LT P BLED

§ GLASILO

DELOVNEGA KOLEKTIVA

LETO III

PONEDELIJEK, 15. 1. 1973

st.1

‘Ustavna dopolnila -
temelj samoupravljanja

Uveljavljanje ustavnih dopol-
nil v samoupravno prakso pod-
jetij poteka prepoéasi. To je
ugotovitev, ki jo v zadnjem da-
su pogosto zasledimo v tisku,
hkrati pa je to tudi ocitek druz-
beno-politi¢énih organizacij. Leto
dni je minilo, odkar so bili
ustavni amandmaji sprejeti,
vendar je le malo delovnih or-
ganizacij, ki bi se lahko pohva-
lile s tem, da so s svojo orga-
nizacijo v celoti vskladili z novo
ustavo.

Vzrokov za takS$no podasnost
in zamudo pri uveljavljanju
ustavnih amandmajev je prav
gotovo ved:

— gre za nalogo, ki terja te-
meljite strokovne organizacijske
priprave in analize, ki jih ni
mogoce kvalitetno opraviti v
krajsem casu

— Cakanje posameznih delov-
nih’ organizacij na prve izkuinje
drugih

— napaéno razlaganje ciljev
ustavnih dopolnil

— odpori tehnokratsko biro-
kratskih sil, ki vidijo v novi
ustavi resno nevarnost za svoj
monopolni poloZaj.

Nekateri teh ocitkov prav go-
tovo lahko letijo tudi na LIP
Bled. V mesecu aprilu je bila
imenovana komisija za sestavo
statuta. Kasneje pa tudi za sa-
moupravni sporazum, ki ga bo
treba sestaviti, ¢e bomo imeli
ve¢ Temeljnih organizacij zdru-
zenega dela (TOZD). Komisija
je bila prvotno imenovana za se-
stavo statuta, vendar je v okviru
tega dela sprejela Se nalogo za
sestavo Samoupravnega Spora-
zuma, Tako se je komisija ved-
krat sestala in obravnavala raz-
ne probleme, vendar je vprasa-
nje TOZD in samoupravnega
sporazuma obravnavala le dva-
krat. Treba je povedati, da je
komisija v vsem tem dasu ime-
la $e nekaj drugih tezav. Med
drugim tudi to, da smo dakali
na novega direktorja, saj tudi
od njega in njegovega koncepta
poslovanja v veliki meri zavisi
organizacija podjetja.

Pretekli mesec se je komisija
ponovno sestala in zavzela pr-
ve, konkretnejse zadolZitve in
refitve, Mnenja je bila, da je v
prvi vrsti treba seznaniti s po-
tekom dela ¢lane delovnega ko-
lektiva, kajti na tem podrodju
do sedaj %e ni bilo skoraj ni-
¢esar storjenega.

Namen ustavnih amandmajev
je poglobiti samoupravljanje in
postaviti delavca v takSen druZ-
beni polozaj, v katerem bo lah-
ko vplival in odlod¢al o vseh vaz-
nejsih vprasanjih.

Prakti¢na izvedba ustavnih
dopolnil v podjetju mora seveda
upostevati poleg splosnih ustav-
nih obveznosti tudi druge kon-
kretne pogoje, kot so:

— organizacijska in lokacij-
ska strukturiranost podjetja

— ckonomska mo¢ in velikost

podjetja

— tehnolo$ka  razvitost in
strukturiranost

— raznovrstnost proizvodnega
programa

— trZzni polozaj in znadilnost
pridobivanja dohodkov

— kadrovska sestava, izobraz-
bena struktura itd.

Dosedanja zakonodaja je pod-
jetju priznavala izkljudno pra-
vico do samoupravne organiza-
cije. Do sedaj je samo na ravni
podjetja ves kolektiv s statutom
lahko priznal do neke mere sa-
mostojen polozaj tudi posamez-
ni organizacijski enoti znotraj
podjetja. Tako smo tudi v LIP
delovnim enotam priznali neka-
tere manj3e pravice, ki jih ures-
ni¢ujejo v svojih samoupravnih
organih. Brez volje podjetja do-
slej tudi ta decentralizacija
upravljanja ni bila mogocéa.

S TOZD je situacija spreme-
njena. Posamezni organizacijski
deli podjetja se lahko pod do-
lo¢enimi pogoji in po svoji iz-
razeni volji organizirajo kot
TOZLD, ki se po tem prostovolj-
no s Ssamoupravnim sporazu-
mom zdruzujejo v podjetje.

Prvi pogoj je, da TOZD raz-
polaga s sredstvi druZbene re-
produkcije, kar pomeni, da mo-
ra razpolagati s tako koli¢ino
sredstev druzbene reprodukcije,
ki si zagotavlja njeno poslov-
nost, perspektivni razvoj, delav-
cem v njej pa socialno varnost.

Drugi pogoj je delovna celota,
kar pomeni, da so TOZD lahko
le tehnolos$ko-proizvodno zaokro-
Zeni delovni procesi in teritori-
alne celote.

Tretji pogoj pa je, da se da
rezultate dela ovrednotiti na tr-
gu ali pa v notranjem prometu.

Nadaljnji pogoj pa je vseka-
kor ekonomiénost in racional-
nost takega zdruzevanja.

Izpolnjeni morajo biti vsi po-
goji, ¢e naj taka organizacija
zdruZenega dela v redu deluje,
zato bi bilo napak, ¢e bi ustva-
rili take TOZD, ki bi imele bi-
stveno niZzje dohodke in s tem
tudi osebne dohodke, saj bi tako
stanje pripeljalo lahko do tez-
kih situacij.

Na zadnjem sestanku je ko-
misija predlagala, da bi posku-
sili ustanoviti $tiri TOZD v pod-
jetju.

Podjetje kot celota naj bi ime-
lo status pravne osebe, sestav-
ljale pa bi ga:

1. TOZD — Tovarna Bohinj

2. TOZD — Tovarna Bled

3. TOZD — Trgovina

4, TOZD — Uprava

Za tako organizacijo pa bi bi-
lo v prvi vrsti treba skleniti
med vsemi TOZD samoupravni
sporazum, za katerega pa je
treba najprej opraviti strokov-
no analizo obstojeega stanja,
ki naj pokaZe osnovno proble-
matiko delitve dela, gospodarje-
nja, medsebojnih ekonomskih

-in drugih razmerij.
Nato je treba vskladiti dejan- ~

ske interese delovnih enot, ki
naj bi bile TOZD. V tej fazi je
treba razéistiti obéutljiva in za-
pletena premozZenjsko-pravna
razmerja med TOZD.

V tretji fazi se bodo TOZD
tudi formalno oblikovale. Kon¢-
na faza pa je seveda opredelitev
in podpisovanje samoupravnega
Sporazuma.

Upamo in Zelimo, da bo delo
komisije, ki bo intenzivno za-
¢ela delovati na tem podrodju
takoj po novem letu, steklo in
da bodo rezultati tega dela tudi
kmalu vidni.

J. Kunej

Lipova hi%a v paketu

Obmotno skladiSte ne pomeni samo skladiSte

Veékrat se slidi kakina nepre-
misljena pripomba, ki pade od
mestrokovnih ljudi ali pa od
strokovnih, ki so napaéno po-
uceni: »0Oh, eno skladisée hlodo-
vine boste pa Ze reéili, saj to ni
takSen problem!«. Ravio tem je
namenjen kratek prikaz, kaj po-
meni tak3no skladii¢e za ob-
mo¢no gozdarstvo in lesno in-
dustrijo. Kaj vse tak$no skladi-
$¢e sprozi in kako vpliva na raz-

Poslovanje

Planska zadolZitev za 11 me-
secev leta 1972 je bila realizira-
na z naslednjimi indeksi:

Neto prodajna vrednost

Tovarna Bohinj 104,01 %

Tovarna Bled 103,80 %

Skupaj 103,90 %
Kritje

Tovarna Bohinj 109,11 %

Tovarna Bled 101,41 %

Skupaj 105,86 %
Direktni stroski

Tovarna Bohinj 98,45 %

Tovarna Bled 105,30 %

Skupaj 102,28 %
Fiksni stroski

Tovarna Bohinj 116,38 %

Tovarna Bled 117,87 %

Skupaj 117,13 %
Ostanek dohodka

Tovarna Bohinj 99,77 %

Tovarna Bled 46,45 %

Skupaj 84,94 %

Ob upostevanju razlike vkal-
kulirane amortizacije znasa
ostanek dohodka 100,11 % po-
stavljenega plana.

Sam mesec november je bil
po doseZenih rezultatih poslo-
vanja podpoprec¢ni mesec letos-
njega leta, kar smo normalno
tudi pricakovali.

Izvoz je v primerjavi s pla-
nom dosezen s 117 %, v primer-

voj lesne industrije na celotnem
obmodju?

Pred desetimi leti, ko so bile
Zive debate o rekonstruiranju
primarne predelave na obmodju,
smo govorili o bazenskih Zagah,
Takrat se je osvojila tehnologi-
ja, ki je bila za tiste ¢ase mo-
derna. Takrat $e ni bilo govora
0 obmoénih skladiSéih oblovine.
V teh desetih letih je naredil
razvoj tehnologije v svetu tak

v letu 1972

javi z enakim obdobjem leta
1971 pa s 129 %. Vrednost izvoza
enajstih mesecev letodnjega leta
znasa 2,736.536 § in sicer v celoti
na konvertibilno podrodje.

PROIZVODNOST IN KRITJE
OD JANUARJA DO NOVEM-
BRA 1972 .

Proizvodnost

Tovarna Bohinj 112,92 %
Tovarna Bled 114,31 %
Skupaj 113,60 %

Proizvodnost v Tovarni Bo-
hinj je v drugem polletju stal-
no narascala, v Tovarni Bled pa
je ostala na poprecju doseZene
produktivnost v I. polletju.

Popreéni meseéni osebni do-
hodki na zaposlenega so znasali
v obdobju I.—XI, 1972:

Tovarna Bohinj 1833 din
Tovarna Bled 1812 din
Uprava 2980 din
Poprecje podjetja 1947 din

Odstotek preseganja norm je
znasal 23,16 %, proizvodnosti
13,60 %, kritja 23,48 %. Skupna
izpla¢ila po merilih proizvodno-
sti in kritja pa so znasala 12,22
odstotka.

Z izplacanimi osebnimi dohod-

ki smo na meji dovoljenih oseb-
nih dohodkov po samouprav-
nem sporazumu,

F. Cuznar

korak naprej, da so danes stva-
ri, ki smo jih gradili pred dese-
timi leti, Ze zastarele, V napred-
nih deZelah so nekje tak$ne na-
prave Ze zamenjali ali pa jih
postopoma zamenjujejo kot za-
starele. Tu mislim konkretno
hlodisc¢a pri firmi MM v Avstri-

. ji ali zagalnico v HESPI in po-

dobno.

Pomanjkanje delovne sile v
gozdarstvu prav v Kanadi, nato
v Skandinaviji, v Avstriji, sedaj
pa Ze pri nas je narekovalo in
$e narekuje, da se ¢im ve¢ del
prenese iz gozda na dolocena
zbirna mesta. Tako se je prenes-
lo eno najteZjih sekaskih del,
lupljenje iz gozda na zbirno
skladisc¢e. Ravno tako je, s kro-
jenjem oblovine, z izmero lesa,
z grobo sortacijo na sortimente.
Vsa ta dela, ki jih je prej oprav-
ljal tezaski ¢lovek, danes oprav-
ljajo stroji in naprave. Tak3ne
naprave so razmeroma drage,
enkratne investicije.

V ravninskih predelih kot v
Nem¢iji, si pomagajo s tem, da
uvajajo prevozne naprave, ki se
prevazajo. V Skandinaviji in v
alpskih dezelah, kjer so gozdo-
vi z razgibano konfiguracijo so
se razvila takozvana centralna
skladii¢a ali obmoéna skladi$ca
oblovine. Tak$na skladi$¢a po-
menijo veliko vloZenih sredstev
v mehanizacijo. Da je to izkori-
3¢eno in rentabilno, so za to po-
trebne velike koncentracije oblo-
vine na enem mestu. Poleg tega
je zaradi mehaniziranega dela
potrebna precej$nja povriina
ravnega in suhega zemljis¢a. Na
tak$nem skladi$¢u ni samo
vskladiiéenje lesa, ampak se
opravijo delovne operacije, ki
so prinedene iz gozda in operaci-
je dela, ki se danes opravijo v
primarni in kemi¢ni predelavi
lesa.

V gozdarstvu pomeni to celot-
no izmero lesa v gozdu, kroje-
nje lesa v gozdu in 40 % se¢nih
strodkov, kar predstavija lup-
lienje lesa, ter groba sortacija

nadaljevanje na str.3



HISA 120
TP 91

Zadnji¢ sem vam na krat-
ko opisal naso novo dejav-
nost in princip gradnje —
to je hiSe v paketu, danes
pa vam predsiavljam eno
izmed srednje velikih bival-
nih enot, ki je v naSem pro-
gramu — to je iso-span hiSo
s kvadraturo 91,2 m? in ku-

1 dnevni del agsa
2 spalnica 12,55

7 hodnik. .. ....... 570
8 predprostor. . 755
skupaj a1,2ama

9 kurilnica, 650me
[ i &

tioris izotp 91
m 1:50

rilnico (ropotarnica, stopni-

s¢e 6,5 m2).

Hisa je prakti¢na in se
lahko variantno -obdeluje:
spremembe v tlorisu, raz-
li¢ne finalizacije (omet, les,
ipd.), razliéni naklon sirehe
tako, da je z urbanisti¢nega
vidika zelo prilagodljiva.

ISO-SPAN HISA 120 TP91

lahko stoji samostojno ali
v vrsti, z razlicnimi zamiki.
Dodajamo ji lahko garazo s
kurilnico tako, da se popol-
noma spoji s hiSo, ali pa z
odmikom in dobimo tako
gospodinjsko dvorisée, ki je
povezano s kuhinjo. V pri-
meru, da stoji v gosti zazi-
davi, to je v soseski, kjer

Arhitekt vam
predstavlja
lipovo hiso

120 - TP - 91

vodi do hise le peSpot, ga-
raia seveda odpade, ravno
tako kurilnica, ker bo taks-
no naselje ogrevano s cen-
tralno toplotno postajo,
namesc¢eno nekje v sredini
naselja v sklopu trgovine in
otrodkega vrtca.




Poglejmo si tlorisno zasnovo:

~—R-em—i-

—tam

Dnevni del in noéni del
sta strogo lo¢ena. Dnevni
del tvorijo dnevna soba z
jedilnim kotom, kuhinja in
gospodinjski prostor.

Danes, ko je vefina go-
spodinj v sluzbi, imajo zelo
malo ¢asa za vzdrZevanje
reda v hisi, zato so glavna
gospodinjska opravila zdru-
Zena v kuhinji in gospodinj-
skem prostoru (tu se pere,
giva, lika, hrani ¢isto in

umazano perilo ter razni go-
spodinjski pripomocki) ta-
ko, da gospodinji zmanjsa-
mo komunikacijo, obenem
pa ji omogoéimo, da ni od-
rezan od prijetnega dela
zivljenja, ki se odvija v
dnevni sobi in vrtu.

K dnevnemu delu spada
$e WC s tusem in kurilnica,
ki je lahko veénamenski
prostor (stopnis¢e v prime-
ru, ¢e je hisa podkletena,
ropotarnica, delavnica ali

varianta
tloris izotp 91
m 1:50

shramba). V primeru, &e je
stopni$ée zunaj se lahko
celo poveca.

Spalni del ima svoj pred-
prostor z garderobo, kopal-
nico in tri sobe. Spalnico
starSev je moino povezati
z manjso sobo, e je pri hisi
otrok, bolnik, ipd.

V varianti tlorisa je veci-
na gospodinjskih strojev na-
mgscena v kuhinji, namesto
posebnega gospodinjskega
prostora pa je vedji jedilni
kot. Kuhinja je loena od
dnevne sobe le z zajtrkoval-
nikom in dekorativnimi

varjanta s kletjo
izo tp 91
m 1:50

= =

smu¢nimi vrati. Kopalnica
in otroska soba sta poveia-
ni, dostop v klet je mogoc
od zunaj.

Ogrevanje je variantno,
klasi¢no, toplovodno, termo-
akumulacijske peéi ipd.

Miha Koman

Obmoéno skladiSte ne pomeni samo skladiSe

(Nadaljevanje s 1, strani)
na drobne in debele sortimente.
Za lesno industrijo pomeni
tak$no skladi$§¢e zameno za da-
na$nja skladid¢a, odprava vseh
tezaskih nevarnih del s hlodi,
koncentracijo veéje mase in me-
lo¢eno povezavo z Zagalnico ter
sekalniki za sekanje celuloznega
lesa. Taksno skladiS¢e brez na-
daljne primarne predelave in
sekalnikom za celulozni les ter
naprave za izkoriSéanje lubja,
bi bilo brezpredmetno. Takino
skladi$¢e pride do izraza, e je
na istem mestu v podaljsku Za-
ga z linijo za drobno hlodovino
premera 15—25cm in drugo li-
nijo za debelej$o hlodovino. Li-
nija za drobmo hlodovino se se-

. stoji iz stroja za lupljenje, stro-

ja za profiliranje, ki dela isto-
¢asno sekance in Zagan les. Dru-
ga linija za debelej$o hlodovino
premera vecja nad 25cm je iz
sistema 2 polnojarmenikov za
prizmiranje in sekanje odpad-
kov za celulozni material v ob-
liki sekancev. Podobno se seka
tudi ves okrogel celulozni les in
se v celulozne tovarne transpor-
tira s kamioni v obliki sekan-
cev. Zagan les se z mehanizira-
no napravo sortira, letviéi, susi
in izmeri. Susi se na bazi ener-
gije, ki jo dobimo iz lubja, ka-
terega se racuna 13 % od mase
lesa. Tako pripravljen Zagan les
se potem v paketih posuden
transportira v finalne predelave
lesa.

Tu je danes jasno postavljena
meja med primarno predelavo
lesa in finalno predelavo lesa,
ki nastopa kot potrodnik lesa.
S tem je pa seveda zabrisana
dosedanja meja med gozdar-
stvom in primarno predelavo le-
sa, ki je bila do preteklosti ta-
ko izrazita, da je sluZila celo za
razmejitev med dvema podjetje-
ma, med gozdarstvom in med
lesno predelavo. Na sedanji mo-
derni stopnji tehnologije so se
operacije obeh branZ v obliki
obmoc¢nega skladi¢a tesno in
nerazdruzljivo povezale.

Taks$ne primere razvoja lesne
industrije in gozdarstva vidimo
na Svedskem, v Avstriji in tudi
na Norveikem so jih imeli pri-

loZznost videti naSi strokovni
ljudje, ko so si ogledovali final-
no predelavo.

Prednost finalne predelave je
$e v tem, da ne rabi velikih
skladi$¢ za Zagan les, da ne ra-
bi susilnih naprav, ki so ma dru-
gih energetskih virih — olju.

Tak nadin proizvodnje ima
eno slabo lastnost, da zahteva
dobro organizacijo, dobro plani-
ranje v gozdarstvu, tako s tran-
sportnimi napravami kot s stroj-
nimi napravami. Ne moremo pa
tega vzeti samo kot slabo stran,
ker nas prisili v boljSo organiza-
cijo, ker vse naprave bolj kritié-
no pridejo do izraza pri slabi
organizaciji. ;

Postavi se nam vpraSanje sa-
mo od sebe: »Kako prenesti te
napredne izsledke k nam na tri-
glavsko gozdno gospodarsko ob-
modje in kako jih vkljuditi v
programe. ki so Ze v teku?« Vse
verjetnosti nam kaZejo, da mi-
mo njih ne bomo mogli, da jih
je treba samo presaditi na nasa
tla, upoStevaje vse nase okolno-
sti, ki jih pa ni malo. Da bi jih
ignorirali, jih verjetno ne bomo
mogli, ker nas bodo rezultati
— ekonomike gospodarjenja pri-
silili na to, da jih bomo mora-
li posnemati. Da bi si mi izmi$-
ljali nekaj novega mimo tega,
kar so drugi Ze na$tudirali, naj-
brze ne bomo veé odkrili Ame-
rike. Torej nam preostane $e sa-
mo japonska navada, da bomo
znali dobro in pravilno prekopi-
rati za naSe razmere.

Ker se celotno obmodéje v glav-
nem sestoji iz dveh dolin bo-
hinjske in gornjesavske, ki so
porasle z gozdovi iglavcev v pre-
tezni meri smreke, bi nam lahko
sluzil kot vzor, kaksen primer v
Avstriji, npr. Zaga v Gossu MM
ali zaga HESPE v Wasenanu. To
so obrati, ki so sodobno moder-
nizirani, so na bazi smreke in so
v razgibanih alpskih terenih, kot
je to obmocje.

Danes ima obmodéje triglavskih
gozdov zastavljeni razvoj lesne
industrije v glavnem na dveh
mestih, tako Zago in finalno
predelavo lesa. Danes je gozdar-
stvo popolnoma lo¢eno od tega
in je meja med gozdarstvom in

lesno predelavo pred hlodiséem,
ko se gozdni sortimenti spreje-
majo v predelavo. Po vsej ver-
jetnosti bo potrebmo to razme-
jitev malo drugade postaviti.
Treba jo bo prilagoditi sodobni
tehnologiji.

Danes sta primarna in finalna
predelava ‘omejeni na zelo
skromni in za obe predelavi ne-
idealni povrdini. Zato za skup-
ni razvoj obeh vrst predelav in
Se dela gozdarskih operacij ni
dOVO]_j prostora za perspektivni
razvoj.

Zato bi bilo zelo smotrno, da
se v perspektivi umaknemo iz
teh mest s primarno predelavo.
S tem bi dali prostor za bodoéi
razvoj finalni predelavi v Bohi-
nju in na Reéici. Za razvoj obeh
predelav ni prostora. V kolikor
bi ostali na istem mestu, bodo
zaradi pomanjkanja velike teZa-
ve, ker bo primarna jemala pro-
stor finalni predelavi in obrat-
no. Tako bi obe finalni predela-
vi oskrbovali s suhim Zaganim
lesom iz tretjega mesta, kamor
naj bi se preselil del gozdarstva
in celotna primarna predelava,
kakor je Ze uvodoma navedeno.
Jasno je, da je tu potrebno, da
sta gozdarstvo in predelava lesa
tesno povezani. Brez tega si ne
moremo zamisliti racionalnega
in sodobnega razvoja lesnega
gospodarstva na tem obmodju,
Iz dosedanje prakse vidimo, da
niti lesna industrija brez suro-

‘vinskega zaledja, niti gozdarstvo

brez sodobne predelave, nimata
perspektive.

Menim, da smo mi vsi dolZni, .
tako samoupravljavei kot stro-
kovni vodilni in vodstveni, da
maravno bogastvo, ki nam ga je
druzba zaupala v upravljanje,
¢im boljse predelamo v ¢im vi-
$je vrednosten izdelek, da s tem
prodremo, ne samo S Surovino
ampak z izdelki, ki imajo ¢im
ve¢ dela in v katerih je les ¢im
visje ovrednoten. Pri tem ne
smemo pozabiti na dobre last-
nosti lesa, ki se akumulirajo
najmanj preko dveh ¢loveskih
generacij,

Danes nastaja v svetu prob-
lem, ker nerazvite drzave ome-
nadaljevanje na str.5



SKLEPI

SVET ZA REKLAMACIJE IN INVENTURO

1. Po skladiscih leZi vedja koli¢ina blaga, ki v proizvodnem
ciklusu v podjetju ne pride ve¢ v postev, zato je obvestiti tov.
direktorja, da zadolzi odgovorne sluzbe, da to blago odpro-
dajo.

2. V podjetju naj se uvede interna kontrola evidence, ki naj
jo izvajata analitika stro$kov.

- Pomocénica direktorja je zadolZena, da izda naloge, po ka-
terih bosta opravljala interni nadzor.

3. Svet je ugotovil, da nastajajo teZzave pri evidentiranju
in oznacCevanju osnovnih sredstev.

Problem resi tov. direktor oz. kolegij najkasneje do konca
januarja.

4. V &im krajfem &asu je jzdelati interna merila o kaliranju
sredstev.

5. Svet vziraja na zaostritvi materialne in disciplinske od-
govornosti oseb, ki delajo na podro¢ju materialne evidence.
V nasprotnem primeru bomo uporabili sankcije.

6. Potrdil je inventurni elaborat. Inventurnj viski se knji-
Zijo v izredne clohodke, manjki pa v izredne izdatke.

1. Odobril je poloviéno placilo zamudnih obresti Grad_u
Kraljevo, to je din 38.899,15.

8. Potrdil je odpis zneska 7.110.— din, ki nam ga dolguje
poié Pavao, Vis Zrtava fasizma br. 13, ker se po izjavi sodi-
Sca pri omenjenem tovariSu ne more izvesti rubez, ker nima
premicnin.

9. Prodnjo hotela Palace za odpis zamudnih obrestl je svet
odklonil s pripombo, naj radunska sluzba to uredi po redni
poti z banko ali z dolZnikom.

10. Kegljaskemu klubu »Simon Jenko« Podrefa priznamo
oz. odpisemo zamudne obresti v znesku 2.456,20 din.

11. Na podlagi prosenj za odpis zamudnih obresti je svet
sklenil, da v bodoce v tej zvezi ne bo nobene prosnje veé
ugodno resil niti obravnaval,

12. Firmi ZENGERER Graz priznamo reklamacijo v vi$ini
1.540 OS; le-to pa naj potrdi CDS.

13. Prodajni sektor je opozoril, da tudi proizvodnja sode-
luje pri sklepanju pogodbe s tujimi firmami. Napisati je
precizna navodila za izdelavo vrat. Izogibati se je nepravilnosti

3. Obravnaval je predlog druZbenega dogovora o izvajanju
kadrovske politike, analize kadrovske problematike v obéini
Radovljica.

4. Na podlagi predloZenega spritevala o opravljenih izpitih
je odobril tov. Milici Pavlin povrnitev stroskov $olanja na eko-
nomski fakulteti.

SVET ZA SPLOSNE ZADEVE

1. V svet za gozdarstvo in lesno predelovalno industrijo
pni Gospodarski zbornici SRS je za delegata izvolil tov. Jurija
Hocevarja, dipl. ing.

2. Sklenil je, da pristopimo kot podporni &lan k Prefernovi
druzbi in revaloriziramo ¢lanarino na din 1.000.—.

3. Potrdil je dopolnitev organizacijske sheme tehniénega
sektorja — sistemizira se novo delovno mesto »prevzemalec
reprodukcijskih materialove v nabavni sluZbi.

4. Namesto novoletnih ¢estitk je svet dodelil pomod obdi-
nam Radovljica in Jesenice za sklad za varstvo otrok z name-
nom, da se izboljsajo pogoji dela v vrtcih.

5. Ugodno je resil prosnje otroskega oddelka v splo3ni bol-
nici Jesenice, osnovne Sole Bled, Gorje in Boh. Bistrica, Ob-
¢inske skupsdine Skofja Loka za zimsko-Sportne prireditve
ter predlagal, da se za FIS tekmovanje v Bohinju odobri
10.000.— din iz sredstev za reklame.

6. Organizirati je srecanje nasih upokojencev.

SVET ZA UREJANJE DEL. RAZMERIJ CDS

1. Ponovno je obravnaval pravilnik o delovnih razmerjih in
odgovornosti, kjer je uposteval pripombe c¢lanov kolektiva.
Pravilnik je priloga v dasopisu.

2. Sistemiziral je novo delovno mesto v nabavni sluZbi:
»prevzemalca reprodukcijskih materialove.

3. Seznanjen je bil z odpovedjo del. razmerja tov. Anice
Li¢en. Odlocitev je prelozil; skusa se dosefi, da bo ostala
v podjetju.

CENTRALNI DELAVSKI SVET

1. Direktor je podal koncept bodode poslovne politike pod-
jetja.

2. Splosna in pravna sluZba je zadolfena, da se do konca
januarja dogovori o organizaciji ambulante v okviru ved
podjetij na Bledu.

3. Svet za varstvo in poZarno varnost v roku enega meseca
pripravi poroéilo o ukrepih za zmanj8anje nezgod pri delu.

"4. Komisija za sestavo osnutka statuta naj do konca janu-

stvo pri delu.

misijo.

predvsem takrat, ko prvi¢ prodiramo na trg.
_ 14, Odgovorne sluzbe naj uredijo servisno sluibo glede
zalog in placila rezervnih delov ter evidence.

Na prihodnji seji" v januarju naj vodja sluzbe poroéa o
stanju servisne sluzbe na trgu. ~

SVET ZA IZOBRAZEVANJE

1. Predlagal je spremembo in dopolnilo 63. ¢lena pravilnika
0 izobraZevanju, ki govori o nagrajevanju vajencev.

2. Te¢aj za pridobitev kvalifikacije ozkega profila za naziv
»polkvalificiran (priucen) delavec v lesni industriji« be po
dopisni metodi s tem, da se na izpitu preverja tudi prakti¢no
znanje, predvsem iz strojeslovja in varstva pri delu.

Predmeti: tehnologija lesa, matematika, strojeslovje, var-

Redni izpiti iz posameznih predmetov bodo 1-krat meseéno,
po potrebi in dogovoru pa lahko veckrat pred 3-¢lansko ko-

Pogoj za vpis: 6-meseéni delovni staZ v podjetju.

arja pripravi osnutek o organizaciji TOZD v podjetju.
5. Do konca januarja je izdelati sistemizacijo delovnih mest

in jo dati v javno obravnavo.
6. Sprejel je plan za leto 1973.

7. Sprejel je z nekaterimi popravki pravilnik o delovnih

razmerjih in odgovornosti.

8. Odobril je najetje kredita za izvajanje investicij.
9. Odobril je pogodbo za najetje kredita za nakup stano-

vanj v BoH. Bistrici.

10. Na podlagi prédlogov je sprejel pravﬂmk o udelezbi

delavecev na dohodku.
11. Razpravo o

njo sejo.

12. Sprejel je sklep o podpisu pogodbe o ustanovitvi Ljub-

ljanske banke z rizikom.

13. Izvolil je ing. Jurija Hodevarja za predsednika odbora

za vsesplosni ljudski odpor.

14. Sprejel je sklep, da se zaprosi za podaljSanje soglasja

za noc¢no delo Zena za leto 1973.

samoupravnem
in usmerjanju sredstev za stanovanjsko izgradnjo v obéini
Radovljica je zaradi nejasnosti v osnutku preloZil na prihod-

spora.zumu o izlodanju

Kaj je produkt
manager?

V prejénji Stevilki Glasila se
je v &lanku o prodajnem posve-
tu vrinil tiskarski $krat, ki je za-
pisal namesto Product Manager
Producent Manager, Zato bi iz-
rabil priliko, da ob popravku
napake nekoliko bolj natanéno
opisem kaj je pravzaprav funk-
cija Product Managerja, ker je
verjetno veéini bralcev le-ta ne-
poznana.

V sodobnem konceptu marke-
tinga, kjer je podjetje usmer-
jeno k potrosniku in zato proiz-
vaja tisto kar trg potrebuje, je
potrebna tesna povezanost med
proizvodnjo, razvojem in proda-
jo. Tako dobimo klasi¢ni trikot-
nik, kjer informacije potekajo
po najkrajsi poti, koordinator v
tem procesu pa je generalni di-
rektor.

Ker pa je asortiman izdelkov
Stevilen in veljajo razli¢ne zako-
nitosti za vsak izdelek posebej,
en koordinator tezko aktivno de-
luje na vseh podrocjih procesa
in tezko resuje vse tezave na
katere naleti posamezni izdelek.
Obstaja nevarnost, da se manj
pomembnim problemom posveti
ve¢ ¢asa, kot nekim generalnim
smernicam. Zaradi tega pred-
vsem ameriska podjetja (vendar
samoupravljanje ni ovira, am-
pak prej vzpodbuda) vpeljujejo
novo funkcijo Product Manager-
ja.

Ta je koordinator med razvo-
jem, prodajo in proizvodnjo,
vendar samo za en izdelek —
obi¢ajno tisti, ki je najbolj pro-
blemati¢en. Tako se spopada z
vsemi teZzavami, ki nastopajo v
proizvodnji, deluje aktivho v~
razvoju novih oblik obstojetega
artikla, i$¢e boljse prodajne po-
ti in nova trZi$¢a, zasleduje in-
formacije iz trga, skratka nje-
gova mnaloga je, da izdelek, ki
mu je na skrbi, doseze ¢im vedji
uspeh. Se enkrat bi rad pouda-
ril, da je predvsem koordinator
in organizator, ki zna povezati
obstojete faktorje v najboljso
reditev.

¢e je podjetje majhno, zado-
$¢a en Product Manager, ki se
iz enega izdelka po opravljeni
nalogi seli na drugi izdelek. V
vedjih podjetjih pa je ve¢ Pro-
duct Managerjev, ker so proble-
mi dosti bolj kompleksni.

Kelbl Miro

Tri dni v érni Afriki

nadaljevanje

Tudi Zeljo po no¢nem potepa-
nju nam je pregnalo prvi¢ nepo-
znavanje jezika, drugi¢ pa nepo-
znavanje deZele in navad ljudi,
&eprav so nam zagotavljali, da je
v mestu popolnoma varno. Pred-
sednik Bokasse je namred uve-
del zelo drasticne kazni zoper
roparje in tatove, ki so nekaj
¢asa lepo uspevali. Tako je za
uvod dal pretepsti nekaj desetin
kriminalcev, od katerih jih je ve-
liko zaradi tega pomrlo. Kot
stalno prakso je uvedel, da se za
eno tatvino odreZe levo uho, za
drugo desno uho, za tretjo levo
roko in za 4. in zadnjo, glavo.
Kljub protestu samega general-
nega sekretarja
Waldheima, nj spremenil svoje
odlocitve, temved jo je podkrepil
Z besedami, da naj vsi lopovi
sveta kradejo v pisarni gospoda
Waldheima, v Centralnoafriski
republiki Ze ne bodo.

Tako nam je ostalo za ogled
samo Se hotel s tremi majhnimi
krokodiléki v akvariju, stene
okradene z maskami in intarzi-
jami iz metuljevih kril, terasa s
tihim Sumenjem reke in skriv-
nostni glasovi noéi ter soba z
blagodejno tifino za, od dozive-
tij, zbeganega popotnika.

Centralnoafriska republika je
deZela diamantov, mangovcev,
banan, savan, mladih ljudi v pi-
sanih oblacilih, mrkega predsed-
nika in ne nazadnje tudi blatnih

lenih rek ter temnozelenih pra--

gozdov. In prav to zadnje je bi.
lo pravzaprav tisto za kar smo

OZN Kurta :

priéli tako daleé. Leva in slona
navsezadnje lahko vidimo tudi
v Ljubljani pod RoZnikom, pra-
vega pragozda veéno zelenega in
mogoc¢nega pa le ne najdemo.
Tako smo se drugo jutro s kom-
biji napotili nekaj desetin kilo-
metrov stran iz mesta, da bi na

lastne o¢i videli kje rastejo &u-

doviti lesovi eksot s &%e bolj
cksotiénimi imeni. Rdeéi asfalt
je bil kmalu za nami in asfalt
je nadomestil $e bolj rde¢ ma-
kadam. Na levi in desni so be-
zale samotne vaske kode s siro-
masnimi polji v katera je zopet
vdirala dZungla. Ponekod so sa-

mo samotna oZgana drevesa, ki
so ostala na pogoris$é¢ih, priceva-
la, da je bil tukaj nekol¢ pra-
gozd, ki ga je ¢lovek unidil s se-
kiro in ognjem, ki pa bo ob
najmanjsi ¢lovekovi napaki zo-
pet v naskoku zavzel polje in
koco.

Takih prizorov je bilo scaso-
ma vedno manj in manj in zad-
nje naselje je bilo par koé pig-
mejcev. Vendar pa se ti majhni
1,30 m v povpredju visoki ljudje
niso pustili fotografirati; mogo-
¢e zaradi verovanja, da jim s
sliko odvzame$ tudi duso Se bolj
verjetno pa zaradi tega, ker so
zavohali lahek zasluzek, saj ob
pogledu na denar njihovo pre-
pri¢anje ni bilo ve¢ tako trdno.

Po nekaj minutah voZnje smo
se ustavili v gozdarskem $ol-
skem centru, ki je namenjen iz-
obraZevanju neke vrste delovo-
dij, tako na sedis¢ih, kot tudi
na 7agah. Center je pod pokro-
viteljstvom organizacije za goz-
darstvo in kmetijstvo FAO.

Vendar pa je nas vse dosti
bolj zanimalo kako to dejansko
poteka v praksi. Zato smo se
zopet naloZili v kombije in se
odpeljali globlje v pragozd. Ce-
sta je postajala vedno oZja in
vedno bolj razrita, dokler kondé-
no tudi nafa dva kombija nista
mogla ved¢ naprej. Od tu naprej
je bila pot prehodna le za pes-
ce, tezke tovornjake in buldo-
Zerje.

Kmalu se nam je odprl pogled
na secisce, ki je bilo hkrati tudi
gradbiSée ceste, kajti to dvoje
gre skoraj obi¢ajno skupaj.

Pragozd je zelo teZko preho-
den, debla dreves pa tako tez-

ka in velika, da brez moc¢ne me-
hanizacije postane delo nemogo-
¢e. Pogoj za mehanizacijo pa so
ceste. Zato je potrebno najprej
narediti cesto in nato se ob ce-
sti v ozkem pasu izkoristijo do-
bra drevesa kolikor se da.

Ker je bil teren sorazmerno
raven, je bila tudi gradnja gozd-
ne ceste sorazmerno lahka. Dva
mod¢na buldoZerja vrste Carter
Pillar sta prodirala v pragozd

in za njima je ostajala Ze nare-
jena cesta. Prvi je lomil in po-
diral drevesa in tudi najdebelej-
$a se mu niso mogla upirati. Ce
ni uspel drevesa podreti kot do-
mine, se je spravil nad njegove
korenine. Nekaj minut je ropo-
talo in prasketalo, potem pa se
je 1m debelo drevo pricelo tre-
sti in majati. Samo 3$e en sunek
in 40 m dolgo drevo je Ze lezalo
na tleh, Nato je buldoZer potis-
nil podrti velikan ob rob ceste
in #e drvel nad novega. Drugi
buldoZer pa je ruval ostanke 3to-
rov in korenin in izravnaval kra-
terje, ki so ostali za prvim.

Na naSo Zeljo so nam prika-
zali kako podirajo drevje z mo-
torno Zago. Za ta namen so
izbrali orjasko limbo. To drevo

je znadilno po tem, da ima mo-
go¢na rebra kot podaljSke kore-
nin in ¢e drevo ne bi imelo
krosnje, bi izgledalo kot raketa
pred startom. Najprej so z mo-
torno Zago oklestili ta rebra in
po cca 15 minutah je bilo tudi
drevo izpodZagano. Padalo je po-
¢asi toda nezadrzno in pod se-
boj lomilo vse kar je bilo na
poti. Od debla so odrezali cca
3 m korenovca, ki je zaradi zavi-
te rasti neuporaben. Na drugem
koncu so odrezali $e krosnjo in
tako je ostal samo en hlod dol-
Zine 24 m s kubaturo cca 27 m3.
Z jekleno vrvjo so zapeli hlod
na debelejSem koncu in buldo-
Zer ga je odvlekel h kamionu z
enoosno prikolico. Z vitli so
hlod potegnili na dero kamiona
in delo je bilo s tem Ze oprav-
ljeno.

Ce realno pomislimo s kak&no
skrbjo pri nas podiramo in iz-
koris¢amo gozdove, se lahko ob
vsem tem zgrozimo. Na tem me-
stu in na takem kupu polomlje-
nih dreves in odpadkov ne bo
verjetno nikoli ved zrasla nobe-
na limba, ampak samo bujno
grmovje in ovijalke.

Kljub temu, da sem =zapisal,
da je bilo delo s hlodom :Ze
opravljeno, pa se je v bistvu e-
le zadelo, Ceste so slabe in malo-
stevilne, zato je za transport
primerna le vodna pot. Tako
mora na primer Slovenijales, ki
ima gozdove v Bajangi cca
500 km transportirati po reki
Sangi, nato $e ve¢ kot 500 km po
reki Kongo do Brazzavilla in od
tom 3e toliko po Zeleznici do
pristanid¢a v Gvinejskem zalivu.

se nadaljuje



~ poraba lesnih odpadkoy v tovarni Bohinj

V tem d¢lanku bi rad navedel
nekaj podatkov glede lesnih od-
padkov, Kkje nastajajo in kako
jih nato uporabljamo oz. proda-
jamo.

a) Zacel bi kar v enoti Zaga,
kjer po tehnoloskem postopku
pri razrezu hlodov dobimo poleg
Zaganega lesa, ki gre v nadalj-
njo finalizacijo Se odpadke, kot
Zagovina, katere dobimo cca 8 %
glede na kub. Zaganega lesa, kar
zna$a mesecno na 1700 m* Zaga-
nega lesa povpre¢no skozi. celo
leto 136 ton Zagovine na mesec.
To Zagovino uporabljamo oz.
predelujemo cca 2/3 za proizvod-
njo iesne moke, ostala 1/3 pa se
uporablja kot kurjava.

Tako dobimo letno pri razrezu
30.000 m* okroglega lesa cca 1700
ton zaguvine, od katere jo pora-
bimo za proizvodnjo lesne moke
cca 1400 ton na leto, za kurjavo
in ostalo pa jo ostane Se letno
300 tomn.

b) Poleg Zzagovine pa nastaja
pri tehnolo$kem procesu hlod —
Zagan les 8e Zamanje, katerega
razsekamo v sekirostroju firma
»Jansen« in to cca 0,23 prm se-

kanc iz 1 m® lesa, kar znasa me-
seno pri razrezu 2500 m* okro-
glega lesa 575 prm sekanc in
letno 6900 prm sekanc. Te sekan-
ce pa potem nakladamo na va-
gone in jih posiljamo tovarnam
celuloze za proizvodnjo papirja.
Omenjeni sekanci so sveZi in
imajo od 30—100 % vlage, odvis-
no od vlage lesa hlodov.

c) Pri nadaljnem tehnoloikem
postopku oz. proizvodnji opaznih
plod¢ pa nastajajo odpadki kot
Zamanje, Zagovina in skoblan-
ci. Prav tako se Zamanje in raz-
ni drugi odpadki razsekajo na
sekirostroju »Jansen« in nato $e
v dezintegratorju. Pri proizvod-
nji 100? opaZnih plo¥¢ nastane
2,2 prm sekanc, kar znese pri po-
vpre¢nj letosnji mesecni proiz-
vodnji 52000 m* plos¢ 1140 prm
sckanc. Letno pa dobimo 13750
prm sekanc. Te sekance osusene
na 6—10 % vlage pa uporabljamo
za proizvodnjo zidakov ISO-
SPAN. Iz teh 13750 prm sekanc
pa dobimo cca 320.000 kom zida-
kov ISO-SPAN in 19.000 kom
ISO-SPAN plos¢. Vendar pa se
za proizvodnjo zidakov in plosc

Obmoéno skladisée . . .

nadaljevanje s str.3

jujejo ali celo prepovedujejo iz-
voz surovin. Zato so nekatere
industrije, ki so osnovane na
surovini iz teh dezel, prisle v
tezave. Kaj hofem s tem pove-
dati? Tudi najbolj zaostale dr-
zave, ki teZijo po napredku, gre-
do potasi po isti poti in priha-
jajo do spoznanja, da je suro-
vine prodajati na mednarodnem
trgu ena od najstarej$ih oblik
trgovanja, ki pa ne vodi k no-
benemu napredku gospodarstva.
Ker je lesna branZa -ena od
glavnih izvoznih panog raznih
polfinalnih in finalnih izdelkov,’
saj zavzema po vrednosti izvo-
za od posameznih panog celo
drugo mesto, je njena prva
dolznost, da priskrbi gozdar-
stvu majmanj toliko deviznih
sredstev, kolikor jih gozdarstvo
rabi za nabavo sodobne meha-
nizacije strojev in naprav. Ni-
kakor pa ne bi smeli dopusdati,
da je izhod v tem, da gozdar-
stvo izvaZa svoje surovine in da
se za mejo gradijo na radun te
surovine razne privatne Zagice.
Da ne bi v bodoée Se prihajalo
do takih anomalij, je nujno po-
trebno, da lesna predelava in
gozdarstvo zastavita enoten kon-
cept razvoja, ki bo predvideval
razvojno politiko za razdobje
10, 20 in 30 let, vsaj za eno
dobo ene Ccloveske generacije.
TakSen razvojni koncept gospo-
darjenja z gozdovi in lesno su-
rovino bi nakazal nujno pove-
zanost in nerazdvojeno smotrno
gospodarjenje z bogastvi, ki
nam jih je druZba zaupala.

Da bi se voz premaknil v tej
smeri, je bila v zadetku leta 1972
formirana delovna komisija v
sestavi: ing. Holevar — GG
Bled, ing. Maselj — LIP Bled,
ing. Petri¢ — projektant Biro
za lesno industrijo Ljubljana.

Delovna komisija si je zadala
nalogo razdéistiti projektno na-
logo, predno se pristopi k pro-
jektiranju obmocénega skladis¢a.
Skupina je preverila ve¢ moz-
nosti na tem obmocju, uposte-
vaje #e spredaj naStete mozno-
sti razvoja. Varianto gradnje
dveh obmocnih skladisé pri ob-
stoje¢ih Zagah smo zaradi pre-
majhnih koli¢in in prostora iz-
lo¢ili. Po vsestranskem razglab-
ljanju smo bili enotnega mne-
nja, kakor tudi poslovni odbor,
da se v bodoce primarna prede-
lava preseli na tretjo lokacijo
izven sedanjih lokacij. Zato je
delovna skupina zadela iskati
novo lokacijo na celem obmoc-
ju. V ta namen je bila detajlno
izdelana analiza vseh transpor-
tov. Postavljeno je bilo, da se
to izrazi v dveh etapah. Prva
etapa je izgradnja samo obmod&-
nega skladi$¢a in prevoz obelje-
ne in sortirane hlodovine na obe

sedanji Zagi. Druga etapa je iz-
gradnja kompletne Zagalnice s
susilnicami pri obmoénem skla-
di$¢u in prevoz Zzaganega posu-
Senega lesa v obe sedanji final-
ni predelavi lesa.

Tako je delovna skupina pri-
pravila ves material za $irsi
strokovni posvet s predlogom za
nadaljno delo pri projektiranju.
Na strokovnem posvetu 19. 9.
1972 pri Gozdnem gospodarstvu
Bled, je bilo dano Siroko poro-
¢ilo o delu skupine, prikazana
je bila transportna analiza in
dan predlog za lokacijo na so-
todju obeh dolin na podrocju
Lesc. Druge lokacije na Nome-
nju, ki je bila precej natanéno
obdelana, delovna skupina
zaradi poplavnega zemljiséa, na
katerem bi se moralo delati, ni
priporodila zaradi velikega vlo-
zka sredstev v zemljid¢na dela
in zavarovanje obale Save Bo-
hinjke.

Nekateri na strokovnem po-
svetu so bili mnenja, da se lo-
kacija ponovno pregleda in pre-
veri, ¢e ni mogoce lokacija No-
menj bolj ugodna. Zato se je
na posvetu sklenilo, da se ma-
redi oba elaborata in primerja-
va ekonomskega dela obeh ela-
boratov. Tako je dobil projek-
tant narodilo, da zbere podatke
za obe lokaciji, ki jih bo moZno
primerjati.

Ker je tak$no skladisée 29. 11.
1972 v miniaturni obliki bilo da-
no v pogon v Slovenj Gradcu,
si je cela skupina strokovmih
delavcev cca 40 ljudi LIP in GG
Bled ogledala tak$ne naprave na
koroskem gozdno gospodarskem
obmoc¢ju. Tu smo videli, da se
na enem mestu reSuje komplet-
no gozdarstvo, primarno in ive-
rica.

Drugo tak3no obmo¢no skla-
disée obratuje v Mariboru v
Limbo3u, ki je bilo zgrajeno pr-
vo v Sloveniji. Projekte za grad-
njo imajo #e postojnsko obmoc-
je, ljubljansko in gornje savinj-
sko obmocje. To se pravi, ce
intenzivno pristopimo k delu in
odlo¢itvam, ne bomo ve¢ med
prvimi. Ce bomo veliko oklevali
v odlo¢itvah in se zgubljali pri
raznih detajlih in zaradi njih
skrenili iz glavne smeri razvoja
napredka tehnologije v svetu,
bomo ostali vedno mali, z za-
starelimi postrojenji, ki jih bo-
mo jutri gradili, pojutrisnjem
pa odmikali zaradi sprememb
in stiske prostora, Zato je nujno
potrebno, da strokovni ljudje,
ki o tem razpravljajo, morajo
imeti pred seboj razvoj in pro-
stor, v katerem se bo razvijalo
vsaj za 20 let naprej. Pri tem
se je nujno oslanjati na izkus-
nje onih, ki so pred mami orali
ledino in izlo¢ati napake, ki so
bile narejene v preteklosti.

K. Maselj

ISO-SPAN lahko uporablja 3e
10—20 % presejanih skobljancev,
kar nedvomno s tem lahko pove-
¢amo kolicine ISO-SPAN zida-
kov.

d) Zagovina, ki nastaja pri cep-
ljenju srednjega sloja pri raznih
kroznih Zagah, pri stroju »PA-
UL«, pri horizontalni cepilki
»SCHULTE« ter obrezovanju
plos¢ pa se uporablja za kurje-
nje parnega kotla »ASSMAN« t. j.
za proizvodnjo tehnolo$ke pare
ter za ogrevanje prostorov itd.

e) Skoblanci, ki nastanejo pri
skoblanju elementov ali srednje-
ga sloja, pa se uporabljajo kot
dodatna surovina za proizvodnjo
ISO-SPAN zidakov, za kurjavo,
delno za proizvodnjo lesne mo-
ke, kar ostane pa se proda osta-
lim interesentom, posebno v po-
letnem c¢asu, ker nastaja visek
skoblancev, zaradi premajhne
porabe kurjenja parnega kotla.

f) Pri formatnem obrezovanju
opaznih plos¢ pa Se nastaja Za-
manje, ki se vozi v Zagalnico,
kjer ga razsekamo v sekance in
odpeljemo na vagon za papirno
industrijo, skupno s sekanci
zage.

g) Pri sortiranju opaZnih plo%g
(prevzem in odprema plo3é), pa
dobimo tzv. $kart plosce, pri ka-
terih je nastala napaka vsled
tehnoloskega procesa, ali zaradi
same strukture lesa. Od teh
opaznih plos¢ nato pri popravilu
plos¢ odrezemo del plodce v iz-
merj 50 X 47 cm. Tako je ostali
del opaZne plosée v dolzini 1,5m
ali 20m $e poseben za izvoz, ali
pa domaci trg. Ostanek — t.j.
konec plosée 50 X 47 cm pa raz-
rezemo v 7 cm $iroke pasove, iz
katerih nato delamo podstavke
za embalirane pakete opaznih
ploi&.

V bliznji prihodnostj (v mese-
cu januarju 1973), pa bo nujno
zajeti Se odpadke, ki nastajajo
pri dolzinskem narezu desk
(stroj »HAIST«) ter jih zmleti
za proizvodnjo zidakov ISO-
SPAN. Tako bodo zajeti vsi les-
ni odpadki, ki nastajajo pri teh-
noloskem procesu hlod — deska
in deska — opaZna ploséa. V bo-
doce pa se predvideva tudi ba-
terija separacije lesnih odpad-
kov, kar jo pogojuje namen upo-
rabe lesnih odpadkov.

V letu 1974 pa se predvideva
$e nabava novega parnega kotla,
s kapaciteto 4 GKcal/h z zmoZ-
nostjo obeh nadinov kurjenja,
t. j. z vpihovanjem lesnih odpad-
kov z izvleCeno napravo, ali s
kurjenjem z mazutom, odvisno
od koli¢ine lesnih odpadkov.

Janez Stare

Kako je kaj v Soteski

Oddelek lesna moka je v se-
stavu Tovarne Bohinj, ceravno
je lokacijsko precej oddaljen.
Kakor je razvidno iz prejinjega
stavka, je glavni produkt lesna
moka. O kvalitetah in specific-
nosti vrst ne bi govoril, omenim
naj le, da v glavnem izdelujemo
tri vrste, ki se razlikujejo po
granulazi, t.j. po velikosti mi-
kroskopsko majhnih iver. Lesna
moka je na prvi pogled neza-

nimiva, ko pa stvar spozna$ bo-
lje, vidi§, da je njena uporaba
zelo raznolika in je v industriji
nepogresljiva. Zanimivo je -tudi
to, da smo edini, ki tovrsten

material 3e izdeluje v Jugosla- -

viji in so podjetja, ki so veza-
na na tovrsten artikel kot su-
rovino, vezana na UVOZ.
Kolikor se spomnim nazaj, je
bil vcasih problem prodaje les-
ne moke. Kaj je bilo temu

Priprava dela napreduje

Pred nekaj meseci smo zadeli
Z organizacijo priprave dela v
podjetju. :

Prvi rezultati so tu. V Mojstra-
ni vodimo proizvodnjo z novo
delovno dokumentacijo. Ocenju-
jemo, da je uspe$na, éeprav jo
spremljajo zacetne tezave.

Nova delovna dokumentacija
obsega delovni list, materialno
izdajnico, terminski list, sprem-
ni list in razdelilni list. Delov-
no dokumentacijo pripravlja in
razmnozuje priprava dela v to-
varni Bled. S to dokumentacijo
smo uspeli zmanjsati Stevilo ob-
razcev, Delovnih listov je sedaj
precej manj. To pomeni manj
dela pri obratunu osebnih do-
hodkov. KroZenje materiala
usmerjamo z materialnimi izdaj-
nicami. Dosegli bomo vedjo di-
sciplino in odgovornost pri dvi-
ganju materialov iz skladis¢ in
evidentiranja potro$nje. Delovna
dokumentacija nam omogoda, da
bomo odkrivali odstopanje med
normativi ter dejanskimi potros-
nji in ukrepali.

Priprava dela tovarne Bled se
je v novembru preselila v nove
pisarniSke prostore. Pripravi de-
la smo prikljud¢ili tudi material-
no kartoteko. Tako so dani po-
goji, da je za narofanje vseh
osnovnih in pomoZnih materi-

alov odgovorna priprava dela.

Vzpostavljena je nova povezava
priprava dela — nabava. Potre-
be za narocanje materialov spo-
ro¢a nabavi priprava dela na gb-
razcih materialna narodilnica,
Na istem obrazcu gre povratna
informacija iz nabave v pripra-
vo dela. Ta. informacija pove
predvideni rok dobave. To pove-
zavo bo treba $e utrditi. Zahte-
va veliko dela zlasti z dobavite.
lji, ki jih bo treba pofasi nava-
jati na potrjevanje narocil in
upostevanje obljubljenih dobav-
nih rokov. Po novem letu bo
nabava zadela uporabljati nove
obrazce »Narodila za domadi
trge.

Vzpostavljena je tudi poveza-
va med pripravo dela in proda-
jo. Za obe tovarni smo uspeli
postaviti tromese¢ni plan na
osnovi letnega plana in se do-
govoriti, kako bomo planirali
proizvodnjo — prodajo v nasled-
njem letu.

Mojstrana mam je koristen
model za nadaljnje urejanje de-
lovne dokumentacije. V tovarni
‘Bled ‘jo bomo vpeljali v prvih
treh mesecih letodnjega leta in
sicer postopoma zaradi selitve v
novo proizvodno halo. V tovar-
ni Bohinj bo delovna dokumen.
tacija vpeljana takoj v zadetku
letoSnjega leta.

A, Licen

vzrok, ne vem ali so bile tu ce-
ne ali kaj drugega. Sam asor-
timent je zanimiv tudi po sami
ceni oz. stro$kih proizvodnje.
Tovarna oz. oddelek je pricel
delati 1956. leta in je mehani-
ziran, ¢e vzamemo Vv obzir me-
hanizacijo izpred 20 let. Zaradi
starosti strojev in opreme je to
vse skupaj Ze davno amortizi-
rano. Imamo svojo elektriéno
energijo, potrebno je majhno

Stevilo delavcev, za surovino
uporabljamo odpadke, Iz tega
se lepo vidi, da ima lesna moka
lahko kritje 59 %.

Najbolj bolete pri nas je vzdr-
zevanje. Kot sem Ze prej ome-
nil, je oprema stara in seveda
analogno k temu potrebuje ve-
liko vzdrZevanja. S tem pa je
kriZ, tu ne mislim samo zaradi
vzdrzevalcev samih, da neradi
pridejo popravljat, ampak, ker
smo na rang listi vzdrzevanja v
Tovarni Bohinj na zadnjem me-
stu. Pa vseeno bi se tu zahvalil
tov. JoZzetu Hodniku, vodji vzdr-
Zevanja v Bohinju, da véasih za-
miZi na eno oko in preskodi za-
poredje. Jasno pa je, da za vsa-
ko malenkost ne kli¢emo pomo-
¢ in kar se le da, popravimo
sami, razen elektrike.

Zelo neugodno je tudi, da mo-
ramo dvakrat ali trikrat letno
ustaviti proizvodnjo lesne moke
na ra¢un opaznih plo$¢ v Bohi-
nju. Enostavno Oddelek zapre-
mo, delavci pa v Bohinj na ko-
vanje plos¢. Sedaj se ne bi spu-
%¢al, kaj je tu narobe in kaj ni,
vendar smatram, da je treba
‘tehnolo$ki postopek gradbenih
oz. opaznih plos¢ izpopolniti. ta-
ko, da ne bo nepotrebne mani-
pulacije iz oddelka na skladi$ce
in potem zopet nazaj. Saj s tem
dvigamo samo lastno ceno iz
delka.

Vsi veste kako bolefe je za
delavce, ki morajo zapustiti svo-
je delovno mesto in oditi dru-
gam. S tem nastane negodova-
nje in kjer je negodovanje, ne
moremo pri¢akovati ne vem
kakinih rezultatov. V c¢asu ne-
obratovanja morajo biti name-
&¢eni v Soteski trije ¢uvaji, ki
ne proizvajajo, morajo pa biti
pladani in imajo pri tem Se celo
nadure. Delavci se morajo voziti
iz Bohinjske Bele v Bohinj, kar
je-pogojeno z dodatnimi stro-
§ki. Lahko bi %e naSteval, ven-
dar se Ze tu jasno vidi, kje smo.
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Prisrcno srecanje upokoiehcev LIP Bled

Podjetje LIP Bled je povabilo
na srefanje vse upokojence, ka-
teri smo bili zaposleni v tem
podjetju.

V petek, 22. 12. 1972, smo se
zbrali v Tovarni Bohinj, kjer
nas je pozdravil vodja tovarne
ing. Franc Bajt, ki nas je nato
popeljal s svojimi sodelavci na
ogled vseh oddelkov tovarne,
Oddelke smo si ogledali v vecjih
in manj$ih skupinah, bili prese-
neceni nad takim napredkom to-
varne, Vsi udeleZenci smo si z
zanimanjem ogledovali oddelke
zage, opaznih plos¢, susilnico,
strojnico, brusilnico, vzorno
urejeno skladi$ée, iso-span in
novo halo za bodoco predelavo
opaznih plos¢é. Skoraj 'dveurni
ogled daje potrdilo, da smo se
kot bivsi delavci zanimali za vse
in da je bila vsaka druga beseda
pohvalna in da ima celotni ko-
lektiv e veliko bodo&nost.

Po ogledu tovarne smo se od-
peljali v hotel »Mladinski domc
na kosilo. Po kosilu nam je tov,

direktor dipl. ing. Jurij Hodevar
zazelel dobrodos$lico na tem pr-
vem srecanju upokojencev. V
preprostih besedah nam je ori-
sal delo v podjetju, napredku
in uspehu, nanizal tudi tezave,
s katerimi se bavi celotni kolek-
tiv. ZaZelel nam je obilo zdrav-
ja in da v prihodnjem letu, ko
bo ponovno srefanje upokojen-
cev podjetja v Tovarni Bled,
pridejo e ostali, katerih letos
ni bilo. Spregovoril nam je tu-
di predsednik koordinacijskega
odbora sindikalnih podruZnic
Stanko Iskra, ki nam je govoril
0 razvoju v podjetju in skrbi
za delavca. Z zanimanjem smo
poslusali oba govornika, ki sta
za svoji izvajanji pozela iskren
aplavz.

Tudi na zabavni del ni bilo
pozabljeno. Godba nam je igrala
val¢ke in polke in mi smo ple-
sali (vsak po svojih modeh) to-
da plesali smo. Tudi na$§ tov.
Lado Odar ima 3e svoj glas, saj
nam je zapel par pesmi, katere
so nas vse prijetno prevzele. Bili
smo res vsi »mladenié¢i in mla-
denke«, ¢eprav smo stari eni
manj drugi ve¢. Obujali smo
spomine vse za 25 let nazaj, eni
de dlje, vsi smo si bili enaki in
stari znanci, poznanstva smo
delali z novimi, s katerimi preje
nismo pridli v stik.

Tako je prehitro minilo naSe
sreCanje in s stiskom rok in
»zdrav bodi ter sredno novo
leto« smo se razili z Zeljo, da
se drugo leto spet snidemo.

Clani uredni$kega odbo-
ra:

Robi¢ Ivan, glavni ured-
nik

Jegli¢  Silva,
urednik

Zitnik Janez, BlaZi¢ Hen-
rik, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril

tehni¢ni

Zahvalil bi se celotnemu ko-
lektivu LIP Bled za pozornost
do nas upokojencev, ki nam je
pripravilo to sretanje ter za po-

klonjene koledarje, katerih smo

bili vsi veseli. Posebna zahvala
tovariSem, ki so bili osebno za-
dolZzeni za ¢imbolj prijetno sre-
¢anje nas upokojencev.

M. Ravhekar

POGOSTILI SMO NASE
UPOKOJENCE

Kot nekateri drugi kolek-
tivi, smo letos tudi mi orga-
nizirali pred novoletnimi
prazniki srecanje nasih upo-
kojencev. Povabljenih je bi-
lo vseh 186 upokojencev,
vendar se zal vsi niso mogli
udeleZiti tega prijetnega
srecanja, ki je bilo tokrat
organizirano v Bohinju.

V tovarno »Tomaz Godec«
Bohinj so pripotovali s tre-
mi avtobusi, kjer- so jih
sprejeli vodilni delavci te
tovarne in jim jo razkazali.
Predvsem jih je =zanimal
napredek, ki je opazen v to-
varni. Z zelo velikim zani-
manjem so opazovali delov-
ni proces v rekonstruirani
Zagalnici, kjer so se tudi
najve¢ zamudili. Precej dru-
gacno je danes delo v Zagal-
nici kot je bilo nekoé. Vse
tezje fiziéno delo je dejan-

Francelj: Ti Janez, koliko
otrok pa ima$s ti pravzaprav.
Janez: Z Zeno imam enega,
enega imam v Bohinju, enega
sem pa priZenil

Francelj: Torej ti- imas dva,
Zena ima dva, skupaj pa imata
tri.

Kronika

STANJA ZAPOSLENIH KONEC
DECEMBRA 1972

Tovarna BOHINJ 369
Tovarna BLED 347
Uprava 85
Skupaj 801
Vajenci 18

Rodila se je:
JAKOPIC Janezu — héerka

POSETNICA

Jani Remdar

Jani dela na kljuénem delov-
nem mestu v podjetju. Kaksno
je to delovno mesto?

RESITEV POSETNICE IZ
PREJSNJE STEVILKE:
TONE JE TELEFONIST

sko odpadlo, saj je Zagalni-
ca mehanizirana in kar so
vcasih delavei premikali na
vozi¢kih ali celo prenasali,
opravljajo danes mehanizi-
rane transportne naprave.

Zelo jih je zanimal tudi
oddelek »Iso-span«, v kate-
rem izdelujejo na$ novi pro-
izvod »Iso-span« oblikovnik.
Tudi tu so se zadrzali dalj
¢asa ter opazovali proizvod-
njo, predvsem pa delo raz-
opazevalnega stroja, ki so
ga izdelali v nasi kovinski
delavnici.

V3ec jim je bilo tudi skla-
disce za Iso-span izdelke in
skladisce za zagan les, kjer
se vse delo opravlja z vili-
¢arji.

Nato so si ogledali $e
novozgrajeno proizvodno ha-
lo ter proizvodnjo gradbe-
nih opaznih plos¢. V tem
odelku so se ustavili tudi
pri novem avtomatu za pija-
¢e, kjer so si mnogi med
njimi postregli s kavo in
kakaom.

Po ogledu tovarne so jih
avtobusi -odpeljali na kosilo
v hotel Mladinski dom, kjer
jih je pozdravil na$ direk-
tor ing. Jurij . Hotevar in
jim v kratkih besedal orisal
razvoj podjetja, uspehe ko-
lektiva, pri ¢emer je opozo-
ril tudi na zasluge upoko-
jencev, saj so s svojim de-
lom - prispevali k razvoju
podjetja. Enako jim je na
kratko razlozil nase nacrte
za prihodnje obdobje, pred-
vsem pa za leto 1973. Ob
koncu jim je v svojem ime-
nu in v imenu celotnega ko-
lektiva zaZelel sre¢no in za-
dovoljno novo leto 1973 z
Zeljo, da se prihodnje leto
zopet srecamo.

Gasilci Tovarne Bohinj

Kot zastopnik sindikalnih
organizacij jih je pozdravil
Se predsednik koordinacij-
skega odbora tov. Stanko
Iskra.

78K

V imenu upokojencev se
je za organizacijo srecanja
delovnemu kolektivu, tow.
direktorju pa za lep nago-
vor in voSlilo zahvalil tova-
ri§ Milo$ Ravhekar in vsem
zazelel srecno in uspeSno
novo leto 1973.

Po kosilu jih je prijetno
zabaval vokalni ansambel
Zorko in mnogi med njimi
so se veselo zavrteli. Drugi
pa so se pogovarjali o sre-
¢anju in obujali spomine.

V prijetnem razpoloZenju
je kar prehitro minilo po-
poldne in prekmalu so se
morali posloviti od prelepe-
ga Bohinja, ki je bil ta dan
res prekrasen.

Razsli so se z Zeljo, naj
bi se podobna srecanja po-
navljala vsako leto.

' Gasilska enota tovarne Bohinj
nTomaz Godec« na izletu

Ze dobri dve leti se je enota
IGD tovarne BOHINJ odpravija-
la na izlet. Namen je bil, da bi
Slani gasilske enote bili saj del-
no popladani za svoje poZrivo-
valno delo v ¢asu nekaj let. Po
vedkratnem razpravljanju in od-
lasanju smo se koncéno na seji
UO drustva le zedinili za datum,
in enota je z dvema kombijema
dne 28. oktobra odsla za dva dni
v »neznanoc.

Sobota zjutraj. DeZevno in nié
kaj prijazno vreme. Kot pa ve-
mo gasilcev $e nikoli ni vreme
odvrnilo od dela,. zakaj pa nas
bi potem od tako zaZeljenega
izleta. Krenili smo v smeri Kra-
nja preko Brnikov—DomZal do
Trojan, kjer je bila prva nasa
posataja. Dobri krofi s cajem in
ni¢ kaj prijazne natakarice, ki
nam niso mogle pokvariti razpo-
lozenja, ampak Sele povedalti,
smo po nekaj minutnem postan-
ku odvihrali proti Ptuju, kjer je
bil nad zaenkratni cilj. Razpolo-
Zenje v avtomobilih se je stop-
njevalo ¢im bliZe smo bili Ptuju,
k temu pa je pripomoglo tudi
prijazno Stajersko sonce, ki nas
je obsijalo z vso gostoljubnostjo.
Po wvsej wverjetnosti vsakega
obiskovalca Ptuja najprej pri-
tegne znameniti Ptujski grad.
Da pa mi ne bi bili izjema, smo
najprej dali spomeniku fevda-
lizma svoj poklon in se po stari
navadi seveda tudi dali fotogra-
firati. Ker je bila restavracija
na gradu zaprta, smo Zejno od-
3li v notranjost, da vidimo kaks-
na je bila zgodovina tega kraja.
Grad je lepo urejen in zunanje
strani, 3e lepsi pa je v notranjo-
sti. Stara oprema stanovanj,
zbirke oroZja, umetnin in vsak
del te spominja na takratno ve-
li¢ino fevdalnih mogotcev in ne-
hote stopii za nekaj stoletij na-
zaj. Tu se jasno odraZa kontrast

in prepad ki je zijal med gospo-
dom mogotcem — kmetom tla-
danom in rokodelcem, ki je dal
ves nadih umetniSkega ustvarja-
nja za borno placilo. Ce primer-
jamo samo velike zidne tapete
v tako zivih in naravnih barvah,
si ne moremo predstavijati, da
je en delavec delal kvadratni
meter deset let. Oprema stano-
vanj pa se jasno izraza v kaksini
dobi je grad menjal gospodarja
in se prepleta empirika, rokoko
in gotika, ima pa vse funkcional-
nosti udobja takratnega c¢asa.

Ogromna platna in freske ter
portreti nam prikazujejo gospo-
darje gradu z njithovimi boljSimi
polovicami in potomci, turske
vezirje, nemske, madZarske in
avstrijske velikase. Torej kom-
pletna zbirka izkoriséevalcev slo-
venskega naroda. Ogled gradu
je trajal uro in pol. Po izdatne-
mu okrepéilu nas je pot vodila
preko OrmoZa v Ljutomer, kjer
smo si ogledali ta kraj, nekateri
pa so skodili na krajsi obisk k
sorodnikom. Tocno po voznem
redu smo odrinili proti Murski
Soboti in tu naredili res samo
poiirek mrzlega piva, nato pa
krenili v Moravske toplice. Tu
smo imeli predvideno veéerjo s
prenodisé¢em in zajtrk drugega
dne. Vse smo dobili in niti ni
bilo pretirano drago. Namestili
smo se v lepo opremljenih po-
&itniskih hificah, nato pa jo
jadrno odkurili v termalne topli-
ce. Po kopeli smo dobili never-
jeten apetit in lakoto smo si po-
teSili v lepo opremljeni restav-
raciji, potem pa das izkoristili
razlicno, mlajsi na plesiscih, sta-
rejsi pa na lepo urejenem 3tiri-
steznem kegljiséu. S smehom na
ustih smo zveder zaspali in se
ravno tako tudi zbudili. Malo
dobre volje nam je pokvarilo
céakanje na zajirk — niso pri-
peljali kruha, pa ni¢ za to, saj
kozarcek Zganega hitro preiene
moro.

Z mnekoliko zamude smo se
podali preko Maribora—Celja v
Zalec in od tam v Logarsko do-
lino. Dolina je precudovita, sa-
mo dostop do nje je bolj klave-
ren pa saj veste cesta po JUS-u.
Malo smo se ogledali naokoli,
v temacni koéi dobili dodatno
gorivo in s pesmijo na ustih od-
vihrali proti prelepi Gorenjski.

Mnenje udeleZencev izleta je,
da je bil izlet lep in dobro pri-
pravljen ter so izrazili Zelje,
da bi kaj podobnega $e organi-
zirali. Naprosili so me naj se v
imenu gasilcev zahvalim vodstvu
tovarne BOHINJ za razumeva-
nje in nudeno pomoé pri orga-
nizaciji.

JaKa



