Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredni-
8ki odbor — Urednidki odbor
¢asopisa: Anton Miklavei¢
predsednik, inZ. Franc Indihar
namestnik. <Clani: Marija
Lambergar, Tine Rojina, Rina
Lup$a, Darinka Fajdiga, Anica
~ Rozman, Meri Kadoi¢, inZ. Alen-
ka Korée, Peter Gunéar, Ivan
Mauser, Milo$ Stempihar in JoZe
Javornik. Telef. 5t. 2881 do 2884.
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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GLASILO DELOVNEGAIKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRANIJ

Poslovno poroéilo za I polletje

Zaradi obseZnosti poroila ne
objavljamo v celoti,- temveé le ti-
sta poglavja oziroma podrobno-
sti, ki so splodno zanimiva za vse
¢lane kolektiva, in o katerih je
potrebno, da jih ¢lani kolektiva
vsaj deloma poznamo in razume-
mo. Sem spada:

— KOLICINSKA IN VRED-
NOSTNA IZPOLNITEV PLANA
PROIZVODNIJE

— DOSEZENA STORILNOST
— GIBANJE ZAPOSLENIH

— PREGLED NOMINALNIH
MESECNIH c¢ISTIH OSEBNIH
DOHODKOV V ZADNJIH LETIH
gA POVPRECNO ZAPOSLENE-

A.

— INVESTICIJSKA DEJAV-
NOST

— KOMERCIALNO POSLOVA-
NJE

— FINANCNO POSLOVANIJE
— SPLOSNA SITUACIJA
(Nekatera teh poglavij objavlja-

mo v celoti, kot jih navaja poro-
¢ilo, od nekaterih pa le izvlecke).

KOLICINSKA IN
VREDNOSTNA IZPOLNITEV
PLANA PROIZVODNIE

Tu si oglejmo diagrame, ki pri-
kazujejo izpolnjevanje koliinske-
ga plana proizvodnje za: posamez-
ne mesece od januarja do julija
in kumulativno za prvih Sest me-
secev v posameznih ekonomskih
enotah. Vsi podatki so izraZeni v
odstotkih! (tudi na 2. strani!)

Diagrami kaZejo, da ekonomske
enote postavljeni proizvodnji plan
v globalu izpolnjujejo 3e kar za-
dovoljivo. So pa nastale doloce-
ne razlike pri izpolnjevanju asor-
timenta pri preji in tkaninah
(Glej izpolnjevanje plana asorti-
menta in vrednostno!), kar je ve-
¢idel nastopilo zaradi objektivnih
ovir, deloma pa tudi zaradi sub-
jektivnih ¢initeljev. Tako so pre-
mik asortimenta v predilnicah od
proizvodnje ¢&esane preje na mi-
kano zahtevale predvsem raz-
mere v tkalnicah, ki zaradi vklju-
¢itve novega strojnega parka —
avtomatskih statev KOVO — 3e
niso~bile sposobne dovolj hitro
dose¢i predvidene proizvodne re-
zultate v asortimentu in kvaliteti.

Poslab$ani asortiment pri tka-
ninah nasproti planiranemu je na-
stal predvsem iz naslednjih vzro-
kov: pri vpeljavi proizvodnje na
novih -avtomatskih statvah Kovo
so nastopile vedje teZave, delno je
izpadla produkcija v drugi izme-
ni v filmski tiskarni zaradi nepo-
polno urejene $ablonarne, zaradi
izpada proizvodnje sanforiziranih
tkanin, ker je prislo do tehniénih
ovir, in konéno zaradi mnarekova-
nega asortimenta tkanin za izvoz.
Tu bo v prihodnje treba omejiti
takoimenovano rezervno proiz-
vodnjo. preko zahtevanih izvoznih
koli¢in na minimum, ker ta rezer-
va vnasa v asortiment proizvodnje
dokajénjo zmedo, hkrati pa pov-
zro¢a pri ka$nejsi prodaji na do-
macem trzid¢u velike teZave. T}r
tezave plasiranja so posebno veli-
ke, ¢e gre za narocene Vvzorce,
kakrinih domace trzi¢e sploh ne
prenese.

Kljub nedoseganju plana sor-
timenta pa so letodnji rezultati
mnogo boljsi od lanskih, v drugi
polovici tega leta pa se bodo Se
izboljsali.

DOSEZENA STORILNOST

Analiza dosezene storilnosti za
prvo polletje tega leta v primer-
javi z istim obdobjem lani, kaZe
naslednji uspeh:

VREDNOST PROIZVODNIJE PO
PLANSKI LASTNI CENI NA ie-
VRSENO EFEKTIVNO URO:

V 1. polletju 1963

din 1.897 — 107,19,

V 1. polletju 1962

din 1.774 — 100,0 9,

DVIG STORILNOSTI ZNASA
TOREJ — 7,19,

VREDNOST PROIZVODNIJE PO
PLANSKI LASTNI CENI NA
POVPRECNO ZAPOSLENEGA:

V 1. polletju 1963

din 2,121.697 — 107,79,

V I. polletju 1962

din 1,970.684 — 100,0 9.

DVIG STORILNOSTI ZA 7,79%

Nasproti lanskemu letu smo to-
rej letos dosegli za 7,7% vedjo
storilnost. Glavni cinitelji za ta
uspeh so: zadovoljiv nacin razde-
ljevanja osebnih dohodkov, izbolj-
Save tehnoloskega procesa na raz-
nih delovnih mestih in nekateri
ukrepi v razporejanju proizvajav-
cev.

(Razlika v odstotku doseZene

povpre¢no zaposlenih nasproti do-
sezeni na vloZene efektivne ure
nastopa zaradi razliCnega obsega
raznih izostankov in opravljenega
nadurnega dela v istem obdobju
lanskega in leto$njega polletja.)

GIBANJE ZAPOSLENIH

Naslednja razpredelnica prika-
zuje stanje zaposlenilr na zacetku
leta, zadnjega junija, povpre¢no
Stevilo zaposlenih v posameznih
ekonomskih enotah in planirano
kvoto za enote.

FLUKTUACIJA JE NASLED-
NJA: 3

Vstopilo je v tem obdobju 215
ljudi in izstopilo 239.

VZROKI IZSTOPOV:

Lastna odpoved — 27, redna od-
poved s strani podjetja — 4, spo-
razumna — 38, poizkusni rok — 8§,
odsluZzenje kadrovskega roka —
41, upokojitve — 69, samovoljna
zapustitev — 32, disciplinski od-
pust — 4, ostalo — 16.

V tem obdobju torej ni bilo
izrazitejsih problemov okrog za-
poslevanja. Se pa v zadnjih me-
secih fluktuacija znatno povecuje,
in sicer rastejo lastne odpovedi

povecane storilnosti na S$tevilo in samovoljne zapustitve. Takine
stanje stanje povprec¢no
Ekonomske enot. Y1 30. 6. zaposienih po planu
Predilnica I 340 312 323 321
Predilnica II 250 239 237 238
Tkalnica I 981 952 956 958
Tkalnica II 724 723 720 725
Plemenitilnica I 401 410 400 410
Plemenitilnica II 135 136 133 131
Gravura 37 38 18 40
VzdrZevalni obrati 235 254 257 263
Kalori¢na centrala 36 38 37 40
Splosna uprava 264 265 S 268 e 265 :
Skupaj 3383 3367 3359 339]
Od tega je vajencev 40 37 39

Otroci iz Skopja v
nasem domu v FIESI

Katastrofalni potres, ki je ko
nec julija tega leta hudo prizadel
mesto Skopje, je razen veliko
¢loveskih Zrtev povzrodil tudi
ogromno materialno $kodo. Pre-
ko 100.000 ljudi je izgubilo streho
in vse svoje imetje. Ker je bilo
preko tri
povr§ine uniene oziroma onespo-
sobljene za uporabo, je bilo takoj
po potresu potrebno évakuirati iz
Skopja vse tiste, ki niso mogli
biti vlju¢eni v refevalno akcijo
obnove mesta in gospodarstva.
Tako je bilo nastanjenih v raznih
krajih naSe drzave tudi vec tisoc
skopskih otrok, ki so ob tej ka-
tastrofi izgubili svoje domove in
mnogi tudi svoje starSe. Tudi na-
%a republika je sprejela vecje
itevilo teh otrok, ki so bili pre-
ko poletnih mesecev nastanjeniv
raznih dijaskih domovih in delno
tudi v Zotorskih taboris¢ih. Z na-
stopom jeseni pa je bilo treba to
vpradanje na novo urediti. Po eni
strani ni moZno bivanje pod 3o-
tori preko zime, po drugi strani
je treba izprazniti dijaske domo-
ve, da lahko pri¢no z rednim po-
ukom slovenske %ole. Konéno pa
je potrebno tudi za -te makedon-
ske otroke organizirati redni 3ol-
ski pouk.

Z ozirom na to je republiski
sekretariat za 3olstvo pripravil
naért, da se zbere vse te make-

Cetrtine stanovanjske.

donske otroke v Sloveniji v tri
centre — od katerih bi bil eden
v Fiesi pri Piranu.- S tem da se
skoncentrira vse te otroke, ki so

(dalje ma zadnji strani)

1Z VSEBINE

Poslovno poroéilo za prvo
polletje {3
Otroci iz Skopja v nasem do-
mu v Fiesi

Tekstilni mojstri iz Maribora
na obisku

Vprasanja, ki zahtevajo odgo-
vore

Osnova za prihranek na ma-
terialu

Ponovno o poteku nesrece v
plemenitilnici I

Potrebne priprave za skrajsa-
ni delovni ¢as

Obwvestilo

Uveljavljanje pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja v tujini
polletno statisti¢éno porocilo o
nesrecah :
MODA — tokrat za moske
Kako je v Novigradu

Pokal v Preboldu

Cas dopustov je za nami
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Tekstilni mojstri iz Maribora na ohisku

Clani sekcije tekstilnih mojstrov
iz Maribora so obiskali nas kolek-
tiv. Ob prihodu v obrat I jih je
pozdravil predsednik sekcije tek-
stilnih mojstrov tov. KriZnar.

Mojstri iz Maribora so si z ve-
likim zanimanjem ogledali obrat
I. Od tu so se odpeljali v obrat II.
Zelo so se zanimali za avtomate
»Kovo«, ki so Ze v pogonu.

Po ogledu v obratu Il so se
gostje iz Maribora v spremstvu
domac¢ih mojstrov napotili v sej-
no dvorano, kjer jih je v imenu
DITISA pozdravil predsednik tov.
Care. Ker so se tovarisi se posebej
zanimali za produktivnost »Kovo«
avtomatov, sta jim to na kratko
pojasnila tehni¢ni dir. tov. Care
in obratovodja tkalnice II. . tov.
Slokan. Po koacani diskusiji so

tovari$i iz Maribora odsli na ko-
silo v obratu II, ki ga je njim na
cast priredil kolektiv »Tekstilin-
dusax.

Po kosilu so se mojstri iz Mari-
bora v spremstvu 5 ¢lanov sekcije
tekstilnih mojstrov iz Kranja od-
peljali na kratek izlet po Gorenj-
ski. Obiskali so Bled, Drago in
Begunje. Od tod so se peljali v
grad Podvin, kjer jim je sekcija
tekstilnih mojstrov kot svojim to-
variSem pripravila skromno za-
kusko.

Ob 18. uri zvecer je prisel ¢as
odhoda. V imenu mojstrov iz Ma-
ribora se je predsednik tov. Gros-
man zahvalil za gostoljubnost, ob-

(dalje na zadnji strani)




Poslovno poro¢ilo za L.

(dalje s 1. strani)
razmere so vladale v naéqm pod-
jetju Ze pred petimi leti, in seve-

O OSEBNIH DOHODKIH NE
BI PONOVNO PISALI, KER SMO
JIH OBJAVILI ZE V ENI PREJS-
NJIH STEVILK. Objavljamo zato

da niso razveseljive. Vsekakor bo
treba poiskati vzroke, da bi se
razmere ponovno normalizirale.

le prikaz nominalnih meseénih
¢istih osebnih dohodkov za leta
od 1961 do 1963, in to:

po % na o
Leta spisku odnos mestu odnos
1961 26.810 100 28.350 100
1962 27.430 102,3 29.020 102,4
1963 (I. polletje!). 29.880 111,5 31.680 111,8
(Ce vzamemo lanski ‘indeks lista. Omenili bi le, da je bila ta

100 %,, potem znasa letosnji odsto-
tek po spisku 109,0 in na mestu
109,2).

Ta prikaz pove, da se osebni
dohodki gibljejo v skladu z do-
sezki podjetja na podro¢ju obsega
proizvodnje, storilnosti in kvali-
tete izdelkov.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Tudi to poglavie smo obsirneje
obdelali 7e v predzadnji Stevilki

dejavnost predvsem usmerjena Vv
priprave za kompleksno rekon-
strukcijo in avtomatizacijo obra:
tov tkalnic, kar bomo realizirali
v drugem polletju letos in v na-
slednjem letu. Delne investicije pa
je zahtevala tudi priprava za pre-
delavo sintetike.

Kot vsako leto je bilo dokaj in-
vesticijskih sredstev porabljemh
za gradnjo novih stanovanj, za
ureditev poé¢itniskih domov, in v

tem letu tudi za opremo_'in za uc-
ne- pripomocke Izobrazevalnega
centra.

KOMERCIALNO POSLOVANIJE

Prodaja in izvoz:

Prodaja na domacem trziscu je
potekala dokaj ugodno, nasproti
lanskemu letu pa veliko ugodnej-
Se. Na domadi trg in v izvoz smo
prodali 98 %, ustvarjene proizvod-
nje. Seveda pa podjetje teZijo Se
lanske prekomerne zaloge gotovih
izdelkov, vendar so izgledi, da se
bo stanje do konca leta Se popra-
vilo.

V prvem polletju smo tako pro-
dali na domacem trZis¢u 79 % c_:d
planirane kdli¢ine, 21% pa v iz-
VOZ.

Letno planirano izvozno zadol-
#itev v visini okoli 9 milijonov te-
ko¢ih metrov tkanin, v skupni
vrednosti 1,8 milijona dolarjev, je
podjetje pokrilo s 4,615.000 metri
izvozenih tkanin, v vrednosti
947.000 dolarjev ali z 52 odstotki.

Nabava in uvoz: :

V splosnem nabava ni imela po-
sebnih problemov, razen Ze obi-
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polletje

¢ajnih pri nabavi osnovnih suro-
vin preko Matreza. i
Pregled zalog kaZze naslednjo
sliko: podjetje je sorazmerno .sla-
bo zaloZeno z osnovnimi surovina-
mi in pomoZnim izdelavnim ma-
terialom, malenkost preve z re-
zijskim materialom, medtem ko
predstavljajo zaloge gotovih iz-
delkov in $e posebno nedovrsene
proizvodnje pere¢ problem, ki ga
bo v doglednem ¢asu treba zado-
voljivo resiti. Ta problem povzro-
¢ajo predvsem nastale trine raz-
mere in deloma tudi notranje te-
Zave. Tu bi omenili, da imamo
prekomerne zaloge surovega blaga
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v
cEeno v odlpréls

Vigina ostanka za proste skla-
de podjetja (vzeta iz delitve celot-
nega dohodka) dovolj jasno ka?e
tezave, v katerih se. nahaja nase
podjetje in vzporedno vsa te‘kstll-
na industrija, ker je pretirano
obremenjena z administrativno
gospodarskimi posegi v primerja-
vi z ostalimi vejami industrije.
(Po delitvi ima podjetje samo 146
milijonov dinarjev prostih skla-
dov).’

SPLOSNA SITUACIJIA

Doseiene rezultate gospodarsk‘c-
ga poslovanja v prvem polletju
tega leta lahko ocenimo kot
ugodne, saj so dokaj vedji od do-
sezenih v istem obdobju lani.

Postavljeni  proizvodni plan
smo v globalu izpolnili in enako
tudi druZbeni plan.

diagram kvalitere,
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v nedovrseni proizvodnji zato, ker
je, zaradi negotovih in neuravno-
vesenih komercialnih razmer na
domacem trzis¢u, $e vedno ugod-
neje iz surovega blaga narediti
primerno dodelavo, kot pa bi bi-
li nekurantni in desensko zastare-
li gotovi izdelki.

Pri zalogah je treba $e pripom-
niti, da pred leti postavljeni nor-

msativ zalog zaradi nastalih go-
spodarskih razmer veé¢ ne odgo-
varja. Po naSi ocenitvi bi moral
biti vrednostno nekako za 309, v
povpredju vedji.

FINANCNO POSLOVANIJE

Novi gospodarski sistem je pri-
nesel med drugim tudi novo di-
spariteto dinarja, s tem pa znat-
no povisanje cen osnovnih suro-
vin in reprodukcijskega materia-
la; kot posledico pa seveda tudi
mocno povecane potrebe po obrat-
nih sredstvih. Ce k temu dodamo
Se sorazmerno teZzavno prodajo
gotovih izdelkov in pojadano zah-
tevo po ohranjevanju in razvoju
proizvodnih  sredstev — zaradi
njihove zastarelosti in izrabljeno-
sti — kjer smo morali z lastnimi
sredstvi skrbeti za prepreditev
stagniranja proizvodnje, je razum-
ljivo, da se je podjetje, kljub
najetemu kreditu za obéasna
obratna sredstva (v povpreéni vi-
S$ini 1,5 milijarde dinarjev), in
kljub razumevanju banke, naha-
jalo vedno v hudi denarni stiski.

Ceprav Se zdaleka nismo pre-
brodili tezav, ki so nas v prvem
polletju spremljale pri osvajanju
novih tehnologkih postopkov in
moZnosti, smemo vendar trditi,
da smo na doloc¢enih podro&jih
dosegli zadovoljiv uspeh. Posa-
mezni obrati pa bodo morali v
drugem polletju napeti vse sile,
da bodo dosegli: primerno raven
in organizacijo proizvodnje in
osvojitev = potrebnih tehnologkih
postopkov. Le tako bodo v pri-
10dnjem. letu lahko obratovali' s

“ polnim uspehom in efektom.

Uspelo nam je povecati produk-
tivnost za 7,7 %,.

Treba pa bo posvetiti posebno
pozornost naslednjim vprasanjem
in problemom: poboljsanju kva-
litete, zniZanju nedovriene proiz-
vodnje, uvajanju ekonomiénejse-
ga asortimenta izdelkov ter uspes-
ni osvojitvi in organizaciji novih
tehnolo$kih postopkov.

Potek prodaje nam daje upa-
nje na zadovoljivo situacijo ob
koncu leta, medtem ko izvozne
zadolzitve izpolnjujemo dobro.

Obseg osebnih dohodkov je sta-
biliziran in vsklajen v okviru
ostvarjenih gospodarskih dosez-
kov podjetja.

Prosti skladi podjetja komaj
pokrivajo anuitete za Ze najete
oziroma bolje refeno naloZene
kredite za obratna sredstva in
gradnjo stanovanj. Tako se zapi-
rajo podjetju vse mo#nosti za
normalni razvoj in saniranje, ker
pri teh pogojih nima sredstev 7a
osnovne gospodarske potrebe, kot
s0: obnovitev zastarelih in izrab-
ljenih osnovnih sredstev za vklju-
¢evanje v mednarodno delitev de-
la, za vzporedno korakanje s teh-
niénim razvojem in napredkom
v svetu in konéno za pokritje do-
lo¢enih povpre¢nih zahtev drui-
benega standarda. Taksno stanje
povzrota po nasem mnenju dej-
stvo, da je namre¢ tekstilna in-
dustrija  nesorazmerno preveé
obremenjena nasproti ostalim ve-
jam industrije, in pa stalno zvi-
Sevanje cen reprodukcijskega ma-
teriala ter povecevanje fiskalnih
dajatev pri »strogo zamrznjenih
cenah« tekstilnih izdelkov.

Ce upostevamo, da je v bliZnji
prihodnosti pred nami % uved-
ba skraj$anega delovnega ¢asa, ka-
terega niti nase podjetje niti osta-
la tekstilna industrija ne bo mo-
gla uspesno izvesti pri obstoje¢ih
pogojih, potem je razumljivo, da
bodo potrebne dolo¢ene olajsave
s strani druzbenih dajatev ali pa
kaka druga resitev.



VPRASAN]JA

ki zahtevajo

ODGOVORE

Dejstvo je, da se na$e podjetje imenuje TEKSTILINDUS. Vsak
se po svoje trudi, da bi to ime prislo do potrebne veljave in uporabe,
‘kar bi bilo edino pravilno. Kljub vsemu pa, e vedno dobivamo razne
dopise na Tiskanino in Inteks. To seveda ni ni¢ &udnega, e pa tudi
pba obrata Se vedno nosita svoje stare nazive, in to: v obratu [
imamo Se vedno ogromni napis Tiskanina, v obratu II pa mnogo
skromnejsega — inteks. ;

VPRASANIJE: KDAJ BODO STARI IN NEVELJAVNI NAPISI
ODSTRANJENI OZIROMA ZAMENJANI S PRAVILNIM?

Clani. v obratu II se pritoZujejo, da nekateri soferji drvijo mimo
obratov kot na glavni cesti. Ce koga posebno prestrasijo pa uzivajo
in se smejejo. Razumljivo je, da tako ne gre.

VPRASANIE: KDO JE ODGOVOREN ZA TAKSEN ODNOS
SOFERJEV? KAKO MISLI LE-TA ZADEVO UREDITI?

Polletno statisti¢no
porocilo o nesre¢ah

STATISTICNO POROCILO IN ANALIZA NESREC za I. polletje 1963

Stevilo nesreé¢ pri delu in na poti v sluzbo

V obratu I se je ponesrecilo 37 oseb pri delu in 7 oseb na poti
v sluzbo; skupaj se jih je ponesrecilo 44.

'V obratu II se je ponesre¢ilo 26 oseb pri delu in 5 oseb na poti
v sluzbo; skupaj se jih je ponesrecilo 31.

V podjetju skupaj se jih je ponesre¢ilo 63 oseb pri delu in 12
oseb na poti v sluzbo, torej 75 oseb.

Izpad delovnih dni za nesree pri delu in na poti v slufbo

V obratu I je izpadlo 369 delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu in
57 delovnih dni zaradi nesre¢ na poti v sluzbo.

Skupaj je izpad 426 delovnih dni.

V obratu II pa 407 delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu in 159
delovnih dni zaradi nesre¢ na poti v sluzbo, oziroma skupaj 566
delovnih dni.

V podjetju je skupaj izpadlo 776 delovnih dni zaradi nesre¢ pri
delu in 216 delovnih dni zaradi nesre¢ na poti v sluzbo, torej 992
delovnih dni.

Povpreéno delovnih dni na 1 nesredo za celo podjetje

Pri delu 12,16 delovnih dni, na poti pa 18 delovnih dni.

Nesrece na sto zaposlenih za celo podjetje

Pri delu 1,85 odstotka, na poti 0,35 odstotka.

Pogostnost 19,71, resnost 260,7

(glej prilogo tabela I.)

Izplacana denarna sredstva

Zza nesrece pri delu ;
za nesrece na poti v sluzbo
Skupaj
Izguba narodnega dohodka
Izpad 992 delovnih dni
7936 ur po 810 dinarjev

846.492 din
188.354 ,,
1,034.846 din

7936 delovnih ur
65,428.160 dinarjev

Nesrece po nomenklaturi vzrokov poikodb oseb
na pogonskih strojih 1
na delovnih strojih 19
na dvigalih 1
na kotlih in posodah pod pritiskom 1
na napravah za mehani¢ni prenos energije 4
na prometnih sredstvih 2
z ro¢nim orodjem . 10
z raznim materialom 6
z zelezom, stroji in strojnimi deli pri montaZah 12
s snovmi v tekotem stanju, kisline, lugi 1
na delovnih potih, prehodih, stopnicah 5
na delovnih mestih, odrih, lestvah 1
na poti v sluzbo Lg

skupaj 75

I. Nesrete pri delu

Po &tevilu in izpadu delovnih dni, povpre¢ju izpadlih dni na nesreco

in odstotku na vse zaposlene po obratih
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predilnici 560 — 1 11 95 8,64 1,96

tkalnici 1676 — 21 21 301 14,33 1,25

plemenitilnici 533 — 12 12 114 ?,50 2,25

vzdrz. obrati 332 — 16 16 241 15,06 4,82
rezijski 299 —_ 3 3 25 8,33 1— =

skupaj 3400 — 63 63 776 12,16 1,85

Uveljavijanje pravic iz zdravstvenega zavarovanja v tujini

V zadnjih letih je marsikateri
clan delovnega kolektiva potoval
V. inozemstvo; nekateri sluzbeno
po uradnih poslih podjetja, $e ve¢
pa zasebno — bodisi po kakih
opravkih, zaradi obiska sorodni-
kov, ali pa kot turist. Brez dvo-
ma ima tudi v bodoé¢e znatno &te-
vilo ¢lanov delovnega kolektiva
take nacrte. Ker je tudi pri poto-
vanju v tujino treba vedno radu-
nati z raznimi nepredvidenimi in
nezazeljenimi dogodki, kot je to
na primer nenadno obolenje ali
nezgoda, je prav, ¢e se prizadeti
na kratko seznanijo s predpisi, ki
veljajo v primeru, da nekdo po-
lt:t‘blijt‘ zdravnisko pomo¢ v tuji-
ni. .

Pred kratkim je bil sprejet pra-
vilnik o uveljavljanju pravic iz
zdravstvenega zavarovanja v tuji-
ni, Ki je v uporabi od 1. avgusta
1963 dalje. Namen tega pravilnika
je, da zagotovi osebam, ki so za-
varovane po zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju, za ¢as njihove-
ga bivanja v tujini zdravstveno
varstivo in to na racun sklada
zdravstvenega Zavarovanja, pa da
se obenem ta sklad izogne nepo-
trebnim strof$kom oziroma izdat-
kom.

Pravico do popolnega zdravstve-
nega varstva v tujini imajo zava-
rovanci, ki so v rednem delovnem
razmerju pri jugoslovanskih or-
ganih, zavodih ter gospodarskih
in drugih organizacijah v tujini;
ostali (osebe na strokovni izpo-
polnitvi, osebe, ki so posla-
ne sluzbeno v tujino zara-
di izvedbe  dolofene naloge
itd.) pa imajo pravico do po-
polnega zdravstvenega varstva
Sele po preteku Sestih mesecev bi-
vanja v tujini. Za ¢as prvih gest
mesecev bivanja v tujini pa ima-
jo take osebe pravico do zdrav-
stvenega varstva le, kadar jim je
potrebna nujna zdravniska po-
moc¢. Zavarovanci, ki potujejo v
inozemstvo po zasebnih opravkih,
imajo pravico do zdravstvenega
varstva, le, kadar jim je potrebna
nujna zdravniska pomoé in to
praviloma le za prve tri mesece
bivanja v tujini.

Pravico do zdravstvenega var-
stva v tujini na racun sklada
zdravstvenega zavarovanja pa ima
le fisti zavarovanec, za katerega
je bilo pred odhodom ¥ tujino
ugotovljeno, da ne boleha za akut-
nim obolenjem eoziroma, da ni
podana motnja v njegovem zdrav-
stvenem stanju, ki bi narekovala
zdravnisko pomod, ter da ne bo-
leha za kroni¢no ali kaksno dru-
go boleznijo, zaradi katere bi bi-
lo  potrebno daljse ali stalno
zdravnisko nadzorstvo. Za zavaro-
vanca, ki odhaja v kraje, kjer se
podnebje bistveno  razlikuje od
podnebja v Jugosiaviji, je treba
ugotoviti tudi to, ali lahko ta ose-
ba brez skode za zdravje prena-
$a spremenjene podnebne pogo-
je. .
Zato je kot obvezno predpisa-
no, da mora organizacija, ki pos-
lje zavarovanca po sluzbenih
opravkih v tujino, istegza predhod-
no napotiti na pregled k zdravni-
$ki komisiji pri Komunalnem za-
vodu za socialno zavarovanje v
Kranjuo — oziroma k pristojnemu
komunalnemu zavodu. Pa tudi ti-
sti, ki namerava potovati v tujino
po zasebnem opravku, si mora
predhodno  preskrbeti mnenje
zdravniske komisije svojem
zdravstvenemu stanju.

(4]

Organizacija sme napotiti #lana
svojega delovnega kolektiva sluz-
beno v tujino le, ¢e je bil ta
predhodno na pregledu pred
zdravnisko komisijo in ¢e je ta
komisija ugotovila, da ni zoper
potovanje ovir v zvezi z zdravstve-
nim stanjem te osebe. V primeru,
da bi zavarovanec potoval v ino-
zemstvo brez predhodnega zdrav-
niskega pregleda ali pa po oprav-
ljenem zdravni$kem pregledu, pri
katerem je dala zdravniska komi-
sija negativno mnenje, sklad
zdravstvenega  zavarovanja ne
prevzame stroskov v zvezi %
zdravljenjem te osebe v tujini,
marve¢ jih mora nositi sama or-
ganizacija, ki je to osebo poslala
v tujino. Enako mora v prime-
ru, ¢e potuje zavarovanec v ino-
zemstvo po zasebnih opravkih,
nositi stroske zdravljenja v tuji-
ni sam, ¢e si ni predhodno pre-
skrbel mnenja zdravniske komisi-
je. oziroma c¢e je potoval vkljub
negativnemu mnenju te komisije.
Izjemoma prevzame sklad zdrav-
stvenega zavarovanja stroske za
nujno zdravnisko pomo¢ tudi v
takih primerih, ¢e je bila zavaro-
vani osebi taka pomo¢ potrebna
zaradi nesrece, ki se je zgodila
brez njene krivde.

Pravico do zdravstvenega var-
stva v tujini dokaZze zavarovana
oseba s posebnim potrdilom, ki
ga izda komunalni zaved za so-
cialno zavarovanje. Osebam, ki
potujejo sluzbeno v tujino, se iz-
da to potrdilo na podlagi vlozene-
ga sporocila o napotitvi zavaro-
vanca v tujino, kateremu je tre-
ba predloZiti ustrezno zdravniiko
spricevalo oziroma dokaz o ugo-
tovitvi zdravstvenega stanja. Za-
varovancu, ki potuje v tujino po
zasebnem opravku, se izda to po-
trdilo na osebno zahtevo po pred-
lozitvi dokaza o ugotovitvi zdrav-
stvenega stanja in potnega lista.

Pravice iz zdravstvenega zava-
rovanja -uveljavljajo zavarovane
osebe v tujini praviloma preko di-
plomatskega. ali . konzularnega
predstavniitva Socialistiéne fede-
rativne republike Jugoslavije v
doti¢ni drzavi. Zavarovana oseba
dobi od pristojnega

predstavni- drobna pojasnila.

Stva napotnico k zdravniku ozi-
roma v zdravstveni zavod. Odgo-
vorni usluzbenec predstavnistva
mora pred izdajo napotnice ugo-
toviti, ali ima doti¢na oseba pra-
vico do zdravstvenega varstva v
tujini na racun sklada zdravstve-
nega zavarovanja. Ta pravica pa
se dokaZze ravno s potrdilom, ki
ga izda komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje, kot smo to
navedli zgoraj. Ce je zavarovanec
zaposlen oziroma ¢e prebiva izven
sedeza diplomatskega predstavni-
Stva, lahko zahteva tozadevno na-

potnico za zdravnika oziroma
zdravstveni zavod tudi pismeno,
vendar pa mora svoji pismeni

zahtevi priloziti potrdilo o pravi-
ci do zdrastvenega varstva v tuji-
ni.

Ce se zavarovana oseba zdravi
v _bolnici in se priéakuje, da bo
zdravljenje trajalo dalj kot tri
mesece, mora pristojno diplomat-
sko predstavnistvo to takoj spo-
rociti republiskemu zavodu za so-
cialno zavarovanje in mu hkrati
dostaviti tudi izvide in mnenja
doticne bolnice, zlasti %e glede
vprasanja, ali je glede na zdrav-
stveno - stanje bolnika oziro-

premestitev na zdravljenje v Ju-
goslavijo. Republigki zavod za so-
cialno zavarovanje ugotovi, ali je
premestitev bolnika na zdravlje-
nje v domaco bolnico moZna in
primerna. Ce je ta moZnost poda-
na, ugotovi tudi, koliko bi znasa-
li stroski za tako zdravljenje v
Jugoglovaiji in izda odlo¢bo o
tem, koliko stroskov za zdravlje-
nje v tuji bolnici bi prevzel sklad
zdravstvenega zavarovanja od pr-
vega dne cetrtega meseca dalje.
Ta odlo¢ba se dostavi doti¢nemu
zavarovancu, ki ima torej mo#-
nost odlociti se za nadaljnje
zdravljenje v tujini, ¢e placa sam
preostali del stroskov.

Pravilnik o uveljavijanju pra-
vic iz zdravstvenega zavarova-
nja v tujini vsebuje Se wvr-
sto drugih dolo¢il, ki pa jih
tu ne ka’e navajati, V slu-
¢aju potrebe bo prizadeta ose-
ba lahko vsak ¢as dobila po-

M. D.

Obvestilo!

Delavska univerza v Kranju
razpisuje -letos naslednje tecaje:

Zatetni tedaj francoskega jezi-
ka. Tec¢aj bo po intenzivni mag-
netofonski metodi in obsega 96
Solskih ur. Bil bi dva- -do trikrat
tedensko v popoldanskem ali ve-
¢ernem casu — po Zelji slusate-
ljev. Solnina za enega slusatclja
bo okoli 11.000 din. Na tecaju so
sludateljem na razpolago ustrezni
“ucbeniki.

Tecaj se bo pricel v prvi polo-
vici septembra letos.

Zacetni tecaj angleSkega jezika.
Tec¢aj bo po intenzivni magneto-
fonski metodi in obsega 126 Sol-
skih ur. Bo dva- do trikrat te-
densko v popoldanskem ali ve-
ternem ¢asu.  Solnina za enega
slusatelja je okoli 14.500 din.
Ucbeniki bodo na razpolago!

Zatetni tefaj nemskega jezika.
Tecaj obsega 130 solskih ur. Bo
dva- ali trikrat tedensko v popol-
danskem ali vecernem casu. Sol-
nina za enega slusatelja je okoli
14.600 din. Uébeniki bodo na- raz-
polago.

Delavska univerza razpisuje tu-
di natlaljevalne tecaje iz franco-
skega, angleskega in nemskega
jeeika. Ti te¢aji bodo ¢asovno in
finanéno potekali enako kot za-
cetni.

Nadalje obves¢amo interesente,
da bomo v sodelovanju z Dopis-
no Solo Ljubljana ustanovili pri
Delavski univerzi v Kranju Cen-
ter dopisne $ole. Center bo na-
menjen kandidatom v oddelkih
Dopisne $ole Ljubljana. Namen
Centra bo, da kandidatom omo-
goci hitrejSe in lazje razumevanje
snovi. Programi bodo prilagojeni
programom posameznih Sol in
oddelkov Dopisne Sole v Ljublja-
ni (tecaji, seminarji, diskusije,
preverjanje znanja, vaje za kon-
trolo in utrditev snovi). V po-
Stev  pridejo: tehnicna Sola —
strojne in elektro stroke.

Kandidat, ki se bo odlodil za
obiskovanje posameznega tecaja,
naj to javi IzobraZevalnemu cen-
tru nasega podjetja. Vsa ostala
pojasnila dobe kandidati na De-
lavski univerzi.

Pregled nesrec¢ v [ polletju in po'sledice
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Potrebne priprave za skrajSani delovni gas

' SKLEP O PRIPRAVAH DELOVNIH ORGANIZACLJ
ZA PREHOD NA 42-URNI DELOVNI TEDEN

V Uradnem listu SFRJ &t. 31 tega leta je ta sklep ob-
javljen z namenom, da bi gospodarske organizz}cije takoj
pri¢ele s potrebnimi pripravami, da bi tako vsaj v dogled-
nem ¢&asu lahko pre§le na skraj$ani delovni teden.

Ze iz poslovnega porotila je vidno, da bo ta prehod za
nase podjetje izredno teak in zapleten, pa je zato $e tem-
bolj potrebno, da takoj zatnemo iskati moznosti in ustrezne:
podatke. Prehod namre¢ ne sme biti zgolj prehod Zﬁl:&dl
mode, temve¢ dobro pripravljen in utemeljen. V tem smislu
pa so izredno pomembna priporo¢ila, ki jih omenjeni SKLEP
vsebuje. :

(Naslednji sestavek je prepis iz Uradnega lista St. 31).

1. Vsem delovnim organizacijam se priporoca, naj se
takoj lotijo priprav za prehod na 42-urni delovni teden.

2. V teh pripravah naj gospodarske organizacije pred-
vsem:

a) izdelajo dokumentirane analize ekonomskih, finan¢-
nih in drugih uginkov skrajsanega delovnega Casa za svoje
obrate, delavnice in druge delovne enote, kakor tudi za de-
lovno organizacijo kot celoto; : :

b) izdelajo razcélenjen podroben mnacrt organizacijskih
in ekonomskih ukrepov, s katerimi zagotovijo v vsaki posa-
mezni fazi skrajSevanja delovnega ¢asa tolik$no produktiv-
nost dela in tolik$no uspes$nost poslovanja, da bosta omogo-
¢ali planirani obseg proizvodnje oziroma storitev in vsaj
tisto raven osebnih dohodkov in odvajanja v lastne in druZ-
bene sklade, ki bi jih ob enakih pogojih dosegale pri 48-ur-
nem delovnem tednu;

c) upostevajo v svojih predhodnih analizah in nacrtih
ukrepe, da skrajsani delovni ¢as ne sme imeti za posle-
dico povecanje nadurnega dela;

d) se orientirajo na odkrivanje in mobilizacijo rezerv,
kot so: moZnost uspes$nejSega poslovanja in doslednejso
razdelitvijo dela na bazi specializacije delovnih organizacij
v okviru njihove kooperacije in poslovnega sodelovanja na-
sploh, upostevajoC pri tem druzbene potrebe in povpraseva-
nje na trgu; moznost znizanja poslovnih strodkov z uporabo
standardizacije in tipizacije; moZnost boljse uporabe orodja,
strojev in naprav, njihove smotrnejSe razmestitve in boljse
organizacijsko-tehnolo$ke usklajenosti; moZnost popolnej-
Sega izkoriS¢anja letnega delovnega ¢asa z boljSo delovno
disciplino, zlasti s to¢nim spo$tovanjem zacetka in konca
delovnega dne, z zmanjSanjem neopraviCenih izostankov, z
boljso pripravo dela, z uvajanjem znanstvene organizacije
delovnega procesa ter z uvajanjem druge in tretje izmenjave
tam, kjer so za to podani pogoji; moZnost gospodarnejsega
poslovanja in vecje skrbi kolektiva za stalno strokovno iz-
popolnjevanje vseh svojih ¢lanov, za njihovo prekvalifika-
cijo ¢e bi bilo potrebno, in za njihovo pravilno razmestitev
— ker so to pogoji za vecdje delovne ucdinke in viije osebne
dohodke; moZnost ucinkovitejSega spodbujanja iznajditeljev
in racionalizatorjev ter aktivnosti za zboljSanje proizvodnje
in prometa sploh.

3. Odkrivanje in aktiviranje notranjih rezerv v delovnih
organizacijah ter druge priprave v zvezi s prehodom na nov
delovni ¢as je treba nujno povezati z nadaljnjim izpopol-
njevanjem notranjih razmerij v delovnih organizacijah, zla
sti razmerij pri delitvi dohodka, pri ¢emer je treba v ta
razmerja vkljuciti ¢im ve¢ elementov. spodbude, ter z na-
daljnjim izpopolnjevanjem organizacije podjetij po delovnih
enotah, s ¢imer se zagotavlja vetja prizadevnost vseh delov-
nih ljudi za hitrejs$i razvoj proizvodnje in produktivnosti
dela.

4. Vse delovne organizacije naj ob popolni pritegnitvi
obcinske skupscine, gospodarske zbornice in sindikalnega
sveta pripravijo tak$en zacetek in konec dela oziroma tak-
Sen razpored delovnih ur, ki bodo vsem delovnim organi-
zacijam v ob¢ini olajsali uc¢inkovit prehod na krajsi delovni
¢as. To velja zlasti za delovne organizacije na podrod¢ju trgo-
vine, komunalnega prometa in javnih sluzb.

5. Na podlagi omenjenih in drugih analiz in naértov naj
predvidijo vse delovne organizacije, v katerem zaporedju
in v katerih rokih se bodo lotevale ukrepov iz tega sklepa,
in ali nameravajo preiti na 42-urni delovni teden naenkrat
ali v etapah, in dolocijo pri tem trajanje posameznih etap
in skrajSanje delovnega Casa v vsaki posamezni etapi.

6. Delovne organizacije, ki se po odloku o pripravah
delovnih organizacij za prehod na 42-urni delovni teden
(»Uradni list FLRJ« $t. 25/64), ¢igar uporaba je podaljSana
z zakonom o veljavnosti predpisov o zacasnih ukrepih, izda-
nih na podlagi prvega odstavka 6. ¢lena ustavnega zakona
o izvedbi ustave, odlocijo za prakti¢no preverjanje ucinkov
krajSega delovnega Casa, smejo zaceti s prakti¢nimi poiz-
kusi Sele, ko koncajo potrebne priprave,

7. Pri vseh pripravah delovne organizacije mora sode-
lovati ¢im neposrednjese vsak ¢lan kolektiva, da bi organi
delovne organizacije pravoc¢asno in ucéinkovito resili to zah-
tevno, odgovorno in druzbeno pomembno nalogo.

Priprave so torej zahtevne in obseZne. Vsako zavlade-
vanje je zato tvegano, ker bo ali podaljsalo ¢as do prakti¢-

nega prehoda ali pa bomo $li

v prehod slabo pripravljeni,

kar ima seveda lahko tezke posledice.

Morda bi ob tej priliki omenili, da so v tovarni SAVA
7e sprejeli sklep o prehodu na ta skrajSani delovni teden,
se pravi, da so s pripravami dale¢ pred nami. :

)snova za prihranek
na materialu '

stevilki nasega li-
sta smo naceli eno izmed koclji-
vih vprasanj — stimulacijo za pri-
hranek na materialu. Zdaj, ko je
napravljena osnovna in beZna ana-
liza o pogojih ugotavljanja pri-
hranka na pomoZnem materialu
v plemenitilnici I, lahko registri-
ramo osnovne znacilnosti in te-
zave na katere smo naleteli pri
refevanju tega problema obrata
EE plemenitilnica I, ki pa je tes-
no povezan z drugimi, morda Se
bolj peredimi vprasanji v podjet-
ju kot celoti. Mnenja smo, da je
osnovno, predno govorimo o real-
nem prihranku in s tem v zvezi o
stimulaciji, da uredimo skladis¢-
no sluzbo in v zvezi z njo tudi
evidenco. Sedanji sistem primitiv-
nega izdajanja blaga (materiala)

V predzadnji

kemikalij v obratu I nikakor ne
ustreza in je zato nujno, da pl_"_i-
haja do diferenc in nesorazmerij.

Tudi poslovanje v barvni ku-
hinji, ki je tesno vezana na to
skladis¢e, ne nudi realnih podat-
kov, saj barvna kuhinja nima ni-
ti podatkov o tem, kakine koli-
¢ine in vrste barv ter kemikalij
je sprejela iz skladii¢a. Barvna
kuhinja ima podatke o narocenih
vrstah in koli¢inah, ne pa tudi o
dobavljenih. Analiza je pokazala,
da pri tem nastajajo precejsnje
razlike. Kuhinja mora prikazati
na eni strani prejem materiala,
na drugi pa izdajo, ki mora z
upoitevanjem zalog biti enaka
prejeti.

Do teh razlik pride zaradi raz-
licnega vpisovanja na »nabavni-

iz pomoznega skladii¢a barv inco« iste narofilnice, Postopek pri

Ponovno o poteku nesrede
v plementtilnici |.

V 5. Stevilki nadega glasila smo objavili ¢lanek o vzrokih in
poteku nesrec¢e v plemenitilnici I. V takratnem ¢lanku.-nam je
te podatke za objavo napisal varnostni tehnik tovari$ Joze Smid,
in sicer na osnovi zapisnika o nesreci. Ker pa na tem zasliSe-
vanju ni bil navzo¢ tudi ponesreeni tovari§ Jakob Malovrh,

smo od njega dobili nekoliko

drugacden opis dogodkov. Tovaris

Malovrh Zeli, da ta opis tudi objavimo. Ker urednistvo ne more
presoditi, kdo oziroma kateri podatki so pravilni, bo objavilo

tudi drugi sestavek, medtem
merodajni organ.

Tovari¥ Malovrh pripoveduje
takole:

»Dne 15, aprila sem delal na
starem raztegovalnem stroju, ki
vle¢e blago iz belilnice. Stroj sto-
ji poleg razpenjalno-susilnega. —
Okrog 15. ure je prisel mimo to-
vari§ Joze Gaspers$i¢ s polno ste-
klenico vode in me polil po hrb-
tu tako moc¢no, da sem bil po-
steno moker. Sam se zaradi tega
nisem. razburjal, pa¢ pa sem pro-
sil tovarisa Otni¢arja, da bi dal
Se meni malo vode, ker sem bil
zejen. V tem trenutku me je ho-
tel politi tudi tov. Otni¢ar, ven-
dar mu je steklenica padla na tla
in se razbila. Razbite dele stekle-
nice je vrgel pod stroj, na kate-
rem sem delal, in na mizo, ka-
mor sem zlagal blago. Jaz sem ga
posvaril, naj tega ne dela, ker ga
bom drugaée prijavil mojstru.
On pa je vzel vse skupaj za Zalo
in dejal, da ga bo zabil v tla, ¢e
pride k njemu. Pomislil sem, da
je bolje pustiti zadevo na miru,
in od&el-po novo mizo, ker je bi-
la omenjena Ze polna blaga. Vod-
ja mi je povedal, da bom novo
mizo lahko dobil fele po malici,
pa sem se zato od$el umit v be-
lilnico.

Na poti v belilnico sem pridel
mimo razpenjalno-susilnega stro-
ja, kjer sem poprosil tov. Gasper-
§ica, naj mi da po malici prazno
mizo. Le-ta pa je v tem trenutku
navalil name, me vrgel na mizo
in rekel Otni¢arju, naj me drzi
za nogo. Tov. Otni¢ar je to tudi
storil. Gasper$i¢ mi je zatel od-
penjati hlate z namenom, da me
slece, in ker nisem miroval, mu
to ni uspelo. Zagrozil mi je, da
me bo dal na dvigalo, kamor sta
me tudi odnesla. Tam sta me po-
lozila na dviZno mizo tako, da
sem imel levo nogo do sredine
stegna cez rob mize. Gadpersid

me je drzal za roke in hrbet ter

ko bo konéno odloc¢itev prinesel

me tis¢al na mizo. Ko je ugoto-
vil, da se ne morem braniti, je
rekel Otni¢arju, da mizo lahko
dvigne. Pritisk na stikalo me je
dvignil preko pre¢ne varnostne
ograje do druge precke. Ko sem
zakrical, sta se oba moéno pre-
strasila in mizo zopet spustila.
Ko sem stopil na desno nogo, in
se iz dvigala tezko izvlekel, sem
ugotovil, da imam levo nogo
ziomljeno. Povzrocitelja nesrele
sta se norcevala, d¢e§, da lahko
stojim, ker je noga le nekoliko
zvita. Ko sem jima dokazoval, da
je noga zlomljena in ju prosil,
naj gresta po mojstra, sta se mi
smejala in rekla, da boe to samo
preslo.

Iz belilnice je takrat pridel
preddelavec tov. Lebar, ki je ta-
koj odsel po mojstra ter ga o
nesreci obvestil. Po posredovanju
mojstra so me takoj odnesli oz.
odpeljali v kranjski zdravstvend
dom. Trditev povzroditeljev, da
sta to naredila zato, ker me ni-
sta mogla odgnati od dvigala, je
neresni¢na, saj tam mimo hodi-
jo vsi v blizini zaposleni delavci.
Res pa je, da sta to naredila zgolj

zato, ker nisem dovolil, da bi me

slekla.

Glede otrodarije bi pripomnil
le to, da bi, ¢e bi bilo tako, go-
tovo ne dobil tekmovalne licence,
in tudi ne bi tekmoval v medna-
rodni konkurenci.

Iz navedenega sledi, da je vse-
bina objavljenega sestavka v 5.
Stevilki lista neresni¢na, in zahte-
vam, da da tov. Smid ustrezni
popravek!«

Razumljivo je, da bomo obja-
vili tudi ugotovitve, ki jih bo
naredil Ze prej omenjeni in mero-
dajni organ. Do takrat pa o tej
zadevi v Tekstilcu ne bomo veé
pisali, ne glede na Zeljo enega ali
drugega od prisotnih.

Urednistvo

Dopisujte
v vas
- Iist

sestavi nabavnic je tak, da daje-
jo barvna kuhinja in tudi drugi
oddelki skladi$¢u naslednji dan
dobavnico za pretekli poslani dan.
Skladid¢e dobi le dva izvoda, od
katerih gre eden v materialno
knjigovodstvo, drugi pa ostane v
skladi¥¢u. Na ta dva izvoda opi-
%e skladid¢nik izdane kolidine.
Barvna kuhinja in vsakdo drugi
pa ima na svojem izvodu napisa-
ne le narocene koli¢ine. Tako
ima skladid¢e moZnost, da vpise
kot izdano poljubne koli¢ine, po-
troénik — v nasem primeru barv-
na kuhinja s tiskarno — pa o de-
janski obremenitvi nima pregle-
da. ;

Sama poraba barv za posamez-
ne tiskarske stroje oziroma arti-
kle mora biti toéno vodena tako,
da se lahko vsak trenutek izracu-
na dejanska poraba in napravi
primerjava z normirano.

Za vse to, oziroma za sam ob-
ra¢un realnega prihranka na ma-
terialu, pa je osnovno troje: real-
ni tehni¢no in vrednostno izdela-
ni normativi, to¢no zajemanje po-
rabe in stalne cene. Dokler ne bo-
do reSene te tri osnovne tocke,
ne moremo govoriti o resni¢nem -
in dejanskem ugotavljanju ustvar-
jenega prihranka. Razumljivo je,
da morajo pri postavljanju nor-
mativov sluziti kot osnova le re-
cepti colorista, ki za vsako va-
rianto predpisuje porabo barv in
kemikalij za enoto proizvoda.
Recept oziroma tehni¢ni norma-
tiv porabe pa spet ni stalen. Po-
gosto pride do sprememb zaradi
novih sestavin (barv in kemika-
lij), zaradi novih barv, ki jih mo-
ra proizvodnja uporabljati zaradi
trznih razmer namesto prvotnih
po tehnié¢nem normativa doloce-
nih barv in kemikalij. Nemogoce
pa je zahtevati hitre reSitve v se-
danjem stanju, ko funkcijo colo-
rista opravlja obratovodja, ki je
zaposlen oziroma preobremenjen
z operativnimi posli.

Podatki o dejanski porabi n.
pr.: tiskarskih barv in kemikalij
zaradi pomanjkljivega evidentira-
nja ne morejo dati to¢no osnovo
za obracun porabe materiala, ki
pa sedaj sluzi tudi za kalkulacijo
cen. Zato bodo morali tiskarji
voditi bolj toéno evidenco kot do-
slej.

Smatramo, da je obra¢unavanje
pribranka pri materialu po dejan-
skih trZznih cenah neprimerljavo.
Ker bi tu $lo za stimulacijo nepo-
srednega proizvajalca na doloce-
nem delovnem mestu, ne morejo
pri tem obra¢unu obstojati gib-
ljive cene, pa¢ pa edinole stalne.
Delavec vsekakor ne more vpliva-
ti s svojim delom pri stroju na
trine cene materiala, ki ga upo-
rablja za izdelavo dolo¢enega ar-
tikla in ne bi smel biti prizadet,
¢e se je cena neki barvi ali kemi-
kaliji na trgu spremenila.

Razumljivo je, da predlog za
stimulacijo na prihranek zaradi
omenjenih tezko¢ ni mogoce na-
praviti ¢ez noé, ker smatramo,
da mora biti temeljito $tudijsko
obdelan in mora kot osnovo upo-
Stevati stvarno stanje v obratu in
¢e hocete v celotnem podjetju.
Pogoji, ki sedaj obstojajo za re-
lativno realno ugotavljanje .pri-
hranka na materilu, vsaj trenut-
no $e niso zreli in bodo potreb-
no odstraniti oziroma re$iti vse
navedene teZave, predno bomo
lahko pristopili k realnemu obra-
¢unu prihranka na materialu.

&,



Kako je v 'Novigradu

Velkrat sem povpralal tega ali
onega Clana kolektiva, ki je leto-
val v naSem naseliu v Novigradu,
kako je bil zadovolien s tamkaj-
Snjimi razmerami. Dobil sem kaj
razlifne odgovore, na osnovi kate-
rib ni bilo mol napisati objektiv-
nega oziroma vsaj velidel resnic-
nega sestavka. Zaradi tega sem se

o¢il, da svoj dopust tudi sam
preZivim w tem naselju, da bi se
lahko praprical o resni¢nosti in ne-
resnifnosti prej zbranib podatkov.

Moram reéi, da je med nami kar
dosti: takih, ki napibnejo majbne
napake do skrajnosti, medtem ko
gre wvse dobro, pravilno in lepo
mimo njibh. Vesel sem, da njihove-
ga mnenja nisem objavil, ker bi
tako naredil wveliko krivico tamkaj-
Snjemu osebju in wsem tistim, ki
vestno in vzorno skrbe za Zivlje-
nje nasih Clanov v tem nasebju.

KAKO JE TORE]

V NOVIGRADU

Ko prides z avtobusom v naselje,
Ze Caka wupravnik, ki v kratkib
besedah nove goste pozdravi in
jim pove, kje in kako se kaj dobi
in wredi, V administracipi naletis na
prijaznega  wupokojenca  tovarisa
Cegnarja, ki hitro in ljubeznivo
uredi wse formalnosti in potrebna
platila, Tam dobis tudi rjube in
ostalo posteljnino, bkrati pa na-
potke in pojasnila, &e ti kaj ni
jasno in @nano. Tam dobis  tudi
dodatne bone za hrano in podob-
no. Vse gre hitro in brez odvefne-
ga Cakanja, torej v  tvoje zado-
voljstvo. :

Prui dan ko prides, seveda ne
mores takoj v bisico, ker imajo ta
dan prednost Se dotedanji korist-
niki. Sporazumno pa seveda lahko
odloZis priljago, se wmijes, malo
ogledas prostore in povpraias to

i ono. Ob 16.uri pa hiSico pre-
vzameS in postaneS wnjen lastnik
wse do odhoda. Ob prevzemu mora
biti hisica oliélena, tla v sobah
zbiksana in veranda lepo poribana.
To seveda ni posebno tezko, Ce
dnevno skrbis za red in snago.

Prvi dan je nekoliko neprijetno
s prebrano, ker ni dovolj prostora
za wse stare in nove goste. Treba
je torej malo polakati, da prides
na wvrsto. Takine razmere pa so
,fn-wod — mislim v drugib nase-
gib ker trenutno ni moZna
olfia reSitev. Hujie je to, da tudi
druge dni ni dovolj prostora za
enkratno postrezbo wvseh gostov.
To wvpraianje bo treba wrediti, saj

je prostora za raiirjeno jedilnico §
dovolj. Posebmo mneugodno je ta- |

krat, e je dezeuje, ker so spodnji

rostori jedilnice zaradi izpostav-
ﬁmosti dezju skoraj neuporabni.
Ob takib dneb smo morali jesti
celo v tri vzmene. Iste teZave na-
stoplijo - seveda twdi (ob welerjah.
Ustrezne investicife bo torej Ze tre
ba najti, ker omenjeno Eakanje ni
niti prijetno niti udobno.

Problem zase je odnaSanje hrane
na pladnjih v biSice. Razwmem, da
wvéasih razmere Cloveka prisilijo, da
nese hrano bolnemu otroku ali so-
stanovavcu. Nositi hrano v hisice
wvsak dan in vse obroke pa se mi

zdi pretirano in SudaSko. Kljub tej
pretiranosti pa se ne bi spotaknil
ob to prenasanje hrame, ¢e ne bi
zaradi njega nastopal dnevno pro-
blem  postreibe ostalib  gostov.
Morda je sluéaj, da so bili prena-
savei prav v Casu mojega ta
bolj Stevilni in bf&obzéfn-i, .{;igr_
kol Ze, hoteli so dobiti hrano pred
okenckom wvedno itakrat, ko so
imele strefnice najvel dela. Skoraj
pri vsakem obroks so zato morale
streznice Cakati ob strani, gostje pa
za mizami, da so milostljive m:i::—
zZile svoje pladnje in odjadrale v
hiSice. Sele nato so labko prisli na
vrsto ostali. V pribodnji sezoni bo
treba tudi ta problem wustrezno re-
Siti, in sicer sta dve 'modnosti: wure-
ditev do-dab;;efa okna za prenaasnje
hrane s pladnji ali pa doloitev
ustreznega <asa, ki ne bo oviral
redne postrezbe. Mnogi Elani so se
namret wpraviceno razburjali in
pritodevali, nekateri pa so '»po-
gruntali« tudi kaj primerne $ale.
Ko Ze govorim o menzi, bi ob-
delal e hrano. Splo$no je bila hra-
na_pestra in zelo okusna, le polo-
vicni -zajtrki so bili enolitni —
vedno maslo in marmelada. Nor-
malnemu Eloveku so kolidine po-
polnoma zadostovale, ée pa je se-
veda kdo navajen Zreti, je dobil
labko tudi srepete«. Hrana je bila
izredno nasitna in vedno lepo ser-
wvirana. Razen juh je bila wedno
pravilno topla, kar je izredna red-
kost ob Jadranu (V Fiesi so bile
leta 1961 in 1962 tople wvelerje
vedno mnzle!). Postreiba je bila

bitra, vzorna in pobvale wvredna.
Kot postreinice pa so vse pobvale
vredne tudi kubarice. Sel sem wvec-
krat v kubinjo in moram redi, da
je ob wsaki priliki bila skrajno
Cista in prav tako tudi njeno oseb-
je. Se mikjer nisem naletel na tak
red in Cistofo, pa si labko pred-
stavljate, da sem zato jedel z wkit-
kom kot doma.

Enak red kot w kubinji je vla-

dal tudi v bifeu. Posebno razve-
selfivo je, da si labko dobil razne
ijace, tople ali mrzle, ob wvsakem
Casu, kadar je odprt. Tudi tu je
bila postredba hitra in prijetna.
PLAZA IN RAZVEDRILO
Na plazi je bilo dovolj prostora

za vse domace goste. Na Zalost pa

so hodili na naso plazo tudi tujci,
kar je zmanjsalo udobnost, saj smo
zato morali strmo paziti na svoje
re¢i. To vprasanje bo treba tudi
primerno wrediti v pribodnji sezo-
ni. Pri vstopu v morje se wedno
drsi, pa smo nekateri kar krepko
telovadili in se zvijali, drugi pa so
ugotovili, da so skale trfe od ko-
sti. Morda je zadeva v redu takrat,

ko je morje mirno, medtem ko je S

vstop Se vedno nevaren, ¢e so va-
lovi. V lasu mojega dopusta pa je
bilo morje wvse dni zelo walovito,
padci in ranitve pa wustrezno po-
gostejie. Ceprav je plaza cementi-
rana, bi vendar predlagal, da bi
jo opremili z lesenimi pricnami, ki
bi nudile élanom udobnejie pociva-
nje in soncenje. Clovek se nerad
ulefe na sam cement, ki je bil
dostikrat rde¢ in wmazan. Pricne
bi labko izdelali v podjetin in ne
bi predstavljale posebno wvelikib
stroskov, le malo razumevania in
dobre wolje.

Jasno je, da nekateri dlani ne
prenesejo morske wode na obrazu
in drugod. V ta namen je postav-
lien tudi tws, ki ga pa na Zalost ni
bilo mozino koristiti, ker je bil
skoraj wedno zaprt. Tisto wrico

Letos je Lili Ze za eno leto starej$a in 3e vedno srikana

NAGRADNI RAZPIS

Ker so stalno teZave zaradi pomanjkanja gradiva, je sklenil
uredniski odbor, da bo v prihodnje nagradil ¢ri najboljse pri-
spevke z vnaprej dolofeno temo. Tokrat je tema: O DOPUSTU.
Tekmuje lahko vsak ¢lan kolektiva! Posljite prispevke najkasneje
do 27. septembra v uredni$tvo! Posebna komisija jih bo ocenila,
tri najboljse pa dolo¢ila za nagrade.

Prispevki naj obsegajo najveé itri tipkane (ro¢no pisane) stra-
ni! Sestavku lahko prilozite tudi slike! Vse vam bomo honorirali!

UredniStvo

Cas dopustov je za nami

pred kosilom in od 17.ure naprej
zato treba malo raaztegniti, da
se bodo lahko tulirali tud: tisti, ki
gredo s plaZe pred enajsto oziroma
sedemnajsto wro. Newgodno je nam-
re¢ hoditi k sosednjemu tusu, ker
morajo tudi oni plafati poriblieno
wvodo kot wvsa ostala podjetia.

Vse premalo pa je razmib pripo-
moCkov' in naprav za razvedrilo
starib in mladib letovavcev. Ne-
kaj dodatnib gugalnic (tudi dvoj-
nih visecih), kegliie mna wviseéo
kroglo in podobno bo nuino nare-
diti do pribodnje sezone, ¢e naj bo
dopust res wdoben in wsestransko
zadovoljiv.

OPRAVICILO

Jaz, lete¢i éolni¢ek se vsem
¢lanom lepo opravicujem, ker
tokrat nisem v listu. Meni nig&,
tebi ni¢ me je urednik eno-
stavno vrgel ven, da je lahko
objavil druge klobasarije. Od
danes naprej sva zato postala
sovraZnika. Prepri¢an naj bo,
da to zanj ne bo posebno ko-
ristno. Bom pa prihodnji¢ za
vas, dragi moji verni bravci,
napisal kaj ve¢ in $e bolj za-
nimivega. .

Del plaze naSega naselja v Novi-
gradu. V ozadju so ¢udovite pinje,
ki nudijo prijetno senco

Za otroke je bazenéek zelo pripraven in prakticen

5

Od maja do septembra odhaja-
mo drug za drugim na dopust,
da se odpoéijemo in naberemo
spet novih moé¢i za delo. Mnenja
sem, da bi o tem pa¢ morali iz-
vedeti kaj od ¢lanov kolektiva, pa
na Zalost ni tako. Vsi mi, pa ko-
likor nas je, smo doziveli in vi-
deli kaj lepega v tem ¢asu, in ven-
dar trdovratno moléimo. Mar ne
bi bilo primerno in zanimivo, ¢e
bi take dozivljaje opisovali v na-
S$em listu. Vsaj nekateri.

Ti tovariSica tam iz predilnice,
ki se vse leto veseli5 da bos sla
v rodni kraj v lepo Prekmurje.
Videla si gotovo kaj zanimivega,
kak znadilen domaé praznik? In
ti tovari$ iz delavnice, ki te vsako
nedeljo vidimo oboroZenega s fo-
toaparatom in nahrbtnikom, ka-
ko se drenjas% v avtobus. Gotovo
si tudi med dopustom obiskal
nase lepe gore in napolnil svoj fo-
to aparat z lepimi posnetki — za-
kaj ne opise$ teh lepot in ne pri-
lozis nekaj lepih posnetkov? Ured+
nistvo nas je Ze veckrat opozori-
lo, da so lepi fotografski posnetki
nasih fotoamaterjev vedno dobro-
doili. O¢ka in mamica iz tkalnice,
bila sta s svojimi maléki na mor-
ju. Ali res niste doziveli ni¢ lepe-
ga ali pa morda smesnega, nepri-
jetnega? Je bilo povsod vse v re-
du? Ne zamerita, skoraj vama ne
moremo verjeti. Pa vi tovaris, ki
odhajate po sluzbeni dolinosti po
nasil domovini in tudi v tujino.
Ali ste taki pusteZi, da ni¢ lepega

in zanimivega, ne vidite? Urednik
se pritozuje, da mu dostikrat
zmanjka gradiva za nekaj wvrstic
in za kak posnetek, pa si mora
potem pomagati s tujo navlako.
Mar se ne bi lahko potrudili vi

tovarisi in tovarisice, in mu pri-

skotili na pomoé?

Poglavje zase ste pa nasi Sport-
niki, ki vas tudi nimamo malo.
Udejstvujete se v raznih panogah,
hodite na tekme in Sportne pri-
reditve, turnirje in podobno, pa
zelo malo daste od sebe. Takle
majhen ¢lanek je prava poZivitev
za Casopis, ki ni namenjen za
strokovne ¢lanke, temved mora

objavljati tudi dogodke iz ostale- |

ga dela in zZivljenja. Kakina
Sportna ali podcitniska cvetka to-
rej ne more Skodovati. Kar po-
glejte druge podobne ¢asopise.
Vsebujejo resne ¢lanke in raz-
prave, povsod pa najdes tudi po-
topise, Sportno rubriko, humor,
modo in podobno.

Upamo, da tole opozorilo ne bo
zaman in da bo urednik kmalu
dozivel pravi dez wvasih prispev-
kov. Posebno Zeli prispevke ¢la-
nov iz obratov, ki niste tako zelo
veséi pisanja. To naj vas nikar
ni¢ ne moti. Glavno je dogodek,
ideja, kar pa zadeva slovmico in
pravo obliko, za to bo Ze urednik
poskrbel sam. Kar korajino za-
¢nite in pomagajte, pa ‘saj je te-
#ak samo zacetek.

M. H.

Pokal v Preboldu

Nasi Sahisti so na mos$tvenem Sahovskem brzoturnirju
jugoslov. tekstilcev v Preboldu osvejili prvo mesto in prehodni pokal
V okviru praznovanja savinjskih hmeljarjev »Hmeljarski _Iiko_f«
je tamkaj$nje turistiéno drustvo organiziralo med drugimi prn_“echt«
vami tudi I. mostveni Sahovski brzoturnir jugoslovanskih tekstilcev.
0d osemnajstih prijavljenih ekip se jih je turnirja 'udele.g_*.ilo trﬁnajgt
in je bila konkurenca precej mo¢na. Zlasti moér_le so bile ekipe iz
Duge Rese, Prebolda in Maribora. Iz nasega podjetja sta sodelovali

dve mostvi. dogh
V dobrih &tirih urah se je zvrstilo dvanajst kol. Favoriti so se
kmalu pokazali in tako je napetost vse bolj nargﬁéala. Vse do
zadnjega kola se ni moglo zagotovo vedeti kdo bo prvi: Tekstilindus I

ali Duga Resa I. No,

tock: 41 in ‘pol. Drugo je bilo mostvo Duga ‘Resa I, tretje Prebold I
in tako dalje. Druga ekipa iz naSega podjetja — nTekst;]mdus_ II«
je nabrala 21 in pol,tocke.in, zasedla 10,.mestq. ARG

Za dose’eno prvo mesto so nasi $ahisti dobili prakt!cpo nagrac}o
in prehodni pokal, ki ga bodo morali drugo leto braniti morda se

v hujsi konkurenci. A. M.

nadi fantje iz prve ekipe (S_krab, Be_réié.st;,__
- Beréi¢ ml., Djordjevié, Zbili¢) so se dobro. driali in nabrali najvec



izlet na Pohorje

Vsakokrat ko greste na svoje de-
lovno mesto, vas pot vodi mimo
oglasne deske. Mnogim med vami
pa na Zalost razna obvestila in na-
potki ne padejo v ofi. Tako je bilo
tudi sedaj. Majhen listic je vabil
in obvestal Elane kolektiva, da se
udeleze izleta na Pohorje. Priznati
moram, da nekateri niste niti malo
pomisljali, drugi pa ste imel: kar
preve¢ pripomb Ces: »Kaj pa je
takle izlet?« Pa wvam recem, da
izlet ni bil dolgofasen, pac pa prav
prijetno razvedrilo in wfitek za
udelezence.

“Bila je nedelja. Tezki oblaki so
prekrivali nebo in cesta, ki vodi
do ‘obrata I, je bila wse prej kot
lepa. Pravi pravcati slalom moras
opraviti, da se lahko prebijes med
“kopico It in luFic. No, konino
smo po dolgih mukab in teZavah
le prisli do avtobusa in se stlacili
van. Tu je takoj prevzel koman-
do nat wvodia tov. Likozar, ki je
vsakemu odredil sedei v splosno
zadovoljstvo wseh. Kljub slabemu
vremenu je bil kaj Zidane wvolje.
Tudi meni je rad dovolil, da sem
ga (slikal) »pritisnile.

‘To wvkrcavanje v naSo cestno
ladjo pa i slo kar brez ovir. Neka
tovarisica iz obrata Il je namreé
pozabila naravnati budilko, in ke:"
nismo hoteli motiti njenega prevec
zasluZenega spanja, smo se odpra-
vli kar brez nje. Bila ‘je pa Se
zgodnja wra in temu -primerno raz-
polozemje nasibh predragibh mornar-
jev  (tovarifev) torej nié prida.
Konéno so ‘prevzele pobudo tovari-
Sice, Posebno se sje odlikoval nji-
bov kvartet, ki je Ze na zalethn
poti izpraznil steklenico pravega
domacega Ceinjevca. Zauwpam naj
wam le to, da je bil kvantet pred-
stavnik nekega oddelka iz tkal-
nice I. Bolj ko smo se blizali Tro-
janam, bolj ije ta levartet pesal. In
ena izmed teh tovarisic je Ze
sobotnega dela (privatnega) in pa
seveda ob podpori ALKO-ta kma-
lu zaspala. In tako smo prispeli
do nase prve postaje — gostilne
na Trofjanah. Tam se je wsak od
nas malo odpolil in pa seveda od-
Zejal. Harmonika je tudi merazpo-
lozene spravila- v pare in ples je
bil twkaj. Tudi drugi gostje so z
odobravanjem spremljali na$ kar
prekratek” postanek. Po odhodu iz
Trojan +je kvartet zamenjal welik,
subh in obenem zelo prikupen
satek«. Med njegovim pestrim go-
vorjenjem je Ze zinil kako newm-
nost, pa je bil potem deleZen
splosnega = odobravanja = prisotnib.
Upam, da mi ne bo zameril, ce
njegovega imena ne izdam.

Pot nas vod; maprej proti Celx,
kjer Ze sreCujemo obiravce zelene-
ga zlata bmelja. Velikokrat
smo jib bodrili kar skozi okna. Po
strmi gozdni poti, ki vodi do kofe
na Osankarict, smo se blifali ciliu
nasega izleta. Tu welja napisat; ne-
kaj besed e o kaZipotibh, ki naj bi
tujca pripeljali do koce in na kraj,
kjer je padel Pohorski bataljon.
Kazipotov namreé ni in tako smo
tudi mi, kot mnogi drugi, krenili
v masprotno smer. Smo pa napako
kmalu odkrili, se vrnili in konéno

le prishi do kole, kjer je bila naj-
frej na vrsti tako imenovana »na-
rana prebivavceve. Potem smo s
pomodljo starih borcev in oskrbni-
kovih béerkic nasli wtwdi kraj, kjer
je padel legendarni Pohorski bata-
lion. Ogledali smo si kraj in pa
tudi posamezne spomenike. Po
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kratkem postanku smo se nato
vrnili v kodo-in tam prebili Se par
prijetnih wric.

Ob povratks smo se wustavili v
zdravilisén Dobrna in obéudovali
prelepe kraje, vrveZ -ljudi, moto-
rizacijo vseb tipov in registract].
Vendar je bil nas éas skopo odmer-
jen, pa smo morali dalje.

Na$ zadnji spostanek ije bilo me-
sto VELENJE. In kaj naj vam po-
vem o Velenju? Vse premalo bi
bilo, e napisem, da je zelo, zelo
lepo mesto. Je to mesto, ki te pre-
vzame na prvi pogled. Velike, lepe
in sontne stolpnice, urejena spre-
hajaliséa, lepi trgi in ulice, lepo
wrejeni parki, otroska igris¢a, jeze-
ro, skratka je éudovito in edinstve-
no. Vse prekratek je bil postanek,
da bi se ¢lovek lahko nauzil lepote
tega rudarskega mesta.

Ze  bhitimo zopet nazaj proti
Trojanam, kjer ne najdemo niti
prostoréka za mnase najbolj laéne in
Zejne tovarise. Hitimo dalje, wusta-
vimo se Se enkrat, dvakrat, po-
vsod zasedeno in Ze brzimo proti
Kranju. Mimogrede smo se ustavili
Se v Labovéah, kjer so nas pogo-
stili hitreje kot kjenkoli v Kranju.
Prijazni skelnarici« Se plaéamo za-
pitke in bapdi proti Kranju. Zopet
se oglasi harmonika in pesem doni,
éeprav brez prave melodije. Bol
ko se bliZamo Kranju, bolj gosto
dezuje. :
\ Tejz

Otroci iz Skopja v nasem domu v FIESI

(dalje s 1. strani)

pridli v Slovenijo, na ta tri me-
sta, bo moZno organizirati redni
Solski pouk, kar bi bilo povsem
nemogode, ¢e bi otroci ostali raz-
treseni po raznih krajih, to Se
tembolj, ker primanjkuje make-
donskega uc¢nega kadra.

Tako je bil pripravljen nacrt,
da se organizira posebna make-
donska %ola v Fiesi, katero bi

od ©biskovalo 400 do 500 makedon-

skih otrok. Ti otroci bi bili na-
stanjeni v pocitniskih domovih v
Fiesi, ki preko zime itak stoje
prazni. Makedonski otroci bi
ostali v Fiesi do konca aprila pri-
hodnjega leta, nakar bi se jih
premestilo delno nazaj v Skopje,
delno pa v druga mesta, tako da
bi delovni - kolektivi v zacetku
maja zopet prosto razpolagali s
svojimi pocitniskimi domovi in
jih uporabljali za letovanje.

V zvezi s tem naj omenimo
sklep Zveznega sekretariata za
prosveto in kulturo, po katerem
se pouk na Solah za ucéence s pod-
roc¢ja Skopja skrajia v tem Sol-
skem letu od 220 na 140 uénih
dni. Ob¢inska skupiéina Piran bo
ustanovila poseben zacasni dija-
$ki dom v Fiesi, ki bo vodil vse
posle v zvezi z nastanitvijo in
oskrbovanjem skopskih otrok. Vsi
stroski se bodo krili iz sredstev
Sklada za pomo¢ Skopju — tako
da delovni kolektivi ne prevza-
mejo v zvezi s to akcijo nobenih
finanénih obveznosti.

Republiski sekretariat za Zol-

stvo se je obrnil na vsa podjetja,
ki imajo v Fiesi potitnitke domo-
ve, s prosdnjo, da jih stavijo za-
c¢asno na razpolago za namestitev

Spomenik Zenskemu vodu na mestu, kjer je padel Pohorski bataljon

skopskih otrok. V teh domovih
bi organizirali tudi zasilne uéilni-
ce in dnevne prostore ter skupno
kuhinjo. Prevzem pocitniskega
doma bi se opravil zapisni$ko in
po sklenitvi ustrezne pogodbe, s
katero se vsakemu posameznemu
podjetju zagotovi ne le nadome-
stilo vsake skode, ki bi nastala za
Casa Dbivanja skopskih otrok,
marve¢ tudi placilo primerne od-
S$kodnine za rabo inventarja in
ostale opreme.

Ne bi bilo prav, ¢e bi se poka-
zali gluhe za tovrstne prosnje
oziroma predloge. Eno od osnov-
nih nacel nase socialisti¢ne druz-
be je — pomagati socloveku v
nesreci. Na§ delovni élovek, ki je
ob wvsaki priliki pokazal dovolj
smisla za c¢lovekoljubne akcije,
bo * brez dvoma pritrdil sklepu,
da se da pocitniski dom za teh
osem mesecev na razpolago za
gornji mamen ter na ta nadin ne-
sre¢nim skopskim otrokom, ki so
odtrgani od svojih domacih, za-
gotovi preko zime streho in $o-
lanje.

Tekstilni mojstri iz
Maribora na obisku

(dalje s 1. strani)
enem pa je zazelel, da se tudi
mojstri iz Kranja kaj kmalu ogla-
sijo v Mariboru.

Predsednik sekcije teks. moj-
strov iz Kranja in $e &tirje &lani
odbora, ki so jih spremljali po
obratih in na kratkem izletu, so
se poslovili od njih v imenu vseh
mojstrov in jim zaZeleli sre¢no pot
ter $e mnogo delovnih uspehov.

Anton KriZnar

MODA - tokrat

Tudi moska moda prina3a letos
spremembe pri oblekah in pri
srajcah. Ovratniki -srajc s pristri-
zenimi konicami se umikajo ovrat-
nikom z dolgo konico ali lastavic-
jim repom, kot nekateri te vrste
ovratnike imenujejo. Letos pripe-
njajo konice ovratnikov z gumbi
ali dvoglavo iglo. Ceprav nekateri
kreatorji ne upostevajo ve¢ belih
srajc, jih drugi Se vedno forsira-
jo, saj je za svefane priloZnosti
in k temni obleki bela srajca naj-
lep3a.

1. Enobarvna ali bela moS$ka
srajca s podalj$animi konicami in
z gumbi pripetim ovratnikom.
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2. Srajca iz vzorcastega popelina
ali podobnega blaga s podaljsani-

mi konicami.

3. Bela srajca z okroglo pristri-
Zenim ovratnikom, ki je pripet z
dvoglavo iglo, je primerna za sve-

Cane priloZnosti.
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4. Srajca iz vzortastega blaga ali
popelina s podalj$animi konicami
ovratnika, pripenjamo ga z gum-
bi.

5. Srajca za svefane priloZnosti
je marejena iz rahlo vzoréastega
ali progastega popelina. Ovratnik
je za razliko od drugih bel in pri-
pet z iglo pod kravato.

6. Enobarvna srajca z dolgimi

konicami ovratnika, pripetega z

primernih desenov, da lahko vsak

7a moSke

gumbi, spredaj pa ima Sirok pre-
Ejt rob.
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7. Sedanjim mansetam se pri-
druzujejo $e taksne kot jih pri-
kazuje slika; so mehke in prosto
zapognjene nazaj.

8. Konéno 8e srajce, ki miso
okusne. V nasem podjetju pa tudi
zunaj je videti, da mogki uporab-
ljajo za srajce tudi desene, ki so
namenjeni izkljuéno le v dekora-
tivne potrebe, to se pravi: za raz-
na pregrinjala in zavese. Taksni
veliki dekorativni deseni iz raznih
cvetnih abstraktnih in drugih po-
dobnih motivov niso primerni za

moske srajce (kot tudi ne za ¥en-
ske obleke — o tem drugi¢). V na-
Sem podjetju izdelujemo toliko
razlitnih — za mogke srajce tudi
ki Zeli srajco iz tiskanega blaga,
najde kaj primernega zase. Upam,
da vam bodo opisani primeri uga-
jali, ¢eprav je tokrat samo za

moske.

Sa%a



