»CINKARNAR« — Izdaja Cinkarna

Celie, metaluriko kemifna indu-
strija, Celje. Naklada 2500 izvo-
dov, Vsi ¢élani OZD Cinkarne in

upokojenci dobivajo glasilo brez-
plaéno. 1Izhaja mese¢no. Ureja
uredniiki odbor. Glavni in odgo-
vorni urednik Mara Gorensek. Na-
slov: Urednistvo glasila »Cinkar-
nar«, Cinkarna Celje, Kidriteva 19,
telefon 23-981, interna 251. Tisk:
sPapirkonfekcija« Kriko.

Po mnenju Sekretariata za infor-
miranje v izvrinem svetu skup-
stine SRS je glasilo oproi&eno
plagevanja d’avka (8t. 421-1/72 2
dne 5. 4. 1974).
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Proizvodnja

in produktivnost
v letu 1978

Dosezena proizvodnja

V letu 1978 so vse temeljne organizacije Cinkarne dosegle
enako oziroma vetjo proizvodnjo od ustvarjene v letu 1977.

V letu 1978 doseZena proizvo-
dnja na ravni delovne organiza-
cije je za 747 '_J/n vecja od dose-
Zzene v letu 1977. TOZD Metalur-
gija je v letu 1978 dosegla vred-
nost proizvodnje, ki je na ravni
proizvodnje v preteklem letu.
TOZD Kemija, Celje je dosegla
v letu 1978 za 134 9, vedjo pro-
izvodnjo od leta 1977. TOZD Ke-
mija Mozirje je povetala svojo
proizvodnjo za 1294 9. Proiz-
vodnja TOZD Grafike je za 11,2
9, vecja od tiste, ki jo je ust-
varila v letu 1977. TOZD Titan
dioksid je v letu 1978 povecala
proizvodnjo v primerjavi z do-
seeno v letu 1977 za 4 9. Naj-
vec¢ji porast proizvodnje v pri-
merjavi z letom 1977 pa so do-
segli proizvodni obrati TOZD
VzdrZzevanja in energetike. Pro-
izvodnja, ki je bila doseiena v
letu 1978 je kar za 581 9, velja
od tiste, ki so jo dosegli v letu
1977.

Produktivnost dela

Stevilo zaposlenih je na ravni
delovne organizacije Cinkarne
rastlo pocasneje (za 1,66 ") od
proizvodnje, ki je porastla za
747 9/,. Produktivnost dela je ta-
ko porasla na zaposlenega za
5,81 9/, v primerjavi z letom 1977,

Izvoz izdelkov v letu 1978:

Metalurgija 6.276.188 &
Kemija Celje 1.644.251 §
Grafika 90.760 $
Titanov dioksid 13.806.667 $
VzdrZevanje-usluge 12.891 &

17,95 9/, celotne vrednosti izvo-
za je bilo prodane za konverti-

Priznanje

TOZD Metalurgija je obdrzala
v letu 1978 produktivnost dela

na zaposlenega na ravni leta
1977. TOZD Kemjia Celje je v
letu 1978 povecala Stevilo zapo-

slenih za 5,18 9/, proizvodnjo pa
za 13,4 9. Zaradi tega je v letu
1977 dosezena produktivnost po-
rastla v letu 1978 za 822 Y,
TOZD Kemija Mozirje je v le-
tu 1978 povecala doseZeno pro-
duktivnost dela za 10,86 9/, kot
je bila v letu 1977. TOZD Gra-
fika je povecala v letu 1978 pro-
duktivnost dela za 5,88 9/,. TOZD
Titan dioksid je v letu 1978 po-
vetala produktivnost dela v pri-
merjavi z letom 1977 za 4,669,
Proizvodni obrati TOZD VzdrZe-
vanje in energetika so povedali
v letu 1977 doseZeno produktiv-
nost za 259 9,

Izvozni rezultati

V letu 1978 so bili doseZeni
zaradi stagnacije na svetovnih
trzis¢ih relativno dobri izvozni
rezultati. DoseZena vrednost iz-
voza izraZena v USA$ je znasala
v letu 1978 na nivoju delovne or-
ganizacije Cinkarne 21.830.757 do-
larjev. Ta znesek je za 7,08 9/,
vecji od tistega, ki je bil reali-
ziran v letu 1977,

— povecanje za 341 0/,

— povecanje za 43,71 9,
— zmanj$anje za 70,44 9/,
— povecanje za 7,33 'Jé

— povectanje za 1.613, g’ /s

bilno valuto.
Plansko analitska sluZba

nasima

sodelavcema

Sindikat delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije je v np-
vembru 1978 podelil najzasluz-
neiié‘.im ¢lanom sindikata za dol-
oletno pozrtvovalno delo in ne-
aterim osnovnim organizacijam
za pomemben prispevek pri u-

resni¢evanju delavskih interesov

50 plaket in 46 priznanj tega sin-
dikata. Plaketo je dobil tudi nag
sodelavec tovari$ Franc Poklsek,
priznanje pa tovari§ Maks Pe&
nik. Obema ¢&estitamo!

Dr. Anton Vratusa

obiskal
Cinkarno.

V soboto, dne 6. januarja 1979 nas je obiskal predsednik Iz-
vrinega sveta skupi¢ine SR Slovenije dr. Anton Vratusa. Sprem-
(jali so ga predstavniki izvrinega sveta, Gospodarske zbornice
in Ljubljanske banke ter predstavniki celjske obéine.

Razgovor je potekal v smeri
reSevanja ekonomske in ekolo-
Ske sanacije ob pomoéi druzbe.
Pri tem je dr. Vratu$a poudaril,
da SirSa pomo¢ ne bo izostala,

\ i .

me in kako lahko skupno nasto-
pamo pri pogovorih z vzhodno-
nems$kim partnerjem.« Tovari§
Bernard Krivec, glavni direktor
je dodal, da je za reSitev neka-

b o1 Pl R M

Glavni direktor Brenard Krivec je goste seznanil s problematiko
ki pesti naso delovno organizacijo in z zastavljenimi naérti za eko-
losko in ekonomsko sanacijo Cinkarne

¢e je osnovna naravnanost racio-
nalna in humana. »Medsebojno
se moramo informirati,« je Se
poudaril »in se dogovoriti, kako
lahko skupno re$ujemo proble-

terih perecih problemov, ki pe-
stijo Cinkarno, potrebna pomoé
druzbene skupnosti tudi pri de-
narnih sredstvih in ustreznejsih
carinskih dajatvah za ¢istilne na-
prave.




Odlocanje z relerendumom

Preden zapiSemo nekaj skopih podatkov o izidu referenduma dne 21. novembra in 7. decembra
1978, bi se ustavili kar pri samem pomenu referenduma. Referendlum je najbolj izrazita oblika
neposrednega samoupravljanja. Zakon o zdruzenem delu posebej poudarja odloianje z osebnim
izjavljanjem in $e zlasti odlo¢anje z referendumom. Po zakonu o zdrufenem delu odlo¢ajo de-
lavci z referendumom o vseh neodtujljivih pravicah (o samoupravnem sporazumu o zdruzevanju
dela delavcev, samoupravnem sporazumu o zdruZitvi TOZD v DO, o vseh spremembah in orga-
niziranju TOZD, DO, statutu TOZD, DO, o osnovah plana, o osnovah, merilih in pogojih za de-
litev sredstev za OD in skupno porabo in zdruZitvi v poslovno skupnost).

Od referenduma dne 21. no-
vembra je minilo Ze nekaj &asa,
zato osveZimo spomin, kaj smo
tega dne na referendumu spre-
jemali. Odlo¢ali smo o sprejetju
dveh samoupravnih sporazumov,
o zdruzitvi v poslovno skupnost
svinca, cinka, antimona (Pb -+
Zu -+ Sb) in samoupravni spo-
razum o zdruZitvi v poslovno
skupnost barve in laki in volili
¢lane samoupravne delavske
kontrole (SDK).

Poslovne skupnosti so oblike
zdruZevanja, vendar se od te-
meljnih, delovnih in sestavljenih
OZD lo¢ijo po tem, da se ome-
jggejo na sodelovanje zgolj vdo-
locenem oZjem krogu skupnih
interesov. Poslovne skupnosti so
§irsa oblika organiziranja in po-
vezovanja zdruZenega dela v pri-
merjavi z DO in SOZD, temelji-
jo na SirSem delovnem in po-
slovhem sodelovanju OZD.

Delavci zdruZujejo svoje OZD
v poslovno skupnost, ¢e so za-
radi svoje dejavnosti in razvoja
proizvodno, delovno ali poslovno
povezani zavoljo skupne delitve
dela, izboljSevanja delovnih raz-
mer in poslovanja, proufevanja
trga, ustreznega planskega sode-
lovanja, znanstveno-raziskovalne-
ga dela, Vse OZD se zdruZujejo
v poslovne skupnosti s samou-
pravnim sporazumom. To pome-
ni, da delavci svobodno in ena-
kopravno na podlagi svojih dru-
Zbenih, ekonomskih in drugih in-
teresov pri delu in sodelovanju
sprejmejo sklep o zdruZitvi svo-
je organizacije v Eoslovno skup-
nost. Seveda pa hkrati s sprejet-
jem samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi prevzamejo tudi med-
sebojne obveznosti in odgovor-
nosti.

Koordinacijski odbor je na
osnovi zapisnikov volilnih odbo-
rov ugotovil naslednje izide re-
ferenduma:

TOZD Metalurgija

Na skupno S&tevilo volilnih
upravicencev (380), je na referen-
dumu glasovalo 287 delavcev.
»Za« Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v poslovno skupnost
Pb 4+ Zn 4 Sb 252 (66,31 ),
»proti« navedenemu sporazumu
pa 23 ali 8,01 9%,.

»Za« samoupravni sporazum
o zdruZitvi v poslovno skupnost
barve in laki 240 ali 63,15 9,
delavcev, »proti« navedenemu
sporazumu pa 18 ali 6,27 ¢/, de-
lavcev,

Clane v SDK je izvolilo 287
ali 75,52 9/, delavcev.

TOZD Kemija Celje

Od skupnega S&tevila volilnih
upraviencev (272) je na referen-
dumu glasovalo volilcev-,
»Za« samoupravni sporazum o
zdruzZitvi v PS Pb 4 Zn 4 Sb
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174 ali 63,97 9, delavcev, »protic

navedenemu sporazumu 17 ali
8,25 9,
»Za« samoupravni sporazum

o zdruZitvi v poslovno skupnost
barve in laki 167 ali 61,39 9/, de-
lavcev, »proti« navedenemu spo-
razumu 19 ali 9,22 9/,

Clane v SDK je volilo 206 ali
75,73 9,

TOZD Grafika

Od skupnega Stevila volilnih
upravi¢encev (278) je na referen-
dumu glasovalo 221 volilcev. »Za«
prvi sporazum je volilo 172 ali
61,87 9j, delavcev, »protic prve-
mu sporazumu pa 2‘}) ali 12210/,
delavcev. »Za« samoupravni spo-
razum o zdruZitvi v PS Barve
in laki je bilo 166 delavcev ali
59,71 9, »proti«  navedenemu
sporazumu pa 16 ali 723 9.

Clane v SDK je volilo 221 ali
79,49 9/,

TOZD Titanov dioksid

Od skupnega $tevila volilnih
upravicencev (298) je na refe-
rendumu glasovalo 220 delavcev.
»Za« samoupravni sporazum o
zdruzitvi v PS Pb 4+ Zn + Sb
181 ali 60,73 9/,, »proti« navede-
nemu sporazumu pa 21 ali 9,54
% gelavoev.

»Za« drugi sporazum je bilo
170 ali 5":',0-FI 9%, delavcev, »proti«
drugemu sporazumu pa 17 ali
7,72 v/, delavcev.

Clane v SDK je volilo 220 ali
73,82 9/, delavcev.

TOZD Vzdrievanje in energetika

Od skupnega S$tevila volilnih
upravi¢encev (467) ge na referen-
dumu glasovalo 374 delavcev,
»Za« samoupravni sporazum o
zdruZitvi v PS barve in laki 290
285 ali 61,02 9, delavcev, »proti«
navedenemu sporazumu 75 ali
20,05 9/, delavcev.

»Za« samoupravni sporazum o
zdruZitvi v PS barve 4 laki 290
ali 62,09 9/, delavcev, »proti« na-
vedenemu sporazumu pa 70 ali
18,71 9/,.

Clane v SDK je volilo 374 ali
80,08 9/, delavcev.

TOZD Transport

Od skupnega Stevila volilnih
upravidencev (102) je na referen-
dumu glasovalo 98 delavcev. »Za«
samoupravni sporarum o zdruZi-
tvi v PS Pb 4 Zn 4 Sb 87 ali
88,77 v/, delavcev, »proti« nave-
denemu sporazumu pa 10 ali
10,20 9, delavcev.

»Za< samoupravni sporazum o
zdruzitvi v PS barve in laki 88
ali 89,79 9/, delavcev, »proti« na-
vedenemu sporazumu 9 ali 9,18
o/, delavcev.

Clane v SDK je volilo 98 ali
96,07 9, delavcev.

DSSS

Od skupnega Stevila volilnih
upravi¢encev (321) je na refe-
rendumu glasovalo 252 delavcev,
»Za« prvi sporazum 212 ali 66,04

%%, »proti« pa 15 ali 595 9/, de-
lavcev.

»Za« drugi sporazum (barve in
laki) 187 ali 5825 9o/, delavcev,
»proti« pa 42 ali 16,66 9, delav-
cev.

Clane v SDK je volilo 252 ali
78,50 9/, delavcev.

TOZD Kemija, Mozirje

Od skupnega S$tevila volilnih
upravicencev (49) je na referen-
dumu glasovalo 49 delavcev. »Za«
samoupravni sporazum o zdru-
Jitvi v PS Pb + Zn + Sb 49
ali 100 9/, delavcev.

»Za« samoupravni sporazum o
zdruzitvi v PS Barve in laki 49
delavcev kar je prav tako 1009/,

Clane v SD%C so izvolili na re-
ferendumu 3. februarja 1978.

V mesecu decembru, natan-
¢neje 7. decembra 1978 smo v
skladu s 463. ¢lenom ZZD na re-
ferendumu odlocali o sprejetju
statuta TOZD. Koordinacijski od-
bor za izvedbo volitev v delovni
organizaciji Cinkarna je na
dlagi zapisnikov volilnih od
rov ugotovil naslednji izid refe-
renduma:

TOZD Metalurgija

UdeleZzencev na
je bilo 77,38 v,

»Za« statut TOZD je glasovalo
67,70 9/,, »proti« 11,9]6 % delav-
cev.

TOZD Kemija Celje

Udelezba: 90,20 v/,.

»Za« statut TOZD se je opre-
delilo 7947 9/, »proti« pa 1033
0/y delavcev.

TOZD Grafika

UdeleZzba: 80,57 9/,
»Za« statut TOZD je glasovalo
67,25 9, »proti« 8,92 9/, delavcev.

TOZD Titanov dioksid

Udelezba: 70,13 v/,

»Za« statut TOZD se {'e opre-
delilo 59,73 9/, »proti« 11 9/, de-
lavcev.

TOZD Vzdrievanje in energetika

Udelezba: 95,50 9/,

»Za« statut TOZIS se je opre-
delilo 8543 0/, delavcev, »proti«
pa 1,19 9/,

TOZD Transport

Udelezba 96,07 9.

»Za« statut TOZD se je opre-
delilo 86,27 9, »proti« 10,20 9/,
delavcev.

TOZD Kemija Mozirje je odlo-
cala o sprejetju statuta TOZD
7. februarja 1978.

Koordinacijski odbor za izved-
bo volitev v delovni organizaciji
Cinkarna je zaradi slabih rezul-
tatov referenduma poskusal ugo-
toviti vzroke le-tega.

Kot prvo navaja premalo te-
meljito razlago in sploh nejasno
razpravo o vsebini samouprav:
nih sporazumov, slabo udeleZzbo

referendumu

na zborih, prekratek ¢as za te-
meljito obravnavo gradiva, ne
dovolj organiziran pristop samo-
upravnih organov in druZbeno-
golitii‘nih organizacij. Se in Se
i verjetno lahko naStevali, ven-
dar se velja zamisliti Ze ob tem.
Zares bo potrebno pristopiti k
bolj temeljitim in jasnim raz-
pravam posameznih sporazumov
in drugega gradiva, ki bo v raz-
pravi, si prizadevati in vkljuce-
vati v te razprave vse vedji krog
delovnih ljudi in seveda mi sa-
mi bomo morali pokazati vel za-
nimanja za sodelovanje, se ude-
leZzevati zborov delovnih ljudi ali
samoupravnih delovnih skupin.

Res je, da je informiranje naj-
Sibkejsi del v verigi samouprav-
ljanja, jasno nam je tudi, da je
obvescenost pogoj za dobro sa-
moupravljanje, toda smo se Ze
kdaj vprasali, koliko smo sami
prispevali k boljsemu informira-
nju? Ali smo se udeleZevali vseh
samoupravnih delovnih skupin,
smo se vedno in povsod vkljuce-
vali v razpravo, ali mogole sa-
mo apriori odklanjali vsakrino
udelezbo na samoupravnih de-
lovnih skupinah ali zborih?

V mesecu februarju je zopet
referendum, kjer se bomo o-
¢ali o sprejetju samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi TOZD v
delovno organizacijo ter samo-
upravni sporazum o temeljih
plana. Osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v
DO je bil v razpravi v mesecu
decembru. Na osnovi pripomb
je strokovna sluzba izdelala
predlog samoupravnega sporazu-
ma, ki je v teh dneh Ze v javni
razpravi.

Naj omenimo $e to, da je sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi
TOZB v DO temeljni pravni akt,
s katerim delavci temeljnih or-
ganizacij urejajo medsebojna
razmerja, uskla_]u&ejo in urejajo
odnose SirSega druZbenega po-
mena v delovni organizaciji.

Cas, ki nam $e ostaja do 14.
februarja je zelo kratek, zato je
potrebna  polna  angaZiranost
vseh nas, saj lahko s temeljito
razpravo mnogo prispevamo h
kvaliteti nasih aktov, obenem pa
se skozi sodelovanje tudi podro-
bneje seznanjamo z vsebino le-
teh.

Ziva Rigelnik

Darila za nase
otroke

Vsako leto oddvajamo del
sredstev tudli za naSe naj-
mlajSe. V letodnjem letusmo
izdali 170.800,— din, kar zne-
se B0,— din za vsakega Clana
kolektiva, Darila, ki so vse-
bovala lesene igrate, frotir
brisalo, pribor za umivanje
zob in #ele bombone, je
bilo 634 nasih trok, ki so sta-

ri od 2 do 10 let,




Porocilo o delu druzbenega sveta

DruZbeni svet, ki ga je na
svoji 10. redni seji dne 27. ok-
tobra 1978 imenoval centralni
delavski svet, je s svojim de-
lom pri¢el takoj po konstituira-
nju. Vse organizacije in organi
so delegirale svoje delegate v
druzbeni svet takoj po dopisu,
katerega je na mjih naslovil cen-
tralni delavski svet.

DruZbeni svet sestavljajo na-
slednji delegati: Venceslav Za-
lezina, IS SOb Celje, predsed-
nik sveta, Klavdij Gabrijelcic,
Sekretariat za industrijo Ljub-
ljana, podpredsednik sveta in
&lani Boris Lasi¢, GZS Ljublja-
na, Joze Marselj, Indtitut Jozef
Stefan, FNT Ljubljana, Stane
Zagori¢nik, Ljubljanska banka
— ZB, Zdravko Smrkolj, Skup-
nost za varstvo zraka, Celje, Ja-
nez Gorsi¢, Komite za varstvo
okolja SRS Ljubljana, Stane Se-
ni¢ar, OK ZK%, Celje, Justin Fe-
licijan, Razvojni center Celje, Ri-
sto Gajsek, IS SOb Celje, Ber-
nard Krivec, Cinkarna, Ales Ilc,
OK ZKS Celje.

Za sekretarja sveta je bil ime-
novan Leopold Slapnik, Cinkar-
na Celje.

Na 1. seji z dne 21. decembra
1978 je druZbeni svet obravna-
val naslednja vprasanja:

— poro¢ilo o pristopu k eko-
nomski in ekoloSki sanaciji
Cinkarne z obrazloZitvijo po-
trebnih sredstev za ekoloSko
sanacijo,

— izvajalni naért ekonomske in
ckoloske sanacije,

— pregled poslovnih rezultatov
Cinkarne po zaasnem obra-
éuné.l dohodka 31. oktobra
1978,

— razno.

Po obrazloZitvah, ki jih je po-
dal glavni direktor Cinkarne so
bile na podlagi temeljite razpra-
ve sprejete naslednje ugotovitve
in stalis¢a:

Cinkarna s svojimi poslovnimi
rezultati ter potrebami po vla-
ganjih v investicijsko izgradnjo
in modernizacijo proizvodnje ni
v nobenem primeru sposobna
zagotoviti potrebnih sredstev, za-
to je nujno poiskati reSitve na
ravni $SirSe druZbeno politicne
skupnosti z zdruZevanjem sred-
stev za sanacijo obstojecih eko-
loskih Zarid&, saj je ta potreba
dobila polno podporo na vseh
ravneh nade druzZbe.

Potrebno je razlikovati med
sanacijo obstojece industrije ter
izgradnjo za&Citnih naprav pri
novih investicijah in predlaga
¢im prejénjo sklenitev druzbene-
ga dogovora o anju na-
menskih sredstev na ravni re-
publike.

Opredeljen je bil odnos part-
nerja Lacke und Farben iz
DDR do sanacije obstojecih eko-
logkih razmer, o ¢emer so bili
vodeni raziovori v Cinkarni Ce-
lje ob obisku predstavnikov par-
tnerja. Ob tem je omenil inte-
res partnerja za izgradnjo druge
faze titanovega dioksida in na-
vedel stalid¢e Cinkarne, da se
ni mogote pogovarjati o drugi
fazi, dokler se v celoti ne raz
re$ijo odprti problemi ekonom-
skega in ekolodkega znalaja iz
prve faze.

Cinkarna bo proudila smotr-
nost naloZb v povecanje obde-
lanih tipov titanovega dioksida,
ker trZiS¢e zahteva vedno vet to-
vrstnih proizvodov, prav tako bo

roudila moZnost uporabe veé-
jih koli¢in titanove Zlindre na-

mesto ilmenita, kar bi zaradi
bogatejse vsebnosti vlozka suro-
vine zagotovilo tudi vecje proiz-
vodne kapacitete na obstojecih
napravah.

Vprasanje ekoloskih nalozb se
mora re$evati z namenskim zdru-
Zevanjem sredstev, zato clani
sveta podpirajo izdelavo in spre-
jem druzbenega dogovora o
zdruzevanju sredstev za potrebe
odpravljanja _obstojetih _ekolo-
skih Zarid¢. Ta zahteva bo po-
dana tudi na sestanku s pred-
stavniki Izvrénega sveta SR Slo-
venije.

Predlaga se amandma na tekst
predloga Resolucije SRS za le-
to 1979, s katerim naj se sistem-
sko opredeli natin reSevanja za-
tecene ekolodke situacije.

Druzbeni svet se zaveda, da
je potrebno pred sklenitvijo do-
govora zbrati vrsto konkretni
podatkov, na podlagi katerih bi
lahko strokovno utemeljili po-
trebe za sprejem druZbenega do-
govora, vendar svet sodi, da bi
moral biti dogovor sklenjen v
1979, letu in bi ga v 1980. letu
zaceli izvajati.

Druzbeni svet vztraja na za-
htevi, da pri reSevanju ekolos-
kih problemov TOZD Titan di-
oksida z nepovratnimi sredstvi
sodeluje tudi partner VVB La-
cke und farben Berlin iz DDR
ter da svojega deleza ne pogo-
juje z izgradnjo druge faze ti-
tanovega dioksida.

S predstavniki iz DDR so Ze
bili razgovori o tej zahtevi, ven-
dar %e niso zakljuceni.

Izvréni svet SR Slovenije naj
bi to stali’¢e podprl na »Komi-
teju za gospodarsko sodelovanje
med SFRJ] — DDR«. S prvotno
pogodbo je opredeljena tudi mo-
rebitna izgradnja druge faze,
vendar bo o tem Se potekal po-
seben sestanek na ravni SR Slo-
venije. Stalidce Cinkarne je, da
o drugi fazi titanovega dioksida
ne moremo govoriti, dokler ni-
so dokonéno realizirana vsa od-
prta vprasanja iz prve faze.

Predsedstvo GZ SR Slovenije
naj ponovno prouci in poenoti
svoje staliS¢e do sanacije Cin-
karne Celje ter se aktivmo in
konkretno vkljuéi v proces sa-
nacije na podlagi sprejetega pro-
grama ukrepov.

Druzbeni svet je seznanjen s
stalis¢i poslovnih bank, da"'so
pripravljene zaﬁotq,viu'- sredstva
za reSevanje ekoloskih proble-
mov za prehodno obdobje do
sklenitve druzbenega dogovora.

V nadaljevanju so se ¢lani sve-
ta seznanili s pristopom k izdelavi
izvajalnega nacrta ekoloske in
ekonomske sanacije Cinkarne ter
z rezultati pri izdelavi Studije o
organiziranosti DO.

Druzbeni svet je razpravljal
tudi o potrebnih ekolofkih na-
lozbah in se seznanil s planira-
nimi oziroma Ze vloZenimi sred-
stvi za vgraditev elektro filtrov
na titan dioksidu, izgradnjo na-
pe nad kalcinirkami, usposobi-
tev in zagon Schnackenberga,
potrebo po sanaciji kanalskega
omreZja, nadaljevanje del na

pregradi  Zepina, umestnost iz
gradnje obrata za proizvodnjo
amonsulfata, problem deponije
ferosulfata in Emuéitev njegove
uporabe na KKC liniji ter dru-
ge posege, ki morajo biti reali-
zirani za sanacijo okolja.

Po poroéilu o poslovnih rezul-
tatih Cinkarne do 30. oktobra
1978 je druZbeni svet sprejel Se
naslednje sklepe:

— Druzbeni svet bo deloval in
sprejemal stali¢a le po pred-
hodni celoviti strokovni ob-
delavi podatkov, ¢lani pa so
podprli tudi predlog, da je
treba o vseh problemih pa
tudi uspehih obve$¢ati javnost
preko IS SOb Celje.

— Na pros$njo KS Aljazev hrib
se v druzbeni svet delegira
njihov predstavnik

— Okvirno je dolo¢il dnevni red
za naslednjo sejo.

Ob zaklju¢ku pripominjamo,
da bomo samoupravnim orga-
nom posredovali tudi poslovnik
druzbenega sveta, ki ga bodo le-
ti potrdili na svoji naslednji seji.

V poslovniku je opisano de-
lovno podrodje sveta, nacin delo-
vanja sveta ter sodelovanje s sa-
moupravnimi organi v Cinkarni.
Za centralni delavski svet jezla-
sti pomembno, da o vseh skle-
pih in stali¢ih druZbenega sve-
ta razpravlja ter o njih sklepa.

Leopold Slapnik

Prvi februar - dan racunovodskih
in financnih delavcev Jugoslavije

Prvega februarja 1945 je Predsedstvo antifasistinega sveta
narodne osvoboditve Jugoslavije sprejelo odlok o enotnem ra-
tunovodstvu v Demokrati¢ni federativni Jugoslaviji, ki je objav-
ljen v Uradnem listu Demokrati¢ne federativne Jugoslavije, 3t.

6 z dne 21. februarja 1945.

S tem dnem se je zacel uva-
jati v Jugoslaviji enoten dvo-
stavni nadin vodenja knjigovod-
stva, Ceprav $e¢ ob tem c¢asu mi
bila osvobojena vsa domovina.
Dejansko pa segajo zacetku po-
enotenega knjigovodstva Se v
znane Folanske zapise iz leta
1941, ki so vsebovali napotke
med drugim tudi za knjigovod-
sko evidenco o finan¢nih sred-
stvih in o materialnih vrednostih
Narodno osvobodilnim odborom
za potrebe partizanske Narodno
osvobodilne vojske.

Zato 1. februarja praznujejo
ra¢unovodski in finan¢ni delavei
svoj dan. Konferenca Zveze ra-
¢unovodskih in finanénih delav-
cev Jugoslavije je namre¢ na
svetanem zasedanju 26. decemb-
bra 1977 ob praznovanju jubile-
jev tovarifa Tita in dvajsetletni-
ce dela Zveze proglasila ta dan
za dan rafunovodskih in finan-
¢nih delaveev v spomin na zgo-
dovinski dogodek - 1. februar
1945, ko je v &asu najteZjih bo-
jev za dokonéno osvo tev do-
movine predsedstvo AVNOJ na
predlog Nacionalnega komiteja

osvoboditve Jugoslavije sprejel
odlok o uvedbi enotnega ratuno-
vodstva na ozemlju Demokratié-
ne federativne Jugoslavije.

Pomembnost tega dneva vse
globlje spoznamo, fe se ozremo
na prehojeno pot, pot, ki jo je v
ognju vojne pod vodstvom Ko-
munistiéne partije pricela Osvo-
bodilna fronta, vseljudska in naj-
SirSa organizacija slovenskega
naroda in v zmagovitem boju u-
stvarjala pogoje za vsestransko
graditev sodobnega gospodarstva
in socialisticne ne uredit-
ve, Pri tem pa ne smemo poza-
biti na pionirske zadetke ustvar-
jalcev in sodelavcev finantne
sluzbe in njihovega pomembne-
ga prispevka za uspeino ureja-
nje finanénih in_gospodarskih
problemov med NOB in po os-
voboditvi.

V &asu obnove in administra-
tivnega socializma, ko je bila
zaradi ostankov kapitalizma in
sovraZnih elementov nale nove
ureditve, budnost za ohranitev
pridobitev NOB $e kako potreb-
odski in finan&ni

na, so rafunov i
delavei kot ¢uvarji zakonitosti

odigrali nedvomno veliko vlogo.
V nenehnem iskanju pravi¢nej-
jega ekonomskega sistema, siste-
ma, ki bi omogocal dejansko
oblast delovnega ¢loveka, sora-
¢unovodski in finan¢éni delavci
vlagali velike napore pri iskan-
nju poti in mo¥nosti za praktié-
no uresni¢evanje politinih na-
¢el nadega samoupravnega dru-
beno-ekonomskega sistema. Na-
$a pomembna pridobitev — za-
kon o zdruZenem delu — in Ce-
dalje hitrejSe uvajanje njegovih
dologil v Zivljenje pa jim nala-
ga %e pomembnejSe, ne samo
strokovne, ampak tudi idejn&Eo-
lititne naloge, saj morajo kot
aktivni dejavniki v samouprav-
nem odlo¢anju dajati pravilne
in pravotasne informacije Se
predvsem pri dogovarjanju o
dohodkovnih odnosih, v sodelo-
vanju z drugimi politiénimi or-
ganizacijami pa pripravljati tu-
di osnove druzbeno-politi¢nih od-
lotitev, kajti znano je, da poli-
ti¢ne odloditve temeljijo na ma-
terialnih dogajanjih v druZbi.
V boju za nove vrednote, ko
uresni¢ujemo nacela nove usta-
ve, sta vsaka manifestacija na-
iih doserkov, torej tudi doseZ-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Poslovni odbor

Predsednik Viki Herlah je dne
22, decembra 1978 sklical 11. re-
dno sejo.

Na podlagi predloga Centra za
organizacijo in AOP je potrdil
podpisnike za stroSkovna mesta
v okviru DO. Podpisniki so po-
oblas¢eni, da podpisujejo naro-
¢ilnice in zahtevnice za 0S, su-
rovine, material in podobno. Ko-
likor se nabavlja material za te-
koce oz. investicijsko vzdrZeva-
nje, ne smejo, niti ne morejo
podpisovati dokumentacije po-
blad¢ene osebe iz TOZD Vzdrze-
vanje in energetika za ostala
stroSkovna mesta. Material se
vedno nabavlja na osnovi naro-
¢ilnice in zahtevkov, ki jih izda
tehnoloska priprava dela v TOZD
vzdrzevanje in energetika.

Delegati so se¢ seznanili z za-
pisnikom samoupravne delavske
kontrole in ugotovitvami, da sta-
novanjska komisija pri svojem
delu ni upoStevala dologila sa-
moupravnega sporazuma o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj de-
lavcev, prav tako ni dos[]edno
upoStevala prioritetne liste, ki jo
je PO potrdil na svoji 7. redni
seji, dne 12. aprila 1978. Zaradi
navedenih nepravilnosti je samo-
upravna delavska kontrola pred-
lagala razreSitev ¢lanov in na-
mestnikov stanovanjske komisi-
je ter imenovanje nove komisi-
je. Delegati PO so zaradi nave-
denih ugotovitev, ki so detaljno
razvidne iz zapisnika SDK spre-
jel sklep o razreSitvi ¢lanov in
namestnikov stanovanjske komi-
sije in izvedbo postopka za iz-
volitev nove stanovanjske komi-
sije.

Isto¢asno s sprejetjem nave-
denega sklepa ter ugotovljenih
nepravilnosti, ki so razvidne iz
zacfismka delavske kontrole je
PO razveljavil vse sklepe, ki jih
{e stanovanjska komisija spreje-
a na svojih sejah 9., 10., 11. in
izredni z dne 7. novembra 1978,

Odobril je prenos odobrenega
kredita za individualno gradnjo
v viSini din 50.000 iz leta 1978 v
leto 1979 Cuk Milojku, zaposlen

v nas$i DO na delovhem mestu
trgovski zastopnik.

Potrdil je sofinanciranje s Sa-
moupravno stanovanjsko skup-
nostjo Celje, ki bo kupila iz
sredstev druzbene pomodi stano-
vanje za druzino Sinko, s tem,
da nasa DO, kjer je zaposlen
Sinko Franc sofinancira 50 9,
od vrednosti stanovanja. Sinko
Franc izpolnjuje vse pogoje za
sofinanciranje, ki izhajajo iz sa-
moupravnega sporazuma o ure-
janju stanovanjskih vprasanj de-
Javcev DO in je na prioritetni
listi na 4. mestu.

Na predlog sektorja zunanje
trgovine je odobril odpis razli-
ke po uvoznem zakljuéku S3te-
vilka 4810/47 v visini 5.670 Asch
(dinarska protivrednost 6.999,50)
in odpis razlike po uvoznem za-
kljucku S§t. 4160 v visini 5.613
Sfr. (din 38.813,90).

Vodjo centra za izobraZevanje
Zlatka Sentjurca je imenoval za
delegata v svet Tehniske Sole —
uporabnika kemijske industrije.

Na predlog OO0 ZK TOZD Ti
tanov dioksid in Centra za iz-
obraZevanje je odobril Rihardu
Mlekusu udelezbo na trimesed-
nem teCaju »Teorija in praksa
marksizmae.

Miljevié Svetu, vi)isan v 1. let-
nik oddelka za splo$no ljudsko
obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito na Fakulteti za politi¢ne
vede v Ljubljani je na predlog
centra za izobraZevanje odobril
30 dni neplacanega S$tudijskega
dopusta, medtem ko delovna or-
ganizacija krije obveznosti iz so-
cialnega zavarovanja.

Na predlog centra za izobra-
Zevanje je udelezencem Sole za
delegate odobril 5 dni $tudijske-
ga dopusta in izplacilo nadome-
stila osebnega dohodka v isti vi-
$ini, kot bi bili na delu. Sole za
delegate, ki jo prireja DU Ce-
lie v sodelovanju z DPO, se bo-
do udelezili delegati samouprav-
nih organov, samoupravnih inte-
resnih skupnost, obéinske skup-
i¢ine in sindikalni delavci. Za
izvedbo je zadolZen center za iz-
obrazevanje.

TOZD Metalurgija

Predsednik Avgust Deriek ge
dne 6. decembra 1978 sklical 17.
redno sejo DS,

Direktor TOZD je delegate se-
znanil z okvirnimi rezultati
enajstmesefnega poslovanja. Gle-
de na poslabfan finanéni rezul-
tat je poudaril potrebo maksi-
malne angaZiranosti vseh zapo-
slenih delavcev, v cilju dviga
produktivnosti.

TOZD Gralika

Predsednik Branko Germad-
nik je dne 28. decembra 1978
sklical 15, redno sejo DS.

Potrdili so predlog centralne
komisije za inventivno dejav-
nost, o izpladilu inovacije za ke-

Delegati so se opredelili za
predlog sploine in skupne pora-
be v obcini Celje s pripombo,
da se le-ta vsklajuje s finan&ni-
mi zmozZnostmi TOZD oziroma

DO.

Odobrili so TOZD Grafiki kre-
dit za osnovna sredstva za rea-
lizacijo investicije Grafike v vi-
Sini 1.000.000 din.

morapid v vi$ini 11.866.300 din.
Komisija inventivne dejavnosti
TOZD Grafike je zadolZena, da
pripravi spisek ljudi in razdeli-
tveno strukturo.

Verificirali so sklep I0 0O0S
TOZD §t. 36 ter potrdili podalj-
.l;.%?ge no¢nega dela Zena za leto

ZadolzZili so vodstvo TOZD, da
se v dogovoru s ¢&lani kolektiva,
do konca meseca februarja ure-

di ¢ajna kuhinja v obratu tiskar-
ske plodce, tiskarske barve in
tiskarne ter tako omogoc¢i obrok
za I1I. izmeno.

Potrdili so delo v II. izmenah
v obratu tiskarna in sicer od
l. januarja 1979 dalje.

_ Potrdili so poviSanje Stevila
izvajalcev na delovnem mestu

vodja linije za obrat tiskarskih
plos¢ za 1 izvajalca.

Odobrili so finanéno pomoév
visini 5.000 din organizatorju
zimskih grafi¢nih iger AERO Ce-
lje, v obliki reklame, ki bo iz-
$la v Biltenu zimskih grafi¢nih
iger.

TOZD Titanov dioksid

Predsednik Karel Ivaki¢ je dne
28. decembra 1978 sklical 25. re-
dno sejo DS.

Na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za investicijske naloZbe, so
potrdili predlog o zdruZitvi sred-
stev za adaptacijo ATC, izgrad-
njo poslovnih prostorov v Beo-
gradu, izgradnjo zaklonii¢ in
razdeljevalnico hrane.

Potrdili so ponudbo dobavi-
telja Lurgi za dobavo dveh

elektrofiltrov za ¢is¢enje dimnih
plinov v vrednosti 1.110.00 DM.

Sprejeli so poroéilo kontinui-
rane inventure o ocenitvi zalog
ilmenita v predloZeni obliki,

Podali so nalelni pristanek
strokovnim sluzbam TOZD Ti-
tanov dioksid, da se vkljuéijo v
pripravo investicijskega elabora-
ta za izgradnjo 100 tonske Zelez-
niSke tehtnice v okviru nove in-
vesticije TOZD Metalurgije za
izgradnjo obrata proizvodnje
Zzveplove kisline.

TOZD Kemija Celje

Predsednik Lrdvik Greguri¢ je
dne 18. decembra 1978 sklical
17. redno sejo DS

Razpravljali so o proizvodnih
rezultatih v obratu modri baker
in o predlogu sprememb deloy-
nega rezima v navedenem obra-
tu. Po predhodnem sklepu SDS
navedenega obrata, so potrdili
delo tudi ob sobotah in nedeljah
s koris¢enjem prostih sobot.

Sprejeli so planirano sitemi-

zacijo za leto 1979 s pripombo,
da je v doglednem é&asu potreb-
no pristopiti k ponovni obdela-
vi ter isto¢asni koordinaciji z o-
stalimi TOZD in organizacijsko
sluzbo. Posebno pozornost je
treba posvetiti tistim delovnim
nalogam, kjer bi se lahko zapos-
lili delovni invalidi.

Imenovali so komisijo inven-
tivne dejavnosti v sestavu Du-
nja Cvek, Mojmir Kosi in Slav-
ko Ojdanic.

TOZD Transport

Predsednik Mirko Polutnik je
dne 27. decembra 1978 sklical
19. redno sejo DS.

Verificirali so sklepe zbora de-
lavcev TOZD, in sicer o potrdi-
tvi samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za skupne
namene. Za podpisnika je poob-
las¢en Viktor Skale, o potrditvi
zdruzevanja sredstev za skupno
in splosno porabo v letu 1978 v

visini 585.978 din; o potrditvi
predlaganih dodatkov k samou-
pravnim sporazumom o teme-
ljih planov druZbenih dejavno-
sti za obdobje 1976-1980 za leti
1979 in 1980; o potrditvi samou-
pravnega sporazuma o ustanovi-
tvi samuopravne stanovanjske
skupnosti obéine Celje. Za ﬁod
pisnika je pooblasten Viktor

Skale.
(Nadaljevanje na 5. strani)

Dan racunovodskih delavcev

(Nadaljevanje s 3. strani)

kov Zveze ratunovodskih in fi-
nan¢nih delavcev in vsako pri-
znanje tistim, ki ga zasluZijo,
prispevek k nadaljnjemu druz-
beno-eckonomskemu napredku.

Glede na pomembnost tega
dneva in namena delovanja na-
Sega drustva je organiziralo Dru-
Stvo racunovodski in finanénih
delavcev Celje, pod pokrovitelj-
stvom  Medobcéinskega  sveta
SZDL Celje (nase drustvo nam-
re¢ zdruZuje ¢lane iz obmodja
ob¢in Celje, Lasko, Slovenske
Konjice, Sentjur pri Celju, Smar-
je pri Jelsah in Zalec).

1. svecano akademijo, ki je bilav
sredo, dne 31. januarja 1979
s pri¢etkom ob 10, uri v Na-
rodnem domu Celje in

2. razstavo o razvoju racunovod-
stva in financ s poudarkom
na zacetkih med Narodnoos-
vobodilnim bojem in s pre-
gledom dela Drustva racuno-
vodskih in finan¢nih delavcev
Celje v 22. letih obstoja in de-
lovanja, ki bo v izlozbenih ok-
nih Sluzbe druZbenega knji-
govodstva, podruZnice Celje
in v prostorih nekaterih
druZznic Ljubljanske banke,
SploSne banke Celje, v ¢&asu
od 25. januarja do 10. febru-
arja 1979.

Nade drudtvo je za ta praznik
dobilo tudi priznanje v obliki
ZLATE ZNACKE od Zveze ra-
Ccunovodskih in finan¢nih delav-
cev Jugoslavije, ki je bila pode-
ljena na akademiji dne 31. ja-
guarja 1979 predstavnikom dru-
stva.



Kadrovska problematika v enajstih
mesecih preteklega leta

V letu 1978 smo povprefno zaposlovali meseéno po 28 de-
laveev in s tem pokrivali fluktuacijo. Delovno organizacijo za-
pusti povpre¢no 25 delavcev in iz teh podatkov je razvidno, da
kadrovski sektor uspeva zadrzevati nivo zaposlenosti oziroma
povecati Stevilo zaposlsenih za 3 delavce meseéno.

Vecja odstopanja od planira-
nih potreb so bila v TOZD Vzdr-
zevanje in TOZD Grafika. Vendar
pripominjamo, da je porast za-
poslovanja v primerjavi z letom
1977 v 'I‘}OZD Grafika ter TOZD
VzdrZzevanje in energetika v zna-
tnem porastu. V TOZD Grafika
so zahtevali za 299 odstotkov
ve¢ delaveev, v TOZD Vzdrze-

vanje pa 22 odstotkov ved
kot je bilo povecano Stevilo
zaposlenih v preteklem letu.

Zaposlovanje pa naj bi se, z ozi-
rom na resolucijo, povecalo za
3 odstotke od povprecne zapo-
slenosti preteklega leta. Kolikor
7elimo dosezi planirano zaposli-
tev, bi morali zaposliti dodatnih
250 delavcev, katere pa zaradi
pomanjkanja kapacitet v Sam-
skem domu, ne moremo zaposli-
ti. Za izboljsanje kadrovanja bo-
mo v letu 1979 primorani pri-
stopiti k gradnji Samskega do-
ma za 250 do 300 delavcev in

Upokojeni
delavci 4 ure
dnevno

Druzbenopolitiéne organiza-
cije so na Zboru zd ega
dela Skup$¢ine SR Slovenije
decembra lani sprejele spre-
membe Zakona o delovnih
razmerjih.

Od 1. januarja 1979 ne mo-
re biti ve¢ dvojnega statusa
delavec in upokojenec. Vsak
Je lahko le ali delavec ali pa
upokojenec. To tudi pomeni,
da nih¢e ne more prejemati
Istoéasno pokojnine in oseb-
hega dohodka. Upokojenci pa
lahko delajo dvajset ur te-
tlensko neomejeno po pogod-
bi. Pogodbeno delo traja naj-
ve¢ 60 dni na leto.

Do 30. junija 1979 morajo
vse delovne organizacije
vskladiti delovna razmerja
pogodbe o delu s sprememba-
mi omenjenega zakona.

nameniti ve¢ja sredstva za grad-
njo stanovanj in individualno
gradnjo. Kljub temu, da na red-
nih Solah izobraZujemo 120 red-
nih $tipendistov, nam to popravi
strukturo le v 36 novih vstopih

iz $ol. Studija ob delu se ude-
lezujejo 103 zaposleni delavci, le-
ti pa se izobraZzujejo za dela in
naloge, katere Ze opravljajo.

Da je potreba po gradnji sam-
skega doma upravi¢ena, nam ka-
#e tudi podatek, da 255 delavcev
vozimo iz oddaljenosti 60 do 70
km in da je 464 delavcev od-
daljeno od Cinkarne povpreéno
10 km. Prevozni stroski za pre-
voz 255 delavcev, ki jih vozimo
s pogodbenim prevozom zna$a-

jo letno 4.5 milijona din.
Fluktuacija je zaskrbljujota v
TOZD Titanov dioksid in TOZD
Vzdrzevanje. V celoti se je Ste-
vilo zaposlenih od 31. decembra
1977 povedalo za 31 delavcev,
kar predstavlja porast za 1,5 od-
stotka. Bistvenega povetanja Ste-
vila zaposlenih nismo uspeli u-
stvariti in tudi v bodoce brez
novega samskega doma in ka-

drovskih stanovanj ni pri¢akova-
ti izboljsanja.

Alkohol mori po cestah

Voinja pod vplivom alkohola je zelo pogost povzroéitelj pro-
metnih nesre¢. Ceprav nasa zakonodaja prepoveduje voinjo
pod vplivom alkohola, ¢e imamo v krvi nad 0,5 9, alkohola ali
pa se s posebnim zdravniSkim pregledom ugotovi, da so zmanj-
Sane telesne ali duSevne sposobnosti za voinjo motornega vo-
zila. Pri tem ne pozabimo na doloédilo, da vozniki motornih vo-
zil, ki opravljajo javni prevoz potnikov ali jim je voinja mo-
tornega vozila poklic, ne smejo imeti v krvi ni¢ alkohola in
pred voZnjo ter med njo torej alkoholnih pija¢ tudi ne smejo

zauzivati.

Kljub sicer jasnim zakonskim
doloc¢ilom pa marsikdaj pozabi-
mo predvsem na morebitne tra-
gitne posledice take voinje pod
vplivom alkohola. Zato §]e ved-
no belezimo mnogo prometnih
nesrec, ki so jih povzrodili vin-
jeni vozniki in kaplje alkohola
spremenili v grenke solze trplje-
nja in Zalosti tistih, ki jih ima-
mo najrajdi ali, ki nam nikoli
niso storili ni¢ Zalega.

Zavedajmo se tega, zato nam
naj niti na misel ne pride, da
bi poskusili voziti takrat, ko
nam ukazuje alkohol. Tak3en vo-
znik je nevaren zase in okolico,
saj nesreCo, ki Se sama rada
prehitro pride, prav izziva.

Naj vas spomnim tudi, da je
za takega voznika, ki vozi pod
vplivom alkohola, predpisana
kazen odvzema vozniskega dovo-
ljenja, ¢e ga bo v takem stanju
za volanom zalotil mili¢nik. In
prav je tako, da se takemu one-
mogoc¢i nadaljnja voZnja in s
tem prepreci morebitno izzivanje
prometne nesrede.

Vozniku, ki je vozil pod vpli-
vom alkohola, bo v postopku
sodnik za prekrske izrekel var-
nostni ukrep prepovedi voZnje
od 3 mesecev do 1 leta in od-

redil denarno kazen od 200—
do 1.000,— din ali zapor do dveh
mesecev. Pri tem ne pozabimo,
da takS$na kazen ni najhujSe pla-
¢ilo za brezvestno pocetje voz-
nikov.

Mili¢nikom bi morali biti celo
hvaleZni, da takega voznika iz-
lo¢ijo iz prometa prej, preden
utegne povzrociti prometno ne-

sre¢o, saj bi posledice po pro-
metni nesre¢i bile dosti hujse.

Seveda pa bi bilo zelo vzgoj-
no, da bi se vsakdo v ¢asu, ko
traja prepoved voinje — torej
ob pe$ hoji globo zamislil sam
v sebi in sklenil, da volan in
alkohol resni¢no ne spadata sku-
paj in da sta si velika sovraz-
nika.

Se bolj pa se bo za svoja ne-
premisljena dejanja ITahko poke-
sal tisti voznik, ki bo zaradi huj-
&ih  krsitev  cestno-prometnih
predpisov, lahko tudi zaradi vo-
7nje pod vplivom alkohola, po-
slan na ponovno preverjanje
znanja cestno prometnih pred-
pisov in prakti¢éne voZnje z mo-
tornim vozilom.

Zagovori

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

(Nadaljevanje s 4. strani)

Nadalje so delegati sprejeli
sklep o takoj$nji pripravi doku-
mentacije in ostalih pripravljal-
nih del za izgradnjo avtomeha-
ni¢ne delavnice. Potrdili so na-
bavo 2 avtocistern RABA tip
832,25 z nadgradnjo in prikolice
-cisterne za prevoz Zveplene kis-
line v skupnem znesku 3.395.861,
10 din. S sprejetim sklepom se
anulira sklep 87 a/78.

DSSS

Predsednik Franc Glusi¢ je
dne 14. decembra 1978 sklical
14. redno sejo DS.

V cilju pozitive invetivne de-
javnosti so sprejeli sklep, dase
v smislu 8. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o invetivni dejav-
nosti objavi razpis tem, v obliki
natetaja za reditev dolofenega
tehni¢nega ali podobnega pro-

blema v DSSS. Istoasno je po-
trebno zagotoviti sredstva v let-
nem gospodarskem nadértu zaiz-
pladilo od3kodnine oziroma na-
grad.

PredloZeni predlog od3kodnine
za inovacijski predlog Marjana
Mirnik iz CAOP, se vrne referen-
tu invetivne dejavnosti v dopol-
nitev,

Predlog prekategorizacije o-
pravljanja del in nalog vodje
druzbenega standarda, delegati

niso potrdili. PospeSiti je treba
izdelavo kataloga del in delov-
nih nalog, s katerim bo mogode
nastala nesorazmerja v osnovni
ocenitvi uskladiti.

Potrdili so pristop k izdelavi
koncepta za izvedbo informati-
ke za dolgorotno obdobje za to
delo se angaZira ITEO Ljubl{'a—
na, ki pripravi osnutek pog
o sodelovanju.

Tajnistvo
samoupravnih organov



Konferenca osnovnih organiza.
cij sindikata Cinkarne je imela
svojo 5. redno sejo 16. novem.-
bra 1978.

Clani IO Konference 00S so

najprej temeljito obravnavali
pregled izvrSenih in neizvr$enih
sklepov.

Nadalje so ocenili potek ob-
ravnave o ekonomski in ekolo-
ski sanaciji Cinkarne, ki v vseh
TOZD le ni potekala tako kot
bi morala, bilo je premalo kon-
kretnih pripomb in strokovnih
razlag. Pokazala se je tudi po-
treba po boljSem skupnem dogo-
varjanju poslovodnih organov in
druzbenopoliticnih  organizacij.
Sprejet je bil sklep, da skliejo
skupen sestanek DPO in poslo-
vodnih organov. ;

Ker je potrebno po Zakonu o
zdruZzenem delu sprejeti Se sta-
tute TOZD, sporazum o zdruze-
vanju TOZD v DO, se morajo
prav ¢lani 10 OOS najbolj an-
gazirati za aktivno razpravo o
teh pomembnih dokumentih.

Sprejet je bil sklep, da mora-
jo vse OOS, ki $e niso organi-
zirale razpravo o kongresnih do-
kumentih, to storiti do 1. de-
cembra 1978,

Prav tako so za uspesno iz
vedbo referenduma 21. novem-
bra 1978 kjer smo se delavci
Cinkarne odlocali o zdruZitvi v
Poslovno skupnost proizvajalcev
in predelovalcev svinca, cinka in
antimona in Poslovno skupnost
barve in laki. Na tem referen-
dumu so bili potrjeni tudi novi
¢lani  samoupravnih delavskih
kontrol.

Ponovno je tekla razprava tudi
o izgradnji razdelilnice hranein
o razmerah v sedanjih bifejih in
kot vedno, do sedaj je bila iz
re¢ena zahteva po ¢imprejs$nji
ureditvi tega problema.

Dogovorjeno je bilo tudi, da
se za 29. november organizira
proslava in pred prazniki teme-
ljito ocisti celotno podjetje.

Prav tako pa naj bi ob praz-
nikih izplacali socialno pomodé
tistim delavcem, ki so dalj ¢asa
v bolniskem stalezu v obliki da-
rilnih bonov.

Konferenca 00S je imela iz
redno sejo 21. decembra 1978.

Obravnavani so bili realizirani
in nerealizirani sklepi prej$njih
sej. Ugotovljeno je bilo, da sklep,
ki je zadolzil vse 10 OOS, da or-
ﬁamzirajo razpravo o kongresnih

okumentih, ni bil v celoti rea-
liziran. Rok za izvedbo razprav
_i]%?lgil podaljSan do 31. januarja

V razpravo smo prejeli tudi
predlog o ustanovitvi pocitniske
skupnosti. Komisija pri CDS se
je za obravnavo tega predloga
¢ sestala in izrekla mnenje,

k pristopitvi tega sporazuma S$e
nekoliko pocaka. \?oprt:tcklosl.i
so delavel Cinkarne za nakup
prikolic in ureditev pocitniSkega
doma odvajali od sredstev name-
njenih za regrese znatna sredst-
va. Razvila se je tudi diskusija
o tem, da se namerava pocitni-
ski dom v zimskem ¢asu zapreti,
ker nima dovolj obiska, Clani
I0 Konference O0S so bili mne-
nja, da je potrebno proste ka-
pacitete v domu v Logarski do-

6 CINCARNAR

Delo druzbenopoliticnih

lini ponuditi tudi nasim upoko-
jencem, ve¢ tudi aktivnim de-
lavcem s primerno obvestenost-
jo in v pocitnicah otrokom de-
lavcev Cinkarne.

Podana je bila podrobnejsa
analiza izvedbe zadnjih dveh re-
ferendumov. Referendumi so si-
cer uspeli, pa vendar so se po-
kazale $e mnoge pomanjkljivo-
sti katerim se moramo v bodo-
¢e izogniti. Ve¢ pozornosti mo-
ramo posvetiti predhodnim raz-
pravam in pripombam na pred-
lagana gradiva. Ve¢ se morajo
angazirati vodstveni kadri, saj so
prav ti med delavci najbolj pri-
sotni.

V nadaljevanju seje je bil po-
dan krajsi pregled realizacije
akcijskega programa Konference
00S Cinkarne za leto 1978. Ugo-
tovljeno je bilo da je leta le
delno uresnicen in potrebno bo
Se veliko zavzetosti, da ga bomo
v prihodnjem obdobju v celoti
realizirali.

Sprejet je bil sklep, da se za
novoizvoljene ¢lane samoupravne
delavske kontrole organizira se-
minar v izobraZevalnem centru
v sodelovanju z Delavsko uni-
Verzo.

Sprejet je bil tudi sklep, da
¢e bo pri Konferenci O0S na
dan 31. decembra 1978 nepokrit
saldo, le-ta krije iz sredstev O0S
TOZD in DSSS po klju¢u zapo-
slenih.

Konferenca 00S je svojo 6.
redno sejo imela 9. januarja 1978

Clani 10 so podrobneje anali-
zirali realizacijo sklepov predho-
dnih sej. Zelo Siroka razprava
se je razvila po obrazlozitvi
predlagane akcije za zdruZevanje
finan¢nih sredstev za izgradnjo
objektov skupnega namena, za
kar je podal pojasnilo tov. Sla-
pnik. V Cinkarni smo Ze zdru-
zevali sredstva potrebe pa naka-
zujejo, da jih moramo za dolo-
¢ene objekte Se v bodoce. Pred-
met razprave vseh sej sindikata
in zborov delavcev ter samou-
pravnih delavskih skul?in je raz-
deljevalnica hrane. Potrebe se
nakazujejo v izgradnji zaklonisc¢,
adaptaciji telefonske centrale,
odlagalis¢a trdnih odpadkov, po-
slovnih prostorov itd. Sprejet je
bil sklep, da 10 Konference O0S
soglasno sprejema predloZen
predlog zdruZevanja sredstev za
izgradnjo objektov za skupne na-
mene. Predlog mora biti skupaj
s plani za leto 1979 podan v raz-
pravo samoupravnim delavskim
skupinam ali zborom delavcev.

razpravah so ¢lani 10 0O0S
dolzni, da prikazujejo potrebo
po zdruZevanju sredstev za iz
gradnjo najnujnejsih objektov.

Sperjet je bil sklep, da se
predlagata v potrditev CDS dve
komisiji, in sicer Komisija za
ugo(aviljanje materialne in dru-
ge odgovornosti in komisija za
urejevanje okolja. Evidentirani
so bili tudi kandidati za delegate
v ZdruZenje kemic¢ne in gumar-
ske industrije Slovenije.

Ze v prihodnjem tednu bo po-
dan v razpravo Sporazum o
zdruzevanju TOZD v DO v ka-
terem so Ze upoftevane nekate-
re pripombe za katere smo se
7e predcasno dogovorili. Prav ta-
ko bodo v obravnavi plani za
leto 1979. Referendum bo pred-
vidoma 15, februarja 1979. Vsi
¢lani 10 OOS se morajo skupaj
z vodstvenimi strukturami in

sluzbami maksimalno angaZirati
v samih razpravah, kakor tudi
pri izvedbi samega referenduma.

Razprava je nadalje potekala
tudi o tem, da mora biti prav
sindikat pobudnik razprav o za-
klju¢nih racunih za leto 1978 in
s tem o gospodarjenju v pretek-
lem obdobju. Analize, ki jih se-
stavijo sluzbe morajo vsebovati
kriticno oceno naporov za uspe-
$nejse gospodarjenje, ocena last-
nih slansti v praksi.

V analizah pa naj bodo prika-
zani neizpolnjeni razvojni nacrti
in vzroki za neizpolnjevanje teh
nalrtov. V razpravah je treba
ugotoviti odgovornost posamez-
nih struktur za neizpolnjevanje
naloge in obveznosti.

Osnovna organizacija TOZD
VzdrZzevanje in energetika je
imela svojo 8. redno sejo 26. de-
cembra 1978.

Predsednik Tomo Gorensek je
podal informacije ob¢inskega
sindikalnega sveta. Temeljiteje so
¢lani 10 OOS obravnavali skle-
pe 9. kongresa ZSS ter izvajanje
Zakona o zdruZenem delu.

Zeni pokojnega Cebela so odo-
brili pomo¢ v znesku 1.000,— din,
odobrili pa so finanfno pomoé
tudi delavcem, ki so 7e dalj ¢a-
sa v bolniskem stale?u.

Osnovna organizacija TOZD Ti-
tanov dioksid je imela svojo 7.
redno sejo 26. decembra 1978.

Uvodoma so ¢lani 10 00S
razpravljali o poteku zadnjih
dveh referendumov o nekaterih
slabostih, ki so se pojavile in o
pripravah na naslednji referen-
dum pri katerem bo potrebno
prav le slabosti odpraviti. Vse-
kakor bo potrebno, da bodo vo-
lis¢a bolje oznacena in okrasena
in da bodo komisije bolj zav-
zeto razlagale potek referendu-
ma oziroma nejasnosti ki se po-
javljajo. Posebno pozornost so
posvetili temeljiti obravnavi ak-
cijskega programa OOS in ugo-
tovili, da je med drugim za bolj-
Se gospodarjenje in sodelovanje
Se posebej potrebno:

1. povecati disciplino in delovno
storilnost ter boljSo organizi-
ranost na vseh podrodjih,

2. konkretizirati naloge samou-
pravnih in delovnih skupin,
predvsem pri izvajanju stabi-
lizacijskih programov,

3. poziviti delovanje samouprav-
ne delavske kontrole

4, povedati skrb za varstvo pri
delu in varstvo okolja ’

5. poskrbeti, da se cimprej pri-
stopi k reSevanju problema
razdeljevanje toplega obroka.
Nadalje so ¢lani 10 OOS ugo-

tovili, da sanacijski program ni
bil v celoti izveden in da bo po-
trebno v bodoce skrbeti za iz
vedbo sanacijskega programa
bolj zavzeto in odgovorno.

TOZD so bili posredovani kri-
teriji za nagrajevanje po delu,
ki pa niso bili v skladu z Za-
konom o zdruZenem delu. Kri-
teriji so tako %e vedno v izde-
lavi.

Osnovna organizacija TOZD
Grafika je lme%a svojo 9. redno
sejo 7. novembra 1978.

Na tej seji so se predvsem
¢lani 10 O0S dogovorili za pred-
log delegatov za clane samou-
pravne delavske kontrole.

Cvetki Prebil pa so za nabavo
sluSnega aparata odobrili enkra-
tno pomo¢ v znesku 1.500,— din.

10. redna seja 10 00S Grafika
je bila 5. decembra 1978.

Potekala je razprava,o izved-
bi referenduma za sprejem Sta-
tuta TOZD. Predvsem so navzo-
¢i kriti¢no ocenili, da je gradivo
prispelo v razpravo prepozno.

Ker predsednik 10 OOS odha-
ja iz podjetja je bil za predsed-
nika potrjen sedanji podpredsed-
nik Franjo Vidmar. Zani Urani¢
pa se razre$i s 16. decembrom
1978.

Zopet so prisotni izrazili ne-
zadovoljstvo zaradi neurejenega
toplega obroka za nolno izme-
no, saj nekateri delavei odhaja-
jo od doma na delo Zze ob 19.uri
in se vracajo zjutraj ob 8. uri.
Prav tako pa je prisotna zelja
zaposlenih v popoldanski izme-
ni, da bi bil bife odprt vsaj eno
uro. Ker so c¢lani 10 00S me-
nili, da ureditev toplega obroka
Zza nocno izmeno in delovni ¢as
bifeja za 1 uro v popoldanskem
Casu nista neresljiv problem, so
naslovili sluzbi druzbenega stan-
darda prosnjo za ustrezen odgo-
vor.

Odobren je bil znesek 15,00
din za vstopnico za simfoni¢ni
koncert orkestra iz Bukareste.

Denarna pomo¢, ki je bila
odobrena delavki, ki pa neopra-
viceno izostaja z dela, so denar
razdelili bolnikom, ki so na bo-
lovanju ve¢ kot mesec dni.

11. redna seja 10 00S TOZD
Grafika je bila 24. decembra 1978

Prisotni so predvsem razprav-
ljali o notnem delu Zena, saj mo-
ra IO OOS dati priporodilo za
podaljSanje nocnega dela Zena
za leto 1979. Prisotni so se stri-
njali, da se da priporoc¢ilo pod
pogojcm. da se realizirajo Ze
veckrat zahtevani pogoji: topli
obrok za no¢no izmeno in pra-
vilno stimuliranje no¢nega do-
datka. Dodatek za noc¢no delo se
sedaj obra¢unava od osnove OD,
ki pa predstavlja pribliZzno po-
lovico OD, druga polovica pa je
variabilni del.

Odobrili so tudi dve denarni
pomoc¢i Julijani Horvat 300,00
din in Stanku PetriSicu 200,00
din.

Osnovna organizacija sindikata
DSSS je imela 12. redno sejo 24.
oktobra 1978

Podan je bil pregled realizaci-
je sklepov zadnje seje in poroci-
lo nadzornega odbora o financ-
nem poslovanju za prvo pollet-
je 1978. Ugotovljeno je bilo da
se sredstva trosijo v skladu s
finanénim nac¢rtom. Kadrovsko
socialna sluzba pa se zadolZi, da
10 redno mesecno dostavlja se-
znam delavcev DSSS, ki so v
stalezu nad 1 mesec.

Prisotni so razpravljali nada-
lje o stalis¢ih obc¢inskega sindi-
kalnega sveta v zvezi z ekonom-
sko in ekolosko sanacijo Cinkar-
ne. Sprejet je bil sklep, da mo-
ra 00S odlo¢no prismpill_k ak-
ciji za realizacijo predvidenih
ukrepov za ekonomsko in eko-
losko sanacijo Cinkarne. Imeno-
vana je bila tudi komisija za
spremljanje izvajanja sanacijske-
ga prograam, in sicer: Jernej
Ozis, Zlatko Sentjurc, Irena Se-
me, Anica Justin, Marjan Plohl.

organizacij

_Nadalje so ¢lani IO razprav-
ljali o sklepih Konference 00S
in v zvezi z gradnjo objekta
druzbene prehrane sprejeli sta-
lis¢e, da odgovorni delavei bolj
pogumno pristopijo k pripravi
za izgradnjo Jjedilnice. Ker je ob
zadnji podrazitvi malice, oz. to-
plega obroka, bilo precej nego-
dovanja, je I0 OOS sprejel sta-
lis¢e, da sluzba druZbenega stan-
darda ni pravocasno niti pravil-
no obvestila delavce o podrazit-
vi blokov za malice. Nove bloke
bi morala oznaditi, da ne bi pri-
Slo do nepravilnega obracunava-
nja starih blokov po novi ceni.

Odobrena je bila denarna
moé¢ Neziru Halilovi¢u v znesku
1.000,— din.

S sklepom so bili zadolzeni
tov. Jernej Ozis, Anica Justin in
Jaroslav Slapnik, da do nasled-
nje seje pripravijo pregled iz-
vréenih in neizvrSenih sklepov
oziroma programskih nalog za
preteklo obdobje in v skladu s
sklepi 9. kongresa ZSS pripra-
‘l;i_jo osnutek za naslednje obdo-
je.

Obravnavana je bila tudi prob-
lematika medsebojnih odnosov v
CAOP in sprejet je bil sklep, da
00S DSSS predlaga vodstvu
DPO in strokovnemu vodstvu
DSSS, da skupno ocenijo prob-
lematiko v CAOP in predlagajo
ustrezno sanacijo razmer,

9. kongresu ZSS je bilo posla-
no pozdravno pismo.

1. razSirjeno izredno sejo je
Jc;xslej Ozis sklical 27. novembra

Seji so prisostvovali ¢lani 10
in poverjeniki sindikalnih sku-
pin, predsednica OO0 ZSMS ter
predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev kemic¢ne in-
dustrije Franc Ribid.

Tov. Ribi¢ je v svoji razpravi
poudaril vlogo sindikata v DSSS,
opozoril na funkcijo delegatske-
ga sislema, pomen samoupravne-
ga dogovarjanja, izgrajevanje si-
stema delitve po delu oziroma
nagrajevanja po delu. Obrazlozil
je tudi nekatere novosti v sta-
tutu, kisie bil sprejet na 9. kon-
gresu ZSS.

Obravnavali so izvedbo dveh
referendumov in ugotovili, da so
referendumi uspeli v procentu,
vendar pa so se prisotni posta-
vili na staliS¢e, da v bistvu re-
ferendum ni bil uspeSen iz na-
slednjih vzrokov:

— delavci v DSSS so bili pred-
hodno premalo poudeni o po-
menu referenduma; zbori de-
lavcev niso tista najbolj ust-
rezna oblika, na katerih naj
bi delavci izrazili svojo voljo,
pa¢ pa je potrebno ponovno
aktivirati samoupravne de-
lavske skupine, oziroma jih
zdruzevati v delne zbore;

— aktivisti 10 OOS so bili rav-
no tako premalo aktivni v sa-
mi pripravi in obveS¢anju de-
lavcev o referendumu. Podo-
bno velja tudi za ostale druZ-
benopoliti¢ne organizacije;

— tehni¢na izvedba je bila po-
manjkljiva, saj so bili listi¢i
nepregledni;

— delavei s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi v
DSSS so premalo angaZirani
ob pripravah na referendume.
Sprejet je bil sklep, da so vo-

dje samoupravnih delovnih sku-

pin dolZni organizirati javno
razpravo o Sporazumih zdruZe-
vanja TOZD v DO v svojih sre-
dinah. Na razpravah morajo

obravnavali tudi anekse k samo-
upravnim sporazumom SIS za
leto 1979. Strokovna sluzba je
dolzna pripraviti porocevalce v
zvezi z razpravami.

Z ozirom, da je DS DSSS po-
trdil ¢lane samoupravne delav-
ske kontrole je predsednik IO
00S zadolZen, da skli¢e prvo se-
jo SDK, Center za izobraZevanje
pa je zadolzen, da za vse novo
izvoljene clane organizira semi-
nar.

Podan je bil le nacelen pre-
ogled akcijskega programa dela
00S DSSS za leto 1978. Za bolj
podroben pregled je bila na
predhodni seji Ze imenovana
skupina ¢lanov 10.

Socialna pomo¢ je bila odobre-
na Ceciliji Todorovi¢ in Bajra-
mu Avdilu.

Zaradi odhoda nekaterih c¢la-
nov I0 je do naslednje seje tre-
ba pripraviti predlog novih ¢la-
nov.

Druga izredna seja 10 00S
je bila 22. decembra 1978.

Razprava je potekala pred-
vsem o pripravah za praznova-
nje novega leta. Odobrenih je
bilo 30,00 din za zakusko za po-
sameznega delavca, imenovan pa
je bil poseben odbor, ki odgo-
varja za organizacijo.

Predsednik 10 OOS je prisot-
ne seznanil, da je nova samo-
upravna delavska kontrola kon-
stituirana, za predsednika je
bila imenovana Angelca Mlakar,
zaposlena v zunanji trgovini.

Osnovna o ja sindika-
ta TOZD Kemija je imela svojo
8. redno sejo 17. novembra 1978

V razpravo je bil podan sana-
cijski program Cinkarne. Prisot-
ni so ugotovili da le-ta poteka
po zaértani poti. Pogodba za na-
bavo novih filtrov za TOZD Ti-
tanov dioksid je podpisana in
filtri bodo dobavljeni v septem-
bru 1979. V TOZD Kemija so
planirani dve novi investiciji s
katerimi bomo priceli v letu
1979,

Delavcem, ki so Ze ve¢ kot
mesec v bolnidkem stalezu in so
se pofkodovali na delu, je nji-
hovo materialno stanje slabge, je
bila odobrena denarna pomo¢ v
obliki denarnih bonov.

Deveta redna seja I0 0O0S
TOZD Kemija je bila 21. decem-
bra 1978.

Sprejet je bil sklep, da se na
naslednjo sejo povabl tajnica sa-
moupravnih organov, da poda
pregled samoupravnih aktov, ki
smo jih po Zakonu o zdruZenem
delu %e ali pa jih S¢ moramo
sprejeti.

Sprejet je bil sklep, da se zne-
sek ob obisku bolnikov povisa,
in sicer ob drZavnih praznikih
na 150,00 din in vsak mesec
100,00 din.

Za novoletno praznovanje je
bilo za posameznika odobrenih
30,00 din.

Osnovna organizacija sindika-
ta TOZD Transport je imela svo-
jo 8. redno sejo dne 27. decem-
bra 1978,

Clani 10 so sprejeli sklep, da
se v TOZD organizira tradicio-

nalni zakljutek leta. Na{zaslu'{.—
nejéim delavcem se podeli knji-

7zne nagrade in sicer knjigo »Ju-
goslavija danes«, kot vzpodbuda
za nadaljno vestno delo tako ob-
darjencem kot ostalim c¢lanom
kolektiva. KnjiZzne nagrade so
prejeli: Martin Rodosek, Stanko
SeSko in Anton Purg. Zahvala
za uspe$no delo v letu 1978 pa
gre prav vsem delavcem TOZD
Transport.

Tov. Cmok je pojasnil, da je
bila novoizvoljena samoupravna
delavska kontrola Ze sklicana, za
predsednika je bil izvoljen An-
ton Jokan. Samoupravni delav-

ski kontroli pa je bila s strani
sindikata dana Ze tudi naloga,
da le-ta ugotovi zakaj nekateri
vodstveni delavci v TOZD ne iz-
vriujejo svojih delovnih dolZno-
sti, kot jih navajajo na$i interni
akti. (Pravilnik o delovnih raz-
merjih — neupravifeni izostan-
ki). Odobren je bil nakup vstop-
nic za TDF in prireditev v hali
Golovec.

V bodo¢e bodo ¢lani I0 O0S
na svojih sejah obravnavali lPro-
Snje za posojila in sklepali o
priporocilih.

Tajnistvo DPO

Rehabilitacija-alkoholikov
v delovni organizaciji

Delovne organizacije bi morale oblikovati program boja pro-
ti alkoholizmu, ki bi moral temeljiti na nekaterih naéelih.

Najprej bi moral vodstveni ka-
der delovne organizacije spozna-
ti sodobne poglede na alkoholi-
zem. Zlasti delavci kadrovske
sluzbe bi morali biti tako uspo-
sobljeni, da bi znali ¢imprej od-
krivati alkoholike, torej ze v
zgodnji fazi odvisnosti od alko-
hola.

Obratna ambulanta oziroma
zdravnik, medicinske sestre in
socialni delavci delovne organi-
zacije bi se morali v ustrezni
instituciji usposobiti za skupin-
sko druZinsko zdravljenje in
prevzgojo alkoholikov.

Pri obratni ambulanti bi mo-
rali za¢eti skupinsko zdraviti vse
tiste alkoholike, ki so zaradi u-
streznih reakcij (druiinskega in
delovnega) okolja »dozoreli« za
zdravljenje. Alkoholike s hujsi-
mi telesnimi in psihiatri¢nimi
komplikacijami bi za kakSen te-
den poslali v zavod za zdravlje-
nje alkoholikov, kjer bi alkoho-
lik samo zacel z zdravljenjem,
nadaljeval pa bi v ambulanti in
klubu zdravljenih alkoholikov
(KZA).

Kako lahko v delovni organi-
zaciji pripravimo alkoholika na
zdravljenje? Zelo pogosto se za-
stavlja to vpraéan%e, od kadro-
vika, socialnega delavca, delovo-
dij pa do izmenovodij — kaj
se lahko — oziroma da naredi-
ti. Po izkuSnjah je alkoholika v
delovni organizaciji zelo enostav-
no pripraviti na zdravljenje
(medtem ko je samo zdravlje-
nje zelo zahtevna re¢), pod po-
gojem seveda, e so izpolnjeni
naslednji’ pogoji: subkultura al-
koholikov v delovni organizaciji
ne sme biti premoéna. Delovne
organizacije, ki imajo 20, 30 ali
celo ve¢ odstotkov alkoholikov,
komaj da spravijo kakSnega na
zdravljenje. Ce je med mojstri,
delovodji itd. »preveé« alkoholi-
kov, potem z zdravljenjem alko-
holikov iz niZje plasti ne bo nié&,
dokler se ne bodo zaeli zdravi-
ti ”\’iﬁjia.

V delovni organizaciji mora
vladati red, disciplina in samo-
upravni odnosi morajo biti res
razviti, V disciplinskih komisi-
jah ne sme biti alkoholikov, ki
s¢itijo svoje ‘spivske bratcee«. Al-
koholiki ne smejo imeti »potu-
he« pri zdravniku obratne am-
bulante. Neopravi¢eni bolniski

staleZ, zdravljenje s pomirili, in-
validske upokojitve itd. Oglejmo
si priblizno to zadevo.

ko je pravzaprav z bolni-
s$kim stalezem pri alkoholikih?
Za zdravstvene komplikacije al-
koholizma (Zelod¢ni katar, osla-
belost, alkoholno vnetje Zivcev,
okvara jeter itd) za »macka«
in za izostanek z dela zaradi vec-
dnevnega popivanja ima alkoho-
lik pravico do bolniSkega stale-
Zza samo takrat, ¢e gre na zdrav-
ljenje in se res v redu zdravi.
V nasprotnem primeru pa se mu
izostanek z dela ne sme pokriti
s stalezem., Ce alkoholik izosta-
ne z dela in ne dobi bolniskega
staleZa, bo prisel v zagato zaradi
disciplinskega postopka. In rav-
no to nujno potrebuje, ker ga
bo to prisiliio, da bo zaCel raz-
misljati o zdravljenju. Ne poza-
bimo, dokler alkoholik zaradi
svojega obnaSanja ne pride v
brezizhodno situacijo, ne gre na
zdravljenje, izjem ne poznamo.

Alkoholik ne sme imeti potu-
he pri svoji Zeni. Alkoholik nam-
re¢ suvereno obvladuje Zeno (ob-
ljube, prodnje, groZnje, izsiljeva-
nje, nasilje itd.), tako da lahko
mirno pije in ¢edalje bolj para-
tizira na ¢ustvenem in gmotnem
podro&ju. Zato je delovna organi-
zacija dolzna gomagati alkoholi-
kovi Zeni, da bo zbrala modi in se
uprla  svojemu alkoholi¢nemu
mo#u z zahtevo po brezpogoj-
nem zdravljenju.

Ce so navedeni pogoji izpol-
njeni, potem je treba alkoholika
v disciplinskem postopku posta-
viti pred izbiro: ZDRAVLIJENJE
ALI ODPUST. Postopek se ne
sme voditi birokratsko, temved
ga je treba v psiholoSkem po-
stopku tako zrezirati, da bo mo-
ral alkoholik kapitulirati in se
zaceti zdraviti.

Odslej pa mora delovna orga-
mzagga“s rbeti za izpolnjevanje
naslednjih nalog: poskrbeti mo-
ra, da se bo alkoholik s svojo
druzino res lahko zdravil po so-
dobnih nacelih socialne psihia-
trije, kajti kot Ze refeno nima
smisla na njega pritiskati, ce
res ne poskrbimo za njegovo

(Nadaljevanje na 8, strani)
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NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU

V mesecu novembru 1978 se je pripetilo 13 nesre¢ pri delu
in ena nesreéa na poti na delo. Od 13 ponesredencev pri delu
jih je 11 zakljudilo bolniski stalez in imajo skupaj 93 izgub-
ljenih delovnih dni. Dva ponesreenca pa bosta v bolniskem

stalezu pribliZzno mesec dni.

Dne 2. novembra 1978 ob 8.
uri je priSlo do nesrece pri de-
lu v avtomehani¢ni delavnici.

V avtomehani¢ni delavnici so
izbijali svornik. Pri tem je odle-
tel drobec Zeleza in zadel de-
lavca v levo nogo. Vzrok za ne-
sre¢o je krivda e osebe. Po
nesrecenec je zaradi tega bolo
val 3 dni.

Dne 3. novembra 198 ob 21.
uri je prislo do nesrece pri de
lu v ZD Titanov dioksid.

Ko je delavec odprl ventil za
izpust kondenténe vode v kana-
lizacijo, se je snela gumijasta
cev iz nastavka in ga je polila
vrota voda po nogah. Vzrok ne-
sree je mneustrezno pritrjena
gumijasta cev na nastavku. Po-
nesieCenec je zaradi tega bil v
bolniskem stalezu 19 dni.

Dne 4. novembra 1978 ob 8.
uri Tje %riélo do nesrece pri delu
v TOZD Titanov dioksid.

Ko je delavec el ob posodi
2501 A, mu je spodrsnilo ter je
padel in si pri tem poskodoval
podlaket desne roke. Vzrok za
nesrec¢o so spolzka tla in nepre-
vidnost delavca pri hoji. Pone-
sreCenec je zaradi tega boloval
12 dni.

Dne 6. novembra 1978 ob 18.
uri je prislo do nesrefe pri delu
v mehaniéni delavnici. Pri na-

anju pokrova na vozicek je

rov zdrsnil in je delavcu sti-
snil levi gleZzenj. Vzrok za po-
$kodbo je neprevidnost delavca
pri delu. Ponesrefenec je zaradi
teﬁI boloval 6 dnd.

e 7. novembra 1978 ob 8.
uni je prislo do mesrece pri de-
lu v avtomehaniéni dalavnici.
Pri odpiranju wvrat so leda de-
lavcu stisnila desni prstanec.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 14 dni.

7. novembra 1978 ob 1l.
uni je prislo do nesrete pri de-
lu v prazarni ferosulfata.

Pri dviganju svincenega
krova ma zbiralni kadi je leta
delavcu stisnil prste na levi no-
i. Vzrok za poskodbo Iie ne-
previdnost delavca pri delu. Po-
nesreCenec je zaradi tega bil v
bolniskem stalezu 4 dni.

Dne 12. novembra 1978 ob 03.
uri je priSlo do nesrede pri delu
v cinkovem belilu. Pri sarZiranju
cinkovih palic v retonte, je iz
retonte bruhnila cinkova para in
opekla delavca po desnem oce-
su. Vzrok za poskodbo je ne-
previdnost delavca pri delu. Po-
nesredenec je zaradi tega bil v
balnidkem stalezu 8 dni.

Dne 14. novembra 1978 ob 19.

uri je prislo do nesrete pri de-
lu v TOZD Titanov dioksid. Pri
dviganj Itra in +vilefenju wva-

ju fi
kumskih gumijastih cevi je de-
laveu rsnilo ter je padel in
si odoval levi podlaket.
Vv za podkodbo so spolzka
tla in neprevidnost delavca pri

delu. Ponesretenec je zaradi te-
ga boloval 14 dni.
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Dne 15. novembra 1978 ob 7.
uri je priSlo do mesrece pri delu
v mehani¢ni delavnici. Pri name-
S¢anju plos¢e na skobelm stroj
je delavcu stisnilo desni palec.

zrok za nesreco je neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesrete-
nec bo zaradi itega boloval prib-
lizno mesec dni.

Dne 20. novembra 1978 ob 10.
uri je prislo do nesreCe pri de-
lu v obratu soli in pigmenti. Pri
izpraznjevanju kristalizatorja je
delavcu brizgnila galica v levo
oko. Vzrok za mesreCo je meupo-
raba osebnih za$Citnih sredstev.
Ponesrecenec je zaradi tega bil
v bolnidkem staleZu 4 dna.

Dne 21. novembra 1978 ob 4.
uri je priSlo do nesreCe pri delu
v cinkovem belilu. Pri naklada-

nju cinkovih plos¢ ma vozitek
je ena plos¢a zdrsnila iz kupa
in poskodovala delavcu desno
golen. Vzrok za nesreo je ne-
pravilen in nesmotern nadin de-
la delavca. PonesreCenec bo za-
radi tega boloval pribliZno me-
sec dni.

Dne 23. novembra 1978 ob 13.
uri je priglo do mesrece pri delu
v TOZD Titanov dioksid.

Pri prevozu kaustitne sode z
vozitkom se je wvozicek zvrnil
in udaril delavca po desni no-
gi. Vzrok za nesrefo je mnepre-
vidnost delavca pri delu. Pone-
srecenec je zaradi tega bil v
bolniskem stalezu 3 dni.

Dne 27. novembra 1978 ob 8.
uri je priSlo do nesrece pri de-
lu v gumirnici. Pri razkladanju
zvitkov gume je en zvitek zdr-
snil z vozi¢ka na rocico. Pri tem
je rodica udarila delavca po de-
snem gleznju. Vzrok za poskod-
bo je neprevidnost delavca pri
delu. Ponesrecenec je zaradi te-
ga boloval 6 dni.

V mesecu decembru 1978 se je pripetilo 8 nesre¢ pri delu in
14 nesre¢ na poti na delo in z dela. Od 8 ponesrecencev jih je
6 zakljudilo bolniski stalez in imajo skupaj 47 izgubljenih de-
lovnih dni na eno nesreco. Dva ponesrefenca bosta v bolniskem

stalezu pribliZzno mesec dni.

Vzrok za veliko 3tevilo nesred
na poti na delo je prometna ne-
sreca, ki se je pripetila dne 1.
decembra 1978, Izletnikov avto-
bus, ki pogodbeno prevaza nase
delavce iz Maclja, je vozil na
delo naSe delavce in je tré¢il v
blizini Rogatca v nasproti voze-
¢i tovorni avto. Pri tem se je
poskodovalo 10 nadih delavcev,
od katerih je eden umrl na me-
stu nesrece, 4 so teZje poSkodo-
vani, 5 pa laZje.

Dne 5. decembra 1978 ob 21.
uri je griélo do nesrece pri_de-
lu v obratu organskih barvil.

Pri praznjenju Tobotion R
barvila je prislo do uhajanja
zveplovodika. Ko je delavec ho-
tel prepreciti izhajanje, je vdi-
hnil Zveplovodik. Vzrok za ne-
sre¢o so motnje v tehnolodkem
procesu. Ponesrefenec je zaradi
tega bil v bolniskem stalezu 8
dni.

Dne 9. decembra 1978 ob 12.
uri je prislo do nesrece pri delu
v gradbenem vzdrZevanju.

Pri postavljanju konzole si je
delavec stisnil levi prstanec.
Vzrok za poSkodbo je neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 15 dni.

Dne 13. decembra 1978 ob 18.
uri je prislo do nesrece pri delu
v obratu kotlarne titanovega di-
oksida.

Delavec je hotel odklopiti do-
vodno cev med cisterno in &r-
palko za mazut in je zlezel iz-
pod omenjene cevi. Ko je dvig-
nil glavo je zadel ob spodnji del
lestve na vagonski cisterni. Vzrok
za poskodbo je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesrecenec je
zaradi tega bil v bolnifkem sta-
lezu 12 dni.

Dne 14. decembra 1978 ob 7.
uri je pri$lo do nesrete pri de-
lu v obratu litopon.

Ko je delavec praznil jasek
ri BaS elevatorju, mu je delec
EaS padel v o¢i. Ponesreenec
je zaradi tega bil v bolniSkem

stalezu 4 dni.

Dne 12. decembra 1978 ob 9.
uri je prislo do nesrede pri de-
lu v proizvodnji titanovega di-
oksida.

Ko je delavec (izmenovodja)
¢istil posodo za merjenje bistro-
sti, mu je kisla Zveplasia razto-
pina brizgnila v desno oko.
Vzrok za poSkodbo je neupora-
ba osebnih zaSCitnih sredstev
(zas¢itnih ocal). Ponesrecenec je
zaradi tega bil v bolnidkem sta-
lezu 4 dni.

Dne 21. decembra 1978 ob 9.
uri _je pri$lo do nesrece pri delu
v Tiskarni.

Delavka je delala na zlagalni
strani stroja in ni imela vkljuce
ne blokade pogona stroja. Ko je
strojnik na vlagalni strani vklju-
¢il stroj, ji je le ta stisnil desni
podlaket. Vzrok za poskodbo je
nepravilen nadin dela delavke
Ponesre¢enka bo zaradi tega v

bolniskem stalezu pribliZzno me
sec dni.

Dne 27. decembra 1978 ob 9.
uri je prislo do nesrele pri delu
v mehanicni delavnici.

Pri postavljanju celjusti gra-
bilca na doloteno mesto, se je
pri odstranitvi lesene podlage
Celjust grabilca prevrnila in de-
laveu podkodovala prste desne
noge. Vzrok za podkodbo je ne-
previdnost in nepravilen naéin
dela delavca. Ponesrecenec bo
zaradi tega v bolniSkem stalezu
priblizno mesec dni.

Dne 29. decembra 1978 ob 10.
uri je prislo do nesrece pri delu
v mehani¢ni delavnici.

Pri prenosu orodja po dvori-
S¢u je delavec nerodno stopil in
si poSkodoval levi gleZzenj. Pone-
sreenec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 4 dni.

Simun Pinjusi¢

Eksplozija plina
prizadela
tri sodelavce

Eksplozija mesinega plina na
Trgu V. kngresa v Celju je pri-
zadela tri naSe sodelavce. An-
tona Majcena iz TOZD Vzdrie
vanje in Milana Tepeza iz TOZD
Kemija so z njunima druZina.
ma takoj preselili v novi blok
v Novi vasi. Tepez Milan in nje-
gova dva otroka so bili lazje po-
Skodovani. Iziok HruSevar iz
TOZD Vzdrievanje pa ima pre-
cej unifeno stanovanje. TOZD
Transport jim je takoj nudila
pomo¢ s prevozom, TOZD Vzdr-
zevanjem pa s kurjavo. Potreb-
na pa je Se takoj$nja denarna
pomog.

Rehabilitacija alkohollkov v delovni organizaciji

(Nadaljevanje s 7. strani)

pravo zdravljenje. Vztrajati se
mora pri tevi, da se alkoho-
lik res v redu zdravi in vkljudi
v rehabilitacijski program.
Vspodbujati in skrbeti mora za
poklicno rehabilitacijo in politi-
¢no resocializacijo nekdanjega
alkoholika.

Poskusal sem prikazati neka-
tere naline za zacetek reSevanja
te naloge. Alkoholizem je pred-
vsem druZbena bolezen. V soci-
alni psihiatriji ga obravnavajo
kot pogojno bolezen, kajti ena
plat alkoholizma je res bolezen
a to je odvisnost z dulevnimi
in telesnimi posledicami.

Druga plat se pa tife &loveka
kot celote, njegovega odnosa do
sebe in be (in obratno) v
celoti. Zato je tudi bistveno
zdravljenje v spreminjanju ob-
nasanja oziroma v dezalienaciji

v smislu Marxovega ideala to-
talnega ¢loveka. To pa je tako
zahtevna naloga, da je 3e zdale
ne more opraviti medicina, tem-
ve¢ celotna druZba. Socialni te-
rapevt za skupinsko druZinsko
zdravljenje alkoholikov ge v bi-
stvu samo koordinator Stevilnih
procesov, ki tefejo v druZini, ter
v druZbeni organizaciji v kateri
se mora vklg')utiti Clovek, ki je
drsel na rob druZbe, da spet
postane subjekt samoupravnih
socialisti¢nih procesov.

Tako Zelim prikazati samo
glavne probleme, ki tarejo na-
S0 delovno organizacijo zaradi
alkoholizma. Prepri¢an sem, da
bo marsikateri priel do spozna-
nja, da je to res in bo s tem tu-
di dobil &isto drugo sliko o nas
ze zdravljenih alkoholikov.

Predsednik KZA
Ferdo Anderluh



A jutri pojdem na goro, naj se o¢i mi napijo, visin, daljin,
da z leskom tem nasproti pojdem hudim dnem.

Vse knjige sem zaprl, ena sama pa ostane vsem ocem odprta
za vselej, knjiga narave.

Nazaj k hoji!

Kako je mati vesela otrokovega prvega koraka, Celo zapiSe
si datum, ko se je otrok sam brez opore, spustil svoji samo-
osvojitvi nasproti. Lahko je kmeckim otrokom, saj so njihova
igris¢a padniki, gozdovi, potoki. Mesto, industrija, betonske
zgradbe in »potujoe Skatlje«, to je bivalni prostor danaSnjega
¢loveka. Naéin Zivljenja se je spremenil. Clovek si Zeli uZitkov
pla¢anih z denarjem, vidi vrednost le v tem. Ne misli na jutri,
s tem pa tudi ne na zdravje jutri. Pijace, cigarete, smog in vse
te Zze vsem poznane Skodljive snovi nam zakrivajo pogled v bli-
Znjo oziroma daljno subjektivho druzbeno prihodnost.

Na vprasanje, kam to vodi,
vemo pribliZno vsi odgovor in
vemo tudi kako stanje omiliti:
— z gibanjem
— z izleti in pohodi v sredogor-

je in visokogorje

oja, kot osnovna oblika ¢lo-
vekovega gibanja pomeni nadin
prispeti na nek cilj. Vemo, da
bi lahko na primer zjutraj ob
gne¢i na cesti prisli pe$ istoda-
sno, ¢e ne celo prej v sluzbo.
Nato nekateri presedimo $e 8 ur,
vozimo se z dvigali, sedimo ob
televiziji, ob casniku. Tako po-
stopoma izgubljamo potrebno te-
lesno odpornost, slabi nam srce
in vse bolj pridobivamo na te-
lesni tezi na racun kopicenja
podkoZznega mastnega tkiva.

Navedem naj samo podatek, ki
Se nazorneje prikazuje obstojece
stanje: pr1 ljudeh v industrij-
skih dezZelah se je v zadnjih 100
letih delez misi¢nega dela zmanj-
3al od 94 9, na 1 -4, 50 9/, smrt-
nih primerov povzroajo obole-
nja srca in ozilja. Kakor, da ¢lo-
vek propada zaradi pomanjka-
nja gibanja. Zavestno pa lahko
preprec¢imo in se zoperstavljamo
negativnim posledicam moderne-
ga nacina zivljenja s hojo. To-
rej, hoja najcenej$a, najenostav-
nejsa, dokaj ucinkovita in naj-
bolj dostopna telesna aktivnost.
Ce pomislimo, da moramo pre-
magovati razdalje od doma do
sluzbe oziroma z avtom, potem
se vsaj popoldan sprehodimo
bliznjem gozdu ali predmestju.
Ne samo gibanje in sveZ zrak,
sprehod pomeni tudi griloinost
za sprostitev, za premisljanje in
opazovanje danadnjemu cloveku
tako malo poznane narave.

Ob koncu tedna pa se podaj-
mo $e malo navkreber, na plani-
ne, na visokogorske enodnevne
ali dvodnevne izlete. V veseli
druzbi, v sproifenem pogovoru
prisluhnimo svojemu enakomer-
nemu pospeSenemu dihanju in
ritmu srca in videli boste, dvomi
v vate mo¢i se bodo izgubili ne-
kje med tratami, vonju po go-
zdu in skalami., Naslednji teden
bo minil kot bi pihnil.

Pogosto se spraSujemo, kam
bi se podali, v katero hribovje.
Vsa narava je lepa, to je res,
pa vendar so vabljive tako ime-
novane planinske transverzale, ki
nas usmerjago po najlepdih pre-
delih nade oZje domovine. V ori-
entacijo navajam planinske kro-
fne in vezne poti na celjskem
turisti¢nem podrocju:

— Pot XIV divizije od Bu¢ na

?ol_li do Lu¢ v Savinjski do-
1ni.
Stajersko - zagorska kroZna
pot (od Rogaske Slatine po
sosednji Hrvaski do Olimja
— 12 obveznih tock).
Savinjska planinska pot, ki
je zelo zanimiva in lepa ter
Jo kontuje letos nekaj na$ih
glamncev. Pot gre preko Do-
rovelj po Zasavskih gorah
na Krvavico) z rdefim oste-
njem obarvanih solza Veroni-
ke Deseniske. Re3ko planino,
Golavo, Hom, Kamnik, Gozd-
nik, Smohor, preko Laskega
na Tovst, Svetino, Resevno,
mimo Smartinskega jezera na
Sentjungert, nato se spusti
do Kraske jame Pekel in kon-
¢a na Gori Oljki (26 obvez-
nih tock).
Sale3ka planinska pot. Gre
preko Padkega Kozjaka, Gra-
Ske gore, Slemena nad SoSta-
njem, Belih vod, Skornega,
Gore Oljke, se spusti v An-
dra$ ter preko Vage in Ko-
zljeka na Velenjski grad (21
obveznih tock).
Sol¢avska Planinska pot. Po-
teka na Oljsevo (Potolka zi-
jalka), Raduho, Strelovec,
roficko, Ojstrico, Planjavo,
Brano, Tursko goro, Stajer-
sko rinko. Obsega 10 vrhov
in 5 planinskih ko¢.

Za vse te planinske poti se
dobijo knjiZzice — dnevnik in po
prehojeni poti vsak prejme tudi
znacko.

Omenjam Se ostale slovenske
planinske transverzale, in sicer:

MEDDRZAVNEGA ZNACAJA
— Evropska pe§ pot E 6YU

— Pot prijateljstva (3 deZele,
Slovenija, Avstrija, Italija)

— Planinska pot SPD Trst (ver-
tikala;
— Planinska pot osvoboditve,

— Tovari$, zakaj nimate ludi?
— Saj so babica rekli, kadar lu-
na sije, ni treba imeti lu&i!

(0. Zupancic)

(J. J. Rousseau)

PISMO
PLANINCEV

Obstoja izvrstni ucitelj, ¢e ga razumemo: to je narava.

(Kleist)

kjer sta v vsaki republiki ob-
vezna dva vrhova in sicer v
Sloveniji, Srbiji, Makedoniji,
Crni gori, Bosni in Hercego-
vini, avtonomni pokrajini Ko-
sovo so vsi vrhovi preko 2000
m. Na Hrvaski eden 1181 m,
drugi pa 1641 m.

Vojvodina en vrh Fru$ka go-
ra 539 m.

REPUBLISKEGA POMENA b=

— Slovenska planinska.pot”
— Razdirjena po slovenske po-
ti

— Transverzala kurirjev in ve-
zistov NOV Slovenije

REGIONALNEGA POMENA

Razen 7e naStetih transverzal
na Celjskem turisticnem podro-
¢ju imamo Se naslednje trans-
verzale:

— Zasavska planinska pot

— Gorenjska planinska partizan-
ska pot

— Ljubljanska mladinska pot

— Trdinova pot

— Koros$ka planinska mladinska
transverzala

— Pomurska pot

— Pot ¢ez Kozjak

— Loska planinska pot
— Badjurova kroZna pot
— Kranjski vrhovi

— Miladinska sindikalna trans-
verzala ITC

— Planinska t prijateljstva
Sneznik — ggjeinik.

Torej izbire je dovolj. Vse
poti so ¢asovno neomejene in
dostopne vsakemu zdravemu c¢lo-
veku s pripombo, da je treba
pa¢ zaleti z najlaZjimi, se utrje-
vati in usposabljati za zahtev-
nejse pohode.

Tudi za vse téalpoti se dobi
dnevnik transverzale, kjer z Zi-
gom na obveznih toé potrdi-
mo obisk. Po prehojeni poti pa
dobimo znacko.

Vsa morebitna  podrobna
na pojasnila, ki posameznika za-
nimajo o navedenih planinskih
transverzalah, pa lahko dobite
pri uredniku Cinkarnarja oziro-
ma Planinski sekciji Cinkarne.

Korak za korakom nasproti
zdravju, sprodfenosti, tovaristvu,
skromnosti, poZrtvovalnosti, ne-
sebi¢nosti, sréni kulturi, lastnim
¢loveskim slabostim, prvobitno-
sti, lepoti. x

Korak za korakom proti ali-
enaciji in proti mehaniziranemu
umetnemu Zivljenju. :

Naj bo zaenkrat dovolj. Od-
loZite ¢asnik in pojdite na spre-
hod.

LICITACIJA

Ljudska tehnika Cinkarna
avio kroiek

objavlja javno licitacijo osebne-
ga vozila zastava 750 — letnik
1974, v prostorih servisne delav-
nice Ljudske tehnike, dne 15.
marca 1979.

Vendar naj $e omenim, da bo
v zaletku februarja pohod po
Savinjski poti kot predpriprava
za zimski pohod na Stol, kjer
vas vabimo k ¢im vedji udelezbi.

A V.

In memoriam
dipl. ing.
J. RAZPOTNIK

Nasega Jake ni veé. Iz-
gubili smo sodelavea, ki je
kar 23 let svojega dela po-
svetil Cinkarni. To delo ni
bilo nikoli lahko.

Ves ¢as je opravljal od-
govorne naloge in zato no-
si marsikaj v nasi tovarni
njegov pecfat. Kljub temu
je vedno ostal <¢&lovek
skromnega in iskrenega
znataja. Vedno je s svoO-
jim mnalezljivim optimiz-
mom in gnﬂsmiﬂomlj dim hu-
mor pote udi za se-
boj, tako da so ucinkovi-
to redevali zastavljlene na-
loge. Le malokdo je vedel,
da je za masko nenn:.aj::
ga zau a v uspe
sto sklsva; vse tiste dvo-
me, za katere je menil, da
bi njegove sodelavce uteg-
nili navdati z malodusjem
in po nepotrebnem hromiti
deloyni zagon. Zato ga je
cenil ves kolektiv.

Po zakljutnem Studiju
elektrotehnike je ves
delal v industriji, najprej
dve leti v Tovarni glinice
in aluminija v Kidricevu.

V Cinkarno je 1.
avgusta 1955 in delal na
naf:)ldgovomejﬂh delovnih
mestih v vzdrievanju in
investicijskem sektorju,od
leta 1970 dalje pa kot di-
rektor Titanovega dioksi-
da, Prvega oktobra 1977 je
postal svetovalec glavnega
direktorja.

Kot udelezenec NOB ter
kasneje kot aktiven druZ-
benopolitiéni delavec pa je
poleg  strokovnega dela
opravljal tudi pomembne
druZbene naloge.

Usoda je hotela, da smo
se od njega poslovili rav-
no v ¢asu, ko so ljudje
polni optimizma zrli v Se
mlado Novo leto, zato je
bilo slovo Se toliko teZje.
Osl.ada pa spomin, ki je
neizbrisan, saj je pritujoé
povsod tam, kjer je delal
in pomagal ustvarjati Cin-
karno, kot jo poznamo da-
nes.

CINKARNAR 9




Povprocni neto
v letu 1978

osebni dohodek

Pri prikazovanju in primerjanju osebnih dohodkov med po-

sameznimi skupinami delavcev

se vedno pojavlja vprasanje ali

doloéen nadin daje vedno primerljive in realne odnose.

Splosno je priznan nadin pri-
kazovanja osebnih dohodkov
glede na povpretni OD, v kate-
rem so zajeti vsi prejemki, ka-
teri Stejejo kot osebni dohodek
in razdeljeni enakomerno na vse
zaposlene v dologeni organizacij-
ski enoti. Ta nadin prikazovanja
povpre¢nega OD uporabljamo

ri vseh nasih informacijah de-
avcem.
bel'PﬁpraVilEE pa smo 3e d\tl;e ta-

i povprecnega neto osebnega
dohoclk.? v eEj smo vzeli kot
osnovo za izraCun vse prejem-
ke osebnega dohodka od katerih
smo odSteli zneske in ure za do-
polnilno delo, boleznine do 30
dni in delo upokojencev ter pri-
pravnikov. V drugem delu iste
tabele ostane Stevilo izpla¢anih
ur enako, zmanj$ajo se samo
zneski za dodatke (no¢no, nedelj-
sko delo itd.)

Ze v tej tabeli se pri nekaterih
TOZD bistveno spremeni vrstni

1. POVPRECNI OBRACUNANI NETO OD

red povprecnega neto osebnega
dohodka.

Naslednja tabela je izdelana
na metodi po%(oajno nekvalificira-
nega delavca, Kategorijo pogojno
nekvalificiranega delavca neka-
teri strokovnjaki zelo kritizirajo,
ker da je umetno ustvarjena.
Najbolj so namre¢ vpradljivi fa-
ktorji za preraun kvalifikacij v
pogojnega NK delavca. Po drugi
strani pa sluzba druZbenega knji-
govodstva pri vseh periodi¢nih
in zaklju¢nih ralunih =zahteva
podatke o pogojno NK delavcu.
Te tabele naj sluZijo samo kot
primer kako se spreminja vrst-
ni red posameznih TOZD pri pri-
merjanju povpre¢no obracuna-
nih osebnih dohodkih. Za kakr-
$nekoli odloditve v zvezi z izpla-
¢evanjem osebnih dohodkov, pa
bo potrebno delati analize po po-
sameznih delih in nalogah oziro-
ma za ocene upostevati povpred-
ja po stroSkovnih mestih.

ZA LETO 1978

TOZD Neto OD
Vzdrievanje in energetika 31.377.988
Kemija &]c o 17.488.561
o s Am
A 24.17:

graita” " i
Tan:

psss 19.089.741
Kemlja Mozirje 3.049.853
SKUPAJ CINKARNA  138.843.461

2. POVPRECNI OBRACUNSKI NETO OD
DODATKOV

23
g¥s
TOZD g ™
gz2
L]
Zgs
Vzdrievanje in energetika 29.786.187
Kemija Celje 16.406.650
Transport 6.182.230
Grafika 15.960.485
Kemija Mozirje 2.941.521
Titanoy dioksid 18.2Z88.505
Kemija Mozirje 2.947.527
DSSS 17.951.296
SKUPAJ CINKARNA 130.132.070

Vkalk Stevilo zaposlenih Povpreénl

ure po vkalk. urah neto OD
997.378 457 512
564.265 258 5.649
666.130 k] 5.467
813.971 ETE] 5.401
574.424 263 5.3%4
225.475 103 5.364
667.909 306 5.199
106.607 49 5.187
4.616.159 2.114 5473

ZA LETO 1978 ZA REDNO DELO BREZ

R e T | N I
) T F 3% izg
Oa i g _—c."i' ] 2 we®
8t 2 B ¥ Hp
ZzEs = #8 mEnx o lg.n
27.946 436 944,387 432 5.746 5.391
15,183,939 528.120 242 5.650 5229
5.902.210 210.768 97 531 5.071
14.908.830 531121 246 5.407 5.050
20.649.102 757.405 M 5.430 4.9%9
16.428.816 607.119 278 5.482 4.925
2.770.715 102,148 47 5.226 4913
16.919.660 631.938 289 5.176 4,879

120.709.708 4.319.606 1978 5.483  5.086

3. POVPRECNI OBRACUNANI NETO OD ZA LETO 1978 NA POGOINO

NEKVALIFICIRANEGA DELAVCA

T0ZD
8
-]
z
Metalurgija 24.174.657
Grafika 17.023.151
Transport 6.630.223
Titanov dioksid 20.009.290
Vzdrievanje In energetlka  31.377.985
Kemlja Celje 17.488.561
Kemija Mozirje 3.049.853
Dsss 19.089.741
138.843.461

SKUPAJ CINKARNA
s

|
|

g : §
s g v gs

F
4 1 R 3 |
1.368.055 626 3.8
997.355 457 3104
388.092 178 3104
1.233.909 568 2,951
1.938.961 488 2.945
1.084.581 496 2.938
192.991 88 2,888
1.213.934 556 2.861
8.418.078 3.854 3.002

Pregled faktor jev, ki vplivajo na obracun 0D
— december 1978

Vrednost tofke za izrafun osnovne vrednosti del je 1,26 din.

Strofkovno mesto

82
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£53
DSSS
100 Sploéna uprava 0,95
101 Suiba za var. delo in var. okel. 0,95
102 Center za org AOP 0,95
103 Finanéno- ki sektor 0,95
104 Kadrovski tor 0,95
105 Samski dom 0,95
106 Splodnl sekior 0,95
107 Druibena prehrana 0,95
lg in Sivalnica g,g.;
1 Tﬂl B
110 wh pacitete 0,95
111 Osebnl avtomobill 0,95
TOZD METALURGIJA
213 Investicljska sluiba 0,98
213 Skup. sluzbe metalurgije 0,98
216 Keramika 0,68
217 Sudlinica ferosulfata 0,86
g:: zmwpim kislina PIK 00.76

ena kislina s t. pratar. 0,88
20 PI'ILI‘III l'lrocl.lhhp]ﬂ z 0,86
221 Zvepl. kisl. iz ferosulfata 0,86
222 Cinkov prah 0,76
223 Sekund. proizvod. cinka 0,91
224 Baterljske &aSice 1,00
225 Zitarna 0,98
226 Zlebarna 0,83
227 Valjarna 0,78
TOZD KEMUJA CELJE
330 Skup. sl. kemije Celje 0,98
331 Barvila Celje 092
332 Soli in pigmenti 0,88
333 Litopon 0,91
334 Cinkovo belilo 0,87
335 Za#cit. sred.-modri baker 0,89
336 Rasinl substratl 0,95
338 Gradbena lepila 0,95
139 Betonskl elementl 0,89
340 Zadcit. sred.-modra galica 0.88
TOZD KEMIJA MOZIRJE
#41 Skupne slufbe kemije Mozirje 0,96
442 Barve In premazi 0,91
TOZD GRAFIKA
545 Skupne sluibe Graflke 0,98
546 Tiskarna 1,03
S T Y ia
Za

$49 Tiskarske 0,97
550 Razvoj grafike 0,98

Jje
660 Gradbeno vzdrievanje
662 Energetika skupne sluibe
663 Kotlarna #t. 1
#64 Predelava PTFE
666 Plinarna
668 Transformatorske postaje
670 Galvana
672 Embalaia
673 Predelava gume
674 Predelava umeinih materialov

10ZD TRANSPORT

175 Skupne slufbe transporta
Tl6 Zeleznlikl promet

777 Internl ostall promet

T78 Avtocisterne za kislino
779 Nakladanje in razkladanje

TOZD TITAN DIOKSID

990 Glavnl laboratord)
991 Skupne sluibe titan dioksida
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