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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Nadpovprec¢na
septembrska
proizvodnja

v Valjarni I

Mesec september je bil v Valjarni I ze po letnem dinami¢nem planu
5 3000 t planiran kot najmoé¢nejsi mesec po koli¢ini in stevilu opravljenih
delovnih dni.

Seveda je operativni plan priprave dela temu primerno prilagodil
asortiment valjanja, ki je v povpreéju omogocal doseganje visjih storilnosti.

Tako je meseéni program valjanja zajemal:

— ploi¢ate profile Sirine 3545 mm in debeline 4-12 mm,

— ploséate profile 50-60 mm in debeline 3,8-12 mm,

— kvadratne profile 12,7-26,3 mm,

— od specialnih profilov pa smo valjali skupno 7 pozicij.

Ob tem programu smo uspeli svoje planske zadolzitve bistveno prese-
¢i, saj smo z meseéno koli¢ino 3.782,3 t dosegli rekord v meseéni proizvod-
nji Valjarne L

Temu rezultatu so gotovo najvec prispevali vsi zaposleni v Valjarni I,
ceprav je bo minimalnih zastojih, ki jih v tem mesecu registriramo, o¢iten
prispevek vseh ostalih, ki direkino ali indirektno sodelujejo v preizvodnem
procesu Valjarne L

Povpreéna storilnost v 8 urah se je gibala okoli 50 ton finalnih izdelkov,
pri posameznih programih pa so bile te storilnosti tudi nad 70 ton v 8 urah.

Resni¢no izjemen rezultat v nasih pogojih dela je v tem mesecu bil do-
sezen dne 27. 9. 1984 na popoldanski izmeni (mojster Hostnik Ludvik), ki
Jje zakljuéila proizvodnjo s koli¢ino 87,8 ton ploséatih profilov dimenzije
65 % 6 m. Da tudi ostali dve izmeni nista zaostajali, kaze celodnevna proiz-
vodnja, ki je tega dne znasala 250,3 t.

Ti rezultati dokazujejo, da ima Valjarna I sposobnosti in zeljo za dose-
go ¢im boljsih proizvodnih in poslovnih rezultatov, pa ne samo zaradi do-
datnega stimuliranja istih, ampak tudi zato, da bis temi rezultati opravicila
in podkrepila razmisljanja in konkretne akcije, ki sicer ze tecejo v smeri
nadaljnjega rekonstruiranja in posodabljanja nasih proizvodnih zmoglji-
vosti.

Z drugimi besedami, zelimo dosegati take ali Se boljse proizvodne re-
zultate veckrat, z ve¢ mehanizacije in manj prelitega znoja.

Prepri¢an sem, da bomo takrat govorili tudi o rekordnih proizvodnih
dosezkih Valjarne 1.

Verbi¢ ing. Stane

V jeklovleku prvi¢ ¢ez 1.700
ton v enem mesecu

V jeklovleku smo v meecu septembru prvi¢ dosegli in presegli proiz-
vodjo 1700 ton. Ne govorimo radi o rekordih, pa vendarle lahko ugotovi-
mo, da smo dosegli eno od stopenj v nasih prizadevanjih za ¢imboljse re-
zultate dela. Uspeh je toliko vecji, ker smo ga dosegli z normalnim delom
in prizadevanjem vseh, ki sodelujejo v poslovnem procesu jeklovleka, torej
brez nadur, posebnih akcij, nenormalnih pogojev dela itd.

Zakaj ta poudarek? Posebni ukrepi in akcije so in Se bodo potrebni za-
radi objektivnih tezav in pogojev za delo. Na 7alost pa se jih veckrat poslu-
zujemo tudi zaradi slabe organizacije dela, nestrokovnosti, neprizadevnos-
ti, skratka zaradi subjektivnih vzrokov. Seveda je prispevek ostalih DS in
TOZD, ki z jeklovlekom sodelujejo, razlicno kvaliteten, res pa je, da je pri-
pravljenost za delo in sodelovanje vse boljsa. Vemo, da k temu lahko bist-
veno prispeva tudi ustrezno nagrajevanje in so zadnji uspehi pri proizvod-
nji in v poslovanju v veliki meri tudi posledica politike nase DO na podroc-
ju osebnih dohodkov.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Uspesni delavci Valjarne I — izmena mojstra Hostnika

Z ZNOJEM IN SKUPNO
PRIZADEVNOSTJO
DO USPEHA

Dne 27. 9. 1984 je bila na popoldanski izmeni mojsira Hostnika dosezena re-
kordna proizvodnja 87,8 ton ploscatih profilov. Tega dne je bila dosezena tudi re-
kordna dnevna proizvodnja v visini 250,3 tone. Z namenom, da predstavimo de-
lovnemu kolektivu Zelezarne Store uspeh, ki je bil dosezen v valjarni I, smo se po-
govarjali z vodjem izmene mojstrom Hostnikom Ludvikom in z njegovima sode-
lavcema, predvaljarjem Bobekom JoZzetom in predstregacem Ljubekom Marja-
nom. Zanimalo nas je predvsem to, kako so dosegli takSen uspeh; poleg tega je raz-
govor nanesel tudi na vsakdanje stvari, ki jih omenjeni delavci dozivljajo ob delu.

(Nadaljevanje na 4. strani)

PRICETEK GRADNIJE
ELEKTROJEKLARNE
NA JESENICAH

V ponedeljek 8. septembra se je tudi uradno zaéela gradnja jeseniske
jeklarne. O jeseniski jeklarni smo v Slovenskih zelezarnah in tudi v Zelezar-
ni Store ze dosti razpravljali. No, konéno se je pricela izgradnja tega objek-
ta, ki naj bi veljal 1800 starih milijard. Ta velika investicija naj bi resila vpra-
sanje proizvodnje jekla v Jeseniski zelezarni. Ker bodo v izgradnjo tega ob-
jekta vklju¢ena finanéna sredstva tudi nase delovne organizacije, v okviru
SOZD Slovenske zelezarne, je prav, da se podrobneje seznanimo s samo in-
vesticijo, ki se bo gradila na Jesenicah. Zato objavljamo povzetek iz Studije,
ki je bila izdana ob pricetku gradnje Jeseniske elektrojeklarne.

(Nadaljevanje na 2. strani)

DELO KOMUNISTOV
ZELEZARNE STORE

Sekretarji 00 ZK in predsedstvo akcijske konference Zveze komunistov Ze-
lezarne Store so se sestali na skupnem sestanku 1. 10. 1984.

Razpravljali so o realizaciji dosedanjih zadolZitev, ki so jih imele posamezne
osnovne organizacije. Ugotovili so, da vse Se niso obravnavale in razpravljale o
sklepih zadnje akcijske konference in so doline, da to takoj store.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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PRICETEK GRADNJE
JEKLARNE II
NA JESENICAH

Modernizacijo postopka proizvodnje surovega jekla so v Zelezarni Jesnice na-
crtovali ze v prejsnjem srednjeroénem obdobju.

Obsezne studije za izbiro postopka, s posebnim poudarkom na uporabnosti
postopkov za predvideni proizvodni program, so izdelovali od leta 1977 dalje.

Zelezarna Jesenice proizvaja Se vedno 65 % jekla po zastarelem SM (Siemens
Martin-ovem) postopku in ima za ta del proizvodnje slabso ekonomicnost.

Zamenjavo postopka so doloéili v razvojnem programu Zelezarne Jesenice in
SOZD Slovenske zelezarne za obdobje 1976 do 1980 s tem, da ze v letu 1980 zacne
obratovati nova elektro-oblo¢na peé¢. Tako usmeritev je sprejel tudi druzbeni plan
SR Slovenije za leto 1976 do 1980, s ciljem modernizirati zastarele zmogljivosti.
Tudi z dogovorom o kontinuiteti razvoja ¢rne metalurgije Jugoslavije za razvoj po
letu 1980 je bilo doloceno, da se stare in dotrajane SM peci nadomestijo z novimi
napravami (konverterji in elektro-peé¢mi). Zaradi kasnitve pri sprejemanju druz-
benega dogovora ter drugih zacetih investicij v Zelezarni Jesenice so gradnjo pre-
lozili na zacetek sedanjega srednjerocnega obdobja.

Zaradi omejenih financnih moZznosti kreditiranja so se od septembra 1982 da-
lje zaceli razgovori za zmanjsanje stroskov investicije. Na razsirjeni seji na SOZD
Slovenske zelezarne dne 22. 12. 1982, kjer so bili prisotni predstavniki IS SRS, GZS
in SOZD SZ ter na seji predstavnikov LB — ZB, LB - temeljnih bank. IS SRS, GZS
in SOZD SZ dne 26. 1. 1983 je bilo sklenjeno, da je zaradi finanénih moznosti spre-
jemljiva le fazna gradnja Jeklarne II.

Zato so v novem investicijskem programu gradnjo Jeklarne II razdelili v dve
fazi, v 1. fazo za kapaciteto 210.000 ton jekla letno in v nadaljevanju te v 2. fazo, ki
daje razliko do 350.000 ton proizvodnje. Kon¢na investicijska zasnova je napram
prvotnemu programu nespremenjena.

Delitev v 1. in 2. fazo je zasnovana tako, da ze 1. faza zagotavlja tehnolosko in
funkcionalno enoto za izbran proizvodni program in za planirano letno proizvod-
njo.

Komisija za oceno investicij v SR Sloveniji je na seji dne 21. 12. 1983 izdala
mnenje, da je investicija druzbeno-ekonomsko upravicena. S predlozenimi dokazi
o zagotavljanju finan¢nih sredstev je SDK izdala 1. 8. 1984 ustrezno potrdilo.

V nadaljevanju navajamo glavne podatke o investiciji:

SEDANJE STANJE

TOZD jeklarna v Zelezarni Jesenice ima naslednje zmogljivosti za proizvodnjo
jekla:

— SM Jeklarno s 6 SM peémi, od katerih starejse obratujejo ze 48 let, medtem
ko sta dve, sicer novejsi peéi, tudi 7e 25 let v obratovanju. Letna proizvodnja znasa
okrog 310.000 ton.

— Elektrojeklarno z dvemi veéjimi peémi, zgrajenimi leta 1965 in 1968, ter z
manj$o 9 tonsko pecjo za potrebe livarne. Letna proizvodnja znasa okrog 160.000
do 180.000 ton, ki pa bo z dopolnilnimi napravami dosegla 200.000 ton.

V letu 1983 so izdelali okrog 470.000 ton surovega jekla.

Zmogljivosti SM jeklarne so tehniéno in tehnolosko zastarele in dotrajane,
tako da Ze obstoja nevarnost za obratovanje. Ocenjujejo, da bo v nekaj letih stanje
obrata tako, da bomo proizvodnjo v teh pe¢eh morali opustiti.

Valjarniske zmogljivosti ze sedaj niso polno izkoristene, ker zaradi dotraja-
nosti SM jeklarne proizvodnja upada. Zato naértujemo gradnjo Jeklarne IT- elek-
tro jeklarne za 210.000 ton jekla v 1. fazi in 350.000 ton v 2. fazi, kot nadomestilo
za dotrajano SM jeklarno. Gradnja Jeklarne II je eksistenénega pomena za Zele-
zarno kot tudi obéino Jesenice. Proizvodi Zelezarne Jesenice so pomembni za ko-
vinsko predelovalno industrijo SR Slovenije, saj ji Zelezarna dobavlja 51 % celotne
gotove proizvodnje, oziroma pokriva skoraj tretjino njenih potreb.

Z gradnjo nadomestne zmogljivosti, ki pomeni sanacijo proizvodnje SM jekla,
bodo poleg zagotovitve kontinuitete proizvodnje v valjarnah, dosegli predvsem:

— zmanj$anje porabe primarne energije za 57 % in zmanjsanje stroSkov uvoza
energije za 80 %,

— izbolj$anje delovnih pogojev, tezkega fizicnega dela in nevarnosti pri delu,

— izboljsanje kvalitete jekla in njenih proizvodov zaradi prehoda od SM na
elektro postopek ter s tem na proizvode visje vrednosti,

—izboljsanje ekonomiénosti in produktivnosti proizvodnje — stroski proizvod-
nje SM jekla so za 30 % visji od elektro postopka (surovine, energija, vzdrzevanje
peci in produktivnost),

— visjo vrednost izvoza proizvodov jekla zaradi boljSega asortimenta,

- izboljsanje delovnega in bivalnega okolja. Z ustavitvijo SM peci bomo odp-
ravili onesnazevanije zraka, ki sedaj nekajkrat presega dovoljene vrednosti. Izbolj-
sanje okolja smo dolzni izvesti v skladu s sanacijskim programom.

V SOZD Slovenske zelezarne ima edino e Zelezarna Jesenice SM peci, Zele-
zarni Ravne in Store sta jih ustavili leta 1967 in 1968, Zelezarna Niksi¢ pa leta 1977.

Iz navedenih dejstev sledi, da pomeni gradnja nadomestne zmogljivosti sana-
cijo obstojece proizvodnje SM jekla. Sanacija obsega:

—tehnolosko sanacijo — opustitev zastarelega postopka, ki ga v svetu in pri nas
opuscajo,

—tehniéno sanacijo — ukinitev dotrajanih in za varno delo nevarnih naprav ter
uvedba mehanizacije za sprostitev fizicnega dela,

— ekolosko sanacijo — odprava prekomernih emisij prahu v ozracje in nepri-
mernega delovnega okolja,

— ekonomsko sanacijo — zmanjsanje visokih stroskov SM postopka in nekon-
kuren¢nosti v stroskih proizvodnje.

PREDSTAVITEV INVESTICIJE

Kot nadomestilo dotrajane SM jeklarne bodo Jeklarno II gradili v dveh fazah
s sledecimi glavnimi proizvodnimi napravami:

1. faza gradnje:

— elekiro obloé¢na peé 85 ton s transformatorjem 60 MVA,

— naprava za vakuumsko oksidacijo sistema VOD,

— naprava za kontinuirno vlivanje slabov,

— naprave za ¢iscenje slabov.

Letna proizvodnja jeklarne bo v polnem obratovanju 210.000 ton.

2. faza gradnje:

— elektro oblo¢na pec 85 ton s transformatorjem 40/48 MVA,

— naprava za vakuumsko ogrevanje sistema VAD.

Letna proizvodnja Jeklarne II bo po koncani 2. fazi 350.000 ton slabov (surovo
jeklo za predelavo v valjarnah).

SKUPNA PROIZVODNJA JEKLA V ZELEZARNI JESENICE

Z izgradnjo 1. faze bo proizvodnja jekla znasala:

210.000 ton iz Jeklarne II,

200.000 ton iz sedanjih elektro peéi,

110.000 ton iz dveh SM peci (4 SM pedi in en plavz bomo ustavili).

Skupno 520.000 ton.

Z izgradnjo 2. faze bo skupna proizvodnja znasala 550.000 ton, in sicer:

200.000 ton iz Jeklarne I (obstojece elektro peci),

350.000 ton iz Jeklarne II (2. faza).

Obratovanje $e ostalih dveh SM peéi in drugega plavza bodo po konéani 2. fazi
ustavili.

STROSKI PROIZVODNIJE

Prav zaradi visokih stroskov proizvodnje so industrijsko razvite drzave Ze
opustile SM postopek. Stroski za isto kvaliteto so bili v letu 1983 za jeklo iz SM peci
napram jeklu iz elektro peéi vecji za preko 30 %. Zato so stroski Zelezarne Jesenice
v primerjavi z Zelezarnami z modernej$im postopkom bistveno vedji in manjsi je
dohodek, ki se kot posledica neprimerne tehnologije odraza v poslovanju Zelezar-
ne.

TOZD Jeklarna je prav zaradi neprimernega tehnoloskega postopka v letih
1981-1983 zakljucila poslovanje z izgubo in je znasala samo v letu 1983, 39 mio din,
izguba se nadaljuje tudi v letu 1984. Ta izguba, ki so jo sicer pokrile ostale TOZD,
se v naslednjih letih $e povecuje. Kot edini nacin sanacije izgub je zamenjava ob-
stojece tehnologije, ker so rezervni skladi ostalih TOZD Ze izérpani.

TEHNOLOSKI POSTOPEK

Tehnoloski postopek so izbrali na osnovi proizvodnega programa, ki ga lahko
delimo na 4 glavne vrste:

— nerjavna jekla,

— silicirana in nesilicirana elektro-tehniéna jekla,

— nizkolegirana, mikrolegirana in finozrnata jekla,

— ogljikova jekla.

Naprave v jeklarni zagotavljajo dobro produktivnost, so mehanizirane in dajo
proizvode visokih kvalitet.

Skladisce in priprava surovin ter dodatkov obsega: razkladalne naprave, skla-
dis¢enje, pripravo vloznih materialov, nakladanje in transport do porabnih mest.

Elektro-obloéna pec je talilni agregat za proizvodnjo tekocega surovega jekla.
V peci vlozek raztalijo z energijo elektri¢nega toka, oksidirajo C, Si, P in Mn in z
dodatkom apna prek zlindre odstranijo pretezni del zvepla. Nadaljnji postopek je
odvisen od tehnologije za posamezne vrste jekel.

V napravah za izvenpecno obdelavo jekel, to je: prepihovanje z argonom, va-
kuumska oksidacija tipa VOD in obdelavo s CaSi, izvedejo tako imenovano izven-
pecno metalurgijo. Jeklo obdelajo po enem izmed 3 postopkov glede na zahteve
in ekonomiénost proizvodnje. Pri prepihovanju jekla z argonom uravnavamo tem-
peraturo jekla v ponovci pred kontinuirnim vlivanjem in vplivamo na porazdeli-
tev vkljuckov. Z vakuumsko oksidacijo znizujejo ogljiik pod 0,01 % pri elektroteh-
ni¢nih in pod 0,03 % pri nerjavnih jeklih, znizujejo Zveplo pod 0,008 % in dosezejo
nizke vsebnosti plinov v jeklu. Obdelava s CaSi znizuje zveplo in modificira neko-
vinske vkljucke.

Postopki izvenpeéne obdelave so danes pri tem proizvodnem programu nuj-
no potrebni, saj zagotavljajo izredno kvaliteto jekla ob ugodnih proizvodnih stro$-
kih.

S posameznimi postopki bodo obdelali naslednje vrste jekel:

— nerjavna jekla v VOD,

— silicirana in nesilicirana elektro-tehni¢na jekla v VOD,

— mikrolegirana, nizkolegirana in finozrnata jekla z obdelavo s CaSi za zahtev-
nejse vrste in z argonom za normalne vrste jekel,

— ogljikova jekla z argonom, zahtevnejSe kvalitete pa s CaSi.

Sledi vlivanje jekla na napravi za kontinuirano vlivanje. Po razrezu slabov na
rezalnem stroiu livne naprave odlozimo slabe na ohlajevalna mesta. Ohlajene sla-
be ocistijo napak s flemanjem in brusenjem.

Za 1. fazo znasa velikost glavne hale 19.839 m?

Postopki v jeklarni bodo v najvedji meri mehanizirani in vodeni s procesnim
racunalnikom. Vplive na delovno in bivalno okolje bomo z ustreznimi ukrepi ob-
drzali v mejah predpisov, o éemer smo pridobili pozitivino mnenje Instituta Jozef
Stefan, skupine SEPO.

PRESKRBA S SUROVINAMI

Porabe osnovnih surovin za skupno proizvodnijo jekla v Zelezarni Jesenice za
520.000 ton v 1. fazi in za 550.000 ton v 2. fazi bodo zagotavljali'v skladu s srednje-
roc¢nim planom SOZD SZ.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani) VIRI FINANSIRANJA
Viri surovin: Za eskalirano vrednost je finanéna konstrukcija sledeca;
v tonah
v 000 din %
v letu 1983 ob 1. fazi ob 2. fazi
: sredstva DO Zelezarne 2 858 542 15,7
grodelj: zdruzena sredstva SOZD Slovenske - -
proizvodnja v Zelezarni ze]ez‘a s : 2,325 000 12,8
T S 164 174 93 000 = zdruzena sredstva sovlagateljev 4 548 702 25,0
nabava v SFRJ 11 105 57 000 72 400 kredit LB — konzorcij bank 5 455 000 30,0
& o 4812 5000 10 000 komercialni krediti 177 000 1,0
tuji finanéni krediti 2 814 671 15,5
jekleni odpadek:
K e 30 % delez kredita je v skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom o us-
?;t"” odpcaxi 172 635 156 600 155 400 tanovitvi ban¢nega konzorcija za uresnic¢evanje programa ¢rne metalurgije Slo-
zbiranje v SFRJ 63 315 85 000 121 000 venskih zelezamn.
ostruzki 10 488 8 000 15 000
Bmdosl?a._s _ 5715 26 000 26 000 TERMINSKI PLAN
konvertibilni uvoz 22516 99 400 138 800 :
e 83 660 80 000 72 000 Ker je bilo 1. avgusta 1984 pridobljeno potrdilo Sluzbe druzbenega knjigovod-

Za SM postopek potrebujemo grodelj, za katerega moramo uvazati zelezovo
rudo, v letu 1983 je znasal uvoz 128,465 ton iz Peruja in Brazilije poleg 115.326 ton
domacih rud.

S spremembo tehnologije se delno spremeni tudi struktura potrebnih suro-
vin. Ob obratovanju 1. faze Jeklarne I moramo obdrzati v obratovanju 2 SM peéi
in 1 plavz Zato se delno zmanjsa nabava koksa in rude.

Primerjava stroSkov za uvoz surovin in repromateriala po dejanski realizaciji
v letu 1982 kaze, da so skupni devizni izdatki za elektro postopek niZji od SM po-
stopka za 15 %. Z bolj$o organizacijo zbiranja jeklenih odpadkov bi se $e zmanijsal
uvoz in bi bila razlika v korist elektro jekla 5e nekoliko veéja. (Veéja zajemanije od
gospodinjstev, bela tehnika, odsluzeni avtomobili.)

Uvozni stroski obsegajo premog za koksanje, mazut, zemeljski plin, uvozne fe-
rozlitine, jeklen odpadek, jedavec, uvozni ognjeodporni material, grafitne elektro-
de in rezervne dele.

Uvozna odvisnost s konvertibilnim na¢inom placanja se s prehodom od SM
na elektro postopek ne poveéuje.

PRESKRBA Z ENERGIJO

SOZD SZ ima s Samoupravno interesno skupnostjo elektrogospodarstva Slo-
venije sklenjen »Dogovor o urejanju medsebojnih odnosov na podroéju preskrbe
z elektri¢no energijo iz elektriénega omrezja Slovenije za potrebe Slovenskih ze-
lezarn v obdobju 1981-1985«. Dogovor je bil podpisan 29. 12. 1981.

S »Pogodbo o zagotovitvi sredstev za poveéanje prikljuéne mo¢i za Jeklarno
II«, sklenjeno 4. 11. 1983 med EGS in Zelezarno Jesenice, je bilo urejeno plaéilo
prispevka za povecan odvzem 47 MW moci za elektro peé¢ v 1. fazi.

Dodatna poraba elektri¢ne energije bo znasala v 1. fazi 132 GWh in v 2. fazi
221 GWh letno. S tem nadomeséajo uvozno energijo, od katere sta najpomemb-
nejsa koks in mazut.

PREDRACUNSKA VREDNOST

Predracunska vrednost po cenah 1. 3. 1983 je znasala 12,6 mio din. Eskalirana
vrednost za ¢as gradnje od 1984 do 1987 pa znasa:

v 000 din

Vrednost % %
Gradbena dela 3 927 387 25,2 21,6
Domaca oprema 5 663 000 36,3 31,2
Uvozna oprema 2 573 829 16,5 14,1
Carina 947 625 6,1 o2
Ostalo — dinarji 581 935 37 32
Ostalo devize 240 842 1,5 1,3
Prispevek za el. energijo 1 105 000 71 6,1
Sofinansiranje objektov - - -
el. gospodarstva 562 783 3,6 3.1
OSNOVNA SREDSTVA
SKUPAJ 15 603 381 100,0 85,8
OBRATNA SREDSTVA 280 000 - 145
DRUGA SREDSTVA
(interkalarne obresti, stroski
kreditov) 2 298 534 - 12,7
SKUPAJ 18 181 915 - 100,0

Uvozna oprema in usluge znasajo 65,840.261 DM. Dobavitelj, s katerim ima Ze-
lezarna sklenjeno pogodbo, je MANNESMANN DEMAG HUTTENTECHNIK iz
ZRN. Uvozili bodo izkljuéno opremo in dele opreme, ki jo domaci proizvajalci se
ne izdelujejo. Delez uvozne opreme znasa 33 % in domace 67 %, po teZi je uvozne
tehnoloske opreme 800 ton, domace 5.300 ton in jeklenih konstrukcij 9.300 ton ter
zerjavov 1.700 ton.

Za odplaéilo anuitet za uvozno opremo so sklenili pogodbo o protidobavah
—izvoz jekla in opreme v vrednosti 93 mio DM za dobo 85 let. S tem je odprta moz-
nost sodelovanja domace industrije z inozemskim partnerjem.

stva o zagotovljenih sredstvih, so znani datumi pricetkov oziroma zakljuckov za
vse aktivnosti, ki so:

— sklenitev pogodb z domacimi izvajalci avgust, september 1984,

— pricetek zemeljskih del na podroéju Belskega polja, oktober 1984,

— pricetek gradnje pomoznih prostorov v skladiséu vlozka Jesenice, septem-
ber 1984,

— pricetek montaze jeklene konstrukcije glavne zgradbe, junij 1985,

— pricetek montaze tehnologke opreme, februar 1986,

— pricetek poizkusnega obratovanja prve faze, februar 1987,

— pri¢etek rednega obratovanja prve faze, februar 1988.

Ob pric¢etku poizkusnega obratovanja prve faze (februar 1978) je predviden
pricetek izvajanja del za drugo fazo projekta, ki naj bi bil zakljuéen februarja 1989.

ZAKLJUCEK

Stanje naprav za proizvodnjo jekla je v Zelezarni Jesenice tako, da ekonomsko
ni ve¢ mozno izdelovati jekla, ki bi se v konéni ceni lahko merilo s cenami na sve-
tovnem trziscu.

Zastarela tehnologija proizvodnje surovega jekla porablja preveé energije in
dela ter daje visoke stroske vzdrZzevanja naprav.

Same naprave so tako dotrajane, da grozi ustavitev, ¢e ne bi zaceli z gradnjo
nadomestne zmogljivosti.

Zato je gradnja Jeklarne II sanacija sedanjih proizvodnih zmogljivosti in tudi
interes kovinsko predelovalne industrije. S tem bodo izravnali zaostanek v moder-
nizaciji tehnologije in naprav. Tako je Zelezarni zagarantirano surovo jeklo za
predelavo v valjarnah, kupcem pa je zagotovljen reprodukcijski material z boljsi-
mi kvalitetnimi lastnostmi, kar bo povecalo vrednost konénih proizvodov te in-
dustrije.

(Nadaljevanje s 1. strani)
V jeklovleku prvi¢ ¢ez
1.700 ton v enem mesecu

V jeklovleku smo v prvih devetih mesecih tega leta ze presegli celotno
proizvodnjo leta 1983. Nova vle¢no-polirna linija je bila aktivirana zadnji
kvartal lanskega leta, kalibrirno-ravnalna linija pa konec drugega kvartala
letos. To in pa stalna prizadevanja za boljo organizacijo dela ter stalne iz-
boljsave v tehnologiji in pri obstoje¢i opremi so doprinesli k rezultatom, ki
so nad pricakovanji. Kaksne so aktivnosti danes, ob zacetku zadnjega kvar-
tala?

Pripravljamo se na montazo navijalne naprave za vle¢ene profile v ko-
lobarjih, ki jo bomo prigradili na vleé¢no-polirno linijo. S tem bomo spet
razsirili asortiman, saj doslej kolobarjev z vleéenim materialom Se nismo
proizvajali.

Poizkusno smo postavili glusno komoro nad ravnalni stroj v kalibrir-
no-ravnalni liniji. Ce se bo obnesla, bomo enako naredili nad vsemi dvovalj-
nimi ravnalnimi stroji.

Pripravljamo se na odpravo ozkega grla pri proizvodnji vlecenih spe-
cialnih profilov.

V teku je montaZa ur za evidentiranje obratovalnih ¢asov ter ¢asov pri-
pravljalno zakljuénih faz na proizvodnih strojih, ki jih bo on-line mozne pri-
klopiti na rac¢unalniski sistem. S tem bo omogocena boljsa izkoriséenost
strojev, to¢nejse planiranje proizvodnje in kvalitetnej$e opravljanje vzdrze-
vanja in priprave strojev za proizvodnjo. Ob tem bi moral nasteti Se Stevilne
manjse in vecje izboljsave, racionalizacije in inovacije in potem mora biti
vsakomur jasno, da doseganje in preseganje planskih zadolzitev ne pride
samo od sebe. To velja se toliko bolj, ¢e vemo, da v povpreéju zaostajamo
za sedem delavcev za predvidenim Stevilom zaposlenih v letu 1984 in da
tudi struktura kadra ni najboljsa.

Ne, da bi hotel nastopati s parolami, lahko zapisem, da Stevilne tezave
in probleme lahko premagujemo tudi zaradi res dobrega dela druzbeno
politi¢nih organizacij in samoupravnih organov v jeklovleku. To zadnje po-
trjuje pravilo da lahko le dobra koordinacija vodenja in samoupravljanja
rojeva uspehe.

Mislim, da se v jeklovleku zavedamo tudi ¢esa in kaj ne delamo dobro
in vemo, kako te slabosti odpravljati. To slednje bomo lahko storili toliko
lazje, kolikor bolj bodo enaka prizadevanja vidna tudi v drugih sredinah in
okoljih, pri cemer s tem manj mislim na naso DO, bolj pa na negativne po-
jave, ki jih lahko vsak dan vsi zasledujemo v javnih informativnih sredstvih.

Marolt
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Z ZNOJEM IN SKUPNO
PRIZADEVNOSTIJO
DO USPEHA

Mojster Hostnik je o tem, kako je bila dosezena rekordna dnevna proizvodnja na
njihovi izmeni, dejal:

Z Bobekom sva se Ze veckrat pred tem pogovarjala, kako bi prebili mejo
100 ton vlozka; nekaj dni pred dosezenim uspehom smo se z ljudmi pogovo-
rili in sto ton vlozka naredili. Tisti dan, ko smo dosegli rekordno proizvod-
njo, sem pri vratarju izvedel, da so Ze predhodne izmene delale izjemno do-
Igo in da je dopoldanska izmena mojstra Pusnika dosegla izjemno lep rezul-
tat. Med seboj smo se na na8i izmeni dogovorili in krepko poprijeli za delo.
Zares smo, kakor pravimo, divjali in ko sem gledal izmutene obraze svojih
sodelavcev, mi je bilo kar malo tezko. Najbolj izmuéene sem skusal potola-
ziti. Vseskozi sem gledal na tehtnico in po tihem ra¢unal: ¢e ne bo preveé iz-
mecka, bomo dosegli lep rezultat. Drugi dan smo izvedeli, da smo dosegli re-
kordno proizvodnjo.

Bobek je o tem, zakaj je bil dosezen takSen uspeh dejal: »Za dosego taksnega
rezultata je najbolj pomembno to, da smo delavci med seboj povezani in bilo
je tako; poleg tega smo bili tudi trmasti in ne nazadnje $lo je za to, da ostale
izmene enkrat ruknemo’.«

Oba, Bobek in Hostnik, sta se strinjala, da je dosezen rezultat predvsem po-
sledica prelitega znoja in da je vsak dan nemogoce dosegati taksne proizvod-
ne rezultate, saj je tehnologija kljub dolo¢enim izboljSavam, ki so bile izve-
dene, $e vedno zastarela in delo se naprej temelji predvsem na tezkih fizi¢nih
naporih. Glede izboljsav v tehnologiji sta predvsem omenila novo pe¢ in rav-
nalno klop, ki sta v nekem smislu Ze precej zboljsali stanje, vendar bi bilo po-
trebno uvesti modernejso tehnologijo tudi na grobi in fini progi. S tem bi vse-
kakor bilo mozno proizvodnjo izboljsati in dosegati Se ve&je uspehe.

V zvezi z nagrajevanjem ob doseganiju tako dobrih rezultatov je mojster Host-
nik dejal: »Pri dosezenem uspehu je imelo svoje mesto tudi stimulativno na-
grajevanje za preseganje planskih ciljev, saj se tako lazje pripravi delavce do
dela. Tako lahko re¢emo, da je v sedanjem ¢asu dobro urejeno skupinsko na-
grajevanje, medtem ko je nagrajevanje posameznikov v tem trenutku Se ved-
no problemati¢no, saj 20 % akorda predstavlja premalo za nagrajevanje pri-
zadevnih posameznikov. Kljub vsemu je vazno to, da smo v delovnem proce-
su enotni, da pri delu sodelujemo, ker valjanec potuje iz rok v roke in smo
tako veriga, kjer en élen — delavec ne more brez drugega. Zgodi se, da véasih
nekomu delo ne gre tako dobro od rok kot navadno; takrat ga skuSsamo pre-
mestiti znotraj delovnega procesa. Glede plaéila delovnih pogojev, ki vladajo
v Valjarni I lahko re¢em, da so dodatkina delovne pogoje premajhni. Razlika
v primerjavi z drugimi lazjimi deli je premajhna in to ni prav.«

Sploh je nagrajevanje izjemno vazno, saj smo se pred letom imelrtako mocno
fluktuacijo, da si cloveka, ki je prisel delat k nam, niti ni bilo mogoce zapomniti.
V letosnjem letu je ta fluktuacija nizka in zato je tudi delati lazje. Hostnik, Bobek
in Ljubek so predstavili na kratko probleme svojih sodelaveev, in sicer: »Sodelav-
ci na nasi izmeni so ve¢inoma iz Kozjanskega, osem jih je iz Hrvaskega Za-
gorja in prav toliko iz drugih republik. Pri njih je precejsen problem prevo-
zov. Ceprav so se ti precej izboljsali, e vedno prihaja do prece]énjlh gneé na
avtobusih. Predvsem pozimi so problemi, ko avtobusi zamujajo in jih je po-
trebno dolgo ¢akati. Sodelavce najbolj prizadene, kadar je nizka placa, saj se
primerjajo s tistimi, ki z manj truda in dela dosezZejo ve¢ denarja. Posebej so
sodelavci obéutljivi, kadar »divjamo« s proizvodnjo. Sicer so sodelavcei s svo-
jim delom in uspehi kar zadovoljni, saj je pri njih zelo oéitna stara valjarska
vrlina, da so navajeni tezko delati in da so pri vsem tem skromni.

Na koncu smo se z mojstrom Hostnikom pogovarijali $e o bodoénosti te va-
ljarne. Dejstvo je, da trg (tako domadi ket tuji) potrebuje taksne profile, ki jih iz-
delujejo v valjarni lin da so sposobni hitro menjati program. Zanimalo nas je, kako
naj bi v prihodnje delali naprej in dosegali tako lepe proizvodne rezultate. Dejal
je: »Ozko grlo v proizvodnji predstavlja groba proga. Ce bi bilo ljudi veé, bi
se lahko tudi na tej progi oddahnili. Zato mislimo, da bi bilo potrebno mo-
dernizirati to ozko grlo; pa tudi fino progo. Zavedamo se, da je potrebno fi-
ziéno delo zmanj$evati, obenem pa tudi tega, da bo v tem obratu vroéina Se
vedno prisotna. V zadnjem ¢asu imamo relativno malo zastojev, saj so v pre-
teklem ¢asu bili pogosti problemi s pe¢jo. No, danes je s pomo¢jo vzdrzeval-
cev uspelo te probleme resiti. Ne vemo, kaj je z dvigalom, ki naj bi ga mon-
tirali nad valjénicami in katerega se vsi zelo veselimo, saj za menjavo pro-
gramov zelo tezko dobimo ljudi, ki na roke dvigujejo valje. Vsekakor si mo-
ramo prizadevati, da bi tezka dela odpravili, ker se postavlja vprasanje, od
kod dobiti delavce zanje. Malo me skrbi za tedaj, ko bodo stari delavci odsli
v pokoj in Ze danes vem, da jih bomo zelo pogresali, ker so ti delavei pri svo-
jem delu zelo skrbni in disciplinirani. V glavnem lahko re¢em, da kdor pozna
delo v nasi valjarni, ve, da so za dosezene uspehe potrebni izjemni napori in
da rezultati povejo vse o prizadevnosti in enotnosti delaveev. Kdor je kadar-
koli delal v nasi valjarni, ve, da se tu zares delal«

Tu smo zakljuéili razgovor s tovariSem Hostnikom Ludvikom, Bobekom Jo-
zetom in Ljubekom Marjanom. Med tem ¢asom, ko smo se pogovarjali, je tovaris
Ljubek moral na progo in ves ¢as so se vrteli valji, valjanci so potovali po progi
in delavci so pridno delali. Resni¢no se je videlo, da delavci delajo kot eden in da
je njihovo delo izjemno tezko. Torej je uspeh dosezen v tej izmeni, resniéno vreden
vseh pohval, vendar je za njegov doseg prispeval svoj delez vsak delavec z mnogo
prelitega znoja. Zato naj na tem mestu pohvalimo vse delavce izmene mojstra
Hostnika za dosezen izjemni rezultat, obenem pa naj velja pohvala tudi vsem
delavcem Valjarne I, ki ob tezkih delovnih pogojih dosegajo izjemne delovne
rezultate.

0. P.

Nase kuharice

Ali nam res manjka dobrega
teka?

O dobri malici, ali po mnenju nekaterih ne najboljsi, se med zaposlenimi veck-
rat razplete pogovor. Nekaj kritike smo lahko prebrali tudi v nasem Zelezarju.

O¢itkiso, da je nasa malica veckrat neokusno pripravljena, da je kaksna hrana
premalo skuhana ali pec¢ena in $e bi lahko nastevali najrazlicnejse pripombe.

Res ni tezko »kritizersko« gledati na pripravljene jedi, tezje je zagovarjati in
obrazloziti, zakaj z malico nismo najbolj zadovoljni. Ni nas namen prepnu:»au 7a-
poslene o tem, da imamo v Zelezarni Store druzbeno prehrano dobro organizira-
no in tudi kvalitetno; raje bom pojasnila nekatere bistvene tezave, ki nade priprav-
ljalce hrane spremljajo in delajo nemo¢ne.

Obiskala sem kuharice v nasi centralni kuhinji in k razgovoru pl’)\.dbll'\. §tiri
delavke: slagéicarko tov. Plankar Tinko, kuharici tov. Canzek Danico in Selié
Marto ter glavno kuharico tov. Irgoli¢ Faniko.

V razgovoru so osvetlile probleme; zanje sem prepricana, da jih poznajo tudi
zaposleni, vendar na njih morda prehitro pozabimo ali pa jih ne poznamo dovolj.

O pripombah na neokusno pripravljene jedi, premalo skuhane ali pecene,
prevec ali premalo mastne, so pojasnile, da so izvidi kontrole, ki jih opravlja Zavod
za higieno dela, zadovoljivi in da so zato o¢itki najveckrat neutemeljeni.

Ob tem ne smemo zanemariti poglavitnega dejstva, da so okusi ljudi zelo raz-
liéni, da je okus pripravljene hrane odvisen od kvalitete prehrambenih artiklov.
Ceprav je resnica tudi ta, da so tudi okusi posameznih kuharic lahko razlicni. Gle-
de premalo kuhane in pecene hrane, to velja predvsem za meso, pa pojasnjujejo,
da so tezave v razliéni kvaliteti mesa, ki ga za posamezen obrok prejmejo.

Za pripravo obrokov hrane imajo odmerjen dolocen ¢as. Zaidejo tudi v ¢asov-
ne stiske, kadar so precej prisotne kadrovske ali tehni¢ne tezave (okvara strojev).
Tudi z dobavo prehrambenih artiklov se pojavljajo problemi, zato prihaja do ne-
nadnih sprememb jedilnikov.

Ob nadaljnjem raz¢iséevanju problemov glede éistoce priborov, pladnjev, o
raznih »dodatkih«, ki se véasih pojavijo v hrani pa se moramo necesa zavedati.
Rocno pranje posode in pribora je v vseh jedilnicah, le v Storah I imajo pomivalni
stroj. Ob razdeljevanju obrokov mora osebje tudi sproti umivati pladnje, pribo-
re ..., saj zaradi pomanjkanja prostora ne morejo naenkrat namestiti zadostnega
stevila osnovnih pripomockov za pouzitje malice. Cistilna sredstva so tudi vse
manj kvalitetna, tako da ni presenetljivo, da so kaksni pladnji kdaj tudi malo mast-
ni. Vedeti moramo, da so delavke ob razdeljevanju tolikinega stevila malic obre-
menjene in da jih ¢éas venomer preganja. Delavci, ki naj bi hodili ob doloc¢eni uri,
kot je z razdelilnikom doloéeno, se tega ne drzijo; zato prihaja se do veéjih ¢asov-
nih stisk.

Glede »dodatkov« pa pojasnjujejo: vrsta malic, ki jih pripravljamo v ZS§, je
taksna, da terja tudi konzervirane artikle, predvsem solate, fizol ipd. Tako veliko
koli¢ino dodobra prekontrolirati brez »kiksa«, verjemite, ni lahko in tudi casa ni.

Pa se povrnimo $e k okusu hrane. Naj bo v kuhinji $e tako okusno priprav-
lieno, transport v posamezne jedilnice naredi svoje. V posebnih posodah je pri-
pravljena hrana tudi po ve¢ ur, zato se okus iznici ali spremeni. Predvsem ta pro-
blem povzroéa nezadovoljstvo nasih praznih in laénih Zelodcev.

In kaj storiti v zadovoljstvo vseh?

V TOZD druzbena prehrana in gostinstvo se trudijo, da izboljsujejo pogoje
dela, ki vplivajo na dobro pripravo jedil. Z opremo vecjih hladilnih naprav bo moz-
no nabavljati ve¢je kose posameznih vrst mesa. Enaka kvaliteta mesa se bo pri-
pravljala za posamezen obrok s pomoc¢jo dodatne delovne sile — mesarja. Kuharice
se bodo trudile, da odpravijo vse tiste slabosti, ki so v njihovi mo¢i. Glede tran-
sporta hrane v jedilnice pa zal niso mozne korenite spremembe. Se naprej bodo
pripravljalci hrane morali prilagajati jedilnike za ustaljen nacin razdeljevanja v je-
dilnicah. S prilagajanjem jedilnikov mislimo tak$ne jedi, ki najlaze in najdlje oh-
ranijo ob kuhi ustvarjen okus.

Spostovani bralci, mislimo, da smo osvezili tezave, ki nas véasih delajo neza-
dovoline. Ce menite, da jih res moramo vzeti za svoje, dobro; ¢e smatrate drugace,
se Se kaj oglasite, vendar s konkretnimi predlogi in s skupnim ifiteresom za izbolj-
sanje naSe druzbene prehrane.

Zelimo vam boljsi tek!

Ana T.
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SODELOVANIJE S »KOSAKI«
USPELO

Potem ko se je izvr$ni odbor oziroma Komisija za druzbeni standard
pri Konferenci OO ZS Zelezarne Store odlo¢ila, da sprejme ponudbo To-
varne mesnih izdelkov »KOSAKI« iz Maribora za dobavo svezih svinjskih
polovic, se je po narocilih izkazalo, da je v nasi DO velik interes za nakup
tovrstnega mesa. Ugodni pogoji, ki so jih nudili v TMI »Ko3aki«, so bili po-
glavitni razlog, da se je za nakup odlocilo sorazmerno veliko stevilo delav-
cev.

Prislo je sicer do nekaj zapetljajev in dilem, ali bodo »Kosaki« lahko
izdobavili naroceno koli¢ino tudi za naso delovno organizacijo. Dobra
vkljuéitev vodstva sindikata in komisije v to akcijo in razumevanje DO »Ko-
saki« sta omogocila, da je 4. oktobra bilo meso razdeljeno nasim narocni-
kom. Prodanih je bilo 251 polovic.

V zadovoljstvo organizatorja, kupcev in DO »Kosaki« moramo pove-
dati, da so nas Maribor¢ani prijetno presenetili z zelo kvalitetnim svezim
mesom in s prijetno delovno ekipo, ki je s pomocjo dobre volje ustvarila
takino vzdusje, da je bilo namesto pricakovanega napora delo celo prijetno
in zanimivo.

Nasim organizatorjem se moramo zahvaliti, saj ob akciji niso stali ob
strani, nasprotno vse so postorili in pomagali nasim sodelavcem, da so
meso ¢imprej prejeli in odpeljali na domove. Akcija se je pricela zjutraj ob
11. uri in konéala ob 16. uri, ko so razdelili zadnje polovice mesa.

Verjetno se vsi kupci mesa strinjate, da se tudi v imenu vas zahvalim
organizatorju iz zelezarne in DO »KoS$aki« iz Maribora za vso skrb, ki jo je
ob tej akeiji bilo cutiti.

Prijateljem iz akcije »Prodaja svinjskih polovic« iz »Kosakov« poleg
pohvalnih vtisov posiljamo tudi Zeljo, da se $e sre¢camo in dogovorimo za
podobno obliko sodelovanja. Az T

Na kratko o delu sindikata
DS EO

Ker tudi sam pripadam sindikatu delovne skupnosti, o katerem je govor v
tem sestavku, je nekako tezko pisati o njegovi aktivnosti. Marsikdo v Sirsem ko-
lektivu bo to razumel kot samohvalo (na tej ali oni seji predsednikov osnovnih or-
ganizacij sindikata nase DO je bilo slisati pripombe, da se v Zelezarju pisci ¢lankov
le hvalimo — kar pa seveda ni res), pa moram zato povedati, da so k tem pisanju
navedli delavci nasega 46 clanskega kolektiva, kar je verjetno tudi redkost z ozi-
rom na dejstvo, da imamo v okviru OOZS Zelezarne Store Komisijo za informira-
nje, ki ima zadolzene ¢lane izvrsilnih odborov — informatorje v vsaki TOZD in DS,
vendar ti informatorji (razen izjem) kaj slabo javljajo o delu sindikata v svojih sre-
dinah — kljub nestetim posredovanjem komisije.

Ze od 1978. leta dalje, ko smo v DS za ekonomiko in organizacijo dobili svojo
slastno« osnovno organizacijo sindikata, se le-ta vztrajno vkljucuje v vse akcije hu-
manega znacaja znotraj in zunaj nase stevilcno majhne DS, zato imamo delavcido
nasega sindikata vso potrebno zaupanje. Ce ne omenjam »notranjih« aktivnosti,
kot so urejanje okolja, skrb za nemoteno samoupravno delo in medsebojne odno-
se idr., se je na$ sindikat doslej odzval na vse akcije, ki jih je predlagal 10 OOZS
ZS, ali pa jih je nas izvrsilni odbor samo organiziral. Kot majhna DS tudi denarja
nimamo veliko, zato je malo dano »od srca«.

Sindikat DS EO se je odpovedal kosilu na svojem obénem zboru v korist na-
bave inkubatorjev na celjsko bolnico (ko so v celjskem ¢asopisju objavljali listo da-
rovalcev, so nase ime pozabili).

Bil je nakazan prispevek planinski organizaciji za kolesarski maraton, Ze prej
pa je nad 30 ¢lanov kolektiva darovalo svoje obveznice (za ceste) za izgradnjo
Doma na Kredarici.

Pred nedavnim smo podprli akcijo »Knjige v knjiznjicos.

Posebej pa velja omeniti dejstvo, da nas je v 46 ¢lanskem kolektivu 12 krvo-
dajalcev (animacija sindikata), kar pomeni ve¢ kot eno ¢etrtino zaposlenih. Zaklju-
¢imo lahko, da sindikat DS EO kar najbolje izvriuje svoje poslanstvo. Tl

(Nadaljevanje s 1. strani)

Glede aktivnosti posameznih OO0 ZK v zvezi z razpravami predloga sklepov
13. seje CK ZKI je bilo na osnovi zapisnikov, porocil zadolzenih ¢lanov predsed-
stva in posameznih sekretarjev OO ZK ugotovljeno, da so imeli razprave v bistvu
v vseh sredinah; razprave Se niso zakljuéili v 0O ZK DS za ekonomiko in organi-
zacijo zaradi perece problematike.

Z ozirom na to, da Se niso posredovali vseh zapisnikov, je bilo dogovorjeno,
da se celovita analiza razprav in aktivnosti po 13. seji CK ZKJ izdela na prvi seji
predsedstva akcijske konference ZK Zelezarne Store in posreduje 00 ZK
TOZD/DS. V zvezi s konfliktno situacijo glede predaje merilnih instrumentov
TOZD vzdrzevanja v TOZD energetika je bil sprejet sklep, da OO ZK obeh TOZD
¢imprej problem skupaj obravnavajo in resijo.

V nadaljevanju so razpravljali o podrocju akcijskega povezovanja komunistov
znotraj Zelezarne Store. Ugotovili so, da je to povezovanje v Zelezarni Store sicer
dobro, da pa bo potrebno na tem podrogju Se kaj ve¢ narediti, saj se na primer
ugotavlja slaba udelezba na akcijskih konferencah, roki realizacije sklepov se ne
upostevajo itd. Predpogoj za dobro in u¢inkovito delovanje akcijske konference
je prav gotovo aktivno delovanje in vklju¢evanje vseh 00 ZK TOZD in DS v vse
oblike akcijskega povezovanja kakor tudi poslovodnih struktur in strokovnih
sluzb. 00 ZK morajo v praksi uresnicevati skupaj dogovorjene oz. sprejete sklepe
in jih vgrajevati v svoje programe dela. Se nadalje bo potrebno v ve¢ji meri krepiti
lidejno in akcijsko enotnost znotraj 00 ZK in se dogovarjati za skupne akcije de-
ovanja.

Ker se posamezni élani ZK, ki se na novo zaposlijo v ZS, ne povezejo z 00 ZK,
so predlagali, da strokovna sluzba DS za kadre in splosne zadeve ob sprejemu de-

Delitev svinjskih polovic na Lipi

DELO DELEGACLJ

V mesecu septembru je zopet ozivelo delo delegacij SIS in zbora zdruZenega
dela.

Na konferencah delegacij SIS so delegati obravnavali gradiva; sprejete pripo-
mbe in stali¢a so preko svojih delegatov posredovali skupscini v Celju.

Navajamo bistvene pripombe in stalii¢a, ki so jih delegati konferenc delegacij
SIS posredovali skupscini v Celju:

Glede na predlog strokovne sluzbe SIS za povecanje prispevnih stopenj ne-
katerih samoupravnih interesnih skupnosti so delegati SIS sprejeli in posredovali
na skupséini v Celju naslednja stalis¢a:

Prispevne stopnje so ze sedaj dokaj visoke in ni sprejemljivo, da se $e vedno
visajo.

Delegati so mnenja, da bi bilo potrebno urediti merila, koliko se od druzbe-
nega proizvoda lahko uporablja za skupne namene.

Nadalje bi bilo potrebno v druzbenih dejavnostih iskati notranje rezerve in
delo racionalizirati v najveéji meri.

Prav tako se delegati telesno-kulturne skupnosti ne strinjajo, da se tov. Bojo-
vi¢ Vlado denarno podpira oz. da se mu da pomoé¢ pri odkupu priznane pokojnin-
ske dobe, ker je tov. Bojovic izneveril vse tisto, kar pricakujemo od $portnika in
predstavlja slab vzgled mladini.

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja je posredovala skupsei-
ni naslednje pripombe:

Upokojenci so v sedanjem ¢asu zelo prizadeti in precej negodujejo, da jim
strokovne sluzbe ne dajejo najugodnejse variante; zato delegati zelijo, naj strokov-
na sluzba, ki najbolj pozna, kaj je za delavca najugodneje, uredi tako (saj je to tudi
dolzna), da upokojenec dobi pokajnino po najugodnejsi varianti.

Prav tako se postopek preve¢ zavlacuje in tako pride do izplacila pokojnin
sele po 3 mesecih. Vegji del upokojencev je odvisnih le od same pokojnine. Zato
predlagajo, naj se ti postopki pospesijo, tako da bodo odlocbe pravocasno izdane
in pravocasno izplacane pokojnine.

Razlika oz nadomestila zdaradi manj$ega osebnega dohodka na drugem ust-
reznem delu za delovne invalide naj se izratunavajo pravocasno. Variante za raz-
like naj bi se upostevale nekaj let, ne da bi se kar naprej spreminjale.

Prav tako naj se vzame za izratun osebnega dohodka leto 1983, ne pa leto pred
nastankom invalidnosti.

Delegati zbora zdruzenega dela so podali naslednje pripombe na skupscini:

Delegati so mnenja, da je potrebno, da se Izletnik kot nosilec izvajanja avto-
busnih prevozov bolj prilagaja zahtevam delovnih organizacij po organiziranju
prevozov delaveev na delo in z dela.

Prav tako delegati pogresajo roke, v katerih je potrebno izvrsiti zadolzitve v
zakljuckih.

V primeru, ¢e Izletnik ne bo zmozen urediti prevozov delaveev na delo v skla-
du z zahtevami delovnih organizacij, bo potrebno razmisljati o vkljuéevanju v sis-
tem prevozov v celjski regiji druge prevozniske organizacije.

Za ureditev prevozov so delegati predlagali, da se v delovni organizaciji infor-
mira delavce o tem, naj sproti javljajo v strokovno sluzbo v primeru nediscipline
voznikov pri ustavljanju na posameznih postajah.

Delegacija ZZD delovne organizacije Zelezarne Store je proti SaS o zdruzeva-
nju sredstev za funkcionalno razsiritev muzeja revolucije v Celju in postavitev
obelezja Francu Leskosku-Luki; smatra, da bi bilo potrebno sredstva nameniti za
izgradnjo dolocenega zdravstvenega doma ali $ole oz drugega gospodarskega ob-
jekta ali objekta druzbenega standarda in ga potem imenovati po Francu Leskos-
ku-Luki.

V mesecu septembru se je sestala tudi delegacija INDOK Centra in posredo-
vala naslednjo pripombo oz. predlog skupséini v Celju: Pri Izdajanju INDOK infor-
macij je potrebno usmeriti prizadevanja v to, da bodo le-te kvalitetnejse in zani-
mivejée. Zato je potrebno objavljati tak$ne informacije, ki bodo na kratek in jeder-
nat nacin prikazale vse potrebno, kar potrebujejo delegati za svoje odlocanje.

Delegati so predlagali, da bi imele INDOK informacije zanimivejso obliko, a
vsebovale naj bi tudi druge informacije, ki zanimajo obcane.

lavcev pridobi tudi podatke o eventualnem élanstvu v ZK in podatke posreduje
v tajnistvo DPO.

Komunisti so se informirali o poteku sprejemanija predloga za uvedbo stimu-
lacije za preseganje planskih ciljev v letu 1984 v posameznih sredinah. Ob tem so
zadolzili Delovno skupnost za kadre oz. strokovno sluzbo, da je dolzna pravocasno
pristopiti k opredelitvi stimuliranja delavecev pri doseganju nadplanskih ciljev.

Dogovorili so se tudi, da vse 00 politicno ocenijo gospodarjenje v TOZD in
DS ob obravnavi 9-meseénih rezultatov poslovania.

Ana T.
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Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna I je na 4. in 5. seji dne 4. 9. 1984 in
25. 9. 1984 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacija tov. Boroviaka Franca in Straska Franca iz TOZD valjarna I5t. 767,
»Preureditev pogonske valjénice koraéne pecis, se odobri plaéilo drugega poseb-
nega placila. Izraéunano je bilo na osnovi povpreénih prihrankov 318.053,62 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2c.

2. Za inovacijo tov. Urleba Franca iz TOZD valjarna I §t. 895, »Dovodne polo-
vice za valjanje profila Borxe, se odobri izplacilo prvega posebnega placila. Izra-
¢unano je bilo na osnovi prihrankov 83.016,30 din in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 3a.

3. Za inovacijo tov. Vebra Ivana iz TOZD vzdrzevanje in tov. Verbica lvana iz
DS za komericalne posle $t. 885, »Sprememba vrste materiala za rezervne dele,
se odobri izplacilo prvega posebnega placila. Izra¢unano je bilo na osnovi prihran-
kov 1.890.326,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje TOZD livarna II je na 4. redni seji dne 17. 8. 1984
pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Jungerja JoZeta in Selica Franca iz TOZD livarna I1
5t. 980, »Uvedba in uporaba domacih elektrod za plamensko varjenje«, se sprejme.
Avtorjema pripadajo tri posebna pla¢ila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 3a.
Prvo posebno plaéilo je bilo izratunano na osnovi prihrankov 6.939.000,00 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti.

Komisija za gospodarjenje TOZD tovarna traktorjev je na 3. redni seji dne 16.
7. 1984 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Krajnca Karlija in Trobisa Ignaca, ing. iz TOZD tovarna
traktorjev it. 721, »Kombinirana vpenjalna napravas, se odobri izplacilo drugega
posebnega placila. [zra¢unano je bilo na osnovi povpreénih prihrankov 70.500,91
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

2. Inovacijski predlog tov. Tonjka Ivana iz TOZD vzdrzevanje $t. 971, »Racio-
nalnejsa uporaba ¢rpalke na pralnem stroju lakirnice Il«, se sprejme. Avtorju pri-
padajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 2a. Prvo posebno
pla¢ilo je bilo izraéunano na osnovi prihrankov 290.691,50 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti.

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna II je na 4. redni seji dne 5. 9. 1984
pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Krempusa Stanka iz TOZD valjarna II t. 991, »Od-
tok pred vrati adjustaze«, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno plaéilo.

2. Inovacijski predlog tov. Krempusa Stanka in Zibreta Draga iz TOZD valjar-
na II &t. 992, »Oznaka za okrogli profil«, se odobri izplaéilo pavialnega placila.

3. Inovacijski predlog tov. Skornika Rudija iz TOZD valjarna II $t. 998, »Rav-
nanje okroglega valjanega materiala«, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno pla-
cilo.

4. Inovacijski predlog tov. Krempusa Stanka iz TOZD valjarna II st. 995, »Sto-
lica za zlaganje valjanih izdelkovs, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno placilo.

5. Za inovacijski predlog tov. Kokli¢a Jurija iz TOZD valjarna II 5t. 987, »Utor
v veznem drogue, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno plaéilo.

6. Inovacijski predlog tov. Gradica Leopolda, Rojca Martina in Kramerja Petra
iz TOZD vzdrzevanje §t. 973, »Izboljsava lamelne sklopke z zavoro na Skarjah 400 t v
Valjarni Il«, se sprejme. Avtorjem pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvarit-
vene sposobnosti 2b in 2a.

Sluzba za inovacije

NA KRATKO
O PROIZVODNII JEKLA V SVETU

Proizvodnija jekla v svetu je do leta 1979, razen padca v letu 1975, na-
rascala, nato je padala, do¢im se je v letu 1983 zopet povecala za okrog 3 %
v primerjavi s predhodnim letom.

Svet SFRIJ
Leto mio ton mio ton
1979 747 35
1980 716 36
1981 708 40
1982 645 38
1983 664 4,1

Ker proizvodnja v SFRJ ne pokriva porabe (okrog 27 % jekla je Se tre-
ba uvazati kljub razmeroma nizki porabi na prebivalca), ni prislo do poja-
vov zmanj$evanja proizvodnije kot npr. v industrijsko razvitih drzavah.

Tako je npr. proizvodnja jekla v letu 1983 glede na 1982 bila enaka v
ZRN, za 13 % veéja v ZDA, za 3,5 % vecja v Avsiriji, manjsa pa v Italiji, Fran-
ciji, Luksemburgu itd.

Porabe surovega jekla na prebivalca so:

~'BGS 330 kg
- SSSR 547 kg
— Japonska 580 kg
— ZDA 387 kg
— SFRI 250 kg (proizvodnjas 183 kg)

Ce ne racunamo na povecanje porabe, je e vedno dovolj prostora za
lastno proizvodnjo pri manj uvoza. Z lastno proizvodnjo naj bi po dogovoru
pokrivali 80 % porabe, 10 % naj bi pa izvazali.

Padec proizvodnje v razvitih drzavah v letih 1982 in 1983 je posledica
vecje lastne proizvodnje v drzavah v razvoju, restrikcij uvoza (ali pa so ko-
licine dogovorjene - izvozne kvote) in s subvencioniranjem zelezarske in-
dustrije v nekaterih drzavah, ki je nato sposobna izvazati z nizjimi cenami.

Analize svetovnega gospodarstva kazejo, da se je padanje proizvodnje
ustavilo in da se éuti moénejsi vzpon v letu 1984,

Kadrovske vesti

V mesecu juliju, avgustu in septem-
bru 1984 so bile v na$i organizaciji
zdruzenega dela naslednje kadrovske
spremembe:

Novi élani nase delovne organizacije:

Horjak Roman, NK delavec — jeklar-
na; Pevec Silvo, KV predelovalec kovin
— jeklovlek; Tomi¢ Milan, NK delavec —
jeklarna; Tomusilovic Mirko, NK dela-
vec — valjarna I; Krulec Srecko, KV
predelovalec kovin — valjarna T, Ra-
mov$ Angela, SS ekonomski tehnik —
DS za komerc. posle; Felicijan Bojan,
NK delavec — livarna II; Marinkovi¢
Eva, KV livar jedrar — livarna II; Riznar
Joze, KV vozni licar— livarna II; Vidovi¢
Milan, NK delavec — IR skladii¢e; No-
vak Antonija, KV kuhar — DPG; Asanin
Zorica, SS ekonomski tehnik — komu-
nala; Kropusek Metka, KV cvetlicarka
— DS za komerc. posle — sklad. nab,;
Klanjsek Branko, KV strugar — jeklov-
lek; Radakovic Mile, NK delavec —livar-
na II: Mulali¢ Kasim, NK delavec — li-
varna I; Jazbinsek Ivanka, SS medicin-
ska sestra — DS za kadre — ambulanta;
Drobnak Franc, NK delavec — VTS; Za-
gorec Josip, KV kemijski procesnicar —
livarna II; Mastnak Maksimilijan, KV
kalupar livar — livarna II; Peni¢ Franc,
KV kalupar livar — livarna II; Seli¢ Go-
razd, SS el. tehnik — merilna; Moéi¢ Pre-
mil, PK voznik vilicarja — jeklarna; Cau-
sevic Rasim, NK delavec — jeklarna;
Graénar Boris, NK delavec — jeklovlek;
Cestar Stjepan, NK delavec — jeklarna;
Antlej Silvester PK voznik vilicarja —
transport; Rezec Marija, KV natakar —
DPG; Kolar Avgust, KV klepar izolater
—el. plavZ Jazbec Anton, KV stroj. kljué.
— jeklarna; Pevcin Simon, SS maturant
gimnazije — DS za komerc. posle; Mli-
nar Viktor, KV oblikovalec kovin, MO
valji; Oslak Miran, KV oblikovalec ko-
vin — MO valji; Skornik Jurij, KV obliko-
valec kovin — MO valji; Korbar Marijan,
KV oblikovalec kovin — Mo valji; Savi¢
Jovan, KV oblikovalec kovin — MO valji;
Drobne Marjan, oblikovalec — MO valji;
Omerzu Mirica, KV oblikovalec — MO
litina; Seli¢ Vili, KV oblikovalec kovin —
MO litina; Drofenik Jernej, KV obliko-
valec — MO litina; Potoénik Joze, KV ob-
likovalec — MO litina; Zavrski Franjo,
KV oblikovalec kovin — MO litina; Fur-
man Franc, KV oblikovalec — MO litina;
Majceni¢ Dragutin, KV oblikovalec ko-
vin — MO litina; Turnsek Robert, KV ob-
likov. kovin — MO litina; Antlej Branko,
KV oblikovalec — MO orodjarna; Vode-
nik Aleksander, KV oblikov. kovin -
MO orodjarna; Ratej Andrej, KV oblik.
kovin— MO orodjarna; Mlakar Ivan, KV
oblikov. kovin — MO orodjarna; Klopo-
tan Rudolf, KV oblikov. kovin — Meha-
ni¢na del; Skoberne Milan, KV oblik.
kovin — mehani¢na del; Obrez Dusan,
KV oblik. kovin — mehaniéna del; Ojs-
tersek Srecko, KV oblikovalec — meha-
ni¢na del; Uzmah Zdenko, KV oblikov.
kov. — mehani¢na del.; Miksa Miro, KV
oblik. kovin — mehani¢na del; Kokot
Zdravko, KV oblik. kovin — mehani¢na
del; Jager Zvonko, KV oblikovalec -
mehani¢na del; Tram$ek Roman, KV
oblikov. kovin — mehaniéna del; Skor-
nik David, KV oblik. kovin — mehani¢na
del; Krklec Rudolf, KV oblik. kovin —
mehanic¢na del; Kozuh Martin, KV ob-
likov. kovin — mehaniéna del; Pavic¢
Ivan, KV oblikov. kovin — VTS; Solinc

Rihard, KV oblikov. kovin — VTS; Ko-
vac Janez, KV el energetik — el. obrat;
Glavac Ivan, KV el energetik —el. obrat;
Gaber Zvonko, KV el. energetik — el. ob-
rat; Krofli¢ Boris, KV el. energetik — el.
obrat; Polsak Srecko, el. energetika—el.
obrat; Straze Franc, KV el. energetik —
el. obrat; KantuZer Ivan, KV oblikova-
lec — livarna II; Fidler Ludvik, KV obli-
kovalec — jeklarna, But Zlatko, KV ob-
likovalec — jeklarna; Krajnc Drago, KV
oblikov. kovin — livarna II; Mehle Joze,
KV predelov. — livarna I; Bra¢un Slav-
ko, KV obdelov. kovin — TT obdelava;
Filej Branko, KV oblikov. kovin — TT
obdelava; Le§ Zeljko, KV oblikov. kovin
— TT obdelava; Miklauzi¢ Mladen, KV
oblikov. kovin — TT obdelava; Jelenc
Daniel, KV oblikov. kovin — TT obdela-
va; Slomsek Bogomir, KV oblikov. ko-
vin — TT obdelava; Kekec Slavko, KV
oblikovalec — TT obdelava; Bele Ivan,
KV livar talilec —el. plavz; Ducman Dra-
go, KV oblikovalec — valjarna I, Romih
Danilo, NK delavec — jeklovlek; Lepan
Andrej, KV predelov. kovin — valjarna
IT; Lavriha Cvetka, NK delavka— komu-
nala; Gligi¢ Milorad, KV kalupar livar -
livarna II; Urleb Jozef, VK strojni delo-
vodja— kontrola kakovosti; Cafuta Dra-
go, NK delavec - livarna II; Ohnjec Mir-
ko, NK delavec — valjarna I; Suhel Ste-
fan, KV kmetijec — jeklovlek; Bastali¢
Djuro, KV oblikov. kovin — MO valji; Gr-
li¢ Milan, KV monter energet. naprav —
mehani¢na del; Bosio Hugo, VS dipl.
ing. el. tehnike — DS IR; Valek Vences-
lav, KV preoblikovalec — valjarna II;
Golob Darja, SS ekonomski tehnik —
DS za finance; Jager Nada, SS ekonom-
ski tehnik — DS za finance; Podgorsek
Vinko, KV lesar 8ir. profil. - modelna
mizarna; Graé¢ner Stefan, KV lesar &ir.
prof. — modelna mizarna; Jazbec Ro-
man, KV preoblikovalec — valjarna II;
Jug Franc, NK delavec — livarna II; Ma-
joranc Anton, KV elektrikar energetik —
el. obrat; Masmandor Martin, KV tesar
— GKSG; Stojanovi¢ Radomir, KV stroj.
klju¢avnicar — DS za kadre; Devi¢ Dra-
ginja, NK delavka — komunala; Starkel
Ivan, NK delavec— TT montaza; Zupanc
Jozef, NK delavec — jeklovlek; Mihelja
Milenko, KV kalupar livar — livarna II;
Trzan Bostjan, KV preoblikovalec — va-
ljarna I; Veselinovi¢ Miro, KV orodjar —
valjarna I, Kuravica Ankica, NK delav-
ka—komunala; Milojevi¢ Ljubo, NK de-
lavec — livarna II; Novak Aleksander,
KV natakar — DS za kadre; Ocvirk Ivan,
NK delavec — jeklovlek; Furlani Martin,
SS vrtnarski tehnik — GKSG; Jarh De-
bora, SS medicinska sestra— DS za kad-
re; Denié Armin, KV preoblikovalec —
valjarna I; Elkasevi¢ Mirsad, KV kalu-
par livar — livarna I; Kovacic Drago, KV
vozni licar — TT montaza; Kisek Joze,
PK varilec — mehani¢na del.; Halki¢ Ha-
bib, NK delavec — livarna I; Korosec
Zvonko, VS dipl. ing. stroj. - KK; Nusev
Suzana, SS ekonomski tehnik — DS za
finance; Rozman Franec, VS dipl. ing.
stroj. — DS PP; Konéan Ivan, VS dipl.
ing. stroj.— TT vodstvo in priprava; Stor
Daniel, SS strojni tehnik — TT montaza;
Karahodzi¢ Salih, NK delavec - livarna
I; Mursi¢ Franjo, NK delavec — valjarna
I; Belosevi¢ Franjo, KV preoblikovalec
— valjarna II; Mlakar Martin, NK dela-
vec — jeklovlek; Veladzi¢ Izet, NK dela-
vec— livarna I; Jelenc Maks, NK delavec

(Nadaljevanje na 7. strani)
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— TT obdelava; Zupanc Stanislav, KV
elektr. energetik — el. obrat; Ozis Mar-
tin, KV vzdrz. vozil in strojev — VTS; Jost
Janez, KV avtomeh. — TT montaza; Ar-
nej¢i¢ Janko, NK delavec — komunala;
Miklauzi¢ Joze, KV obrat. elektrikar —
el. obrat; Melansek Alojzija, SS gradbe-
ni tehnik — DPG; Klakocer Jozef, SS
prom. transp. tehnik — transport; Grac-
nar Franc, SS el. tehnik — TT montaza;
Bevc Robert, NK delavec - TT montaza;
Kitak Stanko, NK delavec — livarna I;
Stamol Darko, SS ekonomski tehnik —
TT montaza; Kunej Renata, NK delavka
— DPG; Zupanc Brigita, NK delavka —
GKSG.

Iz JLA so se vrnili:

Buksek Jozef, KV stroj. klju¢. — meha-
ni¢na del,; Drofenik Martin, KV strugar
— MO litina; Hrzina Zvonko, KV stroj.
klju¢ — MO orodjarna; Grabner Roman,
VS dipl. ing. stroj. — jeklarna; Vrecko
Joze, KV stroj. kljué. — energetika; Smo-
le Milan, KV el. mehanik — merilna sl;
Kosir Ervin, VS dipl. ekonomist — DS za
komercialne posle; Radi¢ Slobodan,
KV stroj. klju¢. - livarna, Plostajner Du-
$an, SS strojni tehnik — livarna I; Soba
Drago, KV rezkalec — mehani¢na delav-
nica; Kozjan Stanislav, SS strojni tehnik
— valjarna I; Jagodi¢ JoZe, KV monter
ogrevalnih naprav — mehani¢éna del;
Posl Ladislav, VK strojni delovodja —
mehani¢na del; Starlekar Danilo, KV
strugar — MO valji; Obrez Stefan, KV
rezkalec — mehani¢na delavnica; Ratajc
Janez, KV mehanik kmet. strojev — TT
montaza; Kosir Anti, KV stroj. kljuc. —
valjarna I; Tratnik Silvo, NK delavec -
valjarna II; Lonéar Zeliko, KV stroj.
kljué. — jeklovlek: Gajsek Albin, NK de-
lavec — el. plavZ; Zupanc Viktor, KV ob-
rat. elektrikar — el. obrat; Frece Franc,
NK delavec — valjarna II; Jagarc¢ec Da-
mir, KV strugar — mehanicna del; Zajc
Mojmir, KV livar kalupar - livarna II;
Arzensek Vojko, VS dipl. ekonomist —
DS za finance; Gra¢nar Milan, SS stroj-
ni tehnik — valjarna II; Stefanci¢ Ro-
bert, KV obrat. elektrikar — el. obrat.

V JLA so odsli:

Poto¢nik Ervin, KV stroj, kljué. — li-
varna I; Bra¢un Slavko, KV oblikovalec
kovin - TT obdelava; Pogivaviek Bojan,
KV stroj. kljué. — jeklarna; Mikse Bojan,
KV orodjar — jeklovlek; Vulin Nenad,
KV livar kalupar — livarna II; Seli¢ Go-
razd, el. tehnik — merilna sl; Krulec
Srecko, KV predelovalec kovin — valjar-
naL: Sket Marjan, KV voznik avtomeha-
nik — TT montaza; Sve¢ek Dragutin, KV
stroj. kljuc. — TT obdelava; Mustajbasi¢
Izudin, NK delavec - valjarna II; Kosec
Venceslav, KV monter — TT montaZza.

Sporazumno iz podjetja so odsli:

Lesjak Andrej, KV strugar — TT obde-
lava; Trzan Joze, KV strugar — MO valji;
Tovornik Branko, NK delavec — TT
montaza; Lisec Joze, NK delavec — jek-
lovlek; Lesjak Franc, PK privezovalec
bremen — livarna II.

Z rednim odpovednim rokom
so odsli:

Radojkovi¢ Antun, PK varilec — livar-
na [; Sotosek Avgust, metalurski tehnik
— DS za komercialne posle; Zibret Mar-
jan, KV strugar — mehanié¢na del; Go-
bec Miroslav, PK varilec — merilna sl
Gorup Milan, KV stroj. klju¢. - jeklarna;
Lubej Viljem, KV valjavec — valjarna II;
Kavéi¢ Darko, Metalurski tehnik — DS
PP; Zaberl Branko, PK voznik vilicarja
— jeklovlek; Ocvirk Jozef, KV strugar —
jeklovlek.

Samovoljno so zapustili delovno
organizacijo:

Stukl Anton, KV stroj. klju¢. — TT ob-
delava; Vidakovi¢ Radenko, upravlj.
plin. naprav — livarna I; Kosak Edi, PK
stroj. kljué. - livarna IT; Krajcar Zlatko,
KV strugar — MO valji; Sebi¢ Joze, PK
voznik vili¢. — livarna II; Kladnik Joze,
privezovalec bremen — livarna IT; Sivac
Sefik, NK delavec - valjarna I, Borosak
Ivan, KV dimnikar - livarna IL

V poskusni dobi so odsli:

Trupaj Ivan, NK delavec — livarna ITI;
Kolman Marija, NK delavka — DPG;
Ramsak Bojan, gradbeni tehnik — jek-
lovlek; Vrecar Marinka, NK delavka —
komunala; Solman Miroslav, NK dela-
vec — GKSG; Hristov Vane, KV strugar
— TT montaza; Drobnak Franc, NK de-
lavec — VTS; Josié Slavko, prometni teh-
nik — valjarna I; Zagorec Josip, KV pek
— livarna IL

Zaradi izteka pogodbe so odsli:

Kunej Renata, PK natakar — DPG;
Fidler Brigita, NK delavka — DPG; Sto-
janovi¢ Radomir, klju¢avnicar — DS za
kadre; Marc¢inko Ankica, NK delavka —
DPG; Gorsek Milena, NK delavka —
DPG.

Zaradi krsitve delovnih obveznosti
so odsli:

Zorko Albina, NK delavka— komuna-
la; Miji¢ Zdravko, NK delavec — livarna
IT; Desanci¢ Dragorad, NK delavec - va-
ljarna IT; Badujevi¢ Safet, NK delavec —
valjarna II; Gologranc Franc, NK dela-
vec — livarna II; Sinani Sadik, zerjavo-
vodja — el. plavZ; Prastalo Milan, NK de-
lavec — valjarna I; Inkret Bojan, NK de-
lavec —valjarna I; Ribi¢ Janko, NK dela-
vec — livarna II; Hrbud Danijel, NK de-
lavec — livarna II; Pizir Zdenka, NK de-
lavka — komunala; Tratensek Anton,
NK delavec— livarna I; Frece Franc, PK
strugar — MO litina; Hrastnik Mohor,
KV avtomehanik — TT montaza; Knez
Mirko, PK jeklar — jeklovlek; Zaberl Pe-
ter, NK delavec — komunala; Kusar Du-
san, NK delavec — TT montaza; Gajic Pe-
ter, NK delavec — livarna II; Paher Di-
mitrij, avtogeni rezalec — mehani¢na
del; Djuli¢ HaSim, privezovalec bre-
men — livarna II

UPOKOJENI

VEBER Anton, rojen 2. 5. 1926, stanu-
jo¢ Loka pri Zusmu 18, p. Loka. V nasi
organizaciji zdruzenega dela se je zapo-
shil leta 1959 kot pripravljalec peska v
TOZD livarna II. Leta 1964 je bil pre-
mescen v energetski obrat na dela in
naloge kurjaca generatorjev. Ta dela je
opravljal vse do upokojitve.

7. 7. 1984 je bil invalidsko upokojen.

-

STUKLEK Ivan, rojen 6. 1. 1930, sta-
nujo¢ Prozinska vas 46, p. Store. Prva
njegova zaposlitev v Zelezarni Store je
bila od leta 1947 do 1950. Po odsluzenju
vojaskega roka si je ponovno pridobil
lastnosti delavea v nasi DO kot roéni
oblikovalec na samotni. Zaradi ukinit-
ve obrata je bil leta 1964 premeséen v li-
varni II na dela in naloge livarja. Iz
zdravstvenih razlogov je bil zopet pre-
meséen in to v elektroobrat kot eviden-
ticar. V elektroobratu je opravljal se
dela in naloge elektromehanika in na-
zadnje vodenje evidence elektro opre-
me.

31. 7. 1984 je bil redno upokojen.

SAFRAN Ferdinand, rojen 28. 5. 1932,
stanujo¢ Breze 87, p. Lasko. V nasi de-
lovni organizaciji se je zaposlil leta 1954
kot ravnalec v valjarni I V valjarni je
opravljal se dela vtikalca IV. do VI. og-
rodja, predstegaca fine proge in valjar-
ja L V letu 1972 je bil premeséen v Va-
ljarno I na dela in naloge pultista in na-
zadnje valjarja.

30.7. 1984 je bil invalidsko upokojen.

VODERB Joze, rojen 8. 10. 1926, stanu-
jo¢ Store 66. V zelezarni je bil zaposlen
preko 36 let. Najprej je delal v livarni I
kot livar kalupar. Leta 1960 je bil pre-
mescen na OTK kot kontrolor za stroj-
no litino. Nadalje je opravljal dela in na-
loge kontrolorja bolnikov v kadrovski
sluzbi. Leta 1968 pa je bil premescen v
komunalni odelek za delovodja. Dela
delovodje je opravljal vse do upokojit-
ve.

16. 7. 1984 je bil redno upokojen.

ZUPANC Ivan, rojen 26. 12. 1923, sta-
nujo¢ Kanjuce 21, p. Store. V zelezarni
je bil zaposlen preko 34 let. Najprej je
delal v TOZD jeklarna. Leta 1959 je bil
v valjarni kot zabijaé in leta 1960 v
TOZD transport za kurjaca ozkotirne.
Na transportu je opravljal e dela in na-
loge strojevodje prane in diesel loko-
motive.

31. 7. 1984 je bil redno upokojen.

PODHRASKI Marija, rojena 23. 1.
1928, stanujoca Prozinska vas 88, p. Sto-
re. V nasi delovni organizaciji se je za-
poslila leta 1980 kot &istilka v komunal-
nem oddelku. Dela éistilke je opravljala
vse do upokojitve.

31. 7. 1984 je bila redno upokojena.

KRALJ Janko, rojen 31. 2. 1927, stanu-
joe Store 73. V nasi delovno organizaci-
ji se je zaposlil leta 1951 kot kljucavni-
¢ar v mehaniéni delavnici. Leta 1959 je
bil premescen v TOZD jeklarna na dela
in naloge obratnega kljucavnicarja.
Leta 1963 je bil zopet premescen v me-
hani¢no delavnico na dela strojnega
kljucavnicarja. V mehanicni delavnici
je opravljal Se dela in naloge strojnega
mehanika specialista, skupinovodije in
najzahtevnejsa dela na vzdrzevanju
strojnih naprav.

15. 7. 1984 je bil redno upokojen.
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UPOKOJENI

LONCARIC Fanika, rojena 15. 3.
1935, stanujoéa Store 157. V Zelezarni
Store se je zaposlila leta 1951 kot evi-
denti¢ar v kadrovski sluzbi. Leta 1972
je bila preme&cena v DS za komercial-
ne posle kot evidenti¢ar materiala v
skladiséu nabave. Nazadnje pa je op-
ravljala dela in naloge - likvidacija ra-
&unov.

6. 7. 1984 je bila redno upokojena.

PECIGUS IJelica, rojena 8. 11. 1932,
stanujo¢a Trnovlje 103, p. Skofja vas. V
zelezarni se je zaposlila leta 1948 kot
materialni knjigovodja v DS za financ-
no racunovodske posle. V delovni
skupnosti za finance je opravljala se
dela saldakontista, referenta za nagra-
jevanje in knjigovodja glavne knjige.

7. 7. 1984 je bila redno upokojena.

L")

VODEB Alojz, rojen 15. 2. 1936, stanu-
jo¢ Gorica 42, p. Gorica pri Slivnici.
Prva njegova zaposlitev v zelezarni je
bila od leta 1950 do 1953. Ponovno si je
pridobil lastnosti delavea v nasi DO od
1954 do 1957 leta in po odsluzenju kad-
rovskega roka se je zopet zaposlil v ze-
lezarni leta 1959 kot vtikalec II. ogrodja
v valjarni. V valjarni I je opravljal se
dela in naloge zankarja, predvaljarja
fine proge in nazadnje skupinovodja na
fini progi.

26. 8. 1984 je bil redno upokojen.

GABER Avgust, rojen 17. 8. 1926, sta-
nujo¢ Laze 31, p. Dramlje. V zelezarni se
je zaposlil leta 1948 kot transporni de-
lavec v TOZD transport. Skozi vso de-
lovno dobo je delal v tem TOZD najprej
kot premika¢ nato vodja premikacev in
nazadnje kot transporini delavec.

31.7. 1984 je bil invalidsko upokojen.

ZALER Valentin, rojen 21. 12, 1929,
stanujo¢ Hrastje 28, p. Loka pri Zusmu.
V Zelezarni se je zaposlil leta 1957 kot
izpraznilec v livarni IT. Kmalu je bil pre-
mescen v TOZD valjarna I na dela in na-
loge ¢istilca gredic. V istem obratu je
delal se kot zabija¢, skarjevec in naza-
dnje kot adjuster.

23. 7. 1984 je bil redno upokojen.

ROZMAN Avgust, rojen 9. 8. 1929, sta-
nujoé Store 167. V zelezarni je bil zapo-
slen preko 31 let. Sprva je delal v livarni
sive litine kot Zerjavovodia, leta 1968 je
bil premeséen v livarno L za zunanjega
zerjavovodja malo kasneje pa na dela
in naloge delovodje. Dela delovodje je
opravljal vse do upokojitve.

31. 8. 1984 je bil redno upokojen.

SELIC Anton, rojen 25. 5. 1932, stanu-
jo& Ul Franja Malgaja 36, p. Sentjur. V
zelezarni je bil zaposlen preko 33 let.
Najprej je delal v gradbenem oddelku
kot zidar, nato pa v valjarni I kot adjus-
ter. Dela in naloge adjusterja je oprav-
ljal vse do upokojitve.

31. 8. 1984 je bil redno upokojen.

KRUMPAK Ivan, rojen 3. 8, 1929, sta-
nujo¢ Store 64. V nasi delovni organiza-
ciji je bil zaposlen preko 34 let. Najprej
je delal v jeklarni nato na elektroplaviu
od leta 1968 pa v mehani¢ni delavnici
kot varilec nato kot strojni mehanik in
nazadnje zopet dela in naloge varilca.

13. 8. 1984 je bil redno upokojen.

KREGAR Srecko, rojen 19. 6. 1934,
stanujo¢ Store 143. V zelezarni se je za-
poslil leta 1956 kot transportni delavec
v Samotarni. Leta 1972 je bil premescen
v valjarno II za valjarja. V letu 1973 je
bil zopet preme$cen in to v livarno I na
dela in naloge talilca. Delo talilea je op-
ravljal vse do upokojitve.

20. 8. 1984 je bil invalidsko upokojen
za 2 leti.

/]

KREGAR Oton, rojen 20. 12. 1931, sta-
nujo¢ Vrunceva 25 ¢, p. Celje. V nasi de-
lovni organizaciji se je zaposlil leta 1958
kot kljuéavni¢ar v mehani¢ni delavnici.
Istega leta je bil premescen v TOZD
elektroplavz za klju¢avni¢arja. Naza-
dnje pa je opravljal bolj zahtevna stroj-
no vzdrzevalna dela v vzdrzevanju tran-
sportnih naprav.

31. 8. 1984 je bil invalidsko upokojen.

GALUF 1Ivan, rojen 7. 7. 1929, stanu-
jo& Pe¥nica 4, p. Sentjur. V zelezarni je
bil zaposlen preko 31 let. Najprej je de-
lal v livarni IT kot livar. Leta 1968 je bil
premescen v livarno I na dela in naloge
delovodja. Dela in naloge delovodje je
opravljal vse od upokojitve.

31. 8. 1984 je bil redno upokojen.

SENICA Alojz, rojen 19. 5. 1935, sta-
nujo¢ Zagorje 3, p. Lesi¢no. V Zelezarni
se je zaposlil leta 1974 kot valjar v va-
ljarni I. V istem obratu je delal se kot
pecar in vlagalec gredic v plamensko
pec.

8. 8. 1984 je bil invalidsko upokojen.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Andrensek Franc, Koeman Vojko, Rencelj Via-
do, Grosek Rajko—odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je casopis op-
roséen davka od prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 zdne 20, 2. 1974) — tisk
Aero Celje - TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




