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List za obvescanje delaveey velenjskega dela SOZD Gorenje—St.38.—Leto XVI.—Titovo Velenje, 5.11.1981

SAMOUPRAVLJANJE

SKLEPI, SPREJETI NA DELAVSKEM SVETU
DELOVNE ORGANIZACIJE GORENJE TGO

UVOZ IN PRODAJA

— Delegati delavskega sveta delovne organizacije Gorenje
TGO, zahtevajo od delovne skupine, ki dela na nalogi za-
menjave uvozenih materialov z domaéimi, da poda pis-
meno porocilo o delu in rezultatih dela v letu 1981 ter
program, oziroma pri¢akovane ucinke za leto 1982 ob
upostevanju republiske resolucije.

— Sluzbo kakovosti se zadolzi, da ugotovi kvaliteto sub-
stitutov, ki so vgrajeni v nasih proizvodih in kako ti vpli-
vajo na kvaliteto konénih proizvodov.

— Delavskemu svetu tozda Elektronika je potrebno poda-
ti poroéilo o dosedanji prodaji izdelkov medicinske elek-
tronike ter pripraviti koncept prodaje za naslednje leto.

IMENOVANIJE KPO

— Za predsednika poslovodnega odbora se imenuje kandi-
dat Janez Miklav¢ié, rojen 22. maja 1939.
Izbrani kandidat je imenovan za dobo 4 let.

— Za ¢lana poslovodnega odbora za tehniéno, razvojno in
programsko podroéje se imenuje kandidat Peter Kre-
pel, dipl. inZ. strojni3tva, rojen 26. julija 1940.

Izbrani kandidat je imenovan za dobo 4 let.

— Za ¢lana poslovodnega odbora za kadrovsko, organiza-
cijsko in splodno podrodje se imenuje kandidat Janez
Zivko, rojen 2. oktobra 1947,

Izbrani delavec je imenovan za dobo 4 let.

— Poslovodni organ je do 20. novembra dolzan pripraviti
pismeni predlog razvoja delovne organizacije GORENIJE
TGO.

V predlogu morajo biti obdelana predvsem naslednja

podrogja:

® uresni¢evanje sprejete poslovne politike Gorenja
SOZD, s posebnim poudarkom na vlogi in polozaju
delovne organizacije GORENJE TGO v sistemu zdru-
Zevanja dela in sredstev

e razvoj in utrjevanje medsebojnih poslovnih odnosov,
temeljecih predvsem na druzbenoekonomskih osno-
vah skupnega prihodka in skupnega dohodka

e koordinacija dela poslovodnih organov tozdov v ok-
viru delovne organizacije

e vloga, pomen in organiziranost DSSS z vidika medse-
bojne delitve dela v delovni organizaciji GORENJE
TGO

— Z dnem imenovanja poslovodnega odbora se Peter Kre-
pel razresi funkcije direktorja delovne organizacije.

—Z dnem imenovanja poslovodnega odbora se Janez Ziv-
ko razresi funkcije vodje DSSS.

— Razpisna komisija v isti sestavi takoj ponovi razpis za
¢lana KPO za podrocje gospodarjenja in trZenja.

V cetrtek, 29. oktobra 1981, je 6.
vzoréni - sejem Gorenjaw SOZD obi-
skala Grete Schickedanz, lastnica
mreZe _blagovnic Quelle v Zahodni
Nemdiji. S predstavniki Gorenja si
je ogledala tudi proizvodnjo pralnih
strojev in podpisala pogodbo, po ka-
teri naj bi blagovnice Quelle prihod-
nje leto prodale za 40 milijonov
mark izdelkov Gorenja, predvsem
bele tehnike. Do konca letosnjega
leta bodo te blagovnice predvidoma
prodale za 25 milijonov mark nasih
izdelkov.

Obisk Grete Schickedanz smo v Go-
renju sprejeli z velikim zanimanjem,
ob koncu njenega obiska pa smo ji
poklonili album s fotografijami, po-
snetimi med ogledom tovarne in sej-
ma.



' IMENOVANJE DELEGATOV

— Delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO je izvo-
lil v skupni organ — strokovni svet, po samoupravnem
sporazumu o zdruzevanju za modernizacijo opreme za
avtomatsko obdelavo podatkov, delegata Janeza Zivka
in Mira Arzenska kot namestnika delegata.

— Delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO je izvo-
lil v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju
deviz v koordinacijski odbor Franca Voha kot delegata
in Ferdinanda Rednaka kot namestnika.

— V odbor samoupravnega nadzora Gorenje Interna banka
sta izvoljena Djordje Erdeg kot delegat in Ivan TanjSek
kot namestnik.

— Za delegata samoupravne interesne skupnosti pozarnega
varstva ob¢ine Velenje se izvoli Oto Zaverla.

— V odbor za organizacijske, kadrovske in normativne za-
deve se imenuje Alojz Saje, zaradi prenehanja funkcije
Silva Koprivnikarja.

POMOC 1Z SKLADA SKUPNE PORABE

— Odobrijo se sredstva za izvedbo izleta upokojencev Go-
renja.

— Krijejo se stroski, ki so nastali pri organiziranju in izved-
bi tekmovanja kovinarjev.

— Za izvedbo obginskega praznika obéine Smarje pri Jel-
sah se odobrijo sredstva v visini 3.000 din.

— Gasilskemu drustvu Rogatec se odobrijo sredstva v visi-
ni 10.000 din.

— Organizaciji slusno prizadetih iz Sostanja se odobri de
narna pomo¢ v visini 2.000 din.

— Prosnji sluzbe SLO in DSZ se ugodi in sicer se povrne-
jo stroski malice pri organiziranju ob¢Cinskega tekmova-
nja specialnih gasilskih enot v visini 3.000,00 din.

IMENOVANJE

Delavski svet DO Gorenje je na 19. redni seji ime-
noval kolektivni poslovodni organ delovne organi-
zacije.

JANEZ MIKLAVCIC, predsednik KPO

Janez Miklavéié se je rodil leta 1930. Po konéani srednji
Soli se je zaposlil v Vojno—tehniénem institutu, kjer je de-
lal do leta 1962. Vmes je kot vojaski stipendist Studiral na
Strojni fakulteti v Ljubljani in leta 1961 absolviral. V tem
¢asu je aktivno deloval v Studentski organizaciji in bil ¢lan
odbora Univerze. Leta 1962 se je zaposlil v Litostroju, Ze
leta 1963 pa je prisel v Gorenje, kjer je najprej delal kot
konstruktor, nato pa kot vodja konstrukcije Stedilnikov,
vodja RKS, direktor RKS, direktor programa in razvoja
in nazadnje kot direktor sektorja raziskav in razvoja. Leta
1978 je bil izvoljen za sekretarja komiteja OK ZKS Vele-
nje in zdaj to funkcijo profesionalno opravlja ze tri leta in
pol. Imenovani ima skupaj 31 let delovne dobe, od tega
veé kot pol na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih.

Tovari§ Miklavéic je bil sprejet v Zvezo komunistov leta
1948 in od takrat je opravljal vrsto pomembnih partij-
skih funkcij. Veé¢ mandatov je bil sekretar osnovne organi-
zacije ZK, bil je sekretar tovarniske konference ZKS v Go-
renju TGO in sekretar sveta ZK Gorenja SOZD, od leta
1978 je sekretar komiteja obcinske konference ZKS Ve-
lenje in od leta 1974 élan CK ZKS.

V Gorenju je bil en mandat predsednik delavskega sveta in
¢lan delegacije v Zboru zdruzenega dela. Eno mandatno
obdobje je bil podpredsednik skupscine obc&ine Velenje.
Zdaj je ¢lan DruzbenopolitiGnega zbora in €lan predsed-
stva OK SZDL. Nekaj let je bil ¢lan sveta Fakultete za
strojnistvo v Ljubljani.

Tovaris Miklavéi¢ je nosilec Reda dela s srebrnim in Reda
dela z zlatim vencem, Reda zaslug za narod in Reda za vo-
jaske zasluge s srebrnim vencem.

PETER KREPEL, ¢lan KPO za tehni¢no—razvoj-
ne zadeve

Peter Krepel se je rodil leta 1940 na Gomilskem. Po kon-
cani gimnaziji se je vpisal na Fakulteto za strojniStvo v
Ljubljani in leta 1965 diplomiral.

Ima preko 16 let delovne dobe, v celoti v Gorenju, skoraj
ves ¢as na pomembnih vodilnih in vodstvenih mestih. Bil
je vodja proizvodnje, vodja razvoja in od leta 1978 direk-
tor delovne organizacije Gorenje TGO.

Tovaris KREPEL je bil vseskozi aktiven tudi na druzbeno-
polititnem podroéju. Od leta 1969 je ¢lan zveze komuni-
stov. V ZKS je eno mandatno obdobje opravljal funkcijo
clana Obcinske konference ZKS Velenje. Bil je predsed-
nik delavskega sveta Gorenja SOZD in ¢lan delegacije v
Zboru zdruzenega dela. V krajevni skupnosti je bil pred-
sednik delegacije v Zboru krajevnih skupnosti.

JANEZ ZIVKO, c¢lan KPO za organizacijske,
kadrovske in sploSne zadeve

Janez Zivko se je rodil leta 1947 v Mariboru.

Po konéani srednji tehnicni Soli strojne smeri se je zaposlil
v Gorenju in nato ob delu 3tudiral in dokonéal $tudij na Vi-
3ji Soli za organizacijo dela. V Gorenju je delal od leta
1966 do leta 1978 na tehniénem podrocju, od tega 3 leta
in pol kot vodja SOP, ponovno pa je v Gorenju od 1. juni-
ja 1980, kjer opravlja dela oziroma naloge vodje DSSS Go-
renje TGO.

Tovaris ZIVKO je élan zveze komunistov od leta 1968.
Bil je sekretar OO ZK, sekretar Tovarniskega komiteja
ZKS in od leta 1978 izvrini sekretar OK ZKS Velenje.
Nekaj manj kot dve leti je opravljal to funkcijo profesio-
nalno, zdaj pa jo opravlja ob svojem delu v Gorenju. Ime-
novani je bil tudi élan lzvrinega sveta SO° Velenje in élan
splosne delegacije za SIS.

Zdaj opravlja tudi funkcijo predsednika koordinacijskega
odbora za stanovanjsko problematiko pri OK SZDL.

Tovaris Zivko je nosilec Reda dela s srebrnim vencem.
PREDLAGAMO

Predlog za podelitev Kidriceve nagrade ali nagrade
Sklada Borisa Kidrica :

V zadnjih letih je skupina prof. dr. Ludvika Gyergyeka na
Fakulteti za elektrotehniko Univerze Edvarda Kardelja v
Ljubljani, ki dela na razpoznavanju in proceziranju signa-
lov EKG, dosegla izjemne znanstvene dosezke pri razvoju
mikroprocesorskega analizatorja EKG.

Delavski svet DO Gorenje TGO Titovo Velenje predlaga
Skladu Borisa Kidri¢a, da podeli skupini, ki je sodelovala
pri razvoju mikroprocesorskega analizatorja EKG, Kidri-
cevo nagrado oziroma nagrado Sklada Borisa Kidrica s



podrocja tehniskih ved. Skupino so sestavljali:
prof. dr. Ludvik Gyergyek, Fakulteta za elektrotehniko
doc. dr. Krunoslav Turkulin, Bolnica za revmatske bolesti
i rehabilitaciju, Krapinske toplice
mag. Damjan Zazula, Gorenje TGO
mag. Iztok Gabrovec, Gorenje TGO
Marjan Vezjak, Fakulteta za elektrotehniko
Franci Solina, Fakulteta za elektrotehniko
Franc Jager, Fakulteta za elektrotehniko

Prepri¢ani smo, da je na$ predlog upraviéen in da bo na-
grada kot vzpodbuda vplivala na Se uspesnejse raziskoval-
ne dosezke, ki jih bo nasa delovna organizacija tudi realizi-
rala v proizvodnji in na trgu.

DELEGATSKO PISMO

POROCILO O SODELOVANJU NA KONFE-
RENCI DELEGATOV V SKUPSCINI SRS

Predsednik zbora zdruZenega dela Emil TomaZic
je 19. oktobra 1981 sklical konferenco delegatov,
ki je obravnavala poroCila Gospodarske zbornice
Slovenije, Sluzbe druzbenega knjigovodstva in Skla-
da skupnih rezerv o izgubah v zdruZenem delu.
Med povabljenimi organizacijami zdruZenega dela,
ki so v preteklih letih ali v prvi polovici tega leta
izkazovale nepokrito izgubo, je bilo tudi Gorenje
TGO.

Zbranemu zboru, ki so ga sestavljali delegati orga-
nizacij zdruZenega dela, druzbenopoliticnih orga-
nizaci, predstavniki IS SRS, Sklada skupnih re-
zerv, bank, Gospodarske zbornice Slovenije, splo-
Snih zdruZenj itd., sem kot povabljeni delegat Go-
renja razloZil nekatere nase poglede na izgubo.

V razpravi sem poudaril predvsem naslednje:

— Gorenje TGO se letos prvic pojavija med delov-
vnimi organizacifami, ki posiujejo z izgubo,

— izguba prav gotovo ni rezultat napacnih viaganj
v preteklosti, saj uspesno poslovanje in mocna
ekspanzija v razvoju dokazujeta obratno,

— tudi danes Gorenju ne gre odrekati naslednjih
defstev:

= da ima Gorenje razvit trg doma in v svetu
«da je v tem trenutku Gorenje najvecyi izvoznik
v SRS na konvertibiino podrocje

-da je produktivnost (vsaj tehnicna) Se vedno
na svetovnem nivoju

=da so osebni dohodki v Gorenju kljub temu
priblizno 20 % pod republiskim povprecjem

- da je Gorenje to, kar je doseglo z lastnim raz-
vojnim delom, saj licenc nimamo.

Osnovni razlogi za izgubo pa s0:

— nedoseganje planov proizvodnje zaradi hudih
teZav z oskrbo z repromateriali (domacimi in
uvozenimi)

— Jjzguba dohodka zaradi velikega deleZa izvoza
(kot finalisti smo izvozniki jugoslovanske in-
flacije)

— nenormalne cene domacih repromaterialov

Zelo kriticni smo do lastnih slabosti in problemov,
ki jih tudi razreSujemo, vendar menimo, da ti pro-
blemi niso PRIMARNI.

Poudariti moram, da so se delavci Gorenja TGO ob
sprefemanju ukrepov za izboljSanje gospodarjenja
odlocili v bistvu za antisanacijski ukrep, ko so se
izrekli, da gre za zavestno izgubo dohodka. To od-
locitev so delavei sprejeli, ker se zavedajo primar-
nega problema, ki danes pesti naSo druzbeno skup-
nost.

Zato se z etiketo ,,zgubasev’” ne morema sprijazni-
ti in jo odlocno zavracamo.

Kako si predstavijamo naso sanacijo?

1. zagotoviti oskrbo z domacimi in uvoZenimi re-
promateriali in na ta na¢in omogaociti normalno
oziroma Se povecano proizvodnjo (zlasti izvoz)

2. brzdati cene domacim repromaterialom

3. izvozne vzpodbude naj bodo taksne, da bodo
zares stimulirale izvoznike.

Predsednik DS DO

Viktor Vaupot

OB USTANOVITVI
AKTIVA INVALIDOV

V Gorenju je preko 250 invalidov. Vrsta, teza in vzroki nji-
hove invalidnosti so zelo raznoliki in prav zato je toliko po-
membneje, da je v Gorenju vzniknila in pognala korenine
ideja o aktivu invalidov. Problemi, s katerimi se srecujejo.
so raznoliki in gotovo je, da jih ,zdravi” premalo pozna-
mo, premalo razumemo. To pa se potem pozna pri ureja-
nju delovnega okolja, delovnih mest, pri nacrtovanju re-
kreativne in druge dejavnosti, kjer vcasih drobne malen-
kosti preprecijo, da bi se invalidi povsem enakopravno
vkljucili v nase delo in Zivljenje.

Ovire, ki se postavljajo pred invalida, so objektivne in sub-
jektivne narave. Prav slednje so pogosto najstevilnejse in
najmocénejse. Gre za nase prepricanje. da vecina del ni za
invalide, da delovnih mest, orodij in strojev ni mogoce pri-
rediti za invalide, da so z invalidi same tezave. Pa ni tako.
Pri velikem delu invalidnih oseb lahko ugotovimo, da ve-
lik del njihovih sposobnosti sploh ni okrnjen, Se vedno
lahko opravijajo mnoga dela. Treba je le poiskati ustrezno
delo, ga po potrebi nekoliko prirediti, delavec se mora pri-
uciti novemu delu, pridobiti ustrezno znanje in spretnesti.
Ce pa gledamo na problem z vidika delavéevih preostalih
sposobnosti, potem bomo nasli veliko ustreznih del. To-
rej: na delavea — invalida je treba gledati z vidika sposob-
nosti, znanj, spretnosti in osebnostnih lastnosti. ki jih ima,
ne pa z vidika tistih, ki jih je z invalidnostjo izgubil.
Premostitev taksnih in podobnih ovir subjektivne narave
bo morala biti ena od nalog aktiva invalidov. Clani aktiva
se bodo morali vkljuciti v prizadevanja za izboljsevanje de-
lovnih pogojev, ustreznejso ureditev in prilagoditev delov-
nih mest, za resevanje varnostne problematike v tozdu, v
nacrtovanje preventivne in rekreativne dejavnosti, itd. Os-
novni moto delovanja pa mora biti: delavea — invalida ¢im
bolj polno vkljuciti v zivljenje, v delovno okolje.



Prav globoko humani smoter aktiva invalidov je narekoval.
da se aktiv oblikuje pod okriljem konference osnovnih or-
canizacij sindikatov Gorenja TGO. Osnovne organizacije
ter konferenca sama bodo morale biti krepka opora Akti-
vu invalidov Gorenja, ki je bil ustanovljen 13. oktobra 1981
in se vkljucuje v Drustvo invalidov Titovo Velenje.

STANCVANJSKA
GRADNJA

STANOVANJSKA ZADRUGA TUDI V GORENJU

Organiziranje graditve individualnih stanovanjskih his je
ena izmed dejavnosti stanovanjske zadruge, ki naj bi na-
posled zagledala lu¢ sveta tudi v Gorenju. Kandidati za
gradnjo in drugi, ki Ze gradijo, so se 22. oktobra na sestan-
ku dogovorili, da se ho zadruga imenovala Gorenje. Pre-
gledali so osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovit-
vi zadruge in imenovali iniciativni odbor stanovanjske zad-
ruge.

Z delom bo zadruga zacela, ko bodo resili Se vse formalno—
pravne zadeve. Vpisnina v ¢lanstvo bi naj bila 10.000 di-
narjev, letna ¢lanarina pa 1.000 din. Clan zadruge je lahko
vsak delavec Gorenja in tudi drugi, ki pristopijo k samou-
pravnemu sporazumu in placajo ustanovitveni delez in
¢lanarino. Za ustanovitev zadruge je potrebno pridobiti
vsaj 30 clanov, ki bodo podpisali samoupravni sporazum.

Vse podrobnejSe informacije lahko dobite v nasi sluzbi za
stanovanjsko gospodarstvo.

DOPISNIKI POROCAJO

KOSTANIJEV PIKNIK V CRNOMLJU

Leto$njo jesen je osnovna organizacifa sindikata obrata
Kompresorji Crnomelj Ze drugi¢ organizirala tako imeno-
vani , kostanjev piknik”. Kostanj naberejo delavci sami in
ga na primernem mestu v naravi pecejo. Oba piknika, lan-
ski in letosnji, sta sode¢ po udelezbi in prijetnem razpolo-
Zenju zelo dobro uspela. Zato je izvrsni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata predfagal, naj bi ,kostanjev piknik”
kot rekreativna oblika srecanja delavcev postal tradiciona-
len.

REKREATIVNA DEJAVNGCST V OBRATU
KOMPRESORIJI

Odkar so si delavci obrata Kompresorji v Crnomlju uredili
igris€e za odbojko, se je poleg do sedaj priljublienega male-
ga nogometa v Casu dopoldanskega odmora razsirilo tudi
igranje odbojke. Na prvem jesenskem prvenstvu v odbojki,
na katerem so sodelovale vse sindikalne skupine obrata, je
zmagala ekipa Aneksa, ki je premagala vse nasprotnike. Po-
dobno tekmovanje v malem nogometu pa poteka sedaj.

Ker taka oblika rekreacije, na tovarniskem dvoriscu pozi-

mi ne bo mogoca, bodo le-to nadomescala enkrat teden-

ska rekreacijska sre¢anja delavcev obrata v sportni dvorani
Centra srednjih $ol v Crnomlju.

Dopisnik O0S

obrata Kompresorji

Belizar Dujec

PREJELI SMO...

Rad bi opozoril, da je ravno v ¢asu 6. sejma Gore-
nja SOZD v Rdedi dvorani v Titovem Velenju na
ime Gorenfa padla senca zaradi neodgovornosti
ljudi, ki so imeli na skrbi organizacijo sejma in
obvescanje javnosti.

V' Nasem casu, stev. 42 (604), z dne 22. oktobra
1981, smo lahko med drugim prebrali, da ,,bodo
vrata RdecCe dvorane odprta v popoldanskih urah
tudi za vse tiste, ki jih zanimajo proizvodni progra-
mi in novosti Gorenja.” V listu Informator, Stev. -
35 (XVI), z dne 15. oktobra 1981, pa ste bili e
bolj dolocni, saj ste zapisali, da bo letosnji ,,hisni
sefem Gorenja SOZD za obcane odprt v nedeljo,
25. oktobra 19817, od 8. do 18. ure”, poleg tega
pa po naknadni odlocitvi odbora za organizacijo
oktobrskega sejma ,,Se v dneh od 26. do 28. ok-
tobra v popoldanskem c¢asu od 14. do 17. ure”.

Ker sem verjel omenjenim informacijam in ker je
bil tudi v preteklih letih organiziran ogled sejma v
nedeljo ves dan, sem se v nedeljo, 25. oktobra, z
druzino odpravil iz Slovenj Gradca v Titovo Vele-
nje, da bi si ogledali sejem. Zato je bilo nase pre-
senecenje toliko vecje, ko smo skupaj s precej-
snjim Stevilom drugih obiskovalcev nasli vrata v
Rdeco dvorano ob 14.30 zaklenjena. Sele
dobra volja oskrbnika in oskrbnice dvorane nam
je koncno odprla vrata, ob opombi, da se jima
ljudje smilijo, ker bi drugace zaman prisli v Tito-
vo Velenje tudi iz drugih krajev. Takrat smo tudi
izvedeli, da je bil ogled sejma v nedeljo predviden
samo do 13. ure. Seveda so ljudje na veliko nego-
dovali, posebno mi, delavei Gorenja, ki smo bili v
vecini, saj smo vsi precitali v Informatorju vest o
tem, kdaj bo sefem odprt. Zopet smo se morali
dobri volji oskrbnika dvorane zahvaliti, da nas
ogled eksponatov ni potekal v mrtvi tisini, ki
drugace vlada v dvorani, saj je vkljucil glasbo in
tudi nekaj barvnih televizorjev Gorenje. O kaksnem
strokovnem vodstvu seveda ni bilo govora, saj so
vsi za to odgovorni bili e zdavnaj doma. Se do
propagandnega materiala se ni dalo priti. Menim,
da je takS$no ravnanfe skrajno neodgovorno in za-
to nedopustno. Posebe/ me moti tudi zato, ker
sem sam eden od clanov velikega kolektiva Gore-
nja in vem, koliko naporov je bilo viozenih v to,
da bi ime Gorenja postalo to, kar danes je, tako
pa madez zaradi tak$ne neodgovornosti pade na
vse nas.

Upam, da se bodo pristojni nad svojim ravnanjem
malo zamislili in da v prihodnje taksnih spodrsija-
jev ne bo vec.

Janez Podstensek

Pripis urednistva:

12. oktobra 1981 smo prejeli dopis odbora za or-
ganizacijo oktobrskega sejma 1981, v katerem so
bili navedeni objavijeni podatki. Kopijo pisma smo
predloZili omenjenemu odboru.



Predlog terminskega koledarja za leto 1982

Delavski svet je na zadnji seji sprejel predlog termin-
skega koledarja za leto 1982. Predlog dajemo v javno
razpravo, delavci tozdov in DSSS pa bi ga naj potrdili
do 15. novembra. Novost je v tem, da ni predviden kolek-
tivni letni odmor.

Celoten fond ur za leto 1982 je 2.184 ur, kar je zmnozek
52 tednov po 42 ur. Ker je zaéetek in konec leta na petek,
je dodanih 8 ur, zaradi planiranih 22 delovnih dni v februa-
rju pa e dodatnih 8 ur. Tako bo v naslednjem letu skupno
2.200 ur, oziroma 264 delovnih dni, 10 praznikov, 1 dan
planiranega dopusta in 1 solidarnostni dan.

Upostevano je nacelo, da so prve sobote v mesecu delov-

ne. Izjemoma je prosta prva sobota v februarju (Solske po-
Eitnice v drugem ciklusu, do 12. februarja) in prva sobo-

V aprilu je namesto proste zadnje sobote zaradi praznika,
ki je v torek, planiran prost ponedeljek.

S tem smo obsli razdrobljenost delovnih dni.

V decembru je predviden en dan dopusta zaradi planiranih
vecjih vzdrzevalnih del in manjSega odkupa proizvodov
proti koncu leta.

Dopusti (individualni, oziroma po potrebi kolektivni — po
zakonu pa najmanj 12 delovnih dni dopusta skupaj) so
predvideni od 21. junija do 10. septembra. To zahteva na-
tanéen plan dopusta tako posameznikov kakor tudi veé-
jih skupin. Dopuste, planirane v tem obdobju, naj skoordi-
nira &élan poslovodnega organa za organizacijske, kadrovske
in splosne zadeve v sodelovanju z vsemi vodji tozdov in

sektorjev v DSSS.
Sluzba organizacije

ta v juliju (rudarski praznik). poslovanja
Solidarnostni dan je planiran v prvi soboti meseca marca,
ker razporeditev Gasovnega fonda v tem mesecu omogoéa
vse sobote proste.
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POVABILO NA IZLET

Odbor planinske sekcije organizira v soboto, dne 14. no-
vembra 1981, pohod po Saledki transverzali od 8KT pri
Arnezniku do 11KT na Slemenu. Odhod bo ob 6. uri z
rednim avtobusom z avtobusne postaje.

Prijave sprejema blagajni¢arka planinske sekcije Milica
Lesjak, ki dela v izvozu.

Da bi lahko pravo&asno priskrbeli transverzalne dnevnike,
prosimo, da prijave oddate najkasneje do cetrtka, 12. no-
vembra 1981.

Pojdite z nami v jesensko naravo!
Nahodili se boste, nadihali svezega zraka in preziveli 3e
en prijeten dan v planinski druzbi! ;

Odbor planinske sekcije

POROCILO BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

V mesecu oktobru je odbor blagajne vzajemne pomoci.ob-
ravnaval 364 prosenj za dodelitev samopomoci. Odbor je
ugodno redil 270 vlog, med katerimi je bilo 13 priporoéil
osnovne organizacije sindikata.

PRODAJALNA UTOK VAS VABI

Tovarna usnja Kamnik je letos odprla prodajalno modnih
tekstilnih in usnjenih izdelkov tudi v Titovem Velenju. Pro-
dajalna na Saleki 18 je odprta vsak dan od 7. do 19. ure,
ob sobotah pa od 7. do 13. ure.

Nudijo pestro izbiro tekstilne in usnjene konfekcije za je-
sen in zimo, prodajajo pa tudi na potrodniski kredit.

" INFORMATOR —LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJ—
SKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gos-
podinjske opreme, Velenje, DruZbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko
Krajne, &lani: Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko
PiZzorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik, Franc Magri&, Vinko
Srnec, Silva Vivod; Zvone Peénik, Miroslav Le$nik, Terezija Casl,
Duan Jeriha, JoZe Skorn3ek, Dusanka ZaloZnik, Rastko Lah,
Sreéko Pani&. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni ured-
nik: Hinko Jer&ié, &lani: Dufan Pirc, Nevenka Zohar — Mijo&,
Sreéko Panié, mag. JoZe ZagoZen, Du3an Jeriha, Anka Melan3ek.
Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje
GRAFIKA, Prevalje, 1981. Opro3éeno prometnega davka po sklepu
421-1/72 z dne 23. 1. 1974.



