Postnina platana v gotovind.
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KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Stara slika
kapitalizma

Za nas kricanske delavee ni nié no-
vega, ako nam kdo ﬂ:l‘i.[)n\‘l‘(lllj(’f 0 ma-
nirah izrabljanja, izkorii¢anja ter or-
ganizirane km-uT(*ijn

proti  revnej-
semn delovnemu

judstvu, Za vzor naj
sluzi spodaj navedena slika sladkor-
nih tovarnarjev nasproti prideloval-
cem sladkorne repe na Cedkem pred
kakimi tridesetimi leti. Slika je posne-
ta po stenografskem zapisniku avstrij-
skega drZzavnega zbora z dne 11. maja
1909. Stvar je Ze stara, toda kapitalisti
so danes fe ravno tako brezdugno se-
bitni, kakor so bili tedaj. V drzavnem
zboru na Dunaju se je vrSila razpra-
va o ureditvi razmer med sladkornimi
tovarnarji in Lmrid(-.]m-ulci repe glede
nakupa repe. Pridelovalei repe so bili
razdeljeni po tovarnah. Ti so bili do-
lodeni, kateri tovarni moralio oddajati
pridelano sladkorno repo. Po pogodbi
je moral kmet vsako leto oddajati re-
po tovarni, toda tovarna mu je s:mt'lu
do 1. oktobra sprejem odpovedati. Na
ta natin je prisel kmet v veliko za-
drego, repo je moral prodati, sicer ni
mogel placati davkov in drugih stro-
Skov. mu naj proda repo? Seveda
je moral prositi, da mu je tovarna re-
po za komaj poloviéno ceno konéno
iz usmiljenja odkupila. Tako so spo-
daj navedeni gospodje knezi, grofi in
drugi plemici kot lm'urnar]:_lzru.h‘[]u-
li pred o®mi gosposke kpm(:kt)_ ljud-
stvo. Toda vsakega potrpljenja je en-
krat konee. Kmetje so se zaceli orga-
nizirati in so sklenili, da ne bodo veé
sejali sladkorne repe, dokler bodo to-
varne na ta ma¢in z njimi postopale.
Tovarnarji so pa po vzorcu ogrskih
sladkornih magnatov ustanovili slad-
korni karte], in se nekako zvezali z
ogrskimi tovarnarji. Sedaj pa poglej-
mo #e nekaj! Dobifek tovarnarjev je
znasal pri 100 kg sladkorja do 5.50 f(
Za 100 kﬁ sladkorja je bilo treba 600
kg repe, ki je stala 100 kg 2 kroni. Vsi
strodki za proizvodnjo z davki vred so
znasali 17 kron. Sladkor je pa stal
2250 K za 100 kg. Repa je stala 2,—
do 230 kron za 100 kg. Kmetje so bili
nekako v razmerju svojine pri tovar-
nah, ki so imele po svoji veljavi sko-
raj v rokah gosposko zborpico na Du-
naju. Da bodo bralei videli kdo in
l_wké:ti ljudje so bili tovarnarji, nava-
jam iz stenografskega zapisnika nekaj
imen. Iz profita kartela, ne iz promet-
nega dobi&ka, so dobivali ogromne vso-
te med dru’ imi tile gospodje: knez
ohan IL Lihtensteinski 997.193.62 K.
Zupudtina grofa Friderika Kinskega
135.261.12 K, knez Adolf Schwarzen-
berg 469.829.95 K, Karol knez Traut-
mansdorf 217.693.42 K, Ervin grof
383.666,12 K, knez Rudolf Lichtenstein
646.647.44 K, predsednik vitez Prosko-
vee 719.773.49K, Ervin grof Nostiz-
Rinck 452.483.87 K, Ernest grof Wald-
stein-Wartenberg 235.565.08 K. Ker je
bil pod njegovo vlado Em‘lﬁnt_l s § 14,
sladkorni davek za 12 kron, 1n so za-
radi tega dobila sladkorna gospoda e
nad fest milijonov kron ve¢ premije,
je dobil prej¥nji ministrski predsed-
nik 225.396.28 K, knez Jos. Schwarzen-
berg 664.104.28 K, Andrej knez Ljubo-
mirski, nacelnik sladkornega odseka v
ﬁosposki zbornici 348.248.13 K, Hugo
nez in stari grof Salm-Reifferscheidt
169,573,535 kron, nadvojvoda Iriderik
23932274 K, princ Aleksander Turn in
Taxis 1,140.370.12 K, Teobald grof Czer-
nin 274.607.78 K, grofica Khuen-Belasi
396.176.78 K, Karel knez Paar 225.402.28
K, srof Karel Ervin Nostiz 274.240.74 K,
Ferdinand knez Kinski 1,002.778.49 K,

Vprasanje

strokovne

organizacije

Na nestetih shodih, sestankih,
zborovanjih in tudi v delavskih ¢a-
sopisih se neprestano govori in pise
o potrebi delavske strokovne orga-
nizacije. Kolikokrat se v zivljenju
¢loveku zazdi, da so mogoca tudi
druga pota do izboljSanja gospodar-
skega polozaja delavstva. Veckrat
si kdo poskuSa svoj polozaj izbolj-
Zati tudi po svojevrsini poti, neka-
ko sam zase, toda v enem ali dru-
gem primeru se pogosiokrat pokaze
silna potreba po delavski skupno-
sti. In ta delavska skupnost ni nic
drugega, kot skupna borba v delav-
ski strokovni organizaciji. Le ta or-
ganizirana delavska skupnost pred-
stavlja enotno voljo delavstva. bo-
disi v enem samem podjetju ali pa
v celi stroki ali pa tudi delavsko
voljo v vseh podjetjih ali strokah
skupaj.

Delavec je in ostane delavec. Naj
se zgodijo v Zivljenju posamezni-
ka Se taki dogodki. po katerih se
morda sre¢a smehlja vnaprej kot
fata morgana v Zivljenju, kot da
jo ima zgarani ¢lovek Ze tako re-
ko¢ v roki ali pa da stoji le Se ne-
kaj korakov od nje — toda ¢im bli-
ze ji je, in ko jo ze tako wreko¢ ima,
spozna, da je vse to le prevara. Spo-
zna, da je ostal vendarle le isti de-
lavec, kot je bil. In zopet mora na-
zaj na tisto edino prave pot, kot jo
je hodil pred tem IrazoCaranjem.
To je pot delavske strokovne or-
ganizacije, pot borbe in truda k si-
cer pocasnim, toda gotovim uspe-
hom.

To je tezka pot naSe Jugoslovan-
ske strokovne zveze. Ta masa kr-
§¢anska delavska organizacija Ze
nad 40 let vodi in vzgaja slovensko
delavstvo po edino zanesljivi poti,
samovzgoji in borbi proti vsem no-
tranjim in zunanjim sovraznikom
¢loveske srece. Koliko je delaveev,
ki so se borili v njemih vrstah, pa
jih je Zivljenje vrglo iz najrazli¢-
nejsih osebnih, notranjih ali zuna-
njih vplivov, v valove zivljenja.
Koliko jih je tudi, ki so doziveli v
zivljenju razoaranje in se ponov-
no vranili v njene vrste in se danes
zvesto borijo ramo ob rami s tova-
rifi, ki so kljub mamilom ostali

zvesti v vrstah naSe organizacije.
In zahvaliti se moramo Zivljenjski
sili mase Jugoslovanske strokovne
zveze, katero je v njo polozil dr,
Janez Evangelist Krek, da je ona
vzirajala kljub navidezno nepre-
mostljivim zaprekam. Ta Zivljenj-
ska sila so naSa osnovna kricanska
nacela, veéno veljavne pravice vsa-
kega cloveka do svojega dostojan-
stva in tuzemske in onostranske
bezje pravice. Vsak ¢lovek ima pra-
vico do zivljenja, in sicer do Ziv-
ljenja, kot se spodobi ¢loveku, ki
je krona stvarstva. Vsak druzinski
o¢e ima pravico do vseh zemelj-
skih debrin, ki jih potrebuje, da
ohranja. prezivlja in vzgaja svojo
druzino in jo vodi tako, da novemu
rodu izro¢i nove ¢lane, ki so vredni
sinovi svojega naroda.

Ta pot kritanske delavske stro-
kovne organizacije je v damaSnjih
c¢asih nekaj posebnega, za marsi-
koga celo nekaj nerazumljivega.
Razumljivo je, da je kot taka vi-
deti revolucionarna, morda po mi-
slih marsikoga celo prevratna, ce-
prav je v bistvu konstruktivna,
ustvarjalna in naravnost v sreco
naroda in drzave. Pa zakaj taka
sodba? Popolnoma razumljivo. Za-
to, ker je pot naSe Jugoslovanske
strokovne zveze, ki je popolnoma v
duhu dr. J. E. Kreka in nasih prvih

borcev, majveéja nasproinica vsa-
kemu izrabljanju delaveev. Zato,
ker je njena zivljenjska sila v kr-
i¢anski borbi proti vsaki kriviei
In ¢e hote kot taka biti nedotaklji-
va od kakrinih koli vplivov, svo-
bodna in neodvisna, pride v raz-
umljivo nasprotje z vsakomur, ka-
teremu niso osnovna nacela nase
JSZ-¢ tudi njegova nadela. Le ta
oddaljitev od osnovnih kri¢anskih
nacel je vzrok vsega masprotovanja
nasi Jugoslovanski sirokovni zvezi.
Priznanje osnovnih kric¢anskih na-
¢el pomeni priznanje in opravide-
nost delavske borbe, v danasnjih
¢asih svobodne in neodvisne, pome-
ni pa tudi priznanje nasi Jugoslo-
vanski strokovni zvezi, in konéno
je to priznanje tudi zbliZanje vseh,
ali ¢e hocete, nade katoliSke skup-
nosti, ma dr. Krekovih socialnih na-
¢elih, ki so tudi matela papeskih
socialnih okroZnic.

Te vaznosti ]JSZ-e pa se mora v
prvi vrsti zavedati delavstvo samo.
Spoznati mora, da je zZivljenje le
borba za pravico kot véeraj tako
tudi danes in jutri, da je mo¢ stro-
kovne organizacije mjihova lastna
mo¢ in najvedje poroftvo za do-
sego upravicenih uspehov in zmag.
To spoznanje bo strnilo nase de-
lavske vrste v nepremagljivo ar-
mado tako duhovmo kot organsko.
Silna moé organiziranih vrst enega
duha bo najlepsa podoba dr. J. E.
Kreka, ki gre trdno, korak za ko-
rakom, k ponovnemu pokristjanje-
nju ¢loveske druzbe, ki ji bo edini
cilj blagor delovnega ljudstva, nje-
gova Zivljenjska in veéna sreca.

Delavska knjiznica v Celju

Ze dulj ¢asa so razni éinitelji delav-
skih strokovnih organizacij v Celju
gojili Zeljo po ustanovitvi del. knjiz-
nice v Celju. Ta misel se je v zatetku
letoSnjega leta uresniéila in v Celju
se je ustanovila delavska knjiZnica.
Poudarjati pomen in potrebo delavske
knjiZznice za Celje bi bilo odved, saj
je Celje za Ljubljano in Mariborom
eno najbolj industrijsko mesto v Slo-
veniji. Delavska knjiznica se je usta-
novila po zgledn ljubljanske in mari-
borske delayske knjiznice, ki sta da-
nes e v ponos delavskemu gibanju.

Zateli smo z zelo skromnimi gmot-
nimi razmerami, ali da odkrito re¢em:
iz ni¢. Na pomol sta nam priskoéili
ljubljanska in mariborska del. knjiz-
nica, ki sta knjige posodili. Nekaj je
pomagala dclavsf(a zbornica zlasti z
inventarjem, odstopild je tudi malo

Jan, grof Harrah 239628 K, Jaromir
rof Czernin 22540228 K, Franc Jos.
nez Auersperg 502.112.66 K, Moric
knez Lobkovie 304.472.18 K, princ Fer-
dinand Lobkovic 454.526.92 K, Vladimir
rof Mitrovsk 24829168 K, Henrik
lam-Martinic 170.505.18 K, cesarska
tovarna v Slovenovesi, v najemu Zida
Beniesa 831.794.20 K, David vitez Gutt-
mann 313813 K in Marlka grofica Sil-
va-Taronska 215.136.82 K. Tu vidimo

sedaj, kdo so hili v Avstriji najveéji
izkori§€evalei ljudsiva.

Zaveden delavec daga denac
in posofibnici. Suofk k svofim.

sobico, kjer se je knjiZnica nastanila.
Zanimanje za delavsko knjiZnico je
zatelo pofasi rasti in danes ima Ze
200 Citateljev. Stevilo knjig znaSa ze
okrog 1300. Knjiznica je odprta vsak
ponedeljek, sredo in petek od 6 do 8
zveler,

V oktobru je dobila nafa knjiZnica
nov prostor.v Delavski zbornici in se
je preselila iz prejSnje male sobice v
prostornej$o, katera ustreza njenemu
namenu. Novo sobo je odstopila De-
lavska zbornica, ki I]e oskrbela tudi
inventar. KnjiZnica sluzi obenem tudi
kot &italnica nadih &asopisov, ki so
vsakemu obiskovaleu na razpolago.

Nadi knjiznici manjka sredstev, ker
smo navezani le sami nase, knjige so
pa drage in &e hotemo dobiti sredstev,
je nujno, da mora narasti Stevilo Cita-
teljev, ki bodo knjiZnico z marljiyim
branjem in Studiranjem knjig gmotno
in moralno podprli.

V nadi knjiZnici so predvsem knji-
ge delavske vsebine, ki lahko zado-
stijo slehernemu delaveun.

Upajmo, da v Celju ne bo delavea,
ki naSe delavske knjiZnice ne bi po-
znal. Naravnost dolznost vsakega de-
lavea je, da postane &lan del. knjiZnice
in pridno sega po knjigah, zakaj za-
vedajmo se, da od nase izobrazbe za-
visi tudi naSa prihodnost.
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Nova socialna zakonodaja v Ameriki

[Dne 24, oktobra t.1. je stopil v Zdru-
7enith drzavah v veljavo zakon, za ka-
terega pravi ameriski delavski tisk, da
je najdaljnoseznejdi in najpomembnej-
& korak, ki so ga doslej naprnvife
Zdruzene drzave glede socialne politi-
ke, Zakon predstavlja velikopotezen
poskus, da se s postavitvijo minimal-
nih in maksimalnih meja izboljsajo
delovni pogoji delavstva, ki Zivi v sla-
bih razmerah. V amerisko socialno za-
konodajo se s tem ni vpeljalo samo na-
¢elo minimalnih mezd in maksimalne-
ga delovnega ¢éasa, ampak se je storil
tudi poskus, da se uredi delovno raz-
merje mladostnih delaveev in uéencey,
razen tega pa se je prepovedala zapo-
slitev otrok. Nadaljnja posebnost zulm-
na je v tem, ker ima neko razteglji-
vost, toda ne glede poslab%anja, ka-
kor je pri socialnih zakonih v navadi,
ampak narobe.

Ta raztegljivost wvelja posebno za
urejevanje minimalnih pla¢. Zakon do-
lo¢a 25 centov na uro, in sicer od ok-
tobra 1938 do oktobra 1939, naslednje
leto 30 centov do oktobra 1945, po letu
1945, pa 40 centov ma uro, Namen za-
kona je torej, da se minimalne place
postopoma visajo. Tu gre predvsem za
ugotovitev najnizjih meja. Upravmik,
ki mu je zaupano izvajanje zakona,
more ne glede na te odredbe doloéditi
posebne minimalne plate za posamez-
ne industrije. Namen zakona je nam-
re¢, da se minimalna plata 40 centov
¢im prej doseze; zaradi tega more
oblast v vsakem ¢Casu sklicati odbore
za posamezne industrije, ki naj pre-
iftejo, kolike mezde morejo prenesti.

Odbori so sestavljeni iz zastopnikov
delodajalcev, delaveev in nepristran-
skih ljudi. Na osnovi dognanj teh od-
borov more oblast vsak ¢as dolociti
visje minimalne place.

Glede delovnega ¢asa dolo¢a zakon
natancéno dolo¢ene najviSje meje, in
sicer: 44 delovnih ur v prvem letu po
uveljavljenju zakona, 42 ur v drugem
letu, 40 ur pa od tretjega leta dalje.
Amerika vpeljuje torej 40 urni de-
lavnik, ki bo stopil v veljavo v ok-
tobru 1. 1940, Nadure so dovoljene,
vendar pa morajo biti platane 50%
vet. Izjeme glede nadur so dovoljene
samo, ce tako dolocajo kolektivne po-
godbe v posameznih podjetjih, toda le
v tistih, Einr gskupen delovni ¢as v 1
letu ne preseze 2000 ur, ali povprecno
38 in pol ure na teden. Ne glede na
to pa se mora plafevati 50%na dokla-
da tudi, ¢e delovni ¢as v enem dnevu
preseze 12 ur, ali v tednu 56 ur. Ta
zadnja obveznost velja posebno za se-
zonska podjetja, za katera zakon do-
voljuje podaljsanje delovnega Casa za
14 tednov v letu.

Zakon navaja tudi vrsto industrij,
za katere njegove odredbe ne veljajo.
To so med drugim mornarji, poljedel-
ski delavei in vrsta drugih manj vaz-
nih poklicev. Zakon ne velja za take
industrije, v katerih so delovni pogoji
s kolektivnimi pogodbami bolje ureje-
jeni, kakor doloca zakon, ker zakon ne
mara izpodrivati sindikatov, ampak
jim hote pomagati v njihovem boju
za boljie delovne pogoje.

Posebno glede sindikatov ima zakon

Brezposelsko

izredno zanimive in vaZzne doloche.
Zaukon priznava delavstvu samo tako
imenovane »dobronamernes organizaci-
zacije in dela razliko med sindikati,
kateri so »dobronamernic in kateri mi-
so. Ta odredba je postavljena proti
razvpitim Company Unionom (deloda-
julskim sindikatom), ki so v preteklo-
sti igrali med ameriSkim delavstvom
tako sramotno vlogo in mu napravili
neizmerno Skode in ki Se danes niso
popolnoma izginili. Oblust more vsak
cas zahtevati dokaze, da kaka organi-
zacija ni Sla po takih sramotnih potih.

Zakon seveda ne bi bil popoln, ko
ne bi predpisoval kazni za prestopke.
Prestopke Kkaznuje sodiSte; denarne
kazni so doloéene do 10.000 dolarjev,
zaporne kazni pa do 6 mesecev, Ra-
zen tega imajo delavei, ¢e so oSkodo-
vani, pravico, da s tozbo zahtevajo
dvojno vsoto tistega, kar jim po za-
konu pripada,

Uradno se imenuje zakon IFair Labor
Standards Act (zakon za dobre delov-
ne pogoje). Ceprav zakon ni izpolnil
vseh zahtev, ki jih postavlja ameriSko
delavstvo, in ¢eprav tudi ne ustreza
popolnoma zeljam predsednika Roose-
velta, pomeni vendar velikansko pri-
dobitev in napredek. AmeriSko delav-
stvo in predsednik Zdruzenih drzav
so skusali geslo »40 centov in 40 ure
takoj uresni¢iti, medtem ko zakon za
izvedbo tega dolota dobo 6 o0z 3 let.
Toda kljub temu so ZdruZene drzave s
sprejetjem tega zakona mnapravile ene-
ga najvecjih korakov v zgodovini so-
cialne politike.

zavarovanje v skandinavskih drzavah

Ze vel let je brezposelsko zavarova-
nje eno od najvaznejSih vpraSanj de-
lavskega gibanja v sﬂ-&an(linu\'skih dr-
Zavah,

Na Danskem imajo ze od 1. 1907, za-
kon, ki zagotavlja redno drzavno po-
mod za sindikalne brezposelske blagaj-
ne. Ceprav je bil ta zakon pozneje ne-
kajkrat spremenjen, so mnogi sindika-
i v smislu tega zakona ustanovili bla-
gajne za pomol brezposelnim. Sedaj
je okrog 70 takih blagajn s 435.000 &la-
ni, Brezposelno zavarovanje na Dan-
skem oskrbujejo torej sindikati, drza-
va jim za to daje le sredstva,

Na Svedskem je stopil zakon o po-
moznih l}lugajnuil. ki jih podpira dr-
zava, v veljavo 1. 1934, Konec leta 1936,
je bilo 9 blagajn z 82547 &lani, Clan-
stvo se je od tedaj zelo dvignilo in se
more reci, da bodo mnoge blagajne,
ki so sedaj fe izven tega drzavnega
zavarovanja, pristopile k njemu, Pre-
den je bil uveljavljen zakon iz 1. 1934,
je bilo na Svedskem mnogo samostoj-
nih brezposelnih blagajn, ki so jih
oskrbovali posamezni sindikati. Sedaj
je 29 zvez in 650.000 delaveev, ki so
¢lani takih blagajm.

Na Danskem in na Svedskem je brez-
poselsko zavarovanje prostovoljno, to
se pravi, da sindikati sami odlofajo o
tem, ali sami ustanovijo podporne bla-
gajne ali pa se prikljuéijo drzavnemu
zavarovanju. Brez dvoma se bo v na-
slednjih letih tudi na Svedskem veliko
Stevilo sindikalnih podpornih blagajn
pridruzilo drzavnemu zavarovanju.

Na Norvetkem je bil razvoj v tem
pogledu bistveno drugafen. Tudi tam
je bil leta 1907, uveljavljen zakon o
drzavni podpori brezposelskim blagaj-
nam, Sindikati so se temu zakonu
uprli, ker je drzavna podpora pome-
nila neko doloteno odvisnost takih
blagajn od oblasti, Najve¢ blagajn se
drzavnemu zavarovanju ni pridruzilo.

Clanstvo blagajn je bilo zelo nestal-
no, Leta 1920. so imele skupno 116.000
¢lanov. To &tevilo je padlo do leta 1928,
na 38.000. Iz tega je videti, da je nor-
veiko de'avsivo zavzelo do brezposel-
skega zavarovanja popolnoma drugad-
no stalifte, kot dansko in Svedsko de-
lavstvo. Zahtevalo je obvezno brezpo-
selsko zavarovanje.

Norveiki sindikalni kongres je leta
1931. zahteval obvezno zavarovanje.
To vpradanje je pozneje razpravljal
odbor strokovnjakov, ki je marca 1937
izdal svoje porogilo, Junija 4938 je
zakon izSel, Ta zakon obsega (razen

oljedelstva, ribarstiva, gozdarsiva in
Ei:‘mih poslov) vse delavee. ki so bal-
nisko zavarovani.
pribliZzno 300.000.

Dnevne brezposelske podpore se gib-
ljejo po mezdnih razredih od 0.80 kron
do 4 kron (krona je priblizno 11 din).
Razen tega so dolofene druzinske do-

Zavarovancev bo

klade do 1.50 krone na dan. Podporo
dobivajo ¢lani, ki so v zadnjih 4 letih
lacali vsaj 45 tedenskih prispevkov.,

o vsakih 12 mesecih ima ¢lan pra-
vico do najve¢ 15 tedenske pomodi pod
I;ogl:jwm._l a ni po lasini kt‘l\'d'l izgu-
il dela in da je iskal zaposlitev po
ustanovah za posredovanje dela ali
podobnih napravah.

‘Brezposelni, ki ne marajo obisko-
vati pouka na posebnih ¥olah za brez-
poselne, izgube pravico do podpore.
To velja tudi za delavee, ki odklonijo
zaposlitev, ki jim jo je preskrbela
javna ustanova za posredovanje dela
pod pogojem, da je delo skladno z
dolodhami kolektivnih pogodb, ali ¢e
teh ni, v skladjun z mezdami, ki se v
tisti okalici platujejo za tako delo.
V vsakem primeru mora biti zasluzek
20% vikji od brezposelske podpore. V
primeru zakonitih stavk ali izprtij
more brezposelni ponudeno sluzbo od-
kloniti. Brezposelska podpora se pla-
tuje tudi osebam, ki so prizadete od
stavk ali izprtij.

Prispevki se platujejo po mezdnih
razredih, Delodajalec plata enako vso-
to kot zavarovanec, Skupni prispevki
zavarovancev in podjetnikov znesejo
16 milijonov kron na leto. Obéinske
uprave morajo placati 4 milijone, prav
toliko tudi drzava: celotni preracun
znese torej 24 milijonov, Ce bi ta zne-
sek ne zadostoval, mora primanjkljaj
platati drzava.

Zavarovanci imajo pravico ustanovi-
ti blagajno za tiste. ki so dzc¢rpali vse
podpore. Te blagajne plaéunjejo pod-
poro 15 tednoy na vsakih 12 mesecev.
Znesek ne sme preseci redne brezpo-
selske pomod¢i, Polovico stroSkov za te
blagajne prispeva drzava.

Sestav, ki se sedaj nvaja na Norve-
Skem, je prav za prav Sele v razvoju.
K brezposelskemu zavarovanju bo tre-
ba pritegniti Se poljedelske in gozdne
delavee. Norvesko delavstvo odobrava
uvedbo novega zavarovanja ter je vla-
di po svojih sindikatih izreklo prizna-
nje in zaupanje,

Mednarodno delavsko zavarovanje

Ena glavnih delavskih teZenj obstoji
v splofnem zavarovanju za vse prime-
re nezgod, bolezni, starosti in nespo-
sobnosti za delo. V Evropi obsioji te
vrste zavarovanje Ze skoraj v vseh dr-
zavah, ¢e tudi v raznih oblikah. Seve-
da ne smemo pozabiti zavarovanja
proti brezposelnosti, ki se do sedaj v
zadovoljivi obliki Se ni nikjer izvedlo.
NajboljSe sredstvo proti brezposelno-
sti bi '])i-lo delo samo. Delavske orga-
nizacije naj bi postale uradi za kon-
trolo brezposelnosti in zaposlenja, 2
gotovimi pravicami zaposlovanja. Ve-
liko &tevilo brtmposclniL kaze potrebo,
da se za resni¢no brezposelne nekaj
stvarnega stori. Brezposelnost je ne-
varna, ker ustvarja lahko delomrzne-
7e in v sili hudodelee, ali pa obupance
in samomorilce.

Toda pustimo ta Spekulativni vozel,
&e tudi je zrel za reSitev. Gre se za
brezpogojno varnost prvotrajnega za-
varovanja za vse primere. Vzemimo,
da nastane vojna in si protivnik osvoji
en del drzave,“v kateri obstoji ome-
njeno trajno zavarovanje; osredoto-
¢eno v enem osrednjem uradu. S tem
je zavarovalnica razbita, in nastane
veliko vpraSanje: ali more Z¢ nadalje
eden ali drugi del vr3iti posel? Poseb-
no pa je prizadet oni del, ki je prisel
v roke osvajaca. V takem primeru na-
stane posebna nevarnost za zavaro-
vance proti nezgodam in za zavaro-
vance za primer starosti in onemoglo-
sti, pa naj ti ze dobivajo podpore ali
ne. Navadno okrozne skupine nimajo
dovolj denarja, in vecinoma rcnclm
v vojnem &asu tudi redno vplacevanje,

osrednji urad je pa odrezan in ne mo-
re vrditi naloge. Zavarovanci pa izgu-
be pravice in zavarovane podpore. To
nam je pokazala svetovna vojna pri
zavarovanju za nezgode n_pri zavaro-
vanju zelezniéarjev provizionistov,

Da bi take primere v prihodnje pre-
precili, bi bilo treba skrbeti v mirnem
casu. V ta namen naj bi vse drzave
sklenile skupno pogodbo za primer
vojne, v kateri bi se zavezale, da bo-
do v osvojenih krajih, takoj po za-
vzetju kraja_ skrbele, da dobijo vsi
zavarovanci, ki so prej dobivali dolo-
¢ene zavarovane podpore, iste takoj
tudi dobijo pod novo driavno upravo
ter da se vsem zavarovancem zagotovi
nadaljnje zavarovanje v bistvu nove
uprave. To bi bil en na¢in zavaroval-
nega mednarodnega  varstva.  Drugi
nacin pa hi bil v tem, da bi se zasno-
vale mednarodne zavarovalnice v vseh
drzavah, ki bi v vseh primerih delav-
skega preseljevanja in v primern voj-
ne vriile proti vsem prizadetim zava-
rovalno dolznost.

Brez dvoma je v interesu vsega de-
lavsiva, da se posebno v delavskih
zvezah to vpraSanje postavi na razgo-
vor ter se o tem zainteresira osrednji
urad dela v Zenevi, ki naj stopi po
dobrem premisleku v zvezo z vseml
drzavami ter jih pridobi za to misel
Posebno pa je naloga delavskih d_ruz}}.
da se posvetujejo o vseh naértih in
mislih o varstvu obstojedih delavskih
pridobitev. Zrno do zrna pogata, ka-
men do kamna palaca!l

Joze Gostincar.
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Delaveem
v resen premislek!

Kdaj bo za organizirano delavstvo
vet vidnih uspehov, katere vsi ¢lani
pricakujejo (in med njimi je najveé
takih, ki samo pricakujejo)?! O tem,
dragi tovarisi, bi se pa dalo mnogo go-
voriti ali pisati — pa zal ni prostora
na razpolago v Delavski Praviei in
prav zaradi tega ga ni, ker Ti, tovaris,
samo ¢akad uspehov drugih. Vedite
vsi, da stopiti v strokovno organizaci-
jo. kot je Jugoslovanska strokovna
zveza, ni dovolj, da se samo vpifed in
yotem ¢akas uspehov tvojih sotrpinov.
Ja gledas in zabavljag na tiste delov-
ne ¢lane, ki so prevzeli odbornigka
mesta ali po postali zaupniki. Cakasg,
da te bo prisel blagajnik poterjati za
zaostalo E'lluuurirm in pripravljad odgo-
vor kako se bos ponovno izmotal in Se
odlozil. Ko nastopi stavka ali brezpo-
selnost tvojih tovariSev iz katere koli
skupine nase organizacije in centrala
poklice na pomoé stavkujotim, ze zo-
pet ¢akas, da bodo drugi dali in hi-
tro poves, da nima$ pri sebi niti dinar-
jo. Ko si pa ti v potrebi, se takoj
spomnis na svojo organizacijo in upas,
da ti bo gotovo pomagala.

Ko nasa neodvisna kricansko socia-
listi¢na organizacija prireja vsako le-
to nekaj skupnih prireditey in klice
svoje ¢lane in prijatelje, da se vabilu
odzovejo — Ti, tovaris zopet cakas, da
se bodo drugi udelezili, da bodo Ze or-
ganizirali tako, da bo prav in lepo. In
res, vedno vidimo ene in iste tovaride,
ki delajo in prihajajo na skupne pri-
reditve, se povsod prizadevajo za na-
predek in ugled nase celote. Vi ¢lani
in &lanice, ki ste v veliki vecini pa sa-
mo ¢akate, kaj Vam bodo drugi korist-
nega naredili, da boste teh dobrin de-
iezni v prvi vrsti Vi, ki skrbite, da ima
organizacija tolike ¢lanov, da ji lah-
ko vsak rece: JSZ je najvedja delavska
organizacija!

Vse polno zabavljunja ¢ez kapitaliste,
mescane, hinavee, farizeje, oderuhe,
politike, delavske voditelje, inteligen-
co. oblast, izdajalce itd se premnogo
krat slisi prav od tistih ¢lanov, ki sa-
mo ¢akajo: kaj bodo drugi naredili za
nje. Da moramo to pribijati tukaj v
svojem Casopisu je dovolj zalosino, a
nikar si ne prikrivajmo resnice in raj-
& vpraSajmo: delamo tako?

Zaveden c¢lan svobodne delavske or-
ganizacije bo vedno svoje organizacij-
ske dolznosti izpolnjeval toéno in sam
od sebe, Takih ¢lanov nam manjka, ki
bodo sami skrbeli, da bodo plagali ¢la-
narino, da ne bodo v zaostanku, da bo
raje placal za tri mesece skupaj —
samo, da bo imel njegov sotrpin v to-
varni. ki je prevzel hTugajni?é'i ali za-
upniski posel, manj dela, da bo lazje
zdrzal Sikane podjetja, da bo delal za
organizacijo z vetjim veseljem, Takih
lanov rabi nasa organizacija, ki hodo
brali v svojem od nikogar podpiranem
¢asopisu Delavski Pravici, da matica
ISZ zbira prostovoljne prispevke za
stavkujote ¢lane v opekarni, tekstilni
tovarni, za kovinarje, rudarje ali les-
ne delavee — to je nam paé¢ vse eno
— saj so vsi delavei, vsi potrebni, vsi
nasj ¢lani in kon¢no vsi ljudje, da
do takoj sami za¢utili notranji klic to-
varistva in pozrivovalno dolo¢ili za te
stavkujoce ¢lane, ki si v obupu in upa-
nju branijo pravice, katere jim krade
danasnja nepraviéna tudi nekr$¢anska
gospodarska druzba — vsaj en dinar
(1 {[l,in) prostovoljni dinar u(]i vet. To-
varisi to je mogoce! Samo pomislimo
in bomo spoznali, da je to storiti prav
lahko. Lepo pa je takrat, ko Ti to sam
hotes, Ko si bral, da #birajo, takoj
spomni one, ki imajo polno misli za
organizacijo. da naj pobiranje takih
prispevkov izvedejo, Ko bo¥ sam dolz-

.nost prvi izpolnil — takoj opomni Se

druge in reci odborniku, da je treba
denar poslati centrali takoj!

Jaz sem tudi ¢lan in imam polno pri-
loznosti, videti opisane napake pri
mnogih in sem preprican, da se da de-
lati v organizaciji bolj pozrtvovalné,
t. j. tako, da bomo tudi sami bolj za-
dovoljni. Naj se nikdo ne prenagli in
ne obsoja vrstic — Kajti nimam name-
na, da bi komu ocital, kako zivi, a
vendar retem, da delavei (delavke ne
v toliki meri) mnogo svojih sil in tu-
di svojih malih zasluzkov porabijo v
svojo lasino dudevno kakor ftelesno
Skodo. Polno delaveev se vidi po naSih
ostilnah pri  Eezmernem popivanju.
/idimo jih, ko placajo v nekaj urah
po liter, dva — niti za tri se mu ne
zdi tkoda, a 1 dinar za stavkujoée to-
variSe pa nima pri sebi... Ali je tak
delavee ¢lan — tovaris? Velko,

Nabirajte oglase za »Pravico«!
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Do naiih kragdl

Apace

2, decembra se je v Gornji Radgoni
pri Berlanu vrsil sestanek delaveey pri
regulaciji Mure. Za mariborsko cks-
pozituro JSZ se je sestanka udelezil
tov. Pestotnik, ki je navzotim delav-
cem razlozil borbo za zvisanje njiho-
vih pla¢, katero delavstvo pri regula-
ciji Mure vodi ze leto dni. ‘3’ strokovni
organizaciji, ki vodi borbo za izboljSa-
nje delavskega poloZaja, mora biti vsak
samezen delavec vztrajen, neuklon-
jiv, ker se na ta nacin delavsivo do-
sega svoje zakonite pravice. V zad-
njem ¢asu se zelo veliko govori o de-
lavski za&Citni zakonodaji, katero de-
lavstvo v nasi drzavi ima, Vendar pa
se ta od strani delodajaleev ne izvaja,
¢e je delavstvo prepusteno samemu
sebi. V nadaljnjem je tudi obrazlozil
pomen delavskih zaupnikov. To je ena
najbolj vaznih delavskih pridobitev in
je zaradi tega nujno, da delavstvo to
pridobitev tudi varuje s tem, da si v
vsch podjetjih izvoli delavske zaupni-
ke in po njih ureja svoje delovne in
placilne razmere. Na koncu svojega
izvajanja je tudi poudaril pomen stro-
kovne organizacije posebno v dana3-
njem Casu, ko na vsak nacéin hocejo
nekateri ljudje delavsivo prepriéati,
da JSZ ni prava delavska organizacija.
Delavstvo je izvajanjem tov. Pestot-
nika z zanimanjem sledilo in izjavilo,
«da bo $e nadalje ostalo zvesto ]JSZ.

Gornja Radgona

Strokovna skupina opekarskih delav-
<ev v Gornji Radgoni je za 3. decem-
ber tega leta ob pol 5 popoldne skli-
cala svoj ¢lanski sestanek. Sestanka se
Je udeleZil tov., Pestotnik iz Maribora.
Poudarjal je, da je opekarskim delav-
cem ze sedaj treba zbirati in priprav-
1jati potrebno gradivo za oto bor-
bo, ko se bo spomladi delo na opekar-
nah zopet pricelo, Razlozil je tudi po-
men delavskih zaupnikov, njih naloge
in dolznosti nasproti delavstvu, kakor
tudi dolZznosti delavstva nasproti de-
lavskim zaupnikom, Omenil je tudi po-
men strokovne organizacije in njeno
delovanje med delavstvom, Delavska
organizacija pomeni delavsko skup-
““-‘ft-'. Kdor v tej delavski organizaciji
deluje, dela v tej skupnosti za delav-
ski blagor. Kdor pa organizacijo zapu-
sti, s tem zapusti delavstvo skupnost
in delavske vrste, s tem nima vel pra-
vice, da hodi med delavstvo, Tako se
zadnje Casc dogaja po nekaterih na-
iih skupinah, ko nckateri ljudje mi-
slijo, da je delavska enotnost in skup-
nost naprodaj posameznikom, kr:_l_clm'
so tudi oni v svojem vsakdanjem Zziv-
Tjenju tudi vsakemu vsak ¢as napro-
daj. Kupljenih dus delavstvo, Ceprav
preprosto v svojem misljenju, fe nik-
dar ni poslufalo in jih tudi v danas-
njem tezkem ¢asu za delavstvo ne ho.
To je izpoved gornjeradgonskega de-
lavstva. ki’ bo ostalo zvesio JSZ in bo
v vseh takih primerih samo znalo oh-
ratunati z ljudmi, ki mislijo, da je de-
lavska borba v zakupu za Judezeve

Trose,
Celje

OUZD v Ljubljani nam je sporoéil,
<da ordinira uradov ftizeolog dr. Stje-
pan lvi¢ v Celju vsako sredo od 10 do
12, ostale dneve pa kakor doslej, to je
od 11 do 13 v zdravstvenem domu v

Celju,
Otiski vrh

Po.dolgcm ¢asu je tudi nada strok.
skupina tekstilnega’ delavsiva sklicala
svoj €lanski sestanek, Sestanek se je
vrili v nedeljo 4. decembra v &t. Jan-
Zu pri Dravogradu. Sestanka se je ude-
lezil tov. Pestotnik iz Maribora, Na-
vzotim je pojasnil nepopolnost veljay-
ne kolektivne pogodbe tekstilnega de-
lavstva, Omenil je, da je ravno JSZ
tista, ki je odlo¢no vzirajala na tem,
da se obstojeta pogodba odpove ali iz-
premeni zaradi nedostatkov. Pray se-
daj se tekstilno delavstvo nahaja v
mezdnem boju za izboljianje svojih
plag, zato je tudi potrehno, da se opri-
me svoje organizacije, ker brez orga-
nizacije in enotnosti delavstva v da-
mainjem casu ne doseze ni¢. Nadalje
je tudi obrazloZil pomen delavskih za-
upnikov, Po izvajanju tov. Pestotnika
se je razvila Zzivahna debata, v kateri
je navzote delavstvo izneslo svoje Ze-
je in potrebe, ki se nanaSajo na akor-
ne postavke, Tov, Pestotnik je priza-
detim pojasnil, kako naj vsak delavee
v takem primern stori, da ima orga-
nizacija stvarne dokaze Pri urejanju
akordnih postavk, Tovarisi, nujno je,

da se ravnamo po navodilih, ki nam
jih je dal na sestanku toy. Pestotnik.
Zato naj vsak posameznik zbira po-
trebno gradivo za ureditev akordnih
postavk. Tiste pa, ki se sestanka niso
udelezili, pozivamo na bodoti sestanek
in v strokovno orgaunizacijo, ker le na
ta natin se resujejo naSe delavske in
pladilne razmere,

Menges

V vasem listu »Delavska pravicac
§t. 48 z dne 24. novembra 1938 ste pri-
obéili na Cetrti strani v drugem in tre-
tjem stolpeu v rubriki »Po nagih kra-
jithe notico pod naslovom >Menge3¢, s
katero se brez osnove napada in kle-
veta podpisana zadruga. Na podlagi
dolocil zakona o tisku izvolite torej
priobé¢iti v prvi prihodnji Stevilki pod
istim naslovom in v isti rubriki na-
slednji popravek: Ni res, da vod-
stvo Slamnikarske in klobufarske za-
druge v MengSu sploh ne pozna zako-
na o najmanjsih placéah, res pa je, da
podpisana zadruga ta zakon pozna in
se tudi po njem ravna, Ni res, da za-
sluzijo pri podpisani zadrugi najboljse
Sivilje pri 8urnem delu 80 din, najvec
pa 100 din na teden, starejSe in mlaj-
Se pa nekaj nad 50 din, res pa je, da
zusllLiijo najboljse Sivilje slamnikov
pri 8urnem delu tedensko od 150 do
180 din, druge pa od 110 do 130 din.
Ni res, da se dela v seziji po 16 ur na

dan, res pa je, da se dela obitajno po
8 do 10 ur dnevne in le v izjemnih
primerih v soglasju z delavstvom po
12 do 13 ur. Ni res, da bi delavstvo
moralo do konca sezone pustati v pod-
jetju vsako drugo placo, res pa je, da
zndlrugu. med znano denarno krizo ni
mogla dobiti obratnega kapitala, pa je
delavstvo, samo vélanjeno v zadrugi,
samo ponudilo, da naj se zadrzi vsako
drugo izplatilo, da tako omogoti obra-
tovanje. Tako zadrzana mezda se je
delavstvu konec aprila odnosno v za-
tetku maja izplacala, vsled ¢esar ni
res, da bi se bila izplatala Zele konec
sezije, to je konec julija. Ni res, da
postopanje z delavei ni zgledno in da
pride veckrat do surovega zmerjanja,
res pa je, da_je razmerje med delav-
stvom in vodstvom zgledno in odgo-
varja duhu zadrugarstva, zato tudi ni
res, da bi prihajalo do surovega zmer-
janja. — Z odliénim spoStovanjem:
lamnikarska in klobué¢arska zadruga
v Mengsu, registrovana zadruga z ome-
jeno zavezo.

Prip. uredniStva: Popravek priobéu-
jemo kljub temu, da zaradi amnestije
z dne 1. decembra tega nismo dolzni
storiti, ne glede na to, da popolnoma
ne ustreza dolotbam zakona o tisku.

Jesenice

Strokovna skupina kovinarjev JSZ
na Jesenicah poziva vse &lane, ki so v
zaostanku § ¢lanarino, da jo &imprej
poravnajo. Po novem letu bhomo vse
zaostankarje ¢rtali iz élanstva in bodo
s tem izgubili vsako pravico do pod-
pore in zaslombe od strani organiza-

- dr. Sechwab
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cije. So ¢lani, ki se dobro zavedajo,
kaj to pomeni; so pa tudi ¢lani, ki
tega ne vzamejo tako resno, Tak Bri-
mer smo prav ta teden doZiveli, Pri-
Sel je v pisarno ¢lan, ki se je organi-
zira{ lani maja meseca, Placal je ¢la-
narino dva meseca, nato pa vseskozi
do sedaj ni¢, kljub temu, da smo mu
mi posredovali, da je rriécl do sluzbe.
Sedaj pa, ko je bil reduciran, je takoj
zopet pritekel v organizacijo, da b1
mu ponovno pomagala do kruha. Ali
je to kaka znacajnost in delavska za-
vest? Zavedaj se torej, kaj si in kaj
je svobodna delavska organizacija, in
ne zaluj za tistimi nekaj dinarji, ki
jih das zanjo!

Razglas, Ker je 2. decembra t. 1. iz-
stopil iz sluzbe pri bratovski skladnici
Viljem, bo wvrdil zdravni-
$ko sluzbo za zavarovane ¢lane do na-
daljnjega dr. Ceh Milan. G. dr. Ceha
pa Ibo nadomestoval dr. Tancar Avgu-
tin, ki bo ordiniral v bolnici vsak dan
od 8 do 10, Ta izprememba v zdravni-
iki sluzbi ostane v veljavi tako dolgo,
dokler ne bo izpraznjeno mesto g. dr.
Schwaba definitivno zasedeno. — Kra-
jevna bratovska skladnica.

Razglas nedeljske zdravniske sluzbe
krajevne bratovske skladnice na Jese-
nicah. Za mesec december 1938 se za-
radi odhoda zdravnika dr. Schwaba Vi-
ljema odreja nov vrstni red zdravni-
tke sluzbe ob nedeljah in praznikih,
ki velja za vse ¢lane in druzinske ¢&la-
ne brez razlike na njih bivaliite, in
sicer: 11. decembra dr. Tancar Avgu-
Stin: 18, decembra dr. Kerzan Bartol;
25. decembra dr. Ceh Milan; 26. decem-
bra dr. Tancar Avgustin,
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Predmet: Volitev delavskih in na-
medtenskih zaupnikov za leto 1939,

RAZGLAS

Po &1, 69 a zakona o zadfiti de-
laveev oproifeno pladanja takse

V smislu §-a 11. zakona o zad¢iti delaveey in v zvezi s ¢l. 2. sNavodil ministrstva socialne politike za vo-
litve delavskih in nameséenskih zaupnikove (ZR. Br. 11.979-1V z dne 23. XII. 1927, objavljeni v 296, Stev.
»Sluzbenih novine od 29, XII. 1927) se imajo vsako leto v mesecu januarju izvrSiti volitve delavskih in

nameséenskih zaupnikov.

Na podlagi tega imajo delavei in namescenci, zaposleni v obrtnih, industrijskih, trgovskih, prometnih, ru-
darskih in njim podobnih podjetjih (obratih) voliti za leto 1939 svoje zaupnike.

Zaradi tega se objavlja, da odrejajo zakon o zast¢iti delaveev, Navodila za volitve in Poslovnik o delova-

nju delavskih in names¢enskih zaupnikov glede nalog delavskih in nameséenskih zaupnikov in njiho-

Zaupnikl imajo tole nalogo:

a) delujejo na zaitito gospodarskih, so-
sinlnih in kulturnih koristi delaveev, zapo-
slenih v podjetjih, ki so navedena v §-u 1
zakona o za&kitl delaveev;

b) vplivajo na vzdrievanje dobrih odno-
Znjev med delavei in njih delodajalei;

¢) sodelujejo pri pripravijanju in izdelo-
vanju kolektivonih delovnih pogodb med de-
lavei in delodajalei;

&) skrhe, da se delodajalel in delavei stro-
go drie teh kolektivnih in individualnih de-
lovnih pogodb;

d) posredujejo med delavel in delodajalei
v sporib, ki izvirajo iz delovnega razmerja,
zlasti pa onih, ki se tidejo dnevnih mezd
(pla¢), da se poravnajo taki spori zlepa; kjer
se jim to ne bi posretilo in kjer bi zaradi
tega pretila alll\_Fk(l. 'mm'll:lo zahtevati zaup-
niki posredovanje drzavnih oblastev;

@) posredujejo pri_dolofanjn akordnih ta-
rif, povprecnih in minimalnih zasluzkov, ko-
likor niso regulirani s koleklivnimi pogod-
bami ob sodelovanju delavskih profesional-
nih organizacij in delodajaleev, istotako po-
sredujejo pri deljenju akordnega dela;

f) stremijo za tem, da se strogo uporab-
ljianjo vse odredbe, ki jih predpisujejo zako-
nodajna in administrativna oblastva za za-
stito delaveev glede delovnega casa, zdravja,
zivlijenja in socialnega zavarovanja ter ob-
vescnjo in pnrlflimjn pristojna nadzorstvena
oblastva v vseh vprafaniih, ki se nunasajo
na upornbljanje veljavnegn zakonodajsiva o
zastitl delaveev; -

g) stremijo za tem, da se vadrinje v poi-
jetjiih red in diseiplina; -

} podpirajo deluvee in delodajalce z na-
sveti ob izstopu iz dela ali edpustu delaveev
iz obrata in stremijo za tem, da se spori, ki
80 v zvexi 8 tem, poravnajo zlepa;

i) sodelujejo po moZnosti pri upravi raz-
nih" delavskilhi humanitarnih naprav (zadrug
razuih vrst, raznih drustev za medseboino
podpiranje itd.)), in sicer po navodilih mini-
strstva za socinlno politiko; .,

j) vrotajo delodajalcem vloge za zboljsa-
vo organizacije dela v podjetjih.

Delavski In name8¢enskl zaupnikl kakor
tudi njlh namestniki se volijo redno v me-
secu Januarju vsakega leta. :

Volitve se imajo vrsiti 2 neposrednim taj-
nim glasovanjem po kandidatnih listah (pro-
porénl volilni sistem).

Stevilo delavskih zaupnikoy se ravna po
Atevilu delaveev, ki so zaposleni v doticnem
podjetju, in sicer takole:

V podjetiu, v katerem je zaposlenih:

1. do 20 delaveey, volijo 1 zaupnika;

2. od 21 do 50 delaveev, volijo 3 zaupnike:
. od 51 do 100 delaveev, volijo 4 zaupnike;
<ol 11150 delaveev, volijo 5 zaupnikov:
. 1il—450. delaveev, volijo & ?!ll'u‘mlilkn\"

- Ge jo ver kot 451 delaveev, voli vsakih
nadaljnjih 50 delaveev po 1 zaupnika, toda
skupal ne smejo volitl nikoli ver kot 16 za-
upnikov,

V podjetiih, v katerih je poleg delaveev
zaposlenih ved kot 10 namestencev, smejo

o

Sath s

vih volitev sledece:

taki delavei kakor tudi namesdfenci volitl
svoje posebne zaupnike.

V podjetiih, ki volijo skupno 3 ali vet za-
g{nnik_ov. morajo izvoliti 1 zaupnika name-
O,

Ce je podjetje sestavljeno iz ved samosto]-
nih oddelkov, sme izvoliti vsak oddelek po-
sebne zanpnike; vendar pa ne sme biti skup-
no Atevilo teh zaupnikov vetje, nego stevilo
zaupnikov in njih namestnikov, ki je dolo-
teno za isto podjetje. ]

Aktivno volllno pravieo imajo vsi delavei
obojega spola, ki s0 ob éasu volitve zaposle-
ni v podjetju in so dovrfili 18, leto starostl,

Paslvno volilno pravico imajo ob pogoju,
da uiivajo driavlianske pravice, vsi polno-
letni in pismeni volilel obojega spola, wapo-
sleni v podjetju.

Mandat izvoljenih delavskih in name&ten-
skih zaupnikov kakor tudi njih namestnikov
traja eno koledarsko leto.

olitve delavskih in nameffenskih zaup-
nikov kakor tudi njih namestnikov izvajajo
volilni odborl, ;

V. tistih podjetiih, kier so delavel fudi
prej volili svoje zaupnike, sestavljajo ti za-
upniki volilni odbor ter izvedejo nove vo-
litve po teh navodilib,

V tistih podjetiih, kjer delavei doslej niso
volili svojih zaupnikey ali kjer so vsi zaup-
niki izgubili mandat, izvede volitev poseben
volilni odbor. Ta volilni odbor sestavljajo
najstarejsi delavei tistega podietja, ki jih
mora biti toliko, kolikor je znupmikov, ki se
volijo v tistem podjetiu. ‘Poznejse volitve
delnvskih in namestenskib zaupnikoy izva-
lajo delavski in namedfenski zaupniki sami,
ki jrul] je mandat potekel.

_ Volilni odbor ne sme imeti manj nego tri
tlane. Potemtakem se mora volilni odbor v
rodjetjih, v katerih se ne voli ve¢ zaupnikov
ol dva, izpopolniti izmed delaveev, ki so
v l'l_Hll;m podjetju najdalje zaposleni.

Volitve se lahko izvrie po skrajdanem vo=
Illni!m_lmstupku, ¢p se zedinijo na tak poslto-
pek zainteresirane strokovne organizacije de-
lavatva in podjetnik in ¢e pristanejo na ta
sporazum tri petine deluveev tistega pod-
Jetja, nli po rednem postopku, predpisanem
v s*Navadilih za volitve delavskih in name-
atenskih zaupnikove. Natandna navodila o po-
stopku v obeh primerih bodo dobili intere-
senti ma zahtevo pri Delavski zbornici v
Ljubljani.

Po wolilnih odborih se morajo vriiti vo-
litve zaupnikov v obrtnih, industrijskih, tr-
govskih, prometnih, rudarskih in niim po-
dobnih "podjotjih (obratih), ki zaposlujelo
nalmanj 10 delaveev oz, namedtencev, brez
ozira nn to, komu pripadajo, ali privatnim
osebam ali javnim telesom, ali se upruvl{njo
stalno ali zoncasno, ali obstoje v obliki glav-
nih ali postranskih podjetij, ki se opravijajo
vzporedno z drogimi podjetii, kakor tudl ali
funkcionirnjo v obliki popolnih samostalnih
podjetij ali pa kot sestavni del poliedelskih
in gozdnih gospodarstev. :

V podjetjih z manj kakor 10 zaposlenimi
delavei se dolofijo zaupniki brez formalnega

postopka tako, da sporofe zaupnika delavei
poslodaven in Delavski zbornici.

Zoper nepravilnosti med volitvijo se sme
prizadeti pritofitl v smislu sNavodile na kr.
bansko upravo (Inspekeija dela) in ministr-
stvo socialne politike.

Stroike, ki izvirajo iz wvolitev delavskih
in name&tenskih zaupnikov in njih namest-
nikov, nosi podpisana Delavska zhornieca,

Zastopnikl Delavske zbornice in Inspek-
eije deln smejo v smisln »Navodile priso-
stvovati glavnemu volilnemu postopku.

Prestopkl ¢lanov volilnega odbora, delo-
dajalea in drugih oseb proti *Navodilome ali
zankonu so kaznivi.

Denarne kaznl se predvidevajo od 500 do
5000 din. V slutaju ponovnega prestopka, po-
leg denarne kazni z zaporom do 2 mesecev.
I{ﬁzl_;u izreka kr. banska uprava (Inspekeija
dela).

Denarne kazni se izrekajo v korist fonda
za zascito delavskih in nameifenskih zaup-
nikov pri Delavsk]l zborniel.

Delovanje zaupnikov je z zakonom zasli-
teno, pod nadzorstvom pristojne Inspekeije
dela in predpisane s »Posloviikom o delova-
nju delavskih in namedfenskih zaupnikovs,
katerega je ministrstvo gocialne politike
predpisalo na podlagl $-a 116, zakona o za-
atiti delnveev (ZR. Br 880 IV z dne 23, de-
cemhbra 1927, objavljeno v 206, Stevilki »Slug-
benih novihe z dne 29. decembra 1927).

Delodajalei ne smejo odpuséati in pre-
ganjatl delavskih in nomeSfenskih zaupnikov
zaradi vrienja njih dolinosti po odredbah
zakona o zadctiti delaveev in Navodil za vo-
litve ter Pravilnika o delovanju deluvskih
in name&fenskih zaupnikov.

Opozarjajo se vsi volini odbori, da so v
smigln "¢l 34 »Navodile dolini dostaviti kr.
banski upravi in Delavski zbornlei ves vo-
lilni materinl in zakljuéne sapisnike o izve-
denlh volitvah.

Prav inko so dolzni izveljeni zaupniki, da
v smislu ¢l. 4. Poslovnika o delovauju delav-
skih in nameStenskih zaupnikov sporotijo
kr, banskl upravi in Delavskl zborniei svoje
konstituiranje.

Delavska zhornica bo vodila v svoji evi-
denel samo tiste izvoljene zaupnike in jim
dula na razpolago potreben material za delo-
vanie, ki bodo zadostili predpisom dlena 34,
Navodil za volitve in &l 4. Poslovnika o de-
lovanju delavskih in namestenskih zaupni-

kov.

Delavska zbornica bo izvolienim zanpni-
kom, ki so zadostili predpisom ¢1, 34, Navodil
vn volitve in &l 4. Poslovnika o delovanju
delavskil in namestenskih zanpnikov, izdala
posebne zaupnifke legitimacije,

Vsa navodila za volitve in delovanie za-
u[mikovlkﬂknr tudi vse tiskovine: glasov-
nice, volilne kuverte in ostali volilni mate-
rinl, potreben pri volilnem postopkun, kakor
tudi material, katereza bi rabili izvolieni
zanpniki za ¢asa njithovega poslovania, dobe
brezplactno pri podpisani Delavski zbornici.

Pozivamo vse delavee in nameS¢ence, da na podlagi svojih, z zakonom za¥litenih pravic izvolijo svoje

Ljubljana, dne 9. decembra 1938.

zaupnike za leto 1939.
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Strokovna poroéila__

Volitve obratnih zaupnikov

V smislu zakona o zaiCiti delaveev
se v januarju vsakega leta vriijo vo-
litve obratnih zaupnikov, Ker so obrat-
ni zaupniki velike vaZnosti za delav-
styo, je treba, da nadi tovaridi zadevo
odlofno poprimejo v roke.

Volitve se vrie direkino in s tajnim
glasovanjem. Volilno pravico imajo vsi
v obratu zaposleni moski in Zenske, ki
so ze slari 18 let ter so na dan volitev
se v podjetju zaposleni. Podrobneje ne
bomo v tem ¢lanku razlagali postopka,
ker tozadevno objavljamo razglas De-
lavske zbornice. I]’udujumu pa nacelne
smernice.

Volitve se vrdijo v januarju, vendar
je pa treba Zze decembra zadeti s pri-
pravami, da bo vse pravofasno izvrSe-
no, Zato naj dosedanji zaupniski zbor,
kjer pa Se ni zaupnika, naj se sestavi
volivni odbor iz tistih delaveev, ki so
najdalje v podjetju zaposleni, ta od-
bhor stori potrebne korake za jzvedbo
volitev, V prvi vrsti je poirebno, da se
dolo¢i, po kakfnem volivnem postopku
naj se volitve izvedejo, ali po rednem
ali po skrajSanem, Ne smemo pozabiti,
da se morajo volitve izvrsiti po skraj-
Sanem postopku samo tedaj, ¢e na to
pristane poleg delavsiva tudi deloda-
jalec. Volivni odbor naj skrbi, da ko-
{iknr mogote kmalu ugotovi, ¢e delo-
dajalec pristane na skrajfani postopek,
da v primeru nepristanka more Se pra-
votasno pripraviti volitve po rednem
postopku,

V interesu delavstva ni, ¢e se med
seboj prepira in zbuja medsebojno so-
vraftvo. Od tega imajo koristi vedno
le drugi. Zato bi z delavskega staliS¢a
bilo prav, ¢e bi tudi tam, kjer je ved
organizacij, bila samo ena kandidatna
lista. Toda rdeéi so Ze javno izdali na-
slednjo parolo: sPovsod, kjer imamo
morda tudi samo enega organiziranega

¢lana, morajo v teh volitvah zmagati
nase organizacije.« Nasi tovarisi se bo-
do potrudili, da bo zmagalo pravo in
svobodno razpolozenje delaveey v obra-
tth in da bodo za obraine zaupnike iz-
voljeni tisti delavel, ki so res sirokov-
nicarji, da bodo tako zmozni uspesno
braniti pravice delavcev.

Delavstvo naj prav posebno paznjo
polaga izbiri kandidatov za bodode za-
upnike. Zaupniki imajo zelo tezavno
nalogo, zato je treba, da se za ta me-
sta dolotijo najsposobnejdi in taki, ki
so poleg zaupanja pri delavstvu vred-
ni tudi zaupanja kot dobri delavei pri
podjetju. Vrsijo naj se tozadevni se-
stanki in razgovori, kjer se izberejo
kandidati za zaupnike,

Ker se kazeta danes mo¢ delavske
organizacije in zavednost delavstva v
tem, koliko si je delavstvo izvolilo ob-
ratnih zaupnikov, naj na8i tovarisi pre-
skrbijo, da se volitve izvedejo v vseh
obratth in vseh podjetjih, kjer je to
kolickaj mogoce. Kjer so podjetja, ki
Se nimajo obratnih zaupnikoyv, je sveta
delavska dolZznost nasih tovariSev iz
sosednih podjetij, ki ze poznajo ko-
risti in pomen obratnih zaupnikov, da
preskrbijo, da bodo tudi v teh podjet-
jih izvolili zaupnike.

Ker je izvedba volitev precej kom-
Piiuiranu. je treba precej paznje pri
ormalnostth, ki so predpisane za pra-
vilno izvedbo volitev, Poleg tega tudi
delodajalei marsikje iséejo moZnosti,
da otezkoctajo izvedbo volitev, zato Ze
enkrat poudarjamo: vzemite zadevo
volitev takoj v roke! Delavska zbor-
nica bo brezplacno preskrbela volivni
material, Kjer znate to sami urediti,
boste uredili sami; kjer pa o vseh teh
volivnih stvareh le niste dovolj po-
uceni, sporodite to Jugoslovanski stro-
kovni zvezi, ki bo preskrbela vse po-
trebno,

Delavstvo Zdruzenih opekarn
je predlozilo zahteve za zvisanje plaé¢

V zadnjem &asu sta se vriila dva zelo
lepa sestanka organiziranega opekar-
skega delavstva ZdruZenih opekarn na
Vitu in Brdu, na katerih se je med
drugimi vaznimi vpradanji razpravljalo
tudi o placah za prihodnjo sezonsko
leto 1939, Delavsivo se je s svojimi
predlogi za poviSanje pla¢ omejilo na
skrajni minimum, ker upa, da bo take
predloge moglo laZze in hitreje uvelja-
viti. Predlog za poviSanje pla¢ se ome-
juje le na 23 parni povisek na sedanje
urne mezde in to brez izjeme za mo-
gke in Zenske. Za akordna dela petar-
jev, kurjatev kroznih pedi, delaveev v
jami se je predlagal 15 odstotni povisek
na sedanje akordne postavke. V istem
razmerju se je tudi predlagalo zvisa-
nje pla¢ za profesioniste, to je stroj-
nike in kurjace, kl?arﬂie. goferje in
mizarje ter kovace, Za delavee in de-
lavke pri tezjih delih se je predlagala
posebna doklada.

Delavstvo je prepritano, da bodo ti
skromni predlogi nasli pri delodajaleu
polno razumevanje in da jih bodo zato
/druzene opekarne tudi v celoti osvo-
jile. Delodajalcem je znano, kako tez-

o in naporno delo je v opekarni. To
delo zahteva zdravih in moénih delov-
nih modi. Zahteva pa tudi zelo veliko
obleke in obutve, ki se pri teh delih
izrabi bolj kot kjer koli drugod. Ope-
karnam je tudi znano, da je med de-
lavei vedno manj takih, ki imajo poleg
svojega zasluzka na opekarni ge kako

lporo za preZivljanje. Velika vedina
e danes Ze takih delaveev«in delavk,

aterih zivljenjska eksistenca nujno
zavisi le od zas{uika v opekarni. Brez

SQLABILO PRAVI CA

ERSCANSKEGA DELOVYNEGA LIUDSTYA

ishajn veak dotriek popoldns, v
sika dan prej. — U

, ¥ primern pams-
niitve In uprava jo v

jubljani, Miklokitevs cesta 33-I — Oglaal,
reklamacije in narodni

/] na op , Miklod
Beva cesta #8-1 — Oglasi po sontkn — Telefon
#6048 — Btovilka Sokovnega raduna 14,909
Posamezna étevilka stane 1 din, — Narodnina:
#a | messo 4 din, xa detrt lota 10 din, xa pel
leta 90 din, sa cale loto 40 din. NaroSnina sa
tujs dréave na messa 7 din, na leto pa 70 din

Odgovorni arednlk Peter Lombardo, Ljubljans.
Izdaja sa konzoral] »Delavske pravics« Sredke
2umer, Linbljana, — Tiska Zadrukna tiskarna,
Ljubljana. Tyrieva cesta bi. 17 (Maks Blojee)

dvoma bhodo ZdruZene opekarne v letu
1939, zakljuéile z lepim uspehom, in to
kljub pozarni nesredi, ki je v juniju
tega leta upepelila opekarno na Vicu.
Tudi za prihodnjo sezono se obeta do-
bra konjunktura, zato je delavsivo v
pravem c¢asu postavilo svoje predloge
za povifanje plaé, da bodo opekarne
mogle Ze sedaj pri eventualnem skle-
panju novih prodajnih pogodb tudi s
tem racunati. Besedam naj sledijo de-
janja.

] » w L]
Vinicarji

Vini¢arjem, &lanom Strokovne zveze
vini¢arjev v obmoé¢ju Maribora, sporo-
tamo: Zaradi odstopa Rozmana Petra,
biviega tajnika ckspoziture JSZ v Ma-
riboru, ki je re%uvui tudi razne zadeve
mariborskih vini¢arjev, naznanjamo,
da po sklepu seje mariborskih skupin
vini¢arjev z dne 4, decembra tega leta
uraduje v vseh tekodih zadevah vini-
Carjev strokovni tajnik centrale SZV
iz Ljutomera. Uradnj dnevi bodo ved-
no objavljeni v sDelavski pravicie, Pr-
vi¢ uraduje dne 18. decembra dopol-
dne v prostorih tajnidtva JSZ v »De-
latvski zbornicie v Mariboru. Izvoljen
je bil tudi za okroZnega tajnika vini-
carskih skupin okroZja Maribora tova-
ri5 Karel Ferk, ki bo uradoval vsako
nedeljo’ dopoldne v tajnistvu JSZ. Zato
naj se odslej vsi vini¢arji iz okolice
Maribora v vseh svojih zadevah in te-
zavah obracajo ob dolotenih uradnih
dne do imenovanih tovarifev, ki jim
bodo radi ustregli. — Nadelstvo SZV v
Ljutomeru.

Stavhinei

Vsi brezposelni tovarifi stavbinei, ki
imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
naj ¢imprej posljejo prodnje za bozic-
nico z navedbo resni¢nih podatkov o
druzinskih razmerah (bolezen, Stevilo
otrok itd.) na naslov: Strokovna sku-
ina gradbenega delavstva JSZ Ljub-
jana, MikloSiteva cesta 22-1, ali pa na
naslov tajuika: Kralj Frane, Koseze 37
p. Ljubljana VII.

Preserje pri Kamniku

V nedeljo 18, decembra ob 2 popol-
dne bo imela nasa skupina lesnega de-
lavstva ¢lanski sestanek pri Kriskarju
v Preserjah. Pogovoriti se moramo o
vaznih zadevah in zato naj nikdo ne
manjka. Pride tudi zastopnik centrale.

DELAVSKA PRAVICA

Soferska organizacija ,.Volan®

Clanom v svarilo!

Od ¢lana st 81, ki kljub veckratnim
opominom ze vse leto ni pladal ¢lana-
rine, smo prejeli slededéi dopis: sZade-
la me je nesreca: v Mariboru sem
imel karambol. Na avtomobilu moje-
ga gospodarja je 12000 din Skode, na
drugem nekaj manj. Prosim lepo, ce
lahko ra¢unam na pomoé¢ drustva, da
bi dobil drustvenega advokata, ki za-
govarja c¢lane v nesreénih primerih,
Kot je zapisano v pravilih .. .«

Odbor drustva, ki je ¢uvar drustve-
nih pravil in ¢lanske discipline, je
prosileu njegovo prosujo odbil na pod-
lagi § 8. pravil, ki pravi: sKdor dva
meseca izostane s platilom prispev-
kov, izgubi pravico do pravnega var-
stva.e

Dragi tovarisi! Nasa 3Soferska orga-
nizacija se lepo razvija. Zato ne sme-
mo dopustiti nobenega krienja pravil
in ne smemo delati nobene izjeme,
Vsak c¢lan ima dolznosti do drudtva.
Kdor pa misli, da je druStvo molzna
krava brez rogov, se bridko moti.

Pripominjamo, da smo 1a teden dali
pravno varstvo ¢lanu 5t 18, ker je imel
¢lanarino poravnano. Tovarifu Ivanu
Marsicu smo pa dobili Se precej ugod-
no zaposlitev v Varazdinu,

Drustveno porocilo

VY sredo 7. decembra smo imeli red-
no sejo, zlruzeno s ¢lanskim sestan-
kom .Sklenili smo, da &lane, ki Ze ved
mesecev dolgujeo ¢lanarino, Se enkrat
opomnimo, Kdor se opominu ne bo od-
zval, bo ¢rtan iz drustva. Odborniki in
vsi drugi zavedni ¢lani ne moremo raz
umetj tovaridev, kako morejo bitji ta-
ko nemarni v vrienju svojih stanov-
skih dolZznosti.

Skleni!i smo, da po'obénih zborih
vseh drustev (Ljubljana, PPtuj, Mari-
bor, Celje) sklicemo v nedeljo 15, ja-
nuarja v Mariboru v restavraciji Slon
skupni sestanek vseh predstavnikov
drustev, da se pogovorimo in uredimo
vsa drustvena vpraSanja,

Letos privedi drudtvo Silvesirov ve-
¢er, Kje in kako, bomo Se sporodili.

Blagajnik javlja, da je imel letos ze
15506 din dohodkov in 13280 din iz-
datkov. lzdatki bodo pa Se narasli,
Ker imamo v teku &tiri pravna varstva,
tisk legitimacij in €asopis, Redni do-
hodek drustva pa je samo Clanarina.

Pretek!i teden ste brali in slisali v
radiu, da je Soferski poklic priznan, in
je ZSDB iz tega hotela kovati kapital.
Bodite mirni, vse je pri starem, kot je
bilo poprej. Ko bo vsa stvar resna, bo-
mo mi govorili.

Ptuj

Clanstvu sporotamo, da se bo vriil
redni letni ob&ni zbor v nedeljo 8. ja-
nuarja 1939 ob 10 dopoldne v prosto-

PRILIKA za tiste, katerim kolo sluZi
za vsakdanjo potrebo! Diirkopp,
Victoria, Wanderer so trpeZna in
moéna kolesa, katerim smo 2zni-
?ali cene tako, da smo omogoéili
vsakomur nabavo. Izplata se vam
priti na Jesemice v trgovino

MARIJA KRASOVEC

nasproti kolodvora
Nase geslo je: Dobro in poceni!

rih Zdruzenja obrtnikov v Majstrovi
ulici z navadnim dnevnim redom. Pro-
simo vse ¢lane, da do tega dne porav-
najo &lanarino in prispevek za caso-
pis. Zavedati se moramo, da je nas cilj
se dale¢. Zavedati se pa tudi moramo,
da smo ptujski Soferji zgled vsem osta-
lim Stajerskim tovariSem, ki Se niso
zreli za stanovsko organizacijo.

Kako Zele mora biti pri nas?

V Nemdéiji 47% avtomobilov ni za-
dostno varnih. Aviomobilisti v Nemdéiji
s0 pogosto prisiljeni voziti avtobuse, ki
niso popolnoma  sposobni za ljudski
promet. Mnogo nesreé ni¢é ne moti av-
topodjetnike. Samo ob priliki zadnje
mobilizacije, ko so morali vsi avtobusj
biti na razpolago vojasStvu, je ministr-
stvo za promet ukazalo strogo kontro-
lo privainih avtobusov. Do polovice
septembra je bilo pregledanih 3500 av-
tobusov. Od teh je 38% pokazalo vaz-
ne pomanjkljivosti in so bili podvrzeni
Se strozjemu pregledu: 9% jih je bilo
popolnoma nerabnih in so hili izklju-
¢eni iz prometa.

Najve¢je napake in pofkodbe so se
nasle na zavorah, krmilu in krmilnih
delih. 'V 700 avtomobilih je bilo veé
sedezev, nego je bila kapaciteta avto-
mobila,

Tudi pri nas bi bilo poirebno izvesti
slitno kontrolo in sicer nad vsemi vo-
zili. Mi poklicni Soferji, ki poznamo
vozila, smo prepricani, da najmanj 75%
nasih avtomobilov ni za voZno sposoh-
nih in bi se morali oddati v popravilo.

Torej oblast, napni vendar enkrat
udesa in napravi red na nasih avtomo-
bilih.

Iz urednistiva

V d¢lanku sZviljenjska raven delav-
stva pri nas in drugod«, ki je bil ob-
javljen v >Delavski pravicic $t. 49. od
1, deecembra tega leta, je v tabeli IV.
naredil tiskarski Skrat nekaj napak.
Pri odstotkih, ki ostajajo od zasluzkov
delavea samca na Poljskem, se mora
|)ran‘il-nl) glasiti 185% in ne 185%. Da-
je lolandsko: pravilno 153% in ne
15.3% in Belgijo: pravilno 114% in ne
11.4%. V ¢lanku so podatki pravilno,
zulo prosim, da naj vsak, ki je to Ste-
vilko® sDelavske pravicee shranil, to
popravi tudi v tabeli. J. R.

Kamnik

V éetrtek 22. decembra se bo ob pol 6
zv. vrdil v prostorih gostilne Vovk na
Perovem élanski sestanek naSe skupi-
ne kovinarjev. Sestanck bo vaZen. za-
to naj nobeden me manjka. Govoril bo
zastopnik centrale,

Zadovolini ste le,
kadar dobro, po svojem okusu
in poceni kupite!
Zato se zglasite pri nakupu blaga

za moska in damska oblaéila pri
staroznani manufakturni trgovini

JANKO CESNIK
LJUBLJANA, LINGRRJEVRA UL.

Najceneje kupite pri
arjau

NGUSU v Kranju

Podpirajte domade podjetje!
Zahtevajte brezplalni cenik!|

ZADRUZNATISKARNA

R.Z.ZO.Z

se priporoéa za tiskanje &a-
sopisov, revlj in knjig, vabil
za gledalifke odre in kon-
certe, reklamnih letakov in
lepakov, vizitk, kuvert, tisko-
vin za druitva In organiza-
cije, vseh vrst trgovskih in
pisarniskih tiskovin, katere
lzvriuje v eno ali ve&bary-
nem fisku lepo In poceni,

LIUBLJANA,TYRSEVA CESTA17




