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Stara slika
kapitalizma

Za nas k rščan sk e  delavce ni nič no­
vega, ako nam  kdo p ripovedu je  o m a­
nirah  iz ra b lja n ja , izkoriščan ja  te r  o r­
ganizirane ko rupcije  p ro ti re v n e j­
šem u delovnem u ljudstvu . Za vzor na j 
služi spodaj navedena slika sladko r­
nih to v a rn a rjev  naspro ti p ride loval­
cem sladkorne repe na Češkem  p red  
kak im i tridesetim i leti. Sliku je  posne­
ta  po stenografskem  zapisniku a v s tr i j­
skega državnega zbora z dne 11. m aja  
1909. S tvar je  že istara, toda k ap ita lis ti 
so danes še ravno tako  brezdušno se­
bični, k ak o r so b ili teda j. V državnem  
zboru n a  D u n aju  se je  v ršila  ra z p ra ­
va o u red itv i razm er m ed sladkorn im i 
to v a rn a rji in  pridelovalc i repe glede 
nakupa repe. P ridelovalci repe so bili 
razdeljen i po tovarnah . Ti so b ili do­
ločeni, k a te ri tovarn i m orajo  oddaja ti 
pridelamo sladkorno repo. Po pogodbi 
je  imoral km et vsako leto od d aja ti r e ­
po tovarni, toda to v arn a  m u je  sm ela 
do 1. ok tobra sp re jem  odpovedati. Na 
ta  način je  p riše l km et v veliko za­
drego, repo je  m oral p rodati, sicer ni 
mogel p lača ti davkov  in drugih  s tro ­
š k o v .  Komu n a j p roda repo? Seveda 
je  m oral prositi, da m u je  tovarna r e ­
po za ko m aj polovično ceno končno 
iz u sm iljen ja  odkupila. Taiko so spo­
daj navedeni gospodje knezi, grofi in 
d rugi plem iči kot to v a rn a rji iz ra b lja ­
li p re d  očmi gosposke km ečko lju d ­
stvo. Toda vsakega p o trp lje n ja  je  en ­
k ra t  konec. K m etje so se začeli o rg a­
n iz ira ti in so sklenili, d a  ne bodo več 
se ja li s ladkorne repe, dokler bodo to ­
varne  na ta način z n jim i postopale. 
T o v a rn a rji so pa po vzorcu ogrskih 
sladkorn ih  m agnatov ustanovili slad­
korn i k a r te j, in  se nekako  zvezali z 
ogrskim i to v a rn a rji. S edaj p a  p o g le j­
mo še n ek a j! D običek to v a rn a rjev  je  
znašal p ri 100 kg  s la d k o rja  do 5.50 K. 
Za 100 kg s lad k o rja  je  bilo treb a  600 
kg repe, k i je  sta la  100 kg  2 kroni. Vsi 
stroški za pro izvodnjo  z davki v red  so 
znašali 17 k ron . S ladkor je  pa stal 
22.50 K za 100 kg. Repa je  sta la  2,— 
do 2.50 kron  za 100 kg. K m etje  so bili 
nekako  v razm erju  svojine p ri to v a r­
nah, ki so im ele po svoji v e ljav i sko ­
ra j v rokah gosposko zbornico na D u­
naju . D a bodo b ra lc i videli kdo  in 
kak šn i lju d je  so b ili to v a rn a rji, n av a­
jam  iz s tenografskega zap isn ika n ek a j 
imen. Iz p ro fita  k a rte la , ne iz p ro m et­
nega dobička, so dobivali ogrom ne vso­
te m ed d rug im i itile gospodje: knez 
Johan 11. L ihitensteinski 997.193.62 K. 
Zapuščina grofa F rid e rik a  K inskega
135.261.12 K, knez Adolf Schwa.rzen- 
berg  469.829.93 K, K arol knez T rau t- 
m ansdorf 217.693.12 K, E rv in  grof
383.666.12 K, knez R udolf L ich tenstein  
646.647.44 K, p redsedn ik  virtez Prosko- 
vec 719.773.49K, E rv in  grof Nositiz- 
R inck 452.483.87 K, E rnest grof W ald- 
ste in -W artenberg  235.565.08 K. K er je  
bil pod njegovo vlado povišan s s 14. 
slad k o rn i davek  za 12 kron , in so za ­
rad i tega dobila sladkorna gospoda še 
nad  šest m ilijonov k ron  več p rem ije, 
je  dobil p re jš n j i  m in istrsk i p redsed ­
n ik  225.396.28 K, knez Jos. Schwarzen- 
berg  664.104.28 K, A n d re j knez L jubo- 
m irski, načeln ik  sladkornega odseka v 
gosposki zbornici 348.248.13 K, Hugo 
knez in s ta ri grof Salm -R eifferscheidt 
169.573.35 kron, nadvojvoda F rid e rik  
239.322.74 K, p rin c  A leksander T u m  in 
T axis 1,140.370.12 K, Teobald grof Czer- 
n in  274.607.78 K, grofica K huen-B elasi 
396.176.78 K, KareJ knez  P a a r  225.402.28 
K, grof K arel E rv in  Nostiz 274.240.74 K, 
F erd in an d  knez K inski 1,002.778.49 K,

Vprašanje strokovne 
organizacije

Na neštetih shodih, sestankih, 
zborovanjih in rtudi v delavskih ča­
sopisih se neprestano govori in piše
o potrebi delavske strokovne orga­
nizacije. Kolikokrat se v življenju 
človeku zazdi, da so mogoča tudi 
druga pota do izboljšanja gospodar­
skega položaja delavstva. Večkrat 
si kdo poskuša svoj položaj izbolj­
šati tudi po svojevrstni poti, neka­
ko sam zase, toda v enem ali d ru­
gem prim eru se pogostokrat pokaže 
silna potreba po delavski skupno­
sti. In ta  delavska skupnost ni nič 
drugega, ikot skupna borba v delav­
ski strokovni organizaciji. Le ta or­
ganizirana delavska skupnost pred­
stavlja enotno voljo delavstva, bo­
disi v enem samem podjetju  ali pa 
v celi stroki ali pa tudi delavsko 
voljo v vseh podjetjih  ali strokah 
skupaj.

Delavec je  in ostane delavec. Naj 
se zgodijo v življenju posamezni­
ka še taki dogodki, po katerih  se 
morda sreča sm ehlja vnaprej kot 
fata morgana v življenju, ikot da 
jo  ima zgarani človek že tako re­
koč v roki ali pa da stoji le še ne­
kaj korakov od n je  — toda čim bli­
že ji je, in ko jo  že tako irekoč ima, 
spozna, da je  vse to le prevara. Spo­
zna, da je  ostal vendarle le isti de­
lavec, kot je  bil. In zopet mora na­
zaj na tisto edino pravo pot, kot jo 
je  hodil pred tem (razočaranjem. 
To je  pot delavsike strokovne or­
ganizacije, poit borbe in truda k si­
cer počasnim, toda gotovim uspe­
hom.

To je  težka pot naše Jugoslovan­
ske strokovne zveze. Ta naša k r ­
ščanska delavska organizacija že 
nad 40 let vodi in vzgaja slovensko 
delavstvo po edino zanesljivi poti, 
samovzgoji in  borbi proti vsem no­
tran jim  in zunanjim  sovražnikom 
človeške sreče. Koliko je  delavcev, 
ki so se borili v njeaiih vrstah, pa 
jih  je  življenje vrglo iz najrazlič­
nejših osebnih, no tran jih  ali zuna­
n jih  vplivov, v valove življenja. 
Koliko jih  je  tudi, ki so doživeli v 
živ ljenju  razočaranje in se ponov­
no vrnili v njene vrste in  se danes 
zvesto borijo  ramo ob rami s tova­
riši, ki so k ljub  mamilom ostali

zvesti v vrstah naše organizacije. 
In zahvaliti se moramo življenjski 
sili naše Jugoslovanske strokovne 
zveze, katero je  v njo položil dr. 
Janez Evangelist Krek, da je  ona 
v z t r a ja la  kljub navidezno nepre­
mostljivim zaprekam. Ta živ ljen j­
ska sila so naša osnovna krščanska 
načela, večno veljavne pravice vsa­
kega človeka do svojega dostojan­
stva in tuzemske in enostranske 
božje pravice. Vsak človek ima p ra ­
vico do življenja, in  sicer do živ­
ljenja, kot se spodobi človeku, ki 
je  krona stvarstva. Vsak družinski 
oče ima pravico do vseh zemelj­
skih dobrin, ki jih  potrebuje, da 
ohranja, preživlja in  vzgaja svojo 
družino in jo  vodi talko, da novemu 
rodu izroči nove člane, ki so vredni 
sinovi svojega naroda.

Ta pot krščanske delavske stro­
kovne organizacije je  v današnjih 
časih nekaj posebnega, za m arsi­
koga celo nekaj nerazumljivega. 
Razumljivo je, da je kot taka vi­
deti revolucionarna, morda po mi­
slih marsikoga celo prevratna, če­
prav je  v bistvu konstruktivna, 
ustvarjalna in naravnost v srečo 
naroda in države. Pa zakaj taka 
sodba? Popolnoma razumljivo. Za­
to, ker je  pot naše Jugoslovanske 
strokovne zveze, ki je  popolnoma v 
duhu dr. J. E. Kreka in naših prvih

borcev, največja nasprotnica vsa­
kemu izrab ljan ju  delavcev. Zato, 
ker je  njena življenjska sila v k r­
ščanski borbi proti vsaki krivici. 
In če hoče kot taka biti nedotaklji­
va od kakršnih koli vplivov, svo­
bodna in neodvisna, pride v raz­
umljivo .nasprotje z vsakomur, k a ­
teremu niso osnovna načela naše 
JSZ-e tudi njegova načela. Le ta 
oddaljitev od osnovnih krščanskih 
načel je  vzrok vsega nasprotovanja 
naši jugoslovanski strokovni zvezi. 
P riznanje osnovnih krščanskih na­
čel pomeni priznanje in opraviče­
nost delavske borbe, v današnjih 
časih svobodne in neodvisne, pome­
ni pa tudi priznanje naši Jugoslo­
vanski strokovni zvezi, in končno 
je  to  priznanje tudi zbli,žanje vseh, 
ali če hočete, naše katoliške skup­
nosti, na  dr. Krekovih socialnih na­
čelih, ki so tudi načela papeških 
socialnih okrožnic.

Te važnosti JSZ-e pa se mora v 
prvi vrsti zavedati delavstvo samo. 
Spoznati mora, da je  življenje le 
borba za pravico kot včeraj tako 
tudi danes in ju tri, da je  moč stro­
kovne organizacije njihova lastna 
moč in na j  več je  poroštvo za do­
sego upravičenih uspehov in zmag. 
To spoznanje bo strnilo naše de­
lavske virste v neprem agljivo a r­
mado tako duhovmo kot organsko. 
Silna moč organiziranih vrst enega 
duha bo najlepša podoba dr. J. E. 
Kreka, ki gre trdno, koralk za ko­
rakom, k  ponovnemu pokristjan je­
n ju  človeške družbe, ki j i  bo edini 
cilj blagor delovnega ljudstva, n je ­
gova živ ljenjska in večna sreča.

Delavska knjižnica v Celju
Ze d a lj časa so razn i č in ite lji delav­

skih strokovnih  o rgan izac ij v C elju  
go jili že ljo  po ustanovitv i del. k n již ­
nice v C elju . Ta misel se je  v začetku 
le tošn jega leta u resn ič ila  in v C elju  
se je  ustanov ila  delavska knjižnica. 
P o u d arja ti pom en in po trebo  delavske 
kn jižn ice  za C e lje  b i bilo odveč, saj 
je  C e lje  za L ju b ljan o  in M ariborom  
eno n a jb o lj industrijsko  mesto v Slo­
veniji. D elavska kn jižn ica se je  u s ta ­
novila po  zgledu lju b ljan sk e  in m ari­
borske delavske knjižnice, k i sta  d a ­
nes že v ponos delavskem u gibanju .

Začeli smo z zelo skrom nim i gm ot­
nim i razm eram i, ali da odk rito  rečem : 
iz nič. Na pomoč sta  nam  priskočili 
lju b lja n sk a  in m ariborska del. k n již ­
nica, k i sta  k n jig e  posodili. N ekaj je  
pom agala delavska zbprnica zlasti z 
in ven tarjem , odstop ila je  tud i malo

Jan. grof H a rra h  239.628 K, Jarom ir 
grof C zern in  225.402.28 K, F ran c  Jos. 
knez A uersperg  502.112.66 K, Moric 
knez Lobkovic. 304.472.18 K, p rinc  F e r­
d inand Lobkovic 454.526.92 K, V ladim ir 
grof M itrovsk 248.291.68 K, H enrik  
C lam -M artinic 170.505.18 K, cesarska 
to v a rn a  v Slovenovesi, v n a jem u  Žida 
Beniesa 831.794.20 K, D avid  vitez G utt- 
manin 313.813 K in M arija  grofica Sil- 
va-T aronska 215.136.82 K. Tu vidim o

sedaj, kdo  so btili v A vstriji n a jv eč ji 
izkoriščevalci ljudstva.

Zaveden delavec \da$a denac 
fid J>xvi delavski luanilnici 
in Unici. Suo{i k

sobico, k je r  se je  k n jižn ica  nastanila. 
Zanim anje za delavsko kn jižn ico  je  
začelo počasi rasti in danes im a že 
200 č itateljev . Število k n jig  znaša že 
okrog 1300. K njižn ica je  o d p rta  vsak 
ponedeljek , sredo in p e tek  od 6 do 8 
zvečer.

V ok tobru  je  dob ila  naša k n jižn ica  
nov p rosto r , v D elavsk i zbornici in  se 
je  p rese lila  iz p re jšn je  m ale sobice v 
p rostornejšo , k a te ra  ustreza  n jenem u 
nam enu. Novo sobo je  odstopila D e­
lavska zbornica, ki je  oskrbela tu d i 
inven tar. K njižnica služi obenem  tud i 
kot čitaln ica naših časopisov, k i so 
vsakem u obiskovalcu na razpolago.

Naši kn jižn ic i m an jk a  sredstev , k e r  
smo navezani le sam i nase, k n jig e  so 
pa drage in če hočemo dob iti sredstev , 
je  nujno, da m ora n a ra s ti število  č ita ­
te ljev , k i bodo kn jižn ico  z m arljiv im  
b ran jem  in š tu d iran jem  k n jig  gmotno 
in m oralno podprli.

V naši kn jižn ic i so p redvsem  k n ji­
ge delavske vsebine, k i lahko  zado­
stijo  slehernem u delavcu.

U pajm o, da v C e lju  ne bo delavca, 
k i naše delavske kn jižn ice  ne b i po ­
znal. N aravnost dolžnost vsakega d e­
lavca je , d a  postane član del. kn jižn ice 
in p ridno  sega po kn jigah , za k a j za­
vedajm o se, d a  od naše izobrazbe za- 
visi tu d i n aša  prihodnost.
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Nova socialna zakonodaja v Ameriki
(Dne 24. o k to b ra  1.1. je  stopil v Zdru­

ženih d ržav ah  v veljavo  zakon, za k a ­
te re g a  p rav i am erišk i de lav sk i tisk, da 
je  najdaljnosežnejlši in na jpom em bnej­
ši korak , k i so ga doslej naprav ile  
Z družene d ržave  g lede socialne po liti­
ke. Zakon p red s ta v lja  velikopotezen 
poskus, da se s postav itv ijo  m inim al­
nih in m aksim aln ih  m eja  izboljša jo  
delovni pogoji delavstva, ki živi v sla­
b ih  razm erah . V am eriško socialno za­
konodajo  se s tem ni vpelja lo  sam o n a­
čelo m inim alnih mezd in m aksim alne­
ga delovnega časa, am pak se je  sto ril 
tud i poskus, da se u red i delovno  raz­
m e rje  m ladostn ih  delavcev in  učencev, 
razen tega pa se je  p repovedala  zapo­
slitev otrok. N a d a ljn ja  posebnost zako­
na je  v tem, k er im a neko raz teg lji­
vost, toda ne glede poslabšan ja, k a ­
k o r  je  p ri socialnih zakonih v navadi, 
am pak narobe.

T a raz teg ljivost ve lja  posebno za 
u re je v a n je  m inimalnih plač. Zakon do­
loča 25 centov na uro, in sicer od o k ­
tob ra  1938 do o k to b ra  1939, nasledn je  
le to  30 centov do ok tobra 1945, po le tu  
1945. pa 40 centov na uro. Nam en za­
kona je  to re j, da se m inim alne plače 
postopom a višajo. Tu g re  p redvsem  za 
ugotovitev n a jn iž jih  m eja. U pravnik , 
k i m u je  zaupano izv a jan je  zakona, 
m ore ne g lede na te  odredbe določiti 
posebne m in im alne plače za posam ez­
no in d u strije . Nam en zakona je  nam ­
reč, da se m inim alna p lača  40 centov 
čim p r e j  doseže; zarad i tega m ore 
oblast v vsakem  času sklicati odbore 
za posam ezne in d u strije , k i naj p re ­
iščejo, kolike m ezde m orejo  prenesti.

Odibori so sestav ljen i iz zastopnikov 
delodaja lcev , delavcev in n ep ris tra n ­
sk ih  lju d i. N a osnovi dognanj teh  od­
borov  m ore oblast vsak čas določiti 
v išje  m inim alne plače.

G lede delovnega časa določa zakon 
natančno  določene n a jv iš je  m eje, in  
sicer: 44 delovnih u r  v prvem  letu  po 
u v e ljav ljen ju  zakona, 42 u r  v drugem  
letu , 40 u r pa od tre tje g a  le ta  dalje . 
A m erika v p e lju je  to re j 40 urini d e ­
lavnik , ki bo stopil v veljavo  v ok­
tobru  1. 1940. N adure  so dovoljene, 
vendar pa m orajo  biti' p lačane 50% 
več. Izjem e glede nad u r so  dovoljene 
samo, če tako določajo ko lek tivne po ­
godbe v posam eznih p o d je tjih , toda le 
v tistih, k je r  skupen delovni čas v 1 
le tu  ne p reseže 2000 ur, ali povprečno 
38 in  pol u re  na teden. Ne glede na 
to  p a  se m ora p lačevati 50%na d o k la ­
da tudi, če delovni čas v enem  dnevu 
preseže 12 ur, ali v tednu  56 ur. Ta 
zad n ja  obveznost velja  posebno za se­
zonska p o d je tja , za k a te ra  zakon do­
v o lju je  p o d a ljša n je  delovnega časa za 
14 tednov v letu.

Zakon n av a ja  tudi v rsto  industrij, 
za k a te re  n jegove od redbe  ne veljajo . 
To so med d rug im  m o rn arji, po ljede l­
ski delavci in vrsta  drugih  m an j važ­
nih poklicev. Zakon ne velja  za take 
in d u strije , v k a te rih  so delovn i pogoji 
s kolektivnim i pogodbam i bo lje u re je - 
jen i, kak o r določa zakon, ker zakon ne 
m ara  izpodrivati sindikatov, am pak 
jim  hoče pom agati v njihovem 1 boju  
za b o ljše  delovne pogoje.

iPosebno glede sindikatov im a zakon

izredno zanim ive in važne določbe. 
Zakon priznava delavstvu samo tako 
im enovane »dobronam erne« organizaci- 
zacije  in dela razliko  m ed sindikati, 
k a te ri so »dobronam erni« in k a te ri n i­
so. T a  o d red b a  je  postav ljena p ro ti 
razvpitim  C oinpany Unionom  (deloda­
ja lsk im  sindikatom ), ki so v p re tek lo ­
sti ig rali med am erišk im  delavstvom  
tako sram otno vlogo in mu naprav ili 
neizm erno škode in ki še danes niso 
popolnom a izginili. O blast m ore vsak 
čas zah tevati dokaze, da k ak a  o rg an i­
zacija  ni šla po tak ih  sram otn ih  potih.

Zakon seveda ne b i bil popoln, ko 
ne bi predpisoval kazni za prestopke. 
P restopke kazn u je  sodišče; denarne 
k azn i so določene do 10.000 do larjev , 
zaporne kazni pa do 6 mesecev. R a­
zen tega im ajo  delavci, če so oškodo­
vani, pravico, da s tožbo zahtevajo  
dvojno vsoto tistega, k a r  jim  po za­
konu pripada .

U radno se im en u je  zakon F a ir  Labor 
S tandards Act (zakon za dobre delov­
ne pogoje). Č eprav zakon ni izpolnil 
vseh zahtev, k i jih  p o stav lja  am eriško 
delavstvo, in čeprav  tudi ne ustreza 
popolnom a željam  p red sed n ik a  Roose­
velta, pom eni vendar velikansko p r i­
dobitev in napredek . A m eriško d e lav ­
stvo in p redsedn ik  Združenih držav 
so skušali geslo »40 centov in 40 ur« 
tak o j uresničiti, m edtem  ko zakon za 
izvedbo tega določa dobo 6 oz. 3 let. 
T oda k lju b  tem u so Z družene države s 
sp re je tjem  tega zakona n ap rav ile  ene­
ga n a jv eč jih  korakov  v zgodovini so­
cialne politike.

Brezposelsko 
zavarovanje v skandinavskih državah

Že več le t je  brezjposelsko zavarova­
n je  eno od na jvažnejših  vp rašan j de­
lavskega g ib an ja  v skandinavsk ih  d r ­
žavah.

Na Dansikem im ajo že od 1. 1907. za­
kon, k i zago tav lja  redno državno po­
moč za sind ikalne breziposelsike b la g a j­
ne. Čeprav je  bil ta  zakon pozne je  ne­
k a jk ra t sp rem enjen , so m nogi s in d ik a­
ti v sm islu tega zakona ustanovili b la ­
g a jn e  za pom oč brezposelnim . Sedaj 
je  okrog  70 tak ih  b lag a jn  s 435.000 č la ­
ni. B rezposelno zavarovan je  na D an­
skem  o sk rb u je jo  to re j sind ikati, d rža­
va jim  za to  d a je  le sredstva.

Na švedskem  je  stopil zakon o po­
m ožnih b lagajnah , ki jih  podp ira  d r ­
žava, v ve ljavo  1. 1934. Konec letu 1936. 
je  bilo 9 b laga jn  z 82.547 člani. Č lan­
stvo se je  od ted a j zelo dvignilo in se 
m ore roči, da bodo m noge blagajne, 
k i so sedaj še  izven tega državnega 
zavarovan ja , pristop ile  k n jem u. P re ­
den je  b il u v e ljav ljen  zakon iz 1. 1934, 
je  bilo  na Švedskem mnogo sam ostoj­
nih brezposelnih  b lagajn , ki so jih  
oskrbovali posam ezni sindikati. Sedaj 
je  29 zvez in 650.(XX) delavcev, ki so 
član i tak ih  b lagajn .

Na D anskem  in na Švedskem je  b rez ­
poselsko zav aro v an je  prostovoljno , to 
se pravi, da sind ika ti sam i odločajo o 
tem, ali sam i ustanov ijo  podporne b la ­
ga jne  ali pa se p r ik lju č ijo  državnem u 
zavarovan ju . Brez dvom a se bo v na­
sledn jih  le tih  tudi na Švedskem veliko 
število  sind ikaln ih  podpornih  b lag a jn  
p rid ru ž ilo  državnem u zavarovan ju .

N a  Norveškem je  bil razvoj v tem 
pogledu bistveno drugačen. T udi tuni 
je  bil le ta  1907. uveljav ljen  zakon o 
državni podpori b rezposelskim  b la g a j­
nam,. S ind ikati so se tem u zakonu 
uprli, k e r  je  d ržavna podpora pom e­
n ila  neko  določeno odvisnost tak ih  
blagajni od oblasti. N ajveč b laga jn  se 
d ržavnem u zavarovan ju  ni prid ružilo .

Članstvo b laga jn  je  b ilo  zelo nes ta l­
no. Leta 1920. so im ele skupno 116.000 
članov. To število  je  padlo do le ta  1928. 
na 38.000. Iz tega je  videti, da je  n o r­
veško delavstvo zavzelo do brezposel- 
skoga zavarovanja popolnom u d rugač­
no stališče, kot dansko in švedsko* d e ­
lavstvo. Zahtevalo je  obvezno brezpo­
selsko zavarovanje.

N orveški s in d ik a ln i kongres je  le ta 
1931. zah teval obvezno zavarovanje. 
To v p rašan je  je  pozneje  raz p ra v lja l 
odbo r strokovnjakov, ki je  m arca 1937 
izdal svoje poročilo. Ju n ija  (1938 je  
zakon izšel. Ta zakon obsega frazen 
po ljedelstva, ribarstva , gozdarstva in 
hišn ih  poslov) vse delavce, ki so 'bol­
n iško zavarovani. Zavarovancev bo 
p rib ližno  360.000.

D nevne brezposelske podpore se g ib­
lje jo  po m ezdnih razredih  od 0.80kron  
do 4 kron (krona je  p rib ližno  l t  din). 
R azen teg a  so določene d ružin ske do­

klade do 1.50 k rone na dan. Podporo 
dobivajo  člani, k i so v zadnjih  4 letih 
p lačali vsaj 45 tedenskih  prispevkov. 
Po vsakih  12 m esecih  im a član p ra ­
vico do največ 15 tedenske pomoči pod 
pogojem , da ni po lastn i k r iv d i izgu­
b il dela in  da je  iskal zaposlitev po 
ustanovah  za posredovan je  dela ali 
podobnih napravah.

'B rezposeln i, k i ne m ara jo  obisko­
vati pouka na posebnih šolah za b re z ­
poselne, izgube pravico do podpore. 
To velja  tudi za delavce, ki odklonijo  
zaposlitev, ki jim  jo  je  p resk rb e la  
jav n a  ustanova za posredovan je dela 
pod pogojem , da je  delo sk ladno  z 
določbam i ko lek tivn ih  pogodb, ali če 
teh ni, v sk lad ju  z mezdami, k i se v 
tis ti okolici p laču je jo  za tako delo.
V vsakem  p rim eru  m ora b iti zusluž.ck 
20% višji od brezposelske podpore. V 
p rim eru  zakonitih  stavk  a li izp rtij 
m ore brezposelni ponudeno  službo od ­
kloniti. B rezposelska podpora se p la ­
ču je  tud i osebam , ki so p rizadete  od 
stavk  ali izp rtij.

P rispevk i se p laču je jo  po m ezdnih 
razred ih . D elodaja lec p lača enako  vso­
to kot zavarovanec. S kupni p rispevki 
zavarovancev in pod je tn ikov  znesejo 
16 m ilijonov kron na leto. O bčinske 
uprave m orajo  p lača ti 4 m ilijone, p rav  
toliko tud i d ržava; celotni p reraču n  
znese to re j 24 m ilijonov. Če bi ta zne­
sek ne zadostoval, m ora p r im a n jk lja j 
p lača ti država.

Zavarovanci im ajo pravico ustanov i­
ti b lagajno  za tiste, ki so izčrpali vse 
podpore. Te b lagajne p laču je jo  pod ­
poro 15 tednov na vsakih 12 m esecev. 
Znesek ne sme preseči red n e  b rezpo ­
selske pomoči. Polovico stroškov  za te  
b lagajne prispeva država.

Sestav, k i se  sedaj u v a ja  na N orve­
škem, je  p rav  za p rav  šele v razvoju. 
K brezposelskem u zavarovan ju  bo tre ­
ba p riteg n iti še po ljedelske in gozdne 
delavce. N orveško delavstvo odobrava 
uvedbo novega zavarovan ja  te r je  v la­
di po svojih sind ikatih  izrek lo  p rizn a ­
n je  in zaupanje.

Mednarodno delavsko zavarovanje
Ena glavnih  delavskih  težen j obsto ji 

v splošnem  zavarovan ju  za vse p rim e­
re  nezgod, bolezni, s ta ro s ti in nespo­
sobnosti za delo. V E vropi obstoji te 
v rs te  zavarovan je  že sko ra j v vseh d r ­
žavah, če tud i v razn ih  oblikah. Seve­
da ne smemo pozabiti zavarovan ja  
p ro ti brezposelnosti, k i se do sedaj v 
zadovoljivi ob lik i še ni n ik je r  izvedlo. 
N ajbo ljše  sredstvo p ro ti brezposelno­
sti bi bilo delo samo. D elavske o rg a­
n izacije  n a j bi posta le  u rad i za k o n ­
tro lo  b rezposelnosti in zaposlenja. z 
gotovim i p rav icam i zaposlovanja. Ve­
liko število  brezposeln ih  kaže potrebo, 
da se za resnično brezposelne neka j 
stva rnega  stori. B rezposelnost je  n e­
varna , k e r  u s tv a rja  lahko  delom ržne- 
že in v sili hudodelce, ali p a  obupance 
in sam om orilce.

Toda pustim o ta  špeku lativn i vozel, 
če tud i je  zrel za rešitev. G re se za 
brezpogojno varnost p rv o tra jn e g a  za­
varo v an ja  za vse p rim ere . Vzemimo, 
da nastane vo jna in si p ro tiv n ik  osvoji 
en del države, \v  k a te r i obsto ji om e­
njeno  tra jn o  zavarovan je ; o sredo to ­
čeno v enem  osred n jem  uradu . S tem  
je  zavarovalnica razb ita , in nastane 
veliko v p rašan je : ali m ore še n ad a lje  
eden ali drugi del v rš iti posel? P oseb­
no p a  je  p rizad et oni del, k i je  p riše l 
v roke osvajača. V takem  p rim eru  n a ­
stane posebna nevarnost za zavaro ­
vance pro ti nezgodam  in za zavaro ­
vance za p rim er sta rosti in  onem oglo­
sti, p a  n a j ti že dobivajo  podpore ali 
ne. N avadno okrožne skupine nim ajo  
dovolj d en a rja , in večinom a p reneha  
v vo jnem  času tu d i reduo vplačevanje ,

osrednji u rad  je  pa odrezan  in ne m o­
re vršiti naloge. Z avarovanci pa izgu­
be p rav ice  in zavarovane podpore. To 
nam  je  pokaza la  svetovna vo jna p ri 
zavarovan ju  za nezgode in pri zavaro ­
van ju  že lezn ičarjev  provizionisitov.

D a bi tak e  p rim ere  v p rihodn je  p re ­
p rečili. b i b ilo  treb a  sk rb e ti v m irnem  
času. V ta  nam en n a j b i vse države 
sk len ile  skupno  pogodbo za p rim er 
vojne, v k a te r i  bi se zavezale, d a  bo­
do v osvojenih k ra jih , tako j po za­
vzetju  k ra ja  skrbele , da dobijo vsi 
zavarovanci, k i so p re j dobivali dolo­
čene zavarovane podpore, iste tak o j 
tud i dobijo  pod novo državno upravo  
te r  da se vsem  zavarovancem  zagotovi 
n a d a ljn je  zavarovan je  v b istvu  nove 
upruve. To bi bil en način zavaroval­
nega m ednarodnega varstva . D rugi 
način pa bi bil v tem, da bi se zasno­
vale m ednarodne zavarovalnice v vseli 
d ržavah, ki bi v vseh p rim erih  d e lav ­
skega p rese lje v an ja  in v p rim eru  v o j­
ne vršile p ro ti vsem prizadetim  zava­
rovalno dolžnost.

Brez dvom a je  v in te resu  vsega d e ­
lavstva, da se posebno v delavsk ih  
zvezah to v p rašan je  postav i na razgo­
vor te r  se o tem  za in te re sira  o sred n ji 
u rad  dela v Ženevi, k i n a j stopi po 
dobrem  prem isleku  v zvezo z vsemi 
državam i te r  jih  pridobi za to misel. 
Posebno pa je  naloga delavsk ih  družbi 
da se posve tu je jo  o vseh načrtih  in 
mislih o varstvu  obsto ječih  delavsk ih  
pridobitev . Zrno do zrna  pogača, k a ­
men do k am na palača!

Jože G ostinčar.

Delavcem 
v resen premislek!

K daj bo  za o rgan iz irano  delavstvo 
več vidnih uspehov, k a te re  vsi člani 
p r iča k u je jo  (in med njim i je  največ 
takih , ki samo pričakujejo)?! O tem, 
dragi tovariši, b i se pa dalo  mnogo go­
voriti ali p isa ti — pa žal ni p ro s to ra  
na razpolago v D elavski P ravici in 
p rav  zaradi tega ga ni, k e r  Ti, tovariš, 
samo čakaš uspehov d rug ih . V edite 
vsi, da stopiti v strokovno organizaci­
jo , kot je  Jugoslovanska strokovna 
zveza, ni dovolj, d a  se samo vpišeš in 
potem  čakaš uspehov tv o jih  sotrpinov. 
D a gledaš in zabav ljaš na tis te  delov­
ne člane, ki so prevzeli odborn iška 
m esta ali po posta li zaupniki. Čakaš, 
da te  bo prišel b lag a jn ik  p o te rja ti za 
zaostalo članarino  in p rip rav ljaš  odgo­
vor kuko se boš ponovno izm otal in še 
odložil. Ko nastopi stavka ali brezpo­
selnost tvo jih  tovarišev  iz k a te re  koli 
skupine naše o rg an izac ije  in cen tra la  
pokliče na pomoč stavkajočim , že zo­
pet čakaš, da bodo drugi dali itn h i­
tro  poveš, da nim aš pri sebi niti d in a r­
ja . Ko si pa ti v po treb i, se tako j 
spom niš na svojo o rgan izac ijo  in upaš, 
da ti bo gotovo pom agala.

K o naša neodvisna k rščansko  socia­
listična organ izac ija  p r ire ja  vsako le ­
to n ek a j skupnih p rire d ite v  in kliče 
svoje č lane  in p r ija te lje , d a  se vabilu  
odzovejo — Ti, tovariš zopet čakaš, d a  
se bodo drug i udeležili, da bodo že o r ­
gan iz ira li tako, da bo p rav  in  lepo. In 
res, vedno vidimo ene in iste tovariše, 
ki dela jo  in p r ih a ja jo  na skupne p r i­
reditve, se povsod p rizad ev a jo  za na­
p red ek  .in ugled naše celote. Vi člani 
in članice, ki ste  v veliki večini pa sa ­
mo čakate, k a j Vam bodo d ru g i ko ris t­
nega nared ili, da boste teh dobrin  de­
ležn i v p rv i v rsti Vi, ki skrb ite , da im a 
o rgan izac ija  toliko članov, da ji lahr 
ko vsak reče: J'SZ je  največ ja  delavska 
organizacija!

Vse polno za b av ljan ja  čez kap ita lis te , 
m eščane, hinavce, fa rize je , oderuhe, 
politike, delavske voditelje , in te ligen ­
co, oblast, izdaja lce itd  se prem nogo 
k ra t sliši p rav  od tistih  članov, ki sa­
mo čakajo: k a j bodo d ru g i nared ili za 
n je . D a m oram o to p r ib ija ti tu k a j v 
svojem  časopisu je  dovolj žalostno, a 
n ik a r  si ne p rik riv a jm o  resnice in r a j­
ši vprašajm o: Z akaj delam o tako?

Zaveden član svobodne delavske or­
gan izacije  bo vedno svoje o rg an izac ij­
ske dolžnosti izpoln jeval točno in sam 
od sebe. T ak ih  članov nam  m anjka, ki 
bodo sam i sk rbe li, da bodo p lačali č la ­
narino, du ne bodo v zaostanku, da bo 
ra je  p lačal za tr i  m esece skupaj — 
samo, da bo imel n jegov sotrp in  v to­
varn i, k i je  prevzel b lag a jn išk i ali za- 
upniški posel, m a n j 'd e la , da bo lažje  
zdržal šikane p o d je tja , da bo delal za 
o rgan izac ijo  z večjim  veseljem . T ak ih  
članov rabi_ naša organizacija , ki bodo 
b ra li v svojem od nikogar podpiranem  
časopisu D elavski Pravici, da m atica 
JSZ zb ira prostovoljne p rispevke za 
stavkajoče elane v opekarn i, tek stiln i 
tovarni, za kov inarje , ru d a r je  ali les­
ne delavce — to je  nam  pač vse eno 
— saj ,so vsi delavci, vsi po trebn i, vsi, 
naši član i in končno vsi lju d je , da bo­
do takoj sami začutili notranji klic to­
varištva in požrtvovalno določili za te 
stavkujoče člane, ki si v obupu in upa- 
nju branijo pravice, katere jim krade 
današnja nepravična tudi nekrščanska 
gospodarska družba — vsaj en d inar 
(1 din) p rostovo ljn i d ina r ali več. To­
variši to je mogoče! Samo pom islim o 
in bomo spoznali, da je  to sto riti p rav  
lahko. Lepo p a  je  ta k ra t, ko T i to sam 
hočeš. Ko s i b ra l, da Obirajo, tak o j 
spom ni one, ki im ajo polno m isli za 
organizacijo , da na j p o b iran je  tak ih  
prispevkov  izvedejo. Ko boš sam dolž- 

,nost p rv i izpolnil — tako j opom ni še 
d ruge in reci odborniku, d a  je  treb a  
d en a r poslati cen tra li takoj!

Jaz sem tud i član in im am  polno p r i­
ložnosti, v ide ti op isane napake p ri 
m nogih in sem prepričan , d a  se da d e ­
la ti v o rgan izac iji bolj požrtvovalno, 
t. j. tako, da bomo tud i sam i bo lj za­
dovoljni. N aj se niikdo ne p renag li in 
ne okso ja  vrstic  — k a jti nim am  nam e­
na, da b i kom u očital, kako živi, a 
vendar rečem, da delavci (delavke n e  
v to lik i m eri) mnogo svojih  sil in tu ­
d i svojih  m alih zaslužkov po rab ijo  v 
svojo lastno duševno k ak o r telesno 
škodo. Polno delavcev  se vidi po naših 
gostilnah p ri čezm ernem  popivanju , 
vidim o jih , ko p lača jo  v n ek a j u rah  
po liter, dva — niti za tri se  mu ne 
zdi škoda, a 1 dinar za stavkuljoče to­
variše pa nima pri s e b i. . .  Ali je  tak 
delavec član — tovariš? Velko.

Nabirajte oglase za »Pravico«!
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(J)O- n alili kra jih
Apače

2. decem bra se je  v G orn ji R adgoni 
p r i  B erlanu  vršil sestanek delavcev p r i 
regu lac iji M ure. Za m ariborsko  eks­
pozitu ro  JSZ se je  sestanka udeležil 
tov. P esto tn ik , k i je  navzočim  delav­
cem  razložil borbo  za zv išan je  n jiho ­
vih plač, k a te ro  delavstvo p ri reg u la ­
c i j i  M ure vodi že leto  dni. V strokovni 
o rgan izac iji, k i vodi bo rbo  za izboljša­
n je  delavskega položaja, m ora b iti vsak 
posam ezen delavec v z tra jen , neuklon­
ljiv, k e r se na ta  način delavstvo do­
sega svoje zakonite pravice. V zad­
n jem  času  se zelo veliko  govori o de­
lav sk i zaščitni zakonodaji, katero  d e ­
lavstvo  v naši državi ima. V endar pa 
se  ta  od s tran i de lodaja lcev  ne izvaja , 
če  je  delavstvo p repuščeno  sam em u 
•sebi. V n ad a ljn jem  je  tu d i obrazložil 
pom en delavskih  zaupnikov. To je  ena 
najbo l j važnih delavskih  p ridob itev  in 
j e  zarad i tega nu jno , d a  delavstvo to 
p rid o b itev  tud i v a ru je  s tem, da si v 
vseh p o d je tjih  izvoli delavske zaupn i­
ke in po n jih  u re ja  svoje delovne in 
p lač iln e  razm ere. Na koncu svojega 
izv a jan ja  je  tud i poudaril pom en stro ­
kovne o rgan izac ije  posebno v današ­
n je m  času, ko na vsak način hočejo 
n ek a te ri lju d je  delavstvo p rep riča ti, 
d a  JSZ n i p rava  delavska organizacija . 
D elavstvo  je  izv a jan jem  tov. Pestot- 
n ik a  z zanim anjem  sledilo  in izjavilo , 
d a  bo še n ad a lje  ostalo  zvesto JSZ.

Gornja Radgona
S trokovna skupina opek arsk ih  delav ­

cev  v G o rn ji Radgoni je  za 3. decem ­
b e r  tega le ta  ob pol 5 popoldne skli- 
c a ia  svoj članslci sestanek. S estanka se 
je udeležil tov. P esto tn ik  iz M aribora. 
P oudarja l je, da je  opekarsk im  delav ­
cem  že sedaj treb a  zb ira ti in p rip ra v ­
l ja ti  po trebno  grad ivo  za bodočo b o r­
bo, ko se bo spom ladi delo na o p ek a r­
nah zopet pričelo. Razložil je  tud i po­
m en delavskih zaupnikov, n jih  naloge 
in  dolžnosti naspro ti delavstvu, kakor 
“tudi dolžnosti delavstva nasproti d e ­
lavskim  zaupnikom . O m enil je  tud i po­
m en strokovne o rgan izac ije  in njeno 
delovan je  m ed delavstvom . D elavska 
•organizacija pom eni delavsko skup­
nost. K dor v te j delavsk i organizaciji 
d e lu je , dela  v te j skupnosti za delav­
sk i blagor. K dor pa organizaci jo zapu­
sti, s tem  zapusti delavstvo skupnost 
in  delavske vrste, s tem  nim a več p ra ­
vice, da hodi m ed delavstvo. T ako  se 
zad n je  čase dogaja po n ek a te rih  n a­
ših skupinah, ko n ek a te ri lju d je  m i­
slijo , da je  delavska enotnost in skup­
n ost n ap roda j posam eznikom , kakor 
so  tud i oni v svo jem  vsakdanjem  živ­
l je n ju  tudi vsakem u vsak čas napro ­
d a j. K up ljen ih  duš delavstvo, čeprav 
p rep ro sto  v svojem  m išljen ju , še n ik ­
d a r  ni poslušalo in jih  tud i v d a n a š ­
n jem  težkem  času za delavstvo ne bo. 
T o  je  izpoved gorn jeradgonskega de­
lavstva , ki bo ostalo  zvesto JSZ in bo 
v vseh tak ih  p rim erih  samo znalo ob- 
Tačunati z ljudm i, k i m islijo, da je de­
lavska borba v zakupu  za Judeževe
groše.

Celje

da se ravnam o po navodilih, ki nam  
jih  je  d a l na sestanku  tov. P esto tn ik . 
Zato na j vsak posam eznik zb ira  p o ­
trebno  gradivo za u red itev  akordn ih  
postavk. T iste pa, k i se sestanka niso 
udeležili, pozivam o na bodoči sestanek 
in v strokovno organizacijo , k e r  le na 
ta  način se re šu je jo  naše delavske in  
p lačilne razm ere.

Mengeš
V vašem  listu  »D elavska pravica« 

št. 48 z dne 34. novem bra 1958 ste  p r i­
občili na če trti s tran i v drugem  in t r e ­
tjem  stolpcu v ru b rik i »Po naših k ra ­
jih« notico pod naslovom  »Mengeš«, s 
k a te ro  se b rez  osnove napada in k le ­
veta podpisana zadruga. Na podlagi 
določil zakona o tisku izvolite to re j 
p riobčiti v p rv i p rih o d n ji štev ilk i pod 
istim  naslovom  in v isti ru b rik i n a ­
sledn ji p o p r a v e k :  N i res, da vod­
stvo S lam nikarske in k lobučarske za­
d ruge v Mengšu sploh ne pozna zako­
na o na jm an jših  plačah, res pa je, da 
podpisana zadruga ta  zakon pozna in 
se tu d i po n jem  ravna. N i res, da za­
služijo  p r i podpisani zadrugi najbo ljše  
šiv ilje  p ri 8 urnem  delu 80 din, največ  
pa 100 din na teden, s ta re jše  in m la j­
še p a  n ek a j nad 50 din, res pa je, da 
zaslužijo  n a jb o ljše  šiv ilje  slam nikov 
p ri 8 u rnem  delu tedensko od 150 do 
180 din, d ruge p a  od 110 do 130 din. 
N i res, da se dela v seziji po 16 u r  na

dan, res pa je , da se dela ob ičajno  po 
8 do 10 u r dnevno in  le v izjem nih 
p rim erih  v soglasju  z delavstvom  po 
12 do 13 u r. N i res, da bi delavstvo 
m oralo do konca sezone puščati v pod­
je t ju  vsako drugo plačo, res pa je , da 
zadruga m ed znano denarno  krizo ni 
m ogla dobiti ob ra tn eg a  kap itala , pa je  
delavstvo, samo včlan jeno  v zadrugi, 
samo ponudilo, da n a j se zadrži vsako 
drugo izplačilo, da tako  om ogoči o b ra ­
tovanje. Tako zadržana m ezda se je  
delavstvu konec ap rila  odnosno v za­
četku m aja izplačala, vsled česar ni 
res, d a  bi se b ila  izp lačala šele konec 
sezije, to je  konec ju lija . Ni res, da 
postopanje z delavci ni zgledno in da 
p ride  večkrat do surovega zm erjan ja , 
res pa je, da je  razm erje  med d e lav ­
stvom  in vodstvom  zgledno in odgo­
v a rja  duhu zadrugarstva, zato tu d i ni 
res, da bi p rih a ja lo  do surovega zm er­
ja n ja . — Z odličnim  spoštovanjem : 
Slainnikarska in klobučarska zadruga 
v Mengšu, reg istrovana zadruga z om e­
jeno  zavezo.

Prip. uredništva: P opravek  p riobču ­
jem o k ljub  tem u, da za rad i am nestije  
z dne 1. decem bra tega nism o dolžni 
storiti, ne glede na to, da popolnom a 
ne ustreza določbam zakona o  tisku.

Jeseniee
Strokovna skupina k o v in a rjev  J S Z  

na Jesenicah poziva vse člane, ki so v 
zaostanku s članarino, da jo  čim prej 
poravnajo. Po novem le tu  bomo vse 
zaostankarje  č rta li iz članstva in bodo 
s tem  izgubili vsako pravico  do pod­
pore in zaslom be od s tran i o rg an iza­

cije. So člani, k i se dobro zavedajo, 
k a j to pom eni; so pa tu d i člani, ki 
tega ne vzam ejo tako  resno. T ak  p r i­
m er smo p rav  ta  teden doživeli. P r i ­
šel je  v p isarno  član, k i se je  o rgan i­
zira l la n i m a ja meseca. P lačal je  č la­
narino  dva meseca, n a to  pa vseskozi 
do sedaj nič, k lju b  tem u, da smo m u 
m i posredovali, da je  p rišel do službe. 
S edaj pa, ko je  bil reduciran , je  ta k o j 
zopet p ritek e l v organizacijo , da bi 
m u ponovno pom agala do k ruha. A li 
je  to kaka  značajnost in  delavska za­
vest? Z avedaj se to re j, ka j si in k a j 
je  svobodna delavska organizacija , in  
ne žalu j za tis tim i n ek a j d inarji, k i 
jih  daš zanjo!

Razglas. K er je  2. decem bra t. 1. iz­
stopil iz službe p ri b ra to v sk i skladnici 
dr. Selrvvab Vil jem , bo vršil zd rav n i­
ško službo za zavarovane člane do n a­
d a ljn jeg a  dr. Čeh M ilan. G. d r. Čeha 
pa bo nadom estoval dr. T ancar A vgu­
štin, k i ‘bo o rd in ira l v bolnici vsak d an  
od 8 do 10. Ta izprem em ba v zd ravn i­
ški službi ostane v v e ljav i tako  dolgo, 
dok ler ne bo izp razn jeno  m esto g. dr. 
Schvvaba definitivno zasedeno. — K ra­
jevna  b ratovska skladnica.

Razglas nedeljske zdravniške službe 
k ra je v n e  b ratovske skladinice na Jese­
nicah. Za mesec decem ber 1938 se za­
radi odhoda zd ravn ika dr. Schw aba Vi­
ljem a o d re ja  nov v rstn i red  zd ravn i­
ške službe ob nede ljah  in praznik ih , 
k i ve lja  za vse člane in d ružinske č la ­
ne brez raz like  na n jih  bivališče, in 
sicer: 11. decem bra dr. T ancar Avgu­
štin ; 18. decem bra dr. K eržan B artol; 
25. decem bra dr. Čeh M ilan; 26. decem ­
b ra  dr. T an car A vguštin.

D E L A V S K A  Z B O R N I C A  V L J U B L J A N I
Štev. 2450-38.
Predm et: V olitev  d e lav sk ih  in  na- 
m eščensk ih  zau p n ik o v  za le to  1939. RAZGLAS

Po 61. 69 a zakona o zaščiti de­
lavcev  oproščeno plačanja takse

V smislu §-a 11. zakona o zaščiti delavcev in v zveizi s čl. 2. »Navadil m inistrstva socialne politike za vo­
litve delavskih in nameščenskih zaupnikov« (ZR. Br. 11.979-1V z dne 23. XII. 1927, objavljeni v 296. štev. 
»Službenih novin« od 29. XII. 1927) se imajo vsako leto v mesecu jan u a rju  izvršiti volitve delavskih in

nameščenskih zaupnikov.
Na podlagi tega imajo delavci in nameščenci, zaposleni v obrtnih, industrijskih, trgovskih, prometnih, ru­

darskih in njim podobnih podjetjih (obratih) voliti za leto 1939 svoje zaupnike.
Zaradi tega se objavlja, da odrejajo zakon o zaščiti delavcev, Navodila za volitve in Poslovnik o delova­
nju delavskih in nameščenskih zaupnikov glede nalog delavskih in nameščenskih zaupnikov in njiho­

vih volitev sledeče:

OUZD v L ju b ljan i nam  je  sporočil, 
d a  o rd in ira  uradov ftizeolog dr. S tje- 
pan  Ivic v C e lju  vsako sredo od 10 do 
12, osta le  dneve pa kakor doslej, to je  
o d  11 do 13 v zdravstvenem  dom u v 
C e lju .

Otiški vrh
Po dolgem  času je  tud i naša strok, 

sk u p in a  tekstilnega delavstva sklicala 
svoj članski sestanek. Sestanek  se je  
v ršli v nedel jo 4. decem bra v Št. Jan ­
ž u  pri D ravogradu . S estanka se je  ude­
ležil tov. P esto tnik  iz M aribora. N a­
vzočim je  po jasn il nepopolnost v e ljav ­
ne ko lek tivne pogodbe tekstilnega de­
lavstva. O m enil je, da je  ravno JSZ 
tis ta , k i je  odločno v z tra ja la  na tem, 
da se obstoječa pogodba odpove ali iz- 
p rem eni zarad i nedostatkov. P rav  se­
d a j se tekstilno  delavstvo n ah a ja  v 
m ezdnem  bo ju  za izbo ljšan je svojih 
plač, zato je  tu d i potrebno, (la se o p ri­
m e svoje organizacije , k er b rez o rg a­
n izac ije  in  enotnosti delavstva v da­
našn jem  času ne doseže nič. N adalje  
je  tu d i obrazložil pom en delavskih za­
upnikov. Po izvajan ju  tov. Pesto tn ika 
■se je  razv ila  živahna debata, v k a te r i 
je  navzoče delavstvo izneslo svoje že­
l je  in po trebe, k i se nanaša jo  na ak o r­
dn e  postavke. Tov. Pesto tn ik  je  p riza­
detim  pojasnil, k ak o  n a j vsak delavec 
v takem  p rim eru  stori, da im a o rg a­
n izac ija  stvarne dokaze p r i u re ja n ju  
akordn ih  postavk. Tovariši, n u jn o  je,

Zaupniki Im ajo  to le na logo :
a) d e lu je jo  n a  zašč ito  g o sp o d a rsk ih , so- 

s ia ln ih  in k u ltu rn ih  k o r is ti  de lavcov , zap o ­
sle n ih  v p o d je tjih , k i so n av ed en a  v  §-u 1. 
zako n a  o zašč iti de lavcev ;

b) v p liv a jo  n a  v zd ržev an je  d o b rih  odno- 
ša je v  m ed delavci in  n jih  d e lo d a ja lc i;

c) sode lu je jo  p r i p r ip ra v l ja n ju  in  izdelo ­
v a n ju  k o lek tiv n ih  delo v n ih  pogodb m ed d e ­
la v c i ju  d e lo d a ja lc i;

C) sk rbe , da  se d e lo d a ja lc i in delavci s t r o ­
go d rže  teh  k o lek tiv n ih  in  in d iv id u a ln ih  de­
lo v n ih  pogodb;

d) p o sred u je jo  mod d e lav c i in d e lo d a ja lc i 
v sp o rih , ki iz v ira jo  iz d e lovnega ra z m e rja , 
z las ti pa  on ih , ki se tiče jo  d n ev n ih  mezd 
(plač), d a  se p o ra v n a jo  tak i spo ri z lep a ; k je r  
se jim  to ne b i posreč ilo  in  k je r  b i z a ra d i 
teg a  p re t i la  s ta v k a , m o ra jo  z a h te v a ti  z a u p ­
n ik i posred o v an je  d rž a v n ih  ob las tev :

0) p o sred u je jo  p r i  do lo čan ju  a k o rd n ih  t a ­
r i f  p ovprečn ih  in m in im a ln ih  zaslužkov , k o ­
l ik o r  niso re g u lira n i  s k o lek tiv n im i pogod­
bam i ol) sode lovan ju  d e lav sk ih  p ro fe s io n a l­
n ih  o rg an izac ij in delodaja lcev , is to tak o  po­
s re d u je jo  p r i  d e lje n ju  ak o rd n eg a  dela :

f) s trem ijo  za lem , da se s trogo  u p o ra b ­
l ja jo  vse odredbe, k i j ih  p red p isu je jo  zak o ­
n o d a jn a  in a d m in is tra tiv n a  o b la s tv a  za za ­
šč ito  d elavcev  g lede  d elovnega časa , z d ra v ja , 
ž iv lje n ja  in so c ia ln eg a  z a v a ro v a n ja  te r  ob­
v eščajo  in p o d p ira jo  p r is to jn a  n ad zo rstv en a  
o b la s tv a  v vseh  v p ra ša n jih , k i se n a n a ša jo  
n a  u p o ra b lja n je  v e lja v n e g a  zak o n o d a js tv a  o 
zašč iti de lavcev ;

g) s tre m ijo  za tem , d a  se vzd ržu je  v v0(l- 
je t j ih  red in  d isc ip lin a ;

h) p o d p ira jo  delavce  in d e lo d a ja lce  z n a ­
sv e ti ob izs topu  iz de la  a li  o dpustu  delavcev  
iz o b ra ta  in  s tre m ijo  za tem , da  se spo ri, ki 
so v zvozi s tem , p o ra v n a jo  zlepa;

1) so d e lu je jo  po m ožnosti p r i  u p ra v i r a z ­
n ih  d e lav sk ih  h u m a n ita rn ih  n a p ra v  (zad rug  
ra z n ih  v rs t, ra z n ih  d ru š te v  za  m edsebojno 
p o d p ira n je  itd .), in sicer po n av o d ilih  m in i­
s t r s tv a  za  socialno  p o litik o ;

j) v ro ča jo  d e lodaja lcem  v loge  za zbo ljša- 
vo o rg a n iz a c ije  d e la  v p o d je tjih .

D elavski In nanieščenskl zaupniki kakor 
tud i n jih  nam estniki se  v o lijo  redno v  me* 
sccu januarju vsakega leta.

V olitve  se im ajo  v r š i t i  z neposredn im  t a j ­
n im  g la so v an jem  po k a n d id a tn ih  l is ta h  (pro- 
p o rčn i v o liln i sistem ).

Število  delavskih  zaupnikov se r a v n a  po 
š te v ilu  delaveev , k i so zaposlen i v  do tičnem  
p o d je tju , in s ic e r  tak o le :

V p o d je tju , v k a te rem  je  zaposlen ih :
1. do 20 delavcev , v o lijo  1 zau p n ik a ;
o 0 i (} °  de lav cev , v o lijo  3 zau p n ik e ; 

°d  51 do 100 delavcev , v o lijo  4 zau p n ik e ;
4. ml 101—1,)0 delavcev , v o lijo  5 zau p n ik o v ;
5. 151—450 delavcev , v o lijo  6 zau p n ik o v ;
6. če ;ie več ko t 451 delavcev , voli v sa k ih  

n a d a ljn jih  50 d elavcev  po 1 z a u p n ik a , toda 
sk u p a j ne sm ejo  v o liti  n ik o li več k o t 10 za ­
upnikov .

V p o d je tjih , v  k a te r ih  je  po leg  d e lavcev  
zaposlen ih  več k o t 10 nam eščencev , sinejo

ta k i  d e lav c i k ak o r tu d i nam eščenci v o liti 
svo je  posebne zaupnike .

V p o d je tjih , k i vo lijo  sk upno  3 a l i  več za ­
upn ikov , m orajo  izv o liti 1 z a u p n ik a  n am e­
ščenci.

Ce je  p o d je tje  se s tav ljen o  Iz več sa m o sto j­
n ih  oddelkov, sm e izv o liti v sa k  oddelek po ­
sebne zau p n ik e ; v e n d a r p a  no sm e h iti sk u p ­
no š te v ilo  teh  zau p n ik o v  večje , nego štev ilo  
zau p n ik o v  in  n j ih  nam estn ik o v , k i je  dolo­
čeno za isto  po d je tje .

A ktivno volilno pravico im ajo  v s i d e lavci 
ob o jeg a  spola , k i so ob času  v o litv e  zaposle­
n i v p o d je tju  in so d o v rš ili 18. loto s ta ro s ti.

P asivno volilno  pravico im ajo  ob pogoju , 
da  u ž iv a jo  d rž a v lja n sk e  p rav ice , v si polno­
le tn i in  p ism en i vo lilc i o bo jega  spo la , zapo- 
s lon i v p o d je tju .

Mandat izv o ljen ih  d e lav sk ih  in  nam eščen­
sk ih  zau p n ik o v  k ak o r tu d i n j ih  n am estn ik o v  
t r a j a  eno k o led a rsk o  leto .

V olitve delavsk ih  in nam eščenskih zaup­
n ikov kakor tudi n jih  nam estnikov izvajajo  
v o liln i odbori.

V tis t ih  p o d je tjih , k je r  so d e lav c i tu d i 
p re j  v o lili svo je  zau p n ik e , s e s ta v lja jo  t i  za ­
u p n ik i v o liln i odbor to r izvedejo  nove vo- 
litv o  po teh  n av o d ilih .

V t i s t ih  p o d je tjih , k je r  de lavci dosle j niso 
v o lili sv o jih  zau p n ik o v  a ii  k je r  so vsi zau p ­
n ik i Izg u b ili m an d a t, izvede v o litev  poseben 
v o liln i odbor. T a  v o liln i odbor se s ta v lja jo  
n a js ta re jš i  d e lav c i t is te g a  p o d je tja , ki jili 
m ora b il i  to liko , k o lik o r je  zaupn ik o v , k i se 
vo lijo  v tis tem  p o d je tju . ‘P oznejše vo litve  
d e lav sk ih  iu  nam oščensk ih  zau p n ik o v  izv a­
ja jo  d e lav sk i in n am eščensk i z au p n ik i sam i, 
ki jim  jo m a n d a t po tekel.

V oliln i odbor no sm e im eti manj nogo Iri 
člane. Potem takem  se mora vo liln i odbor v 
podjetjih, v katerih  se ne voli več zaupnikov  
kol dva, izpopolniti izmed delavcev, ki so 
v  tistem  podjetju najdalje zaposleni.

v o litv e  se lah k o  izv rše  po skrajšanem  vo­
lilnem  postopku, če se zed in ijo  n a  ta k  posto ­
pek z a in te re s ira n e  stro k o v n e  o rg an izac ije  d e ­
la v s tv a  in p o d je tn ik  in če p ris ta n e jo  na ta  
sporazum  t r i  p e tin e  delavcev  tis te g a  pod­
je tja , a l i  po rednem postopku, p red p isan em  
v »Navodilih za vo litve  d e lav sk ih  in n am e­
ščensk ih  zaupnikov«. N a tan čn a  n a v o d ila  o po­
stopku  v obeh p r im e rih  bodo dobili in te re ­
sen ti n a  zah tev o  p r i  D elavsk i zbo rn ic i v 
L ju b lja n i.

Po v o liln ih  odborih  so m o ra jo  v r š i t i  v o ­
l itv e  zau p n ik o v  v  o b rtn ih , in d u s tr ijsk ih , t r ­
govsk ih , p ro m e tn ih , ru d a rsk ih  in  n jim  po ­
dobnih  p o d je tjih  (o b ra tih ) , ki zaposlujejo  
najm anj 10 delavcev oz. nam eščencev, brez 
ozira  n a  to, kom u p r ip a d a jo , a li p r iv a tn im  
osobam a li  ja v n im  telesom , a l i  se o p ra v lja jo  
s ta ln o  a li začasno, a li  obstojo v ob lik i g la v ­
n ih  a li p o s tra n sk ih  p o d je tij, k i so o p ra v lja jo  
vzporedno  z d ru g im i p o d je tji , k a k o r  tu d i a li 
fu n k c io n ira jo  v ob lik i popoln ih  sam o sta ln ih  
p o d je tij a li  p a  k o t se stav n i del p o ljedelsk ih  
in  gozdn ih  g ospoda rs tev .

V p o d je tj ih  z m an j k ak o r 10 zaposlen im i 
d elavci so določijo  zau p n ik i broz fo rm a ln eg a

posto p k a  tako , d a  sporoče z a u p n ik a  d e lav c i 
poslodaveu  in  D elav sk i zborn ici.

Z oper n e p ra v iln o s ti  m ed v o litv ijo  se sm e 
p r iz a d e ti  pritožiti v sm is lu  »Nuvodil« n a  k r . 
bansko  u p ra v o  ( In šp e k c ija  de la) in  m in is tr ­
stvo  socialne po litike .

S tro šk e , k i iz v ira jo  iz v o lite v  d e la v sk ih  
in nam eščensk ih  zau p n ik o v  in  n jih  n a m e s t­
n ikov , nosi podp isan a  D elavska  zborn ica .

Z asto p n ik i D elavske  zborn ice  in  In šp e k ­
c ije  d e la  sm ejo  v sm is lu  »Navodil« p r iso ­
s tv o v a ti g lav n em u  vo liln em u  postopku .

P re s to p k i č lanov  v o liln eg a  odbora , de lo ­
d a ja lc a  in  d ru g ih  oseb p ro ti  »Navodilom « a li  
zakonu  so kazn iv i.

Denarne kazni se p re d v id e v a jo  od 500 do 
5000 d in . V s lu č a ju  ponov n eg a  p re s to p k a , po ­
leg  d enarno  kazn i z zaporom do 2 m esecev. 
K azen  iz rek a  k r. b an sk a  u p ra v a  ( In šp e k c ija  
dela).

D en arn e  kazn i se iz re k a jo  v  k o r is t io n d a  
za zašč ito  d e lav sk ih  in  nam eščensk ih  zau p ­
n ikov  p r i  D elavsk i zborn ici.

D elovanje zaupnikov je  z zakonom  zašči­
teno, pod nadzorstvom  p r is to jn e  In šp e k c ije  
d e la  in p rodp isan o  s »Poslovnikom  o d e lo v a ­
n ju  d e lav sk ih  in nam eščensk ih  zaupnikov«, 
k a te re g a  je  m in is trs tv o  socialno  p o litik e  
p red p isa lo  n a  pod lag i § a  Ufi. zakona o z a ­
šč iti delavcev  (Z li. B r  890 IV  z dne 23. de­
cem b ra  1927, o b jov ljeno  v  296. š te v ilk i »Služ­
ben ih  novih« z dne 29. decem b ra  1927).

D elodaja lc i ne sm ejo  o d p u šča ti in  p re ­
g a n ja t i  d e lav sk ih  in nam eščen sk ih  zau p n ik o v  
z a ra d i v rše n ja  n jih  do lžnosti po odredbah  
zakona o zašč iti d e lavcev  in  N avodil za vo ­
litv e  to r  P ra v iln ik a  o d e lo v a n ju  d e lav sk ih  
in nam eščonsk ih  zau pn ikov .

O p o zarja jo  se v si vo lin i odbori, d a  so v  
s m is lu 'č l .  34 »Navodil« dolžni d o s ta v iti kr. 
bansk i u p ra v i  in D elavsk i zborn ic i ves vo ­
liln i m a te r ia l  in  zaključne zapisnike o Izve­
denih vo litv ah .

P ra v  tak o  so dolžn i izvo ljen i zau p n ik i, da  
v sm islu  čl. 4. Poslovn iku  o d e lo v au ju  d e la v ­
sk ih  in nam eščen sk ih  zaupnikov  sporočijo  
k r. bansk i u p ra v i in  D elavsk i zborn ic i svojo 
k o n s titu ira n je .

D elavska  zborn ica bo vod ila  v  sv o ji e v i­
denci sam o tis te  izvo ljene zau p n ik e  in jim  
d a la  na razpo lago  po treben  m a te r ia l za delo ­
v an je , ki bodo zadostili p red p iso m  č len a  31. 
N avodil za vo litve  in čl. 4. P o slo v n ik a  o d e ­
lo v a n ju  d elavsk ih  in nam o ščen sk ih  z a u p n i­
kov.

D elavska zbo rn ica  bo izv o ljen im  z a u p n i­
kom, ki so zadostili p red p iso m  čl. 34. N av o d il 
za vo litve  in čl. 4. P o s lo v n ik a  o d e lo v an ju  
delav sk ih  in  n am eščensk ih  zau p n ik o v , izd a la  
posebne zau p n išk e  le g itim a c ije .

V sa n a v o d ila  za v o litv e  in  d o lo v an je  za ­
upnikov  k a k o r  tu d i  vse tisk o v in o : g laso v ­
nice, vo lilne  k u v e r te  in o s ta li v o liln i m a te ­
r ia l , p o treben  p ri vo lilnem  postopku , k ak o r 
tu d i m a te r ia l , k a te re g a  b i ra b ili  izvo ljen i 
za u p n ik i za  časa  n jih o v e g a  p o slo v a n ja , dob« 
brezp lačn o  p r i  p o d p isa n i D olavsk i zborn ici.

Pozivamo vse delavce in nameščence, da na podlagi svojih, z zakonom zaščitenih pravic izvolijo svoje
zaupnike za leto 1939.

Ljubljana, dine 9. decembra 1938. DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANI.
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Stro ko ima poročila
Volitve obratnih zaupnikov

Šoferska organizacija „Volan”

V sm islu zakona o zaščiti delavcev 
se v ja n u a r ju  vsakega leta v ršijo  vo­
litve  o b ra tn ih  zaupnikov. K er so o b ra t­
ni zaupn ik i velike važnosti za delav­
stvo, je  treba , da naši tovariši zadevo 
odločno poprim ejo  v roke.

V olitve se v rše  d irek tno  in s ta jn im  
glasovanjem . Volilno prav ico  im ajo  vsi 
v  ob ra tu  zaposleni m oški in ženske, ki 
so že s ta ri 18 let te r  so na dan  volitev 
še v p o d je tju  zaposleni. P odrobneje  ne 
bomo v tem  članku  razlagali postopka, 
k e r  tozadevno o b jav ljam o  razglas D e­
lavske zbornice. Podajam o pa načelne 
sm ernice.

V olitve se v ršijo  v ja n u a r ju , vendar 
je  pa treb a  že decem bra začeti s p ri­
p rava  mi, da bo vse pravočasno izvrše­
no. Zato naj dosedan ji zaupniški zbor, 
k je r  p a  še ni zaupnika, n a j se sestavi 
volivni odbor iiz tistih  delavcev, ki so 
n a jd a lje  v p o d je tju  zaposleni, ta  od­
b o r stori p o trebne  korake za izvedbo 
volitev. V prvi v rsti je  po trebno, da se 
določi, po kakšnem  volivnem  postopku 
n a j se vo litve izvedejo, ali po rednem  
ali po sk rajšanem . Ne smemo pozabiti, 
da se m orajo  volitve izvršiti po s k ra j­
šanem  postopku samo tedaj, če na to 
p ris ta n e  poleg delavstva tud i deloda­
jalec. V olivni odbor n a j skrbi, da ko­
lik o r mogoče km alu  ugotovi, če delo­
daja lec  p ris ta n e  na sk ra jšan i postopek, 
d a  v p rim e ru  n ep ris tan k a  m ore še p ra ­
vočasno p rip ra v iti volitve po rednem  
postopku.

V in te resu  delavstva ni, če se med 
seboj p rep ira  in zbuja m edsebojno so­
vraštvo. Od tega im ajo koristi vedno 
le  d rug i. Zato bi z delavskega stališča 
b ilo  prav , če  b i tu d i tam, k je r  je  več 
o rgan izac ij, b ila samo ena kand idatna 
lis ta . Toda rdeči so že javno- izdali n a­
s led n jo  parolo: »Povsod, k je r  imamo 
m orda tud i samo enega o rgan iz iranega

člana, m orajo  v teh volitvah zm agati 
naše organizacije .«  N aši tovariši se bo­
do potrudili, da bo zm agalo p rav o  in 
svobodno razpoloženje delavcev v ob ra­
tih in da bodo za o b ra tn e  zaupnike iz­
voljen i tis ti delavci, ki so res strokov- 
n ičarji, da bodo tako zmožni uspešno 
b ran iti prav ice delavcev.

D elavstvo  naj p rav  posebno pažnjo  
polaga izbiri kand idatov  za bodoče za­
upnike. Zaupniki im ajo zelo težavno 
nalogo, zato je  treba, da se za ta m e­
sta določijo najsposobnejši in taki, ki 
so poleg zaupan ja  p ri delavstvu  v red ­
ni tud i zaupan ja  kot dob ri delavci p ri 
pod je tju . V ršijo naj se tozadevni se­
stank i in razgovori, k je r  se izberejo  
kand idati za zaupnike.

K er se kažeta danes moč delavske 
organ izac ije  in zavednost delavstva  v 
tem, koliko si je  delavstvo izvolilo ob­
ra tn ih  zaupnikov, naj naši tovariši p re ­
sk rb ijo , da se volitve izvedejo  v vseli 
o b ra tih  in vseh pod je tjih , k je r  je to 
ko ličkaj mogoče. K jer so pod je tja , ki 
še n im ajo ob ra tn ih  zaupnikov, je  sveta 
delavska dolžnost naših tovarišev  iz 
sosednih p o d je tij, k i že poznajo  ko­
risti in pomen ob ratn ih  zaupnikov, da 
p resk rb ijo , d a  bodo tud i v teh p o d je t­
jih  izvolili zaupnike.

Ker je  izvedba volitev p rece j kom ­
plic irana, je  treb a  p rece j pažn jo  pri 
form alnostih , ki so p redp isane za p ra ­
vilno izvedbo volitev. Poleg tega tudi 
delodaja lc i m arsik je  iščejo  možnosti, 
da o težkočajo  izvedbo volitev, zato še 
en k ra t poudarjam o: vzem ite zadevo
volitev tak o j v roke! D elavska zbor­
nica bo brezp lačno  p resk rb e la  volivni 
m aterial. K je r zna te  to sami urediti, 
boste  u red ili sam i; k je r  pa o vseh teh 
volivnih stvareh  le niste dovolj po­
učeni, sporočite to Jugoslovanski s tro ­
kovni zvezi, ki b o  p resk rb e la  vse po­
trebno.

Delavstvo Združenih opekarn 
je predložilo zahteve za zvišanje plač

V zadnjem  času sta se vršila  dva zelo 
le p a  sestanka o rgan iz iranega o p ek a r­
skega delavstva Združenih  opekarn  na 
Viču in Brdu, na ka te rih  se je  med 
d rug im i važnim i v p rašan ji razp rav lja lo  
tu d i o p lačah za p rihodn jo  sezonsko 
le to  1939. D elavstvo se je  s svojim i 
pred log i za pov išan je  plač om ejilo na 
sk ra jn i m inim um , k e r  upa, d a  bo take 
p red loge moglo laže  in h itre je  u v e lja ­
viti. P redlog za povišan je plač se om e­
ju je  le na 25p a rn i povišek n a  sedan je  
u rn e  m ezde in to b rez izjem e za mo­
ške in ženske. Za ako rdna  dela p eč a r­
jev , k u rjač ev  krožnih  peči, delavcev v 
jam i se je  p red lagal 15 odsto tn i povišek 
na  sedan je  akordne postavke. V istem  
razm erju  se je  tud i pred lagalo  zviša­
n je  plač za profesion iste, to  je  s tro j­
n ike  in k u rjače , k lep arje , šoferje  in  
m iz arje  te r  kovače. Za delavce in de­
lavke p ri tež jih  delih  se je  p red lagala  
posebna doklada.

D elavstvo  je p rep ričano , da bodo ti 
skrom ni predlogi n ašli p r i delodaja lcu  
polno razum evan je  in da jih  bodo zato 
Združene o p ek a rn e  tu d i v celoti osvo-

i'ile . D elodaja lcem  je  znano, kako  tež- 
:o in naporno  delo  je  v opekarn i. To 

delo zah teva zdrav ih  in  močnih delov­
n ih  moči. Z ahteva pa tu d i zelo veliko 
ob leke in  obutve, k i se p ri teh delih 
iz rab i bo lj kot k je r  koli drugod. O pe­
k arn a m  je  tud i znano, da je  m ed de­
lavci vedno m an j takih , ki im ajo  poleg 
svojega zasluižka na o pekarn i (še kako 
podporo za p rež iv ljan je . V elika večina 
je danes že tak ih  delavcev -in delavk, 
k a te r ih  ž iv ljen jsk a  eksistenca nu jn o  
zavisi le od  zaslužka v opekarn i. Brez
rD tla n & k a

PRAVICA
K R ŠČ A N SK EG A  D E LO V N EG A  L JU D S T T A
9  L A •  I L 0

Uhaja t u k  fotrtek popoldne, » primora pma~ 
aik* dan prej. — Uredništvo Ib n p ra n  )• v 
u<)obl)uil, Miklošičeva cesta 28-1. — Oglaai, 
reklamacije in naročnina na n p ran , MikloM- 
feva oeeta 91-1 — Oglasi po oenlkn — Telefon 
št 4M8. — Številka čekovnega račnna 14.M*
Poeam»zna številka stane 1 din. — Naročnina: 
sa 1 meseo 4 din, la  četrt leta 10 din, ta  
leta 10 dtn, sa oelo leto M din. Naročnina n  
taja driave na meseo T din, na leto pa 70 db>
Odgovorni nrednik Peter Lombardo. Ljubljana 
bdaja ta kontorolj »Delavske pravice* S redko 
Žumer, Ljubljana. — Tiska Zadružna tiskarna, 
Ljubljana. Tyrševa oesta it. 17 (Maka Blejeaj

dvoma bodo Z družene op ek arn e  v letu 
1939. zak ljuč ile  z lepim  uspehom , in to 
k ljub  požarn i nesreči, k i je  v ju n iju  
tega le ta  upepelila  opekarno  na Viču. 
T ud i za p rihodn jo  sezono se obeta do­
b ra  k o n ju n k tu ra , zato je  delavstvo v 
pravem  času postavilo  svo je pred loge 
za povišan je plač, da bodo opekarne 
m ogle že sedaj p ri eventualnem  sk le­
p a n ju  novih p ro d ajn ih  pogodb tud i s 
tem  računati. Besedam  n a j sled ijo  de­
ja n ja .

Viničarji
V iničarjem , članom  Strokovne zveze 

v in ičarjev  v obm očju  M aribora, sporo­
čamo: Zaradi odstopa R ozm ana P etra , 
b ivšega ta jn ik a  ekspozitu re JSZ v M a­
riboru , ki je  reševal tud i razne zadeve 
m ariborsk ih  v in ičarjev , naznanjam o, 
da po sklepu se je  m ariborsk ih  skupin 
v in ičarjev  z d n e  4. decem bra tega le ta  
u ra d u je  v vseh tekočih  zadevah v in i­
ča rjev  strokovni ta jn ik  cen tra le  SZV 
iz L jutom era. U radni dnevi bodo ved­
no o b ja v lje n i v »D elavski pravici«. P r­
vič u ra d u je  dne 18. decem bra dopol­
dn e  v p rostorih  ta jn iš tv a  JSZ v »De- 
la tvsk i zbornici« v M ariboru. Izvoljen 
je  bil tu d i za okrožnega ta jn ik a  v in i­
čarsk ih  skupiin o k ro ž ja  Mariibora tova­
riš K arel F erk , ki bo uradoval vsako 
nedeljo  dopoldne v ta jn iš tv u  JSZ. Zato 
n a j se odslej vsi v in iča rji iz okolice 
M aribora v vseh svojih  zadevah in te ­
žavah obračajo  ob določenih u radn ih  
dne do im enovanih tovarišev, ki jim  
bodo rad i ustregli. — Načelstvo SZV v 
L ju tom eru .

Stavbinci
Vs'i b rezposelni tovariši stavbinci, ki 

im ajo poravnane članske obveznosti, 
naj čim prej pošljejo  p ro šn je  za božič­
nico z navedbo resn ičn ih  podatkov o 
družinsk ih  razm erah  (bolezen, število 
o trok  itd.) na naslov: S trokovna sku­
p ina g radbenega delavstva  JSZ, L ju b ­
ljana, M iklošičeva cesta 22-1, ali pa na 
naslov ta jn ik a : K ra lj F ranc, Koseze 37 
p. L ju b lja n a  VH.

P reser je  pri K am n iku
V nede ljo  18. decem bra ob 2 popol­

dne bo  im ela naša skup ina lesnega de­
lavstva č lansk i sestanek p r i K rišk arju  
v P reserjah . Pogovoriti se m oram o o 
važnih  zadevah in zato n a j nikdo n e  
m anjka. P rid e  tu d i zastopnik  cen trale .

Članom v svarilo!
Od člana št. 81, ki k lju b  večkratn im  

opom inom  že vse le to  ni p lačal č lan a­
rine, smo p re je li  sledeči dopis: »Zade­
la me je  nesreča : v M ariboru  sem 
im el karam bol. N a avtom obilu m o je­
ga gospodarja  je  12.000 din škode, na 
drugem  n ek a j m an j. P rosim  lepo, če 
lahko računam  na pomoč d ruštva, da 
b i dobil d ruštvenega  advokata, ki za­
go v arja  člane v nesrečn ih  p rim erih , 
Kot je  zapisano v p rav ilih  ...«

O dbor društva, ki je čuvar d ru štv e­
nih p rav il in č lan sk e  discipline, je  

p rosilcu  njegovo p ro šn jo  odbil na pod­
lagi S 8. pravil, k i p rav i: »Kdor dva 
m eseca izostane s plačilom prispev­
kov, izgubi pravico do pravnega var­
stva.«

D rugi tovariši! N aša šoferska o rg a ­
n izac ija  se lepo razv ija . Zato ne sm e­
mo dopustiti nobenega k ršen ja  p rav il 
in ne smemo d e la ti noibene izjem e. 
Vsak član im a dolžnosti do društva. 
K dor pa misli, da je  društvo m olzna 
k rav a  brez rogov, se b rid k o  moti.

P ripom injam o, da sm o ta  teden dali 
p ravno  varstvo č lanu  št. 18, k e r  je  imel 
č lanarino  poravnano. Tovarišu Ivanu 
M aršiču smo pa dobili še p recej ugod­
no zaposlitev v V araždinu.

Društveno poročilo
V sredo 7. decem bra smo imeli re ti­

no sejo, združeno s člansk im  sestan ­
kom .Sklenili smo, da člane, ki že več 
m esecev dolgu jeo  članarino, še en k ra t 
opomnimo. K dor se opom inu ne bo od­
zval, bo č r ta n  iz d ruštva. O dborn ik i in 
vsi d rug i zavedni člani ne m orem o raz 
um eti tovurišev, kaiko m o re jo  b iti ta ­
ko nem arn i v v ršen ju  svojih stanov­
sk ih  dolžnosti.

S k len ili smo, da p o ! občnih zborih 
vseh d ruštev  (L jub ljana, P tu j, M ari­
bor, C elje) skličem o v nedeljo' 15. ja ­
n u a r ja  v M ariboru v res tav rac iji Slon 
skupni sestanek vseh predstavnikov  
društev, da se pogovorim o in uredim o 
vsa d ruštvena vp rašan ja .

Letos p rire d i d ruštvo S ilvestrov ve­
čer. K je in kako, ibomo še sporočili.

B lagajn ik  ja v lja , da je  im el letos že 
15.506 din dohodkov in 13.280 d in  iz­
datkov. Izdatk i bodo pa še narasli, 
k e r  imamo v tek u  š tiri p rav jia  varstva , 
tisk  leg itim acij in časopis. Redni do­
hodek društva pa je  samo članarina .

P re te k li teden ste  b ra li in slišali v 
radiu , da je  šoferski poklic priznan , in 
je  ZŠDB iz tega hotela kovati kapital. 
Bodite m irni, vse je  p ri starem , kot je  
b ilo  poprej. Ko 'bo vsa stvar resna, bo­
mo mi govorili.

Ptuj
Č lanstvu sporočam o, da se bo vršil 

redn i le tn i občni zbor v nedeljo ' 8. j a ­
n u a r ja  1939 ob 10 dopoldne v prosto-

PRILIKA za tiste, katerim kolo služi 
za vsakdanjo potrebo! D iirkopp, 
V ictoria, W anderer so trpežna  in 
m očna kolesa, ka terim  smo zni; 
žali cene tako, da smo omogočili 
vsakom ur nabavo. Izplača se vam 
p r iti na J e s e n i c e  v trgovino

MARIJA KRAŠOVEC
n a s p r o t i  k o l o d v o r a  
Naše geslo je: Dobro in poceni!

rili Z d ružen ja  ob rtn ikov  v M ajstrovi 
ulici z navadnim  dnevnim  redom. P ro ­
sim o vse člane, da do tega dne porav­
najo  članarino  in p rispevek  za časo­
pis. Zavedati se m oram o, da je  naš c ilj 
še daleč. Zavedati se pa tudi m oram o, 
da smo p tu jsk i šo ferji zgled vsem o sta ­
lim šta je rsk im  tovarišem , ki še niso 
zre li za stanovsko organizacijo .

K ako šele m ora biti pri nas?

V N em čiji 47% avtom obilov ni za­
dostno varniih. A vtom obilisti v N em čiji 
■so pogosto p ris iljen i voziti avtobuse, ki 
niso popolnom a sposobni za lju d sk i 
prom et. Mnogo nesreč nič ne m oti av- 
topodjetn ike . Samo ob p rilik i zadnje 
m obilizacije, ko so m orali vsi avtobusi 
b iti na razpolago vojaštvu, je  m in istr­
stvo za prom et ukazalo strogo kon tro ­
lo p riv a tn ih  avtobusov. Do polovice 
sep tem bra je  bilo* p reg ledanih  5500 av­
tobusov. Od teh je  38% pokazalo važ­
ne pom anjk ljivosti in so brli podvrženi 
še strožjem u preg ledu: 9% jih  je  b ilo  
popolnom a nerabn ih  in so bili izk lju ­
čeni iz prom eta.

N ajvečje  napake in poškodbe so se 
našle na zavorah, k rm ilu  in krm iln ih  
delih. V 700 avtom obilih je  bilo več 
sedežev, nego je  b ila  kap ac ite ta  avto­
mobila.

T udi p ri nas bi b ilo  po trebno  izvesti 
slično kontrolo  in sicer nad vsemi vo­
zili. Mi poklicni šoferji, ki poznam o 
vozila, smo p rep ričan i, d a  najm an  j 75% 
naših avtom obilov ni za vožno sposob­
nih in bi se m orali oddati v popravilo .

T ore j oblast, napni vendar en k ra t 
ušesa in nap rav i red na naših avtom o­
bilih.

Iz uredništva
V članku  »Žviljenjska raven  delav­

stva pri nas in drugod«, ki je  bil o b ­
ja v lje n  v »Delavski pravici« št. 49. od 
1. decem bra tega leta, je  v tabeli IV. 
nared il tiskarsk i šk ra t nekaj napak . 
P ri odsto tk ih , ki o sta ja jo  od zaslužkov 
delavca sam ca na P oljskem , se m ora 
p rav ilno  g lasiti 185% in ne 18.5%. D a­
lje  H olandsko: p rav ilno  153% in n e  
15.3% in Belgijo: p rav ilno  114% in n e  
lil.4%. V članku  so podatki pravilno, 
zato prosim , da na j vsak, ki je  to šte­
vilko »D elavske pravice« shranil, to  
popravi tud i v tabeli. — J. R.

Kamnik
V če trtek  22. decem bra se bo odi pol 6 

zv. vršil v p rostorih  gostilne Vovk na 
Perovem  članski sestanek naše sk u p i­
ne kov in arjev . Sestanek bo važen, za­
to n a j nobeden n e  m anjka. G ovoril bo  
zastopnik  centrale .

Zadwolpii de te,
kadar dobro, po svojem okusu 
in poceni kupite!
Zato se zglasite pri nakupu blaga 
za moška in dam ska oblačila pri 
staroznanl manufakturni trgovini

J A N K O  Č E Š N I K
LJUBLJANA, LINGRRJEVfl UL.

N a j c e n e j e  k u p i t e  p r i

D. RAN611SU v Kranju
Podpirajte domače podjetje! 
Zahtevajte brezplačni cenik!

ZADRUŽNA TISKARNA
R. Z. Z O. Z.

s e  p r ip o ro č a  z a  tisk a n je  č a ­
so p iso v , rev ij in knjig , vab il 
z a  g le d a lišk e  o d r e  in kon­
c e r te ,  rek lam n ih  le ta k o v  In 
le p a k o v , vizitk, k u v e rt, tisk o ­
vin z a  d ru š tv a  In o rg a n iz a ­
c ije , v se h  v rs t trgovsk ih  in 
p isa rn išk ih  tiskovin, k a te re  
Izv ršu je  v e n o  ali v e č b a rv ­
n em  tisku  le p o  In p o c e n i.

LJUBLJANA, TYRŠEVA CESTA 17


