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Vse blize odgovorom na vprasanja

Kaj danes

Zadniji poslovni obisk v Italiji, ki so se
ga udeleZili e Aleksej Us, Albin Lav-
ric, Alojz Marcen in Marjan Polak je v
mnogocem presenetil in presegel vsa
nasa pri¢akovanja. Namre¢ vsem v
Steklarni je verjetno dobro znano, da
v danasnjih dneh koncujemo delo z
liubljanskim ITEO-jem, katerega cilj je
izdelava strategije podjetja ali eno-
stavneje povedano opredeliti se: KAJ
delati in za KOGA, KDO in KAKO ter s
CIM in KOLIKO sredstev bomo za to
potrebovali.

Spremembe v zadnjem letu ali dveh v
nasi druzbi, nas silijo prevzemati dolo-
¢ene navade, organiziranost, nacin
razmisljanja, skratka logiko dela so-
dobne zahodnoevropske steklarne. Ti
so nam danes konkurenca, vceraj
nam praviloma $e niso bili, ¢asa za
prestrukturiranje pa je zelo malo. Re-
kel bi celo, da bijemo hudo bitko s ¢a-
som, kajti tu smo omejeni, prestruk-
turirati pa moramo ne le podijetje tem-
vec tudi sebe.

Dolga leta smo bili vajeni skrbnistva
nad podjetji s strani tako imenovane
SirSe druzbene skupnosti, danes vse-
ga tega ni vet.

Nekatera podjetja, ki so Se véeraj vel-
jala za nosilce razvoja v regiji, propa-
dajo, stecaji se vrstijo, Stevilo socialno
ogroZenih zastrasujoce narasca.

Najodgovornejdi v Steklarni Ze dlje
¢asa nacrtujemo in ukrepamo, da bi
preziveli to viharno obdobje, uredili
lastne vrste in smelo zacrtali pot za
bolj§i jutri. Za vse nas in za tiste, ki
bodo tudi jutri prili v Steklarno.

Ker se zavedamo, da imamo lastnega
znanja za prestrukturiranje podjetja v
Steklarni premalo, Ze leto dni sodelu-
jemo z konzultantsko firmo ITEO, ki
nas je usmerjala, da smo predvsem
sami prisli do spoznanja, kaj danes
smo in kak$ni ho¢emo biti jutri.

Tudi reorganizacija v podijetju je rezul-
tat nasega skupnega dela. Delitev
proizvodnje in prodaje na tri osnovne
programe — razsvetljavno steklo, em-
balaZno steklo ter steklo za pogrnjeno

- mizo je med drugim omogocila kon-
centracijo najsposobnej$ih kadrov v
podjetju v programih, ki so danes v
tehnoloskem in  organizacijskem
smislu zakljutene enote, v trZznem
smislu pa funkcionirajo med seboj
povsem neodvisne. Zato so tudi pri-
stopi in obravnave problematike v po-
sameznih programih povsem logene
in svojske.

smo — kaksni ho¢emo biti jutri

Uspesnost in perspektiva
programa embalaze

Ko ocenjujemo program embalaznega

stekla moramo vedeti, da je ta pro-

gram danes udelezen v skupnem pri-

hodku podijetja s 40-50 %, da je teh-

nolosko najzahtevnejsi, kapitalsko na-

jintenzivnejsi, da je slovenski trg znat-

no premajhen za rentabilno proiz-

vodnjo; da imamo pri tem programu

tudi na slovenskem trgu mocno kon-

kurenco zahodnoevropskih steklarn,

da z ozirom na Stevilo proizvodnih linij
premalo iztrzimo iz tega programa.

Skratka, takSen kakrden je program

danes, jutri nima nikakréne perspekti-
ve, zato je sprejemanje odlocitev o
njegovi usodi nadvse tvegano in od-
govorno dejanje.

Alternativi sta samo dve. Ali opustiti
program ali pa ga koncipirati tako, da-
bo po vseh kriterijih in v vseh pogojih
omogocal rentabilno proizvodnjo po
evropskih normativih. Z ozirom na to,

da osebno ne vidim programa, ki bi

nadomestil izpad prihodka embalaz-

nega stekla, niti ne po razgovorih so-

dec ne vidi ostala vodstvena struktura
v podijetju, sodim, da velja ta program
podpreti in ohraniti.

Kaj o nas misli in nam svetuje
g. Carrer.

In kakSen pomen ima v uvodu
omenjen obisk v taliji s temi razmisl-
janji? Pred nekako dvema mesecema
smo v nase podijetje povabili prizna-
nega italijanskega strokovnjaka za
proizvodnjo embalaZnega stekla go-
spoda CARRERJA, ki je bil dolgoletni
generalni direktor italijanskih steklarn
Gruppo Vetri. Danes je g. Carrer v po-
koju, obenem pa je strokovni svetova-
lec italijanskega proizvajalca proiz-
vodnih IS-strojev BDF. Zeleli smo do-
biti odgovor na eno samo vprasanje.

Ali je mogoga v Steklarni Hrastnik
rentabilna proizvodnja embalaznega
stekla in ¢e je, pod kak3nimi pogoji?
Ob zadnjem obisku v Italiji nam je g.
Carrer ob pomo¢i najodgovornejsih
firme BDF razgrnil njihov pogled.
Predstavil je njihov predlog, s katerim
je pritrdiino odgovoril na nase vpra-
Sanje.

Kaj karakterizira njihov pogled na resi-
tev nadega problema? Omenil bi
predvsem pozicije, ki v najvecji meri
vplivajo na spremembe glede na da-
nasnje stanje.

1. Zmogljivost peci za belo steklo bi
se morala podvoijiti, torej naj bi dnev-

no izdelali od 70 do 100 ton izdelkov.
2. Stevilo linij bi se moralo zmanjsati
iz danasnjih Stirih na tri.

3. Postavljene naj bi bile

® ena desetsekcijska dvokapelna
fleksibilna linija

® ena Sestsekcijska trokapelna linija
® ena tandemska linija dveh Sestsek-
cijskih dvokapelnih linij.

4, Instalirati bi bilo potrebno primerne
kontrolne in pakirne linije.

5. Kadno pe€ in proizvodne linije bi bi-
lo treba postaviti na mesto B in A-kad-
ne peci vzporedno s cesto in obrnje-
ne proti jugu tovarne.

6. Znatno bi bilo treba dvigniti da-
nasnjo raven znanja po potrebi tudi s
pomocjo strokovnjaka iz tujine.

Pred odloéitvijo odgovoriti Se
na nekaj vprasanj

Vzporedno s tem moramo pred do-
konéno odlocitvijo dati odgovor Se na
nekaj kljuénih vprasanj:

® moznost nabave in transporta suro-
vin

@ zmogljivost zmesarne, kompresor-
jev in ostale infrastrukture

® skladiscenje

@ moznosti plasmaja povecanih koli-
&in steklenih izdelkov

@ v tem kontekstu redevati tudi vpra-
ganje proizvodnije rjave embalaze.
Zavedati se moramo namre&, da se
pri nespremenjenem obsegu proiz-
vodnje v ostalih programih dvigne let-

na proizvodnja iz danasnjih 27000 ton
na 45000 do 50.000 ton izdelkov.
Gre torej za znaten dvig produktivno-
sti, pri Eemer se ratuna, da bi se Ste-
vilo delavcev v programu embalazne-
ga stekla za doloten odstotek celo
zmanijsalo.

Kaj napovedujejo poznavalici
stroke?

Iz pogovora s kompetentnimi pozna-
valci razmer v steklarstvu v evrops-
kem prostoru je v naslednjih letih pri-
Gakovati, da bo prislo do selitve
tovrstne proizvodnje iz gosteje nasel-
jenih obmocij Evrope na njeno perife-
rijo. Vsaj pri segmentih, kjer se profit-
na stopnja bliza spodnjemu nivoju, ki
je za poslovni svet v Evropi &e spre-
jemljiv. In proizvodnja embalaznega
stekla je prav gotovo segment v ste-
klarstvu, kjer so navzo&i omenjeni
trendi.

Torej razlog za kancek optimizma gle-
de prodajnih moznosti. Seveda se Ev-
ropa ne misli odpovedati kvalitetnim
normativom, ki jih je vajena danes. Ti
bodo v bodoce postali Se stroZji in
teZje dosegljivi.

Evropska kvaliteta po 18992 ne bo iz-
jemno trd oreh samo za firme naSe
stopnje kakovosti. Ob zadnjem obisku
v renomirani italijanski firmi Roco Bor-
miolli iz Parme smo spoznali, da so
tudi sami v skrbeh in prav ni¢ z opti-
mizmom ne zrejo v prihodnost. Ob
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povedanem si lahko mislimo, s kaks-
nimi tezavami se bomo morali ubadati
v naSem podjetju pri zagotavljanju mi-
nimalnih standardov kakovosti 3e
sprejemljive za evropski trg. Ne delam
si utvar. Brez tuje strokovne pomoci
prav gotovo ne bomo uspeli dvigniti
produktivnosti in kvalitete, zato se in-
tenzivno iS¢e primerno usposobljene-
ga partnerja in kot kaze, bodo sklepni
razgovori na to temo opravljeni Se v
juniju. Trenutno stanje s tem progra-
mom je skrb zbujajoce in preprican
sem, da vsi zastavljenim nalogam ne
bodo kos. Vendar postanejo stvari
mnogo jasnejSe in obvladljivejse, e

RN ES

poznas odgovor na tistih Sest vpra-
3anj, zastavljenih v uvodnem delu te-
ga ¢lanka.

In za Steklarno lahko trdimo, da
postajajo ti odgovori vsak dan bolj
znani in vse blize, prav gotovo pa bo-
do znani do konca junija.

Podobne dileme obstajajo tudi v dru-
gih dveh programih, podjetniski duh je
zavel tudi v nase podijetje, privatizaci-
ja, novonastali podjetniki iz vrst nasih
sodelavcev, podjetniski inkubatoriji,
nekaj ve¢ na to temo pa v naslednjih
Stevilkah Steklarja.

Stojan Binder

Nova varianta

projekta

Steklena viakna

Projekt steklena vlakna, ki tece v pod-
jetju Vlastek z namenom, da bi zago-
tovili nova delovna mesta v krajih, kjer
se postopoma zmanjuje in opusca
rudarjenje, se v nekem smislu Se ved-
no nahaja v fazi iskanja poti h kon¢ne-
mu cilju. lzdelan je idejni projekt in in-
vesticijski program za izgradnjo tovar-
ne steklenih viaken na lokaciji nogo-
metnega igris¢a Za Savo. Projekt je bil
predlozen v oceno Institutu za ekono-
miko investicij pri Ljubljanski banki in
Republiski komisiji za oceno investicij.

Nacelno je bil ocenjen kot dober pro-
gram, ki bi utegnil biti pomemben za
prestrukturiranje dela zasavskega in
tudi slovenskega gospodarsiva. Se-
veda pa ne manjka pomislekov in bo-
jazni. Kot prvo se pojavija vpradanje
vis§ine nalozb. V danih razmerah je
pac tezko dobiti ali najeti denar za
uresnicitev tako velike investicije.
Druga lazja, vendar ni€ manj po-
membna vprasanja pa se nanasajo na
nekatere podrobnosti v zvezi s tehno-
logijo, kadri, trgom ipd. Po preucevan-
ju pripomb in pogovorih z Ze znanimi
Svicarskimi partnerji — potencialnimi
sovlagatelji, je upravni odbor Viasteka
sklenil, da se zahtevane dopolnitve k
idejnemu projektu in investicijskemu
programu obdelajo tako, da bo predvi-
dena vzpostavitev proizvodnje 6000
ton vlaken v obstojece rudniske de-

lavnice v Hrastniku. To pomeni prvo
fazo oziroma polovico celotne nacrto-
vane kapacitete. Poleg proizvodnije
vlaken bi v prvi fazi vzpostavili se
predelavo vlaken v roving in voal.

Taksen predlog zdaj v tehni¢no-teh-
noloskem in ekonomskem smislu ob-
delujejo strokovne sluzbe Smelta.

Po izdelavi te dopolnitve dokumenta-
cije bo dana v ponovno obravnavo re-
publiskim organom.

Pricakujemo, da bomo v razumnem
roku kot partjerja v projektu posredno
ali neposredno pridobili tudi tiste re-
publiSke institucije sistema, ki bodo
kljucno vplivale na realizacijo projekta
in katerih sodelovanje pogojujejo ze
znani tudi sovlagatelji.

Vzporedno s prizadevanji za vzposta-
vitev proizvodnje steklenih viaken te-
Cejo prizadevanja za vzpostavitev pro-
izvoden] kompozitnih materialov na
bazi steklenih vlaken. Napravljeni so
Ze prvi koraki. Prisli smo do spoznanj
in tudi Ze nekaterih konkretnih predio-
gov. Upamo in Zelimo, da bi se nasla
okolja in posamezniki, ki bi s prostori
in infrastrukturo in predvsem z iniciati-
vo ter osebnim organiziranjem prev-
zeli, podprli in uresni¢ili kakdno izmed
njih.

Srecko Koritnik

Regres za letni dopust

Postavljena okvirna merila

Kot v Stevilnih podijetjih bomo tudi v
Steklarni Hrastnik regres za letni do-
pust dobili izplaéan v vet delih. Ker se
je ob izplacilu prvega obroka pojavlja-
lo vpraSanje, kolikéna je lahko dejans-
ka vidina regresa, povzemamo razla-
go 1. tocke splosne kolektivne pogod-
be za gospodarstvo, ki jo je podala
strokovna sluzba Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Dolo¢ba 1. to¢ke 38. &lena splodne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo
(Ur. I. RS &t. 31/90), da delavcu pripa-
da regres za letni dopust v obliki 13.
osebnega dohodka pomeni, da gre za
izplacilo delavcu, ki ima znacaj oseb-
nega prejemka, izplacanega na enak
nacin kot osebni dohodek. Ta norma
ne opredeljuje visine regresa za letni
dopust, saj je ta dolo¢en v najmanj-
Sem znesku 2.850,00 dinarjev retto
enako za vse delavce. Kolektivna po-
godba ne vsebuje nobenih kriterijev
za delitev regresa za letni dopust med
delavce. Zakon o izplaevanju oseb-

Povzemamo po DE

nih dohodkov in nekaterih drugih pre-
jemkov za leto 1991 (Ur. I. RS 48/90)
pa omejuje obseg sredstev za regres
za letni dopust.

Dolo¢ba sploéne kolektivne pogodbe
torej dopuséa, da sé regres za letni
dopust izplaga po enakih kriterijin kot
osebni dohodek, ali da se izplata
vsem zaposlenim v enakem znesku,
ali da se izplaca v obratnem razmerju
z visino osebnega dohodka posamez-
nega delavca; seveda pa so mozne
tudi razlicne kombinacije kriterijev za
doloéitev in izplagilo regresa za letni
dopust.

O visini in kriterijih za izplacilo regresa
za letni dopust odloca pristojni organ
v podjetju oziroma organizaciji oziro-
ma delodajalca, ¢e v podjetniski ko-
lektivni pogodbi oziroma splosnem
aktu ni nobenih dolocil o tem.

Ta razlaga je usklajena med strokovni-
ma sluZbama Gospodarske zbornice
Slovenije in Zvez svobodnih sindika-
tov Slovenije.

Dokup

pokojninske dobe

Dokup pokojninske dobe je poleg
predéasnega upokojevanja eden naj-
bolj zanimivih institutov pokojninske-
ga sistema v ¢asu skokovitega naras-
¢anja Stevila brezposelnih. Teze za
nov republiSki zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju dolo&ajo
tri pokojninske dobe:

* Teze dovoljujejo odkup tako ime-
novane abstrakine pokojninske dobe
le v primeru, Ce je posameznik izgubil
delo zaradi operativnih razlogov ali za-
radi steCaja. Abstraktna pokojninska
doba je tista, za katero ne moremo
dokazati, da smo v preteklosti opra-
vlijali dejavnost, za katero bi danes
morali biti obvezno pokojninsko zava-
rovani, v preteklosti pa to ni bilo mo-
goce.

Zaradi operativnih razlogov ali zaradi
stecaja odpusceni delavci bodo torej
lahko dokupili do 5 let pokojninske
dobe, ¢e bodo tudi sicer izpolnjevali
pogoje glede starosti in Ze dosezene
pokojninske dobe. Za dokup morajo
torej biti izpolnjeni ti trije pogoji. V De-
lavski enotnosti &t. 16, 16. 4. 1991, je
bilo opisano prehodno obdobje od le-
ta 1992 do 1997, v katerem se bo po-
goj starosti za starostno upokojevanje
vsako leto zaostril za 6 mesecev. Ta
zaostritev vpliva tudi na potrebno star-
ost za dokup pokojninske dobe. Kom-
binacij je ve€. Mogo€ je dokup 5 let
pokojninske dobe za izpolnitev pogo-
jev za starostno, pa tudi predéasno
upokojitev.

Kombinacije:

Moski: Vsaj 35 let pokojninske dobe
in vsaj 55 let in 6 mesecev v 1992 |e-
tu, oziroma vsaj 58 let po 1997. letu.
Ce hote predéasno v pokoj, mora

imeti pri isti starosti vsaj 30 let pokoj-
ninske dobe.

Zenske: Vsaj 30 let pokojninske dobe
in vsaj 50 let in 6 mesecev starosti v
letu 1992, oziroma vsaj 53 let po letu
1997, Za predéasno upokojitev bo
zadostovalo 25 let pokojninske dobe
pri isti starosti. L

Moski: Leta 1992 star vsaj 60 let in 6
mesecev in vsaj 15 let pokojninske
dobe. Po letu 1997 bo moral biti star
vsaj 63 let.

Zenske: po letu 1992 stara vsaj 55 let
in 8 mesecev in vsaj 15 let pokojnins-
ke dobe. Po letu 1997 bo morala biti
stara vsaj 58 let.

Moski vsaj 65 let, zenska vsaj 60 let
stara in vsaj 10 let pokojninske dobe.
Delovni invalidi Il. in Ill. kategorije bo-
do lahko dokupili pokojninsko dobo za
izpolnitev pogojev za invalidsko po-
kojnino.

* Teze Se vedno dopu$cajo dokup
pokojninske dobe za nazaj za opravi-
janje dejavnosti v ¢asu, ko za nekate-
re zasebnike ni bilo omogo&eno po-
kojninsko zavarovanje. Gre za obrtni-
ke, odvetnike, duhovnike, umetnike,
podjetnike, kmete, vrhunske Sportni-
ke in tiste, ki so sekali les v letih od
1945 do 1972. Stevilo dokupljenih let
ni omejeno.

# Mogo¢ bo tudi dokup let za ¢éas
visokosSolskega Studija in sluZzenja vo-
jaskega roka. V slednjem primeru naj
bi bil dokup mozen Sele tik pred upo-
kojitvijo, tako rekot za izbolj$anje po-
kojnine.

Na koncu $e tole: teze nedvomno do-
loCajo, da je cena dokupljenega leta v
vseh treh primerih ekonomska, torej
zasoljenal

Lucka Bohm
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Dokup delovne dobe

Odlocitev 2
najboljsim namenom

V letoSnjem letu se bo v Steklarni
upokojilo 123 delavcev, skoraj dve
tretjini z dokupom delovne dobe. Ob
Stevilnih ukrepih, ki so bili sprejeti in
se zdaj izvajajo (o njihovi izvedbi bo
verjetno podano tudi porotilo delavs-
kemu svetu), da bi v podjetju zmanj-
Sali Stevilo delavcev, se zdi, da je
upokojitev vendarle najbolj humana in
najlaZje sprejemljiva oblika reSevanja
problema. Pa vendar so bile reakcije
na tako odlocitev dokaj razlicne. Na
eni strani smo bili prie prizadetosti
nekaterih delavcev, ki so si Zeleli, da
bi bili na seznamu kandidatov za upo-
kojitev, a jim to ni bilo omogoceno,
ker bi zaradi del, ki jih opravljajo, in
znanj, ki jih imajo, podjetje kadrovsko
prevet osiromasili. Reakcije odhajajo-
¢ih, ¢eprav, v manjSini, so bile ravno
nasprotne. Padel je celo oditek, da se
jih mete na cesto in krati dohodek
ob neprimernem trenutku, ko si Zelijo

Reportaza

Na zadnji delovni dan

telji.

Izbrane besede za slovesen frenutek.

Se to in ono urediti. Za nekatere je bil
sklep o upokojitvi kot nekaj, kar pac
mora biti, ¢e bo tako bolje za podijetje.

Na tretje pa je deloval kot grenka pilu-
la in z mislijo, da so se na seznamu
upokojencev znasli zato, ker se jih
mladi Sefi Zelijo znebiti. Za nekatere,
in teh je bilo najvet, pa je odloctev za
upokojitev prinesla veselje, olajSanje,
sreco.

Tako razliénim pogledom je tezko dati
skupni imenovalec. Morda le to, da je
bila odlocgitev sprejeta z najboljsimi
nameni: na eni strani do tistih, ki so
dolga leta v podjetju vstrajali v dobrem
in slabem. Na drugi do tistih mlajsih, ki
bodo nadomestili odhajajoée, kaiti
imeti delo pomeni tudi socialno var-
nost. To pa je vrednota, katere smo se
v preteklosti premalo zavedeli.

Milica Kobal

——
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Pocitnice »91«

Z reorganizacijo naSega podijetja je
skrb za letovanje delavcev presla bolj
na vsakega posameznika in na sindi-
kat. Slednjemu so ostale le &tiri avto-
kamp prikolice. Pocitniska domova v
Bohinju in PortoroZzu pa sta oddana v
najem, zato sindikat Steklarne nima
nobenega vpliva niti na kvaliteto, niti
ceno letovanja.

Kot Ze reteno so sindikatu ostale &tiri
prikolice, interes za letovanje v njih pa
je bil izijemno velik. Prijavijenih je bilo
vet kot 60 interesentov, ugodno pa
smo lahko resili le 28 proSen;. To je ti-
stim, ki so po veljavnih kriterijih dobili
najvec tock.

Prikolice so namescene v avtokampu
Valkanela Pore¢, na dokaj ugodnih
mestih, kar bo, upamo, prispevalo k
dobremu pocutju letovalcev. Je pa ob
tem treba povedati, da prikolice niso
vet v najboliSem stanju, saj so neka-
tere stvari dotrajane, tako da smo mo-
rali kupiti nove, npr. en predprostor,
so pa tudi ostali predprostori precej
dotrajani, kar nas sili v razmisljanje o
nakupu novih. Verjetno bodo tudi leto-
valci imeli pripombe in priporocila, da
se to in ono izbolj8a do naslednje se-
zone.

Toliko o prikolicah. Zdaj pa e neka;
besed o letovanju v Portorozu in Bo-
hinju. Znano je, da je poéitniski dom v
Portorozu prevzel dosedanji upravnik
Ferdo Zlindra, ki pa ima, na Zalost ve-

liko tezav, saj je dom, po nalogu in-
Spekcijskih sluzb zaprt. Ko je inSpek-
cijska sluzba ogledovala objekt, je
ugotovila razne pomanijkljivosti; pre-
malo tuSev, sobe brez tople vode,
neustrezni prostor za pomivanje po-
sode, neustrezna tocilna miza... Na
tako odlogitev smo hitro reagirali. Ne-
katera dela so v teku, tako da bi dom
¢imprej usposobili in omogoéili leto-
vanje ¢lanom delovnega kolektiva.
Kako bo s pocitniskim domom v Bo-
hinju je v asu nastajanja tega zapisa
&e neznano, ker doslej inSpekcijskega
pregleda ni bilo. Po vsej verjetnosti pa
lahko tudi tu pride do podobnih tezav
kot v PortoroZu. Kot Ze re¢eno, sta
oba poéitniska domova v najemu (Bo-
hinj je prevzel Daniel Urlep). Sindikat
pa razen zagotovila, da imajo delavci
Steklarne prednost pri letovanju, nima
nobenega vpliva. Tega smo se zave-
dali ze takrat, ko so o tem vprasanju
tekle razprave na organih upravljanja.
Stali$¢e sindikata je bilo, da objekti
druzbenega standarda ostanejo v lasti
in upravljanju podjetja, vendar nas &la-
ni delavskega sveta niso podprli, zato
tudi ne moremo sindikati nositi odgo-
vornosti, da so se pogoji za letovanje
tako zaostrili in da bo lahko letovalo le
skromno $tevilo delavcev in upoko-
jencev podijetja.

Janez Cigler

Skladi v sindikatu

Tezke socialne razmere delavcev v
ospredje postavljajo tudi vprasanje
kdaj bo Zveza svobodnih sindikatov
uresnicila obveznosti, zapisane na
hrbtni strani &lanske izkaznice. Gre
zlasti za solidarnostne pomo¢i iz soli-
darnostnega sklada in pomo¢ iz stav-
kovnega sklada.

Zakonskih ovir za izpeljavo teh nalog
ni, odprta pa ostaja pripravljenost ¢la-
nov, da za te namene tudi izlo¢ijo na-
menska sredstva.

S pravilnikom, ki velja od letoSnjega
februarja, se ¢lanarina placuje od bru-
to OD. Tisti del &lanarine, ki je razlika
med ¢lanarino iz neto OD (v vecini
podijetij ¢lanarino $e vedno obratuna-
vajo od neto OD — tudi pri nas) in bru-
to OD pa naj bi bil namensko usmer-
jen v sklade.

Skladi naj bi bili formirani na ravni sin-
dikata dejavnosti, mozne so tudi va-
riante, da se denar zdruzuje v sklad
na ravni sindikata Slovenije). Ce bi bil
ta denar nalozen v hranilnico, to po-
meni njegovo dodatno oplajanje in
lazje uresnicevanje zastavljenih na-
log. In e nekaj, tisti, ki ima denar, ima
tudi mo€. Nemo¢ sindikatov se danes
zrcali tudi s slabo materialno osnovo.
Ce na primer zdruzimo vso &lanarino
med neto in bruto osebnimi dohodki
(vkljuéno z delom sindikata podietja),
je to na mesec 636.425,00 dinarjev ali
letno 7,637.100. Ta znesek, naloZen v
hranilnici, pomeni po sedaj veljavnih
letnih stopnjah $e dodatnih 40 %, t.j.
10,691.940 dinarjev, kar je osebni do-
hodek za 1.000 delavcev na mesec ali
22.000 delavcev za en delavnik.

Janez Justin, nov predsednik
sindikata dejavnosti

Do kadrovskih sprememb prihaja tudi
v sindikatu nase dejavnosti (kemije,
gumarstva in nekovin). Dosedanjemu
predsedniku Abdulahu Zelejnagi¢u se
je dveletni mandat iztekel. Ne more
pa ga ponoviti zaradi nezdruZljivosti
delovnih nalog oziroma delovnega
mesta (ker je delavec s posebnimi
pooblastili) in funkcije v sindikatu.

Med petimi evidentiranimi kandidati je
bil tudi nas predsednik Janez Cigler,
ki pa je tako kot Bambi¢ Branko —
Krka, Novo mesto in Melita Kolar, Pi-
nus Radec¢e kandidaturo odklonil.

Na kandidatni listi sta ostala le dva
kandidata:

@ Janez Justin po poklicu strojni teh-
nik, zaposlen v Savi Kranj, sicer pa
profesionalni predsednik, sindikata
podjetja Sava in

® Darko Vrabl, po poklicu strojni de-
stilator, zaposlen v Henkel — Zlatorog.
Na skupsCini sindikata naSe panoge,
ki je bila 6. junija, je bil izvoljen Janez
Justin. Zaupnica pa je bila izreena
tudi dosedanjemu sekretarju Franju
Krsniku.

Podpis kolektivhe pogodbe

se odlozen

Ce smo v sedaniji Stevilki Steklarja za-
pisali, da bo v maju podpisana panoz-
na kolektivna pogodba, moramo to
trditev nekoliko korigirati. Pri obravna-
vi kolektivne pogodbe, kjer naj bi obli-
kovali dokon&no vsebino pogodbe, je
v strokovnem zdruzenju prislo do
zahteve, da bi nekovinska industrija

imela svojo kolektivno pogodbo. Zan-
jo sta namre& nesprejemljivi dologili o
izhodisénem osebnem dohodku, ki je
za 5 odstotkov vigji kot pri splosni ko-
lektivni pogodbi, kot tudi 40-urni de-
lavnik, ker kot pravijo, ga bo nemogo-
¢e uvesti tudi po preteku enoletnega
prehodnega obdobja.

Dusan Semoli¢ prvi moz
v Svobodnih sindikatih

V dneh, ko bo natisnjen Steklar, bomo
v Svobodnih sindikatih Slovenije ver-
jetno Ze imeli novega predsednika.
Skoraj zagotovo bo to DuSan Semoli¢,
saj je v kandidacijskem postopku dobil
dovolj prepricliivo podporo.

Dusan Semoli¢ je po poklicu magister
prava. Je vodja poslanskega kluba so-
cialistov, njegovi nastopi v parlamentu
pa so bili opazni prav po tem, da je bil
eden redkih poslancev, ki je znal pri-
tegniti, ko je Slo za uveljavijanje de-
lavskih pravic.

Pravijo, da ni¢ ne vedo

Fotografije nas spominjajo na Case, ko
smo se, te ne pogosteje pa zagotovo
vsake tri mesece zbrali na zborih de-
lavcev, da smo na njih, Zeleli ali ne,
morali zvedeti, kakdno je poslovanje
podjetja, pa sprejeli ta ali oni samou-
pravni sporazum, ki smo ga razumeli
ali pa tudi ne. Vseeno pa smo ob tem
ali pa ob totki razno zvedeli Se to in
ono, pa povedali, kje koga tevelj Zuli.
Casi samoupravljanja so mimo in da-
nes ko zbori delavcev niso ve¢ ob-
vezni in jih tudi nimamo vec, ugotav-
liamo, kako narobe smo razumeli nji-
hov namen, in da smo z njihovo uki-
nitvijo izgubili precej vet¢ kot zgolj to,
da uro ali dve (v katerih so se marsik-
daj posamezniki tudi nesramno izZivl-
jali nad Sefi) nismo delali. Kar nekaj-
krat smo lahko, o tem da ni informacij,
da ni zborov delavcev, poslusali pri-
pombe na delavskem svetu. Podobno
se pritoZzujejo tudi sindikalni aktivisti.

Morda pa bi namesto zborov delav-
cev, e Ze moti ime in preve¢ spomi-
nja na ¢ase samoupravnega socializ-
ma, rajsi uvedli delovne razgovore.
Morda bi potem vedeli kaj vec. Zdaj
vecina delavcev trdi, da ni¢ ne ve.

Mili Kobal
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Miadi piSejo

Zelimo si sreéno zivljenje
v zdravem okolju

Nad svojim okoljem se ne morem pri-
toZevati, ker je lepo in zdravo. Ko sto-
pim ez prag in naredim nekaj kora-
kov, sem Ze na trati. K sreci Zzivim v
zaselku nekaj kilometrov izven Hrast-
nika. Majhna stezica, ki pelie v gozd,
je moja vsakdanja pot. V gozdu opa-
zujem naravo, ki jo obcudujem na
vsakem koraku. PosluSam petje ptic in
Sumenje listja, ki se upira vetru. V
gozdu se povsem sprostim in globoko
vdihujém sveZ zrak, ki mi ga daje na-
rava. Vsem svojim vrstnikom Zelim
vsaj takéno okolje, kot ga imam jaz.
Robi Suntajs, 7.a

L * *

Pred tremi leti smo prili iz Trbovelj v
Hrastnik. V Trbovljah smo imeli stano-
vanje blizu toplarne. Trboveljski zrak
je bil zelo onesnazen. Ko se je zacela
sezona kurjenja je toplarna iz dimni-
kov spuScala strupene pline. Zaradi
tega dima sem imela pogoste napade
kaslja. Vsak teden sem morala na pre-
gled in inhaliranje. Veckrat sem mora-
la tudi prej iz Sole. Zdravnica mi je po-
vedala, da sem alergi¢na na dim. Tudi
veliko otrok iz Trbovelj je obolelih na
dihalih, zato bi morali nekaj ukreniti,
da bi dobili &istilne naprave. Tako bi bil
zrak Cistej8i in manj onesnazen. Tudi
reka Sava je zelo onesnaZena, saj v

njej plavajo razliéni odpadki in strupe-
ne snovi. Potem smo se preselili v
Hrastnik in moram reéi, da je zrak v
Hrastniku veliko bolj €ist. V Hrastniku
je ve& Sportnih organizacij in se lahko
veliko ukvarjam s Sportom. Sedaj so
naredili tudi tenisko igridce.

Tadeja Perpar, 7.a

* * *

Zivim v Ceé&ah, v olo pa hodim v
Hrastnik. Ko grem v $olo, opazam v
kak$nem okolju pravzaprav Zivijo moji
sosolci. Okoli nase hise je vse zeleno,
v Hrastniku pa je okoli blokov beton.
Po tleh je polno smeti in drugih od-
padkov. VEasih celo opazim, kako pri-
leti papiréek iz zraka. Ceprav sem do-
ma zunaj mesta, vseeno boleham.
Imam namre€ bronhitis. Zravniki mi
priporoc¢ajo morje ali hribe, saj mi Cist
zrak zelo koristi. Ko sem na morju,
sem zdrava, ko pa pridem domov,
kmalu zopet zbolim. Pogostokrat se to
zgodi pozimi. Ko grem k zdravniku, je
¢akalnica nabito polna. Vse to je goto-
vo posledica slabega zraka, saj vsi
dobro vemo, da je Hrastnik najbolj
onesnaZeno mesto v Sloveniji zaradi
tovarn, ki spuscajo Skodljive pline, za-
radi avtomobilov, pa tudi zaradi hisnih
kurise.

Lucija Sencar, 7.a

V Steklarni spet odprta knjiznica

Obcane, bralce in ljubitelje knjig ob-
vestamo, da je izposojevalise knjig v
krajevni skupnosti Steklarna spet
odprto in sicer vsak ponedeliek od

17.00 do 19.00 ure.

Novo v knjiznici

Plaidy, Jean: GOSPA KACA

Knjiga z malce dvoumnim naslovom
»Gospa kaga« je prvi del svojevrstne
romansirane zgodovinske trilogije o
nadvse razgibanem Zivijenju Katarine
Medicejske (1519-1589), francoske
kraljice in kraljice matere, kakor ga je
s pomocjo znanih dokumentov in
predvsem z veliko mero domisljije
upodobila pisateljica Jean Plaidy (Vic-
toria Holt!), med drugim avtorica tudi
pri nas uspesnih romanov »Moja sov-
raznica kraljica«.

Zaradi srhljivega slovesa, ki se je opri-
jel mogoénih medicejcev, tudi ime Ka-
tarine de Medici vzbuja predvsem
asociacije na premeteno spletkarko in
brezobzirno zastrupljevalko, vendar
pa, vsaj v tej prvi knjigi, njena krajevs-
ka junakinja $e ni prikazana v tako
mracni Iuéi.

Raje narobe: vidimo jo, kako kot &tiri-
najstletna deklica pride iz rodne Flo-
rence zamoZ na francoski dvor, kjer
se poro¢i z drugorojencem kralja
Franca |.; pri¢e smo, kako njen starej-
Si svak v ¢udnih okolis€inah umre in
tako Katarina postane prestolonasled-
nikova Zena. Spremljamo jo — po ta-
stovi smrti — kot kraljico ob strani Hen-
rika Il. — a ves ¢as opaZzamo, kako mo-
ra Ziveti, kot vladarica in predvsem kot
Zenska v senci starejSe tekmice, kral-
jeve ljubice Diane iz Poitiersa. 1z te
osamljenosti je ne reSita ne vseod-
pustajota ljubezen do moza, ne zvi-
jatnosti, s katero si skusa pridobiti
njegovo naklonjenost. Katarina, kot jo
spoznamo iz te knjige, ostaja edinole
mati, katere dolZznost je, da rojeva
¢imvet otrok, princev in princes.

Delo je napisano Zivahno in spretno,
da pred nami res zaZivi francoski re-
nesanéni dvor 16. stoletja s svojimi

veseljageniji, lovskimi in bojnimi poho-
di, s svojimi spletkami in ljubezenski-
mi zvezami.

Bled, Jean-Paul:
FRANC JOZEF

Obdobije kriz in razo¢aranj so navadno
hkrati tudi obdobja nostalgije za zdav-
naj minulimi =lepSimi in bolj§imi«,
»Zlatimi« €asi. Tako je nekako samo
po sebi razumljivo, da se danes, ko
smo pri¢a razkrajanju Ze druge Jugos-
lavije, €edalje ve¢ pogledov obraca
nazaj k »dobri stari« rumeno€rni mo-
narhiji, v okviru katere so bili poloZeni
tudi prvi temelji slovenske nacionalne
in kulturne samobitnosti, ki pa pozne-
je — zaradi najrazlicnejSih »spletk« in
»zarot« ter nekaksnih »vigjih intere-
sov« drugih — niso pripeljali do obli-
kovanja takSne drzave, s kakrSno bi
bili e danes zadovoljni. Naj bo tako
ali drugace, kljub vsem idealiziranjem
in kritiénim analizam, je stara monarhi-
ja znova »popularna«, z njo pa tudi
njen vladar z najdaljS§im »stazem« —
legendarni Franc Jozef I.

Pred nami je biografija, ki jo je napisal

»nevtralni« francoski zgodovinar Je-
an-Paul Bled, strokovnjak za novejSo
evropsko, 3e posebej nemsko in
habsbursko zgodovino. Franc JoZef,
zadnji monarh stare $ole, kakor se je
cesar sam imenoval v pogovoru s
Theodorjem Roosveltom, je v njgj
predstavijen predvsem po Cloveski
plati, tako reko& od rojstva pa vse tja
do smrti. Nekatera obdobja so obdela-
na bolj mimogrede, druga spet na-
tanéneje, odvisno pa¢ od Sirdih druz-
beno-politiénih okolis¢in.

Avtor je veliko pozornosti namenil tudi
68 letom vladanja Franca JoZefa, v ka-
terih je, potem ko ga je minila mlad-
ostna zagnanost, postal in ostal bolj
zmeren in pragmati¢en. Bil je vladar,
ki se ni ponaSal z izjemnimi darovi:
njegovi aduti so bili ob&utek dolZnosti,
poznavanje dosjejev in s tasom pri-
dobljene izkusnje. Svoje dobe ni obv-
ladal kot kakSen Napoleon ali Bis-
marck, ni bil ne genialen graditelj im-
perija ne strateg, temvec prvi birokrat
monarhije, ki je zZivel preprosto in so
mu bile v8e¢ &isto navadne reéi, kadar
ni $lo za reprezentanco, in seveda tu-
di vladar, ki je kljub vsemu dal svoje-
mu Easu globok petat zahajajotega
blis&a.

Sport in rekreacija

Tekmovalne sezone 1990/91 je prak-
ticno konec. Obraguni minulega dela
so v vseh sredinah ve¢ ali manj enaki.
Drugace povedano, redki so klubi, ki
so s svojimi dosezki v minuli sezoni
zadovoljni. Naérti in cilji so bili ve&ino-
ma povsod bistveno visji. Vprasanije je
seveda, Ce tudi realni. Telesna kultura
in z njo Sport in rekreacija gresta s ¢ta-
som v korak, zato objektivno gledano,
kaksnih posebno bleséedih dosezkov
ni bilo pricakovati. O edinem pravem
dosezku — drzavnem naslovu strelca
Rajmunda Cvetka, pa smo pisali Se v
nasi prejSnji Stevilki. Kakorkoli Ze,
Zivljenje cetudi bolj klavrno kot vceraj
in manj kot jutri, tee naprej. V dneh
ko bo ta Stevilka nasega glasila pred
vami, bodo o¢&i vseh nas S$portnih
privrzencev, uprte v smeri Soce kjer
se kontuje prvi del letoSnjega svetov-
nega prvenstva v tekmovanju s kajaki
in kanuji na divjih vodah. Ta prvi del
zajema tekmovanja v spustu. Drugi, ki
se bo zacel ¢ez par dni na Savi pri
Tacnu, pa bo posveéen slalomistom.
Ceprav bolj atraktiven kot spust, pa je
spust za nas precej bolj zanimiv.
Vzrok je preprost. Po stirinajstih letih,
imamo Hrastni¢ani znova svojega
predstavnika na svetovnem ¢lanskem
prvenstvu. Nasa srca bijejo za 21-let-
nega orodjarja Gorazda Medveda, ki
si je z uspeSnimi nastopi izbojeval
standardno mesto v drzavni reprezen-
tanci, prejSnji mesec pa v velikem slo-
gu osvojil svoj prvi ¢lanski republiski
naslov. Gorazd, zate smo drzali pesti.

Nogomet

Nogometadi so sklenili prvenstveno
sezono tako kot so jo zaceli. Brez po-
sebnih doseZkov. Tako ¢&lanska kot
miadinska enajsterica sta koncali pri
dnu svojih tekmovalnih razredov.
Skoda je zlasti za mladince, ki so pod
vodstvom trenerja Blaza Dvornika pri-
kazali precej boljSo igro kot pa je to

sklepati na osnovi petnajst osvojenih
tock. Res Skoda, kajti ta generacija bi
morala tvoriti osnovo ¢lanske vrste v
nekaj naslednjih letih.

Rokomet

Rokometasi so se Ze zdavnaj poslovili
od republigke lige. Upanje, da bodo v
zadnjih dveh kolih dosegli vsaj ¢astno
zmago, je &lo po vodi. Za to so krivi
predvsem nekateri igralci, ki so o€itno
igrali le takrat, ko se jim je hotelo in ne
takrat ko bi morali. Resnici na ljubo pa
je treba priznati, da je bil takSen raz-
plet pricakovan. Po vseh peripetijah,
oSkodovanju za zeleno mizo in na
parketu, kaj drugega kot padec moti-
vacije res ni bilo pricakovati. Ostaja pa
odprto vprasanje kako naprej. Ne gle-
de na razplet, pa so Dolani uspesno
izvedli tradicionalni, tokrat Ze 11. mla-
dinski turnir, na katerem so poleg nji-
hove ekipe nastopile $e ekipe Rade-
Ce-papir, Zagorje in STT Rudar
Trbovlje. Po zanimivih igrah so na
koncu zasluZzeno zmagali Radecani, ki
so gladko premagali vse tri nasprotni-
ke. Domacini so bili drugi, Zagorjani
tretji, Trbovelj¢ani pa so pristali na
zadnjem mestu. Izbrali so tudi najbolj-
Se posameznike tega turnirja. Za naj-
boljega vratarja povejmo, da je bil iz-
bran domacin Franci Santej.

Kajakastvo

Uvodoma smo zapisali, da je Gorazd
Medved osvojil svoj prvi Elanski repu-
bliski naslov. Dodajmo %e, da so
prvenstvo izvrstno izpeljali ¢lani nase-
ga Brodarskega drustva. Poleg Go-
razda sta nastopila e Ivan Poljan in
Danilo Stradar, ki sta osvojila 5. od-
nosno 10. mesto. Vsi trije skupaj pa
so v mostveni voznji 3 X K-1 osvojili
drugo mesto, oziroma srebrne medal-
je. Kaj, oziroma koliko je vredna Go-
razdova zmaga pa je dovolj e pove-
Nadaljevanje na str. 7
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Iz nove zakonodaje

Denarna nadomestila

Osnutek novega Zakona o pokojnins-
kem in invalidskem zavarovanju prina-
8a novosti pri odmeri denarnih nado-
mestil zaradi manjSega osebnega do-
hodka kot posledice invalidnosti.
Doslej so se denarna nadomestila
praviloma odmerjala kot razlika med
osebnim dohodkom, ki ga je delovni
invalid dosegal na delovnhem mestu v
podijetju, kjer je bil v sluzbi v €asu in-
validizacije, in osebnim dohodkom na
delovnem mestu, na katerega je bil
razporejen po koncanem postopku.
Zaradi sprememb predpisov o delov-
nih razmerjih in s tem tudi o osebnih
dohodkih ta formula vse manj zdrZi.
Pa tudi steéaiji in likvidacije odpravljajo
delovna mesta, na katerih so invalidi
delali pred invalidizacijo. Potrebno je
bilo najti nagin za odmero nadomestil,
na katerega vse te spremembe ne
morejd vplivati.

Ocenjeno je bilo, da bo najprimerneje
izbrati za taksno stalnico pokojninsko
osnovo, ki jo je delovni invalid dose-
gal v trenutku invalidizacije. Pokoj-
ninska osnova pa je revalorizirano na-
jugodnejSe 10-letno povpretje oseb-
nih dohodkov delavca. To je boljSe za
invalida v primeru, da je delavec pred
invalidizacijo dalj casa bolehal in zato
dosegal slabsi osebni dohodek. Po
drugi strani pa upokojenci vedo pove-
dati, da je pokojninska osnova navad-
no nizja od zadnje place, saj 10-letno
povpredje zajema tudi obdobja slabih
plaé. Pa vendar se to delovnim ivali-
dom ne bo poznalo, saj jim bo pokoj-

ninski zavod priznal kot nadomestilo
za polno razliko med pokojninsko os-
novo in osebnim dohodkom, ki ga
glede na individualno pogodbo o skle-
nitvi delovnega razmerja dosegajo na
drugem ustreznem delu.

Manij jim bo vSec, da se njihovo nado-
mestilo med letom ne bo usklajevalo
tako kot osebni dohodek v maticnem
podijetju, ampak tako kot pokojnine.
Te pa se od zacetka leta 1991 naprej
ne usklajujejo vet tako kot véasih. Na-
domestila bodo zato velikokrat zao-
stajala za osebnim dohodkom.

Novi naéin odmere ne bo prizadel in-
validov Il. kategorije, ki delajo kraj3i
delovni ¢as, ¢e bo slovenska skupsci-
na sprejela ponujeno osnovno bese-
dilo ¢lena. Ce pa bo sprejeta varianta,
pa bo njihovo nadomestilo v bistvu
delno invalidska pokojnina.
Pomanijkljivost osnutka zakona je, da
niso bile opravljene analize, kaj pred-
lagane spremembe pomenijo za so-
cialno varnost invalidov. To bodo sin-
dikati prav gotovo zahtevali. Po drugi
strani pa je gotovo tudi res, da bo
marsikateri delovni invalid, ki se mu
doslej ni zdelo vredno usposobiti se
za zahtevnejSe delo, odslej razmisljal
drugace.

V Sloveniji se pa¢ Zivljenje vrti tako,
da vsi osnutki zakonov (pokojninski,
zdravstveni...) kaZejo, da bo vlada
kr&ila pravice, s katerimi si prebival-
stvo zagofavlja socialno varnost.
Vsakdo se bo moral znajti sam!

Denarna nadomestila
za delovne invalide

Teza za novi republiski Zakon o po-
kojninskem in invalidskem zavarovan-
ju ne prinasajo novosti le v pokojnins-
kem zavarovanju, temvec tudi po-
membne spremembe invalidskega
zavarovanja. Stevilo oseb, ki so upra-
vitene do ene izmed pravic iz inva-
lidskega zavarovanja v Sloveniji pa ni
majhno. Tako je bilo leta 1990 12.503
delovnih invalidov I1. kategorija (skraj-
Sani delovni ¢as) in 13.546 delovnih
invalidov lll. kategorije (prerazporeje-
ni na drugo, obi¢ajno slabse placano
delo). Na drugo ustrezno delo pa je
Cakalo ali se zanj usposabljalo 3e
1072 delovnih invalidov. Invalidskih
upokojencev (l. kategorija invalidno-
sti) je bilo 82.289, nadomestilo za te-
lesno okvaro je prejemalo 42.332
oseb, dodatek za pomo¢ in postrezbo
pa kar 19.381 oseb.

Invalidnost se bo tudi vnaprej ugotavl-
jala glede na obseg preostale delovne
zmoZnosti za opravljanje dela na de-
lovnem mestu, na katerega je bil za-
varovanec trajno razporejen pred
spremembami v zdravstvenem stanju.
Pristojne sluzbe v podjetjih, ki se uk-
varjajo s pravicami invalidov, bodo ta-
koj opazile, da je priSlo pri tem do po-
membne spremembe. Invalidnost se
torej ni¢ ve¢ ne ugotavlja glede na

zmanj$anje delovne zmozZnosti za vsa
delovna mesta v podijetju (prej v toz-
dih), ki ustrezajo strokovni izobrazbi
delavca.

Spremembo v praksi pomeni med
drugim tudi to, da teze za zakon od-
pravljajo sporno kategorijo »delavcev
s sprememnjeno delovno zmozZnost-
jo«, proti kateri smo se Svobodni sin-
dikati zavzemali od leta 1984 dalje.
Dokazovali smo, da je razlikovanje
med delovnimi invalidi lll. kategorije in
delavci s spremenjeno delovno
zmoznostjo umetno. Edina posledica
je bila, da so bili delavci s spremenje-
no delovno zmoznostjo opeharjeni za
nekatere pomembne pravice.

Zato pa so teze ohranile kategorijo
»delavcev z neposredno podano ne-
varnostjo za nastanek invalidnosti«.
Njen namen je prepretevanje invalid-
nosti. Delavec e nima nepopravljivih
zdravstvenih okvar, vendar se ve, da
bo do njih prislo, ¢e ne zamenja dela.
Delavec nima statusa delovnega inva-
lida, ima pa pravico do razporeditve
na drugo delovno mesto in pravico do
poklicne rehabilitacije, e je ta potreb-
na za razporeditev na drugo delo. De-
lavec pa ima tudi pravico do denarne-
ga nadomestila po pogojih, ki jih za
delovne invalide postavija zakon.

Upravi¢eni niso le do denarnega na-
domestila zaradi skrajSanega delov-
nega ¢asa. Ker pa gre za preventivni
ukrep in ker ti delavci nimajo statusa
delovnega invalida, jim morajo podjet-
ja te pravice zagotoviti same na nacin

Zdaj pa zares

in pod pogoji, ki bodo doloceni s ko-
lektivno pogodbo oziroma s sploSnim
aktom.

Lucka Bohm
Delavska enotnost

Cakajo samo podpis

Ce smo na eni od prejénijih strani za-
pisali, da se zatika pri podpisovanju
kolektivne pogodbe za naso panogo,
podpis pa so oddaljila nekatera razha-
janja do katerih je prislo v strokovnem
zdruzenju GZS, lahko na tem mestu
to trditev korigiramo. Na zadnjih poga-
janjih je bilo dosezeno soglasje:

— da ni potrebe po posebni kolektivni
pogodbi za nekovine

— dolotilo o 40-urnem tedniku ostaja,
ostaja tudi 5 % visja izhodi$¢na osno-
va OD

— ostaja tudi 50 % dodatek za no&no
delo.

Rekli so

Podpis panoZne kolektivne pogodbe
bo opravljen v bliznji prihodnosti. Sin-
dikate pa Gaka priprava osnov za pod-
jetniske pogodbe, povedano drugace
priprava osnov za sorodna podjetja
(farmacevtska industrija, steklarji, ke-
micarji).

Priprava osnov za podjetnike pogod-
be je pravzaprav prioritetna naloga
programskih usmeritev, ki jih je spre-
jela skups¢ina sindikate kemije, neko-
vin in gumarstva, ki je bila 6. junija v
Ljubljani.

O osamosvojitvi Slovenije

Milan Kuéan: predsednik predsedst-
va Republike Slovenije

Slovenska osamosvojitev ni Demoso-
vo dejanje, to je odlocitev Slovencev
in vseh drugih drZavijanov Slovenije.

* * *

Feri Horvat: predsednik GZS

TeZave za slovensko gospodarstvo
po osamosvojitvi bodo dosti manjse,
ée pride do sporazumne razdruZitve.

* * *

Dr. Janez Drnovsek: ¢lan predsedst-
va

Vise moZnosti za mirno resitev e niso
izérpane.

* * *

Viado Miheljak: publicist

Ce komu, potem JLA v teh dneh dela
uslugo najbolj avtoritarnim in militant-
nim silam v slovenski politiki.

Stipe Mesi¢:

Nihé&e ne bo izstopil, pa tudi Slovenija
ne...

Ce kdo odhaja, sta to Srbija in Crna
gora, ki si vztrajno prizadevata za oh-
ranitev federacije.
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mo, da so z izjemo Jerneja Abrami¢a
nastopili vsi nasi najboljsi tekmovalci,
to pa pomeni vsi reprezentanti.

Kegljanje
Zveza telesnokulturnih organizacij je
ob pomoci obeh kegljiaskih kiubov:
Bratstvo in Rudnik tudi letos organizi-
rala »odprto prvenstvo Hrastnika za
posameznike-ce«. Nastopilo je 69
tekmovalcev in tekmovalk. V finale se
je uvrstilo osem najboljsih posamez-
nikov, oziroma &tiri posameznice iz
predtekmovanja. Sestevek obeh na-
stopov pa je dal kon&ni vrstni red 7.
prvenstva, ki je naslednji — moski:
1. Ivagié 1798, 2. Strukelj (oba Gradis
Lj.) 1777, 3. Burja (Proletarec) 1746,
" 4. Goljuf 1740, 5. Tom$e (oba Rudar

Galenika

Trb.) 1737, 6. Jan3a (Gradis) 1728, 7.
linikar (Slovan) 1716 in 8. Novak (Ru-
dar) 1670. Zenske: 1. Tudek (lpoz
Rudar) 836, 2. Sabljar (Korotan Pre-
valje) 786, 3. Burja 788 in 4. Mlakar
(obe Ipoz Rudar) 786.

Streljanje

Na obg&inskem prvenstvu v streljanju z
vojasko pusko je nastopilo 17 strel-
cev. Vrstni red pri vrhu je bil nasledniji:
Skok 161, 2. Kostanj$ek 155, 3. Vid-
mar 154 (vsi E. Draksler), 4. Kajtna
151, 5. Cirar 147 (oba Steklar).
Prvenstvo je na streli$éu v Peklu pri
Dolu pripravila SD Ernest Draksler.

Joze Premec

zdaj skoraj ameriska

Galenika Beograd, s katero smo dolga
leta imeli tesne poslovne odnose,
prekinila pa jih je srbska blokada, od
1. maja letos uradno posluje kot me-
$ana jugoslovansko ameriska druzba
ICN — Galenika. Amerika stran si je z
viogo 270 milijonov dolarjev (50 mili-
jonov v gotovini, drugo v tehnologiji),

pridobila lastniStvo nad 75 odstotki
nove mesane druzbe.

Poznavalci tovarne menijo, da se je
firma prodala preve¢ poceni. Zaenkrat
pa tudi ni nobenih signaldv o mozno-
sti nadaljevanja nekdanjega dolgolet-
nega poslovnega sodelovanja.

Po novem vec€ praznikov?

V kratkem bomo v Sloveniji dobili nov
zakon o praznikih. Ce bodo gospodije
poslanci sprejeli tak predlog, kot ga je

~izdelala posebna koordinacijska komi-
sija slovenskega izvrénega sveta, bo-
mo v prihodnje imeli naslednje prazni-
ke:

1. in 2. januar, 8. februar, velikonoéno
nedeljo in velikono&ni ponedeljek, 27.
april, 1. maj, 23. junij (ali drug datum,
ki bi obelezeval slovenski drzavni

Zahvale

Sodelavcem in sodelavkam izmene
Bitani¢-Brglez se iskreno zahvaljujem
za darila, cvetje in vso izkazano po-
zornost ob mojem odhodu v pokoj.
Mili Majcen

* * *

Iskreno se zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem brusilnice, za prelepa
darila in prijetno slovo ob mojem od-
hodu v pokoj. Obenem pa vam Zelim
veliko delovnih uspehov in osebne
sree.

Silva Odlazek

- * *

Drage sodelavke in sodelavci!

Ne najdem pravih besed, ki bi lahko
izrazile mojo zahvalnost in hvaleZnost
za vse lepo kar ste mi pripravili na moj
zadnji delovni dan. Res prijetno ste
me presenetili. Iskreno hvala za prele-
pa darila, ki me bodo vedno spominja-

praznik in bi ga bilo mogoce prazno-
vati dva dni), 2. julij, 1. november, 23.
december (dan plebiscita) in 25. de-
cember. Vsi ti prazniki naj bi bili dela
prosti. Pripravljalci predloga so se, kot
pravijo, zgledovali po koledarju praz-
novanj evropskih drzav. Po novem naj
bi v Sloveniji imeli dvanajst ali trinajst
praznikov (doslej 11). V ¢asu razprav
so se pojavile Se nekatere drugaéne
sugestije, zato predlog kakrien je,
lahko doZivi e kak3ne spremembe.

la za vas. Iskrena hvala izmenovodie-
ma Mirkotu Peklarju in Marjanu Mikli-
¢u za nesebi¢no pomo¢. Prav poseb-
no pa se zahvaljujem Vidi Kumar in
Zdenki Karabegovi¢ za ves trud, ki sta
ga vloZili ob mojem odhodu v pokoj.
Drage sodelavke in dragi sodelavci,
Se enkrat najlepsa hvala vsem skupaj.
Zelim vam obilo zdravja in delovnih
uspehov, ter da bi uspes$no premago-
vali vse ovire, ki vam stojijo na poti. To
vam Zelim iz vsega srca!

Hilda Delpin

* * *

Ob mojem odhodu v pokoj, se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem vodstva oddelka proizvod-
nega programa — razsvetljava za izka-
zano pozornost in lepe Zelje. Tudi jaz
vam Zelim veliko osebne srete in
uspeha v kolektivu Steklarne Hrast-
nik.

Ivan Kalpi¢

Drage sodelavke in sodelavci skla-
dis¢a gotovih izdelkov

Cas je tekel svojo pot, z njim pa tudi
leta dela in Zivljenja v tovarni. Zdaj ko
odhajam v pokoj mi je tezko, kljub te-
mu, da si clovek po dolgih delovnih
letih zaZeli tudi pocitka. Ob tej priloz-
nosti se vsem skupaj prav lepo zah-
valjujem za prejeta darila, cvetje in iz-
recene Zelje. Posebna zahvala za lepe
besede ob slovesu pa gre Branetu
Vreti€u, Janezu Ciglerju in Francu Vi-
dovi¢u, kakor tudi najoZjim sodelav-
kam in sodelavcem.

Z najlepSimi Zeljami v prihodnosti pri
delu in zasebnem Zivljenju vas po-
zdravlja bivsa sodelavka

Fani Lapornik.

Ob mojem odhodu v pokoj se najlep-
Se zahvaljujem delavcem brusilnice
za prekrasna darila in cvetje, ki me
bodo ve¢no spominjala na vas.

Se prav posebno se zahvaljujem re-
zalkam in pregledalki pri rezalnem
stroju.

Vsem delavcem Steklarne Hrastnik
Zelim veliko delovnih uspehov.

Slavi Caki¢

Zaposlenim slikarnice, satinirnice in
vsem, ki ste me 10. maja s prelepimi
darili, dobrimi Zeljami in koristnimi
nasveti pospremili v pokoj, iskrena
hvala. Po tej poti vam tudi jaz izrekam
najboljSe zelje za prihodnost.

Tone

Ob mojem odhodu v pokoj se najto-
pleje zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem brusilnice, primopre-
daje, kontrole in skladi¢a gotovih iz-
delkov za prelepa darila in izkazano
pozornost. Vsem skupaj pa Zelim veli-
ko zdravja in delovnih uspehov.
Kristi

Zanimalo
vas bo

Konec marca 1991 je bilo v Steklarni
1361 zaposlenih, med njimi je bilo 15
pripravnikov in 3 delavci sprejeti za
dolocen ¢&as.

April

Odsli so:

Brekan Rozalija — razdeljevalka hrane,
Bremec Alojz — skupinovodia energe-
tike, Zveplan Slavi — razmnozevalka
(vsi predéasno upokojeni). Romih Nu-
3a — sekretar samoupravnih organov
(dolo&en ¢as), Keber Mirko — rogni pi-
halec (izkljucen), Ceperlin Janko —

kroglicar (izklju€en), DZamastagi¢
Mirjana — kontrolor stekla (sporazum-
no), Delpin Elica — skladiS¢na delavka
v kartonazni (sporazumno), Draksler
Viktorija — izpihalka stekla (sporazum-
no), Zlindra Ferdo — upravnik pogit-
niskega doma Portoroz (sporazum-
no), Salobir Breda — komercialist na-
bave (sporazumno).

Ob koncu aprila je bilo v podjetju 1352
zaposlenih, oziroma 636 Zensk in 716
moskih.

Poroéila sta se:
Andzi¢ Stana in Adzaga Jozo

Maj 1991

V maju ni bilo novosprejetih delavcev

Odsli so:

Odslo je 47 delavcev (18 Zensk in 29
moskih) in sicer:

Cvetko Franc — vratar, Kobal Anton —
obratovodia slikarnice, Ceki¢ Stanisla-
va — rezalka stekla, Delpin Hilda -
kontrolor — brigadir, Plazar Franc —
transportni delavec, Rotar Vida — izpi-
halka stekla, Kolar Valerija — ref.
obrat. OD, Debelak Franc — skup.
kljué. delav., Frankovi¢ Ana — kontro-
lor — brig., Kalpi¢ Ivan — lanser proiz-
vodnje, Majcen Milka — kontrolor, Od-
lazek Silva — rezalka, Papez Majda —
administr. slikarnice, Povse Friderik —
skladis¢ni delav., Kulezi¢ Judita — sal-
dokontist tuji trg, Pokrajac Kristina —
ref. plag. prometa, Hudina Marija — ref.
kadrovske evidence, Krejan Joze —
kurjat¢ v samskem domu, Lapornik
Franéista — vodja naklad. skupine,
Kirbi§ Kristina — primopredaja stekle-
nih izdelkov, Kuhar Henrik — ro¢ni pi-
halec, .Salmi¢ Franc — vodja stroja P —
vsi upokojeni.

Kralj Anton — vzdrzevalec v kiko, Jecl
Anton — vratar, Kreze Martin — tehno-
log rezervnih delov, Grohar Marta —
kontrolor, Klan¢ar Valerija — priprava
kartonov in Grmadnik Edo — tehnolog
kakovosti — invalidsko upokojeni.

Kmeti¢ Egidij — skupinovodja stru-
garske delavnice (predéasna upokoji-
tev), Jerna Mihaela — kontrolor — bri-
gadir (druzinska upokojitev).

Vodja druzbene prehrane Rizner Da-
rino, administrator-ekonom Kmet Ma-
rinka, blagajnik — izmenovodja, Hri-
barnik Zofija Il in StrniSa Silva, blagaj-
nik v obratu Homsek Cvetka in Kraso-
vec Cirila, razdeljevalka hrane, Habinc
Nada, Jeran Stojanka, Kurtzi¢ Nura,
Neskovié Gordana, Suljagié Branka,
pomivalka posode in Eistilka Petrovic
RuzZica in Sklander Liljana, Majcen
Franc — voznik tovornega avtomobila—
sporazumna prekinitev oziroma za-
poslitev v drugem podijetju.

Selmi¢ Mirsad — pomacnik strojnika IS
(v JLA), Osmankit Sefik — delavec
pod mesalcem in Basi¢ Merima — pri-
prava kartonov (oba disciplinsko izkl-
jucena).

Poroéili so se:
Mustajbasi¢ Rasim in Pepi¢ Ajsa

Prirastek v druzini

Strnida Irena héerko Sabino
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Zahvale

Ob smrti drage Zene in mame
Zdenke Strnisa

se iskreno zahvaljujemo godbi in pev-
cem Svobode Il. za Zalostinke, govor-
niku za poslovilne besede in vsem, ki
so ji darovali cvetje in jo pospremili na
njeni zadniji poti.

Moz Marjan, sinova Marjan in Karli, ter
h&erka Milena z druzinami.

Ob smrti mojega oceta
Petra Mejaca

se iskreno zahvaljujem godbi in pev-
cem Svobode Il. za Zalostinke, ob
njegovem poslednjem slovesu, hvala
sodelavcem za materialno pomo¢ in
vsem, ki ste nam izrekli sozalja. Hvala
tudi doktorju Matjazu Urbajsu za me-
dicinsko pomoc¢.

Hé&erka Ivana Grohar z druzino.

Ob boleéi izgubi tragiéno preminule
Zene, mame, stare mame in tete
Teje Hudi
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
jo imeli radi, ji darovali cvetje, ter jo
pospremili na njeni zadniji poti.
Enako hvala govorniku, pevcem in
godbi svobode Il ter vsem, ki ste so-
¢ustvovali z nami.
Ohranili jo bomo v lepem spominu.
alujo€i vsi njeni.

* * *

Ob izgubi nasega dragega moza, sta-
rega oceta, brata in svaka

Jozeta Majcna

se zahvaljuiemo vsem sorodnikom,
prijateliem, dobrim sosedom in znan-
cem, ki ste se v tako velikem Stevilu
poslovili od njega, mu darovali cvetje
in svece, izrazili ustno in pisno sozal-
je.

Posebej se zahvaljujemo Zvezi bor-
cev, vsem gasilcem za spremsivo,
godbenikom in pevcem Svobode Il.
za zalostinke in govornikom za tople
besede slovesa.

Zalujo&i vsi njegovi.

Med redevalce s pravilnimi resitvami
bomo z Zrebom razdelili sedem na-
grad:

1. nagrada 200,00 din
2. nagrada 150,00 din
3. do 7. nagrada 100,00 din

lzrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo STEKLARJA,
61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14

do 26. junija 1991.

Nagrajeni resevalci:

Za nagradno krizanko &t. 5/1991 smo
prejeli 33 resitev. Zreb je namenil na-
grade naslednjim:

1. nagrada 200,00 din: Silva Stradar,
2. nagrada 150,00 din: Ludvik Seni-
¢ar, upok.,

pet nagrad po 100,00 din: Ivan Re-
star, upok., Vikica Oplotnik, upok., Jo-
Zica Omerzi, upok., Slavi Persig,
upok., Elica Potoénik.

Resitev prejs$nje krizanke

VODORAVNO: gramatika, Chamisso,
literatura, reporter, Amoniti, Ingolig,
Ops, Samos, Nottingham, E. K., R. T.,
Esma, I. A., A. Z., Mercier, Egon, Mo-
rava, Ariadna, tor, Adivar, Kos, trpin-
ka, rabota, Ate, Oki, Rot, Oran, sve-
der, Sassari, Ra, terorist, Tab, T. C.,
G. 0., Alin, tram, Miltiades, Rudi, inje,
Ajar, Nora, Kras, Saar, rang, lkar.

(K. D.)

risteklar

Odbor za obvestanje: Marijanca Polzelnik - predsed-
nica, &lani: Milan Crnkovit, Janez Ciglar, Joze Drugo-
vi¢, JoZze Godicelj Il. in Albert Kapelar.

Uredniski odbor: Mili Kobal - glavna in odgovorna
urednica, élani: Zdenka Fabjan, Majda Kroglin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik in Franc Vidovic.
Fotografije Branko Klanéar.

Grafiéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Naslov urednistva: Steklar, Hrastnik,
Cesta 1. maja 14, telefon 0601/41-622, int. 110. Pa
sklepu republiSkega komiteja za informiranje je glasilo
oprosfeno davka od prometa proizvodov.




