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Nagrada mesta Zagreb
za generalnega
direktorja Iskra RIZ —
Kresa Piskulica

Vsi- zbori skupscine mesta
Zagreb so ma skupni seji 1.
julija t. 1. sklenili nekaterim
pajbolj zasluznim v gospodar-

Nagrajeni generalni direktor
ISKRA-RIZ, Krefo Piskuli¢

stvu podeliti gospodarsko: na-

grado Zagreba za 1. 1968, V
vrsti- nagrajencev — tovarn in

podjetij. s plaketami, kakor
tudi posameznikov z denarni-
nit nagradami je tudi general-
ni direktor ISKRA-RIZ - Kre-
S0 Piskulic.

" Pogoji za podelitev »gospo-
darske nagrade Zagreba« so
bili izredni dosezki na po-
dro¢ju gospodarstva. Kreso
Piskuli¢ je, odkar je 1. okto-
bra 1955 prevzel odgovorno
mesto generalnega direktorja
RIZ, pripomogel, da je ta de-

Prezwelr borei II. brigade VDV na éelu z godbo in svojima bojnima zasiavama koraka pred
slavnosino tribuna
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lovna organizacija, danes v

sestavu zdruZzenega podjetja
vrsto- po-

ISKRA, dosegla
membnih gospodarskih rezul-
tatov.

Delavski svet RIZ je v svo-
jem predlogu zborom :tgup-
&¢ine Zagreb podrobneje opi-
sal delo svojega generalnega
direktorja, pri ¢emer je kot
pomembno navedel rezultate
dobrega upravljanja v tem
obdobju, Zlasti pomembno za
RIZ je, da je bilo v tem ca-
su odpisanih za okrog 9 mili-
jonov N din nekurantnega
materiala jn za okrog 10 mili-
jonov N din nekurantnih za-
log. V tem casu je RIZ dose-
gla mocnejdi razvoj proizvod-
nje profesionalnih ‘maprav in
elementov, pospeSeno izgrad-
njo TV proizvodnje v Slunju
in radijskih oddajnikov veé-
jih zmogljivosti. Generalni di-
rektor RIZ, Kreio Piskulic je
bil nadalje eden izmed pobud-
nikov za integracijo RIZ z
ZP ISKRA. Se bi lahko naste-
vali rezultate, ki jih je RIZ
dosegla v tem obdobju, v do-
bri meri po zaslugi svojega
generalnega direktorja, ki je
povsod pokazal zvrhano mero
prizadevnosti in pobude,

Razumljivo — ob javnem
priznanju tov. Kre$u Piskuli-
¢u z »gospodarsko nagrado
Zagreba« izraZa najvedje za-
dovoljstvo celotni  kolektiv
RIZ, nagrajencu pa tudi mi
iskreno Cestitamo in mu zeli-
mo veliko nadaljnih uspehov,
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Gostje, ki so prisostvovali proslavi dneva borca in dneva ISKRA

Uspela proslava dneva borca
in dneva Iskre na Lokvah

Ceprav so glavne priprave

na proslavo letoSnjega dneva

borca in dneva ISKRE tekle:

po zadértanem programu, SO
tako organizatorji iz tovar-
ne avtoelektriénih izdelkov,
kakor tudi gostinci in drugi,
ki so skrbeli za udeleZence
proslave, na dan pred prosla-
vo imeli 5e polne roke dela.
Prvi so preverjali, ¢e je vse
nared za slavnostni dan, sled-
nji pa so_na stojnice dovazali
sadje, alkoholne in brezalko-
holne pijace, meso, kruh in
drugo, s ¢&imer so naslednji
dan radi postregli udelezen-
cem proslave.

Kdor je prisel na Lokve 7e
3. julija, se je lahko preprical
kako resno so si vsi prizade-
vali, da bi proslava ém bolje
uspela v vseh pogledih. Za-
htevno nalogo so med dru-
gimi opravili tudi nasj fant-
je iz servisa na Vicu, ki so
imeli nalogo jzpeljati solidno
ozvocenje Lokev. Uspeli so
dobro, saj je ozvocenje bilo
brezhibno in celo najbolj od-
daljeni udeleZenci, ki so se
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razvrstili po slikovitih gric¢ih
nad prizoriséem proslave, so
bili o vsem seznanjeni prek
Stevilnih zvoénikov.

Na Lokvah je bilo =zares
prazni¢no. Bile so bogato
okrasene z drzavnimi, sloven-
skimi in Iskrinimi zastavami,
Stevilnimi = transparenti na
vseh poteh, ki vodijo v Lok-
ve, prav tako pa tudi v samih
Lokvah in na prireditvenem
prostoru, Prireditelji so po-
skrbeli tudi za to, da bi za
ustroj
deli tudi vsi tisti, ki ga $e ne
poznajo, zato so sredi Lokev
na velikem - panoju  izpisali
vse nase delovne organizacije,
ki tvorijo zdruZeno podjetje.
Skratka — Lokve so bile praz-
ni¢no odete v zastave, trans-
parente, cvetje, povsod pa
je bilo cutiti pricakovanje
prvih in Stevilnih gostov.

Medtem ko so se na veler
malone vsi, ki so imeli kakor
koli delo s proslavo na Lok-
vah wvrnili v dolino, da bi
si odpeéili po delu in se pri-
pravili na jutri$nji, odlocilni
dan, ko naj bi sama proslava
pokazala kako so jo vse te
dni skrbno in vestno priprav-
ljali, pa so iz daljnih in bliz-
njih krajev. Ze prihajali prvi
gostje in udelezenci proslave.

Partizanska pesem je orila
iz zvolnikov, zveler 3. julija
pa so se prvi prisleci zbrali
v restavraciji hotela »Polda-
novece, kjer je bilo poskrblje-
no za ples in zabavo, s katero
naj bi udeleZenci proslave pri-
¢akali naslednji dan. Nekoli-
ko prehrupna muzikanta s
harmoniko in bebnom, pa se-
veda z dolgo wvrsto ojaceval-
cev in drugih naprav, sta si-
cer poskrbela tako za mlade

nasega “podjetja izve-

in stare, da so se ob veselih
vizah wvrteli tja do polnoéi,
ko je nma Lokvah Ziv Zav po-
jenjal do zgodnega jutra,

Ze zgodaj zjutraj so Lokve
polno zazivele in v sicer mi-
ren in tih kraj, so zabrneli
motorji vozil, s katerimi so
prihajali v Lokve najbolj
zgodnji gostje, pa prometni
miliéniki, gasilei in drugi —
saj je bilo dobro poskrblje-
no za vse. V lahpem vetrica
S0 plapo]ale zastave, plidji
spev pa -je utihnil v zvokih
partizanskih pesmi in korad-
nic. Nad Lokvami se je budil
nov, soncen dan, dan veselja
in praznovanja.

e

Generalni direktor ZP ISKRA
— Vladimir Logar govori na
proslavi na Lokvah

Prizadevni vojaki iz Ajdov-
i¢ine so 7e zgodaj zastavili z
delom in iz njihovih kotlov
se je ¢ez Lokve razlezel prije-
ten vonj po partizanskem
golazu, pomeSan z znacil-

(Dalje na 2. strani)
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OBVESTILO

V danasnji Stevilki nasega tednika je po skle-
pu DS ZP vloZena priloga z naslovom:
OBJAVA amandmajev, sprememb in dopolni-
tev statuta ZP ISKRA KRANJ.
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4. julij
LOKVE

(Nadaljevanje s 1. strani)

nim vonjem &evapcifev in raz-
njiev in vsega, kar so na
pretek pripravili, da bi sle-
herni udeleZenec lahko prisel
na svoj racun.

Na vpadnicah, ki vodijo iz
vseh smeri na Lokve, so bile
Ze zgodaj »zasedex prometni-
kov, ki so poskrbeli za va-
ren in nemoten promet, ob
njih pa so bile tudi skupine
brhkih deklet iz novogoriske
tovarne, ki so gostom po-
stregle z informacijami in
jim na prsi pripele pisane
znatke proslave dneva borca
in dneva Iskre. Njihove ljub-
ke oranine obleke, so se ob
obilnem zelenju in plapolajo-
¢ih zastavah, zlivale v Zivo
pisano paleto barv, ki so prav
klicale po barvnih posnetkih.
No — ta dan res ni manjka-
lo nme uradnih ne amaterskih
fotoreporterjev, ki so imeli
vsekakor dovolj priloznosti
»postreliti« razpoloZljive celu-
loidne trakove, ki so jih v ta
namen prinesli s svojimi ka-
merami na Lokve.

Dovolj velika, loena par-
kirna prostora za avtobuse
in osebne avtomobile sta se
zatela polniti ze kmalu po
Sesti uri, ko so se v kolonah
iz wvseh smeri razna vozila
grizla skoraj 1.100 metrov vi-
soko v slavno partizansko va-

in dineva I

sico Lokve. Tu sredi Trnov-
skega gozda jih je pricakal
prazni¢ni vrvez, h kateremu
je razen zvoénikov kmalu pri-
spevala tudi godba na pihala
iz Anhovega, ki je imela pred
hotelom »Poldanovecs svoj
promenadni koncert.

Ze pred dnevi je organiza-
cija ZP naSe prodajno-servis-
ne sluzbe obdarila Solarje v
Zgornji Tribusi z radijskim
sprejemnikom. Triglav z gra-
mofonom, pred samo prosla-
vo na Lokvah pa tudi udence
Sole v Trnovem s stereo-gra-
mofonom in Sole na Lokvahz
gamiture elektri¢nega orod-
ja EVS-06, mediem ko je de-
legacija udeleZencev prosla-
ve iz RIZ ob tej prilegnosti
z gramofonom obdarila So-
larje &epovanske osemletke.
Ob skrommnem, a prisrénem
ceremonialu so se Solarji de-
legaciji ZB PSO in RIZ toplo
zahvalili in obljubili, da bo-
do bogata darila s pridom
uporabili pri svojem ucenju
in delu in se spominjali le-
toSnjega 4. julija, ke je
ISKRA med njimi slavila
praznik borca in svoj dam.

Ura se je premaknila k de-
seti, ko se je iz zvotnikov
zaslisal poziv nekdanjim bor-
cem II. brigade VDV, naj se
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Od zgoraj navzdol:

@ Najbolj zivo ie bilo v mneposredni bliZini slav-
nostne tribune @ FPionirji Sole v Lokvah so od
borcev P50 dobili kombi  EVS-06 @ Ekipa vojakov
iz VP Ajdovsdina je poskrbela za slasten partizanski
in ostali
program novogoriskih gledalistnikov
 aplavze poslusaicev @ Pred vsiopom v Lokve —
mili¢nik in brhke informatorke so usmerjali ossb-
na vozila na parkirii¢e pod hotelom Poldanovec &

golaz @ Recitacije
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kuiturno-umetniski
so pozeli
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Za zatetek proslave se je pred slavnosino tribuno postrojila IL brigada VDV

zbero ‘ma doloCenem mesty,
odkoder so potem prikoraka-
li s svojo bojno zastavo ng
Celu pred slavnostno tribue
no, okrog katere so se med-
tem v dolini in po bliznjih
skrbno pokosenih rebreh po*
sedli Ze Stevilni udelezenci

Proslavo je otvoril direktor
tovarne »Avtoizdelkix — Joie

Erzen i

proglave iz vsch masih tovam
in enot.

Po prihodu borcev II. bmri-
gade VDV pred tribuno in
po raportn nekdamjemu ko-
mandantu brigade, tov. Boja-
nu Polaku-Stenki, ¢lanu zbo-
ra narodov, je
varne avtoelekiriénih izdel
kov v Novi Gorici, Joze Er-
zen kot pokrovitelj proslave
pozdravil wvse udeleZence in
goste, med katerimi sta bila
na slavnostni tribuni tudi
predsednik GO ZZB NOV,
tov Janko Rudolf in zastop-
nik republiskega izvrsnega
sveta tov. JoSko Strukelj.

Sledila je beseda o uspe-
hih, borbah in slavnih zma-
gah enot II. brigade VDV, ki
je prav na tem delu sonine
Goriske bila najtezje boje Z
Nemci, ki so jo ob Steviléni
in tehni¢ni premoéi, hoteli

divektor to-, |




ava dneva borca
KRE na Lokvah

7a ysako ceno streti in uni-
gtt, saj jim je prizadejala
tetke udarce. Izvajanja go-
vornika so obudila spomin
na pomembnejSe dogodke iz
¢asa, ko je brigada nastaja-
Ja se krepila in v ncizpros-
nem boju s fasistiCnim oku-
patorjem dosegala svoje naj-
vedje zmage.

Nato je spregovoril gene-
ralni direktor ZP ISKRA tov.
Viadimir Logar, ki je v sko-
pih obrisih prikazal doseda-
njo rast ISKRE in njenih
enot, njen delez pri razvoju
clektronike v Jugoslaviji in
njene napore za uveljavitev
tako na domacem kot na
inozemskih trzis&ih, V svojih
izvajanjih je gemeralni direk-
tor Vladimir Logar govoril
tudi o nadaljnji rasti ZP
ISKRA, ki naj bi po per-
spektiviem srednjeroénem
planu #e 1. 1975 zaposlovalo
okrog 20.000 delavcev, ki bo-
do dosegli yrednost proiz-
vodnje v visini 3 milijarde
novih dinarjev in izvoz svo-
jih izdelkov v vrednosti od
4050 milijonov dolarjev. Vse
1o bodo delovni kolektivi ZP
ISKRA morali dosedi z na-
daljnjo prizadevnostjo, pred-
vsem pa z novimi viaganji v
iehniko in tehnologijo in te-
meljito modernizacijo proiz-
vodnje. Seveda bo tako ob-
sezna rast ZP ISKRA terjela
najvecje napore in mobiliza-
cijo vseh materialnih in um-
skih sil, prav tako pa tudi
razumevanje vseh ciniteljev,
ki lahko pripomorejo, da bo-
mo v teh nekaj letih zagoto-
vo dosegli taksen vzpon.

Za generalnim direktorjem
ZP ISKRA je mato spregovo-
ril $e Franc Hutter, ki se je
Vv imenu sindikalne organiza-
cije in komisije ZB Zdruze-
nega podjetja zahvalil za pri-
Zadevnost in poZrtvovalnost
vsem, ki so sodelovali pri or-

Delegacija zveze borcev iz ISKRA—RIZ je &epovanskim

darilo — moderen gramofon

ganizaciji letoSnje proslave
dneva borca in dneva ISKRE
ma Lokvah, pri ¢emer je v
znak priznanja predal naj-
bolj zasluznim partizansko
knjigo »Ne vdaj se, fante av-
torja Franca Krifnarja iz
kranjske ELEKTROMEHA-
NIKE.

Za konec uradnega dela
proslave je sledil Kultumno-
umetniski program, podoben

tistemu na partizanskih mi- -

tingih. Recitacije, deklamaci-
je in pevske prispevke so iz-
vajali ¢lani goriS$kega gleda-
lis¢a in peveci goriskega okte-
ta, Za svoja izvajanja s0 po-
Zzeli navdulene aplavze tiso-
cerih- hvaleznih poslusalcev.

S tem je bila partizanska
slavnost na Lokvah pni kraju
in udelezenci so se razlezli
po vseh slikovitih Lokvah,
da bi v krogu svojih druZin,
prijateljev, nekdanjih sobor-
cev, preziveli naslednje ure
dneva, ko je prazni¢no vzdu-
Sje kipelo vsepovsod in ga
tudi kratka popoldanska plo-
hica ni mogla omajati., Na
obeh plesiscéih, ob restavraci-

ji in hotelu, so se zavrteli ob.

poskodnih zvokih zlasti naj-
mlajsi, ki jim ni bilo mar
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toplega goriSkega sonca in
potnih lic.

Zal pa je vsega prijetnega
prekmalu konec in najbolj
oddaljeni udeleZenci prosla-
so 7e zgodaj pod veler za-
sedli svoje avtobuse in oseb-
ne avtomobile in se poslovili
od gostoljubne, prijazne tr-
novske vasice Lokve, da bi
si na poti domov morda ogle-
dali Se kako lepolo Goriske.

Letosnja proslava dneva
borca in dneva ISKRE na
Lokvah je po zaslugi priza-
devnih organizatorjev in .e-
pega vremena lepo uspela in
potrdila, da je prav, da se
vsako leto na ta dan snide-
mo, obudimo spomin na slav-
ne dni nase NOV in praznu-
jemo dan borca in na$ praz-
nik.

Edino, kar bi lahko grajali,
je menda to, da na proslavi
ma Lokvah ni bilo taksne
udelezbe kot na ianski v Se-
mic¢u. Prav bi bilo, da bi se
praznovanj dneva borca in
dneva ISKRE udelefevali v
vetjem Stevilu, saj bi tako
ta nasa praznovanja bila Se
lepsa.
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Od zgoraj navzdol:

® Povsod na prihodih na Lokve so ez cesto viseli
iransparenti @ Udarna partizanska pesem kultur-
nikov je %e podkrepila praznic¢no vzdusje na Lok-
vah @ Na panoju sredi prazniénih Lokev je razvi-
den celoten sestav zdruZenega podjetja @ Predstav-
nik ZB PSO izroia uéencem osemletke v Trnovem
lepo darilo — stereofonski gramofon @ Osrednje
po uradnem delu prosiave je bil ples na plesis¢ih
pred hotelom in restavracijo @
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ﬁéencém osemlet-ke prinesla lepo




DOBRO JE VEDETI . 2
Kaj so stroski
posiovanja?

K stroskom poslovanja priStevamo: materialne stroske,
amortizacijo, obresti na poslovni sklad, razne prispevke
zbornicam, strokovnim zdruZenjem in socialnemu zavaro-
vanju, izdatke za izobrazevanje strokovnih kadrov in finan-
ciranje %ol — pa tudi druge stroske, ki so predvideni
s predpisi in pogoji poslovanja.

Med materialne stroske
sodijo .izdatki za material,
rezijo, prevozni stroski (stro-
gki transporta), usluge dru-
gih podjetij in oseb, obresti
za obratna sredstva, zavaro-
valne premije, reklamni in
propagandni stroski, stroski
investicijskega vzdrievanja

osnovnih sredstev, nagrade
za deld vajencev ipd.

V skupino materialnih stro-
skov spadajo tudi potni stro-
5ki in dnevnice za sluzbena
potovanja ter nadomestilo za
selitvene stroske po sluZzbeni
potrebi, za stroske preselitev
upokojenih delavcev ali cla-

Ali (e dejansko nezapo-
sienih manj, kot pa
kaZejo podatki

Analiza, ki so jo pripravile
strokovne sluzbe Zveznega
sveta za delo in zveznega bi-
roja za zaposlovanje, pravi,
da je mogoce od 326.000 ljudi,
ki so bili 1. januarja letos
prijavljeni pri zavodih za za-
poslovanje kot ljudje, ki
iS¢ejo zaposlitev, strogo vze-
to samo 215.000 ali 669, Steti
med dejansko mezaposlene.

Ce pa bi upostevali precej
gire staliSée, po katerem bi
morali ves nezaposleni stro-
kovni kader avtomatsko ob-
ravoavati kot dejansko brez-
poselne osebe, potem bi lah-
ko rekli, da je bilo tedaj v
Jugoslaviji  245.000 dejamsko
brezposelnih, za katerih zapo-
slitev bi se morala druzba
prvenstveno angazirat.d

DOPISUJTE
VISKRO

Med vsemi, ki so bili 1. ja-
nuarja letos ma uradnih se-
znamih nezaposlenih, je bilo
95.000 ali nekaj manj kot ena
tretjina strokovnih im kvalifi-
ciranih ljudi, 231.000 ali 71 %
pa je bilo nekvalificiranih de-
laveev,

Ze prvi pogled v analizo
strukture brezposelnega stro-
kovnega kadra opozarja, da
gre vedinoma za mlade 3ola-
me ljudi. Od vseh strokovnih
delavcev, ki so iskali delo, jih
je bilo 909 mlajsih kakor
30 let. 71% jih ni imelo no-
bene zemlje, pa tudi iz kme-
tijskih druzin niso bili. Ve&
kot polovica teh ljudi je
prvi¢ iskala zaposlitev. Izka-
zalo se je, da je vse vel stro-
kovnih delavcev pripravijenih
prevzeti zaposlitev izven kra-
ja stalnepa bivalid¢a. Glavni
razlog, da priblizno 3800 brez-
poselnih -~ strokovnjakov ni
sprejelo ponujenega dela, je
bil v dejstvu, da niso imeli
zagotovljenega stamovanja.

nov ozje rodbine umrlega de-
lavca, terenski dodatki in na-
domestila za loCeno Zivljenje,
izdatki za zasCitno obleko in
obutev ter izdatki za sluZbe-
ne obleke.

V to skupino Stejemo tudi
izdatke za izboljSano hrano
delavcem na tezjih delovnih
mestih, za prevoz delavcev
na delo (fe presegajo 6 no-
vih dinarjev na mesec), na-
domestila osebnega dohodka
za prvih 30 dni bolezenskega
dopusta ter avtorski hono-
rarji stalnih in obdasnih so-
delavcev.

Mimo navedenih sodijo
med materialne stroske tudi
stroski za elektricno energi-
jo, plin in vodo. Praviako tu-
di opisane terjatve, nadome-
stila za Skodo, ki je nastala
zaradi visje sile (poplava, po-
tres), zatem nastalo $kodo,
ki je ni mogoce pokriti iz
rezervnegea sklada, primanj-
kljaji pri popisu, naknadno
ugotovljeni stroski iz prej-
njih let, izgubljene are, kazni
za gospodarske prekrike in
prestopke, penali, zamudne
obresti in podobni izdatki.

Poleg navedenih so zajeti v
materialnih stroskih fe drugi
izdatki, ki so toéno doloc¢eni
z ustreznimi predpisi.

zatorji«

S proslave na Lokvah; raport nekdanjemu komandantu bri
gade VDV, tov. Bojanu Polaku-Stenjki

»Lani nas je v Semicu bilo veliko ved,« so v Lokvah dejali udelefenci iz tovarne »Konden
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'. Inzenir na delovinem mestu

| Kaj daje vzpodbudo inZenirju na delovnem mestu? Profe-

sionalni poloZaj, moZnost napredovanja, delovno vzdusje,

ugled podjetja, sprotne koristi... Vse to in S%e marsikaj
drugega. Zelimo podati nekaj misli o vsakdanjih aktivno-
sti inzenirja pri delu in o njihovi medsebojni povezanosti.

Temeljna metoda na pod-
rocju opravijanja dolocenega
dela sta bila skozi stoletja
strah in prisila. To je imelo
za posledico, da so bile moi-
nosti za »razpravljanje« o de-
lu malenkostne, tako tudi za-
mude pri delu. Vse je kazalo,
da je to najboljsi in edimi
na¢in za opravljamje nekega
dela. Taksna miselnost se je
zadrzela dolga stoletja In
predstavljala resno oviro za
kakrsnekoli spremembe.

Naslednja wvelika etapa na
poti k ucinkovitejsemu delu
je bila kooperacija, da je
clovek stroj, ki ga lahko pri-
siiimo k boljSemu delu. V
skladu s to miselnostjo naj
bi storili ljudje vec, e bi jim
napravili delo bolj enostavno
in lazje. Ker je bila merodaj-
na delovna storilnost skupi-
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‘ne, ne oziraje se na delavie-

ve obéutke in osebni odnos
do dela, se je zdela ta »stroj-
na koncepcija« v tistih ¢asih
povsemn logitna in utemelje-
na.

Danes je doseZen precejsen

- napredek v boljSem dojema-

nju tistega, s Gemer lahko
vplivamo ma ljudi, da bi ob-
¢utili pri delu veéje zadovolj-
stvo. Napredek je dosezen
na podro¢ju skrbi za posa-
meznika Kot osebe. Ljudje so
seveda dokaj zapletena bitja,
motivi, ki uravnavajo njiho-
va dejanja niso vedno pov-
sem jasni.

Nas zamima oseba z viso-
kim nivojem znanja in ob-
cutljivim podro¢jem reagira-
nja na posamezne dogodke —
diplomirani inZenir pri svo-
jem delu.

_s0 ma primer zaposleni

ALI JE INZENIR SAMO
INZENIR?

Po mneki studiji, ki je zajela
prek 3530 strokovnjzkov na
vodilnih in vode¢ih delovnih
mestih, je pris$lo do izraza
pojmovanje, da so inzenirii
in znamstveniki kot posebna
skupina ljudi razliéni od
drugih skupin deiaveev, ki
pri
tehniénih, rotnih ali admini-
strativnih delih. Pri tem so
mnajvedkrat navajali naslednje
razlike:

1. Pri svojem delu kaZejo
vetjo stopnjo odgovernosti,
objektivnosti in zanimanje.

2. Zelijo veCjo osebno svo-
bodo in manj rutinskega
nadzora.

3. Cutijo vetjo potirebo po
materialnih in nematerialnih

4. So ambiciozni, ustvarjal-
ni, naklonjeni analiziranju,
zaprti vase in custveni.

5. Njihovi cilji so $irsi, ob-
seznejsi in bolj opredeljemi.

Seznam razlik nas bi lahko
navedel na misel, da se inze-
nirji in znsmstveniki zares
lotijo od drugih dslavcev;
vendsr, v primeru ko gre za
vprasanje privrzenosti in za-
nimanje za delo, je podoba,
da wvplivajo na mjih isti de-
javniki kot mna druge pro-

duktivne ljudi, ¢eprav morda .

v nekoliko drugacni meri.
Douglas McGregor trdi v

razlagi svoje »teorije Ye, da

imajo pri vodenju kadrovske

polittke najvecji vpliv nas-
lednji dejavmiki socicloske
narave:

1. Prizadevanje na delov-

nem mestu je prav tako na-

ravno, kot prizadevanje na
drugih podrod¢jih.

2. Liudje se odlo¢ajo za
samoupravo in samokontro-
lo tedaj, ko imajo pred ofmi
doloden cilj: zunanja kontro-
la in groznje s kaznijo niso
vedno potrebne.

3. Ce so nagrade vezane na
rezultate, se ljudje sami pri-
zadevajo uresniciti ustrezne
cilje.

4. Pod wustreznimi pogoji
se ljudje naudijo sprejemati
odgovornost in jo tudi sami

zahtevajo.

5. Sposobnost, da se pri
obravmavanju dolocenegd
problema  uporabi  visoka

stopnja razboritosti, iznaj
dljivosti in ustvarjalnosti, je
prisotna v vsakem kolektivu.

6. V. obstojedih razmerah,
ki jih nudi industrijski na
¢in  zivljenja, je izkoristen
samo del intelektualnih spo
scbnosti posameznikov.

Zgoraj cmenjena Iteorija
podpira dejstvo, da so inie
nirji v prvi vrsti ljudje, za
tern usluzbenci in $ele nazad-
nje inzenirji.

Morda smo pri obravnava
mnju snovi omejili zamimanje
ingenirja za delo samo na
dolo¢eno izolirano in osam-
lieno vlogo. InZenirja pa j&
treba preuditi od vseh plati
pa tudi v raznoterih dejav-
mostih, ki jih opravija kot
oseba, kot druzbeno bitje in
kot delavec na delovnem me-
stu.

(Dalje prihodnj ié':)



Nas razgoveor

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja tov. EMIL SKRI-
NJAR, vodja poskusne proizvodnje v tovarni »Instrumentixz
Otoce, ki je bil letos izvoljen za odbornika zbora delovne

skupnosti ob¢. skupscine Radovljica. Vpraganja se nanasajo
na delo, ki je vezano z omenjeno fukcijo.

Kot odbornik zbora delov-
ne skupnosti obéinske skup-
&¢ine menim, da mora vsak-
do, ki prevzame doloceno
dolinost, opraviciti zaupanje,
ki mu je s tem izkazano. Za-
to s¢ kot odbornik zavedam
dolznosti, ki sem jih s tem

Tov. Emil Skrinjar

zavestno prevzel. Menim, da
je. dolznost celotne obé&inske
skupscine, da s polno udelez-
bo in temeljitimi cbravnava-
mi formira svoja staliséa in
sklepe. Zato je potrebno, da
odbornik pozna vse proble-
me, o katerih bo odlodal.
Nujno meora biti seznanjen
predvsem s svojo  volilno
eénoto._in. s podrodjem. dela,
ki ga opravlja; le na ta na-
¢in bo lahko razpravljal in
se po. utemeljitvah oprede-
lieval za najboljde odlocitve.
Prepri¢an pa sem, da skup-
Sina v izvajanju svoje po-
littke mora biti enotna in da
se vsak odbornik, predvsem
. Ppa skupicina kot celota, mo-
ra zavedati odgovornosti do
volivcev.
Skupi¢ina prejinjega skli-
¢a je Ze sprejela dolgorocne

programe, ki so bili nujni in
ki jih bo morala nasa skup-
S¢ina nadaljevati, Na podla-
gi temeljitega dela in raz-
prav je bil sprejet urbani-
stiéni program v obdéini Ra-
dovljica. Ta je &Se pos=bno
pomemben, ker mora uposte-
vati wvse prednosti, ki jih
imajo naravne lepote obcine
Za razvo] pomembne gospo-
darske panoge, turizma. Zato
tudi program sloni na teme-
ljitth dolgoroénih program-
skih osnovah razvoja turizma
pri nas. V madaljevanju do-
polnjevanja bomo Se letos
obravnavali in sprejemali ur-
banistiéne . macrte mestnih
obmodij Radovljice, Bleda in
Bistrice,

Na zadnji seji je skupsci-
ma  sprejela” kratkorotnejsi
program razvoja turizma, ki
je bil nujen.

Druga pomembna naloga
nase skupscine bo uresmidi-
tev programa izgradnje S5ol,
ki ga je sprejela prejsnja
skupséina. Program je obse-
Zzen in sloni ma prispevku ob-
canov, gospodarskih in dru¥-
benih organizacij. V prihod-
njem letu bi po programu
morali zadeti z gradnjo os-
novane osemletne sole v Ra-
dovlj:ci, na Bledu in v Boh.
Bistrici, adaptacijo osnovne
Sle v Lescah in gradnjo niz-
je razredne osnovne Sole v
Begunjah. To so le najpo-
membnejsi programi, je pa
Se mnogo problemov, ki jih
bomo morali dolgoroénejse
regevati.

Skupscino in njeme organe
bomo morali $e nadalje raz-
vijati v resniden predstavni-
Ski organ delovnega ljudstva
in predvsemm v majviji or-
gan samoupravljanja v obdini.
To ni majhna naloga, uresni-
cevali pa jo bomo laZje, ce
se bomo odborniki ¢imbolj za
to zavzemali.

V prilepskem MIKRONU imajo veliko dela s proizvodnjo elekiromotorjev za izvoz na ame-
risko triisce in za domace kupce. Montaza po.eka prav tako kot v Zeleznikih — ob tekoéih

trakovih

Racionalizacije v »Elektromehaniki «

Movatorstvo Se vedno premalo razgibano

Ob zamenjavi samoupravnih organov in njihovih komisij,
se z letnimi porotili pukaze konéna bilanca delovanja raz-
nih dejavnosti. Take smo. dobkili celoten pregled dela pri
racionalizacijah v letu 19583. Z lansko primerjavo je mozno
ugotoviti, da. se je Stevilo novatorskih predlogov dvignilo

le za nekaj odstotkov.

S tem, da je bil Pravilnik
0 izboljsavah in koristnih
predlogih popravljen v korist
predlagateljev, kjer se je lest-
vica za viSino .odskodnine
nekoliko izboljsala, je mova-
torstvo Se vedno premalo
razgibano. Glede na Stevilo
zaposlenih v tovarni, je
racionalizatorjev oziroma pri-
javljenih izumov, izbolj$av in
koristnih predlogov $e ved-
no premajhno Stevilo ali vsaj
premalo kvalitetnih.

Po splognih ugotovitvah se
premalo zavedamo dejstva,
da je razvoj in napredek in-
dustrijsko  raevitih  drZav
plod intenzivne iznajditeljske
dejavnosti svojih  drzavlja-
nov. Iz tega je razvidno, da

Spominski posnetek iz Dolenjskih toplic — tu so se namre& pred nedavnim zbrali &lani ZB
tovarne elementov za elektroniko na svoj leini zbor. Na zboru so razpravljali o programu
dela in se zlasti zavzemali za pridobitev sredstev za adaptacije hi§ &lanov ZB

ima drzava od izumiteljstva
in novatorstva veliko gospo-
darsko korist ter je zato po-
trebna tudi primerna stimu-
lacija. V tem smislu se po-
udarja pomembnost izumi-
teljstva in novatorstva tudi
pri nas, kjer je z zakonom
o patentih in tehniénih izbolj-
savah nakazana nujna potre-
ba po razvijanju iznajditelj-
ske iniciative v wvseh oblikah
in v vseh smereh, Nedvommno
je to bistveni pogoj za rast in
napredek masSega gospodar-
stva z lastnimi mo¢mi.

Po uradnih statistiénih po-
datkih je Jugoslavija glede
prijavijenih izumov $e vedno
med zadnjimi v Evropi in
smo na ravni predvojne teh-
nicno zelo zaostale drzave.

Istocasno lahko ugetovi-
mo, da se je tehniéna inteli-
genca po osvobodilyvi moéno
povecala in da je tudi nasa
industrija  postala mnogo
moc¢nejsa z izgradnjo novih
modernih  tovarn, zavodov,
institutov in podobno. Nave-
dena ugotovitev o majhnem
Stevilu domacih jzumov je
zato Se bolj zaskrbljujoca.

V »Elektromehanikic je bi-
lo sprejetih v preteklem letu
52 prijav za izbolj%ave in ko-
ristne predloge, od katerih je
bilo 40 predlogov nagrajenih
po dolodilih pravilnika. 9
predlogov je bilo refenih v
negativmem smislu oziroma
so bili nagrajeni po ¢lenu 59

Ti predlogi niso bili osvo-
jeni v glavnem zaradi preve-
likih stroSkov, ki bi nastali
pri uveljavitvi racionalizacije.
To so bili predvsem pred-
logi o konstrukcijskih spre-
membah. Med negativno re-
senimi predlogi, so tudi pred-
logi tehnologov in konstruk-

terjev, ki so po pravilniku

“izklju¢eni za priznanje raci-

onalizacij, razen v izjemnih
primerih, ¢e presega rutiner-
sko delo.

Zaradi stalnih sporov, kdaj
tehnolog ali projektant lahko
dobi nagrado, je komisija
pred nedavnim dala zahtevo
organizacijski sluzbi, da izde-
la konkretno analitiéno oce-
no delovnih mest tehnologov
in konstrukterjev ter v kolik-
ini meri so dolini sodelova-

Yy

Skupen prihranek, ki je bil
ustvarjen v preteklem letu
znasa 520446,17 N din ter
je bilo na podlagi tega izpla-
cano za nagrade 30.701,35 N
din. Gospodarski prihranek

‘je bil izradunan s produktiv-

no uro, kjer so zajeti samo
variabilnj stroSki.

Najvedja premija je znaSa-
la 16.911,00 N din na podrog¢-
ju telefonije in sicer za us-
pesno tehniéno izboljSavo pri
izdelavi kontrolne naprave
za preizkuSanje stojal in
enot, NaimanjSe mnagrade so
za prijavljen umesten pred-
log, ki zna%ajo 50,000 N din.

Prijavljena sta bila tudi
dva jzuma, katera sta bila po-
slana’ komisiji za izume pri
podjetju z namenom, da se
ju zasc¢iti s patentom,

Za zakljucek bi veljalo pri-

‘'pomniti, da pristojne sluzbe,

ki so doline posredovati ko-
misiji strokovno mnenje v
zvezi s prijavijenim predlo-
gom, prepocasi izpolnjujejo
svojo nalogo. Posebno v pri-
merih, kadar predlog res vse-
buje boljSo idejo od predpi-
samega tehnolofkega postop-
ka ali od obstojete konstruk-
cije. Na vse nadine se posku-
Sajo izmikati priznanju pred-
lagane racionalizacije. Ce iz-
hajamo iz sploSnega pravila,
da ni nobeden pojedel vsc pa-
meti, potem res ni razloga za
zavlacevanje ali dajanje dvo-
umnih izjav,

sk
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S seje DS zdruZienega podjetja

Na zadnjem zasedanju de-
avskega sveta zdrufenega
podjetja, ki je to pot izjem-
a0 trajala komaj eno uro, so
flani DS najprej naknadno
potrdili mandat ¢lanu DS ZP,
tov. Mermolji iz tovarne avto-
elektri¢nih izdelkov v Novi

Gorici.

V nadaljevanju je direktor
finan¢no racunovodskega po-
drofja Alojz Vidmar pojas-
nil posamezna poglavja iz go-

spodarskega plana ZP za 1
1969. Poudaril je osnovni nuj-

nosti, katerima je letos treba

posvetiti najvetjo pozornost
in sicer — vprasanju likvid-
nosti in izterjavi kupcev. Ob
upostevanju nekaterih spre-
minjevalnih predlogov UO ZP
so ¢lani DS ZP predlog gospo-
darskega plana brez pripomb
sprejeli.

Prav tako so sprejeli tudi
predlog amandmajev oOz. nji-

Spremembe
temeljnega zakona
o delovnrih razmerjih

Temeljni zakon o detovnih razmerjih ali TZDR, kot
ga kratko imenujemo, je dozivel vec sprememb. Zadnje
spremembe so se dolgo pripravljale po temeljitih pred-
hodnih razpravah. Spremembe zakona so bile objavlje-
ne v Ur.listu SFRJ, 5t. 20/69 od 8. 5. 1969.

Spremembe, ki bodo posebej zanimive za SirSi krog
1judi, so predvsem naslednje:

— V manjsih delovnih organizacijah se delovna raz-
merja lahko urejajo s sporazumi na 0snovi samouprav-
nih dogovorov.

— Delovne organizacije morajo s posebnim pravilni-
kom doloéiti delovna mesta (delo in naloge) v delovhem
procesu. Za delovno mesto se mora dolociti strokovna
izobrazba, delovne izkuSnje in druge delovne sposob-
nosti.

- = Preizkusno delo ni ve¢ obvezno in tudi ni poseben
pogoj, kot je to dolofal TZDR do sedaj.

— Delovna organizacija sama doloc¢a pogoje in posto-
pek za razporeditev delavcev. Delavec je lahko razpo-
rejen (premes3en) mna drugo delovno mesto, fe to
delovno mesto ustreza stopnji njegove strokovne uspo-
sobljenosti.

Delavcu, ki ne ravna po dokoncéni odlocbi o preme-
stitvi, prencha delo po preteku odpovednega roka.

— Delovne organizacije so obvezane, da na delovnih
mestih, kjer se ne dela polni delovni ¢as, zaposlijo
nezaposlene delavece, ki nimajo redne zaposlitve. Vsa
taka delovna mesta pa se morajo objavljati 6-mesecno,
dokler niso pravilno zasedena.

Statut pa mora biti usklajen z zakonom, ki ga izda
republika.

— Izkljucitve iz delovne organizacije lahko izreka
tudi disciplinska komisija, ker delovna organizacija
sama doloca postopek in organe za izrekanje ukrepov.

— Delavcu, ki ima 30 (delavka 25) za pokojnino
viteviih let, ne more prenchati delo zaradi ukinitve
delovnega mesta, manjsega obsega dela ali zmanjsanja
_delovne sposobnosti, razen ¢e odkloni razporedltev na
drugo delovno mesto, ki ustreza njegovim strokovnim
in drugim delovnim sposobnosttm

— Delaveu preneha delo tudi, ¢e ob sprejemu na delo
- zamol¢i ali da neresni¢ne podatkc glede pogojev za
nastop dela.

— Kadar delavec node sprejeti. vabila, ali ¢e delovni
organizaciji ni znan njegov naslov, se vabilo nabije na
og]amo desko. S tem s2 smatra izrocitev vabila za
izvrieno.

— Dopolnilno oziroma takoimenovano honorarno
delo sme posameznik opravljati pri delovni organizaciji
najvet 30 dni na leto.

— V roku 1 leta mora delovna organizacija izdelati
akt o sistematizaciji delovnih mest. V 6 mesecih po
sprejemu tega akta lahko poobladfeni organ upravlja-
nja odloci o razporedllw delavcey z enega mesta na
drugo, vitevéi pri tem tudi vodilna delovna mesta.

— Dokler ne bodo uveljavljene spremembe v splos-
nih aktih delovnih organizacij, se bodo uporabljale
dosedanje dolotbe TZDR.

To so samo najznacilnejse spremembe, ki kaiejo da

imajo delovne orgamzacue sedaj mnogo vecjo pristoj-
nost pri urejanju medsebojnih razmerij, in da zakoniti
predpisi dolotajo samo splosna nacela.

Sestavek je zaradi boljSega raZumcvanja naplsan
enostavno in so zato vefkrat izpusceni pravni izrazi.
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N. Pavlin

hovih sprememb, ki jih je po-
dal sekretar Pavle Gantar in
jih v celoti objavlijamo kot
samostojno prilogo k danas-
nji Stevilki.

Nadalje so ¢lani DS skleni-
li, naj se ZP ISKRA na pred-
log sekretariata ZP vclani v
Mednarodno organizacijo upo-
rabnikov strojev za obdelavo
podatkov — IFIP, prav tako
pa so imenovali komisijo za
razpis delovnega mesta direk-
torja Nabawvne organizacije,
ker dosedanji direktor, Vlado
Sodin odhaja na drugo sluz-
beno dolZnost.
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RAZGLAS

ZP ISKRA — Tovarna elektri¢nih aparatov, Ljubljana,
Savska c. 3

razglasa prosto delovno mesto
VODJA OBRATA DOBREPCLIE
z naslednjimi zahtevami:
— visja izobrazba elektrotehniske stroke
— vsaj 2 do 4letna praksa v industriji
— uspesno opravljeno poskusno delo.
Na razpolago je dvosobno stanovanje.
Pismene ponudbe posljite kadrovkemu oddelku tovar-

g2z

ne do 10.7.1969.
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Nasa nabavna
dejavnost v maju

Po porodilu nabavne orga-
nizacije za minuli mesec so
nastale delne teZave pri do-
bavah Zeleznih materialov
iz jeseniske Zelezarne. Tovar-
na je namre¢ prejela preved
narotil za bruSena jekla, ta-
ko da jih ni mogla izpolniti
za drugo trimesedje. Od na-
gih tovarn so bile s tem pri-
zadete: ELEKTROMEHANI-
KA, ELEKTROMOTORIJI in
AVTOMATIKA. NO je takoj
ukrepala in intervenirala pri
gen. direktorju Zelezame,
prikazujo¢ resne posledice
pri nasi proizvodnji.

Za druge izdelke tretjega
trimesecja je NO specificira-
la naSe potrebe. ZELEZARNA
je vse potrebe sprejela, ra-
zen hladno valjanih trakov,
ker smo okvirno narocilo Ze
prekoradili. Priblizno 200 ton
trakov je NO narocila za tret-

je trimesedje v Zelezarni B.
KIDRIC v Niksicu.

Zelezarna v Ravnah je sicer
sprejela narodilo za hladno
valjane trakove za tretje in
Cetrto trimesedje, vendar Ze
sedaj odklanja vsa narocila
za naslednje leto. NO bo pri-
morana zategadelj poiskati
drugega dobavitelja.

Z #elezarno v Storah ni
problemov, ker redno v rokih
izpolnjuje svoje obveznosti,

Pri neZelezni metalurgiji je
NO pravofasno poslala vse
specifikacije za tretje trime-
setje nasim dobaviteljem.
VALJAONICA bakra v Sevoj-
nem malone redno izpolnju-
je svoje obveznosti, prav ta-
ko NOVKABEL iz Novega Sa-
da z bakrenimi polizdelki, si-
cer pa slednji moéno kasni z
dobavami medeninastih izdel-
kov,

Dobavitelji aluminija in
aluminijevih izdelkov obwvez-
nosti sicer izpolnjujejo, ven-
dar tudi kasne z dobavami.

NO je dobila slednji¢ le za-
profeno koli¢ino zlata in ga
tudi polovico Ze razdelila,

Panoga elektroindustrije
obvesta, da je prejela potre-
be nasih tovarn za tretje tri-
mesetje z zamudo. Lete je
posredovala nasim dobavite-
ljiem, ki so vse specifikacije

sprejeli in potrdili. TeZave so
nastopile le z dodatnim naro-
¢ilom 12 ton lakiranih Zic za
tovarno v Zeleznikih. NO upa,
da bo tudi to narotilo spre-
jeto.

Dobave lakiranih #ic so v
drugem trimesec¢ju potekale
v redu, Nekaj tezav je nasto-
pilo le z dodatnim naroc¢ilom
lakirane Zice dolo¢ene dimen-
zije. V nekaj dneh bo tudi ta
problem urejen, ker tovarna
Ze izdeluje narofen material.

Drugi dobavitelji te panoge
v redu izvriujejo sprejete ob-
veznosti razen TESNILKE iz
Medvod, ki nam dolguje 10
ton pertinaksa. Zaostanek
ima tovarna zaradi zakasne-
lih dobav papirja iz uvoza.
NO so zagotovili, da bodo se

v tem mesecu dobavili celo-
ten zaostanek,

Za preostale materiale 117,
in 120. panoge mni bilo zasto
jev. Manjse teZave so nasto-
pile le pri dobaviteljih, ki
uvazajo mekatere kemikalije,
vendar je tudi tod NO uspes:
no posredovala.

Tovarna TEOL iz Ljubljane
sporoca, da ima na zalogi iz-
boljsano hladilno tekodino
TEOLIN H NOVI, ki ga pro-
daja na trzis¢u s Sarino §te-
vilko 1400. 2

Majjski uwvoz reprodukoij-
skega materiala in surovin je
NO izpolnila s 127,37 odstot-
ka. To je letos najvedji uvoz,
Kumulativni plan je NO iz
polnila s 40,23 odstotka.

Marjan Kralj

Krathe vestt

strija postala pravi

din.

IMTEGRACIJE Z EI NIS

Pred kratkim so na podlagi referenduma pristopila
k EI Ni$§ Se tri podjetja elektroindustrije:
iz Beograda, »Milan Blagojevicé« iz Smedereva in »Cen-
troservis« iz Subotice. S tem je ni$ka elektronska indu-
velikan v tej branzi.
ve¢ kot 24.000 delavcev, med njimi je vef kot 2500
visokokvalificiranih raznih delavcev in strokovnjakoV.
Pri¢akujejo, da bo imelo podjetje ob koncu leta okoli
1,8 milijarde din bruto dohodka in 600 milijonov din
dohodka, kar bo vplivalo, da se bodo povecali tudi
popreéni osebni dohodki z dosedanjih 900 din na 1000

»Sutjeskas

Zaposluje

(Gospodarski vestnik)

ZIVLJENISKI STROSKI NARASCAJO

Po zadnjih podatkih républiskega zavoda za statisti:
ko je v prvih Stirih mesecih letoinjega leta znaZal in-
deks cen zivljenjskih stroskov za Stiri¢lansko druzino
v primerjavi z istim ¢asom lani 108,2. To poveéanje je
konstantno #e od januarja, ko je indeks v primerjavi
z lanskim januarjem znaSal 1057, marca in aprila pa.
so se strofki relativno najmanj zvisali.

Letos so se najbolj podrazile alkoholne pijade in
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tobak — indeks 116,3, narasli pa so tudi izdatki za kuk
turo in razvedrilo — 113,1 ter za stanarine — 115,5. Pov:
preéni nominalni osebni dohodki so se v Sloveniji po:
vedali od 1.040 dinarjev v januarju na 1054 dinarjev
v marcu. V primerjavi z lanskim marcem znasa indeks
poveanih dohodkov 1144, Indeks realnih dohodkov pa
v istem &asu znasa 105,7.



Izviecks:

iz skiepov samoupravnih organov
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ZP (2. 1. 1969)

® Declavski svet zdruZene-
ga podjetja naknadno potrju-
je mandat clanu DS ZP towv.
Pavlu Mermolji, ki se 1..zase-
danja DS ZP iz opravi¢enih
razlogov ni udelezil.

® DS ZP sprejema predlog
gospodarskega plana zdruge-
nega podjetja ISKRA KRANJ
ra leto 1969 z naslednjimi
sklepi po predlogu upravnega
odbora ZP:

a) K poglavju IV. KADRI;

DS ZP priporoca organizaci-
jam v sestavu ZP, da se z
novo sistemiacijo delovnih
mest, katero so dolZne izve-
sti po doloc¢ilih noveliranega
Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, ponovno pregleda-
jo delovna mesta in zahteva-
ne kvalifikacije za dolodena
delovna mesta ter da se v
primerih, ko se ugotovi, da
delavei na doloéenih delovnih
mestih po svoji kvalifikaciji
ne odgovarjajo, zahteva, da
se za tista delovna mesta iz-
vidi ustrezna premestitev.

DS ZP narofa upravi pod-
jetja, da se sklep UO ZP z
dne 16, 4. 1969 tocka 112/1I,
s katerim je UO ZP zadolzil
upravo podjetja, da izdela po-
drobno analizo  kadrovske
strukture v posameznih orga-
nizacijah ZP in poda konkret-
ne predloge za izboljsanje
strukture glede na specific¢-
nost in potrebe proizvodnje,
izvrsi do 1. 10. 1969 — po
zakljuc¢ku tretjega kvartala.

b) K poglavju VI.

OBRATNA SREDSTVA:

DS ZP smatra, da je treba
predvsem pri tistih organiza-
cijah ZP, ki bistveno povetu-
jejo fizicni obseg proizvod-
nje, spremljati  povetanje
proizvodnje istofasno z zago-
twvljarjem dodatnih virov, ki
so potrebni za takino povela-
nje fiziénega obsega proizvod-
nje.

¢) K poglavju XV.

NOTRANJI GOSPORAR-
SKI INSTRUMENTI:

DS ZP ugotavlja, da mora-
J0 organizacije izlotiti del
SVojega dohodka za skupne
sklade, in sicer za rezervni
sklad  zdruzenega podijetja,
medtem ko se za poslovni
skl?-d izlo¢ajo. sredstva fakul-
Lz:_tlvno v skladu s pogodba-

i -

V rezervnem skladu zdruze-
IEga podijetja naj bo osnova
V. ViSini 2,500,000 N din.

DS 7P ugotavija, da je
kiJUé glede prispevkov in
Hzdelitve obvez, na vloZena
Sredstva merealen in zahteva,

‘S sprozi postopek za ko-
Tekturo kijuéa, Ta korektura
Mora biti izvriena v teku le-

toSnjega leta, da bi gospodar-
ski plan ZP za leto 1970 Ze
vseboval realnejsa razmerja.
Kljuéi naj bi bili kombinira-
ni, pri ¢emer naj bi se kot
morebitni elementi uporabili:

1. dohodek,

2. vlozena sredstva,

3. neto dohodek po placilu
vseh obveznosti iz anuitet,
brez ‘upostevanja amortizaci-

Jes
¢) K poglavju XVI.
PRORACUN STROKOV-
NIH SLUZB IN OSTA-
LIH DELOVNIH ENOT:
DS ZP v principu sprejéma
plan strokovnih sluZb in osta-
lih delovnih enot s tem, da
bo o Stevilki dokonéno odlo-
¢il, ko bo posebna komisija,
ki ugotavlja dejanski potreb-
ni obseg strokovnih sluzb ZP
sedanjo  udinkovitost - ter
umestnost viSine strofkov
strokovrih sluzb, predloZila
svoje porodilo.
d) DS ZP pripominja, da
je treba v bodoce gospodarski

plan zdruZenega podjetja &a-
sovno prej pripraviti s tem,
da morajo tudi organizacije
v sestavu ZP svoje pospodar-
ske plane prilagoditi tej za-
htevi.

® Dne 19. 6. 1969 je pote-
kel 30-dnevni prekluzivni rok,
v katerem bi lahko dala Ob-
¢inska skup3¢ina Kranj pri-
pombe na spremembe in do-
polnitve statuta ZP ISKRA
KRANJ ter na amandmaje k
statutu ZP ISKRA KRANIJ.
Zato DS ZP ISKRA na osnovi
¢lena 9 Ustave SFRI ter cle-
nov 48 in 80 Temeljnega za-
kona o podjetjih sklene, da
se objavi v glasilu delovne
skupnosti ZP ISKRA:

— dopolnitev &l. VIII, i&.
C/2 — izvozno podrodje

I. amandmaja k statutu ZP

— II. amandma k statutu
ZP glede financiranja razisko-
valne dejavnosti,

— III. amandma k statutu
ZP glede financiranja CAOP,

— IV. amandma k statutu
ZP glede financiranja splosno-
tehniéne dejavnosti za leto
1969,

= V. amandma k statutu
ZP glede financiranja strokov-
nih sluzb za leto 1969 in

— spremembe in dopolnitve
statuta ZP,

vse v nespremenjenem be-
sedilu, kakor je ¥e sprejel DS
ZP na 1.zasedanju dne 16, 5.
1969.

Prav tako DS ZP sprejema
na znanje, da Obdinska skup-
S¢ina Kranj ni dala v zakoni-
tem roku pripomb na amand-
ma k statutu ZP ISKRA
KRANJ o organizaciji trinih
funkcij v ZP ISKRA, kateri
je bil sprejet na 4, zasedanju
DS ZP dne 24, 12. 1968 in ob-
javljen v glasilu »Iskra« z dne
110 3. 11969,

@ DS ZP se strinja s pred-
logom UO ZP, da se ZP
ISKRA KRANJ vélani v Med-

narodno organizacijo uporab-
nikov strojev za obdelavo po-
datkov — IFIP — Grupo za
administrativno  obravnavas
nje podatkov. Letno ¢lanarino
1008, ki pa je plaéljiva v
dinarjih, ter ostale stroske
v zvezi s ¢lanstvom v tej or-
ganizaciji nosi Center za ave
tomatsko obdelavo podatkov
iz svojega predraduna in vodi
tudi vse administrativno po-
slovanje ter koordinacijo v
zvezi s ¢lanstvom,

Generalni direktor ZP se po-
oblaséa, da podpise izpolnje-
ni vprasalnik Mednarodne or-
ganizacije uporabnikov stro
jev za obdelavo podatkov.

® DS ZP imenuje komisijo
za imenovanje direktorja Na
bavne organizacije v nasled-
njem sestavu:

Gantar Pavle, dipl.
Strokovne sluibe ZP,

Pogacnik Franc, dipl. ing.,
Elektromehanika,

Tisler Viktor, Instrumenti.

iur.,

Nova teleionska
centrala v Skofji Loki

4. julija so v Skofji Loki
odprli novo vozlis¢no avto-
matsko telefonsko centralo in
prenovljeno postno poslopje.
Z novo centralo, ki so jo iz-
delali v Iskri, so povecali
zmogljivosti telefonskih pri-
klju¢kov od 600 na 1000 in
tako za nekaj c¢asa zadostili
zahtevam novih naroénikov.

Razen lega so okrepili zve-
zo z glavno centralo v Kra-
nju, preko katere so povezani
z ostalim delom Jugoslavije
in s svetom ter Kkonénima
centralama v Gorenji vasi in
v Zeleznikih. Med Skofjo Lo-
ko in Kranjem je sedaj mo-
goce hkrati
ZVEZ.

Preurejeno poétno poslopje
je lepo urejeno ter sodobno
opremljeno. Ima tudi lasten
vir elektri¢ne energije za pri-
mer okvare na mesthem
omreZju.

V novo centralno podtno
poslopje je podjetje za PTT
promet v Kranju vlozilo
5,5 milijona dinarjev, ki jih
je zbralo iz lastnih skladov
in banénih posojil. Skcfjelo-
S§ki objekt je prvi iz sedem-

razpisuje

PP 00 O

Avtomobil je vozen.

daje splosni
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izklicne cene.

vzpostaviti 36 -

Izklicna cena: 3.000,00 din.

Licitacija bo 15. julija 1969 ob 10. uri. Vse informacije
; oddelek
rajo pred licitacijo poloziti vari¢ine v visini 10 % od

letnega programa razvoja
PTT naprav na Gorenjskem.
»Delo«
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V TOVARNI
»USMERNIKI«

ZA RESEVANJE
STANOVANISKIH
VPRASANJT

Tudi v tovarni usmerniskih
naprav v Novem mestu, ka-
kor v drugih na$ih delovnih
organizacijah, posvefajo po-
zornost stanovanjski proble-
matiki zaposlenih, seveda v
okvirih dejanskih moZnosti,
saj je tudi tu Se lepo Stevilo
tistih, ki so potrebni lastne-
ga stanovanja.

V' ta namen je tovarna lani
devetim prosilcem dala poso-
jilo za dograditev stanovanj
v viini nad 9 milijonov, v
te namene pa ima pri banki
vezanih 3e nadaljnjih 6,5 mi-
lijonov starih dinarjev, kate-
re bodo dobili drugi prosilci,
skupno s sredstvi, ki se bodo
v ta namen stekla iz poslo-
vanja v letosnjem letu.

»ISKRA« — tovarna usmerniSkih naprav Novo mesto

‘po sklepu samoupravnih organov

JAVNO LICITACIJO.
i.g Jrodajo rabljencga avtomobila IMV Kurir letnik

tovarne. Interesenti mo-

ZP Iskra Kranj

KRANIJ

razpisujemo
prosto delovno mesto

posle
ali pa: ,

posle.

bitev te pravice.

1. avgusta 1969.

RAZPIS

V skladu z dolo¢ilom 115. ¢lena Temeljnega zakona
o podjetjih, Uradni list SFRJ, §t. 17/65 in 75. ¢lena
Temeljnega zakona o volitvah DS in drugih organov
upravljanja v delovnih organizacijah, Uradni list SFRIJ,
$t. 15/64 in na podlagi 34. ter 35. ¢lena Statuta

NABAVNE ORGANIZACIJE

direkiorja

Poleg splodnih, z zakonom predpisanih pogojev,
mora kandidat izpolnjevati $e naslednje, s Statutom
organizacije predpisane pogoje:

1. — visoka ali visjefolska izobrazba
— 5 let ustrezne prakse v gospodarstvu
— pravico opravljati samostojno zunanjetrgovinske

2. — srednjeSolska izobrazba
— 8 let ustrezne prakse v gospodarstvu, od tega
5 let na vodilnih delovnih mestih
— pravico opravljati samostojno zunanjetrgovinske

Pravico opravljati samostojno zunanjetrgovinske posle
po doloéilih Pravilnika o strokovni usposbljenosti vodil-
nih in strokovnih delavcev za opravljanje zunanjetrgo-
vinskih poslov v ZP Iskra — Nabavna organizacija
Kranj imajo za razpisano delovno mesto direktorja
le kandidati s fakultetno izobrazbo II. stopnje oz. kan-
didati z visjo ali srednje-strokovno izobrazbo, ki so
opravili interni izpit v Nabavni organizaciji za prido-

Poleg vloge, morajo kandidati predloziti dokazila
o strokovni izobrazbi, opis dosedanjih zaposlitev s
. kratkim Zivljenjepisom in izjavo o nekaznovanju.

Prijave naj kandidati posljejo priporoéeno po
posti na naslov: ZP ISKRA KRANJ, Nabavna organi-
zacija — sploini sektor Kranj, Odhamska 2, z oznako:
za komisijo za razpis delovnega mesta direktorja, do

Komisija za razpis delovnega

mesta direktorja NO
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-V spomin
Francu
Sladicu

Onemeli smo ob vesti,
da Te =mi vec med nami.
Ne, saj to ne more biti
. resni¢no, saj si bil Se vée-
raj med nami ves nasme-
-jan in poln vedrega hu-
monja. Vest, da Te je
"smrt tako nepricakovano
iztrgala iz hase sréde, se
‘mam je zdela nemiogoéa,
neresni¢na, Saj nardva ne
more biti tako kruta, da
bi Te nam vzela ravno se-
daj, ko si si uredil dom in
pricel uzivati sadove svo-
jega dela. In vendar je bilo
vse to resmi¢no. Upanje,
da je pomota, se  je
umaknilo kruti - stvarno-
sti. Odgel si nagle, brez
slovesa. Zapustil si nam
le spomin na cloveka, ki
je znal ostati ¢clovek tudi
v najtezjih trenutkih in
ravno to, dragi Franc, Te
bo med nami, tvojimi so-
delavci, ohranilo nepozab-
nega. :

Kolektiv tovarne

kondenzatorjev
»Iskrae Semié

Se mnogo zdravih
in zadovoljnih let...

V nafem skopskem pred-
stavnistvu ISKRA — PSO se
bodo te dni poslovili od Mi-
lana = MiSevskega, zasluinega
delavea, ki odhaja po 23 le-
tih sluZbovanja v pokoj.

62 let stari Milan Misevski
je namre¢ zaposlen v naSem
podjetju Ze od ustanovitve
predstavni$tva v Skopju. De-
lal je na raznih mestih. Ta-
ko je bil kurir, transporini
delavec, pornozm “prodajalec
itd. Povsod je rade volje po-
magal, pri tem pa je bil vse-
skozi izredno vestem,
ljiv in ‘pravi tovari$ tako; ‘da

ga bo  kolektiv pOS]B_} tezko:

pogresal.

Vzlic velikemu pr.z..zamu'-

celotnega kolektiva za njego-
vo prizadevanje, ga tare Ze
ob upokojitvi nenchna skrb
kako - bo prezivljal zasluZeni
pocitek, saj bo imel s priz-
nanima 23 leti sluzbeme dobe
le poloviéno pokojnino. Ko-
lektiv skopskega predstavni-

$tva je zato sklenil, da mu
bo gmotno pomagal, kar je
nedvommno izredno humana

in posnemanja vredna gesta

Ob obisku nase filiale v
Skopjix sem fotografiral Mi-
lana ‘Mifevskega in ga hkrati
zaprosil za kratko izjavo o
njegovem .podutju v ISKRI.

mar-

»V ISKRI sem bil vedno ze-
lo zadowvoljen, iskreno pove-
dano, nimam niti najmanjse

Milan MiSevski

kritike za celotno dobo. sluz-
bovanja. Zelim, da bi se vsi
delaveci naSega zdruienega
poedjetja tako dobro razume-
lii s kolektivom kot sem se
jaz. Pozdravijam jih, jim Zze-
lim wvse dobro,
zdravja- v pozno starost« —
je izjavil tov. Milan Misevski
ob slovesu.

Tudi mi se pridruzujemo

zlasti pa’

gestitkam, ki jih bo izrekel
skopski kolektiv  nasemu
upokojencu in mu #elimo se
mnogo zdravih in zadovolj-
nih let.

M. K.

i,

Pisma
bralcev

T L
VPRASANJE: Ali lahko iz-

gubite delo zaradi o:lpravc
delovnega mesta?

"ODGOVOR: Odprava delov--

nega mesta je sicer ob -dolo-

¢enih pogojih razlog, da de--

lavcu preneha delo v delovni
organizaciji brez njegove pri-
volitve. Toda po samem 2.
odstavku 102, élena temeljne-
ga zakona o delovnih razmer-
jth ne more brez privolitve
prenehati delo delavecu, ki
ima najmanj 30 let oziroma
delavki, ki ima najmanj 20
za pokojnino vitevnih let —
razen ¢e odkloni razporeditev
na drugo delovno mesto pri
isti ali drugi delovni organi-
zaciji, ki ustreza njegovim
oziroma njenim strokovnim
mn delovnim sposobnostim.

PO 40. LETIH DELA V ZASLUZENI POXOJ :
Sre¢no, tovaris Kozjek

Vedno tih in skromen se
je tov. FRANC KOZJEK, ure-
jevalec na »bolej« struznicah
po 40. letih dela poslovil od
sodelavcev v DE »Produkcija«
v kranjski tovarni in odSel v
zasluzeni pokoj. Bilo mu je
nerodno, ¢e$ kaj ga sprasu-
Jem saj sem opravljal samo
svoje delo.

Ko sva govorila o minulih
letih dela, mu je sprva bese-
da 3la tezko, v nadaljnem po-
govoru pa se je zamislil in
zacel pripovedovati:

»Zaposlil sem se 1. maja
1929, leta, v takratni »Jugoce-
$ki« (sedaj tovarna »ISKRA«
v Kranju, kjer sem delal v

oddelku tiskarne, in sicer na
tri izmene, kar je bilo za mla-
dega fanta zelo tezko. Disci-
plina je bila stroZja kot je
danes, da bi pa pomislil na
bolovanje ali kaj drugega...
»Zelo tezko je bilo« — je po
kratkem molku nadaljeval,
sne zelim vam, da to dozi-
vite. Ko so se zacenjale vse
veéje tezave za delo in ko
so delavce vse bolj izkoris¢a-
li, je delavstvo odgovorilo s
svojimi organizacijami. Med
seboj so sodelovale, vendar

je bila RDECA najnaprednej- -

$a in je najved pomagala de-
lavecem.«

Pripovedoval je, kako so se
takrat organizacije pogajale
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“in dobre Zelje

Movaris Franc Kozjek se je ob odhodu v pokoj iskreno zahvalil sodelavcem za darila

pri vodstvu tovarne, za izbolj-
sanje razmer delavcev, Ker v
tem niso uspeli, je prislo do
zborovanja pred »Staro po-
Stox v Kranju. Voditelji teh
strank so delavce opozorili
na neuspela pogajanja in za
naslednji dan napovedali
Strajk. Ves cas Strajka je
okolisko prebivalstvo poma-

galo dezlavcem s hrano ter s

simpati‘ami spremljalo njiho-
vo odlo¢itev. Po Zestih tednih
pa so moéni policijski oddel-
ki vdrli v tovarno ter z vso
surovostio pregnali stavkajo-
e delavce. Pripovedoval . je,
da je bile po te_] stavki za
delavce vedno tezje, na ob-
zorju- pa je Se grozila nevar-
nost fasizma.
kako je komunisticna partija
opozariala na to nevarnost in
kako je po okupaciji vzela
stvar v svoje roke fer zacela
z_ odporom. Po osvoboditvi
smo vedeli, kaj in zakaj de-
lamo; delali smo za sebe in
za svojo bodoénost, Prav je,
da mladina ceni to, kar ima.

'V wvseh &tirih desetletjih je
tov. KOZJIEK zamudil le dva-
krat, in to ne po svoji krivdi,
kriv je bil avtobus, ki je pre-
pozno pripeljal. Boloval pa je
v vseh S$tiridesetih letih le
Zest mesecev!

Ko sva se poslavljala, je Ze-
lel kolektivu $e mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu in
razvoju nasSe socialisti¢ne
druzbe, jaz pa sem mu v ime-
nu vsega kolekliva zazelel Se
veliko let zdravja in srece v
krogu svoje druZine,

Srecno, tovarii Kozjek!
A Mihael $mid

Spominja se,

ZAHVALA ;
Ob bridki .zgubi drage
mame . i
AgE OBLAK
se iskrend®zahvaljujem
sodelavcem v obratu ATN]:4
nija ATA in elementov za I.Zd
raze soZalja, poklonjeni vm‘a
nec in denarno pomoé '-E
héerka :
Ivanka Zitnik
[ .

ZAHVALA
Po dolgi bolezni naju je za.
pustila moja draga mama .
ANA ZALAR :
Iskreno se - zahvaljujemo
vsem sodelavcem v Kinoaku-
stiki tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj za izraZzeno so--
zalje in poklonjeno denarno
pomoc.
Anic¢a Pikl )
s héerko Marinko =
[ e R e )
ZAHVALA
Ob tezki izgubi drage mame
MARIJE PUSNIK
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam v montazi Stevcey
tovarne »Elektromehanika«
Kranj za izrazeno soZalje i
podarjeni venec.
Héerka Marija Kokalj

_ ZAHVALA

Ob teiki-in prerani.izgubi
nafega dragega moZa, odefa
in starega odeta

FRANCA LAVRICA

se vsem iskreno zahvaljuje-
mo za izraze soZalja, podar
jeno cvetje in venec.

Zalujoli: Zena Angela

in sin Franci z dru?mo

ZAHVALA
Ob te¥ki izgubi najine ma-
me
MARIJE ZUPAN

se iskreno zahvaljujeva ¢éla-
nom obrata orodjarne in ob-
rata S$tevcev za 'poklonjena
venca, izraze sozalja in spremi-
stvo na njeni zadnji poti,
Francka in

: sin Janez Zupan

[ e
ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
ofeta :
JAKOBA GASPERLINA
se najlepie zahvaljujem vsem
sodelaveem v oddelku »Kino-
akustika« tovarne »Elektro-

mehanika« Kranj za podar
jeni venec in izreceno soZalje,
-Héerka Antonija Gasperlin

ZAHVALA i
Ob izgubi moje drage mamé
-MARJETE PINTAR
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam © in - sodelavecem
obrata »Stikala« za izreCeno

sozalje in izkazano pomo:.
Slavka Zagortc

e
ISKRA — glasilo delovae
ga kolektiva Iskra; industrije |
za elektromehaniko, teleko- |
munikacije, elektroniko 0
avtomatiko — Urejuje uredni
ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — Odgovordl
urednik: Janez Silc — izha
ja tedensko — Rokopisov 1°
vratamo — Tisk in klidejit
»CP  Gorenjski tiske Kranj




OBJAVA

amandmajev, sprememb in
dopolnitev statuta zdruzenega
podjetja ISKRA Kranj

Priloga 25. $tevilke (12. 7. 1969) glasila ISKRA
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Vsem ¢lanom delovne
skupnosti ZP ISKRA Kranj

Dne 19. 6. 1969 je potekel 30-dnevni prekluzivani rok,
v katerem bi lahko dala Obcinska skups$éina Kranj pri-
pombe na spremembe in dopolniive statuta ZP ISKRA
KRANIJ ter na amandmaje k statutu ZP ISKRA KRANJ,
zato je na seji 2. 7. 1969 DS ZP ISKRA na osnovi ¢lena 9
Ustave SFRJ ter ¢lenov 48 in 80 Temeljnega zakona o
podjetjih sklenil, da se objavi v glasilu delovne skupno-
sti ZP ISKRA:
— dopolnitev ¢l. VIIL t&. C/2 — izvozno podrotje

I. amandmaja k statutu ZP,

— II. amandma k statutu ZP glede financiranja
raziskovalne dejavnosti,

— III. amandma k statutu ZP glede financiranja CAQP,

— IV. amandma k statutu ZP g’ed: financiranja splosno-
tehni¢ne dejavnosti za leto 1969,

— V. amandma k statutu ZP glede financiranja
strokovnih sluib za leto 1269 in

— spremembe in dopolniive statuta 2P,

vse v nespremenjenem besedilu, kakor je Ze sprejel
DS ZP na 1. zasedanju dne 16. 5. 1969,

Objava se opravi v smislu ¢l 176 statuta ZP ISKRA
KRANJ.
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A

DOPOLNITEV VIIIL. CLENA TOCKE c/2 —

[ZVOZNU PODROCJE (TDE IZVOZ)

I. AMANDMAJA K STATUTU ZP ISKRA

GLEDE TRZNIH FUNKCIJ V ZP ISKRA
KRANJ

VIII. élen tocka c/2, ki glasi:
»2. Izvozno podroéje (TDE IZVOZ)
Financiranje poteka na naslednji nadin:

— planirani stroski osvajanja novih trzisé se
financirajo na osnovi vsakoletnih programov iz
prispevkov vseh organizacij ZP;

— teko¢i izvoz se financira iz provizij za
opravljeni izvoz na osnovi poslovnih dogovorov
s proizvodnimi organizacijami.«

se dopolni ter glasi:

»2, Tzvozno podroéje (TDE IZVOZ)
Financiranje poteka na naslednji naéin:

— planirani stroski osvajanja novih trzisé se
financirajo na osnovi vsakoletnih programov iz
prispevkov wseh organizacij ZP po naslednjih
kriterijih:

1/3 po enakih delih, brez NO, PSO in ZZA,

1/3 v razmerju do planiranega dohodka, brez

1/3 v razmerju do planiranega izvoza, brez
NO;

— tekoCi izvoz se financira iz provizij za
opravljeni izvoz na osnovi poslovnih dogovorov
s proizvodnimi organizacijami.«

Ta dopolnitev za¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v glasila delovne skupnosti ZP ISKRA
Kranj.

II. AMANDMA K STATUTU
ZDRUZENEGA PODJETJA

0 FINANCIRANJU RAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI (II) V ZP ISKRA KRANJ

UVODNE DOLOCBE = ¢

Ta amandma je sestavni del statuta ZdruZene-
ga podjetja ISKRA KRANJ, sprejetega na zase-
danju DS ZP ISKRA KRANIJ z dne 28. 12. 1965.

I. a élen
V Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj se fi-
nancira raziskovalna dejavnost (II) na naslednji
nacin;

Letno vidino sredstev za vlaganje v razisko-
valno dejavnost doloca letni gospodarski plan
ZdruZenega podjetja.

Da je zagotovljena potrebna stabilnost vla-
ganja v to dejavnost, mora biti visina letnih
prispevkov, namenjenih za to dejavnost, v skla-
du s perspektivnim planom razvoja ZdruZenega
podjetja, katerega sestavni del je tudi_perspek-
tivni program raziskovalne dejavnosti.

Perspektivni in letni program raziskovalne
dejavnosti morata poleg viSine prispevkov za
to dejavnost vsebovati tudi Sirfe definirane na-
loge, navedbo organizacij v sestavu ZdruZenega
podjetja, ki bodo ta program financirale, in
lokacijo, kjer se bo ta program izvajal (proiz-
vodne organizacije v sestavu Zdruzenega pod-
jetja, Zavod za avtomatizacijo, zunanji zavodi
in ustanove).

KONCNE DOLOCBE

Z uveljavitvijo tega amandmaja prenehajo
veljati wvse tiste dolotbe statuta ZP ISKRA
Kranj, ki so v nasprotju s tem amandmajem.
Avtenti¢na tolmacenja dolo¢il statuta ZP ISKRA
Kranj in tega amandmaja daje upravni odbor
zdruzenega podjetja.

Ta amandma za¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v glasilu delovne skupnosti ZP ISKRA
Kranj, glede gospodarskega plana ZdruZenega
podjetja pa se uporablja za gospodarski plan
Zdruzenega podjetja v letu 1969 oziroma ed 1. 1.
1969 naprej.« b

C

III. AMANDMA K STATUTU ZP ISKRA
KRANJ GLEDE FINANCIRANJA
CENTRA ZA AVTOMATSKO OBDELAVO
PODATKOV V ZP ISKRA KRANJ

I. b ¢len

Center za aviomatsko obdelavo podafkov s&
v ZP financira na naslednji nadin: :

Center za avtomatsko obdelavo podatkov j&
organizacijska enota v okviru Organizacijskos
kadrovskéga podrocja ZP z nalogo, da organis
zira skupaj z organizacijami, ki koristijo sto-
ritve tega centra, pripravljanje poslovnih infore
macij z ‘avtomatsko obdelavo podatkov.

Na temelju programa dela Centra za avto-
matsko obdelavo podatkov ter delitve nalog v
dolgoroéne naloge (razvijanje sodobnih siste-
mov in metod pridobivanja informacij ko%
splosne sistemske relitve) in tekode naloge
(kot konkretna izdelava modelov obdelave in
prenos obdelave podatkov na racunalnik za or-

3



ganizacije 'v' okviru sistemskih resitev) se
organizacije dogovorijo o mnacinu financiranja
predracuna CAOP za posamezno poslovno leto.

KONCNE DOLOCBE

Z uveljavitvijo tega amandmaja prenehajo
veljati vse tiste dolotbe statuta ZP ISKRA
KRANIJ, ki so v nasprotju s tem amandmajem.

Avtenticna tolmadenja dolo¢il statuta ZP
ISKRA KRANJ in tega amandmaja daje UO ZP.

Ta amandma zacne veljati osmi dan po ob-

javi v glasilu delovne skupnosti ZP ISKRA
KRANIJ, uporablja pa se od 1. 1. 1970 naprej.c

wr
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IV. AMANDMA K STATUTU ZP GLEDE

FINANCIRANJA SPLOSNO-TEHNICNE

DEJAVNOSTI (I) V ZP ISKRA KRANJ
ZA LETO 1969

UVODNE DOLOCBE

Ta amandma je sestavni del statuta Zdruze-
nega podjetja ISKRA KRANJ, sprejetega na
zasedanju DS ZP ISKRA KRANJ dne 28. 12,
1965.

I. c) ¢len

Splosno-tehniéna dejavnost (I) se v ZP
ISKRA KRANJ financira po prehodnem kriteri-
ju, ki velja samo v letu 1969, na naslednji
nacin:

Skupni znesek sredstey za financiranje splos-
no-tehniéne dejavnosti (I) za leto 1969 se poraz-
deli ma vse proizvodne organizacije v sestavu
ZP ISKRA KRANJ tako, da 309, teh sredstev
nosijo ter organizacije po enakih delih, 70 %
pa na podlagi kljuéa povpreéne realizacije do-
hodka predzadnjih 3 let.

KONCNE BOLOCBE

Z uveljavitvijo tega amandmaja prenehajo
veljati do 1. 1. 1970 vse tiste dolocbe statuta
ZP ISKRA KRANIJ, ki so v mnasprotju s tem
amandmajem.

Avienti¢na tolmadenja dologil statuta ZP
ISKRA KRANIJ in téga amandmaja daje UO ZP.

Ta amandma zaéne veljati osmi dan po ob-
javi_ v glasilu delovne skupnosti ZP ISKRA
KRANJ .« "
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V. MNI}MAK STATUTU ZP GLEDE
FINANCIRANJA STROKOVNIH SLUZB
ZF ISKRA KRANJ ZA LETO 1969

UVODNE DOLOCBE

Ta amandma je sestavni del statuta Zdrufe-
nega podjetja ISKRA KRANJ, sprejetega ma za-
sedanju DS ZP ISKRA KRANJ dne 28. 12. 1965.

1. d) élen

Strokovne sluzbe ZP se v ZP ISKRA KRANJ
financirajo v letu 1969 na naslednji naéin:

a) Proizvodni organizaciji v sestavu ZP
Elektromehanika Kranj in RIZ Zagreb prispe-
vata strokovnim sluzbam ZP v razmerju 30 %:
709, s tem, da se delez 309, deli na enaka dela
teh dveh organizacij, delez 70Y; pa v odstotku
na vloZena sredstva teh dveh organizacij;

b) ostale proizvodne organizacije v sestavu
ZP prispevajo strokovnim sluzbam ZP iz svoje-
ga celotnega dohodka v odstotku na vlozena
sredstva;

¢) organizacije v sestavu ZP: Prodajno-ser-
visna organizacija Ljubljana, Zavod za avtoma-
tizacijo Ljubljana in Nabavna organizacija
Kranj prispevajo strokovnim sluzbam ZP le v
delezu, ki odpade na dejavnost, katere te tri
organizacije opravljajo za zunanje poslovne
partnerje.

KONCNE DOLOCBE

Z uveljavitvijo tega amandmaja preneha ve-
ljati do 1. 1. 1970 dolocba 116. ¢lena statuta ZP
ISKRA KRANIJ.

Avtentiéna tolmadenja dolodil statuta ZP
ISKRA KRANT in tega amandmaja daje upravai
odbor zdruZenega podjetja.

Ta amandma zaéne veljati osmi dan po obja
vi v glasilu delovne skupnosti ZP ISKRA
KRANJ.«

E

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA ZP ISKRA ZARADI
USKLADITVE NJEGOVIH DOLOCIL
Z ZAKONOM O SPREMEMBAH
IN DOPOLNITVAH TEMELJNEGA
ZAKONA O PODJETJIH

I.
Clen 6. statuta ZP, ki se glasi:

»Firme organizacij so:

1. Zdruieno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tovarna elektrotehnidnih in finome-
hanicnih izdelkov, Kranj



Skraj?.an naziv: ZdruZeno padjét.fe ISKRA ;

KRANJ —

Organizacija: ELEKTROMEHANIKA Kranj

2. ZdriFeno podjetie ISKRA: _KRANJ —
Organizacija: Tovarna za elekironiko. in avto-
matiko, Ljubljana-Przan.

Skrajsan naziv:
KRAN] —

Organizacija: AVTOMATIKA, Ljubljana:Pr#an

3, Zdruzeno podjetje ISKRA KRANT — Or-

ganizacija: Tovarna elementov . za-elektroniko,

Ljubljana

Skrajan naziv: ZdruZeno podjetje "ISKRA

KRANJ — _
Organizacija: ELEMENTI, L]ubl_]ana__

4, ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-

ganizacija: Tovarna elektriénih aparatov Ljub-
ljana

Skrajsan naziv:
KRANJ —

Organizacija: APARATI, Ljubljana

ZdruZeno Ipod'jetje ISK_RA

5. ZdruZeno podjetje ISKRA KR_ANJ- = Or-
ganizacija: Tovarna elektronskih naprav, Ljub-
ljana :

Skrajsan naziv: ZdruZzeno podjetje ISKRA
KRANJ — ]

Organizacija: NAPRAVE, Ljubljana

6. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tovarna kondenzatorjev, Semié

Skrajsan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ —

Organizacija: KONDENZATORJI, Semié

7. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tovarna elektronskih instrumentov,
Horjul

Skrajsan mnaziv:
KRANJ —

Organizacija: ELEKTRONIKA, Horjul

Zdruzeno podjetie ISKRA

8. ZdruZzeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tovarna avtoelektriénih  ijzdelkov,
Nova Gorica

Skrajsan mnaziv:
KRAN] —
Organizacija:
rica

Zdruzeno podjetje ISKRA

AVTOELEKTRIKA, Nova Go-

9. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-

ganizacija: Tovarna elektromotorjev, Zelezniki
SkrajSan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRAN] —

Organizacija: ELEKTROMOTORIJI, Zelezniki:

Zdruzeno podjetje ISKRA

10. Zdruienﬂ puﬁjet]e ISIQRLA KRAN‘I — Or-
ganizacija: Tovarna elektriénih merilnih instru-
mentov, Otode

Skrajsan naziv:
KRANT — :

Organlza.cna INSTRUMENTI Otoce

Zdruzeno podjetie ISKRA

11. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tmrama usmermsklh naprav Novo
mesto ¥

Skrajsan nazw Zdruzeno podjetje ISKRA

KRANJ = _
Organizacijas USMERNIKI ‘Novo tnesto

'12. Zdruzeno podjetje. ISKRA KRANJ — Or-
gamz.acua. Tovarna polprevodnikov, Trbovlje

Skra;éan nazw dezeno podjetje ISKRA

KRANJ '— i ;
Organizacija: POLPREVODNIKI, Trbovlje

" 13. Zdrueno podjetje ISKRA KRANJ —Or-
sprejemnikov,

ganizacija: Tovarna ' radijskih
Sezana :

Skrajéan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRAMJ —

Organizacija: SPREJEMNIKI, Sezana

14. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ —=
Prodajno servisna organizacija, Ljubljana
. Skrajsan mnaziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — - {

Organizacija: ISKRA PRODAJA, Ljubljana

15. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Na-
bavna organizacija, Kranj

Skrajan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — ;

Organizacija: ISKRA NABAVA, Kran)

16. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ -- Or-
ganizacija: Zavod za avlomatiza_cijo, Ljubljana

Skrajéan naziv: ZdruZerno podjetje ISKRA
KRAN] —

. Organizacija: ZZA, Ljubljana

17. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Tovarna orodja, Ljubljana

Skrajian naziv: Zdruzeno podj'-stje ISKRA

KRANJ —
Organizacija: ORODJARNA, Ljubljana

18. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: RIZ ZAGREB — elektronika, teleko-
munikacijé, avtomacija

Skraj$an naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ = Organizacija: RIZ Zagreb



se spremeni in se glasi:

»Firme organizacij so:

1. ISKRA — Tovarna elektrotehniénih in fi-
nomehaniénih izdelkov, Kranj — V ZdruZenem
podjetju ISKRA KRANIJ

Skrajsana firma: ISKRA — ELEKTROME-
HANIKA, Kranj — v ZP ISKRA KRANJ

2. ISKRA — Tovarna za elektroniko in awv-
tomatiko, Ljubljana-Przan — v ZdruZenem pod-
jetju ISKRA KRANT

SkrajSana firma: ISKRA — AVTOMATIKA,
Ljubljana-Przan — v ZP ISKRA KRANJ

3. ISKRA — Tovarna elementov za elektro-
niko, Ljubljana — V ZdruZenem podjetju
ISKRA KRANT

Skrajsana  firma: ISKRA —
Ljubljana — v ZP ISKRA KRANJ

ELEMENTI,

4. ISKRA — Tovarna elektriénih aparatov,
Ljubljana — v Zdruzenem podjetju ISKRA
KRANJ

Skrajsana firma: ISKRA — APARATI, Ljub-
ljana — v ZP ISKRA KRANIJT

5. ISKRA — Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA
KRANT

Skrajéana firma: ISKRA — NAPRAVE, Ljub-
ljana — v ZP ISKRA KRANJ

6. ISKRA — Tovarna kondenzatorjev, Semié
— v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

Skrajana firma: ISKRA — KONDENZA-
TORIJI, Semi¢ — v ZP ISKRA KRANJ

7. ISKRA — Tovarna elektronskih instrumen-
tov, Horjul — v ZdruZenem podjetju ISKRA
KRANT

SkrajSamagfinma: ISKRA — ELEKTRONIKA,
Horjul, — v*ZPYISKRA KRANJ

8. ISKRA — Tovarna avtoelektriénih izdel-
kov, s Nova <{Gorica — v Zdruzenem podjetju
ISKRA KRANT

SkrajSana. firma: ISKRA — AVTOELEKTRI-
KA Nova Gorica — v ZP ISKRA KRANJ

9. ISKRA — Tovarna elektromotorjev, Zelez-
miki — v Zdruzenem podjetju ISKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — ELEKTROMO-
TORJII ¥Zelerniki —-vZPAISKRASKRANT ;
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10. ISKRA — Tovarna elektri¢nih in meril-
nih instrumentov, Otoée — v ZdruZenem podjet-
ju ISKRA KRANJ

Skrajsana firma: ISKRA — INSTRUMENTI,
Otoée — v ZP ISKRA KRANJ

11. ISKRA — Tovarna usmerni$kih naprav,
Novo mesto — v ZdruZenem podjetju ISKRA
KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — USMERNIKI,
Novo mesto — v ZP ISKRA KRANJ

12. ISKRA — Tovarna polprevodnikov, Tr-
bovlje — v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — POLPREVODNI-
KI, Trbovlje — v ZP ISKRA KRANJ

13. ISKRA — Tovarna radijskih sprejemni-
kov, Seiana — v ZdruZenem podjetju ISKRA
KRANT

Skrajsana firma: ISKRA — SPREJEMNIKI,
Sezana — v ZP ISKRA KRANJ

14. ISKRA — Prodajno servisna organizacija,
Ljubljana — v Zdruzenem podjetju ISKRA
KRANT

SkrajSana firma: ISKRA — PRODAIJA, Ljub-
ljana — v ZP ISKRA KRANIT

15. ISKRA — Nabavna organizacija, Kranj
— v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — NABAVA, Kranj
— v ZP ISKRA KRANT

16. ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Ljub-
ljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANT

SkrajSana firma: ISKRA — ZZA, Ljubljana,
v ZP ISKRA KRANJ

17. ISKRA — Tovarna orodja, Ljubljana —
v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — ORODJARNA,
Ljubljana — v ZP ISKRA KRANIJ

18. ISKRA — RIZ — elektronika, telekomu-
nikacije, avtomacija, Zagreb — v Zdruzenem
podjetju ISKRA KRANJ

Skrajsana firma: ISKRA — RIZ, Zagreb —
v ZP ISKRA KRANJ.«



II.
Clen 4-IJ, .o.dsta'vek 2 statuta ZP,
ki se glasi:

»Z réferendumom odloc¢a delovna skupnost
Zdruzenega podjetja:

a) o statusnih zadevah (sprememba sedeza
podjetja, spojitev, pripojitev, razdelitev pod-
jetja),

b) v primerih, ko to zahtevajo splodni pred-
e :

se spremeni in se glasi:

»Z referendumom odloéa delovna skupnost
Zdruzenega podjetja:

a) o statusnih vpra$anjih (sprememba sede-
Za Zdruzenega podjetja, spojitev Zdruzertega
podjetja z drugim podjetjem, pripojitev Zdru-
zenega podjetja k drugemu podjetju in razde-
litev Zdruzenega podjetja),

b) v primerih, ko to zahtevajo sploini pred-
pisi,«
I11.

Clen 44 pod »odlodac — alinea 4, in 9, statu-
L

ki se glasita:

alinea 4: »— o razpolaganju s sredstvi skup-
nega rezervnega sklada«

in alinea 9: »— o statusnih vpraSanjih, o ka-
terih delovna skupnost Zdruzenega podjetja ne
odlo¢a z referendumoms

se spremenita in se glasita:

alinea 4: »— o razpolaganju s sredstvi rezerv-
nega sklada Zdruzenega podjetjax

alinea’9: »— o pripojitvi drugega podjetja k
ZdruZenemu podjetju in o drugih statusnih
vprasanjih, o katerih delovna skupnost Zdru-
zenega podjetja ne odloca z referendumom.«

Iv.

Clen 74., odstavek 3 in 4 statuta ZP,
ki se glasita:

Ce ta sredstva ne zadostujejo, se izguba po-
Kkriva zacasno iz rezervnega sklada Zdruzenega
podjetja. Organizacija, ki je tako dobila sred-
stva rezervnega sklada Zdruzenega podjetja,
more sredstva vrniti po dolocilih pogedbe,

Posojila so obréstuvana, obrestna mera se
dolo¢i v posojilni pogedbi v skladu z doloéili
gospodarskega piana v viSini, ki ustreza obrestni
merl za podobna banéna posojila

se ¢ria.

V.
Clen 75. statuta ZP,
ki se glasi:

»Delavski svet gospodarske organizacije, ka-
tera se na novo pripaja k ZdruZenemu podjetju
ISKRA KRANJ, mora se pred pripojitvijo po-
dati izjavo, da ne bo bremenila Zdruzenega
podjetja ISKRA ali organizacij v njegovem se-
stavu za pokrivanje cbveznosti in izgub na novo
pripojene organizacije, ki so nastale pred pri-
pojitvijo ali v dobi treh let po pripojitvi.

Izjavo, kot jo doloca prejsmji odstavek, pa
mora sprejeti tudi delavski svet ZdruZzenega
podjetja ISKRA KRANJ 3e pred pripojitvijo
gospodarske organizacije, ki se na novo pripaja
k ZdruZzenemu podjetju, da ta organizacija ne
bo obremenjena s pokrivanjem obveznosti in
izgub Zdruzenega podjetja ISKRA ‘ali organi-
zacij v njegovem sestavu, ki so mnastale pred
pripojitvijo te organizacije, ali v dobi treh let
po njeni pripojitvi, ¢e teh obveznosti in izgub
ni mogofe poravnati iz skupnih skladov Zdru-
Zenega podjetja ISKRA KRANJ ali iz sredstev
drugih orgamizacij v njegovem sestavie

se spremeni in se glasi:

»Statut Zdruzenega podjetja ISKRA KRANIT
in pogodbe med ZP in organizacijami ne usta-
navijajo subsidiarne odgovornosti za obveznosti
med organizacijami v sestavu ZdruZenega pod-
jetja ISKRA KRANY. Organizacije v sestavu ZP
se lahko med seboj pogodbeno dogovorijo o
medsebojnem jamstvu za pokrivanje obveznosti
do dolotene visine ali v celoti; z Zdruzenim
podjetiem pa le na podlagi predhodnega so-
glasja delavskih svetov vseh ostalih organizacij
vV njegovem sestavil«

VI
Clen 77. statuta ZP,
ki se glasi:

»Pri Zdruzenem podjetju se formirata skupni

-rezervni in skupni poslovni sklad.

Razmerje oblikovanja obeh skladov se deloca
vsako leto z gospodarskim planom ZdruZenega

podjetjac



se spremeni in se glasi:

»Zdruzeno podjetje ima svoj rezervni sklad.
Razmerje oblikovanja rezervnega sklada se do-
lo¢a vsako leto z gospodarskim planom Zdru-
Zenega podjetja.

Pri ZdruZenem podjetju se lahko formirajo
poslovni in ostali skupni skladi na osnovi po-
pogodb mied Zdruzenim ‘podjetjem in organiza-
cijami v sestavu Zdruzenega podjetja.«

i SRt San
{ Clen 78. statuta ZP,
. ki se glasi:

»Sredstva skupnega rezervnega sklada so na-
menjena za za¢asno pokrivanje izgub organizacij
v sestavu Zdruzenega podjetja, kadar izgubo
‘ne more pokriti organizacija iz svojega rezerv-
nega sklada.«

se Cria. R
] LAk ol
| &len 81. odstavek 1 statuta ZP,
ki se :glasi:
»S sredstvi skuprega rezervnega sklada raz-
polaga delavski svet ZdruZenega podjetia.«

se spremeni in se glasi:

ZdruZenega
Zdruzenega

»S sredstvi rezervnega sklada
podjetja razpolaga delavski svet
podjetja.«

IX.

Clen 136. statuta ZP,

ki se glasi:

»0 sporih, ki nastanejo v odnosih iz prejs-
njega clena, odloca notranja arbitraza.

Notranja arbitraZa ima 6 ¢lanov in predsed-
nika.

Dva éiana. arbltraze imenuje delavski svet
Zdruzenega pod]etja po dva clana pa organi
upravljanja organizacij, med katerimi je nastal
spor,

Za odlocanje v sporih med Zdruzenim pod-
jetjem in organizacijami imenuje v arbitraZo tri
élane delavski svet ZdruZenega podjetja; tri
¢lane pa tista organizacija, ki je z ZdruZenim
podjetjem_ v sporu. Predsednika arbitraze ime-
nujejo sporazumno njeni ¢lani, ¢e pa se ne
morejo sporazumeti, ga imenuje upravni odbor
Zdruzenega podjetja izmed delavcev organizaci-
je, ki v zadevi ni prizadeta.

Odlogitey  arbitraze je dokoncna.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splo-
gen akt, ki ga sprejme upravni odbor Zdruge-
nega pod]etla«

se spremeni in se glasi:

»Notranja arbitraia.

Spore v zvezi s sklenitvijo in lzvraevan,]em
pogodb med organizacijami in med oruanlzam-.
jami in ZP ter spore iz poslovnih razmer
prejsnjega clena, reSuje notranja arbitraza

Notranja arbitraza ima 6 ¢€lanov in predsed—
nika.

Clane arbitraze za ZP imenuje DS ZP. Za
posamezen primer doloéi arbitre predsednik DS
Zdruzenega podjetia “izmed arbitrov, ki jih je
imenoval DS ZP.

Za odlotanje v sporih med organizacijama
sestavljajo arbitrazo po 2 ¢lana, ki ju imenuje
DS ZdruZenega podjetja in po 2 ¢lana, ki jih
imenujeta DS organizacij med katerima je na-
stal spor.

Za odlotanje v spcnh med ZdruZenim pod-
jetjem in organizacijami sestavljajo arbitraZo
3 ¢lani, ki jih imenuje DS Zdruzenega podjetja
in 3 élani, ki jih imenuje DS organizacije, ki je
z Zdruzenim podjetjem v sporu.

Predsednika arbitraze imenujejo sporazumno
njeni ¢lani, kot sedmega clana, ¢e pa se ng
morejo sporazumeti- ga imenuje  predsednik
OkroZnega gospodarskega sodis¢a v Ljubljani
izmed priznanih strokovnjakov ma podroéju go-
spodarskega prava, ki niso ¢lani delovne skup-
nosti Zdruzenega podjetja ISKRA KRANJ.

Odlocitev arbitraze je dokonéna ter ima mog
izvrsilnega naslova.

Odlocitev arbitraze izvri pristojno gospodar-
sko sodisce.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splos-
ni akt, ki ga sprejme- delavski syet Zdruzenega
podjetja.«

X.

Clen 141, statuta ZP
ki se glasi:

»0 ustanovitvi organizacije po ¢lenu 137. toc.
b) statuta (pripojitev drugega podjetja) sprej-
me delavski svet ZdruZzenega podjetja sklep po
em, ko je delovna skupnost Zdruzenega pod-
jetja odloéila o pripojitvi z referendumom.«

se spremeni in se glasi:

»0 ustianovityi -organizacije po. ¢enu 137. t&.
b) tega statuta {pripojitev drugega podjetja)
odloda delavski svet Zdruienega podjetja po
tem, ko je delovna skupnost podjetja, ki se
pripaja k Zdruzenemu podjetju, odloéila o pri-
pojitvi z referendumom.«

XL

Dolotila pogodb o medsebojnih pravicah in
dolznostih med ZP ISKRA in organizacijami v
njegovem sestavu, kakor tudi dolocenih pogodb
med * samimi organizacijami v sestavu ZP, se
morago prilagoditi spremembam in dcpolmtvam
statuta ZP v 30 dneh od dneva, ko le-ta pric¢ne
veljati.

Predsednik DS ZP:
ROK ZIBERT, inz,



