VIil. LETNIK
NOVEMBER
Cena 30 par ali 30 S din

11. 5T,
1967

GLASILO SZDL LJUBLUANA MOSTE-POLUE

Obcani naj sodelujejo

KRAJEVNI ODBORI SZDL PRED NOVIMI NALOGAMI —

PROBLEMATIKO

NOVIH ZAKONSKIH UKREPOV NAJ

OBRAVNAVAJO TUDI OBCANI — KAJ »ZULI« POSA-

MEZNE KO SZDL.

Letodnjo jesen so se, po sklicu obéinske konference SZDL,
zbrali predsedniki KO SZDL na posvelovanju prvié¢ 2. oktobra,
druga skupina pa nekaj dni kasneje. Vsebina teh sestankov
je bila zelo pomembna za nadaljnje delo organizacij SZDL
na terenu, Na sestanku sta sodelovala tudi republiski posla-
nec tovaris Lado Crne in predsednik volilne komisije pri
00 SZDL tov. Bajt. Oba sta seznanila navzoce z najnovej-
§imi ukrepi, ki se bodo pojavili v bliznji prihodnosti v zvezi
s sprejetjem raznih zakonskih doloéil, predsedniki pa so ob
koncu sestanka nakazali najvedje probleme, ki se pojavljajo

na posameznih terenih.

Tov. Bajt je povedal, da je
komisija obravnavala potek in
uspeh letodnjih volitev in pri-
Sla do ugotovitve, naj bodo vo-

litve v prihodnje kar najbolj
demokrati¢ne. Treba bo izvesti
dobre politi¢éne priprave in pra-
vilno evidentiranje kandidatov

Posvetovanje predsednikoy KO SZDL in predsednikov komi-
sij, ki je bilo nedavno tega na predsedstvu obéinske konfe-
rence SZDL Moste-Polje.

in ukreniti vse potrebno, da
bodo kandidati pravilno pred-
stavljeni volivcem, kasneje pa
naj odborniki in poslanci nave-
7ejo tesnejse stike z volivei.

Nacel je tudi vprasanje re-
elekeije v delovnih organiza-
cijah. V obéini je na podroé¢ju
gospodarstva 20 delovnih orga-
nizacij, na podro¢ju druzbenih
sluzb pa 12, kjer potetejo man-
dati direktorjem, SZDL naj bi
ob reelekciji ne prevzela ope-
rativne vloge, temve¢ naj bi
bila pobudnik pozitivnih pre-
mikov. Prevlada naj teZnja, da
bi vodili delovne organizacije
ljudje, ki so jim sposobni zago-
toviti napredek, SZDL naj bi
torej omogodila, da bi reelekci-
ja dejansko dosegla svoj pravi
namen. Sir§e pa naj bi se SZDL
angazirala pri reelekeiji v de-
lovnih organizacijah druZzbenih
sluzb, ker so obéani ob druZ-
benih sluzbah $e bolj prizadeti
in je pomembno prav zaradi
njih, kaksno je vodstvo delov-
nih organizacij v druZbenih
sluzbah.

Tov. Crne je v svojem izva-
janju nakazal, da gre v skup-
5¢ini SRS za nov sistem dela v
okviru demokratiénega centra-
lizma, V skupiéini poizkuSajo
doseti, da bi vsako stalis¢e, ki
ga je treba izglasovati, poprej
preverili od vseh strani. Zavo-
ljo tega naj bi poslanci vzpo-
stavili tesnejSe stike z volivel
na terenu ter se z njimi pogo-
vorili o stalis¢ih in problemih,
ne pa da se pojavijo s svojo
aktivnostjo samo ob volitvah.
V skupséini bo treba resiti vr-
sto vprasanj v okviru razvoja
gospodarske reforme in odpra-
viti vse pomanjkljivosti, ki se

(Nadalj. na 2, str.)

Ibanje prebivalstva v obini Moste-Polje

K tabeli 1: Podatki o Stevilu
gospodinjstev, Stevilu prebival-
stva in Stevilu kmeckega pre-
bivalstva so vzeti iz registra
stalnega prebivalstva po sta-
nju 31, marca 1967. Definicija

gospodinjstev je ista kot pri
popisih prebivalstva. Drugaéna
pa je difinicija kmedkega pre-
bivalstva: h kmeékemu prebi-
valstvu so $tete osebe, ki oprav-
ljajo izrazito kmecka dela, ne

GOSPODINJSTVA IN PREBIVALSTVO NA OBMOCJU OB-
CINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Prebivalstvo Kmedc¢ko prebivalstvo

LETO Stevilo indeks
gospodinj, Stevilo 1961 =100  §tevilo %
1963 11.737 34.596 105 2.515 1,3
1964 12,558 36.996 113 2,489 6,7
1965 13.135 38.131 116 2,444 6,4
1966 13.580 39.383 120 2.441 6,2
1967 14.997 41.064 125 2,136 5.2

NARAVNO GIBANJE IN SELITEV PREBIVALSTVA
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glede na podrodje dejavnosti in
sektor lastni$tva, in od njih vz-
drzevane osebe. Leta 1967 je v
primerjavi s prej$nimi leti
precej velika razlika v Stevilu
kmec¢kega prebivalstva, ker je
bil podatek o kmeékem prebi-
valstvu urejen pri izdaji oseb-
nih izkaznic in sestavljanju vo-
lilnih imenikov,

Stevilo prebivalstva proti le-
tu 1961 se svako leto veca, Ta-
ko ugotovimo v letu 1963 za
5%, v letu 1964 za 13 %, v letu
1965 za 169, v letu 1966 za
20 % in v letu 1967 za 25 %,

Ta porast prebivalstva je
predvsem rezultat poveéane
stanovanjske gradnje na ob-
modju obéine.

K tabeli 2: Podatki o narav-
nem gibanju prebivalstva se
nanasajo na kraj stalnega pre-
bivaliS¢a: pri rojstvih na kraj
stalnega prebivali§¢a matere ob
otrokovem rojstvu, pri prime-
rih na kraj stalnega prebivali-
8¢a umrle osebe, pri porokah
na kraj stalnega prebivali§¢a
Zenina pred poroko, pri razve-
zah zakonskih zveze na zadnje
skupno prebivalii¢e zakoncev
pred razvezo, K dojentkom so
Steti vsi otroci, ki Se niso do-
polnili prvega leta starosti.

Pri selitvah so wupoitevane
medob¢inske in medrepubliske
selitve ter selitve v tujino.

V zaéetku oktobra letos
so pri obcinski skupScini
Moste-Polje ustanovili klub
odbornikov. Pobuda za to

~ je prisla s strani predsed-
stva skupscine, ki je sku-
paj z odborniki ze dalj ca-
sa cutilo potrebo po usta-
novitvi takega kluba.

Kaj je narekovalo potre-
bo po njegovi ustanovitvi?
_ Odbornik kot aktivni
druzbeni delavec mora bi-
ti nenehno na tekoéem o
vseh dogajanjih v skupsci-
ni in zunaj nje-Se posebej
med volivci. Iz dosedanje
prakse dela odbornikov pa
vemo, da to ni bilo vedno
povsem tako, vsaj pri vseh
odbornikih ne. Kljub priza-
devnosti in aktivnosti od-
bornikov le-ti mnogokrat
niso mogli biti sproti sez-
nanjeni z vsemi pomemb-
nimi dogajanji. Gradivo za
seje skupséine je npr. od-
bornik prejemal sicer pra-
voéasno na dom in ga skrb-
no (véasih pa tudi ne)
preucil. 1zkusnje pa so po-
kazale, da to ni bilo dovolj.
Odbornik ni imel pred se-
jo »pri roki« nekoga, s ka-
terim bi izmenjal misli,
povprasal o morebitnih ne-
jasnostih iz gradiva, zah-
teval dopolnilne informaci-
je in podobno. Zato je ver-
jetno tocna misel iz raz-
prave nekega odbornika ob
ustanovitvi kluba:

»Veckrat sem prisel na
sejo skupicine s slabo
vestjo, da nisem nanjo do-
volj pripravljen.«

To pa je tudi razumljivo
sprico tehtnega strokovne-
ga gradiva za vsako sejo
skupiéine. To gradivo pri-
pravljajo strokovne sluzbe
pri skupséini vcasih me-
sece in mesece, odbornik
ga je pa moral »premleti«
v borih nekaj dneh. Doga-
jalo se je tudi, da so ne-
kateri odborniki prihajali
na zbore volivcev nepri-
pravljeni in zato niso mo-
gli odgovarjati Ze na pre-
prostejSa vprasanja, ki so
jih jim zastavljali volivci,

Klub odbornibov

kaj Sele da bi na ZV pose-
gali v razpravo s tehtnimi
prispevki. Sedaj pa bodo
lahko odborniki v svojem
klubu Zivo, sproséeno in
vsestransko razpravljali in
uglasali staliséa o posa-
meznih problemih. V opo-
ro in pomo¢ jim bodo tudi
republiski in zvezni poslan-
ci, ki so ze takoj na zacet-
ku z dejanji dokazali pri-
pravljenost za vsestransko
sodelovanje v klubu. Nas-
ploh jo po aprilskih volit-
vah ¢Eutiti veéjo aktivnost
in angaziranost poslancev
tako v skupscini kot med
volivei.

Klub je na ustanovni se-
ji izbral triélansko pred-
sedstvo: Jozeta POCIVAV-
SKA za predsednika, Mar-
ka OSREDKARJA in Pio
KUHARIC-MAHKOVEC za
clana, za tajnika pa je bila
izbrana Mara FABJANCIC.

V kiub se lahko vclanijo
poleg odbornikov in po-
slancev tudi vse druzbene
organ., krajevne skupnosti
in posamezni obé€ani. Za
zacetek bodo v klubu ob-
ravnavali naslednja vpra-
Sanja:

— vloga odbornika v ob-
¢inski skupi€ini, v njenih
organih, v volilni enoti,
krajevni skupnosti in de-
lovni organizaciji;

— metode in oblike de-
la obéinske skup&€ine in
njenih svetov ter dela
upravnih organov za skup-
Scino in svete;

— razprava o resoluciji
razvoja mesta Ljubljana;

— razprava o organiza-
ciji in vsebini dela zborov
volivcev in zborov delov-
nih ljudi;

— organizacija zdravst-
vene mreze v Ljubljani.

Za sedaj je Se prezgodaj
dajati ocene o delu kluba,

vsekakor pa je zamisel
dobra. Od aktivnosti od-
bornikov in tudi drugih

druzbenih dejavnikov v ob-
€ini pa je odvisno, ali bo
klub resniéno zazivel.
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30 let IZOLIRKE

V soboto, 21, oktobra je de-
lovni kolektiv tovarne izolacij-
skih materialov Izolirka slavil
pomemben jubilej. Minilo je
namre¢ 30 let, odkar je Za-
grebtan Anton Res ustanovil
majhno podjetje za proizvod-
njo bitumenskih in izolacijskih
materialov. Medtem ko je ob
ustanovitvi v njem delalo le
okoli 18 delavcev, jih sedaj za-
posluje Izolirka kar 400.
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VSEBINA:

@ Klicaj 3. str.
@ Predstavijamo vam 4. str.
@ Vedno prvi 5, str.
@ Obdéani pisejo 6. str.
@ Sport 8. str.
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Jubilejna svecanost je bila
pod kupolo Gospodarskega
razstavi§¢a, kjer se je zbral
kolektiv, &tevilni gostje in po-
slovni prijatelji iz vse dria-
ve. Uvodoma je sedanji ravna-
telj podjetja Venceslay Jeras
orisal zgodovinski razvoj to-
varne od ustanovitve do danes
ter nanizal poslovne in proiz-
vodne uspehe, ki jih je dosegel
ta delovni kolektiv v povojnem
obdobju. Poudaril je tudi, da
so bila ves ta ¢as prizadevanja
usmerjena v modernizacijo pro-
izvodnje in uvajanje sodobnih
tehnolotkih postopkov. Enaka
skrb je veljala delovhemu ¢lo-
veku. Med drugim je 60 de-
laveey dobilo stanovanja, 18 pa
ugodne kredite za gradnjo his.
V tovarnir imajo dobro organi-
zirano sluzbo varnosti pri delu
in druzbeno prehrano. V Izo-
lirki je sedaj zaposlenih 9 de-
laveev z 20-letnim in 26 z 10-
letnim delovnim staZzem. Te
jubilante so obdarili. V kultur-
nem sporedu sta nastopila ko-
roiki oktet in folklorna sku-
pina Tine RoZanc.



2 NASA SKUPNOST

Ohéani naj sodelujejo

(Nadaljevanje s 1. str.)

pojavljajo. Ob novem letu bo
uveden nov sistem izplafevanja
otrodkih dodatkov, nov sistem
otrodkega varstva, nov sistem
socialnega zavarovanja. Proble-
matiko okrog tega bo treba te-
meljito obravnavati tudi v ok-
viru organizacij SZDL. Skrat-
ka, o tem pa Se o drugih naér-
tih bo objavljen program de-
la skupécine, ki naj bi ga KO
SZDL obravnavale na Sirsih
aktivih SZDL, ZK in sindika-
tov delovnih organizacij v ok-
viru terenov ter povabili na te
razprave poslance in odbornike.
Pri vseh ljudeh pa je treba
ustvariti tolik§no samozavest,
da bodo dajali predloge.

Glede na to, da so bili to bolj
napotki za delo KOSZDL v
bliznji prihodnosti, navzoéi ni-
so o njih bolj na Siroko raz-
pravljali, pa¢ pa so poroéali o
najbolj zapletenih problemih,
ki se pojavljajo v okviru po-
sameznih KO ali pa KS na
terenu. Iz pripovedi predsed-
nikov KO SZDL smo razbrali,
da povsod naletijo na vedje ali
manjse teZave pri delu, da so
ponekod teZave s prostori, da
odborniki SZDL niso v celoti
aktivni in podobno. Pa poglej-

mo po vrsti:
b |

KODELJEVO: pri sploSnih
mnoziénih akecijah je SZDL
precej pasivna, bolj aktivna pa
je ob konkretnih akcijah, kot
s0 na primer volitve. Sistem
dela z zbori volivecev je zasta-
rel in ne privablja. TeZave so
z novo naseljenimi obcani, ki
se nikakor noéejo vkljuc¢iti v
aktivno dejavnost. Poizkusajo
razne oblike dela, morda s pod-
odbori KO SZDL.

STEPANJA VAS: organiza-
cija SZDL nima zagotovljenih
osnovnih pogojev za svoje delo
in blodi, brez potrebnih pro-
storov. Mnogi sklepi in obljube
niso uresni¢eni, Tega se ljudje
spominjajo in noéejo sodelova-
ti. Preveé je bilo neuresni¢ene-
ga, Kulturno delo ja zamrlo,
mladina si i8¢e razvedrila dru-
god. Clani SZDL so skratka
nezadovoljni in hoéejo izsto-
pati iz élanstva SZDL.

SOSTRO: Pojavljajo se pro-
blemi, kako pritegniti mladi-
no v SZDL. Nasli pa so reditev
in mladino vkljuéili v Sportni
aktiv, ki se sedaj pridno iz-
Zzivlja na novi asfaltni plo&éi.
Drugo vpraSanje so zbori vo-
livecev. Ce so akcije konkretne,
ljudje radi sodelujejo, ¢e je
dnevni red preobsiren, jih je
tezko pridobiti. Prestopnistvo
mladincev nara$c¢a. Sicer pa
ljudje dajo veliko lastnih sred-
stev za komunalno urejanje,

HRUSICA: velike teZave so v
tem, ker je prebivalstvo kmeé-
ko in se noce udejstvovati v
posameznih organizacijah. V
razliénih odborih so povsod isti
ljudje. Neizpolnjene obljube
motijo, nastali so problemi
okrog odkupa zemljisé.

POLJE: v ospredju sta dva
komunalna problema, kjer pa
nameravajo prebivalei sodelo-
vati s samoprispevkom: vodo-
vod na Studencu in v Slapah
ter asfaltiranje dveh ulic. Moti
to, da ni urejena kanalizacija.
Sicer pa ima KO SZDL dobre
stike s Krajevno skupnostjo.
Delujejo tudi komisije. Mladin-
ska organizacija je bila nekoé¢
razpadla, sedaj pa jo spet oZiv-
ljajo.

ZALOG: sem sodita tudi Sp.
Ka3elj in Podgrad, Problem je
pri pridobivanju ljudj na zbo-
re. Sodelovanje z ostalimi or-
ganizacijamj je Sibko, Kultur-
no delo vodi Svoboda, medtem
ko pri delu Partizana upajo se-
daj na bolje, ko je vodstvo pre-
vzel nov predsednik. Upravni
odbor Zadru’nega doma je
imel doslej uspehe pri uprav-
ljanju in urejanju okolice. ni-
ma pa pomodi pri obéini.

VEVCE: problemi so skoraj
enaki drugim terenom. TeZava
pa zlasti pri sklicevanju zbo-
rov voliveev, Zato nameravajo
politiéni aktiv okrepiti z ljud-
mi, ki imajo wvpliv na svojo
okolico. Mladina pa, kljub za-
dostnim prostorom ni aktivna.
Poizkusali jo bodo povezali z
mlading tovarne.

NOVE JARSE: Osnovnj pro-
blem so prostori za delovanje
vseh terenskih organizacij. Za
velje sestanke in zbore uporab-
ljajo Solsko avlo in imajo sploh
precej moralne pomo¢i pri vod-
stvu Sole. Vse terenske organi-
zacije so med seboj zelo tesno
povezane in imajo odbori vec-
krat skupne sestanke. To sode-
lovanje je rodilo Ze prav lepe
sadove, Mladinski aktiv je za
zdaj mrtev, ker mladini ni mo¢
nuditi nobenega primernega
prostora, razen telovadnice, ki
jo nudi Sola in asfaltna ploséa.
To pa seveda le za Sportno de-
javnost. Nekateri ¢lani krajev-
nega odbora SZDL so neaktiv-
ni.

BESNICA: Raztresenost te-
rena (Besnica, Javor, PreZga-
nje, JarSe) ovira organizirano
delo miladine in SZDL. Usta-
novljeni so sicer pododbori, pa
ne morejo uspesno sodelovati
prav zaradi raztresenosti tere-
na.

BIZOVIK: SZDL ima dobro
sodelovanje z ostalimi organi-
zacijami, katerih ¢lani so vklju-
¢eni v KO SZDL. Skupno s KS
refujejo vse terenske proble-

me, Odbor v poletnih mesecih

ni deloval, zaradi dopustov in
poletnega dela kmetijcev.

DOLSKO: ¢lani KO SZDL ni-
so najbolj aktivni, tudi sodelo-
vanje z ostalimi organizacijami
ni zadovoljivo. Krivdo je tezko
najti. Problem pa je tudi tu
raztresenost terena. Velik pro-
blem je tudi z zdravstveno
sluzbo, ki posluje le dvakrat
tedensko.

MOSTE: KO SZDL je bil do-
slej pasiven. Aktivnost skuiajo
poziviti. Na sestanke bodo po-
vabili predstavnike ZB, ZK,
KS. Sodelovanje z organizaci-
jami ni najboljSe. Morda bodo
naredili organizacijske spre-
membe v obliki pododborov,
najve¢ zaradi Steviléno zelo
moc¢nega in Sirokega terena, V
Mostah je tudi nekaj tiso¢ mla-
dincev, a mladinskega aktiva
sploh nimajo.

LIPOGLAYV: bistvenih prob-
lemov v odboru in SZDL ni.

Sodelovanje s KS je dobro, ker -

so ¢lani vkljuc¢eni v obe orga-

nizaciji. Mladinske organizacije -

ni, ker je mladina poveéini za-
poslena v mestu. Zgraditi na-
meravajo igris¢e, s ¢emer bi
pozivili delo mladine.

SMARTNO: Vsi napori te-
renskih organizacij so naperje-
ni v gradnjo kulturnih prosto-
rov ob gasilskem domu. Z grad-
njo so zaceli in pri¢akujejo so0-
delovanje obéanov, Le-ti so pd
precej skepti¢ni, ker so bili Ze
nekajkrat razoc¢arani. Mladin-
ske organizacije ni, ¢eprav je
mladine precej. AR

ZADOBROVA: ob¢uti se pa-
sivnost ¢élanov KO SZDL, dée-
prav je prav tukaj dovolj poli-
tiéno zrelega kadra. Sodelova-
nje med organizacijamj je do-

bro, tezave pa so prav tako za-

radi naseljevanja novih prebi-

valcev. ‘
Pri razgovorih je sodelovalo

15 predsednikoy KO SZDL, le

.nobenega zastopnika KO SZDL

Zelena jama nj bilo, ¢eprav
imajo tudi tam precej proble-
mov in bi ta razgovor gotovo
koristil temu KO pri nadalj-
njem delu.

Nasploh pa lahko ugotovimo,
da je bilo to posvetovanje do-
ber uvod v sezono jesenskega
dela  krajevnih  organizacij
SZDL in upamo, da se bo delo
le-teh znova okrepilo ter poZzi-
vilo.

Tone Bandié

Kvalifikacijska struktura zaposlenih v gospodarstvu

Oddelek za organizacijske in analitske sluZbe pri ob&inski skups¢ini Moste-Polje je pripravil
zanimivo statisticno oceno o kvalifikacijski strukturi zaposlenih v gospodarstvu obé&ine. Da bi naSe
bralce seznanili s temi pomembnimj podatki, jih v celoti objavljamo.

Pregled o kvalifikacijski strukturi na obmoé¢ju naSe gospodarske skupnosti je pripravljen na
osnovi statistiénega popisa konec leta 1966 ter zajema podatke po teritorialnem nacelu, tj. za de-

lovna mesta na podro¢ju obé¢ine.

Podatki o kvalifikacijski strukturi so razvri¢eni po naslednjih skupinah zaposlenih:

1. ZAPOSLENI PO DOKONCANI SOLSKI IZOBRAZBI
Upostevana je le najvi$ja dokonéana 3ola, ki jo je zakljuéil zaposleni delavec:

Tabela 1
5 8
DEJAVNOST S & g
=]
=] g ge
i M. 2388
1]
INDUSTRIJA 5798 323 2.437
KMETIJSTVO 912 12 468
GOZDARSTVO 88 - 50
GRADBENISTVO 2.366 85 1.043
PROMET 2.423 90 999
TRGOVINA 1.179 69 362
GOSTINSTVO 89 1 9
OBRT 405 3 94
KOMUNALA 91 - -
GOSPODARST, 13.351 583 5.462
STRUKT. V % 100 44 40,9

3.234
24,2

459
23
196
25
3.797
28,4

ZAPOSLENI PO DOKONCANI SOLSKI IZOBRAZBI

3
8 2
ol ?.a %
S - e
30 10 126
7 - 33
- - 21
5 5 10
7 - 5
Rl 1 8
- - 1
9 s 3
55 16 204
0,4 0,2 1,5

Osnovna ugotovitev, ki izhaja iz te tabele je, da ima veé¢ kot dve tretjine (69,5 %) zaposlenih

delavecev zakljuéeno osnovno-Solsko izobrazbo,

2. ZAPOSLENI PO STOPNJAH STROKOVNE IZOBRAZBE
Ta skupina vkljuéuje poleg dokonéane ustrezne Sole tudi strokovno izobrazbo, pridobljeno oz.
priznano pod posebnimi pogoji ter na osnovi dolo¢enih zakonskih predpisov (npr. tec¢aji, strokovni
izpiti ipd.). Tu gre izkljuéno za osebno obeleZje zaposlenega, ne glede na delovno mesto, ki ga za

seda.
Tabela 2 ZAPOSLENI PO STOPNJAH STROKOVNE IZOBRAZBE
(po osebnem obeleZzju zaposlenih)
: w - el
T g .d ; 7= N g 8l Yot oo e
DEJAVNOST =S g4 Sdy SHE  Sdy EEG K La &R
2 g3 Hge PEpe HER A%g > g 3G g
7] ey Pl uaX Zhl Ppxo Mo & o %o
INDUSTRIJA 5.798 148 53 480 530 366 1.122 1.742 1.357
KMETIJSTVO 912 33 9 59 75 hé 175 147 358
GOZDARSTVO 88 18 - 15 9 - - - 46
GRADBENIST, 2.366 16 9 136 117 172 901 363 652
PROMET 2,423 13 o4 152 407 124 845 683 165
TRGOVINA 1.179 6 11 63 100 76 318 209 306
GOSTINSTVO 89 1 1 4 4 4 < ] 31 19
OBRT 405 1 - 24 an 47 149 65 88
KOMUNALA 91 - 2 18 6 2 8 9 46
GOSPODARST, 13.351 236 110 951 1.279 847 3.552 3.249 3.127
STRUKTU V % 100 18 0,8 7,1 9.6 6,3 26,6 24,4 23,4

3. ZAPOSLENI PO STOPNJAH STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI

Ta skupina predstavlja strokovno usposobljenost in druge pogoje za delo, ki so dolodeni g sa-
moupravnimi akti delovne organizacije kot pogoji za opravljanje dela na posameznih delovnih me-
stih. Torej je to izkljuéno obelezje delovnega mesta, na katerem dela zaposleni.

(po obelezju delovnega mesta)

Tabela 3
Def t = @ -
iy a My odu Sxu
2 298 @£2 $E8
7 SER FER BES
INDUSTRIJA  5.798 225 96 665
KMETLISTVO 912 54 13 115
GOZDARSTVO 88 20 3 7
GRADBENIST.  2.366 39 39 170
PROMET 2.423 44 79 227
TRGOVINA 1.179 15 19 132
GOSTINSTVO 89 1 1 6
OBRT 405 1 4 32
KOMUNALA 91 3 1 16
GOSPODARST. 13.351 402 255 1370
STRUKTU. V % 100 3,0 1,9 10,3

Tabeli 2 in 3 nista posebej razloZeni, ker
je njihova vrednost podana $ele z medsebojno
primerjavo. Ta nam kaZe, kako je izpolnjena
zahteva posameznih delovnih mest po strokov-
ni izobrazbi, oziroma v kak3ni meri so ta de-
lovna mesta zasedena s strokovno (po formalni
izobrazbi) neustrezajofe izobraZenimi delavei,

Osnovne ugotovitve medsebojne primerjave
teh dveh tabel so:

— Od celotnega Stevila zaposlenih v gospo-
darstvu naj bi bilo po pravilnikih delovnih or-
ganizacij le 5 % delovnih mest zasedenih z vi-
soko in vi§jo strokovno usposobljenostjo in le
12,6 %, delavcev z visoko kvalifikacijo. Ugotav-
ljamo, da so prav ta delovna mesta v resnici
le delno zasedena z delavei ustrezne strokovne
usposobljenosti, in sicer:

— Na delovnih mestih visoke in vi$je stro-
kovne usposobljenosti je manj kot 50 % za-

NiZja
strok.
izobr

192
32
9
87
63
41
2
21
6
453
3.4

Visoko
kwvalif
| delavci

633
7
389
355
171
8

45

2
1680
12,6

ZAPOSLENI PO STOPNJAH STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI

. o

e o
e 5% B8
YL e i3
- — —
M5 &S Z 3
1.168 1.793 1.026
231 194 196
= 14 35
839 362 441
836 695 124
311 232 258
39 20 12
166 1 65
4 25 30
3598 3406 2187
26,9 25,5 16,4

poslenih z ustrezno izobrazbo (po pravilnikih
657, v resnici 346).

Tudi na delovnih mestih, za katere je pred-
videna srednja strokovna usposobljenost, je le
69,4 % zaposlenih z ustrezno izobrazbo.

- Prav nasproina ugotovitev pa se pojav-
lja pri delovnih mestih, za katere je predvide-
na niZja strokovna usposobljenost., Po pravil-
nikih delovnih organizacij je teh mest predvi-
denih 453 v resnici pa jih ima nizjo strokovno
izobrazbo 1.279 ali 282 %,

— Podobna je ugotovitev tudi med delavei
Vv proizvodnji:

Od 1.680 delovnih mest, za katere se zah-
teva visoka kvalifikacija, jih ima ustrezno kva-
lifikacijo le 847 ali 50,4 %.

— Delovna mesta kvalificiranih in polkva-
lificiranih delaveev priblizno sovpadajo z de-
jansko kvalifikacljo.

(Nad. na 3. str.)
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V Moskvi tovarna kleja

SREDI MESTA! PRI NAS...

NAS SODELAVEC SE JE USTAVIL NA SVOJI POTI PO

MOSCANSKIH DELOVNIH

ORGANIZACIJAH TO POT V

TOVARNI KLEJA, V TOVARNI, KI JE BILA DOLGA LE-
TA KAMEN SPOTIKE IN PRAVZAPRAV SE JE.

ZAKAJ?

Predvsem zaradi smradu, ki se je dolga leta razsirjal okoli nje
in ga tudi sedaj — kljub nekaterim izboljSavam — niso po-
polnoma odstranili. Poglejmo, kaj je povedal vodja kadrovsko

-splosnega sektorja,

S kakS$nimi problemi se to-
varna srefuje v novi gospodar-
ski situaciji?

Tovarna kleja je baje prva
najstarejSa tovarna te vrste v
nasi drzavi. Stara je Zze 85 let.
Dolgoletne tradicije pa niso

vedno obvezno samo pozitivne;

Delovni pogoji v tovarni kleja
so dokaj zahtevni, Toda KkaZe,
da so jim kos tudi Zenske

vsaka tradicija nosi v sebi sta-
re navade, ki so lahko ovira
danasnjemu tempu
nje v svetovnem merilu, Ta
tempo razvoja oziroma produk-

cije pa je v tovarni kleja
manjsi, kot je bil pred vojno.
Vsaka delovna organizacija

ima probleme in tudi mi jih
imamo. Naj jih nekaj naStejem:

Preselitev — zanjo bi potre-
bovali 8 milijard starih dinar-
jev. Toliko denarja ne bomo
imeli nikoli in tudi ne vemo,
kje naj bi si ga izposodili. Mno-
gi — med njimi tudi obé¢inska
skupi¢ina — so nam obljubili
kredite, toda iz tega ne bo nié.
Da bi omejili smrad, smo uki-
nili svojo razmaséevalnico in
kupujemo (drazje) razmascéene
kosti, Ta ukrep je odstranil
precej smradu, razne insekte
in glodalce, a povetal ceno go-
tovim izdelkom. Glutinska le-
pila, ki jih proizvajamo, nam
pri  smotrnem gospodarjenju
zagotavljajo zZivljenje in do-
hodke. Ni pa ta produkcija vi-
soko akumulativna in se v tej

proizvod-

Joze Rajer.

smeri ne da napraviti kaksnih
velikih korakov naprej.

Zelo tezko pridemo do suro-
vin, ki jih pogosto primanjkuje.
Vzrok je v tem, da v SFRJ lah-
ko vsakdo vse izvaZa in uvaZa.
Posamezne konjarne so pricele
same predelovati koZne odpad-
ke ali pa izvazati (predvsem)
boljSe koZne surovine. Dejstvo,
da je v zadnjem ¢asu (dokaj
nenadértno) zraslo precej to-
varn, ki predelujejo bodisi ko-
ze, kosti ali oboje, §e zmanjsuje
mozZznost, da dobimg del tiste
kvote surovin, ki bi jo sicer z
lahkoto predelali dve tovarni
tega obsega, kot je nasa.

Ker ne moremo v zadostni
meri kupovati surovin doma,
jih uvazamo!

Ubadamo se tudi s precej
zastarelo proizvodnjo. Res je,
da smo v zadnjih desetih letih
opravili dve rekonstrukciji, ko
smo modernizirali zadnje faze
proizvodnje kostnega in koZne-
ga kleja; vendar se z moderni-
zacijo podjetja ni nihée naértno
ukvarjal. Istofasno smo zane-
marili tudi skrb za strokovnja-
ke, a kolektiv je Zivel v slabi

prizadeva izboljsati dosedanjo
proizvodnjo in jo popestriti.

Nade geslo je — ¢imhitrejse
in boljSe rezultate!

Omenilj ste kadrovske teZa-
ve. Kako jih reSujete?

Z naravno selekcijo. Na ra-
¢un postopnih izboljsav stroke
in tehnologije zmanjSujemo
itevilo nekvalificiranih delav-
cev. Na novo zaposlujemo samo
%e delavee s popolno srednje-
golsko izobrazbo, Pred kratkim
smo zaposlili enega inZenirja,
v najkraj$em ¢asu pridejo Se
trije. Pri¢akujemo tudi dva
mlada ekonomista. Dobrodosli
so nam sodelavei, ki so pri-
pravljeni povecati osebne do-
hodke sebi in drugim.

Rekli ste, da vam vasdi izdel-
ki zagotavljajo zivljenje. Jih
lahko prodajate?

Prodaja naSih izdelkov je
trenutno  nekoliko zaSepala.
Imamo nekaj zaloge, ki jo sku-
gamo prodati tako, da krepimo
prodajno sluzbo. Nastavili bo-
mo nove trgovske potnike in
upamo, da bomo prodajo pospe-
&ili. Prodaja na tuja trzis¢a —
predvsem v Avstrijo, Italijo,
ZR Nemdcijo, ZDA — poteka v
takem obsegu kot dosedaj. V
zadnjih petih letih smo izvaZali
vedno veé. Izvoz smo pospeSe-
vali zato, ker smo morali vrniti
banki v treh letih dolgoro¢ni (!)
kredit. To nam je omogocilo,
da imamo celo nekaj sredstev
vrotenih, dolga pa nobenega;
in ker smo bili prisiljeni priceti
v inozemstvu kupovati suro-
vine.

Delavec mora nenehno nadzorovati brezhibno delovanje stro-
ja in instrumentov

psihozi, ki jo je ustvarilo ne-
nehno preganjanje »smrdece
industrije« iz mestnega podro¢-
ja. Mimogrede: v Moskvi ima-
jo tovarno kleja v sredi$¢u me-
sta, pa nihfe ne dela iz tega
takih problemov kot pri nas!

Sedaj si 200-¢lanski kolektiv

Kje ste poiskali notranje re-
zerve?

V zboljfanju delovnega pro-
cesa — kajti cen svojim izdel-
kom ne moremo izboljSati —
in v obliki 65-milijonske vsote
prispevkov za dela, ki jih nih-
¢e ne proizvaja. Pred nedav-

Kaksna je kvalifikacijska struktura zaposlenih v gospodarstvu

4, Za pogled v to, s kak$nimi profili viso-

- Nekvalificiranih delavecev pa je 43 % ve¢,
ko to zahtevajo pravilniki delovnih organiza-

cij.
Tabela 4
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INDUSTRIJA 126 20
KMETIJSTVO 50 1
GOZDARSTVO 21 1
GRADBENIST. 15 3
PROMET 5 1
TRGOVINA 8 4
GOSTINSTVO 1 -
OBRT -

GOSPODAR. 226 30

kostrokovnih delaveev razpolagajo delovne or-
ganizacije, navajamo tabelo ZAPOSLEN1 Z
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nim smo morali sami urediti

kanalizacije.

Kako se pri vas kaZejo na-
¢ela samoupravljanja?

Zdi se mi, da je nacelo samo-
upravljanja v velikem notra-
njem protislovju. Dokler ne bo
vsakdo sposoben voditi drzave
(Lenin), so delavski sveti oro-
pani zmozZnosti samoupravlja-
nja. To bi bil teoreti¢ni odgo-
vor. V praksi skusamo uresni-

¢iti in podpreti zdrave ideje in
predloge delavcev.

Kaks$ni so povpreéni osebni
dohodki v vaSem kolektiva?
Osebni dohodki se v pov-
prec¢ju gibljejo okrog 76.000 S
dinarjev. Razmerje med skladi
in osebnimi dohodki je 90 : 10.
Od teh 10 odstotkov smo za
druZbeni standard namenili 3
milijone 410,000 S di.narjev.
PrimoZz Pohleven

Posvetovanje pionirjev in mentorjev

V tednu otroka so imeli pio-
nirji in mentorji nasih osnov-
nih %0l posvetovanje ob 25-let-
nici pionirske organizacije. Na
posvetovanju so pregledali do-

sedanje delo in sprejeli pro-
gram dela za tekofe S$olsko
leto.

Predsednik obcinske zveze

prijateljev mladine Stefan Tro-
bi§ je razdelil nagrade pionir-
skim odredom, ki so dosegli v
okviru JPI »Kdo ve¢ ve, kdo
bolje zna« v letih 1965-67 naj-
boljse uéne uspehe, delovne na-
vade in disciplino ter najboljse
organizirali prostovoljne de-
javnosti. Nagrade so prejeli:

1. pionirski odred Maksa Per-
ca — osn. Sola Ketteja in Mur-
na

2, pionirski odred K. De-
stovnika Kajuha — osn. §. Jo-
ze Moskri¢

3. pionirski odred V. Pregarc
— osn. §. Vide Pregarc

Mentorji, ki so pionirjem po-
magali pri delu, so prejeli pri-
znanje in lepe knjiZne nagrade.

NajboljSe pionirje — pred-
stavnike vseh 16 pionirskih
odredov — je nato sprejel pred-
sednik obtinske skupséine Pol-
de Macek, ki se je zadrzal z
njimi v dalj§em razgovoru. Pio-
nirji so mu pripovedovali 0
svojem delu, o uspehih, in te-
zavah pri svojem delu in mu
obljubili, da se bodo pridno
uéili, saj je to glavna skrb

dobrega pionirja.

Predsednik obéinske skupS¢ine Moste-Polje Polde Madek je
ob 25-letnici pionirske organizacije sprejel zastopnike pionir-
jev 16 8ol iz vse obéine

(T R R O

Reforma je indirektno prisi-
lila nekatere delovne organi-
zacije, da so posvetile ve¢ po-
zornosti tudi delovnemu redu.

Poudarek je ma mnekaterih
delovnih organizacijah. Veci-
na gospodarskih podjetij, zla-
sti vecjih, je namre¢ problem
delovnega reda ogziroma de-
lovnih dolénosti Ze ezdavnaj
zbrisala z dnevnih redov svo-
jih sej. Skorajda ni veé¢ pri-
merov, da bi delavec samo-
voljno zapustil delo, zakasnil
ali predcasno zapustil delov-
no mesto, pa tudi uhajanja 2
delovnega mesta med delov-
nim c¢asom zaradi osebnih
opravkov ni vet.

Tako je v gospodarskih de-
lovnih organizacijah!

Kako pa je v nekaterih za-
vodih in javnih sluzbah, po-
sebej v obdinski upravi, 2drav-
stovu in v nekaterih drugih
qaz?:;jéih delovnih organizaci-

Zlasti tako imenovanega za-
pudcanja delovnega mesta za-
radi osebnih opravkov je po-
nekod toliko, da tako navado
prisftevajo Ze kar med delov-
ne obicaje. (Nekateri trdijo,
da so te razvade najbolj udo-
macene med delavei obcinske
uprave in zdravstva.) Take po-
jave so obcéani Ze veckrat
javno ovrednotili kot negativ-
ne, neodgovorne in nezgledne.
Se ve¢ pa je kriticnih pri-
pomb, ki jih oblani izraiajo
na rovas takih pojavov v vsak-
danjih medsebojnih pomen-
kih.

Nedvomno je nekaj takih
kritiénih pripomb tudi neu-
pravicenih, vecji del pa je ute-
meljenih. Obéanu, ki pride po
uradnih opravkih na obéino
ali v zdravstveni zavod, pac ni
vseeno, ko po krajlem ali
daljsem Ccakanju ugotovi, da je

moral ¢cakati zato, ker je npr.
usluzbenka mediem nakupo-
vala na bliZnji trénici ali v sa-
mopostreZni trgovini, ko za-
gleda sestro, ki zadovoljna S
svojim naku'pom hiti ‘prek pol-
ne ¢Gakalnice pacientov... Ker
v gospodarskih delo:mih orga-
nizacijah §tejejo zapudcéanje
delovnega mesta med kriitve
delovne dolénosti. Nekatere
delovne organizacije sankcio-
nirajo veckratno zapustanje
delovnega mesta celo kot huj-
So krsitev delovnih dolénosti!

Morda vsebujejo interni
predpisi obdéinske uprave in
zdravsiva tudi take krditve in
sankcije. Vsekakor pa bi to
veljalo vnesti v interne pred-
pise povsod tam, kjer so te
razvade zakorenin}ene in Ikjer
kritika ne zalefe. Danes ne bi
smeli ve¢ razlikovati delovne-
ga reda v podjetjih od delov-
nega reda v tako imenovanih
javnih sluzbah.

In 8e mimogrede: povsod
po svetu veljajo prav javne
sluzbe in njihovi delavei za
vzor glede delovnega reda.
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Predstavljamo vam

PREDSEDNICO OBCINSKEGA SVETA ZVEZE KULTURNO-PRO-
SVETNIH ORGANIZACI) PIO KUHARIC-MAHKOVEC

Med aktivnimi sodelavci obéinskega sveta ZKPO so tudi
taki, ki se sicer ne posvecajo tej ali oni veji umetnosti, pa so
vseeno prisotni, eprav samo posredno, pri vseh kulturnih do-
gajanjih v obédini, pa tudi zunaj nje. Pia Kuharic-Mahkovec je
fe vec¢ let predsednica obcinskega sveta in sodeluje z njim iIe
od njegove ustanovitve, Za bralce Nale skupnosti smo pripra-

vili z njo tale razgovor:

1. Kdaj in zakaj ste se odlo-
&li za sodelovanje na kultur-
nem podroéju?

O tem pravzaprev nisem sama
odlog¢ala, Kot élanica gimnazij-
skega predsedstva mladinske
organizacije sem bila zadoliena
za kutlurno-prosvetno delo dve
Solski leti. Od takrat naprej,
to se pravi od leta 1948, pa vse
do danes sodelujem na tem
podroéju nekako po potrebi, Res
pa je, da je podroéje kulture
tisto, ki me poleg gospodarstva
najbolj zanima.

2, Razvoj kulture — zlasti ljubi-
teljske — prav v éasu reformnih
prizadevanj opoazno zaostaja za
sploinim druibenim rozvojem,
Kdo je bil tu premalo pozoren
in odgovoren: druiba nasploh
ali samo kulturni delavci?

Nujno in prav bi bilo, da te-
ceta materialni in duhovni raz-
voj nase druzbe vzporedno, ker
je kultura sestavni del naSega
zivllenja in pogoj za nadaljnji
napredek nasploh. Kulturi pa je
potrebno ustvariti tudi mate-
rialne pogoje. Dosedcj je drui-
ba dajala veéji delez za razvoj
ekonomike, medtem ko je bila
do kulture preveé¢ macehovska.
Zato samo o krivdi kulturnih de-
lavcev ne bi mogli govoriti.

3. Obéinski svet vse bolj spoz-
nava, da se krog kulturnih de-
lavcev po eni strani zapira, da
se njihovo delo premalo pove-
zuje s programi drugih druibe-

nih dejavnikov, Kdo vse je po
vaiem mnenju poklican k reie-
vanju tega problema na pod-
roc¢ju nase obdéine?

Ne strinjam se & to ugotovit-
vijo, saj je obéinski zvezi v treh

in prosveto, po drugi strani pa
bi tudi predvsem kulturni de-
lavci sami morali zacutiti potre-
bo po sodelovanju v irsi okoli-
ci.

4. Kakino vlego naj bi pri
tem imele krajevne skupnosti, ki
dobivajo v zadnjem casu vse
globji pomen?

Nafa velika Zelja je — po-
stala pa bo tudi nujnost — da
bi kultura dobila svoje mesto
tudi v krajevnih skupnostih. Na-
nje bi predvsem radi naslonili
klubske dejavnosti. V klubih bi
kulturniki z obmoéja krajevnih
skupnosti — ali od drugje —
lahko seznanjali obéane s e&vo-

Naga sodelavka v pogovoru S predsednico obéinske zveze kul-
turnoprosvetnih organizacij, Pio Kuhari¢-Mahkovec

letih delovanja le uspelo zbrati
dokaj Sirok krog kulturnih de-
lavcev, ki so vedno pripravljeni
sodelovati pri akcijah obéinske
zveze. Da pa bi se njihovo delo
bolj vtapljalo v programe drugih
druzbenih dejavnikov, so na pod-
roéju nase obcine poklicane vse
druibenopoliti¢cne  organizacije
in tudi obéinski svet zc kulturo

Nove knjige v LK Moste od julija do septembra 1967

Lado Ambrozié—Novljan: Po-
hod Stirinajste; Daniel Andoliek &
M. Furlan: Poslovna korespon-
denca Anti¢ni Rim; Augusta Jo-
zef & Z. Burijan: Preistorijske Zi-
votinje; Eduard Bass: Cirkus Hum-
berto; Hans-Georg Beck: Putevi
vizantijske knjizevnosti; Janos
Békay: Bohemi in metulji; Louis
Bromfield: Gospa Partingtonova;
Josip Broz-Tito: Borba za mir in
mednarodno sodelovanje 14, knj.;
Erskine Caldwell: Zadnja poletna
noé; Ivan Cankar: Zbrano delo 1.
knj.; Jean-Paul Clébert: Cigani;
France Cerne: Ekonomika SFRJ;
Rodoljub Colakovié: Pripoved o
neki generaciji; Ana K. Cuk:
Psiho-socialni aspekti absentizma
v Industriji: JoZe Derganc & A.
K. Cuk: Delovna skupina v si-
stemu_ delavskega samoupravlja-
nja; Fjodor Mihajlovié¢ Dostojev-
ski: Mladeni¢ 1., 2. knj.; Ero in
Turek Etnografija Pomurja; Ivo
Frangei: Studije i eseji; H, A,
Frankfort: Od mita do filozofije;
Roger Frison-Roche: Sestanek v
Essendilénu; Francoise Gilot & C.
Lake: Zivljenje s Picassom; Johan
Wolfgang Goethe: Pesmi; Roland
Gotk: Stiristo najlepsih iger za
staro in mlado; JoZe Goridar: Te-
melji obée sociologije; Karel Gra-
beljsdek: Med strahom in dolZnost-
Jo; Alain Grée: O ladjah.— O le-
talih~ O gorah.—~ O gozdu~ O
morju.—; Racey Helps: Tri gozdne
zgodbice; Philip K. Hitti: Istorija
Arapa; Ernst Theodor Wilhelm
Hoffmann: Huditevi napoji; Mi-
lo§ 1ié: Soclologija kulture in
umetnostl; Iz Ku'ana: Svetu celom
opomene; Iz starog zaveta: Zena i
ljubav; Janko Jare: Partizanski
Rog; Jezikovni pogovori 2. knj.;
Fran Juridevi¢: Primorska posta
skozi zgodovino; Pavle Kalan:
Abecedni imenski katalog; Antol
nija Koleri¢ & Marjan Pertot:
Bibliografija slovenskega tiska
v Italiji med dvema vojnoma
1918—30. IV. 1045; Nada Kraigher:
Moj Lonja; G. 8. Landsberg: Op-
tika: Desanka Maksimovié: Bajka
o labodu; Gwyneth Mamlok: Mi-
nica in ku?ek Lizman.— Minica
in gugalni konj; Karel Marx: Bi-
rokratija 1 javnost; Blaz Mesec &
Katja Boh: Televizija in otroci;
Mira Miheli¢: Igra v vetru; Me-
tod Mikuz: Oris partizanske sa-
nitete na Slovenskem; Nikola Mi-
loSevi¢: Negativan junak; Zdrav-
ko Mlinar: Drulbena participacija
obéanov v Kkrajevni skupnosti;
Attilio Momigliano: Zgodovina ita-
lijanske knjiZevnost; Jaeques
Mordal: 25 stolieta borbi na mo-~
ru; Stane MoZina: AngaZiranost

vodilnega kadra v sistemu samou-
pravljanja; Charles Nordhoff &
James Norman Hall: Temna re-
ka.— Vihar; John O'Hara: Spoz-
navaj samega sebe; George Or-
well: 1984; Vid Pedéjak: Pobegli
robot; Eman Pertl: Razdirjene Zi-
le nam grenijo 2#ivijenje; Zarko
Petan: Andrejékova glava je praz-
na; Stanko Petelin: PreSernova
brigada; Viktor Petkoviek: UZit-
ne in strupene gobe; Prometni
predpisi: Mato Radulovié: Krog
se je sklenil na tromeji; Rudolf
Rakusa: Od hieroglifov do slo-
venske stenografije; Vlado Rav-
nik: Cvetie na3ih gora; Emma-
nuel Roblés: Vezuv; Janko Ro-
gej:: Skrivnostni klic; Jules Roy:
Bitka za Dien Bien Fu; Fran Ro&:
Slovenski izgnanel v Srbijl 1941-

1945; Vojan Rus: Dialektika ¢&lo-
veka, misli in sveta; Ignazio Si-
lone: Seme pod snegom: I, TL
kni.; Camillo Sitte: Umetnidko

oblikovanje gradova; Frank Sla-
ugter: V novi dan; Jirgen Thor-
wald: Detektivi 1., 2. knj.; Hen-
ri Troyat: Tolstojevo Zivijenje I.
I1. knj.; Umetnost — Sodobna
flustrirana  enciklopedija; José-
Louis de Vilallonga: Polnokrven
tlovek; Willilam Foote Whyte:
Covijek 1 rad; Marijan Zadnikar:
Rotunda v selu; Emmi Zimmer-
mann: Krojenje in &ivanje; Lojze
Zupanc: Krvavi zid,

LJUDSKA KNJIZNICA: V
9 MESECIH IZPOSOJENIH
SKORAJ 100.000 KNJIG!

Ljudski knjiZnici v Mo-
stah in Polju sta imelj le-
tos od januarja do septem-
bra 33994 obiskov. Med nji-
mi je bilo 23736 mladine od
q. — 24, leta. Bralci so si
izposodili na dom 9.090 po-
uénih, 55542 leposlovnih in
32668 mladinskih knjig; sku-
paj torej 97.300 knjig. Stati-
stika v LK Moste dokazuje,
da sj bralei izposojajo naj-
vet knjige z druzbeno-so-
cialno tematiko. Citalnica na
ZaloZki 16 je imela 2467 obi-
skovalcev, Tu so bralei pre-
Zivelj 5117 ur in uporabili
za Studij 4132 knjig.

jo ustvarjalnostjo, kar bi ned-
vomno imelo svoj odraz v kul-
turni razgledanosti obcanov.

5. Kako deluje obéinski svet
predvsem kot organizacijsko-idej-

KULTURNE

CETRTKOVA SRECANJA V
EKLUBU NA KODELJEVEM

Mlada komisija za klubsko
dejavnost je v mesecu oktobru
napravila svoje prve samostoj-
ne korake; za seboj ima pet
klubskih vederov, ki privablja-
jo vedno veé¢ mladih obiskoval-
cev kluba., Ob ¢etrtkih se klub
napolni in prisotni radi pri-
sluhnejo pripovedi o potova-
njih, podvigih, zanimivostih in
nenavadnih dogodkih. Na pod-
ro¢ju glasbe se najbolj zani-
majo za beat in srefanje —
Izberimo najboljSo ploi¢o — je
privabilo Se posebno veliko
mladih; istofasno pa je prine-
slo tudi spoznanje, kako po-
membno je pri prireditvah te
vrste zagotoviti tudi strokovno
vodstvo, na kar komisija v pri-
hodnje ne bo smela pozabljati.
Posludalei so tu neposredno in
aktivno sodelovali s poznava-
njem te vrste glasbe. Mladim
Kodeljevéanom so se pridruzili
tudi ljubitelji beata iz odda-
ljenejdih krajev, kar kaZe, da
velja premisljati o podobnih
oblikah dela tudi drugod.

RAZSTAVA — RAZVOJ IN
USPEHI SOLSKE SPORTNE
DEJAVNOSTI

Ob¢inska zveza za telesno
kulturo in komisija za klubsko
dejavnost pri obéinskem sve-
tu zveze kulturno-prosvetnih
organizacij sta v okviru de-
trtkovih sre¢anj v mladinskem
klubu na Kodeljevem pripra-
vila razstavo na temo: Razvoj
in uspehi Solske &portne dejav-
nosti.

Razstava je prva te vrste v
nadi obéini in je prikaz dela in
Stev v besedi, sliki in plastiki.
uspehov #olskeh Sportnih dru-
Posebnost te razstave so nagra-
de in pokali najboljiim drust-
vom, ki jih je izdelal akadem-
ski kipar Aladar Zaharias, ta-
ko da je ta manifestacija za-
nimiva tudi z zornega kota li-
kovne umetnosti.

ni in strokovni dejavnik in kaj
bi oznadili kot najveéji uspeh
pri delu v zadnjih letih?

Obéinski svet zveze je tisti po-
budnik in organizator kulturne-
ga iZivljenja v nasi obéini, ki po-
maga oblikovati kulturno politi-
ko v komuni, organizira pa tudi
samostojne akcije. Najvecji uspe-
hi njegovegc dela se mi zde:
vsakoletna revija ljubiteljskih
gledaliskih skupin, vsakoletna li-
kovna razstava, zlasti pa tudi
teinjo, da skuSa ponesti kul-
turno zivljenje domcla v sleherni
zaselek nase obéine.

6, V obcinskem srediséu in
njegovi neposredni okolici se
obéinska zveza sreuje s spe-
cificnimi problemi, saj spozna-
va, da so metode in oblike de-
la, ki so se pokazale drugje kot
zelo uspeine, na mestnem pod-
roéju popolnoma neustrezne. S
kakinimi — oziroma s katerimi
metodami pa bi lahko uspeli
tudi tu?

Razvoj RTV in drugih mnozic-
nih obéil je prispeval svoje k
pogledu na kulturno dejavnost
nasih ljudi. Ni izkljuéeno, da je
aktiven kulturnj delavec ie ti-
sti, ki zavzeto spremlja program
zgoraj nastetih sredstev. Res
se za zdaj Se vecina zapira med
itiri stene, sc¢asoma pa bomo
lahko preili na organizircno
poslusanje in gledanje, kar pa
seveda zohteva vsebinsko moé-
nih priprav in osebnosti, ki bi
to vodile. Kljub zacasnemu upa-
du zanimanja za kulturna do-
gajanja pa vendar danes zno-
va ugotavljamo, da je ielja po
resnicnem ljubiteljstvu  Zive in
tvorna, o cemer priéajo nase
itevilne organizacijske enote.

7. V najkrajem éasu je pred-
videna zdruiitev obécinskih sve-
tov zveze kulturno-prosvetnih or-
ganizacij v mestno organizacijo.
Ali bo le-ta uspesno delovala na
svojem dokaj obseinem podroc-

TONE FORNEZZI — TOF V
MLADINSKEM KLUBU

Na Kodeljevo se znani Tof
sicer ni pripeljal z mopedom,
a zato njegova pot v nase ob-

ju in wvidela« probleme tako
kot so jih obéinski sveti doslej?

Na to vprasanje po vsej ver-
jetnosti ne bom odgovorila za-
dovoljivo, Ze od vsega zacetkc
namre¢ skepticne gledam na
mestno organizacijo, ker sem
prepricana, da bo le-ta vodila
predvsem wrhunska dogajanja
institucij v sredis¢u mesta, med-
tem ko bodo oddaljenejsi kraji s
svojimi ljubiteljskimi prizadeva-
nj ostali ob strani,

CENJENI NAROCNIKI

KER SMO PREK EVI-
DENCE UGOTOVILI, DA
MNOGI OD VAS SE NI-
STE PORAVNALI LETOS-
NJE NAROCNINE — NE-
KATERI CELO LANSKE
—, VAS PROSIMO, DA TO
CIMPREJ STORITE. NA-
ROCNINO LAHKO NAKA-
ZETE PO POLOZNICI NA
TEKOCI RACUN PRI NA-
RODNI BANKI LJUBLJA-
NA, OBCINSKI ODBOR
SZDL LJUBLJANA MO-
STE-POLJE, NASA SKUP-
NOST — 501-8-205/1 ALI
PA JO PORAVNATE V
UREDNISTVU.
CELOLETNA NAROCNI-
NA ZNASA 360 S DINAR-
JEV.
UREDNISTVO IN UPRA-
VA NsK OB LJUBLJANICI
42/11

NOVICE

lo¢ili za repertoar, najpriza-
devnejSi pa so zadeli tudi z
vajami. GledaliSska komisija, ki
se je po poletju prva zbrala na
skupno sejo z vodji gledaliskih
skupin, si bo letos prizadevala

Na povabilo mladinskega kluba iz Most je novinar TT Tone
Fornezzi govoril mladim o svojem zanimivem potovanju 2
mopedom na Grinlandijo

¢insko srediSée ni bila nié
manj uspedna. Prisoinj so z za-
nimanjem sledili prijetni in z
domiselnim humorjem obarva-
ni pripovedi o potovanju na
Gronland. Tofa in Toma (in
njuna mopeda seveda) so po-
znali poSlualei Ze iz podlistov
v vodilnih slovenskih ¢&asopi-
sih, neposredno srefanje =z
enim od junakov nenavadne in
zanimive poti pa je v klubu
ustvarilo nadvse prijetno raz-
poloZenje. Na Zeljo mlajsih po-
slusalcev se je Se dolgo zadr-
#zal z njimi v prostem razgo-
voru.

PRIPRAVE LJUBITELJSKIH
GLEDALISKIH SKUPIN

Vse gledaliske skupine so Ze
zacele s pripravami na sezono
1967/68. Marsikje so se Ze od-

nuditi ¢imveé¢ strokovne pomo-
¢ pri reziji.

PRIPRAVE NA PRAZNOVA-
NJA 50-LETNICE OKTOBR-
SKE REVOLUCIJE

Zacele so se Zivahne pripra-
ve na praznovanje 50-letnice
oktobrske revolucije. V osnov=-
nih Solah bodo pripravili inter-
ne proslave, obéinski svet
ZKPO pa bo v sodelovanju Z
Ljudsko knjiZnico Moste pri=
pravil razstavo knjig s temati-
ko oktobrske revolucije in
NOB ter jo povezal s srefa-
njem knjizevnikoy in obisko-
valeev knjiZnice, Razstava bo
v ¢italniei knjiZznice, verjetno
pa jo bodo prenesli e v Polje
in seveda ponovili tudj sreca-
nje s skupino knjiZzevnikov.
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Vedno v prvih vrstah

O njem in njegovem delu
sem Ze mnogo slial. Ne samo
zato ,ker je pristni Moican,
rojen pred 78 leti v Stepanji
vasi, ali morda zato, ker je
bil pred vojno valilni mojster,
lastnik perutninske farme; tu-
di ne samo zato, ker je znan
po tem, da kot Clovek v vsa-
kem hipu rad pomaga Soclo-
veku. Ne, o Avgustu Kregarju
2 Zaloske ceste 149 gre dober
glas predvsem zato, ker si ga
navidez krhek, slaboten n
suhljat moZ v Zivljenju ni ni-
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Avgust Kregar

koli privodcil pocitka. Zato je
pmv.p da se tudi na$i _I;ralci
nekoliko bolj seznanijo =2
njim ... k

Ko sva se srecala na hodni-
lu vojaske bolnisnice v Mo-
stah, kjer se trenutno zdravi
in mi je ponudil v pozdrav
koscéeno, tresoto se roko, sem
se mu majprej opravidil, ker
ga v takih okoli$¢inah vene-
mirjam.

— No, sedaj me zdeluje bo-
lezen. Ze 17 mesecev Ssem
prikljenjen na posteljo. Sicer
sem tukaj v bolnisnici 3Sele
mesec dni in moram biti v po-
stelji, doma sem pa raje se-
del na kavéu, v posteljo se
nisem dal.

Gledal sem mu naravnost v
utrujene veke in hotel dojeti
njegove misli. TeZko zZivlje-
nje, leta in bolezen so naredi-
li svoje. Tudi jaz sem se tre-
nutno z mislimi preselil nazaj
v vojna leta. NeustraSen bo-
rec Gubdeve in Cankarjeve
brigade, komisar Belokranj-
skega bataljona in Kocevske-
ga odreda, komandant ribni-
Skega podrocja kapetan
»Gustle, c¢igar prsi  krasijo
mnoga odlikovanja, strumno
stoji pred svojimi borci, jek-
len in neizprosen, ter jih 2
njemu lastno prepri¢evalno
besedo bodri in spodbuja k
novim naporom in zmagam

Kaj vas je med vojno naj-
bolj razveselilo in kaj najbolj
razZalostilo?

Poéasi je vzel iz Zepa bol-
niske halje dozo, si 2vil ciga-
reto, prizgal in odpihnil dim.

— Najprijetneje sem se po-
¢util ob vecerih pri tabornem
ognju, ko sem v siju pojema-
jocega plamencka gledal ved-
re obraze borcev. Takole zvi-
ta cigareta je romala od ust
do ust. Vsak, ki je potegnil
dim ali dva, je bil srecen in st
je mislil, da ima celo bogast-
vo. Najbolj pa me je potrlo,
ko sem zvedel, da mi je sin
padel v partizanih in da so mi
belogardisti vrgli iz postelje
bolno Zeno ter jo odpeljali v
zapor.

Oh, tovari§tvo — je vadih-
nil to je mekaj cudovitega.

_Do izraza pride res samo v
stiski in teZavah. Danes pa...
Clovednosti, topline, ljubezni
in medsebojnega razumevanja
med ljudmi danes pogresam.

Se eno planinsko

di oba predsednika obéinskih
skupséin  —
Kamnika.

V februarju letos so v Emo-
ninem obratu mesne industrije
Zalog ustanovili planinsko dru-
stvo, v katerem je vklju¢eno
kar 200 ¢lanov. S tem je bila
uresni¢ena dolgoletna Zelja ¢la-
nov tega delovnega kolektiva,
v katerem je mnogo ljubiteljev
gora. Ker ima podjetje na Bibi
planini pastirsko koc¢o, so pri-
§li na idejo, da bi le-to preu-
redili v planinski dom, Nekaj
sredstev so zbrali ¢lani dustva
sami, nekaj je primaknila sin-
dikalna organizacija, ostalo pa
so uredili s prostovoljnim de-
lom. Tako je bil dom nared Ze
v septembru. Slovesnega od-
prtja doma so se udeleZili mno-
gi ugledni gostje, med njimi tu-

Moste-Polje in

Dom na Bibi planini, ki ga
upravlja planinsko drustvo
Emona iz Zaloga

Predstavljamo vam 8.a razred na Soli Vide Pregare, ki je
zbral rekordno Stevilo novih naro¢énikoy NsK. Denarna na-
grada jim bo prav priSla za iziet

Zdi se mi, da je tovaristvo
prepustilo mesto egoizmu.
Morali bi bolj spodtovati Li-
sto: clovek c¢loveku clovek.

— Moé&c¢ani vas poznajo kot
¢loveka, ki je vsa povojna le-
ta stal v prvih vrstah borcev
za napredek — za socializem.
Povejte prosim svoje mnenje
o danadnji pasivnosti nekate-
rih komunistov?

— Precej c¢asa sem bil se-
kretar celice. Poleg ltega sem
opravljal Se vrsto drugih na-
log v OF odborih, v zvezi bor-
cev in drugih organizacijah.
Res je, da smo tudi takrat
imeli v organizacifi nekatere
neaktivne c¢lane, a smo proti
takim takoj ukrepali. Danes
se nihce ne culi odgovoren
pred nikomer. Menim, da ne-
aktivnih ¢lanov ne potrebuje-
mo v ZK. Proti tistim, ki 2e
dalj ¢asa me placujejo clana-
rine in so se sami izolirali, ne
bi smeli biti sentimentalni.
Dovolj je bilo popudcanja in
gledanja skoz prste. Res je,
da je Clanarina v ZK mor-
da previsoka, toda upam, da
se bo tudi to uredilo in da to
ne bi smel biti razlog za ne-
aktivnosti v ZK. Skrajni ¢as
je, da preidemo od besed k
dejanjem.

Moral sem pritegniti temu
njegovemu mnenju predvsem
zaradi in v imenu njega sa-
mega. Zvedel sem namrec, da
v teh 17 mesecih, odkar je
priklenjen na posteljo, vsake-
ga prvega v mesecu najprej
povpraia héerko in zela, ali
sta poravnala tudi njegovo
¢lanarino.

— To je edino, kar sedaj
lahko storim za partijo — mi
je skromno dejal ob slovesu.

Plemenit ¢lovek je sposoben
v Zivljenju samo plemenitih
dejanj. Tudi tokrat sem se
znova prepriéal, da v »Gustlu«
bije zares plemenito srce.

Franc Fajdiga

drustvo

Dom stoji na visini 1308 m,
od koder je zelo lep razgled na
Ljubljansko in Savinjsko do-
lino. Dostop do njega je mogo¢
tudi z avtomobilom prek Tu-
hinjske doline. Iz doma so
mozni izleti na Smrekovec
(1469 m) in odtod naprej na Ra-
duho. LetoSnjo zimo bo dom
zaprt, naslednje leto bo pa do-
bil oskrbnika in bo verjetno
odprt tudi ¢ez zimo, kajti v
njegovi bliZini so ugodni tere-
ni za smuko.

Janez Marolf

PRIPRAVLJA SE NOV SISTEM FINANCIRANJA NEKATE-
RIH OBLIK OTROSKEGA VARSTVA

Glede na to, da predpis 0 otroSkem dodatku Ze dalj ¢asa
ni v skladu s potrebami in druZbenim razvojem, je zvezni iz-
vrini svet Ze spomladi leta 1965 pri¢el s pripravami za nje-
govo revizijo. Ureditev financiranja nekaterih oblik druZzbe-
nega varstva otrok z novim zakonom je torej rezultat daljSe-
ga preudevanja stanja in druzbenih potreb na tem podroéju.
V zvezi s tem je republiSki sekretariat za zdravsivo in soci-
alno varstvo pripravil informacijo, ki bo sluzila kot izhodiSée
za javno razpravo pred sprejetjem novega republiSkega zako-
na, ki naj bi zacel veljati Ze sprvim januarjem 1968,

Iz informacije povzemamo nekatere bistvene ugotovitve.

Kdo bo lahko prejemal
otroski dodatek?

Splosni zvezni zakon omogo-
¢a, da s posebnim prispevkom
iz osebnega dohodka, ki ga bo-
mo zbirali po naelu vzajem-
n_‘osti in solidarnosti, sami ure-
dimo sistem otroSkega dodatka
v republiki in tudi doloéimo
dinamiko razvoja drugih oblik
otroSkega varstva. S tem, da
bomo lahko stalno zbirali sred-
stva tudi za otrosko varstvo, bo
mogocta vedéja zavzetost druz-
benopolitiénih skupnosti za za-
gotovitev pogojev, ki naj omo-
gotijo uspesnejsi telesni in du-
Sevni razvoj otrok ter polno-
vredno sodelovanje Zensk v
druzbeni proizvodnji.

Splosno znano je, da je dru-
Zina Ze sedaj in bo tudi ostala
neposredni nosilec skrbi za
vzrejo in vzgojo otroka in je v
tej pomembni funkciji popol-
noma ne more nadomestiti no-
bena druzbena ustanova, de-
prav se moramo zavedati, da
z rastjo otroka njegove po-
trebe vedno bolj presegajo dru-
zinske okvire in se lahko zado-
voljujejo le v 8ir8§i druzZbeni
skupnosti.

Zato moramo pri odloéanju,
kako v okviru pooblastil in
materialnih moZnosti zasnovati
sistem otro3kega dodatka ob
upostevanju pomembnega de-
leza, ki ga pripisujemo druZi-
ni pri vazreji in vzgoji otroka.
Posebno vaZno postavko Vv
druZinskem prorafunu pred-
stavlja prehrana, ki je osnovni
pogoj za zdrav razvoj otroka.
Prav tako pa za zdravo rast
niso ni¢ manj pomembne ure-
jene stanovanjske razmere.
Glede na to, da druZina ureja
svoje Zivljenjske razmere v po-
gojih delitve po delu, prihaja
v njih do razli¢énih mozZnosti za
vzrejo in vzgojo otroka, To po-
gojuje razlike med otroci, ki
bi jih morali v najveé¢ji moZni
meri zmanjSevati oziroma omi-
liti z ustrezno materialno inter-
vencijo druZbe, Z njo bi mo-
rali vse bolj uveljaviti, ko gre
za otroka, elemente delitve po
potrebah in zagotoviti ¢imbolj-
8i start v Zivljenje vsem otro-
kom, ne glede na mozZnosti, ki
izhajajo iz osebnih dohodkov
njihovih starsev.

Iz porodila o delu obéinske gasilske zveze Ljubljana Moste-Polje

POZOR GORLI

Med gradivom o poZarni var-
nosti, ki je bilo predmet obrav-
nave na zadnji seji obéinske
skupdéine Moste-Polje, je bilo
tudi poroé¢ilo o delu in proble-
mih obéinske gasilske zveze.

Ko véasih na cesti zagleda-
mo kolono rdeéih avtomobilov,
ki ob moénem zavijanju siren
drvijo na mesto poZara, ¢uti-
mo nekako olajsanje zavedajoé
se, da bodo mozje v svetlih &e-
ladah storili vse, kar bo v nji-
hovi mo¢i, da bi zavarovali lju-
di in njihovo imetje pred pre-
te¢imi ognjenimi zublji.

Roko na srce, vidimo pa jih
navadno le takrat, kadar nam
trda prede. Zelo malo ali nié¢
pa ne vemo o tezavah, ki jih
tarejo pri njihovem poZrtvoval-
nem in nevarnem delu nas-
ploh. O teh problemih je izérp-
no spregovorilo omenjeno po-
roc¢ilo. Seveda imajo najveé te-
zav z denarjem, Doslej so bili
deleZzni le skromnih sredstev,
tako da z njimi niso mogli na-
baviti sodobne gasilske opre-

me. Zato je zadnje ¢ase tudi
zamrlo delo nekaterih drustev,
ki so se wvzdrZevala zgolj s
sredstvi od prirejanja gasilskih
veselic. Posebno cevi so v zelo
slabem stanju. Od 33 érpalk jih
je samo 8 modernih, vse druge
so starejSega tipa, nekatere ce-
lo iz leta 1925. Podobno je sta-
nje z voznim parkom. Nekate-
ri gasilski domovi, kot npr.
dom v Stepanji vasi, propadajo
in zahtevajo nujnega popra-
vila.

Medtem pa je v porodilu po-
datek; da so moSéanski gasilei
od leta 1964 do danes v 36 po-
#zarih obvarovali za 658.500 N
dinarjev premoZenja. V istem
obdobju je bilo za 235.500 N
dinarjev Skode pri poZarih, pri
katerih bi bila verjetno le-ta
manjsa, ¢e bi bile gasilske eno-
te sodobneje opremljene. Zato
se nam zdi umestna ugotovitev
v poroéilu, »da bi morala biti
skrb za gasilstvo stvar vseh de-
javnikov v obéini«,

F. F.

To funkeijo bi moral oprav-
ljati tudi otros$ki dodatek. Zato
naj bi ga dobivale predvsem
druZine z niZzjimi osebnimi do-
hodki. Glede na te ugotovitve
bi bilo potrebno v zvezi s pri-
pravo republiSkega zakona o fi-
nanciranju nekaterih oblik
druzbenega varstva otrok pred-
hodno zavzeti stali$¢a o nasled-
njem:

Nujno je, da iz prispevka za
financiranje nekaterih oblik
otroskega varstva namenimo za
to ustrezni del sredstev. S tem
v zvezi je v informaciji pred-
log o taki delitvi sredstev iz te-
ga vira, da bi namenilj za otros-
ki dodatek 90 %, in 10 %, za raz-
voj ustanov otro$kega varstva.
Ceprav tega razmerja ne bi
mogli dolo¢iti v zakonu, bi ga
kot izhodis¢e za dolocitev poli-
tike uporabe teh sredstev mo-
rali moéno podértati. TakSna
delitev sredstev naj bj veljala
vsaj do leta 1970, da bi na tako
predvideni materialni osnovi
zacrtali delez in vpliv teh sred-
stev za uresnifenje tistih po-
stavk srednjerotnega nadrta, ki
se nanasajo na otrosko varstvo.
V njem je predvideno, da bi
morali zajeti do vkljuéno 1970.
leta v organizirano varstvo in
vzgojo Se 40.000 otrok, starih
do 15 let.

KDO NAJ BODO UPRAVI-
CENCI DO OTROSKEGA DO-
DATKA?

Ze osnovni zakon dolo¢a, da
imajo pravico do otroSkega do-
datka delavei, ki delajo poln
delovni ¢as, upokojenci in de-
lovni invalidi. To odlo¢bo bi
morali povzeti tudi v novem
republiskem zakonu, s tem, da
bi se morali odloéiti, ali e ob-
drzimo omejitve glede dolZine
delovnega staza ali jo izenadi-
mo za vse upravitence. Sedaj
ta velja le za nekvalificirane
in polkvalificirane delavce. Za
zdaj bi kazalo prenesti v si-
stem sedanjo ureditev, ki glede
delovnega staza Ze favorizira
matere samohranilke, s tem, da
bi vse druge udeleZence izena-
¢ili glede dolZine delovnega
staZza (6 mesecev).

Toda postavlja se vpraSanje,
ali Stevilo upraviéencev raz-
Siriti tudi na kmetijske proiz-
vajalce, Zvezni zakon tega ne
preprec¢uje. Postavlja pa se
vprasanje, ¢e kaze to v razpravi
o nasem zakonu sploh nac¢enja-
ti, ¢eprav so mnogi posamezni-
ki na to ze opozarjali v pred-
hodnih razpravah.

KAKSNA NAJ BO VISINA
OTROSKEGA DODATKA?

Sedaj je viSina otroskega do-
datka razliéna in znasa polni
znesek 5.250 S din, medtem ko
doseZe povpredni otroski doda-
tek 4.600 S dinarjev. Do tega
pride zaradi degresivnega pa-
danja viSine zneska za drugega
in vsakega naslednjega otroka;
le za prvega otroka se izplatuje
polni znesek. To je v novem si-
stemu treba odpraviti in uve-
ljaviti vsaj linearni sistem, kar
pomeni, da bi se izplafeval za
vsakega otroka enak znesek
otroskega dodatka. Njegova vi-
Sina bi se morala gibati vsaj
na ravni sedanjega polnega
zneska, torej naj bi znasala
najmanj 5.250 starih dinarjev.
Ce pa bi obstajala moZnost,
naj bi se ta znesek povedal na
5.500 starih dinarjev.
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Obcéani
pisejo...

VREDNOTENJE DELA V
SPORTNI ORGANIZACIJI

Spostovani urednik!

Pred leti sem moral poro-
¢ati v osnovni organizaciji
ZK, kje in kako sem vklju-
¢en kot druzbeni delavec. T'u-
di pozneje sem 3e veCkrat
izpolnjeval razne ankete in
vpradalnike, katerih namen je
bil ugotoviti druzbeno aktiv-
nost anketirancev. V nobeni
teh anket pa ni bilo nikoli
postavljeno vprasanje, ali sem
S$portni funkcionar, koliko ¢a-
sa porabim za to ipd. Na
sestanku, ki sem ga omenil,
je mekdo celo rekel, da je
S‘port zabava, druibena ak-
tivnost pa nekaj drugega, da
sodelujem pri Sportu zaradi
veselja in podobno.

Ze vrsto let sem aktiven
Sportni funkcionar v kolek-
tivu mladih ljudi. Tako re-
koé¢ Zivim in delam z njim.
Skrbim za denar, ob nedeljah
potujem z njimi na tekmo-
vanja, na sestankih razprav-
ljamo o mnapakah, S§olskih
;;.;pehth, vedenju, borbenosti

Skratka, Zivim in delam
v tem kolektivu tako inten-
zivno, da res ne utegnem biti
Se kje pol toliko aktiven.

Cemu vse to navajam?

Malo  poznam  politiénih
aktivistov, ki delo v Sportni
organizaciji resno vrednoti-
jo. Pojem aktivista pojmuje-
jo preozko; druzbeno "aktiv-
nost priznavajo le tistim, ki
so vkljuceni v nekem politié-
nem fo:_rumu, na sestankih
razpravljajo, se udeleujejo
2borov volivcev itd. Bolje re-
Ceno :tako mislijo listi, ki 2
mladmo. niso nikoli resno in
z veseljem sodelovali, tisti,
ki me poznajo ne tabornikov,
ne S$porinih organizacij, ne
aktiva ljudske tehnike iin. In
lu je najve¢ mladine, tu delo
ni kampanjsko, ampak je si-
stematicno v vseh letnih ca-
sih.

Delo v $portni organizaciji
torej ni vrednoteno, Ugotovi-
tev je tembolj Zalostna, ker
tako menijo celo mnogi ko-
munisti,

Tega pisma nisem napisal
zato, ker bi upal, da bom =z
njim tako miselnost korigi-
ral. Prepritan pa sem, da
bodo wvsi tisti, ki danes poj-
gzau{;ajo c;;iéo v $portu kot za-

20, § 0 vedno vedjih
problemov z mladino slej 3;co
prej spoznali, da je poiteno
delo rinega funkcionarja
druzbeno koristno in da ter-
ja mnogo ¢asa, zavesti in od-

ovanja.
A. Vrhovnik

SPOSTOVANO
UREDNISTVO!

V zadnji Stevilki vaSega
glasila ste med kratkigzi
Sportnimi vestmi objavili tu.
di podatek, da je pri roko-
metnem klubu Slovan sedaj
toliko dobrih strokovnjakov,
da se ta klub glede tega ver-
jetno lahko meri domala s
katerimkoli klubom v Slove-
niji. Tako nekako.

Lepo in prav. Kmalu po
izidu te $tevilke pa smo se-
deli v druzbi, v kateri je bilo
tudi mekaj uciteljev. Beseda
je dala besedo in Sport je
kost, ki jo zadnje case radi
glodamo. Ne mnoZiéni, mar-
ve¢ atraktivni Sport, toda la
tudi zahteva toliko in toliko
treninga, torej tudi neko stop-
njo kvalitete. No in tu smo
se ustavili tudi pri pionir-
jih, ki kaZejo toliko sposob-

nosti za eno od $portnih vej,
da se vkljucijo v neki klub in
pod strokovnim vodstvom
trenirajo — mnajbrZ za cim-
boljso kvaliteto. Tu so se
mnenja prisoinih razhajala.
Eni so trdili, da taka kva-
liteta raste iz mnoZicnosti in
je kot taka naravna posledi-
ca na vseh podrocjih., Drugi
pa so zagovarjali mnenje, da
je prav ta naravna 'goslegdtqa
prezgodnja in iz uciteljskih
vrst je bilo sliSati o sicer
sposobnih pionirjih, ki pa
treninge pretiravajo in ima-
jo mnpr. prevec razvito eno
ali drugo roko, s katero pac
medejo Zogo v kakem Kklu-
bu, imajo deformirano hrb-
tenico zaradi enostranskega
intenzivnega treninga ipd.
Izjave — upam — SO bile
dobronamerne, vendar ne
vem, ¢e so bile dovolj pre-
verjene. Zato prosim, ¢e lah-
ko glede tega jasno 0dgovo-
ri kak strokovnmjak, sodela-
vec klubov pri Slovanu, da
bi te govorice kvalificirali:
ali kot wvsakdanje ¢Evekanje
brez podlage ali pa kot sig-
nal za intenzivnejSo vsestran-
sko vadbo pri sicer speciali-
ziranih §portnih klubih — e
je kaj resnice v lem.
Marjan Zigon

Pismo tovari$a Marjana Zi-
gona SMO ovali teh-
niéni komisiji rokometnega
kluba Slovan in dobili nas-
lednji odgovor:

Cenjeno uredniStvo!

Prosim, da odgovor T4
vpradanje tov. Marjana Zigo-
na objavite v celoti, ker me-
nim, da je memogoce zado-
voljivo odgovoriti le v nekaj
stavkih. Vpradanje je =zani-
mivo tudi za S§portne delav-
ce, zlasti pa za starSe, ki po-
siljajo svoje otroke na dport-
na igriscéa.

Problem selekcije in zgod-
;}jega usmerjanja v tma!go

rtno panogo je v sveiu =e
d?)okaj dggro gragiskan. Glede
na specificnost posameznih
Sportnih mnogz strokovnijaki
in znanstveniki priporocajo
najprimernejso starost, v ka-
teri se otrok lahko pricne
ukvarjati z neko §portno pa-
n0go.

Iz priporodila mednarodne-
ga posveta © mladinskem
§portu v Pragi leta 1956 pov-
zemamo starosti, ki so pri-
merne za #godnje usmerja-
nje v posameznih Sportnih

igrah:
priprava:

2 10. letom: ko$arka, roko-
met, nogomet, hokej na ledu;

z 11, letom: odbojka, wa-
terpolo;

trening:

2 11. letom: waterpolo;

2 12. letom: nogomet, ko-
Sarka;

s 13. letom: rokomet.

Ali, ¢e hodemo 3e bolj
splodne smernice: Doba od
9, do 12. leta je majprimer-
nejsa za pridobivanje gibal-
ne izobrazbe., V tem dasu se
otroci z lahkoto in hitro nau-
¢e posameznih telesnih vaj;
pozneje, v dobi pubertete,
niso wve¢ tako dovzelni za
ucenje Sportne tehnike. Stro-
kovnjaki so soglasni v tem,
da do 12. leta starosti lahko
pricne vadba tehnike, k
dinacije, brzine in odrivne
moéi, Od 15. do 16. leta Ze
lahko dajemo vedji pouda-
rek na razvijanje moci. Od
16. do 17. leta pa smo lahko
Ze bolj zahtevni tudi v pogle-
du razvijanja vzdriljivosti.

Na osnovi takih ugotovitev
poteka delo v naSem klubu.

Pojmovanje, da gre pri
zgodnjem usmerjanju samo
2a omejitev na eno samo
§portno panogo, je popolno-
ma lai¢no, Glede tega so Si
strokovnjaki ma jasnem Ze
ve¢ kot deset let, Pojmova-
nje zgodnjega usmerjanja ne
sme biti v nasprotju z =zah-

tevo po vsestranski splodni
telesni vzgoji. Pravilno delo
mora omogociti wvsestranski
telesni razvoj. Ta je potreben
tudi za vecji uspeh v izbrani
panogi. S smotrno izbiro Vaj
in vadbenega gradiva kom-
penziramo negativnosti, ki bi
lahko nastale zaradi enosira-
nosti. Zgodnje usmerjanje v
neko Sportno panogo ne mo-
re $kodovali, ¢e se to usmer-
janje odvija na temelju vse-
stranosti in ¢e so obreme-
nitve pravilno dozirane. Zato
zavzemajo v okviru nase pio-
nirske Sportne 3ole skoraj
40 % naSega dela druge ak-
tivnosti, ki v dolocenih letnin
obdobjih popolnoma prev-
ladajo elementi splone leles-
ne vadbe, elementarne igre,
akrobatika, vaje mna orodju
smucanje, posamezni ele-
menti atletike, izleti ipd.

Clani nale Sportne 3ole so
pod stalnim zdravni$kim nad-
zorstvom. Vsako leto so 2-3
krat pregledani od zdravnika
specialista (laboratorijski
pregled, rentgen, elektro-
kardiogram). ZdravniSki pre-
gled je osmovni pogoj za ude-
lezbo pri vadbi.

Prap tako je odve¢ boja-
zen o »prevel razviti eni ro-
ki«, saj tisti, ki se ukvarja-
mo s $portnimi igrami, vemo,
kako dragoceno je, Ce =2na
nekdo vreéi Zogo v ko§ z levo
in desno roko ali brenili 2o-
go z eno in drugo nogo. Za-
to to tudi upoStevamo pri
vadbi in morajo otroci va-
diti prav tako s »slabSo 70-
ko«, saj mam gre =2a vsest-
ranost v mnajsirSem pomenu
besede. Tudi pri igralkah, Ki
se ukvarjajo 2 rokometom ze
osem, deset in veé let, mismo
opazili sprememb v obliki ka-
krinekoli deformacije. V na-
sem klubu me gre samo za
kvaliteto. Veliko pozornost
posvecamo mnozicnosti  in
lahko se pohvalimo, da smo
glede tega v Sloveniji na pr-
vem mestu, Pri RK Slovan
imamo trenutno okrog 50
pionirk, ki redno obiskujejo
padbo. Razumljivo je, da mo-
rajo ti otroci imeti neka 0S-
novna mnagnjenja do te de-
javnosti, tako kot za Solski
pevski zbor zbiramo le bolj-
$e pevce ali za dramsko sku-
pino boljse igralce ipd. Dob-
ro vemo, da bo od teh 50
pionirk meko¢ le mekaj ta-
kih, ki bodo lahko vrhunske
igralke. Kljub temu manj na-
darjenih me odklanjamo. Ve-
seli smo, da imamo polna
igris¢a. Tudi v bodoce se bo-
do manj nadarjeni lahko uk-
varjali s §portom, le da nji-
hova vadba me bo usmerje-
na na vrhunski 3porini do-
seZek, temvec¢ bo bolj rekrea-
tivnega =nacaja.

Morda 3e nekaj besed o
pretiravanju. Po mnogih de-
Zelah na =zahodu imajo po
4—5 ur tedensko S§olske te-
lesne vzgoje. Tudi pri nas je
Ziva teZnja, da bi uvedli vsak
dan po eno uro telesne vzgo-
je. V Sovjetski zvezi poleka
vadba v pionirskih Sporinih
Solah 4—5 krat tedensko, ne
upostevajo¢ redno 3olsko te-
lesno vzgojo. Pri nas imamo
dve uri telesne vzgoje na te-
den. Ce upoStevamo Je to,
kako zelo pomanjkljiva-zla-
sti glede intenzifikacije-je Se
vedno mnasa Solska telesna
vzgoja, potem je tudi boja-
zen o pretiravanju ob tri-
kratni tedenski vadbi (po 45
do 60 minut) popolnoma od-
ve¢. Pri tem je treba wupo-
Stevali %e to, da je tudi me-
toda dela prilagojena vsaki
starostni stopnji posebej in
da ne gre za slepo posnema-
nje dela z odraslimi $port-
nilki.

prof. Silvo Kristan

Obcani

pisejo ...

VESTI S

TERENA

Na pionirski konfenenci v Koceviju

Na prvem letoSnjem sesian-
ku pionirskega odreda smo
zvedeli, da se bomo po 3
predstavniki iz vsakega razre-
da odpeljali 29. septembra v
Kocevje, kjer bo letna pionir-
ska konferenca.

Ko je mapodcil ta dan, nas
je =zjutraj avtobus odpeljal
izpred $ole in se ustavil v Ko-
cevju pri SeSkovem domu.
Ko sem wvstopil v dvorano,
sem se zacudil, kako lepo so
jo popravili, saj je bila med
vojno domala poruSena. Nad
odrom je Se ostal znameniti
Cankarjev mnapis :»Narod §i
bo pisal sodbo sam«! Na la
napis so fadisti streljali, ker
so bili zelo jezni na partiza-
ne. V tej dvorani je bilo nam-
re¢ od prvega do tretjega ok-
tobra zasedanje, na katerem
so izbrali poslance, ki so od-
potovali na II. 2asedanje
AVNOJ v Jajcu. Prej je tla
dom sluZil Italijanom za skla-
difte. Ko je Italija kapituli-
rala, so ga izpraznili in nato
je bilo v njem to zgodovinsko
zasedanje.

To je bila zgodovina, ki
nam jo je povedal upravnik
doma.

Na zacetku pionirske kon-
ference je govorila dosedanja
predsednica pionirske organi-
zacije. Nato smo sliSali poro-
¢ila o delovanju krozZkov: o
dramskem, literarnem, Sahov-

skem in rokomelnem, mnovi
program dela za leto 1967/68,
imena odbornikov pionirske-
ga odreda in staredinskega
sveta. Ko smo vsi soglasali
s tem, da so odborniki dob-
ro izbrani, je predsednica zak-
ljucila konferenco.

Ogledali smo si Se muzej,
Videli smo ve¢ predmetov iz
Zivljenja prebivalcev Kocev-
ske v srednjem veku, stare
knjige in podobe, mnozico
slik o partizanskih bojih in
nacisticnih zlo¢inih na Ko-
cevskem, nekaj pusk in zem-
ljevidov, prav tako iz vojnih
let. Vmes nam je upravnik po-
jasnjeval, kaj posamezni pred-
meti pomenijo in Cemu SO
sluzili.

Po ogledu muzeja smo =za-
pustili Kocevje. Malo pred
Turjakom smo izstopili in
odsli v gozd. Tam smo poca-
stili spomin na Zrtve, ki so
jih belogardisti wustrelili na
predvecer dneva zmage.

Ob dveh smo prispeli v
Ljubljano. Bil sem vesel, ker
sem na tem izletu videl mno-
ge zanimivosti, ohranjene iz
slovenske preteklosti, in sli-
Sal mnogo resnice, ki pripo-
vedujejo o teikem in vztraj-
?éem boju Slovencev za svobo-

0.

Janez Novak
7. c osn. S.
Ketteja in Murna
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OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA JE KONCNO DOBILA

TUDI ASFALTNO IGRISCE, NA KATEREM SO NASLI ZIV-

LJENJSKI PROSTOR ZA SPORTNE IGRE SOLSKI OTROCI

IN MLADINA TERENA NOVIH JARS, IGRISCE JE UREDILO
PODJETJE SLOVENIJACESTE.

Novice iz naSega kraja
— HRUSICE

RODITELJSKI SESTANEK

Na osnovni $%oli v Hrusici
smo imeli roditeljski sestanek.
Bil je izredno dobro obiskan:
98 %,

Tov. JoZze Valentin¢i¢ nam je
predaval o tem, kako je sode-
lovati starSem pri uéenju nji-
hovih otrok. Mama ali ofe s
pravilno vzgojo lahko mnogo
pomagata k boljfemu uénemu
uspehu, ali pa tudi Skodujeta z
nepravilnim ravnanjem. Slida-
la sem mamo, ki ima veé
otrok: »O, ko bi imeli moji
otroci takega oleta, kot je pre-
davatelj«!

Starsi Zelimo, da bi nam
ve¢krat pripravili podobna pre-
davanja, saj vpliva dobra in
vzpodbudna beseda kot biser v
mozaik Zivljenja.

Sledil je sestanek z razred-
nimi uéitelji. Izvolili smo raz-
redne stareSinske svete, ki bo-
do v pomo¢ uditeljem,

Starsi smo izrazili Zeljo, da
bi smeli nasi otroci obiskovati
zobnega zdravnika v Mostah in
ne v Polju, kot je doloteno s
strani ZD Moste. Lepo prosi-
mo, skusajte najti za nasih 110
otrok prostor in zobnega zdrav-
nika vsaj 1-krat tedensko v po-
poldanskem dasu.

Starsi iz Hrusice

KORISTNA EKSKURZIJA

V ZACETKU OKTOBRA S0 SI
SKLADISCNIKI IN DRUGI STRO-
KOVNI DELAVCI JAVNIH SKLA-
DISC OGLEDALI SEJEM NOTRA-
NJEGA TRANSPORTA IN SKLA-
DISCNIH NAPRAV V PADOVI.

KER SE V PODJETJU ZE DLJE
CASA INTENZIVNO UKVARJA-
JO Z UVEDBO MEHANIZIRANIH
TRANSPORTNIH PRIPOMOCKOV,
S0 MORALI VSI UDELEZENCI
TE EKSKURZIJE PODATI TUDI
PISMENO POROCILO Z UTEME-
LJENIMI PREDLOGI, KATERE
TRANSPORTNE NAPRAVE BI
BILE NAJPRIMERNEJSE ZA
SKLADISCNO SLUZBO V TEM
PODJETJU.

Vv POROCILU UDELEZENCEV
JE MNOGO DOBRIH MISLI IN
PREDLOGOV, KATERE BODO
STROKOVNI DELAVCI PRETEH-
TALI IN V PRIHODNOSTI TUDI
UPOSTEVALL

KONCNO IMAMO PITNO
vODO

Prve dni septembra smo
imeli vse poti in ceste razkopa-
ne, Napeljali so nam vodovod.
Voda bo pri§la iz Osredka Vv
Kamnico, Petelinje in Dolsko.
Tezko jo Ze ¢akamo, ker je se-
daj tako umizana in okuZena.
Kadar Sava poplavi, je vsa vo-=
da neuzitna,

Otroci se veselimo, ker se
lahko s ¢olnom vozimo po kal-
ni in umazani vodi. Nevarno
pa je, ¢e bi se ¢oln prevrnil ali
pa ¢e bi ¢oln zanesla voda V
strugo.

Ljudje si Zelijo, da bi Ze na-
pravili potreben vodovod. Pri
gradnji so pomagali tudi nasi
mladinei in mladinke, najveé
pa so kopali s strojem,

Marija Kralj
78, Osn, & Polje
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KrizZanka
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LLOGOAVNICA

VODORAVNO: 1. tekmovalec
AMD Moste-Polje v go-cartu, le-
tosnji drzavni prvak v razredu
do 100 cem  (Anton), industirijsko
podjetje v Pokopaliski ulici, 10.
gradbeno industrijsko podjetje v
nagi obéini, 11. 2ensko ime, 13.
kuhano sadje, 14, mesto v juinem
Banatu z naSo najvedjo tovarno
ravnega stekla, 16. enaka soglas-
nika, 17. pripadnik starega ger-
manskega plemena, ki je v 5. stol
preslo pod woblast Frankov, 19.
kadji glas, 20. zvisana glasbena
nota, 22. drama ¢&eSkega pripo-
vednika in dramatika Karla
Capka, v kateri se prvié¢ pojavijo
roboti, 23. gibljivi del elektromo-
torja, 25. prekopi, kanali, 28, or-
ganizmu S8kodljiva snov, 30, pred-
log, 31. prilizovalec, 34. srednji
del besede KOZA, 36, glavno me-
sto Francije, 37, posameznik, sub-
jekt, 40. karta pri taroku, 42.
&tarejsl slovenski zgodovinar, 4.
amerisko mosko ime, 45. vzklik
pri bikoborbah, 46. velika driava
v Severnl Ameriki, 49. kratica za
»vojni odsek«, 50. mnogokotnik;
vojasko vezballide, 53. vas v nasi
ob¢ini, 55. veleum, 56. unitevalec,
diviak (ime je po germanskem
narodu, ki je leta 455 zavzel Rim
in ga neusmiljeno opustosil), 57.
glavno mesto Jemena, 58. povr-
ina.

NAVPICNO: 1. pritlikava ole-
senela rastlina, 2. ime slovenske
publicistke Sukljetove, 3. malik,
4. votla mera, 5. zaletnicl sloven-
skega pesnika (»Dunajski soneti«),

6. slovenski ' smucarski skakalec
(Miro), 7. industrijska rastlina, 8.
sopariea, &ad, 9. pismeno potrdilo,
10, pred leti umrli slovenski pes-
nik in dramatik (Pavel), 12. leta-
lo, 13. osnovni izdelek tovarne v
nagi obéini, 14. telovadno drustvo
v Zelenli jami, 15. vrsta rjave
barve, 1B. pripadnik Mohamedove-
Ba_ nauka, 21. orodje Z2anjie, 23.
ovéje krzno, 24. oris, odrt, 26.
sprimek zemlje ali snega, 27. nek-
danji prebivalee danasnjega ita-
Ujanskega ozemlja, 29. soglasnika
v besedi RAZA, 32. oranje, 33. pa-
lica pri biljardu, 34. varovalni na-
sip, 35. kraj z Zeleznisko postajo
na podroéju nase obéine, 38. vrsta
goveda, 39. starorimski bog lju-
bezni, 41, bog pastiriev in é&red
iz slovanskega bajeslovia, 43, srb-
ski knez, voditel] srbske vojske
v bitki na Kosovem polju, 46.
kajuta na ladji, 47. ime sodobnega
slovenskega pesnika Zajca, 48. le-
vi pritok Pada iz Lombardije, 51.
tuje Zensko ime (tudi kratica za-
Brebike industrije nafte), 52. ang-
ledki brinjevee, 54. pojav na raz-
burkani wvodi, 56, avtomobilska
oznaka Valjeva.

Vstavitev zloga

Zlahtnemu kostanju le en
zlog dodaj, to so testenine, kar
ima$ sedaj.

REBUS

il

“"”WWH )
il

)

llH

U

B

bi —ca— & — da — di —

en — gra — iz — ja — lo —
ma — na — ni — nlk — pa
— pi — pir — praz — ra —

sta — tist — vi — vpla — Za,

S pomodéjo gornjih zlogov se-
stavite 8 besed naslednjega po-
mena:

1. vpladan denar 2. tovarna
v Vevdéah, 3. sve¢an dan, 4. ne-
ma oseba na odru ali v filmu,
5. spalna obleka, 6. izbiranje,
7. priznanje za trud, 8. vrsta
solate.

Dobljene besede vpiSite pod
ustrezno Stevilko v lik. Druge
in Seste ¢rke besed pa vpisite
v navpi¢na stolpca na levi. Po
vrsti brane ¢érke v obeh stolp-
cih dajo dve organizaciji iz na-
Se obéine: telovadne drudtvo v
Zeleni jami in taborniski od-
red.

Posetnica

TI, KLOVN IGRA... I

... odliéno v filmu, ki ga ta
teden vrtijo pri nas. Kje pred-
vajajo film?

ReSitve ugank iz
prejSnje Stevilke

KRIZANKA: Vodoravno: 1, Sv.
Urh, 6. klej, 10, Gradis, 11. le-
gar, 13, Vodmat, 14. Golovec, 16.
IB, 11, predor, 19, oda, 20. raj,
22. mit, 23. utrip, 25. kraja, 28.
sodra, 30. Sa, 31. koprivnica, 34.
GF, 36. Verdi, 37. naris, 40. lizol,
42, ena, 44, Ade, 45. Ada, 46. zna-
nje, 49. in, 50. delegat, 53. temelj,
55. Loren, 0§6. golida, §7. Gale,

58. anali,

DOPOLNJEVANKA

Besede: kaktus, prienje, kopanje,
kontakt, pogreb, bodoénost, de-
belost, popevanje. Pregovor: Ka-

krien je panj, tako gredo ¢ebele
vanj.

PREMESANE CRKE: Radko —
Kavkaz (kavka Z)
POSETNICA: skladidénik,

Odlok o oprostitvi
zemljiséa

Katera resSitev

Predlog odloka o oprostitvi
plagila prispevka za uporabo
mestnega zemljiSs¢a na obmo¢é-
ju obéine Moste-Polje je bil
dvakrat predmet razprave na
seji obéinske skupséine. Prva
varianta predlaganega odloka
se je glasila:

»Plaé¢ila prispevka za upora-
bo mestnega zemljis¢a so opro-
S¢eni zavezanci, ki prejemajo
druzbeno materialno pomoé po
odloku o druZbeni materialni
pomod¢i (Glasnik 35t. 18/66) in
po odloku o preZzivninskem var-

stvu kmetov v obéini Moste-
Polje (Glasnik &t. 21/64 in
33/66).

Pravico do te oprostitve bi
tako imeli obéani, ki so nez-
moZnj za delo ali zmanj$ano
sposobni za pridobitno delo, ¢e
nimajo svojih sredstev za pre-
zivljanje ali za poklicno uspo-
sabljanje, ker so brez zavezan-
cev, ki bi mogli in bili po
zakonu, oporoki ali pogodbeno
dolZzni za njih skrbeti, in obéa-
ni-kmetje, ki jim je bila v
arondacijskem postopku odvze-
ta zemlja, ¢e izpolnjujejo tudi
druge pogoje, dolo¢ene z ob-
éinskim odlokom.

V drugi varianti odloka pa
so bili nasteti zavezanci, ki naj

bi bili oproséeni placevanja
prispevka, in sicer:
— starostni, invalidski in

druzinski upokojenci;

pladila prispevka za uporabo mestnega

je praviénejSa?

— vojni in mirovni invalidi,
ki prejemajo invalindsko po-
kojnino ,in obéani, ki prejema-
jo druZbeno pomo¢;

— nezaposleni obéani, ki ni-
majo stalnih ali obéasnih vi-
rov dohodkov iz premi¢nega
ali nepremi¢nega premoZenja,
vendar pod pogojem, da njiho-
vi dohodki skupaj z dohodki
¢lanov skupnega gospodinjstva
ne presegajo 300 N dinarjev na
¢lana gospodinjstva.

Kot je znano, je obéinska
skupédina z veédino glasov spre-
jela prvo varianto odloka kot
bolj ustrezno z utemeljitvijo,
da bi z njo pri obéanih povzro-
¢ili najmanj neenakosti pa tu-
di ugotavljanje dohodkov opro-
S¢enih zavezancev bi bilo naj-
preprostejSe. Res je sicer, da s
sprejetjem te variante ne bo
povsem zadovoljivo reSen polo-
zaj nekaterih zavezancev, pred-
vsem upokojencev, vendar so
odborniki menili, da so Ziv-
ljenske potrebe teh ljudi
manjse, kot so potrebe druZin
s Stevilnimi $oloobveznimi otro-
ki in isto¢asnimi majhnimi do-
hodki.

Mestnj svet pa bo Ze za na-
slednje koledarsko leto pripra-
vil odlok s katerim bo skusal
¢im kompleksneje resiti ta
problem za prebivalstvo vseh
5 ljubljanskih obéin.

Iz porodila o poZarni varnosti v Ljubljani

L] L] -
Milijoni v
Organi poZarne varnosii pri

tajnistvu za notranje zadeve v
Ljubljani so te dni pripravili
obsirno informacijo o proble-
mih poZzarne varnosti na ob-
moc¢ju mesta Ljubljane. Zbrani
podatki, ki zajemajo obdobje
dveh let, marsikaj povedo,
predvsem pa odkrivajo po-
manjklivosti delovnih organi-
zacij, krajevni skupnosti, his-
nih svetov in lastnikov zaseb-
nih lokalov in stanovanj pri
poZarnovarnostnih ukrepih.
Marsikateri poZar nastane zgolj
zaradi nepazljivosti in malo-
marnosti. In kaksne so posle-
dice? Milijonska §koda. Zani-
miv je podatek, da od 595 po-
poZzarov, ki so nastali v Ljub-
ljani v zadnjih dveh letih, sta
pri 286 vzrok nepazljivost in
malomarnost. Zato bo treba za-
gotoviti primerno stopnjo var-
nosti v delovnih organizacijah
predvsem z odpravo takih po-
manjklivosti, ki so posledica
malomarnosti, kot na primer:
improvizirana napeljava elek-
tri¢nih vodov, kopi¢enje lahko
vnetljivih snovi na neprimer-
nih mestih, kajenje tam, kjer
je to prepovedano, slabo vzdr-
Zzevane in tezko dostopne na-
prave za gasSenje ter nestro-
kovno ravnanje z njimi.

V stanovanjih pa pride do
poZzara najveckrat zaradi za-
metanih dostopov do podstre-
§ij, nestrokovnega preurejanja
kurilnih naprav in dimovodov,
razkopanih dimnikov, wvnetlji-
ve navlake na podstresjih in
podobno. To pa nas opozarja
in zadolZuje, da vsi storimo
vse kar je v naSih modeh, da
prepre¢imo nastajanje pozara,
kajti po to¢i zvoniti je prepoz-

Atletsko prvenstvo osnovnih %ol

Predzadnjo soboto v oktobru so
§e ropet zbrali na stadionu na
Kodeljevem najboljsi atlei — So-
larji osnovnih %ol nale obéine, Do
nedavna so bill prav ti tudi naj-
boljsi atleti v obéini, Danes se
Je stanje malce spremenilo, kaju
Ze drugo leto deluje atletski klub
Slovan, ki vkljufuje najboljse at-
lete. ™ pa wvsi izhajajo iz Sol-
gkih vrst z vsakoletnih obéinskih
prvenstev najboljsih Solarjev at-
letov.

Tako smo tudi to pot z velikim
zanimanjem pri¢akovall, kakini
bodo letoSnjl dosezki. Pricakova-
nja so bila realna — ob dejstvu,

nastopala na tekmo-
vanjih doslej najboljsa atletska
generacija: Velikovrhova, Jugo-
viteva, Robiteva, Galjaseviteva,
Askerteva pa Jurca, Zidar in mo-
8ka ter Zenska Stafeta Sole Kette-
ja in Murna. Pravzaprav smo
nekoliko krivi¢ni. Leta 1962 je bila
generacija atletov osnovnih 8ol ta-
ka, da od 12 rekordov, kolikor jih
vodimo v na8i obéini, 8e sedaj
drii 5.

Za letoSnjo atletsko BSolsko se-
zono (jeseni in spomladi) so se
osnovne Sole nadvse vestno pri-
pravile. Vse so imele svoja dobro
organizirana Solska prvenstva in

da je lani

na obfinsko tekmovanje so se
uvrstilli le najboljsl trije v vsaki
disciplini,

Rezultati:

Plonirji: na tek na 60m: L.
Petri¢ (P) 8,0; 2. Konda (P) 8,2 3,
Stefanéi¢ (VP) 8,4. Tek na 400 m:
1. Pribll (VP) 61,4; 2, Sedet (1)
61,9; 3. Melnar (KM) 61,9. Skok
v visino: 1. Horvat (P) 155 em, 2.
Husar (KM) 145, 3, Dimnik (P)
145; skok v daljino: L. Kovadié
(KM) 4,46 m, 2. Radakovié (8) 4,42,
3. Kumse (P) 4,20; Krogla: 1. Po-
galnik (VP) 11,80, 2. Colarié (VP),

11,78, 3. Zor: (KM) 11,49; Stafeta
4x60 m: 1, Kette-Murn 32,0, 2. Vi-
da Pregarc 33,4, 3. JarSe 33,5 sek.

Pionirke: tek na 60 m: 1. Mrav-
lje (KM 9,1, 2. Klasié (KM) 9,2,
3. Smid (VP) 9,3: tek na 300 m: 1.
Mikluz (VP) 48,7, 2. Zabjak (P)
49,4, 3. Gostit (KM) 49.8; skok v
vidino: 1. Konénik (VP) 125, 2.
Bitenc (KM) 120, 3. Kovadi¢ (KM)
120; skos v daljino: 1. Jeriha (P)
410 cm, 2, Klavs (P) 382, 3. Skrbec
(KM) 364; met krogle: 1. Buko-
vie (KM) 10,36, 2. Prusnik (S) 10,07,
3. Podrepiek (VP) 0,43; Stafeta: 1.
Kette-Murn 35,1, 2. Polje 35,2, 3.
V. Pregarc 36,2.

plamenih

no. Ce ne bomo sami, vsak v
svojem okolju in na delovnem
mestu, disciplinirano izpolnje-
vali navodil o poZarni varno-
sti ,potem so tudi vsi tovrstni
ukrepi sluzbe za poZarng var-
nost zaman.

Vse pogostejS$im poZarom pa
botrujejo tudi drugi wvzroki:
gradbeni materiali, ki jih upo-
rabljajo pri novih gradnjah in
rekonstrukcijah, veékrat niso
pravilno jzbrani, Vse §irSa upo-
raba nitro in drugih barv v in-
dustriji in obrti zahteva vedno
ve¢ lakirnic; take naprave pa
predstavljajo stalno nevarnost
poZarov in eksplozij. Vedno
ve¢ garaz je v Ljubljani zgra-
jenih pod zemljo. Skoraj vse te
garaZze pa so brez naprav za
odvajanje bencinskih hlapov.
Mimo tega nekateri v garazah
puscéajo po veé sto litrov ben-
cina. Vedno veéja je tudi upo-
raba teko¢ih goriv in teko¢ih
plinov, in sicer v industriji,
obrti in v gospodinjstvu. To go-
rivo shranjujejo v neprimernih
prostorih in je zato prisotna
stalna nevarnost nenadnega
pozara ali celo eksplozije.

Statistike o vzrokih poZarov
tudi kaZejo, da je bilo v zad-
njih dveh letih v Ljubljani 48
poZarov zaradi napak v dimni-
kih, in sicer zaradi nemarnega
in nestrokovnega dela dimni-
karjev. Dimnikarska organiza-
cija je namreé¢ dolZna pravodta-
sno obvescéati upravni organ o
tem, ali so napake odstranjene
ali ne. Takih prijav pa je bilo
zelo malo,

K-

BLASILO SIDL LJUBLIANA MOSTE -POLM

Ureja uredni¥ki odbor, glavni
In odgovorni urednik Bogdan
Sturm. Naslov: Uredniitvo in
uprava NSK, Ljublj. Ob Ljub-
ljanici 42/I1. telefon 315-980.
Tekoéi ratun pri NB Ljublja-
na, obdinski odbor SZDL Ljub-
lJana Moste-Polje, Nasa skup-
nost 501-8-205/1. Celolefna na-
roénina 3,60 N din, polletna 1,80
N dinarjev, posamezna Stevilka
0,30 N dinarjev. Tisk CZP Ko~
tevski tisk, Kodevje. Kliseji CZP
Ljudska pravica, Ljubljana. Po-
$inina platana v gotovini, Roko-
pisov ne vraiamo.
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Pogovori s Sportnimi funkcionarji NajboljSe druStvo v Mostah

AMD MOSTE JE USPESNO ZAKLJUCILO LETOSNJO

Adi Vlachy je predsednik koSarkarskega kluba Slovan od
njegove ustanovitve pred nekako 8 leti. Kaj to pomeni, po-
vejmo z letoSnjimi Stevilkami: ¢lani, élanice in pionirji so
prvaki Slovenije, mladinci in mladinke pa so drugi v Slove-
niji. Torej stopajo ob boku z Olimpijo, po Sirini kvalitete pa
so Ze dolga leta prvi v nasi obéini.

Clovek, ki vodi tako organi-
zacijo, je Se kako vreden poslu-
ha:

Kdaj ste zadeli s Sportno de-
javnostjo in kje?

— Ze pred vojno sem se
ukvarjal z raznimi Sporti, ta-
koj po vojni pa sem bil pred-

Adi Vlachy

sednik in igralec odbojkarske
sekcije pri moséanskem drust-
vu Borec. Igral sem tudi nogo-
met, plaval sem in bil plaval-
ni funkecionar pri Iliriji. Tak-
rat najmlajéi §port — koSarka
— pa me je nadvse navdusil
in znaSel sem se v upravi ta-
kratnega zveznega ligaSa Ljub-
ljana. Ko so v Mostah ustano-
vili klub Slovan, sem bil nje-
gov prvi predsednik, saj sem
v Mostah doma.

Kaksna priznanja ste prejeli
za to svoje delo?

— 2 obéinski diplomi, 1
okrajno in letos zlato odligje
kosarkarske zveze Slovenije za
zasluge pri razvoju koSarke v
Sloveniji. Odskodnin za izgub-

ljeni ¢as Sportni delavei ne
poznamo in smo prav gotovo
najeenejsi druzbeni delavei.
(Vsa priznanja so Sportna —
nihée se Se ni spomnil, da je to
predvsem vzgoja mladine.)

Kaksno je delo Sporinega
funkcionarja?

— Nekateri mislijo, da je
funkcionar predvsem idealist,
entuziast. Nekoliko da, Se bolj-
3i pa je tisti z vplivnimi znan-
ci. Pravzaprav le ta lahko de-
la, oni pa lahko le prosi (glu-
hega ali reveZa). Sam sem
kombiniran in geslo nase sku-
pine je: Zicam, Zica, Zicamo!

Menite, da je v nadi druZbi
dovolj razumevanja za Sport in
kako je v naSi obé&ini?

— V nasdi druZbe je razume-
vanje za vse, kar je dobro in
napredno. Vendar ima to ra-
mevanje ostro mejo, ki se ji
rec¢e: no, denar, Do sem seZe to
razumevanje tudi v nasi obdi-
ni. Vsi nasi naérti se konéajo
tu, kajti ne vemo, kaj bomo
dobili jutri. Tako stanje seveda
hromi nase delo. Tako pa se
nam tudi izmakne mnogo mla-
dine, ki se predaja potem dol-
gocasju, lagodnosti, nezaintere-
siranosti in drugim Ze znanim
pojavom (alkohol, nasilje ipd.).

Notem soliti pameti, toda o
tem naj pomislijo tisti, ki jim
je poverjena skrb za zdravo
rast socialisticnega ¢loveka. V
kabinetih in na konferencah ni
reditve. Resitev je v akciji med
mladino. Ena najpomembnej-

&ih akeij pa je prav delo Sport-
nih organizacij.

Kaj mislite o teZnji nekate-
rih, naj bi bilo v Ljubljani le
eno, centralno kvalitetno Sport-
no drustvo: Olimpija?

— Za tako obliko nisem v
nobenem primeru. Ne vem kdo
(pravzaprav vemo) oz. katera
skupina ljudi si domislja, da
bodo vsi drugi delali za to, da
se bo peddica kitila s sadovi
njihovega dela. Zanima me,
kako naj bi potem delali za
mnoZiénost in kdo bi delal (ho-
tel delati) brez cilja. Kon¢no,
gampioni lahko zrastejo tudi
le iz mnoZi¢ne kvalitete brez te
in konkurence pa ni napredka
ne v Sportu ne kje drugje.

Rezultati driavnega
prvenstva v
(0 - cartu

Kategorija 125 cem: 1, Jelen-
ko (Moste) 8 to¢k, 2. Gortan

(Naprijed) 6, 3. Povija¢ (Ko-
privnica) 4;
Kategorija 100 cem: 1. Grilj

(Moste) 8, 2. Globevnik (Bled)
6, 3. Subelj (Moste) 4;

Ekipe - republiske: 1. Slove-
nija 35 to¢k, 2, Hrvatska 13;

drudtvene: 1. AMD Moste 1
20 totk, 2. AMD Moste II 4, 3.
AMD Koprivnica 4.

Mednarodna dirka - 125 cem:
1. Guzzon (It.) 16, 2, Jelenko
{(Moste) 14, 3. Erdej (Madz.) 14;

100 cem: 1. Deinhamer (Av.)
24, 2. Turk (Moste) 18, 3. Su-
belj (Moste) 10,

Tebmovanje za Grajzecjen pokal

Patrolni tek 2za pokal narodnega heroja Bineta Grajzerja je
postal tradicionalen, saj ga z izjemo lanskega leta, ko ni bilo
na voljo finanénih sredstev, prireja obéinska strelska organiza-

cija Ze od leta 1962 dalje.

Tek organizirajo prireditelji ob
zadetku v novo strelsko sezono, ki
traja od novembra do maja. Tu-
di letos se je Na gmajni zbralo
15 triclanskih ekip.

Obédinska strelska zveza je or-
ganizirala to spominsko tekmova-
nje v nedeljo 8. oktobra. Start in
cilj 1500 m dolge proge je bil pri
GOSTISCU NA GMAJNI (bivsi
rekreacijski center miladine iz
Most). PribliZno, na poloviel poti
je ekipo ¢&akal Se preizkus v
streljanju z malokalibrsko pusko.
vsak tekmovalec je dobil 5 nabo-
jev. DoseZene krogle so pri koné-
ni uvrstitvi ekipe odbili od d&asa,
v katerem je ekipa pretekla tek-
movalno progo. Tekmovalel vsa-
ke ekipe so morali prite¢i skoraj
isto¢asno v cilj, saj je lahko zna-
Sala razlika med prvim in zad-
njim élanom ekipe le 5 m.

Tekmovanje naj bi se pride-
lo ob 10. uri dopoldne, vendar
je prirediteljem uspelo zateti tek-
movanje z enourno zamudo, Do
tega je prislo zaradi netoénosti
tistih malostevilnih ekip, ki so
se udelezile tekmovanja. Sodelo-
vali so tudi pripadniki JLA. Naj-
boljse rezultate so dosegle S5tiri
ekipe pripadnikov JLA iz strelske
drufine Grani¢ar. Njihova prva
ekipa je dosegla odlicen konéni
tas 2 minuti, 8 sekund (146 kro-
gov) in osvojila prehodni pokal
Bineta Grajzerja. Pohvaliti velja
e drugo ekipo SD Bine Grajzer.
(Cas 3'03, 141 krogov) in ekipe
plonirjev (strelske druZine Gmaj-
na in Vide Pregarc) ki so se mo-
2ato spoprijele s starejdimi tek-
movalel in dosegle zelo zadovo-

ljive rezultate.
Na koncu bi zapisali Se nekaj

kriti¢tnih pripomb,

Za spomin Se skupni posnetek najboljSih ekip

Tekmovanje bi bilo neprimerno
bolje organizirano in bolj slav-
nostno ¢&e:

b T

Predaja pokala zmagovalni
ekipi

- bi wvsa ravnateljstva Sol, vod-
stva TVD Partizana, vse sindikal-
ne organizacije po podjetjiih in
vsi miladinski aktivi kot odgovor
na vabilo poslali na start vsaj

eno ekipo;
—bi organizatorji pravodasno
zvedell, ali bodo dobili denar,

potreben za organizacijo tekmo-
vanja. Zato so pric¢ell prepozno
s propagando, niti niso vspostavili
s potencionalnimi wudeleZenci no-
benega stika;

— bi bili prisotni tudi povablje-
ni predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij;

— bl prehodni pokal izro¢il zma-
govalni ekipl predstavnik Obéin-
skega odbora SZDL, ki je pokal

wdt. xupd. Primoz Pohleven

SEZONO — DRZAVNI PRVAKI V GO-CARTU — ODLICNI
ORGANIZATORJI DIRK, PA TUDI UCITELJI VOZNIKOV
MOTORNIH VOZIL — NAJNEUMORNEJSI BOGO KRENCIC

Ni mi bilo Zal, da me je odgovorni urednik NSK »delegi-
ral« kot »deZurnega« novinarja na letoinje zadnje dirke v
drzavnem prvenstvu v go-cartu, ki so bile 1. okt. okoli Javnih
skladi§é, z njimi vred pa tudi mednarodne dirke z udelezbo
MadzZarov, Italijanov, Avstrijeev in AngleZzev., Na asfaltnih
stezah je bilo kaj videti, ¢eprav skozi gosto kopreno dima iz
izpusnih cevi. Tekmovanje je bilo namreé zelo razgibano, or-
ganizacija brezhibna v rokah ¢élanov AMD Moste, katerih
drustveni kolegi-tekmovalei so vrh vsega pobrali najveé lo-

vorik.
OD PRVIH KORAKOV

Ne dolgo po dirkah sva se
seSla s prijaznim tehni¢nim se-
kretarjem AMD Moste Bogom
Krendéidem, ki je posredoval ze-
lo zanimive podatke.

AMD Moste je zacelo svojo
dejavnost februarja 1960 v ok-
viru odbora Ljudske tehnike,
katerega ustanovitelj je bil te-
danji sekretar obé¢inskega ko-
miteja ZKS tov. Puhar. Delo
se je zacelo hitro razvijati in
sredi poletja istega leta je
AMD Ze organiziralo prvo
spretnostno voZnjo, ob njej pa
zbralo tudi zacdetna sredstva za
nadaljnje delo. Precej je po-
magal tudi Saturnus, zlasti pri
uvedbi avto Sole,

Naslednje leto je spet sledila
spretnostna voZnja in nato tu-
di cestne hitrostne dirke, ki so
jih imeli vsako leto do 1964,
ko so bile zadnji¢ na spore-
du. Finanéno so se precej
okrepili, ker so imeli vsako le-
to veliko te¢ajnikov za voznigke
izpite. Leta 1964 so organizirali
kar tri dirke: cestne hitrostne,
go-cart in moto kros. Ti dve vr-
sti dirk so prirejali vse do le-
tos, odslej pa bodo tekmovali
in organizirali dirke le v go-
cartu.

OD USPEHA DO USPEHA

Go-cart se je iz leta v leto
bolj utrjeval, niegovi zacetniki
Joze Vovk, Rudi BuZga, Mirko
Zivee, Ljubo Smrdel, Niko
Skof in Ivan Jelenko so bili
celovita tekmovalna ekipa, ki
je nastopala povsod zelo di-
sciplinirano in enotno, Tekmao-
vali so tudi v Gradcu in Be-
ljaku. Njim so se v letu 1965
pridruzili nadarjeni tekmovalci
Tone Grilj., Subelj, Turk, Hri-
bar in Kokolj in jih kasneje
zamenjali, z izjemo Jelenka in
Zivea, ki 8e sedaj nastopata,

Mladi vozaéi so vnesli v tek-
movanje precej zivahnosti in
najveéji uspeh je AMD z nji-
mi doseglo lani, ko je njihova
vrsta postala medrepubliski in
tudi drzavni prvak, Jelenko
dvakratni prvak v kategoriji
125 cem, Grilj pa dvakratni pr-
vak v kategoriji 100 cem, Le-
tos so se lotili vseh priprav Se
bolj organizirano in uspeh ni
izostal. Najboljsih pet tekmo-
valcev so vkljuéili v prvo eki-
po, ki je znova postala drzavni
prvak ,tako kot drustvena in
kot republiska ekipa, prvaka
pa sta znova postala Jelenko in
Grilj. Zanimivo je, da so jim
bili Hrvati lani Se tik za pe-
tami, letos pa so za njimi dalec
zaostali. Vrh tega je bil Grilj
na evropskem prvenstvu v Diis-
seldorfu Sesti.

Njihovi uspehi so seveda tudi
posledica dobre psihi¢ne in [i-
zi¢ne pripravljenosti vsakega
tekmovaleca kot tudi sposobno-
sti strojev, katerim tekmovalci
in njihovi pomoéniki posvecajo
posebno pozornost, Tako ima
20-letni Student elektrotehnike
Tone Grilj (prav na dan le-
todnjih dirk in ob zmagi je sla-
vil rojstni dan) zelo dobra po-
moénika, svojega brata Sasa in
JoZzeta Malija, ki pred vsako
dirko preStudirata progo in te-
mu primerno pripravita tudi
njegov stroj.

SOLA VOZNIKOV

Medtem ko se je pogovor o
Sportni dejavnosti iztekel, sva
nacela s tov. Krendi¢em Se dru-
go dejavnost, Solanje voznikov
motornih vozil. To je ena glav-
nih in seveda tudi donosnih
dejavnosti. Ob tem drustvo nu-

Vsakoletne go-cart tekme okoli

Javnih skladisé postajajo Ze
tradicionalne. Na sliki: Se zad-
nja navodila tekmovalcem pred
startom, (V ospredju odli¢en
dirkaé Tone Grilj).

di kandidatom zelo ugodne
usluge ob nizkih honorarjih in-
struktorjev in predavateljev.
Sola poteka vse leto, najved
obiska pa imajo od spomladi
do jeseni. Tec¢aji teorije trajajo
10 dni, v njih pa obdelajo te-
¢ajniki prometne predpise in
tehniko voZnje. Prakti¢na voz-
nja traja <¢asovno glede na
sposobnost kandidatov, Pri po-
uku se posluzujejo diaprojek-
torjev in projektorja s filmi o
tehniki voZnje. Na razpolago
imajo Se druge rekvizite, prav
tako pa 16 vozil »zastava« in
vle¢no vozilo, ki sluzi za pouk
voznikov C kategorije.

Doslej so imeli Ze neSteto te-
¢ajev, ki jih je obiskovalp ne-
kaj tiso¢ ljudi, dosegli pa so
pri tetajnikih tudi primerne
uspehe.

KAKO NAPREJ

Ob koncu razgovora je tov.
Krenc¢i¢ povedal, da imajo na-
men drustvo e naprej razvijati
in krepiti. Izpiliti pa ho¢ejo tu-
di dejavnost na podro¢ju Sola-
nja, urediti avto delavnico in
vse delo sploh kvalitetno iz-
boljsati. V $portnem merilu bi
radi obdrzali dosedaj doseZeno
raven v go-cartu, ali pa celo iz-
boljsati dosedanjo kvaliteto.
To pa jim bo najbrz uspelo,
ker bodo imeli odslej v okviru
drustva kot Sportno panogo le
go-cart,

To je le skromen zapis iz obi-
lice besedi, ki sva jih izmenjala
s tov. Krenéi¢em, Sam pri sebi
pa sem se prepric¢al, da je ko-
nec koncev prav on glavno gi-
balo v tem drudtvu. Zato kaj
ved osebno o njem v prihodnji
Stevilki.

Tone Bandié



