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Gospodarski plan zdruZenega podjetja za leto 1972

347, povecanje proizvodnje
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® Izvoz vedji za 40 % @ Premik v prid elektronike @

&tevilke, ki smo jih postavili v letodnji gospodarski plan Zdru-
Jenega podjetja, nakazujejo, da bomo po enoletnem zatiSju
spet izpluli z razpetimi jadri. Ali bomo uspeli tako, kot smo
si zamislili, ali kako drugace, ni odvisno le od naSe priprav-
ljenosti in tudi ne od samega trzis¢a, ampak Se od razliénih
faktorjev, ki bodo letos krojili mero naSemu gospodarstvu.
V ospredju vidimo predvsem dva: uspesnost izvajanja druz-
benega stabilizacijskega programa in zdravljenje likvidnosti.
V naslednjih vrsticah bomo bolj v obrisih nakazali razvoj,
ki ga pricakujemo na posameznih podro¢jih nasega poslo-

‘vanja,
Proizvodnia

"~ Ze pred pol leta smo v
smernicah poslovne politike
ISKRE za leto 1972 ocenili,
da ima letos na$a proizvod-
nja moinost povefanja za
kak$nih 20%, Takrat se je
to prognozo jemalo kot zelo
‘optimisti¢no. Danes pa je
pravilnost njene usmeritve
potrjena, kajti s tem planom
povetujemo vrednost proiz-
vodnje kar za 34 % ali kon-
kretno: od lanskih 1,782,571.000
dinarjev na 2.392,497.000 din.

Plan s tako vrednostjo je
nemara res nekoliko previ-
sok, vendar pa so izgledi, da
bi proizvodnjo dvignili za
kakih 20—25 %, .po nasem
mnenju kar precej realni. To
oceno opiramo predvsem na
dva faktorja: kapacitete ne-
katerih nasih tovarn so se la-
ni moéno povedale, po drugi
strani pa se je situacija v
svetovnem gospodarstvu po-
novno zacela izbolj$evati, kat
daje moznost hitrejSega tem-
pa tudi nam. Vendar obstaja
zelo resen faktor, ki bo de-
loval v nasprotni smeri, se
_pravi, da bo zaviral proizvod-
njo; to je pomanjkanje obrat-
nik sredstev ali pa nelikvid-
nost nasih kupcev, kakorkoli
e hotemo to imenovati. Mi-
slimo, da bo v tem pogledu
Prva polovica leta zelo kri-
titna, kasneje pa se bodo

morale vezi nelikvidnosti rah-
ljati, ker bodo nanje Ze pri-

¢eli uéinkovati novi zakonski

predpisi. (Tako vsaj sliSimo

*in &itamo.)

Letosnje povedanje proiz-
vodnje v ISKRI ima nasprot-
1o tendenco od tiste, ki je
dolotena za nade celotno
drufbeno gospodarstvo. IS-
KR_INA stopnja rasti se od
lani namre¢ moé¢no povetu-
€, medtem ko naj bi se
stopnja rasti drufbenega go-
Spodarstva zniZala kar za po-
lovico (od 10,4 na 5,5).

Med naS$imi tovarnami na-
meravajo proizvodnjo naj-

bolj povetati POLPREVOD-

K_zakljuéku mandatne -
dobe DS ZP Iskra

Konsolidacija podjetja je povsod prisotna — Pri¢ujoc
je realizem, kot plod velikih izkuSenj in preizkusenj

Kljub temu, da je bilo
mnogo problemov, ki jih je
moral obravnavati in reSevati
DS ZP, lahko ugotovimo, da
je bilo veliko napravljenega,
da so se reSevali problemi
bistvenega znadaja, da pa je
ostalo tudi Se mnogo nedo-
delanega, ali pa niti zacetega.

Ob tej priliki nima pome-
na navajati vseh stvari, ki so
se dogajale in stvari, ki bi
se morale obravnavati, mi-
slim pa, da bi bilo potrebno
v grobih értah nakazati glav-
ne pojave oziroma znacilno-
sti problemov in hotenj na-
Sega velikega kolektiva.

Ze ob samem zaletku man-
datne dobe DS ZP je bilo
¢utiti poudarjeno teZnjo or-
ganizacij zdruZenega dela
Iskre, da se po daljSem ob-
dobju decentralizacije, ki je
sledila obdobju mocne cen-
tralizacije podjetja, ponovno
zdruZujejo v skupnih napo-
rih in hotenjih, za . dosego
skupnih ciljev in konsolida-
cije podjetja kot celote. Lah-
ko trdim, da je ves ¢as taka
tedenca stopnjevana in- je
moéno prisotna tudi danpes.
Razveseljivo je dejstvo, da
je taka miselnost prisotna v
vseh organizacijah in njiho-
vih vodstvih. Posebej je to
pomembno “zato, ker se po-
javlja spontano in v spozna-
njih, da je bodoénost in uéin.
kovita prosperiteta posamez-
nih kolektivov in ZP v skup-

nih  ciljih in akcijah,- ter v-

enotnem nastopu nasproti zu-
nanjemu svetu.

NIKI, ELEKTROMOTORIJI,
NAPRAVE, GOSPODINJISKI
APARATI, SPREJEMNIKI,
ELEMENTI in ORODJARNA.
Ved¢ kot polovico tovarniske
proizvodnjo tvori 10 glavnih
grup na$ih izdelkov in sicer
(po velikostnem redu): tele-
fonija, releji, tevci, konden-
zatorji, zaganjalniki, termié-
ni aparati, elektromotorji,
upori, elektriéno roéno orod-
je in stikala.

(Dalje na 2. strani)

V situaciji, ko gre za skup-
ne cilje, pa smo bili price, da
se nikjer ni pojavljala ten-
denca po centralizaciji v sla.
rem smislu, ampak je opaz-
na ofitna zavest ljudi, da ‘se
mora vsak posameznik oz.
organizacija predvsem zana-
%ati na lastne sile in sposob-
nosti.

Iz ugotovljenega je mod
priti do zakljucka, da prevla.
duje v zavesti na$ih ljudi pre-
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Organi upravljanja, vse druZbeno-politiéne
organizacije in uredniski odbor Eestitajo vsem
élanom kolektiva in poslovaim partnerjem k

nearniin dela

in jim Zelijo dimved delovnih uspehov!
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Ob prvem maju

Minevajo Ieta in izginjajo v prostranstvu ¢asa. Toda dnevi, ki se ne viopljo
v minulosti ostajajo v zavesti ¢loveka kot mejniki zgodovinskega dogajanja.
Ostajajo zato, ker so kdajkoli postali simbol tezenj in gibanja, ki je postalo
vseljudsko, ¢loveSko in polno vrednot, ki jih zdruzuje delo, snovanja napredka
in humanih poti razvoja ¢loveike druzbe. .

Tudi PRVI MAJ — praznik dela, je tak dan. Minilo je 86 let odkar je bila
na ¢ikaSkih ulicah prelita delavska kri.- Delavski razred je takrat stopil ma
prizorisée boja za oblast in razvil revolucionarno gibanje za preobrazbo druibe
pod geslom »delu &ast in oblast«. :

Minilo je osem desetletij, v katerih se je utrjevala délavska solidarnost in
krepil boj za lepsi, jutri¥nji svet. Prvi maj je postal simbol tega boja, je postal
praznik vseh, ki z delom uresni¢ujejo in gradijo naSo, samoupravno druibo.

Ze ved kot dve desetletji praznujemo 1. MAJ v svobodni domovini. Gradimo
zivljenje na novih temeljih, Z ustvarjalnim delom in snovanji oblikujemo nove
odnose med ljudmi; vzirajno iS¢emo nova pota v druZbenem in gospodarskem
razvoju. Nova spoznanja vgrajujemo v proces napredka, nove misli nas vzpod-
bujajo v oblikovanju hotenj po vedjih vrednotah, novih dosezkih in novih
ciljih, V tem je izvor napredka, vir moéi, samozavesti in veliko bogastve.
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34-odstotno povecanje...

(Nadaljevanje s 1. str.)

Razélenitev proizvodnje na
dve osnovni veji, elektroniko
in elektromehaniko, kaZe na

- rahel premik v prid elektro-
nike. Nanjo bo odpadlo pred-
vidoma 29 %, mna elekirome-
haniko pa 71% od skupne
proizvodnje.

Produktivnost maj bi se
dvignila za 21%. To seveda
fe ne pomeni, da je razlog
za tako veliko povecanje pri-
pisati prizadevnosti delavea;
vec¢ji del tega poveCanja naj
bi Sel namre¢ na racun nove
opreme in na rafun Spreme-
mjenih cen.

Za raziskave 'in razvoj bo-
mo dali letos okrog 60 milijo-
ncv din, to je za petino vel
kot lani, Mislimo, da smo
namenijli premalo. Za petino
ge bodo namred povedali tu-
di osebni dohodki, ti pa pred-
stavljajo v raziskovalni de-
javnosti skoraj vse stroske.
Zato se obseg raziskovalnih
del ne bo mogel povecati.
Medtem pa naj bi se proiz-

veinja povefala za tretjino, °

vedja proizvodnja pa zahteva
ustrezno vedjo raziskovaino
in razvojno dejavnost. Temu
z nasimj letoSnjimi vlaganji
ne moremo slediti. Glede na
vrednost proizvodnje izlota-
mo letos za ‘raziskovalno raz-
vojne naloge le 2,5%, lani
na primer je bil ta odstotek

28 pa tudi vsa prc;én]a leta .

je bil v1§]t

Kadri

Na$§ kolekliv se bo v tem
Jetu povecal za 8 % in bo Stel
(v letnem poprecju) 18.400 de-
lavcev. Ta porast ni velik
glede na to, da hofemo hkra-
ti povelati proizvodnjo kar
za tretjino. S8 samim zapo-
slovanjem smo v kvantitet-
nem oziru torej lahko zado-
voljni, ne pa tudij v kvalitet-
nem, Struktura delavcev po
njihovih dejanskih kvalifika-
cijah namre¢ Se zdale¢ ne
ustreza predpisanim kvalifi-
kacijam. Po sistematizaciji
bi morali imeti' 10 % delav-
cev z VS in VS izobrazbo,

#renutno jih imamo le 52 %;

VK k\'alifikacuo bi mora[o
Imeti 95%, ima jo le 3,1 %;
nekvilificiranih delavcev naj
bi imeli le 7 %, imamo pa

jih 17 % in tako naprej Raz-

lika med zahtevanim in de-
janskim stanjem je le toilk$
na, da smo tudi v letnem
planu predvideli delno izbolj-
Sanje in si ne umisljamo, da
je mogoce to razliko v nekaj
letih odpraviti. Vendar pa
smo prepricani, da se da sto-
riti precej vet, kot smo sto-
rili dosedaj. Zato moramo
misliti na tole: Slovenija ima
med jugoslovanskimi republi-
kami Ze najslabSo strukturo;

Jugoslavija daje v Evropi®

najmanj za izobraZevanje
razen Albanije).

Osehni dohodki

Osebni dohodki bodo nara-
sli.za 184% in tako dosegli
v popreciu na delavca v neto
znesku 1.753 din mesetno. Se-
veda naradtanje ne bo $lo

2

enakomerno po vseh mnasih
organizacijah, na najveje
povecanje racunamo v tovar-
ni »INSTRUMENTI« im
»sELEKTROMEHANIKI« (za
27 odn. 25Y%), nasprotno pa
se bodo v USMERNIKIH ce-
lo zniZzali (za 39%). Lanski
osebni dohodkj so bili v tej
tovarni dejansko previsoki in
je ta korekcija zato nnjna.
Med tovarmmami bo najvisje
oscbne dohodke tudi letos za-
drzala ORODJARNA (2327
din), kar je glede na kvali-
fikacijsko strukturo razum-
ljivo. izji pa bodo v
SPREJEMNIKIH (1250 din),
kjer so bili tudi lani.
Republiski druZzbeni plan
predvideva, da se bodo oseb-
ni dohodki v Sloveniji pove-
cali za 18 %; torej maj bi bil
dvig v ISKRI mekoliko vedji
od slovenskega poprecja.
Tega porasta pravzaprav
ne moremo tesno vezati na
produktivnost, ker je pred-
vsem le kompenzacija za po-
vecane cene Zivljenjskih po-
trebs¢in; visok dvig produk-
tivnosti pa, kot smo Ze prej
dejali, izhaja predvsem iz
modernizacije opreme.

Obratna sredstva

Letodnji  plan  obratnih
sredstev je mnerealen, in sicer
prenizek, Ce obravnavamo
samo tovarne (brez IC in
ZZA), vidimo, da so predvi-
dele komaj za 13% ved de-
namih virov obratnih sred-
stev, medtem ko holejo dvi-
gniti proizvodnjo kar za tret-
jino. Poleg tega pa bo letos-
nja proizvodnja $e draZja od
lanske, saj sta se mo&no po-
drazila tako material kot de-
lovna sila. Predvideni porast
je zato absolutno prenizek,
saj ne zado$¢a niti za po-
kritje nove proizvodnje, mi
pa polrebujemo poleg tega
Se nekaj, s ¢imer bi omilili
e obstoje¢i primanjkljaj.
Tudi zaloge materiala in ne-
dovriene proizvodnje so po-
stavljene prenizko, poveéanje
naj bi znaSalo le 8%, kar
spet ne gre v sklad s pove-
canjem proizvodnje.

Absolutno najveéja neznan-
ka v vsem leto$njem gospo-
darskem planu pa so terjat-
ve, vir vseh tegob naSega go-
spodarstva v zadnjih letih.
Zato 'je prav vanje tudi na-
merjen glavni sunek v seda-
nji borbi za stabilizacijo. Na3
plan predvideva povecanje
terjatev za 25%. Tak porast
je glede ma proizvodnjo (in
izkusnje) postavljen - dosti
nizko. vendar pa se z njim
strinjamo, saj je zniZanje
terjatev eno od  poglavitnih
vpradanj, ki jih mora rediti
stabilizacijski program.

Domata nabava

~in uvoz

Vrednost. celotne nabave
rcprodukcuskega materiala,
to ]e doma proizvedenega in

uvoZenega, se bo letos pred-

vidoma povecala za 329% in

‘bo Sla potemtakem

disto
vitric s proizvodnjo. Plan
predvideva, da bi wuvozili
45% od te vrednosti, ostalo
pa kupili pri domacih proiz-
vajalcih. Mislimo, da je tak
ratun nekoliko napafen in
da se bomo Ze zaradij placilne
nesposobnosti morali bolj
orientirati na domace trzisce.

Na$ letosnji uvoz je plani-
ran v vrednosti 24.000.000 3,
kar je za svojih 19% wel,
kot je bila lanska realizacija.
Tu je misljen le uvoz repro-
dukcijskega  materiala, {e-
prav bomo razen tega uvozili
precej investicijske opreme,
vendar je ne obravnavamo
kot redni uvoz. Naraicanje
uvoza naj bi bilo torej po-

. Casnejfe od narastanja pro-

izvodnje, kar v prejénjih le-
tih ni bil slu¢aj. Mislimo ce-
lo, da obstajajo izgledi, da
bo vrednost uvoza %e manisa
od planirane, K zniZevanju
uvoza nas, namrel pritiska
cel sistem novih ukrepov, ki
ima za cilj dopustiti uvozu
le toliko ekspanzije, kolikor
jo na$ gospodarski potencial
Se prenese. Mimo teh restrik-
cijskih ukrepov pa ima-
mo opraviti e z dvema fak-
torjema, ki imata med zavi:
ralnimi wvzvodi nedvomno
najve¢jo moé. Nelikvidnost
je prvi od njiju, kajti za
uvoz je treba imeti denar v
roki, kar za domade makupe
7e mekaj let ni vet nujno.
Drugi pa je decembrska de-
valvacija dinarja, ki je uvoz-
ni material ponovno krepko
pedraZila. To se nazorno vi-
di iz primera: &e izrazimo v
dinarjih, se povefuje kar za
36 %.

Smerj nafega uvoza ostaja-
jo Se naprej standardne; v
zahodnih drZavah naj bi ku-
pili 87 %, v vzhodnoevropskih
pa 13%. Na prvem mestu je
trdno zasidrana Zah. Nemd&i-
ja (38%), sledi ji Italija
(18%) pa Svica (11%) in
Vzh. Nemcéija (10%). Ostale
drzave so zastopane le z
majhno udelezbo.

Domata prodaja

in fzvoz

‘Celotna prodaja- kupcem iz-
ven ISKRE (torej vklju¢no
tudi izvoz) bo zna%ala pred-
vidoma 2,7 milijarde din. Na
domadem trgu naj bi od tega
plasirali 825%, na inozem-
skem pa 175%. V tej proda-
ji je zajeta tudi vrednost do-
polnilnega asortimenta (t.. j.
izdelkov drugih tovarn) s ka-
tero kompletira COMMERCE
svojo ponudbo. Ta bo letos
krepko povelalo - obseg, saj
bo podvojila odnosno kon-
kretno dosegla vrednost 472
milijonov din. Medsebojna
prodaja na$ih- tovarn, ki v
zgomnjih podatkih ni vkljude-
na, bo nekaj manj$a od lan-
ske, znaSala naj bi 100 milj.
din.

Kranj.

pripojitve,

Razglas dopolnitve
statuta ZP Iskra Kranj

Delavski svet ZdruZenega pod]ctJa ISKRA Klanj
je na svojem 7. zasedanju dne 14. 6. 1972 po oprav-
ljenem postopku sprejel dopolnitve statuta ZP
ISKRA Kran] in sicer je novi 163 a) ¢len, kaierega
razglasa v smislu 192, in 196. &lena statuta ZP ISKRA

163. a) &len

»Delavski svet ZdruZenega poedjetja ISKRA lzhko
na obrazloZen predlog poslovnega odbora zdruiene--
ga podjetja delno ali pa v celoti oprosti delovno
organizacijo, ki se kot organizacija v sestavi zdru-
Zenega podjetja pripaja k zdruZenemu podjetju,

_plagila sredstev za sklade zdruZenega podjetja in
prispevkov za financiranje marketing
osvajanje tujilhy trisé in za strokovne sluibe zdru-
Zenega podjetja, ki se zbirajo pri zdruZenem pod:
jetju, vendar najdalj za dobo do enega leta od

Ta sklep sprejme delavski svet zdrufenega pod-
jetja, preden odlo¢a o pripojitvi (50. ¢élen/B 5. tod.
- statuta ZP) in dobi veljavo po pripojitvi«

Ta dopolnitev priéne, v smislu 193. ¢lena v zvezl
s 196. ¢lenom statuta ZP, veljati 8 dan po objavi
v glasilu delovne skupnosti zdruienega podjetja.

Delavski svet ZP ISKRA Kranj

dejavnosti, 7

Ce naSo prodajo razdelimo
po republikah, vidimo, da bo
ostal dale¢ najvetji del v
Sloveniji (43 %). Precej manj
bo odvzela Srbija (28 %) im
Se manj Hrvatska
Ostale tri republike so majh-
ni kupci (skupaj 11 %).

V izvozu smo si postavili
visok cilj, 27,7 milij. $. Pove-
¢anje od lanskega leta znaSa
potemtakem 40°%. S ¢&emer-
koli Ze primerjamo ta poda-
tek, wvselej ostaja impozan-
ten. Za primer: ISKRINA
rast izvoza bo trikrat vedja
od skupne jugoslovanske iz-
vozne rasti, pribliZzno tako pa
je tudi primerjava z maso
skupno elektroindustrijo.

Brez dvoma pa bo nasa
izvozna organizacija v neza-
vidljivem poloZaju, saj bo le-
tos izpostavljena vsem vetro-
vom konkurence. Z devalva-
cijo dolarja se je ameriski
trg v dokajs$nji meri izoliral,
zato pa se je tok svetovne
treovine s toliko vedjo silo
obrnil na evropsko trZisce,
ki pa je tudi nase, ISKRINO
trziS¢e. Borba za obstoj na
tem trgu bo postala Se bolj
brezobzirna. V taki situaciji
je za nas pravzaprav srefna
okolis¢ina, da nas je devalva-
cija dinarja oboroZila s po-
vectano konkurenénostjo.

Letodnji izvoz ZdruZenega

(18 %). -

podjetja bo skoncentriran v
ef%wnem v Stirih organizack

jah, ELEKTROMEHANIKI
(99 mio §), ELEMENTIH
3,4 mio §), ELEKTROMOTOR:

JIH (3,1 mio §) in POLPRE
VODNIKIH (2,1 mio §), K
bodo realizirale dve tretjini
skupnega izvoza. Med grupa
mi izdelkov bo na prvem me-
stu tudi letos telefonija, sle
de ji elementi, potem eleks
tromotorji, “instalacijska teh-.
nika, avtoclcktrlka itd,
Delez izvoza v driave §
konvertibilno valuto bo ne
kaj vedji kot lani (77 %), po-

. seben premik pa to spet ni,

saj smo enak odstotek pred
leti Ze dosegli.

Investicije

Na tem podroé_m bo to le
to &isto izjemmo. Zaradi nak
ljuénega sre¢anja dveh veli
kih investicij ga preprosto ne
moremo primerjati z oslalimi
leti,

Celotna vlaganja so sicer
predvidena v viini 323 mil}
din, vendar' pa zaradj finand
nega poloZaja, ki ne kaZe po
sebnega zboljsanja, te Stevik
ke gotovo ne bomo dosegli
Brez dvoma pa bo to leto ¥
investicijski dejavnsti najbolj :
mtenzivno doslej.

{Dalje na 6. stran)

Letos je bilo v samoupravne organe izvoljeno dokaj ved mlﬂ'
dih, pa tudi Zenske so motneje zastopane s



| ELEKTROTEHNICNIH -
| IN FINOCMEHANICNIH

| IN AVTOMATIKO,

‘ZA ELEKTRONIKO,

 IV. volilna enota

INSTRUMENTOV, HORJUL
L Z3o%ar Matko (1940)

- TOVARNA

Razglas rezultatov volitev

v vse organe delavskega upravljanja delovnih skupnosti
v zdruzenem podjetju »ISKRA« Kranj, ki so bile 20. aprila 1972

Izvoljeni
¢élani v DS zdruZenega podjetja

1, volilna enota

TOVARNA

IZDELKOV, KRANJ

1. Gasperlin Franc (1931)

2. Gorjanc Zdravko (1943)

3. Gréar Alojz, dipl. ing. (1917)
4, Kavttic Stane (1938)

5. Klopéié Mitja, dipl. ing. (1929)
6, Kobal Peter, dipl. ing. (1939)
7. Kokalj Rado (1926)

8. Kosec Viktor (1921)

9, Kuhar Janez, ing. (1943)

10. Oman Silva (1924)

11. Pajki¢ Gavrilo (1926)

12, Pene Anton (1935)

13, Pi¢ulin Oto (1923)

14, Pledec Vinko (1925)

15, Stefe Anton (1931)

16, Stular Rado (1934)

17, Tavéar Andrej, ing. (1940)
18, Urh Mirko, ing. (1935)

1L, vﬁ]ilna enota

TOVARNA
ZA ELEKTRONIKO

LIUBLYANA

1, Blaznik Janez (1935)
2, Jovicevié Bogko (1928)
3, OreSnik Bogomir, dipl. ing. (1936)

111, volilna enota

TOVARNA ELEMENTOV

LIUBLJANA

1. Glavi¢ Emil (1944)

4 Metello Ivan (1931)

3, Petelin Milan (1943)

4. 8krinjar Mimica (1927)
3. Zagar Janez (1930)

TOVARNA ELEKTRICNIH
APJ\RATOV LIUBLJANA
1. Demgar Cveto, oec. (1938)

2. Gruden Drago, ing. (1935)
3. Vrgnak Franc, dipl. ing. (1925)

V. vulilna enota
TOVARNA

ELEKTRONSKIH NAPRAV,
LIUBLIANA

L Stancer Franc, dipl. ing. ‘(1936)

VL volilna enota

TOVARNA
KDNDENZATORJ EV; SEMIC

L Kozevar Joze (1935)
2 Simonig Marija (1938)

VIL, volilna enota

ELEKTRONSKIH.
RILNTH

VIII. volilna enota

TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA
1. Bukinis Anton (1926)

2. Kokelj Ernest (1926)

3. Nemec Ale§, dipl. ing. (1944)

4. Slejko Humbert (1937)

IX. volilna enota

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV

IN GOSPODINJSKIH
APARATOV, ZELEZNIKI
1. Jelenc Janko, dipl. ing. (1942)

2. Jereb Ivo (1938)
3. Preskar Stane, dipl. ing. (1939)

X. volilna enota

TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH
INSTRUMENTOV,
1. Konc Joze, ing. (1940)

OTOCE

XI. volilna enota

TOVARNA USMERNIKOV,
NOVO MESTO

1. Carman Stanislav, dipl. ing. (1934)

XII. volilna enota
TOVARNA
POLPREVODNIKOV,
TREBOVLIE

1. Kmeti¢ Dane, oec. (1946)

XIII. volilna enota

TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV, SEZANA

1. Grimek Sretko, ing. (1933)

XIV. volilna enota
TOVARNA ORODIJA,
LIUBLJANA

1. Dekieva Viado (1928)

XV. volilna enota
TOVARNA GOSPODINJSKIH
APARATOV, SKOFJA LOKA

1. Carman Franc, ing. (1936)

XVL velilna enota

ISKRA —
COMMERCE LJUBLJANA

1. Cvar JoZe (1933)

2. Lasi¢ Boris, dipl. ing. (1936) -
3. Rus Pzier, dipl. ing. (1925)

4, Stegnar Miro, ing. (1937)

5. Vretek Frane, dipl. ing. (1928)

XVII. volilna enota

ZAVOD

ZA AVTOMATIZACIJO,
LIJUBLJANA

1. Giiha Matko, dlpl ing. (1932)
2. Kobe Marjanca, dipl. ing. (1928)

XVIIIL volilna enota
TOVARNA INDUSTRIJSKE
OPREME, LESCE

1. Res Janez, ing. (1945)

XIX. volilna enota

STROKOVNE SLUZBE ZP
IN POCITNISKA SKUPNOST
1. Regovc Milan (1927)

XX. volilna enota
CENTER ZA AVTOMATSKO
OBDELAVO PODATKOV,
LIUBLJANA

1. Oblak Janez, dipl. ing. (1943}

XXI. volilna enota

SOLSKI CENTER ISKRA,
KRANJ

1. Zeni Janez (1936)

it 2
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Izvoljeni ¢lani v DS organizacij
zdruzenega podjetja »iskra« Kranj

‘TOVARNA

ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV, KRANJ

OBRAT ATN

. Avbelj Ciril (1936)

. BajZelj Franc (1930)

. Cegnar Andrej, ing. (1940)

. Cebulj Mitja (1935)

. Delalut Miro (1936)

. Kern Milan (1948)

. Klemen¢i¢ Bojan, d. ing. (1945)
. Ramov# Janez (1931)

. Roblek Anton (1938)

. Rozman Miro (1946)
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OBRAT STEVCEV

1. Dubokovi¢ Stane (1933)
2. Kejzar Janez (1920)

3. Kern Stane (1924)

4, Perko_ Joze (1948)

5. Peternelj Henrik (1941)

OBRAT ERO

1. Bajc Jana (1950)

2. Kerstein Boris (1949)
3. Rezek Janez (1944)

4, Stare Stane (1936)

OBRAT STIKAL

1. Grilc Franc, d. ing. (1936)
2, Kolman Rudi, ing. (1935)
3. Perkovié Ivo (1931)
OBRAT MEHANIZMOV

1. Blaznik Franc (1934)
2. Tomzn Tomo (1952)

TEHNOLOSKO PODROCIE

1. Avbelj Joze (1915)
2. Draksler Stane (1945)
3. Kranjc Ivan (1931)
4. Lemut Franc (1929)

EKONOMSKG FINANCNO
PODROCIE

1. Taler Mara (1922)

RAZVOINO PODROCIE
1. Jeroné&ié Ivo, d. ing. (1937)

INVESTICIISKO PODROCIJE

1. Drasler Janez, d. ing. (1935}
2. Jeler Peter (1927)
3 Pipan Ivan, ing. (1944)

PROIZVODNO PODRCCIE

1. Drmota Stahij (1523)
2. Javornik JoFe, d.oec. (1935)

3. Podlipnik Edo, ing. (1931)
4, Zmrzlikar JoZe, d. ing. (1937)

KADR

1. Jenko Zinka |

OVSKA SLUZBA

coop
1. Fabjan Ivan (1929)

SLUZBA KVALITETE
1. Bergant Stane (1949)

RESTAVRACIJA ISKRA
1. Fornazari¢ Janja (1933)

TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA

1. Andrenséek Ana (1934)
. Besédnjak Danijel (1936)
. Birsa Alojz (1935)

. Bremec JoZe (1935)

. Cebron Ivan (1946)

. Cerne Alojz (1930)

. Dominko DuSan (1945)
. Gorjan Joze (1948)

. Gorki¢ Kazimir (1939)
10. Gregori¢ Cvetko (1931)
11. Gruntar Joie (1938)
12, KerSevan Kazimir (1948)
13. Kodermac Joze (1951)
14. Konjedic Bruno (1937)
15. Lasi¢ Zmago (1944)

16. Levstik Diana (1928)
17. Likan JoiZe (1924)

18. MaraZ Boris (1946)

19, Milavec Sonja (1937)
20. Pahor Rudolf (1937)
21. Pahor Stojan (1948)
22, Peric Silvo (1941)

23, Persié Darja (1948)

24, Satler Rudi (1938)

25. Simci¢ Irena (1949)

26. Stepanci¢ Ivan (1941)
27. Teréié Simon (1948)
28. Usaj JoZe (1934)

29. Ugaj Virgilij (1938)

30, Vedopivec JoZe (1941)
31. Vodopivec JozZe (1933)
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TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO,
LJUBLJANA '

. Ali¢ Janez (1946)

. Ambroz Franc (1943)

. Babié Vinko (1942)

. Bambi¢ Franc (1934)

. Ceinovar Alojzija, d. ing. (1934)
. Debeljak Pavel (1936)

O A L B e

. Dukari¢ Francka (1939)



8.
9.

Glavi¢ Emil (1944)
JanZevi¢ Franc (1933)

10. Jarc Franc (1934)

11.

Kerin Joze (1948)

12. Kosovel Marjeta (1947)

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.

Kralj Karlo (1940)

Levec Edvard (1929)

Limpel Marjeta, dipl. ing (1936)
Lustek Peter (1942)
Miloradovi¢ Miodrag (1925)
Ogrinc Srecko, ing. (1943)
Osterman Viljem (1926)

Oiek Erik (1942)

Petelin Milan (1943)

Pirkovic¢ Joze (1934)

Sadar Joze (1941)

Subadolnik Janez, d. ing. (1935)
Sketa Edvard (1943)

Tomsie Joze (1935)

Zidan Franc (1945)

TOVARNA

ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO,
LIUBLJANA-PRZAN

Enota: obrat PrZan

Za
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mandatno dobo Stirih let

. Bajuk Tomaz, dipl. ing. (1945)
. Drasler Miro (1948)

. Homar Ivo (1950)

. Klopéar Miro (1939)

. Knapi¢ Viktor (1946)

. Kultar Zvonka (1924)

. Rozman Drago (1948)

. Srien Janez (1944)

. Trajkovié¢ Zoran (1951)

. Zevnik Drago (1941)

Za Imandamo dobo dveh let
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. Comino Oto (1948)

. Cepeijnik Anton (1950)
. Darovec Nada (1927)

. Kergié¢ Joze (1925)

. Majer Ignac (1941)

. Narobe Slavko (1945)

. Okoren Jernej (1949)

. Pe¢an Tinka (1950)

. Strekelj Drago (1947)

. Turjan Marjan (1950)

Enota: obrat Visnja gora
Za mandatno dobo Stirih let

1. Glazar Iva (1928)
2. Petri¢ Marjan (1943)

£a mandtno dobo dveh let
1. Kobal Tilka (1936)

Enota: obrat Mokronog

Za mandatno dobo Stirih let
1. Canddellari Viktor (1941)

Za mandatno dobo dveh let
1. Jevnikar Pavel (1923)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV
IN GOSPODINISKIH
APARATOV, ZELEZNIKI

. AmbroZié Anton (1941)
. Begu¥ Ivan (1930)
. Berce Mici (1933)

Blaznik Filip (1932)
Gartnar Krista (1945)

. Hajnrihar Frane (1936)

Jelenc Janko, dipl. ing. (1942)
Kav¢i¢ Rafko (1940)

. Koblar Irena (1947)

. Leben Minka (1932)

. Leben Viktor (1935)

. Nastran Vinko (1940)
. Oman Tone (1941)

. Osanéic¢ Jernej (1944)
. Pegam Joze (1938)

. Pfajfar Matija (1945)
. Pintar Marjan (1928)
. Prezelj Franc (1924)
. Prezelj Joze (1932)

. Rihtarsi¢ Joze (1939)

21. Sever Benjamin (1944)
22, Sustar Pavle (1935)

Volisc¢e Idrija

1. Felc Mara (1949)

2. Gliha Vera (1948)

3. Klemenci¢ Dusan (1948)
4. Kostanjsek Vera (1951)
5. Pirih Zmaga (1947)

TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LJUBLJANA

1. Penko Ivan (1935)
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10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,

. Bergman Danilo (1930)
. Brulc ‘Anton (1938)

Demsar Cveto, oec. (1938)

. Kogoviek Vinko (1942)

. Jegli¢ Marko, dipl. ing .(1940)
. Sterle Marjan (1939)

. Jamsek Ludvik (1936)

. Kastelic Anton (1943)

Grujakovi¢ Mile (1926)
AmbroZ Rikard (1937)

Ebner Ivan, ing. (1946)
Korogac Viktor, ing. (1939)
Dimnik Jakob (1927)
Klainsek Franc (1935)
Krusié Iztok (1947)

Kecber Milan (1943)

Godec Anton (1936)

Kolar Marija (1945)

Jepko Valentin (1938)

Pivka Pusan, dipl. ing. (1939)
Skrbinc Jaka, ing. (1934)
Frantar Svetozar, dipl. ing. (1944)

TOVARNA
PFOLPREVODNIKOV,
TRBOVLJE

B Bl ek ok o ok ek ek ko ek
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.'Barli¢ Janez (1940)

. Cerne Maks (1917)

. Ga¢énik BozZo (1930)

. Godec Stane (1948)

. Guna Rudi (1940)

. Igli¢ Joize (1948)

. Kmeti¢ Milena (1947)

. Levidar Heda (1947)

. Lenaréié¢ Rezi (1950)

. Lukaé Mirko (1930)

. Markoviek Emil (1937)
. Majcen Staso (1948)

. Perme Rajko (1947)

. Perpar Milan (1945)

. Sladi¢ Gelka (1940)

. 'Sladi¢ Tone (1937)

. Stankovi¢ Aranjel (1941)
. Skrinjar Marinka (1939)
. Spitalar Rado (1946)

. Zagar Miha (1943)

. Zibert Joze (1947)

TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV, LIUBLJANA

j

2

3.

Beli¢é Andrej (1947)
CadeZ Vladimir (1947)
Carman Franc (1944)

. Debeljak Alojz, dipl. ing. (1941)
. Faganel Anica (1927)

. Filipi¢ Radivoj (1925)

. Grbec Vendeslav (1931)

. Jelen Joze (1544)

. Kobal Anton, ing. (1944)

. Kolar Milan (1945)

. Kosak Marija, oec. (1937)

Kosir Ana (1938)

. Kovaéec Franc (1929)

. Miheli¢ Venceslav, d. ing. (1939)
. Mikec Ivan-Avgust (1946)

. Modic JoZe-Miija (1944)

. PapeZ Dusan (1946)

. Seles Joze (1925)

. Sirnik Fwmil, dipl. ing. (1931)
. Taurer Adolf, ing. (1930)

. Udvanc Janez (1937)

. Valant JoZe, dipl. ing. (1935)
. Zlebnik Janez (1938)

TOVARNA USMERNIKOV,
NOVO MESTO

I.
2t

Medle Franc (1946)
Zeljko Karel (1937)

8. Ko¥merl Alojz (1937)
4. Korée Milan (1937)

5. Krevs Joze (1944)

6. Modic Ciril (1946)

7. Luzar Karel (1935)

8. Gregor¢ic Andrej (1946)
9. Podpadec Franc (1945)
10, Novak Miian (1951) °
11. Popovi¢ Milan (1948)
12, Cveblar Anton (1937)
13. Udovi¢ Vinko (1933)
14. Schoss Rudi (1943)

15. Sustarsié¢ Zerko (1927)

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL

1. Bizjan Pavel (1933)

2, Celesnik Miso (1943)

3. Golc Franc (1929)

4, Intihar Ludvik (1946)

5. Jazbec Marinka (1943)

6. Krzi¢ Matija (1934)

7. Kavéié Marko (1940)

8. Lcgar Janez (1941)

9, Medic Janez (1940)

10. Nagode Slavko (1942)
11. Pajni¢ Andrej, dipl. ing (1945)
12. Praprotnik Ludvik (1951)
13. Prebil Marjanca (1947)
14. Rejc Mirko (1948)

15. RoZmanec Joze (1937)

16. Se¢nik Mimi (1944)

17. Zdesar Pavel (1936)

TOVARNA
KONDENZATORJEV,
SEMIC

. Avguitinéi¢ Sonja (1945)
. Bedek-Trdan Anica (1931)
. Bukovec Joiica (1948)

. Knez Brane (1949)

. Kofalt Maxrtin (1949)

. Lavrin Martin (1942)
Leni¢ Ludvilk (1935)

. Lovrenti® Boris (1948)

. Malnari¢ Milan (1940)
10. Moljk Franc (1931)

11. Novak Anton (1944)

12. Ogulin Marica (1936)

13. Poé& Anton (1%42)

14. Ramuta Alojz (1946)

15. Sever Alojz (1950)

16. Simon¢i¢ Peter (1943)
17. Skrinjar Zani (1941)

18. Vidmar Alojz (1937)

19. Zorec Joie (1939)

TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH
INSTRUMENTOV,

. Babi¢ Joze (1932)

. Baskov¢ Janez (1951)
. Begu$ Sonja (1936)

. Eréulj Janez (1944)

. Faganel Rado (1934)

. Rozman Rajko (1942)
Sokli¢ Milka (1941)

. Sternad Danijel (1936)
. Trelc Janez (1941)

. Trilar Ivo (1942)

OTOCE
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Nadomestne volitve:

1. Konc Franc (1936)
2. Vouk Joze (1949)

TOVARNA RADIISKIH
SPREJEMNIKOV, SEZANA

. Bagin Mirjan (1950)

. Fabi¢ Sergej (1944)
Gec Boris (1948)
Grmek Bojan (1945)
Gomizelj Slavko (1940)
. Gustiné¢i¢ Joze (1933)
. Hlacar Boris (1949)

. Krizan Ferdo (1943)

. Mahni¢ Sreto (1936)
10. Matevlji¢ Pavle (1943)
11. Renéelj Rajko (1941)
12. Steiner Vida (1947)
13. Skrk Miro (1948)
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16.
17.

TOVARNA ORODJA,
LIUBLJANA

1. Bendan Zmago (1933)
. Dolinar Janez (1939)

. Erjavec Stefan (1945)
. Golob Joze (1934)

. Kari¢ Brane (1936)

. Lampe Ciril (1348)

. Lesjak Zoran (1950)

. Lipoviek Milan (1940)
. Lukek Janez (1949)
10.
11
12.
13.
14.
15.
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TOVARNA
INDUSTRIJSKE OPREME,
LESCE

1.

2. Bo#ié Franc (1924)

. Gros Franc (1%42)

. Hrovat Vinko (1939)
. Justin Ciril (1934)

. Ozebek Andrej (1946)
. Valant Alojz (1949)

15. Vidovi¢ Cveto, ing. (1943}

Ukmar Ervin (1938)

Zvokelj Ivo (1948)
Pozar Marija (1939)

Novak Franc (1936)
MNovak Janez (1941)
Puc Ivo (1933)

Urh Joie (1930)
Vreti¢ Marjan (1949)°
Zvonar Miro (1946)

Bohinc Stane (194?) f

ISKRA COMMERCE,
LIUBLJANA
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. Albreht Emilija (1942)
. Barad¢ Nikola, dipl. ing. (1941)

. Bojadzijev Ivo, occ. (1939)

. Drasgler Yanez (1930)

. Flerin Vlado (1940)

. Govekar Mira (1950)

. Hassl Toma#, ing. (1941)

. Hodevar Majda, dipl. fur, (193]
. Irizanin Milorad (1927)

, Jankovié¢ Moméilo, d. ing. (1945
. Kostovski Mihajlo (1940)

. Kralj Ivan (1931)

. Kristan Marjan, ing. (1930)

. Lavrendi¢ Zorka (1942) :

. Mihajlovi¢ Borislav, ing. (1924)

. Modic Anton (1937)

.- Medic Irena (1933)

. Pahor Albin (1931)

. Pereni¢ Marko, dipl. oec. (193€)
. Ravbar Vinko (1935)

. Satler Milena (1938)

. Smolnikar Andrej (1946)

. Straiar Andrej (1933)

. Saki¢ Ivica (1935)

. Simenko Peter, dipl. ing. (1943)
. Skopac Fabio, dipl. oec. (1938)
. Sumi Janko, dipl. oec. (1927)

28. Velkavrh Jernej, dipl. ing. (193
29. Vidmar Stojan, dipl. oec. (1920)
ZAVOD

ZA AVTOMATIZACIJO
LIUBLJANA

I. Sektor za brezziéne zveze —
enota 20

1. Lampe Stane, ing. (1932)

%

II.

Mencin Alojz (1928)

Sektor za Zi¢ne zveze —

enota 220

1. Peternelj J’oze, dipl. ing. (1529)
2. Reskovi¢ Laslo, dipl. ing. (1943)

III. Samostojni razvojni oddelki
enota 250

1.
2.

Gorse Pavel, dipl. ing. (1941)
Sirk Aleksander (1936)

IV Sektor za elemente —
enoia 300

1.
2,

Polajnar Anton, ing. (1927
Prostor Edo (1925) 7
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1. Kavdit Peter (1932)

IX. Samostojni oddelki —

V. Elektrooptika —

VI. Sektor za avtomat. v ind, —
enota 400

1. ErZen Janez, dipl. ing. (1935)

VII. Sektor za avtomat. v energ, —
enota 450

1. Skorjak Bostjan, dipl. ing. (1945)
2. Ahaéi¢ Janez, dipl. ing. (192@)

VIIL. Centralne delavnice —
enota 500 _
1. Kmeti¢ Franc (1932)

enote 600

1. Jeromen Franc, dipl. ing. (1940)
2. Trojar Marjan, dipl. ing. (1940)

X. Splosni tehniéni sektor —
enota 700

1. Pirc Marija, dipl. ing. (1935)

XI. Sektor za meritve in kvalit, —
enota 750

1. dr. Hudoklin Alenka, d.ing. (1935)

- XII. Splo¥ne sluzbe ZZA —

enota 200

1. Ravbar Zorko (1923)

2. Derzaj Gvide, dipl. ing. (1928)
3. Slokan Milan, dipl. ing, (1920)
4. Stojan Julij (1914)

CENTER
ZA AVIOMATSKO
OBDELAVO PODATKOV,
LJUBLJANA

. Adami¢ Majda (1952)

. Créek FrandiSka (1944)
Oblak Janez (1943)

. Paviin Maks (1927)

. Peharc Marjan (1933)
Stare Stane (1935)

. Slibar Marta (1948)

. Ursié Slobodan (1945)
. Zavodnik Peter (1947)

STROKOVNE SLUZBE
ZP ISKRA

1. Ancik Mitja (1923)

2. Bole Martina (1943)

3. Gréar Peter (1924)

4. Belcjan Marija (1931)

5. Homar Olga (1932)

6. Stepisnik Darinka (1941)
7. Volk Janez (1913)

Izvoljeni ¢lani v DS delovnih enot
v organizacijah ZP »lskra« Kranj

TOVARNA
ELEKTRICNIH

IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV, KRANJ

OBRAT ATN

1. Blagotiniek Ljubo (1949)
2. Bozi¢ Ida (1930)

3. Cernivec Joze (1933)
4. Dolenc Marija (1953)
5. Golob Ignac (1943)

6. Humar Stojan (1947)
1. Kamin Anica (1953)

8. Kern Janez (1940)

9. Kokalj Anton (1940)
10, Kuhar Janez (1950)
11. Likozar Milan (1949)
12, Lozar Brane (1949)

13. Lunar Minka (1947)
14. Petkovié Vika (1939)
15. Planingek Vili (1933)
16. Polanit Stane (1937)
17. Rakovec Nande (1939)
18. Rakovec Stane, ing. (1940)
19. Ramovs Olga (1951)
20. Robeznik lvan (1936)
21. Sustersit Franc (1946)

OBRAT STEVCEV

. Benedik Karla (1941)

. Bozi¢ Anica (1941)

. Lampié Bozo (1946)
Mavec Ivo (1923)
Mravlja Angelea (1925)
. Podobnik Dana (1935)
. Preloviek Joze (1940)

. Premru Franci (1948)

. Rakar Mitja (1932)

. Ramovg Rezka (1936)

. Razpotnik Boris (1948)
Rozman Joze (1950)

. Senk Matjaz (1946)

. Smid Viktor (1951)

. Udir Franc (1928)
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OBRAT ERO

1. Bregar Brane (1950)

2. Dobravec Janez (1952)
3. Horvat Joze (1949)

& Tvansel Marija (1936)

5. Lavtar Ivanka (1933)
6. Mihali¢ Pavel (1937)
7. Miki¢ Cveto (1925)

8. Kramar Miha (1930)
9. Pirnat JoZe (1943)

10. Povinar Joze (1925)
11. Ribi¢ Jernej (1941)
12. Slatnar Marjan (1932)
13. Zupan JozZe ing. (1937)

OBRAT STIKAL

1. Fajfar Franc (1943)

. Foriéek Alojz (1949)

. Glava¢ Ludvik (1943)

. Gregore Rozalija (1932)
. Jakli¢ Brane (1936)

. Kokoravec Franc (1947)
. Korenjak Betka (1950)
. Kuhar Marjan (1943)

. Omejc Janez, dipl. ing. (1941)
10. Perdan Milka (1939)

11. Ster Janez (1931)

12. Trilar Edo (1942)

13. Zbogar Iztok (1949)
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OBRAT MEHANIZMOV

1. Avgustin Jelka (1928)

. Gaspersi¢ Minka (1937)
. Golmajer Vinko (1933)
. Koselj Magda (1950)
Krnc Anica (1939)
Plevnik Sonja (1950)

. Poto¢nik Rado (1938)
. Poljsak Boris (1948)

. Pogacénik Franc (1950)
. Rozman Breda (1950)
. Toman Tomo (1952)

Pk ok

TEHNOLOSKO PODROCJE

1. Baji¢ Milan (1948)

2. Cebulj Janez (1950)
S.tffesen Stefan (1953)
4.}'Gradisar Yanez (1953)
5. Guéek Peter (1946)

6. Jenko Ljubo (1932)
7. Jeraj Marjan (1938)
8. Koknik Franc (1935)
9. Kurnik Matej (1934)
10. Lapajna Andrej (1951)
11. Mokorel JoZe (1928)

12. Novak Marjan (1935)
13. Pelko Vladimir (1947)
14. Pintar Franc (1933)

15. Porenta Franc (1944)

RAZVOJINO PODROCIE

1. Malovrh BoZo, ing. (1940)
2. Pajntar Ema (1927)

. Petrovac Lado (1944)

. Presek Majda (1951)

. Stritar Janez (1930)

. Strukelj Marija (1937)

. Topors Nada (1937)
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EKONOMSKOC FINANCNO
PODROGCIE

. Milakovi¢ Ivanka (1920)
. Pernus Anica (1927)

. Puce Majda (1951)

. Rezar Anica (1242)

. Rotar Marija (1929)

. Sirk Silvana (1946)

. Valentar Stane (1922)
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INVESTICIJSKO PODROCIE

1. Beks Franc (1939)

2, Bogataj Marjan (1949)

3. Drinovec Niko (1940)

4, Jereb Milka (1928)

5. Kalan Franc (1943)

6. Kozamernik Edo (1941)
7. Krampl Mitja (1939)

8. Lahovec Marian (1939)
9. Mihovec Ivan (1949)
0. Rekar Janez (1937)
1. Slabe Joze (1937)

ot

PROIZVODNO PODROCIE

. Ah¢in Metod (1549)

. Berce Franc (1922)

. Fabjan Marjan (1930)

. Gorjup Brane (1941)

. Jeénik Ivo (1936)
Kastivnik Tone, ing. (1942)
. Koli¢ Miha (1936)

. Kramar Brane (1928)

. Papi¢ Milan (1925)

. Pflaum Zlatko (1928)

. Pivk Ivan, dipl. oec. (1941)
. Tepina Ivan (1936)

. Vukoti¢ Brane (1922)
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KADROVSKA SLUZBA

1. Bitek Emilija (1939)

2. Dornik Gvido (1927)

3. Frelih Franc (1919)

4. Muli¢ Klavdij (1941)

5. Pegam JoZe (1925)

6. Svigelj Alojz (1939)

7. Tronkar Francka (1930)

CooP

1. Opara Stanislav, ing. (1920)
2. Perne Valentin (1947)

3. Petrovi¢ Lado (1930)

4. Rozman Ivanka (1944)

5
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* 5. Sladi¢ Marija (1938) -

. Zadrainik Ferdo (1935)
7. Zmitek Metka (1935)
namestnik:

1. Vipotnik JoZe (1931)

SLUZBA KVALITETE

. Ambrozi¢ Jelko (1932)

. Bradaska Tone (1938)

. Cyranski Stane (1949)

. Pogaénik Anton (1951)

. PrimozZi¢ Ronald (1951)

. Useniénik Marija (1950)
. Unterweger Janko (1929)
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RESTAVRACIJA ISKRA

1. Benedik Martina (1933)
2. Frelih Irena (1942)

.3 Hilebtar Stane (1938)

4. Oblak Ana (1939)

5. Odar Martina (1946)

6. Jerala Slavka (1937)
- 7. Pene% Vida (1936)

TOVARNA ELEMINTOV
ZA ELEKTRONIKO,
LIUBLJANA

1. Avsec Janez (1939)

2. Baznik Franc, dipl. ing. (1944)

3. Colari¢ Joze, ing. (1947) ;

4. Frunko Slavko (1948) ] |
. Grubar Karel (1938) !

. Grubar Stane (1943)

. Hosta Stanz (1942)

. Kovaci¢ Pepca (1937)

. Lipar Ana (1935)

10. Pirkovi¢ Joze (1934)

11. Recelj Miha (1949)

12. Riosa Marjan (1949)

13. Selak Ciril (1943)

14. Smoli¢ Joze (1930)

15. Zagore Franc (1944)
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KERAMICNI KONDENZATJURJI

1. Bavdek Peter, ing. (1943) J
. Fabjan Tatjana (1953) |

. Godec Jaka (1947) i

. Gorup Aleksandra, d. Ing. (1919)
. Jakli¢ JoZe (1949) §
. Jordan Zinka (1937)

. Kiob&ar Joze (1943)

. Kopac¢ Nada (137)

. Kranje Jozica (1933)

10. Kusar Marjan (1246)

11. Lavri¢ Drago (1950)

12, Levstik Miro (1934)

13. Pasar Franc (1944)

14. Perko Joze (1931)

15. Stupar JoZe (1944)
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KERAMIKA

1. Aniur Andrej (1945)

2. Cirman Vera (1929)

3. Dukari¢ Francka (1939)
4. Fon Vika (1943)

5. Ili¢ Jagoda (1942)

6. Jenko Ivan (1947)

7. Kajzer JoZi (1938)

8. Konjar Helena (1928)

9, Korele Joze (1948)

10. Kranjec Terezija (1931)
11. MinodraZ Anton (1947)
12. Saletinger Rozalija (1925)
13. Stare Nada (1941)
14, TrampuZ Feliks (1925)
15. Turk Marija (1926)

FERITI

1. Dusa Vida (1954)

2. Hrast Milka (1922)

3. Jarc Milan, dipl. ing. (1926)

4, Kouzh Franc (1950)

5. Kranjc Zarko (1949)

6. Krasevec Zalka (1949)

7. Limpel Marjeta, dipl. ing, (1936}
8. Narat Darinka (1941) il
9. Pecelin Alojz (1946)
10. Radulovi¢ Dragoslav (1946)

11. Sitar Janko (1946)
12. Svetelj Franc (1950)
13. Setina Slavka (1951)
14. Stravs Ivanka (1947)
15. Travnikar Franc (1929)

MAGNETI

1. Besirevi¢ Zuhdija (1926)
. Blazi¢ Marjan (1945)

. Gruden JoZica (1944)

. Krasni¢ Bisljim (1947)
. Luki¢ Ljuban (1941)

. Luki¢ Sonja (1945)

. Nikoli¢ Mira-(1953)

. Puri¢ Ferid (1927)

. Remeti¢ Milan (1939)
10. Vidovi¢ Lucija (1941)
11. Vinceti¢ Mato (1947)
12. Vrhunec Uros (1945)
13. Vuji¢ Bosko (1946)

14. Zorn Milan (1948)

15. Zerjav Joze (1928)
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ZARNICE

1. Bole Slavka (1938)

2. Comino Janez (1932) :
3. Damjanovi¢ Zdenka (1930)
4. Drna¢ Justina (1930)



5. Gorge Ignac (1932)

6. Ilovar Brane (1950)
7. Jager Kristina (1934) -
8. Koritnik Anka (1949)
9. Perusek Antonija (1926)
10. Preseren Vid (1927)

11. Sketa Edvard (1943)
12. Strakelj Marija (1930)
13. Ulaga Marjan (1541)
14. Voléansek Janko (1929)
15. Zajec Adolf, ing. (1928)

ORODJARNA

1. Bohinc Leopold (1923)
2, Hrienjak Stane (1928)
3. Kastelic Franc (1942)
4, Lunar Hedvilka (1943)
5. Peterca Anton (1943)
6. Peklenk Maijaz (1943)
7. Popovi¢ Ljubomir (1950)
8. Recelj Iztok (1950)

9. Ritlop Joze (1932)
10. Rijavec Milena (1923)
11. Sever Janez (1944)
12. Sefek Marjan (1934)
13. Trinik Marjan (1931)
14, Zupantié¢ Janez (1942)
15. Znidari¢ Anton (1935)

SKUPNE SLUZBE

1. Ali¢ Janez (1946)
2. Avgustin Franc (1924)
3. Baloh Marija (1924)
4. Burnik Ljubica (1919)
5. Gorup Julij (1506)
6. Ivani¢ Evgen (1929) -
7. Jan Frangc, dipl. ing. (1930)
8. Jarc Franc (1934)
9. Kaudi¢ Franci (1936)
10, Kosovel Marjeta (1947)
11. Polajnar Ema (1924)
12, Selan Jelka (1931)
13. Urbanc Anton, dipl. ing. (1927)
14. Vrhovec Tonc¢ka (1922)
-15. Zorn Otmar (1951)

ISKRA COMMERCE,

LJUBLJANA
ELEKTRON, VRHNIKA

1. Igl Silvo (1935)

. Jerina Joze (1933)

. Jesenovec Janez (1944)
Krvina Ivanka (1930)

. Leskovec Tone (1932)
Novak Joie (1943)
Ogrin Tine (1945) -

. Sajovic Marjan (1934)
. Stupica Andrej (1950)
. Sustersi¢ Tine (1932)

. Zobec Marjan (1951)

o)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV
IN GOSPODINJISKIH

~APARATOV, ZELEZNIKI

Obrat Idrija

1. Boné¢ina Marjan (1937)

2. Bonéina Pavla (1949)
3. Kaviid Zlatka (1953)
4. Mikuz Julka (1931)

5. Vihteli¢ Lavra (1941)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO,
LIUBLJANA

I. Sekior za berzZitne zveze —
enota 20

1. Kamsek Brane (1940)

2. Jemc Egon (1928)

3. Pislank Joie, ing. (1934)

4. Mrzlikar JoZe (1938)

5. Rebolj Marko, dipl. ing. (1943)
£ Kadunc Janez, dipl. ing. (1939)
7. Pavlin Stane, dipl. ing. (1941)
8. Demsar Vinko (1924)

9. Trpin Dimitrij, dipl. ing. (1937)
10. Stary Mitja (1939)
11. Filipasi¢ Emanuel (1925)

I1. Sektor za Zi¢ne zveze —
enota 220

1. Leskovsek Matjaz, dipl. ing. (1937)
2. Vrhovnik Janez, ing (1940)

3. Cuk Drago (1934)

4. Sustersi¢ Joze, dipl. ing. (1937)

5. Divjak Dolfe, dipl. ing. (1941)

6. LoZar Ervin (1940)

7. Reskovié Laslo, dipl. ing. (1943)
8. Kolenko Stefka, dipl. ing. (1944)
9. Peternelj Joze, dipl. ing. (1929)

III. Sekior za elemente —
enota 300

1. Sipi¢ Silvo (1940)

2. Samaluk Marko, ing. (1935)

3. Kelbi¢ Mitja (1943)

4. Debeljak Ema (1944)

5. Verbi¢ Bozo (1940)

6. Velikovrh Angelca (1932)

1. Fras-Stanovnik Marija, dipl. ing
(1941)

8. Juvanéié¢ Dusan (1931)

9. HrZenjak Marjan (1924)

IV. Elekirooptika —
enota 351

. Kovacié Mitja, dipl. ing. (1940)

. Filip&i¢ Vinko (1933)

. Gaénik Janez (1948)

. Petkoviek Joie, dipl. ing. (1936)

. Bernard Marjan, dipl. ing. (1940)
. Svajger Ana, dipl. ing. (1936)

. Zalar Tone (1934)
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V. Sektor za avtomat. v ind, —
enota 400

. Gregor¢&i¢ JozZe, dipl. ing. (1942)

. Curi¢ Rudolf (1949)

. Kofler Andrej, dipl. ing. (1939)

. Gams Joze (1949)

. Stavdohar Darko, dipl. ing. (1934)
. Krimelj Franc (1940)

. Turk Feliks, dipl. ing. (1940)
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VI. Sektor za avtomat. v energ. —

enota 450

1. Uhan Viki (1942)

2. Ermenc Tomai (1942)

3. Kukovié Ivan, dipl. ing. (1945)
4. Matjazi¢ Pavel (1930)

5. Stele Anton (1939)

6. Valié Jozica (1942)

7. Lah Peter, dipl. ing. (1944) =
8. Milenkovi¢ Bernarda (1939)
9. Burger Franc (1941)

VIIL Centralne dclavnice —
enota 500

1. Radosewé Joze (1940)
. Beve Stanko (1940)
. Kocen Ivan (1928) -
. Gaénik Janez (1945)
. Habjan Anton (1945)
. Strukelj Janez (1932)
. Kosec Janez (1946)
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VIILSplosno tehniéni sektor —
enota 700

1. Kit Marija (1932)
. Florjanc¢i¢ Franc (1936)
. Strgar Ludvika (1942)

. Ali¢ Francka (1949)

. Jezerdek Desa (1933)

. Razinger Jure (1946)

. Jereb Pavel (1930)
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IX. Sektor za meritve in kuvali, —
enota 750

1. Gerjol Vili, ing. (1942)

Gajsek Joze, dipl. ing. (1928)

. Tekavec Tone, dipl. ing. (1938)
. Vali¢ Vladimir (1942)

. dr. Hudklin Alenka (1935)

. Cernila Branko (1939)

. Merklin Ludvik (1938)

Mo sWR

X. Splogna slufba ZZA —
enota 900

1. Franc Alojz (1945)
2. Obreza Janez (1937)
. Jeras Adam, dipl. ing. (1925)
. Rosbaud Rihard (1914)
. Slabe Marjan (1936)
. Kriznar Milena (1934)
. Taborne Janez (1935)
. Bizjak Anton (1939)
. Miserit Marjan (1931)
.. Strnisa Olga (1936)
. Ferfolja Anica (1941)
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K zakljucku mandatne
dobe DS ZP Iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

cejden realizem, ki se ga ne
da pridobiti éez nog, ampak
je plod velikih izkusenj in
preizkusenj. Tak realizem se
moéno kaZe v spoznanju, da
je za zdruZeno podjetje kljub
veéji enotnosti v doseganju
skupnih ciljev, potrebna na-
daljnja decentralizacija up-
ravljanja in neposrednega od-
lotanja proizvajalcev.

Ako bi ocenjevali delo sa-
moupravnih organov v Iskri
in delo DS ZP, bi kot naj-
vaznejie omenil sprejetje sta-
tuta ZP. Pomembna je bila
tudi odlogitev DS, da je bo-
docnost Iskrinih tovarn v
specializaciji, v_madaljnji de-
. litvi dela oz. branini organi-
zaciji. Ni¢ manj$ega pomena
ni bila odlo¢itev DS, da je za
ZP Iskro in njene tovarne
nujna orientacija na izvoz in
s tem uveljavitev na medna-
rodnem trgu.

Problem baziénega in apli
kativnega razvoja se vlete Ze
precej casa. Tudi to je DS
obrawnaval, vendar so pro -
blemi Se vedno prisotni. Vsi
vemo, da brez razvoia ne

~ smemn in ne moremo biti .

6

in ker prave reSitve %e ni,
bo moral bodoéi DS ZP najti
ustreznejso reSitev.

Novi DS ZP se bo moral
spoprijeti tudi S pmblerm na-

* daljnjega izgrajevanja siste-

ma samoupravljanja, z na-
daljnjim uvajanjem temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela in to povsod, kjer za
to obstajajo pogoji. Pri vsem
tem se mi zdi zelo vazno, da
bo bodoéi DS vzpostavil &im
tesnejse stike in povezavo pri
reSevanju problemov s samo-
upravnimi organi posameznih
organizacij zdruZenega dela.

- Nadalje bi bilo zelo koristno,

¢e bo DS ZP dokonéno izde-
lal vse samoupravne akte,
kot na primer: poslovnik in
kompletna dela samouprav-
nih organov, njegovih odbo-
rov in komisij.

Za uspesno delo DS, tako
starega kot novega, je izred-
nega pomena delo poslovnega
odbora in skupnih sluzb ZP,
ki s svojim obseznim in stro-
kovnim delom odloéilno pri-
spevajo k uspehu delavskega
sveta. Pri tem je notrebno,
da komisije pri PO polno za-
zivijo in dajo pri¢akovane re

zultate, kajti delo takega or-
gana, kot je PO ZP, ki ob-

- likuje poslovno politiko ce-

lotnega ZP, je tako obseino
in odgovorno, da brez stro-
kovne priprave specialnih ko-
misij, ki jih PO Ze ima, ne
more ve¢ povsem uspesno
upravljati.

Za uspe$no delo DS ZP pa
je tudi nujna vsa podpora in
sodelovanje z vsemi druzbe-

‘nopolitiénimi organizacijami;

tako na nivoju organizacij
zdruzenega dela, na nivoju
ZP, kakor tudi izven njega.
Za preteklo obdobje lahko tr-
dim, da je bilo to sodelova-
nje zelo moé¢no in je tudi to
prispevalo k uspesnemu delu
DISEAPe 4

V imenu starega DS in svo-
jem imenu, Zelim novemu de
lavskemu svetu ,njegovim od-
borom in komisijam, takc na
nivoju TOZD, kakor na ni-
voju ZP dosti uspehov in
&im manj neresljivih probie-
mov.

Vsem é&lanom delovnega ko-
lektiva &estitam k prazaiku
dela — 1. maju.

Predsednik DS ZP
Zdravko Tekavec,inZ.

- osnovnih

~ 34-odstotno povecanje

(Nadaljevan]e z' 2. strani)

Glavni delez bo imela
ELEKTROMEHANIKA z iz-
gradnjo obrata za telefonske
centrale z racunalnisko kr-
miljenim sistemom Metacon-
ta 10 C po licenci firme BELL
TELEPHONE Mfg. Co. Obrat
bo na Laborah nad Kranjem.
- Druga velika investicija, ki
bi jo Zeleli letos vsaj delno
realizirati, je poslovna stavba
Zdruzenega. podjetja v Ljub-
ljani, o kateri je glasilo pred
¢asom Ze navedlo veé podrob-
nosti. Od proradunske vred-
nosti celotne stavbe bomo
skusali z ban¢nimi krediti iz-
vesti letos vsaj polovico grad-
benih oziroma instalacijskih
del. Med veéjimi investicija-
mi je tudi razdiritev kapaci-
tet za proizvodnjo zaganjal-
nikov v AVTOELEKTRIKI.

Ob letoSnjem razmeroma
velikem investicijskem pro-
gramu pa se moramo zave-

dati, da sku$amo le ujeti za-

mujeno, - V- preteklih letih

smo mocno zaostajali .pa ne

samo za sorodnimi industri-
jami v svetu ampak tudi v
jugoslovanskih razmerah. Te-
meljita  iztroSenost masih
sredstev  (zlasti
ELEKTROMEHANIKE) ‘je
oditen dokaz za to.

Finacni rezulitati

Dobi¢ek smo si izracunall
z veliko previdnostjo, kar po:
staja v ISKRI Ze obicaj. Nje
gova vrednost 188 milij. din
je samo za 16% veéja od
lanskega dobicka. Vsj ostali
indeksi so bistveno vigjj (pro-
izvodnja celo 34 %), zato b
kone ne bomo pretiravali, 53
recemo, da lahko pricakuje
mo veén dobicek; seveda §
- predpostavko, da bosta tudi
proizvodnja in njena prodaja
potekali tako ali vsaj pribliz-.
no tako, kot je zamisljeno v
Iet0§njern gospodarskem pla-
nu, : . 7
Peter Gréar dipl. oec.
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ZAHVALA

Iskreno se ?E’lh\’a}.]qum sin-
dikalni organizaciji v Iskrini
tovarni  »Elektromehanikac
Kranj ter vsem mojim ozjim
sodelavcem v obratu »EROs
ki so mj v dasu zdravl]enw;
izkazali toliko pozornosti -t
poklomh lepo darilo. Isto-
¢asno Cestitam celotnemu ko=
lektivu »Elektromehanikee 0
prazniku dela ter mu ir,ilm k
-8e nadaljnjih uspzhov. dom

Ana Jude?, Kliniéne
bolnice. odd. plasticnt
kirurgije Ljubljana



izviecki iz skilepov

samoupravnih organov

SKLEPI

7. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
ZDRUZENEGA PODJETJA
JSKRA 14, 4, 1972

" @ Delavski svet zdruzenega
podjetja ISKRA je proudil
porotilo o poslovanju zdru-
fenega podjetja ISKRA Kranj
v letu 1971 in pripombe go-
gospodarske komisije k temu
. porodilu. DS ZP ugotavlja,
da so bili v letu 1971 dose-
#eni zelo pomembni rezultati,
ki so odraz predvsem velike
prizadevnosti wvseh organiza-
cij v sestavi ZP in velike ko-
mercialne prodornosti 'Iskra
Commerce, ki je bila sposcb-
na povetano proizvodnjo rea-
lizirati ma domacem in na
tujih trzigéih.,

DS ZP ISKRA na predlog
PO ZP v celoti sprejema po-
ro¢ilo o poslovanju @ ZP
ISKRA Kranj v letu 1971,

@® DS ZP na predlog PO
ZP | sprejema  gospodarski
plan  zdruZenega  podjetja
ISKRA Kranj za leto 1972 z
naslednjimi dopolnitvami:

a) DS ZP glede na gospo-
darsko situacijo, na pri¢ako-
vane ukrepe in nove sistem-
ske reSitve s podroéja druz
beno-ekonomskega  Zivljenia,
daje gospodarskemu planu
ZP ISKRA za leto 1972 pr-
venstveno mobilizacijski po-
udarek pri- prizadevanjih or-
gamizacij ZP ISKRA za dose-
ganje ciljev nadaljnjega raz-
Voja ZP ISKRE. DS ZP ob
gornji  ugotovitvi dopusta
moznost, da posamezne po-
stavke plana za leto 1972 ne
bodo v celoti realizirane.

b) Pri realizaciji dolo¢il go-
Spodarskega plana ZP ISKRA
Ea.leto 1972 je potrebno iz-
Vajati: -
| — interne ukrepe: realizaci-
Ja akcijskih programov posa-
mMmezpih organizacij ZP, iz~
boljfanje organizacije dela‘in
Doslqvanja, zniZevanja proiz-
Vodnih in poslovnih strotkov
I dosledno varéevanje na
Vseh ppdro¢jih: .

. Zzunanfe akcije: o situa-
il v ZP ISKRA je treba in-
formirati republifke organe
in dosed| njihovo soglasje in

- Spodarskega naérta Zp

ISKRA 73 leto 1972,

¢) Pri obveznostih organi-
Zaclj v sestavi ZP do zdru-

| %nega podjetja oz njegovih -

| Skladov s bil; jeti
C i sprejeti ma-
slednji sklepi:
el Rezlfrvni sklad:
sprej
e prejema predlog v
sk% Znanstveno - raziskovalni’
‘| ¥lad — splogna tehniéna de-
lavnost: i
mDS_ Zp odobrava sredstva
financiranje znanstveno-
fziskovalnega  sklada —
lodne tchpicne dejavnosti
% leto 1972 po predlogu prve
Yariante, to je v vidini 630
Milijonoy .

Podporo  pri realizaciji  go-

3. Znanstveno - raziskovalni
sklad — skupna raziskovalna

_dela:

DS 7P sprejema predlog v
celoti.
4. Sklad za kadre:

DS ZP sprejema predlog v

“ celoti s tem, da sredstva za

funkcionalno  izobraZevanje
neposredno bremenijo vsako
organizacijo ZP. Za tako pri-
hranjena sredstva po predle-
gu gospodarskega plana v vi-
Sini 15 milijonov pa naj se
poveta dejavnost pridobiva-
nja novih kadrov iz univerze
in ostalih vi%jih 3ol.

5. Marketing: :

DS ZP sprejema predlog
celoti. :

6. Osvajanje tujih trzisé:
DS ZP sprejema predlog v
celoti.

7. Strokovne sluzbe ZP:

DS ZP sprejema predlog v
celoti ‘s tem, da odpade 440
milijonov za strokovne slui-
be ZP, 40 milijonov za druz-
beno-politi¢ne orzanizacije
ZP, 120 milijonov pa ostane
za pokrivanje starih obvezno-
sti ZP ISKRE iz poslovanja
preteklih let.

Rast OD v strokovnih sluZ-
bah mora biti v skladu z
rastjio OD v ZP.

8. Glasilo »Iskrac:

DS ZP sprejema predlog v
celoti.

9. Pocitniska skupnost:

DS ZP sprejema predlog
prora¢una pocitniske skupno-
sti po gospodarskem planu
ZP ISKRA Kranj za leto 1972
s tem, da se sredstva, pred-
videna za popravila pocitni-
$kih domov, in del funkcio-
nalnih stro$kov v skupni vi-
§ini 659.750 N din odobri v
vigini 500.000 N din (predlog
PO ZP 2z dne *§12. 4. 1972
400.000 N din).

Sredstva za najnujnejsa po-
pravila domov se lahko ¢&r-
pajo le za pocitniski dom v
Porecu in kamp na Dugem
otoku, in to najvec do viSine
220.000 N din,

Cene letovamja v domoyih

. potitniske skupnosti za leto

1972 ne smejo dodatno obre-
menjevati prorafuna pocitni-
$ke skupnosti za leto 1972,

- 10. Solski center:

DS ZP sprejema predlog v
celoti,

(Prip. urednistva: Clanek o
gospodarskem planu ZP za
leto 1972 je objavljen na

1. strani).

@ DS ZP sprejema dopol-
nitev  statuta ZP -ISKRA
Kranj s ¢lenom 163 a.

(Objavljamo ga na 2. str.).

@ DS ZP je bil informiran

-0 poteku razgovorov o pri

pojitvi tovarme ELRAD Gor-

_nja Radgona k ZP ISKRA

Kranj in se strinja s skle-

pom PO ZP, da so nadaljnji

razgovori mozni le na osnovi
dolo¢il

. rektoriev - organizacij

statuta ZP ISKRA
Kranj, to je da ELRAD sprej- -

me status organizacije v se-
stavi ZP ter pravice in ob-
veznosti, ki jih wsebuje in
dolo¢a statut ZP ISKRA za
vse organizacije v njegovi se-
stavi.

DS ZP priporota strokov-
nim sluzbam ZP, da se v bo-
doce pri morebitnih nadalj-
njih integracijah posluZujejo
v praksi Ze preizkusSene in
izdelane metodologije za iz-
delavo potrebmih analiz oz.
elaboratov v zvezi z integra-
cijami.

@ DS ZP se strinja s pred-
loZzenim naértom izegradnje
pocitniskega centra ZP

‘ISKRE v Novigradu. Zaradi

kratkih- rokov  pooblaita
strokovne  sluzbe ZP, da iz-
vrie prvo placilo za nakup
zemljisca.

DS ZP se strinja z namera-
vano prodajo potitniskih do-
mov na Bledu in v Trenti
najugodnejfemu ponudniku.
S sredstvi prodanih
se krijejo strofki nakupa
zemlji$éa za izgradnjo potit-
niskega centra ZP ISKRA v
Novigradu.

@ DS ZP sprejema predlo-

Zene cene penmzionskih stori-
tev v letu 1972,

V kolikor kapacitete pocit-
niskih domov ne bi bile iz-
korid¢ene s ¢lani ZP ISKRA,
sme. peéitniska skupnost nu-
diti svoje usluge tudi drugim
gostom. Pri ‘tem mora svet
pocitniske skupnosti uposte-
vati najmanj ekonomske ce-
ne teh uslug.

(Prip. uredni$tva: Razpis le-
tovanj s cenami je objavljen
na 7. strani).

@ DS ZP imenuje v komi-
sije za prevzem dolZnosti ge-
neralnega direktorja in di-
vV ose-
stavi ZP ter direktorjev sa-
mostojnih organizacij zdru-
Zenega dela — pravnih oseb
naslednje tovarise:

Iljko Molek, Elektronika,
Horjul; Vlado Modic, Apara-
ti, Ljubljana. Edo Zajc,
Avtomatika, Maida Hocevar,
Commerce, Ljubljana; Ivo
Trilar, Instrumenti, Otoce;
ing. Janka Savli, Industrijska
oprema Lesce; Tone Lavtar,
Elektromotorii,
Ivanka Su$tersi¢, Gosp. apa-
rati, Skofja Loka; Stane Ko-
vaci¢, Polprevodniki, Trhov-

- lje; Peter Durjava, Orodjar-
. na, Ljubljana; Dufan Luksa,

Elementi, Ljubljana; ing. Ma-
rio Jez, ZZA Ljubljana; Sima
Mrksié, Usmerniki, Novo me-
sto; ing. Sretko Grmek,
Sprejemniki, SeZana; Franc
Gale, Avtoelektrika, Nova Go-
rica; Anton Marenti¢, Kon-
denzatorji, Semi¢; Nace Pav-
lin, Elektromehanika, Kramj;
Janko Dobre, Naprave, Ljub-
Ijana; Leopold Pretnar. Stro-
kovne sluzbe ZP, Ljubljana.

DS ZP pooblaita PO ZP,
da za vsak konkreten primer.

imenuje TUstrezno komisijo
izmed zgoraj navedenih ¢la-
nov.

domov’

Zelezniki; -

podruinicah.

OBVESTILO POCITNISKE SKUPNOSTI

- -]
Razpis letovanj

Kot smo napovedali, v danasnji Stevilki na-
Sega glasila prinasamo obvestilo Poditniske
skupnosti Iskra o pogejih za letovanje &lanov
kolektiva ZP Iskra v leto3nji sezoni. Za letova-
nje pridejo letos v postev: Poditniski dom v
Pore¢u, dom v Trenti in kamp »Mirc na Dugem
otoku. Sprememba je nadalje tudi v iem, da se
bodo interesenti za letovanje letos prijavili di-
rektno pri sveojih sindikalnih podruznicah v
organizacijah in ne na Pocitniski skupnosti, kot
je bilo to v navadi doslej.

PotitniSka skupnost nadalje obveséa vse in-
teresente za letovanje, da so razpeloZljive podit-
nigke zmogljivosti nagih domov in kampa,; hile
razdeljene organizacijam ZP glede na &tevilo
.zaposlenih in upoStevajo¢ kolckiivne dopuste v
nekaterih naSih organizacijah. Informacije o
tem, koliko in kdaj ima prosiih mest v posa-
meznem domu katera izmed organizacij ZP,
bodo interesenti dobili pri svojih sindikalnih

s W

Po sklepu Delavskega sveta ZP Iskra bodo
v nasih domovih letos  veljale naslednje cene

penzionov:

Pocit. dom Sezona Izven sezone
Porec¢ 49,00 din 43,00 din za 1 penzion
Trenta 40,00 din 35,00 din za 1 penzion
Dugi otok 36,00 din 31,00 din za 1 penzion
Bled 25,00 din 20,00 din za 1 penzion

Te cene veljajo le za ¢lane ZP ISKRA in nji-
‘hove oZje ¢lane druZine. :

Za otroke do 3 let starosti brez lasinega leZi-
S¢a se rac¢una povsod le 10,00 din dnevno.

Polovi¢ni penzion za otroke od 3—10 let sta-
rosti z lastnim lezis¢em 25 % popusta, brez last
nega lezis¢éa 40 % popusta. : :

Za inozemske goste se cene povelajo za 60
odstotkov, za jugoslovanske goste, netlane ZP
Iskra se cene povetajo za 40 % za vse storitve.

1. nagrada
2. nagrada
5 magrad po
5 nagrad po
5 nagrad po
10 nagrad po

15. maja 1972.

Nagrade za prvomajsko
nagradno krizanko

Za pravilne reéitve prvomajske nagradne krizanke je
uredniftvo pripravilo naslednje nagrade:

Resitev nagradne. krizanke ' posljite na urednistvo
glasila »Iskra« Kranj, Savska loka 4, do vkljuéno

Pripomba: Vse- resevalce prosimo, da poéljejo totne
naslove, predvsem pa v kateri tovarni so v slubi, Na
ovitek napisite »Nagradna krizankac.

250 din
100 din
50 din
30 din
20 din
10 din

- = .'
ZAHVALA

Ob smrti moje drage ma-
me
FANI MLAKAR

__se iskreno zahvaljujem so-
delavcem v vrtalnici in nma

stiskalnicah obrata ATN za

izraze soZalja, venec in fi-

nantno pomot. . 5
Héerka Fanj Mlakar

TR AT R T I
IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektronika
in avtomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec, Odgo-
vorni urednik: Janez Silc,
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vradamo — Naslov -

‘urednigtva: = ISKRA Kranj,

Savska loka 4, telefon 22221,
int. 333 — Tisk in Kkli8eji:
»CP Gorenjski tiske Kranj
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