
Številke, ki sm o jih  postavili v letošn ji gospodarski plan  Z dru­
ženega pod jetja , nakazujejo , da bom o po enoletnem  zatišju  
spet izpluli z razpetim i jad ri. Ali bom o uspeli tako, kot sm o 
si zamislili, ali kako drugače, ni odvisno le od naše p rip rav ­
ljenosti in tudi ne od sam ega tržišča, am pak  še od različnih 
faktorjev, ki bodo letos k ro jili m ero našem u gospodarstvu.
V ospredju vidim o predvsem  dva: uspešnost izvajanja druž­
benega stabilizacijskega p rogram a in zdravljenje likvidnosti.
V naslednjih v rsticah  bom o bolj v obrisih  nakazali razvoj, 
ki ga p ričakujem o na posam eznih področjih  našega poslo­
vanja.

Med našim i tovarnam i na­
m eravajo  proizvodnjo naj­
bolj povečati POLPREVOD-

Proizvodnja
Že pred pol leta sm o v 

smernicah poslovne politike 
ISKRE za leto 1972 ocenili, 
da ima letos naša proizvod­
nja možnost povečanja za 
kakšnih 20 %. T akra t se je 
to prognozo jem alo  kot zelo 
optimistično. Danes pa je 
pravilnost njene usm eritve 
potrjena, ka jti s tem planom  
povečujemo vrednost proiz­
vodnje kar za 34 % ali kon­
kretno: od lanskih 1.782,571.000 
dinarjev na 2.392,497.000 din.

Plan s tako v rednostjo  je 
nemara res nekoliko previ­
sok, vendar pa so izgledi, da 
bi proizvodnjo dvignili za 
kakih 20—25 %, „p o  našem  
mnenju kar precej realni. To 
oceno opiram o predvsem  na 
dva faktorja: kapacitete  ne­
katerih naših tovarn  so se la­
ni močno povečale, po drugi 
strani pa  se je  situac ija  v 
svetovnem gospodarstvu po­
novno začela izboljševati, kar 
daje m ožnost hitre jšega tem ­
pa tudi nam . V endar obsta ja  
zelo resen fak tor, ki bo de­
loval v naspro tn i sm eri, se 
pravi, da bo zaviral proizvod­
njo; to je pom anjkan je  obrat- 
nik sredstev ali pa nelikvid­
nost naših kupcev, kakorkoli 
že hočemo to imenovati. Mi­
slimo, da bo v tem  pogledu 
prva polovica leta zelo k ri­
tična, kasneje pa se bodo 
morale vezi nelikvidnosti rah ­
ljati, ker bodo nanje že pri­
čeli učinkovati novi zakonski 
predpisi. (Tako vsaj slišimo 
in čitamo.)

Letošnje povečanje proiz­
vodnje v ISK R I ima n asp ro t­
no tendenco od tiste , ki je 
določena za naše celotno 
družbeno gospodarstvo. IS­
KRINA stopnja  rasti se od 
lani nam reč m očno poveču­
je, m edtem  ko naj bi se 
stopnja rasti družbenega go­
spodarstva znižala kar za po­
lovico (od 10,4 na 5,5).

N IK I, ELEKTROMOTORJI, 
NAPRAVE, GOSPODINJSKI 
APARATI, SPR EJEM N IK I, 
ELEM ENTI in ORODJARNA. 
Več kot polovico tovarniške 
proizvodnjo tvori 10 glavnih 
grup  naših izdelkov in sicer 
(po velikostnem  redu): tele­
fonija , releji, števci, konden­
zatorji, zaganjalniki, term ič­
ni ap ara ti, e lek trom otorji, 
upori, električno ročno orod­
je  in stikala.

(Dalje na 2. strani)

V situaciji, ko gre za skup­
ne cilje, pa  sm o bili priče, da 
se n ik je r ni pojavljala ten­
denca po centralizaciji v s ta ­
rem  sm islu, am pak je  opaz­
na očitna zavest ljudi, da se 
m ora vsak posam eznik oz. 
organizacija predvsem  zana­
šati na  lastne  sile in sposob­
nosti.

Iz ugotovljenega je  moč 
p riti do zaključka, da  prevla­
duje v zavesti naših ljud i pre- 

(Dalje na 6. strani)

K zaključku m a n d a tn e ' 
d o b e  DS ZP Iskra
Konsolidacija pod je tja  je  povsod priso tna — Pričujoč 
je  realizem, kot plod velikih izkušenj in  preizkušenj

K ljub tem u, da je  bilo 
m nogo problem ov, ki j ih  je 
m oral obravnavati in reševati 
DS ZP, lahko ugotovim o, da 
je  bilo veliko napravljenega, 
da so se reševali problem i 
bistvenega značaja, da pa  je 
ostalo  tud i še m nogo nedo­
delanega, ali pa n iti začetega.

Ob tej p rilik i n im a pom e­
na n avaja ti vseh stvari, ki so 
se dogajale in stvari, ki bi 
se m orale obravnavati, m i­
slim  pa, da b i bilo po trebno  
v grobih č rtah  nakazati glav­
ne pojave ozirom a značilno­
sti problem ov in hotenj na­
šega velikega kolektiva.

Že ob sam em  začetku m an­
datne dobe DS ZP je  bilo 
ču titi poudarjeno  težnjo or­
ganizacij združenega dela 
Iskre, da se po daljšem  ob­
dobju  decentralizacije, ki je 
sledila obdobju  m očne cen­
tralizacije p o d jetja , ponovno 
združujejo  v skupnih  napo­
rih  in hotenjih , za dosego 
skupnih  ciljev in  konsolida­
cije p o d jetja  kot celote. Lah­
ko trdim , da je  ves čas taka 
tedenca stopnjevana in je  
m očno p riso tn a  tudi danes.
Razveseljivo je  dejstvo, da 
je  taka m iselnost p riso tna  v 
vseh organizacijah in njiho­
vih vodstvih. Posebej je to 
pom em bno zato, ker se po­
javlja  spontano in v spozna­
njih, da je  bodočnost in učin­
kovita p ro sp erite ta  posamez­
nih kolektivov in ZP v skup­
nih ciljih  in akcijah, te r  v 
onotnem  nastopu  naspro ti zu­
nanjem u svetu.

Organi upravljanja, vse drutbeno-politične  
organizacije in uredniški odbor čestita jo  vsem  
članom ko lektiva  in poslovnim  partnerjem  k

i/icd̂ iAiku delci
in j im  ie lijo  čim več delovnih uspehov!
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j Ob prvem maju |
= . Minevajo leta In izginjajo v prostranstvu časa. Toda dnevi, ki se ne vtopljo 

v minulosti ostajajo v zavesti človeka kot mejniki zgodovinskega dogajanja. 
Ostajajo zato, ker so kdajkoli postali simbol teženj in gibanja, ki je postalo 
vseljudsko, človeško in polno vrednot, ki jih združuje delo, snovanja napredka 
in humanih poti razvoja človeške družbe.

Tudi PRVI MAJ — praznik dela, je tak dan. Minilo je 86 let odkar je bila 
na čikaških ulicah prelita delavska kri. Delavski razred je takrat stopil na 
prizorišče boja za oblast in razvil revolucionarno gibanje za preobrazbo družbe 
pod geslom »delu čast in oblast«.

Minilo je osem desetletij, v katerih se je utrjevala delavska solidarnost in 
krepil boj za lepši, jutrišnji svet. Prvi maj je postal simbol tega boja, je posta) 
praznik vseh, ki z delom uresničujejo in gradijo našo. samoupravno družbo.

Že več kot dve desetletji praznujemo 1. MAJ v svobodni domovini. Gradimo 
življenje na novih temeljih. Z ustvarjalnim delom in snovanji oblikujemo nove 
odnose med ljudmi; vztrajno iščemo nova pota v družbenem in gospodarskem 
razvoju. Nova spoznanja vgrajujemo v proces napredka, nove misli nas vzpod­
bujajo v oblikovanju hotenj po večjih vrednotah, novih dosežkih in novih . = 
ciljih. V tem je izvor napredka, vir moči, samozavesti in veliko bogastvo.
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34- odstotno povečanje. . .
(N adaljevanje s 1. str.)
Razčlenitev proizvodnje na 

dve osnovni veji, elektroniko 
in  e lektrom ehaniko, kaže na 
rahel prem ik v p rid  elek tro­
nike. N anjo  bo odpadlo p red ­
vidom a 29 %, n a  elektrom e­
haniko pa 71 % od skupne 
proizvodnje.

P roduktivnost naj bi se 
dvignila za 21 %. To seveda 
že ne pom eni, da  je  razlog 
za tak o  veliko povečanje p r i­
p isati prizadevnosti delavca; 
večji del tega povečanja naj 
bi šel nam reč na račun  nove 
oprem e in na račun sprem e­
n jen ih  cen.

Za raziskave in razvoj bo­
m o dali letos okrog 60 m ilijo­
nov d 'n , to  je  za petino  več 
kot lani. Mislimo, da sm o 
nam enili prem alo. Za petino 
se bodo nam reč povečali tu ­
di osebni dohodki, ti pa p red ­
stav lja jo  v raziskovalni de­
javnosti skoraj vse stroške. 
Z ato se obseg raziskovalnih 
del ne bo m ogel povečati. 
M edtem  pa naj bi se proiz­
vodnja  povečala za tre tjin o , 
večja proizvodnja pa  zahteva 
ustrezno  večjo raziskovalno 
in razvojno dejavnost. Temu 
z našim i letošnjim i vlaganji 
ne  m orem o slediti. Glede na 
vrednost proizvodnje izloča­
m o letos za raziskovalno raz­
vojne naloge le 2,5% , lani 
na p rim er je  bil ta  odsto tek
2,8 pa tu d i vsa p re jšn ja  leta  
je  bil višji.

KaJri
Naš kolektiv se bo v tem 

le tu  povečal za 8 %  in  bo štel 
(v letnem  poprečju) 18.400 de­
lavcev. Ta p o ra s t ni velik 
glede na  to, da hočem o h k ra ­
ti povečati pro izvodnjo  k a r 
za tre tjin o . S sam im  zapo­
slovanjem  sm o v kvantitet- 
nem  oziru to rej lahko zado­
voljni, ne pa tud i v kvalitet­
nem. S tru k tu ra  delavcev po 
n jihovih dejansk ih  kvalifika­
cijah  nam reč še zdaleč ne 
ustreza  p redpisan im  kvalifi­
kacijam . Po sistem atizaciji 
bi m orali im eti 10 %  delav­
cev z VS in VŠ izobrazbo, 
»renutno jih  im am o le 5,2%; 
VK kvalifikacijo  bi m oralo 
Im eti 9,5 %, im a jo  le 3,1 %; 
nekvilificiranih delavcev naj 
bi imeli le 7 %, im am o pa 
jih  17% in tako  naprej. Raz­
lika m ed zahtevanim  in de­
jansk im  stan jem  je  le to likš­
na, da sm o tud i v letnem  
p lanu  predvideli delno izbolj­
šan je  in si ne um išljam o, da 
je  m ogoče to  razliko  v nekaj 
letih  odpraviti. V endar pa 
sm o p repričan j, da  se da s to ­
r iti  precej več, ko t sm o sto­
rili dosedaj. Zato m oram o 
m isliti na  tole: Slovenija ima 
m ed jugoslovanskim i republi­
kam i že na js labšo  s tru k tu ro ; 
Jugoslavija  daje  v Evropi 
na jm an j za izobraževanje 
razen Albanije).

Osebni dohodki
Osebni dohodki bodo n a ra ­

sli za 18,4% in tako  dosegli 
v poprečiu  na  delavca v neto 
znesku 1.753 din m esečno. Se­
veda naraščan je  ne bo šlo

enakom erno po  vseh naših  
organizacijah , na  največje 
povečanje računam o v tovar­
ni »INSTRUMENTI« in 
»ELEKTROMEHANIKI« (za 
27 odn. 25% ), nasp ro tn o  pa 
se bodo v USM ERNIKIH ce­
lo znižali (za 3 %). Lanski 
osebni dohodki so b ili v tej 
tovarni dejansko previsoki in 
je  ta  ko rekcija  zato  nu jna. 
Med tovarnam i bo  najv išje  
osebne dohodke, tu d i letos za­
držala ORODJARNA (2.327 
din), k a r  je  glede n a  kvali­
fikacijsko  s tru k tu ro  razum ­
ljivo. N ajnižji p a  bodo v
Sp r e j e m n i k i h  (1 . 2 5 0  din),
k je r  so bili tud i lani.

Republiški družbeni plan  
predvideva, da se bodo oseb­
ni dohodki v Sloveniji pove­
čali za 18 %; to rej naj bi bil 
dvig v ISK R I nekoliko večji 
od slovenskega poprečja.

Tega p o ra s ta  pravzaprav  
ne m orem o tesno vezati na 
p roduk tivnost, ke r je  p red ­
vsem  le kom penzacija za po­
večane cene življenjskih  po­
trebščin ; visok dvig p roduk­
tivnosti pa, ko t sm o že p rej 
dejali, izhaja predvsem  iz 
m odernizacije  oprem e.

Obratna sredstva
Letošnji p lan  ob ra tn ih  

sredstev  je  nerealen , in  sicer 
prenizek, č e  obravnavam o 
sam o tovarne (brez IC in 
ZZA), vidim o, da  so predvi­
dele kom aj za 13 % več de­
narn ih  virov o b ra tn ih  sred­
stev, m edtem  ko  hočejo dvi­
gn iti pro izvodnjo  k a r za tre t­
jino. Poleg tega p a  bo  letoš­
n ja  p ro izvodnja  še d ražja  od 
lanske, saj s ta  se m očno po­
dražila tak o  m ateria l ko t de­
lovna sila. Predvideni p o ra st 
je  zato  abso lu tno  prenizek, 
saj ne  zadošča n iti za po­
k ritje  nove proizvodnje, mi 
pa p o treb u jem o  poleg tega 
še nekaj, s čim er b i om ilili 
že obstoječi p rim an jk lja j. 
Tudi zaloge m ateria la  in ne­
dovršene proizvodnje so po­
stavljene prenizko, povečanje 
naj b i znašalo  le 8% , k a r 
spet ne  gre v sk lad  s pove­
čanjem  proizvodnje.

A bsolutno na jvečja  neznan­
ka  v vsem letošn jem  gospo­
darskem  p lanu  pa  so  te r ja t­
ve, v ir vseh tegob našega go­
spodarstva  v  zadn jih  letih. 
Zato je  p rav  vanje tud i na ­
m erjen  glavni sunek v seda­
n ji borb i za stabilizacijo . Naš 
plan predvideva povečanje 
te rja tev  za 25% . Tak p o ra s t 
je  glede n a  proizvodnjo  (in 
izkušnje) postavljen  dosti 
n;zko. vendar p a  se z n jim  
strin jam o , saj je  znižanje 
te rja tev  eno od  poglavitnih 
vprašan j, ki j ih  m o ra  rešiti 
stabilizacijsk i program .

Domača nabava 
in uvoz

V rednost celotne nabave 
reprodukcijskega  m ateria la , 
to  je  dom a proizvedenega in 
uvoženega, se b o  letos p red ­
vidom a povečala za 32%  in

bo šla  po tem takem  čisto  
vštric  s proizvodnjo. Plan 
predvideva, da  b i uvozili 
45%  od te vrednosti, ostalo 
pa  kupili p ri dom ačih proiz­
vajalcih. Mislimo, da  je  tak  
račun  nekoliko napačen in 
da se bom o že zaradi plačilne 
nesposobnosti m orali bolj 
o rien tira ti na  dom ače tržišče.

N aš letošnji uvoz je  p lani­
ran  v vrednosti 24.000.000 $, 
k a r  je  za svojih  19 %  več, 
kot je  bila lanska realizacija. 
Tu je  m išljen le uvoz rep ro ­
dukcijskega m ateria la , če­
prav bom o razen tega uvozili 
precej investicijske oprem e, 
vendar je  ne obravnavam o 
ko t redni uvoz. N araščanje 
uvoza naj bi bilo to re j p o ­

. časnejše od n a raščan ja  p ro­
izvodnje, ka r v p re jšn jih  le­
tih  ni bil slučaj. Mislimo ce­
lo. da o b sta ja jo  izgledi, da 
bo  vrednost uvoza še m an jša  
od p lanirane. K zniževanju 
uvoza nas nam reč p ritisk a  
cel sistem  novih ukrepov, ki 
im a za cilj dopustiti uvozu 
le toliko  ekspanzije, kolikor 
jo  naš gospodarski potencial 
še prenese. Mimo teh  restrik- 
c ijsk ih  ukrepov p a  im a­
m o opraviti še z dvema fak­
to rjem a, ki im ata  m ed zavi­
ra ln im i vzvodi nedvom no 
največjo  moč. N elikvidnost 
je  prv i od n jiju , k a jti  za 
uvoz je  treba  im eti den ar v 
roki. k a r  za dom ače nakupe 
že nekaj let n i več nujno. 
Drugi pa  je  decem brska de­
valvacija d inarja , ki je  uvoz­
ni m ateria l ponovno krepko  
podražila. To se nazorno vi­
di iz p rim era: če izrazim o v 
d inarjih , se povečuje k a r za 
36% .

Sm eri našega uvoza o sta ja ­
jo  še naprej standardne; v 
zahodnih državah n a j b i k u ­
pili 87 %, v vzhodnoevropskih 
pa 13 %. Na prvem  m estu  je 
trd n o  zasid rana  Zah. Nem či­
ja  (38%), sledi j i  I ta lija  
(18%) pa Švica (11%) in 
Vzh. N em čija (10%). Ostale 
države so zastopane le z 
m ajhno  udeležbo.

Domača prodaja 
in izvoz

Celotna p ro d a ja  kupcem  iz­
ven ISK R E (to rej vključno 
tud i izvoz) bo  znašala p red ­
vidom a 2,7 m ilija rde  din. Na 
dom ačem  trgu  n a j bi od tega 
p lasira li 82,5 %, na  inozem ­
skem  pa 17,5%. V te j p ro d a­
ji je  z aje ta  tud i v rednost do­
polnilnega aso rtim en ta  (t. j. 
izdelkov drugih tovarn) s ka­
tero  kom ple tira  COMMERCE 
svojo ponudbo. Ta bo  letos 
k repko  povečalo obseg, saj 
b o  podvojila odnosno kon­
k re tn o  dosegla vrednost 472 
m ilijonov d in . M edsebojna 
p ro d a ja  naših tovarn , ki v 
zgornjih  podatk ih  n i vključe­
na, bo  nekaj m an jša  od lan ­
ske, znašala na j b i 100 m ilj. 
din.

R azg las dopolnitve  
statuta ZP Iskra  Kranj
Delavski svet Združenega p o d je tja  ISKRA Kranj 

je  na svojem  7. zasedanju  dne 14. 6. 1972 po oprav­
ljenem  postopku sprejel dopolnitve s ta tu ta  ZP 
ISKRA K ranj In sicer je  novi 163 a) člen, katerega 
razglaša v sm islu 192. in 196. člena s ta tu ta  ZP ISKRA 
K ranj.

163. a) člen
»Delavski svet Združenega pod je tja  ISKRA lahko 

na obrazložen predlog poslovnega odbora  združene­
ga p o d je tja  delno ah' p a  v celoti oprosti delovno 
organizacijo, ki se ko t organizacija v sestavi zdru­
ženega pod jetja  p rip a ja  k  združenem u podjetju, 
plačila sredstev za sklade združenega pod jetja  in 
prispevkov za financiranje  m arketing  dejavnosti, 
osvajanje tu jih  tržišč in  za strokovne službe zdru­
ženega p o d jetja , k z se zb ira jo  p ri združenem  pod­
je tju , vendar n a jda lj za dobo do enega leta od 
pripojitve.

Ta sklep spre jm e delavski svet združenega pod­
je tja , preden odloča o p ripojitv i (50. člen, B 5. toč. 

. s ta tu ta  ZP) in dobi veljavo po pripojitvi.«
Ta dopolnitev prične, v sm islu 193. člena v zvezi 

s 196. členom  s ta tu ta  ZP, veljati 8 dan po objavi 
v glasilu delovne skupnosti združenega podjetja .

Delavski svet ZP ISKRA K ranj

Ce našo  p ro d a jo  razdelim o 
po republikah , vidim o, da  bo 
osta l daleč največji del v 
Sloveniji (43%). Precej m anj 
bo  odvzela S rb ija  (28 %) in 
še m anj H rvatska (18 %). 
Ostale tr i republike  so m ajh ­
ni kupci (skupaj 11 %).

V izvozu sm o si postavili 
visok cilj, 27,7 m ilij. S. Pove­
čan je  od lanskega leta  znaša 
po tem takem  40 %. S čem er­
koli že p rim erjam o  ta  poda­
tek , vselej o sta ja  im pozan­
ten. Za prim er: ISKRINA 
ra s t izvoza bo tr ik ra t večja 
od skupne jugoslovanske iz­
vozne ra sti, prib ližno tak o  pa 
je  tud i p rim erjav a  z našo 
skupno e lek tro industrijo .

Brez dvom a pa bo  naša 
izvozna organizacija  v neza­
vidljivem  položaju, saj bo  le­
to s izpostavljena vsem vetro­
vom konkurence. Z devalva­
cijo  do larja  se je  am eriški 
trg  v dok a jšn ji m eri izoliral, 
zato  pa  se je  to k  svetovne 
trgovine s toliko  večjo silo 
obrn il n a  evropsko tržišče, 
ki pa  je  tud i naše, ISKRINO 
tržišče. B orba za obsto j na 
tem  trg u  bo posta la  še bolj 
brezobzirna. V tak i situaciji 
je  za nas p ravzaprav  srečna 
okoliščina, da nas je  devalva­
c ija  d in arja  oborožila s po­
večano konkurenčnostjo .

L etošnji izvoz Združenega

pod je tja  bo skoncentriran v 
glitvnem v š tirih  organizaci­
jah , ELEKTROMEHANrKI 
(9,9 m io S) ELEMENTIH 
3,4 mio S), ELEKTROMOTOR­
JIH  (3,1 m io S) in POLPRE­
VODNIKIH (2,1 mio $), ki 
bodo realizirale dve tretjini 
skupnega izvoza. Med grupa­
mi izdelkov bo na prvem me­
stu  tudi letos telefonija, sle­
de ji elem enti, potem  elek­
tro m o to r j i ,‘ instalacijska teh­
nika, av toclcktrika  itd.

Delež izvoza v države s 
konvertib ilno  valuto bo ne­
kaj večji kot lani (77%), po­

. seben prem ik pa to spet ni, 
saj sm o enak odsto tek  pred 
leti že dosegli.

Investicije
N a tem  področju  bo to le­

to  č isto  izjem no. Zaradi nak­
ljučnega srečan ja  dveh veli­
kih investicij ga preprosto  ne 
m orem o p rim erja ti z ostalimi 
leti.

Celotna v laganja so sicet 
predvidena v višini 323 milj 
din, vendar pa  zaradi finanč 
nega položaja, ki ne  kaže po­
sebnega zbo ljšan ja, te števil­
ke gotovo ne bom o dosegli 
Brez dvom a pa bo  to  leto v 
investicijsk i dejavnsti najbolj 
intenzivno doslej.

(Dalje na  6. strani)

Letos je  bilo v sam oupravne organe izvoljeno dokaj več mla­
dih, pa tud i ženske so m očneje zastopane



Razglas rezultatov volitev
v vse o rgane delavskega upravljanja delovnih skupnosti 

v združenem podjetju »ISKRA« Kranj, ki so bile 20. aprila 1972
i .

Izvoljeni
člani v DS združenega podjetja

I, volilna enota

t o v a r n a
e l e k t r o t e h n i č n i h

IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ
1. Gašperlin Franc (1931)
2. Gorjanc Zdravko (1943)
3. Grčar Alojz, dipl. ing. (1917)
4. Kavčič Stane (1938)
5. Klopčič M itja, dipl. ing. (1929)
6. Kobal Peter, dipl. Ing. (1939)
7. Kokalj Rado (1926)
8. Kosec V iktor (1921)
9. Kuhar Janez, ing. (1943)

10. Oman Silva (1924)
II. Pajkič Gavrilo (1926)
12. Pene Anion (1935)
13. Pičulin Oto (1923)
14. Plešec Vinko (1925)
15. štete Anton (1931)
16. štu lar Rado (1934)
17. Tavčar Andrej, ing. (1940)
18. Urh Mirko, ing. (1935)

11. volilna enota

TOVARNA
ZA ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO,
LJUBLJANA
1. Blaznik Janez (1935)
2. Jovičevič Boško (1928)
3. Orešnik Bogom ir, dipl. ing. (1936)

III. volilna enota 

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJUBLJANA
L Glavič Emil (1944)
2. Metelko Ivan (1931)
3. Petelin Milan (1943)
L Škrinjar Mimica (1927)
5. Žagar Janez (1930)

IV. volilna enota

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA
1. Demšar Cveto, oec. (1938)
2- Gruden Drago, ing. (1935)
’• Vršnak Franc, dipl. ing. (1925)

V. volilna enota

t o v a r n a

e l e k t r o n s k i h  n a p r a v , 
Lj u b l j a n a

L Štancer Franc, dipl. ing. (1936)

VI. volilna enota

t o v a r n a

k o n d e n z a t o r j e v , s e m i č
}• Kočevar Jože (1935)
2• Simonič M arija (1938)

VIL volilna enota

tovarna
e l e k t r o n s k i h
Me r i l n i h

LNSTRUMENTOV, HORJUL
1. ?-M nr f,tntko (1940)

V III. volilna enota

TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA
1. B ukinis Anton (1926)
2. Kokelj E rn est (1926)
3. Nemec Aleš, dipl. ing. (1944)
4. Slejko H um bert (1937)

IX . volilna enota

TOVARNA
ELEKTROMOTOR J EV 
IN GOSPODINJSKIH 
APARATOV, ŽELEZNIKI
1. Jelenc Janko, dipl. ing. (1942)
2. Jereb  Ivo (1936)
3. P resk ar Stanc, dipl. ing. (1939)

X. volilna enota
TOVARNA ELEKTRIČNIH 
M ERILNIH
INSTRUMENTOV, OTOČE
1. Konc Jože, ing. (1940)

XI. volilna enota 

TOVARNA USMERNIKOV, 
NOVO MESTO
1. Č arm an Stanislav, dipl. ing. (1934)

X II. volilna enota

TOVARNA
POLPRE VODNI KO V, 
TRBOVLJE
1. K m etič Dane, oec. (1946)

X III. volilna enota 

TOVARNA RADIJSKIH 
SPREJEMNIKOV, SEŽANA
1. Grm ek Srečko, ing. (1933)

XIV. volilna enota 
TOVARNA ORODJA, 
LJUBLJANA
1. Dekleva Vlado (1928)

XV. volilna enota'
TOVARNA GOSPODINJSKIH 
APARATOV, ŠKOFJA LOKA
1. Čarm an Franc, ing. (1936)

XVI. vclilna enota

ISKRA —
COMMERCE LJUBLJANA
1. C var Jože (1933)
2. Lasič Boris, dipl. ing. (1936)
3. Rus Peter, dipl. ing. (1925)
4. S tegnar Miro, ing. (1939)
5. Vreček Franc, dipl. ing. (1928)

X V II. volilna enota

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA

1. Gliha M arko, dipl. ing. (1932)
2. Kobe M arjanca, dipl. ing. (1928)

X V III. volilna enota 
TOVARNA INDUSTRIJSKE 
OPREME, LESCE
1. Reš Janez, ing. (1945)

XIX. volilna enota

STROKOVNE SLUŽBE ZP 
IN POČITNIŠKA SKUPNOST
1. Regovc M ilan (1927)

TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ 
OBRAT ATN
1. Avbelj Ciril (1936)
2. Bajželj F ranc (1930)
3. Cegnar A ndiej, ing. (1940)
4. Čebulj M itja (1935)
5. Delalut Miro (1936)
6. K ern Milan (1948)
7. Klemenčič B ojan, d. ing. (1945)
8. Ramovž Janez (1931)
9. Roblek Anton (1938)

10. Rozman M iro (1946)

OBRAT ŠTEVCEV
1. Dubokovič Stane (1933)
2. K ejžar Janez (1920)
3. K ern Stane (1924)
4. Perko. Jože (1948)
5. Peternelj H enrik  (1941)

OBRAT ERO
1. Bajc Jana (1950)
2. K erstcin  Boris (1949)
3. Režek Janez (1944)
4. S tarc  Stane (1936)

OBRAT STIKAL
1. Grilc Franc, d. ing. (1936)
2. Kolm an Rudi, ing- (1935)
3. Perkovič Ivo (1931)

OBRAT MEHANIZMOV
1. Blaznik Franc (1934)
2. Tom an Tomo (1952)

TEHNOLOŠKO PODROČJE
1. Avbelj Jože (1915)
2. D raksler S tanc (1945)
3. K ran jc  Ivan (1931)
4. Lem ut F ranc (1929)

EKONOMSKO FINANČNO 
PODROČJE,
1. Taler M ara (1922)

RAZVOJNO PODROČJE 
1. Jerončič Ivo, d. ing. (1937)

INVESTICIJSKO PODROČJE
1. D rašler Janez, d. ing. (1935)
2. Jeler Pe ter (1927)
3 Pipan Ivan, ing. (1944)

PROIZVODNO PODROČJE

L D rm ota S tah ij (1925)
2. Javornik  Jože, d. oec. (1935)

XX. volilna enota
CENTER ZA AVTOMATSKO 
OBDELAVO PODATKOV, 
LJUBLJANA
1. Oblak Janez, dipl. ing. (1943)

XXI. volilna enota 
ŠOLSKI CENTER ISKRA, 
KRANJ
1. Ženi Janez (1936)

3. Podlipnik Edo, ing. (1931)
4. Zm rzlikar Jože, d. ing. (1937)

KADROVSKA SLUŽBA 

1. Jenko Zinka 

COOP

1. Fab jan  Ivan (1929)

SLUŽBA KVALITETE 
1. Bergant S tane (1949)

RESTAVRACIJA ISKRA

I. Fornazarič  Jan ja  (1933)

TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA

1. Andrenšček Ana (1934)
2. B esednjak Danijel (1936)
3. B irsa Alojz (1935)
4. Breniec Jože (1935)
5. čeb ro n  Ivan (1946)
6. Černe Alojz (1930)
7. Dom inko Dušan (1945)
8. G orjan  Jože (1948)
9. Gorkič Kazim ir (1939)

10. Gregorič Cvetko (1931)
II. G run tar Jože 4938)
12. Kerševan Kazim ir (1948)
13. K oderm ac Jože (1951)
14. K onjedic B runo (1937)
15. Lasič Zmago (1944)
16. Levstik Diana (1928)
17. Likan Jože (1924)
18. M araž Boris (1946)
19. Milavec Sonja (1937)
20. Pahor Rudolf (1937)
21. Pahor S to jan  (1948)
22. Peric Silvo (1941)
23. Peršič D arja  (1948)
24. Satler Rudi (1938)
25. Simčič Irena (1949)
26. Stepančič Ivan (1941)
27. Terčič Sim on (1948)
28. Ušaj Jože (1934)
29. Ušaj Virgilij (1938)
30. Vodopivec Jože (1941)
31. Vodopivec Jože (1933)

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJUBLJANA

1. Alič Janez (1946)
2. Ambrož Franc (1943)
3. Babič Vinko (1942)
4. Bambič Franc (1934)
5. češnovar Alojzija, d. ing. (1934)
6. Debeljak Pavel (1936)
7. Dukarič Francka (1939)

I I .  *
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8. Glavič E m il (1944)
9. Janževič F ranc (1933)

10. Ja rc  Franc (1934)
11. K erin Jože (1948)
12. Kosovel M arjeta  (1947)
13. K ralj K arlo  (1940)
14. Levec E dvard  (1929)
15. Lim pel M arjeta, dipl. Ing (1936)
16. L uštek P e ter (1942)
17. M iloradovič M iodrag (1925)
18. Ogrinc Srečko, ing. (1943)
19. O sterm an Viljem  (1926)
20. Ožek E rik  (1942)
21. Petelin Milan (1943)
22. Pirkovič Jože (1934)
23. Sadar Jože (1941)
24. Suhadolnik Janez, d. ing. (1935)
25. Šketa E dvard  (1943)
26. Tomšič Jože (1935)
27. Židan Franc (1945)

TOVARNA 
ZA ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO, 
LJUBLJANA-PRŽAN
E nota: o b ra t Pržan 
Za m andatno  dobo štirih  let

1. B ajuk  Tomaž, dipl. ing. (1946)
2. D rašler Miro (1948)
3. H om ar Ivo (1950)
4. K lopčar M iro (1939)
5. K napič V iktor (1946)
6. K ulčar Zvonka (1924)
7. Rozm an Drago (1948)
8. Sršen  Janez (1944)
9. T rajkovič Zoran (1951)

10. Zevnik Drago (1941)

Za m andatno  dobo dveh let

1. Com ino Oto (1948)
2. Čepeljnik Anton (1950)
3. Darovec N ada (1927)
4. Keršič Jože (1925)
5. M ajer Ignac (1941)
6. N arobe Slavko (1945)
7. Okoren Jernej (1949)
8. Pečan Tinka (1950)
9. š tre k c lj Drago (1947)

10. T urjan  M arjan  (1950)

E nota: o b ra t V išnja gora 
Za m andatno  dobo štirih  let
1. G lažar Iva (1928)
2. Petrič  M arjan  (1943)

Za m andtno  dobo dveh let
1. K obal T ilka (1936)

Enota: o b ra t M okronog 
Za m andatno  dobo štirih  let
1. C anddellari V iktor (1941)

Za m andatno  dobo dveh let
I. Jevn ikar Pavel (1923) .

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV 
IN GOSPODINJSKIH 
APARATOV, ŽELEZNIKI

1. Ambrožič Anton (1941)
2. Beguš Ivan (1930)
3. Berce Mici (1933)
4. Blaznik Filip (1932)
5. G artnar K rista  (1945)
6. H a jn rih a r Franc (1936)
7. Jelenc Janko, dipl. ing. (1942)
8. Kavčič R afko (1940)
9. K oblar Iren a  (1947)

10. Leben M inka (1932)
II. Leben V iktor (1935)
12. N astran  Vinko (1940)
13. Om an Tone (1941)
14. Osančič Jernej (1944)
15. Pegam  Jože (1938)
16. P fa jfa r M atija (1945)
17. P in ta r  M arjan  (1928)
18. Prezelj Franc (1924)
19. Prezelj Jože (1932)
20. R ihtaršič  Jože (1939)

21. Sever B enjam in (1944)
22. Š u šta r Pavle (1935)

Volišče Id r ija
1. Felc M ara (1949)
2. Gliha V era (1948)
3. Klemenčič D ušan (1948)
4. K ostan jšek  V era (1951)
5. P irih  Zmaga (1947)

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA

1. Penko Ivan (1935)
2. B ergm an Danilo (1930)
3. B rulc A nton (1938)
4. D em šar Cveto, oec. (1938)
5. Kogovšek Vinko (1942)
6. Jeglič M arko, dipl. ing .(1940)
7. S terle  M arjan  (1939)
8. Jam šek Ludvik (1936)
9. Kastelic Anton (1943)

10. G rujakovič Mile (1926)
11. Am brož R ihard  (1937)
12. E bner Ivan, ing. (1946)
13. Korošec V iktor, ing. (1939)
14. D im nik Jakob  (1927)
15. K lajnšek Franc (1935)
16. K rušič Iztok  (1947)
17. K eber Milan (1943)
18. Godec Anton (1936)
19. K olar M arija (1945)
20. Jepko V alentin (1938)
21. Pivka Dušan, dipl. ing. (1939)
22. šk rb in e  Jaka, ing. (1934)
23. F ran ta r  Svetozar, dipl. ing. (1944)

TOVARNA
POLPREVODNIKOV,
TRBOVLJE

1. E arlič  Janez (1940)
2. Černe M aks (1917)
3. Gačnik Božo (1930)
4. Godec S tane (1948)
5. Guna Rudi (1940)
6. Iglič Jože (1948)
7. K m etič Milena (1947)
8. Levičar H eda (1947)
9. Lenarčič Rezi (1950)

10. Lukač M irko (1930)
11. M arkovšek Em il (1937)
12. M ajcen S tašo  (1948)
13. Perm e R ajko (1947)
14. P erp ar M ilan (1945)
15. Sladič Gelka (1940) ■
16. Sladič Tone (1937)
17. S tankovič A ranjel (1941)
18. Š k rin ja r  M arinka (1939)
19. šp ita la r  R ado (1946)
20. ž ag a r M iha (1943)
21. ž ib e r t  Jože (1947)

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
NAPRAV, LJUBLJANA

1. Belič Andrej (1947)
2. Čadež V ladim ir (1947)
3. C arm an F ranc  (1944)
4. Debeljak Alojz, dipl. ing. (1941)
5. Faganel Anica (1927)
6. Filipič Radivoj (1925)
7. Grbec Venčeslav (1931)
8. Jelen Jože (1944)
9. K obal Anton, ing. (1944)

10. K olar M ilan (1945)
11. K ošak M arija, oec. (1937)
12. K ošir Ana (1938)
13. Kovačec F ranc  (1929)
14. Mihelič Venčeslav, d. ing. (1939)
15. Mikec Ivan-Avgust (1946)
16. Modic Jože-M itja (1944)
17. Papež Dušan (1946)
18. Seles Jože (1925)
19. S irnik Em il, dipl. ing. (1931)
20. T aurer Adolf, ing. (1930)
21. Udvanc Janez (1937)
22. Valant Jože, dipl. ing. (1935)
23. Žlebnik Janez (1938)

TOVARNA USMERNIKOV, 
NOVO MESTO

1. Medle F ranc (1946)
2. Željko Karel (1937)

J. K ošm erl Alojz (1937)
4. Korče M ilan (1937)
5. Krevs Jože (1944)
6. Modic Ciril (1946)
7. Lužar K arel (1935)
8. Gregorčič Andrej (1946)
9. Podpadec Franc (1945)

10. Novak M ilan (1951) '
11. Popovič M ilan (1948)
12. Cveblar Anton (1937)
13. Udovič Vinko (1933)
14. Schoss R udi (1943)
15. Šuštaršič  Zorko (1927)

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
INSTRUMENTOV, HORJUL

1. B izjan Pavel (1933)
2. Celešnik Mišo (1943)
3. Golc Franc (1929)
4. In tih a r  Ludvik (1946)
5. Jazbec M arinka (1943)
6. Kržič M atija  (1934)
7. Kavčič M arko (1940)
8. Lcgar Janez (1941)
9. Medic Janez (1940)

10. Nagode Slavko (1942)
11. P ajn ič  Andrej, dipl. ing (1945)
12. P rap ro tn ik  Ludvik (1951)
13. Prebil M arjanca (1947)
14. Rejc M irko (1948)
15. Rožmanec Jože (1937)
16. Sečnik Mimi (1944)
17. Zdešar Pavel (1936)

TOVARNA
KONDENZATORJEV,
SEMIČ

1. Avguštinčič Sonja (1945)
2. Bedek-Trdan Anica (1931)
3. Bukovec Jožica (1948)
4. Knez B rane (1949)
5. K ofalt M artin  (1949)
6. Lavrin M artin  (1942)
7. Lenič Ludvik (1935)
8. Lovrenčič B oris (1948)
9. M alnarič M ilan (1940)

10. M oljk F ranc  (1931)
11. Novak Anton (1944)
12. Ogulin M arica (1936)
13. Poč Anton (1942)
14. R am uta  Alojz (1946)
15. Sever Alojz (1950)
16. Sim ončič P e ter (1943)
17. Š k rin ja r  Žani (1941)
18. V idm ar Alojz (1937)
19. Zorec Jože (1939)

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
M ERILNIH
INSTRUMENTOV, OTOČE

1. Babič Jože (1932)
2. Baškovč Janez (1951)
3. Beguš Sonja  (1936)
4. E rču lj Janez (1944)
5. Faganel R ado (1934)
6. Rozm an R ajko (1942)
7. Soklič M ilka (1941)
8. S tem ad  D anijel (1936)
9. Trelc Janez (1941)

10. T rila r Ivo (1942)

N adom estne volitve:

1. Konc Franc (1936)
2. Vouk Jože (1949)

TOVARNA RADIJSKIH 
SPREJEMNIKOV, SEŽANA
1. B ašin  M irjan (1950)
2. Fabič Sergej (1944)
3. Gec B oris (1948)
4. Grm ek B ojan  (1945)
5. Gomizelj Slavko (1940)
6. G ustinčič Jože (1933)
7. H lačar B oris (1949)
8. K rižan Ferdo (1943)
9. M ahnič Srečo (1936)

10. M atevljič Pavle (1943)
11. Renčelj R ajko  (1941)
12. S te iner Vida (1947)
13. Šk rk  M iro (1948)

14. U km ar E rv in  (1938)
15. Vidovič Cveto, ing. (1943)
16. Žvokelj Ivo (1948)
17. Požar M arija  (1939)

TOVARNA ORODJA, 
LJUBLJANA
1. Benčan Zmago (1933)
2. Dolinar Janez (1939)
3. E rjavec Š tefan (1945)
4. Golob Jože (1934)
5. K arič B rane (1936)
6. Lam pe Ciril (1948)
7. Lesjak Zoran (1950)
8. Lipovšek Milan (1940)
9. Lukek Janez (1949)

10. Novak Franc (1936)
11. Novak Janez (1941)
12. Puc Ivo (1933)
13. Urh Jože (1930)
14. Vretič M arjan  (1949)'
15. Zvonar M iro (1946)

TOVARNA
INDUSTRIJSKE OPREME, 
LESCE
1. Bohinc S tane (1947)
2. Božič Franc (1924)
3. Gros F ranc (1942)
4. H rovat Vinko (1939)
5. Ju s tin  Ciril (1934)
6. Ozebck Andrej (1946)
7. V alant Alojz (1949)

ISKRA COMMERCE, 
LJUBLJANA

1. A lbreht E m ilija  (1942)
2. B arač N ikola, dipl. ing. (1941)
3. B ojadžijev Ivo, oec. (1939)
4. D rašler Janez (1930)
5. F lerin  Vlado (1940)
6. Govekar M ira (1950)
7. H assl Tomaž, ing. (1941)
8. H očevar M ajda, dipl. lur. (1931,

. 9. Irižanin  M ilorad (1927)
10. Jankovič Momčilo, d. ing. (1943)
11. Kostovski M ihajlo (1940)
12. K ralj Ivan (1931)
13. K ristan  M arjan , ing. (1930)
14. Lavrenčič Zorka (1942)
15. M ihajlovič B orislav, ing. (1924)
16. Modic Anton (1937)
17. Modic Irena  (1933)
18. Pahor Albin (1931)
19. Perenič M arko, dipl. oec. (1936)
20. R avbar Vinko (1935)
21. Sa tle r Milena (1938)
22. Sm olnikar Andrej (1946)
23. S tražar Andrej (1933)
24. šak ič  Ivica (1935)
25. š im enko  Peter, dipl. ing. (1943)
26. šk o p ac  Fabio, dipl. oec. (1938)
27. šu m i Janko, dipl. oec. (1927)
28. Velkavrh Jernej, dipl. ing. (1937)
29. V idm ar S to jan , dipl. oec. (1920)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA

I. Sek tor za brezžične zveze — 
enota 20

1. Lam pe Stane, ing. (1932)
2. Mencin Alojz (1928)

II. Sek tor za žične zveze — 
enota 220
1. Peternelj Jože, dipl. ing. (1529)
2. Reškovič Laslo, dipl. ing. (1943)

III .  Sam osto jn i razvojni oddelki • 
enota 250
1. Gorše Pavel, dipl. ing. (1941)
2. S irk  Aleksander (1936)

IV Sektor za elem ente — 
enota 300
1. Po la jnar Anton, ing. (1927)
2. P ro s to r Edo (1925)



V. E lektrooptlka —
1. KavčlC Peter (1932)

VI. Sektor za avtom at, v  Ind. — 
enota 400
1. Eržen Janez, dipl. Ing. (1935)

VII. Sektor za avtom at, v energ. — 
enota 450
1. Skorjak B oštjan , dipl. Ing. (1945)
2. Ahačič Janez, dipl. ing. (1926)

VIII. Centralne delavnice — 
enota 500
1. Kmetič Franc (1932)

IX. Sam ostojni oddelki — 
enote 600

1. Jerom en Franc, dipl. ing. (1940)
2. T rojar M arjan, dipl. ing. (1940)

X. Splošni tehnični sek to r — 
enota 700
1. Pirc M arija, dipl. ing. (1935)

XI. Sektor za m eritve in kvalit. — 
enota 750
1. dr. H udoklin Alenka, d. ing. (1935)

TOVARNA 
ELEKTRIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ

OBRAT ATN

1. Blagotinšek L jubo (1949)
2. Božič Ida  (1930)
3. Černivec Jože (1933)
4. Dolenc M arija (1953)
5. Golob Ignac (1943)
6. H um ar S to jan  (1947)
7. Kamin Anica (1953)
8. Kern Janez (1940)
9. Kokalj Anton (1940)

10. K uhar Janez (1950)
11. Likozar M ilan (1949)
12. Lozar B rane (1949)
13. Lunar M inka (1947)
14. Petkovič Vika (1939)
15. Planinšek Vili (1933)
16. Polanič S tane (1937)
17. Rakovec N ande (1939)
18. Rakovec Stane, ing. (1940)
19. Ramovš Olga (1951)
20. Robežnik Ivan (1936)
21. Šušteršič F ranc (1946)

OBRAT ŠTEVCEV
1. Benedik K arla (1941)
2. Božič Anica (1941)
3. Lampič Božo (1946)
4. Mavec Ivo (1923)
5- Mravlja Angelca (1925)
6. Podobnik Dana (1935)
7. Prelovšek Jože (1940)
8. Prem ru F ranci (1948)
9. Rakar M itja (1932)

10. Ramovš Rezka (1936)
H- Razpotnik Boris (1948)
12. Rozman Jože (1950)
13. Šenk M atjaž (1946)
19. Šmid V iktor (1951)
15. Udir F ranc (1928)

OBRAT e r o

1. Bregar B rane (1950)
2. Dobravec Janez (1952) 

Horvat Jože (1949)
4 Ivanšek M arija (1936)

XII. Splošne službe ZZA — 
enota  900

1. R avbar Zorko (1923)
2. Deržaj Gvido, dipl. ing. (1928)
3. Slokan Milan, dipl. ing. (1920)
4. S to jan  Ju lij (1914)

CENTER
ZA AVTOMATSKO 
OBDELAVO PODATKOV, 
LJUBLJANA

1. Adamič M ajda (1952)
2. Crček F rančiška (1944)
3. Oblak Janez (1943)
4. Pavlin M aks (1927)
5. Peharc M arjan  (1933)
6. S tare  S tane (1935)
7. Šlibar M arta (1948)
8. Uršič Slobodan (1945)
9. Zavodnik Peter (1947)

STROKOVNE SLUŽBE 
ZP ISKRA

1. Ančik M itja (1923)
2. Bole M artina (1943)
3. G rčar P e ter (1924)
4. B elcjan M arija  (1931)
5. H om ar Olga (1932)
6. S tepišnik  D arinka (1941)
7. Volk Janez (1913)

5. L av tar Ivanka (1933)
6. M ihalič Pavel (1937)
7. Mikic Cveto (1925)
8. K ram ar Miha (1930)
9. P irn a t Jože (1943)

10. Povšnar Jože (1925)
11. Ribič Jernej (1941)
12. S la tn a r M arjan  (1932)
13. Zupan Jože ing. (1937)

OBRAT STIKAL
1. F a jfa r  Franc (1943)
2. Foršček Alojz (1949)
3. Glavač Ludvik (1943)
4. Gregorc Rozalija (1932)
5. Jaklič  B rane (1936)
6. Kokoravec Franc (1947)
7. K oren jak  B etka (1950)
8. K u h ar M arjan  (1943)
9. Om ejc Janez, dipl. ing. (1941)

10. Perdan  M ilka (1939)
11. Š te r  Janez (1931)
12. T rila r Edo (1942)
13. Žbogar Iztok (1949)

OBRAT MEHANIZMOV

1. Avguštin Jelka (1928)
2. Gašperšič M inka (1937)
3. G olm ajer Vinko (1933)
4. K oselj Magda (1950)
5. K rnc Anica (1939)
6. Plevnik Sonja (1950)
7. Potočnik Rado (1938)
8. Poljšak B oris (1948)
9. Pogačnik Franc (1950)

10. Rozm an B reda (1950)
11. Tom an Tomo (1952)

TEHNOLOŠKO PODROČJE

1. B ajič M ilan (1948)
2. Čebulj Janez (1950)
3 .  /ie sen  Š tefan (1953)
4. : G radišar Janez (1953)
5. Guček P e ter (1946)
6. Jenko L jubo (1932)
7. Je ra j M arjan  (1938)
8. K ošnik Franc (1935)
9. K urnik  M atej (1934)

10. L apajna Andrei (1951)
11. M okorel Jože (1928)

12. N ovak M arjan  (1935)
13. Pelko V ladim ir (1947)
14. P in ta r  F ranc  (1933)
15. Poren ta  Franc (1944)

RAZVOJNO PODROČJE
1. M alovrh Božo, ing. (1940)
2. P a jn ta r  E m a (1927)
3. Petrovac Lado (1944)
4. Presek M ajda (1951)
5. S tr i ta r  Janez (1930)
6. Š trukelj M arija (1937)
7. Toporš N ada (1937)

EKONOMSKO FINANČNO 
PODROČJE
1. Milakovič Ivanka (1920)
2. P em u š Anica (1927)
3. Puce M ajda (1951)
4. Rezar Anica (1942)
5. R o tar M arija  (1929)
6. S irk  Silvana (1946)
7. V alentar S tane (1922)

INV ESTICIJSKO PODROČJE

1. Bekš Franc (1939)
2. B ogataj M arjan  (1949)
3. Drinovec Niko (1940)
4. Jereb Milka (1928)
5. K alan Franc (1943)
6. K ozam ernik Edo (1941)
7. K ram pi M itja (1939)
8. Lahovec M arjan  (1939)
9. Mihovec Ivan (1949)

10. R ekar Janez (1937)
11. Slabe Jože (1937)

PROIZVODNO PODROČJE

1. Ahčin M etod (1949)
2. Berce Franc (1922)
3. F ab jan  M arjan  (1930)
4. G orjup B rane (1941)
5. Ječnlk Ivo (1936)
6. K aštivnik Tone, ing. (1942)
7. Količ Miha (1936)
8. K ram ar B rane (1928)
9. Papič M ilan (1925)

10. Pflaum  Zlatko (1928)
11. Pivk Ivan, dipl. oec. (1941)
12. Tepina Ivan (1936)
13. Vukotič B rane (1922)

KADROVSKA SLUŽBA
1. Biček E m ilija  (1939)
2. Dornik Gvido (1927)
3. Frelih  Franc (1919)
4. Mulič K lavdij (1941)
5. Pegam  Jože (1925)
6. Švigelj Alojz (1939)
7. T ronkar Francka (1930)

COOP

1. O para S tanislav, ing. (1921)
2. Perne V alentin (1947)
3. Petrovič Lado (1930)
4. Rozm an Ivanka (1944)
5. Sladič M arija  (1938)
6. Zadražnik Ferdo (1935)
7. žm itek  M etka (1935) 
nam estnik:
1. V ipotnik Jože (1931)

SLUŽBA KVALITETE
1. Ambrožič Jelko (1932)
2. B radaška Tone (1938)
3. C yranski S tane (1949)
4. Pogačnik Anton (1951)
5. Prim ožič Ronald (1951)
6. Ušeničnik M arija (1950)
7. Untervveger Janko  (1929)

RESTAVRACIJA ISKRA

1. Benedik M artina (1933)
2. Frelih Iren a  (1942)
.3 H lebčar Stane (1938)
4. Oblak Ana (1939)
5. O dar M artina (1946)
6. Jerala  Slavka (1937)
7. Peneš Vida (1936)

l i l .

Izvoljeni člani v DS delovnih enot 
v organizacijah ZP »Iskra« Kranj

TOVARNA ELEMEPJTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJU3LJANA

1. Avsec Janez (1939)
2. Baznik Franc, dipl. Ing. (1944)
3. Colarič Jože, ing. (1947)
4. F ranko Slavko (1948)
5. G rubar K arel (1938)
6. G rubar S tane (1943)
7. H osta  S tane (1942)
8. Kovačič Pepca (1937)
9. L ipar Ana (1935)

10. Pirkovič Jože (1934)
11. Recelj Miha (1949)
12. Riosa M arjan (1949)
13. Selak Ciril (1943)
14. Sm olič Jože (1930)
15. Zagorc Franc (1944)

KERAMIČNI KONDENZATORJI
1. Bavdek Peter, ing. (1943) J
2. Fab jan  T atjana (1953)
3. Godec Jaka  (1947)
4. G orup Aleksandra, d. ing. (1911)
5. Jaklič  Jože (1949)
6. Jo rd an  Zinka (1937)
7. Iiio b čar Jože (1943)
8. Kopač N ada (1937)
9. K ran jc  Jožica (1933)

10. K ušar M arjan  (1946)
11. Lavrič Drago (1950)
12. Levstik M iro (1934)
13. P asar F ranc (¡944)
14. Perko Jože (1931)
15. S tu p ar Jože (1944)

KERAMIKA

1. Anžur Andrej (1945)
2. Cirm an Vera (1929)
3. Dukarič Francka (1939)
4. Fon Vika (1943)
5. Ilič Jagoda (1942)
6. Jenko Ivan (1947)
7. K ajzer Joži (1938)
8. K onjar Helena (1928)
9. Koreic Jože (1948)

10. K ranjec Terezija (1931)
11. M inodraž Anton (1947)
12. Saletinger Rozalija (1925)
13. S tare N ada (1941)
14. T ram puž Feliks (1925)
15. Turk M arija (1926)

FE R IT I

1. Duša Vida (1954)
2. H rast Milka (1922)
3. Ja rc  Milan. dipl. ing. (1926)
4. Koužh Franc (1950)
5. K ran jc  Žarko (1949)
6. Kraševec Zalka (1949)
7. Limpel M arjeta, dipl. Ing. (1936}
8. N arat D arinka (1941)
9. Pečelin Alojz (1946)

10. Radulovič Dragoslav (1946)
11. S itar Janko (1946)
12. Svetelj F ranc (1950)
13. še tin a  Slavka (1951)
14. Štravs Ivanka (1947)
15. T ravnikar Franc (1929)

MAGNETI

1. Beširevič Z uhdija (1926)
2. Blažič M arjan  (1945)
3. G ruden Jožica (1944)
4. K rasnič Bisljim  (1947)
5. Lukič L juban (1941)
6. Lukič Sonja (1945)
7. Nikolič M ira (1953)
8. Purič Ferid  (1927)
9. Remetič M ilan (1939)

10. Vidovič Lucija (1941)
11. Vincetič M ato (1947)
12. Vrhunec Uroš (1945)
13. Vujič Boško (1946)
14. Zorn Milan (1948)
15. Žerjav Jože (1928)

ŽARNICE
1. Bole Slavka (1938)
2. Comino Janez (1932)
3. Dam janovič Zdenka (1930)
4. Drnač Justina  (1930)



5. Gore Ignac (1932)
6. Ilovar B rane (1950)
7. Jager K ristina  (1934)
8. K oritn ik  Anka (1949)
9. Perušek  A ntonija (1926)

10. P rešeren  Vid (1927)
11. Šketa E dvard  (1943)
12. š tra k e ij  M arija  (1950)
13. Ulaga M arjan  (1941)
14. Volčanšek Jan k o  (1929)
15. Zajec Adolf, ing. (1928)

ORODJARNA
1. Bohinc Leopold (1923)
2. H ržen jak  S tane  (1928)
3. K astelic F ran c  (1942)
4. L unar H edvika (1943)
5. Peterca A nton (1943)
6. Peklenk M atjaž (1943)
7. Popovič L jubom ir (1950)
8. Recelj Iz tok  (1950)
9. R itiop Jože (1932)

10. Rijavec Milena (1923)
11. Sever Janez (1944)
12. Sešek M arjan  (1934)
13. T rtn ik  M arjan  (1931)
14. Zupančič Janez (1942)
15. Žnidarič Anton (1935)

SKUPNE SLUŽBE
1. Alič Janez (1946)
2. Avguštin F ranc (1924)
3. Baloh M arija (1924)
4. B urn ik  L jubica (1919)
5. G orup Ju lij (1906)
6. Ivanič Evgen (1929)
7. Jan  Franc, dipl. ing. (1930)
8. Ja rc  F ranc (1934)
9. K aučič F ranci (i936)

10. Kosovel M arjeta (1947)
11. P o la jn a r Em a (1924)
12. Selan Je lka  (1931)
13. U rbanc Anton, dipl. ing. (1927)
14. Vrhovec Tončka (1922)
15. Z orn O tm ar (1951)

ISKRA COMMERCE, 
LJUBLJANA 
ELEKTRON, VRHNIKA 

1. Igl Silvo (1935)

2. Jerina  Jože (1933)
3. Jesenovec Janez (1944)
4. K rvina Ivanka (1930)
5. Leskovec Tone (1932)
6. Novak Jože (1943)
7. Ogrin Tine (1945)
8. Sajovic M arjan  (1934)
9. S tupica Andrej (1950)

10. Šušteršič  Tine (1932)
11. Zobec M arjan  (1951)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV 
IN GOSPODINJSKIH 
APARATOV, 2ELEZN IK I
O brat Id rija
1. Bončina M arjan  (1937)
2. Bončina Pavia (1949)
3. Kavčič Z latka (1953)
4. Mikuž Ju lka  (1931)
5. Vilitelič Lavra (1941)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA

I. Sek tor za berzžične zveze — 
enota 20

1. Kanišek B rane (1940)
2. Jem c Egon (1928)
3. P islank Jože, ing. (1934)
4. M rzlikar Jože (1938)
5. Rebolj M arko, dipl. ing. (1943) 
.6 K adunc Janez, dipl. ing. (1939)
7. Pavlin S tane, dipl. ing. (1941)
8. D em šar Vinko (1924)
9. T rp in  D im itrij, dipl. ing. (1937)

10. S tary  M itja (1939)
II. Filipašič Em anuel (1925)

II. Sek tor za žične zveze — 
enota 220

1. Leskovšek M atjaž, dipl. ing. (1937)
2. V rhovnik Janez, ing (1940)
3. Cuk Drago (1934)
4. Šušteršič  Jože, dipl. ing. (1937)

5. Divjak Dolfe, dipl. ing. (1941)
6. Ložar E rv in  (1940)
7. Reškovič Laslo, dipl. ing. (1943)
8. K olenko Štefka, dipl. ing. (1944)
9. P eternelj Jože, dipl. ing. (1929)

I I I .  Sek tor za elem ente — 
enota  300

1. š ip ič  Silvo (1940)
2. Sam aluk M arko, ing. (1935)
3. Kelbič M itja (1943)
4. D ebeljak Em a (1944)
5. Verbič Božo (1940)
6. Velikovrh Angelca (1932)
7. Fras-S tanovnik M arija , dipl. ing. 

(1941)
8. Juvančič D ušan (1931)
9. H ržen jak  M arjan  (1924)

IV. E lek troop tlka  — 
enota 351
1. Kovačič M itja , dipl. ing. (1940)
2. Filipčič Vinko (1933)
3. Gačnik Janez (1948)
4. Petkovšek Jože, dipl. ing. (1936)
5. B ernard  M arjan , dipl. ing. (1940)
6. Švajger Ana, dipl. ing. (1936)
7. Z alar Tone (1934)

V. Sek to r za av tom at, v ind. — 
enota 400
1. Gregorčič Jože, dipl. ing. (1942)
2. Curič R udolf (1949)
3. K ofier Andrej, dipl. ing. (1939)
4. Gams Jože (1949)
5. š ta v d o h ar Darko, dipl ing. (1934)
6. K rm elj F ranc (1940)
7. T urk  Feliks, dipl. ing. (1940)

VI. Sek to r za avtom at, v energ. — 
enota 450

1. Uhan Viki (1942)
2. E rm enc Tomaž (1942)
3. Kukovič Ivan, dipl. Ing. (1945)
4. M atjažič Pavel (1930)
5. Stele Anton (1939)
6. Valič Jožica (1942)

7. Lah Peter, dipl. ing. (1944)
8. Milenkovič B ernarda (1939)
9. B urger F ranc (1941)

VIL Centralne delavnice — 
enota  500
1. Radoševič Jože (1940)
2. Bevc S tanko  (1940)
3. Kocen Ivan (1928)
4. Gačnik Janez (1945)
5. H ab jan  Anton (1945)
6. š tru k e lj  Janez (1932)
7. Kosec Janez (1946)

V H I.Splošno tehnični sek tor — 
enota 700
1. Kit M arija (1932)
2. F lorjančič Franc (1936)
3. S trgar Ludvika (1942)
4. Alič Francka (1949)
5. Jezeršek Dosa (1933)
6. Razinger Ju re  (1946)
7. Jereb  Pavel (1930)

IX . Sek to r za m eritve in  kvali. — 
enota  750

1. G erjol Vili, ing. (1942)
2. G ajšek Jože, dipl. ing. (1928)
3. Tekavec Tone, dipl. ing. (1938)
4. Valič V ladim ir (1942)
5. dr. H udklin  Alenka (1935)
6. č ern ila  B ranko (1939)
7. M erklin Ludvik (1938)

X. Splošna služba ZZA — 
enota  900

1. F ranc Alojz (1945)
2. Obreza Janez (1937)
3. Jeras  Adam, dipl. ing. (1925)
4. R osbaud R ihard  (1914)
5. Slabe M arjan  (1936)
6. K rižnar Milena (1934)
7. Taborne Janez (1935)
8. B izjak Anton (1939)
9. M iserit M arjan  (1931)

10. S trn iša  Olga (1936)
11. Ferfo lja  Anica (1941)

34-odstotno povečanjeK zaključku mandatne 
dobe DS ZP Iskra

(N adaljevanje s 1. strani)

cejšen realizem , k i se ga ne 
da  p ridob iti čez noč, am pak 
je  p lod velikih izkušenj in 
preizkušenj. Tak realizem  se 
m očno kaže v spoznanju , da 
je  za združeno pod je tje  k ljub  
večji enotnosti v doseganju 
skupn ih  ciljev, po treb n a  na­
d a ljn ja  decentralizacija  up ­
ra v ljan ja  in neposrednega od­
ločanja  proizvajalcev.

Ako bi ocenjevali delo sa 
m oupravnih  organov v Iskri 
in  delo DS ZP, bi kot na j­
važnejše om enil sp re je tje  sta ­
tu ta  ZP. Pom em bna je  bila 
tu d i odločitev DS, da je bo­
dočnost Iskrin ih  tovarn v 

specializaciji, v . madaljnji de­
litvi dela oz. branžni organi­
zaciji. Nič m anjšega pom ena 
ni bila odločitev DS, da  je  za 
ZP Isk ro  in n jene tovarne 
n u jn a  orien tac ija  na izvoz in 
s tem  uveljavitev na m edna­
rodnem  trgu.

Problem  bazičnega in apli 
kativnega razvoja se vleče že 
precej časa. Tudi to ' je  DS 
obravnaval, vendar so pro 
blerr.i še vedno priso tn i. Vsi 
vemo. da brez razvoia ne 
sm em o in ne m orem o biti

in  ke r prave rešitve še ni, 
bo m oral bodoči DS ZP n a jti 
ustreznejšo  rešitev.

Novi DS ZP se bo m oral 
spoprijeti tudi s problem i na­
daljn jega izgrajevanja siste­
m a sam ouprav ljan ja, z na­
da ljn jim  uvajan jem  tem elj­
nih organizacij združenega 
dela in to povsod, k je r za 
to o b sta ja jo  pogoji. Pri vsem 
tem  se mi zdi zelo važno, da 
bo  bodoči DS vzpostavil čim 
tesnejše stike in povezavo pri 
reševanju  problem ov s sam o­
upravnim i organi posam eznih 
organizacij združenega dela. 
N adalje  bi bilo zelo koristno, 
če bo DS ZP dokončno izde­
lal vse sam oupravne akte, 
ko t na  prim er: poslovnik in 
kom pletna dela sam ouprav­
nih organov, njegovih odbo­
rov in kom isij.

Za uspešno delo DS, tako 
starega kot novega, je  izred­
nega pom ena delo poslovnega 
odbora  in skupnih služb ZP, 
ki s svojim  obsežnim  in s tro ­
kovnim delom odločilno pri­
spevajo k uspehu delavskega 
sveta. Pri tem je potrebno, 
da kom isije pri PO polno za­
živijo in dajo  pričakovane re

zulta te , ka jti delo takega o r­
gana, kot je PO ZP, ki ob­
likuje  poslovno politiko  ce­
lotnega ZP, je  tako obsežno 
in odgovorno, da brez s tro ­
kovne prip rave specialnih ko­
m isij, ki jih  PO že- ima, ne 
m ore več povsem  uspešno 
uprav ljati.

Za uspešno delo DS ZP pa 
je  tudi nujna vsa podpora in 
sodelovanje z vsemi družbe­
nopolitičnim i organizacijam i; 
tako  na nivoju organizacij 
združenega dela, na nivoju 
ZP, kakor tudi izven njega. 

Za p re tek lo  obdobje lahko t r ­
dim , da je  bilo to sodelova­
n je  zelo m očno in je  tudi to 
prispevalo k uspešnem u delu 
DS ZP.

V imenu starega DS in švo 
jem  imenu, želim novemu de 
lavskem u svetu .njegovim od­
borom  in kom isijam , take na 
n ivoju TOZD, kak o r na ni­
voju ZP dosti uspehov in 
čim  m anj nerešljivih proble­
mov.

Vsem članom  delovnega ko­
lektiva čestitam  k prazniku 
dela — 1. m aju.

Predsednik DS ZP 
Zdravko Tekavec, Inž.

(N adaljevanje z 2. stran i)

Glavni delež bo imela 
F.LEKTROMEHANIKA z iz­
gradn jo  o b ra ta  za telefonske 
cen trale  z računaln iško k r­
m iljenim  sistem om  Mctacon- 
ta  l0 C po licenci firm e BELL 
TELEPHONE Mfg. Co. O brat 
bo na L aborah nad K ranjem .

Druga velika investicija, ki 
bi jo  želeli letos vsaj delno 
realizirati, je  poslovna stavba 
Združenega, p o d je tja  v L jub­
ljani, o kateri je  glasilo pred 
časom  že navedlo več p odrob­
nosti. Od p roračunske  vred­
nosti celotne stavbe bom o 
skušali z bančnim i krediti iz­
vesti letos vsaj polovico grad­
benih ozirom a instalacijsk ih  
del. Med večjimi investicija­
mi je  tudi razširitev kapaci­
te t za proizvodnjo zaganjal­
nikov v AVTOELEKTRIKI.

Ob letošnjem  razm erom a 
velikem investicijskem  pro­
gram u pa se m oram o zave­
dati, da skušam o le u jeti za­
m ujeno. V preteklih  letih 
sm o m očno zaostajali pa ne 
sam o za sorodnim i in d u stri­
jam i v svetu am pak tudi v 
jugoslovanskih razm erah. Te­
m eljita  iztrošenost naših 
osnovnih sredstev  (zlasti 
ELEKTROM EHANIKE) je  
očiten dokaz za to.

Fmačni rezultati
Dobiček sm o si izračunali 

z veliko previdnostjo , kar po­
s ta ja  v ISK R I že običaj. Nje­
gova vrednost 188 milij. din 
je  sam o za 16% večja od 
lanskega dobička. Vsi ostali 
indeksi so bistveno višji (pro­
izvodnja celo 34 %), zato brž­
kone ne  bom o pretiravali, če 
rečem o, da lahko pričakuje­
mo večji dobiček; seveda s 
predpostavko, da bosta tudi 
proizvodnja in njona prodaja 
potekali tako ali vsaj približ­
no tako, kot je  zamišljeno v 
letošnjem  gospodarskem  pla­
nu.

Peter G rčar dipl. oec.

ZAHVALA
Iskreno se 'zahvalju jem  sin­

dikalni organizaciji v Iskrini 
tovarni »Elcktromehanika« 
K ranj te r  vsem m ojim  ožjim 
sodelavcem  v o b ra tu  »ERO®, 
ki so mi v času zdravljenja 
izkazali toliko pozornosti n 
poklonili lepo darilo. Isto­
časno čestitam  celotnem u ko­
lektivu »Etektromeham ke« ob 
prazniku dela ter mu želim 
še nadaljn jih  uspehov.

Ana Judež, Klinične 
bolnice, odd. plastični 
k iru rg ije  Ljubljana



Izvlečki iz sklepov
samoupravnih organov
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S K L E P I
7. ZASEDANJA 
DELAVSKEGA SVETA 
ZDRUŽENEGA PODJETJA 
ISKRA 14. 4. 1972

© Delavski svet združenega 
podjetja ISKRA je  proučil 
poročilo o poslovanju zdru­
ženega pod jetja  ISKRA K ranj 
v letu 1971 in pripom be go- 
gospodarske kom isije k tem u 

. poročilu. DS ZP ugotavlja, 
da so, bili v 'letu 1971 dose­
ženi zelo pom em bni rezu lta ti, 
ki so odraz predvsem  velike 
prizadevnosti vseh organiza­
cij v sestavi ZP in velike ko­
mercialne p ro d o rn o sti Isk ra  
Commerce, ki je  bila sposob­
na povečano proizvodnjo  rea­
lizirati na dom ačem  in na 
tujih tržiščih.

DS ZP ISKRA na predlog 
PO ZP v celoti sp re jem a po ­
ročilo o poslovanju  ZP 
ISKRA K ranj v letu  1971.

Q DS ZP na predlog PO 
ZP sprejem a gospodarski 
plan združenega pod je tja  
ISKRA Kranj za leto  1972 z 
naslednjimi dopolnitvam i:

a) DS ZP glede na  gospo­
darsko situacijo , na p ričako­
vane ukrepe in nove sistem ­
ske rešitve s področ ja  druž­

i beno-ekonomskega življenja,
daje gospodarskem u planu 
ZP ISKRA za leto 1972 p r­
venstveno m obilizacijski po­
udarek pri prizadevanjih  o r­
ganizacij ZP ISKRA za dose­
ganje ciljev nadaljn jega raz­
voja ZP ISK RE. DŠ ZP ob 
gornji ugotovitvi dopušča 
možnost, da posam ezne po­
stavke plana za leto 1972 ne 
bodo v celoti realizirane.

b) Pri realizaciji določil go­
spodarskega p lana ZP ISKRA 
za leto 1972 je  po trebno  iz­
vajati:

— interne ukrepe: realizaci­
ja akcijskih program ov posa­
meznih organizacij ZP, iz­
boljšanje organizacije dela in 
Poslovanja, zniževanja proiz­
vodnih in poslovnih stroškov 
m dosledno varčevanje na 
vseh ppdročjih;

— zunanje akcije: o situa- 
“ ji v ZP ISKRA je  treb a  in­
formirati republiške organe 
m doseči njihovo soglasje in 
pooporo pri realizaciji go­
spodarskega n ačrta  ZP 
ibKRA za leto 1972.

c> Pri obveznostih organi­
zacij v sestavi ZP do zdru- 

I Zenega podjetja  oz. njegovih 
skladov so bili sp re je ti ma- 

1 sl«Inji sklepi:
J- Rezervni sklad:
, ZP sprejem a predlog v 

, celoti.
Znanstveno - raziskovalni 

klad — splošna tehnična de­
javnost:

DS ZP odobrava sredstva  
fa financiranje znanstveno­
raziskovalnega sklada — 
Plošne tehnične dejavnosti 

«  leto 1972 po predlogu prve 
Poante, to  jc  v višini 630 
aPljjonov

3. Z nanstveno - raziskovalni 
sk lad  — skupna raziskovalna 
dela:

DS ZP sprejem a predlog v 
celoti.

4. Sklad za kadre:

DS ZP spre jem a predlog v 
celoti s tem , da sredstva  za 
funkcionalno izobraževanje 
neposredno brem enijo  vsako 
organizacijo  ZP. Za tako  p r i­
h ran jena  sredstva  po predlo­
gu gospodarskega p lana v vi­
šini 15 m ilijonov pa naj se 
poveča dejavnost p ridobiva­
nja novih kadrov iz univerze 
in osta lih  višjih  šol.

5. M arketing:
DS ZP sprejem a predlog v 

celoti.
6. O svajanje tu jih  tržišč:
DS ZP sprejem a predlog v

celoti.
7. S trokovne službe ZP:
DS ZP sprejem a predlog v 

celoti s  tem , da  odpade 440 
m ilijonov za strokovne služ­
be ZP, 40 m ilijonov za druž- 
beno-politič.ne organizacije 
ZP, 120 m ilijonov pa ostane 
za pokrivan je  s ta rih  obvezno­
sti ZP ISK RE iz poslovanja 
pre tek lih  let.

R ast OD v strokovnih  služ­
bah m ora  b iti v sk ladu z 
ra s tjo  OD v ZP.

8. Glasilo »Iskra«:
DS ZP sprejem a predlog v 

celoti.
9. Počitniška skupnost:
DS ZP sprejem a predlog 

p ro računa  počitniške skupno­
sti po gospodarskem  planu 
ZP ISKRA K ranj za leto  1972 
s tem , da se sredstva, p red ­
videna za popravila počitn i­
ških domov, in del funkcio­
naln ih  stroškov v skupni vi­
šini 659.750 N din odobri v 
višini 500.000 N din (predlog 
PO ZP z dne 12. 4. 1972
400.000 N din).

Sredstva  za n a jn u jn e jša  po­
pravila dom ov se lahko č r­
p a jo  le za počitn išk i dom  v 
Poreču in kam p na  Dugent 
o toku, in to največ do višine
220.000 N din.

Cene letovanja v domovih 
počitniške skupnosti za leto 
1972 ne sm ejo  dodatno  obre­
m enjevati p ro raču n a  počitn i­
ške skupnosti za leto 1972.

10. Šolski center:
DS ZP sprejem a predlog v 

celoti.
(Prip. uredništva: č lanek  o 

gospodarskem  planu ZP za 
leto  1972 je  ob jav ljen  na
1. strani).

@ DS ZP spre jem a dopol­
nitev s ta tu ta  ZP ISKRA 
K ranj s členom  163 a.

(O bjavljam o ga na 2. str.).

®  DS ZP je  bil inform iran  
o po teku  razgovorov o pri­
po jitv i tovarne ELRAD Gor­
n ja  Radgona k  ZP ISKRA 
K ranj in se s tr in ja  s skle­
pom  PO ZP, da so n adaljn ji 
razgovori m ožni le na  osnovi 
določil s ta tu ta  ZP ISKRA 
K ranj, to  je  da ELRAD sp re j­

m e s ta tu s  organizacije v  se­
stavi ZP te r  pravice im ob­
veznosti, ki jih  vsebuje in 
določa s ta tu t ZP ISKRA za 
vse organizacije v njegovi se­
stavi.

DS ZP p riporoča strokov­
nim službam  ZP, da se v bo­
doče pri m orebitn ih  n adalj­
n jih  in tegracijah  poslužujejo 
v praksi že preizkušene in 
izdelane m etodologije za iz­
delavo potrebnih  analiz oz. 
elaboratov  v zvezi z in tegra­
cijam i.

©  DS ZP se s tr in ja  s p red ­
loženim načrtom  izgradnje 
počitniškega cen tra  ZP 
ISK RE v Novigradu. Zaradi 
k ra tk ih  rokov pooblašča 
strokovne službe ZP, da  iz- 
vrše prvo plačilo za nakup 
zem ljišča.

DS ZP se s tr in ja  z nam era­
vano p ro d a jo  počitniških do­
mov na Bledu in v T renti 
najugodnejšem u ponudniku. 
S sredstv i p rodanih  domov 
se k rije jo  stroški nakupa 
zem ljišča za izgradnjo počit­
niškega cen tra  ZP ISKRA v 
Novigradu.

$  DS ZP sprejem a predlo 
žene cene penzionskih sto ri­
tev v letu  1972.

V ko likor kapacite te  počit­
niških dom ov .ne bi bile iz­
koriščene s člani ZP ISKRA, 
sm e počitn iška skupnost nu ­
diti svoje usluge tud i drugim  
gostom . Pri 'tem  m ora svet 
počitniške skupnosti upošte­
vati na jm anj ekonom ske ce­
ne teh uslug.

(Prip. uredništva: Razpis le­
tovanj s cenam i je  objavljen  
na 7. strani).

Q  DS ZP im enuje v kom i­
sije za prevzem  dolžnosti ge­
neralnega d irek to rja  in di- 
rek to ricv  organizacij v se­
stavi ZP te r  d irek torjev  sa­
m osto jn ih  organizacij zdru­
ženega dela — pravnih oseb 
naslednje tovariše:

Iljko  Molek, E lektronika, 
H orju l; Vlado Modic, Apara­
ti, L jubljana. E do Zajc, 
A vtom atika, M rida Hočevar, 
Com merce, L jubljana; Ivo 
Trilar. Instrum en ti, Otoče; 
ing. Janka  Šavli, In d u strijska  
oprem a Lesce; Tone Lavtar, 
E lek trom otorji, Železniki; 
Ivanka Šušteršič, Gosp. apa­
ra ti. Škofja Loka; S tane Ko­
vačič, Polprevodniki, T rbov­
lje; Peter D uriava, O rodjar­
na, L jubljana; Dušan Luksa, 
E lem enti. L jubljana; ing. Ma­
rio  Jež, ZZA L jubljana; Sim a 
Mrksič, Lismerniki. Novo m e­
sto; ing. Srečko Grm ek, 
Sprejem niki, Sežana; Franc 
Gale, Avtoelektrika, Nova Go­
rica; Anton M arentič, Kon­
denzatorji, Semič; Nace Pav­
lin, E lektrom ehanika, K ranj; 
Janko  Dobre, Naprave, L jub­
ljana; Leopold Pre tnar. S tro­
kovne službe ZP, L jubljana.

DS ZP pooblašča PO ZP, 
da za vsak konkreten  p rim er 
im enuje  ustrezno kom isijo  
izmed zgoraj navedenih čla­
nov.

OBVESTILO POČITNIŠKE SKUPNOSTI

Razpis letovarcj
Kot smo napovedali, v današnji številki na­

šega glasila prinašam o obvestilo Počitniške 
skupnosti Isk ra  o pogojih za letovanje članov 
kolektiva ZP Iskra v letošnji sezoni. Za letova­
n je pridejo letos v poštev: Počitniški dom v 
Poreču, dom v Trenti in kam p »Mir« na Dugern 
otoku. Sprem em ba je nadalje tud i v lem, da se 
bodo in teresenti za letovanje letos prijavili di­
rek tno  p ri svojih sindikalnih podružnicah v 
organizacijah in ne na Počitniški skupnosti, kot 
je bilo to v navadi doslej.

Počitniška skupnost nadalje obvešča vse in­
teresente za letovanje, da so razpoložljive počit­
niške zmogljivosti naših domov in kam pa, bile 
razdeljene organizacijam  ZP glede na število 
zaposlenih in  upoštevajoč kolektivne dopuste v 
nekaterih  naših organizacijah, Inform acije o 
tem, koliko in kdaj ima prostih  m est v posa­
meznem dom u katera  izmed organizacij ZP, 
bodo in teresen ti dobili pri svojih sindikalnih 
podružnicah.

Po sklepu Delavskega sveta ZP Isk ra  bodo 
v naših domovih letos veljale naslednje cene 
penzionov:
Počit, dom Sezona Izven sezone
Poreč 
T renta 
Dugi otok 
Bled

49.00 din
40.00 din
36.00 din
25.00 din

43.00 din za
35.00 din za
31.00 din za
20.00 din za

1 penzion 
1 penzion 
1 penzion 
1 penzion

Te cene veljajo le za člane ZP ISKRA in nji­
hove ožje člane družine.

Za otroke do 3 let s tarosti brez lastnega leži­
šča se računa povsod le 10,00 din dnevno.

Polovični penzion za otroke od 3—10 let sta­
rosti z lastnim  ležiščem 25 °/o popusta, brez last­
nega ležišča 40 % popusta.

Za inozemske goste se cene povečajo za 60 
odstotkov, za jugoslovanske goste, nečlane ZP 
Iskra  se cene povečajo za 40 % za vse storitve.

Nagrade za prvomajsko 
nagradno križanko

Za pravilne rešitve p rvom ajske nagradne križanke je  
uredništvo  pripravilo  naslednje nagrade:

I. nagrada 250 din
2. nagrada 100 din
5 nagrad  po 50 din
5 nagrad  po 30 din
5 nagrad  po 20 din

10 nagrad  po 10 din

Rešitev nagradne križanke pošljite  na uredništvo
glasila »Iskra« K ran j, Savska 
15. m aja  1972.

loka 4, do vključno

Pripom ba: Vse reševalce prosim o, da pošljejo  točne 
naslove, predvsem  pa v ka te ri tovarni so v službi. Na 
ovitek nap išite  »Nagradna križanka«.

ZAHVALA

Ob sm rti m oje drage m a­
me

FANI MLAKAR
se iskreno zahvaljujem  so­

delavcem v vrtaln ici in na  
stiskaln icah  o b ra ta  ATN za 
izraze sožalja, venec in  fi­
nančno pomoč.

H čerka Fani M lakar

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Isk ra  K ran j, 
ind u strije  za cleklrom ekaniko, 
telekom unikacije, e lek tron iko  
in av tom atiko  — U reju je  
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez Šilc. 

— Izhaja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA K ran j, 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
in t 333 — Tisk in klišeji: 
»CP Gorenjski tisk« K ranj



PRVOM AJSKA NAGRADNA KRIŽANKA

Razpis nagrad je objavljen na 7. strani


