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SKUPNOST
glastle szdl ubtjomc. moste-nolje

Na podlagi doloch statuta SZDL Slovenije, v drugih do-
kumentov SZDL in dogovora v letu 1975 bodo volitve de-
legatov v konference krajevnih, obéinskih, mestne in repu-
bliske organizacije SZDL, v medobcinske svete SLZDL ter
prve seje novo izvoljenih konferenc potekale od letosnje
jeseni do jeseni prihodnjega leta. :

Volitve delegatov v nove konference SZDL pomenijo §i-
roko 1zvedeno aktivnost vseh delovnih ljudi in obéanov in
vseh mjihovih organiziranih socialistiénih sil, §e zlasti vseh
druzbenopolitiénih organizaci) z ZK na elu. Funkcijo
SZDL kot enotne fronte je torej razumeti predvsem kot
najsirse in stalno druzbeno akcijo med seboj povezanih
orgamziranih socialisticnih sil.

V predkandidacijskih, kandidacijskih in volilnih aktivno-
stih moramo:

— oceniti dosedanjo aktivnost SZDL kot fronte vseh v
njej zdruzenih organiziranih socialisticnih sil in vseh njenih
vodilnih organov in oblik dela;

— ugotoviti dosezene uspehe, spoznati dosedanje siabo-
sti in tezave ter poiskati ustrezne resitve za njihovo odpra-
Vo3

— konkretno opredeliti naloge za prihodnje obdobje.

V tem okviru je treba zlasti preuéiti, kako z delegatskimi
razmerji v SZDL uresni¢ujejo delovni ljudje in obcani ter
njihove organizirane socialisticne sile svoje politicne pravi-
ce, dolZnosti in odgovornosti ter kako zagotavljajo svojo
neposredno udelezbo v delu krajevnih, obginskih, mestnz in
republiske organizacije SZDL.

Na podlagi teh ugotovitev moramo opredeliti naloge za
dosledno uveljavljanje delegatskih odnosov v SZDL kot bi-
stvenem pogoju za uveljavljanje delegatskega sistema in
delegatskih odnosov nasploh.

V pripravah na prve seje novoizvoljenih konferenc

Obéinski odbor Zveze zdru-
zen| borcev NOV Ljubljana
Moste-Polje obveséa, da bol

Zaina
komemoracija

v pocastitev padlih v NOB
in Zrtev belogardistiénega
nasilja

na URHU, 1.novembra
ob 10. wuri.

Odbor vljudno vabi svoj-
ce padlih v NOB in Zrtev fa-
Sistiénega nasilja, vse svo-
je &lane, ¢lane druZbeno-
politiénih organizacij in
drustev ter obéane, da se

komemoracije udelezijo v
¢Eimvedjem Stevilu.

Obéinski odbor

ZZB NOV

SZDL in na samih konferencah je zato nujno analizirati in

tivne in subjektivne vzroke dosedanijih slabost,

Nadaljevanje na 2. strani
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oceniti dosedanje delovanje SZDL, zlasti pa preuditi objek- F:

Ljubljana Moste-Polje
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Vsestranska rast
pobratene Bilece

OY letosnjem obcinskem praeniku pobratene Bilede je
delegacija nase obéine prisostvovala prireditvam ob 34-let-
nici osvoboditve tega kraja, ki ga veZejo z nami tesne vezi
borbene preteklosti ze izpred vojne. Bratstvo torej pomeni
tudi vedno vec niti, ki povezujejo generacije v prizadevanijih
za hifrejii in bogatejSi vsestranski razvoj nas vseh. Kaj je bilo
glede tega storjenega v zadnjem letu, oziroma kaksne per-
spektive se kazejo za naprej?

Prvega prazniénega dne dopoldne je bila odprta nova

Obéinski svet ZS Ljubljana Moste-Polje je na zadnji seji (glej sliko) strmilin-ocenil ragpravo.o-predkon-
gresni dejavnosti v nasi obcini. Ugotovil je, da je bila razprava zavzeta, odgovorna in konkretna ter je bila
vodena v vseh O0S in drugih oblikah organiziranosti sindikata. Usmeritev na konkretne probleme v orga-
nizacijah se je pokazala kot izredno uspeina, ceprav ni bilo veliko konkretnih pripomb na prediozene

osnutke kongresnih dokumentov, R

azprava je bila priloznos* za celevit

pregled o poloFaju delaveey, 0 sa-

moupravni organiziranosti in o drugih podrodjih izvajanja zakons o zdruienem detu.

V OOZS so bili izpostavljeni
problemi, aktualni tako v posa-
meznih organizacijah zdruze-
nega dela kakor v obéini. V Zitu
so npr. spregovorili © samou-
pravni organiziranosti dislocira-
nih obratov in ugotavljali moz-
nosti za bodoce organiziranje
temeljnih organizacij in drugih

standardu in minimalnih stan-
dardih ter o poloZaju delavcev iz
drugih republik. Se posebej pa je
bilo izpostavljeno zaposiovanije
privatnikov  kooperantov pri

gradbenih OZD ter neustreznem
polozaju delavcev, zaposlenih
pri njih. Pri Slovenija ceste, v Sa-
turnusu in pri Obnovi so imeli
pomembne pripombe ni predio-

zene osnutke kongresnih doku-
mentoy. V GP jeteklarazpravao
defavski kontroli in o samou-
pravnem komuniciranju v veliki
SOZD i,

Vse te razprave so pokazale
zavzetost delaveevne le kot pred-
kongresne manifestacije, ampak
kot stalne naloge pri razvoju sa-
moupravnih socialistiénih odno-
sov Ltiako v posameznih OZD kot
v celomni druzbeni skupnosti
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osnovna Sola v vasi Vranjska, popoldne pa je bila priklju- :

Cena v elektritno omrezje vas Davidoviéi. (Glej sliko!) Po |

priloZnostni prireditvi so odéli mladi Bileéani, organizirani v i
i e o b

oblik samoupravne in tehnolo-
Ske organiziranosti. V Papirnici
Vevée so razpravljali o povezo-
vanju frgovine in proizvodnije ter
0 samoupravnem planiranju.
Zato imajo Ze doslej 5 milijonov
lezarin za neiztovorjeno blago,
kar se bo do konca leta Se krepko
povetalo. V Gradisu in Tehniki
so spregovorili o druzbenem

ZA SE VECJI VPLIV
DELAVCEV

Foto D.JEZ

Za stvar
delavskega
razreda

¥ nasi, pa tudi v drugih ljubljanskih obéinah je veliko TOZD in delovnih

ld?l:;l:jﬂ !TIIII.I:I’ kot 30 zaposienimi delavci (v nasi obini to pomeni prek 150

ijl. Te se teiko organizirajo v uéinkovit zbor zdruzenega dela, saj :

teka vse delegiranje iz TOZD prek konferenc delegadii. Za te pa ugnllﬂia:: Tik pred koncem redakcije
da velikokrat pomenijo nekak filter in se vrsta kvalitetnih razprav in prediogov prejinje Stevilke Nsk smo

v temeljnih delegadijuh iz razliénih (predvsem subjektivnih) verokov wdusi in
ne pride na zbor zdruzenega dela. Idealno je, da so delegacije neposredno po-
vezane v s:mpiﬁm oziroma v ZZD. Ziato smo 7e doslej a bomo morali poslej
posvelati S vel pozornosti prav konferencam del ovemu delovanj

syt > egacij, njih ju

zvedeli, da je predsednik re-
publike tovaris Tito odlikoval
Poldeta Macka ob njegovi
S50-letnici z redom dela z

ol rdeco zastavo.

mladinski dutovni brigadi Dvanajst narodnih herojev, na
delovno akeijo Samac—Sarajevo 78, nato pa so bili odprti
poslovni prostori SDK. Zvecer je bila v domu JLA proslava
v £ast obéinskega praznika. Osrednjega dne je bil odprt nov
obrat mehanitne obdelave Energoinvesta — armature,
TOZD TMO (tovarna matricnih odkovkov) Bileéa in polo-
Zen temeljni kamen za novo kovaénico prav tam, nakar je
bila svetana seja ob¢inske skupicine in izvrinih teles druz-
benopolitiénih organizacij Bilede,

Nadaljevanje na 2. strani

NAPRAVIMO RED

NAJPREJ PRI SEBI
Predvsem bomo morali hiti do-
slednejsi pri sebi. To velja za vse Ste-
vilne predlagatelje gradiv — od ob-
€ine do drugih druzbenopoliticnih
skupnosti, ki gradiva fe vedno ne
predlagajo pravofasno in ne dovolj
razumljivo pripravijena. Predlagate-
lji si vzamejo vse preveé &asa za pri-
prave gradiv pa zahtevajo, da se o
njih izre€ejo delegati v kratkih, véa-
sih nesprejemljivih rokih. Zato so
razprave ter odloanje zgolj formal-

nost. Vendar je doslej prav ta for-
malnost veckrat zagotavljala spre-
jem. To velja za ob€insko skupiéino,
e v vetjl meri pa za samoupravne in-
teresne skupnosti.

VY bodoée bo tega vedno manj,
kajti Ze sedaj delegati vse veckrat
krititno  obravnavajo posamezne
predloge in nasprotujejo hitrim spre-
jemanjem ali pavialnim obrazlozi-
tvam.
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Visoko odlikovanje mu je
nekaj kasneje slovesno izroéil
predsednik obcinske skups-
¢ime Marjan Mogkric.

Na sliki: Polde Macek oh
prejemu odlikovanja: »Se na-
prej se bom skupaj z vami bo-
jeval za stvar delavskega ra-
zreda, vseh delovnih ljudil«
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mandato.

skupstinskega  sistema;

OO AR

politicnega delovanja.

Za izvedbo splognih tem usposabljanja so v te-

Enotno degovorjene teme splofnega usposablja-
nja so: smeri razvoja politicnega sistema socialistic-
nega samouprayvijanja: zakon o zdruzenem delu in
bistvene naloge pri njegovem uresnicevanju; druz-
henoekonomski razvoj in ckonomska politika; kra-
jevna skupnost in obéina; delovanje delegatskega in
SAMOupravne
skupnosti; vioga subjektivnega dejavniks v nadi
druzbi in metode samoupravnega delegatskega in

Za nosilca — predavatelja o posameznih temah so
bili izbrani druzbenopoliticni delavei, ki hodo poleg
tepretinih zrian j skusali z delegati voditi pogovore o
posamezni temi, prilagojene na obfinsko problema-
tiko. Tako Zelimo teoretiéne in praktiéne izkudnje ter
pritegniti pozornost delegatov k celovitosti proble-
matike in funkcioniranja delegatskega in skup$éin-
skega sistema. Ta oblika usposabljanja se je Ze doslej
uveljavila kot najprimernejia, saj se zdruZujetga
teoretiéna in praktitna obravnava posamezne teme,
Da bi predavatelji lahko opravili svojo dolinost, so
se udeleili ustreznih seminarjev in posveta obéin-

@ SPREJET JE PROGRAM

Za usposabljanje delegatov

Predsedstvo OK SZDL je na svoji redni seji spre-
jelo program usposabljanja delegatov za skupééino
obéine in ssamoupravne interesne skupngsti. Ohsega
teme sploinega usposabljanja, ki so v republiki
enotno dogovorjene, in praktiéne oblike, ki temeljijo
ni izkudnjah delovanja delegatskega sistema v prvem

SZDL.

Pri splodnih oblikah usposabljanja bi morali sode-
lovati tudi vodilni delavei iz temeljnih in drugih or-
ganmizacij zdrudenega dela in KS, ki najbi delegatom
predstavili druzbenockonomska razvojna in samou-
pravna prizadevanja posamezne sredine. Tako bodo
delegati dobili solidno osnovo za lazje delo, obliko-
vanje stalisé in odlodanje o posameznih druZbenih

interesne  podrocjih.

meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela za-

=

i skega aktiva predavateljey.
£

=

dolZene vsnovne organizac je zveze sindikata skupaj
s strokovnimi sluZbami in vodstvi delegacij, v kra-
jevnih skupnostih pa krajevne konference SZDL.
Vsi ti bodo morali zagotoviti datum in &as posvetov
ter udeledence; predavatelje pa bo zagotavijala OK

Praktiéne oblike usposabljanja so v programu na-
menjene poznavanju sistema funkcioniranja dele-
gatskegn sistema — od priprav za seje delegacij in
konferenc delegacij do zasedanja skupstin in po-
vratnih informacij.

DobrSen del programa je namenjen lastnemu
usposabljanju in informiranju o posameznih zade-
vah prek delepatskih obvestevaleev in sredstev jav-
nega obveséanja, Ta oblika usposabljanja dobiva ob
vedno veCjem obsegu delegatskega informiranja
prek sredstev javnega obvestanja in spremljanja in-
formacij za laZje odloCanje, vse vefji pomen.

Poleg navedenih oblik bo organiziranih Se nekaj
seminarjev za vodstva skupséine DPS in SIS, delega-
cij in konferenc delegaai).

Zauresnititev tako Siroko zastavljenega programa
bo treba doseci usklajeno delovanje vseh nosilcey,
kajti le tako bomo dosegli Zelene rezultate.

IVAN KUHAR

PROGRAMSKA IZHODISCA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nujno je tudi, da Ze ob ugotavija-
njd stanja sprejemamo ukrepe za
nadaljnje, ¢ bolj demokratiéno in
ufinkovito delovanje organizacij in
vodstev SZDL.

Priprave na volitve delegatov v
konfergnce SZDL je treba izkoristiti
za oblikovanje programov aktivoosti
krajevnih in obéinskih organizacij
SZDL. Zagotoviti je treba, da bodo
organizacije SZDL in njihovi argani
eopravijali svoje dolinosti v procesu
delegatskega delovanja in usklaje-
vanja skupnih potreb in interesov,

Nadal jnjemu razvoju in delovanju
sekeij — neposrednih, odprtih oblik
dogovarjanja delovnih Hudi in obca-
nov za refevanje komkretnih pro-
blemov (problemski sestanki) v kra-
jevnih organizacijah SZDL — bomo
namenili osrednjo pozornost, V sek-
ciji mora biti omogoéeno delovmm
ljudem in obéanom, da o problemu,
zaradi katerega je bika oblikovana oz.

sklicana, izraZajo svoje interese in
potrebe, jih medsebojno usklajujejo,
sprejemajo skupna stalidéa in pred-
lagajp dogovore za neposredne
druzhene akcije. Pri delu sekeij zato
praviloma sodelujejo vsi za reditev
problema zainteresirani delovni lju-
dje in obdani neposredno in prek de-
legatagv njthovih organiziranih druz-
benih subjektov.

Enako pozornost je treba nameniti
tudi svetom in problemskim konfe-
rencam v obéinskih organizacijah
SZDL, koordinacijskim odborom,
komisijam in drugim organom ter
oblikam dela.

V procesu volitev in konstituiranja
novih konferenc SZDL je treba se
napref atrjevati in razvijati delegar-
ski sistem znotraj SZDL kot enotne
fronte organiziranih socialisticnih sil.
Tako uliénim, hisnim, terenskim, va-
gkim in drugim oblikam dela KO
SZDL kot drufbenopoliticram in
drufbenim organizacijam ter drud-
tvom moramo omogofiti, da bodo

, izoblikovani predlogi

BeZigrapsko galerijo.

Cisto na kratke naj najprej v vseh glasilih ljnbljanske regije ugoto-
vimo prisotnost predkongresnega ozradja in zadnjib priprav. Povzetki

iz posameznih delovnib sredin in pred-
stavitev delegatov [X. kongresa Zveze sindikatov Slovenije, ki bo 25, in
26. oktebra v Mariboru, zavzemajo najvidnejia mesta.

V Zbaru obéanov smo zasledili krajo vest o obisku &lanov beZigraj-
ske sekeije Drudtva slovenskih likovnih umetnikov pri nas. Predstavilo
se je enajst likovnikov razliénih smeri, €lani sekcije pa so se odlogili, da
bodo razstavo v nekoliko dirdi obliki prenesli iz nade Jelovikove tudi v

Znane je, da madi ljudje dlje asa Eakajo na telefon kot na primer na
avto, éepray je tudi do avtomobila vse teije priti. Naj navedemo poda-
tek, da je na 100 Bezigrajtanov le 12 telefonskih prikljuckov, mediem
ko je na isto &tevilo prebivalcey kar 28 avtomobilov. Prav zanimivo bi
bilo zvedeti, kako je s tem v nasi obéini!

Tole pa bi lahko uvestili kar v rubriko nagradne uganke in verjetno
ne bi bilo mnogo pravilnih odgovorov. Le malokdo namret ve, da
imamo v Ljubljani poleg Zivalskega vrta tudi akvarij. in to ze 25 let. Res
je sicer, da gre za gasebni akvarij, pa vendarle ga letno obife kakih
5000 obiskovalcey. Lastnik in vodja akvarija Anton Kresal pravi, da
ima'v 33 akvarijih kakih 350 vrst rib in 250 razlicnih vrst rastlin. To se
seveda ne more primerjati z akvariji drugod po svetu, v jugoslovan-
skem merilue pa 2e kar nekaj pomen.

In kje je ta akvarij? Na AleSevéevi 24 je, odprt pa je vsak dan, razen
sobote, od 15.30 do 18, ure, ob sobotah pa od 9. do 13. ure, vstopnina
je le 5 din. Anton Kresal obeta, da bo imel ez nekaj let spet jastoga,
vetrnico in celo krokodila, vendar je to odvisno predvsem od denarja.

Tudi Vicaniso dobili trojéke. Triindvajsetletna Ankica Sulié je rodila
tri fantke, ki so se pa po prvih nevamnostih izkopali iz najhujsega, tako
da se sedaj prav lepo razvijajo. Mlada mamica bo gotove potrebna ve-
like pomodi, saj je samohranilka, Zivi v majhni podnajemniski sobi,
osebne dohodke pa ima tudi sorazmerno nizke.

sti.

Iz dnevnih redov zborov obéinske in mestne skupséine

Ker v oktobru ne bo seje zhorov obginske skupécine in tudi od dru-
god nismo dobili nikakrinega gradiva, to pot nismo imeli kaj zabeleziti
v nafi briki. Zoova se bomo oglasili v prihodnfi Stevilki Nase skupno-

delovni ljudje in obéani prek izvolje-
nih delegatov aktivno prisotni v or-
ganih in vsech oblikah delovanja
SZDL.

V obdobju, ki je neposredno pred
nami, morajo organizacije, vodstva
in aktivnosti SZDL posebno pozor-
nost nameniti razvoju in krepitvi de-
legatskih odnosov. V praksi je treba
dosedi neposredno povezanost sa-
moupravnega — delegatskega in po-
liti€nega delovanja ter hitreje odpra-
viti slabosti in tezave, s katerimi smo
se spoznali v prvem delegatskem obs<
dobju.

Volitve delegatov v konference
SZDL predstavljajo  dogovorjeno
zaokrozitey celovitosti - kadrovskih
resitev v posamezni temeljni samou-
pravni in druZbenopaolitiéni skupno-
sti, ¥V osnovi bomo pri oblikovanju
posameznih  kadrovskih predlogov
izhajali iz poglavitnih nagel in meri]
kadrovske politike za kandidiranje
ob skupiinskih volitvah 1978, Za-
gotoviti moramo, da bo celoten vo-
lilni sistem izhajal iz samoupravnega
poloZaja cloveka v temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih,
lasten delegatskemu sistemu in dele-
gatskim odnosom, Se zlasti po-
membna pa je opredelitev odgovor-
nosti delegatov in delegacij v samou-
pravni bazi, povezovanje delegacij
ipd.
Delovni ljudje in obéani ob upos-
tevanju splodnih druzbenih izhodis¢
sami oblikujejo izhodisca za delegi-
ranje delegatov v krajevne, obéinske
in mestno organizacijo SZDL in Se
posebej za vodilne funkcije, pri
cemer upodtevajo celovitost druzbe-
nopolitiénih, moralnih in  drugih
vrednot, ki doloéajo celovito oseh-
nost delovnega Cloveka — samou-
pravijavca.

Poleg splodnih meril pa je treba
upostevati, da bodo v sestavi vsake
konference oziroma organa res
vkljuéeni vsi pomembnejsi interesi,
tj. da bo Ze sam na¢in oblikovanja
vodstvenih organov SZDL omogocal
uspesnost druzbenopoliticnega do-
govora in realizacijo sprejetih nalog,

S skupnimi dogovori moramo za-
gotoviti tak3no Stevilénost posa-
mezne konference innjenih organoy,
da bo v skladu s statutarno oprede-
ljeno funkeijo lahko opravljala svoje
drubene naloge in da bodo v njenem
delovanju prihajali do izraza interesi
in potrebe vseh v SZDL povezanih
delovnih ljudi in obéanov in njihovih
orgamiziranih socialistiénih sil.

Za Se vecji vpliv delavcev

{Nadaljevanje s 1. strani)

Vendar predlagatelji Se niso pri-

pravijeni priznavati in nositi knvdo,
ampak jo radi valijo na delegate, ced
svoje ozke interese,
. Skratkny delegatski sistem se v te-
meljih  samoupravnih  skupnostih
izvija iz plenic in povojev, shodil je.
Zato bo v prihodnje veliko veéja od-
govornost vseh, ki smo zadolzem za
njihovo uéinkovito in usklajeno de-
lovanje, da bomao o v polni meri 2a-
gotavijali. Pomembne odloditve ne
bodo sprejete tudi iz malomarnegu
odnosa in nezadosinega spostovanja
do delegaci). To veljn tudi za stro-
kovne sluzbe v OZD in TOZD, ki bi
morale delegacijam marsik je ved kot
doslej pomagati in jim strokovno
svetovati, posebno v primerih, ki se
neposredno tifejo tudi delovne or-
ganizacije.

Delegacije ¢esto nimajo niti vseh
podatkov niti podrobno ne poznajo
stanja. Mnenje nekaterih delegatoy,
da tega strokovne sluzbe ne izvajajo
v toliksni meri, kot bi hilo potrebno
je, da se strokovne sluzbe bojijo raz-
kriti svoje slabosti,

LIUBLJANA
JE V VEC POGLEDIH
ENOTEN PROSTOR

Kako pa je z dogajanjem in enot-
nostjo Ljubljane? WVeckrat je bilo
tudi javno poudarjeno, da se v Ljub-
ljani izredno tezko dogovorimo in
uskladimo interese. Deloma to drfi
in je tudi razumljivo, saj je ob tako
razlicni ekonomski in socialni razvi-
tosti, kot je v posameznih predelih
L jubljane, tudi zelo veliko Stevilo in-
teresov, ki si med seboj véasih tudi
nasprotujejo. Vendar menim, da se
ne glede na to interesi le dajo uskla-
diti, saj vemo, da je vrsta problemov,
za katere se dogovarjamo, tolikinega
skupnega pomena, da je vsak, ki jim
nasprotuje, istofasno tudi proti sebi.
Res je, da se v takih primerih radi po-
Javijo obéinski lokalizmi — najcesce
neosnovani —, ki hofejo iztrkit
nekaj tudi zase. Res je tudi, da se v
primeru, kot ugotavijamo, da je
treba v nekem predelu mesta zgradit
nek juvni objekt (razen dzamije se-
veda), takoj pojavijo e itirje kandi-

dati za tak objekt. To je seveda ne-
mogode. Vendar bito lahko odpravili
z medsebojnim dogovorom, Ki bi ga
res ne bilo preprosto sprejed, a bi se
ga morali dosledno drati in ga po
patrebi ne ob vsaki priliki ali pritisku
— spreminjati.

Osnovno in pomembnejse je, du v
Ljubljani odpravimo nenéinkovitost,
ki bo sicer postala prisloviéna, Ce
ugotovimo vzroke te neudinkovito-
sti, jih ne bomo nasli v nasih delega-
cijah, tozdih in KS, temved v stevilnih
birojih, institucijah in raznih orga-
nih. Ti rustejo kot gobe po deiju in
vimje e zatekujo Stevilni strokov-
njaki tudi iz nasih delovnih organiza-
cij — iz raznih vezrokov, med drugim
najbrz wdi zato, da niso pod stalnim
krititnim prepihom delaveev, Do-
gaju se, du iz nadih tozdov odhajajo
strokovnjuki v razne biroje in mora jo
potem delovne organizacije posa-
mezne resitve, nadrie in programe za
tezke denarje narocati v tehzunanjih
institucijah. In dogaja se, da jim jih
izdeluje in pripravija taisti strokov-
njak, ki je odSel iz njihove delovne
organizacije!?

In kaj ima to opraviti z ljubljan-
skim dogovarjanjem in enotnostjo?

Prav ti Stevilni organi in strokovne
skupine, zavodi in ne vem kaj Se vse,
mrzli¢no i¢ejo opravicila za svoj ob-
stoj, z& vsako vprasanje snajboljSo
reditey, zadnjo razlicicos in vsevprek
begajo ljudi, ki naj se izreéejo o
nekem problemu. Prav rado se zgﬂdi,
da nezadostno informirapi in tudi
tehniéno ne dovolj pouceni s posa-
meznimi problemi nasedamo slabim
odloéitvam.

UMSKI POTENCIAL
V PROIZVODNJO

Tovaris Vengust nam je ob neki
priliki posredoval podatek, da je v
Ljubljani poloviea vsega usmkega
potenciala Slovenije. Kje je ta po-
tencial, ne vem. V nasih delovnih or-
ganizacijah, kjer predvsem bi moral
ustvarjati in neposredno za svoje
delo tudi odgovarjati, ga je premalo!
Verjetno se skriva po vseh Stevilnih
instucijah, ki jih imamo, V gospo-
darstvu pa tozimo, da nimamo do-
brih in kvalitetnih, novih uresniclji-
vih programov, kar bi dostikrat kr-
vavo potrebovali.

Prav tako je pomemben problem
strokovnih sluib in upravnih orga-
nov, ki se neprestano Sirijo. Morali bi
zaceti z odloénimi ukrepi, da to rast
Zavremo in se bojujemo za vedjo ra-
cionalnost. V razpravah o stabiliza-
cijskih ukrepih vedno govorimo o
povefanju produktivnost, o manjsi
rasn zapaoshtve. Tuodi pri tem mislimo
predvsem na proizvodnjo, na delav-
ce, obzirno pa se ob tem vse prepogo-
sto ognemo delovanja nasth strokov-
nih sluZb, Uradmkoy imamo preveg,
premalo pa imamo dobrih delaveey v
upravi in drugih organih. Kakovost
hoé¢emo nadomestiti z vecjim Stevi-
lom, a s tem ne dosegamo Zelenega
uéinka. Zato imamo kup lenuhov, ki
nam vet Skodujejo kot vsi birokrati
ali tehnokrati skupaj. Tehnokrat vsaj
pripravi, izdeta resitve, ki jih lahko
obdelamo in naredimo sprejemljive,
anajhuje je, ¢e zaradi nesposobnosti
ali lenobe ne dobimo niCesar ali pet
minut pred dvanajsto.

Kajsmo glede tega naredili v obéi-
ni? Ne dovolj, éeprav smo veliko
razpravljali. Malo tudi zato, ker bi
morala biti 1o enotna, skupna kacija
— vsaj za vso Ljubljano. Zpano je,
da smoimeli (in mislim, da e imamo)
v nasi ob¢ini za 30 do 30 delavcev
manj Stevilno upravo kot druge ob-
¢ine v Ljubljani. S tem smo se tudi
radi hvalili, Zgodilo pa se ni nicesar,
Samo naf proradun je toliko manjsi.
Skratka, nismo imeli nobene stimu-
lacije, niti moralne ne — saj smo iz-
padli celo kot primitivei, ki ne razu-
mejo sodobnega razvoja! Rezultat
tega pa je bil predvsem ta, da so za-
radi preobremenjenosti odhajali od
nas nekateri dobri delavei!!

Morali bi postaviti tudi nove
osnove in merila za vidino sredstev
splodne porabe, ki ne bi upostevala
dejanskega stanja, ampak bi zago--
tavljala sredstva na podlagi objek-
tivnih meril. Ta sredsiva naj vsakdo
porabi po svojem preudarku ali —
kar bo ob tem priilo do izraza — ko-
liko in za kar mu bodo delegati dovo-
lili, oziroma priznali. Nagrajevati bi
morali delavee v upravnih organih in
strokovnih sluzbah za njihovo priza-
devanje pri poenostavijanju postop-
kov; toda ne na raéun samouprave,
ne po kolidgini popisanega papirja.

MARIJAN MOSKRIC

ZAVZETO IN ODGOVORNOD

{Nadaljevanje s 1. strani)

Teh nalog res ni malo. Predvsem
gre za izvajanje zakona o zdruZenem
delu. Formalno e 30 OZD ali
TOZD ni sprejelo svojih statutoy.
Vet kot 30 OZD §e nima pravilnikov
o delovaih razmerjih, 15 organizacij
§e nima sprejetih ali 50 nepopolni
samoupravni sporazumi o osehnih
dohodkih, ved arganizacij nima §e
samoupravnih sporazumov o lteme-
ljih plana; dalje gre za podrodja de-
lovnih odnosov in svobodne menjave
dela, varstva pri delu, disciplinske in
materialne odgovornosti itd,

Takojsnja usmeritev vseh politic-
nih in samoupravnih sil v ob&ini in v
sleherni OZD mora biti usmerjena v
izdelavo wseh manjkajocih aktov —
zanje je rok do letodnjega 11. de-
cembra. To je veliko in obsezno stro-
kovno delo, ki ga vsestransko sprem-
lja tudi politicna aktivnost. Sindikat
je odgovaren, da bodo delavei tvorno
sodelovali pri nastajanju dokumen-
tov in pri njihovi obravnavi. Ne mo-
remo dovoliti, da bodo delavei po-
novno postavijeni zgolj pred dejstva
ob glasovanju.

Kljub temu je ob&inski svet ocenil
predkangresno razpravo in politiéno
pripravljenost delaveev kot zelo
uspesno in dobro. Podprl je predio-
Zenedokumenie IX. kongresa 255 in
VIIL. kongresa ZSJ. Sedanjo raz-
pravo in pripravijenost delaveey
velja povsod strniti v konkretne ak-
cijske in delovne naérte QO 28,
usklajene in dopolnjene s sklepi, ki
bodo sprejeti na kongresu, Takoj je
treba aktivirati komisijo za sprem-
ljanje uresni¢evanja zakona o zdru-

zenem delu in komisijo za pregled
samoupravnih aktov, ki naj ugoto-
vita dejansko stanje in razmere v po-
sameznih OZD in konstruktivno
pomaga ter usmerju tam, kjer je
potrebno.

Obéinski svet je ugodno ocenil
tudi akcije SZDL za izobraZzevanje
delegatov in oZivljanje dela KS
kakor tudi akeijo ZK v OZD. Sindi-
kati se bodo povsod tvorno vkljuciliv
te razprave in prispevali k skupni
uspesnosti teh akeij.

Obéinski svet ZS prediaga 00 Z8,
da izkoristijo kongresni teden kot
priloZnost za razlitne manifestacije,;
proizvodna tekmovanja, krajse poli-
tiéne in proizvodne zbore in sestan-
ke. V dneh kongresa pa naj poskrbijo
tudi za sveGano okrasitev delovnih
prostoroy in okolice. Take bomo
skufali in delovno zavzeto potrdili
dosedanje uspehe nasega socialisné-
nega razvoja in se pripravili za po-
membne in obseine naloge, ki so de
pred nami.

ANDRUIJA VLAHOVIC

2. oktohra je Bileca praznovala
stiriintrideseto  obletnico  osvo-
boditve, dneva, ko so borei pro-
slavljene 29. hercegovske udarne
brigude zmagovito vkorakali v
tedaj poruseno Bileco, Tega dne
s0 se spomnili vseh tistih, ki ga
niso doéakali, in teh je bilo med
Bileéani zelo veliko. Mala Bileéa
je veliko prispevala k zmagovi-
temu  pohodu parodnoosvobo-
dilne vojske, saj je dala mnogo
borcev, med njimi tudi 12 narod-
nih herojev. V vojni poruiena in
uni¢ena Bileéa je danes lepunovo
mesto, kateremu prebivalci ob
vsakem rojstnem dneva poklo-
niio nove in nove ohjekte — od
stanovanj prek objektov drozhe-
nega Standarda do novih tovarni-
Skih obratov. Tudi letos je bilo
tako. Tako ni veé sledu o Bileéi
izpred vojne, ki jo Slovenci §e po-

e |IZ POBRATENE BILECE

sebno poznamo po tabonséu za
komumiste v letih 1939 in 1940,

Sestdeset mladih deklet in fan-
tov, élanov miadinske delovne
brigade »Dvanajst narodnih he-
rojeve, te dni  gradi
Samac—Sarajevo. Mladi mpm
da se bodo ob gradnji proge tudi
sami izgrajevali in da se bodo
domov vrnili s Gimvedjim Stevi-
lom udarniskih maék, saj jih na to
e posebej obvezuje ime njihove
brigade.

L]

V srediséu pozornosti druibe-
nopalitiénega zbora in zbory
zdruzenega dels skupitine ob-
¢ine Bileéa je bila analiza uresni-
cevanja politike druzbenoeko-
nomskega razvoja obéine, Rezul-

Vsestranska rast pobratene Bilece

(Nadaljevanje s 1. strani)

Popoldne je bil odprt nov vegoj-
novarstven zavod, nato pa so se Zvr-
stile Sportne prireditve na igriséih
novega Sportnega centra, ki bo do-
konéno zgrajen Se letos Gradijo pa
tudi drugo osnovno Solo, s katero se
ne bodo le resili dveh izmen, marved
mislijo na celodnevno 3olo za wvse
osnovnosolce Bilece.

SUHA DEISTVA —
BOGATO JEDRO

In kakS$no je naSe sodelovanje s

pobrateno Bile¢o? Doslej je Ze vzpo-
stavljeno tesno sodelovinje miadih
Biletanov in Moscanov na ved po-

drocjih delovanja, redno izmenju-
jemo poroéila o zivijenju in delu
obeh obéin prek obfinskih glasil,
osebni stiki 50 vse §tevilnej$i in trd-
nejsi.

Za naprej so bili napravljeni na-
daljnji koraki. Takoj velja pregledati
moZnosti za hitro rast medscbo jnega
gospodarskega sodelovanja med ob-
cinama, vkljuéno s turizmom; nogo-
metasi naj bi se veékrat pomerili med
seboj; kulturniki bilahko izmenjavali
svoje skupine ali posameznike ob
obeh obfinskih praznikih; éimprej
velja navezati stike za izdajo zbor-
nika ob 40-letnici biletkega taboris-
fa.

Bileca je bila Sele pred petimi leti
zhirsana s spiska nerazvitih obéin v
BiH. To kaZe na veliko vitalnost ob-
¢ine, nam pa narekujeintenzivno po-
zarnost do vseh njihovih predlogov,
do sleherne iniciative. Tudi mi
imamo predloge in iniciative — zdru-
Zimo torej prizadevanja, da bomo ob
letu lahko ugatovili nadaljnje korake
Kk vsemu tistemu, kar nas povezuje v
bratsko soZitje vseh jugoslovanskih
narodov in narodnosti nasploh in
dveh obéin posebej. Tudi gostol jubje
Biletanov je porok, da je hitrejsi in
bogatejdi razvoj teh stikov veé kot
maoden.

AM

tali gospodarjenjn so dobri in ni
izgub, vrednost proizvodnje in
uslug v prvih Sestih mesecih pa je
v primerjavi z istim obdobjem
lani vedja za 21 odstotkov. Na sefi
so ragpravijali o smereh nadalj-
nje aklivnosti, da bi uspeino iz-
polnili vse naloge in poslovali Se
uspesneje,

Nogomeini klub Hercegovec,
ki bolj ali manj uspeino nastopa v
medobéinski ligi, ze nekaj casa
gostuje, saj je trenutno njegove
igridde eno samo gradbisie. Bile-
¢ani pa hodo ie konec novembrs
dobili nov iportno-rekreativni
center, v katerem ne bodo spod-
bujali le svojega »Hercegoveac,
temvec se bodo lahko tudi sami
krepko razgibavali.
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