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Mehanizem razdelitve skupneg
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Gospodarski instrumenti, ki
smo jih vpeljali za leto 1956, e
ne pomenijo popoine uporabe
vseh tistih elementov, ki jih je
treba vnesti » nad gospodarski
sistem, da bi ge le-ta gpopolnil
do tiste mere, ki je v tem ob-
dobju moZna. Dolotenih spre-
memb v tem letu Se ni mogode
izvajati, ker zahtevajo daljse
prouéevanje in preverjonie zla-
sti tistih, ki se tidejo sistema
negrajevania,

Vendar paimamo 2e zdaj po-
membne spremembe, ki bodo
zelo vplivale na rezvoj gospo-
darstpe v letofnjem in prihod-
njih letih.

Zveza ima znatno vedie mos-
nosti kgkor prej, da vpliva na
rdzdelifey sredstevy in na nji-
hovo trofenfe, s tem pa tudi na
samo triisfe Vel vpliv zveze
na gibanfe finanénih sredstev
bo prinesel tudi ved reda no
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vsa podroéja ponudbe in po-
vprasevanja, daje pa tudi moZ-
nost za intervencije, &e bi hile
potrebne.

Sredstra za proradunsko po=
trofnjo so popolnoma izlodena
iz investicijskih sklador in so
podrejena popolnoma drugim
predpisom ter odvisna od po-
trofnega sklode delaveev in
usluzbencer na podrofju posa-
meznegn ljudskega edbora.

Oba ukrepa, to se pravi kre-
pitev vloge zveze pri raz ola-
ganiu § finonénimi sredstv! in
izloditev proradunske potros-
nje imata trajen znedaj. Ustre-
zajodi instrumenti se bodo prav
gotave tudi nadalje spopolnje-
vali z razvojem gospodarskega
sistema, tode osnovna zamizel
bo ostala v pevspektivi fe na-
dalje nespremenjena.

mnogo bolj toéno dolofen. Ne
samo da s$o dohodki komune
precizirani in da so bolj smotr=-
no postavijeni tako s staliiéa
komune kakor 8 staliifa proiz-
vajalea, temvel so tudi njene
pristojnosti v razmerju do pod-
jetia jasnejie. Glede razdelitve
dobiéke ne bo moglo biti veé
toliko subjektivnih ocen, kakor
prej, s tem pa tudi ne bo ved
neenakomernosti glede poloZa-
ja podjetij na teritoriju raznih
tjudskih odborop.

Podjetiem je zagotovljena
dolofena gotovost in enako-
mernost poslovanje. Po seda-
njith instrumentih lahko v
glavnem vnaprej vedo, s kaks-
nimi sredstvi bodo razpolagala,
kar bo wvsekakor odvisno od
niihovega poslovanjia, to tem
prej, ker so se znatno zmanjie-
le snevarnosti= pred morebit-

Sedaj je polofoj komumenimi poznejfimi ukrepi, kot fe
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n. pr. blekada dela sredstev.
Pri deloéanju njihove udelezbe
pri dobidku je teZidée preilo na
objektivne kriterije, s tem pa
se tudi njihov polofaj na trii-
§éu postopoma izenacuje. Nowvi
instrumenti niso samo objek-
tivni, temped tudi ekonomsko
uteneljeni. Instrumenti za iz-
lodanje dela dobiéka za olkrajni
investicijski sklad in sklad za
samostojne razpolaganje pod-
jetia dajejo gospodarskim or=
ganizacijam pobudo, da s dim
manj viofenimi sredstvi dose-
Zejo ¢im vedji dobifek.

Na splosno vzeto imajo tako
gospodarske organizacije kakor
tudi drugi éinitelji ©» gospodar-
skem Zivljenju pogoje, da znat-
no prispevajo k enakomernej-
femu razvoju gospodarsiva ©
letofnjem letu in k pripravem
za nadaljnje spopolnjevanje si-
stema v prihodnjem obdobju.

Kako izlo¢amo stredstva za samostojno -
razpolaganje

Ko smo izlocili davek na dobi-
ek, zakonske obvernosti (z do-
bitka in del za plaée, izlofimo iz
ustvarjenega dobitka doloéen del
gza druzbene investiciiske sklade
in za sredstva za samostojno raz-
polaganje podjetja. To napravi-
mo takole. Ostansk dobifka (ko
emo jzpladall davek na dobifel,
zakonske obveznosti in del do-
bitka za plate) primerjamo =
vsemi vlofenimi sredstvi gospo-
darske organizacije. S tem dobi-
ma sstopnjo dobitkas, ki pred-
stavlja sedaj za podijetje objek-
tival kriterij. Odvizsno od te
Blopnje dolotamo odstotek ostan-
;ﬂ do_l}!d’k_a_l ki gre v skiad sred-
stev 23 ?i'amux’igjnn razpolaganja
podielja, a1l v druZbene investi-
cijske sklade., Zaradi laZjega

razumevanja objavijamo lestvico
(na podlagi naérta druZbenega
plang), ki dolota ta odstotek
Hkrati z izmenjavo stopnje (dva
— &tiri — Best, itd.) se izmenja
tud! odstotek izlotanja za sklade.

Ce ostanek do-

bitka znasa

v razmerju Izlofimo .

§ sredstvi v sklade
do 29 487
2— 4ify 45%/9
4— 6% 42 6%/q
6— B9/q 40,28/g
E—10"/y 38%p
10—12%/y 36,55
12—14%y 34,85%0
14—16's 330/
16—18%/y 31.59%0
18—200/y 3047s

KDAJ SE TERENSKI

DODATKI PRIZNAJO

KOT MATERIELNI STROSKI

Lani so nekatere gospodarske
organizacije ratunale med ma-
terialne strogke tudi izdatke za
terenske dodatke za delo, ki ga
Po njegovem znadaju nl mogole
imeti kot terensko (eksploatacija
gozdov). S tem s0 svojim delav-
cem zagotovile vetje plate. Da bl
preprefill ta pojav, s0 z odlotbo
o pogojth, v katerih se izdatkl za
terenske dodatke imajo kot ma-
terialnl strofki, dolofill, da ima-
jo pravico do priznanja jzdatkov
za terensko delo samo tiste go-
epodarske organizaclje, prl kate-
rih je tferensko delo dejansko
redno.

Podjetja neke gospodarske veje
se lahko po zbornicah in stro-
kovnih zdrufenjih dogovorijo o
zneskih terenskih dodatkov, ki n!
treba, da so v istem znesku
kakor ga dolofa tarifni pravilnik.

Skupn]l znesek lerenskih do-
datkowv, ki se lahko priZteie med
mateérialne strofke, ohrafuna go-
spodarska organizacija po Steviln
oseh, ki jih poZlje na terensko
delo v nekem proralunskem ob-
dotru, toda najvel® za iri mesece,
ako je proralunska obdobje dalj-
Ee, in po povprefnih zneskih te-
renskih dodatkov, ki jibh odlotba
predpisuje za te osebe.

Izdatki za terenske dodatke se
priznajo samn za visokokvalifici-
rane ter kvalificirane delavee
ter usluzbence, ki imajo wvisjo,

srednjo in nitjo strokovno lzo-
brazbo, kakor tud! za utence v
gospodarstvu, k! so poslani na
terensko delo laven mesta njiho-
vega stalnega bivanja.

Da bi prepretila nepotrebno
fluktuacijo delovne sile gospo-
darska organizacija lahko po
navi odloéhi vraduna terenske
dodatke med materialne stroske
gsamo tedaj, ¢e so delavel all
usluzbenc! v stalnem delovnem
razfnerju (12 mesecey brez pre-
kinitve all 20 mesecev 3 pre-
kinitvijo).

Da bl prepredili pretirano in
nepotrebno uvedbo Efezurnega
dela, kar povzrodta znatno pove-
tanje plad, ki se priznajo v last-
a0 ceno, nova odlotba predpi-
suje, da je treba podafl delav-
shhemu svetu trimesefno poroéilo
o Zezurnem delu. Porotilo mora
biti dokumentiranc s podatki o
uspehih, ki so bili dosefeni s
tezurnim delom.

Pomembno dopolnitev. glede
éezurnega dela pomeni priznanje
v lastno ceno tudi plale za Gez-
urno delo usluZbencev, ki se pb-
ratunavajo po povedan! tarifnl
postavki za 50", pod istimi po-
goji kakor se priznajo tudi plate
za fezurno delo delaveev, Ta
pravica velja samo =za llste
vsluzbence, ki jih dolofa nova
odlotba. B. M.

Ko amo izlodill skupen znesek
za drufbene investicijske skla-
de [n sredstva za samostoino
razpolaganje, tedaj okrajni ljud-
ski odbor § svoiim druZbenim
planom dolofi, kateri del tako
dobljenega skupnegs zneska pri-
pade podiethu za samostoino raz-
polaganle, kater! del pa gre v
druzbene investicijske sklade. Po
uredbi o razdelitvi skupnega do-

‘hodka okra) ne more samovalino

fzvriiti te razdeltve, temved ga
veielo okvirl, ki jih daje zveznl
druZbeni plan. Po nafrtu plana
dobijo podijetja za svoj sklad
sredstevy za samostojno. razpola-
ganje 30 do 40%, od tega zneska.
Ostanek torej 60 do 70%/y skupne-

ga zneska gre v druZbene inve=
slicijske sklade.

Za podjetje je tore] koristno,
te 8 &im manjiim: wvioZenimj
sredstyi ustvarl vedji dobifek.
Kajti ¢im ugodnejie je to raz-
merje, tem wveéil je znesek do-
bitka, ki gre v sklad za samo=
stojno razpolaganje podjetja, fe-
prav je relativno ali odstotno
razmerje manjie.

Podobnoa je tudl sz sredsivi, ki
gredo v drufbene okrajne Inve-
gticijske sklade tako, da je tudl
v tem pogledu zavarovana korist
podjetia, katerega krediti tudi
neposredno izvirajo iz druibemh
investicijskih skladov.

Kako izloGamo del dobiéka za plage

Razen do plaé po tarifnem pra-
vilniku ima podjetje pravico tud}
do dolofenegs odstotka dobidka
za plate v mejah, ki jih doloéa
zvezni druibeni plan. Lani je ta
odstotek dolofal Jjudskl odbor.
Letos bo' ostal tist! del, ki je
namenjen za plafe, v nacdelu
enak {z dolofenim minimalnim
povedanjem), izradunavalo pa ga
bo samo podjetje.

Najprej ugotovimo, kolikien
odstotek dobidka (potem, ko smo
odbill davek na dobitek In za-
konske obveznosti) je odpadel
na plade v letu 1955, Ta odstotek
uporabimo tudi za dobifek »
letu 1956 (z dolofeniml poprava-
mi ki ods*otelk povelujeia, toda
niso bistvene za razumevanje
styvari), -

V nekaterth primerih bo treba
odstotek popravitl. Ce je bil lani
prenizek, se bo moral povedati
do dolofene meje;, ki jo bo do-
lo#] zvezni drutheni plan. Ce pa
je bil previsok., pa se bo moral
zniZati do dolofene meje. Po na-

‘Bkupn! dobitek

davek na dobidek (50%c)
rakonske obveznostl
ostane dobictka

od tega 107 za plate

Tako so podjetja zainteresira-
na za povetanje delovne produk-
tivnostl, za zniZanje stroskov in
za razbremenitev odveiéne delov-
ne sile, & &imer povedujejo
dobitek.

5 takim izdvajanjem plafe iz

formira

100 milijonov

triu drutbenega plana bo spod-
nja meja § odstotkov platnega
sklada, gornjs pa 16 odstotkow.
Tako se bodo zmanjsale neena-
komernosti med podjetji glede
vigine tistega dela dobitka, ki je
namenjen za plade, Ratunajo, da
je bil lani razpon med najniijo
in najwvigio mejo velik in je zna-
tal od desetine meseéne plate do
skoraj stirih meseénih plaé. Ven-
dar bode #le poprave vefinoma
na vidje, ker je bilo ved takih
podjetij, ki so imeli prenizek
kakor pa previsok odstolek.

Dejstvo da bo odstotek dobifka
za plate v glavnem enak, kakor
je bil leta 1955, pa Se ne pomeni,
da mora bil tudl znesek enak.
Ce se poveda sam dobitek, se bo
povetal tudl =znesek dela za
plate. Recimo, da znada dolofeni
pdstoiek 107y in da znadajo za-
konske obveznosti 10 milijonow.
Navedldi bomo primerjavo, kak-
den znesek za plate iz dobitka se
te podjetje ustvari
manjst all vegji dobitek:

120 milijonow

50 milijonoy 60 milijonow
10 milijonow 10 milijonoy
40 milijonov 50 milljonov
4 milijonov 5 milijonow

dobitka podjetia je odstranjena
moZnost, da bi ljudski odborzl
tudi letos spreminjali ta razmer-
ja na temelju ved¢ ali manj} sub-
jektivnih ocen, ter podjetja zato
lahko planirajo zasiuike z vedjo
golovostjo.

INVESTICHSKI
SKLAD OKRAYA

SULAD ZA SAMOSTOINO
RASPOLAGAKE PODIET|A

OSTANEK
ZA PRORACUNE

Sploina shema razdelitve dobiéka (velikost poljn ne izraia kolidinskega
razmerjs).

Razdelilevw

shsupne ga

Shema razdelitve skupnega
dohodka

1. MATERTALNI STROSKI

— viednost potrofenega materiala

— lzdatki za usluge drugih oseb

— obresti za kredite za obratna
sredstva

— premije za zavarovanja

— dmevrrice za slufbena potovania itd,

= prevoeni strodlkd delaveev nad
600 din

— 80%/y reklamnih stroskov

— slroskl za udeleibo na sejmdh itd,

2. AMORTIZACLIA

— amaortizacijski odpis! po predplsa=
nih stopmjah

3. STALNI PRISPEVKI DRUZBENI
SKUPNOSTI IN DRUGI
PRISPEVKI

obrestl na osnovna sredstva
zemljarina

prispevki zhbornicam In strokovnim
zdruZenjem

prispevki za pospedevanje gospos
darske dejavnost! (za industrijo;
gradbeniftvo, za kadre itd.).

4. PLACE

Plate po fasu ali ufinku po tarifni
postavki iz tarifnega pravilnika s pri-
spevkom za ;socialno zavarovanje in
prispevikom za stanovanjsko graditey 2
drugimd izdatki, ki se priznajo kot
plate,

5. DOBICEK

Po plafilu davka na promet, ki se
opravi pred wvsako drugo razdelitvije,
ge skupn| dohodek (@ denarju izraZena
realizacija, ki izhaja iz ecelotne dejav-
nosti gospodarskih orgamizaclj) razdeli
po ted shemd, Pri lastni cenl, v katero
spadejo materialnl strofki, amortiza-

_elja, stalni prispevki in plafe, ni vedjih
- sprememb v primeri z lani.

Razdelitev ostane v.osnovi ista. Spre-
menlldl so se reklamnl strodki, ki so
lani popolnoma bremenili materialne
girogke, medlem ko letos padajo za
10 odstotkoy v breme sredstev za samo-
stojno razpolaganje. Strodkl za udelel-
bo na sejmih niso bili do zdaj urejenl.

MNovo dolotbo v razdelitvi skupnega do- -

hodka predstavlja tudi prispevek za
stanovanjskd sklad.

Prav tu pa je kljud problema. Po tej
ghemi se razdeljujejo vsa sredstva, ki
$h ustvari podjetie. Iz nje vidimo, da
ge dobitek vefn, Ee se rmanjiajo siro-
Eki proizvodnje in nepotrebna delovna
sila, S5 temn se vela udelefba podjetia
pri dobidcu za plade in pri sredstvih za
samostoino razpolaganje, pa tudi drud-
bena skupnost Ima hkrati vel korist
od velfjega ustvarjenega dobitka.

Sploéna shema razdelitve
dobiéka

1. DAVEE NA DOBICERK

— vidino davka doloda zvezni drul-
bend plan ;

2. ZAKONSKE OBVEZNOSTI
1Z DOBICKA

— zneskl za nadomestilo plad za
prvih 7 dni boleznl

= nadomestilo za lofeno Zivijenje

= prispevek za socialno zavarovanje
nad stopnjo, ki jo doloda zveazni
druzbeni plan

— prispevek za rezervni sklad

— anuitete #a dolgorotne kredite,

- praviloma ne glede na to, iz kate-
rega investicijskega sklada je bil
dan kredit

== nagrade delaveem za prihranke in
drugt strofki, e te dolotajo zveznl

predpis],

3. PLACE IZ DOBICEA

— doloteni odstolek se lzlol®l za
premijo

— gpstanck za plafe iznad plad po
tarifnem pravilniku jzven premij.

4. TELOCITEV ZA SREDSTVA
ZA SAMOSTOINO RAZPOLAGA-
NIE GOSPODARSKE
ORGANIZACIJE

5. IZZLOCITEV ZA DRUZBENE
INVESETICIISKE BEKLADE

6. PRISFEVEK ZA PRORACUNE

V =ploéni shemi razdelitve dobitka so
naslednje spremembe: lani je po pla-
tilu zveznega davka na dobifek in za-
konzkih obweznosti 1z dobitka okrajni
Hudski odbor s svojim druibenim pla-
nom razdeljeval dobiéek. Okraj (za
obrina in komunalna podiefja oblina)
je sam odlotal, koliko pripade podietju
iz dobitka 25 plale iznad plad po tarif-
nem pravilniltu, a koliko za sredstva za
samostoino razpolaganje. In ne samo
to. Okraj je odlofal, kolikgen del sred-
#lev, ki mu pripadajo gre v prorafun,
8 koliko za Investicije v gospodarsivu.

Sedaj je ta stvar druga®na. Nadln fz-
lotitve dela dobitka za plafe iznad plag
po tarifnem praviiniku in, v glavoem,
dela dobitka za sredztva za samostojno
razpolaganje dolota zveza. (Okraj samo
lo&i sredsiva za samostojno razpo-
laganje od sredsiev za drulfbene inve-
sticijske sklade s svojim drufbenim
planém v sorazmerju, ki ga dolo®i
gvezni druibeni plan.) Metode, po ka-
terih ge izlofl dobitek, predpisuje uréd-
ba o razdelitv] skupnega dohodka go-
spodarskih  organizacij, koli¢tino do-
bitks, ki se izlo8i, pa dolofa zveznd
druzben! plan. Okrajni ljudski odbor
prav take veé ne dolota, koliko sred-

‘stev bo 5lo v proradun, Kollko pa v in-

vestleljske sklade, marved to predplsuje
2veza z omenjeno uredbo (metode) in
zvezni druzberd plan (kollfino sredstev),
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itve skupnega dohodka

Razdelifev sisupnesa

Sistem razdelitve dohodka v
kmetijstvu in zadruinifivu bi-
stveno izboljduje poloZaj kmetij-
skih in zadruZnih organizacij, To
te odraZa predvsem:

— privilegiranosti teh organi-
zaci} v razmerjn do drugih go-
spodarskih organizaclj in v nji-
hovem izenatevanju v obvezno-
etih do druZbene skupnostl z in-
dividualnimi prolzvajalel (zne-
sek zemljarine je po zveznem
druzbenem planu dolofen na 13
do 47%/y vsega dohodka);

— v mofnostl, da dosezejo raz-
meroma visoke plate pri poveda-
nju delovns produktivnostl;

= v tem, da Je omogoteno for-
miranje velikih sredstev za skla-
de gospodarskih organizactj;

= v tem, da se sredstva, ki se
formirajo v kmetijstvu in vpla-
tujejo v drufbene sklade, ¥ na-
telu spet vradajo v kmetijstvo.

Emetijske orgonizacije

Driavna kmetijska posestva,
elconomije, kmeéke obdelovalne
zadruge, ribifke zadruge in pod-
jetja za lov morskih in sladko-
vodnih rib, drevesnice, Zrebtar-
ne, kmetijske pestaje in druge

podobne organizacije krijejo Iz’

skupnega dohodka samo ma-
terialne stroske in amaortlzacljo,
medtem ko predstavija vse dru-
£o, kar jim ostane, njthov do-
hodek,

Kmetijske organizacije platu-
jejo iz dohodka kot svoio obvez-
nost do druZbe samo zemljarine
in nekatere druge zakonite ob-
veznosti, Zemljarine dolpla
okrajni ludski odbor v meajah,
ki jih postavija zvezni drutbent
plan. Hkratl dolofa todl, kolik-
fen del zemljarine gre v olcrajnt
investicijski sklad, kollkko pa je
ostane za Investicijskl sklad kme-
tijske organizacije. Kmetkim ob-
delovalnim zadrugam ostane v
njthovih Investicijskih skladih
ves znesek zemljarine.

Okrajni - Tjudski odbor lahke
dolo za posamezne kmetijske

organizacije, da so v poskusnem.

obratu, in v tem primeru sploh
ne platajo zemljarine.

Kmetljska organizaclja lahko
ves ostall del dohodka samostof-
no razdell med sredstve za sa-
mostojno razpolaganje in plate.
Prav v tem pa tide prednosti si-
stema razdelitve skupnega do-
hodka kmetljskih organizaei),
ker le-te lahko velik del dosede-
nega dohodka svobodno razdelijo
tako, kakor =matrajo. za po-
trebno. '

8 tem'je kmetijskim organiza-
cljam dana moZnost, da znatno
dvignejo delovno produktivnost.
Vsi posameznik! pa tudi organi-
zacije kot celota so neposredno
zainteresirani na pstvaritvi veg-
jega dohodka. Cim manide bo
Stevilo delaveey In &lm vedjl do-
hodek bodo ustvarili, kar lahko
dosezejo s povelano delovao pro-
duktivnostjio, tem bolj obfutne
ge bodo povelall dohodkl posa-
meznikoy,

Kmetijska organizacija lzpla-
tuje iz tistega dela dehodka, ki
je namenjen za plate, prispevek

za socialno zavarovanije

In zalofhi drufbenega plana obéine v

stanovanjsko gradnjo, ostanek pa obéinski prorafun s tem, da nal-
razdell med posameznike. V bre-manj 50 odstotkov tega ostanka

me individualnih plaé staloih
delaveev in uslufbencev gre tudi
prispevek v obéinski proradun
na podlag: lestvice, ki jo doloda
zvezni drufbeni plan.

Sploine kmetijske zadruge

Sploéna  kmetijska zadruga
predstavlia enotno organizacijo,
katere dejavnost ima dolodeno
viogo. Ne glede na dejavnosti, ki
jih opravlja pa je njeno poslova-
nje s stalifta vlege In polofaja
splognih kmetijskih zadrug ce-
lotno in ga zatorej ni mod delitl,
Zarad! tega se tudl prl razdelitvi
glkupnega dohodka smatra splod-
na kmetijska zadruga kot enotna
Bospodarska organisaelia ne gle-
de na stevilo in vrsto dejavnosti,
ki jth opravija,

SploZne kmetijske zadruge 1ah-
ko poslulejo s svojimi zadruzniil
na temelju odprtega raduna (na-
knadne ugotavijanje cen po
ucinku na trZistu) v dolod, od-
stotlku, v prometu & kmet. pri-
delki pa tudi s trg. organizaci-
Jami na debelo, z zadrufnim! po-
slovnimi zvezami in drugimi po-
dobnimi organizacijami, kar daje
Biroke moZnosti za rentabilno
poslovanje zadrug,

Splosna kmetijsks zadruga mo-
ra znesek, ki ustreza zveznemu
davku na debitek, voestl v svo)
investicijski sklad & tem, da o
trofenju 4eh sredstev odlofa
okrajni ljudski odbor.

Ostanek dobitka gre po od-

ostane zadrugi, kil ga wporabi za
plate iz dobitka tistim osebam,
ki so z zadrugo v delovnem raz-
merju, za razdelitev dela vlog
svojim €lanom in za sklade. Ob-
Einslki ljudski odbor pa lahke
skiene, da tisti del dobitka, ki
pripads obéinskemu proradunu,
pripade dolod¢enemu skladu za-
druge,

Tista podietia In poslovalnice,
ki so jih ustanovile kmetijske za-
druge, obrafunavajo In dele
skupni dohodek po dredbah, k!
veljajo za tisto gospodarske de-
Javnost, ki o opravljajo, & tem,
da svoja sredstva zs samostojno
razpolaganje lahko wvnaSajo v In-
vesticijski sklad zadruge-ustano-
viteljice.

Specislizirane kmetijske za-
druge, poslovne zveze In podob-
no dele skupni dohndek podobno
kakor podjetia na podlagl gospo-
darske dejavnosti, ki jo oprav-
ljajo.

Uredlitevy razmerja v sploinih
kmetijskih zadrugah v sistemu,
ki jim omogota, da poslujejo pad
zelo ugodnimi pogoeji, bo prav
gotovo paspedena, tako da je
prifakovati, da bodo kmetijske
zadruge postale e molnejd éini-
telj razvoja kmetijske proizvod-
nje in prometa.

Gozdna gospodarstva dolofajo
v glavnem skupn! dohodek po
splo3nih predpisth, & tem da v

Spremembe v predpisih o plagah

Spremembe uredbe o pladah v
gospodarstvu, ki so bile sprejete
te dni, ne pomenijo spremembe
platnega sistema. Z njim! e
treba samo zagotovitl bol] do-
gledno fzvajanje sedanjega plad-
nega sistema, zlasti njegovih
vzvoedov — premij in norm.

Lani premije niso prifle do lz-
raza, ker so jih uvedli v majh-
nem Stevilu podjeti). Z novo raz-
delitwijo dobitka ps 20 gospo-
darskim organizacijam zagotov-
liena iz dobitka zadostna sred-
stva za povedanje pla¢, tako da
odpade eden glavnih vzrokov za
to, da se premije ne uvedelo tudi
v vel podjetij.

Obvezna uvedha premij

Uredba dolofa; da morajo go=
spodarske organizacije letos ob-
vezno avestl premije in dopolniti
gvoje tarifne pravilnike z dolod-
ba, ki bo dolotala znesek dohitka
(v % od dobitka za place), ki ga
bodo uporabill za premije. Ce-
prav se premije izplatujejo iz
dela dobitka za plate, pa uredba
ne dolefa delovnega staza kot
pogo] za dosego pravice do iz-
pladila premije, kot je to primer
5 splofno udeleibo pri razdelitvl
dobitka. Premije se lahko takoj
izplatujejo kakor hitro ugotovi-
mo_ dosefeni uspeh, to pomen!
tudi pred potekom zospodarske-
ga obratunzkega obdobja, ker
Ere pri premijah za plato za do-
sefeni ubinek.

Uredba poobladta zvezno ko-
misijo za plate, da dolodi rolke,

v katerih je treba na podlagl
konkretnlh pogojev In moZnost!
posameznih  gospodarsk'h  wel,
skupin podjetij all gospodarskih
organizacij, sprejet! pravilnike o
premijah. Tiste gospodarske or-
ganizacije, ki ne bi sprejele pra-
vilnikow o premijah v roku, ki
ga dolofl zvezna komisija za
plate, ne bodo mogle uporabiti
sredstev, ki so dolofena za pre-
mije nitl za izplalevanje premij
niti za povelanje plad Ta #red-
stva bodo 8la v sklad za samo-
stojno razpolaganje, gospodarska
organizacila pa bo morala platat!
kazen.

Premijski sistem Je bistven!
del sedanjega plalnega sistema,
kajti od nijegovega lzvajanja je
odvisna tudl realnost norm in
posiovanje = mnikjimd strogkl
Premijski sistem pomenl! krepi-
tev notranje kontrole, da ne b!
pIaQe rastle mnesorazmerno 2
ostvarienim dohofkom. Zato iz-
vajanje premijskega sistema ko-
risti ne samo gospodarski orga-
nizaciji, temveé tudi Sirsi skup-
nosti.

Spremembe v pravilnikih
o normah

Uredba o platah ima v svojih
dopolnitvah tudi dolofbe, s ka-
terimi naj se bolj natantno delodl
vsebina.pravilnikov o normah in
delovnlh centkev, ki jih Se na-
dalje samostojno sprejema go-
spodarska  organizacija. To je
bilo potrebno zato, ker gospo-
darske organizacije niso imele

. po predpisih, k

dnhodl‘a v kmetijstvu in zadruznistva

ta skupni dohodek voasajo tudl
tiste dohodke, k&l j:h dobijo od
prodaje rastofega lesa in od pro=
daje postransk’h gozdnih pris
delkov. Preden dolodijo dobiek,
morajo poravoat] vse strofke za
redno vzdrievanje gozdov.

Gozdna gospodarstva vpladajo
kot staln! prispevek %e posebno
vsoto v sklad za pospefevanje
gozdarstva.

Glede na razlitne oblike orga=
nizaetje gozdnih gospodarstev,
razliéne delovnes pogoje in raz-
litne po‘rebe, k! jih krijejo iz
dobitka na podrotiu posameznih
republik, se dobitek gozdhiega
gospodarstve dell po predpisih
Ljudskih republik,

Izkoriétanje gozdov v lasinl
reiiji obratunava gozdno gospo=
darstvo in deli skupni dohodek
veljajo za in=-
dustrijo in rudarstvo

Ce bomo delovne kolektive
podjeti] posameznih gospodar-
skih podrot!j seznanili s siste-
mam razdelitve skupnega dohod-
ka v njthovih podjetjih, &e §im
bomo predo®ll moinosti za
astvaritey vel|'h skladov v teh
podietith, kakor tud: moZnostl,
da lahko z veZjim prizadevanjem
na samem delovnem mestu all
pa z boljfo organizacijo prolze-
vodnega procesa doseZejo velje
zaslutke. bo to wsekakor Imelo
zateljene uspehe tako za posa-
meznike, kakor tudi za podjetje
in za skupnost.

B. R-

v gospedarsivu

pri lzdelawl larifnih pravilnikow
zadosti izkufenj in ker so se
vrinile nekatere slabostl v ugoe-
tavilanie aorme fasa alt delov-
nega ufinka, kvalit-‘ne {zd=lave,
akordnih postavk itd

Deopolnitve uredbe o pladah
doloéajo, da tists gospodarska
organizacija; ki v svojem tarif-
nem pravilniku ne bi dologila
kriterilev zm doiotanje tarifnih
postavk v razponu, lahko dolo®l
tarifne postdvke samo v zneskih,
ki ne presegajo spodmje meje
razpona. Zato bodo tiste gospo=
darske organizacile, k! =0 v
takifnem pravilniku dolotile ta=
rifne postavke v razponu, toda
niso dologile kriterijev za dolo-
tanje tarifnih postavk v mejzh
razpona, morale te kriterije do-
lotiti ¢ dopolnitvijo tarifnega
pravilnika.

Dopainila uredbie ne omejujeto
pravice gospodarske organizacije
da med letom samostojno po-
stavlja tarifne postavke za nova
delovna mesta, vendar pa zave=
zujejo gospodarske arganizacije,
da ebvektajo okrajno komisijo o

Jnovih delovnih mesith in o vidind

tarifnih postavk To je potrebno
zato, da bl komisija lahko ugo=-
tovila, all so tarifne postavke za
nova delovna mesta v pravilnem
razmerju & tarifniml postavkaml
ustrezaintih  delovnih mest v
tarifnem pravilniku. in da ukre-
ne potrebno, &8 ugotovi, da nizo
v skladu.

B. M.



