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G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E

Gospodarjenje v Jugoslovanskih 
železarnah v letu 1982 
in I. kvartalu 1983

V analizi gospodarjen ja  jugoslovanskih železarn bom o prikazali nekaj k a rak ­
terističn ih  kazalcev rezulta tov  dela in poslovanja za leto 1982. Z ozirom  na to, da 
so bili pogoji gospodarjen ja  v p re tek lem  letu dokaj neugodni, so rezultati relativno 
ugodni vsaj za n ek a te re  železarne. Doseženi kazalci gospodarjenja po 140. členu 
Zakona o združenem  delu  so prikazani v tabeli 1.

Iz tabele je razvidno, d a je  naša  železarna v prim erjavi z ostalim i v letu  1982 
dosegla ugodne rezultate. Po kazalcih je  d o hodek  n a  zaposlenega, d o hodek  v p ri­
m erjavi s povprečno  uporab ljen im i poslovnim i sredstvi, akum ulacija  v prim erjavi 
s čistim  dohodkom , akum ulacija  v prim erjavi s povprečno  uporab ljen im i poslov­
nim i sredstvi, n a  p rvem  m estu  m ed  vsem i jugoslovanskim i železarnam i. Po kazal­
cih je čisti d o h odek  n a  zaposlenega in akum ulacija  v prim erjavi z dohodkom  na 
tre tjem  m estu, osebni doh o d k i in sredstva  za skupno  p o rab o  n a  drugem  m estu  
in čisti OD na  zaposlenega n a  četrtem  m estu. Ob tem  pa je bil doseženi povprečni 
n e to  OD nižji od najvišjega le za 5,7 % in višji od povprečja vseh železarn za 13,9 %.

Iz om enjen ih  kazalcev lahko sklepam o, d a  so Slovenske železarne dosegle 
boljše poslovne rezu lta te  ko t ostalih  šest železarn v Jugoslaviji. Slabe poslovne re ­
zu lta te  je dosegla železarna Skopje, saj je znašala  izguba k a r 1,957.329 tisoč din. 
E konom ičnost poslovanja, tj. celo tn i p rih o d ek  v prim erjavi s porabljenim i s re d ­
stvi, je  znašala le 105,19 °/o.

V vseh železarnah je b ila  ekonom ičnost poslovanja po  rang  lestvici naslednja:

1. Ravne 130,08
2. Nikšič 128,99
3. Štore 128,34
4. Smederevo 128,28
5. Jesenice 122,31
6. RMK Zenica 117,06
7. Sisak 116,78
8. Split 113,72
9. Skopje 105,19

Zanim iv je  tu d i p o d a tek  o ustvarjeni
lestvico naslednja:

1. Skopje 1.957.329 tisoč din
2. Smederevo 1.450.402 tisoč din
3. Nikšič 210.106 tisoč din
4. RMK Zenica 149.394 tisoč din
5. Jesenice 113.128 tisoč din
6. Štore 98.220 tisoč din
7. Ravne 1.160 tisoč din

Na progi (foto Simovič)

Železarni Sisak in Split v letu  1982 nista bili v izgubi, k a r  seveda ne  pom eni, 
d a  sta  v globalu najbolje poslovali.

Vse jugoslovanske železarne so »prigospodarile« za 3,979.739 tisoč dinarjev iz­
gube, od tega odpade  na  Slovenske železarne 212.508 tisoč din ali 5,3 %. Delež u s t­
varjenega d o h odka  v Slovenskih železarnah je znašal 20,8 %, delež akum ulacije pa
28,7 %.

Tako ugodni deleži v korist doseženega d o hodka  in  akum ulacije nam  povedo, 
da  so Slovenske železarne do b ro  gospodarile . Posledica tega je, da  so železarne Je­
senice, Ravne in Š tore  tu d i nekaj o dstopale  pri višini osebn ih  dohodkov  in skupne 
p o rabe  n a  zaposlenega.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Stališča in usmeritve
Delegati OO ZK, zbrani na 1. PROBLEMSKI KONFERENCI V SOZD 

SLOVENSKE ŽELEZARNE, na osnovi sprejetih stališč in usmeritev 5. seje 
CK ZKS in 3. seje CK ZKJ, predhodne razprave in sprejetih tez v OO ZK ter 
razprave na konferenci predlagamo vsem OO ZKS, da sprejmejo naslednja 
stališča in usmeritve:

1. Učinkovito uresničevanje vsebine in določil Sam oupravnega sporazum a o 
združevanju dela  in sredstev  v SOZD Slovenske železarne, zlasti skupno  dogovor­
jen ih  ciljev in nalog, uveljavljanje učinkovite sam oupravne organizacije in k rep i­
tev vloge in položaja delavcev v TOZD terja  večjo idejno in akcijsko en o tn o st ko ­
m unistov, organiziranih  v OO ZK v SOZD SŽ.

K om unisti v OO ZK sprejem am o obvezo, d a  bom o v p rim erih , ko gre za skup­
ne po treb e  in in te rese  delavcev ozirom a za skupna  vprašanja  uveljavljanja sa­
m oupravnih  odnosov, dohodkovnega povezovanja, združevanja dela in sredstev, 
oblikovanja, sp re jem an ja  in izvajanja skupnih  razvojnih p rogram ov in drugih 
skupno  dogovorjenih nalog, z organiziranjem  p rob lem skih  konferenc najm anj en ­
k ra t letno poenotili svoja staliča in usm eritve  te r  predlagali OO ZK kon k re tn e  n a ­
loge za aktivnost kom unistov.

ROK: stalna naloga.
NOSILEC: OO ZK, predsedstvo konference.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Mladostna zagnanost -  
rekordni dosežek

TOZD valjarna II je  kolektiv, ki se ne m ore  in ne m ore postarati, saj je 
povprečna s ta ro st zaposlenih nekaj čez 20 let. Vzrok tem u  je, da  se v tem 
TOZD proizvodnja odvija šele do b rih  12 let in da  sta  se ob p riče tku  o b ra ­
tovanja srečali dve generaciji, to je tisti, ki so imeli delovnih izkušenj že čez 
30 let in pa  tisti, ki so svojo delovno kariero  šele začeli. TOZD valjarna II 
je  tud i sicer vztrajala p ri red n em  šolanju delavcev za kvalificiranega valjar­
ja, zaposlovala pa  je tu d i ostale poklice, tako  da  je  povprečn i priliv tistih, 
ki redno  končajo šolanje, od 10 do 20 delavcev n a  leto.

M ladostna zagnanost, jasni cilji do b ra  organizacija te r  p o treb n a  stro ­
kovnost so tisti e lem enti, ki TOZD valjarne II danes postavljajo m ed  tiste 
TOZD, ki imajo visok dohodek, relativno nizke s troške  in kvalitetne izdel­
ke, ki se potrju jejo  n a  jugoslovanskem  te r  tujih, zlasti zahodnoevropsk ih  tr ­
žiščih.

Ob vsem  tem  je  p riso tno  tu d i tekm ovanje, k a r  je  svojstveno za m lado 
generacijo, dokazovanje svojega znanja in moči.

Izmena II, ki jo vodi delovodja Križnik, je dne 21. 7. v času od 7. do 
15. u re  dosegla rek o rd n o  količinsko proizvodnjo valjarne II, ko je  ¡zvaljala 
305.600 kg gredic in s tem  dosegla prodajo gotovih izdelkov 284.270 ton. 
Izm eni II čestitam o  za tak  dosežek v času, ko so bili pogoji dela izredno 
neugodni, saj je b ila  zunanja tem p era tu ra  okoli 30 °C, p rogram  p a  ravno 
tako dovolj zahteven. Ob tem , ko je uspelo  izm eni II doseči tak  rezultat, ne 
sm em o pozabiti n a  izredno lepe rezu lta te  p ri proizvodnji izm ene I in izm e­
ne III.

Zahvaljujoč tekmovalnemu duhu in dobrim delovnim navadam je 
uspelo TOZD valjarne II v juliju proizvodnjo preseči za 5 °/o in s tem 
dati svoj prispevek k stabilizaciji in k novim delovnim uspehom.

Vodja TOZD valjarne II 
Ferdo  H aler, ing.



Stališča in usmeritve
(Nadaljevanje s 1. strani)

2. Z aostrene  gospodarske  razm ere , m otn je  in neskladja  v gospodarsk ih  toko­
vih, različna stopn ja  razvitosti sam oupravn ih  odnosov na  posam eznih  področjih  
de la  in življenja terjajo  kakovostne sp rem em b e  v gospodarsk i in d ružben i s tru k ­
turi, v načrtovan ju  razvoja, p redvsem  pa ko ren ito  p reobrazbo  načina razmišljanja, 
življenja in gospodarjenja.

Na podlagi dolgoročnega p rogram a gospodarske stabilizacije, gradiv kom isije 
zveznih d ru žb en ih  svetov te r  usm eritev  ZKS in ZKJ se bom o kom unisti zavzeli, da 
se p rip rav ijo  osnove dolgoročnega razvoja SOZD Slovenske železarne te r  vseh nje­
nih članic.

ROK: 1. četrtletje 1984.
NOSILEC: poslovodni organi, organi, službe za plan in razvoj, strokovni 

teami DO in SOZD.
3. Poslovna uspešnost, ekonom ska  učinkovitost in socialna varnost vseh za­

poslen ih  v SOZD SŽ so dolgoročno n ep o sred n o  odvisni od uspešnosti vključeva­
nja OZD v m ed n aro d n o  delitev dela, eno tnega  n astopanja  v zunanjetrgovinski m e­
njavi te r  ustreznega  skupno  dogovorjenega spodbujan ja  izvoza.

Osnove sk u p n e  izvozno-uvozne strategije  m orajo  vsebovati po  obsegu in  vse­
bin i op redeljene  cilje in naloge te r  načine  za njihovo uresničevanje.

Pri tem  bom o dosledno vztrajali p r i izvajanju dogovorjenega ko n cep ta  izvoza 
izdelkov, k i vsebujejo večjo stopnjo vgrajenega lastnega znanja in d ela  in je  m ožen 
pri doslednem  izpolnjevanju dogovorjenih m edsebojn ih  dobav.

ROK: konec leta 1983.
NOSILEC: poslovodni svet, komercialne službe, strokovni teami.
4. Skladnejši razvoj sleherne DO, p lan iran a  vlaganja v razvoj in zagotavljanje 

sp ro tn e  proizvodnje zahtevajo še sm otrnejše  gospodarjenje  z den arn im i sredstv i 
in nadaljn je aktiviranje no tran jih  rezerv z razvijanjem  in  k repitv ijo  vseh  dogovor­
jen ih  oblik združevanja sredstev  v okviru posebnih  finančnih  služb in In tern e  b an ­
ke te r  oblikovanje, sp rejem anje  in  izvajanje celovitih u k rep o v  za doslednejše  uve­
ljavljanje načela dobrega gospodarjenja.

ROK: 1. četrtletje 1984.
NOSILEC: posebne finančne službe, Interna banka, samoupravni organi.
5. Uveljavljanje in uresničevanje nače la  nagrajevanja po delu  in rezu lta tih  dela 

ozirom a eno ten  sistem  oblikovanja in delitve sredstev  za o sebne  d o h o d k e  v SOZD 
SŽ terjajo, d a  delavci OZD sprejm ejo  in uveljavijo eno tn e  osnove in m erila  sistem a 
oblikovanja in razporejanja d o hodka  in čistega dohodka. K om unisti se bom o za­
vzeli, da se p rip rav i predlog sam oupravnega  sp o razu m a o en o tn ih  m erilih  in k ri­
terijih  za oblikovanje in razporejanje  d o h o d k a  in čistega dohodka.

ROK: konec leta 1983.
NOSILEC: komisija za uresničevanje Zakona o združenem delu, stro­

kovni teami, delavski svet SOZD SŽ.
6. Da bi zm anjšali neskladje m ed  proizvodnjo in p redelavo  jekla, v sestransko  

utem eljili in opredelili dolgoročni razvoj celo tne  SOZD SŽ te r  ga uskladili z zah te­
vami, in te resi in m ožnostm i predelovalcev, bom o ko m u n is ti z a rg u m en ti u tem e­
ljevali sm o trn o st o rganiziranja poslovne skupnosti za m edsebo jno  p lansko  in d ru ­
go sodelovanje. Cilji skupnosti bodo: razvoj in k rep itev  d o h odkovnega  povezova­
nja v tekočem  poslovanju in razvoju v OZD kovinskopredelovalne in dustrije  in 
tehn ične  trgovine v p rid  racionalnega  poslovanja, obsežnejšega in načrtnejšega  
vključevanja v m ed n a ro d n o  delitev dela  in učinkovitega skupnega  gospodarjen ja  
z d ru žben im i sredstvi.

ROK: 1. četrtletje 1984.
NOSILEC: KPO SOZD SŽ, samoupravni organi.
7. L astno  znanje je ed in a  stvarna  podlaga za povečevanje d ru žb en e  p ro d u k ­

tivnosti dela  in usposabljanje za tra jn o  in enakopravno  vključevanje v m ed n a ro d ­
no delitev  dela, zato m o ram o  odločno  sp rem en iti odnos do raziskovalne dejavnos­
ti in jo včleniti v p ro ces združevanja dela in sredstev. A ktivirati m o ram o  vso raz­
položljivo znanje in ustvarja lnost naših  raziskovalcev in strokovnjakov  in jih  u s­
posobiti, d a  b o d o  dosegali rezultate, ki jih  po trebu jejo  delavci p ri od ločan ju  o svo­
jem  nadaljn jem  razvoju in s tem  zagotavljanju svoje socialne varnosti. Zavzem ati 
se m oram o, d a  bodo  vsi ustvarja ln i strokovnjak i za svoja p rizadevanja in rezultate  
u strezneje  m ateria lno  in m o raln o  nagrajeni.

ROK: stalna naloga.
NOSILEC: samoupravni organi, koordinacijski odbor sindikata v SOZD 

Slovenske železarne, poslovodni organi.
8. K om unisti bom o s svojim  akcijskim  delovanjem  v drug ih  DPO, v o rganih  

sam ouprav ljan ja  in v drugih  oblikah nepo sred n eg a  od ločan ja  spodbujali delavce, 
d a  bo d o  n en eh n o  preverjali in dograjevali sam oupravno  organiziranje  delavcev. 
S am oupravn i o rgan i bodo  n a  tak ih  p o b u d a h  obravnavali doseženo  stopnjo  delit­
ve in specializacije dela, učinkovitost gospodarjen ja  z d ružben im i sredstv i v SOZD 
te r  d rug ih  ob likah  sam oupravnega  združevanja  dela in sredstev.

ROK: stalna naloga.
NOSILEC: OO ZK, samoupravni organi.

Da bi zagotovili u resn ičevanje  sp re je tih  stališč in zadolžitev, OO ZK p o ob laš­
čajo delovno p red sedstvo  p ro b lem sk e  konference, d a  v obd o b ju  do  nasledn je  p ro ­
blem ske k o n ference  sprem lja  u resn ičevanje  dogovorjenih  nalog. O svoji ak tivnos­
ti obvešča 0 0  ZK in  v dogovoru  s p red sed stv i občinsk ih  kom ite jev  ZK daje p o ­
bu d e  za različne druge oblike akcijskega delovanja te r  skupno  z njim i p rip rav i v 
začetku p rih o d n jeg a  leta konferenco , ki bo  ocenila  dosežene rezu lta te .

Komunisti v samoupravnih organih in sindikatu bodo nosilci pobude, da 
o teh stališčih in usmeritvah razpravljajo tudi samoupravni organi TOZD, 
DO in SOZD in konkretno opredelijo nosilce za uresničitev dogovorjenih ak­
tivnosti v predlaganih rokih.

Delegati Ljubljanske 
banke, Spl. banke Celje, 
smo obravnavali 
poslovanje banke

V Železarno S tore  združene TOZD, soustanoviteljice Ljubljanske banke, 
Splošne banke Celje, p reko  svojih de legatov uresničujejo  svoje obveznosti te r  p ra ­
vice s sam oupravnega  in upravljalskega področja  in s tem  tud i ščitijo svoje in te ­
rese. H kra ti s tem  uresničujejo  pozitivna prizadevanja naše  socialistične družbe, 
ki p reko  predpisov  onem ogoča odtu jevan je  denarn ih  tokov združenih  v delu  te r  
p o dp ira  in poglablja podružbljanje finančnih  odnosov.

Delegati zbo ra  Ljubljanske banke, Splošne banke Celje te r  s trokovne  službe 
sm o ob  polletju  pre je li v inform acijo  in p roučitev  gradivo s po lle tn im i rezu lta ti po­
slovanja.

N ajpom em bnejše  značilnosti in po ročila  so naslednje:
a) B ilančna vsota, s k a te ro  je b a n k a  razpolagala, je  m inim alno p o rastla  za

11,00 °/o^pri čem er je  tre b a  upoštevati sp rem em b e  deviznih tečajev in visoko sto p ­
njo inflacije. V bilančni vsoti so n a jpom em bnejša  sredstva  občanov (30 %) in so 
se povečala za 22 %, m ed tem  ko so se sredstva  u porabn ikov  d ružben ih  sredstev  
zm anjšala za 1,0 %, so pa  bilančni vsoti p rispevala 26,00 %. Zanim ivo je, d a  so sred ­
stva gospodarstva  v upadanju , m ed tem  ko so sredstva  negospodarstva  v porastu . 
Devizna sredstva  gospodarstva  kažejo letos ugodnejšo  sliko, ka r lahko povežem o 
ne sam o s povečan im i prilivi, tem več z večjim  o dsto tkom  razpolaganja z deviznim i 
sredstvi.

b) V okviru  spre jetih  pogojev o u sm erjan ju  naložb zbran ih  sred stev  je  b anka  
m orala  u p o števati cilje ek onom ske  stabilizacije. Tu se  je najprej srečevala s p re d ­
p isan im  lim itom , ki je  om ejeval naložbe do  4,9 % porasta. V okviru  teh  m ožnosti 
so imeli popo lno  p red n o st k red iti za selektivne nam ene, ki izkazuje p o ra s t za 65 %  
(izvoz blaga, p rip rav a  blaga za izvoz, tržn a  km etijska proizvodnja), ki so s takšnim  
p o rastom  m očno  m anjšali m ožnost o dobravan ja  k reditov  na  drug ih  področjih . 
Tako so se o d o b ren i investicijski k red iti celo zm anjšali za 1,0 %, pa  še ti so bili 
o d o b ren i v p re tek lem  letu in v pre težn i m eri za področje km etijstva.

c) D inarska in devizna likvidnost b an k e  je  bila v p roučevanem  obdob ju  zado­
voljiva, srečevala  s e je  le s p ro b lem o m  m ožnosti p lasm ajev (limit) in doseganjem  
p red p isan e  s tru k tu re  ročnosti sredstev .

d) Vpliv povečanih  aktivnosti in pasivnih o b restn ih  m er se v celo ti še ne  od ­
raža v p rihodk ih , odhodk ih  in o stan k u  dohodka. V tem  obdobju  sicer beleži b anka  
izrazito p ro cen tu a ln o  povečanje o b re s ti (prihodkov in odhodkov), v en d ar pa  za­
rad i sp rem en jenega  o d sto tk a  b ančne  m arže niso pripom ogle k pozitivnem u rezul­
ta tu  poslovanja. P redvsem  negativne tečajne  razlike in n eustrezen  dosedanji način 
njihovega razreševanja so vzrok, d a je  b an k a  zaključila polletno  poslovanje z izgu­
bo.

Ugotavljamo lahko, da je  tu d i b an čn i sistem  del celo tne  d ru žb en e  re p ro d u k ­
cije, k i m o ra  v pogojih  blagovno-tržnih  odnosov  poslovati po  že spoznanih  načelih  
in pravilih  obnašanja . Poleg lastn ih  m oten j se odražajo v poslovanju  b an k  tu d i 
m otnje, o k a te rih  v naši d ružb i že dalj časa  in intenzivno razpravljam o.

Cilji in želje za pravo  stabilizacijo našega gospodarstva  so se v po m em b n i m eri 
pričeli osvajati prav  n a  p odročju  k red itn o -m o n etam ih  odnosov, celo prej ko t na 
p o treb n ih  p red h o d n ih  fazah. Skupek  teh  u k rep o v  im a n ep o sred en  vpliv na  poslo­
vanje b ank  in rezu lta te  poslovanja in v današn jem  tren u tk u  predstavlja  že to likšno 
ostrino , ki lahko negativno vpliva n a  celo tno  d ru žb en o  reprodukcijo .

T ra ta r  Franc

VEČJI DELEŽ ČLANARINE OSNOVNI ORGANIZACIJI SINDIKATA

Od 1. julija letošnjega leta  dalje je  uveljavljen sk lep  R epubliškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije o sprem em bi razmerij pri delitvi sindikalne čla­
narine. Od p o b ran e  č lan arin e  ostan e  po novem  40 °/o sredstev  osnovnim  
organizacijam  sindikata, ka r p o m en i v prim erjav i s prejšn jo  delitvijo za 5 % 
več sredstev  za osnovno organizacijo  sindikata.

V obrazložitev  naj povem , d a  to  po m en i za našo  delovno organizacijo 
m esečno  za približno 8.000 d in  oz irom a letno  za okoli 100.000 din več s re d ­
stev v naši sindikaln i blagajni, seveda  pa  se ta  sredstva  porazdelijo  po os­
novnih  organizacijah TOZD in delovnih  skupnostih  z ozirom  n a  število čla­
nov sindikata.

S tem  je tu d i delno  u p o štev an  p red lo g  naših  osnovnih  organizacij sin­
d ikata  s č lanskih  sestankov  in k o n ference  OO ZS Železarne Štore, k je r je 
bila postav ljena zahteva, d a  m o ra  za dejavnost osnovnih  organizacij sindi­
ka ta  osta ti več sredstev  sam im  sindikaln im  organizacijam .

M otoh Anton

Ali veste, da smo imeli v letošnjem juniju 18 nezgod pri delu in dve 
nezgodi na poti na delo?

Ali veste koliko nezgod pri delu in na poti na delo oz. z delaje bilo 
v prvem polletju 1983 v vaši TOZD -  DS?

Ali ste obravnavali te podatke na vašem delavskem svetu in komi­
siji za varstvo pri delu in humanizacijo dela oz. na izvršilnih odborih 
delovnih skupnosti?

Kakšne zaključke ste v zvezi s tem sprejeli na vaših samoupravnih 
organih?



Nova varilna pridobitev -  
varjenje pod praškom

V Železarni se že leta  nazaj kažejo 
p rob lem i zaradi n eustrezne  varilne op ­
rem e  in p rim anjkovanja  in te resa  m ed 
ljudm i za poklic  varilec.

Vzdrževanje n a  področ ju  varjenja je 
sicer pestro  in zanim ivo delo, vendar se 
je  zaradi prim anjkovanja  varilne o p re ­
m e bilo p o treb n o  prilagajati zahtevam  
obra tov  z raznim i im provizacijam i.

Kljub tem u  so se stvari obrn ile  na  bo­
lje. V zadnjem  času sm o uvedli nekaj 
novih varilnih postopkov, ko t so: reza­
nje s plazmo, valjen je  pod  CO 2  in po 
MIG postopku, p red  trem i m eseci pa 
sm o uvedli še e lek tro  varjenje pod 
praškom .

Pridobitev varilne n ap rave  E 13 (iz­
delek  tovarne ISKRA), k a te ra  je postav­
ljena v kurilnici, je  v sekakor velika p ri­
dobitev  za vzdrževanje. Poglavitni na ­
m en naprave  je  navarjenje tekaln ih  žer- 
javnih  koles. P roduk tivnost varjenja 
tega postopka  glede n a  ročno  obločno 
valjenje je 300 %. Tako sm o skrajšali 
čas navarjenja enega tekalnega kolesa 
iz 40 n a  14 ur. P red n o st teg a  po sto p k a  
je  v avtom atizaciji in  nep rek in jenem  
odtaljevanju žice.

Seveda pa  ne  sm em o pozabiti na  
vestnost in iznajdljivost varilca, k a r  je 
velikega p om ena za h ite r  in uspešen  
po tek  varjenja. Prav tov. R epec Franc, 
ki varilno n apravo  upravlja, im a precej

Sodelavec pri delu z napravo E 13 
(foto Arzenšek)

zaslug, d a  navarjenje koles p o tek a  ne­
m oteno, saj je svojem u varilnem u de­
lovnem u m estu  dodal nekaj lastn ih  iz­
boljšav, ki om ogočajo uspešnejše varje­
nje.

V nasledn jem  trom esečju , ko dob i­
m o tu d i novo vrtljivo mizo VM 400, 
bom o pričeli z navarjenjem  tekaln ih  
koles z varilno  žico legirano z Mn, s ka­
te ro  bo m o  povečali od p o rn o st p ro ti 
obrabi. Prav tako bom o varilno n a p ra ­
vo E 13 uporabljali za varjenje debelih  
pločevin.

Navarjena površina tekalnega kole­
sa (foto Arzenšek)

Po svojih m očeh  skušam o vsa repa- 
ra tu m a  varjenja izvesti dom a v Železar­
n i in  mislim , da  n am  je  to  v precejšnji 
m eri uspelo, saj sm o v zadnjih treh  letih 
vse varilne p rob lem e rešili dom a. To pa 
je  tu d i nekaj!

T urnšek Jernej

Gospodarjenje v Jugoslovanskih 
železarnah v letu 1982 
in I. kvartalu 1983
(Nadaljevanje s 1. strani)

Doseženi d o h o d ek  v prim erjav i s p lan iran im  d ohodkom  je bil v jugoslovan­
skih  železarnah presežen  za 6,74 % . N ačrtovanega d o h o d k a  n iso  dosegle naslednje 
železarne:

Jesenice, Sm ederevo, Nikšič, Skopje in Split. Železarna Split je  dosegla le 
71,13 % n ačrtovanega  dohodka.

RMK Zenica je  p reseg la  n ačrtovan i d o h odek  za 24,06 %, Š tore za 20,50 %, Rav­
ne za 12,03 % in Sisak za 3,69 °/o.

Vse železarne so za o sebne  d o hodke  izplačale več sredstev , kot so jih  p lani­
rale, in sicer za 4,39 °/o. Kljub največji poslovni izgubi je  železarna Skopje preseg la  
p lan  sredstev  za OD k a r  za 14,74 %. Najm anjše odstopan je  od  p lana je  bilo  v že­
lezarni Jesenice, in sicer znaša indeks 100,52, v Ravnah 102,17 in v Š to rah  105,06.

Za lažjo p rim erjavo  z ozirom  na  velikost posam ezne železarne in dosežene 
g lobalne rezu lta te  p rikazu jem o p o d a tk e  v tabeli 2.

Iz rang  lestvice lahko vidim o uvrstitev  po  dohodku , čistem  d o hodku  in a k u ­
m ulaciji z vidika števila zaposlenih. Za S lovenske železarne, še zlasti za Ravne in 
Štore, velja, da  s ta  dosegli z ozirom a na  velikost železarne, m erjeno  s številom  za­
poslenih, ugodno  akum ulacijo , in sicer je znašala akum ulacija  na  delavca v Žele­
zarni Ravne 135.258 din, v Š to rah  126,777 d in  in Sisku 101.673 din. Vse osta le  že­
lezarne so dosegle p o d  50.000 din akum ulacije  n a  delavca.

V tabeli 3 prikazu jem o še nekaj kazalcev o poslovanju  jugoslovanskih  žele­
zarn  v prvem  kv arta lu  letošn jega leta.

Na koncu poglejm o še, koliko izgube je  bilo ustvarjene v posam ezni železarni 
in kakšni so neto  skladi po odbitku  izgub od dela čistega d o hodka  za razširitev m a­
terialne  osnove dela in rezerve. (Tabela 4).

Tabel« 1
Dohodek n» Dch.'T pri«. Y W »tl dohodek AkuBalaelJs-o prla. Akuenlecije e £rl». Akua.r pri» . » OD in sredstva skup. Č isti orer.m

““““ (t d l»)-4 * BSelernlni Kred. ( t  t ía  T ( r  ») (T » psalovnlKt' sred. ""‘""■‘S"1
ji<tt Zenic» »5e.«o 1«,«2 281.63o 9,26 15,ol 1.3* 2*5.*ol l  .79:.

Jesenice 550.685 2«,31 392.88o 5,18 9.7« 1,26 282.106 15.285

Ban» 658.095 20*«* •18.222 21,77 33,21 *.*5 3o2.9o8 15.783

Štore 71Š.177 35,0« 365.337 17.96 3* ,91 6,29 297.006 1*.926

6i.»k 595.098- 28,98 368,5*6 18,27 29 «*1 5,29 260.181 13.7oo

onederevo *9o.Bo* «,'17 92.o89 *,69 2* V98 0,38 198.5o* 11.9*«

Nikšič 559.583 11,67 235.8*9 2,59 3,99 o,3o 258.786 l*.o59

Jkopje 115.867 *,3o l*.2o6 - - 19*.3o6 H .6’ 5

- p llt 562.991 22,oo 233.800 o,5<* 1,11 0.11 ?5o.l88 t-.-«*

kupno «57.983 1*,*5 25o.626 lo,56 19,31 1.53 2««.795 ■ ■ ■ ■ ■ ■ >

ŽELEZAHNA
Š te v i lo  zap . 
po s t a n ju  
konec m eseca Rang

Doh*dek
(v  000 d in ) Rang č i s t i  dohodek 

(  v  000 d in ) Rang A kum ulacija  
(  v  000 d in ) Rang

EME Z en ica 4 5 .6 o 8 1 2 o ,2 2 o .2 6 5 1 1 2 ,4 7 6 .4 6 2 1 1 ,8 7 2 .8 1 5 1
J e s e n ic e 6 .5 8 1 5 3 ,5 1 1 .7 1 4 4 1 ,8 6 7 .6 9 9 4 181.837 6

Ravne 5 .582 7 3 ,4 6 8 .6 7 o 5 2 ,2 73-458 3 755.011 3
Š to re 3 .4 3 8 8 2 ,4 2 7 .3 8 2 6 1 ,2 4 8 .7 2 5 6 435.860 4
S isa k 12 .2 5 9 2 6 ,8 2 1 .7 4 1 2 4 ,2 3 9 .o 2 2 2 1 ,2 4 6 .4 2 2 2

Smederevo lo .4 5 6 4 5 , o53 .3o9 3 948 .156 7 236.779 5

N ik š ič 6 . 2 o l 6 2 ,2 o 4 .9 6 2 7 1 ,4 3 3 .9 6 8 5 57,197 7

S kopje l l . o 5 6 5 1 ,2 5 9 .2 4 o 8 154 .392 9 - -

S p l i t 659 9 352.432 9 158.879 8 1 .761 8

Skupaj
ž e le z a rn e ;

lo l .6 4 o 4 5 ,3 1 9 .7 1 5 2 4 ,8 o o .7 6 1 4 ,7 8 7 .6 8 2

Tabela 3

ŽELEZAHNA
Dohodek na  
zap o s le n e g a  

(v  d in )
Rang

č i s t i  dohodek 
n a  z a p o s len eg a  

(v  d in .)
Rang

N eto OD na 
z ap o s len eg a  

(v  d in )
Rang

S re d s tv a  za r a z .m a t .  
o s n .d e la  i n  r e z e rv e  

( v  000 d in )
Rang

RUK Z en ica 134 .718 5 77-548 4 15 .382 5 569.763 1

J e s e n ic e 118.293 6 54.357 7 16 .6 4 4 2 45 .178 5

Savne I 60.806 4 99 .4 9 4 2 17 .o 6 o 1 89 .1 2 8 4

Š to re 183 .315 1 98 .293 3 16 .0 0 2 3 lo 9 .8 3 5 3

S isa k 178.728 2 114.374 1 15 .3 1 0 6 619-238 2

Smederevo lo 2 .3 9 1 8 - - 14 .521 7 - -

N ik š ič 112 .873 7 76.111 5 13 .5 5 5 8 38.832 6

S kopje 36 .o 7 6 9 4 .1 3 8 8 1 3 .2 2 1 9 - -

S p l i t 167 .333 3 65 .369 6 1 5 . 8o l 4 1 .1 7 o 7

Tabela A ____________________ ______________________________________________ (t  odo d in )

ŽELEZAHNA i - l n  ----- w n ---------------
1982 1983

I-III Í - I 1 1  
1982 1983

BfK Z en ica 716 .795 323.398 -3 2 5 .8 7 7 246 .365

J e s e n ic e 36 .369 198 .254 9 .4 8 6 -1 5 3 .0 7 6

Savne 7 .2 8 7 - 74 .8 3 8 89 .128

Š to re 56 .45o 30 .157 -2 2 .4 4 1 79 .6 7 8

S isa k 256 .37o lo 8 .8 3 4 6 3 .5 6 2 51o.4o4

Smederevo 77 3 .5 6 6 1 .2 8 0 .1 4 9 -7 7 3 .5 6 6 - 1 .2 8 o .149

N ik š ič 78 .0 1 3 - -7 1 .9 8 7 38.832

Skopje 397 .564 47 8 .3 1 o -3 9 7 -5 6 4 - 4 7 8 .31o

S p l i t - - 5 .6 5 5 1 .17o

Ž e le z a rn e  
skupno :

2 .3 2 2 .4 1 4 2 .4 1 9 .1 0 2 -1 .4 3 7 .8 9 4 -9 4 5 .9 5 8

Izgube so se povečale za 4,2 °/o, ob  tem  pa  je  zaslediti b istveno ugodnejše gi­
banje v korist ne to  skladov. V prvem  četrtle tju  1983 je  dosegla največjo izgubo že­
lezarna Sm ederevo, ki znaša ka r 52,9 % vseh izgub v jugoslovanskih železarnah. 
Železarna Š tore je zm anjšala izgubo v prim erjavi s četrtle tjem  1982 za 46,6 °/o. Brez 
izgub pa so poslovale železarne Ravne, Nikšič in Split.

Doseženi razu lta ti gospodarjen ja  za leto 1982 in prvi kvarta l 1983 so za Žele­
zarno Š tore dobri, v en d ar z doseženim  ne sm em o b iti zadovoljni. Prizadevati si 
m oram o, da  bom o z obstoječim i in novim i poslovnim i sredstv i čim  bolj racional­
no gospodarili te r  tem u  p rim ern o  v p rihodnje  dosegali še boljše, poslovne rezul­
tate , ki bodo zagotavljali izhod iz sedanje težavne gospodarske  situacije.

VIR: 1. Analiza o  ustvaren im  rezu lta tim a poslovanja č rne  m etalurgije  Jugos­
lavije u  1982 godini.

2. Inform acija  o  rezu lta tim a poslovanja cm e  m etalurgije  u  perio d u  januar- 
m art 1983 godine.

Jože Roženičnik, dipl. oec.



PROTOTIPNI TRAKTOR 
ŠTORE 1104

V začetku meseca julija je bil v TOZD tovarna traktorjev dokon­
čan prvi prototipni traktor ŠTORE 1104 s pogonom na vsa štiri kolesa. 
Traktorje plod skupnega dela delavcev TOZD TT, IMR Beograd, FIAT 
in TVŠ Maribor. Vgrajen ima domač motor IMR iz Beograda moči 81 
KW (110 KS). Zaenkrat je na traktorju še dosti uvoženega materiala, 
kar pa bomo postopoma osvajali doma.

Ta naš že drugi domači traktor (proizvodnja 502, 504 že teče) je ko­
rak naprej k osvajanju težjih tipov traktorjev, k ijih  zlasti iščejo naši 
kmetijski kombinati.

Prototip smo že poslali FIAT v Modeno na testiranje in računamo, 
da bomo v kratkem izdelali še dva prototipa, ki bosta služila za doma­
če preizkušnje. V prepričanju, da bodo rezultati testiranja pozitivni, 
imamo namen v zadnjem četrtletju izdelati že 10 traktorjev takoime- 
novane »0« serije za tržišče.

P. A.

K ako sm o d ela li
V skupni proizvodnji v m esecu  jun iju  1983 sm o op erativ n i p lan  dosegli s 

100,1 °/o. TOZD tovarna  trak to rjev  je proizvedel 436 trak torjev , k a r je  več glede na  
operativn i plan  za 5,7 °/o.

Elektroplavž
Proizvodnja grodlja je bila dosežena v količini 4.333 ton . O perativni p la n je  bil 

postavljen v višini 4.200 ton  in je bil dosežen z indeksom  103,2

Jeklarna
Proizvodnja je  dosežena v višini 10.026 to n  in je  za 4,5 % pod  OP. Na nižjo p ro ­

izvodnjo so vplivali zastoji na o b eh  pečeh  in konti napravi; slaba kvaliteta  vložka, 
težave z osk rb o  (fero-zlitin) in ognjevzdržnega m ateriala.

Valjarna I
Sku p n a  proizvodnja valjanih izdelkov znaša 2.590 ton, od  tega 2.116,4 to n  b la­

govne proizvpdnje  in 473,4 to n  za predelavo. O perativni p lan je  bil p lan iran  v višini 
2.350 ton . Težave p ri proizvodni so im eli zaradi poškodbe obzidave k o račn e  peči 
CER.

Valjarna II
TOZD valjarna II je v m esecu  jun iju  proizvedla 7.351 ton valjanih izdelkov, kar 

je  v p rim erjav i z operativn im  planom  m anj za 1,6 °/o. Vzrok za nedoseganje  p lani­
rane  količine proizvodnje je  zaradi valjanja d ro b n o  p loščatih  profilov in special­
nih profilov.

Jeklovlek
Za m esec junij je bila z operativn im  planom  p lan irana količina h ladno  p re ­

delanih  profilov 1.220 ton. Skupno  je  bilo  proizvedeno 1.237 to n  ali 101,4 %. Dela 
p ri preseljevanju se nadaljujejo.

Livarna I
Pri litini je  operativn i p lan  presežen  za 10,6 °/o. Skupna  proizvodnja kokil in 

litine znaša 2.042 ton, obdelan ih  valjev pa  je  bilo 297 ton.

Livarna II
O perativni plan  je  bil v jun iju  p resežen  z indeksom  102,4. Še vedno je visok 

izm eček pri sivi litini. Glavni razlog za tako  visok izm eček je slaba kvaliteta  su ro ­
vin, p redvsem  oploščenega peska.

Obdelovalnica litine
V obdelovaln ici ulitkov je bil operativn i plan  presežen  za 12,0 %. Poleg 93 ton 

obdelan ih  ulitkov je  bilo sestavljenih  še 60 sedel in sklopk.

Obdelovalnica valjev
V jun iju  je bilo obdelan ih  297 to n  valjev, k a r je 103,1 % operativnega  plana. 

Tovarna traktorjev
Tudi ta  m esec so im eli težave s pom anjkan jem  rep ro  m ateriala , tako  d a je  bilo 

izdelano veliko n ek o m ple tn ih  trak torjev , p redvsem  zaradi pom anjkanja: nosilca 
sedeža, ko lesn ih  obročev, »C« kljuk in več m anjših pozicij, ko t so o d p resk i EMO 
Celje, izpušne cevi itd.

Zaposleni
Število zaposlenih  znaša 3.453, letni p lan  p a  predvideva 3.458, k a r  znaša 

99,9 %. Z upoštevan jem  n a d u r in  p ogodben ih  del je  število zaposlen ih  3.538, gos­
podarsk i n a č r t p a  p redvideva 3.526, k a r  p redstav lja  100,3 °/o realizacije letnega p la­
na.

Nadure
D oseženih je  bilo 14.779 nad u r, p lan iran ih  pa  12.427, k a r je  za 18,9 %  več od 

planiranih .

Produktivnost
P roduk tivnost na  nivoju DO znaša 114,9 %.

Krajši delavnik?
Krajšanje delovnega časa, je to stabilizacijsko? Na to vprašanje so pri­

trdilno odgovorili iz lastnih izkušenj delavci-livarji iz Kikinde. Rezultate no­
vega načina dela so ponovno predstavili na posvetovanju predstavnikov li­
varn Jugoslavije, ki ga je organiziral Zvezni odbor sindikatov delavcev pro­
izvodnje in predelave kovin. Posvetovanje, ki so se ga udeležili tudi predstav­
niki komitejev za delo -zveznega, republiških in pokrajinskih, je potekalo ju­
nija tega leta v Zagrebu.

Izkušnje iz Kikinde
V tem  vojvodinskem  m estu , k je r im a livarstvo letos 75-obletnico, so se p red  

nekaj leti na pobudo delavcev livarjev odločili za p o m em b en  korak . V dveh 
TOZD delovne organizacije Livnica so n a  135 delovnih  m estih , n a  k a te rih  v izm e­
nah  dela 1360 delavcev, uvedli k ra jši delovni čas. N am esto  8 u r  so delavci n a  iz­
m en i p riso tn i 6,5 ur. Delo v om en jen ih  livarskih TOZD se odvija v težkih  pogojih:

-  n evarno  delo  v onesnaženem  ozračju  (plini, prtih) p ri v isokih te m p e ra tu rah  
in hrupu ,

-  delo  zahteva trajnejše prisilne  položaje delov ali celega telesa, delavci so iz­
postavljeni tresljajem , precejšnji so fizični napiri.

Vsega tega niso m ogli p rep reč iti z zaščitnim i sredstvi, s p rezračevanjem  in od- 
p raševanjem , u p o ra b o  o sebn ih  zaščitn ih  sred stev  itd . S trokovne analize so jih  p re ­
pričale, d a  pogojev dela s tehn ičn im i rešitvam i in sredstv i vsaj v doglednem  času 
in glede n a  om ejene  m ateria lne  m ožnosti ne  bo  m ogoče to liko  izboljšati, da  bi lah­
ko pričakovali boljše zdravje, p rip rav ljen o st za delo, delavcev v težkih  pogojih 
dela. Torej je  o sem u rn o  n ep rek in jen o  ulivanje v tak ih  pogojih  p o treb n o  skrajšati. 
Nadalje so v dalj časa  tra ja jočem  sprem ljan ju  dela  livarjev ugotovili, da  se u tru je ­
n o st pojavi po  5 do  5,5 u ra h  efek tivnega dela, nadaljn je delo pa  povzroči p re u tru ­
jenost. Z nano je  tudi, da  po  n asto p u  u tru jen o sti, delovni uč inek  zelo pade, pove­
čajo pa  se m ate ria ln i stro šk i v ob lik i fiksnih režijskih stroškov  in  izm eta.

O m enjeni livarni im ata  so d o b n o  tehnologijo  in  ob  nep rek in jen i proizvodnji 
je zaradi nu jnega vzdrževanja p rihajalo  do  pogostih  zastojev, ki so p rep rečev a li iz­
polnjevanje plana. N em ale težave jim  je predstav ljala  tu d i fluktuacija  delavcev.

Efektivni delovni čas je ostal isti
N ekajletne analize so jim  pokazale, da  so v teh  dveh livarnah  v osem u rn em  

delovniku  delali efektivno 5,5 u r  povprečno , k e r je p o le g  30-m inutnega o d m o ra  za 
m alico osta li čas bil po rab ljen  za teh n o lo šk e  in  d ruge  zastoje.



(Nadaljevanje s 4. strani)

V novih pogojih ,6,5-urnega delovnika se po rab i 30 m in u t za m alico, d rug ih  30 
m inu t pa  za fiziološke in d ruge p o treb e  in tako zopet o stane  5,5 u r  za efektivno 
delo. Med izm enam i so uvedli 1,5-urni odm or, k i je  nam enjen  prezračevanju  d e ­
lovnih p rosto rov  in tekočem u vzdrževanju stro jev  in naprav. K adar je to zaradi 
vzdrževanja po trebno , se lahko združita  oba  o d m o ra  (3 ure), s tem  d a  delavce n a ­
slednje izm ene pravočasno  obvestijo o kasnejšem  začetku dela.

Torej je  v ob eh  p rim erih  efektivni delovni čas enak. N ičesar ni izgubljenega, 
norm ativ i n iso sprem enjen i, fizični obseg p lan irane  proizvodnje pa se je  v njihovih 
pogojih celo povečal. S tem  je proizvodnja racionalnejša, povečala se je p ro d u k ­
tivnost, delavec p a  dosega enak  ali večji osebn i dohodek.

Predpogoji krajšanja delovnega časa 
Krajšanje delovnega časa zahteva:

-  m aksim alno izkoriščeni efektivni delovni čas
-  višji nivo delovne in tehno loške  discipline
-  odpravo  organizacijskih in tehnološk ih  pom anjkljivosti
-  tehno loške  izboljšave
-  razširjeno inovacijsko dejavnost
-  zavzet odnos in varčevanje
-  n ak u p  n ek a te rih  naprav , zaposlitev novih  delavcev, adaptacijo  »ozkih« grl 

proizvodnje.
Nove delavce so potrebovali, ke r so d o d a tn o  uvajali tre tjo  izm eno. Pogoj je  bil 

povečati obseg  proizvodnje in obdržati akum ulacijo , nadalje  obdržati d ružbeni in 
osebni s tan d ard  (delavci m orajo  b iti nagrajevani ko t za osem urno  delo, a  to k ra t 
ob  m inim alnih  zastojih). Ugotovili so, d a je  v o sebnem  dohodku, ustvarjenem  v 6,5 
u rah , m anj zastojev in izm eta ko t v osebnem  d o hodku  za 8 ur. Predstavniki iz Ki- 
k inde so poudarili, d a je  njihov usp eh  rezu lta t tru d a  in prizadevanj tako  delavcev 
s skrajšanim  delovnim  časom  kot ostalih , ki so večkrat organizirano in v delovnih 
akcijah priskočil na pom oč, d a  so s tem  izpolnili p lan  proizvodnje.

Nekateri kazalci proizvodne uspešnosti
Planirani obseg proizvodnje so povečali za 18 %, ka r pripisujejo p redvsem  po ­

večanem u zaposlovanju (tretjo  izm eno so izpopolnili s 170 novim i delavci). P rese­
žen plan  proizvodnje pom eni tu d i realnejše fiksne stroške, ki v livarstvu niso m ajh­
ni. Izm et so zm anjšali za polovico. Ugotavljajo, da  lahko to pripišejo m anjši u tru ­
jen o sti in večji p ozornosti delavcev.

Količina proizvodnje na  zaposlenega v o b eh  livarnah se je povečala za 10,9 od ­
sto tkov oz. za ta  o d sto tek  je povečana produktivnost.

Imeli so še večje apetite , a  tudi doseženi uspeh i so vzpodbudni. Zavedati se 
m oram o, d a  se zastoji v k ra jšem  delovnem  času  n e  dajo nadoknaditi, am pak  je  v 
tak ih  p rim erih  p o treb n o  delo podaljšati. Pospešeno  iščejo m ožnosti nadom ešča­
nja uvoženega z dom ačim i n adom estk i (surovine, rezervni deli).

Kaj se dogaja med izmenami?
Predvsem  pripravljajo  vse po trebno , d a  bi nasledn ja  izm ena lahko op tim alno  

delala (vzdrževanje, čiščenje, p rip rava  m aterialov, zračenje itd.). Tu so na  potezi 
organizatorji proizvodnje in sprem ljajoče dejavnosti. V p rim eru  večjih okvar se 
združita  o d m o ra  o b eh  izm en. Nadalje se v eno-in-polurnem  o dm oru  delavci zbe­
rejo (sk lepčnost ni vprašljiva) občasno  n a  sestan k ih  -  proizvodnih, sam oupravnih , 
d ružbenopolitičn ih .

Prisotnost na delu
Število obolelih  se je v o d n o su  n a  povečano število zaposlenih zm anjšalo za 

0,5 %. Zm anjšalo se je  število osta lih  izostankov, posebej še zam ud n a  delo. Izbolj­
šali so prevoz na  delo  z n akupom  lastn ih  avtobusov. Pokazalo se je, da  krajši de ­
lovni čas vpliva tu d i n a  zm anjšanje števila nesreč  pri delu. Zabeležili so 14 % 
zm anjšanje. Analize nekaj le t nazaj kažejo, d a  se je  največ nesreč  zgodilo po 6. in
7. u r i dela  (u tru jenost, po zo rn o st upada, refleksi so m anjši). Ugotovili so večjo za­
vzetost delavcev za delo in odpravljanje zastojev, tem po  dela je h itrejši in en ako­
m ernejši.

Krajši delovni čas je privlačnejši
Izračunali so, d a je  po novem  proizvodni delavec letno  preživel v proizvodnih 

halah  22 dn i m anj. To gotovo p rispeva k boljšem u zdravstvenem u počutju.
Kot v celi Jugoslaviji so se tu d i v K ikindi soočali s kadrovskim i p rob lem i v li­

varnah. Vsem ostalim  prizadevanjem  so dodali še krajši delovni čas, k a r  je pove­
čalo in te res  za to  delo. Zaposlili so p recej žena-m ater (v ob eh  TOZD jih dela 800), 
ki svoje d ružinske obveznosti ob  krajšem  delovnem  času laže opravljajo.

Prim anjkljaj delavcev so zm anjšali z zaposlovanjem  polkm etov, ki jim  tak o  še 
ostan e  čas za delo  n a  km etiji.

K rajšanje delovnega časa, ko t ugotavljajo, vpliva tud i n a  dvig k u ltu re  dela, saj 
se dela bolj zavzeto in disciplinirano; opažajo tu d i boljše m edsebojne odnose. De­
lavci odhajajo iz livarn m anj u tru jen i in bolj zadovoljni.

Zaključki posvetovanja
Udeleženci (68 nas je prišlo  iz vse Jugoslavije) sm o bili enotni:
-  da je krajšanje delovnega časa na težkih delih, ki se odvijajo v težkih 

delovnih pogojih, pomemben korak k humanizaciji dela in podaljševanju 
zdravega življenja, boljši izrabi delovnih naprav in kapacitet, k večjemu za­
poslovanju;

-  da benificirana delovna doba ostane kljub krajšemu delovniku;
-  da so izkušnje iz Kikinde pomembna spodbuda, vendar le kot primer, 

ki bo služil za pripravo skupnih osnov delovni skupini v okviru sindikalnega 
odbora proizvajalcev in predelovalcev kovin Jugoslavije. Ta delovna skupi­
na bo za jugoslovansko področje izdelala metodologijo uvajanja krajšega de­
lovnega časa, ki jo bodo posamezne delovne organizacije lahko uporabile 
glede na lastne razmere.

Sam o Save 
Železarna Ravne

Analiza odsotnosti z dela zaradi 
bolezni, poškodb in nege v ŽŠ 
v letu 1982

Zdravstvena postaja Štore, delovna enota osnovno zdravstvo, je izdelala 
analizo odsotnosti z dela zaradi bolezni, poškodb in nege na domu v Železar­
ni Štore v letu 1982, katero v skrajšani obliki objavljamo v našem glasilu.

Podatki so izredno zanimivi in omogočajo konkreten vpogled v stanje 
bolezenske in druge odsotnosti z dela ter ukrepanja za zmanjšanje le-teh.

Analiza vsebuje tudi tabelarne preglede za posamezno enoto, TOZD-DS. 
Zaradi obširnosti teh ne objavljamo, možno jih pa je, v kolikor koga posebej 
zanimajo dobiti v DS za kadre in splošne zadeve. Analizo bomo objavili v več 
nadaljevanjih.

1. UVOD
O dsotnost z dela zaradi bolezni, po­

škodb  in nege posta ja  iz dneva v dan 
bolj žgoča tem a različnih sestankov. 
D obro je, da  so te razprave tudi vse bolj 
strokovne, p redvsem  p a  usm erjene k 
iskanju vzrokov in njihovi m edsebojni 
povezanosti. M etodologija sprem ljanja 
m ed delovnim i organizacijam i, občin­
skim i zdravstvenim i skupnostm i in 
zdravstveno službo sicer še ni p o en o te ­
na, v endar to  ne  škodi, če prim erjam o 
vedno le podatke, ki sm o jih dobili po 
enaki m etodologiji. Ne glede na  m eto ­
do sprem ljanja (različnost je p redvsem  
v številu dni, k ijih  jem ljem o kot osnovo 
za izračunavanje odstotkov), kažejo 
podatki, da  stalež v Sloveniji počasi, a 
vztrajno raste; v celjski občini raste  s 
hitrejšim  tem pom  k o t v republiki, v Že­
lezarni Štore p a  je v letu  1982 padel na 
sprejem ljiv odsto tek .

Z aostreni pogoji gospodarjenja bodo  
prav gotovo pripeljali do  tega, d a  bo 
vsakovrstna o dso tn o st z dela, tud i zara­

di bolezni, pošk o d b  in nege pod kritič- 
nejšim  sprem ljanjem  družbe. Preveč 
aktivističen pristop , b rez  strokovnih 
kriterijev, bi lahko im el v sebi zam etke 
drugovrstne  škode: odločanje za obisk 
pri zdravniku ali odločitev za p o treben  
stalež takrat, ko je  obolenje  v fazi, ko jo 
bom o težje ali dalj časa zdravili. Za se­
daj, razen v posam eznih  prim erih , se 
tega še n e  bojim o, v en d ar ne  sm em o iz­
pustiti iz oči tud i te m ožnosti. Le longi- 
tud ionalno  sprem ljanje staleža nas bo 
opozorilo n a  trenu tek , ko  bi se lahko 
začelo p revešati na  drugo stran. V izra­
čunih  bi se to  začelo kazati v padanju  
indeksa frekvence, rasti indeksa teže, 
odsto tek  boln iškega staleža pa  bi po 
nekajletnem  padanju  pričel zopet rasti, 
toda  ne več n a  raču n  indeksa frekven­
ce, am pak  na račun  indeksa teže!

Č eprav so to le predvidevanja, je tre ­
ba  vedeti, d a  je  to občutljivo področje, 
ki zahteva m nogo dela izkušenih s tro ­
kovnjakov z izostrenim  občutkom  za 
vrednoten je  tren d o v  tovrstn ih  gibanj.

I. TABELA: Zaposleni v Železarni Štore po TOZD v letu 1982

skupaj m. % Ž. % skupaj %

ŽELEZARNA ŠTORE 3 4 4 1 2 9 7 9 8 6 ,8 4 5 2 13,2 1 0 0 ,0
Elektroplavž 112 110 9 8 ,2 2 1,8 3 ,3
Jek larna 197 194 9 8 ,5 3 1,5 5 ,7
V aljarna I 2 4 3 2 4 0 9 8 .8 3 1,3 7,1
Valjarna II 2 6 0 2 5 5 98,1 5 1,9 7 ,6
Jeklovlek 119 116 9 7 ,5 3 2,5 3,5
Livarna val. in kok. 2 0 9 2 0 5 98,1 4 1,9 6,1
Livarna str. litine 3 3 6 3 1 9 9 4 ,9 17 5,1 9 ,8
M ehanska obdelava 2 0 5 201 98,1 4 1,9 6 ,0
T ovarna trak torjev 171 161 9 4 ,2 10 5,8 5 ,0
Vzdrževanje 4 5 9 4 4 9 9 7 ,8 10 2,2 13 ,4
E nergetika 116 109 9 4 ,0 7 6 ,0 3 ,4
T ransport 137 134 9 7 ,8 3 2 ,2 4 ,0
K ontrola kakovosti 128 106 8 2 ,8 2 2 17,2 3 ,7
GKSG 129 57 4 4 ,2 7 2 5 5 ,8 3 ,7
D ružbena p reh ran a 7 9 18 2 2 ,8 61 7 7 ,2 2 ,3
DSSS 531 3 0 5 5 7 ,4 2 2 6 4 2 ,6 15,4

II. TABELA: Zaposleni v Železarni Štore v letu 1982 -  struktura po procentih

Starostne  skupine v procen tih  
vsi ---------------------------------------------------

Zap. TOZD 
št.

zapos. do 19 20-29 30-39 40-49 50-59
in

60
več

ŽELEZARNA STORE 3431 5,2 36,8 25,9 21,1 10,8 0,2
1. E lektroplavž 112 - 33,0 23,2 18,8 25,0 -

2. Jeklarna 197 6,6 37,5 30,0 17,8 8,1 -

3. V aljarna I 243 1,6 24,3 29,2 32,1 12,8 -

4. V aljarna II 260 8,5 45,4 21,9 17,3 6,9 -

5. Jeklovlek 119 11,8 39,5 22,7 18,5 7,5 -

6. Livarna val. in kok. 210 2,9 34,9 27,3 20,6 14,3 -

7. Livarna str. litine 336 5,7 40,8 25,0 18,4 10,1 -

8. M ehanska obdelava 205 8,8 42,4 26,3 17,1 4,9 0,5
9. Tovarna trak to rjev 171 11,1 57,9 14,6 10,5 5,9 -

10. Vzdrževanje 459 7,8 42,3 23,8 15,9 10,0 0,2
11. Energetika 116 2,6 38,8 31,9 22,4 4.3 -

12. T ransport 137 0,7 21,2 22,6 35,5 19,0 -

13. K ontrola kakovosti 128 - 27,3 35,9 24,3 12,5 -

14. SGKG 129 10,1 20,1 23,2 31,8 13,9 0,8
15. D ružbena p re h ra n a 79 1,3 32,9 29,1 22,8 13,9 -

16. DSSS 531 1,7 33,3 29,2 23,5 11,7 0,6



Plavžarji v Slovenske gorice
M ed številnim i izletniki Železarne 

Š tore  so se v soboto, dne  25. junija  1983, 
d renjali na  av tobusn i postaji tud i plav- 
žarji-delavci iz najbolj vročega o b ra ta  
železarne. Relacija izleta je bila p redv i­
den a  iz Š to r n a  ptujski grad, O rm oška 
v inska k le t in Jeruzalem  kot končna 
postaja. Vodstvo izleta so plavžarji to k ­
ra t  zaupali m ladem u delovodji Kovači­
ču  Zvonku, ki je  zaupano nalogo za p r­
vič v življenju nadvse do b ro  opravil in 
ni bilo n a  njegovo vodenje n oben ih  p ri­
pom b. Prav tako se je odrezal tud i 
vljudni šofer Slavko, ki je  rad  odgovar­
ja l radovednim  plavžaijem , ko je k rm a­
ril svoje vozilo čez slikovito Dravsko 
polje, pose jano  z z la to rum eno pšenico 
n a  številnih njivah, k a te ra  je  bila tik 
p red  žetvijo, dočim  so ječm en  km etje 
že poželi.

Zares privlačno! Plavžarjem, ki jih  iz 
dneva v dan  gnjavi dim  in prah, se je  o d ­
p iral nov svet, na  k a terega  so zrli polni 
občudovanja. Slišali so se vzkliki: »Bo­
gata je  naša  Štajerska, koliko žita in 
kruha, ne  bom o stradali!«

V Ptuju, najstarejšem  m estu  v Slove­
niji, sm o si ob  10. u ri dopo ldan  ogledali 
grad, k i je po ln  starodavn ih  znam en i­
tosti: od  pohištva graščakov, do  orožja 
in p rek rasn ih  velikih gobelinov, v isečih 
iz stropov  v nekdanjih  sp re jem n ih  dvo­
ran ah  gosposke, k a te re  so  tedan je  tla- 
čanke izdelovale vsakega po d ese t in 
več let. Koliko dela in neprecen ljiva  
vrednost! Če se ozrem o v p re tek lo s t in

se zam islim o v to  razkošnost tak ra tn ih  
gospodarjev  -  graščakov, vse ustvarje­
no  z delom  tlačanov  človeku zastane 
dih, ko p risluhne  prijaznim  vodičem , ki 
razlagajo zgodovino o različnih k ru tih  
graščakih, ki so m ed  seboj k a r tekm o­
vali, kdo bo  bolj zasužnjil brezpravno  
ljudstvo in si ga po d red il v poslušnosti. 
»Ubogi ljudje!« je  m enil Tone iz plavža, 
ki je dejal: »Tudi danes b i se nek ateri 
rad i šli te graščake, to d a  odklenkalo  
jim  je, saj im am o sam oupravljanje.«

Iz Ptuja sm o po t nadaljevali p ro ti O r­
m ožu in Jeruzalem u, k jer sm o im eli v 
tam kajšnji gostilni sk u p n o  kosilo. Na 
tej poti so sam i neskončn i vinogradi; 
plavžarjem  so se  zaiskrile oči in prene- 
ka te ri je vzkliknil: »Danes bom  p a  vli­
val, am pak  ne železo, tem več vino, Je ru ­
zalem čana. »Postalo je  zares dokaj ži­
vahno, ko sm o zasedli p ro s to re  in ko je 
p rirom al n a  m ize priznan i jeruzalem ski 
Šipon, po tem  še izdatno  kosilo in razvi­
la se  je  š iroka  debata . Obujali sm o spo­
m ine o začetn ih  težavah, ko  je  plavž p ri­
čel ob ra to v a ti p re d  m nogim i leti, k a r  so 
načeli že up o k o jen i plavžarji, k i so jih  
tu d i povabili n a  izlet. »Bile so težave n a  
začetku,« je  dejal Lojze, ed en  o d  prvih  
delavcev elektro-plavža, »ker nism o 
bili navajeni d ru g  n a  drugega. N ikoli ni­
sem  slišal o tak šn em  plavžu, kaj šele da  
bi delal na  njem.« Slišati je  b ilo zelo res­
ne doživljaje, b ili p a  so tu d i sm ešni, ka r 
je povzročalo obilo  sm eh a  m ed novejši­
m i plavžarji, ki se  ne  ubadajo  več s po-

Analiza odsotnosti z dela zaradi bolezni, 
poškodb in nege v ŽŠ v letu 1982
(Nadaljevanje s 5. strani)

2. MATERIAL IN METODE DELA
V ZP Š tore  sm o dnevno  zbirali p o d a t­

ke o nezm ožnosti za delo  zaradi bolez­
ni, poškodb  in nege n a  š tirih  m estih: v 
o rd inacijah  I in II, v am b u lan ti za va r­
stvo o tro k  in m lad ine  te r  v am b u lan ti 
za p reven tivno  zdravstveno  varstvo de ­
lavcev, šp o rtn ik o v  in udeležencev  v 
cestnem  p rom etu . M edicinske sestre  
so beležile o d so tnosti na  poseb n e  liste, 
ki ustreza jo  nadaljnji fazi za raču n a ln iš­
ko obdelavo. Način dela  ni b istveno  
d rugačen  ko t p ri lanskoletn i analizi, 
m ed tem  ko za naprej že upoštevam o 
pri m etod i de la  sp rem em be, ki sm o jih  
predlagali v analizi za leto  1981 (trim e­
sečno sprem ljan je  rezultatov, indeksi 
po zdravnikih, itd.)

Iz tako  zbran ih  podatkov  nam  je  r a ­
čunaln ik  Železarne Š tore  izračunal in ­
deks frekvence (število p rim ero v  n a  
100 zaposlenih), indeks teže (povpreč­
no trajan je  en e  odsotnosti), indeks 
onesposab ljan ja  (število bo ln išk ih  dn i 
n a  zaposlenega) in dnevni o d sto tek  o d ­
sotnosti z dela. Zaradi p rav ice  o d o b ra ­
vanja od so stn o sti z dela  za nego d ru ž in ­
skega člana, ki jo imajo am b u lan te  v 
k raju  bivanja, sm o se poslužili p o d a t­
kov, ki j ih  poseduje  Ž elezarna Štore.

3. REZULTATI
V tabeli št. I p rikazujem o povprečno  

stanje zaposlen ih  v Železarni Š to re  v 
letu  1982. P odatke prikazu jem o za DO v 
celoti in po  posam eznih  TO, tu d i po 
spolu. V povprečju  je  v letu  dn i n araslo  
v Železarni Š tore  število zaposlenih le 
za 5 delavcev. M edtem  ko se je  zm anj­
šalo p o vprečno  število m oških za 5, se 
je povečalo  število žensk za 10. Razlike 
so povsem  n ep o m em b n e  in  potrjujejo

splošno ugotovitev  o um iritv i zaposlo­
vanj. Če se p ri tem  zm anjšuje fluktuaci- 
ja  in izboljšuje izobrazbena  stru k tu ra , 
po tem  je zastavljena p o t pravilna, še 
posebej, k e r  se n i povečalo  število za­
poslenih  v DSSS (celo zm anjšalo se je 
za 0,1 %). M enim o, d a  b i tem  tren d o m  
m orali slediti tu d i v prihodnje .

Za 0,3 %  se je  povečal p o vprečen  od ­
sto tek  žensk v DO, p red v sem  n a  račun  
zaposlitev v DSSS, m ed tem  ko se je od ­
sto tek  m oških  zm anjšal v DO za 0,3 %. 
N atančno prikazovanje teh  poda tk o v  je 
p o trebno , k e r  ta  gibanja vplivajo na  
p odatke  o g iban ju  o d so tn o sti z dela  za­
rad i bolezni, pošk o d b  in nege.

Iz tabele  št. II so razvidni po d a tk i o 
s ta rostn i s tru k tu r i zaposlenih. Tudi to ­
vrstn i po d a tk i lahko vplivajo na  indek­
se o o d so tnosti z dela  zarad i bolezni, 
poškodb  in nege.

V Železarni Š to re  je 42 % vseh  zapo­
slen ih  s ta rih  do  29 let, 11 °/o p a  starejših  
od  50 let. Ti dve številki nam  služita za 
o rien tacijo  p ri ugotavljanju  s ta ro stn e  
s tru k tu re  zaposlenih  v Železarni Štore. 
Višji o d sto tek  m lajših  od  29 let ko t jih 
im a DO, im ajo nasledn je  TO: T ovarna 
trak to rjev  (69 %), V aljarna II (53,9 %), 
Jeklovlek (51,3 %), M ehanska  obdelava 
(51,2 %), V zdrževanje (50,2 %), L ivarna 
stro jne  litine  (46,5 °/o) in Jek larna 
(44,1 %). Vsi o sta li im ajo  nižji o d sto tek  
zaposlenih  s ta rih  do  29 let, k o t je po ­
vprečje  v DO. Osem  tem eljn ih  o rgan i­
zacij v Ž elezarni im a večji o d sto tek  sta ­
rejših  ko t 50 let, k o t je  povprečje  v DO. 
Najvišji o d sto tek  s ta re jših  od  50 le t im a 
E lektroplavž (25,0 %), sledijo  T ran­
sp o rt (19,0%), L ivarna valjev in  kokil 
(14,3 %), itd. (Glej tabe lo  št. 2). Številč­
no najm očnejša sk u p in a  je še vedno 
m ed 20 in 29 letom  (36,8 %).

(Se nadaljuje)

dobnim i m etodam i dela, tem več  delajo 
po dolgoletni p raksi in p ridob ljenem  
znanju.

Po kosilu se je  p ričel »delovni dan«, 
nam reč  rekreacija, saj je  znano, da  so 
plavžarji delovni ljudje. N ajprej se je 
od igrala  m ed  o b ra to m a  aglom eracije  
in elektro-plavža tekm a v m alem  nogo­
m etu  n a  tam kajšn jem  m lad inskem  ig­
rišču. Gol so b ran ile  ženske, napadali 
p a  so m oški, m ed tem  ko je  tekm o sodil 
najs tarejši član izleta, že up o k o jen i Ja­
nez, k i ni nikoli v življenju igral nogo­
m eta  in se nan j spozna ko t k rav a  na  bo ­
ben. V endar so ga m orali igralci poslu ­
šati, če tu d i je  h u d o  pogrešil. Z m agala je 
ek ipa  ag lom eracije  s 6 p ro ti 2; v p re m o ­
či je  b ila  skozi vso tekm o, saj je  v n jenih  
v rstah  igral vdoja aglom eracije  Bojan, 
p rofesionaln i nogom etaš in n a tančn i 
stre lec  k o t nekdaj Pele iz Brazilije.

Zatem  je  prišlo  na  v rsto  m erjen je  
m oči m ed  obra tom a, in sicer vlečenje 
vrvi. T o k rat so bili m očnejši plavžarji, 
k i so n a sp ro tn ik e  dv ak rat potegnili čez 
črto . Zdaj je  b il rezu lta t ena  p ro ti en a  in 
Karli ko t tu d i R udi sta  bila zadovoljna, 
p red  tem  se pač  n ista  m ogla sprijazniti 
s porazom  v nogom etu  in sta  krivila  za 
poraz  zdaj enega zdaj drugega, največ 
p a  seveda vra tarko , zakaj n i ub ran ila  
»Pelejevih« strelov. Poleg tega so n ek a ­
teri igrali še bad m in to n  in nekakšno

balinanje b rez  krogel. Kaj lahko k tem u 
rečem  k o t to, da je vsak našel svojo igro 
in zabavo.

Tako je to rej po tekal izlet plavžarjev 
v Jeruzalem u, k jer je  vsak priše l na  svoj 
račun; tud i tisti tovariši, ki se  niso vklju­
čevali v igre, ogledali so si p a  neskonč­
ne in lepe vinograde te r  poskušali nji­
hovo vino. Dan je  bil vse p rek ra tek  in 
m ilo se nam  je storilo, ko  sm o se m orali 
posloviti.

Ko sm o stopali v avtobus, so nas p ri­
jazni dom ačini pozdravljali in nam  po­
m ahali v slovo. Srečno po t nam  je  zaže­
lel tu d i gospodar Jože Slavinec, ki im a 
vzorno vpeljan km ečki tu rizem  z ne  pe- 
visokim i cenam i. Povabil nas je naj p ri­
dem o v Jeruzalem  tu d i d rugo  leto. Kaj 
se ve, m ogoče se bo  to  zgodilo. To so 
plavžarji potrd ili s pesm ijo n a  av tobu­
su, in sicer: »O zdaj grem o, o zdaj gre­
m o, nazaj še p r id e m o ...«

Potem  sm o prepevali vso po t nazaj, 
p rav  do naših  železarskih Štor, k jer 
sm o izstopili in  si rek li lahko noč. »Na 
svidenje, naši upokojenci, tu d i na  d ru ­
gem  izletu,« so nam  zaklicali plavžarji 
in v njihovih glasovih je bilo ču ti ne ­
kakšno  sočustvovanje do  m inulega 
dela. Z ares tovarištvo  in vzajem nost na  
visoki ravni, d a  m alo takih , čep rav  na  
plavžu dela več nacionaln ih  s truk tu r.

Tajn ikar J.

O delu W Z  Štore
S op arn o  popo ldne  p re d  v rtcem  na 

Lipi.
Blizu o sem deset parov  o tro šk ih  oči 

n em irn o  pogleduje p ro ti nebu . Bo tak ­
ra t zm agal sonček  in jim  om ogočil, da  
se n a  p ro stem  poveselijo s svojimi s ta r­
ši, ali pa  jim  bo  zopet dež p rep reč il p o ­
kazati, kaj so se naučili?

V ig raln icah  im ajo tovarišice  sta re j­
ših skupin  uvodni del rod ite ljskega  ses­
tan k a  z njihovim i starši.

Seznanjajo jih  s pom enom  telesne  
vzgoje v p redšo lskem  obdobju .

T elesna vzgoja je  sestavni del p re d ­
šolske vzgoje. Z njo zadovoljujem o o t­
rokovo  p o treb o  po gibanju, ki u rav n a­
va njegovo ra s t in razvoj, m u  o h ran ja  in 
k rep i zdravje, p rispeva  k sp ro ščen em u  
življenju, m u  razvije v rsto  gibaln ih  
sp re tn o sti in p rip o m o re  k ce lo tnem u 
oblikovanju  osebnosti. In kako vzgoji­
teljice vse to  uresničujejo?

Ž n ačrtn im , sm otrn im  in organ iz ira ­
nim  delom . Vsako ju tro  p re d  zajtrkom  
se o troci nekaj m in u t razgibavajo. Tako 
se na  p rije ten  način  pripravijo  n a  n ap o ­
re n  dan, si poživijo k rvn i ob tok , globlje 
zadihajo in si zravnajo držo. E n k ra t do 
dv ak rat ted en sk o  vzgojiteljice p rip rav i­
jo vadbeno  uro , k ije  o snovna o rgan iza­
cijska o b lika  telesne  vzgoje p red šo lsk e­
ga o troka.

O troci vseh tre h  starejših  skup in  so 
člani TVD Partizana, ki nud i vzgojitelji­
cam  vso m o raln o  in m ateria lno  p o d p o ­
ro, te r  jim  om ogoča, da  telovadijo  v nji­
hovi telovadnici. Z vadbeno  u ro  u re sn i­
čujem o sm o tre  telesne in zdravstvene 
vzgoje, p a  tu d i sm otre  d rug ih  vzgojnih 
področij. Vzgojiteljica jo p rip rav i n a  os­
novi vzgojnega načrta . V sakodnevno 
gredo o tro c i n a  sp reh o d  v bližnjo oko­
lico. Vsak sp reh o d  je p rem išljen  in vse­
binsko  pripravljen . O troke vzgojiteljice 
opozarjajo  na  pazljivost in varovanje

sam ega sebe. Vračajo se zadovoljni, 
sveži in veseli.

S tarši poslušajo, sprašu je jo  in n e s trp ­
no pričakujejo  začetek  d rugega de la  ro ­
diteljskega sestanka.

Vzgojiteljice jih  povabijo  n a  stadion, 
k je r je že vse pripravljeno. O troci v b e ­
lih in  rdečih  m ajicah m ahajo  staršem  
n a  tribun i. Zasliši se glasba. O troci se 
um irijo. Pod vodstvom  vzgojiteljic 
M are, Angele in Z inke izvedejo nastop , 
k i je  bil p rip rav ljen  že za D an m ladosti, 
p a  jim  ga je deževno v rem e preprečilo .

Ko glasba in  p loskanje  staršev  u tih ­
neta , vsaka vzgojiteljica povabi starše 
svojih o tro k  v m irnejši kotiček  stad io ­
na, da  bi skupaj s svojimi o tro k i potelo- 
vadili, se igrali in  veselili.

P ri tov. M ari starši z o tro k i izbijajo 
tretjega. N ato skupini s ta ršev  in  o trok  
m edsebojno  tekm ujejo , kdo  bo  sp re t­
nejši. ..

Na d rugem  k o n cu  p ri tov. Zinki starši 
in  o tro ci tekm ujejo  v plazenju  skozi o b ­
roče. In kaj se dogaja p ri tov. Angeli, da 
k a r odm eva od  sm eha? O troci se sm e­
jijo en i izm ed m am ic, k i čepi že dolgo 
sred i k roga  ko t gnilo jajce.

R oditeljski sestanek  se počasi prib li­
žuje koncu. Vzgojiteljice se zahvaljujejo 
s ta ršem  za sodelovanje. Dokazali so, da  
se zanim ajo za svojega o troka, d a  jim  
veliko pom en i njegov zdrav telesn i in 
duševni razvoj.

S tarši so zadovoljni. Še si želijo takih  
oblik  sodelovanja. Najbolj zgovorne pa  
so o tro šk e  oči.

»Mami, a  ni bilo  lepo?«
»Ati, si lahko misliš, d a  sm o mi, o tro ­

ci, zmagali!«
S tarši z o tro k i odhaja jo  vsak na  svoj 

dom , obogaten i z izkušnjo, kako veliko 
pom en i o trokom  njihovo sodelovanje.

Še se bom o srečali, n a  tak  ali pod o ­
ben  način! B e tk a  V rbovšek



Mesec julij v 
Štorah

V zgodovini Štor veijetno še ni bilo toliko pomembnih svečanosti, 
kot jih je bilo v mesecu juliju 1983. leta. Z željo, da bi bilo to zapisano, 
hkrati pa, da bi o tem vedeli in zvedeli tudi tisti, ki se teh svečanosti 
niso udeležili, objavljamo v celoti vse dogodke tega meseca v našem 
glasilu.

Resnično je bil letošnji julij najbolj vroč mesec, ne samo po viso­
kih dnevnih temperaturah in hudih neurjih, temveč tudi po aktivnos­
tih, ki so bile vezane na posamezne svečanosti oz. prireditve. Celotno 
breme priprav in izvedbo je večji del ležalo na ramenih posamezni­
kov, ki so v te priprave vložili veliko truda in požrtvovalnosti. Upamo, 
da se bodo tako SZDL KS Štore kot na samoupravnih organih Železar­
ne Štore spomnili nanje in jim izrekli pohvalo.

S praznovanji in novimi pridobitvami smo se tako tudi v Štorah 
vključili v praznovanja, ki jih naši narodi in narodnosti Jugoslavije 
praznujejo ob letošnjih obletnicah naše revolucije. V sliki in besedi 
bomo v nadaljevanju skušali prikazati julijske svečanosti.

Nova cesta v Ogorevc
Dne 15. julija 1983 je bil v zaselku O gorevc prav i ljudski praznik. K rajani so 

proslavili novo delovno zmago svoje vasi: o d prli so za p ro m et novo, asfaltirano  
cesto, dolgo 800 m etro v  in z vzponom  okoli 20 %. Pri takem  naklonu  cestišča jim  
je  prej gram oz vedno znova odnašal v do lino  že vsak m alo večji naliv dežja.

P red raču n sk a  v red n o st rekonstrukcije  ceste  je bila 278 sta rih  m ilijonov din 
in ne  800, ko t je  to pisalo v Novem  tedniku. Od tega so gospodinjstva tega obm očja  
(27) prispevala v d en arju  56 starih  m ilijonov in v delu  nadaljnjih 15 sta rih  m ilijo­
nov dinarjev. Izgradnjo ob jek ta  so om ogočili še OKS Celje, KS Štore, Železarna 
Štore, C inkarna Celje, Ingrad  Celje, nekaj sredstev  pa  je  bilo iz fonda za občinsko 
praznovanje (izboljšanje kom unaln ih  objektov).

Na svečani proslavi, ki jo  je režijskem u o d boru , na  čelu  s tov. T inetom  Senico, 
pom agal organizirati k u ltu rn i an im ato r 2Š  tov. F ranc Ocvirk, je  zbranim  občanom  
v z zastavam i okrašen i vasi spregovoril p red sed n ik  skupščine KS Štore tov. Ro­
m an  Zapušek. Pohvalil je  prizadevnost krajanov, še posebej režijski o d b o r in se v 
nadaljevanju  zavzel za večjo ak tivnost delegatov v sam oupravnem  sistem u  krajev­
ne skupnosti. Najstarejši k ra jan  O gorevca tov. Ivan Lubej je  na to  prerezal trak , raz­
pet čez cesto  m ed  m lajem a in s tem  o dprl cesto za p rom et. Z godbo što rsk ih  že- 
lezarjev n a  čelu, z m ladinci na  m oto rjih  in  z zastavam i se je  dolga vrsta  ljudi od ­
pravila n a  ogled skupne  vaje Prožinskega in Š torskega gasilskega voda, ki sta p ri­
kazala preizkus h itrosti odziva gasilcev ob  »klicu n a  pom oč«. Navidezni požar n a  
poslopju lastn ika  Senice je uspel »tleti« le d ese t m in u t in že sta  bili tu  cistern i in 
s tem  voda v ceveh.

V rem e je  bilo to  petkovo  popoldne ko t nalašč čudovito, k a r  prevroče. O rga­
nizatorji so vse p riso tn e  povabili v gozd Prisnica, k jer so n a  m alem  igrišču m ed 
b o ri uredili vse p o treb n o  za drugi del proslave, k ije  po s ta ri slovanski navadi ve­
liko daljši in sproščenejši od prvega. Tam si je član  režijskega o d b o ra  tov. Drejči 
O jsteršek, v vlogi glavnega kuharja, pod  šo to rom  u red il vse p o treb n o  in tendatu ro . 
Krajevno skupnost Š to re  so na  tej svečanosti, ki je  sovpadala s praznovanjem  ob ­
činskega praznika, zastopali še tov. Zlatko Leskovšek in Križnikova, občinske o r­
gane pa  tov. O cvirkova in inž. Smodila.

K rajani Štor, poseb n o  zaselka Ogorevc, sm o tak o  bogatejši še za en  objekt, ki 
naj pom eni m otiv  za še zvestejše delegatsko sam oupravno  delo v k rajevni sk u p ­
nosti, p rav  tisto , k a r  šepa  v zadnjem  času v naši KS in ka r seveda tu d i pom en i p re ­
več dela za p rem alo  ljudi (v am aterskem  smislu).

Občinski praznik 
v Štorah

Letos je bilo praznovanje občinskega praznika občine Celje v Što­
rah. V sredo, dne 20. julija 1983, je bila v veliki dvorani Kulturnega 
doma v Štorah svečana seja vseh zborov občinske skupščine Celje. 
Seje so se udeležili tudi gostje, med njimi delegati pobratenih mest, so­
sednjih občin, delegacije družbenopolitičnih organizacij, predstavni­
kov armade in delegacija borcev Šlandrove brigade s prvim koman­
dantom brigade, generalom Jankom Sekirnikom.

Sejo je vodil predsednik skupščine občine Celje tov. Edi Stepiš­
nik, k ije uvodoma pozdravil navzoče delegate in goste, nato pa predal 
besedo tov. Anki Aškerčevi, podpredsednici IS občine Celje, ki je de­
jala:

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI DELEGATI -  DRAGI GOSTJE!

Z ustanovitvijo  celjske partizanske  čete  20. julija 1941 (v spom in n a  ta  datum  
p raznujem o svoj občinsk i praznik) se je  tu d i naše  obm očje  priključilo  sp lošn i o b o ­
roženi vstaji slovenskega in ostalih  jugoslovanskih  narodov  in  narodnosti. S tem  
se je  ponovno  po trd ila  n a p red n a  in rev o lu c io n arn a  narav n an o st delavskega raz­
re d a  in sveh n ap red n ih  sil, ki se je izražala -  zgodovinskem u tren u tk u  p rim em o  
-  tak o  v bo ju  za n a ro d n o stn i obstoj, v p redvojnem  delavskem  gibanju, ki je  bilo 
v Celju ko t industrijskem  m estu  zelo m očno, in v oborožen i ljudski vstaji p ro ti 
o k u p a to rju  p a  tu d i p ro ti vsem  drugim  oblikam  zatiranja  in neenakosti.

Celjska partizanska četa je s svojim bojem  dokazala, d a  žive tukaj ljudje, ki se 
ne bodo pustili zasužnjiti, ki se bodo  uprli in si izborili svojo svobodo, pa  čeprav 
p ro ti še tak o  m očnem u sovražniku.

Slavno je  nadaljevala predvojne revolucionarne tradicije. Iz delavskega Celja 
je izšel tud i delavski voditelj, prvi k o m andan t slovenske vojske, revolucionar, n a ­
rodn i heroj in ed en  najvidnejših graditeljev povojne Jugoslavije, tov. Franc Lesko- 
šek-Luka, ki ga danes, žal, n i več m ed nami. Njegovo življenje je bilo v vseh obd o ­
bjih tesno povezano s Celjem, od  leta 1952 je  bil celjski častni m eščan. V Muzeju 
revolucije v Celju je  bila danes dopoldne o d p rta  razstava dela njegove osebne za­
puščine, za k a te ro  je  sam  želel, da  se h ran i v Celju. Na to sm o lahko upravičeno 
ponosni.

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI!

Občinski p raznik  je  zm eraj znova priložnost, d a  se ozrem o po doseženem  v 
p retek lem  letu, obenem  pa tud i kritično ocenim o, zakaj vsega začrtanega nism o 
dosegli.

Tem eljna značilnost za leto, ki je  za nam i je, d a  so bili pogoji gospodarjenja 
m nogo težji ko t v pre tek lih  letih.

To se je kazalo tu d i v gospodarstvu  in negospodarstvu  naše občine. Tako n is­
m o dosegli p lan irane  rasti industrijske proizvodnje, ki je  glede na  leto  prej celo 
padla za 2 °/o. E naka  ten d en ca  se kaže tud i v prvem  trim esečju  letošnjega leta.

Tem eljni vzrok tem u  je treb a  iskati predvsem  v zaostrenih  pogojih za uvoz su­
rovin in reprodukcijskega  m ateriala , vendar so vzroki tud i subjektivni; za te sm o 
se s sklepi naše  skupščine zavezali, da  jih bom o čim  hitreje  odpravljali.

Povečale so se  težave na  področju  likvidnosti gospodarstva, povečal se je o b ­
seg izgub, tako  v gospodarstvu  ko t v negospodarstvu , izgube se večajo tu d i v p r ­
vem  četrtle tju  letošnjega leta.

D obre rezu lta te  sm o dosegli na  področ ju  ekonom skih  odnosov s tujino. Do­
volite, d a  to  p o d p rem  z nekaj podatk i. Skupen izvoz je v letu  1982 glede n a  leto 
poprej porasel za 18 °/o, na  konvertib iln i trg  p a  k a r  za 21 %. Skupen  uvoz sm o 
zm anjšali za d o b rih  5 %. Tako predstavlja  d ružben i proizvod, ki je ustvarjen  z iz­
vozom, okrog  20 % celo tnega družbenega proizvoda občine, delež celjskega izvoza 
v slovenskem  pa se je iz 3,6 %  povečal na  3,9 °/o. Prvič sm o tud i več izvozili ko t uvo­
zili, in sicer za 3 °/o. Ti rezultati so nam  lepa osnova in vzpodbuda za naprej.

Delovno predsedstvo na svečani seji vseh zborov skup. obč. Celje na slav­
nostni seji 20. 7. 1983 (foto Ščurek DLT)

Visoka su rov inska  in energe tska  odvisnost proizvodnje naše občine zahteva 
v zaostren ih  gospodarsk ih  razm erah  iskanje novih, p re težno  od znanja odvisnih, 
proizvodenj. Naša skupščina  je že obravnavala  rezu lta te  prve faze raziskovalnega 
pro jek ta  » P restruk tu riran je  celjskega gospodarstva«, k ije  opredelil 24 obetavnih  
proizvodenj. Delo na  p ro jek tu  se pospešeno  in z vso zavzetostjo nadaljuje.

Na področju  zaposlovanja resolucijskih ciljev n ism o dosegli v celoti. Dosegli 
sm o le 0,5 % rast zaposlovanja in ne  0,9 %, ko t sm o jo načrtovali. Pri tem  sm o h it­
reje zaposlovali v negospodarstvu , k a r  je  posledica povečanja obsega dejavnosti 
na  negospodarskem  področju . Da b i čim  bolj om ilili rast nezaposlenosti, sm o ve­
liko naporov  vložili v zm anjšanje števila upokojencev, ki delajo v red n em  delov­
nem  razm erju, v zm anjšanje pogodb o delu in nadur. V tem  sm o tu d i uspeli, ven­
d a r so na  tem  p odročju  še »rezerve«, in bom o m orali tem u  še nadalje  posvečati 
vso skrb. Poudariti je  tu d i treba, da  sm o uspeli doseči kvalitetni p rem ik  v s tru k tu ri 
novo zaposlenih v k o rist strokovno  usposobljenih  delavcev.

P reskrb ljenost tržišča z osnovnim i življenjskimi p o trebščinam i je v p re tek lem  
letu tu d i p ri nas predstav ljala  problem , čeprav  nam  po d a tk i kažejo, d a  sm o bili v 
prim erjavi s slovenskim  in  celotnim  jugoslovanskim  povprečjem  nekoliko  bolje 
založeni. Kljub tem u  so se razm ere pro ti koncu  lanskega leta izredno  zaostrile in 
je  do ločenih  v rst b laga re d n o  prim anjkovalo. P rem ajhna učinkovitost v p re tek lem  
letu  nas je prisilila, da  sm o se na  področ ju  proizvodnje in p ro m eta  s h rano  bolje 
organizirali. Vsaj dvoje je  treb a  izpostaviti: ustanovili sm o sam oupravni sk lad  za 
intervencije  v km etijstvu  in po rab i h rane, ka terega  osnovna  naloga je  s pospeše­
valnim i akcijam i za 10 % povečati tržno proizvodnjo h ra n e  v občini. V podpisova­
nju je  sam oupravni sporazum  o združevanju sredstev, n am en jen ih  za  povečanje 
blagovnih rezerv in sovlaganja v povečanje proizvodnje h rane, ki bo  zagotavljala 
p resk rb o  naše  občine na  daljši rok. Rezerve bo d o  im ele seveda takojšen  učinek, 
sovlaganja pa  šele čez nekaj časa. S prvo investicijo -  farm o govejih p itancev v l e ­
p im ,  ka tere  g radnja  se je pričela te dni, smo obeležili naš občinski praznik. Do konca 
prvega polletja je  sam oupr. sporazum  podpisalo  že p re k  70 % vseh organizacij in

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje z 7. strani)
skupnosti, k a r  kaže n a  veliko zavest in razum evanje ljudi te r  od ločnost s skupnim i 
m očm i reševati svoje problem e.

Zavedajoč se, d a  je treb a  za proizvodnjo h ra n e  vključiti tu d i vse lastne  m ož­
nosti, sm o m ed  prvim i občinam i v Sloveniji pristopili h kategorizaciji km etijskih 
zemljišč, k i je  b ila  izdelana že spom ladi, sprejeli pa sm o tu d i lahko že p rostorsk i 
del d ružbenega  plana.

R esje, da  v p re tek lem  letu nism o odpirali velikih objektov in načenjali ogrom ­
nih investicij. V endarle sm o za m ars ik a tero  p ridobitev  bogatejši.

Naj navedem  le nekaj podatkov. V le tu  1982 je bilo v okviru  usm erjene  blo­
kovne g radnje  zgrajenih 251 stanovanj, k a r  predstavlja  p lan irano  število stanovanj 
v p re tek lem  letu. Intenzivneje so bila zastavljena dela na prenovi starih , današn je­
m u  s ta n d a rd u  n eustrezn ih  stanovanj, zlasti v m estnem  jed ru . N adaljuje se g radnja  
genera lnega  zb ira ln ika  odpadn ih  voda ob Savinji, dokončan  je m ehki jez, nadalju ­
jejo  se dela  n a  regulaciji Savinje. N adaljevala se je izgradnja p lan iran ih  odsekov 
plinovoda, zgrajeni so bili rezervoarji za tekoči naftni plin, rek o n stru iran i pa  so bili 
tu d i n e k a te ri kritičn i odseki plinskega om režja v m estnem  jedru .

Bogatejši sm o za prizidek glasbene šole, za nove zbirke v muzeju, za p ren o v ­
ljeno sam opostrežno  restavracijo, za trgovino C enter ob L jubljanski cesti, za novo 
ribarn ico , za p rodajn i c en ter K ovinotehne na  Hudinji, čez d o b ro  u ro  bo  slavnost­
na  o tvoritev  Jeklovleka v Železarni Štore.

Uredili sm o Golovec in Skalno k let in še bi lahko naštevali; na prvi pogled so 
to  d ro bne , za n as občane pa izredno p om em bne pridobitve.

V rsto ob jek tov  sm o zgradili s pom očjo sam oprispevka, b rez  ka te reg a  si ni več 
m oč p redstav ljati razvoja občine. Z avgustom  p re tek lega leta  je  začel teč i tretji sa­
m oprispevek.

O dbor za izvedbo sam oprispevka nam  je  že podal p o d ro b n o  poroč ilo  o u re s­
ničevanju  program a, ki so ga v INDOK vsi občani prejeli.

Ugotavljam o lahko, d a je  bil p rog ram  do b ro  pripravljen  in da  se po  p lanu  tu d i 
uresničuje.

G radnja vodovoda v Ljubečni je  končana; n am enu  so ga izročili v juniju, ob 
praznovanju  krajevnega praznika. N arejen je tud i vodnjak v Levcu. N akupi m ed i­
cinske op rem e potekajo  po planu, m anjšim  zakasnitvam  p a  b o tru je  p rep o časn o  
zagotavljanje po treb n ih  deviznih sredstev.

D obro so se organizirale tud i kra jevne sk upnosti p ri u resn ičevan ju  svojega 
program a.

Tako so v KS Dolgo polje n ek atera  d ela  končali že lani, o sta la  p a  letos. Na Ost­
rožnem  so že u red ili del cest, v Vojniku so p red v id en a  dela n a  rek onstrukciji cest 
že končali, tu d i p rva faza g radnje top lovoda  v Š torah  p o tek a  po  n ačrtu . In še bi 
lahko naštevali. Pri uresničevanju  p ro g ram a  sam oprispevka  se je ponovno  poka­
zalo, da  so uspeh i m ogoči le ob polni angažiranosti vseh ljudi.

Težke gospodarske razm ere  so narekovale  tudi om ejevanje vse porabe, p ri če­
m e r sm o se v celoti držali resolucijskih okvirov. O sebni doh o d k i so se gibali v skla­
du  z dogovorom  o razporejanju  dohodka. V g o spodarstvu  so povprečn i OD p o ra s­
li za 25 %, v negospodarstvu  pa za 24 % n a  zaposlenega.

Razvoj in stanje na  področju  d ru žb en ih  dejavnosti s ta  ned v o m n o  odraz  raz­
voja in stan ja  v celo tn i d ružbenopolitičn i skupnosti. V resoluciji z ač rtan a  soodvis­
n o st stopnje razvoja družbenih  dejavnosti in stopnje  razvoja go sp o d arstv a  je bila 
v p re tek lem  obdobju  dosežena. Za to p o droč je  je bilo značilno, d a  se -  z velikim i 
prizadevanji -  uresničujejo  cilji, ki so bili zastavljeni v sred n jero čn ih  planih. Pri 
tem  mislim  p redsvem  na izgradnjo objektov; npr. zgrajena s ta  b ila  v rtca  v krajevni 
skupnosti C en ter in Dolgo polje, dokončno  je bil u re jen  Dom upokojncev, n a re ­
jene  oz. ad ap tiran e  so najnujnejše specia liz irane učilnice n a  sred n jih  šolah; gradi 
se še bolnišnica, prizidek k sredn ji šoli B orisa  Kidriča, k  osnovni šoli Ivanke Ura- 
njek, po tek a  p a  tu d i p reu red itev  dom a n a  G olovcu za delavnice  p o d  posebn im i 
pogoji.

V sebinski vidik razvoja tega p o dročja  je  za eno  leto, k a r  je  so razm ern o  k ra tk o  
obdobje, teže oceniti; saj gre za naloge in usm eritve , ki jih  je  tre b a  n en eh n o  u re s­
ničevati, cilji pa  se lahko dosežejo le p ostopom a. Tem eljne značilnosti razvoja, če 
se ne spuščam  v podrobnosti, se kažejo v um erjene jši stopnji zaposlovanja, sk rče­
nju nalog na  področju  usm erjenega izobraževanja, v k rep itv i o snovnega zdravstva, 
p odp iran ju  raziskovalne dejavnosti in v p o sto p n em  uresn ičevanju  selektivne so­
cialne politike.

Večjo p ro d o rn o st in učinkovitost so zanesljivo ovirali sp ro tn i p rob lem i eko­
nom ske  narave  -  saj sm o priča  n e n eh n em u  večanju  razk o rak a  m ed  p o treb am i in 
m ožnostm i, ki so se zm anjšale zarad i težkih gospodarsk ih  razm er. To b rem e  so v 
precejšnji m eri nosili delavci na  tem  področju , saj se je  višina finančnih  sredstev  
za skupno  p o rab o  dosledno  gibala v reso lucijsk ih  okvirih, d rug i n jeni elem enti, 
zlasti ra s t cen, p a  so še ta  skrom na sred stv a  razvrednotili. Tako sm o pogosto  čutili, 
da je že obsto ječi obseg  družbenih  dejavnosti v b istvu  p reo b sežen  in p re o b re m e ­
njujoč za m ateria lno  osnovo. Da bi ko likor je m ogoče ublažili težak  družbeno-eko- 
nom ski položaj delavcev v d ružbenih  dejavnostih , nivo uslug  pa  zadržali na nek ­
danji ravni, so sam oupravne in teresne  sk upnosti in izvajalci začrtali v rsto  u k re ­
pov, s pom očjo k a te rih  bi dosegli večjo izkoriščenost kadrovsk ih , p ro sto rsk ih  in 
finančnih  zm ogljivosti te r  boljšo organizacijo dela.

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI!
V tem  k ra tk em  preg ledu  ni m ogoče celovito, zlasti p a  ne  v vseh p o d ro b n o stih , 

ocen iti uspehov, p a  tu d i ne slabosti p ri našem  delu  v p re tek lem  letu.
D anašnje težke razm ere  terjajo  polno angažiranost vseh ljudi, zahtevajo p re d ­

vsem  učinkovito  delovanje delegatskega sistem a. V naši skupščin i sm o ob  ob rav ­
navi u resn ičevan ja  delegatskega sistem a sam okritično  in jasn o  izpostavili slabosti, 
ki nas sprem lja jo  na tem  področju , poudarili pa tu d i nap red ek , ki je v iden  in 
v zp odbuden  te r  jasno  opredelili nadaljn je naloge posam eznih  d ružbenopo litičn ih  
subjektov v razvijanju delegatskega sistem a. Gotovo je, d a  v le tu  p re d  nam i pogoji 
gospodarjen ja  ne bodo  lažji, ko t so bili v p re tek lem  obdobju ; gotovo je tudi, da 
bom o živeli v razm erah  m anjšega osebnega  in d ružbenega  stan d ard a . M orali se 
bom o navaditi n a  to, k a r  v naši d ružb i zm orem o. To sm o prip rav ljen i sprejeti. Nis­
m o in ne sm em o p a  b iti p rip rav ljen i sprejeti tendenc, ki nastajajo  v n ek a te rih  k ro ­
gih, od ločati izven in m im o delegatskega sistem a. Težavam bom o kos le s trd im  
delom , o p rti n a  lastne  sile in m ožnosti, trd n o  povezani v sam o u p rav n em  d elegat­
skem  sistem u.

V im enu  d ružbenopolitičn ih  organizacij, o bčinske skupščine in  Izvršnega sve­
ta  vsem vam p riso tn im  na današnji seji in p rek  vas vsem delovnim  ljudem  in o b ­
čanom  iskreno  čestitam  ob našem  občinskem  prazniku.

Pozdrav pionirjev
Delegate in goste na  svečani seji je pozdravila delegacija p ionirjev osnovne 

šole Š tore  in jim  zaželela dobrodošlico  v železarskih Š to rah  in do b ro  počutje  m ed 
nami.

Podelitev Šlandrovih priznanj
Sledila je podelitev  priznanj obč ine  Celje, p riznanj Slavka Š landra, ki so jih  

prejeli:
D ušan B urnik, dipl. inž., p red sed n ik  KPO Železarne Štore;
Ivica Fišer, učiteljica iz Celja in 
M ladinski pevski festival Celje.

Podelitev priznanja SLAVKO ŠLANDER, tov. Dušanu Burniku 
(foto Ščurek DLT)

PODELITEV DOMICILNE LISTINE

Na 14. seji zborov Skupščine občine Celje je  bil sp re je t sk lep  o podelitv i d o ­
m icilne listine občine Celje VI. s lovenski n a ro d noosvobod iln i brigad i Slavka Šlan­
dra. Ta listina je  b ila  svečano v ro čen a  p rv em u  k o m an d an tu  te b rigade, genera lu  
Jan k u  Sekirn iku  te r  en o ti JLA Celje, k i nadalju je tradicije  te  brigade. L istino je 
p redal tov. S tepišnik. Za izrečeno in izkazano priznanje se je  zahvalil tov. Sekirnik, 
k ije  opisal revo luc ionarno  po t te b rigade  od  n jenega n astan k a  do dok o n čn e  zm a­
ge n ad  okupato rjem . Posebno je  p o u d aril p o m en  te b rigade n a  Š ta jerskem  in za 
m esto  Celje. Š landrova b rigada  je  bila p rv a  re d n a  vojna enota, k ije  p rispe la  in os­
vobodila  Celje te r  p rispevala k razorožitvi bežečih o kupatorjev ih  ko lon  in dok o n č­
nem  zlom u le-teh še po  kapitulaciji, po  9. m aju 1945.

»Tako se s podelitvijo  dom icila  -  pokrovite ljstva  m ed  brigado  in občan i Celja 
nadaljujejo še tesnejše  vezi in ne  sm em o dovoliti n ikom ur, d a  bi te  vezi in p rid o ­
bitve iz NOB potvarjal in zm anjševal njihovo vrednost« , je  n a  k oncu  dejal tov. Se­
kirnik.

Podelitev domicilne listine Šlandrovi brigadi (foto Ščurek DLT)
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Telegram CK ZK Slovenije
S svečane seje so na  pred log  p red sed n ik a  skupščine  občine Celje, tov. Stepiš­

nika, delegati poslali telegram  C entra lnem u k om ite ju  zveze kom unistov  Slovenije, 
v k a terem  sporočajo, d a  bodo  nadaljevali s prizadevanji in aktivnostm i, ki vodijo 
k razreševanju  težav v našem  gospodarstvu  in k rep itv i sam oupravljanja te r  m ed ­
sebojnega sodelovanja in spoštovanja v redno t naše  družbe.

Kulturni program
Za zaključek slavnosti je celjski m oški kom orn i zbor zapel znane partizanske, 

n a ro d n e  in u m etn e  pesmi.

Otvoritev novega jeklovleka in 
oddelka hidravlične litine

Po končani svečani seji zborov občinske skupščine so se vsi na­
vzoči udeležili tudi svečanosti ob otvoritvi novega Jeklovleka in od­
delka hidravlične litine v Štorah II. Kljub temu, da so se na nebu groz­
ljivo zbirali nevihtni oblaki (imeli smo srečo, svoj tovor so stresli 
drugje), je vse potekalo po programu.

Pred svečano okrašenim vhodom v halo jeklovleka je navzoče po­
zdravil predsednik konference osnovnih organizacij sindikata Žele­
zarne Štore, tov. Potrata Florjan in nato predal besedod uvodnemu go­
vorniku tov. Maroltu Borisu, dipl. ing., vodji TOZD jeklovlek, ki je de­
jal:

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI, CENJENI GOSTJE!
So dogodki v življenju posameznika, ko se ustraši trenutka in možnosti, 

da ga pri dejanjih ali v besedah zanesejo čustva. Zato mi morate dovoliti, ker 
je zame danes tak dan, da vam, namesto da bi prosto govoril, raje preberem 
nekatere stvari, ki jih je ob taki priliki, kot je otvoritev našega jeklovleka, vse­
kakor treba povedati.

S h ladno  predelavo, to  je  z vlečenjem  in brezkoničn im  brušenjem , sm o v Š to­
rah  pričeli že le ta  1967, z red n o  proizvodnjo v lečen ih  in b rušen ih  profilov p a  leta 
1969 v še nedograjeni hali nove valjarne. Na začetke proizvodnje, k ije  tak ra t ni vse­
boval proizvodni p ro g ram  Železarne Štore, so vezana im ena kot: ing. URBANČIČ 
Jože, KRANJC Emil, ČRETNIK Ivo, ing. TRAFELA Franc.

Delali sm o predvsem  tak e  profile, ki jih  o sta li proizvajalci zaradi različnih 
vzrokov niso, pom enili p a  so zapolnitev vrzeli n a  dom ačem  tržišču.

Proizvodnja je  v naslednjih  letih zaradi vedno večjega povpraševanja  rastla  
količinsko in po  a so rtim en tu . S svojimi tehno lošk im i rešitvam i sm o na klasični 
o p rem i uspeli, ekonom sko  več k o t opravičljivo, proizvajati b ru šen e  okrogle, šti­
rioglate in p loščate profile te r  vlečene okrogle, štirioglate, p loščate in specialne 
profile iz ogljikovih in n izkolegiranih jekel. V teh  začetnih letih  sm o se na  sicer 
om ejenem  p ro sto ru  v adjastaži valjarne II, k jer so bili pogoji za tovrstno  proizvod­
njo neustrezni, uspeli d o d a tn o  tehnološko  op rem iti in m odernizirati. H ladna 
predelava  je v Š to rah  do let 1975 in 1976 dobila  zaradi: doseženih  količin proizvod­
nje, asortim en ta , vse večjega izvoza, zadovoljevanja nam en sk e  proizvodnje, tak  o b ­
seg in pom en, da  je  našla svoje m esto  v S lovenskih železarnah, v železarstvu Ju ­
goslavije te r  v razvojnih p rogram ih  in u sm eritvah  p re stru k tu riran ja  našega gos­
podarstva.

Preden  nadaljujem , m oram  n a  tem  m estu  posebej om eniti ing. Trafelo Fran­
ca, čigar prizadevanja in  delo  so v veliki m eri prispevali k tem u  razvoju in uspe­
hom . V vseh letih h lad n e  predelave  v Š to rah  je  znal oceniti pravo sm er razvoja in 
po iskati ustrezne tehno loške  in organizacijske rešitve, ki so po  najhitrejši poti vo­
dile k osvajanju p o treb n ih  količin  novih proizvodov.

Zaradi izpolnjevanja vseh pogojev iz Zakona o združenem delu smo leta 
1980 formirali novo Temeljno organizacijo združenega dela jeklovlek ter ap­
rila leta 1981 pričeli z izgradnjo novega jeklovleka.

Priprave n a  začetek  izgradnje novega jek lov leka segajo v leto 1976. Z aradi 
om ejen ih  m ožnosti in pogojev sm o z začetkom  m orali čakati več let, k i pa  sm o jih 
nadvse koristno  izrabili. Na prvem  m estu  je  tre b a  om en iti sam  p ristop  k realizaciji 
celo tnega projekta, ko je  bil ta  še v zasnovi. Že leta  1979 sm o im enovali ožji team  
z nalogo, da  izvrši vsa p rip rav ljalna  dela in p o sk rb i za realizacijo investicije, v ses­
tavi: dipl. ing. SENČIC Srečko, dipl. ing. MAROLT Boris, ing. TRAFELA 
Franc, dipl. ing. NOSAN Franc in dipl. ing. RAVNIKAR Ivan. Kasneje sm o 
im enovali še nosilce za posam ezna s trokovna  področja. Sam i sm o izdelali inves­
ticijski p rogram  in vse njegove dopolnitve. Nadzorovali sm o prip rav ljalna  dela, iz­
delali sm o tehnološk i p ro jek t in sam i odločali o vseh p o m em bnih  tehn ično  teh ­
noloških  rešitvah  v novi proizvodnji. Sodelovali sm o pri p ro jek tiran ju  nove, p red ­
vsem  dom ače oprem e, p a  tu d i p ri uvoženi, ki jo  je po  številu agregatov m anjši del. 
Izpopolnili, m ehanizirali in avtom atizirali sm o obsto ječi tehnološk i park , izdelali 
p ro jek t preselitve sta re  op rem e  in načrt m ontaže nove oprem e. Pri tem  sm o m o ­
rali upoštevati operativne  p lane jek la rn e  in ob eh  valjarn.

Delovni k o led ar sm o tekoče prilagajali fazam  investicijske izgradnje in stanju  
m on taž  nove in sta re  oprem e, sodelovali sm o pri selitvi te r  p ri ak tiv iranju  nove 
in s ta re  oprem e. Ob tem  sm o n a  obsto ječih  ag regatih  poskrbeli vse za izpolnjeva­
nje zahtev in predpisov, k ijih  nareku je  zakonodaja  n a  p odroč ju  hum anizacije dela 
in  varstva  p ri delu.

Izpolnili sm o tu d i eno  od  poglavitnih nalog, to  je, da tu d i v času investicijske 
izgradnje in selitve o p rem e  te r  m ontaže nove o p rem e  o h ran im o  tren d  rasti p ro ­
izvodnje in osvajanja zahtevnejših  program ov. Ko gledamo na naše poslovne us­
pehe ter na novi jeklovlek, lahko ugotovimo, da smo z doseženim lahko za­
dovoljni.

Seveda pa  vse navedeno  ni bilo tak o  enostavno  realizirati. V obdobju  po  letu  
1980 so se n a  p o droč ju  investicij zelo zaostrili pogoji. Iz m eseca v m esec, iz le ta  v

Marolt Boris, vodja TOZD Jeklovlek, govori ob otvoritvi novega Jeklovleka
(foto Ščurek DLT)

leto sm o se s svojo proizvodnjo trudili, d a  izpolnimo zahteve po  povečanju izvoza, 
nadom eščan ju  uvoza, po  izpolnjevanju organizacije dela, višanju kvalitete dela itd. 
Ob vsem  tem  je  bil seveda izredno pom em ben  tudi delež izvajalcev in dobaviteljev 
op rem e te r  posebej še naše  Delovne skupnosti za investicije in razvoj.

Ni pogosto v navadi imenovati in naštevati vse sodelujoče. Tokrat bomo 
to storili: Ljubljanska banka, Temeljna banka Celje, Razvojni center, Celje, 
Ingrad, TOZD Celje, Ingrad, TOZD Šentjur, Metalno, RMK Zenica, Klima, 
Celje, Elektrosignal, Celje, Komunalno podjetje Šentjur, Cestno podjetje Ce­
lje, Stol, Kamnik so bili glavni nosilci del in dobavitelji o p rem e  za sam  objekt. 
Seveda to niso vsi, saj je  sodelovala še vrsta  poddobaviteljev in izvajalcev.

Pri opremi so sodelovali: TOZD vzdrževanje Železarne Štore, Elkov, Laš­
ko, Strojna tovarna Trbovlje, Gostol, Nova Gorica, Metalprim, Maribor, Jek­
lo Ruše, Tehnični biro Jesenice, IMP Slovenske Konjice in Ljubljana, Kovi- 
nostrugarstvo Gomilšek, Ptuj, Železarna Ravne, TIO, Veriga Lesce, Prva pe- 
toletka, Trstenik, Tekol, Maribor, Mostovna, Ljubljana in še v rsta  drugih, ki so 
prispevali k izpopolnitvi tehnologije vjeklovleku. Delež im enovanih  je  različen, od 
izredne uspešnosti do situacij, ko sm o le s skrajn im i napori uspeli zagotoviti rea­
lizacijo pogodbenih  obvez posam eznega izvajalca ali dobavitelja  oprem e. Naj po­
novim o nekaj podatkov: da  sm o pričeli z gradnjo 6. aprila  1981, da sm o prvi stroj 
v novi hali spravili v pogon 5. o k to b ra  1982, da  sm o v teh  letih  dosegli naslednjo 
proizvodnjo: 8.192 t, 1980. leta  9.765 t, 1981. leta 11.012 t, 1982. leta  11.3101, za letos 
pa je  p lan irana  količina 13.000 t in jo  po  dinam iki prv ih  šestih  m esecev tu d i do­
segamo.

Ko pogledam o novi jeklovlek, v ka te rem  že ob ra tu je  večina nove oprem e, pri 
tem  pa je bila vsa obsto ječa  v celoti prenovljena, m oram o vendarle  reči: k onec do­
b e r  -  vse dobro, ciljem  sm o se približali v veliki m eri tako, ko t sm o predvideli, saj 
term in i in strošk i niso b istveno odstopali od  predvidevanj.

In vendar je  prav, d a  im enujem o tiste  organizacije združenega dela in posa­
m eznike, ki so svoje obveznosti izpolnjevali v sk ladu z obveznostm i in nekaterim i 
celo bolje, ko t sm o sm eli od  njih pričakovati. Preden  p re id em o  k sam em u form al­
nem u odpiran ju  novega jeklovleka, bi le-te pozval, da  p rejm ejo  priznanja in  p la­
kete, ki jim  jih je  nam en il na  svoji 15. red n i seji dne  21. 6. 1983 delavski svet TOZD 
jeklovlek.

-  Razvojni cen ter, Celje (priznanje) in dipl. ing. arh . LAH Ivo (plaketa)
-  Ingrad, TOZD Celje (priznanje) te r  dipl. ing. gradb. ARNUŠ Jani (plaketa) in 

PETECIN Vili (plaketa)
-  Ljubljanska banka, Tem eljna b an k a  Celje (priznanje) te r  dipl. oec. KAČ Niko 

(plaketa) in ing. KRANJC Ludvik (plaketa)
-E lk o v , Laško (priznanje) te r  ing. GROSAR Štefan (plaketa) in PLAHUTA Jože 

(plaketa)
-  M etalno, Zenica (priznanje) in dipl. ing. NADŽAKOVIČ M ustafa (plaketa)
-  TOZD vzdrževanje (priznanje) in ROZMAN Franc (plaketa)
-  GOMILŠEK Ivan, K ovinostrugarstvo  Ptuj (plaketa)
-  BUDNA Rom an, S tro jna  to v arn a  Trbovlje (plaketa)
-  Tehnični b iro  Jesen ice  (priznanje) in dipl. ing. PAJER Jože (plaketa)
-  Ingrad, TOZD Š en tju r (priznanje)
-  Klima, Celje (priznanje)
-  Tekol, M aribo r (priznanje)
-  E lektrosignal, Celje (priznanje)
-  M erkur, Kranj (priznanje)
-  K ovinotehna, Celje (priznanje)
-  M etalni k o m b in a t N. H. Živan M aričič (priznanje)
-  Prva peto le tka , T rstenik  (priznanje)
-  CZ FNP K ragujevac (priznanje).
Za zaključek naj rečem  še to, d a  nočem o zm anjševati deleža vseh ostalih  so­

delujočih, ven d ar gredo  priznanja in p lakete  re s  sam o najbolj zaslužnim .

Za njim je povzel besedo tov. Burnik Dušan, predsednik KPO Železarne 
Štore in dejal:

Tovarišice in tovariši!
Delavci Ž elezarne Š to re  v kon tinu iranem  procesu  p re stru k tu riran ja  naše  p ro ­

izvodnje k izdelkom  večje kakovosti in v rednosti sledim o razvoju tega kolektiva 
in izvajanju uk repov  za stabilizacijo našega gospodarstva. Tako tu d i danes, na 
praznik  občine Celje, fo rm alno  izročam o v obratovanje  dva naša  nova o b ra ta  fi- 
nalizacije polizdelkov, tj. jeklovlek na  koncu  našega p ro cesa  v proizvodnji jek la in
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o b ra t livarne hidravlične litine z zahtevnim  proizvodnim  program om  v livarskem  
tehno loškem  procesu . O po d ro b n o stih  in po m en u  teh  dveh novih investicijskih 
p ridob itev  n e  bi govoril, ke r bosta  to  storila  oba  vodja dveh TOZD.

Želel pa  bi nekaj več reči o našem  razvoju sploh, še posebej v luči sedanjih  za­
o stren ih  gospodarsk ih  razm er. Ugotoviti velja, d a  naš tekoči razvoj in investicijski 
posegi sledijo do lgoročno začrtanem u razvoju Železarne Š tore. P rednosti ne d a ­
jem o  sam o povečanju  količinske proizvodnje, čeprav  je tud i ra s t industrijske  p ro ­
izvodnje v vseh načrtih  p riso tna, pač pa  je  osnovna preokupacija  v proizvodnji 
kvalitetnejših  izdelkov, takšnih  izdelkov, ki bodo sposobni d irek tn o  ali v povezavi 
z našim i p a rtn e rji konkurira ti najbolj zahtevnim  pogojem  m ed n a ro d n ih  trgov. Pa 
ne sam o sam a n ep o sred n a  proizvodnja, p o m em ben  je  vsak člen v verigi našega 
skupnega  prizadevanja za ustvarjanje boljših pogojev dela, obvladovanje celo tne 
reprodukcije  s postopnim  zm anjševanjem  velike uvozne odvisnosti in u stvarja ­
njem  čim boljših  dohodkovnih  rezultatov. Razvojno-investicijska ak tivnost je v 
naši delovni organizaciji stalno  priso tna. Pred dnevi sm o nekaj sto  m etrov  od  tu  
-  ob hali m eh an sk e  obdelave -  pričeli s p rip ravam i za izgradnjo o b ra ta  za proiz­
vodnjo rezervn ih  delov in sestavov, ki m o ra  biti zgrajen do k onca  letošnjega leta 
in bo dal po m em b en  prispevek k lažjem u obvladovanju bolj nem o ten eg a  po tek a  
proizvodnje in zm anjšanju uvozne odvisnosti po rezervnih  delih.

V teku  so prip rave za izgradnjo druge  žarilne peči v Valjarni II, ki bo izpolnila 
vedno večje zahteve po kvalitetno  term ično  obdelan ih  valjanih in vlečenih  profi­
lih. V izdelavi so sanacijsko-razvojno investicijski p rog ram i za odpravo  ozkih grl 
in povečanje p roduk tivnosti v Livarni stro jne  litine in T ovarni trak to rjev . V M e­
hansk i obdelavi se dopolnju jem o z na jsodobnejšim i obdelovaln im i stroji.

Še bi lahko naštevali nadaljnje o b ra te  ozirom a TOZD, v e n d a r  m o ram o  m ed 
na jpom em bnejše  aktivnosti v našem  razvojno investicijskem  p ro cesu  po d črta ti 
p rip rave  za povečanje zmogljivosti proizvodnje kvalitetnega jek la  v Š torah . Zave­
dam o se sedanjega globokega in do lgo tra jnega  kriznega položaja v svetovnem  gos­
podarstvu , ki se še posebej m očno  pojavlja v jek larsk i proizvodnji. Zato je  b itka  
za kvalitetnejšo in čim  cenejšo proizvodnjo jek la  še toliko  bolj p o treb n a  za kon­
k u renčn i boj v zahtevni m ed n aro d n i blagovni menjavi.

Zavedati se m oram o v tem  tre n u tk u  sedan jega g o spodarskega  stan ja  v Jugos­
laviji, najnovejših  že sprejetih  in še b o d o č ih  uk repov  te r  v tem  naše  lastne eko­
nom ske  m oči za obvladovanje tekoče  proizvodnje  in d inam ičen  investicijski raz­
voj. Novi ukrep i, m anj konvertib iln ih  deviz, om ejevanje ban čn ih  plasm ajev, pove­
čane o b restn e  m ere  bodo  imeli gotovo m o čan  u d a r  n a  po d ro č ju  investiranja. Zato 
je  v našem  p rim eru  m ožen le e tap n i p ris to p  k  izvajanju investicijskega p ro g ram a  
za povečanje proizvodnje kvalitetnega jekla, e tap en  tako, da  bo  vsaka  e tap a  teh ­
nološko zaokrožena celota, ki z dopoln ilno  o p rem o  v obsto ječe  zgradnje  in n a p ra ­
ve v jek la rn i in valjarni II daje svoje p ro izvodnje  in ekon o m sk e  učinke. Z m aksi­
m aln im  angažiranjem  lastn ih  sred stev  t e r  sred stev  sovlagateljev -  n aših  dolgoroč­
n ih  poslovnih  p a rtn e rjev  -  bom o zaokroževali finančne k onstrukcije  posam eznih  
e tap . V p o sto p n em  iskanju  rezerv, p ro d u k tiv n o sti in izkoriščanju  o b eh  e lek troob- 
ločnih peči bom o v prvi e tap i z uvedbo  v o dnoh lajen ih  panelov  sten  in obokov  peči 
podaljšali p ro izvodne kam panje, zm anjšali zastoje ob  rem o n tih  te r  z izgradnjo 
druge  naprave za k o n tinu irano  ulivanje jek la  odpravili v proizvodnji jek la po­
m em bno  ozko grlo te r  razširili m ožnosti d im enzijskega in k valitetnega a so rtim en ­
ta  proizvodnje. Sledila bo  v čim  k ra jšem  m ožnem  času 2. e tap a  -  tj. duo  ogrodje 
s p ripadajočo  o p rem o  v Valjarni II in ko t 3. e tap a  še ponovčna  tehnologija.

Da bi uresn ičili zastavljene cilje n ašeg a  razvoja, poslovne po litike  in usp ešn e­
ga poslovanja, je  v sekakor odgovor v vprašan ju , kako bo m o  uspeli z našim i sta ­
bilizacijskim i n apori. N ajnovejši u k rep i zvezne skupščine nas niso p resenetili, saj 
sm o jih  lahko pričakovali; m orali bi b iti uveljavljeni že prej, k e r  bi lahko  s tem  za­
čeli z odgovornejšim  obnašan jem  in lažjim  obvladovanjem  krizne situacije  bolj 
pravočasno. Že nekaj let vodim o v Železarni Š tore  poslovno politiko  v največjih 
n ap o rih  za konvertib iln i izvoz, povečevanje nivoja in d u strijsk e  proizvodnje, k re ­
pitvi lastne ekonom ske  m oči s povečevanjem  pokrivan ja  zalog s čim  višjim  dele­
žem lastn ih  sredstev , s čim  m anjšo  devizno zadolženostjo  (zlasti z deviznim i anu i­
tetam i) in sp loh  obvladovanju  stroškovn ih  e lem entov  n ašega  poslovanja. V p re ­
cejšnji m eri sm o na  te h  stra tešk ih  e lem en tih  poslovne po litike  dosegli p o m em b n e  
rezultate, o sta ja  p a  še v rsta  nalog, v težjih pogojih  u stvarja ti d o b re  rezu lta te . Izde­
lati in izvajati b o m o  m orali nove stabilizacijske p ro g ram e  te r  u k rep e. Da bi to v 
OZD lahko napravili, bi po trebovali bolj p recizno  jasne  pogoje gospodarjenja, ki 
se preveč sprem in ja jo  in bi m o rah  b iti znani vsaj za eno leto  vnaprej. Vsa po litika  
za leto 1984 m o ra  biti znana za celo leto  p ravočasno  za naprej, da  se izdela v rea l­
nih zoženih program ih , tj. tako, d a  bo m o  poznali rea ln o st m ate ria ln eg a  položaja 
na  vseh nivojih. To je naša  zahteva do  vseh  organov, rep u b lišk ih  in zveznih, d a  p ra ­
vočasno opredelijo  ekonom sko  po litiko  in n jene kvantifikacije za naslednje  leto.

Pot iz zap leten ih  gospodarsk ih  situacij je  le ena  -  o p re ti se n a  lastne  sile in z 
lastn im i m očm i doseči največ. To spoznanje  bo m o  v širok i d ružbeno-političn i ak ­
tivnosti vsakodnevno razpravljali z delavci v največji širin i našega  kolektiva. K dor 
se ne bo podre ja l našim  skupnim  in te reso m  za u sp eh  stabilizacije, ga  b o  delovna 
s red in a  izločila iz v rst tistih, ki se borijo  z vso angažiranostjo  za u sp eh  današn jega 
in ju trišn jega  dne. Mislim pa, da  teh  n e  bo  veliko.

Po govoru tov. Burnika je o pomenu novega Oddelka hidravlične litine 
v Livarni strojne litine spregovoril vodja TOZD, tov. Gorišek Ciril, dipl. ing.

L ivarska panoga v okviru Ž elezarne Š to re  im a že n a  osnovi tradicij m o čan  raz­
vojni tren d , tako  n a  p o dročju  osvajanja kvalite tno  zahtevnih  ulitkov, k o t p ri p ri­
zadevanjih  za boljše poslovanje.

V okviru  teh  naporov  je b ila  v p re tek lih  dveh letih  realiz irana  tak o  im enovana 
prva faza investicij v TOZD livarni s tro jn e  litine, ki je obsegala  delno  re k o n s tru k ­
cijo p re d  15. leti zgrajene livarne oz. o b sto ječe  op rem e, da  b i se zm anjšala  do lo­
čen a  ozka grla  v proizvodnji, k i so n asta la  z uvedbo  novih  izdelkov.

Nova pro izvodnja  v o d d e lk u  livarne h idrav lične litine, k i je  postav ljena  tu d i 
v okviru  tega program a, je del razvojnega p ro g ram a  livarne in  sigurno  p o m en i ve­
lik korak  pri n ap o rih  in uk rep ih  za boljše poslovanje tega TOZD. Vse te  naložbe 
bod o  to rej om ogočile izvajati tisto  proizvodnjo, k i jo znam o vršiti in k a te re  zdaj 
n ism o  m ogli zarad i nesodobne, zastarele  in d o tra jan e  op rem e. Č eprav  se-žal vršijo 
te  investicije v om ejenem  obsegu, izračuni kažejo, da b o m o  p ri so razm ern o  m ajh­
n em  investicijskem  vlaganju le dosegli boljše rezu lta te  poslovanja.

O tvoritev livarne hidravlične litine, ki je postavljena v okviru  našte tih  inve­
sticijskih naložb, je  p o m em b n a  tu d i zarad i tega, k e r  pom en i začetek proizvodnje 
novih izdelkov n a  osnovi po p o ln o m a dom ače  nove tehnologije, b rez  pom oči tujih 
licenc.

Pred prib ližno osm im i leti se je  po ro d ila  ideja o izdelavi ulitkov s posebnim i 
lastnostm i, ki se uporab ljajo  p ri pro izvodnji hidravličnih  k rm iln ih  elem entov, ki 
so bili izključno do m en a  uvoza. N a osnovi deta jlne  tržne študije se je p ristop ilo  k 
red n em u  p ro cesu  osvajanja novega izdelka skupaj s proizvajalci končne h id rav ­
lične oprem e, k jer je sodelovala tu d i RRS. Tako je bil p ristop  organ iziran  n a  p rin ­
cipu  delitve dela  in  izdelavi skupnega  izdelka hidravlične oprem e. Sodelovali so 
tud i proizvajalci surovin, ko t npr. fo rm arsk ih  in pom ožnih  m aterialov , s tem  da 
je o snovna surov ina  kvalitetno  surovo  železo že v red n i proizvodnji Železarne Š to­
re.

Gorišek Ciril, vodja TOZD Livarne I, govori na otvoritvi oddelka hidravlične 
litine (foto Ščurek DLT)

Pri uvedbi teh  izdelkov v pro izvodnjo  livarne, ki po obsegu realizacije sicer 
niso prim erljivi z izdelki črne  m etalurg ije  ali veliko serijske livarske proizvodnje 
-  saj gre v tem  p rim eru  le za 600 to n  proizvodnje k rm iln ih  ohišij, to re j proizvodnje 
z m alim  m ateria ln im  p re to k o m  in veliko v loženega ročnega  in  um skega  d ela  -  so 
p o m em b n a  p redvsem  nasledn ja  dejstva:

Kot sm o že om enili, je tehnolog ija  izdelave naša  -  štorska, brez  n a k u p a  licenc. 
V ta  nam en  so bile najprej izvedene labora to rijske  preiskave, nato  po lindustrijska  
proizvodnja v ek sperim en tia ln i livarni, k ije  bila v te n am ene postavljena, in  konč­
no po izkusna proizvodnja v s ta ri livarni. F inančne k red ite  za to  eksp erim en ta ln o  
proizvodnjo sm o dibili od RRS, p r i osvajanju p a  so sodelovali tu d i uporabnik i. 
Ustanovljen je  bil strokovni team . O m eniti je  p o treb n o  tu d i izredno  prizadevanje 
tehnologov  in vodij oddelkov livarne, k i so s svojim  znanjem , d o da tn im i deli in li­
varskim i izkušnjam i dali osnovo za danes osvojeno tehnologijo. P om em bno  je tu d i 
p rizadevanje delavcev, ki so delali v tej poizkusni proizvodnji in k i so p ri d elu  ved­
no dajali sugestije za izboljšave, ki so p rinašale  boljše uspehe. Na ta  način  sm o do ­
segli pogoj za p re s tru k tu riran je  proizvodnje, ki je osnova za boljše dosežke v naši 
livarni. Proizvodnjo sm o dejansko že tako  sprem enili, da  sm o p red  k ra tk im  uvedli 
po sto p ek  za p re im enovanje  TOZD livarne stro jne  litine v livarno n o d u larn e  in sp e ­
cialne litine in s tem  tud i sp rem em b o  ozirom a dopolnitev  dejavnosti.

Tudi p ro jek t livarne je dom ač in  se je izdelal šele, ko je bil d efin iran  tehno lošk i 
po sto p ek  na osnovi po lindustrijske  proizvodnje.

Vsa o p rem a  je dom ača, od  taljenja, izdelave form , regeneracije  pesk a  do  ad- 
ju stiran ja  ulitkov. Predvsem  m o ram o  p o u d a riti izdelavo prve d o m a izdelane in­
dukcijske  talilne peči, ka r je do  sedaj sodilo sam o v d om eno  uvoza od  ren o m iran ih  
firm  BBC, Junker, Dem ag itd. Talilna peč, ki n o rm alno  obra tu je, je  rezu lta t več­
letn ih  p rizadevanj in nap o ro v  dom ačih  -  š to rsk ih  strokovnjakov v sodelovanju  z 
OZD e lek trične  o p rem e  v Sloveniji in je  ob en em  tu d i š ta r t za p ro izvodnjo  te  op ­
rem e  dom a.

Izdelki oz. k rm iln a  ohišja, ki se  bod o  izdelovali v tej livarni, so  bili do sedaj iz­
ključno uvoženi iz zahoda. Izdelani bod o  izključno iz dom ačih  surovin , razen  op- 
laščenega peska.

Delovni pogoji v livarni so u re jen i tako, d a  bo  delo  po teka lo  v b istveno  boljših 
okoliščinah, d a  bo  zanim ivo in d a  ne b o  p riso tn a  fluktuacija, ko t je  to  značilno za 
livarstvo p ri nas.

Vsa n ašte ta  dejstva  dokazujejo, da  sm o v Š to rah  in p ri nas sp loh  in v sodelo ­
vanju  z d rug im i organizacijam i sp o so b n i večati proizvodnjo v kvalitetnejšo  sm er 
z večjo stopn jo  predelave  z lastn im i k ad ri in lastn im i izkušnjam i. L ivarna h id rav ­
lične litine je  tak  dokaz.

Postavitev teg a  ob jek ta  in  začetek  pro izvodnje  v n jem  je  tu d i zasluga združe­
n ih  n ap o ro v  vseh  OZD, ki so n a  osnovi združevanja  d ela  in sredstev  sodelovali p ri 
norm alizaciji p ro izvodnje livarne in n a  ta  način  om ogočili finančno realizacijo n a ­
črta , to  so;
TAM, MARIBOR OBRADA, ROVINJ
PRVA PETOLETKA, TRSTENIK KLADIVAR, ŽIRI
VOZILA, GORICA RIKO, RIBNICA
14. OKTOBER, KRUŠEVAC ITAS, KOČEVJE.
b e l t , Čr n o m e l j

Tudi v nadaljn jem  razvoju im a sed an ja  livarna velike m ožnosti p red v sem  z 
ozirom  n a  dosedan je  s trokovne  izkušnje in znanje in se že dogovarjam o z našim i 
» tradicionaln im i kupci« o nad aln jih  akcijah  posodobitve  tehnologije, ki bod o  po-
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tekale po že sedaj usta ljenih  m etodah  sodelovanja. Mislimo tudi, d a  je  s tem  že 
pod an a  usm eritev  livarstva, k ije  tržno sigurno, izvozno usm erjeno  in daje socialno 
varnost delavcem .

Na tem  m estu  g re  zahvala tudi strokovnim  institucijam  in izvajalcem, ki so so­
delovali pri izgradnji tega projekta.

Slovenija projekt 
Smelt, Ljubljana 
Gradis, Ljubljana -  GE Celje 
Klima, Celje 
Stroj, Radlje 
Elkov, Laško

Mislim, da  sm o kljub n ek aterim  m anjšim  spodrsljajem  in sporom  tekom  iz­
gradnje  lahko zadovoljni, d a  je objekt funkcionalno usposobljen  in da  je od  ideje 
razvoja p ro jek ta  in izgradnje do  redne  proizvodnje poteklo le k ra tko  obdobje  os­
m ih let.

Kulturni program
V k u ltu rnem  p ro g ram u  so sodelovali: m ešan i pevski zbor Železar iz Štor, re ­

c ita to r Franček Rom ih, AG Železar in pihalni o rk e s te r  Š torsk i železarji.

Otvoritev hale Jeklovleka
Po zaključku svečanosti je  tov. M arolt zaprosil najstarejšega delavca te tem elj­

ne organizacije, tov. Čauša Stanislava naj p rereže  trak  ob  vhodu  v halo.
Vsi navzoči so si n a to  ogledali novo postro jen je  in nap rave  jeklovleka, ki sedaj 

no rm alno  obratu je; tu d i tega dne  je bil no rm aln i delovni dan.

Otvoritev novega Jeklovleka, vrvico je prerezal najstarejši delavec tega obra­
ta, ČAUŠ Stanislav (foto Ščurek DLT)

Otvoritev ceste na LIPO
Bližal se je  čas, po  p rogram u, ko bo  u ra d n o  o d p rt  del rek o n stru iran e  ceste  na 

Lipo od Godčevega m o stu  do ŠKIMCA Štore. K ra tka  svečanost je  bila n a  levem 
bregu  Voglajne, na  k a te ri je tov. Ž ohar Ladislav dejal:

Tovarišice in tovariši!
V okviru p ro g ram a  kom unaln ih  del ob  občinskem  prazn iku  v Š to rah  se je 

p re d  dvem a letom a izgradil ta  odsek  ceste, k je r  sedaj stojim o. V arnost p ro m eta  
je  b ila p red  tem  zelo ogrožena in je zahtevala tu d i več nesreč. Š irina tega dela ceste 
om ogoča danes srečevanje  avtobusov in d rug ih  tovorn ih  vozil, ki dnevno vozijo 
p reko  tega dela Štor. Seveda pa  za v a rn o st p ro m eta  in pešcev, zlasti šolske m la­
dine, ta  del ceste  n i dovolj. Zato so šla p rizadevanja za p renovitev  ceste  še naprej 
do  plavža, v en d ar zarad i pom anjkan ja  finančnih  sredstev  te investicije ni bilo m o­
goče v celoti uresničiti. Žato ostane  ta  naloga še odprta.

Velika p ridob itev  je  razširitev  ceste  do  M etalurške šole za večjo v a rn o st zlasti 
šolske m ladine in p a  seveda  obsta ja  m ožnost za uvedbo  avtobusne proge  preko  
teg a  dela Štor. Glavno b rem e  te  investicije nosi OKS in Ž elezarna Štore.

Vsem sovlagateljem  in izvajalcem  del se isk reno  zahvaljujem  za u spešno  delo.
Prosim  p red sed n ik a  kom unalne  kom isije K rajevne skupnosti Štore, tov. Se­

nico  M artina, d a  o d p re  cesto.
S p rerezan jem  trak u  je tov. Senica u ra d n o  o d p rl obnovljeno cesto za p rom et. 

Ob zvokih p ihalnega o rk e stra  so krajan i in občan i m esta  Celja krenili n a  osrednji 
p rired itven i p rosto r, n a  štad ion  železarjev n a  Lipi.

Žal je  ta  o sredn ja  p rired itev  odpadla. Saj je  to čn o  ob napovedani uri, ob  17.30 
uri, m očno  neurje  to  p reprečilo . Kljub tem u  se je  zbralo v osnovni šoli Š tore  kakih 
450 občanov, ki so bili deležni vročega, golaža in h ladnega  piva. Za razvedrilo  in 
p les p a  je  po sk rb e l an sam bel Š tajerski fantje.

P redsedn ika  skupščine  občine in k rajevne skupnosti n ista  h o te la  p rek in jati 
veselega razpoloženja občanov, zato  n i bilo n o b en ih  govorov in u rad n eg a  dela. Ne­
kaj pesm i so vendarle  zapeli pevci m ešanega  pevskega zbora  Železar.

Z aradi zanim ivosti in n ek aterih  podatkov , ki jih  vsebuje govor p red sed n ik a  
skupščine krajevne skupnosti Štore, čeprav  n i bil u rad n o  podan, ga vendarle  o b ­
javljam o.

Otvoritev ceste na Lipo. Vrvico je prerezal Martin Senicaffoto Ščurek DLT)

Tovarišice in tovariši, spoštovani občani, dragi gostje!
Dovolite, da  vas vse p risrčno  pozdravim  v im enu  delovnih ljudi in občanov 

K rajevne skupnosti Štore.
Posebno m i je  v čast, d a  lahko m ed  nam i pozdravim : 
p redstavn ike občinskih  DPO, skupščinskih  in  IS 
delegacije p o b ra ten ih  občin  Doboj, Sisak in Titov Veles, 
delegacije prijateljsk ih  občin Budva, Rakovica, Som bor, 
delegacije sosednjih  občin  celjske regije, 
p redstavn ike JLA in organov za no tran je  zadeve, 
p redstavn ike Š landrove brigade te r  Šlandrove nagrajence.
O bčanom  in gostom , ki so prvič v železarskih Š torah , želim  predstaviti življe­

nje in delo K rajevne skupnosti Štore.
K rajevna sk u p n o st Š tore  je ena  večjih krajevnih sk upnosti v celjski občini, ki 

obsega p ro s to r izven ožjega obm očja m esta  Celja in m eji n a  šen tju rsko  občino. Na 
površin i 1780 ha  živi 4.095 prebivalcev  v 1200 gospodinjstvih, in to  na 5 stalnih ob­
m očjih. Središče Š to r obsegata  sta lna  obm očja  Štore levi in  Š to re  desni breg. Ob­
ro b n a  stalna obm očja  naše  krajevne skupnosti pa  so Prožinska vas in Ogorevec, 
K om pole-Šentjanž te r  Laška vas in Pečovje. Večino preb ivalstva  predstavljajo  d e ­
lavci in km etje.

N ajpom em bnejša DO v krajevni skupnosti je  Ž elezarna Š tore, k i je  povezana 
v SOZD Slovenske železarne in zaposluje 3500 delavcev. V krajevni skupnosti so 
še n ek atere  dejavnosti trgovine, gostinstva in obrti. Pom em bne so tu d i ustanove 
n a  področju  p redšo lskega varstva, osnovnega in usm erjenega  izobraževanja te r  
zdravstva.

K rajani Š to r in okolice so dosedanja  prizadevanja za izboljšanje pogojev živ­
ljenja uresničevali zlasti z veliko pom očjo  in sodelovanjem  Železarne Štore, ki 
skrb i tud i za razvoj osta lih  krajevnih skupnosti te r  krajevnih  skupnosti v drugih  
občinah, k jer delavci železarne živijo.

Povezanost delavcev in  občanov Š to r je  neposredna-dobra , saj ko t ustvarjalci 
dob rin  v proizvodnji, n a  d rug i stran i p a  ko t krajani, usklaju jem o po treb e  in in te ­
rese za razvoj kraja. V tej povezanosti bo  po treb n o  delegatski sistem  še bolj po ­
globiti.

Š torovčani sm o zelo počaščeni, d a  je  osredn ja  p roslava občinskega praznika 
pri nas, saj sm o pridobili n ek atere  kom unalne objekte, ki b i jih  sicer m orali n a ­
črtovati za daljši čas. Tako sm o v p e tek  predali svojem u n am en u  cesto  v Ogorevec, 
dan es pa  prenovljeno  cesto  p reko  Lipe do M etalurške šole, obnovitev H m ezadove 
m esnice v Š to rah  in še n ek atere  d ruge  po treb n e  naprave  za lepši izgled sam ega 
kraja  Štor.

Iz re ferendum sk ih  sredstev  se b o  izvršila toplifikacija Lipe te r  rešila  osk rba  
s p itn o  vodo v Prožinski vasi, O gorevcu in Kom polah.

Pri vseh k o m unaln ih  investicijah, ki jih z režijskim i o d b o ri izvaja krajevna 
skupnost, je pom em bno, da  se p ro g ram iran a  finančna sredstva  zelo oplem enitijo  
s požrtvovalnostjo  in p ridnostjo  k rajanov te r  z njihovo m ateria lno  in finančno so­
udeležbo. Na tak  način  in te res  k rajanov n a  posam eznih  področjih  pogojuje aktiv­
nejšo sam oupravno  in politično delovanje v krajevni skupnosti, k a r  je tu d i naš cilj.

Pereči problem i, ki n as še tarejo, so v glavnem  kom unalnega  značaja, in  sicer: 
na pokopališčih  ni več dovolj p ro s to ra  in tudi vzdrževati jih  m oram o sami; zelo po­
grešam o novo telefonsko centralo , k a tere  izgradnja se odm ika  že več sredn jeroč­
nih obdobij, večjo trgovino, ki bo tu d i bolje založena, te r  povečano osnovno šolo 
za norm alno  delovanje p rogram a celodnevne šole.

Dovolite, da  za konec izrazim vsem  vam p risrčn o  dobrodošlico  in  k a r se da  
p rije tno  počutje  na  današn jem  praznovanju v železarskih Š torah.

Še dolgo v noč so se razlegali veseli zvoki in pesm i iz osnovne šole. N ekateri 
so nadaljevali celo na  ulicah. Saj jim  ni nihče zam eril, im eli so svoj praznik, p raznik 
občine Celje!

(Gradivo in slike zbrali in objavili: Kavka Franc, Kragelj Jože in Ščurek 
Božidar)

Elektrosignal, Celje 
Metalna, Zenica 
Gostol, Nova Gorica 
TOZD vzdrževanje 
IMP Konjice.



Srečanje borcev in 
mladine

Lep sončen dan. Sobota je, 23. julija 1983. Pri Domu železarjev na Tehar­
jah je že od ranih jutranjih ur živahno. Še to in ono je potrebno postoriti, da 
bo slavnostni prostor za sprejem borcev NOB in mladine SOZD Slovenskih 
železarn nared.

Že kmalu po deveti uri so prišli posamezniki. Tem prvim so sledile že 
skupinice, da bi se potem zlile v povorko s harmonikarjem in prapori na čelu 
na prireditveni prostor. Svečano je bilo, da je kaj. Gorenjec pozdravlja Šta­
jerca, Štajerc Korošca, pa še kakšna »ljubljanska srajca« je vmes. Svečano 
okrašen slavnostni prostor, na prsih rdeč nagelj s trobojnico in znakom XI. 
srečanja, povsod veselo razpoloženje, takšen je bil uvod v svečani praznik 
borcev in mladine.

Točno ob 11.30 uri je s himno »Hej, Slovani« pihalni orkester Štorskih 
železarjev označil pričetek slavnosti.

Uvodni govor in pozdrav zbrani množici je imel tov. Starc Milko, član od­
bora aktiva ZB NOV Štore.

Tovariši in  tovarišice, dragi borci NOV Jugoslavije, d rag a  m lad ina  in gostje!
V im enu  aktiva ZZB NOV Ž elezarne Š tore  in o d b o ra  aktiva ZZB SOZD Slo­

venskih  železarn vas iskreno pozdravljam  z željo, da bi to  naše  XI. trad ic ionalno  
srečan je  po teka lo  tako, ko t sm o si želeli, ob  vedrem  in p risrčn em  razpoloženju.

Dovolite mi, d a  pozdravim  p riso tn e  goste, ki so se odzvali n ašem u  železarske­
m u pozivu.

Preden  spregovorim  nekaj m isli o današn jem  srečan ju  borcev  S lovenskih že­
lezarn in predelovalcev, predlagam , da  z eno-m inutn im  m olkom  počastim o spo­
m in n a  vse u m rle  bo rce  naše  velike železarske skupnosti v času m ed  X. in XI. sre ­
čanjem  te r  posebej še spom in  n a  um rleg a  prvega k o m an d an ta  slovenske p artizan ­
ske vojske, naro d n eg a  hero ja  F ranca  Leškoška-Luko.

Slava jim!
S ponosom  lahko ugotavljam o, d a  sm o b orc i NOV še vedno  v prv ih  v rstah  ak­

tivni soustvarjalci naše sam oupravne  socialistične d ružbe, da še vedno  in nenehno  
sto p am o  prvi n a  b a rikadah  d ružbenega  razvoja.

Kljub letom , ki nas brem enijo , se naše  delo  odraža n a  vseh p o d ročjih  d ru žb e ­
nega dogajanja. Prisotni sm o sk ra tk a  povsod, tako  v Zvezi kom unistov , v SZDL te r  
zlasti v krajevni sam oupravni in končno  v naši organizaciji ZZB, ki še danes p re d ­
stavlja vzor enotnosti, požrtvovalnosti in zlasti tovarištva, k a te reg a  dan es m arsik je 
pogrešam o.

Prav bi bilo, d a  sm o sedaj zopet še bolj agresivni, bolj aktivni in  uspešni, tako  
k o t v času NOV.

Naloge in delo, ki n am  jih  nalaga n aša  organizacija in zlasti Zveza kom unistov , 
niso  nič d rugega ko t nadaljevanje onega, k a r  sm o počeli v letih  1941-1945, to  je 
za časa  naše  veličastne revolucije, za  časa  ne izprosne  b o rb e  p ro ti fašizm u in na ­
cizm u. To je  zlasti danes pom em bno, k e r  se pojavljajo še v edno  razne ired en tis­
tične in fašistične težnje p ri nas in v svetu.

Prav zato m o ram o  b iti mi, borci, nosilci idej revolucije in našega  p ro g ram a  na 
vsakem  k o rak u  in ob vsakem  času, in to  z isto  vnem o, zagnanostjo , doslednostjo  
te r  revo lucionarnostjo , ko t za časa oboroženega  u p o ra  p ro ti okupatorju .

Tudi letos sm o se zbrali b o rc i in b o rk e  te r  m lad ina slovenskih  železarn tu  na 
T eharjah  z n am enom , da  obud im o  spom ine  na  slavne dni naše  NOB, d a  poglobi­
m o prijateljstvo  in  se tovariško  m ed  seboj še bolj povežem o.

Naše XI. srečan je  sovpada letos s praznovanjem  p o m em b n ih  zgodovinskih 
dogodkov naše  revolucije. Letos n am reč  m ineva 40 let od  leg en d arn e  IV. in V. sov­
ražnikove ofenzife ozirom a o d  bitk na N eretvi in Sutjeski.

B itke za ranjence, kot tu d i čes to k ra t om enjam o, so trajale  z m anjšim i p rek i­
nitvam i dom ala  5 m esecev, do  sred in e  ju n ija  1943. leta.

Sutjeska in N eretva p ripovedu jeta  svoje zgodbe, povesti o nadčlovešk ih  n a ­
porih  p rekaljen ih  borcev, ki so se bojevali zo p er d e se tk ra tn o  sovražnikovo p re ­
moč.

Na Sutjeski in N eretvi je zm agal d u h  svobodoljubne težnje. Zato bolj ko  se od ­
m ika čas, vse bolj očitno  postaja, kako veliki in trajn i so nau k i in spo roč ila  teh  bitk, 
ki sta  bili in o sta ja ta  svetal kažipot in navdih  za vsa naša  p rih o d n ja  dejanja  in naše 
zmage.

Tudi na  Slovenskem  ni bilo nič drugače; tu, na  slovenskih tleh  so p re d  40. leti 
nastajale b rigade in divizije, zlasti po italijanski kapitulaciji; tako  beležim o n asta ­
nek 15., 18., 14., 30. te r  31. divizije NOV te r  n a  Š tajerskem  n astan ek  p rve  brigade 
Slavka Šlandra.

Kako bi m ogli pozabiti p re lep e  sep tem b rsk e  dneve leta  1943, dneve Goriške 
fronte, ko je p rim orsko  ljudstvo vzkipelo, vstalo  kot en  m ož p ro ti fašizm u, p ro ti 
o k u p a to rju  in pokazalo pri tem  ves partizanizem  in p rip ad n o s t m atičn i dom ovini 
in Slovenstvu. Nič drugače ni bilo drugje v naši ožji dom ivini, n a  D olenjskem , Go­
renjskem , Š tajerskem  in K oroškem .

In končno v rhunec  teh dogodkov: v tem  letu  beležim o II. zasedanje  AVNOJ 
v Jajcu z zgodovinskim i sklepi o prik ljučitv i Slovenskega P rim orja  k m atičn i do ­
m ovini in sk lepu  o im enovanju tov. Tita za m aršala  Jugoslavije.

Še bi lahko nanizali p o m em bne dogodke, ki so se odvijali v le tu  1943, to  je 
p red  40. leti, širom  naše dom ovine; zato m nogi zgodovinarji im enujejo  to  leto  »par­
tizansko leto«.

Kljub velikim  uspehom  naše NOB v letu  1943 je trajala  vojna, ki jo  je b ila  a n ­
tifašistična koalicija, še pol drugo  leto, d o k le r ni u tihn ila  zadnja  p u šk a  v d rug i sve­
tovni vojni prav  na slovenskih tleh dne  15. m aja leta 1945.

Ko se ozrem o nazaj v najbolj s trah o tn o  obdob je  terorja, ub ijan ja  in g rozo t n a ­
cizm a in fašizm a nad  Slovenskim  n a ro d o m  in na  tisoče žrtev, sm o preživeli b o rc i 
lahko p o nosn i na  svoj delež p ri osvobajanju  naše  ožje dom ovine, naše  Slovenije, 
ki s e je  v svoji tisočle tn i zgodovini p rv ik ra t borila  za svoje ozem lje, svobodo  in  ob ­
stanek , za sv obodno  bod o čn o st p rihodn jih  generacij.

Z narodnoosvobod ilno  b o rb o  sm o Slovenci p rv ikrat stopili v družbo  evrops­
kih narodov  ko t suveren  in en ak o p rav en  narod , ki si je skupaj z drug im i jugoslo­
vanskim i naro d i sam  priboril svojo svobodo in sam  odloča o svoji bodočnosti.

Kljub vsem u tem u  se danes večkra t sliši n a  raznih sestankih , da  se po  parti­
zansko ne da več delati in m isliti. S k ra tka  partizanščina dobiva večkra t s stran i 
posam eznikov odbijajoč prizvok, d a  po partizansko  ne gre, ke r gre pač za stab i­
lizacijo.

Takim  »mislecem « bi danes povedali, d a  ni tako, kot oni mislijo; pač p a  je  zna­
lo partizanstvo  sred i vojne, bojev in revolucije razviti dobro  ku rirsko  dejavnost in 
do b ro  delujoče radijske in d ruge  postaje, znalo je  organizirati politično delo  n a  te ­
ren u  z ustanav ljan jem  odborov  OF, im elo je sk rb n o  in dobro  prip rav ljene  bo ln iš­
nice, skladišča, nadalje  je znalo d o b ro  organ izira ti p ravično in pravilno  p reskrbo , 
obdelovati polja na  osvobojenem  terito riju , znalo je izdajati svoj tisk, d e n a r  in 
končno  skrbe ti za šolanje o tro k  in podobno .

Č eprav je bilo silno težko, je  to partizanstvo  delovalo brezhibno, p red an o  in 
nesebično, da  ni bilo treb a  po sto p a ti p ro ti raznim  špekulan tom , izkoriščevalcem , 
m arveč sam o p ro ti dom ačim  izdajalcem , kvizlingom  in tujim  plačancem .

Vse to je  bilo partizanstvo, ki je kljub vojni v ihri delovalo in  se  razvijalo na 
m oč ljudsko in dem okratično . Koliko bi se lahko naučili o delu  in visoki m orali, 
če b i pogledali v kakšno partizansko  delavnico ali bolnico!

Danes v tej naši stabilizaciji bi bilo  prav, če bi se pogosteje spom injali, kako 
so živeli in delali partizani. Ne zato, d a  bi danes delali enako, k e r je  to  nem ogoče, 
ke r se je  svet s svojo tehn iko  in tehnologijo , po treb am i in zahtevam i o b rn il naprej. 
Ampak, da  bi delali in se ravnali še nap re j s partizansko  m oralo , zagnanostjo  in 
čistostjo.

Mi, b o rc i NOB, sm o ponosn i n a  p reh o jen o  po t tako v času vojne, k o t tu d i v 
povojnem  obdobju; zato doseženi rezu lta ti v revoluciji in dogajanja n asp loh  niso 
sam o stvar tistih, ki so njihovi tvo rci in udeleženci, pač p a  se zavzem am o, d a  po ­
stanejo  k o n k re tn i nosilci trad icije  in idealov NOB, ko t že v ečk ra t poudarjeno, 
p redvsem  naša  m ladina.

Naj živi naša  socialistična sam o u p rav n a  dom ovina! Naj živi b ra ts tv o  in en o t­
nost jugoslovanskih  narodov  in narodnosti!

Zastavonoše aktivov ZB NOV (foto Ščurek DLT)

Zbrane je pozdravil Burnik Dušan, predsednik KPO Železarne Štore in 
dejal:

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI, BORCI. ŽELEZARJI!
N adalju jem o z že trad ico n a ln im i tovarišk im i srečanji borcev  in m ladine 

SOZD Slovenskih  železarn. S srečan ji in  priložnostm i, ki m orajo  p o m en iti osveš­
čanje naše  zavesti in spoznanj, kje sm o v današn jem  življenjskem, po litičnem  in 
ekon o m sk em  tren u tk u ; k akšne naloge nas čakajo, kakšne so naše  m oči in sposob­
nosti, ki jih  bo m o  potrebovali.



(Nadaljevanje z 12. strani)

Živimo v zelo razgibanem  in  vznem irljivem  času. V zapletenem  političnem  in 
gospodarskem  tren u tk u  današn jega dne  sm o priča  krvavim  spopadom , vojnim  
grozotam  vsak dan  n a  različnih koncih sveta. Terorizem  in d ruge  nerazum ljive 
grozote hrom ijo  n a p red n i razredni boj in razvoj delavskega g ibanja  in sadove u s t­
varjalnega dela delavcev po  vsem  svetu.

Pri nas, v Jugoslaviji, se  sreču jem o n a  tovarišk ih  srečanjih , praznujem o ju b i­
leje in zgodovinske ob letn ice  v en i največjih v red n o t naše  stvarnosti, to  je  v m iru, 
v pogojih razvoja sistem a socialističnega sam oupravljanja. Prav te  v redno te  naše­
ga tren u tk a  so tiste, ki se  jih  m oram o zavedati z vsem  spoznanjem  globine resnice, 
zavedati tud i v naših  in svetovnih zaostren ih  gospodarsk ih  razm erah.

Vsako srečanje, delovni sestanek ali praznovanje jubileja  m o ra  biti priložnost, 
da se spom nim o n a  p reho jeno  po t zadnjih desetletij, na  rezultate, ki sm o jih  do ­
segli pod Titovim  vodstvom , istočasno pa  je to  priložnost tud i za ugotavljanje n a ­
ših napak, problem ov, s katerim i se sreču jem o in nalbg, ki jih  m oram o uresničiti 
v p rihodnjem  obdobju.

V Jugoslaviji sm o v letih po osvoboditvi u stvarili velike v red n o te  d ružbenega 
in osebnega s tan d ard a  te r  prem oženja. V zadnjih  desetletjih , še posebej zadnjih 
dvajsetih  letih, so zrastle  številne nove tovarne, razvila so se nova naselja in m esta  
z oprem ljeno  kom unalno  in frastruk tu ro , z novim i objekti d ružbenega standarda. 
Prelepo bi bilo, ko bi lahko ugotovili, da je  d inam ičen  razvoj zadnjih dveh d ese t­
letij in vidni rezulta ti tega razvoja sad rezu lta tov  sam o našega dela. Na žalost je v 
preveliki m eri to  rezu lta t tu je  akum ulacije, tu jega  kapitala, ki sm o si ga sposojali 
velikokrat z neodgovorn im  obnašanjem  v p re tek lih  letih. Zlasti je bilo to  p riso tno  
še v obdobju  zadnjih  petih  let, ko  je  bilo v naši državi največje najem anje tu jih  d e ­
viznih kreditov. Nekaj je tem u  bo trovala  skokovita  podražitev nafte in visoke ob ­
resti in dolarske kred ite , ki so še v večji m eri razširile p rep ad  m ed razvitim i in n e ­
razvitim i deželam i v svetu. Velika odgovornost p a  je bila v nas sam ih, p redvsem  
p ri prevelikem  uvozu investicijske oprem e, zlasti tiste, ki n e  daje pričakovanih  re ­
zultatov. Veliko sm o imeli v naši državi neprem išljen ih  odločitev, im am o številne 
m o d ern e  proizvodne obra te , k jer tu ja so d o b n a  o p re m a  sp loh  n i stekla v proizvod­
nem  procesu . R ezultat našega takšnega  ali d rugačnega  obnašan ja  so strah o tn i tuji 
dolgovi, ki so tu. P o trebno  jih  bo  vse do  zadnjega odplačati. B rem e tega bom o ču­
tili v stabilizacijskih n ap o rih  še vrsto  let.

Zato je  v tem  tren u tk u , v letošnjem  letu, na jpom em bnejše  vprašanje, kako 
sm o pripravljeni, kako sm o sposobni b rem en a  sedanjega časa, še zlasti v tako  zelo 
zapleteni m ed n aro d n i b lagovni menjavi, u spešno  reševati. Zavedati se je  treba , da 
so v razvitem  svetu  milijoni, desetine  m ilijonov delavcev nezaposlenih, da  je p ri­
so tna  težka svetovna g ospodarska  kriza. Število nezaposlen ih  v svetu dosega na­
jvišje številke v zadnjih  pe td ese tih  letih in povzroča tu d i za naše  pogoje dela veliko 
težje naloge v p ro d o ru  našega izvoza n a  konvertib ilno  področje.

Delavski razred  Jugoslavije je bil sposoben  v naši bogati in zahtevni zgodovini 
obvladovati številne težke trenu tke; zato se m o ram o  resno  in odgovorno zavedati, 
d a  n a  osnovi bogastva, doseženega do d an es iz u stvarja lnega dela delavskega raz­
reda, sposobnosti za razrešitev  najdem o v nas sam ih, v našem  ustvarja lnem  in 
boljšem  delu, v odgovornejšem  obnašan ju  do  dela, večjem  p re teh tan ju  za vsako 
pom em bnejšo  investicijsko in drugo  poslovno odločitev. Več se m oram o pogovar­
jati z delavci in občan i sp loh  v največji širini o naši p rob lem atik i, o m ožnostih  po­
rabe  na  vseh ravneh  v odvisnosti od  resn ičn ih  rezultatov  našega dela, večji p ro ­
duktivnosti dela z vso odgovornostjo  do p ro d u k tivnega  zaposlovanja m lade s tro ­
kovno usposobljene generacije.

V zadnjih m esecih  sm o bili p riča  zahtevnim  razgovorom , ko je širok  finančni 
in poslovni svet p roučeval naše  stan je  in n aše  p lačilne obveznosti. Konec jun ija  in 
v začetku julija m eseca  so repub liške  in zvezna skupščina  obravnavale prvi paket 
ukrepov, ki vsebuje p redvsem  in tervencijske  zakone n a  področju  deviznega poslo­
vanja. N ekoliko nerazum ljivo  je, d a  sm o opravili te seje v zaprtih  zaupnih  oblikah, 
ko  m o ram o  v en d ar p re d  celo tn im  delavskim  razredom  razgrniti in jasno  o p red e ­
liti vso re sn o st in odgovornost našega obnašanja, dela in skupnega  reševanja p ro ­
blem ov. V vsej širin i zborov delavcev, n a  sestankih , p lenum ih  družbeno  političnih 
organizacij, zbo rih  skupščin  m o ra  teči razprava in oblikovanje predlogov te r  o b ­
našan ja  v k o n k re tn em  reševanju  tekočih nalog. Rešitve m orajo  b iti k onkre tne , ja s­
ne. Še veliko preveč  govorim o, p išem o in spre jem am o sicer pravilna stališča in 
sklepe, ki p a  jih  v p raksi n e  ali p repočasi u resničujem o.

Zvezni d ružben i sveti so izdelali številne d o k u m en te  s sklepnim  delom  dolgo­
ročnega  p ro g ram a  ekonom ske  stabilizacije. U sm eritve so jasno  podane -  p o treb ­
no  jih  je u resn ičevati z vso odgovornostjo . Vsa stabilizacija, naš d ružben i in osebni 
življenjski s tan d ard , so v prvi v rsti odvisni o d  nem o ten e  proizvodnje, od  količin­
sko in kvalitetno  povečevanega obsega b lagovne proizvodnje, ki jo bo  m ogoče v 
večji m eri tu d i izvoziti na konvertib ilno  področje . Zato je  tre b a  vse n ap o re  p o d ­
red iti tej osnovni zahtevi današn jega časa, v b itk i za delo, za nep rek in jen  in p ro ­
duktiven  delovni p roces. V tem  p ro cesu  po treb u jem o  široko angažiranje delav­
cev, sam oupravn ih  organov in d ružbeno-političn ih  organizacij. Uspeh je odvisen 
do vseh, ne sam o od  n ek a te rih  sredin.

Še n a  eno področje  m o ram o  opozoriti, s k a te rim  se že nekaj časa resno  uk­
varjam o in ki pom en i razvrednoten je  rezu lta tov  dela  delavskega razreda. To je  in­
flacija, neobvladovalni p o ra s t cen, ki p o m en i najslabši del u resničevanja naše sta ­
bilizacijske politike. Skokovito  podraževanje življenjskih stroškov, vsakodnevno 
razvrednoten je  d inarja  -  v rednosti našega dela -  povzroča že resne socialne in po­
litične p roblem e. Spopad  s to  p rob lem atiko  m o ra  pom eniti našo  glavno zadolžitev 
v k rep itv i od ločanja delavcev, delegatskega sistem a, sam oupravnih  organov. Od­
ločanje m o ra  b iti dosledno  in odgovorno v celo tn i verigi reprodukcije , odgovorno 
tud i takrat, ko gre  za povečevanje cen proizvodov, ki jih mi ustvarjam o.

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI!
Delavci Slovenskih železarn sm o le en  člen, a  p o m em ben  člen v verigi celotne 

družbene  aktivnosti za stabilizacijo našega gospodarstva  in celo tn ih  d ru žb en o ­
ekonom sk ih  odnosov. U stvarjam o proizvode, ki pom enijo  delo  tisočim , d ese t ti­
sočim  delavcem  v rep rodukcijsk i verigi p redelave  jekla. Zato se m o ram o  še toliko 
bolj zavedati odgovornosti z zavestjo, d a je  vendarle  vprašanje  stabilizacijskih uk­
repov  (doseganje rezu lta tov  družbenega  in o sebnega  s tandarda) odvisno od nas 
sam ih. Odvisno od tega, kako  bom o obvladovali nov položaj v situaciji, ko bo  nes­
p o rno  osebni s tan d ard  še nazadoval, in to do  tiste  stopnje, ki bo resn ično  pom e­

nila m ožnost p o rabe  v odvisnosti od ustvarjenih  rezulta tov  dela, istočasno pa bo 
to pom enilo tud i položaj veliko bolj zaostrenih  socialno-političnih problem ov. To 
pa  pom eni po treb n o  b itko  za obvladovanje osnovnih e lem entov poslovanja -  od 
m ateria ln ih  stroškov poslovanja, ki sicer z visokimi rastm i cen  vstopnih  m ateria ­
lov, dvigajočimi se o b restm i -  torej stro šk ih  kapitala, raznih prispevkov in daja­
tev, ki se  bodo tu d i m orali zm anjševati, pom eni zm anjševanje m aneverskega p ro ­
stora. V endar je v po trošk ih  m ateriala, trošen ju  energije in dobrem  organiziranju 
celo tnega proizvodnega procesa  še veliko rezerv in m ožnosti, n a  k a tere  im am o d e­
lavci v Slovenskih železarnah precejšnje vplive. Prav boljši rezultati v tej b itki nam  
bodo  krojili razpoložljiva sredstva  za osebno  nagrajevanje, ki m ora  biti za naše po­
goje p rim em o  vloženim  delovnim  naporom .

V celo tn i zgodovini slovenskih železarn in jugoslovanskih narodov sm o priča 
nenehni b o rb i za obstoj. Trdoživost naših narodov, herojska bo rb a  m ed NOB, kjer 
ste tu d i vi, tovarišice in  tovariši borci, dokazovali naše m oči in sposobnosti, so tisti 
tem elji in dokazi, da  zm orem o ogrom no. Danes ne gre za vojno stanje; živimo, d e ­
lam o in ustvarjam o v m iru . Prepričan i smo, da bom o iz po treb n ih  naporov  današ­
njega tren u tk a  in b odočih  zahtevnih let izšli z zmago.

Zmago bom o dosegli, če bom o v resnici spoštovali in uresničevali Titove b e ­
sede: »Čimprej in  čim  več od besed k dejanjem.«

Vsem udeležencem  današnjega tovariškega srečanja borcev in m ladine SOZD 
Slovenskih železarn želim o v im enu što rsk ih  železarjev, ko t gostiteljev letošnjega 
srečanja, do b ro  počutje  in prije tna  doživetja.

PODELITEV PLAKET PREŠERNOVE BRIGADE

SOZD Slovenske železarne je v letošnjem  letu prevzela pokroviteljstvo nad
VII. slovensko narodnoosvobodilno  u d a rn o  brigado Franceta  Prešerna, ki je bila 
ustanovljena 12. julija 1943.

Ob letošnjem  jubileju , 40-letnici ustanovitve brigade, je  o d b o r skupnosti te 
b rigade sklenil podeliti priznanja delovnim  organizacijam  SOZD Slovenske žele­
zarne. Na srečan ju  borcev  NOV in m ladine SOZD SŽ n a  T eharjah je ta  priznanja 
podelil tov. IGOR JAVOR-ŽAN, prvi k o m andan t te brigade.

Ob podelitvi je  opisal p reho jeno  po t te  brigade in posebej poudaril, d a je  v nje­
n ih  v rstah  bilo veliko železarjev in rudarjev . Od 1200 živečih borcev  je k a r  130 že­
lezarjev. »Prevzem pokroviteljstva nad  našo brigado pom eni nadaljevanje stkanih  
vezi iz NOB, k jer so železarjidali pom em ben  delež.« Poudaril je pom en današnjega 
srečan ja  in dejal, da  m o ram o  vsi borci v sedanjih  tren u tk ih  težav b iti v prvih  vrstah 
za odpravo  vseh nepravilnosti in h o ten j tistih, ki se z našo  in Titovo potjo  ne stri­
njajo. Ne sm em o dovoliti n ikom ur, d a  bi skrenili z začrtane sm eri.

Sledila je podelitev  priznanj.
V k u ltu rn em  p ro g ram u  so sodelovali M ešani pevski zbor Železar, recita torji 

AG Železar in p ihaln i o rk es te r  Š torski železarji.
Po zaključku svečanega dela srečanja  borcev  in m lad ine sm o m ed udeleženci 

poiskali nekaj tovarišev, da  bi z njim i pokram ljali o tem , od  kod so, od kdaj in kje 
so partizanih, da  nam  opišejo doživljaje iz NOB in kaj jim  ta  srečanja  pom enijo po 
toliko letih  po osvoboditvi.. Naključje je  botrovalo, da  sm o m ed  njim i izbrali ka r 
tri bolničarje. S tem  sm o se  neho te  priključili 40-letnici p raznovanja  b itke  za ra ­
njence n a  Neretvi. Dva izm ed naših  sogovornikov s ta  tu d i nosilca p ra p o ra  -  zasta­
vonoše.

Preberim o, kaj so dejali.

ANGEL KUSTERLE-LUKA je b il partizan  Prešernove brigade. Je Jeseničan. 
Partizanih  je začel v B ohinjskem  odredu , n ato  pa  do konca vojne v Prešernovi b ri­
gadi.

Takole pravi: »Spom ini, ki so se m i iz partizanščine vtisnili, so nepozabni; tud i 
lepi, pa  vendarle  včasih težki. Od m nogih žalostnih, pa  tu d i veselih spom inov, mi 
je neizbrisno zapisan, spom in  na čas, ko  sm o selili boln ico  Franjo v času hu d e  sov­
ražnikove ofenzive, ko  so se Nem ci že um ikali p ro ti p ropadajočem u rajhu. Bil sem  
bolničar. Grozila je izdaja in odkritje  boln ice Franje, sicer do b ro  skrite  in m aski­
rane, v am e  partizanske bolnice. Lažji ranjenci in osebje sm o se p rem aknili p ro ti 
Bovcu; težke, neprem akljive  ranjence pa skrili, saj jih  n i bilo m ogoče evakuirati. 
Ta dram a, ta  dogodek, zapustitev težkih ranjencev, je  nepozabna. V endarle se je 
vse srečno  končalo.

Srečanje borcev  slovenskih železarjev je lep, p risrčen  in nepozaben  trenu tek , 
ko se srečam o stari, še preživeli borci. Lepo je  tu d i to, d a  je m ed  nam i m ladina, 
naša  nada  in bodočnost.«

N ekdanji borec, partizan , sedaj upokojenec Železarne Ravne, EDO KLEP- 
RIGO je  partizanil v Lackovem  odredu , najprej ko t m lad inec ilegalec, nato  p a  v 
Šercerjevi brigadi vse do  k o nca  osvoboditve.

Ni veliko prem išljeval. Spom inov na  tiste  partizanske čase im a veliko, a  ven­
d a r  za k ra tek  pogovor pove tole: »Lepi so, čeprav  tud i žalostni spom ini na  tiste voj­
ne čase, ko sm o se m orali za svoj obstoj, za svoje življenje, boriti p ro ti sovražniku. 
Nam, štajerskim  partizanom , je bilo še posebej težko, k e r  je o k u p a to r trdil, d a  je 
to nem ška  dežela in s svojo m očno p ropagando  in te ro rjem  nad  slovenskim  živ­
ljem h o tel to tu d i dokazati. Partizanil sem  n a  področju  D ravograda, n a  Duhu, n a  
O strem  vrhu, okoli Radvanj in drugod. N a teh  te ren ih  je  Lackov o d red  bil ostre  
in težke boje.

Intervju z borcem Škofjeloškega od­
reda, Filipom Kemperle (foto Šču­

rek DLT)

Intervju z borcem »Štirinajste« Mati- 
jom Anzeljcem (foto Ščurek DLT)



Srečanje invalidov Slovenskih  
železarn

Kot že nekaj let doslej, je bilo tudi letos organizirano zborovanje delovnih in­
validov slovenskih železarn Jesenic, Raven in Štor ter kooperantov Žične iz Celja, 
Verige iz Lesc, Krope in Metalurškega inštituta iz Ljubljane. Gostitelj 6. srečanja 
invalidov je bil tokrat aktiv iz železarne Ravne na Koroškem. Program srečanja 16. 
julija 1983 je bil takšen: ob 9. uri zbor vseh aktivov pred Domom železarjev na Če- 
čovju, nato malica, zatem ogled kulturnih znamenitosti Mežiške doline ter športna 
tekmovanja v šahu, kegljanju in streljanju z zračno puško. Ob 13. uri je bila osred­
nja prireditev na Ivarčkem jezeru, in sicer: govor in kulturni program ter razgla­
sitev športnih rezultatov. Sledil je družabni del srečanja vse do 20. ure, ko naj bi 
bilo konec proslavljanja.

Aktiv invalidov Železarne štore s 104 udeleženci sta v soboto, 16. julija, odpe­
ljala ob 7. uri kar dva Izletnikova avtobusa izpred železniške postaje. Glavni vodja 
je bila, kot vedno, Marija Lamut, sekretarka aktiva, njen namestnik pa Srečko Jen- 
žekovič, ki je svojo nalogo kar dobro opravljal. Porazdelila sta spominske značke 
in bloke za hrano med udeležence in odpeljali smo se proti Titovemu Velenju in 
Slovenj Gradcu. Vreme je bilo prekrasno, sončno in za jutranjo uro že skoraj pre­
vroče. Nastopila je žeja in morali smo se v Slovenj Gradcu ustaviti pri gostilni Mur­
ko, da smo si privezali dušo, kot temu rečemo Slovenci.

Zatem smo spet brzeli po prelepi zeleni Mislinjski dolini, poraščeni z bujnimi 
poljščinami, pšenico in koruzo ter okrog in okrog obrobljeno z zelenimi gozdovi. 
Pred Dravogradom smo zavili na levo proti železarskim Ravnam in ob 9. uri, kot

(N adaljevanje s 13. strani)
Verjetno se mi je najbolj vtisnil v spomin boj na Ostrem vrhu, ko smo napadli 

Nemce. Čeprav smo bili šibkejši, smo z moralo, da smo na naši zemlji, napadli sov­
ražnika in mu zadali precejšnje izgube. Bolj kot sovražnikov poraz je bila vredna 
moralna zmaga nas, partizanov, slovenskemu ljudstvu, da smo tu, da se borimo in 
ne pustimo podjarmljenja.

Srečanje mi veliko pomeni. Res sem že upokojem, sem pa vesel, da se nekda­
nji borci snidemo, pokramljamo o preteklosti in prenašamo to na mladino. Kljub 
letom se med mladimi počutim mlad.«

MATIJA ANZEL JC-BOGDAN je upokojenec Železarne Štore. Kdo ga ne po­
zna! Petega maja 1942. leta je začel partizaniti. B ilje  kurir komandanta Šercerjeve 
brigade. S hrabrostjo je napredoval do namestnika komandirja čete. Štirikrat je 
bil ranjen. Odlikovanja za hrabrost, požrtvovalnost in za zasluge so mu spomini 
na tiste težke čase, na vojevanje za svobodo.

»Spominov je veliko, so nepozabni. Na primer drame s Paškega Kozjaka ni 
mogoče pozabiti. S Štirinajsto smo se prebijali s Paškega Kozjaka na Pohorje. B il 
sem namestnik komandirja čete. Štela je, mislim, 56 borcev. Morali smo prebiti 
sovražnikov obroč in v hudi borbi smo tudi uspeli, a ostalo nas je samo šest. In 
od teh šestih smo bili štirje ranjeni. To je bilo v letu 1944. Mislim, daje enkratno 
doživetje srečanje bivših borcev, saj nas je večji del že v pokoju. Lepo je, daje med 
nami naša mladina, naša bodočnost. Na takih srečanjih se veliko pogovarjamo in 
obujamo spomine na tiste težke, a vendar nepozabne čase.««

TOFANT FRANC, upokojenec Železarne Štore, je že leta 1940 sodeloval v ile­
gali s Petrom Stantetom-Skalo. B il je zaprt v Starem piskru v Celju, nato nasilno 
mobiliziran v nemško vojsko, od koder je dezertiral v Romuniji v Internacionalno 
brigado. Ta brigada je sodelovala v zaključnih operacijah za osvoboditev Beogra­
da.

Kot bolničar je b il razporejen v bolnici Banja Rosanda v Petrovaradinu. Če­
prav ni neposredno sodeloval v borbah, je vendarle z reševanjem življenj in nu­
denju pomoči ranjenim in poškodovanim prenašal vse grozote II. svetovne vojne.

V  spominu nu je še vedno »prozivka« v Starem piskru v Celju, ko so izbirali 
zapornike za streljanje v Mariboru in za transport v taborišče Dachau. Vsakokrat­
na »prozivka« je bila, ali sem sedaj na vrsti jaz?

Najbolj srečen dan zanj je bil meseca julija 1945. leta, ko je od doma dobil spo­
ročilo, da se je brat vrnil živ iz taborišča Dachau.

Tradicionalna srečanja borcev Slovenskih železarn so zanj prireditve, na ka­
terih se borci in mladina zbližujejo in nadaljujejo tradicije NOB.

K EM PERLE FILIP z Jesenic je b il od leta 1944 v Pokljuški minerski četi Can­
karjevega bataljona, nato pa v Škofjeloškem odredu. B il je miner. Po dvomeseč­
nem podoficirskem tečaju v Trnovskem gozdu je postal minerski inštruktor in 
tako sodeloval pri vzgoji partizanskega minerskega kadra, kot tudi pri neposred­
nih minerskih akcijah.

Dvoje dogodkov mu je ostalo predvsem v spominu, čeprav jih je bilo sicer ve­
liko. S soborcem sta ob napadu Čerkezov prečkala čistino. Rafal iz strojnice bi ga 
dobesedno prerešetal čez pas, vendar so vse krogle, pet jih je bilo, ostale v odeji, 
ki jo je nosil preko ramen. Ena od krogel pa ga je oplazila ob desnem očesu.

V  Cepovanu je na straži občudoval prizor, ko so bo luninem siju zavezniška 
letala metala s padali pomoč partizanom, kar je bil zanj poseben občutek radosti, 
k i se ne da opisati. Vesel je vsakoletnega srečanja, čeprav je borcev vsako leto 
manj. »Kljub temu nas je še vedno toliko, da nadaljujemo tradicijo NOB in jo pre­
našamo na mlajši rod,« je rekel bo koncu.

PRETNAR ANTON je bil zadnji med našimi sogovorniki. Z Jesenic je. Težko 
so mu šle besede iz ust, vseeno pa smo zvedeli, daje partizanil pod Stolom na Go­
renjskem v Gorenjskem odredu. B il je bolničar v tajni bolnici 3 x 7a. Povedal je, 
daje v II. svetovni vojni izgubil tri brate, od katerih sta dva padla v partizanih, eden 
pa je bil ustreljen kot talec.

Srečanja borcev so zanj najsvečanejši trenutki in doživetja. »Ker smo že v le­
tih, naj naše dejanja prevzamejo mlajši; na njih leži prihodnost,« pravi.

(G radivo s srečan ja  borcev SOZD S lo v en sk e  železarne  zbrali in  pripra­
v ili K avka F ranc, R enčelj V lado in  Ščurek  B ožidar)

je bilo predvideno, že prispeli do Doma železarjev na Cečovje. Tam nas je pričakal 
gostitelj z godbo na pihala in nas pospremil ob igranju koračnice v veliko dvorano, 
kjer so nam prijazne natakarice postregle z odlično malico, in to celo po naročilu.

Po malici nas je prevzel vodič prireditelja in nas popeljal po Mežiški dolini ter 
nam pripovedoval o znamenitostih kraja, zlasti pa o hitrem vzponu železarstva po 
osvoboditvi na Koroškem. Bilo gaje zanimivo poslušati, saj je pripovedoval zbra­
no in tudi smešno. V  vasi Poljana smo se ustavili pred marmornatim spomenikom, 
ki ponazarja konec druge svetovne vojne na 14. maja 1945. leta za Jugoslavijo. O 
tem velikem zgodovinskem dogodku nam je govoril predstavnik ZZB -  NOV tov. 
Florjančič, kije med drugim dejal: »V tem kraju seje po ogorčenih bojih, ki so pre­
tresali ozračje kar nekaj dni in noči skupaj, predalo naši partizanski vojski, 4. ar­
madi in legendarni 14. diviziji NOV, katerim je tedaj poveljeval slavni komandant 
general Kosta Nad, nad 150.000 nemških vojakov in domačih izdajalcev, četnikov, 
ustašev, nedičevcev in slovenskih belogardistov. Med njimi je bil ujet tudi nemški 
zloglasni feldmaršal von Lerh, glavni komandant nemških sil za južni Balkan. S 
tem zajetjem velikega generala je bilo tudi konec druge svetovne vojne za nas Ko­
rošce in globoko smo si oddahnili«, je poudaril govornik in spregovoril še nekaj 
o sedanji stabilizaciji in drugih gospodarskih zaostritvah, česar se mora pač dotak­
niti vsak govornik v Jugoslaviji.

Po končanem govoru in ogledu tega zgodovinskega kraja iz NOV, ki leži v sre­
di zelenih smrekovih gozdov, tik pod državno mejo z Avstrijo, smo se odpravili v 
Kotlje, v Rimski vrelec, rojstno hišo Prežihovega Voranca, kjer nam je vodič opisal 
življenje in pisateljsko pot tega koroškega velikana. Med potjo smo se seznanili še 
s Kefrovim mlinom v Dulji, kjer sta bila pred vojno 2. in 3. kongres SKOJ, katerima 
je prisostvoval tudi tov. Tito.

Zatem smo krenili na prireditveni prostor, k Ivarčkem jezeru, k nepopisnemu 
čaru lepote, utesnjenem med Zelenbergom, Strojno in skalnato Uršljo goro, viso­
ko 1696 metrov. Na tem mikavnem jezeru, kjer je sicer uradno prepovedano ko­
panje in se vsak kopa le na svojo odgovornost, preživljajo ravenski železarji svoj 
prosti čas, se rekreirajo in se bavijo s športom, saj imajo na voljo številne športne 
objekte na robu gozda: od namiznega tenisa do balinanja in drugih objektov. Že­
lezarna je zares poskrbela za svoje delovne ljudi in morali bi jo posnemati vsi tisti 
kolektivi, k i tega še nimajo. Železarji svoj prosti čas preživljajo tudi drugače: v vi­
kendih ob jezeru, zgrajenih čisto provizorično in v njih si lahko vsak sam priprav­
lja jedi na žaru ali kako drugače, le počistiti mora za seboj, vse drugo pa je brez­
plačno.

Ob 13. uri se je pričela osrednja proslava: najprej govor, ki ga je izčrpno podal 
inž. Franc Čeme, težek invalid, priklenjen na voziček. Govornik je obširno pojasnil 
pravice delovnih invalidov, ki jih prinaša nov zakon, pa tudi dolžnosti invalidov 
do dela v sedanjih gospodarskih težavah. Zelo kritično seje dotaknil problema na­
raščanja invalidov ob delu, saj je teh v SŽ že prek 1100 in to število že krepko pre­
sega jugoslovansko normo. Kako jih zaposliti, ko pa ni na voljo takšnih delovnih 
mest, k i bi odgovarjala invalidom? »Moramo nekaj ukreniti, da se bo invalidnost 
zmanjšala«, je poudaril govornik in pozval prisotne, naj vsak pripomore k temu, 
da se bo invalidnost zares zmanjšala v delovnih kolektivih.

Po končanem govoru so objavili rezultate tekmovanj, na katere smo že vsi 
nestrpno čakali. Proti pričakovanju so skoraj vsa prva mesta osvojili domačini -  
Ravenčani, razen v šahu, kjer je b il aktiv Železarne Štore prvi, in v namiznem te­
nisu, v katerem so jih prehiteli Jeseničani. Objava po zbranih točkah je bila nasled­
nja: 1. aktiv Ravne -  11 točk, 2. aktiv Štore -  10 točk, 3. aktiv Jesenice in kot 4. Ve­
riga iz Lesc. Tako je veliki prehodni pokal, za katerega se vsako leto potegujejo vse 
tekmovalne ekipe, romal iz Štor, od dosedanjega enoletnega imetnika, v Ravne 
oziroma postal je prehodna last domačinov. Nič zato, saj ga bomo drugo leto za­
gotovo priborili nazaj«, je tolažil C iril Lubej svoje tekmovalce, malo razočarane 
nad izgubo pokala, čeprav so osvojili druga obličja, šahisti pa tudi pokal kot trajno 
last. No, na koncu se je vse uredilo in poleglo, saj je vendarle šlo za invalide iz Slo­
venskih železarn.

Za podelitvijo odlikovanj športnikom se je pričela prosta zabava in mladi mu­
zikanti so do konca razvneli prav vse prisotne in skoraj vsi so zaplesali. Ob dobri 
kapljici so se razvezali še jeziki in imeli smo si veliko povedati: Štorovčani Jese­
ničanom, Ravenčani Verigi in obratno, skratka čez 500 invalidov se je veselilo in 
preživelo lep, sončen dan v naravi čisto brezskrbno in v popolnem enakopravju, 
brez kakršnihkoli predsodkov. »Zares enkratno doživetje«, je nekdo dejal in 
pripomnil, da je vse prehitro m inil dan ob tem prelepem Ivarčkem jezeru na ze­
lenem Koroškem in med vljudnimi domačini, gostitelji invalidov 1983.

»Drugo leto pa na svidenje na partizanski Mežaklji«, so za nami klicali Jese­
ničani, ki bodo gostitelji 7. srečanja invalidov Slovenskih železarn. Enako smo si 
rekli tudi v Štorah, ko smo se poslavljali od naše vodje Marice, ki je prav po ma­
terinsko skrbela za dobro počutje vsakega in ni pustila, da bi bil katerikoli varo­
vanec za karkoli prikrajšan. Janez Tajnikar

Voglajni 
vlada carica

Ribiški »bogovi« so tudi letos 25. ju­
nija na Slivniškemu jezeru izbirali carja 
ribiške družine Voglajna Štore. Tokrat 
so se po triurnem prerekanju odločili 
za carico. Ribičinji Vengust Mariji so na 
trnek obesili zajetnega krapa, mi pa 
smo jo okronali s krono in žezlom, da 
vlada nam in ribam do naslednjega 
leta. Seveda smo ji ob tej prilik i tudi vsi 
čestitali, le naš gospodar Ivan se je bolj 
kislo držal, ker mu bo sedaj tudi za 
vodo vladala žena.

MŠ -  RD VOGLAJNA



Šport, šport, šport
Besedica, dve o nogom etu

Dosedanja dogajanja na področju no­
gometne dejavnosti v Štorah nasploh 
so pokazala, to lahko prav zdaj, v času 
počitnic oziroma dopustov že z goto­
vostjo trdimo, da je štorski nogomet 
vendarle zaživel. Lahko bi pri tem zapi­
sal tudi kaj o objektivnih in subjektiv­
nih težavah v sekciji, katerih se sicer 
jasno zavedamo, toda naš pogled je 
uperjen k jesenskim nalogam in ciljem. 
Omenjene slabosti bomo prav gotovo 
premostili; prvi tovrsten ukrep je ned­
vomno že storjen z novimi imenovanji 
v odbor sekcije, ki se je odločil okrepiti, 
da bo tako kos zastavljenim nalogam. 
Torej, odpiramo vrata novim kadrom, 
k ijih  takšno delo veseli. Omahljivce pa 
vnaprej odklanjamo.

Čemu tolikšen pomen vsemu temu? 
Štorski športni javnosti je več ali manj 
že znano, da nameravamo, kot to vele­
va naš program dela, prijaviti za tekmo­
vanje v celjsko podzvezno ligo naše 
člansko moštvo. Tekmovanje v ligi bo 
predvidoma steklo jeseni. Kakšno ka­
kovost in uspeh bo štorsko moštvo do­
seglo v tej konkurenci, ni zgolj vpraša­
nje igralskega kadra, temveč bo v enaki 
meri odvisno od prizadevanj vodstva 
ekipe oziroma odbora sekcije v celoti. 
Do tod je vse jasno. Kako pa bo s fi­
nančnimi sredstvim, je zadeva manj 
očitna. Upamo samo, da bomo naleteli 
na več razumevanja pri domačih foru­
mih, zlasti pri sekretariatu Partizan -  
Kovinarja, ki s temi sredstvi razpolaga.

Poleg vsega naštetega je izrednega 
pomena delo trenerjev, ki bodo morali 
vložiti veliko več truda, da bi tako do­
segli tisto kakovostno raven, ki jo priča­
kujemo.

Z delom bomo torej nadaljevali, brž 
ko bo glavna dopustniška sezona mini­
la. To naj bi bilo v mesecu septembru, 
ko bomo neposredno pred pričetkom 
prvenstva pričeli z vadbo tako pionir­
ske kot članske vrste. Razmere v celjski 
regiji, k i zadevajo nogometni naraščaj, 
še vedno niso dozorele za kakršnokoli 
organizirano tekmovanje med pionirji. 
Nekaj so sicer na podzvezi v Celju ob­
ljubili: tekmovanje pionirjev na nekate­
rih turnirjih, k i naj bi jih organizirali v 
Celju in morda še kje. To pa ni tisto, če­
sar si mi v odboru sekcije želimo, ven­
dar je le bolje kot nič. Sicer bomo tudi 
sami organizirali nekaj prijateljskih

srečanj, tako da fantje ne bodo samo 
trenirali. Pri tem moram takoj pristavi­
ti žalostno dejstvo, da pionirčki vadijo 
in igrajo nogomet v svojih copatah, ker 
jih pač pri sekciji nimamo na voljo, in 
sicer iz preprosto neverjetnega razloga: 
v društvu Partizan-Kovinar so tozadev­
no prošnjo zavrnili z obrazložitvijo, da 
za nakup copat ni sredstev. Ali gre tukaj 
nemara za pomankanje etike tovarišev 
v društvu, ki o društvenih sredstvih od­
ločajo? Nekaj je gotovo: pionirjem mo­
ramo zagotoviti potrebno opremo. 
Kako naj bi se sicer šli tekmovanja in 
nogometa na sploh? Toliko glede pio­
nirjev.

Tudi za člane bomo organizirali tur­
nir, k i naj bi bil memorialna nogomet­
na prireditev, posvečena spominu na 
prezgodaj preminulega funkcionarja, 
nogometu zapisanega delavca in nese­
bičnega tovariša. O njem in spominski 
prireditvi bo torej tekla beseda v eni iz­
med prihodjih izdaj Štorskega železar-
ja-

Zdaj si poglejmo še, kaj se je zanimi­
vega dogajalo spomladi med tekmova­
njem v okviru krajevne skupnosti v 
Štorah. Stanje na lestvici se od tedaj, ko 
sem nazadnje pisal o tem, ni bistveno 
spremenilo. Nekoliko nižjo kakovost je 
bilo opaziti v igri mladih Štorovčanov, 
k i so letos igrali brez nekaterih hitrih 
napadalcev, tako da ni bilo v njihovi 
igri več tiste probojnosti, ki so jo poka­
zali lansko jesen. Očitno je bilo tudi, da 
je mnogim igralcem nastopajočih ekip 
primanjkovalo resnosti in tiste zagna­
nosti, s katero so tekmovanje pričeli. 
Tudi sodniki niso izpolnili vsega, kar 
smo od njih pričakovali. Torej bo treba 
okoli tega še dosti storiti. Odbor nogo­
metne sekcije zato poziva vse vodje 
ekip, da v jesenskem nadaljevanju tek­
movanja strnejo svoje vrste in v tek­
mah pokažejo več enotnosti in žara. Nič 
še ni namreč zamujenega. Stanje na 
lestvici, ki je tu prikazana, se bo verjet­
no še korenito spremenilo, ekipo pa, ki 
bo do tedaj zbrala največ točk, bomo 
proglasili za zmagovalca v letu 1983 in 
ji podelili pokal. Pokal bo prehodnega 
značaja in izgralcem naj bi pomenil 
stalno motivacijo v bodočem tekmova­
nju. Vrstni red o spomladanskem delu 
prvenstva e sledeč:

Ekipa: Točke:

1. Štore starejši 7 6 1 0 21:6 13
2. Štore mladi 7 5 2 0 21:5 12
3. Kompole 7 4 1 2 14:5 0
4. Svetina 7 3 1 3 15:5 7
5. Pečovje 7 2 2 3 11 : 14 6
6. Breze 7 2 0 5 6:19 4
7. Lopata 7 / 1 5 8:21 3
8. Teharje 7 / 0 6 6: 15 2

Viki Jager

Pogini rib niso obšli Voglajne 
in njenih pritokov

Pogini rib tudi letos niso obšli Voglaj­
ne in njenih pritokov. Za nami je komaj 
dobrega pol leta, ko že beležimo 6 več­
jih poginov rib ter jih dodajamo žalost­
ni statistiki slovenskih rek.

-  Med 10. in 11. 6. je prišlo do pogina 
rib na mrtvici Kozarice zaradi odlaga­
nja industrijskih odpadkov. LI Bohor

Šentjur je zasipal celotno mrtvico, ne 
da bi poprej o tem obvestil ribiško dru­
žino oziroma si od pristojnega organa 
družbeno -  politične skupnosti prido­
bil ustrezno dovoljenje za tak poseg.

-  Dne 4.7. je prišlo do pogina vseh rib 
(zaroda in mladic) na Šentvidskem po­
toku v dolžini okoli 3000 m. Vzrok in 
povzročitelja zastrupitve se še išče.

-  Med 6. in 8.7. je zastrupitev dožive­
la Voglajna od kurje farme v Slivnici do 
Črnolice. V tej zastrupitvi so poginile 
vse potočne postrvi, smuči, mrene in 
glavači v dolžini okoli 3200 m. Obstoja 
utemeljen sum, da je prišlo do tega po­
mora zaradi odtekanja gnojnice in raz­
kužil iz omenjenega kmetijskega objek­
ta.

-  Med 9. in 10.7. je prišlo do izsušitve 
200 m struge pod opoškim jezom v Pro- 
žinski vasi zaradi prenizkega vodostaja 
oziroma odtekanja vode skozi odvzem­
ni kanal za industrijsko vodo ter s tem 
do pogina vseh rib v že omenjeni dolži­
ni Voglajne.

-  Dne 12. 7. so poginile na potoku 
Čreta (Ločica) vse ribe v dolžini okoli

600 m. Do pogina je prišlo zaradi izpus­
ta približno 10001 gnojnice direktno v 
vodotok.

Dne 17.7. oziroma 18.7. je prišlo do 
pogina ribjega drobiža in klenov na po­
toku Pesnica v dolžini okrog 300 m. 
Tudi vzrok tega pogina se še ugotavlja.

Škoda vseh poginov je ocenjena na 
več kot 2000.000,00 din. Dejansko pa je 
mnogo večja, saj so v vseh škodnih de­
janjih poginile zvečina le tiste vrste av­
tohtonih rib, k ijih  ni mogoče nikjer na­
baviti oziroma je usoda sedaj mrtvih 
vodotokov prepuščena migraciji rib iz 
še neprizadetih delov voda in njihovem 
nadaljnjem naravnem razplodu ter vla­
ganju rib, ki naštetih miljejev do sedaj 
še niso naseljevale. M. Š.

D el pogin jenih  rib iz V oglajne (foto Barič)

Kadrovske vesti
V m esecu  juniju 1983 so  b ili u p o­

kojeni:

HRIBAR Anton, rojen 9. L 1927, sta­
nujoč Zvodno 60 a, p. Teharje. V  naši 
organizaciji združenega dela seje zapo­
slil leta 1950 kot pomočnik vlivališča v 
jeklarni. Zaradi zdravstvenih razlogov 
je bil leta 1975 premeščen v TT skladiš­
če na dela in naloge »prevzem in izdaja 
materiala«. Ta dela je opravljal vse do 
upokojitve.

30. 6. 1983 je bil redno upokojen.

ŠMID Franc, rojen 21. L 1931, stanu­
joč Na razgled 15, p. Šentjur. Prva nje­
gova zaposlitev v našem podjetju je bila 
od leta 1948 do 1951. Po odsluženju 
kadrovskega roka si je ponovno prido­
bil lastnosti delavca v naši DO kot dvi­
galec grobe proge v valjarni. V istem 
obratu je opravljal še dela valjarja in 
upravljalca žarilne peči.

30. 6. 1983 je bil redno upokojen.

PUNGRŠEK Franc, rojen 19. 7. 
1927, stanujoč Laška vas 4 a, p. Štore. V 
železarni se je zaposlil leta 1948 kot vti- 
kalec I. ogr. v valjarni, kjer je delal do 
leta 1954. Na pobudo delovne organiza­
cije je opravil izpit za medicinskega hi­
gienika in nato delal do upokojitve v 
ambulanti prve pomoči kot vodja am­
bulante.

30. 6. 1983 je bil redno upokojen.

K ontrola zavornih čeljusti z ultra­
zvokom



OBERŽAN M arija, rojena 16. 6. 
1928, stanujoča Laška vas 43, p. Štore. V  
železarni se je zaposlila leta 1958 kot 
likvidator II v DS za komercialne posle. 
V  komerciali je delala na različnih de­
lovnih mestih nazadnje kot poslovodja 
skladišča.

30. 6. 1983 je bila redno upokojena.

KRAJNC D ragica, rojena 16. 11. 
1931, stanujoča Vrbje 66, p. Žalec. V 
naši DO seje zaposlila leta 1955 kot ad­
ministratorka v kemijskem laboratori­
ju. Leta 1969 je bila premeščena v DS za 
komercialne posle na dela in naloge re­
ferenta I za komerc. posle. Kot referent 
I v nabavi je ostala vse do upokojitve.

30. 6. 1983 je bila redno upokojena.

B UK ŠE K  F elik s, rojen 11. 2. 1949, 
stanujoč Žahenberc 59, p. Rogatec. V 
Železarni Štore je bil zaposlon preko 12 
let. Vsa leta je delal v livarni I kot po­
močnik talilca in nazadnje pomočnik li­
varja.

17. 6. 1983 je bil invalidsko upokojen.

MLAKAR Franc, rojen 6. 12. 1930, 
stanujoč Breze 66, p. Laško. V  naši DO 
je bil zaposlen preko 33 let. Skozi vso 
delovno dobo je delal v jeklarni, najprej 
kot rezalec, nato avtogeni rezalec, odp- 
remnik gredic, livar in nazadnje odliva- 
lec jekla na konti napravi.

30. 6. 1983 je bil redno upokojen.

ŽALER S tan islav , rojen 7. 8. 1931, 
stanujoč Štore 81. Prva njegova zaposli­
tev je bila pri Betonu, Celje. Leta 1955 
si je pridobil lastnosti delavca v naši 
DO kot čistilec cevi v livarni II. Leta 
1964 je bil premeščen v livarno I na 
dela in naloge pomočnika talilca. V  is­
tem obratu je opravljal še dela pomoč­
nika livarja in razbijalca zlomnine.

30.6.1983 je bil invalidsko upokojen.

LENART M artin, rojen 2. 11. 1935, 
stanujoč Voduce 5, p. Gorica/Slivnici. 
V  železarni je bil zaposlen preko 24 let. 
Najprej je delal na ekspeditu kot tran­
sportni delavec. Leta 1960 je bil pre­
meščen v valjarno na dela in naloge 
dvigalca grobe proge. Zaradi zdravstve­
nih razlogov je bil leta 1978 premeščen 
v DS za investicije in razvoj kot tran­
sport. sklad, materiala.

20. 6. 1983 je bil invalidsko upokojen.

LEŠEK  Jakob, rojen 13. 7. 1925, sta­
nujoč Kompole 77. V  Železarni Štore se 
je zaposlil leta 1948 kot transportni de­
lavec na ekspeditu. Leta 1952 je bil pre­
meščen v Livarno II na dela in naloge 
zabijača cevi. Nadalje je opravljal dela 
na različnih delovnih mestih, nazadnje 
kot upravljalec stroja za razrezavanje 
jeklenih profilov v jeklovleku.

30. 6. 1983 je bil redno upokojen.

LELJAK Ljudevit, rojen 22. 8. 1933, 
stanujoč Kompole 105 a. Prva njegova 
zaposlitev v železarni je bila leta 1955 
do 1956. Po odsluženju kadrovskega 
roka si je ponovno pridobil lastnosti 
delavca v naši DO kot prebodar v MO. 
Kmalu je napredoval na dela in naloge 
VK  strugarja. Leta 1969 je bil premeš­
čen v gasilsko službo kot vodja delovne 
izmene požarno reševalne službe. Ta 
dela je opravljal do upokojitve.

24. 6. 1983 je bil invalidsko upokojen.

JURŠIČ Alojz, rojen 18. 6. 1929, sta­
nujoč Hrastovec 59, p. Poljčane. V  Žele­
zarni je bil zaposlen preko 11 let. Vso 
delovno dobo je delal na elektroplavžu 
kot posluževalec drobilcev in nazadnje 
kot sinterist.

27. 6. 1983 je bil invalidsko upokojen.

SKALE Stan islav , rojen 29. 4. 1926, 
stanujoč Tratna ob Voglajni 9, p. Gori- 
ca/S. V železarni seje zaposlil leta 1962 
kot dovažalec materiala v šamotarni, 
kjer je opravljal še dela in naloge zbiral­
ca materiala, drobilca, strojnega obli­
kovalca in kurjača plinskih peči. Leta 
1975 je bil zaradi ukinitve obrata pre­
meščen v DS za investicije in razvoj kot 
transporter skladiščnega materiala.

30.6. 1983 je bil invalidsko upokojen.

SAJOVIC Ljudm ila, rojena 7. 10. 
1931, stanujoča Štore 78. V železarni se 
je zaposlila leta 1950 in delala vse do 
upokojitve kot delavka v valjarni I.

30. 6. 1983 je bila redno upokojena.

ŽNIDAR Ivanka, rojena 19. 4. 1933, 
stanujoča Štore 73. V  Železarni Štore se 
je zaposlila leta 1949. Najprej je oprav­
ljala dela in naloge pomožne delavke v 
vrtnariji. Kmalu je bila premeščena v 
jeklarno na dela in naloge žeijavovodja. 
Ta dela je opravljala tudi v livarni II. Za­
radi zdravstvenih razlogov je bila leta 
1966 premeščena v nadzorno službo za 
kurirko. Leta 1978 je bila prerazporeje­
na v Oddelek za informativno dejav­
nost za razmnoževalko dokumentacije. 
Ta dela je opravljala do upokojitve.

30. 6. 1983 je bila redno upokojena.

Zahvala
OO ZS TOZD jeklarne, izmeni II ter 

vsem, ki so mi ob odhodu v pokoj zaže­
leli zdravja in zadovoljstva za v bodoče, 
se iskreno zahvaljujem. Posebej se za­
hvaljujem tudi za darilo, obenem pa 
vam želim še veliko uspehov pri nadalj­
njem delu.

Mlakar Franc

Zahvala
Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem za 

lepo in drago darilo sodelavcem in ob- 
ratovodstvu iz TOZD valjarna I, na iz­
meni Pušnik.

Slovo je bili prisrčno, zame težko, ker 
smo toliko let preživeli skupaj. Tudi za 
naprej vam želim, da bi uspešno poslo­
vali in imeli mnogo uspehov.

Pustivšek Stanislav

Zahvala
Ob boleči in nenadomestljivi izgubi 

drage mame in stare mame Frančiške 
Zupanc iz Laške vasi nad Štorami se 
iskreno zahvaljujem vsem, ki so nam v 
teh težkih trenutkih kakorkoli poma­
gali, darovali vence in cvetje ter jo v 
tako velikem številu spremili na njeni 
zadnji poti.

Posebna zahvala sodelavcem DS za 
kadre in splošne zadeve in sodelavcem 
mehanične delavnice za darovana ven­
ca, pihalnemu orkestru Železarne Što­
re za zaigrane žalostinke, govorniku 
tov. Kraglu Jožetu za ganljive besede 
ob odprtem grobu ter gospodu župni­
ku za opravljen obred.

Vsem še enkrat iskrena hvala.
Žalujoči

sin Emil in hčerka Dragica 
z družinama

Zahvala
Iskrena hvala vsem, ki so spremili na 

zadnji poti LIPARJA MARTINA; še po­
sebna hvala govorniku iz valjarne II in 
za darovano cvetje.

Žalujoča žena in sinovi 
Branko, Martin, Jože in Marjan

ŠTORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA STORE -  Izhaja 
d vakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. Kavka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prometa proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20.2.1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.


