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GLASILO GRADISA

Kaj nam prinasa sindikalna lista 1977

Sindikalna lista je pred nami in skupne komisije za samouprav-
ne sporazume so Ze pricele s usklajevanjem sindikalne liste s sameo-
upravnim sporazumom o osnovah in merilih za razporejanje dohod-
ka in za delitev sredstev za osebne dohodke v gradbeniStvu.

V nadaljevanju navajam nekaj
znacilnosti letoSnje sindikalne liste,
ki jo bo potrebno po sprejemu sa-
moupravnega sporazuma v naSih in-
ternih aktih obravnavati in sprejeti.

Kaj je torej novega?

Pri usklajevanju osebnih dohod-
kov zaradi rasti Zivljenjskih stro-
fkov morajo udeleZenci v okviru do-
sezenega dohodka:

— upostevati dinamiko osebnih
dohodkov v gospodarstvu in doseZe-
he delovne rezultate;

— upostevati Ze doseZeno raven
Svojih osebnih dohodkov glede na
8ospodarstvo;

®
— upostevati resolucijo o izvaja-

hju srednjeroénega plana v SR Slo-
veniji v letu 1977.

Ob tragiCni smrti
predsednika ZIS
DZemala Bedica

Huda nesreca, ki se je zgodila
blizu Sarajeva, nas je oropala za
€loveka, ki je bil dolga leta eden
Najdrazjib in iskrenih scdelaveev
bredsednika Tita. S smrtjo pred
Sednika zveznega izvrinega sveta

Diemala Bijedica smo izgubili
Drekaljenega revolacionarja in
borea, ki je bil veé kot Stirideset
let tesno povezan z razvojem na-
Se nove, boljSe druzbe. Kot mlad
Skojevec je speznal trdo pot ti-
stih, ki so se borili za boliSo 50
Aunost in kot zrel komunist je to
bodoénost uspefno gradil dalje.
Bil je poln naértov in v najveé
Jem zanosu za boljSe reSitve v
fazveju samoupravljanja nam ga
Je nesreéni sluéaj iztrgal iz naSe
Sredine,

Tovarisa Bijedica bomo tezko
Pogresali — kot dobrega borea za
Ba§ sociaiizem in Se bolj kot dra-
%ega tovariSa in prijatelja vseh
Nas, delovnih ljudi.

Vsem delaveem Gradisa bo

Zemal Bijedi¢ osial v spominu
kot svetel lik nase revolucije.
~—

UdeleZenci samoupravnega spora-
Zuma morajo na osnovi dosezenih
poslovnih rezultatov in na osnovi
ugotovljenih neskladij med zatece-
nimi razmerji osebnih dohodkov po
tipiénih delovnih mestih izdelati
ustrezne naérte za uresnicevanje in-
deksnih razmerij za postopno od-
pravljanje ugotovljenih neskladij.

— Za delo v no¢nem delovnem
¢asu gre delaveu dodatek v vidini
35 in najvet 50 % obradunske osno-
ve za redni delovni €as, ko je delal
preko polnega delovnega ¢asa.

— Za delo na dan nedelje gre de-
laveu dodatek v viSini 35 do 50 %
obratunske osnove, ko je delal v
nedeljo.

®

— Za c¢as udelezbe na mladinskih
delovnih akeijah pripada delaveem
nadomestilo osebnega dohodka. Os-
nova in visina za izra¢un nadome-
stila osebnega dohodka je enaka kot
csnova za izradéun osebnega dohod-
ka za Cas rednega letnega dopusta.

— Predlaga se sprememba visine
dnevnic in sicer:

za Cas odsolnosti od 8—12 ur
110.— dinarjev,

za Cas odsolnosti nad 12 ur
170.— dinarjev.

Stroski prenotevanja na podlagi
ratuna se krijejo najvet do 195.—
dinarjev. V primeru, da delavec za
prenocevanje ne predloZi ratuna, mu
gre za prenocevanje najvet¢ 95 dinar-
jev za noé.

Dnevnica za Cas odsotnosti od 6 do
8 ur znasa najve¢ 55 dinarjev.

Kjer delajo na terenih manjse sku-
pine delavecev ali kjer ni mozno
zagotoviti delavcem nastanitve in

prehrane v naselju, urejenem sklad- "

no z dolo€ili zveznega dogovora o
minimalnih standardih, se izplacuje-
jo tem delaveem znizane dnevnice ne
giede na cas trajanja terenskega de-
la, ki ne smejo presegati dejanskih
vetjih stroskov, nastalih zaradi te-
renskega dela na gradbis¢ih in dru-
gih deloviséih zunaj sedeza udelezen-
cev ali stalnega prebivalis¢a delav-
ca ter stalnega bivaliséa njegove
ozje druzine, V takih primerih mo-
rajo biti gradbista in druga delovi-
sta oddaljena najmanj 12 km od prej
navedenih Kkrajev.

— terenski dodatek sme 2znasati
najve¢ 80.00 din na dan,

— nadomestilo za loteno Zivljenje
znaSa meseéno najveé¢ 1.425 din.

Delaveu se lahko povrne stroske
za prihod na delo in odhod z dela
v viSni stroSkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi na dolo¢eni re-
laciji, s tem, da delavec sam prispe-
va najmanj 40 dinarjev. Ti stroski
se povrnejo za prevoz od stalnega
ali zatasnega bivalis¢a do kraja de-
lovnega mesta. Kjer ni moZnosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sredstvi,
se lahko obratunavajo stroski pre-
voza na delo in z dela v viSini naj-
ve¢ 0,50 dinarja za prevoZeni- kilo-
meter. ;

Povracilo strodkov za prevoz na de-
lo in z dela gre tudi ué¢encem poklie-
njh 30l ter Studentom in udencem
na praksi,

[ J

— Regres za prehrano med delom,
upoStevaje pri tem pogoje in te-

zavnost dela, sme znasati najveé
285 dinarjev meseéno na delavca.

Osnovne organizacije sindikata se
morajo zavzemati za ustrezno stro-
kovno organiziranost kadrovskih in
izobraZevalnih sluzb pri udelezen-
cih za uresni¢evanje druzbenega do-
govora o stipendiranju ter ustvarjati
pogoje za sploéno strokovno in druz-
beno izobrazevanje in usposabljanje
delavecev na podlagi dolo¢il obéin-
skih dogovorov o kadrovski politiki
in v skladu s samoupravnimj spora-
zumi o ustanovitvi in delovanju klu-
bov samoupravljavcev.

Osnovne organizacije sindikata so
doline skrbeti, da udeiezenci druZ-
benih dogovorov o razporejanju do-
hodka v obé&inah doloZijo v svojih
samoupravnih splo3nib aktih merila,
s katerimi bodo zagotovili tudi sred-
stva za financiranje dogovorjenih
programov izobraZevanja delavcev.

Namenski znesek za izobrazevanje
znasa najmanj 1,5% bruto osebnih
dohodkov.

L ]

— Nagrade §tudentov in uCencev
na obvezni praksi ne smejo biti niZje
od 820 dinarjev mesecno.

— Nagrade uéencev poklicnih Sol
znasajo najmanj

v prvem letu 820 dinarjev (neto)
v drugem letu 960 dinarjev
v tretjem letu 1140 dinarjev

— Regres za letni dopust delavecev
v letu 1977 naj bi zna3al najmanj
1.100 dinarjev in najveé 1.400 dinar-
jev. Bistveno novost leto3nje sindi-
kalne liste je tudi dolotilo, da regres
za letni oddih ni mogote deliti vsem
delaveem v enakem znesku.

—- Nagrade ob delovnih jubilejih
lahko zna$ajo najved:

za 10 let delovne dobe 2.300 din
za 20 let delovne dobe 3.450 din
za 30 let delovne dobe 4,600 din

To je le nekaj predlogov spre-
memb. ki jih bomo morali pri izva-
janju sindikalne liste upostevati, ve-
ljali pa bodo od 1. marca 1977 dalje.

{Bsd

Montaza nove hale v SrediSéu ob Dravi
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Ko se ob novem letu sreéava-
mo in si Zelimo sree, zdravja,
poslovnih uspehov in e wveliko
drugega, bi tudi sam rad prista-
vil svoj lonéek in — éeprav ma-
lo pozno — Zelel na¥im delovnim
ljudem, da v mnovem letu dose-
gajo ¢imvecje poslovne uspehe,
uspehe, ki naj 3e povedajo ugled
kolektiva in Gradisa kot celote.
K temu cilju pa bi rad zapisal
nekaj misli, ki so tesno poveza=
ne s tem, kar obi¢ajno razumemo
pod imenom poslovni uspeh.

da bi wsi delovni
ljudje Gradisa v 1977 delali var-
no in znali ofuvati svoje zdrav-
je pred boleznijo in mnesrefo. Ve-
lik del lastne sree in zadovolj-
stva bodo Ze s tem dosegli, pa fu-
di poslornih wuspehov kolektiva
brez zdravih élanov ni mogoce do-
se¢i. Ce smo Ze doslej na polju
preventive dosegli dolo¢ene uspe-
he, naj bodo ti uspehi v novem
letu Se boljsi.

— Zelim,

— Da bi delali kvalitetno svoje
delo in wvestno poskrbeli tudi za
kvalitetno delo wvseh nasih ko-
operaniov — partnerjev pri delu.
Sloves solidnosti, ki ga Gradis
ufiva. bomo obdrialj samo s pri-
znanji nadih investitorjev in 2
njihovim zaupanjem. da jim bo-
mo delo opravili bolje od drugih
in znali tudi nafesodelavce.insta-
laterje, gradbenoc-obrtniske sode-
lavce izbirati iz vrst tistih, ki ga-
rantirajo kvaliteto svojega dela.
Morda je v letu 1977 potrebno da-
ti poseben poudarek izbiri nadih
partnerjev pri izvajanju.

— Posebno Zelim vsem ¢lanom
Gradisa, da bi v mnovem letu
mnogo vestnej$e izpolnjevali svo-
je obveznosti do prevzetih rokov.
Tu vkljudujem tako nale rokov-
ne obveze do pogodbenih partner-
jev, pa tudi rokovne obljube v
asem vsakdanjem medsebojnemn
ldelu. Zelim wvsem in sebi, da bi
v bodoée pri obljubljanju bolje
pretehtali kaj obljubljamo, zato
a nafe medsebojne rokovne ob-
veze drZali tudi tam. kjer to za-
teva od nas veéje Zrtve in na-
lpore, kot je to obicajno.

Ob gornjih Zeljah in mjih izpo!-
Pievanju nam me bodo izostali po-
slovni uspehi in bo analiza nove-
pa leta pokazala $e boljfe rezul-
fate podjetja, novo leto pa bo pri-
heslo tudi osebno zadovoljstvo in
reto velikemu kolektivu Gradi-
Ea, vsem njegovim Clanom in nji-
ovim drufinam,

to pa je moja iskrena Zelja

J ing. Alfred Peteln




Zahvalno pismo
iz Posocja

Tolminsko obéino je prizadel maja 1976 potres, ki je povzrocil
egromne S$kode na stanovanjskih, gospodarskih in kemunalnih
objektih, Potres je zlasti prizadel gkodo v vaseh na levem bregu
So¢e, v Kobaridu, Breginjskem: kotu in v vaseh proti Bovcu.
Tudi v ostalih vaseh v obéini je povzrocil skode, ki je terjala in
bo terjala velike napore delovnih ljudi in ob¢anov $e v nasled-
njih letih, da odpravimo njegove posledice. Dodatno $kodo in Se
vetje probleme nam je pevzrocil petres 11. in 15. septembra, ki je
zlasti v nekaterih wvaseh poSkedoval &e tisto, kar se je dale
popraviti.

Takoj po potresih septembra smo morali spremeniti program
dela, ker je to narekovalo stanje, ki je nastalo v naSih vaseh.

Pri¢eli smo z izgradnjo 475 montaZnih stanovanjskih objektov,
30 vecnamenskih montaznih objektov in sanirati tista stanovanja,
ki so bila Se uporabna.

Od prvih dni dalje so pri¢eli delati v krajevnih skupnostih
urbanisti, gradbeni delavei, montaZerji in njihovi kooperanti. Vec
kot 40 gradbenih inZenirjev in tehnikov nadzoruje dela in svetuje
pasim obéanom, kako naj popravijo, da be hifa trdna in varna.
Pomoé¢ je prihajala iz vseh krajev, v akcijo obnove »Posotja« so
se vkljuc¢ili vsi delovni ljudje in obfani nase republike. Tudi iz
sosednih bratskih republik so nam priskocili na pomo¢ v materialu
in denarju. Pomagali nam bode pri obnovi Solskih objektov.

V Posodéju so v poletnih dneh delovale mladinske delovne
brigade iz razlienih krajev nase domovine. Od prvih dni je na
~afem obmoé¢iu na najkriticnejéih mestih in delih prisotna JLA.

Zlasti po sepiembrskem potresu so prihajali delovni ljudie
in ohéani iz razlienih krajev nage republike in nam pomagali pri
odpravlianju posledic potresa Delali so pri tistih delih, kjer je
bilo najbolj potrebno. Spravijali su poljske pridelke, odvazali
pohistve iz hi§, €istili rusevine in delali na stalnih delih pri novo-
gradnjah in sanacijab stanovanjskih objekiov.

V najtezjih trenutkih za nalo obéineo, ob¢ane in delovne ljudi
so nam bili ob strani vsi in to nam je dajalo moci, da smo tudi mi
obéani sprejeli odloéne ukrepe za odpravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpriéana selidarnost do ljudi in krajev, ki jih
je prizadela nesreta. To pa pomeni mnogo ve¢ kot samo delovni
uéinek, ki je bil in bo izredno pomemben, to je dokaz zavesti
in predanosti samoupravni druzbi, ki ¢loveka ne pusti v stiski
nikdar samega. Ne da se napisati, kaj smo vse ob tistem trenutku.
ko ste nam bili ob strani, ob¢utili, Vse to nam je vlivalo vero in
mot v lepdi jutriinji dan. Brez vade prisotnosti, pomo¢i in dela,
ki ste ga opravili, vsega tega ne bi zmogh. Premalo vam bomeo
rekli, ¢e recemo samo hvala, pevedati bi vam meorali vse tisto,
kar so nasi obcéani dozivljali ob nesreci, ki jib je prizadela. Ko so
videli, da ste ob njih in da jim pomagate. se jih je ponovno navzela
samozavest. za kar ne naijdemeo besed hvaleZnosti, ker heseda ne
more povedati tega kar ¢lovek obéuti, ko v stiski ni sam.

Vljudno vas prosimo, da prenesete naso zahvalo in priznanje
za pomoé, ki ste nam jo nudili, vsem ¢lanom vasega kolektiva.
Vse to bomo znali vedne cenili. nasa obveza pa je, da bomo pra-
vilno, v skladu s sprejetimi pravilniki  dedeljevali pomoé¢ in da
vse nase napore vlozimeo, da ¢imprej saniramo skodo, ki nas je
prizadela.

Zelimo vam mnogo uspehov pri vasem delu. da bi v letu. ki
prihaja, dosegli vse tisto, kar si 7Zclite in da bi élani vaSega
kolektiva doziveli ¢imveé srefnih in priietnih dni.

Se enkrat lepa hvala za vse, kar ste naredili za tolminsko
obcino.

Sprejmite tovariske pozdrave,

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA ODBORA
Riziak Renato, dipl. oec.
PREDRSEDNIK ONDBORA
Ladava  Anton, dipl. pol

NaSa mladinska delovna brigada se je debro odrezala
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Naloge sindikata

Naloge sindikata v zvezi z izvajanjem zakona e zdruZenem delu —

Razmisljanja in predlogi

Osnovna naloga sindikata in vseh
samoupravnih dejavnikowr bo v letu
1§77 usmerjena na izvajanje zakoni
o zdruZenem delu. Uresniéevanje na-
&el in vsebine tega zakona bo zajela

‘vsa podroéja m vse razseinosti drui-

benih odnosov.

Konferenca sindikata GIPGRADIS
z vsemi sindikalnimi organizacijami
ho v letu 1977 sistematiéno in odloé-
no delovala na naslednjih kljuénih
vprasanjih:
— dosledno uveljaviter TOZD 00
odloé¢nem odklanjanju vsakega for-
malistiérega in tehnokratskega pej-
movanja pri uveljavljanju te osnov-
ne celice zdruZenega dela

— na wvseh delovnih meastih zahte-
vala uresnitevanje delitve po delu.
kot enega izmed osnovnih kriterijev
za dvig produktivnosti dela

— vzpodbujela in meposredno so-
delovala pri soustvarijanju integra-
eijskih procesov, zdruZevanja dela in
sredstev, zlasti pa nadaljevali zacete
integracijske procese v okviru GA-
STA

— sodelovale pri urejanju notre-
njih cdnosov v zdruzZerem delu s po-
sebnim poudarkom wa razvijanju de-
legatskih razmerij

— sv borila za dosledno izvajanje
dela delavske kontrole

— ter na vseh podro?jih dela kre-
pila polozaj n vlogo sindikalnih or-
ganizaciy. zlast: vlogo OO sindikata
in sindikalnih skupin.

Z opredelitvijo teh usmeritev boma
aosegli. da bodo OO sindikata osre-
dotocile svoje delo na dosledno izva-
janje ZOZD

Zato bomo ob nasem delu ob izva-
janju zakona o zdruZenem deiw pred-
vsem upostevali naloge, ki jih tmajo
00 sindikata ob izvajanju zakena o
zdruZenem delu.

Temu primerno bo potrebno po-
praviti tudi statute osnovnih organi-
zaeij in sicer:

1. Organiziranje temeljne organi-
zacije zdruZenega dela — Cleni ZOZ
327, 328, 329, 337

Organi upravljanja so dolini, da
omosocéijo  sindikalnim organizaci-
gam. da aktivno sodelujejo in dajejo
iniciativo delavcem za ustanavijanje
TOZD. Predlog lahko poda tudi dr
bent pravobranilec in  skupséina
druzbheno-pohtiéne skupnosti.

Ce pa imwiative za uslanovitev
TOZD pode OO simdikata, je DS doi-
Zun, da predlug obravnava, Sprejne
ali z primerno utemeljittijo zavrne.

2. Odlofanje z osebum uveljavlia-
njem — ZOZD cleni 462. 463, 454,
465, 466, 467

Delavski svet skupno z organizeci-
jo sindikata pripravija in orgaenizira
wredhiodno razpravo o vseh vprasa-
njih, o kalermh se sprejemajo sklepi
z esehmmm izjavljanjem. mpr. refe-
renduin, podpisovan)e Ssporazumowv,
dajanje posebnth izjav v pismeni
obliki itd.

Nadalje, ée delavski svet sprejme
sklep o zakljuéku dogovora o kredi-
tih za investicijska vlaganja in dri-
gih zakljuékov za mabavo finanénih
sredstev, za razdiriter materialne os-
nove ali o zdrulevanju sredstev aku-
mulacije TOZD, za dosego skupnih
ciliev. je dolfan. da o 'tem ohvesti
sindikalno organizacijo in skupno s
sindikatom, o predlogu, organizira
pre“bhbadno javrno Tazpriigg

Delavski svel skupno s sindikalne
organizacijo doloé¢i naéin in rok pred-
hodne razprave. Oh lej razpravi )e
sindikalna orgamzacija dolZna, do
vsekamu delaveu omogodi, da o
prediogu iznese svoje nmenje. Ce de-
lavski sret predhodno me orgoanizira
razprave, je dolZean to stonis na
prediog sindikalne organizacije.

Swndikalna organizacija daje tudi
inicietive za razpravo ob sprejemu
samoupravnih aktov ter sodeluje pri
zbiran m predloguv in zakijuckov. Ce
gre za vpralSanja v zvezi s pismenim
iziavlinnjem delaveev v zdruZemem
delu, podpisuje tudi samoupravni
akt.

3. Delavski svet — ZOZD é&len 492,
494

Med meposredne mnaloge sindikata
spada tudi doloditev (izbire) kandida-
tov in kandidacijski postopek. za
delegate v delavski svet TOZD ali
DS delovne organizacije.

Ce skupina delavcev sprozZi peste-
eek za odpoklie delegatev v delav-
skem svetu, je delavskir svet dotZan,
da zahteva mistienje sindikata, v ob-
ratnem smislu pa je DS dolian, da
obravnava vsak predieg sindikata.

4. Poslovodni organ — ZOZD ¢len
504, 509, 51%, 528, 521

Sindikalna organizacija delegira
svujega predstarnika v rezpisno ke-
misyo za imenovanje individualiega
poslovodnega organe Ce se 1zvede
postopek za izvoliter peoslovednena
organa v TOZD, katera je v smistu
Ziakona, ozroma odleéitei druibene
politicne skupnosti posebnega druz-
benega powiena, se v razpisno komi-
stio poleg predstavnika O sindikata
v TOZD. delegira svoje predstavnike
fe obéinska organizacija smdikata
aziroma Republisk: odbor smmdikaia.

Delavski svel je delZfan pred pri-
cetkom pustopka za razresitev doli-
nosti  postovodrega eorgana, dobiti
munenje sndikalne organizacije.

Ce iniciativo zo razreditev poslo-
voduega organa sproii skupina de-
luvcev, mora delavsk: svet v celaf-
nem postopku iskatj mnenje sindi-
iralne organizacije.

Ako iniciativa za razreSitey poslo-
vodnega organa sprofi sama sindi-
ralna organizacija je delavski svet
cdolZan, da zadevo vzame v pretres
in o svaiem staliiéu obvesti sindi-
kalno organizacijo.

5. Samcupravna delarska kontrola
ZOZD "555, 556, 557

Listo kandidata za #lane samou-
pravre delavske Feontrole postavlja
in sprovede postopek sindikaina or-
ganizactja.

V funkciji samoupravne delavsike
Lkontrole delavski svet nadzoruje de-
le izvriilnega organa. peoslevodnega
organa in strokouvnih sluzb v orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Delavski svet TOZD je delZan ob-
ravnavati vsak predlog samoupravne
delavske kontrole in odpraviti ne-
pravilnosti.

Organ delavske kontrole v TOZD
nadzorure izvajonje statuta in drugih
samoupravnih splodnih aktovr TOZD
ler samoupravnih Sporazumeovn n
druzbemih dogovorov. izomanje skle-
pov delavcev, organor wupravljanin,
izordilnega in poslovodnegu organd.
ter skladnest teh aktiv s samouprav-
nima pravicami, dolinostmi in intere-
si delowveew, uresnicevanie delovnth
cbwveznosti in  samoupravljalskih

funkcij delaveev in erganov TOZD.
Odgororne ter druZbeno in gospo-
darsko smotrne uporabo druZbenin
sredstev in razpelaganje 2z njimi,
uporabo naéela delitve po delu pri
razporejanju ¢istega dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke,
nresnicevanje in varstve pravie de-
lavcer © medsebojnih razmerijih, ob-
vescanije delaveer o vprasanjyih, ki so
pomembne za odlofunje in kentrolo
v TOZD ter uresnifevanje drugih sa-
moupravnih pravic, dolfmosti in in-
teresov delavcev.

Predlog za edpaklic ¢lanov delav-
ske kontrele lahke sproZ sindikalna
organizacija.

6. Disciplinske komisiie — ZOZD
¢leni 200, 202, 203, 204, 492,

Kandidatno bsto za predsednika in
¢lane disciplinske komisije ter ce-
loten Ykandidaciiski postopek spelje
sindikalne organizaciia.

Ce zahleveo :za sproiiter disciplin-
skegn postopka preti delavecu sproZi-
jo druai. je diseiplinska Kkomisija
delira o tem obvestily sindikalno or-
ganizaceio,

V takwu diserplinskega postopka, di-
sciplinske korustje je dolira. da po-~
siude in uposteva mnenje sindikata.

Ce se sindiknlna organizacija izja-
vi, da ho v disciplinskem postopku
zastopala  delarca.  je  disciplinska
komisija dalZra da 5 dostavi vse
rmateriale v 2rezi 8 postopkom. Prav
toko lahko tudi sindikalpne orgoniza-
cija sprozZi disciplinski postapek,

@ zahteva
Lo komi-

Delaveu mora biti vrocer
za postopek, pred disciplin
sijo

Delavec mora biti zaslisan pred
discirlinsko komisije in mu mora bi-
ti omegocena obramba.

7. Varstvo deiavcey —
ZOZD 36, 223

Kadar delaveu preneha postopek
za za$éito svojih samoupravnih pra-
vie, delavski svet je dolZan. da pri-
tozho delavea dostavi sindikalni or-
ganizaciii in ji omogoli. da sodeluje
pri refityn pritoZbe delavca.

pravic

Ce sindikalna orgawizteija sproZi
postopek za zaiéito  samoupravnih
pravic delavea. je delavski svet in
drugi organi dolZni. da pokrenejo po-
stonek ter zavzamejo dolofeno stali-
3¢e. O tem je DS dolian obuvestiti
sindilal»o organizacijo.

(se nadaljuje)

Brez Zerjava na gradbiSéu skoraj ri moé delati

Betoniranje s érpalko se vse bolj uveljavija
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V0 menzo Se izholis

standard delavcem

Do uspeha tudi s prostovoljnim delom

Le malokatera nasa temeljna
organizacija zdruzenega dela se je
v preteklem obdebju tako nadértno
lotevala re$evanja osebnega in druz-

Glede na enkratno priloZnost, ko
so zelezarji napeljevali mimo toplo-
vod za centralno ogrevange, so se ta-
keoj edled¢ili za to investicijo. Z ure-

¢ani kar takoj lotili. Lokacija v sa-
mem naselju je bila ve¢ kot pri-
merna, le sredslev ni bilo preveé¢ na
razpolago, zato pa je bilo veliko do-

bre volje, ki je pomagala vsem (tudi
vodilnim delaveem v  ravenski
TOZD), da so s skupnimi mo¢mi re-
alizirali zastavljene cilje.

benega staundarda delaveev, kot
TOZD Ravne na Koroskem. V Dobji
rasi sc si zemljisée Ze od vsega za-
¢etka urejali take, da je bilo de-

ditvijo centralnega ogrevanja v vseh
klokik delavskega naselja sta bila
Likrati re§ena dva problema, Delavei
imajo vedno toplo v sobah, prostore,
lavsko naselje le nekaj korakov od kier je bila prej kurilnica pa bodo
cbratov, pa tudi na gradbi%ta v Ze- preuredili v primerno stanovanie.
lezarni ni bilo dale¢. Za tem. ke so Ko je bil problem nastanitve reien,
imeli vsi sireho nad glavo, pa s¢ pa se je pojavil Se eden, ki pa za
zaceli skrbeti, da bi bilo tudi pod marljive ravenske delavee ni bil pre-
streho kar se da udobno. veé zahteven, zato so se ga Raven-

Ceprav je bila uradna otvoritev
objekta Ze 29. novembra, pa je men-
za zafela z rednim obratovanjem
Sele v letosnjem letu. Da bi se do-
dobra prepricali tudi o tej pridobitvi
ravenskih delavcev, so nas Raven-
¢ani povabili kar na dopoldansko
malico. Lahko zatrdimo, da je bila
hrana zelo ckusna, pa tudi dovolj jo
je bilo. Ne samo objekt, tudi kuhar-
sko osebje so na vse prisotne (med
njimi je bil tudi predsednik delav-
skega sveta podjetja tov. Lado Jan-
7ekovi¢) napravilh prijeten vtis.
Tudi notranja opremaz in uredilev
menze v kateri je prostora za 160
Ijudi, sta zelo primerni. Kapacitela
kuhinje bo okoli 560 obrokov. tako
da bodo uvedli moznost izmenske
prehrane,

V ¢asu malice je vedno polno

Za tem, ko so delavecem uredili
slreho nad glavo in poskrbeli, da
jim je v teh prosterih tudi toplo, so
Z urejeno prehrano v novi menzi da-
ni kar najboljsi pogoji za nase
delavee na Ravnah. Vsi ti argu-
menti so dovolj velik porok za zado-
voljstvo iravenskih delavcev, ki tega
zadovoljstva nikoli ne skrivajo. Ve-
seli in sreéni se vsak dan vratajo v
urejene domove, kjer si spoijejo iu
naberejo ponovno dovolj moéi za
uresni¢evanje nasledajih delovnih
nalog.

Nova menza na Ravn

Tudi predsednik DS in direktor TOZD sia si priveséila delavski pribolisek

Svecana seja DS v Celju

Pred nedavnim je bila v Celju sve-

Cana seja delavskega sveta GIP
GRADIS TOZD GE Celje Predsed-

avske Kontrole
e niso dale
vse od sehe”

Konec lanskega leta so se predsedniki samoupravnih delavskih
kontrol sestali, da bi se pogovorili 0 problemih, ki se pojavijajo v
njihovem delu ter da bi pregledali osnuick pravilmika o organizi-
ranju in delovanju odbora samoupravne delavske kontrole na ravni
Gradisa. Zal so na sestanku manjkaii predsedniki delavskih kontrol
iz Sestih TOZD. Na razpravi so pohazali na marsikateri problem,
ki jih ovira pri delu. Tako so prizna:i, da je delo komisij zelo ob-
Sirno in zahtevno. Odgovorne sluzbe $e vedno niso pripravijene ali
pa zmozne dajati dolofenih podatkev o poslovanju mesetno, kot je
to zapisano v poslovniku. Prisoini so menili, da nismo Se prisli do
tega, da bi cel kolektiv bdel nad poslovanjem. Ni posameznibh prijav
in tako je delo komisije odvisno le od élanov le-te, od njihove sa-
moiniciativnosti, Marsikdaj ob¢futljivost nekaterih zadev, ki priza-
devajo pozameznike (nadure, kilometrine), povzrota odpor do ¢la-
nov komisije.

Po razpravi so bili formulirani naslednji sklepi:

1. Osnovne organizacije sindikala naj delovanje komisij za de-
lavsko kontrolo obravnavajo na svojib letnih skupscinah ali na
sejah izvrénih odborov. Prizadevati si morajo, da bodo ustvarjeni
normalni pogoji za delovanje komisij za delavsko kontrolo.

2. Komisije za delavsko kontrolo v TOZD bodo dale pobudo, da
bc na delavskih svetih obravnavana problematika delovanja komi-
sij za delavsko kontrolo. Predvsem je potrebnoe kriti¢no oceniti, ka-
ko izvriujemo dolotila poslovnika o delu komisije, predvsem tiste-
ga njegovega dela, ki obvezuje strokovne sluzbe k rednemu meseé-
nemu dajanju doloféenih podatkov komisiji za delavsko kontirolo v
obravnavo in presojo.

nik delavskega sveta Janke Aker-
man je v uvodnem govoru pozdra-
vil vse navzole, petem pa je nekaj
besed povedal Se direktor ing. Al-
bert Praprotnik.

Za prijetno presenetenje sc poskr-
beli ¢lani dramske skupine ESC, ki
S0 se predstavili z odlicnim recitii-
lom ob spremljavi zvokov harmoni-
ke, Ob tej priloznosti so podelili pri-
znanja za dolgoletno zvestobo Gra-
disu.

V imenu vseh ¢lanov kolektiva <o
¢estitali direktor TOZD GE ing. Al-
bert Praprotnik, predsednik DS Jan-
ko Akerman ter vodja kadrovske
sluzbe Ivanka Pogalnik.

O svojih jubilejih
so povedali

15-letnik Milan Regvar

Veselega razpoloienja ni manjkalo
»Pri Gradisu sem zacel 1. 1961 v : s

Ljubljani na Gospodarskem razsta-
vigdéu. Danes pa sem zaposlen kot de-
lavec na objektu Bl na Zg Hudinii.
Nikoli nisem razmisljal, da bi kdaj
zapustil podjetje, saj sem se nava-
dil na delo in prijatelie v kolektivu
S katerimi si Zelim biti Se naprej
skupaj. Upam, da bomo imeli tudi
v bodoée dovol; dela in da bomo
zgradili Se veliko objektov.

3. Polrebno je izdelati enoten koncepl programa dela komisij
za delavsko kontrolo oz. pripraviti obrazec, na kalerem bi komisije
mesedcno dohivale podatke, kot to dolota poslovnik o delovanju ko-
misij za delavsko kontrolo v TOZD

4, Ved¢ pozornosti moramo komisijam za samoupravno delavsko
kontrolo posvefati tudi v nasem glasilu Gradisovem vesiniku in
wrala biti predmetl raz-

25-letnik Bela Benko

— je bil prvi pripravljen za pogovor;
brazde nasmedka so se risale na
hjegovern obrazu, ko sem mu ¢esli-
tal ob prazniku. Svoj delovni dan je
zace] leta 1948 v Velenju, kjer so
gradili stari rudnik, potem pa je de-
lo nadaljeval v Soétanju. »Danes de-
lam kot tesar na objekiu B1 na Hu-
dinji. Ce bi e enkrat zbiral podjetje
bi ponovno izbral GRADIS Danas-
nji kolektiv je mnogo moclne]sj in

pri tem poudaril; tista vprasanja, ki bi
prave v komisijah

RTINS (S T

Dramska skupina ekonomskega Solskega centra iz Celja

v starostni pokoj in priznam, da bom
pegresal sodelavee.«

naprednejsi od zacetnega. Zelim si,
da bi docakal $e veliko lepih tre-
nutkov pri kolektivu.«

50-letnik Janez Silak

»Se dobro se spominjam leta 1851,

60-letnik Franc Fo3narid

Benko Bela — 25-letnik

»Leto 1952 si velja zapomniti. Ta-
krat smo zac¢eli 1. fazo TE — v So-
stanju. Danes pa sem zaposlen kot
delovodja na hudinjskim bloku.

Rojsini dan smo proslavili ze na
gradbi&tu. Nadaljevali pa smo doina
in moram povedati, da si bom ta roj-
stni dan & posebno zapomnil. Obi-
skal sem tudi rojstni kraj Ptuj in se
spomnil otrodkih let. Zdaj sem odsel

kc sem zadel pri Gradisu in sicer smo
na Ljubljanski cesti v Celju gradih
hlok. Rnitni dan sem prezivel k#i
doma v druzbi doma?ih ter drugih
priiateljev kijer mi je nailepfe Na-
vadil sem se Celja in Gradisa, 7al pu
bom moral zaradi operacije na nogi
v invalidski polko). Zelim pa o=tali
fe paprej zvest kolettive in drzati
stik s prijatelji iz kolekliva.«

»GRADISOV VESTNIK« % Siran 3



Zanimivo

vendar izredo zahtevno

Ljubliana je ena izmed najveé)ih
trgovskih sredis¢ v Jugoslaviji, zatc
ni ¢udno, da so v njej v zadnjem c¢a-
su zgradili nekaj velikih blagovnic
in prodajnih objektov, k1 naj bi za-
dovoljili nase in tuje kupce. Vendar
smo Ze nekaj let pogresali objekt, v
katerem bi nam postregli z razstavo
in prodajo pohistvenih izdelkov, saj
smo ravno na podro¢ju prodaje po-
histva do seda; lahko ogledovali le
prenatrpane lrgovine z ve¢ ali manj
standardnim Stevilom kvadratnih
metrov prodajnega proslora. Ze dol-
go so obljubljali, da se bo tudi to
enkrat spremenilo na bolje, lani pa
je zacela iz obljub rasti velika nova
pridobitey za [.jubliano — poslovno
prodaini center Slovenijalesa za Be-
zigradom.

Objekt bo v glavnem sluzil za pro-
dajo in stalno razstavo pohistva. V
petih etazah bo 20.000 m* povrsin.
Gradnjo je prevzela naSa gradbena
enota Ljubljana, gradijo pa v dveh
{fazah

V prvi fazi morajo do 20. septem-
bra letos koncati obe Kkletni etazi,
druga faza (iri etaze od kote £ O
navzgor) pa mora bili kontana do
1. januarja 1978. Prva faza je kla-
si¢na gradnja dveh kleti, druga faza
pa je izredno zanimiv objekt 7z grad-
benega in arhitektonskega vidika. Na
koti £ 0 se bo dvigale osem stebrov,
ki bodo potekali skozi pritli¢je in pr-
vo nadstropje Preks teh stebrov bo-
do zabetonirali prednapete nosilce
(vzdolini nosilei so 8 m dolgi in 3
€0 4 m visoki). ki tvorijo skelet dru-
ge etaze in na te nosilce bo obefe-
na prva etaZa. ki je zamigljena v je-
klu.

To je prva prednapeta gradnja po-
slovnih objektov v taki obliki pri
nas

Pred gradnjo objekta so morali iz-
kepati priblizno 70.000 m®* zemlje,

Plosca druge kleti je zalita

vanj pa bo vgrajeno 11.000 m®betona,
1,100.000 kg armature in porabljeno
45.000 m? opazev. Tloris objekta meri
102 m X 53 m.

Seveda ob taki zanimivi in zahtev-
ni gradnji pride tudi do razlicnih
problemov, pri gradnji Slovenijalesa
pa so imeli predvsem dovolj nepred-
videnih tezav. Pri izkopu se je poja-
vil konglomerat v priblizni koli¢ini
7000 m*, na katerega niso racunali v
takem obsegu. Zaradi bliZine izredno
prometne Zile — Titove ceste so mo-
rali ob celi dolZini cestisée zavarova-
ti z zagatno steno, To zavarovanje
tece Ze Sesti mesec s pomoc¢jo dveh
izmen.

Za{!n,}i nesee vreme ni bilo naklonjene gradbincem, zato je teren povsod
mocnoe razmeodéen

Gradis na Gospodarskem

razstaviscu

Prav gotovo je najbol; znan raz-
stavni prostor v Sloveniji Gospodar-
sko razstavisce v I.jubljani. Tu pri-
rejajo razlitne sejme, sre¢anja in po-
dobro, marsikdaj pa smo se tudi mi
ze predstavili na tem prostoru z iz-
delki Obrata gradbenih polizdelkov.
Ob tem pa kar prezremo same ob-
jekte Gospodarskega razstavidca, ki
za nas lahko pomenijo najvecio re-
klamo. saj jinh je pravzaprav Gradis
gradil. Seveda fega mimoido@i ne vi-
dijo in tudi mi smo ze kar pozabili.

No, te dni smo na tem prostoru hi-
li znova prisoini kot gradbinci, saj je
poleg Ze obstoje¢ih obiektov zrasla
nova razstavna hala. gradili pa o jo
delavei gradbene enote Ljubliana
skupaj z delavei iz tovarne TRIMO.

Hala ima povrsino 2 000 m? gradi-
sovi delavei pa so zanio pripravilj ie-
melje, kanalizacijo, za pripravo na-
peljave za PTT in elektriko je bila
pofrebno poloZiti cevi trenuino pa
koncujejo z deli, saj Ze polagajo tlak.

S pripravljalnimi deli so zaceli v
zaCetku novembra, s strqinimi izkopi
pa 23. novembra lani. Pri tem delu
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iith je ovirala Ze obsteje¢a kanaliza-
cija, saj so morali del temeljev po-
staviti v globino 6 m Poleg vsega pa
=0 nash tudi na tem ferenu stare
grobove. V zadnjem éast se je vse
nekoliko zavleklo, ker so delavej to-
varne TRIMO zamudili z monta%o
bhale.

Na gradbiséu dela trenutno 49 Lju-
di. saj mora biti vse pripravljeno -~
torej delon¢ano — do »Sejma mo-
dee,

MISLI IN IZREKI (DROBNE
MISLI)

Dobro je dale¢. slabo je blizu
Zzkonski stan pa je nekje v sredi-
ni,

Kaj je ¢lovek bil, se da uganiti;
kaj bo, stasoma razjasniti.

Veraditi bodo morali Se na tone in
tone zeleza

Zgornje etaZe se bodo lahko rona-
Sale z veliko zahtevnostjo prednape-
te konstrukcije, saj bodo delali z
marko betona 600, kar pri nas Se ai
bilo uporabljeno v takih koli¢inah.

Z gradnjo objekta so zaceli 1. sep-
tembra 1976 z izkopom gradbene ja-
me. Pred tem se je pojavila Se ena
zanimivost, ki je vso stvar neko:ko
zavlekla — na gradbenem terenu so
riadli priblizno 50 grobov iz rimskih
¢asov in seveda so bile potrebne pred
gradnjo temeljite arheolofke razi-
skave. Sedaj je lo ze zdavns] za na-
§gimi gradbinci in trenutno delajo na
plos¢i druge kleti ter pripravljajo
stebre za prvo k'et. Do deselega ap-
rila bi morali konéati skelet prve
faze gradnje y planom del zaosta-
jajo 10 dni zaradi problemov pri iz-
pu (konglomerat, miniranje) in za-
htevnih dezl zavarovanja gradbene
jame,

Na gradbiséu dela priblizno 160
L;udi. med njimi so predvsem tesar-
ji, betenerji in zelezokrivelr Obicajne
delajo s podaljfanim delovnim c¢a-
som, ob kriticnih mestih pa pripra-
vijo tudi drugo izmeno.

Zopet smo
se srecali

Malo pred movim letom se nmas je
» Kovinskih obratth v Ljubljani
zbraiov lepo stevilo upckojencev. Se
pred zacetkom sveéanega dela pro-
slave so nam predvajali fum o Gra-
disu, o uspehih nadih TOZD Z ve-
Likim zamimanjem smo siediii filmau
in marsikateri je wvidel sebe ali svo-
je bivse sodelavee na raznih gradbi-
3$¢ih ali deluvnicah

Po konéanem filmu nam je spre-
govoril JoZko Repde, direktor na$ih
obratov in nas seznanil z uspehi in
troblemi Kovinskih obratov. Nato
smo se odpeliali v prijetno gostilno
malo iz Ljubljane kijer sc nas pogo-
stili z obilnim kosilom in odli¢nim
teranom, ob katerem je hitro min:l
éas.

o

Rad bi se zahvalil direktorju Rep-
fetu in sindikatu za lepo pozornost
. darila, ki smo jik bili deleini in
upam da se bomo de srecali. Vsem
v Gradisu pa Zelim veliko delovnih
uspehou.

Kermek Tone
Endliharjeva 15

Cimo se nemsxi

Wir lernen Deuisch

87 Lektion

In der deuischen Sprache werden oft ADJEKTIVA und PARTI-
ZIPIA als Substantiva gebraucht. Z. B. reisen — potovati. der Rei-
sende — polnik Der Reisende kam in das Gasthaus. Ein Reisender
verlor seine Fahrkarte, Die Reisenden sifzen im Speisewagen. Rei-
sende miissen aufeinander Riicksicht nehmen.

Adjektiva und Partizipia als Substantiva werden wie Adjektiva
dekliniert. (Sieh Lektion 51 und 52).

Setzen Sie die richtigen Endungen:

1. Der Gesandt- (ein Gesandt-) wurde in die frende Hauptstadt
geschickt.

2. Gesandt- sind Diplomaten.

3. Ein Gelehrt- reiste ins Ausland.

4. Der Gelehrt- schrieb ein wichtiges Buch.

5. Der Deutsch- hatte einen amerikanischer Freund.
6. Die Deutsch- sprechen nichl alle dieselbe _fundart.
7. Ein Deutsch- segelte iiber den Atlaniischen Ozean.
8. Der Fremd- suchte eine Wohnung.

9. Auf der Strasse stehl ein Fremd-.

10. Mein Frennd hat Verwandt- in Ausland.

11. Die Verwandti- helfen ihn.

12. Die Trauernd- denken oft an die Verstorben-.

13. Der Taubstumm- wurde auf der Strasse von einem Auto
iiberfahren. g

14. Der Hund fiithrte den Blind- sicher durch alle belebten
Strassen.

15. Von dem Tot- erzihlen die Leute, dass er im Zimmer ver-
brannt ist.

16. Der Zustand des Krank- wird von Tag zu Tag besser.

17. Der Stumm- versucht oft versucht oft vergebens, sich durch
Zeichen verstindiich zu machen

18. Ich gehe mit dem Bekanni- heute abend ins Theater,

19. Die Polizisten brachten den Verhafiet- in einem Auto zum
Polizeiamt. 4

20. Die Leiche des Ertrunken-, der im Dezember auf dem Eis
eingebrochen war, wurde erst im Mirz im Wasser gefunden.

21. Der aus dem Feuer Gerettet- lag lange ohne Bewussisein.

22, Niemand kannte den Verungliicki-,

Bilde die Siitze voun 13 bis 22. mil dem Plural der substantivi-
schen Adjcktiiva! Und dann mit der weiblichen Form nach felgen-
dem Beispicl:

1% Die Taubsiummen wurden usw

Die Taubstumme wurde usw

Nech einige Pronemina

dersetbe, dieselbe, dasselbe 1)

derjenige, diejenige, dasjenige (tisti)

BPeklination: wie der Artikel »der, die, das« und Adjektiv. Z. B.
Ich studiere auf derselben Universitit wie mein Freund

selber, selbst (sam nihée drug)

Ich selber (selbst) habe ihm das Geld gegeben

selber, selbst haben die gleiche Bedeulung und bleiben immer
»undekliniert« Z. B. Das Kind wiiseht sich selbst — d. h. ohne Hilfe,
seibsstindig, allein.

cin selcher, cine solehie, ein solches (faksen, takéna. taksno)

Eine solche Kilte, bei einer solchen Kilte (dekliniert wie Ad-
jektiva)

Solch eine Kiilte, bei solch einer Kiilte

So eine Kiilte, bei so einer Kiilte
undekliniert

Erklire folgende Worter mit »derselbe usw« Z. B. Aliersgenos-
sen (Menschen — Alter haben): Altersgenossen sind Menschen, die
dasselbe Alter haben

1. Konkurrenten (Mensehen, streben nach — Ziel).
. Kollegen (Minner, in — Beruf titig sind).
. Gleichzeitige Ereignisse (geschenen, in — Zeit).
. Leidensgenossen (Menschen, — Leiden ertragen).
. Zwillinge sind Briider, die — Tag geboren)
. Studienfreunde (Freunde, Universitat studieren).
7. Reisegefihrien (Bekannte, Zug fahren).
8. Landsleute (Menschen, Land kemmen)
9. Sehulreundinnen (Midchen, Schule besuchen).
10. Zeitgenossen (Menschen, Zeit leben).
In der nichsten Lektion wollen wir Warter bilden mit selbst
(selber).

O U AN

Wirter — besede

r Gesandte — poslanik e Leiche — mrli¢

r Gelehrte — utfenjak r Erirunkene — ulopljenec
wichtiig — vaZen auf dem Eis einbrechen (a, 0) —
¢ Mundarl — naredje udreti se¢ na ledu

segeln - Jjadrati s Bewussisein — zavest

r Verwandie — sorodnik r Aliersgenosse — vrstnik
tranern — 7alovati r Beral poklic

r Verstorbene — rajnik r Leidensgenosse —

r Taustumme — glubonem r Leidensgefibrie —

r Blinde — slepec sotrpin

e belebte Strasse — prometna r Zwilling — dvojcek

ulica r Studienfreund — Studijski
verbrennen (a, a) — zgoreti tovaris

r Zusiand — slanje r Reisegefihrie — sopoinik
r Stumme — mutec r Landsmann, mnoiina:
sich verstindlich machen — Landsleute — rojak
razloziti, dopovedati r Zeitgenvsse — sodobnik,

r Verhaftete — jetnik vrstnik

Izdelava Y nosilcev za montazine hale



od sedaj tud

V sredint decembra je bil v Ljubljant ustanovmni Nadzorni odbor:
obénur zbur planinskega drustva Gradis. Na ob-

i énem zboru so delegatr posumeznith TOZD skle-  JoZe Burnik (Ljubljana-okolica)
lﬂ nili ustanoviti planinsko drudtvo z numenom, da Marija Knafeljc (Projektivni biro Ljubljana)
rpe = e bt nasemu detovrnemu cloveku priblizali eno na)- Marko Martelj (Skupne sluZbe)
¥ muozicnith m tudt najbolj zdravih oblik rekreac:-
Je. Poleg tega pa smo hoteli nade delavce, razire- Iz ostalih na$ih TOZD ni bilo predstavnikov na
sene po vsey Sloveniji, zbhizati v okolju, ki je ustanovnem obénem zboru, zato mnjihovih zastop-
Novembra je zasedal na$ delavski svet in obravnaval tricetrt- flii'mfﬁi»u nugbuzje "y uuzufr. dfa bt po!ert')n na ae- '}u'km'- -:-)n‘smo ﬂ;cogli r.'oﬁr(ij,zsforili pa bomo to, kakor
= = = S ¥ curem mestu Se bolje sodetovalt med seboj. hitro 0o na akini T D nastalo zanimanje za
letni obracun, porodilo kemisije za proizvednjo in delitev dohodka, Nekaj .:unu.sen,:;z:mjn je 2¢ dolgo pred tem raz- e SR e Tl el J
imenoval je komisije za inventure ter obravnaval predlog samo- mistjato o podobni akeyyi. Danasnji naéin Zivlje- V Gradisovem vestniku bomo obéasno objavili
upravnega sporazuma o temeljih plana Ljublianske banke. nja newzprosino narekuje ¢loveku vraéanje k na- vesty 0 delovanju drustva. Gradisov vestnik bo
Iz desedanjega pregleda poslovanja za prvih deset mesecev revr. 1o dosazuje v zadnjih Iet;h velik razmalr  tako eno od sredstev mnoZiénega obvedtanja o alk-
R (Y n QP ; oo TR L 3 plunmstea, mawiiCne smucarske histerije, pa ludi cijah v tekocem letu, Preko Gradisovega vestnika
lz{m w razvidno, da SPO v nclmtg.:lhupulmz.\u.l,]:h ne dosega lsrm?« tabornisky nacin letovanje ob morju, ki je v seda- hélmo skrbeli tudi za propagendo med Jna.iimi de-
videnih uspehov v gospodarskem naértu za leto 1976, Za obdobje njih letth mocno priljubljen, lehko stejemo na lavei, da bi jih &m ve¢ pritegnili v nafe vrste in
do 15 novembra je plan doseZen pribliZno z 78 ", porabljena sred- ek nacin vraéanja ¢loveka k naravi. Zelja po la-  bi tako ta oblika rekreacije res postala mmoZicéna.

stva 807/ in zakonske dajatve 79 “u. Predlaganc je bilo, da bi bil lkem puwninskem drustou v one$ OZD je ;bzia Ze Clani drudtva bodo imeli vse moinosti. ki jih
. J .. AEE yeant s N )T L TS . Poutrebno je bilo le nekaj od- : i insk Sty : A Yol fe
v bodoie pregled poslovanja ob periodiénih in zakljuénih raéunih SAh s e oty ,!'”‘w”u."' i,‘_J? b2y "; . koid ] ¥ niudijo. planinska drustve preko FZS. Poleg tega
ikaz o ShroEk i ilcih, to je TM. AP in SIP totnih (yudi, kr bi bili v stanju tako akcijo tudi  pelja omeniti, da bo mogoce v nasem drudtvu za
ctroikov : — = to 2= i v L2 i3 5 7
P.“ .1.,an. po 's ros u-x nih nosileih, to je L in 8 s tem na uresniciti. ¢lane nabaviti cenejfo opremo, scasoma pa tudi
¢inem bi naSli dolofene slabosii v samih stroskovnih mestih. Na ustanovnem obénem zboru smo izvolili vse izposoditi opremo za pot v gore, ki jo sicer rabimo
Kamisija za proizvodnjo in delifev dohodka je psdala svoja potrebne orgune za nemoteno detovanje drustva, le redkokdaj in zato mi poirebno, da si jo po-
gledanja o odpravi prediaganih sprememb za ymaniSanie stopnje po sprejeli pnuru.mf!-: Ltru.‘stcu,J dotoc¢ily visino leine mm."‘_'m.k sam ,ng((!m?;-q., :
zahtevi A: iz analitiéne ocens deiovnik b ha e N et caanarine (60 din) in podali osnuvne  smernce Nekaj pomembmnejsih sklepop 1. seje upravnega
i 2 : oce ovnih mest, kKo bl U0 prizateii upravnemu vdboru za vblikovanje letnega pland  odbora PD Gradis:
izno 2 F: 2 anjsanje i se znizala osnov: ibliz- g s OIS urie 4 1 P 5 . S v .
pri o 280 delaveev. Z zmanjsanjem hbi se zniZala osnova pribliz drustra. Drudtvo bo povsem vapriega tipa. Vanj 1. Pricetek vpisovanja v drusivo bo fe v janu-

no od 1,00 do 1,50 din na vro. Pelavski svet je sprejel stalisée ko-
misije ket realno, saj ne bi duscgli dvotretjinske veéine glasov, po-
sebno pa ne v tem obdobju, ko so se zivijenjski stroski povisali.
Delegati delavskega sveta so se dogovorili, da se predlagane spre-
membe odpravijo v letu 1977 ob spreminjanju samoupravnega spo-
razuma o sisiematizaciji delovnih mest in v zvezi s tem tudi anali-
titna ecena delovnih mest. Delegati so se strinjali zatem tudi s
predlogom samoupravnega sporazuma o temeljih planih Ljubljan-
ske banke.

Obravnavali so Se sklepe sveta skupnosti gradbenih enot in

se lahko vciam katemkoli driuvian SFRJ S tem  gpjy 3 kolikor me bi prislo do pravnih pridrikov
je cmoegoteny vsekemu nusemu welaveu, da GOl glede pegistracije drudtva in ortalega.
v drustvo tudi svoju uruzino ah svoje bliznje. pri- = ] )

i : rat 2 d 2. oi izlet drustyy namenjen spoznavanju
jatelje ali sorodnike. l'ako nad delavec z Proi izlet drustva bo menj 1 i

¢lanov. Predviden je za 26. 2. 1977, trasa. poli ra
je taka: Medvode—Ziebe—Jakob—Marjera—Med-
no Ura odhoda in kray zbiraliS¢a bo pravoéasno

za konec
tedna ne bo v dileri ali naj se zletu v planmne
prikijuéi kolektivu uli svojun domaéim, Nad cii)
Jje bu, da nase drustvo zazivi s polro mocjo, za- g e e 3
to nam je bil debrododel zakon o drustvih iz leta Javlieno Prijave sprejema tajnik ali podpredsed-
3= g e g e 3y s o ik drustoa.
1974, ki dutuéu, da merajo biti vsa drustva na nik Il_lb[_m . ; ; el
vbmodéju SFRJ popolnuma ocdpriega tipa, Drugi izlet je rh'nrii?ez'en; Pl'g’dmdeh_ £Mo izle

Py predsedndk nasega planinskega drusStva je na Komno 19. 3 1977 z moZnostjo smucanja. Pro-
pustal tehniény direktor ing. Aljred Peteln, Osta-  gram izleta, zbiraliféa in ¢éas odhoda Dbo pravo-

SPO za nabave investicijske opreme. Med veéjimi stroji so tudi it ¢lani upravnega odbora $o: ¢asno javljeno 1“.\'8))‘7 TOZD. ,
kamioni brez nadgradnje in krivilei 2 I > Organizaciin tretjege izleta (predvidoma v me-
< d¢ in krivilei za befonsko Zelezo. Slavko Sewti (KO Ljubljana) secu marcu) smo sklenili prepustiti TOZD r Ma-
| brer Sicfan Zemva (Jesenice) riboru. Planinei teh temeljnih organiza-~ty naj he
¢ : 2 o N AT izdelali program izleta (Mariborsko ir ruiko Po-
\/:m.ko D{.em.mn. (L_;ubljan.a. IOJL?MLG) horje), preduvideli ¢as izleta in tudi zbiralitée To Bo
- i Franc Mandelje (OGP Ljubljana) tudi dvodnevni izlet. UO PD meni do e v mari-
; Vendeslav Ojstersek (Celje) borskih TOZD dovolj navduienih planincev ki bo-
Helena Zigon (Zelezokrivnicq do tako akcijo radi orvganiziral: saj bo to gotove
- 5 mecéno poZivilo zanimanje za ¢lanstvo v PD Gra-
blagajnik drudtva dis. ;
Rajko Kogej (Skupne sluzbe) Seveda pa zaenkrat odpade vse fimanéno breme
Proti koncu leta smo se tudi v SPO spemnili nasih jubilantov. podpredsednik drustva izletov drus}tv:c.x .i_'e na éi'a_ne, saj dru$tvo ne razpo-
Lepo Stevilo je zvestih nasemu podjetju, ki so Ze deset in tudi tri- Ivo Komar (Skupne sluzbe) laga Se s SUOJlm't sredstvi. ) :
deset let pri Gradisu, Ne kaZe, da bi menjali delodajalce pogosto, LRy A . Na koncu. pozivamo wvse delavce nase OZD, ki 5i
kot je bilo to véasih moda. Pod streho takega podjetja, kot je Gra- J ; = 29!1_}0 zdravih s_prehodov v nade gore, vesele druz-
g et 3 ¥ 5 S Tone Jesenovec (Skupne sluzbe) be in opazovanja lepot nasih gora, naj se nam bre:
dis, se ¢utijo varnega. Ne samo, da niso delavei ogroieni, ampak eklevanja pridruZijo. saj bo med nami mesta taie

predstavnik mladin, sekcije
Zdravko Zupan (Skupne sluzbe)
gospodar dirusiva Planinski pozdrav, upravni odbor PD GRAD'S

tako veliko podjetje je tudi za marsikoga velika Sola. Tu je pri-
sotna moderna tehnologija, sodobni siroji, odlitni strokovnjaki. V
takem okolju pa je prijetno delati in ustvarjati Se boljSo prihednest
za naSe zanaimce.

za zafetnike kot tudi za izkuSene pluanince.

« Mladi upekojenec se Se vedno ¢uti ¢lan kolektiva Tudi na svefanesti se pojavi

metini problem — novi bager

pro-

Redka so takina sre¢anja — daleé¢ smo eden od drugega

Zahvala

Ob prerani smrti moje Zene Bo-
gomile, se jiskreno zahvaljujem
vsem c¢lanom  kolektiva GIP
GRADIS TOZD GE Maribor in
vsem. ki so mi nudili pomeé v
trenutku, ko sem jo najbolj po-
trebaval.

Posebno se zahvaljujem delav-
cem zelezokrivnice. betonarne,
tprave, gradbis¢ Ptuja in Krike
ga. delaveem transporta. pred-
stavnikom sindikata ter vsem. ki
s0 mi v teh teikih treautkih stali
Gb strani in mi lajsali boleéine.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

BELEC Stanko
Otroei:

Otmar. Stanka,
Joze in Milka

Vadno mladi vendar zvesti pedjetju Ze 15—25—30 let Hosticka, Fris,
— Kobal Po dolgem ¢asu sreéanje v boljSem »gvantux

»GRADISOV VESTNIK« % Stran §
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Kakor je napisal dr. Janez Rugelj
v svojem ¢lanku v delavski enotio-
sti »Milijarde v maliganih« tako
lahko tudi sam zaénem fak clanek s
podobnim naslovom

Veliko je trditev, veliko ugotovi-
tev. pos yw reSevanja alkoholizma,
vendar v na& delovni organizaciji
kakor tudi v drugih bo ostala javna
skrivnost. da je gradbenidtve tako
drago tudi zato, ker imajo gradbena
podjetja visck odstotek alkcholikov.
V Gradisovem vestniku pa tudi dru-
gie sle brali o alkcholu in alkoholiz-
mu in verjetno ze vesie, da je alko-
holik manj produktiven in nezainte-
resiran za delo. Vehkokrat delavei
govore, da v stanju treznosti paredi
veliko. da je priden Povprasal bi
5. kaj pa takrat, ko ga ni,’ko 1ma
madtka? Ali je tudi 1akrat produkti
ven? Clovek. ki dela vsakodnevno, Ki
ne pije, ki ie na svaj poklic nave-
zan in ga ima rad. ali tudi en izpu-
&a dneve, ne prihaja na delovno
mesto brez prejinjega dogovera o0
izostanku?

|z vojske
nam pisejo

Ker se ze dalj ¢asa nahajam v voj-
ski, bi vas rad pozdravil in vam V
novem letu Zelel $e veliko delovnih
uspehov in uspesno razvijanje samo-
tupravljania. Redno dchivam Graci-
sov veslnik in vsaki¢ se-n zadovolien,
ko berem o novih uspehih nafega
podjetja. Seveda najraje berem o
enoti Ljublinsna-okolica in rad bi se
po odsluZenju voinega roka spet vr-
nil v to TOZD.

Ob tej priliki bi rad posebej po-
zdravil vse tiste, ki delajo v Vev-
¢ah, delovedjo Zello JoZeta in moj-
stra Safeta Ferizovica,

Vojnik Dedi¢ Husein
v. p. 8628
91437 Konopisie

Nahajam se na odsluZenju vojne-
ga roka v Vrhniki. Rad bi pozdravil
vse v Gradisu, posebno pa tiste v
TOZD GE Ljubljana, med njimi t.u-
di svaka Avda Mehica.

SALIH HODZIC
Ve Pehsllah

A% van “

Ilija Simic
Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

Alkohol v de
pruanizacii

Delovne organizacije, predvsem tiste vecje, ima-
jo probleme z alkoholiki. V manj$ih kolektivih je
medsebojni kontakt veéji in poznavanje ljudi je ve¢-
je, zaradi tega lahko treznejsi vplivajo na tiste, ki
pijejo in se vefkrat opijanjajo, da s tako navado
prenehajo ali jih trezna okolica izlodi iz svoje sre-
de. Seveda so tudi v vetjih kolektivih manjSe sku-
pine s podobnimi lastnostmi vendar se posamezniki
lazje porazgube v vedjem kolektivu s prehodom iz
ene v drugo skupino, ki lazje sprejme alkoholika.

Ob tem bi povedal, da kjer koli je tak alkoholik
na delovnem mestu ne opravlja svojih delovnih
dolznosti v redu in po zahtevah, katere so zanj po-
stavljene. Alkoholik izgubi interes za delo in bolj
propada slabSe je z njim. S tem, da pije je njegova
produktivnost padla je naredil manj in slabse kva-
litete, ter je tako oskodoval sebe in sodelavce, ki
zaradi njegovega pitja opravljajo njegovu delo ali
morajo bolj delati, da doseZejo potrebne rezultate.
Za irso okolico, njegove sodelavee na delovnem me-
stu je to ena od posledic alkoholizma, ki jih prizada-
ne, Druga plat alkoholizma se kaZe doma in na nje-
govem zdravju. To stran najvelkrat opazi zakonec,
saj se alkoholik, tako moz kot Zena, ne briga za do-
maca dela in obveznosii, ki slede v zakonu. V zaCet-
ku se na alkoholikovem zdravju ne poznajo velje
spremembe in okvare, stasoma, ko je koli¢ina alko-
hola vetja in tudi rednejie ga uziva prihaja do

zaciji.

lovni

propads.

in rednost,

Zakoni so velikokrat Krieni prav s
strani alkcholikov, vendar se to ne
ccpravlja, prej bi lahko rekli, da se
to poveluje. Ravnuy pri enem giavnin
nace]l zakona o medsebojnih razmez-
jih v zdruZenein delu in sicer pri od-
mworih zaposlenih. Dopust je name-
njen predvsem Zza pocitek ali rekre-
acijo zaposlenih, zatg naj bi se po
dolo¢ilih zakona koristil najved v
dveh delih. Veliko ljudi, med njimi
tudi alkoholiki, ga koristijo po dan
ali dva, v ¢asu, ko ga potrebujejo za
pitje ali zdravljenje matka. Odgovor-
ni ljudje v delovnih organizacijah
velikckrat podpirajo tak natin kori-
stenja letnega dopusta in nicesar ne
ukrepajo za preprec¢itev jasnib pri-
merov izostankov zaradi alkoholizi-
raposti delaveev. Namesto, da bi
uvedli disciplinaki postopek zaradi
neopravideneza izostanka. alkcholiku
pisejo dopust. V primerih, ko depu-
sta zmanjka, pa se sam alkcholik
cbrne na zdravsiveno sluzbo, kjer na
kkakrSen koli nacin izsili bolniski sta-
lez.

Salih HodZic

Pozdravljam vse v Gradisu in jim
zelim vse najboljde za novo leto. po-
sebno pa pozdravljam Zelezokrivee
iz GE Ljubljana.

ILIJA SIMIC
V. P. 6330°35
Titograd

Najprej ¢estitam vsem za novo
leto in Zelim celotnemu kelektivu
¢im veé delovnih uspehov v letu
:977. Nahajam se v Novem Sadu,
kjer sluzim voiaski rok.

MARIJAN MARIN
V. P. 1756
Novi Sad

e
Gradisovvestnik

»Gradisov vesinik« izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
nigi odbor. Odgovorni uredmk Loj-
ze Cepus. Tehnicni urednik Matija
Krne. Tisk Tiskarna Tone Tomsi¢ v

Ljubljani — izhaja mesetno.

00

okvar raznih organov in velkratnega bolniskega sta-
leza, ki se pri¢enja odrazati tudi v delovni organi-

Alkoholik poizkus$a z raznimi manipulacijami od-
vrniil pozornust od sewe in veckrat zaradal tega tudl
lanko menja uelovno organizacljo in Kraj Duvanga.
V zacelku je lo zan) mogoce, Ker se vsa) neka) Casa
lanko vzurzi od alkonoia. khasneje Ko ne more ved
preuenall piid 10 je Ze odvisen ou aik0hola oslalie v
eni ueiuvnl organizaci)l saj se zaveuda, da ne vo mo-
gel aobiu aela-sluzpe drugje 1n s lem sredsiev za
puyancevanje. V. casu Ko Je ze popoinoma odvisen
00 d:a0uOia MU je glavia SKrp pridobivaiije sreu-
sley <a nakup alkcnoia 1o vsaka skrb za delo, dru-
ZINU 1 svoje zdlrav]e vdpade. Laladl lega ianko vi-
auno, ua clover, Kl redno pije telesno in psinicno

najoolj poklicani 1n odgovorni za ponoven dvig
takega clovesa-aikonounka so ¢lani njegove druzine
all nagniizjl sorodniki i seveda tudi soueiaver v ae-
lovnl organizacijl, ce je se zaposlen, Fonoven davig
aikouoilka v normaino Zzivijenje je zdravijenje v
uslrezn uslanovi. Usilezlle uslanove SO ps.aualliche
bownisnice § svojimi ovddelk) za zdravljenje alkoho-
lizma i lerapeviske skupine, K1 sp organizirane v
sKiopu psifllatricne ampuwanie na Poukhnikl v Ljub-
ljan1 au opiika ambulaninega zaravijenja v okviru
zZdravzwveniega doma.

cuutemona toéka pri zdravijenju alkoholika je
Zreiost in pripravijenost alkoholika, da se sam ou-
locl za zoaraviyenje 1n 10 Na podiagl spezuan) In zu-
nanjin obremenlinip siuacly, Ker drugace je zdrav-
ljenge neuspesno. Ob lej outociivi morajo pomagati
in sodelovari tudi njegovi svojci 1n sodeiavel v de-
lovni organizaciji. Pr1 samem zdravijenju v bolnisni-
ci ali skupini je pomempno tudi akuivno sodelovanje

Murn Dominik

Nastajanje alkoholizma pri ljudeh,
zepustenih v delovnih organizacijah,
k1 :majo v svoji sredini »zmerne piv-
ce«, Je najbol) primerna sredina. Pr-
vi poskus: cpijanjenja so spremljani
7z ouobravanjem in popustanjem ol

aznih prekrskin.,

Kakor ste lahko prebrali Ze v ne:
katerin ¢lankih v Gradisovem vestui-
ku, je nastajanje alkenholizma soraz-
meluy dolgoirayno in codvisno pred-
veem od posameznika,

Nasa samoupiavna socialisticna
druzba veliko sarbi za soeialno ogro.
Zene posamesnike in druzine Ob tem
je ena pomembnih in zelo velikih pu-
mo¢i tudi stanovanje, Véasih pa bi
bilo ob posameznih primerih potreb-

nc pogledati tudi na alkoholike ter s

primerno sccialno in zdrvavstveno po-
motjo &Sloveka pripraviti na zdrav-
ljenje in Sele nato ali sctasnc s tem
reéevati njegov socialni polozaj, e
bo po zdravljenju problem $§e obsta-
jal.

Po prvem
delu solidng

Kontana je bila polovica tekmo-
vanja v L. republi§ki namiznoieniSki
lizi, kier imamo tudi mi svojega
predstavnika. Kljub slabemu startu
so se nadi fantje v nadaljevanju belj
petrudili, pa tudi nasprotniki so bi-
1i malo slabsi tako da so v skupnem
dosegli Sest zmag in tri poraze.
Skupno z Mariborskim tiskom si =
zbranimj 12 totkami deli tretje me-
sto. Vodita Kemicar in Triglav,kista
tudi e edina kandidala za naslov
republidkega prvaka, saj je prednost
Stirih tofk ze po prvem delu dovolj
velika, tako da bosta v medsebojnemn
dvoboju odlio¢ala o naslovu.

V nedaljevanju tekmovanja bodo
morali nasi pingpongasi vloziti kar
precej truda, ée bodo hoteli obdr-
7ati tako visoko mesto, saj so se ne-
katere ekipe okrepile, da bi se tako
resile izpada iz druzbe najboljSih.

lestvica po prvem delu tekmova-
nja pa je naslednja:

1. Kemicar 98143:19 18
2. Triglav 981 43:18 16
3. Mar. tisk [ st p e
4. Gradis g 8§ 393432510
5. Steklar 94536:35 8
6. l.endava 9 4 5802 H I8
7. Fuzinar g 3.6 72 93885
8. Ljubljana 9-3 626°30 =6
9. Kajuh-Slovan 9 2 7 23:42 4
10. Semedela 91 8214452

V nadaljevanju prvensiva se bodo
igralei Gradisa najprej pomerili z
ekipo kranjskega Triglava,

ODABRANE MISLI

Sve je lepo i dobro. Zar da se du-
rim na Zivot kao kakav glupak za'o
$to mi nije dao sve §to sam od njega
hteo? Kad ¢ovek poéne da hoce...,
natina vise nema da se zaustavis;
uvek si razodaran i uvek Zzeli§ viie
nego Sto ti je dano,

Rolan

Cvelka iz samoupravnih legov

»...in sedaj dajem ta paket sameupravnih sporazumov, ki jih meramo

sprejeti, na glasovanje.. .«

»Ce jih Ze moramo sprejeti, zakaj pa je potem potrebno glasovanje?!«

V zasiuzen
nokaj

Anton Sampl

Precej Casa je Ze minilo, odkar
se je od nasega kolekiiva poslo-
vil na$§ dolgoletni scdelavec in
prijatelj SAMPL Anton.

V pokoj odhaja ¢il in zdrav in
prav je tako. ZaZelel si je mirne-
ga zivljenia, doma v Kkrogu svoie
druzine. dale¢ pro¢ od sluzbenih
legob in morecega potepanja po
terenu. ZasluZil si je miru, saj
mu je bilo v Zivljenju cdmerjene-
ga le malo tasa. da bi se lahko
poesvetil domu. Trdo Zivlienie mu

ni prizanasalo ze od rane mlado-
sti. Ko se je v tezkih razmerah
izuéil za mizarja, zan) domovina
ni imela kruha, zate ga je iskal
v tujini. Tuj kruh, preZet z zno-
jem in trpljenjem si je sluZil v
lila in vzgajala ga je tujina z svo-
jo neizprosnostjo in brezbriZznost-
jo. Po dolgih letih je le na3el de-
lo doma pri takratni privatni
gradbeni firmi »DEDEK« v Kra-
nju, ki je bila predhodnik danas-
niega GRADISA. Ko se je pora-
jala encta v Ravnah je tudi sam
zatel tu delati Ze spornladi 1947
leta, tako je okusil teZave ¢istega
terena in kraja za katerega prej
ni nikolj sligal. Kot évrst mlade-
ni¢ je vzdrzal vse tezave in na
vsakem koraku po svojih moceh
pripomogel za dobrobit in razvoj
kolektiva. S svojim vzornim de-
lom na vseh podroc¢jih je postal
vzgleden élan delovne skupnosti,
zato so mu bile nenehno zaupa-
ne najbolj odgovorne naloge. Ni-
koli se ni mogel otresti druZbe-
nopolitiénih funkeij v in izven
kolektiva. Bil je predsednik sin-
dikata, izmenoma predsednik JO
in DS in zadnja leta tudi sekretar
COOZK. Njegove bogate Zivljenj-
ske izkus$nje je nesebi¢no prena-
$al na vse, ki so jih Zeleli spreje-
mati. Veliko pripadnost kolektivu
se je obrazalo vsepovsod, kjer je
to bilo potrebno. Prispeval je, da
se je na$ kolektiv aktivno vklju-
¢eval v politi¢ng zivljenje v obéi-
ni in da se na enoto gleda z ofmj
kot si to zasluZzi.

Na kraju nasemu dobremu so-
delaveu in tovariSu Zelimo zdrav-
ja. da bi Se dolgo uzZival zasluze-
ni pokoj. Vsak njegov obisk pa
nam bo dobrodosel.

L. L.

Sahisti ne mirujejo

Na pobudo vedstva Sahovske sek-
cije pri OO sindikata GE Maribor, je
bilo hitropotezno $ahovsko prven-
stvo podjetja za posameznike za leto
1976 Vsi prijavljeni Sahisti smo se
zbrali in preizkusili svoje moéi v tej
plemeniti kraljevski igri, v soboto,
11. 12 1976 v samskem domu TOZD
GE Maribor. Organizacija tekmova-
nia je bila zaupana $ahovski sekciji
00 sindikata TOZD GFE Maribor.

Tekmovanja se je udeleZilo 19 3a-
histov iz &tirip nasih TOZD. Prire-
ditelj je sicer predvideval, da se tek-
movanja ne bodo udelezili vsi $ahisti
iz nafega podjetja, kljub temu pa ni
podvomil o sodelovanju $ahistov iz
TOZD GE Ravne, GE Celje, TOZD
GE Nizke gradnje, Skupnih strokov-
nib sluzb ild. Skoda, da se tekmova-
nja niso udeleZili vsaj $ahisti nave-
denih TOZD, kar bi $e bolj vplivalo
na razpoloZenje in borbenost, po
mnenju vseh sodelujolih, dobro or-
ganiziranega turnirja

Prvenstvo podjetja posameznikov
smo organizirali zato. da bi lahko
ugotovili mo¢i Sahistov, ki nas bo-
do prihodnje leto zastopali na re-
publi§kih igrah gradbincev. Vsi ve-
mo, da bo prihodnje leto v veljavi
za Gradisove Sportne igre zopet stari
sistem. Posamezne panoge, v pred-
tekmovanju, za kvalifikacije v finale
SIG 77 pa se bodo odvijale Ze od
meseca januarja dalje Finale SIG
77 ho letos v Mariboru in to na dan
GRADBINCEV.

Da se ne bi ponovila slika lanske-
ga leta. ko so nade podjetje zastopali
Szhisti zbrani tik pred tekmovanjem
ler seveda niso sodelovali w¥si na&i
najbolidi, je bila organizacija tegs
turnirja samo prva stepnic¢ka za pra-
vilno izbiro ¢&lanov naSe $ahovske
ekipe.

Predlagam, da Sportna komisija *
pri konferenci sindikata naSega pod-
jetja takoj imenuje delavca, ki bo
zadolZen za sestavo ekipe. ki nas ho
zastopala na SIG 77. Vodja ekipe mo-
ra takoj organizirati tudi tekmova-
nja med TOZD in na ta naéin izbra-
ti res trenutno najbolje 3ahiste, ki
nas bodo ¢astno zastopali na SIG 77.
Ni potrebno, da bomo v finalu, ni pa
tudi &astno, da vpredtekmovanjuos-
voiimo mesto bolj na repu razpre-
delnice in to predvsem zaradi neso-
delovanja nekaterih najboljsih Sahi-
Stige oo

Turnir je trajal dobre 4 ure. Vsak
tekmovalec se je srec¢al z vsakim.
Partija je trajala 10 minut tako. da
je vsak igralec imel 5 minut ¢asa
za partijo. Igrali smo po pravilib
FIDE in &ahovskega priroénika J&Z.
Turnir je brezhibno vodil sodnik
Figer Joze. ;

Po odigranih osemnajstih kolih 30
posamenzi $ahisti osvojili naslednje
Stevilo fogk.

tock

1. Dular Milan (TOZD

GE Maribor 16
2. Zaki¢ Sretko (TOZD

GE Ljubljana) 14
3. Ivi¢ Rajko (TOZD GE

Ljubljana okolica) 13,5
4, Balajc Stefan (TOZD

GE Maribor) 13
5. Leénik Pavel (TOZD

GE Maribor) 13
6. Jerman JoZ%e (TOZD

GE Ljubliana) 13
7. Ferlan Boris (TOZD

GE Maribor) 12
8. Kraine Franc (TOZD

KO Maribor) 113
9. Seniur Franc (TOZD 15 4

GE Maribor)
(nadaljevanje na 7. strani)
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10. Primorac Miro (TOZD

GE Maribor) 11,5
11. Novak Mirko (TOZD

GE Ljubljana) 10
12. Jovicevi¢ Si¢g (TOZD

GE Maribor) 8
13. Hodzi¢ Hasan (TOZD

GE Maribor) T
14. Cukut Cedo (TOZD GE

Ljubljana okolica) 5.5
15. Habulin Danile (TOZD

GE Maribor) 4
16. Cizi¢ Simon (TOZD

GE Maribor 3.5
17. Hasitevié Ekrem (TOZD

GE Maribor) R
18. Kati¢ Pero (TOZD

GE Maribor) E
19. Bradi¢ Stefan (TOZD

GE Maribor) 0

Iz razpredelnice je razvidno, da je
Prvo mesto zasluzeno osvojil Dular
Milan iz TOZD GE Maribor. V osem-
najstih kolih je samo dvakrat remi-
ziral in enkrat izgubil. Izgubil je v
zadnjem kolu, ko je bilo Ze vse re-
feno. Prikazal je daleé najzrelejgo
1gro. Upamo, da smo z njim dobili

moc¢nega Sahista za ekipe nasega
podjetja, ki nas bo zastopala na ig-
rah gradbincev. & :

Drugo mesto je zasluzeno osvojil
Zaki¢ Srecko, veteran nasih $Sahi-
stov, Kljub trem izgubljenim parti-
jam je vseskozi igral zelo zaneslji-
vo.

Prijetno je presenetil Ivié Rajko z
osvejitvijo tretjega mesta. Igral je
zelo lahketno, brez nerveze ter prid-
ne kaznoval vsako napako nasprot-
nikev. Med drugim je remiziral z
Dularjem.

Vsi ostali Sahisti so esvojili mesta
po trenutni moc¢i. Presenetil nas je
Primorac Miro. ki je esvojil kemaj
deseto mesto. Ta Sahist je namreé
hil vrsto let nezamenljiv v ekipi Sa-
histov, ki nas je zastopala na igrah
gradbincev. Za njegovo nazadovanje
ki smo jo opazili #e na letosnjih ig-
rah podjetja, je kriv §tudij na VTS,
kateremu eodmerja ves prosti éas.
Zmagovalec je prejel pokal priredi-
telja. Stirje igralci pa so prejeli
knjiZzne nagrade.

Vsi Sahisti si podobnih srecanj e
zclimo.

Senjur Frane

Jubilejne

ko veé.

bile naslednje Stevilke:

XV. zimske SIG

Prijavijenih 82 OZD z veé kot 1100 udeleZenci

Letosnje Ze XV. zimske Sporine igre gradbenih delaveey Sle-
venije bode tudi tokrat v Kranjski gori in sicer ed 24.—26. febru-
arja. Organizator tekmovanja bo SGP Slovenija ceste iz Ejubljane,
ki letos praznuje 30-leinien svojega obstoja. Tehni¢éne izvedbeo je
organizator tudi tokrat zaupal SK Mojstrani, zate se za kvaliteto
organizacije ni bati. Da je tudi zimska rekreacija vse belj pribljub-
ljena med gradbinci govori podatek, da se je za letoinje telumsava-
nje prijavilo kar 82 OZD s preko 1100 élani.
nekateri tekmujejo tudi v dveh panogah be startov torej Lo nekeli-

Pri Zrebanju Stevilk pesamezne discipline

moski do 33 let

veleslalom St 1
veleslalom moski 33—40 let §t. 34
veleslalom moski nad 40 let §t. 49
veleslalom zenske st. 39
teki moski do 33 let st. 34
teki meoski nad 32 let st. 80
teki zenske st. 50

slede na dejstve, éa

so nase ekipe do-

© JESENICE: Delavski svet je veri-
ficiral sklepe zborov delaveev:
— Sprejem

elementov za skleni-
iev  samovpravnega sporazuma o
osnovah p.ana GIP GRADIS 1976 do
1580

— Sprejem  osnutka dogovera o
temeljih druzbenega plana sociali-

stitne repulike Siovemnje za obdoble
i976—198

— Sprejem predlega dogovera o
csnovah srednjcrodnega razvoja ob-
Cine Jesenice

— Sprejem
Zumov o osnovah
plana 1976—1980

skupnosti otreskega varstva,

izobraZevalne skupnosti,

telespokulturne skupnosti.

chéinske zdlravstvene skupnosti,

krajevne skupnosti.

stancvaniske skupnosti,

kultirne skupnosu

skupnosti socialnega skrbstva,
<ovalne skupnosti v Sloveni-

samoupravnih spora-
srednjerotnega

Ustanovitev semoupravne in-
teresne skupnosti za varstvo zraka
goreniskih obéin

— Sprejem pravilnika o organizi-
ranju in izvajanju druZbene samo-

zastite v TOZD

— Sprejem samoupravaega spora-
Zuma o druzbeni samoza8citi

— Sprejem samoupravinega Spo-
razuma o zdruzitvi TOZD v GIP

GRADIS — spremembe — dopelnit-
ve

— Sprejem samoupravnega spora-
Zzuma o nacrtu in pogojih usklaje-
nega nastopanja pri izvajanju inve-
sticijskih del v tujini

— Potrditev razpisa javnega po-
sojila za ceste v SRS

Zimske Sportne igre

Gradisa

~ ponovno na Pohoriu

Organizator TOZD GE Ravne — Tekme bodo 11. in 12.

februarja na Mali Kopi nad

Organizator bo TOZD GE Ravne.
Tekme budo 11. in 12. februarja na
Mali- Kopi nad Slevenj Gradcem.

Letosnja zima nam je naklonjena,
Se posebne nasSim smucarjem, da se
bodo kar najbolje pripravili za let-
ni_obracun. Tokrat bo organizator
nasega srecanja na snegu TOZD GE
Ravne, ki je na Mali Kopi na$la pri-
merne terene za organizacijo nasih
iger. Ta zimskoturistiéni center res
se ni tolike znan ket npr. Kranjska
gora, vendar pa se lahko pohvalijo
z odlitnimi tereni za vse vrste smu-
carjev. Prizadevni smucarski delav-
c1 SK Crne pa so nam zagotovili, da
bo tudi organizacija kar najboljsa,
saj ‘hodo merili ¢ase z najnovej$o
elektronsko aparaturo Junghanse,
toko da bodo ¢asi izratunani cele
na stotinke, kot na tekmah za sve-
tovni pokal Kvalitela smucanja res
n; primerljiva s FIS tekmami, toda
borbenosti in tekmovalnega vzdusia
ne ‘ho manjkaio.

7a razliéne starosine discipline bo
prirejiena tudi proga, tako da beodo
najmlajsi v-zili po najdaljsi, naj-

Na Pehorju je bile vedno
dava’i glednleey

Slovenj Gradcem

starej$i pa po najkrajsi pregi. Sta-
rostne skupine so tokrat Se iste in
sicer:

veleslalom .

moski do 33 let
moski od 33—40 let
moski nad 40 let

zenske
teki

rnoski do 33 let
moski nad 33 let
zenske

Glede na zasedenost notitvenih ka-
pacitet na Mali Kopi bo organizator
preskrbel avtobusne prevoze iz Sle-
ven] Gradea na tekmovalis¢éa in na-
“aj.

Vsem smucarjem in smudcarkam
Gradisa Zelimo, da bi dosegli dobre
uvrstitve, tistim pa, ki nas bodc za-
stopali na SIG pa kar najve¢ smu-
C¢arskega znanja in Sportne srece.

Organizator in tekmovalec
Janez Hercog

O 00

Nezgode nas opozarjajo

V mesecu novembru 1976 se je pri delu
Poskodovalo 32 delaveev, na poti na delo
in z dela pa 3 delavei, skupaj 35 de-
laveey,

TOZD GE CELJE (3 poskodbe)

KneZevié Eugen, KV tesar. Imenovani
je na kroZni Zagi rezal stebre za profiiie.
Pri tem mu je zob kroine Zage posko-
9oval palec na levi roki.

Brnadi¢ Marjan, PU zidar. Na poti z
9ela je nerodno stopil in si pofkodoval
levo nogo v gleznju.

Memi¢ Ahmet, PU delavee. Imenovani
Je Zapenjal betonski izdelek na vrv od
ierjﬂva. Ko je =zapel je skocil na tla
Z viSine 80 ¢em. Pri skoku si je posko-
doval desno nogo v kolenu.

TOZD GE JESENICE (6 poskodb)

Stanki¢ Milan, NK delavec. [menovani
Je Privezoval tovorni avto za drugega,
ker le-ta ni mogel izpeljati iz blata, Pri
Premiku tovornega avtomobila ga je uda-
Tila vezna Zica na desno roko in sicer
vV zapestju.

Vidakovié Trigo, KV tesar. Pri izdelavi
hinebeck opazev je vrtal luknje za pri-
trjevanje opaZnih plos¢ na kovinsko
Ogrodje. Pri vrtanju je prevrtal leseno
Ploséo, potem je sveder zadel v kovin-
Sko konstrukeijo, pri ¢emer je vrtaini
Stroj zasukalo in z njim vred tudi roko
il‘nenovanega, tako da si je poskodoval
Prstanec in mezinec desne roke.

Cvetanovié Stanislav, KV tesar. Pri re-
Zanju lesa na ecirkularki se je les pre-
lomil in je imenovanemu potegnil levo
Toko proti rezilu tako da mu je posnelo

Onico palea in kazaleca leve roke.

Berent Mirko, PU betoner, Pri betoni-
Tanjy podloinega betona v kineti cen-
traine kurjave je imenovani vozil s sa-
Mokolnico beton po kanalu. Pri zacetku
Yoinje mu je desna noga spodrsnila In
“F‘ari] s kolenom leve noge v samokol-
Ricg, tako da si ga je poskodoval,
v;;}?“j&wé Tomislav, KV tesar. Imeno-
na ! ‘“'3 pri pomoc¢i ob betoniranju ploSce
hooobmkm A_(i stopil na armaturno pa-
Gelg\-Ob steni, katera mu je prebodla

Ne Skornje in mu podkodovala sto-
Palo teyve noge.

Bakovi¢c Ive, PK betoner. Pri éisfenju
gradbene jame je bilo potrebno ednesti
na deponijo tudi lesene opornike dolzine
4 m Pri dvigu lesa je delaveu spodrsnilo,
tako da je spustil les, pa je padel
na desno nogo imenovanemu,

le-ta

TOZD GE KOPER (2 peskodbi)

Niki¢ Luka.
tona 17Tm pod
imenovanemu
armaturo, ter mu ga

potapljaé, Pri
vodo je cev poskocila in
pritisnila prst ob jekleno
poskodovala

érpanju be-

Rupnik Viktor, kljucavnic¢ar. Pri viigu
motorja se je priprava za iganje na
vodilu stroja zataknila. Imenovani se je

vodile; da bi
Takrat pa je sodelavec potegnil
viiganje tako, da je le-ta udarila
novanega po roki.

ga popravil

popel na

vrv Za

1me-

TOZD GE LJUBLJANA — okelica

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih

poskodb pri delu.

TOZD GE LJUBLJANA — cokolica
(— po3kodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih

poskodb pri delu.

TOZD GE MARIBOR (8 poskodb)

Glavina Tomo, PU betoner.
pljanju kovinskega opaZa na betonski
ograjni element je imenovani stopil na
podstavek opaZa (U profil visine 12 cm)
pri tem se mu je leva noga zvrnila
navzven v gleinju,

Nihin Josip, KV Zelezokrivec. Med ve-
zanjem armature je imenovani z Zico ne-
hote zbodel v oko sodelavea na delov-
nem mestu. Imenovani je, ratunajoé, da
poskodba ni teZzja, ostal na delu do
konca delovnega ¢asa vendar je nasled-
nji dan moral poiskati zdravniSko pomo¢.

Pri skla-

Belna Janez, KV zidar, Pri ometavanju
zidu je imenovanemu padla malta v leve
oko in mu ga poskodovala.

Nezmah Frane, PK delavec. Pri zlaga-
nju betonskih stebrov 6 x 6 x 280 cm
kovinske stolice je imenovanemu padel
en steber na levo nogo in mu jo po-
Skodoval.

na

KV zidar, Med prenosem
2X58m

Novak
jeklene se je
ni z nogeo zataknil ob steber
ki sta pomagaia nesiti sta le-lo potisniia
dalje in cdelaveu je Strled¢a Zica mrezo
predrla cevelj ter poskodo-
noge.
KV zidar.

Joze,
mreie menovas-

Sodeiavea,

zascitnj mu

vala stopalo reve
Maicen Franc,
montainih elementov za hale je be-

Pri betonira-

nju
toner polne posodo pripel na verizno
dvi 0, ni pa se preprical ali je kavelj

Posodo so
pri=

prijel zanko v posodi.

dvignilj in z

docela

napravo, na kateri je

trjeno verizno dvigalo, odpeljali na mesto
stresanja. Ko so posodo skoraj Ze izpra-
znili, je le-ta zdrknila s kavlja, se pre-

vrnila in imenovanemu poskodovala levo
nogzo

Petrovi¢ NK Pri
kladanju sodov na avto je imenovanemu
stisnilo sredinec leve roke in ga posko-
dovalo kljub temu, da je imel zas¢itne
rokavice,

Rebernik Ivan, KV Zelezokrivee Pri
prenosu armature (dolZina 20 m) na va-
goncek se je imenovani spotaknil in je
padel. Poskodaoval si je sredinee in prsta-
nec na levi

Frane, delavec. na=-

FOKIL.

TOZD GE RAVNE (1 poskodba)

Gabrovee Mihael, delavece. Pri prenosu
plo¢evinastih elementov je imenovani
prijel za ostri rob, pri ¢éemer si je raz-
rezal roko.
TOZD GE Nizke

gradnje (4 poskadbe)

Bezjak Marjan, NK delavec. Pri odho-

du z dela, na poti domov je padel z
motorja,

BoZek Josip, KV Zelezckrivee. Pri pre-
nasanju betonskega Zeleza je imenova-
nemu Bozek Josipu spodrsnilo, ter je
padel. Pri padeu si je po3kodoval desni
sko¢ni sklep. Iskati je moral zdravnisko
pomoc.

Mioni¢ Petko, KV tesar. Imenovanemu

je padla sekira na desno dlan, ter mu jo
poSkodovala, tako da je moral iskati
zdravniSko pomaocé,

Dobnik Viljem, NK tesar. Pri preme-
S¢anju lesenih tramov se je imenovani
nabodel na leseno trsko v srednji ¢lenek
leve roke.

TOZD GE Gradnje Ptuj (2 poSkodbi)

Vura Fiunio, KV zidar — Pri vgrajeva-
njiun ekna je imenevanelnu padia malta v
okao

Firbas Joze, KV zidar — Ko je imeno-
pomagal pri demontaii delovnega
odra se je nabodel na Zi¢niku po-
Skodoval leve roke v zapestju.

vani
in sj

TOZD KO Ljubljana (3 poskodbe)

8ipka Momcilo, KV aviomehanik — Pri
popravilu glave motorja buldoZerja si je
hotel imenovani pomagati s cevjo. Vzel je
najbiizjo, Ki jo je opazil, ta pa je bila za-
rad; termi¢ne obdelave vro¢a in ni pri
tem opekel desno dlan in prste.

Zadravece Florjan, PU kljuc¢avnicar — Ob
priliki prenaSanja nakovala je imenova-
nega stisnilo na prste leve roke,

Koren Ignae, VK klju¢avni¢ar — Pri iz=-
delavi Spiral za dehidratorje je imenova-
ni obraéal in ga je udarilo na desno nogo.

TOZD KO Maribor (— poskodh)

V tem mesecu nj bilo zabeieZenih po-
Skodb pri delu.

TOZD L10 Skofja Loka (3 poSkedbe)

Mramor Bojan, KV elektrikar — Pri
snemanju izolacije pri el. kablu je ime-
novanemu spodrsnil noZz in Ker je delo
opravljal v sedecem poloZaju ga je zadel
nad levo koleno,

Logar Stanislav, KV mizar — Imenova-
ni je opravljal delo na lestvi. Po konta-
nem delu mu je zdrsnila noga z lestve
in si pri padcu poskodoval zapestje desne
roke.

Debeljak Frane, delavee — Pri brazda-
nju gornjega venca za barake je imeno-
vanemu leva roka na rezilu in
mu poSkodovala palec leve roke,

zdrsnilyg

TOZD OGP Ljubljana (1 poSkodba)

Cerar Rajko, delavee — Pri izpeljava-
nju kolesa iz kleti je imenovanemu spo-
drsnilo na mokri stopnici. Pri padcu si je
poskodoval stopalo na desni nogi.

TOZD SPO Ljubljana (1 poSkodba)

Snajder  Ludvik, operativmt pemoénik
dir. za Zzerjave — Na stupniStu avtoparka
na zgornj; stopnici, k1 je bila mokra mu
je spodrsnilo, ujel se je za ograjo ter z
desno nogo z vso - teZzo udaril s peto ob
naslednjo stopnico.

TOZD Zelezokrivnica (1 poikodba)

JaneZevec Ivan, NK Zelezokrivee — Pri
prekladanju oz raztovarjanju armature
(etremena) iz vozi¢ka na deponijo, se je
vozitek nagnil in pri tem sp stremena
padla imenovanemu na mego.

Bambi¢ Bojan

Delovodje, preprecéujte in odprav-
ljajte naslednja razpoleienja posa-
meznikov:

OGORCENOST IN JEZO
RAZTRESENOST

RAZDRAZLJIVOST IN
RAZBURJENIJE

SOVRAZNOST
OBCUTEK KRIVICE
SUNKOVITOST V DELU
HITROST

STREMLJENJE PO MOCI
NAPADALNOST

STREMLIJENJE ZA
SPREMINJANJEM

DOLGOCASIJE
POPUSCANJE POZORQNOSTI

POMANJELJIVO PRESOJANJE
BRZINE

IN ODDALJIENOSTI
NASPROTOQVAL MOV
NEUPDSTEVANISE OPOZORIL

Gernja ra afenja  povzracajo

ennst do noe

stih, ki so ¢ustveno trdnejsi,
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Mon{aza pomola v ladjedelnici »2. oktober« v Izoli

Izvajanje Benotio piiofov

Del ho.w:a Fristan na Bernardinu, ki ga je zgradila TOZD GE Koper

Graanja luskih objekiov

Severai del pomoia 1 v Luki

anul 1 v Luki Koper éaka na gradifelje (in tudi na ZivahnejSega
investitorja) > el e .
Lusko obmoije se §iri na racun morja

Vodstvo koprske TOZD na gradbiSéu v ladjedelnici ing. Plazar ob troplesu Betoniranje nadvoza

B 00 A ——————



