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ISKRA — IEZE, LJUBLJANA
la 43«
O

V devetih mesecih letodnjega leta

. Mo za 27 % presegli lanskoletni fi-

Zitni obseg proizvodnje. Neglede na
nedeSeganje vrednosti obsega plana
Proizvodnje po letnem gospodarskem
Nacrtu, smo lahko z rezultati zado-
volini, saj so produkt proizvodnje vseh
Zposlenih v nasi branzi IEZE. Iz
Naslednje tabele je razvidno, da $mo
Kljub ugodnim pokazalcem napram
iStemu obdobju v letu 1973 z ozirom
Na gospodarski nacrt naredili za 14 %
Manj, po TOZD pa so rezultati zelo
fazlicni. Z upostevanjem, da imamo v
Zadﬂ:lem trimesecju letosnjega leta
Planiran vecji obseg proizvodnje in da

oletni poslovni pokazalci tega

- Obdobja kazejo dobre rezultate pri-

&kujemo, da se bo fiziéni obseg
Proizvodnje konec leta 1974 moéno
Priblizal planiranemu v vi§ini 642
milij. dinarjev.

Indexi fiziénega obsegai proizvodnje:

plan

I-IX/74 1-1X/74

1-8X/73 1-1X/74
SKUPAJ IEZE A b
GNETI 118 114
KERAMIK A 91 106
KERAMICNI KOND. 111~ 133
FERIT] 12345 153
ZARNICE O =119
UPOR] 76 <118
AVIOMATIKA 84 128
ELEKTROLITI -

wam

vecji ce
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Stroski poslovanja se gibljejo v
mejah planiranih, vendar niso v skladu
z obsegom proizvodnje. Od istega
obdobja v letu 1973 so se povecali za
43 %, Tak sorazmerno velik porast so
narekovale izredno visoke cene repro-
materiala, ki so od lanskoletnih visje
tudi za 100 %. To velja Se posebno za
uvozene surovine, mocno so se pove-
éale tudi zakonske in pogodbene
obveznosti za 94 % in osebni dohodki
za 44 %.

Celotni dohodek v visini 38T milij.
din je za 43 % vecji kot v enakem
obdobju preteklega leta. Pri tem se je
prodaja na domacem trgu poyecala za
40 %, v izvozu pa kar za 43 %, kar pa
je manj kot smo planirali. V skupni
prodaji, oziroma v celotnem dohodku
je prodaja na inozemskem trziscu
zastopana z 22,6 % ali 86 milj. din.

lotni dohodek

Delez izvoza se ni povecal kot smo
planirali na 29,6 %, ampak je ostal na
lanskoletni ravni.

Pri formiranju CD zavzema vedno
vecje mesto tudi interna realizacija
izdelkov, polizdelkov in uslug v visini
30 milj. din ali 8 % od CD. Ustvarjeni
dohodek v visini 131 milij. din je za
2 % vedji od planiranega, ter ima glede
na letno planirano visino index 76. V
primerjavi z” enakim obdobjem leta
1973 je vecji kar za 69 %.

Kljub Stevilnim ugodnim poka-
zalcem, pa v celoti ne moremo biti

zadovoljni z ostankom dohodka, ki je

sicer ve¢ji od ostanka v enakem
obdobju leta 1973, za 42 %, je pa z
ozirom na letni nacrt ustvarjen le
55 %.

Indexi CD, dohodka in struktura
izvoza:

IND.CD IND.DOHODKA ' Struktura
real.I-1X/74 realI-1X/74 real.l-]X/74 izvoza
plan 74  real.I-IX/73  real.I-1X/73 v %
SKUPAIJ IEZE 12 . 143 149 100
MAGNETI 91 104 81 197
KERAMIKA 69 119 124 -
KER.KONDENZAT. 82 158 248 11,11
FERITI 82 185 226 5,78
ZARNICE 63 115 111 6,97
ORODJARNA 92 143 193 2
UPORI 77 155 138 69,50
AVTOMATIKA 66 132 132 - 492
ELEKTROLITI T o8 o ! = (i
SKUPNE SLUZBE 80 12 130 -
SKUPNI OBJEKTI 76

Zati znak trem borcem

2a interese delavskega razreda

_ Delegati 8. kongresa slovenskih
Sindikatov so z navdusenjem pozdra-
Vili podelitev zlatega znaka Zveze
Sindikatov  Slovenije Francu Lesko-
Sku-Luki, Mihi Marinku in Ivanu
Maékll-—Matiji kot priznanje za revo-

- Ucionarne zasluge v boju za uresni-

Cevanje interesov delavskega razreda.

" Delovni  predsednik  kongresa
Vanka Vrhoveak je ob podelitvi
Visokih priznanj poudarila:

d v_-Spostovani tovarisi, vase delo in
Vlienje je vtkano v zgodovino sloven-
€8a delavskega gibanja. Bili ste de-
Vei med delavci, bili ste z njimi v

. Predvojnih stavkah in drugem boju

lavskega razreda, bili ste v prvih
Vstah nasega narodnoosvobodilnega
9)a in z novo zavzetostjo in revolu-
cl_onamim Zarom ste bili na Celu gra-
“ltve nage mlade socialisticne drzave
M druzbe. Prosim vas, da sprejmete

zlati znak sindikatov Slovenije kot
simbol nase trdne medsebojne pove-
zanosti in tovariskega spo§tovanja.*

Predsednik KK ZSMS DO Elektromehanika in predsednik KK ZSMS TOZD

192 — —

Povpreéno Stevilo zaposlenih za
prvih devet mesecev je 3.020, konec
meseca septembra pa nas je bilo
3.147. V  zadnjih mesecih Stevilo
zaposlenih raste pocasneje, kot v
prvem polletju, Povpre¢ni nepro-
duktivni delovni ¢as znasSa 24,4 %. Ta

(Nadaljevanje na 3, strani)

Telekomunikacije Zoran Kuessel odgovarjata na vprasanja, ki so jih postavljali

miladi iz Gruzije.

'De”?gan' in gostje 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije poslﬁs'ajo govor predsednika Janeza Barborica.

Predsednik CK ZKS France Popit je imel na 8. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije v Celju govor, ¢igar izvlecke objavljamo na 3. strani.

f

smo delati.

Pozdravno pismo
predsedniku Titu

Danes se v delavskem Celju kon¢uje nas$ sindikalni kongres. To je bil
po veémese&nih razpravah med delavci Slovenije sklepni dogovor o nasih
stalis¢ih in nalogah za uveljavljanje samoupravnega poloZaja, odgovor-
nosti in pravic delavcev.

V predkongresnih razpravah in v sprejetih sklepih vnovi¢ izpricujemo
in potrjujemo odloé¢nost, da dosledno uresni¢imo cilje nase nove ustave.
Ocenili smo svoj samoupravni poloZaj danes in sprejeli sklepe o svojih
nalogah za nadaljnji razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov.
Kritiéni smo bili do pogojev, v katerih odlogamo o ustvarjanju in razpo-
rejanju dohodka in opredelili svojo aktivnost, da bodo delavci imeli
resni¢no in polno oblast v zdruzenem delu.

Na§ razvoj in Zivljenje nikoli nista bila lahka. Toda, strnjeni okrog
zveze komunistov smo zmogli tudi tezje naloge od teh, ki so sedaj pred
nami. V razvoju socialisti¢nih samoupravnih odnosov in v krepitvi
solidarnosti in vzajemnosti je zagotovilo, da bomo uspesni v vsakodnevni
bitki za veéje rezultate nasega in skupnega dela. Samo na rezultatih dela
bomo uspesno razresili probleme standarda delovnih ljudi in zagotovili
svojo materialno in socialno varnost.

Obdobje priprav na sprejemanje nove ustave, kongresi zveze komu-
nistov innasa lastna aktivnost v uresni¢evanju skupno dogovorjenih nalog
so nas idejno, organizacijsko in akcijsko utrdili. Mo¢ni smo in pripravljeni

To smo, Ti hoteli sporoéiti z Zeljo;da skupaj s Teboj in drugimi delavci
Jugoslavije delujemo za $e boljSe Zivljenje jugoslovanske skupnosti
narodov in narodnosti.

DELEGATI NA 8. KONGRESU
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

delegacije

Obisk gruzijske mladinske

6. 11! je naSo DO obiskala gruzij-
ska mladinska delegacija, ki' vrada
obisk KK ZSMS. : '

Poleg gostov iz SZ so bili prisotni
Se sekretar RK ZSMS Zdenko man in
predsednik komisije za mednarodne
odnose pri RK ZSMS Sandi Ravnikar,

Mladi Iskrasi so gostom najprej
pokazali TOZD Telekomunikacije na
Laborah. Po ogledu TOZD pa so bili
povabljeni na krajsi razgovor.

Predsednik KK ZSMS DO Elektro-
mehanike tov. Andrej Lapanja je
gostom na kratko povedal nekaj
temeljnih izhodis¢ delovanja mladih v
tej DO. Nato pa so postavili gosti e
nekaj vprasanj, ki so bila vezana pred-
vsem na nacin vklju¢evanja mladih v
celotno samoupravno druzbo, tj.
nacin vkljuc¢evanja mladih v vse DPO
in samoupravne organe. Na koncu so
mladi Elektromehanike gostom po-
klonili telefonski aparat ATA 42 in se
z zeljo, da se Se kdaj srecajo, prav
prisréno pozdravili.

Lapanja



Osmi kongres Zveze sindikatov
Slovenije -

Sindikati naj delujejo tako, da bo
njihovo delo resnicen odraz
interesov delavskega razreda

V slavnostno okraseni dvorani kina Union v
Celju je bil 7. in 8. novembra 8. kongres Zveze
sindikatov Slovenije. Ob veli¢astnem zboru

delegatov veé¢ kot 600.000 ¢lanov slovenskih -

sindikatov je iz polnih pljué¢ za uvod zadonela
Internacionala kot pozdrav mogoéni volji delav-
skega razreda, volji nas vseh v nasi samoupravni
socialisti¢ni druzbi.

Pomen 8. kongresa ZSS, ki naj pomeni po-
trditev in dokoné&no oblikovanje statuta Zveze
sindikatov Slovenije in sklepov, ki so jih dejan-
sko oblikovali &lani sindikatov Ze nekaj mesecev
v pripravah na kongres, so s svojo udeleZbo
potrdili tudi mnogi gosti in predstavniki sindi-
kalnih organizacij iz vseh nadih bratskih repub-
lik, obeh pokrajin in Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Se s posebnim navdugenjem so delegati v
svoji sredi pozdravili ugledne predstavnike nase
druzbe: Franca Leskoska-Luko, Sergeja Krai-
gherja, ‘Franceta Popita, Mitjo Ribicica,
dr. Marijana Breclja, Lidijo Sentjurc, Andreja
Marinca, Janka Rudolfa, Ljuba Jasni¢a in Fran-
ca Tavcarja-Roka.

Nadvse prisréno so delegati pozdravili tudi
goste — predstavnike nadih delavcev, zaposlenih
v Avstriji in ZR Nemgéiji, avstrijske zveze sindi-
katov in delavskih zbornic Koroske in Stajerske,
-predstavnike treh sindikalnih konfederacij.
Generalne konfederacije dela Italije, Konfe-
deracije delavskih sindikatov in italijanske Unije
dela iz deZel Furlanije — Julijske krajine, Emilie
— Romagne in Veneta. Predstavnikom avstrij-
skih in italijanskih sindikatov se je predsednik
RS ZSS Janez Barbori¢ Se posebej zahvalil, da
so se odzvali vabilu, ker si njihovo prisotnost
na nasem kongresu lahko razlagamo kot odraz
pripravljenosti delavskih mnoZic in Siroke
demokrati¢ne javnosti njihovih dezel, da pri-
spevajo k wustvarjalnemu in enakopravnemu
sodelovanju med narodi in drzavami in s tem
tudi k popolni uresnicitvi pravic nasih narod-
nostnih skupnosti v sosednih drZavah. Pred-

sednik Barborié¢ jim je zagotovil naso iskreno,

solidarnost z njihovim bojem za razredno in
socialno enakost, proti fasizmu, za mir, demo-
kracijo in socializem.

Ko je Janez Barbori¢ posebej izrekel pozdrav

tudi Celju — mestu gostitelju in ko so udele-

Zenci 8. kongresa ZSS s kratkim molkom po-
¢astili spomin vseh élanov sindikata, ki so umrli
v obdobju med 7. in 8. kongresom, so delegati
soglasno potrdili predlog o sestavi 21-¢lanskega
predsedstva 8. kongresa Zveze sindikatov Slove-
nije. B

V nadaljevanju dnevnega reda je 8. kongres
soglasno sprejel dnevni red in poslovnik o delu
ter kongresne organe.

Potem, ko je predsednik RK ZSS Janez
Barbori¢ prebral referat o nalogah sindikatov v
uresni¢evanju vodilne vlioge delavskega razreda,
je kongresu spregovoril predsednik CK ZKS
France Popit.

V' nadaljevanju svojega dela je 8. kongres z
burnim odobravanjem sprejel predlog, da bi v
znak priznanja za velike revolucionarne zasluge
v boju za uresnievanje interesov delavskega
razreda, podelili zlati znak Zveze sindikatov
Slovenije tovariem Francu Leskosku-Luki,
Mihi Marinku in Ivanu Macku-Matiji. Tovari$u
Francu Leskodku je odli¢je izroéil predsednik
RS ZSS Janez Barbori¢. Tovarisema Mihi
Marinku in Ivanu Maéku, ki sta bila zaradi
bolezni odsotna, pa bo zlat znak podeljen po
kongresu.

8. kongres ZSS poteka v &asu, ko slavimo
57. obletnico oktobrske revolucije, spominjamo
pa se tudi 30-letnice smrti komandanta Franca
Rozmana-Staneta, ¢loveka, ki je zrasel iz nasih
delavskih vrst, revolucionarja, $panskega borca,
legendarnega partizanskega voditelja in narod-
nega heroja. Zato je kongres izvolil delegacijo,
ki je na komemoraciji v Lokah pri Crnomlju
poloZila venec na spomenik komandanta Sta-
neta, postavijen na kraju, kjer se je skupaj s
tovarisi ponesrecil pred tremi desetletji.

Na plenarnem zasedanju prvega dne je 8.
kongres prislubnil 3¢ porogilu verifikacijskega
odbora, prvima razpravlijavcema — °Milanu
Knezu in Sre¢ku Mlinari¢u, oba iz Ljubljane —
nato pa so soglasno potrdili poroéilo RS ZSS za
¢as med 7. obénim zborom in 8. kongresom
ZSS. Prav tako soglasno je kongres sklenil, da se

uvodni referat Janeza Barborida uvrsti med

kongresne dokumente. Delegatom in udelezen-
cem kongresa so Stevilni delovni kolektivi posla-
li pozdravne brzojavke z Zeljo, da bi kongres
uspesno uresnicil zastavljene naloge in da bi
sprejeti sklepi odrazali Zivljenjske teZnje delav-
skega razreda,

V petek, 8. t. m. zjutraj je kongres slovenskih
sindikatov nadaljeval z delom v komisijah. Ze
ob osmi uri so se sestali delegati v komisiji za
druzbeni standard in socialno varnost ter na-
daljevali z razpravo. Nekaj pred deseto do-
poldne je tudi ta komisija sklenila razpravo.

Toéno ob 10. uri so se spet sestalj delegati 8.
kongresa ZSS na plenarnem zasedanju. Dnevni
red plenarnega zasedanja drugega kongresnega
dne je najprej napovedal porocilo odbora za
sklepe. Predsednica odbora Ivanka Vrhovéak je
porocala kongresu, da pripombe in dopolnitve
delegatov k posameznim sklepom, kot jih vse-
bujejo porocila komisij, prispevajo k vecji
celovitosti sklepov in k boljsi akcijski opre-
delitvi nalog sindikatov na vseh ravneh. Ob
koncu svojega porodila pa je predsednica
odbora poudarila, da so sklepi 8. kongresa
sklepi v sindikatih organizacijah celotnega delav-
skega razreda Slovenije, zato na$a skupna
naloga in obveznost. ?

V sedmi tocki dnevnega reda 8. kongresa so
delegati najprej poslusali porocila o razpravi v
vseh 3tirih kongresnih komisijah. O delu komi-
sije za nadaljnji razvoj samoupravljanja, zlasti pa
o stali$éih in predlaganih dopolnitvah predlogov
kongresnih sklepov je poroéal lvan Kukovec, iz
komisije za dohodek in njegovo delitev Rudi
Kropivnik, o komisiji za druZbeni standard in
socialno varnost Vinko Kastelic, ki je kongresu
tudi predlagal sprejem posebne izjave, v kateri
slovenski sindikati izraZajo ogoréenje nad vsem,
kar se danes dogaja s slovenskim Zivljem na
Koroskem, hkrati pa pozivajo vse napredne in
demokrati¢ne sile, da omogecijo dosledno
uresni¢itev avstrijske drzavne pogodbe. ;

Delegati 8. kongresa so zatem glasovali o
vseh predlaganih kongresnih sklepih ter jih vse
soglasno sprejeli. Na loéenem glasovanju pa je
kongres prav tako soglasno sprejel izjavo v zvezi
z dogajanjem v Avstriji. b :

Delovni predsednik je obvestil delegate, da je
do zaCetka plenarne seje poslalo 8. kongresu

svoje Cestitke in Zelje za plodno delo 225 de-

lovnih kolektivov in sindikalnih organizacij.
Zeljam za plodno in uspe$no delo slovenskih
sindikatov v prihodnjem obdobju pa se je pri-
druzil tudi Du$an Bogdanov-Senko, podpred-
sednik Sveta ZSJ.

Slavko Gréar je poroc¢al delegatom 8. kon-
gresa o ugotovitvah odbora za pripravo predloga
o razglasitvi statutarnega dogovora o organizi-
ranosti in delovanju sindikatov in Zveze sindika-
tov Slovenije, ki je bil sprejet v najsirSem in
izredno demokrati¢nem postopku, ter predlagal
kongresu, naj razglasi njegovo veljavnost.
Kongres pa je to tudi storil,

Po izglasovani razreSnici dosedanjemu
repubiiskemu svetu ZSS je Humbert Gaénik v
imenu kandidacijskega odbora seznanil delegate
s potekom volitev delegatov v novi republidki
svet in njegov nadzorni odbor, v delegacijo za
zvezni svet ter z .volitvami delegatov za VII.
kongres Zveze sindikatov Jugoslavije. Potem, ko
so delegati glasovali o poroéilu kandidacijskega
odbora, je delovni predsednik v skladu s 73.
¢lenom statutarnega dogovora razglasil izvolitev
delegatov v novi republiski svet in v nadzorni
odbor.

Predsednik celjskih sindikatov in élan delov-
nega predsedstva 8. kongresa lvan Kramer je
prebral pismo, ki ga je ta napisji zbor sloven-
skih sindikatov poslal predsedniku republike
tovaridu Titu; v njem mu delegati sporocajo
Zeljo, da skupaj z njim in z drugimi jugoslovan-
skimi delavci delujejo za 3e boljse Zivljenje
jugoslovanske skupnosti narodov in narodnosti.
Z burnim aplavzom delegati pozdravijo predlog,
naj bi delegati na VIl. kongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije v imenu sindikalnega
¢lanstva iz naSe republike sporoc¢ili naso enotno
Zeljo, da bi bil tovari§ Tito éastni predsednik
jugoslovanskih sindikatov,

Sklepna beseda na 8. kongresu je pripadla
Janezu Barbbric¢u, ki je bil v javnem kandida-
cijskem postopku soglasno kandidiran za pred-
sednika novega republifkega sveta. Z njegovim
pozivom Kk akciji za daosledno uresniéitev
sklepov, je kongres sklenil svoje dvodnevno
delo. .

Kongres v Celju je konéan, zadenja pa se
delo v vseh drugih krajih, na vseh ravneh sindi-
kalne organiziranosti.

Takoj po kongresu so se sestali delegati v
novem vodstvu slovenskih sindikatov in za
predsednika izvolili Janeza Barbori¢a, za gene-
ralno sekretarko republiskega sveta pa imeno-
vali lvanko Vrhovéak.

V ,.Sprejemnikih* v SeZani so s
§vicarsko druzbo ,,Uniton*‘ nedavno
sklenili 5-letno pogodbo o posredo-
vanju 3vicarske tehnologije: za pro-
fesionalne in polprofesionalne ojace-
valne naprave. Trenutno e ¢akajo na
potrditev Zveznega sekretariata za
zunanjetrgovinsko dejavnost.

Po pogodbi zacenjajo z dobavami v
vrednosti cca 800.000 S fr. Vrednost
dobav se bo vsako leto povecala za
20 %. Monetarne spremembe bodo
seveda imele dolocen vpliv na izvoz,
saj ga kooperacija le delno stimulira.
Ekspanzija izvoza na zahodnonemsko

" trzisée je dokaj velika.

V bodoce bo proizvodni program
Sprejemnikov homologiziran in se bo
usmeril v stereo in Hi-fi tehniko, za-
radi cesar bo treba okrepiti profesio-
nalno ojacevalno dejavnost, ta pa

Seminar mladih Iskre

Predsedstva mladinskih aktivov
ISKRA Commerce so imela 9. in 10.
novembra seminar v Jajcu. Udelezili
so se ga predstavniki vseh temeljnih
organizacij zdruzenega dela in delov-
nih skupnosti skupne sluzbe.

Pomembno je tudi to, da so bili
prvi¢ prisotni tudi predstavniki mla-
dih v IC, ki delajo v Srbiji.

Na seminarju je predsednica kon-
ference ZSMS Iskra Commerce, Vida
Prin¢i¢, v svojem referatu seznanila
udelezence s sklepi 9. Kongresa ZSMS
in z nalogami, ki so si jih mladi zadali
na kongresu. Podala je -tudi pregled
sedanjega gospodarskega polozaja v
Jugoslaviji in nakazala probleme raz-
voja politike ekonomskega sistema
Jugoslavije. :

V drugem delu seminarja je pred-
sednik KK ZSMS ZP Iskra Milo§ Pav-
lica govoril o organizaciji koordina-
cijske konference v zdruzenem podje-
tju Iskra. Spregovoril je tudi o novi
branZni organizaciji, za kar so se
predvsem mladi iz Srbije zelo zani-
mali. Izrazili so Zeljo po boljsem infor-
miranju, saj jim razen informacije iz
Casopisov, nih¢e ne more dati odgovo-
Tov na vprasanja v zvezi s spremem-
bami, ki bodo nastale z reorganizacijo.

Miadi Iskra Commcerce med seminarjem.

Uvodno porocilo o delu RS ZSS je na 8.kongresu ZSS v Celju imel njegov dose
danji predsednik Janez Barboric. V obsirnem referatu je obdelal delo republi-
Skega sveta ZZS med obema kongresoma in vse aktualne probleme.Janeza Bar
boric¢a so na 8.kongresu ZSS znova izvolili za predsednika RS ZSS.

Usmeritev v najsodob-
nejso tehnologijo

‘pogojuje druge in proizvodnja je St&

pogojuje tudi povecanje trafo-deiﬂ"’-‘
nosti. Proizvodni programi so mé
seboj povezani, modernizacija eneg?

bilnejda. Progtam predvideva U
izmenjavo kadrov s podro&ja marke:
tinga — inzenirski kader z nasih pred
stavniStev se bo specializiral za pospé”
Sitev in krepitev tovarniskega eng:
neeringa na jugoslovanskem podrocju-
Druga ekipa strokovnjakov pa
omenjeno moderno tehnologijo poste”
poma uvedla v sam tovarni Sprejem
nikov. Pri tem bo prva faza posvecend
okrepljenemu programu transform#
torjev za ojadevalno tehniko za PO
trebe ,,Unitona®. Druga faza pa b0
osvajanje transistoriziranih moéngs [
stopen) za potrebe ,,Unitona® I
»Iskre®. V.B.R

V izobrazevalnem delu seminarja j¢
govoril predsednik komisije za med:
narodna vprasanja pri OK ZSMS Kratl -
Roman Nahtigal, in sicer o vprasanj
religije v sodobnem svetu in v so¢i#
listi¢nih drzavah,

Udelezencem seminarja je ob&insk?
konferenca ZSMS Jajce v sobol®
organizirala ekskurzijo v tovarno
Elektrobosna. '

V popoldanskem ¢&asu so si mladi
Iskrasi ogledali znamenitosti mest?
Jajca in polozili venec k spome
padlim.

Predsedniki aktivov so imeli ¥
nedeljo dopoldne sejo, kjer so sklenill
da bodo konference po posame
aktivih imeli ele po 1. 1. 1975, k¢
bodo Sele takrat tocno vedeli, kdo b
ostal v Iskra Commerce.

Sprejeli so sklep, da se bodo _P“"‘.ja
stavniki aktivov udelezili semlﬂar-'a
KK ZSMS ZP Iskra, ki bo decemPil
1974. Sklenili so tudi, da bodo ©" !
konference v zacetku leta 1975 te_
meljito obdelali kadrovsko problem?
tiko. ¥

Med sklepi je bilo dogovorjeno ud
kontinuirano povezovanje in infO e,
ranje mladih, ki delajo izven Sloven!
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ISKRA — TOVARNA GOSPODINJ SKIH APARATOV, RETECE

Devetmesecni poslovni rezultati

Ob primerjavi devetmeseénih fi-
nanénih pokazateljev med letoma
1973 in 1974 ugotavljamo, da se je
celotni dohodek dvignil glede na leto
1973 za 7% pri istem Stevilu zapo-
glgn%}l,' glede na plan pa je dosezen le z

V tem se je realizacija na domacem
gy povedala glede na preteklo leto
24 6 %, glede na plan pa je doseZena le
Z 66 %, realizacija na tuja trzi§¢a pa se
J¢ povetala za 55 % glede na preteklo
leto in za 3 9 glede na plan.

Celotni dohodek kot tudi prodaja
Nd domagem trgu nista dosegla plani-
Tanih rezultatov zaradi precej visoko
Postavlienega plana in nepredvidenih
motenj v proizvodniji, ki so se kazale
Zasti v pomanjkanju nekaterih ma-
terialov kot so polizdelki kerami&ne
Jndustrije, bakelitni polizdelki (to na

Mmacem trzis¢u) in predvsem zaradi
Pomanjkanja likvidnih dinarskih sred-
Stev za potrebe uvoza materialov.

Izvoz zadovoljivo raste. Povpra-
Sevanie po nasih izdelkih, ki glede
estetike in kvalitete dosegajo raven
evropskih izdelkov, naglo raste. Zal pa
Nagla rast cen repromaterialov zelo
Uegativno vpliva na finanéni rezultat.

€S na izvoz pa je usmerjen na dezele
Onvertibilnega “deviznega podroéja
ter je nas boj za obstoj na teh trzi§¢ih
S Ostrejsi ob takih izvoznih pogojih
Ot trenutno obstajajo.
aradi Ze omenjenih pove&an;j cen
fepromaterialov so se porabljena sred-

stva glede na planirana precej poveca-
la, povecali so se osebni dohodki, v
najvecjem odstotku pa pogodbene in
Se posebej zakonske obveznosti.

S tem pa se je znizala planirana
razlika realizacije, ki je dosezena glede
na plan le s 30 % ali glede na pretekl.
leto s 46 %.

V skofjeloskem bazenu je moéno
obgutiti pomanjkanje delovne sile,
zaradi Gesar je nujno iti v korak z
osebnimi dohodki v ostalih tovarnah,
ker v nasprotnem primeru lahko
raéunamo le na izgubo kadrov. Zato
smo morali tudi osebne dohodke
nekoliko povecati na racun finan-
¢nega rezultata.

V indeksu pa so najbolj porasle
zakonske obveznosti in to celo za
108 % glede na preteklo leto.

Vzrokov za dokaj slab finané&ni
rezultat je nesteto, med drugim tudi
zamrznjene cene vsem naSim izdel-
kom, ki jih po eni plati stalno obre-
menjujemo z vsemogoCimi povisanji
vseh strogkov, cene konénemu izdelku
pa ne smemo povisati.

. Kljub vsem negativnim pojavom in
tezavam, ki nas tarejo, Se vedno z
optimizmom ra¢unamo na bolji re-

zultat celega poslovnega leta, saj se’

nam prav v -zadnjih mesecih nudi
moznost dokaj$njega plasmaja nasih
zimsko sezonskih artiklov, ki so iskani
tako na domacem kot tujem trziscu.

PaLk

Sestanek na
CK ZKS

LJUBLJANA, 6. nov. — Na po-
budo sveta ZK SOZD Iskre in sekre-
tarjev nekaterih obcinskih komitejev
ZK, kjer ima Iskra svoje TOZD, so se
danes na CK ZKS sestali ¢lani tega
sveta in sekretarji omenjenih ob¢in-
skih komitejev. Skupaj s predsed-
nikom skupicine in generalnim direk-
torjem SOZD Iskra so razpravljali o
poteku akcije in nalogah za organizi-
ranje Iskre v delovne organizacije po
branzah. Ugotovili so, da je predla-
gana organiziranost dobra osnova za
bolj racionalno organiziranost SOZD
Iskra.

Na danasnjem sestanku so se do-
govorili tudi o konkretnih aktivnostih
druzbenopolitiénih  organizacij in
samoupravnih organov v vseh TOZD
za uveljavitev predlagane reorgani-

zacije. Poudarili so, da jo je treba ures-

ni¢iti ob polni udelezbi in v skladu z
interesi delovnih ljudi Iskre. Pri raz-
refevanju idejnopolitiénih vprasanj pa
bodo ob tem tesno sodelovali z vsemi
komunisti
ZK.
Komunisti Iskre so prepri¢ani, da
je predlagana reorganizacija Iskre
osnova in pogoj za poglabljanje sode-
lovanja s SOZD Gorenje. Obvezali so
se, da bodo skupaj s komunisti Go-
renja zastavili Konkretne akcije za
uspesno uresnicevanje ze podpisanega
samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela in sredstev SOZD Iskra —
Gorenje. (Po ,,Delo*)

Pod ‘okriliem angleske ustanove
INFOTECH, ki se ukvarja z organi-
Zacijo dopolnilnega izobrazevanja na
Podrocju informatike, je bil od 4. do

- Novembra 1974 v Londonu kongres

delovnim nazivom SOFTWARE 74.

gram kongresa je bil sestavljen
tako, da je zajemal veliko razlicnih
Podrodij iz problematike sodobne
Programske opreme radunalnikov.

di udelezba na kongresu je bila zelo
PEStra, prislo je okoli- 250 strokov-

Djakov 7 raznih evropskih drZav.

_Zn.ano je, da je razvojna tem podroé-
MU izredno pomemben, saj programska
9prema trenutno predstavlja ozko grlo
V's%zs‘nem napredku ra¢unalnistva.
lo kongresa je potekalo v treh
VZporednih vejah, usmerjenih po na-
Slednjih delovnih nazivih;
+ aplikacijski problemi
» Problematika izdelave softvera
- Sistemski softver.
io Razred aplikacijskih problemov, ki
l'e Taztegljiv na nesteto moznih smeri,
! b’l.usmeljen samo v tri izbrana
50313"]3: Prvo je bilo posveceno po-
atkovnim bankam (DBM) in pre-
si:tdu _nad nekaterimi obstojecimi
fmi. Naslednje poglavie je bilo
rag feno v merjenje zmogljivosti
Unalnigkih sistemov; referati so bili
f"‘i}'eéem_ tako .sami simulaciji, kot
nad faznim sistemom za meritve in
zfi)f n_a(é] Zivim realnim sistemom.
€ poglavje, ki je zajemalo delo
tregega"d{m kongresaJ na lilroblematiki
nfk acy, je bilo posve&eno telekomu-
bi acliskemu softveru. Prikazane so

€ splogne zahteve in primerjave med

Ne abt‘erimi Obstojedimi sistemi. Podan
% il tudi opis nekaterih jezikov
. 8leSkega izvora, ki jih lahko uporab-
na tem droéju (CORAL,
RIL2 ppy P00 (
oft Okviru problematike izdelave
Vera so bile podane v glavnem
Je na temo strukturiranega pro-

L

(Nadaljevanje s 1. strani)

;‘;rumerno visok delez neproduktiv-
ko%a delovnega ¢&asa je posledica
ektivnih dopustov v IIL trime-

%e¢ju, ter se bo do konca leta 1974

Nekoliko zmanjsal,
A 4 podrogju osebnih dohodkov
O napravili veliko, vendar z ozirom
oy Stalno rast stroskov, S vedno
de Malo. Povpre&ni osebni dohodek v
:Vetih mesecih na IEZE znasa 2.223
lgl.];“h 28 % ve¢ od povprecja v letu
ok Do konca leta 1974 se bo
5 oPretje nekoliko dvignilo zaradi
'T;e & povpregnega povecanja- OD v
dog-cU oktobru. To povedanje je
tergremmm ter znasa 13 % pri najnizji
Tak0’40 % pri najvi§ji grupi dela.
dohemu nacinu povecevanja osebnih
oq dkov se moramo izogibati, saj
iy do uravnolovke, ter destimula-
110 vpliva na zaposlene.
: Qi

0 kongresu SOFTWARE’74

gramiranja in modularnosti. Zadnji
dan dela v tej veji kongresa pa so se
ukvarjali s samo organizacijo velikih
softverskih projektov in z ucéinkovi-
tostjo tovrstne produkcije.

Pod okriljem naziva sistemskega
softvera so bili podani referati na
teme kot so: sinhronizacija procesov,
komandni jeziki, virtualni sistemi,
multiprocesiranje, povezovanje racu-
nalnikov. Teme zadnjega dne so bile
posvecene kompilatorjem, njihovemu
ocenjevanju, gradnji in optimizacij-
skim postopkom.

Problematika sodobnega softvera je
tako raznolika in obdima, da jo je
nemogoce zajeti v okvirih nekajdnev-
nega kongresa. Tudi pri¢ujoéi kongres
ni mogel biti v tem pogledu izjemen,
vendar je uspel zbrati visto zanimivih
referatov in referenc s tega Sirokega
podrocja. Obravnavana dela vsa izvi-

.rajo iz zaledja angleske racunalniske

industrije, delno iz visokoSolskih
ustanov, delno iz podjetij.
Delo kongresa je zbrano v zborniku
del, ki je na voljo v knjiznici IRI.
D. Rai¢

ter obcinskimi komiteji

Predsedﬁica miadinske organizacije ZP Iskra je pred dnevi v imenu ZP izrocila

mladini doma TSS v Ljubljani darilo Iskre — barvni TV sprejemnik.
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EAHOVSKI DVOBOJ NA CAST DNEVA JLA

Sahisti Iskre bodo 8. decembra 1974 ob 9. dopoldne v Domu JILA, Ljub-
ljana, Trg OF 13 (zgornja dvorana) imeli §ahovski dvoboj s pripadniki JLA v
pocastitev praznika nase armade. Dvoboj bo potekal na 50 deskah. V ta namen
pozivamo vse §ahiste v nasih delovnih organizacijah, naj se na ta turnir ¢imprej
prijavijo. Prijave sprejema: Bogdan Brezigar, Iskra-Aparati, Ljubljana, Savska c.

3, ali telefoniéno na §t. 320-441,

“O““““NQMMOOMQOO“W 4000000000040 0000

Osmi kongres slovenskih sindikatov v Celju se je v prisotnosti malone vseh

]
g

3 @

izvoljenih delegatov in Stevilnih gostov zacel z , Internacionalo®, ki so jo zapeli

Vvsi prisotni.

Plan proizvodnje za oktober je bil

postavljen najvisie v letosnjem letu. .

Od planiranih 135,840.940 dinarjev
smo izdelali za 108,565.85 dinarjev,
kar predstavlia 79,9 % izvrSitev plan-
skih obveznosti. Planirano vrednost
proizvodnje so dosegle vse tovarne,
razen tovarne ATC in mehanizmov.
Vidimo, da smo v kumulativi pod

TOZD

Elektriéno r. or.
Stevei

Stikala

TEA

ATC

Mehanizmi
Storitve

Vega

Skupaj
V kumulativi vse tovarne razen

ATC in TEA dosegajo planske obvez-
nosti. Vidimo, da nam doseganje

Proizvodnja v oktobru

planskimi obveznostmi za prvih deset
mesecev za 8%, kar predstavlja
83,738.337 dinarjev, oziroma 15,9
dni povpreéne dnevne proizvodnje.

V' desetih mesecih smo izpolnili
75,3 % eksternega letnega plana in pri
tem porabili 83,7 % delovnega &asa.

Posamezne TOZD so takole izpol-
nile eksterni plan:

Plan eksterne o
proizvodnje
18,500.000 100,1
25,061,250 102,0
11,358.850 100,3
14,546.520 103,6
39,000.000 63,7
5,349.650 98,8
448.287 357,6
6,014.450 101,8

135,840.940 79.9
kumulalivﬁega plana $e vedno pada —
poslabsali smo" se od preteklega
meseca za 2,3 %.

IZVLECKI I1Z GOVORA PREDSEDNIKA CK ZKS FRANCETA POPITA

Boj za razvoj

samoupravnih odnosov

Predsednik CK ZKS France Popit
je v svojem pozdravnem govoru 8.
kongresu ZSS med drugim dejal, da so
z novo ustavo druzbenopoliticne orga-
nizacije, Se zlasti socialisti¢na zveza in
sindikati, dobile zelo odgovorno vlogo
v samoupravnem politiénem sistemu.

Z uvedbo delegatskega nacela v

konstituiranju in delu skupséin sindi-
kati neposredno delujejo v skup-
§¢inskem odlocanju na.vseh ravneh.
Zato niso soodgovorni le za demo-
krati¢ni kandidacijski postopek v vo-
lilnem procesu, ampak imajo pravico
in dolznost sodelovati pri oblikovanju
stali¢ samoupravnih delegacij in dele-
gatov. .
S tem pa so sindikati postali se-
stavni del politi¢ne oblasti delavskega
razreda, in kar je $e bolj pomembno —
postajajo soodgovorni za vse glavne
druzbene odloéitve.

Razumljivo je, da ostaja za sindi-
kate Se naprej ena bistvenih nalog
bitka za razvoj in utrjevanje samo-
upravnih odnosov. To pa pomeni, da
se morajo zlasti komunisti v sindikatih
tako organizirati, da bodo lahko vsak
dan sproti odgovorili na vprasanje,
koliko se zapisane besede v. ustavi in
samoupravnih dokumentih ujemajo z
uresni¢enimi odnosi, oziroma kje je
treba to bitko zaostriti in kje jo je
mogoce uspesno izpeljati tudi z
metodo prepri¢evanja.

Eden pomembnih sklepov zadnje
seje CK ZKS je vsekakor zadolzitev,
da si morajo komunisti prizadevati, da
bodo delavci v resnici odlo¢ali o
delitvi celotnega dohodka. Odlocanje
delavcev o delitvi bruto osebnih
dohodkov skupaj je pomembno pred-
vsem v prizadevanjih, da bi odpravili
dosedanjo razdvojenost v delitvi, ki

preprecuje delavcem vpogled, kam gre -

gjil}ov denar in kako se z njim gospo-
ari.

Ce zelimo, da delavci ne bodo za-
interesirani samo za svoje osebne
dohodke, je poudaril France Popit,
ampak tudi za nalozbe, za veéjo pro-
izvodnost dela, morajo njihovi osebni
dohodki bolj kot doslej postati od-
visni od rezultatov nalozb sedanjega in
minulega dela ter ustvarjenega do-
hodka TOZD. ;

Zato se morajo komunisti, ki
delajo v sindikatih, bojevati za uvelja-
vitev takdne politike naSega gospodar-
skega in druzbenega razvoja, ki se bo v
celoti skladala z interesi zdruZenega
dela.

Se zlasti pomembni za uveljavitev
druzbenega vpliva sindikatov sta
neposredna udelezba in odgovornost
sindikatov pri sprejemanju samo-
upravnih in druzbenih dogovorov. Pri
tem gre za medsebojno usklajevanje
interesov med posameznimi deli zdru-
Zenega dela, kakor tudi za uskla-
jevanje njihovih skupnih interesov z
interesi delavskega razreda v celoti.

Nasa skupna naloga je — je po-
udaril France Popit — konstituirati
celotno druzbeno Zivlijenje na samo-
upravnih temeljih, ob uresni¢evanju te
naloge pa zagotoviti odlo¢ujo¢ vpliv
delavskega razreda na celotno drui-
beno reprodukcijo. :

Vsa predkongresna dejavnost —
bolj neposredno vklju¢ena v samo-
upravno dejavnost delavcev, ucinko-
vitost in odgovornost pri politiénem
delu — dokazuje, da so slovenski sin-
dikati krenili po pravi poti. Zato po
tem kongresu ne kaZe obstati, je
poudaril France Popit.

DELEGACIJA IS SRS
NA OBISKU V ZDA

V ZDA je 8. tm. na
15-dnevni obisk odpotovala
delegacija IS RSS pod vodst-
vom predsednika Andreja Ma-
rinca. V delegaciji so Se preds.
ekonom. sveta IS in gen. dir.
Iskre Joze Hujs, natelnik urada
IS za mednarodno sodelovanje
Marjan Osolnik, gen. dir. Ljub-
ljanske banke Metod Rotar in
podpreds. gospodarske zbornice
SRS Rado Dvoriak. O pomem-
bnih obiskih bomo e porocali.

ISKRA
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANIJ

Za holjse poslovne uspehe

V skladu z obravnavo poroéila o devetmeseénem poslovanju v Elektro-
mehaniki, je svet ZK Elektromehanike na svoji seji dne 12. novembra
1974 sprejel naslednje sklepe, ki naj zagotove normalizacijo poslovanja:
1. Potrebno je angaZiranje vseh -delavcev Elektromehanike za dosego

planskih zadolZitev, Se posebej pa to velja za ¢lane ZK.

2. Potrebno je vzpostaviti sistem varéevanja predvsem v smislu stalnega
omejevanja porabe od materiala, izkoristka delovnega ¢asa, potovanj,

3. Potrebno je vsesploino povecanje delovne in poslovne discipline.
4. Oceniti je treba investicijske programe in tekoce investicije predvsem s

5. Potrebno je izvajati akcije za usklajevanje prodajnih cen v skladu z
gibanjem strogkov in s tem zagotoviti normalno stopnjo rentabilnosti

6. Potrebno je oceniti odnose z ISKRA COMMERCEM glede rabatov in

7. Omejiti je treba novo zaposlovanje razen za nujno potrebna strokovna
delovna mesta. Ob tem je nedopustno pofiljati delavce domov ob 70 %
nadomestilu osebnih dohodkov, temve¢ je potrebno v primerih izpada
enega proizvoda zagotoviti drugo delo, oceniti je treba upravi¢enost
dela na domu in honorarnega dela. Oceniti je treba odnose s koope-
ranti in pregledati upravic¢enost posameznih del. et

8. V nobenem primern ne sme priti do okmitve osebnih dohodkov, ki
morajo biti v skladu s poveéanimi Zivljenjskimi strogki.

9. Odgovorne sluzbe morajo takoj pripraviti jasen program akcij za raz-
resitev sedanjega stanja in nakazati konkretne naloge za normalizacijo
poslovanja. O tem je treba pravilno informirati kolektiv in ga tudi v
naprej redno obveséati o dosezenih fazah riormalizacije.

.Ugotovil je,

2

ISKRA - CAOP, LIUBLJANA

Uspesno sodelovanje

Teamsko delo je v danaSnjem Easu
najprimernej$a oblika strokovnega
sodelovanja, ki rodi najve¢ uspehov
pri delu; zato postaja tudi pri nas vse
pogostejse.

CAOP se je odlocil za tako obliKo
sodelovanja s svojimi partnerji. Novi
strokovni odbor je februarja letos
potrdil sporazum o dolgoroénem
medsebojnem  sodelovanju in v ta
namen je CAOP tudi formiral delovne
podroéne teame za devet razliénih
podroéij dela. Clani teamov so stro-
kovnjaki partnerjevv CAOP (TOZD,
oziroma OZD Iskre) in strokovnjaki
CAOP; teame -vodijo strokovnjaki iz
CAOP. Eden takih delovnih podroc¢-
nih teamov je tudi team za kadrovsko
podrocje. O uspesnem delovanju tega
teama naj kot nosilec naloge napisem
nekaj besed.

Ze takoj na zaCetku naj omenim,
da smo nalogo o kadrovski evidenci
(ime ni najbolj posreceno; pravilneje
bi rekli kadrovska analiza) zaceli pri-
pravljati Se pred formiranjem seda-
njega delovnega teama in da smo Ze
tudi tokrat uspesno reevati problem s
Eomoéjo teamskega  sodelovanja.

lani tega prvega teama so bili:

Bole Martina (OKP),

Peclin Branko (Aparati),

Primozi¢ Joze (Elektromehanika),

Drasler Janez (Commerce) in

Taskov Marjeta (CAOP).

S tem teamom smo 'uspe$no za-
kljuéili prvi del naloge o kadrovski
analizi: sestavili smo metodologijo za
zbiranje podatkov o delavcu, pred-
pisali potrebne obrazce in kreirali
vsebino in obliko izhodnih tabel.

Februarja letos je bil formiran nov
delovni team za kadrovsko podrodje
pri CAOP. Clani tega teama so:

Bole Martina, kasneje namesto nje
__Stare Dusan (OKP), : -

Peélin Branko (Aparati),
Kosak Mira (Naprave),
Zajc Edo (lEZEﬁ
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Franc Alojz (IRI),

Skok Janez (Elektromotoriji)

Merse Vida, Taskov Marjeta
(CAOP).

Naloga o kadrovski evidenci je
§irSega pomena, saj je danes ta pro-
blem zelo aktualen celo v republiskem
merilu. Zato je potrebno, da je sestav-
liena ¢im &irSe in da se bo izvajala
enotno za vse ZP Iskra. Za tako kom-
pleksno redevanje naloge je team,
sestavljen’ samo iz partnerjev CAOP,
preozek, zato smo zaprosili za sode-
lovanje Se druge Iskrine organizacije.
Te so se odzvale nasemu povabilu,
predlagale svoje strokovnjake in tako
se je team povecal z naslednjimi sode-
lavei: :

Kejzar Franc (Elektromehanika),

Mojsilovi¢ Bogomir (EMO) in

Drasler Janez (Commerce).

Pred ta novi team je bil postavljen
drugi del naloge o kadrovski evidenci:
‘opis delovnih mest. Ce je bil prvi del
naloge — podatki o delavcu — §e so-

ISKRA
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razmerno enostaven, pa je drugi zaradi
mnozice razlicnih gledanj na delovno
mesto in ker nismo imeli. moZnosti
nasloniti se na kakden Ze izpeljan
primer iz prakse, mnogo bolj kompli-
ciran. Treba je bilo rediti vrsto dilem:
od obsega podatkov, ki naj bi ne bil
prevelik," pa tudi. ne preozek, do
izdelave podrobnih definicij in opisov
vseh. podatkov, ki jih bo naloga zaje-
mala. CAOP je v sodelovanju z OKP
pripravil material za team, na delovnih
sestankih teama pa smo ta material
podrobno prestudirali, - dopolnili, pa
tudi ¢rtali manj potrebne ali Se ne
dovolj dodelane stvari.

Najprej smo imeli tri nekajurne

sestanke v Ljubljani. Vendar smo

kmalu ugotovili, da je nekaj ur dela
dnevno premalo, ker je materiala pre-
ve¢, tezko pa je bilo tudi doseci
primerno zbranost, nujno potrebno za
tako nalogo. Zato je CAOP cetrti se-

stanek organiziral v Preddvoru pri

Kranju, kjer smo nemoteno in inten-
zivno delali tri dni, od 7. do 9. okto-
bra letos. V tem sorazmerno kratkem
¢asu smo uspeli prestudirati -vse po-
datke in jih toliko izpopolniti, da so v
glavnem Zze pripravljeni za dokonéno
izdajo metodologije v obliki navodil
za izpolnjevanje obrazcev. Ko bomo
na enem krajem sestanku vnesli §e
zadnje dopolnitve, bo delo teama v
zvezi z drugim delom naloge o kadrov-
ski evidenci Ze skoraj koncano; treba
bo le e enkrat kasneje pregledati pri-
pravljene izhodne tabele.

Naj za konec $e enkrat poudarim
uspesnost teamskega sodelovanja pri
obseznih in kompliciranih nalogah. V
danasnjem c¢asu ozke specializacije
posameznik na Sirokem podrocju
malo pomeni. Preozko zastavljena in
enostransko izpeljana naloga je redko-
kdaj dobra. Temu se izognemo edino-
le s teamskim sodelovanjem. Seveda
mora biti za doseganje uspehov team
primerno  strokovno  usposobljen,
dovolj raznolik po strokah, ne pre-
velik, pa tudi ne premajhen in seveda
pripravljen tvorno sodelovati. Team za
kadrovsko podrocje ima vse te kvali-
tete, tudi strokovne, saj so v njem
zastopani strokovnjaki za kadrovska
vprasanja, med katerimi so zlasti
pomembni neposredni operativci, ki iz
svojih izkuSenj lahko prispevajo zelo
konkretne in uporabljive resitve, pa
tudi ekonomisti, psihologi in stro-
kovnjaki za AOP. V kolikor nismo
imeli  ustreznih
teamu, smo se posvetovali tudi z dru-
gimi strokovnjaki v ZP Iskra, pa tudi
izven nje, ¢e je bilo to potrebno.

Pred teamom stoji $e, kot Ze ome-
njeno, zakljuéni del naloge o delovnih
mestih, potem pa Se celoten tretji del
naloge o kadrovski evidenci — podatki
o osebnih dohodkih. Tako bo reali-
zirana celotna zamisel o kadrovski
analizi, ki bo dala maksimalne rezul-
tate s povezavami podatkov o delaveu,
delovnem mestu in osebnem do-
hodku. To bo obenem tudi konéno in
najbolj prepricljivo potrdilo uspes-
nosti teamskega sodelovanja na ka-
drovskem podro¢ju.

M. T.

" enkrat

strokovnjakov v

Branzna organiziranost ZP Iskra |

Da bi preveril, kako poteka celotna
dejavnost okoli zdruzevanja posamez-
nih TOZD v branzne industrije in ali
izpolnjujemo  postavljene roke, je
generalni direktor Joze Hujs sklical na
posvet v cgetrtek, 7. 11. 1974, vse
direktorje mandatorje za
posamezne branze in na Katerega je
povabil predstavnike druzbenopolitic-
nih organizacij ZP. :

V uvodnih besedah je J. Hujs
poudaril potrebo po skrajni zavzetosti
vseh navzoéih odgovornih tovarisev za
dosledno izvedbo zastavljenih nalog.
da druzbenopolitiéni
dejavniki (akcijski odberi in komisije)
v svojih prizadevanjih prednjacijo
pred poslovodno strukturo, ki Se ni
razvila tiste' svoje zavzete delovne
dejavnosti, kot bi jo po svoji delovni
dolznosti morala. Vsaka bodoca

~ branzna industrija ima (oz. bi mqrala

imeti) za vsako poslovno funkcijo
imenovano osebo (mandatorja), ki je
odgovorna za pravocasno vzpostavitev
te dejavnosti v novih organizacijskih
oblikah. Ti mandatorji poslovnih
funkcij pa morajo imeti tako ustrezne
,,odloébe* kot tudi informacije oz.
navodila za svojo aktivnost. Bodoca
branza mora imeti te ,,mandatorje* ze
danes, ¢e bo hotela nemoteno poslo-
vati jutri: 1. 1. 1975! In odgovornost
za organizacijo in uspe$no poslovanje
branzne industrije leZi neizprosno
prav na direktorjih branZe in na teh
nosilcih poslovnih funkcij!

V nadaljevanju svojega uvoda je
generalni direktor opozoril prisotne,
da je rok za izdelavo samoupravnih
sporazumov tik pred nami (11. 11.
74) nakar morajo ti predlogi takoj v
javno razpravo med kolektive TOZD.
Materiali za javno razpravo morajo
vsebovati tudi predlog branzne poslov-
ne politike za naslednjih nekaj let, ki
naj vsebuje poslovne cilje branZe kot
celote kot tudi predvideni bodoci

* razvoj vsake posamezne dejavnosti v

OZD in TOZD, kar vsekakor pogojuje
tudi razvoj standarda vseh delavcev

zdruzenih TOZD in tudi druzbeno-
politiéne skupnosti, kjer Zivimo.

Generalni direktor je od vseh pri-
sotnih direktorjev zahteval izpolnitev
tudi naslednjih dveh zakljuckov:

1. Noben delavec, ki ga na kakr-
snikoli nac¢in zadene ,,reorganizacija*,
ne sme ostati brez ustreznega dela in
zasluzka. Vsakdo mora vedeti, kje bo
po 1. 1. 1975 njegovo delovno mesto,
z ustreznim terminskim planom
premestirev. To doloéilo velja v prvi
visti za IRl in IC, pri cemer pa
branzne industrije nikakor niso iz-
vzete! Rok =za izdelavo potrebne
dokumentacije, ki jim je osnova dogo-
vor med prizadetimi OZD, je 30. 11.
1974!

2. Dokler niso opravljeni dogovori
in razporejeni ljudje iz prve tocke,
nihée ne sme najemati novih delavcev
izven Iskre.

V nadaljevanju sestanka je v. d.
direktorja organizacijskega podrocja
Erik Vrenko opozarjal na zamude v
rokih, v.d. direktorja finanénega
podrodja Ilja Medi¢ je obljubil teze o
organizaciji in poslovanju Iskrine
banke, ki naj bi se vkljucile v samo-

.upravni sporazum ZP, glavni direktor
Elektromehanike in mandator direk-
torja branze Telekomunikacij Alek-
sander Mihev, je potrdil, da so mnogi
do sedaj nerazci§ceni problemi (Elek-
tromehanika — Naprave — Elektronski
instrumenti — Elektrooptika) na poti
raz¢i§cevanja in pricakuje zadovoljive
rezultate. Sekretar ZP Stane Preskar je
ovrgel izgovore nekaterih, da so nein-
formirani, kar zadeva branzne organi-
ziranosti in zato nedejavni v zadostni
meri, z ugotovitvio, da tece v Iskri
razprava o branzah Ze vec kot dve leti
in da je bilo ze ,,morje* ustreznih
informacij podano ustno in v pismeni
obliki! Sicer pa je dolznost vsakogar,
da si tudi sam poi§¢e informacije, ce
smatra, da jih ne poseduje v zadostni
meri! Poudaril je, da bo organizacija
ZK z vso resnostjo ocenjevala delo
vsakega posameznega nosilca nalog

(funkcij) od posameznega &lana
komisij, akcijskega odbora pa do
nosilcev poslovnih funkcij in direktor-
jev branz! ZK zahteva izpolnjevanje
sprejetih  sklepov in bo klicala na
odgovornost, v kolikor se posamezne
OZD ne bi drzale zacrtane smeri il
rokov! :

Zakljucke sestanka bi lahko strnil
v nekaj posameznih tock:

I. Predlogi samoupravnih sporé |

zumov o zdruzitvi TOZD v branZné
industrije morajo takoj po. 11. 1k
1974 v javno razpravo.

2. V branzni industriji ‘praviloma
obstoja

— en glavni ziro racun, preko ké
terega poteka celotni  poslovl
promet; v utemeljenih izjemnih prt
merih pa ima neka TOZD lahko 5Vl
pomoZni Zro radun za potrebe svoj&
ga tekocega poslovanja (to dologilo
mora v sam. sporazum branze!);

— branZna industrija enotno-sestav

lieno knjigovodstvo in en saldakontiii

~ v branzi obstoja subsidiamnd
medsebojna odgovornost vseh zdruZe:
nih TOZD; i

— do 4. 12. 74 je treba opravitl
tudi razdelitev premozenja DO 1é
TOZD z vrednostjo per 31. 12. 1973

3. Sedez branzne industrije Sirok
potrosnja je v Ljubljani na Przanu.

4. Delavci TOZD Zarnice se mord:
jo o svoji povezanosti ali z DO
ali z Avtoelektriko, odloéiti do 17.
11. 74.

5. Nosilci posameznih poslovait |

funkcij bodo&ih branz se o vseh st
kovno tehni¢nih problemih bodoteg?
poslovanja dogovarjajo in posvetujel®
z direktorji podroéij:. ;

— po finanénih vprasanjih 'z Iljo
Medicem, :

— po organizacijskih zadevah %
Erikom Vrenkom, %

— po komercialnih vprasanjih %
Antonom Stipani¢em, -

— po vprasanjih programov razvojd
branZe z Milosem Kobetom.

Igor Slavee

——

;

ISKRA -

Odgovor odhora

Tov. urednik, prosim, da objavite
naslednja  vprasanja ter odgovore
odbora samoupravnega delavskega
nadzora nanje.

ELEKTROMEHANIKA,

1. Vprasanje. ;

Koliko finan¢nih sredstev nakaze
Elektromehanika TOZD Druzbeni
standard za regresne bone? Prosim za
pojasnilo o razdelitvi teh finanénih
sredstev na osebne dohodke v druzbe-
nem standardu, sklade, pogodbene
obveznosti, ki jih imajo, itd.

2. Vprasanje. . :

Zakaj daje druzbeni standard Se
veéjo marzo .artiklom kot
trgovske organizacije? Menim, da
nismo hotelska organizacija, temved je
to delavska organizacija.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA —
KRANJ

ODBOR ZA“SAMOUPRAVNI DE-
LAVSKI NADZOR -+

V zvezi z vprasanji, ki ste jih po-
stavili nasi temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, vam dajemo naslednja
pojasnila:

1.0dgovor na 1. vprasanje:

V 9 mesecih je Iskra nakazala na racun bonov

Celotna realizacija v 9 mesecih

— od tega je porabljenega materiala
amortizacija

popravek finanénega rezultata
pogodbene obveznosti

zakonske obveznosti

osebni dohodek neto

prispevek na osebni dohodek
osebni prejemki

ostanek dohodka, ki se razporeja za sklade

Skupaj

V 9 mesecih je od celotne reali-
zacije 46 % od bonov, materiala je
bilo porabljenega za 72 %, za osebne
dohodke 16 %, ostale obveznosti
12 %. Vsi zgoraj navedeni podatki so
vzeti iz 9 mesecnega obraCuna.

2. Odgovor:

Trditev, da nasa organizacija daje
e enkrat vecjo marzo artiklom kot
trgovske organizacije, ni toéna. K zi-
vilskim artiklom moramo zaradi renta-

_ bilnega poslovanja dodati pribitek v

KRANIJ

za samoupravni

3. Vprasanje.

Zakaj ne bi finanénih sredstev, ki
gredo za vzdrzevanje obratnih bifejev
raj8i namenili povecanju Ze obstojece
restavracije in povecanju toplih
obrokov? Cena toplega obroka je
precej visoka, zato delavci rajsi pose-
gajo po mrzli malici.

4. Vprasanje.

Glede na borne stroske, ki sem jih
zgoraj navedel, prosim, da mi obraz-
lozite, ali je sedanje finan¢no poslo-
vanje TOZD Druzbeni standard ren-
tabilno za Elektromehaniko.

Vprasanja postavil ¢lan delavskega
sveta Elektromehanike v imenu delov-

- ne skupnosti TEA

Simom Pordevi¢

visini 28 %, do&im lahko - trgovske
organizacije zara¢unavajo pribitek v
visini 40 %. Pripominjamo tudi, da
trgovske organizacije nabavljajo Zi-
vilske artikle pri grosistih pod znatno
ugodnejsimi pogoji kot mi, ker so ti
grosisti v bistvu temeljne organizacije
istega podjetja kot trgovske organi-
zacije (pr. trgovina ,,Zivila** nabavlja

4.411.084,00
9.496.841,00

6.836.339,00
119.389,00
6.970,00
27.761,00
227.776,00
1.565.473,00
645.468,00
5.526,00
62.139,00

9.496.841,00

pri grosistu ,,Zivila*, isto ,,Mercator*
in ,,Emona*). 1z tega je razvidno, da
nasa organizacija ne posluje pod ena-
kimi pogoji kot trgovina, ker se nam
priznava samo letna marza (rabat) od
celokupne realizacije Oziroma vred-
nosti nabavljenega materiala. Visina te
‘marze je razvidna iz zaklju¢nega ra-
¢una Restavracije Iskra.

- 3. Odgovor:
Nasa organizacija Ze dolgo stremi
za tem, da bi se povecale kapacitete

delavski nadior

restavracije in s tem v zvezi tudi 5t€
vilo toplih obrokov, V ta namen !
bilo potrebno zgraditi restavracijo
najmanj 1200 sedezi in s tremi raz
lilnimi pulti. O tej problematiki J¢
razpravljalo tudi vodstvo OZD ,,Iskrd
in je predvidena tudi Ze ustrezna V&
rianta. Tako naj bi za potrebe resta"
racije koristili eno nadstropje nove
stavbe TEA, s ¢&imer bi zagot®
potrebne kapacitete. 2
Glede cen toplega obroka prip%:
minjamo, da so postavljene na b
ekonomskega racuna in da niso V
kot v ostalih podjetjih na kranjskem
obmogju. . Lahko ‘tudi trdimo, da t
celo v nekaterih po%ledih nizje kot
drugod, o &emer se lahko tudi S
prepricate. -
Vse cene zivilskih artiklov pré
hodno potrdi pristojni ob¢&inski Of
Ceno toplega obroka pa potrdi oG} i
za druzbeni standard OZD ,,Iskra 5 =
cesar je razvidno, da vodstvo resta®
racije, oziroma nadi samouprd
organi, ne formirajo samovoljn®
posameznim artiklom. v
Kvaliteto  posameznih _obrok?
permanentno nadzoruje Zavo of
zdravstveno varstvo Kranj, o &em®
imamo vse potrebne izvide in dO
mentacijo. !

4. Odgovor: L
Glede rentabilnosti poslovanja &
restavracije za OZD Elektrome

nismo pristojni dati ustreznega_od%": ;

vora, ker tega lahko dajo risto
organi in sluzbe podjetja Iskra- j¢
pominjamo pa, da je nase pos!o\”"
vezano izklju¢no na dogovore i 18
pe samoupravnih organov podje #
Iskra. 2

Glede prodaje cigaret in kaveé &
zivilske bone menimo, da to prodgn‘-
lahko ukine pristojni organ v podj‘t?[,
0 ¢emer pa moramo s pomo&jo I
mativnega lista ali na drug nacin
vestiti vse ¢lane kolektiva. . i

Upamo, da smo na vasa vgfa“"
zadovoljivo odgovorili. V kolikor
vam potrebna e kaksna dodatﬂa.%
jasnila, se lahko obrnete na vods
nase temeljne organizacije, Kjer i
vam na razpolago vsi potrebni pod#
in dokumentacija.

Iskra-Elek trornehaﬂ"k‘ :

TOZD Druzbenega standar it
restavracija: Oto PICY

s

dbor |
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Proizvodni program obrata stikal

ZACETKI

Zacetki stikalne tehnike v Elektro-
mehaniki segajo v prva povojna leta,
ko so v Elektromehaniki — stari
montazi izdelovali klecna in paketna
stikala ter kontaktorje ZS.

L 1961 je bil ustanovljen obtat
stikal v nekdanji tovarni pletenin
»Spik*. Vodil ga je dipl. ing. Pavel

Stufek. Omenjeni obrat so usta-
novili deloma zaradi lastnih” potreb,
vecinoma pa zaradi potreb razvijajoce
S¢ Jugoslovanske industrije. Kot prvi
Vazni proizvod so razvili in priceli z

Vecjo proizvodnjo kontaktorja, ki z

Taznimi spremembami in izboljsavami
S danes predstavlja velik del v skupni
Proizvodnji stikalne tehnike.

Komandni stol za zerjave

l.’ oleg tega glavnega proizvoda so
Eroxzvodm' program razirili na pa-
etna ter mikro stikala in instalacijske
Odklopnike, Ta skupina stikal je daljso
0 predstavljala osnovo lastnih
k2vojnih in proizvodnih moznosti, K
Ye€jemu asortimentu stikalne tehnike
J€ pripomoglo kooperacijsko sodelo-
Yanje z raznimi partnerji v Vzhodni

'N.eméiji. Tako je v tem okviru obrat

Stikal zacel s proizvodnjo celotne
Viste kontaktorjev (K) do 200 A ter
desebno visto kontaktorjev za tezke
da}pvne pogoje (KS) do 600 A. Na-
€ 50 v istem okviru sodelovanja
ggﬁla V proizvodnjo motorska za-
ltna stikala (DM), odmi¢na stikala
ter odklopniki (VD).

vi]ez dologenimi elementi so se poja-
ObstoEUdl prve osnove .za danainji
trig) IBZ (Inzeniring biro za elek-

110 opremo Zerjavov ter projektivo
&’Sebmh stikalnih naprav). Z zeljo, da
kOmPOtm;nikom omogo¢ili - nabavo
3 Pletnih 7 izdelanih stikalnih
koﬁl;av' 0 bile razvite standardne
: aktorske kombinacije ter dane v

01zvo dnjj

Poseh, za izdelavo

moZnosti

Nih stikalnih naprav za indivi-
M€ In posebne namene, n.pr. Zer-

Mi“iamma mikrostikala.

jave. Asortiment IBZ-ja pa dopolnju-
jejo specialni aparati kot: konc¢na
stikala, vretenska ter bremenska sti-
kala, kontrolerji, zagonski upori,
krmilni pulti itd.

Medtem je razvojni oddelek razvil
instalacijski odklopnik, nato pa so se
vrstile v proizvodnji razli¢ne inacice -
do danasnjega ED 25/7, ki po svoji

funkciji povsem ustreza zahtevam
sodobne tehnike. . ;
Ker je na podrocju svetovnih

gospodarskih gibanj ter z razvojem
tehnike, spremembami in- dopol-
nitvami proizvodnega programa pri-
hajalo do novih zahtev, je $e posebej
pomembno uvajanje t.im. mednarod-
ne delitve dela. Zato je obrat Stikal
podpisal v sodelovanju 2z Iskra-

Commercom kooperacijsko in licen-
¢no pogodbo z zahodnonemskim
zdruZzenjem FANAL (Metzenauer
Jung Co.)

V tem cCasu je proizvodnja narac¢a-
la priblizno za 18 % letno.

OBRAT STIKAL DANES

Od L. 1970 vodi obrat Stikal dipl.
ing. Peter Kobal. Najpomembnejsi
proizvodi z danasnjega programa pa so
ti-le:

- — dve celotni KONTAKTORSKI
VRSTI prva za normalne delovne
pogoje (K) do 350 A, druga za tezke
delovne pogoje (KS) do 600A.

Pri’ tem velja $e posebej poudariti
njihovo moderno obliko in izredno
funkcionalnost. Ti vrsti predstavljata
osnovo sedanjega proizvodnega pro-
grama,

— KONTAKTORSKE KOMBI-
NACHE (KMJ) tako v standardnih
kot v posebnih izvedbah (s katerimi
krijemo moznost vklapljanja vsako-
vrstnih motorskih pogonov.

— moderna je TEHNICNA ZA-

SCITA MOTORIEV (MPZ)_ ki deluie .

na principu odtipavanja temperature v
navitjih motorja.

~ na podro¢ju ROCNO KRMILJE-
NIH STIKAL imamo: odmicna (N),
paketna (P), motorsko zas¢itna stikala
(DM). Po majhni obliki in tehniéni
uporabnosti je vsekakor najbolj uspela
izvedba odmi¢nega stikala (N 16/2) —
16 A pri @ = 87 mm. :

— MIKROSTIKALA (M, MB, MP
v treh velikostnih izvedbah (med njimi
miniaturna) z velikim §tevilom
nacinov izvedb lahko zadostijo vsem
potrebam uporabe v moderni tehniki

—  skupina INSTALACHSKIH
ODKLOPNIKOV (ED) in TOKOVNA
ZASCITNA STIKALA (FID) so

pomemben element na podrocju
instalacijske tehnike. Prve varujejo
elektricne vode in naprave pred

poskodbami kratkega stika in preobre-
menitve, druga pa pred nevarno nape-
tostjo dotika z avtomatskim izklopom
elektriénega voda §¢itijo zivljenja ljudi
in Zivali.

— OPREMA ZA ZERJAVE

Glavni proizvodi iz te skupine
50:
a) krmiilni pulti za Zerjave s kon-
trolerji to podrocje se izredno hitro
razvija, zato je tudi v njegovem okviru
Iskra razvila miniaturne kontrolerje in
s tem tudi miniaturie pulte za uprav-
ljanje Zerjavov.

b) odklopniki velikih moéi (do
3000 A) s tremi vrstami zaicite, z
ro¢nim ali daljinskim pogonom.

c) ‘konéna in- vretenska stikala v
posebni robustni izvedbi. '
d) bremenska stikala
majhnih  oblik glede na

zmogljivost.

e) plocevinasti zagonski upori, s
katerimi se lahko pri- sestavi upora

izredno
svojo

Bremensko stikalo.

prilagodimo vsem vrstam obratovanja.

f) pri opremi Zerjavov pa je po-
trebna tudi Se vrsta elementov, ki jih
obrat stikal bodisi proizvaja sam ali pa
jih dobavlja.

g) osvojili so tudi proizvodnjo
opremljenih kabin za upravljanje Zer-
javov. Te kabine so tehniéno zelo
dovriene, omogocajo pa tudi prijetno
pocutje Zerjavovodij.

h) podroéje posebnih stikalnih |

naprav za individualna narocila pa se
nenehno razvija in izpopolnjuje, ker

‘ga pogojujejo zahteve trzis¢a. Razvoj .

na tem podro¢ju sicer ni tako nagel
kot na podrocju elektronike, vendar
pa napreduje nezadrZno, s tem pa tudi
obvezuje obrat Stikal, da temu
napredku sledi s sposobnim in
mocnim razvojem, boljso tehnologijo
ter seveda z iskanjem vse vegjih trzisc
za doseganje velikih proizvodnih serij

‘in s tem seveda tudi konkurenéno

ceno. Pri tem je predvsem potrebno
‘upostevati mo¢no konkurenco tako
na domacem kot tudi na tujih trgih.
MoZnosti prodaje na tem podroéju so
vedno vecje. Zato je obrat Stikal pred-
videl v naslednjem srednjerocnem
obdobju takle proizvodni program:

V bodoce Zelijo povecati proiz-
vodnjo krmilnih kontaktorjev, insta-
lacijskih odklopnikov in odmiénih
stikal. Na podroc¢ju - instalacijske
tehnike Zelijo pripraviti zakljuéen
proizvodni program  instalacijskega
materiala in razdelilcev. Plan fizi¢ne

proizvodnje predvideva za leto 1975

18 % zvisanje glede na letosnji.

V.B.R.

Kontaktor KS

Miadi Iskre na

Koroskem

MLADINA ELEKTROMEHANIKE
NAVEZUJE STIKE Z ZAMEJSKO
MLADINO

Prejinji teden je odpotovala Stiri-
¢lanska mladinska delegacija iz Elek-
tromehanike v Pliberk na Koroskem z
namenom, da naveZze kulturne stike z
zamejskimi Slovenci. Menim, da je to
prva tovrstna akcija mladine neke
delovne organizacije na Gorenjskem, s
katero naj bi utrdili stike s koroskimi
Slovenci.

Dogovorili smo se, da bomo pri-

ISKRA — SPREJEMNIKI, SEZANA

Kadrovska
problematika

Kadrovska problematika tovarne
Sprejemniki iz SeZane ni ve¢ tako
pereca, kot je to bila prej$nja leta, ko
so kvalitetni kadri odhajali iz te to-
varne, ki zar di slabega finan&nega
rezultata ni kazala dovolj trdne per-
spektive. Danes, nekako po petih
letih, je slika bistveno drugaéna!
Kadri prihajajo! in skoraj ne fluktu-
irgjo! Tovarna je postala poslovno
stabilna. Samoupravni organi in vod-

Dptavii':ilo
“bralcem

Poslovodni  odbor - SOZD
Elek trokovinske industrije
Ljubljana je zasedal v sredo, 6.
11. 1974. Ker pa na$ &asopis na
sejo ni bil vabljen, se bralcem
opraviCujemo, da v danasnji
Stevilki 0 tem vaznem zasedanju
ne porocamo kaj veé¢ in bomo
zamujeno poskusali nadokna-
diti v naslednji Stevilki. Isto
velja tudi za sklepe, ki jih bomo
objavili, takoj ko jih prejmemo.

; Uredniski odbor

pravili v soboto, 16. 11., druzabno
srecanje mladih. V popoldanskih urah
si bomo ogledali Celovec; kneZji pre-
stol, .Gospo Sveto, nato pa pripravili
kulturni program,

Ko smo iskali Vidro vas, smo nale-
teli na dolocene tezave, saj nikjer ni
slovenskih podnapisov na kaZipotih.
Med tem iskanjem smo pridli v stik z
nekaterimi Korosci. Ti menijo, da bi
imeli ondotni kraji z industrializacijo
mnogo vidnej$o vlogo in zelijo dobiti
kapital iz Slovenije. Avstrijska vlada
jim ga zagotovo ne bi dala. Zal pa
naSa podjetja Se ne kaZejo zanimanja
za tak3na vlaganja v slovensko za-
mejstvo.

Se hujsi- problem pa je vsekakor
Solstvo, saj so nemiko govoreci otroci
vzgojeni v protislovenskem duhu.
Tako se Ze v tej porajajo¢i generaciji
obeta, da tudi v prihodnje ne bo pre-
nehal pritisk na Slovence v Avstriji.
Diskriminacija proti Slovencem se
kaZze na ta nacin, da predlagajo pro-
nacisti¢ne - organizacije ustanovitev
posebnih 3ol zanje v starih zgradbah z
dotrajano in nefunkcionalno opremo.
V isti sapi pa zatrjujejo, da primanjku-
je slovenskega uciteljskega kadra.
Velike teZave ima nadalje slovenska
inteligenca pri iskanju zaposlitve.

Mladi koroski Slovenci so nam
povedali, da so zanje precejinje ovire
tudi na podrocju kulturnega udej-
stvovanja, saj financénih sredstev zanj
ni mogoce dobiti od avstrijskih
institucij. Da kulturno delo ne bi
zamrlo, pomagajo posamezniki z last-
nimi prispevki. To stanje je vsekakor
nevzdrzno!

' Silvo Sladié

stvo ‘tovarne so Ze dalj Casa pre-
pricani, da so kadri tisto bogastvo
tovarne, ki edini iz materiala lahko
napravijo koristen proizvod; da pa bi
izdelki lahko bili najboljse kvalitete je
potrebna sodobna tehnologija — stro-
ji, postopki, organizacija. Za vse to pa
je potrebno znanje! Tovarna je danes
sposobna in pripravljena vedno vec in
ve¢ svojih sredstev vlagati v znanje.
Strokovnjaki Sprejemnikov odhajajo
na tuje po nalogu tovarne, na izpo-
polnjevanje, na Studijske prakse, da si
tam pridobe novo znanje, da to novo
znanje prinesejo nazaj v tovarno, za
dobro vseh, ki so s svojim delom
ustvarili sredstva za njihovo prakso. In
novi, mladi strokovnjaki imajo vedno
na steZaj odprta vrata v to tovarno, so
mi zagotavljali odgovorni delavci v

- kadrovski sluzbi. In. tako je prav: -

znanje in mladost morata ob izku-
enosti in treznosti starejSih delavcev
ustvariti pricakovane rezultate — pa
celo Se kaj vec!

Igor Slavec
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Kako smo obvesceni

O obvescanju je bilo Ze prelitega
precej ¢rnila, Tema je tudi aktualna
zato, ker ponekod Se vedno vse
»kuhajo na vrhu®, delavci pa o tem
malo vedo. Zato smo se oglasili v Iskri
v Zeleznikih, ki imajo obveicanje kar
lepo organizirano. PiSejo v Iskro,
imajo svoje glasilo Elektromotor,
posluZujejo pa se tudi ozvocenja in

Filip Tarfila,

oglasne deske. Povprasali smo pet
delavcev, kaj mislijo o tem. Vsakega
smo vprasali: 1. Kaj mislite o obvesca-
nju v Iskri in doma. 2. Vas zanima,
kako posluje celotna Iskra? 3. O ¢em
bi §e morali pisati v nadih glasilih? 4.
Ste seznanjeni toliko s predlogi, da
lahko sodelujete pri upravljanju do-
mace tovarne in ZP Iskre? 5. Katere
¢lanke za gotovo. in najprej prebe-
rete? -

Takole so odgovorili:

TOLAR PAVLA, delavka v obde-
lovalnici, 17 let: Iskra pise izérpno o
vsem, kar se dogaja in zdi se mi, da
sem z vsem na tekoCem. Iskra in
Elektromotor mi pomagata, da vem
kako stojimo s poslovanjem in kaj je
novega. Kak$nih posebnih zelja o
druga€ni vsebini pa nimam. Mislim, da
bi lahko pri odlogitvah tudi sodelo-

vala, saj je o predlogih za novitete
precej povedanega. Najraje pa prebe-
rem vice, €e jih je kaj, nato kar pisc o
mladini, o nasi tovarni, nato pa o ZP
in drugih.

TARFILA FILIP, strojni tehnik,
25 let: Obe glasili povesta vse, kar bi
nas utegnilo zanimati. Manj se zani-
mam Zza poslovne uspehe Iskre, bolj za
novo tehnologijo, nove proizvode,
vedno pa preberem porocila o proiz-
vodnji. Morda bi lahko veé in bol
iz€rpno pisali o $portu v Iskri. Ne
morem pa se pohvaliti, da bi lahko
vplival na odloCitve tovarne ali ZP,
navadno zvem o vsem novem, ko je ze
vse odloceno. Najprej vedno pogle-
dam zadnjo stran v Iskri, nato naslove
na prvi strani in potem kaj pise o nasi
tovarni (Ce je kaj, seveda).

MOHORIC TONE, transportni
delavec, 19 let: Z obveianjem sem
zadovoljen, v Iskri zvem vse o celotni
Iskri, v Elektromotorju pa o nasi to-
varni. Seveda pa se bolj zanimam za
domaco tovarno, kakor za ZP. V obeh
glasilih bi lahko veé¢ pisali o ljudeh,
kdo pride, odide, kdo so ljudje na
vodilnih mestih — saj o ljudeh vemo le
malo.

O odlocitvah pa ne bi govoril. Za
to smo izvolili samoupravne organe in
dobili direktorja, ‘pa naj za nas odlo-
¢ajo.

Tone Mohoric¢.

V Iskri pa preberem najprej zadnjo
stran, nato kar piSe o nas, nato pa o
drugih, ¢e je zanimivo napisano.

KAVCIC RAFKO, brusilec, 34 let:
Kdor bere nasa casopisa lahko zve vse
o nacrtih in poslovanju naSe tovarne
in Iskre. Ve¢ mi je, da je zadnja leta
skoro v vsaki $tevilki kaksen prispevek
iz nade tovarne. Seveda me zanima

Janez Rakovec.

tudi celotna Iskra, preberem vse, &e le
utegnem. Preprican sem, da bi lahko
sodeloval pri vseh odlogitvah tovarne
in Iskre, saj o vsem pisejo prej; e bi
hotel preko nasih delegatov sodelovati
pri odlo¢itvi, bi to lahko napravil.

Najprej v Iskri preberem, kar pise o
nas, zanima me pa zlasti planinstvo, ki
je v Iskri zelo Zivo. V3e¢ pa mi je tudi,
da smo seznanjeni s poslovanjem in
tehni¢nimi novostmi v Iskri.

JANEZ RAKOVEC, elektrotehnik,
28 let: Z obve$¢anjem nisem najbolj
zadovoljen, o bistveni problematiki je
premalo povedanega. Preberem pa
vedno vse, kar piSe o poslovnih uspe-
hih ZP Iskre, zlasti izvoz in uvoz.
Kakrina je vsebina je z vseh podrodij
dela, le v globino problematike bi &li
lahko bolj temeljito. Tako bi dosegli,
da ne bi bili z odlo¢itvami postavljeni
pred dejstvo. Preberem pa Iskro skoro
vso, posebno; kar je o nadi tovami.
Zadnji ¢3s pa je bilo nekaj dobrih
¢lankov o tehniénih novitetah, ki sem

.7 jih bil zares vesel.

KF

ISKRA - INDUSTRIJA EMO, CELJE

Pavila Tolar,

Rafko Kavcic.,

1 pisalni stroj TOPS S-3 §t. 18802
| pisalni stroj Optima §t. 357177

| pisalni stroj TOPS S-3 §t. 022901
| pisalni stroj TOPS §-3 §t. 036521
1 pisalni stroj Biser §t. 113136

RAZPIS

Zdruzeno podjetje ISKRA — Skupneé sluzbe Ljubljana, Trg revolucije 1,
po ponudbi temeljnim organizacijam zdruZenega dela razpisuje

na dan 22. 11. 1974 ob 8. uri v XI. etazi PPC na Trgu revolucije 1 V
Ljubljani prodajo naslednjih osnovnih sredstev:

| pisalni stroj Rheinmetall §t. 197427
1 pisalni stroj TOPS S-3 §t. 021623 |

1 pisalni stroj TOPS S-3 §t. 023071

1 ral. stroj Zagreb §t. 15666 (mlincek)

Izpolnili bodo letni nacrt

Organizacija, razen nekaterih

Tovarna posode v EMO je nedvo-
mno ena najstarejsih TOZD v ZP
Iskra. V tej TOZD se je zacela proiz-
vodnja posode pred osemdesetimi leti.
O njeni zgodovini in razvoju smo Ze
pisali, zato smo se tokrat napotili med
delavce te TOZD, ki so nam marsikaj
povedali. Pogovarjali smo se o planu
proizvodnje, o uveljavljanju ustave, o
delitvi dohodka in osebnega dohodka
in §¢ o marsi¢em drugem.

TOZD Tovarna posode v EMO se-
stavljata dva obrata, ki pa sta bila do
ustanovitve TOZD. vsak zase. V suro-
vinskem obratu kot ga delavci imenu-
jejo, izdelujejo pretezno posodo v
surovem stanju, v obratu emajlirnica
pa jo emajlirajo. V surovinskem obra-
tu so zaposleni vec¢inoma moski, v
emajlirnici pa so v ve€ini zenske. Tako
je bilo Ze od nekdaj, ¢eprav ni v emaj-
lirnici lahko delo. Tezka dela so veéi-
noma pri Zarilnih peceh in pri roénem
nanasanju emajla. - ‘

V surovinskem obratu najdemo
med redkimi novimi tudi ve¢ kot
Sestdeset let stare stroje. Kdo bi vedel,
koliko so stari? Tu je struznica, na
* katerije pred mnogimi leti delal Franc
Leskovsek-Luka. Tem strojem so
stregli tudi razni drugi znani revolu-
cionarji. Nekateri so preZiveli vojno
vihro, mnogo pa jih je padlo za svo-
bodo. Na te spominja velika marmor-
nata ploc¢a, postavljena pri vhodu v
upravno poslopje EMO tako, da pred-
stavlja ta stavba nekako spomenik
nanje. .

Kot smo Ze omenili, so v surovin-
skem obratu stari stroji, ki pa iz dneva
v dan tecejo skoraj v nedogled. Ti
stroji so $e vedno ,,prima* zato, ker
jih negujejo skrbne roke delavceyv.
Sicer pa je v tem obratu ve¢ vidnih
kontrastov. V eni vrsti stare stiskal-
nice, na nasprotni strani pa se tu in
tam bohotijo nove, na katere so de-
lavci zelo ponosni. Ponosni pa so tudi
na stare, saj so nekateri izmed njih

ISKRA
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delali z njimi tri pa tudi $tiri desetlet-
ja, tisti pa, ki so sedaj v zasluzenem
pokoju, se Se vedno radi spominjajo
svoje ,,preSe*, pri kateri so postali
udarniki, in teh ni malo.

Za razliko od surovinskega obrata
se je emajlirnica po vojni bolj ,.moder-
nizirala®. Postavljene so bile nove
kontinuirane Zarilne peci in marsikaj
drugega, v zadnjem ¢asu pa nova na-
prava za avtomatiéno nanasanje emaj-
la. Izvr§eno je bilo tudi nekaj korist-
nih racionalizacij v emajlirnici in v
surovinskem obratu.

Kdor stopi prvié v tovarno posode,
bodisi v emajlirnico ali v surovinski
obrat, ga takoj preseneti hitro in ne-
nehno gibanje ljudi ali kot temu pra-
vimo, tempo dela. Ta je zelo hiter.
Toda tudi pri tem nastaja mocan
kontrast. Na eni strani urejeni tekoci
trakovi zlasti v emajlirnici, na drugi pa
star nacin transportiranja. Ta se Se
vedno odvija ro¢no v vozickih, kar
mo¢no ovira gibanje v Ze itak utesnje-
nem prostoru. Sicer pa pocasi, vendar
vztrajno, . refujejo take probleme, v
skladu z naértom o postopni moderni-
zaciji proizvodnje.

V tej TOZD so ze dolgo od tega
sprejeli svoj statut, ki ga je prejel vsak
delavec. Statut dolo¢a ' marsikaj
pomembnega za razvoj TOZD, vendar
se to le postopoma uveljavlja.

Predsednik delavskega sveta Anton
Cerar nam je povedal glede uveljav-
ljanja ustavnih dolocil v TOZD sle-
dece: ,,Zaenkrat seje delavskega sveta
niso e vsebinsko bogate. Vse premalo
se razpravlja o denarju, o gospodarje-
nju z vsemi sredstvi in seveda tudi o

_ delitvi dohodka in osebnega dohodka.

Ta delitev ni Se urejena tako, kot si
Zelimo. Delitev osebnega dohodka je
taka, da lenuha ne more$ kaznovati,
pridnega delavca pa me pravilno in
pravicno nagraditi. Moram reci, da je
99 odstotkov vseh delavcev izredno
prizadevnih in pridnih in tem ljudem
se .moramo zahvaliti za dosedanje
uspehe. Doslej smo plan dosegali in ni
ovire, da ne bi dosegli tudi letnega
plana.*

izjem, tece Se po starih tirih. Vodja
TOZD je v kocljivem poloZaju, ker ne
more nic¢esar odloc¢ati. Vse je $e od-
visno od raznih referentov. Sedaj je v
razpravi pravilnik o organizaciji -in
sistemizaciji delovnih mest in ko bo ta
sprejet, se bodo razmere pocasi ure-
dile. Kljub vsemu pa ima nasa TOZD
lepo sodelovanje s prodajo in trgov-
skimi potniki. Menim, da so ljudje $e

' premalo osveiceni, da je TOZD baza

vsega in da morajo od tod izhajati
razni predlogi in priporo¢ila organom
upravljanja. Doslej pa je ravno obrat-
no. Predloge in priporoéila za gospo-
darjenje v TOZD dajeta vecinoma
poslovni odbor in delavski svet.

Preprican sem, da se bo vse uredilo
postopoma in nacrtno in da bodo
nase TOZD postale res to, kar morajo
po ustavi in zakonih biti.*

Dolgoletni delavec Franc Belak pa
nam je v razgovoru povedal: ,,Zelo si
prizadevamo, da bi dosegli najboljse
uspehe v nafem gospodarjenju. Doslej
smo premagovali vse teZave in tako jih
bomo tudi v bodoce.**

.~Tako nasa TOZD in druge so spre-
jele svoje statute in Se nekatere druge
akte, kar pa ne pomeni, da e delujejo
v skladu z ustavo.*

wZaenkrat Se marsikaj tece po
starih tirih, toda s postopnim uvaja-
njem pravilnika o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest, ki bo sprejet,
se bodo razmere izboljsale.*

»Nasa delitev osebnega dohodka
kot vsi vemo, ni Se urejena tako kot si
zelimo. Postaviti bomo morali na-
mesto zastarelih kriterijev nove, take,

ki bodo zares omogocali nagrajevanje

po dejansko opravljenem delu. Ko
bomo to storili, nam bo mnogo lazje

“in  tudi veéje pospodarske uspehe

bomo dosegli.*

Z delavcem Stankom HrovatiGem
smo se pogovarjali ha njegovem de-
lovnem mestu pri stiskalnici. Kot ¢lan
delavskega sveta TOZD nam je po-
vedal naslednje: ,,Delegatski sistem sc
le pocasi in postopoma uveljavlja.
Pred sejo delavskega sveta se vedno
pogovorimo z delovnimi skupinam:

PPC v Ljubljani (Vidmar Zdenka).

stavbo Solskega centra ISKRA.

[zklicna cena za pisalne stroje je 200,00 din, za racunski stroj pa 30,00
din. Vsi stroji so kot rabljeni amortizirani. Stroji se nahajajo v XII. etaZi

I osebni avtomobil Zastava 125 PZ, z odjavljeno registracijo in v
nevoznem stanju; cena po dogovoru. Vozilo se nahaja v Kranju pre

Ogled pisarniskih strojev je eno uro pred pri¢etkom prodaje, do&im
ogled osebnega avtomobila ni ¢asovno omejen. ’

Prodaja za TOZD bo od 8.-9. ure. Zastopniki za nakup zainteresiranih
TOZD se morajo izkazati s pooblastilom svoje TOZD. :

V kolikor katero od navedenih osnovnih sredstev ne bo prodan0
TOZD, bo pod istimi pogoji od 9,30 do 10,30 prodaja fizi¢nim osebam.

Komisija za prodajo
osnovnih sredstev Skupnih sluzb
I

kaj menijo o gospodarskih problemih,
ki bodo obravnavani na seji.  Tako
laZje povem na seji mnenje sodelavcev.
Ce bomo posteno zavihali rokave, vsi
brez izjeme, bomo lahko v letodnjem
letu dosegli dobre gospodarske rezul-
tate. To moramo storiti vsi brez
izijeme. Zal so pri nas tudi lenuhi,
¢eprav jih je malo. Mislim, da samo-
upravljanje ne sme trpeti lenuhov in
pohajacev. V bodoce bomo morali
bolje urediti na§ sistem nagrajevanja.
Tisti, ki ne opravi dolo¢enega dela in
pohajkuje med delovnim ¢&asom, ne
more biti placan tako, kot tisti, ki da
vse moci od sebe za vecjo storilnost
dela in do zadnje sekunde izkoristi
svoj delovni ¢as, da dobro opravi svoje
delo in ¢imve¢ naredi.**

Posebno pozornost posvecajo v tej
TOZD varnosti pri delu. Stevilni mali
in veliki stroji in razne naprave, Ce-
prav zavarovane, pogojujejo marsika-
tero nezgodo. Varnostni tehnik v
TOZD Vlado Pratnemer nas je sezna-
nil z nekaterimi podatki. V septembru
se je lazje poskodovalo deset delavcev
in delavk. Od januarja do septembra je
bilo skupaj poskodovanih 88 oseb. Od
tega 72 lazje, eden tezje, 15 pa se jih

je poskodovalo na poti na delo.

Ugotovljeno je, da se delavci
poskodujejo na poti na delo in z dela
najveC zaradi lastne neprevidnosti, V
veCini primerov ne upostevajo cestno

prometnih predpisov. Prav te Pg
skodbe pa najbolj bremenijo TOZ2:
ker odpade ve¢ kot 35 proqeﬂ,t_"
izgubljenih delovnih dni zaradi 1 i
Poleg poskodb, zaradi katerih sO bde
delavci v bolniskem stalezu, odp3®
na eno poskodbo pri delu 16 deloVis |
dni, na poskodbo na poti na delo ali
dela pa 30 delovnih dni. b
Delavci v nasi TOZD, -pravi “:ﬂ:
Pratnemer, bodo morali bolje upos
vati navodila o varnem delu in cestn®
prometne predpise, ¢e hocejo s,se
sebi dobro. Izgubljeni delovni dne¥! b
v proizvodnji in denarju Ffe_pﬁh
poznajo. Mnogo je poskodb, ki biJ.
lahko preprecili v dobro sebl
TOZD. A
Slej ko prej bo potrebno v inter€
vseh Clanov TOZD in v interes¥ L,
brega gospodarjenja, vsem, ki ™
pripravljeni sodelovati v prizade\'f{“é
za uveljavitev .nujno potrebnegd 0 |
lovnega reda in discipline, O
povedati resnico in zoper njih ih
pati v smislu obstojecih zakons
dolo¢il in samoupravnih predpisoV-
Ob nasem zaklju¢ku pa kljub v5¢
odkritim besedam, ki so nam jih e
vedali delavci te TOZD, lahko
¢emo, da dobro gospodarijo. I
bodo tako kot doslej uspeli v skladi'll‘o
njihovimi naérti. Zelimo jim vel

uspeha pri njihovem prizadcvaé]‘j]jj,ejcmi |
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,Skle'pi 6. seje predsedstva
skupscine ZP Iskra

(29. OKTOBRA 1974)
- Predsedstvo ugotavlja, da so akcij-
“ski odbori predvidenih delovnih
Organizacij — branz, formirani ter,
da delujejo v skladu s prejeto
nalogo — vodenja akcije in priprav
Za sprejetje kon¢nih sklepov o
Organiziranosti ISKRE po bran-
Znem nacelu,
Akcijski odbori so imenovali -v
okviru posameznih branz delovne
teame oz. komisije po posameznih
podrogjih (programsko razvojno,
Omercialno, finanéno, organizacij-
sko, za podrogje splosnih in
_Samoupravnih zadev).
edsedstvo ugotavlja na osnovi
Poro¢il predsednikov  akcijskih
odborov ter predstavnikov druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, da delo
Poteka v glavnem v skladu s predlo-
- BOm reorganizacije in v predvidenih
rokih,
Pomembnejsi pojavi, ki odstopajo
od zagrtane smeri reorganizacije,
S0 predvsem:
= V tendenci zdruzevanja TOZD
ISKRE na dologenih regijah

Slovenije ne po principu bran- -

Zne pripadnosti, temveé regio-
nalnem nacelu (primer Dolenj-
ska),
= poizkus oblikovati mimo pred-
lozenega koneepta novo bran-
Zno organizacijo, ki naj bi jo
tvorile nekatere temeljne orga-
nizacije iz branze telekomuni-
kacij (TEN, Horjul, del IRI),
~ Pogojevanje povezovanja v bran-
Zo posameznih TOZD z lastnim
Zirg ra¢unom, :
= tendence, da se v posameznih
delovnih organizacijah, ki sedaj
V svojem sestavu nimajo TOZD,
le-te * organizirajo pred vklju-
Citvijo v branZo in poizkus, da
5¢ na ta nadin v branZi pridobi
‘neki izjemni status
~ Poleg tega se pojavlja vrsta vpra-
Sanj organizacijskega in poslov-
‘Nega sistema, ki pa ne ogrozajo
realizacijo smernic reorganiza-
Cije. ZP in gre bolj za resitve, ki
jih v okviru reorganizacije spre-
jemajo znotraj branz, oz. gre e
Za  nezadostno  definirane
funkcije (poslovanje z interro
banko, odnos delovne skupnosti
ZP do TOZD v pogledu financi-
ranja njihove dejavnosti),
kot posebén problem, ki pa je v.
bistvu v nepopolni in nezadostni
informiranosti delavcev IRI in
delno IC, v pogledu njihovega
‘bododega delovanja, ustrezne
Zaposlitve itd.
‘Tedsedstvo Skupicine na osnovi
80raj navedenih ugotovitev meni,
4 ne smemo izgubiti iz vida osnov-

»

v

nih ciljev, ki jih prinasa reorganiza-
cija ISKRE po branznem nacelu in
dopustiti, da bi obrobni pojavi
lahko ogrozali pravo¢asno izvedbo
reorganizacije ISKRE kot celote.
Tendence regionalnega povezova-
nja TOZD so v popolnem nasprotju
z Iskrinim konceptom branZnega
povezovanja.

Na posvetovanju na Centralnem
komiteju ZKS dne 6. 11. s pred-
stavniki sekretarjev ZK obéinskih
in medobéinskih komitejev Slove-
nije, bo predocen koncept Iskrine
reorganizacije, njenega poslovnega
in samoupravnega koncepta raz-
voja, posebej pa bo razcisceno
vprafanje tendenc regionalnega
povezovanja TOZD ZP ISKRE.
Predsedstvo prav tako meni, da
proces formiranja TOZD v delov-
nih organizacijah, ki do sedaj v
svojem sestavu niso organizirale
TOZD, ne sme biti ovira za pravo-
¢asno, ali vsebinsko izvedbo reor-
ganizacije ISKRE kot celote.

Zato predsedstvo meni, da je

osnovna naloga, reorganizacija
ISKRE v skladu s predlogom;
proces ustanavljanja novih TOZD
ne sme onemogocati, ali zavlace-
vati reorganizacijo ISKRE . kot
celote. Ta proces lahko poteka
socasno, 0z. Ze v okviru nove
delovne enote — branZe.

Predsedstvo ocenjuje tendenco po

. formiranju dela branze telekomuni-

kacij v samostojno branZo, kot
akcijo, ki v bistvu odstopa od pred-
loga reorganizacije ISKRE in
pomeni resno nevarnost za celotno
reorganizacijo ISKRE, predvsem pa
za pravocasno izvedbo branZnega
povezovanja ISKRE.

Vprafanje Ziro racunov ni vpra-
§anje razpolaganja z dohodkom,
temved vprasanje, ki zadeva le
tehniko finanénega poslovanja.
Predsedstvo predlaga poslovodnim
organom, da s pristojnimi repu-
bliskimi organi in banénimi insti-
tucijami kompleksno obravnava
problem finanéne funkcije v ZP in
njene interne banke in v zvezi s
tem vpraSanje Ziro racunov V
ISKRI oz. posameznih TOZD.
Predsedstvo skupicine kot akcijski
odbor Zdruzenega podjetja, zadol-
zuje akcijske odbore branz, da z
vso odgovornostjo, delujejo za
vsebinsko in pravocasno izvedbo
reorganizacije ISKRE kot celote.
Predsedstvo skupi¢ine poziva tudi
vse ostale odgovorne poslovodne in
druzbenopoliticne organe, da se
maksimalno angaZirajo pri realiza-
ciji predloga reorganizacije ISKRE.

V zvezi s sklepom DS SOZD o .

zasnovah programsko-poslovne
usmeritve SOZD, naj ¢lani predsed-

stva svoje pripombe dostavijo se-
kretariatu skupscine ZP.
Stalis¢a poslovodnega odbora ZP
ISKRA in pripombe ¢lanov pred-
sedstva bo predsedstvo posredovalo
poslovodnemu odboru SOZD v
konéno oblikovanje predloga.
Predsedstvo skupicine v celoti
podpira informacijo Koordinacijski
komisiji IK CK ZKS za izvajanje
ustavnih doloé¢il, da se registracija
ZP ISKRA na osnovi nove branzne
organiziranosti, opravi v prvem
cetrtletju leta 1975.
Poleg predsednika Komisije za
druzbenopoliti¢ni sistem in samo-
upravljanje CK ZKS tov. Tofa in
predsednika Gospodarskega
sodis¢a dr. Polica, naj se o vlogi
obvesti se SDK.

Predsedstvo skupséine se strinja s

predlogom predsednika Vladimira

Logarja, da se predvidi 6. seja

skupicine ZP ISKRA v sredi me-

seca decembra, s predvidenim
dnevnim redom:

1) Poro¢ilo ‘o poslovanju ZP
ISKRA z oceno realizacije do
konca letosnjega leta;

2) Program za skupne dejavnosti in

- skupne sluzbe ZP ISKRA;

3) Obravnava oz. sprejemanje
aktov — sporazumov o reorga-
nizaciji ISKRE.

Skupnim sluzbam ZP se naroca, da

pravocasno, to je do konca meseca

novembra, pripravijo ustrezne
materiale za predvideni dnevni red
skupiéine ZP. -

Dejavnost
aktiva invalidov
Elektromehanike

Dovolj ¢asa je preteklo, da je v
Elektromehaniki zazivel aktiv invali-
dov. No, to se nam je uresniCilo v
letosnjem letu. Da pa bi vedeli, kako
nad aktiv dela in s ¢im se bo predvsem
ukvarjal, sem se o tem Zelel
informirati sam, enako pa vse ostale
invalide Elektromehanike Kranj pri
Konradu Pavliju, predsedniku aktiva.

. ,,Nad aktiv se je predvsem zavzel za
preventivno zascito invalidov, zato
smo organizirali razgovor s socialno
delavko tov. Zinko Jenko in z direk-
torjem obratne ambulante
dr. Capuder Milanom. Razgovor se je
nana$al na na$ predlog, da bi vsi inva-
lidi Elektromehanike imeli vsakoletni
sistematiéni pregled (razgovor) pri
svojem zdravniku. Ta bi ugotovil,
kaksno je zdravstveno ali psihiéno
stanje njegovega varovanca, invalida.
Tako bi zdravnik Ze takoj lahko dal
mnenje, kako pomagati invalidu. Isto-
¢asno pa bi lahko dal tudi ze predlog
pristojnim organom v samih TOZD,
katerega invalida je potrebno poslati

T e

m?d 17. do 29, septembra letos je Iskra sodelovala na Il. MEDNARODNEM VELESEIMU V TEHERANU. Razstavijali

5 é‘eloten program telefonije, kontaktorje, releje, merilne instrumente, televizorje, kondenzatorje, gospodinjske aparate

a Vse jugoslovanske razstavijalce, ki jih ni bilo malo,

e sejem pripravil Jugoslavija Public iz Beograda.

wISKRO* stq na prireditvi zastopala tov. Sonja KOSOROG in Janez VIDMAR, sodelavca izvozne direkcije, TOZD

ZUunanjq

Razmigy;

Irgovina IC. Stevilni kupci so najve¢ povprasevali po telefonskih centralah, telefonih, kontaktorjih in drugem.

po,w ti bomo morali o cenah merilnih instrumentov in kondenzatorjev, za katere ni bilo zanimanje ni¢ manjse.
Y10 smo se namrec soocili z dejstvom, da so nase cene previsoke in da z njimi ne bomo mogli prodreti na to trzisce.

na razna klimatska in druga zdravlje-
nja. Tako bi OO sindikata dobile res-
ni¢no sliko o potrebnosti pomoc&i
invalidu., Enako pa bi zdravnik laZe
izbral tudi hujie primere, ki pa bi jih
preko zdravstvenih komisij pogiljali v
razne stacionarne ali klimatske usta-
nove na zdravljenje. Tako ne bi ved
prihajalo do primerov, da v eni izmed
TOZD poiljejo npr. na morje nekoga,
ki ni tega toliko potreben, invalid z
majhno placo, ki je vzrok bolezni, pa
je ostal doma brez moZnosti oddiha.
Ta na$ predlog je dr. Capuder podprl
in izjavil, da bo vsestransko pomagal,
da bo to tudi resni¢no potekalo tako
kot je zamisljeno, Upamo, da samo pri
zamisli ne bo ostalo in da se bodo z
novim letom tudi nam invalidom
odprle nove moZnosti, saj nam bo
tovarna zagotovila tudi sredstva za
izvedbo naSega programa. Tako
upamo, da ne bo med nami nobenega
invalida, ki bi mu bolezen napredovala
nekontrolirano in bi ga tako doletela
prezgodnja upokojitev.

V preteklosti je imelo drudtvo .
invalidov Kranj sestanek pri Obé.
konferenci SZDL Kranj, kjer smo
obravnavali ves akcijski program dela
aktivov v 'OZD in na terenu. Poudar-
jeno je, da moramo vso socialno in
humanitarno problematiko resevati z
zakoni, ki so zagotovljeni po ustavi in
po sklepih zadnjih kongresov ZK.
Vsekakor pa bo v veliki meri potrebna
pomo¢  vseh  druzbenopoliti¢nih
organizacij. ;

Na§ aktiv pa ne bo skrbel samo za
sistematsko in usklajeno zai€ito inva-
lida, ampak tudi za druZbeno in kul-
turno Zivljenje. To je v preteklosti Ze
dokazal, saj je bilo na podroé&ju aktiva
»ISKRE" ali v sklopu z dru§tvom v
Kranju organiziranih ve¢ izletov in
sre¢anj. To pa bo mogoce nadaljevati
samo s pomod&jo vseh zainteresiranih
za zdravo pocutje invalidov v tovarni.
Nasa Zelja je, da take aktive ustano-
vimo po vseh OZD v okviru ISKRE

; Franc Senk

Sprasujejo
za vas '

Zamislil sem se nad dnevi, ki sem
jih- prezivel na praksah po razliénih
delovnih kolektivih. TeZzave so tam
vedno drugaéne kot pa v Solskih klo-
peh. Odlikuje in Zene nas veéna Zelja
po tem, da bi se nec¢esa naudcili, ne-
cesa, kar je novo in pomeni na$ napre-
dek. Pa pomislimo na pregovor in ga
malo preoblikujmo. Sebi v prid! ,,Na
tujih napakah se u¢imo.**

Za ta sestavek so $e drugi razlogi,
ki mi nalagajo obveznost do pisanja.
Omenil bi, da sem $tudent elektroteh-
nike in sem tudi jaz kaj malega ze
slifal o programiranju. Muéi me nam-
reC vpraSanje, kako lahko nastane
napaka v programu za izradun $tipen-
dij in te napake ni mogo&e odpraviti
pravocasno? Zelel bi nekaksen zapis
0 nacinu obdelave, o problemih na
programu, ali stroju, ne pa samo sko-
pega obvestila, da pa¢ Stipendije ne
bo. ;

K razmisljanju o tem pa me je
slednji¢ prisililo tudi financno stanje.
Mesec oktober je Cas zacetka Solanja
in vsak ve, koliko denarja gre takrat ze
samo za papir, da ne govorimo o dru-
gih izdatkih, kot so knjige, Sestila in
peresa. Pa kaj pletem, saj je to Ze vsak-
do izkusil. Preprican pa sem, da bo
odgovor zanimiv tudi za druge. Zelo
malo je namreé slifati o obdelavi
podatkov v ZP Iskra. To je veja zna-
nosti, ki je bila najbolj podvrZena
razvoju tehnike in novih spoznanj.

-8.G.—

 DOPISIJTE
-V ISKRD

(HUMORESKA Z GRENKIM PRI-
OKUSOM) -

Direktor manjfe TOZD v nafem
zdruZenju je kadil cigareto za cigareto.
'V takih trenutkih je imel navado gladiti
in meckati svoj nos.

— Kako, da ne moremo najti ¢love-
ka, ki bi prevzel vodstvo ODDELKA?
Placa je dobra. Sodelavci prav tako ...
Ne! Moramo ga najti.

Ko je tako premisljeval, je v sobo
stopil tehnolog. Ves zadihan je bil. Pa
vesel tudi: 3

»Nasel sem ¢&loveka, ki je pripravljen
prevzeti ODDELEK. InZenir je. Diplo-
mirani. Tisti, ki ga poznajo, pravijo, da
je 3e kar sposoben, Eeprav je mlad.*

Direktorju je bilo toplo pri srcu.
Vmila se mu je njegova samozavest.

»Ima samo eno skromno Zeljo," je
nadaljeval - tehnolog. ,,Zeno bi mu
morali zaposliti. Izu¢ena je za frizerko z
nekaj meseci prakse. Res ne vem, kaj
naj bi z njo poéeli v kovinski indu-
striji? * .

»Frizerka? ** je zaskrbelo direktorja.
wl'rizerke pa res ne rabimo. Ve§, kaj . ..
Dali jo bomo v kontrolo. Kot frizerka
gotovo dobro vidi. Ce hoemo dobiti
¢loveka v ODDELEK, potlej moramo
nekaj tudi Zrtvovati.*

Minilo je nekaj dni in inZenir M. je
priSel na razgovor k direktorju. Prisel pa
ni sam, pa¢ pa je s seboj pripeljal svojo
lepo Zeno.

Kaj hitro so se dogovorili glede
ODDELKA. Direktor je precej govoril,
inZ M. precej manj. Kar hitro je bil za
to, da prevzame ODDELEK. Precej ve¢
teZav je bilo z gospo M. Zdaj je ona
veliko govorila in direktor jo je le bolj
poslusal. Govorila je tekocCe, v istem
tonu, kot da sta v frizeriji in mu kraj$a
¢as s tem, da mu nekaj pripoveduje,
medtem ko mu pere glavo.

wDolo¢ili smo vam delo v kontroli,**
je rekel direktor, da bi prekinil njeno
govorjenje.

»Kontroli? Je tam delo &isto? V
Casopistu sem- brala, da je to zelo po-
membno delo. Kak3no pa je kaj okolje?
Je €isto? Pa ljudje? Veste, ne morem
delati z ljudmi, ki..."*

Se in % je povorila bivia frizerka,
zdaj kontrolorka, tovarifica M. In Se bi
govorila, ¢e se dircktor ne bi domislil,
da bi bilo dobro ta pomembni trenutek
proslaviti v bliznji gostilni z obvezno
udeleZbo novo zaposlenega zakonskega
para.

Tovaris inZenir je pricel z vodstve-
nim delom v ODDELKU, tovaridica M.
pa v kontroli. Nekaj dni je mirno pregle-
dovala posamezne izdelke in videti je
Lbilo, da bo kar dobra delavka. Toda, ni

 Sodobna preusmeritev

minil mesec, ko se je spravila na pred-
delavea in mu pricela oditati razno—
razne pomanjkljivosti. Nekaj takih,
resniénih, in precej ve¢ neresniénih.
Ker je imel preddelavec slabe Zivce, je
dal odpoved na svoje delovno mesto. Za
preddelavko v kontroli so dologili bivio
frizerko, tovaridico M.

Skoraj mesec dni je bila zadovoljna
na novem delovnem mestu. A le toliko
in ni¢ ve¢. Zdaj se je s svojim jezikom
spravila nad vodjo oddelka kontrole.
Pricela je celo zbirati podpise, Ces da je
nesposoben. Nekajkrat se je oglasila pri
direktorju in mu marsikaj povedala o
aZzurnosti njegovega dela.

Vodja kontrole ni vedel, kaj mu je
storiti. Nekajkrat se je oletovsko, pa
zopet na njeni ravni, pomenil z M., zdaj
preddelavko v kontroli, a ker je bilo
poslej Se slab3e, se je je pri¢elizogibati.
Premisljeval je tudi o tem, da bi dal
odpoved na svoje delovno mesto, a se je
spomnil, da Ze prek 20 let dela v tej
tovarnici, da je le malo zadCiten in tudi
na svoje nepreskrbliene tri otroke je
pomislil.

Tovaridica M. pa je z intrigiranjem
nadaljevala. Tega se je dodobra naucila
v kratkem staZu na prejinjem delu in
zdaj je to prenesla tudi v oddelek kon-
trole..

Ker z vodjo kontrole ni imela poseb-
ne srece, se je zdaj lotila Sefa oddelka
priprave dela. Tudi zanj je nasla kup
pomanjkljivosti. Kdorkoli jo je bil vo-
ljan posludati, mu je pripovedovala o
vodji priprave dela, e§, saj nam bo e
tovarno ,,zafural, tako ¢udne so nje-
gove odlocitve. ¢

Cas pa tede in nié ne rede.

Bivia frizerka, zdaj preddelavka v
kontroli, tovarifica M. je vnesla med
kolektiv — kup zmede. Pa ne samo med
kolektiv. Precej negotovosti je tudi v
ljudeh, ki imajo s tem kolektivom le
poslovne stike. Na uho jim je prislo
marsikaj. Kako le more biti vse tako
narobe v tej tovarnici, se ¢udijo.

Tovaridica M, pa ne miruje. Zdaj se je
lotila 3¢ direktorja, Razno-razni forumi
so #e qbveieni o direktorjevi nespo-
sobnosti.

Zdaj direktor spet kadi cigareto za
cigareto. Jezen je na tehnologa, ki mu je
priporo¢il inZenirja M., ki ni tako
sposoben, kot so mu ga opisovali. In 3e
bolj je jezen na njegovo ¥eno, nekdanjo
frizerko in zdaj preddelavko v kontroli,
ki je svojo frizersko miselnost in navade
prenesla tudi v tovarnike prostore.

Direktor kadi cigareto 2a cigareto,
pri tem pa gladi in medka svoj nos. A
kaj bo potlej, ko bo zadela kritizirati Se
njegov nos in §tevilo pokajenih ci-
garet ., .? P.G.




Uspel sahovski

turnir

V soboto, 9. t.m., so Sahisti Iskre
imeli v moderni menzi tovarne tele-
komunikacij na Laborah v Kranju II.
hitropotezni sahovski turnir za prven-
stvo Iskre. Prireditev je ob skrbni
organizaciji uspela, ni pa uspela glede
na udelezbo Sahistov iz delovnih

organizacij ZP. Na prvenstvu je nam-
re¢, kljub zadostni propagandi, so-

delovalo skupno le 31 tekmovalcev,
¢eprav vemo, da je v nasem podjetju
precej veé solidnih Sahistov.

Temu je bilo predvsem krivo dej-
stvo, da je bil v dobrsnem delu nasih
delovnih organizacij ta -dan delovni
dan, kar je razumljivo moralo vplivati
na Stevilo udelezencev prvenstva. Pri
organizaciji taks$nih prireditev bi v
bodoce kazalo pravocasno preveriti,
kako je s prostimi sobotami,-ali pa
tekmovanja celo organizirati v ne-
deljo. '

Turnir je potekal v izredni zbranosti udeleZencev.

Najbolje uvriéeni: Stane Pertina¢ (EMO), Joze Kerec (IRI) in Vito Sonkal
{Iskra Commerce ). ;

SPORTNE IGRE ~

Komiisijaorganizacijskega odbora za izvedbo VIII. Zenskih $portnih iger
ObSS Kranj v veleslalomu je imela pod predsedstvom Jaka Vehovca svojo
prvo sejo. Glavni zakljucki seje so naslednji:

1. VIIL zimsko$portne igre ObSS Kranj bodo (predvidoma) 15. in 16.
februarja 1975 v Mojstrani. :

2. Pokrovitelj iger je ,,Elektro — Gorenjska**

3. Stevilo tekmovalnih kategorij ostane isto kot lani (11). Novost:
tekmovanja se bodo lahko udelezili tudi upokojenci, seveda vsak v svoji
starostni kategoriji. :

4. O celotnem tekmovanju naj se posname 15—25 minutni barvni 16
mm film (ev. 8 mm). :

5. Komisija predlaga ObSS, da se za to tekmovanje uvede §tartnina za
vsakega prijavlienega tekmovalca, ki jo. organizacija dobi povrnjeno za
toliko prijavljencev, kolikor se jih tekmovanja tudi dejansko udelezi.

Teh pet preliminarnih sklepov objavliamo pa¢ zato, da bi se posa-
mezne sindikalne podruznice lahko Ze danes pricele pripravljati na to
tekmovanje, ki naj postane resni¢éno mnozi¢no (in ne samo po prijavah!)
Tudi datum izvedbe je pomemben — in bi bilo Ze danes potrebno vplivati
na odgovorne faktorje po posameznih podjetjih, da bi bila sobota 15. 2.
1975 prost dan!

O poteku priprav vas bomo sproti in pravoéasno obvescali.

PISMO UREDNIKU Iskra in Gorenje v eni SOZD, kaj

: menis, Kje so razlogi, da je moral DS
Ze veckrat prelomiti svojo dano ob-
ljubo.

Tovaris urednik!

V zaCetku tega leta je bil nas
delavski svet v Velenju na obisku pri
delavskem svetu ZP | Gorenje“. Z
obiskom smo bili zelo zadovoljni, o
tem je pisala tudi , Iskra*. Takrat pa
smo povabili tovariSe iz Gorenja, da
naj tudi oni kdaj obis¢ejo naso tovar-
no Elektromehaniko v Kranju. Oblju-
bili so, pa niso prisli, mi smo urgirali
in spraSevali za razloge njihove absti-

nence, pa so nam zatrdili, da ni nobe- .

nih razlogov in spet obljubili, da bodo
prisli, vendar do danadnjega dne ni
‘bilo v Kranju ne nasih gostov ne po-
jasnila, zakaj tako dolgo odlasajo in
zakaj jim ni mogoce drzati svojih
obljub. Kaj menis, kdo jim brani priti
v Kranj, saj vendar tak obisk ni tako
zahteven, da bi se morali nanj priprav-
ljati kar pol leta ali vec.

Tovari§ urednik, Ti Gorenjéane
gotovo bolj poznas. saj imas najbrz

veC stikov, posebno sedaj. ko smo

Tvoj
J.N., Kranj

ODGOVOR UREDNISTVA

Z Gorenjcani je nekam tezko priti
v stik, to je naSa ugotovitev. Ze veé-
krat smo tudi mi poskusali vzpostaviti
kontakte; nas uredniski odbor je zelel
obiskati Velenje in tovarno Gorenje v
Velenju, da bi nase bralce lahko kar
najbolj avtenti¢no seznanili o delu in

- Zivlienju tega v Sloveniji in Jugoslaviji

zelo znanega kolektiva — vendar nam
to Se ni uspelo, zato tudi v _ Iskri** se
nismo objavili nobenega tovrstnega
¢lanka, pa Ceprav bi to Se tako radi.

Tako kot mi ne bomo vrgli puske v

koruzo, svetujemo tudi vam, DS

Elektromehanike ~ kajti . kdor ¢aka
doc¢aka*! s

Pozdrav

Vas

lgor Slavec

Bodi Ze kakorkoli, organizatorji so
imeli zadoscenje, saj je kljub soraz-
merno skromni udelezbi turnir za
prvenstvo Iskre, dobro uspel. Bilo je
celo tudi nekaj presenecenj, ki so prav
gotovo vplivala na konéni vrstni red
tekmovalcev. Tekmovalci so v pri-
blizno petih urah zagrizenih bojev
odigrali dokaj lepo §tevilo partij, pri
tem pa dosegli naslednji vrstni red: 1.
Joze Kerec (IRI), 8 tock; 2. Vito
Soukal (Iskra Commerce), 6,5 tock;
3. Stane Pertina¢ (EMO), 6,5 tock; 4.
Janez Kumse (I. C.), 6; 5. Brane De-
zelak (Elektromehanika), 5 tock; 6.
Pavle Sesek (Aparati), 4 tock; 7.—8.
Bogdan Brezigar (Aparati) in Leopold
Galle (I.C.) po 3,5 tock; 9.—10. Miha
Smid in Alojz Mezek (oba Elektro-
mehanika); 11. Anton Jerina (IRI),
12—15. Martin Brece in. Lojze Dezelak
(oba Elektromehanika), Joze Colarié,
Franc Sitko (oba TOZD Upori), 16.
Joze Kerin (Elektromehanika), 17.
Ivan  Rebolj  (Elektromehanika),
18.—19. Lado Anzur in Boris Vrhovec
(oba Aparati), 20. Vinko Zorman
(Elektromehanika), 21. Spasoje Kosa-
ri¢ (Aparati), 22. Alojz Blaznik
(Elektromehanika, 23. Milan Buli¢
(Elektromehanika, 24-25. Lojze
Furlan (Aparati) in Janez Taborne
(IRI), 26. Karl Kmetec (Elektromeha-
nika), 27. Anica Jeraj (IRI), 28. Franc
Zickar (TOZD Upori), 29. Bernard
Velkavrh (Elektronika), 30. Avgust
Kavéic in 31. Ivan Carman (oba
Elektromehanika).

! __C_

KOROZIUSKA ZASCITA ZA JE-
KLENE MOSTOVE

Pred kratkim so v Braziliji izroéili

svojemu namenu enega. najdalj§ih

mostov sveta in sicer 13 km dolgi
most Ponte Presidente Costa e Silva,
ki veze mesti Rio de Janeiro in Ni-
teroi.

Jekleni deli mostu so zas¢iteni
proti koroziji s premazom na osnovi
antikorozijskega za$c¢itnega pigmenta
ONCOR MS50. Belgijska firma Oncor
S. A./N.V. je dala podatke, da so
porabili za za$¢ito -mostu 100 ton
njenega zaiCitnega sredstva _ proti
koroziji ONCOR M 50. Strokovnjaki
te firme so na podlagi dvajsetletnih
izkusenj pri delu mnenja, da je za
zaSCito jekla, ki je izpostavljeno
atmosferskim neprilikam ustrezen si-
stem ,,zasCite v globino*:.

Tako ima ta sistem kot osnovo
klasicno 50 milimikronov hitro su-
SeCo debelo osnovno plast, nato pride
premazni sistem iz treh plasti: osnov-
na in vmesna plast po 45 milimikro-
nov debelega premera. ONCOR M 50
z lanenim oljem in alkidnimi smolami.
in zgornja plast za kritje, t.j. 30 mili-
mikronov debela plast ONCOR M 50
z lanenim oljem in alkidnimi smolami.

Za ta most so porabili ve¢ deset
tiso¢ ton jekla, poleg tega, da je naj-
daljsi most v juzni Ameriki, je tudi
najdaljSa, prosto viseca, predaléna
konstrukcija na svetu. )
Fachberichte f. Oberflacchentechnik,

1974/5

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, clektrome-
haniko, avtomatiko in clemente,
Kranj - Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Igor Slavee, odgo-
vorni urednik; Jancz Silc - lzhaja
tedensko — Rokopisov ne vraamo
~ Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
§t. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 -
Tisk: ZdruZeno podjetje LJUDSKA
PRAVICA ~LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana

UdelezZenci letosnjega Sahovskega hitropoteznega tumirja v Kranju.

Osvojili
3204 m visoki
Kitzsteinhorn

Slabo jesensko vreme je letos mar-
sikomu prekrizalo naérte. Tako tudi
nam planincem Elektromehanike.

Neizvedeni turi naGrossglocknerin
Vrh nad Rovtami, opuiéenih $e nekaj
drugih ter slabSa udelezba na sicer
izvedenih jesenskih izletih je rezultat
jesenske turobe. Vzpon na Kocno
npr. ni uspel zaradi goste megle in
snezenja. Opustiti smo ga morali pri

‘bivaku ISKRA. Vendar nam ni bilo

posebno zal, ker smo se tu pocutili
domace in ve¢ pozornosti posvetili
zavzetosti in delu nadih veteranov. V
vpisni knjigi, ki je v bivaku, je na njeni
prvi strani zapisano:. -

.,Bivak ISKRA smo v letih 1951 in
1952 gradili alpinisti in planinci PD
ISKRA. Na$ namen je bil, da si z njim
priblizamo gore in se vzgajamo v
vedno bolj sposobne alpiniste, si v

ostenjih Kocne pridobivamo znanja v

gorskem  resevanju, v Dolcih pa
gojimo visokogorsko smucanje.

Izro¢amo ga v uporabo vsem gorni-
kom in upamo, da bodo v tem predelu
Koc¢ne nasli polno zadovoljstvo nad
lepoto, ki jo nudijo nase gore.

(Upam, da to skromno posvetilo
njim, tudi na tem mestu ne bo odvec).

Zaradi slabega vremena so bili tudi
sobotni izleti, mati¢nega drustva in
programa ,,Obcani Kranja hodijo v
gore* okrnjeni in s tem prikrajsani
tudi ¢lani nasega kolektiva.

No, Kitzsteinhorn, ki sicer ni bil v
nadem programu, je nekako nado-

Spored
Presernovega
gledalisca

TOREK, 19. 11. 1974 ob
19;30 — - red: PREMIERSKI
W. Shakespeare: ,,OTHELLO*
Gostuje Mestno gledaliice ljub-
ljansko

SREDA, 20. 1. 1974 ob
19.30 - red: KOLEKTIVI-
SREDA

~ W. Shakespeare: ,,OTHELLO*
Gostuje Mestno gledalisce ljub-

ljansko

CETRTEK, 21. 11. 1974,0b
19,30 red: KOLEKTIVI-
CETRTEK
W. Shakespeare: ,,OTHELLO*"
Gostuje Mestno gledalisée ljub-
ljansko

PETEK, 22. 11. 1974 ob

19,30 — red: KOLEKTIVI-
PETEK
W. Shakespeare: ,,OTHELLO*
Gostuje  Mestno - gledalisce
ljubljansko

SOBOTA, 23. 11. 1974 ob
1930 —. red:" KOLEKTI]

VI-SOBOTA

W. Shakespeare: ,,OTHELLO"
Gostuje Mestno gledalisce ljub-
ljansko

23.11. 1974 ob 16. in 20. uri
Svetina-Povse: |, UKANA*
(70. ponovitev)

Gostovanje v Hrastniku

mestilo za Grossglockner, ki smo g8
naknadno izbrali v njegovi blizini, kot
lazjo varianto z namenom, da Gro
glockner vidimo. ;

To se nam je povsem posrecilo. 0b
¢udovitem son¢énem vremenu Smo
3204 m visokem vrhu Kitzsteinhotfd
celi dve uri opazovali na§ peuresnicet!
cilj Grossglockner pa tudi impozantt®
verigo Visokih Tur in tevilne visok? |
vthove, kot so gross Venedigeh
Klockerin, Viesbachhorn, slikovito
Mooser jezero, . Kapninsko dolifi%
prostranost nasploh in smucarsk®
terene pod nami. Prav ti zadnji %
vzbujali posebno pozornost. Na njilt
namre¢ preskusalo vrline smucanf
del udelezencev nasega izleta, kar I
bilo najpomembneje. Stevilni smY|
carski objekti in njih veli¢ine, kop®
lif¢a, sauna, skratka razvitost in ki
za turizem so nam vtisnili posebe?
pecat. Primerjava z naSimi sloven
tovrstnimi objekti je skoraj nem®
gota. Razkorak je prevelik tako Y
kvantiteti kot kvaliteti. Cene so tod 24
nade razmere precej visoke, ki pa pr&°
gresivno padajo pri koriséenju :
{;’.ktov na daljfa obdobja oz. za ¥

ni. «

Ob teh spoznanjih avstrijskih ré
mer smo veckrat v mislih poleteli 1®
na$ Krvavec in preko Storzi¢a, Kraf)
ske gore, Mojstrovke na Triglav in * r
drugam. Tudi sicer smo mislili ©
povratek, seveda bolj samozavestni ¥
bogatej$i ter =zavednejsi drZav, anl
Jugoslavije in élani kolektiva IS ;
Pod veder smo se vsi, tako clani P&
ninske kot smudarske sekcije, srecn
vrnili v dolino in skupaj nadaljey
pot v domovino. Planinci smo b
posebno zadovoljni, saj je bil to da%
ko smo osvojili tretji tritisocak, d8°
dozZivetju niti ne govorimo.

b

Leban
ZAHVALA Ut

Ob nenadni smrti drage sestre
PAVLE se iskreno zahvaljujem VeI
sodelavkam in sodelavcem ter Si
kalni organizaciji Iskre v Zele
posebno iz oddelka obdelovalnica 2
izraze sozalja in poklonjeno cv€
Posebej zahvala za pomoé ob pogr®
in zadnje spremstvo. « 5

Brat Polde z druzn':)
in ostalo sorodst*

A

ZAHVALA 5
Ob boleéi, nepri¢akovani izgub!
najinega sréno ljubljenegad
mozZa in atka :
FRANCUJA SILARJA
se iz vsega srca zahvaljujeva za pom™"
in izraze tihega sozalja sindikalni org?
nizaciji kolektiva ISKRE, sodelave®
razvoja ATC, posebno Janezu TV J
sodelaveem vzdrZevanja in dr. 0
Capudru za njegovo dolgoletno “‘?5
in skrb.

_ Vsem iskrenjﬂhﬂu;'
Zalujoci zena Ca |
; in héi Edk’ |

_—4

ZAHVALA
Ob boleci izgubi
dragega ocCeta o
ALOJZA GOLMAJERJA i

se iskreno zahvaljujeva vsem sod€
cem iz obrata ERO-TPD, pomo&,
orodjarne, GPP, SPD-TPD, Obr&y
ambulante in zobnega oddelkd &
podarjena venca, izrec¢eno soZalJenjc.
denarno pomoc¢ ter spremstvo na ==

govi zadnji poti

hcerka Yi%

in sin Jan g
a

’



