GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA AGIS — PTUJ

SVECANO OB XI. KONGRESU ZK]
TUDI MED DELAVCI AGIS

=

Beograd 20.-23. junij

A

ST. 6—7

Najvedji zbor jugoslovanskih
komunistov, ki se je pricel 20.
6. 1978, je slavnostno odprl| tov
Tito. Med drugim je dejal: »V
tasu, ko svet pretresajo velika
vrenja in krize, je bilo obdobje
med X. in Xl. kongresom Zveze
komunistov, eno najmirnejsih v
nasem razvoju, kar je mogéna po-
trditev stabilnosti nade druzbe in
nasega sistema. Obenem je hilo
po uspehih in rezultatih eno naj-
plodnejsih. Kajti med tem smo
izvedli bistvene spremembe v
nasi druzbeni biti v smeri viada-
vine zdruzenega dela in resnic-
ne politicne mo¢l delavskega
razreda in delovnih ljudi. S tem
je zaokroZeno delo dolgoletnih
revolucionarnih prizadevanj ju-
goslovanskih komunistov, pred-
vsem tisto, kar smo ustvarjali
in ustvarili v minulih treh deset-
letjih v miru, svobodi in neod-
visnosti. Delavskemu razredu so
odprte nove, najsirSse perspek-
tive.«

Slavnostno otvoritev XI. kon-
gresa ZKJ in te besede iz uvod-
nega referata marsala Tita smo
posludali tudi delovni ljudje v
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AGIS-u. Ze v zgodnjih jutranjih
urah 20. 6. smo preko tonske
tehnike dajali temu dnevu po-
men in vzdusje, ki mu gre. Pred
velikim trenutkom, ko so se
oglasili reporterji iz kongresnega
centra SAVA, so igrale koradni
ce in proti deseti uri se je na
transportnih poteh TOZD Avto-
opreme zbralo ze lepo S&tevilo
delavcev, z zeljami, da vsaj ne-
kaj veli¢astnih trenutkov delega-
tov in gostov XI. kongresa, doZi-
vijo tudi sami. Takoj po repor-
terjevem glasu in uvodni glasbl
so sledile brezmejne ovacije,
kar je oznanjalo Titov prihod v
dvorano. Zatem smo prebrali po-
zdravno pismo in sledil je pre-
nos celotnega referata marsala
Tita, ki smo ga zal poslusali sa-
mo nekateri, kajti delovne na
loge vsem niso dale teh moz-
nosti. Zabeleziti moramo tudi to,
da je bilo podobno vzdugje tudi
v ostalih TOZD, ki se tega zbo-
ra niso udelezili. Poskrbeli so
za tranzistorje in otvoritev kon-
gresa ter uvodni referat marsala
Tita je segel skoraj v vsako sre-
dino nasih delovnih ljudi

~

Pozdravno pismo
XI. kongresu ZKJ

Delavke in delavci AGIS, tovarne kovinske

|

industrije, gumi izdelkov, servisi Ptuj, posiljamo
delegatom in gostom XI. kongresa ZKJ pozdrave
in najlepSe Zelje za plodno delo in dologitev
nalog za nadaljnjo obdobje revolucionarnega bo-
ja. V vsaki va$i razpravi naj bo izrazena enot-
nost in odlocnost nadaljnjega vztrajnega bojeva-
nja v smeri krepitve vloge delavskega razreda in
zdruzenega dela na vseh podroéjih druzbenega
zivljenja. Pridobitve naSega skupnega boja v voj-
ni in revoluciji moramo nenehno utrjevati, obe-
nem pa krepiti vodilno vlogo zveze komunistov,
za vsestranski razvoj socialistiénih republik in
pokrajin. Razvoj soicalisticnega samoupravljania,
kot neodtujljive lastnine vseh delovnih ljudi je
izraz enotnosti nase mocéi in zavesti, zato e
enkrat: vodite in usmerjajte nas v energiéni boj
za Cistost in idejnopoliticno enotnost, ki ohranja
in jaCa zavestno delo revolucionarnega gibanja
vseh nasih narodov in narodnosti.

Delavci in delavke ACIS-a




Razgibana investicijska dejavnost
ugodna ocena sedanjega
stanja

V okviru predkongresnih aktivnosti in pomembnega jubileja nase
delevae organizacije, ki prav v kongresnem letu slavi 30-obletnico
uspesnega posiovanja, smo 23. 6. 1978 organizirali svecan razgovor,
o vsem kar smo ze dosegli na podroju srednjeroénega razvojnega
programa in kar je predvideno za naprej. Svecan razgovor je bil
obenem tudi odraz prizadevanj in tendenc v smeri krepitve in stabil-
nosti nasega gospodarstva, cemur moramo nenehno posveéati po-
zornost ob upoStevanju njegovega pomena za nas splosni materialni
in druzbeni razvoj. O vsem tem je mnogo govoril tudi tovaris Tito
na XI. kongresu ZKJ. Rozgovora so se udelezili tudi nekateri gostje,
ki so s svojo razpravo podprli nasa prizadevanja za nadaljno krepitev
gospoedarskega potenciala v ptujski obéini in za odpiranje novih de-
lovnih mest, kar je 8e kako velikega pomena, zaradi razreda razvi-
tosti v katerega spadamo na tem obmogju. Posamezni razpravljalci
so poskusali prikazati stanje, ki sloni na velikih mvestlcusklh naloz-
bah, na osnovi katerih bodo daljnoseZnejse posledice dajale Se vecjo

v AGIS

moc¢ in pomen naSi delovni organizaciji,

na jugoslovanskem trgu

med preizvajalci avtomobilske industrije. Prisostvovalo je tudi neka]
novinarjev z namenom, da se z nadimi prizadevanji v smeri naj-
boljSega razvoja seznani tudi Sira favnost.

V nadaljevanju tega prispevka, vam bomo v celoti posredovali
vsebino pasameznih razpravijalcev na razgovoru, iz katerega so raz-
vidne kenkretne investicijske nalozbe, ki so Ze v realizaciji in ki

so predvidene za napre].

RAZVOJ SERVISNE DEJAVNOSTI

V zadnjih letih smo v Slo-
veniji price izredno hitremu
porastu Stevila osebnih avio-
mobilov in drugih motornih
vozil. Razvoj motorizacije je
posledica spremenjene vloge
osebnega vorzila, ki amugof‘.a
opravljanje delovnih in siuz-
benih nalog hitreje in uéin-
koviteje, hkrati pa dovoljuje
Sirokemu krogu uporabuikov
premagovati prostorske in
casovne ovire.

Gradnja novih servisov je nujno potrebna

Tem ugodnostim, ki jih nu-
di ta hiter razvoj motorizaci-
a se pridruzujejo tudi
blew ni problemi, kot so ne-
govanja, vzdrzevanje in po-
dobno.
7Zal pa te faze nafe gospo-
darstvo ne dohaja, saj Ze to
v celoti prepusc¢amo storitve-
ni dejavnosti, za katero pa
vemo, da se razvija veliko po-
casneje kot ostala slovenska
gospodarstva.
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Tako je na podroc¢ju servi-
siranja motornih vozil Se pri-
sotna deficitarnost teh sto-
ritev.

Razkorak med ponudbo in
povprasevanjem se se kaZe v
nezadostni in koli¢inski zado-
\n|jll\-’| potreb ostalega gospo-

carstva in obé¢anov — lastni-
l\o\ motornih vozil.

O reprodukcijski sposobno-
sti v avtoservisni dejavoosti
prakti¢no ve¢ ne moremo go

voriti, saj se le-ta giblje nekje
do 5 % (za lansko leto v Agisu
23 %) kar Se vedno ne zado-
$Ca za potrebe, ki so odprte v
tej dejavnosti.

Osebni dohodki zaostajajo
za osebnimi dohodki v gospo-
darstvu, ¢eravno je kvalifika-
cijska struktura priblizno za
10 % visja od ostalega gospo-
darstva.

Iz vsega navedenega, servis-
ne organizacije ne morejo v

celoti pokrivati osebnih  do-
hodkov in drugih potreb oseb-
nega standarda delavcev.

Vse to ima za posledico, da
delavel iz servisne dejavnosti
beZijo v druge bolj pridobit
ne dejavnosti, ali pa jim je
cdelo v rednem delovnem ¢asu
samo sekundarni vir oscbne-
ga dohodka in sredstvo za pri
dobivanje pravic iz naslova
delovne dobe in socialno
zdravstvenega zavarovanja.

V nemalo primerih osnovni
vit dohodka predstavlja tem
delavcem popoldansko nele-
galno delo s katerim se¢ po-
iavljajo S8e dodatna, druzbi
skodljiva dejanija.

Eden izmed wvzrokov za
taksno stanje v servisni de-
javnosti je razdrobljenost, no-
tranja organiziranost, slaba
kadrovska struktura, vodilni
delavei, pomanjkanje ustrez-
nih rd?\mmh organov nua ni-
\u|u obé¢inskih regij, zanemar-

janje resevanja probl(.mo\ te
dejavnosti, strani $irSe druz-
hene skupnosti, neustrezne
sistemske resitve na podrodju
uvoza opreme, repromateria-
la, kreditne politike, politike
cen in davéne politike v indi-
vidualnem sektorju.

Vsa zgoraj navedena spoz-
nanja je Gospodarska zborni-
ca Slovenije obravnavala na
svojih sestankih in se posku-
Sala zavzemali za ¢im ugod-
nejsi polozaj servisno remont-
nih organizacij, predvsem kar
se tice cene storitvene ure in
astalih bonitet, ki bi omogo-
¢ili nekoliko uvgodnejsi polo-
7aj tem organizacijam.

V ilustracijo bi navedel, da
se je storitvena ura v 1. 1977
s.ibala med 62,00 in 95,00 dn‘

v Sloveniji.

Poslovno zdruzenje obrti za
celotno obrtno dejavnost, pa
j¢ ugotovilo za prvih devet
mesecev leta 1976, da bi bila
potrebna cena ure v letu 1977
120,00 din, oziroma 133,00 din,
¢e bi hoteli imeti normalno
poslovanje v tej veji gospo-
darstva.

V obdéini Ptuj ne moremo
reci, da je servisna dejavnost
prevec razdrobljena, ¢eravno
bi v perspektivi kazalo raz-
misljati o zdruzitvi_prodajno
servisnih organizacij in s tem
povecati sposobnost moder-
nizacije in Siritve, ter zagoto-
viti hiter razvoj avtomobiliz-
ma in kar je osnovni cilj, nu-
diti kvalitetnejso storitev kKo-
rgtnikom.

Glede na vsa ta dejstva in
glede na studijo razvoja ma-
lcga gospodarstva v obdini
Ptuj smo se v AGISu TOZD
Servis motornih vozil odloci-
li izvajati investicijo v letu
1978, ter jo dokoncati najpoz-
neje do 1. 5. 1979 1. faze iz-
oradnje ZASTAVA servis in
del prodajalnega prostora.

Skupna izmera pokrite po-
vréine je 900 m’ in bo veljala
cca 8,5 miljonov din.

S tem objektom bi zagoto-
vili po sedanjem tehnologkem
razporedu 20 novih delovnih
mest, ostalih do 36 pa zbolj-
Sati delovne pogoje, ki so v
obstojec¢ih prostorih shoraj
da nemogoci.

Studija o razvoju malega
gospodarstva predvideva do
leia 1980 povecanja Stevilo
delovnih mest na popravilu
motornih vozil 81 delavcev.

Analiza je vsaj po nasem
mnenju realna, vendar je za
TOZD servis motornih vozil
pod sedanjimi pogoji razvoja
servisne dejavnosti za nas
nedosegljiva.

Pri snovanju ideje o name-
ravani investiciji moram po-
sebej povdariti, da smo nale-
teli na dokaj dobre odmeve,
predvsem na KB Ptuj, Zava-
rovalnici Maribor, 0OS — od-
sek za gospodarstvo. Ceravno
mislim, da Se niso izkoriscene
vse moznosti, saj bomo v na-
clednji fazi izgradnje verjet-
no morali startati na sredstva
skupnih rezerv, ki zagotavlja
jo znatno milejse pogoje od-
placevanja, kar je za to dejav-
nost izrednega pomena.

RAZSIRITEV PROIZVODNIH KAPACITET

TOZD GUMARNA

Osnovna karakteristika mi-
nulega poslovnega leta je iz-
redno mod¢na konjuktura in
ker se to Se poveluje v teko-
¢em letu, se jasno postavlja
vprasanje, ali bomo v smisiu
druzbenega planiranja predvi-
deli bolj mirni trent porasta.
Na prvi pogled bi lahko odgo-
vorili pritrdilno, ¢e gledamo
celokupni razvoj v daljSem
periodi¢nem obdobju. Vendar
z razvojem industrijske indu-
strije in s tem tudi proizvod-
nje tehni¢ne gume kot spre-

1.11]3.]0&.& mdustrue je opaziti,
da se gmlzvo nja tehni¢ne
gume giblje v okviru porasta
bazi¢ne industrije in da ni
vecjih gospodarskih nihanj,
kar se kaZe na izravnavanju
nosilcev razvoja. 1z te a sledi,
da se moramo pri dolgoroc-
nem planiranju naslonm na
statisticne metode, katere ka-
Zejo na zelo visoko stopnjo
korelacije med potrodnjo gu-
me in ustvarjenega dohodka
na prebivalca. V primerjavi
tega lahko zaklju¢imo, da
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Udelezenci svecanega razgovora na oglxdu proizvodnje

tre Se ne bo v bliznji prihod-
nosti zasicen upostevajoc ena-

komerni gospodarski razvo)
kakor tudi racionalnejsi dol
gorocni  pristop k osnovni

problematiki gumarstva:
— polozaj panoge
— delitev programa razvoja

Ti, izredno slabi delovii po
goji in zastarela tehnologija
nas je vodila, da smo pristo-
pili k kompleksnim reditvam
srednjerofnega razvoja gu-
marsiva v ob¢ini Ptuj. Izto-
¢asno pa ne smemo pozabiti
tudi na Siroko zaledje 3¢ raz-
polozljive delovne sile v ptuj-
shi ob¢ini. Vsi ti momenti so
hili osnovno vodilo pri obrav-
navi problematike in nacito-
vanja razvoja TOZD Gumar-
1.

A) Neustreznost prosiorov,
kjer noteka proizvodnja, tako
glede pogojev dela, kot glede
moznosti  za razSiritev in
adabtacije, saj so prostor:
stari preko 40 let in so bili
prvotno v rabi tekstilne tovar
ne. Prostori so zaradi zadas-
nih refitev oddaljeni tudi do
100 m, ¢e ravno gre za vezan
tehnolodki proces. Razmesti-
tev strojev in opreme je¢ na
meji  kriti¢nosti za varnost
delavecev tako glede nesreé pri
delu, poklicnih bolezni kot
normalnega razvoja za delo.

V TOZD Gumarna zdruzuje
delo 220 delaveev, zato se ne
more in ne sme ukiniti proiz-
vodnja, ker bi poleg gospo-
darskih nastale tudi socialne
posledice v obéinskem kot
tudi v Siréem obmodju.

B) Sedanja stopnja vredno-
sli osnovnih sredstev je mi-
nimalna, kljub temu, da je
TOZD v zadnjih letih ze pre-
cej invenstirala. Vendar pa
ostajajo ze ozka grla nekate-
rih tehnoloSko zastarelih sig-
mentov opreme, ker neustrez-
ni prostori nedopusdéajo na-
mestitev novih strojev. Teh-
noloska sredstva so povpred-

no izkoris¢ena v dveh izme-
nah, ozka grla pa v treh.

C) Osnovne surovine dobi-
va TOZD Gumarna iz zapad-
nega in vzhodnoevropskega
trziS¢a. BoljSe tehnoloske re-
sitve bodo omogocile izdelavo
kvalitetnih izdelkov iz vzhod-
no evropskih surovin. Delema
s¢ predvideva tudi moznost
preusmeritve na jugoslovan-
ski trg, odvisno od razvoija te
industrije. Za skupno reseva-
nie problemov uvoznih suro-
vin Ze sedaj sodeluje s Savo
Kranj. y

Vse te ugolovitve narekuje-
ju potrebo po razsiritvi pro-
izvodnih zmogljivosti, racio-
nalizaciji in uvajanju sodobne
tehnologije, kar pa je pogoje-
no z izgradnjo pro-torskih
zmogljivosti. V analizi pogo-
jev srednjero¢nega razvoja in-
dustrije gume se predvideva
do leta 1980 povpreéna rast
proizvodnje in potroénje po
14 %. Investicijski program
TOZD Gumarna predvideva
postopno povecanje predelave
zmesi in sicer od 400 ton v
letu 1978 na 755 ton v letu
1982 oz. 5 let po zakljuceni
investiciji to je leta 1987 1140
ton. Izvedba projekta je pred-
videna v dveh fazah in sicer:

I. faza do leta 1980 2851 m’

proizvedene povrsine; .
I1. faza do leta 1982 1959 m’
proizvedene povrSine, far

skupaj znasa 4310 m’.

Program predstavlja delov-
no intenzivno proizvodnjo,
kar je razvidno iz predvidene-
ga povecanja Stevila izvajal-
cev od 230 v letu 1978 na 350
zaposlenih v letu 1983.

Iz vsega dosedaj navedene-
ga se zdaj lahko zakljuci, da
Je investicija glede trga, glede
na sedanje pogoje dela ter po-
trebo za uvajanje sodobne
tchnologije in obstoj TOZD,
nujno potrebna. Seveda pa je
za realizacijo tega potrebna
tudi Sir8a druzbeno-politicna
pomoc.

GRADNJA SKLADISCA GOTOVIH IZDELKOV

Zraven lastnih iinvesticijskih
vlaganj posamezne TOZD neneh-
no vlagajo v investicije skupne-
ga pomena. Ze v lanskem letu
s0 bila zdruZena znatna investi-
cijska sredstva v skupne name-
ne. Zaceli smo pni obratu druz-
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bene prehrane, nadaljevali z as-
faltiranjem transportnih poti, pa
preko nabave potrebne biroteh-
nike, vse do opreme laboratori-
jev, prototipne delavnice, tehni-
ske kontrole in ostalih razvojnih
sluzb.

Eno najveéjih investicij iz
zdruZenih sredstev pa izvajamo
ravno v tem &asu. To je skladi-
&¢e gotovih izdelkov, skupaj z
zakloni&éem.

Delavci TOZD AGIS-a so ze
nekaj let Eutili potrebo po iz
gradnji primernega skladi3ga
gotovih izdelkov. Vendar odlogit-
veni korak zaetka gradnje smo
prestavijali iz leta v leto. Pri
optimiranju ¢asa zatetka grad-
nje smo imeli pred o&mi poslov-
no odlocitev, ali investicijska
vlaganja v skladidéu ali vlaga-
nja v odpiranje novih delovnih
mest in nudenje zaposlitve ne-
zapsolenemu Zivliju na podrocju
nade obéine.

Ko v lanskem letu nismo
uspeli dobiti opusCenih prosto-
rov na desnem bregu Drave,
katere smo Zzeleli uporabiti za

izvedbi skladiséa, poudariti pa
le moramo, da ima danes AGIS
11 logenih skladisénih oziroma
bolje reéeno odlagalnih prosto-
rov za skladiséne namene. Sa-
ma od sebe se nam ponuja mi-
sel, ki jo zahteva taksno skladi-
§ce.

Osnovni parametri skladiséa:

— tehnologija: visoko regalno
skladisée s sodobno skladiséno
tehniko

— povrdina: cca 1.000 m’ po-
vriine

— viSina: cca 8m

— lokacija: med RajSpovo In
Vegovo ulico, kar meji na skla-
diséno cono industrijske cone
Ptuj I

— investicijska vrednost: cca
11,000.000,— din

Zadetek gradnje skladis&éa gotovih izd :lkov

skladisCanje vsaj za dologen
organizacije odlodili za zdruzitev
potrebnih sredstev in podpisali
dogovor za gradnjo skladisé.

Vemo, da bi z drugaéno usme-
ritvijo teh sredstev lahko do-
datno zaposlili znatno 3tevilo
nezaposlenih dealvcev, vemo pa
tudi, da proizvodnja brez ureje-
nih skladidé in potrebne skla-
diséne in transportne tehnike
ne more slediti zahtevam danas-
njega trga.

Mislimo, da je odve& obrazla-
ga o tehnologiji, transportu in

— viri: zdruzena sredstva
TOZD, banéna sredstva, krediti
izvajalcev

izvajalec: Projektni in iz-
vedbeni inzenering je prevzel
S0ZD ELKOM, Maribor

— rok lzgradnje: november

1978.

Zraven teh investicij zdruzenih
sredstev TOZD pa pripravijamo
Investicijske programe, za kate-
re sredstva bodo zdruzevale
TOZD %e obratno ambulanto, na-
bavo radunalnika in ostalih pro-
gramov skupnega pomena.

NC TEHNOLOGIJA V TOZD AVTOOPREMA

NC tehnologija, kot najpo-
polnejsa veja aviomaltizacije
z vsemi inacicami Krmiljenja
z racunalniki in brez njih, ka-
kor tudi z razli¢nimi pro-
giamskimi elementi in nosil-
¢l spomina, je za nas se pre-
cej nepoznana in neraziskana,
zato se ne bomo spuséali v
podrobnosti $e posebej pa,
ker smo se imeli priloznost
seznaniti z osnovnimi pojmi
numericnega krmiljenja ze v
l'{_:lbnzarski stevilki nasega gla-
sila.

Veliko bolj pomeben je za
nas velik delovni uspeh — na-
bava NC stroja. NC wvrtalni
avtomat STAMA RV 229 H-NC
-3 je produkcijski stroj revol-
verskega tipa z devetimi de-

lovnimi vreteni hidravli¢ne iz-
vedbe in ga je kupila TOZD
Avtooprema, namensko za iz
delke Grau. Stroj je pri preiz-
kusih in obratovanja pokazal
sposobnosti zadovoljiti zahte-
ve izdelkov »GRAU« in to ne
samo s strani kakovosti, am-
pak tudi s strani ekonomiéno-
sti proizvodnje. § tem je tudi
potrjena pravilnost odlogitve
o nabavi tega stroja. Zakaj je
prav avtomatizacija tako po-
memben faktor? Splosna pri-
zadevanja so poleg kvalitete
in kvantite, usmerjena k os-
vobajanju neposrednega pro-
izvajalca predvsem fizicnega
napora. Ravno to nam nudi
NC stroj, saj je mozno in po-
trebno delo ze prej strokovno

(Nadaljevanje na 4. strani)
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NC stro]

(Nadaljevanje s 3. strani)

obdelati in tehni¢no pripravi-
ti. Prav tako je moZno orodje
7za obdelavo ze predhodno na-
HlaVltl, kar skrajSa nasiavne
¢asc nma minimum, s tem je
delavec pri stroju potreben
samo Se za posluZevanje.
Delovne operacije, ki so do
sedaj tekle na klasi¢nih vrtal-
nih strojih z vedjimi vpetji

obdelovanca in dolgimi izde-
lovalnimi ¢asi, opravi NC
stroj v eni operaciji z enim
vpetjem in v ve¢ kot polovico
Krajsem cCasu.

Stroj ni velika pridobitev
samo za na$o delovno organi-
zacijo, saj je prvi in edini v
Ptujski obéini.

Martin Jausovec

Iinventivna dejavnost - izumi

— KODERMAN Janko, TOZD
TAP, predlog za odkup patenta
za 150.000 din.

Tehnicne izboljSave:

— TOPOLOVEGC Avgust, odsel,
izboljsava zavrnjena

— BRODNJAK Joze, DSSS,
predlagana enkratna nagrada
500 din

— REPIC Peter, TOZD TAP, (2
izboljsavi), predlagana enkratna
nagrada 4.000 din

— SMIGOC Milos, TOZD Gu-
marna, izboljSava zavrnjena

— MERC Joze in GROBELNIK
Anton, TOZD TAP, izboljsava pri-
znana za dboo 3 let, akontacija
za 1978, leto 3.018,05 din

— KRIZE Milan, PP »Qlga
Meglic«, izbolj8ava zavrnjena

— KRAJNC Joze, TOZD TAP,
izbaljSava priznana za dobo 3 let,
od8kodnina za 1977. leto in akon-
tacija za 1978. leto 19.705,60 din

— NOVAK Stanko in HORVAT
Slavko, TOZD Gumarna, izbolj-
Sava zavrnjena

—  SIMONOVIC  Miroslav,
TOZD Gumarna, izpladilo odskod-
nine po pogodbi 431245 din

— SMIGOC Milos, TOZD Gu-
marna in MAJCEN Franc, TOZD
TAP, izboljsava zavrnjena

— PRIMOZIC JoZe, TOZD TAP,
izbolj8ava zavrnjena

— SEIDL Milan, TOZD TAP, iz-
boljava zavrnjena

— BELA Danilo, TOZD Orod-
jarna, prelozena na naslednjo

sejo

© MATIASIC Viado, TOZD
TAP, izboljSava priznana za dobo
3 let, akontacija za 1978. leto
429795 din

— BELA Peter, TOZD TAP, (2
izboljgavi), izboljSavi zavrnjeni
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— MESKO Anton, TOZD TAP,
izboljava priznana za dobo 3 let,
akontacija za 1978. leto 2.446,50
din

— BERANIC Franc, TOZD
Orodjarna, priznana enkratna na-
grada 500 din

— Z2ULA Franc, TOZD TAP,
priznana enkratna nagrada 1.000
din.

Koristni predlogi:

— KRAMBERGER Franc | in
PSAJD UlcZe, TOZD Gum:-na,
nriznana enkratna nagrada 1.600
din

Komisija zaradi dopustov v
iu'fju in avgustu ne bo zasedala,
pripravijali pa se bodo materiali
in pismena mnenja avtorjev od
leta 1978. dalje.

Kolektiv Zelim seznaniti 3e o
udhe‘:eibf ¢lanov komisije na se-
f"] &

Ena izmed nalog nase komisi-
je je spodbujanje inovatorstva
in ¢imhitrej$e resevanje prispe-
lih predlogov. Da bi se to ures-
ni¢ilo je postavljena komisija za
izume, tehniéne izboljsave in ko-
ristne predloge kot izvrsilni or-
gan delavskega sveta delovne
organizacije. Sedanja komisija,
ki je bila postavljena v mesecu
marcu 1978 3teie 9 ¢lanov in to
od vsake TOZD, DSSS in DSK
po enega ¢&lana. Komisija je
imela v tem ¢asu 8 sei na kate-
rih je opaziti. da je udelezba &la-
nov na seiah izredno slaba, saj
je popreéna udelezba komaj
61 %. Kljub pravoéasng dostav-
lien'm pismenim wvabilom imamo
vedno teZave s sklep&nostio, saj
se posamezni &lani pred sejo
opravicujejo in moram nenehno
¢lane prositi za sigurno udeleZ-
bo, vendar se pogoste dogaja,
da jih kljub temu na sejo ni.

Znidarié DuSan

100000. tahograf

Delavei v TOZD Precizna mehanika so dne. 5. 6. 1978 dosegli
lep delovni uspeh. Po montaznem traku je ob 10 uri stekel 100.000
tahograf, ki je po 80 minutni montazi na 16 delovnih mestih zaklju-

¢il svoj delovni proces.

0Ob tem lepem jubileju delav-
cev TOZD Precizna mehanika se
moramo spomniti zacetkov osva-
jana tahografa in tezko preho-
jene poti, ki je vodila k temu
dosezenemu uspehu. Osvajanje
tahografa se je pricelo v Avstriji
pri licenénem dajalcu K. Finku,
kier so si nasi sodelavci prido-
bili prve izkusnje za taksno pro-
izvodnjo. Leta 1968 se je proiz-
vodnja prenesla v naso delovno
organizacijo in takrat so bili se-
stavlieni prvi tahografi pri nas
in to manse serije. Polizdelke
za aparat je debavlial v glavnem
daialec licence in domaci koope-
ranti, Proizvodnja ie zacvetela
leta 1969, ko je Ze bil na vidiku
zakon o obvezni vgradnji taho-
arafa v vsa vozila s skupno te-
Zzo nad 5 ton. Takrat smo tudi
preusmerili montazo iz klasicne
ra linijsko monta%o na tekocem
traku. Plasman tahografov na tr-
zisce je bil zelo pocasen, ker
smo se srecavali z veliko konku-
renco tujih proizvajalcev in zato
tudi proizvodnja ni mogla steéi
v Zeljenem ohsegqu, pa tudi pre-
nos izdelave osnovnih podskle-
pov od licenénega parterja v
TOZD Precizna mehanika je bil
dolgotrajen in tezak.

Danes se lahko pohvalimo s
tem, da ie tahograf EXAKTOR
7D re~~"%9~ proizvod domace
proizvadaie, <ol pri njem sodelu-

wJubilant med svoiimi vrstnikie

{0000

je razen TOZD Precizna mehani-
ka Se vecina TOZD-ov v AGIS-u,
domaéi kooperanti in le najnuj-
nejsi del repromateriala je uvo-
Z2nega. Prav zaradi tega je ju-
bilejni 100.000 tahograf velika
pobuda za delavce TOZD Preciz-
na mehanika za nadaljnje delo
pri proizvodnji izdelkov precizne
mehanike in elektronike.

Cucek Miran

Pripis urednisStva

Ob velikem delovnem uspehu
vsem delavcem TOZD Precizna
mehanika éestitamo!

DOPOLNILNO
IZOBRAZEVANJE

V skladu s programom do-
polnilnega izobrazevanja ob
delu za sezono 78/79 vas ob-
veS¢amo, da bomo med dru-
gim organizirali tudi veéerno
osnovno solo za zaposlene (za
6., 7. in 8. razred). Slusatelji
bodo dokondali razred od sep-
tembra do februarja, nasled-
nji razred pa od februarja do
junija. Pouk bo ob delavnikih
od 16 — cca 19,30 ure.

Interesenti se naj prijavijo
do 30. avgusta 1978,
Solanje je brezpla¢no!
Delavska univerza
Ptuj

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi mo-
je mame, se iskreno zahvaljujem
za darovano cvetje in vence ter
spremstvo na njeni poslednji po-
ti, vsem sodelaveem iz finanéno
racunovodskega sektorja.

Kralj Anijeta

JUNI — JULIJ 1978



Ljudje smo taki, kakrSne nas je
ustvarila druzba

Cas hiti, neoziraje se na to, da sabo odnasa mladost, mavade,
lepote nekdanjega, obenem pa kruto spreminja okolje, Zivljen-
ski prostor. Vse to drvi in se spremeni z naglico, ki ji ne more-
mo slediti. In tako ¢as s svojo brezmejnostjo nezadrine spre-
minja generacije, njithov boj za obstoj in élovekovo sredo, ki ji
tempo brise sledi skromnosti, vero v socloveka. S tem kraikim
razmisljanjem smo hoteli povdariti, da morda premalo cenimo
delo nasih delaveev, ki so z lepim Stevilom let doprinesli za

skupno bit nas vseh, mnogo.

Prav v preteklein mesecu je svoj lep Zivljenjski jubilej

praznoval Anton Zirovnik, vodja knjigovodskega sektorja. Praz-

noval je 50-letnico in ob tem smo mu zastavili nekaj vprasanj,

na katera je z veseljem odgovoril. Obenem smo razgovor izko-

ristili za nekatere aktualne dogodke v nasi delovni organizaciji

Kako dolgo ste Ze zaposleni
v nadi delovni organizaciji?

Pri tem podjetju sem zapo-
sien Folnih dvaindvajset let.
Dne 15. 5. 1956 sem se zapo-
slil pri takratnem podjetju
IKLIP — Industrija kovinskih
in lesenih izdelkov Ptuj, ki se
je leta 1959 prikljucilo takrat-
nemu podjetju Avioopreme.
V vseh teh dvaindvajsetih le-
tih je bilo precej sprememb,
saj je rast delovne organiza-
ceje zahtevala nove oblike or-
ganiziranosti. Ena teh razvoj-
nih oblik, ki jo je pogojeval
zakon o zdruZenem delu je
bilo tudi organiziranje v te-
meljne organizicaje in kasnej-
$a zdruzitev v SIGMO v seda-
njo delovno  organizacijo
AGIS.

Delo, ki ste ga najprej opra-
vijali?

JUNI — JuLl) 1978

Pri podjetju IKLIP sem se
zaposlil kot racunovodja. Po
spojitvi Tovarni avtoopreme
sem bil vodja plansko analit-
skega biroja, pa spet racuno-
vodja, pa referent prodaje,
vodja finanéno-knjigovodske-
ga sektorja, pa¢ glede na po-
trebe in organiziranost ta-
kratnih podjetij. Sedaj opra-
vljam delo vodje knjigovod-
skega sektorja.

Vase trenutne delovne na-
loge?

O trenutnih delovnih nalo-
ah bi tezko kaj rekel. Kon-
retneje bi spregovoril o©
kontinuiranih, se pravi teko-
¢ih delovnih nalogah in opra-
vilih, ki so vezana na delo. Ze
prej sem povedal, da smo v
fazi intenzivnega notranjega
organiziranja. ustanovit-
vijo temeljnih organizacij

in delovnih skupnosti
s¢  kvalitativno  spreniinja-
jo notranji odnosi. Le-ti vzpo-
redno zahtevajo tudi loceno
vrednotenje poslovnih rezul-
tatov, sprememb in locenih
pomoznih evidenc. Za primer
naj povem, da smo prej po-
trebovali za celo podjetje le
eno bruto bilanco, en perio-
di¢ni oziroma zakljuém ra-
¢un, sedaj pa enajst, ki mora-
jo biti, kot obraduni toéni,
hkrati pa medsebojno vskla-
jeni. Za zbiranje, evidentira-
nje in obdelavo podatkov pac
morajo biti oblikovane tudi
ustrezne evidence. Poleg tega
a je potrebno poslovanije, ki
izhaja iz odnosov med temelj-
nimi organizacijami in med
delovnimi skupnostmi, neka-
ko spraviti v okvire saimou-
pravnih sporazumov, pravil-
nikov in navodil za delo. To
pa zahteva precejsnjo angazi-
ranost samoupravljalcev in
strokovnih sluzb, ki sestavlja-
jo osnutke in predloge. Temu
obsenemu delu pac¢ posku-
gdam prispevati svoj delez s
podro¢ja delovnih nalog, ki
jih opravljam.

Kako ocenjujete poslovanje
v tem letu v primerjavi 2

istim obdobjem lani?

Primerjava poslovanja v le-
todnjem obdobju in enakem
obdobju lanskega leta, morda
ne bi prikazala pravilnega
ctanja zaradi ¢asovne odmak-
njenosti. Boljsa se mi zdi pri-
merjava rezultatov poslova-
nja prvega cetrletja letoSnje-
ga leta z zadnjim cetrtletjem
lani, saj je to boljsi kazalec
uspeha, kot pa podatek o ob-
dobju, ko se je poslovalo
mnogokrat pod drugacnimi
pogoji. Sodec po doseZenih re-
zultatih 1. cetrtletja letos v
primerjavi z enakimi kazalci
cetrtega kvartala lani, sodim,
da so uspehi zelo ugodni. Do-
segli smo 187 milijonov di-
narjev ali 17 milijonov vec
celotnega prihodka, kot v IV.
kvartalu lani. Kljub vec-
jemu celotnemu prihodku pa
so se porabljena sredstva v
odnosu na lansko leto znizala,
tako da je bil dohodek, izka-
zan v periodi¢nem obrac¢unu
delovne organizacije, kot ce-
lote, izkazan z 86 milijoni di-
narjev, kar je za skoraj 39
milijonov ve¢, kot lani. Ob-
veznoslti iz dohodka so ostale
v glavnem enake ob koncu
lanskega leta in v prvem
kvartalu letodnjega, vendar
smo na temelju teh rezulta-
tov uspeli zviSati naSe po-
precne osebne dohodke, poleg
tega pa Se zacasno nameniti
precejSen del sredstev za raz-
sirjeno reprodukcijo. Ustvar-
jeni financni rezultat je vse-
kakor ugoden, ¢eprav ne dvo-
mim o tem, da so pri nas $e
vedno dolo¢ene notranje re
zerve, ki bi jih veljalo izkori-
stitl.

_ Kot ne kaze soditi dneva po
jutru, tako tudi rezultati pr-
vega cetrtletja &e ne morejo
sluziti za prognozo celega le-
la. Za letosnje leto smo si za-
stavili obseZzen program vla-
ganj v proizvodne in prostor-
ne zmogljivosti. S tem pla-
nom bomo nadoknadili inve-
sticije, ki jih v lanskem letu
nismo mogli realizirati, sklad-
no s srednjeroénim planom.
Vsako vlaganje pomeni odliv
sredstev in nove obveznosti,
ki izhajajo iz najetih posojil.
Od casa, ki je potreben, da se
novonabavljena osnovna sred-
stva vkljucdijo v tehnoloski
proces in pricno dajati rezul-
tate pa je odvisno, koliko
stroskov bomo morali Kkriti iz
ostale proizvodnje, oziroma
zmanjdati dohodek.

Mislim, da se bo rast do-
hodka v drugem polletju umi-
rila, kar je povsem normalno.
Vsekakor se bomo morali so-
ociti s tezavami in probleme
reSevati in resiti, kot smo jih
7zrali tudi dosedaj.

Kaksien je vzrok, da so re
zultati boljsi — slabii?

Vzrok, da so rezultati dose-
seni v zaCetku tega leta so-
rtazmerno ugodni, je ve¢. Raz-
vojni programi finalistov av-
tomobilske industrije so aob-
sezni, posredno s tem pa je
tudi povpraSevanje po nasih
izdelkih vecje, ne samo v pr-
vogradnji, temvec¢ tudi v tr-
govski dejavnosti. S tem mi-
slim na proizvodni program
delovne organizacije, ki ga iz
popolnjujemo z novimi proiz-
vodi, kar vsekakor vpliva na
obseg prodaje, s tem pa tudi
na financni rezultat. Razmah
avtomobilske industrije je bil
tudi razlog, da smo se odlo¢ili
za povecano vlaganje v proiz
vodne zmogljivosti, da b1 lah-
ko vzdrzali tempo rasti, ki jo
zahteva gospodarstvo. Vred-
nost priblizno 80 milijonov, ki
jih nameravamo v leto$njem
letu investirati v proizvodne
in prostorske zmogljivosti,
dovolj zgovorno nakazuje na-
$¢ razvojne moznosti m go-
spodarsko upravi¢enost vla-
ganj.

Ali uspesnost prodaje bazi-
ra predvsem na konjukluri?
 Mislim, da uspesnost proda-
j€, vsaj v naSem primeru, ne
bazira na konjukturi, ceprav
je ta odlo¢ujoci cinitel. Kon-
juktura, oz. zivahnejsa proda-
Ja. temvec le na prodajo do-
lo¢enih proizvodov, kol so
naprimer tahografi in wvar-
nostni pasovi. V prvem kvar-
talu letoinjega leta bi lahko
govorili le Se o tahografiji,
med tem, ko smo z ostalimi
izdelki proizvodnega progra-
ma vezani bolj ali manj na
stalne kupce prvogradnje, po-
trebne domacega ter deloma
inozemskega trziS¢a. Odvisno

(Nadaljevanje na &, strani)
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od razvojnih programov fina-
listov avtomobilske industri-
je, se z naso dejavnostjo z
ved¢jiim ali manjsim delezem
vkljuéujemo v to panogo.

Bistvene spremembe eko-
nomske politike (odredbe, za-
koni, dolocila)?

Zadnja tri leta so nam pri-
nesla novo ustavo in na teme-
liu nje Zakon o zdruZenem
delu in mnogo drugih zakon-
skih predpisov, ki obravuava-
jo in urejajo oblike zdruzeva-
nja dela in sredstev. Logi¢no
je, da zakonodaja, pa naj bo
to splosna ali na3a interna
znotraj delovne organizacije
in temeljnih organizacij, sledi
novim medsebojnim odnosom
in razvoju samoupravljanja,
ki je temelj nale ureditve in
usmerjenosti.

Navzven, torej izven delov-
ne organizacije se ekonomski
odnosi vsaj pri nas bistveno
Se niso menjali. V teku je
zdruZevanje v vi$jo asociacijo
zdruZenega dela to je v SOZD
TAM cestnih vozil vendar do
konkretnega izvajanja Se ni
prislo.

Kaksni so nasi odnosi (sa-
mouprav. planiranje, — sa-
moupraini odnosi, odnosi v
samoupravnih akiih, dohod-
kovni odnosi)?

_ Znotraj delovne organizaci-
Je se samoupravno organizi-

ramo skladno z razvojem
odnosov __znotrz:ii temeljnih
organizacij, med temeljnimi

organizacijami in delovnimi
skupnostmi. Na tem podrocju

smo po mojem misljenju pre-
cej napredovali, vsaj v koli-
kor se to nanasa na dolocena
podro¢ja zdruzevanja sred-
stev, odnosov v svobodni me-
njavi dela in pa delno tudi
dohodkovnih odnosih. Zakon-
ska dolotila predvidevajo ob-
liko in okvire teh medseboj-
nih odnosov, vendar je do
konkretizacije potrebno veli-
ko sporazumevanja in dela.
Napredovali smo tudi pri spo-
razumevanju o skupnem pri-
hodku in dohodku, kjer so
urejeni odnosi med temeljno
coranizacijo Kovinska obdela-
va in Gumarna. Pri izvajanju
tega sporazuma bomo prido-
hili potrebne izkusnje, ki bo-
do lahko sluzile, kot osnova
za razdiritev zdruzevanja dela
in sredstev v pravem poinenu
besede tudi na druge TOZD.
Mislim, da je bil to tudi glav-
ni cilj zdruzevanja v delovno
organizacijo AGIS.

In kaksni
odnosi?

Mislim, da so na$i osebni
odnosi dobri. Moti me véasih
preve¢ naglasena pripadnost
posameznika temeljni organi-
zaciji ali delovni skupnosti.
Pripadnost bivs1i Sigmi ali
TAP ni ve¢ toliko prisoina
kot je bila v ¢asu po integra-
ciji, izgleda pa, da je ta zame-
njala pnB nost ozjemu ko-
lektivu. Dokler s tem niso
okrnjeni skupni interesi, me
ne moti.

Vase osebno polutje?

Osebno se dobro podutim.
Z delom, ki ga opravljam, s

50 nasi osebni

sodelavci s katerimi kontakti-
ram in delovnim podrocjem
sem popolnoma zadovoljen.
Osebno zadovoljstvo pa sma-
tram, da prece] vpliva na de-
lovno uspesnost.

Vase Zelje?

Zelja nimam mnogo, vsaj
ne ve¢ kot kateri koli drugi.
Zelim napredek delovne orga-
nizacije, s tem pa tudi social-
no varnost za vse, ne samo
zase. Kot zeljo bi lahko izra-
zil 8¢ to, da bi se mladi kadri,
ki prihajajo iz $ol, odlocili
tudi za poklic kn;igomdsku
ra¢unovodskega delavea, kljub
temu, da je to delo lahko zelo
zanimivo. Stevilke, dokler jih
gledamo kot take morda niso
zanimivo. Stevilke, dokler jih
dologeni pojem pa véasih po-
vedo vel kot pestri opisi.

Kak3ni smo ljudje?

Ljudje smo taki, kakrSnc
nas je ustvarila druzba in
¢as. Zivimo v dobi, ko smo
postali potro$niska druzba in
vse preveckrat se v svojih
ambicijah ne oziramo na so-
¢loveka. Entuzijazem in soli-
darnost, ki se je po vojni izka-
zovala v skupnih akcigah se je
vmaknila pridobitnistvu, to
pa ni dobro. Zanimivo pa je
klijub temu dejstvo, da smo
taki, ko imamo vsega v rela-
tivnem izobilju, v ¢asu tezav
pa postanemo zopet enotni in
solidarni. Morda to ni ti¢no,
vendar tako mislim.

Vas hobi?

Kot hobi bi lahko navedel
samo ribolov, pa $Se za tega

ni veliko ¢asa. Kljub temu
pa mi ta hobi pomeni spro-
stitev.

Vas kritika prizadene?

Dobronamerna in objektiv-
na kritika me ne prizadene,
nasprotno, pomeni mi vzpod-
budo. Ljudje delamo mnogo-
krat napake v dobri veri, da
delamo pravilno. Kasneje se
izkaZe, da ni bilo tako in po-
tem je kritika absolutno ume-
sina. Prizadene me pa kritika,
izreCena zaradi nepoznavanja
problema, Se bolj pa kritika
izre¢ena »za hrbtome«. Sicer
pa to slednje sploh ni kritika.
Prava kritika je umestna in
veckrat bi bilo potrebno, da
jo uporabimo kot sredstvo.

Slovenci in kultura?

Na vpradanje je bolj tezko
odgovoriti. Ze prej sem rekel,
da smo potrosniska druzba,
EOSCbcE) S¢ Slovenci. Kultura

ot dobrina je manj zastopa-
na v naSem zivljenju, saj so
dane prednosti drugim obli-
kam, kot so rekreacija in dru-
oe aktivnosti v prostem cCasu.
Res pa je, da v Ptuju razen
koncertov in drugih priredi-
tev ni tistega, kar si lahko

rivoséijo v vecjih mestih.
orda bi kazalo, da bi v okvi-
m sindikalne dejavnosti po-
svetili ve¢ pozornosti kulturi.

Ceravno pozno, k Zivljenj-
skemu prazniku cestitamo!

Urednistvo

DRUZBENA SAMOZASCITA V PRAKSI

SLUZBA ZA DRUZBENO SAMOZASCITO JE V TEM ME-
SECU PONOVILA AKCIJO, KI JO JE I1ZVEDLA V MESECU
MARCU. SLUZBA JE PREGLEDALA KAKO SE CUVAJO PE-
CATI IN LISTINE (PREDVSEM NAROCILNICE), KI BI Z
ZLOUPORABO LAHKO POVZROCILE DELOVNI ORGANIZA-
CIJI (TOZD) MATERIALNO SKODO.

Kakor veste smo pri prvem
pregledu ugotovili zelo slabo,
lahko bi rekli katastrofalno,
stanje na tem podrocju druz-
bene samozascite. Nekaj ta-
krat ugotovljenih nepravilno-
sti smo objavili v nasem gla-
silu. Upravi¢ena je bila zaskr-
bljenost ne samo vodilnih,
temve¢ vseh delaveev nase
delovne oranizacije nad sta-
njem druzbene samozaicite
— d<uvanje pecatov in listin
materialne narave, ki pa je
tudi delovna dolZnost oseb, fci
s pecati in temi listinami u-
pravljajo ali bi jih morali
hraniti.

Pri ponovnem pregledu sta-
nja na istem podrofju druz-
bene samozaddite je sluzba
ugotovila razveseljivo stanje.
V vseh pregledanih sluzbah in
TOZD ni kontrola ugotovila
niti en primer nebrizljivega
¢uvanja pecatov in material-
nih listin. Iz rezultata pregle-
da so razvidne dve koristi v
pogledu druZbene samozasci-
te, ki jih je spodbudil prvi
pregled:

— dvignila se je splosna sa-
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mozascita zavest in odgovor-
nost vedjega Stevila delavecev
K temu je pripomogel tudi
obc¢utek krivde pred sodelav-
ci in kolektivom, ker so se
slabo varovala zaupana sred-
stva in bi ta slab samozascit-
ni odnos lahko povzroc¢il ma-
terialno in moralno Skodo de-
lovnemu kolektivu in druzbi,

— zalelo se je razmisljanje
o stanju druzbene samozadéi-
te na drugih podroé¢jih in se
s tem celotno stanje izboljsu-
je. In ne nazadnje je to vpli-
valo tudi na posamezne nad-
rejene delavce, ki so se do se-
daj ponasali precej indiferent-
no, da pri¢nejo aktivnejse
sodelovati in delovati na
podro¢ju druzbene samozas-
cite.

Sedaj bi spregovoril e ne-
kaj besed o za&Citnih ograjah
v na8i delovni organizaciji.

Da bi ¢im bolj zavarovali
delovno organizacijo in one-
mogocili vstop nepooblasce-
nim osebam smo pristopili k
akciji popravila in postavija-
nju novih ograj. S tem smo
Zeleli prepreciti nezakonito

odtujevanje druzbenega, a tu-
di osebnega premozenja v na-
$i delovni organizaciji in na-
s$im delavcem. Zeleli smo tudi
onemogociti  eventuelno ak-
cijo, ki bi jo izvedla oseba z
namenom skoditi delovni or-
ganizaciji.

V ta namen smo popravili
ograjo ob TOZD Gumarna v
delu proti sejmiscu. Postavili
smo tudi ograjo od TOZD
SERVISI do obrata druZbene
prehrane in dalje do skladis-
¢a. Iskreno povedano smo
ograjo postavili tudi zato, da
b1 onemogodili nezakonit iz
hod iz delovne organizacije in

eventualen iznos nezakonito
odtujenih sredstev declovne
organizacije.

Delno smo v nadih samo-
7as¢itnih ukrepih uspeli. Ste-
vilo delavcev, ki nezakonito
zapus¢ajo delovno mesto in
delovno organizacijo se je ze-
lo zmanjsal. Vstopa nepokli-
canih oseb, ki niso nasi delav-
ci, ni ve¢. Ugotovili smo samo
en primer nezakonitega vsto-
pa osebe, ki ni na$ delavec, v
noénem casu. Ta oseba je ne-
zakonito vstopila v delovno
organizacijo tako, da je pre-
skoéila oirajo. Vendar je nas
varnostnik (vratar — ¢uvaj) to
dejanje odkril, to osebo pri-
vedel v vratarnico in jo pre-
dal organom milice.

Povdarili smo, da se je Ste-
vilo nasih delavcev, ki neza-
konito zapui¢ajo delovno or-

izacijo, zmanjgalo. Vendar
Je Se vedno neko Stevilo de-

laveev, ki posebno v popol-
danskih in ve¢ernih urah v
rednem delovnem c¢asu zapus-
cajo delovno mesto in delov-
no organizacijo, To storijo ta-
ko, da preskocijo ograjo (celo
dve) v ¢asu ko ni v blizini na-
fega varnostnika. Pri tem po-
gkodujejo ograjo (kar omogo-
¢a ob drugi priliki lazji vstop
drugih oseb) in ogroZajo s
tem tudi svoje zdravje. Saj
pri takih akrobacijah kaj lah-
ko pride tudi do tezjih teles-
nih poskodb. Priznati mora-
mo, da tak$en zacasen odhod
iz delovne organizacije, ko la
delavec premaga dve visoki
oviri (ograji), zahteva dobrsen
del telesnih sposobnosti, e
#?¢ ne 3Sportnega navdiha in
pripravljenosti. V Sportnem
pogledu bi to morebiti bila
dokaj dobra demonstracija
(referent za Sport pozor!), ¢e
bi pri tem lahko upoStevali
reklo »v zdravem telseu, zdrav
duhe, Ugotavljamo pa, da v
tem telesu ni ravno zdrav
duh, saj se taka potovanja
najveckrat koncajo v ob'eic—
tih, kot so Konzum, Lui'nik
in drugi.

V tem dopisu ne bi razcle-
njevali vse osebne in druZbe-
ne Skodljivosti te pojave, to
bomo storili v naslednjih Ste-
vilkah glasila.

Sedaj samo v premislek ose-
bam, ki to podenjajo in nji-
hovim nadrejenim in sicer:

— se ti pojavi res ne dajo
konkretno identificirati in u-
gotoviti pocinitelje,
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0b vsaki izreceni misli je bila zacrtana svetla prihodnost
naSeoa delovneoa Cloveka

Xl. kongres, najvisje zasedanje jugoslovanskih komunistov je
za nami. Sveéano vzduSje v dneh kongresa se je sedaj prelilo v
pripravijenost, da dogovorjeno dosledno uresniéujemo. Celotni jugo-
slovanski Zivez ter Stevilne tuje deZele so nadvse pozorno sledili
delu kongresa. V uvodu je sodeloval tudi predsednik Tito z refera-
tom, katerega misli zagotavljajo e svetljeSo prihodnost nase druzbe.
Predmet &tevilnih razprav, ne samo med komunisti, ampak vsemi,
ki jim naSa prihodnost nekaj pomeni, je bila tudi kongresna resolu-
cija. Njena vsebina je moéno odmevala v vseh sredinah.

O nepopisnem doZivetju teh velikih trenutkov, nam je pripove-
dovala Sasa Stros, delegatka Xi. kongesa ZKJ, iz nase delovne or-

ganizacije.

Sasa Stros

(MNadaljevanje s 6. strani)

— vedo nadrejeni delavci
kje se nahajajo njihovi delav-
ci v oddelkih, obratih itd., za
<¢as rednega dela,

— S€ pogovorijo s temi no-
¢initelji v odkritem in tova-

riskem pogovoru,
— vedo, da (e ne pomaga
razgovor, postojijo samou-

pravni organi, ki tako kriitev
delovnih dolZnosti sankcioni-
Tajo,

— vedo, da imamo v delov-
ni organizaciji socialno delav-
ko, ki se ukvarja s temi rec-
mi? SDS
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1. Ali ti je izvolitev za dele-
gata na Xl. kongresu pomenila
veliko?

Seveda mi je izvolitev za dele-
gata Xl. kongresa ZKS veliko po-
menila, saj je bilo to priznanje
za moje dosedanje druZbeno po-
lititng delo in velika vspodbuda
za nadalnje delo.

2. Kaksne so bile tvoje pripra-
ve na kongres?
Priprave na kongres so se za-

tele 7e z obravnavo knjige tov.
Kardel,a »Smeri razvoja politic-

nega sistema socialistiCnega sa-
moupravljanja« in so se nadalje-
vale z obravnavo, gradiva za 8.
kongres ZKS in z obravnavo
predloga tez za 11. kongres ZKJ.
Vso nasdteto gradivo smo obrav-
navali na OOZK in ga kot sekre-
tar moram dobro poznati.

Delegati smo dobili predhodno
porotilo predsednika Tita, poro-
¢ilo o delu CK ZKJ med kon-
gresoma in porocila ostalih orga-
nov ter osnutek resolucije, tako,
da smo se lahko temeljito pri-
pravili na kongres.

3. In nekaj o prvih obéutkih na
kongresu?

Vsekakor je bil kongres zame
edinstveno dozivetje, ki je bilo
povezano z ponosom, da sode-
lujemo na kongresu in veseljem,
da sem lahko prispevala deléek
k navduSenemu pozdravijanju
tov. Tita in njegovih besed z
katerimi je tezko opisati razpo-
lozenje, ki je prevliadovalo v kon-
gresnem centru SAVA vse dni,
saj je bilo zmes enotnosti, pri-
jateljstva, odlo&nosti, da hodimo
po _l-l'ltovI poti in da bomo z
svojim delom to tudi dokazovali.

4. Kot delegatka si bila zadol-
Zena za razpravo v eni izmed ko-
misij, v kateri?

Sodelovala sem v komisiji za
razvoj socialistiénih samouprav-
nih druzbenoekonomskih odno-
sov, materialni in druzbeni raz-
voj.

5. Ta komisija je bila najstevil-
nejsa, saj je v njei sodelovalo
nad 720 delegatov. K razpravi se
je prijavilo nad 200 delegatov in
je bila ta komisija tudi najbolj
delovna saj je zakljudila z de-
lom zadnja (22. 6. ob 21 uri).
Delegati so v svojih razpravah
kriticno obravnavali vsa podroé-
ja druzbenoekonomskih odnosov.
Odloéno je bila obravnavana niz-
ka produktivnost in zacrtane ak-
cije za znizanje produktivnosti in
akumulacije, vrednost investicij
nujnost samoupravnega planira-
nja in organizacije enotnega ju-
goslovanskega trga, nujnost hit-
rejsega razvoja nerazvitih, ven-
dar ne iz federalnega fonda, am-
pak iz zdruzenega dela.

8. Kaksno je bilo vkljuéevanje
delegatov v delo kongresa in ko-
misij?

Delegati so bili na kongres
dobro pripravijeni in so aktivno
sodelovali v komisijah, saj se
je skupno prijavilo k razpravi vec
kot ena tretjina delegatov. Vsi
so podpirali porofilo tov. Tita
in porocilo o delu ZKJ v obdob-
ju med kongresoma. O aktivnosti
delegatov govorl tudi podatek,
da je bilo v kon&ni tekst reso-
lucije XI. kongresa vkljuéenih
ved kot 100 amandmajev, ki so
jih dali delegati. Ti amandmaji
niso bistveno spremenili predla-
ganega teksta resolucije, ampak
so ga dopolnjevali in pojasnje-
vali.

7. In vsebina tvojega prispev-
ka v komisiji?

V' svoji razpravi sem obravna-
vala druzbenoekonomski polozaj
kooperantov v kovinski predelo-
valni industriji, ki se na jugoslo-
vanskem trgu sreéujejo z wrsto
pojavi, ki onemogo&ajo racional-
no gospodarjenje: neurejenost
avtomobilskega trga, zaprtost fi-
nalistov v avtomobilski industri-
ji v republike in teritorialne me-
je, velike vrste tujih licenc po
katerih delajo tovarne, neusklaje-
no planiranje in nastop na zu-
nanjem trgu.

8. Ste se delegati tudi spozna-
vali med seboj, se pogovarjali in
izmenjavali mnenja?

Delegati smo se vse Stiri dni
zadrzevali po cel dan v kongres-
nem centru SAVA. Med odmori
je bilo vrsto priloZznosti za sre-
tavanje, spoznavanje — razgo-
vore med delegati. Slovenski de-
legati pa smo bili v ponedeljek
19. 6. na izletu po Vojvodini na
katerem smo se spoznali med
seboj.

9. In tvoja ocena kongresu?

Za motto kongresa bi lahko
vzeli geslo? »Drufe Tito mi ti
se kunemo, da sa tvoga puta ne
skrenemo«, v katerem Je bila
na kratko izrazena odlo&nost de-
legatov, da se bomo komunisti
borili za nadalino krepitev de-
mokratiénega  samoupravljanja,
bratstva in enotnosti med na-
redi in neuvricenosti. Kongres
je ponovno potrdil, da so jugo-
slovanski komunisti enotni, sloz-
ni in da so resniéno avandgarda
ki bodo s svojim obnaSanjem
in dejanji sposobni nadalje gra-
diti Jugoslavijo po Titovi poti.
Kongres je bil vseskozi tudi ak-
cijsko usmerjen, kar je stopnje-
val Ze tov. Tito v zakljuénem go-
voru, ko je dejal, da je bilo do-
volj govorenja in da je zdaj na
vrsti akeija.

PN ALY SR N
OBVESTILO

Vse delavece, ki Se nimajo
refenega stanovanjskega vpra-
Sanja obve&famo, da je Samo-
upravna stanovanjska skup-
nost razpisala javni nateéaj
za pridelitev  stanovanjske
pravice na stanovanjih, zgra-
Jenih s sredstvi sklada za
druzbeno pomoc¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu, objavljen
v Tedniku 22. 6. 1978.

Upravi¢enci za pridobitev
stanovanjske pravice v na-
jemnih stanovanjih, zgrajenih
ali kupljenih iz sredstev skla-
do so:

1. druZine in ob¢ani z nizki-
mi osebnimi dohodki;

2. upokojenci, invalidi in
borci ZB NOV;

3. mlade druZine.

Vsi interesenti lahko dobijo
informacije pri referentu v
kadrovski sluzbi, kjer bodo
pripravljeni tudi obrazei za

vloge.
(Nadaljevanje na 8, strani)
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Obisk pri komandantu MDA
Slovenske gorice ‘78

Ni Se dolgo tega, ko smo na straneh nasega glasila lahko zasledili
razgovor z delegatom 8. kongresa ZKS, Markom Poto¢nikom. S tem
smo hoteli nase bralce opozoriti na njegovo aktivnost, ki je bila
kronana z lepim in za marsikoga Zelnim priznanjem. Vendar to se ni
bilo vse. Tako] po prihodu iz kongresa je dobil novo nalogo in s tem
enakovredno druzbeno priznanje. V Dornavi, kjer mladina nadaljuje

dela na izkopu jaskov za polaganje vodovodnih cevi, je komandant
druge izmene MDA Slovenske gorice '78. Ob nasem srecanju smo

mu zastavili nekaj vprasanj, z namenom, da se tudi mi seznanimo

z brigadirskim zivljenjem.

Za zacetek bi morda povedal,
da se moje brigadirsko Zivljenje
ni zacelo tu v Dornavi, ampak
na potresnem obmo&ju Brnikov.
V letu 1976 in 1977 sem bil v
brigadi DuSana Kvedra TomaZa,
ki je bila sestavni del mladin-
skih delovnih akcij na potresnem
podrogju. V prvi delovni akeiji
leta 1976 sem hil brigadir, zra-
ven tega pa sem opravijal Se
nekatere naloge, naprimer se-
kretarja ZK izmene itd. V lan-
skem letu pa so mi bile zaupa-
ne Ze zahtevnejSe naloge. Do-
logili so me za komandanta bri-
gade DusSana Kvedra Tomaza.
Delovne akcije so zopet tekle na
potresnem podrocju Brnikov kjer
smo delali v drugi izmeni.

Kaksna je sestava te izmene?

Akgija Slovenske gorice je se-
stavljena iz $tinth izmen. V prvi
izmeni sta sodelovali dve briga-
di, v naslednjih izmenah pa so-
delujejo in bodo sodelovale tri
brigade. Sestavljajo jih mladi z
Dravograda, Ljubljane center in
SeZane. Vseh brigadirjev je 145,
V vetini so fantje, kajti deklet je
samo 55. Za popestritev Zivljenja
v brigadi imamo dva radiomater-
ja, katerih naloga je, da vzposta-
vita zvezo z drugimi amaterji $i-
rom Jugoslavije,

Ce zelim 5e bolj konkretno od-
govoriti na drugi del vprasanja
moram reéi, da drugo izmeno
sestavljajo pretezno srednjeSol-
ci, Studentje in ucenci. lz nase
delovne organizacije sodelujejo v
tej izmeni Se en ¢lan in sicer
Babosek Branko, =zaposlen v
TOZD Kovinska obdelava.

In delovne naloge?

Brigadirji nadaljujejo delo pr-
ve lizmene Iin sicer na izkopu
kanala za vodovod na trasi od
JurSinc do vodohrama. To je ka-
nal globine meter sedemdeset,
zgornje Sirine do meter Stiride-
set in spodnje do osemdeset
centimetrov, Do vodohrama Se
nas lo&i dobrih tiso& metrov in
upamo, da bo ta izmena te met-
re z lahkoto premagala, kajti pr-
va, Steviléno manjsa izmena, je
premagala nekaj tiso€ metrov.

Sodelovanje z domaé&ini?

lzredno prisréno. Sam sprejem
je dajal obéutek domacnosti. Ze
prvi dan smo postali krajani Dor-
nave, kar nam je vsekakor dalo
novih in-svezih moéi za voljo in
delo. Tesno sodelujemo tudi z
miladimi z krajevne skupnosti
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saj k temu spadajo taborni og-
nji, brigadirski veceri, cil] kate-
rih je predvsem ta, da se spo-
znavamo z domaéini in stem na-
vezujemo prijateljske stike. Dru-
gi del je bolj resne narave in
ima res kulturno vsebino, Obi-
skujejo nas razne glasbene, pev-
ske, recitatorske in druge sku-

Komandant in ekonom v MDA iz naSe delovne organizacije

Dornava in krajani JurSinc, kjer
trenutno tudi delamo. Nié manj
prisréneje nas niso sprejeli tudi
v Cirkulanah, kjer smo imeli
udarni dan. Zabavno in kulturno
zivljenje pa nas povezuje tudi z
mladimi iz Rogoznice, tako, da
bi lahko na kratko zakljuéil, kjer
koli se zarije na3a lopata ali
kramp smo veselo pozdravijeni
od domadinov.

Kaj pa kulturno Zivljenje?

Ce bi hotel biti natanéen mo-
ram reéi, da sestoji iz dveh de-
lov. Prvi del vsebuje kulturne
dobrine, katerih avtorji smo sa-
mi brigadirji, za drugi del pa po-
skrbi kulturna skupnost Ptuj. Za
prvi del bi morda lahko dajali, se
veé ali manj zabavnega znasanja,

pine, k temu pa so vkljuéeni tu-
di obiski kino predstav.

Nacin informiranja?

Vemo in zavedamo se, da je
prav informiranje eden izmed
pomembnih faktorjev nasega sa-
moupravnega socialistiénega si-
stema, zato se trudimo, da bi
nasim brigadirjem nudili &im
boljse in celovito informiranje,
kajti tudi v brigadi poznamo sa-
moupravljanje, o katerem pa bolj-
e, da ne govorim, ¢e ni pra-
vilnega obvestanja. Posluzujemo
se raznih medijev kot so sten-
Cas, bilteni, razglasne postaje. Tu
moram povdariti, da so brigadir-
jem najljubsi bilteni, kajti njiho-
vi veseli trenutki in dogodki za-
belezeni na papir, tako zaba-

vajo celotno brigado. Sama vse-
bina pa zajema tudi brigadirske
delovne doseZke in izobrazevalna
sporoéila. Ne manjka pa tudi a-
materjev, pesnikov in amaterjev
pisateljev med katerimi so tudi
nekateri uspesni.

Ali so morda kaksne posebne
ugodnosti v brigadi?

Brigadirji se imajo moznosti
vkljuéiti v razliéne te€aje in si-
cer v foto tecaj, tecaj RK, radio-
amaterski tecaj ter v teCaj po-
znavanja prometnih predpisov.
Vsi ti tecaji so brezplaéni, raz-
liénih vsebin, tako da se lahko
skoraj slehernemu ugodi. Za pri-
mer naj navedem samo to, da
uspesno opravljen teéaj RK, iz-
polnjuje te pogoje za pristop k
opravljanju vozniskega Izpita.
Obiskovalci radio teGaja dobijo
priznano E kategorijo — radio-
amaterjev s tem, da morajo to
potrditi v domaéem klubu. Bri-
gadirjem pa nudimo tudi nekaj
prakticne voznje z avtomobili;
namen tega je predvsem ta, da
se naucijo osnovnih prijemov kr-
mila in tehnike voznje.

— Za konec Se izobrazevanje?

Tudi temu dajemo velik po-
men. lzobraZevanje poteka pred-
vsem preko raznih predavanj, ki
jih organizira delavska univerza
in pa sami. Teorija zajema pred-
vsem obdobje med X, in Xl. kon-
gresom ZKJ, resolucijo VIII. kon-
gresa ZKS in teze Xl. kongresa
ZKJ. Od obiska in sodelovanja
zavisi tudi uspesnost druzbeno
politi&ne aktivnosti posameznika.

SNEBERGER

{Nadaljevanje s 7. strani)
K VLOGI ZA STANOVANJE
JE POTREBNO PRILOZITI:

1. Potrdilo delovne organi-
zacije o visini lanskega pov-
precnega mesecnega OD pro-
silca.

2. Potrdilo delovne organi-
zacije zakonca o vidini lan-
skega povpreénega OD.

3. Zadnji odrezek o pokoj-
nini oziroma invalidnini (pri-
lozijo upokojenci invalidi,
starsi prosilcev, ¢e Zivijo v
skupnem gospodinjstvu ozi-
roma zakonec prosilca).

4, Potrdilo o premozenj-
skem stanju in potrdilo o Ste-
vilu ¢lanov gospodinjstva (od-
delek za drzavljanske zadeve)

5. Potrdilo o bivanju v ob-
c¢ini Ptuj (oddelek za drzav-
ljanske zadeve)

6. Potrdilo o skupni delovni
dobi prosilca.

7. Potrdilo o skupni delovni
dobi zakonca.

8. Prepis pogodbe o namen-
skem varcevanju za stanova-
nje pri poslovni banki (prilo-
7zijo samo mlade druzine).

9. Jamstvo delovne organi-
zacije prosilca (mlade druzi-
1e).

10. Izpisek iz poroéne ma
ticne knjige (mlade druzine)

11. Potrdilo obcinske ZB
NOV o statusu borca.

12. Zdravnisko potrdilo o
zdravstvenem stanju.

13. Potrdilo o vplaéilu pri-
spevka od osebnega dohodka
v solidarnostni stanovanjski
sklad (prilozijo delavci, ki de-
lajo pri zasebnih delodajal-
cih).
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Kaksni so prispevki
1 Tdravstvene Storitve

-

V maju [e marsikoga presenetila vest, da mora za obisk pri splos-
nem zdravniku placati prispevek ali participacijo, prav tako za ne-

katere druge zdravstvene storitve.

Po javni razpravi v zdruzenem
delu in v krajevnih skupnostih
so obcinske zdravstvene skup-
nosti v zacetku letoSnjega leta
sprejele samoupravni sporazum
o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva za vsako
obéino posebej. Vse zdravstvene
skupnosti v SRS pa so sprejele
skupni samoupravni sporazum
za enotni program zdravstvene-
ga varstva. Za uvel avljanje pra-
vic iz zdravstvenega varstva
zdruzujemo delavci sredstva v
obéinskih zdravstvenih skupno-
stih, del sredstev za svoje
zdravstveno varstvo pa dajemo
:eposredm} iz osebnega dohod-
a.

Na osnovi sporazuma je bila
—  participacij.
bolj pogoste:

1. Za prvi pregled v zvezi 2
istim obolenjem 20 din

2. Za prvi obisk pri specialistu
50 din

3. Za prvi obisk zdravnika na
domu 60 din

4. Za vsak rentgenski posne-
tek 5 din

5. Za prvi prevoz z reSeval-
nimi vozili 60 din

6. Za vsako zdravilo na re-
cept 15 din

7. Za zobozdravstvene storit-
ve od 20 do 400 din

8. Za oskrbo v bolnici do 15
dni (dnevneo) 30 din

9. Za ocala 30 din

Placila smo delavci AGIS za-
enkrat oproséeni pri zobozdrav-
niku v obratni ambulanti AGIS,
plaéa pa jih nasa DO.

Doplaéila so oproiéeni v celoti:

Navajamo naj-

Odkar platujemo »smo manj bolani«

JUNH — JULIJ 1978

1. Predsolski, Soloobvezni ot-
roci, mladina

2. Borci NOB in udelezenci
revolucinoarnih vojn, razliéni od-
likovanci

3. Uzivalci stalnih druzbenih
denarnih pomoci, upokojenci z
varstvenim dodatkom in njihovi
oZii druZinski élani.

4. Delovni invalidi (70 %) in
ob&ani. ki so zaradi prirojenih
okvar nesposobni za delo.

5. Kmetje, ki jim pristojni or-
gan odpise davéno obveznost in
jih zdravstvena skupnost opro-
sti prispevka za zdravstveno var-
stvo.

6. Zacasno nezaposlene ose-
be, prijavljene pri skupnosti za
zaposlovanje in njihovi nepre-
skrbljeni ozii druzinski ¢lani, ki
jih prezivljajo.

7. Obcani, za katere obcinska
zdravstvena skupnost ugotovi,
da ne morejo prispevati k stro-
skom zdravstvenega varstva.

Deloma so oproséeni placila:
zenske med nosecnostjo in ma-
terinstvom do 6 meseca otro-
kove starosti, borci NOB, zdrav-
lienje nekaterih nalezliivih in tez-
ith obolenj (rak, sladkorna, du-
sevne bolezni), obéani, ki so
stari nad 70 let so oprosceni
plagila zdravil na recept in ob
orvih pregledih v splo&nih ambu-
lantah.

Zdravnik mora sprejeti bolni-
ka in ga pregledati, éeprav ta ni-
ma pri sebi denarja za plaéilo
storitev. Vendar pa mora paci-
ent doplaéilo poravnati v dolo-
éenem ¢&asu pri zdravniku ali po
posti.

Pripravila: Toplak Jasna

Misli o obratu druibene prehrane

Dosti let nazaj je bilo &utiti moéno Zeljo in potrebo po obratu
druzbene prehrane. Delovni ljudje so to izkazovali tako ali drugace.
Velika vecina si je uredila zdravniska spriéevala, to je prosti izhod
med malico, da bi lahko 3li kam na topli obrok.

Dosti let nazaj je bilo ¢utiti
moéno  Zeljo in potrebo po
obratu druzbene prehrane.
Delovni ljudje so to izkazova-
li tako ali drugace. Velika ve-
¢ina si je uredila zdravniska
spri¢evala, to je prosti izhod
med malico, da bi lahko sli
kam na topli obrok.

Danes pa imamo sicer z ve-
likim odpovedovanjem in na-
pori sodoben in lep obrat
druzbene prehrane. Kmaiu bo
leto, odkar smo prvi¢ presto-
pili prag Zeljenega objekta.
Leto je ze obdobje, v kaierem
Jahko kritiéno in pohvalno
povemo, kar je bilo slabega
oziroma je dobrega. Topla
malica to je eden od pogojev
za dobro pocutje in dosego
delovnih uspehov delavea.

Toda poskusamo se vpra-
Zati zakaj danes ravno tisti,
ki so si takrat, ko 3¢ nismo
imeli obrata druzbene pre-
hrane uredili proste izhode
na vse mozne nacine, danes
jedo suho malico. Morali bi
poiskati vzroke! Po mojem
mnenju bi bilo uspeh oziro-
ma neuspeh tople malice
iskati v koli¢ini odpadne lira-
ne. Se je kdo vprasal, zakaj
na mizoh ostanejo polni kroz-
niki? Pac¢ zato, ker ljudem to
ne pase! Res je, mogoce nam
res ne pase. Vendar pa bi se
morali potruditi in to isto jed

morda spremeniti ali pa vzeti
iz jedilnika. Ne morem mimo
svinjskih nogic, ki so sicer
okusne in dobre. Vendar pa
smatram, da je to takina vr-
sta prehrambenega artikla za
kgaterega je poirebno prevec
Zasa, da bi bilo neoporecno
o¢isceno. Kako Zalosten je
pogled po jedilnici v dnevih,
ko so makaroni, polni krozni-
ki, ki ostajajo za ljudmi na
mizah so neme prife, da ne-
kaj ni prav. Zavedam se, da
malica dosti stane, velikokrat
presega plansko ceno. Zato
pa bi se morali toliko bolj po-
truditi, da s tem denarjem ne
bi hranili praSicev. K zadevi
bi morali pristopiti s $rio ak-
cijo. Priti stvari do dna. Jas-
no je, da je nemogoce zado
vooljiti vse ukuse, vendar bi
bilo potrebno stremeti za
100 % zadovoljitvijo delavcev.
Zavedati se moramo, da dela-
vec izza stroja ali sumarske
prese pri dvigavanju tezkih
kalupov in pri veliki vrocini
ne more iz jedilnice lacen in
nezadovoljen. Moramo po-
iskati reSitev. Marsikaj je bi-
lo storjeno dobro in kvalitet-
no. Ni ve¢ tako dolgih vrst,
kakor na zacetku obratova-
nja. Lepo smo postrezeni. Je-
dilnica je ¢ista. Zdaj samo Se
korak naprej in zadovoljstvo
bo Se vedje. Menoni Maks

Priznanje tovarisu Titu
dolo¢eno s statutom ZKJ

Ze na 10. kongresu ZKJ je bil tovaris Tito izvoljen za predsednika
ZKJ z neomejenim mandatom. Ta dolocitev je seda] dolocena tudi
s statutom ZKJ. Kongres je izrazil priznanje in potrdil neomejeno
zaupanje nasih narodov in narodnosti, delavskega razreda in komuni-
stov Jugoslavije velikemu revolucionarnemu delu in osebnosti to-
varisa Tita, ki je ze ve¢ kot 40 let na éelu komunistiéne partije,
oziroma ZiJ. V razpravi o spremembah in dopolnitvah statuta je bila
ta enotno izrazena zelja ponovno potrjena in kot taka izraZena v
statutu ZKJ. Petar Stamboli¢ je dejal, da Tito v svoji revolucionarni
dejavnosti ni samo odgovarjal na velike izzive €asa, §e mnogo vec
kot to, s svojim delom je bil izziv €asu.
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1Z OBRATA DRUZBENE
PREHRANE

Kako smo
poslovali
v aprilu
in maju

V mesecu aprilu smo pri-
pravili nov urnik delitve ma-
lice, tako, da je cakalni cas
minimalen.

Komisija za druzbeno pre-
hrano je ugotovila, da je bilo
delo v OD% v redu in da so
bile osnovne naloge iz posta-
vljenega plana dosezene. Ka-
kovost in kolicina hrane je
bila zadovoljiva, kar je tudi
razvidno iz razmeroma malo
pritozb s strami delaveev.
Uvedeni so bogatejsi hladni
obroki delavcev, ki toplega
vbroka ne morejo Kkoristiti,
kagr pa je tudi vzrok zvisanja
cene hladne malice v prumer-
javi s toplo malico.

Cisto¢a in higijena v ODP
je ibla v redu, kar potrjujejo
obcasni pll’:ﬁl(‘dl indpekcijskih
sluzb.

Ker v ODP nimamo hladil-
ne komore za shranjevanje
/elema\e smo zaradi tega pri-
morani na dnevno dobavo teh
zivil, pri katerih pa se nam
pokaze velik kalo. Ustreznim
sluzbam smo predlagali, da
bi nam iz primarnega prosto-
ra uredili potrebno hladilno
komoro.

Opozoriti moramo, da Se
zdale¢ ni dovolj koristnikov
kosil v ODP, kar pa nam tudi
povecuje stroske, Nujno je
potrebno urediti naéin place-
vanja kosil, tako, da se zne-
se, ki ga je delavec porabil
za kosila odtegne pri pladi.

Materialni stroski se giblje-
jo nad planiranim zneskom,
vzrok ¢esar je nenchna rast
zivil in tudi obogatitev hladne
malice in povec¢ana kalori¢na
vrednost toplega obroka. To
ram (udi nakazuje nujno re-
alizacijo sklepa DS DO o pri-
spevku za topli obrok na
220.00 din mesecno.

V mesecu aprilu smo po-
rabili za 365.456.00 din materi-
ala;

— kuhali smo 32.407 obro-
kov malic;

— poprecna nednost tople
malice 11.00 din

— poprec¢na vrednost hiad-
ne malice 12.50 din.

V mesecu maju smo porabi-
li za 380.113.83 din materiala;

— kuhali smo 33.927 obro-
kov;

— poprecna vrednost tople
malice 11.20 din;

— poprecna vrednost hlad-
ne malice 13.00 din.

Naéin obraduna prispevka
za prehrano, ki ga placajo
TOZD, delovne skupnosti in
prispevajo delavei sami, smo
pojasnili v povradilih za prejs-
1je mesece.

Branko Pintaric

STRAN 10 m AGIS

Uspeh nasih _ letalcev”

S PRICETKOM POMLADI SE JE PRICELA TUDI TEKMO-
VALNA SEZONA LETALSKIH MODELARJEV. TUDI PTUJSKI
MODELARIJT IN Z NJIMI NASI SODELAVCI NADALJUJEJO
S SPORTNIMI USPEHI, TAKO NA DOMACIH, KOT TUJII!

TERENIH.

Prvo taksno tekmovanje je
bilo »IX. Kup bratstva in pri-
jateljstvac«. To je lekmm:mn,
na Katerem sodelujejo selek-
cije republik in avtonomnih
pokrajin. Tekmovanje je vsa-
Ko leto v drugi re ubliki. Le-
tos je to bilo v S Srbm na
letaliscu Lisicji  Jarak pri
Beogradu. Tekmovalci so na-
stopali v dveh kategorijah
prostolete¢ih modelov: jadral-
ni modeli A—2, gumenjaki in
vzpenjalei.  Pogoji  tekmova-
nja so bili izredno tezki. Pihal
je mocan veter, pa tudi teren
je bil tezaven, tako da so mno-
gi tekmovalci izgubili mode-
le. Eden izmed njih je bil tudi
Maks Zuran, ki se je zaradi
lega plasiral slabse, kot smio
pri¢akovali. V kalegoriji Vi
penjalcev je zasedel 16. me.
sto. V repulbiski selekciji,
kjer nastopa 9 ¢lanov, sta bi-
la zraven Zurana s¢ Hostnik
in Daj¢man, ki sta zasedla 8.
in 10. mesto pri gumenjakih
posamzeno, in 2. mesto ekip-
no. V generalnem plasmaju je
slovenska selekcija zasedla
drugo mesto za selekcijo AP
Vojvodina.

Alié Peter

V mesecu maju so imeii slo-
venski modelarji dve repu-
bligki tekmovanji v kateporiji
vezanih in prostolete¢ih mo-
delov. Tekmovanje v vezanih
modelih je potekalo v Mar-
kovcih pri Ptuju. Tu je bil
na$ tekmovalec, Peter Ali¢, v
hitrostnih modelih drugi in
v kategoriji »ekipna dirkae,
skupaj s pilotom Velunskom
prvi, in s tem dosegel normo
za sodelovanje na drzavnem
prvenstvu vezanih modelov v
Novem Sadu.

Republisko prvenstvo pro-
stoletec¢ih modelov je bilo na
letalis¢u v Cakovcu. V kate-

uspesni nastopi v novi sezoni

coriji jadralnih modelov A—2
je tekmoval tudi nas tekmo-
valec Vlado Matjasi¢ in se
uvrstil na 31 mesto. V katego
riji vzpenjalcev se je Maks
Zuran plasiral na 5. mesto. V
kategoriji gumenjakov je po-
stal republiski prvak Miro
Dajéman, Janko Hostnik pa
se je plasiral na 5. nesto.
Tekmovalci Zuran, Hostnik in
Dajéman so s svojimi rezul-
tati izpolnili normo za sode
lovanje na drzaviiem prvenst-
vu, ki bo od 7 10. julija
1978 v Oto¢eu v SR Hrvatski.

27. in 28. maja 1978 j= bilo
v Salzburgu v Avstriji med-
narodno tekmovanje v kate-
goriji vezanih modelov. Tega

tekmovanja se je udelezila tu-
di ekipa iz Ptuja, v kaleri sta
i'mbi(_)pdld tov. Velunsek kot
pilot in Ali¢ kot mehanik. Do-
segla sta izreden uspeh, saj
sta se plasirala v zelo moéni
Eonkurenci, kjer so nrastopili
vsi najboljsi modelarji Evro-
pe, na 3—06. meslo.

24, in 25, junija 1973 je bilo
v Novein Sadu drzavno prven-
stvo v vezanih modelih. Tudi

na tem tekmovanju je dose-

¥
o

gel Ali¢ izreden uspeh. V hi-
frostnih modelih se je s hi-
trostjo 237 km/h plasiral na
2. mesto. V kategoriji »ekipna
dirka«, pa je s pilotom Velun-
skom posta! drZzavni prvak.
Ali¢ se je z rezultatom v hi
trostnih modelih in z rezulta-
tom, ki ga je dosegel z Veiun-
Skom v ekipni dirki plasiral
na svetovno prvenstvo, ki bo
od 4—10. avgusta v Liverpoo-
lu v Angliji.

Cestitamo k uspehu in pri-
¢akujemo, da bosta Ali¢ in Ve-
lunsek uspesno zastopala bar-
ve nase drzave na svetovnem
prvenstvu. Miro Dajéman

SMEROKAZ KADROV

DELAVCI. Kl

SO SKLENILI
RAZMERJE V MESECU MAJU 1978

DELOVNO

TOZD AVTOOPREMA

— ZUMA Stefanija. galvanizer — za do-

loten gas
VIDOVIC Frane, galvanizer — za do-
loten &as

— GASPARIC Stanislav, svetliéar — za
dolocen Cas

— MAJAR Martin, svetlikar — za do-
loéen tas
CIMERMAN Janez, @istilec gelovnih

prostorov — za nedoloten cas
— HORBVAT Silva, galvanizer — za do

Inten &as
ROZMARIN lrma, strugar na Krusi-
ku — za nedolofen Eas

— PETROVIC Marija. strugar na Kru3i-
ku za nedoloten das

— PETEK Martin, transporter — za ne-
dologen €as

-~ PETROVIC Franc — transporter —
za nedoloden cas

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

PETEK Stanko, 3abloner — za dolo-
éen cas

— CEH Branko, Sabloner — za dolocen
éas

— MESKOQ Ivan, 3abhloner — za doloen
cas

— VIDOVIC Jo2e, Sabloner — za dolo-
cen cas

— KRAJNC Vincenc, strugar na avto-
ety za nedoloden Gas

SESO Toni, strugar na Krudiku — za
nedoloten ¢as

— ZMAVC Franc, strugar na Kruiku —
za nedoloten gas

TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL

— STRAFELA “Janez, dvoriséni GCistilec
— za nedoloden Gas

TOZD GUMARNA

— DREVENSEK Franc, vulkanizer — za
doloc¢en Cas

— JELEN Srecko, vulkanizer za daolo-

<en cas

DELAVCI, KI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU MAJU 1978

TOZD SERVIS MOTORNIH VOZIL

— KERS Rudolf, prevzemalec
— POTOCNIK Stanislav, avtomehanik

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

INDZIC Ostoja, atestator

TOZD ORODJARNA

— BRUMEC Zvonko, orodjar IV.

TOZD KOVINSKA OEDELAVA

< SERDINSEK Alojz, ratunovodja

— TOPOLOVEC Roman, kontrolor

TOZD AVTOOPREMA

— JUG Darko, delavec pripravne sku-

ping

— PINTARIC Ljudmila, delavka priprav-
ne skupine

JUNI — JULJ 1978



AGIS pokrovitelj

Kot p:L;snm leta, smo tudi
lctos prevzeli pokroviteljstvo
nad tekmovanjem v kartingu,
ki je bilo prvo za drzavno pr-
venstvo in je potekalo na kar-
todromu v Hajdo$ah. S tem
ko prevzemamo pokrovitelj-
stvo se obvezemo za tehnisko
oskrbo tekmovalcev, priredi-
telju pa namenimo del sred-
stev za kritje stroskov. Za
tchnisko oskrbo tekmeceyv,
poskrbijo delavci TOZD Vzdr-
Zevanja, ki s svojo strokovno-

Tudi takih atraktivnih skokov ni manjkalo

iznajdljivostjo zelo
kvalitetno odpravijajo neka-
tere napake na strojih, ki so
pogojene predvsem s trki na
pisti. Omeniti moramo tudi
sasilce, ki s svojo budnostjo
skrbijo za varnosi pred mo
rebitnim ognjem.
Sodelovanje nase delovne
organizacije ima _vsekakor
svoj namen. S stroski pokro-
viteljstva dosezemo dolocen
reklamni efekt, kar pa je si-
ourno pozitivnega znacaja.

stjo ter

Takljucen pomiadanski

el nogometnega
turnirja

Od zatetka maja do sredine
junija je potekal pomladanski
del tekmovanja med TOZD-i in
DSSS. Takrat se je komisija za
Sport in rekreacijo odlocila za
ligo sistem, saj se s tem Stevilo
tekem, katerih namen je rekre-
acija, poveca. Marsikdaj je re-
kreativni znacaj prerasel v zares
tekmovalnega, tu in tam pa tu-
di v nesportnega. Tezave so bile
s sodniki, ki marsikdaj niso pri-
8li sodit tekem, Eeprav so orga-
nizatorju obljubili, kljub temu pa
so se ekipe vedno sporazumele
za sojenje tekme.

REZULTATI

Gumarna — VzdrZzevanje
Vzdrzevanje — Servis
Gumarna — Servis

TAP — Prec. meh. 1
TAP — DSSS

Kovinska obd. — Orodjarna
Orodjarna — DSSS
Kovinska obd. — DSSS
TAP — Gumarna

TAP — Servisi

Orodjarna — Pecizna meh.
Kovinska obd. — Gumarna

Ui D 10 ha = oaie i)
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Kovin. obd. — Vzdrzevanje
D8SS — Gumarna

DSSS — Vzdrzevanje
Prec. meh. — Gumarna 5:
TAP — Orodjarna

TAP — Vazdrzevanje
Orodjarna — Gumarna
DSSS — Servisi

Orodjarna — Vzdrzevanje
Kovinska obd. — Prec. meh.
Kovinska obd. — Servisi
Oredjarna — Servisi

Prec. meh. — Servisi

TAP — Kovin. obdelava
Vzdrzevanje — Peciz. meh.

R T TR R s
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Po pomladanskem delu je vrst-
ni red nasledniji:

1. TOZD Kovinska obdelava 12
2. TOZD Orodjarna 10
3. TOZD Avtooprema 9
4. TOZD Servisi 8
5 TOZD Gumarna 6
6. TOZD Vzdrzevanje 6
7. TOZD Precizna mehanika 2
8. DSSS

Konénega zmagovalca in do-
bitnika prehodnega pokala bomo
dobili sele po jesenskem de'u.t,s

11.SIMIJ v
Ljubljani

Mesto Ljubljana — mesto
heroj je letos pozdravilu de-
lavce — Sportnike iz OZD mo-
torne industrije Jugoslavije
na svojih ze l[admcmaimh
igrah. »To $portno srecanje
ima druzbeno obelezje, ki je
znadilno za vsa srecanja, lgu
se zberejo delavci iz raznih
krajev nase domovine. faka
srecanja vedno prerastejo v
manilestacijo  bratstva in
enotnosti nasih narodov, ki je
eden od temeljev nase samou-
pravne druzbene skupnosti«
je povdaril predsednik skup-
§¢ine mesta Ljubljana Marjan
Rozic.

Tudi predsednik casinega
cdbora, glavni direktor SOZD
Sluu.nua avio Bozo Ali¢ je v
svojem nagovoru povedal, da
SIMIJ ni le Sportno srecanje,
ki se pri¢ne in konca v $port-
nih tekmovanjih, ampak je
vedno druzbena manifestaci-
ja, srecanje, ki prispeva k ce-
dalje tesnejsemu in vsebinsko
globljemu srecanju in pove-
zovanju v okviru zdruZenega
dela, v katerem snujemo in
izvajamo nove ustavne druz-
bene odnose.

Letosnjih Sportnih iger se
je udelezilo kar 26 OZD iz vse
Jugoslavije. Stevilo udeleze-
nili se iz leta v leto poveluje
in s tem tudi $tevilo Sportni-
kov, ki jih je bilo okoli 1400
in so se pomerili v devetih
gportnih disciplinah moski in
v treh zenske. Nasa delovna
organizacija je nastopila v pe-
tih disciplinah in sicer v no-
gometu, rokometu, kegljanju,
streljanju in $ahu. Najboljsi
uspeh so dosegli rokometasi
— peto mesto. Zreb jim ni
bil najbolj naklonjen, saj so
se Ze v pollinalu srecali z
zmagovalcem v tej disciplini
s FAP-om, ki pa ima v svoji
sestavi skoraj celotno drugo-
lipasko ekipo. Po rezultatih,
ki so se objavili sproti v bilte-
nih, so Sahisti na 15. mestu,
strelei 9. mesto, kegljac¢i pa
12. mesto.

Predscdnik organizacijske-
ga odbora 13, SIMIJ Ljubo

tojanovi¢ je na zakljuéni
svecanosti vse udelezence po-
vabil naslednje leto na 14.
S1MI1J, ki bodo v Ohridu.

Stefan Murko

BOCSLPOLB0P04000P0809080000009000000000000

DRUGA STRAN MEDALJE

0Ob tekmovalnih uspehih na
dosedanjih »motoriadah« smo
pozabili razmisljati, zakaj se
h pravzaprav udelezujemo,
fﬂlshm da je tovrstna rekre-
acija predrdgd, saj smo za
dvodnevno rckreacijo 30 de-
lavcev porabili skoraj 50.000
din. Za enak strosek bi lahko
npr. isto Stevilo delaveev 10
dni prezivelo na morju.

Za rekreacijo nasih delav-
cev damo pravzaprav zelo ma-

lo denarja, zato bi morali te-
ga bolj racionalno trositi, kaj-
ti naloga sindikalne organiza-
cije je predvsem — oramzira-
nje. mnozi¢ne rekreacije de-
laveev.

Zato ne bi bilo napak raz-
misljati, da bi naslednje leto
namesto udelezbe na »moto-
riadi«, v blizini tovarne zgra-
dili asfaltno ploscad za igrnsce.

Marjan Fuks
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Kako dolgo sSe?
Malica za ¢iScenje grla!

¥ AGISU — glasllo delovnega kolektiva AGIS Pru). lzuaja lzdajateljski svet. Urgja ureamski odbor: Bauman Valentin, Drobnl& lven, Indié Ostola, Poto&nik Marko, VI-
dovi¢ Franc., Kral] Rajko. Kozar Slivo, Zlvkovié Dragan, Peviinié Mirko. Stros Sasa. Simoni¢ Franc. Odgovornl urednik: Sredéko Sneberger. Naklada 1800 lzvodov. Tiska:
Ptujska tiskarma, Ptuj. Urednitvo: 62250 Ptu], Rajipova 12, Rokopisov ne vradamo. Glasilo je opro3Zeno teme!lnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata
za Informacije pri IS SR Slovenlje 5t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




