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JEKLO IN KRUH lovalci n e  o p rav ijo  vseh  de lovn ih  
postopkov, bodo n jih o v i izdelk i 
slabi.

K m et lah k o  iz k u p a  sad ja  » n a ­
proša«  cvičo, k i se  je  še  p o p o tn ik  
v puščav i ne  b i razvese lil, če pa  
zna, in  če ra d  dela , n a m  bo iz 
svo je  k le ti p r in a ša l isk rečo  se 
kap ljico , k i o zd rav i bo lno  te lo  in  
dušo  razveseli.

Saj, tu d i ti, ra v e n sk i jek la r, 
znaš d e la ti p lem en ita  jek la , k i 
ra zn aša jo  slavo  n a še  že leza rn e  po 
svetu . In  vi, k i o b lik u je te  to  n a ­
šo p lem en ito  kovino , z v sak im  g i­

bom  izp isu je te  im e n aše  to v a rn e  
in  z v sak im  g ibom  so d e lu je te  v 
v e lik em  procesu  — pečen ju  k ru h a  
za tisoče ust.

In  če je  k m etu  lahko , k e r  bo 
sam  jed e l svoj k ru h  in  o kuša l svoj 
m ošt, ved i, železar, d a  je  tu d i tv o ­
je  jek lo  n a z a d n je  — v e n d a rle  
k ru h !

Z ato  je  tv o je  delo  v red n o  p ra z ­
n ika.

Č estitke  za  27. a p r i l  in  1. m a j!

M ojca P o točn ik

P rav iš, je k la r , d a  je  tv o je  delo 
odtujeno, k e r  n is i od zače tk a  do 
konca navzoč p r i de lovnem  p ro ­
cesu.

Lahko je , m eniš, km etu , k i se je  
iri žanje , p a  tu d i zm elje  žito  in 
sPeče k ru h , ki ti  ga ponosno  po­
nudi, rekoč : »To je  m oj p r id e ­
lek.«

Ti p a  n e  veš, ka j v se  bodo n a ­
redili iz jek la , k i ga izdelu ješ. Bo 
n°ž ali sab lja  a li s id ro  za lad jo , bo 
topovska cev  a li rezilo  p n e v m a ­
tičnega s tro ja ?

Če ti n a re d iš  dob ro  jek lo , ne  
■horeš b iti k riv , ako  iz n jeg a  n a ­
stane slab  izdelek . Če kovač ingo­
ta ne m ore  p ra v  sk o v a ti in  v a ­
ljar g red ice  n e  p ra v  zv a lja ti , n i­
sta k riv a , ako  pod k lad iv o  in 
Pred v a ljčn ice  n is ta  d o b ila  p ra -  
Vega m a te ria la . In  če b ru s ilec  p ri 
stroju, o ro d ja r  a li v z m e ta r  ne  m o­
rejo n a re d iti p rv o v rs tn eg a  izdelka, 
niso k riv i, ko p a  so obdelovali je -  
alo z napako .

In  če si že vsi v p ro izvodn i in  
p red e lo v a ln i ve rig i um ijem o  ro ­
ke, še  vedno  lah k o  rečem o: oni 
so k riv i, k i n am  n iso  p risk rb e li 
do b rih  su rov in . In :  p ro d a jn a  služ­
b a  se p rem alo  tru d i.

P a  v e n d a r  m ed  k m etov im  in 
tv o jim  delom  teče  ve liko  v zp o red ­
nic. Če on je sen i n e  bo p rip ra v il 
zem lje  za se tev  in  če n e  bo p rav i 
čas se ja l, žito  n e  bo raslo , k ak o r 
želi — še tak o  m u  k d a j zim a ali 
toča un ič i p rid e lek .

In  če ti, top ilec , in  ti, obdelo­
v a lec  p ri s tro ju , n e  b o sta  vzd rže­
v a la  svo jega delovnega  sredstva , 
se lah k o  zgodi, d a  n e  bosta  dolgo 
de la la . Š kod ila  b o sta  sebi in  
d ružbi.

Če k m e t p o žan je  zeleno žito, bo 
z rn je  p u h lo  in  m oka ne bo kaj 
p rida .

In  če ti, je k la r , iz liješ šaržo, 
p red en  so se končali vsi p o trebn i 
k em ijsk i in  fiz ik a ln i p rocesi, tvo ­
je  jek lo  ne bo dobro . In  če obde-

S red i izd e lka

Iz dela sindikata
LETNA AK CIJSK A  

KONFERENCA
31. marca je bila letna akcijska kon­

ferenca osnovnih organizacij zveze sin­
dikatov Železarne Ravne.

Na njej so delegati med drugim oce­
nili dosedanje delo konference osnov­

nih organizacij in sprejeli njene nadalj­
nje usmeritve.

ZA NAMI JE  OBDOBJE PESTRE­
GA PO LITIČN EGA  DELOVANJA

— Družbenopolitične in samouprav­
ne dejavnosti so bile glede na prejšnje 
leto bolj usklajene. V veliki meri so 
zato zaslužni center za razvoj samou­
pravljanja in informiranja, vodstveni 
delavci in družbenopolitična koordina­
cija na ravni železarne.

—  Konferenca osnovnih organizacij 
je tvorno sodelovala pri spreminjanju 
samoupravnih splošnih aktov. Njena 
stališča so večinoma upoštevali, raz­
prave pa so bile zaradi tega boljše.

—  Skupščina občine je v svojem 
programu prvič po večletnih težnjah 
upoštevala pripombe sindikata žele­
zarne.

■— Pri obravnavi zaključnega računa 
je bil narejen velik kakovosten pre­
mik. S pomočjo strokovnih služb v ra­
čunovodstvu in posebni finančni služ­
bi je konferenci skoraj popolnoma us­
pelo uresničiti zahteve republiškega 
sveta Zveza sindikatov Slovenije.

—  Pri osebnih dohodkih, dohodku 
in čistem dohodku smo v delovni or­
ganizaciji s spreminjanjem samouprav­
nih splošnih aktov dosegli večjo uskla­
jenost.

— Prek članov delovnih skupin se 
sindikat vključuje v akcijo za uskladi­
tev osebnih prispevkov z rezultati dela.

—  S predstavniki družbenopolitič­
nih organizacij tozdov spremljajočih 
dejavnosti je bila okrogla miza o odno­
sih svobodne menjave dela.

—  V varstvo pri delu in varstvo 
okolja smo vložili veliko sredstev.

—  Pri skupni porabi smo lani kljub 
zaostrovanju dosegli vidne učinke in 
uspeli uresničiti marsikatero nalogo iz 
preteklosti. Za to  sta zaslužna pred­
vsem tozda Družbeni standard in P II .

(N a d a lje va n je  na 2. stran i)

I *
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(N a d a ljeva n je  s 1. stran i)
— Veliko pozornosti je konferenca 

sindikata lani posvečala krepitvi orga­
nizacijskih, kadrovskih in drugih po­
gojev tozdov in delovnih skupnosti pri 
izvajanju obrambnih in varnostnih na­
črtov ter ustanavljanju aktivov rezer­
vnih vojaških starešin.

AKCIJSKE USMERITVE ZA NA­
PREJ

— Izboljšati je treba delo komisij 
pri izvršnem odboru konference sindi­
kata in oživiti družbenopolitično koor­
dinacijo po tozdih in delovnih skupno­
stih.

—  Pri nadaljnjem spreminjanju sa­
moupravnih splošnih aktov in vodenju 
drugih samoupravnih političnih dejav­
nosti si bomo prizadevali zmanjšati šte­
vilo, izboljšati razprave ter dejavnosti 
časovno in vsebinsko bolje načrtovati.

—  Veliko pozornosti bomo morali 
posvetiti izobraževanju delegatov 
(vključiti kadrovsko službo in Delav­
sko univerzo Ravne) in pripravi gradiv 
(z variantnimi predlogi).

—  O poslovanju bo treba delavce 
obveščati bolj enostavno in po možno­
sti grafično. Samoupravni organi in 
člani osnovnih organizacij sindikata se 
bodo morali v obravnavo rezultatov go­
spodarjenja vključiti prej, v razpravah 
odgovorno sodelovati in izoblikovati 
programe za odpravljanje negativnih 
gibanj.

—■ V zdajšnjem gospodarskem polo­
žaju bo moral sindikat več storiti za 
boljšo izrabo delovnih naprav, drugače 
bo treba organizirati delovni čas, uve­
sti bo treba večizmensko delo, kjer je 
mogoče, in izboljšati organizacijo dela.

—  Še več pozornosti bomo morali 
posvetiti planskim dejavnostim (pri 
bistvenih odstopanjih takoj ukrepati) 
in si prizadevati za ilzvoz končnih iz­
delkov na konvertibilni trg.

— Izdelati bomo morali celovit si­
stem obveščanja o realizaciji naložb in 
o njihovih učinkih.

—  Za panogo in sozd bomo morali 
izdelati pravilnik o skupnih osnovah 
in merilih za razporejanje sredstev za 
osebne dohodke.

—  Osebne prispevke bomo morali 
uskladiti z delovnimi rezultati, doreči 
minulo delo, dograditi odnose skupne­
ga prihodka v železarni in širše ter do­
sledno izvesti svobodno menjavo dela.

— Pri humanizaciji dela in investi­
cijski izgradnji bo treba hitreje uveljav­
ljati vsebinsko zasnovo tehničnega, 
zdravstvenega varstva v železarni (k te­
mu obvezuje tudi osnutek zakona o po- 
kojninsko-invalidskem zavarovanju). Za 
lažje reševanje socialno ogroženih si 
bomo prizadevali, da bi del neangaži- 
ranih sredstev konference začasno pre­
nesli v blagajno vzajemne pomoči.

— Za dobro politično in samouprav­
no delovanje bomo morali dosledno iz­
vajati sklepe, sprejemati samo take, ki 
jih bomo lahko uresničili, o njihovi 
uresničitvi bomo morali dosledneje po­
ročati in na odstopanja sproti opozar­
jati.

—  Krepiti bomo morali zavest vseh 
članov zveze sindikatov in jih vzpod­
bujati k boljšemu delu, da bomo mogli 
premagati neugodna gospodarska giba­
nja.

(Vir: Poročilo o delu konference os­
novnih organizacij sindikata od aprila 
1982 do marca 1983)

Po osnovnih organizacijah:

POLNE ROKE DELA

Po burnih razpravah o novem delov­
nemu času je pripravljanje na letno ak­
cijsko konferenco dalo osnovnim orga­
nizacijami po tozdih nadaljnje delo. Sin­
dikalnim skupinam so morale pripravi­
ti poročila o svojih letnih konferencah

in razložiti vsebino. Poročevalca o delu 
in nadaljnjih usmeritvah konference os­
novnih organizacij, priganjali pa so še 
drugi vsakdanji problemi.

Tako zagnano delo zahteva dobro 
vsako osnovno organizacijo in zavzeto 
delo vsakega predsednika.

Jože Miklavc, predsednik osnovne 
odganizacije v tozdu Energija, meni, da 
je njihovih pet samoupravnih delov­
nih skupin delavnih. V izvršnem od­
boru osnovne organizacije ima vsaka 
skupina po dva predstavnika, tako da 
je obveščanje dvostransko in zato do­
bro. Z izvršnim odborom sindikata 
imajo bolj malo neposrednih stikov, 
več informacij jim dajejo zapisniki in 
pogovori s predsednikom odbora kon­
ference. Je pa tov. Miklavc tudi član 
občinskega sindikalnega sveta in veli­
ko podatkov prinese z občinskih sej, 
da potem svojemu okolju probleme la­
že osvetljuje.

Sprotne dejavnosti tako osnovno or­
ganizacijo v tozdu Energija polno za­
poslujejo, stalno pa si nalagajo še kaj 
posebnega. Tako bodo pripravili po­
menek z ženskami o njihovih težavah 
na delu »kot dokaz, da se za njih ne 
zmenimo le ob 8. marcu«. V sejni sobi 
bodo uredili knjižnico marksistične lite­
rature, čisto posebno za tozd Energija 
pa se trudijo, da bi našli način, kako 
zmanjšati porabljena sredstva (94B/o 
od celotnega prihodka jih imajo).

Osnovna organizacija v tem tozdu 
tesno sodeluje tudi z vsemi drugimi 
družbenopolitičnimi organizacijami, sa­
moupravnimi organi in delegacijami. 
Sestankov nimajo več ločenih, ampak 
se, če je le mogoče, sestajajo skupno. 
Tako gre manj časa in tudi podvajanja 
ni. Zelo ponosni so, da jim je s pravil­
nim kadrovanjem uspelo oživiti osnov­
no mladinsko organizacijo in da se 
s športom v njihovem tozdu ukvarja 
vse več delavcev. Slabše je s kulturo. 
Za animatorja ne morejo najti pravega 
človeka in kultura ne zaživi.

Osnovni sindikalni organizaciji v 
Energiji je v čast tudi to, da so bili po­
budniki delovnih tekmovanj za kovi­
narje, da so njihovi tekmovalci vsako 
leto uspešni in da imajo srebrni znak 
republiškega sveta Zveze sindikatov 
Slovenije, ki je priznanje vsem v tozdu.

Pedsednik osnovne sindikalne orga­
nizacije v tozdu Vzmetarna je Vlado 
Mihin.

Tudi njim so veliko časa vzele pri­
prave na letno konferenco osnovne or­
ganizacije, ki pa potem zaradi nerod­
nega datuma na delovni dan ni bila

D ograd itev  kovačn ice

najbolj obiskana, in so bili mnogi o 
njenem poteku seznanjeni le z zapis­
niki na oglasnih deskah.

Drugače tudi v tem tozdu osnovna 
organizacija sindikata z drugimi druž­
benopolitičnimi organizacijami in dele­
gacijami dobro sodeluje, sestanki so 
večkrat skupni in potem so tudi reši­
tve bolj usklajene. Če se le da, pa se 
skupnih sestankov raje izogibajo, da ne 
trpi preveč proizvodnja, in rešitve 
iščejo individualno.

S kulturo se v primerjavi s športom 
ukvarjajo veliko manj. Ni pravega za­
nimanja in ne človeka, ki bi znal sode­
lavce pritegniti. Tudi za delovna tek­
movanja kovinarjev ni zanimanja, če­
prav se sindikat zelo trudi, da bi se le 
kdo ojunačil in konkuriral iz njihovega 
tozda.

V vzmetarni je še veliko problemov, 
ki jih sindikat s pomočjo drugih skuša 
reševati. Zaenkrat je šlo premeščanje 
delavcev v druge tozde, ker ni dovolj 
naročil, mimo sindikata, če pa bo v 
prihodnje še treba koga premestiti, se 
bodo družbenopolitične organizacije 
vključile.

Podobno kot v tozdih Energija in 
Vzmetarna je po drugih osnovnih or­
ganizacijah v železarni. Vsakdan zahte­
va od organizacije in funkcionarjev, s 
tem pa tudi vseh delavcev, stalno zani­
manje in delavnost.

H . M.

Februar v številkah
Predvideni plan skupne proizvodnje 

v februarju je bil dosežen 97,2 odst., 
v kumulativi 97,8 odst. Odprema je 
zaostala za 6,9 odst., v kumulativi 1,8 
odst. Zaostanek fakturirane realizacije 
znaša 12,7 odst., kumulativno 14,6 
cdst. Pri izvozu smo pri dolarski vred­
nosti zaostali 25,2 odst., kumulativno
35,9 odst., pri dinarski vrednosti pa 
znaša zaostanek 30,3 odst., kumulativ­
no 39,6 odst. Vrednostna prodaja na 
domačem trgu je zaostala za 6,0 odst., 
kumulativa 5,2 odst. >

SK U PN A  
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. TOZD je v fe­
bruarju dosegla 96,6 odst. načrtovane 
mesečne proizvodnje. Operativni plan 
je bil dosežen 102,3 odst. V proizvod­
nji je primanjkovalo surovin, predvsem

Fe, Si, Ni metala in Fe Mo. Kakovost 
starega železa je bila zelo slaba. Pred­
videni generalni remont 10-t el. obloč­
ne peči je bil opravljen v marcu.

TOZD JEKLOLIVARNA. V febru­
arju je TOZD dosegla z dinamičnim 
planom določen obseg proizvodnje. Do­
kaj uspešen je bil tudi izvoz ter doba­
ve TOZD armaturam. Občuten pre­
mik asortimenta, ki ga TOZD za leto 
1983 predvideva v svojem proizvod­
nem programu v bolj zahtevne oblike 
oziroma konstrukcije in strožji kako­
vostni kriteriji povzročajo številne te­
žave. Te težave imajo svojo pojavno 
obliko predvsem v potrebi po večjem 
vložku delovnih ur in materiala na 
tono gotove proizvodnje. Nemajhne pa 
so tudi težave, ki nastajajo zaradi po­
manjkanja tehnične opreme, s katero 
tozd večkrat ni kos čedalje večjim ka­
kovostnim zahtevam. Takšne razmere

zato močno slabijo akumulativno spo­
sobnost TOZD.

Popravek. Januarja je tozd zaostala 
za planom 6,0 odst., ne 60 odst., kot je 
zapisal tiskarski škrat. —  Livarjem se 
opravičujemo!

TOZD VALJARNA. Zaradi pomanj­
kanja vložka je na težki progi zaosta­
la proizvodnja za 2,3 odst. Tudi na 
srednji progi plan ni bil dosežen, za­
ostanek 4,4 odst.; prekoračitev plana 
na lahki progi znaša 17,1 odst. Izred­
ne težave so nastale na OFAG pečeh, 
ki sta dobesedno dotrajani. Težave pa 
nastajajo tudi pri dimenzijskih tole­
rancah zaradi dotrajanosti ležajev na 
univerzalnem ogrodju.

TOZD KOVAČNICA. Tudi v fe­
bruarju so v TOZD storili vse potreb­
no za čim bolj uspešno proizvodnjo. 
Vendar sta krajši mesec in pomanjka­
nje vložka kriva, da ni bil plan prese­
žen za več kot 2,6 odst. Kot že v ja-

OSK RBA Z ENERGIJO
V februarju je bila oskrba z mazu­

tom normalna, zemeljski plin je bil v 
dveh dneh delno reduciran, dohoda 
propan-butana pa ni bilo.

S tako oskrbo primarne energije in 
pa z redno ter količinsko zadovoljivo 
proizvodnjo sekundarne energije je bi­
la zagotovljena normalna oskrba * 
energetskimi mediji pri vseh porabni­
kih.

V februarju je bilo porabljeno:
— elektro energije 18,490.530 kWh
— zemeljskega plina 4,166.530 Nm’
— mazuta 1,847.210 kg
— butan-propana 32.470 kg
— koksa 2.000 kg
—  karbida 13.680 kg
—  kurilnega olja 24.634 kg
— hladilne vode 917.352 m!

nuarju tudi v februarju ni bilo dostav­
ljenih gredic iz TOZD valjarne. Tako 
je bil plan dosežen z izrednimi n a p o t i  

v adjustaži, seveda na račun zmanjša­
nja medfaznih zalog. Tako izmeček kot 
neuspela proizvodnja sta v februarju 
porasla.

TOZD JEKLOVLEK. Ob zadovolji­
vi količini vložka je TOZD presegla 
plan proizvodnje za 6,1 odst. Pri ten1 
pa je za predvidenim planom zaostala 
proizvodnja luščenega jekla 27,6 odst., 
predvsem pa proizvodnja vlečene žice* 
kjer je TOZD dosegla le 27,2 odst-
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O D S T O T E K  D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
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R E A L I Z A C I J A
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I Z V O Z

%
I Z V O Z

D I N
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D I N

/ e b . k u m u l . f e b . k u m u l . f e b . k u m u l . f e b . k u m u l . f e b . k u m u l . f e b . k u m u l .

' 8 K L A R N A 9 6 , 6 9 6 , 8 - - - - - " - - - -

J E K I O I . I V A K N A 9 8 , 3 9 6 ,  1 1 0 1 , 9 9 9 ,  1 8 9 , 4 9 3 , 9 9 8 ,  0 9 3 ,  3 9 7 , 0 8 9 ,  9 8 7 ,  5 9 4 ,  9

v ALJ A R N A 9 7 ,  1 9 9 ,  2 8 9 ,  2 1 0 0 , 6 8 8 ,  7 9 5 ,  1 5 0 ,  7 6 7 ,  8 5 1 , 8 6 4 , 9 1 0 1 , 4 1 0 5 ,  6

K O V A Č N I C A 1 0 2 , 6 1 0 7 , 4 1 0 3 ,  2 1 0 9 ,  7 1 0 0 ,  7 1 0 3 ,  9 8 2 ,  2 8 4 ,  8 7 9 , 0 79 ,  9 1 0 6 ,  2 1 1 0 ,  1

J 8 K I . O V L K K 1 0 6 ,  1 9 4 , 4 1 1 4 ,  7 9 8 , 3 9 8 ,  7 8 6 , 3 1 0 0 ,  7 8 5 , 0 1 0 9 ,  9 8 4 ,  8 9 6 ,  7 8 6 ,  6

_ p 8 0 D J A R N A 1 0 6 , 4 8 5 , 6 1 1 4 ,  2 8 9 , 8 6 0 , 3 6 2 ,  4 - - ~ - 6 7 ,  9 7 0 .  3

S T R O J I  IN  D E U 8 2 , 3 7 6 , 0 7 7 , 5 7 0 , 8 7 7 ,  2 6 4 , 8 1 0 1 , 8 6 8 , 6 9 7 , 4 6 3 ,  9 6 1 , 2 6 5 ,  5

J  N O Ž I ,  B H Z O R E Z .  O R O D . 8 9 ,  9 1 0 0 , 6 9 1 ,  1 8 5 , 0 8 6 , 5 7 8 , 0 9 4 , 9 6 1 , 6 8 6 ,  4 5 7 ,  8 8 6 ,  5 9 5 ,  2

* G R E D I C E 9 0 , 0 4 5 , 0 _ _ _ - - - - - - -

i n d u s t r i j s k i  n o ž i 9 5 ,  6 8 0 ,  2 9 1 , 1 8 5 ,  0 8 6 ,  2 7 8 , 5 9 4 ,  9 6 1 , 6 8 6 ,  7 5 8 ,  2 8 5 , 8 9 5 ,  7

R e v m a t i č n i  s t r o j i 5 5 , 8 8 0 ,  2 4 4', 3 7 6 ,  2 5 1 , 9 7 5 , 9 3 6 , 0 1 8 , 0 3 4 ,  5 1 7 ,  3 5 3 ,  0 79 ,  7

V Z M E T A R N A 9 3 ,  7 8 9 ,  2 9 6 , 4 8 6 , 4 8 9 ,  2 7 9', 4 4 3 , 0 3 3 ,  0 4 4 , 4 3 3 , 4 1 0 4 ,  1 9 4 ,  7

J E Z A L N O  o r o d j e 1 0 9 , 6 1 0 6 , 4 1 1 0 ,  1 9 0 , 6 1 0 7 ,  9 9 1 , 9 1 9 2 , 8 1 1 8 , 0 7 5 ,  3 4 5 , 8 1 1 5 , 4 1 0 2 ,  5

. k o v i n a r s t v o 1 0 7 ,  2 8 3 , 3 9 8 , 8 71 i 8 8 6 ,  0 7 4 , 9 - - - - 8 9 ,  2 7 7 ,  7

a r m a t u r e 5 3 ,  9 7 2 ,  2 1 3 , 3 2 5 , 0 4 9 ,  2 5 2 , 9 1 3 ,  7 - 16 ,  8 1 7 8 ,  7 1 4 8 ,  0

J I R A T S T V O  v a r v a r i n 5 7 , 1 4 6 , 4 5 0 , 4 4 3 ,  0 4 8 ,  4 4 5 ,  7 - ~ - - 5 3 ,  2 5 0 ,  3

K a i .i i . n i c a - - - - 1 3 9 , 9 9 5 ,  2 - - - ~ 1 3 9 ,  9 9.5, 2

M O R I T V E  D R U G I H  T O Z D , D - - - - 1 4 4 , 6 9 4 , 7 - - - ~ 1 4 4 , 6 9 4 ,  7

O K I , O V N A  O R G A N I Z A C I J A 9 7 ,  2 9 7 ,  8 9 3 ,  1 9 8 ,  2 8 7 , 3 8 5 , 4 7 4 , 8 6 4 ,  1 6 9 , 7 6 0 ,  4 9 4 , 0 94 . 8

IZKORISTEK  
DELOVNEGA ČASA

V februarju je znašal izkoristek de­
lovnega časa 87,03 odst., odsotnosti pa 
12,97 odst. Odsotnosti so bile razde­
ljene takole:
— letni dopust
— izredno plačani dopust
— službena potovanja
— boleznine do 30 dni
— boleznine nad 30 dni
— druge plačane odsotnosti
— neplačane odsotnosti

Predvidene proizvodnje. Težave so na- 
e vvProizvodnji zaradi slabe površi- 

ne vložka za vlečenje in brušenje.
TOZD ORODJARNA. Predvideni 

Plan je TOZD presegla za 6,4 odst., 
Pri tem pa je zaostala proizvodnja 
orodnih plošč; doseženo le 38,2 odst. 
Zaostanek je nastal, ker novi stroji še 
j^netaj niso v pogonu, vse zamujeno pa 

do konca leta težko nadoknaditi.
t o z d  s t r o j i  i n  d e l i . Vzrok

postanka za predvidenim planom 17,7 
°?st' je predvsem v ilzpadu ene stiskal­
n e  ter neodpreme valjev za izvoz. 
Koradi pomanjkanja vložka je iz pro- 
rzvodnje izpadlo nekaj izdelkov poseb- 
jrp Proizvodnje, občutno premalo pa je 
Pilo tudi obdelanih delov za termično 
°°delavo v kalilnici.

t o z d  i n d u s t r i j s k i  n o ž i . v
lebruarju je za predvidenim planom 
zaostala proizvodnja gredic za 10,0 
Post., industrijskih nožev za 2,4 odst., 
medtem ko je bila proizvodnja brzo- 
reznega orodja presežena za 33,3 odst.

t o z d  p n e v m a t i č n i  s t r o j i .
Predvideni mesečni plan je TOZD 

Posegla le 55,8 odst., saj je zaostala 
Prt vseh skupinah proizvodov. Skoraj 
x’ celoti pa je izpadla proizvodnja vr­
talnega orodja zaradi nedobavljene tr- 
e kovine in votlosvedrnega jekla. Ve­

liko zastojev oziroma okvar je nastalo 
na ključnih strojih, kot so brusilni in 
vrtalni stroji, a tudi na ostalih strojih 
se stalno pojavljajo manjše okvare.

TOZD VZMETARNA. Ob zadovo­
ljivi oskrbi z vložnim materialom in z 
zmanjšanimi zastoji zaradi popravil 
strojev je TOZD zaostala za predvide­
nim mesečnim planom le 1,3 odst.

TOZD TRO. Prekoračitev predvi­
denega plana proizvodnje znaša 9,6 
odst. Težave v TOZD nastajajo pred­
vsem zaradi premajhnih kapacitet za 
poliranje krožnih žag, primanjkuje tu­
di polirnih brusilnih ploščic. Za na­
menski avtomatski rezkalni stroj pa 
primanjkuje dela.

TOZD KOVINARSTVO. Kljub po­
manjkanju vložka za zobate vence in 
precejšnjemu izpadu delovnih ur za­
radi bolniških izostankov je TOZD 
presegla predvideni mesečni plan pro­
izvodnje za 7,2 odst.

TOZD ARMATURE. Nedoseganje 
proizvodnje v februarju je odraz celot­
nega izpada izvoza tako na konvertibil­
no kot tudi klirinško področje. Izvoz 
pa je izostal zaradi nepravočasne do­
stave vijačnih in tesnilnih elementov 
ter nerešenih kupoprodajnih odnosov 
z ZSSR. Težave pa nastajajo tudi za­
radi pomanjkanja različnega rezilnega

orodja, katerega nabava je vezana na 
uvoz.

TOZD BRATSTVO. V TOZD so 
izdelali 8 od predvidenih 14 t proizvod­
nje, kar znaša 57,1 odst. doseženega 
mesečnega plana, v kumulativi 46,4 
odst.

PR O DAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Za načr­

tovano količinsko prodajo je TOZD 
zaostala za 1,4 odst., vrednostno 12,5 
odst. Vzrok nedosežene prodaje na do­
mačem trgu je zelo nizka produktiv­
nost izvoznega programa, katere plan 
pa je bil v februarju presežen.

2,77 %  
0,61 °/0 
0,30 o/,, 
4,72 o/o 
3,53 o/o 
0,89 o/o 
0,15 o/o

TOZD VALJARNA. Ob preseženi 
količinski prodaji 5,7 odst. znaša vred­
nostna prekoračitev 1,4 odst. TOZD 
ni dosegla količinskega plana pri pro­
daji gredic zaradi pomanjkanja’ vložka. 
Pri srednjih profilih je bil plan prese­
žen za 20,1 odst., pri lahkih profilih 
pa je zaostal za 50,1 odst.

TOZD KOVAČNICA. Količinsko je 
bil plan prodaje presežen za 6,9 odst., 
vrednostno 6,2 oidst. Zasedenost z na­
ročili je zadovoljiva, primanjkuje le 
brzoreznega jekla.

TOZD JEKLOVLEK. Ob količinski 
prekoračitvi predvidenega plana pro­
daje za 4,6 odst. je TOZD vrednostno 
zaostala za 3,3 odst.

TOZD ORODJARNA. Ob zelo 
ugodni količinski prodaji, prekoračitev 
36,7 odst., je bil vrednostni plan do­
sežen le 67,9 odst. Za predvidenimi 
planskimi cenami je zaostala prodaja 
orodja za plastično predelavo in orod­
nih plošč. Zasedenost z naročili pred­
vsem zahtevnejših orodij je zadovolji­
va.

TOZD STROJI IN DELL Predvi­
deni plan količinske prodaje je bil do­
sežen 56,0 odst., plan je bil dosežen 
le pri valjih. Zasedenost z naročili po 
posameznih skupinah proizvodov je za-

D O SE G A N JE  P L A N S K IH  O B V E ZN O ST I V F E B R U A R JU  1983
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G radim o

dovoljiva, precej težav pa je z izpolnje­
vanjem dogovorjenih pogodbenih ob­
veznosti glede rokov dobav.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Predvideni plan prodaje je bil količin­
sko dosežen 43,7 odst., vrednostno
53.0 odst. Zasedenost z naročili kom­
pletov je zadovoljiva, medtem ko za­
radi spremenjenih obrestnih mer upa­
dajo naročila za rezervne dele. (Rezer­
vni deli povzročajo zaloge pri trgov­
skih organizacijah, te pa nimajo dovolj 
sredstev za financiranje zalog).

TOZD VZMETARNA. Količinski 
plan je TOZD presegla 5,3 odst., vred­
nostno 4,1 odst. Pri obstoječem pro­
gramu prodaje vzmeti nastaja vedno 
bolj pereče vprašanje zagotovila po­
trebnih naročil. V zadnjem času pa tu­
di pri zagotovitvi potrebnega vložka.

TOZD TRO. Plan prodaje je bil ko­
ličinsko dosežen 95,7 odst. Vrednostno 
pa presežen 15,4 odst. Zasedenost z 
naročili po posameznih skupinah pro­
izvodov je zadovoljiva, precej težav pa 
povzročajo spremembe pogodbeno do­
govorjenih dobavnih rokov.

TOZD ARMATURE. Ob doseženi
83.0 odst. prodaji je bil vrednostni 
iplan presežen za 78,7 odst. predvsem 
na račun storitev, kjer znaša prekora­
čitev plana 393,5 odst. Zasedenost z 
naročili po posameznih skupinah je za­
dovoljiva.

N A B A V A
Dohod starega železa se je proti ja­

nuarju zmanjšal. Iz uvoza smo prejeli 
le minimalne količine (preostali kon­
tingent za leto 1982). Tudi dobava na 
domačem tržišču je bila slabša od pri­
čakovane.

Nabava fero legur je še vedno v 
enakih težavah kot v preteklem mese-

R eso lucija  o p o litik i d ru žb en o ­
gospodarskega razv o ja  v  SR S lo­
v en iji v  le tu  1983 in  D ogovor 1983 
SR  S loven ije  o u resn ičev an ju  
d ru žb en e  u sm eritv e  ra z p o re ja n ja  
d o hodka  sp o d b u ja ta  k  bo ljšem u 
delu , k e r  p o s ta v lja ta  do ločene po­
goje, d a  lah k o  razp o re jam o  s re d ­
s tv a  za OD. Zelo pom em bno  je, 
d a  oba  d o k u m en ta  u sm e rja ta  n a  
en ak o st o b n a ša n ja  v  SR  S loveniji. 
S pom nim o se, d a  je  n p r. »S ind i­
k a ln a  lis ta«  o d ig ra la  pozitivno  
vlogo, čep rav  sm o jo  o k v a lific i­
ra li  za  n ep rim ern o , n am esto  da  
b i d o b re  s tv a r i v  n je j obdržali, 
jo  dohodkovno  dograd ili, p re im e­
novali itd . Sp loh  zelo ra d i p r i n as  
s tv a ri »obračunam o« , p a  če so 
d o b re  ali ne, nam esto  d a  b i do ­
g ra jev a li — to v e lja  tu d i za  do ­
govore SRS.

K akšno  vlogo b o sta  od ig ra li 
»D ogovor SRS 1983« in  »R esolu­
c ija  SRS 1983«?

U gotav ljam o , d a  zvezna in  r e ­
p u b lišk a  re so lu c ija  n is ta  u sk la jen i 
in  d a  je  rep u b lišk i dogovor (zvez­
nega  pa  ni) b is tv en o  o s tre jš i ko t 
zvezna re so luc ija . Z nano  je , da  
so re a ln i OD v  za d n jih  d v eh  le tih  
v  SRS zn a tn o  zaosta li za re a ln im i 
OD v  Ju g o s lav iji in  d a  bodo v 
le tu  1983 po »dogovoru  SRS« še 
bo lj. P r i  tem  to re j p rid e  do iz raza  
»n een ak o st o b n ašan ja«  — za iste 
re z u lta te  de la  ra z ličn a  m erila .

cu, saj so dobavitelji pretežno usmer­
jeni v izvoz. Nekoliko pa sc je izbolj­
šala nabava ncmetalnih dodatkov.

IZVOZ
Predvideni plan izvoza v februarju 

je bil dosežen v $ 74,8 odst., od tega
48,0 na konvertibilno tržišče.

Na zahodnem trgu je še vedno kriza 
in zlasti v jeklarstvu se stanje zaenkrat 
še ne izboljšuje. Vzroki za nedoseganje 
predvidenih planov so isti, kot so bili 
v preteklem mesecu, to je slab odvzem 
Izdelanega materiala, neizpolnjeva­
nje dogovorjenih dobavnih rokov itd.

Skoraj za vse izdelke so naši termi­
ni dobav dolgi, daljši od rokov tujih 
proizvajalcev, le-te pa še prekoračuje­
mo, kar pri sedanjem stanju naročil za 
jeklarske izdelke na tujih trgih slabo 
vpliva na naše poslovne kontakte.

Do kraja februarja je bilo sklenjenih 
pogodb za izvoz naših izdelkov v vred­
nosti okoli 15,6 milij. konvertibilnih 
dolarjev, medtem ko predvideva načrt 
za letošnje leto realizacijo v vrednosti 
22,5 milij. $, kar bo v sedanjih gospo­
darskih razmerah težko dosegljivo.

UVOZ
V februarju smo v glavnem uspeli 

zagotoviti najnujnejše materiale, ven­
dar pa smo še vedno brez kakršnihkoli 
zalog. Le pri elektrodah imamo manjšo 
zalogo.

Livarske materiale smo zagotovili z 
uvozom prek TAM-a Maribor, ki na ta 
način združuje devize.

Še vedno pa je stanje kritično pri 
Ni, ognjevzdržnem materialu in rezerv­
nih delih, zaradi slednjega pa prihaja 
večkrat do manjših zastojev v proiz­
vodnji.

M erila  dogovora SRS tem e ljijo  
n a  re la tiv n ih  razm erjih , to  je  n a  
in d e k s ira n ju  ozirom a n a  re la tiv ­
n ih  u speh ih , k a r  vod i k  u ra v n i­
lovki. To pom eni, d a  bodo OZD, 
k i so im ele  v  le tu  1982 s lab še  re ­
zu lta te , z m an j t r u d a  d v iga le  OD, 
k o t tis te , k i so im ele  bo ljše  re z u l­
ta te .

D ogovor b i m o ra l zato  u p o šte ­
v a ti ko ličino  dohodka poleg  k v a ­
li te tn ih  kazalcev  in  n e  re la tiv n a  
razm erja . T ak šn e  k v a lite te  p a  so 
že im eli n e k a te r i panožn i sp o ra ­
zum i, v e n d a r  dogovor teh  izk u ­
šen j n i povzel.

V p rašljiv o  je  m erilo  p la n a  iz­
voza po SISEO T, k e r  je  lin ea ren  
in  n e  u p o štev a  raz ličn ih  pogojev  
u v e lja v lja n ja  n a  k o n v ertib iln em  
trž išču .

V sistem u  ra z p o re ja n ja  dohodka 
za OD so v dogovoru  SRS 1983 ze­
lo zaostreno  u p o štev an i kazalci 
p ro d u k tiv n o sti, go spodarnosti in  
donosnosti, ob tem , d a  je  določeno 
zao s ta jan je  ra s ti  s red s tev  za OD 
za dohodkom  za 80 odsto tkov. 
Z nano  je , d a  bom o prog lasili v 
le tu  1983 za d o b re  gospodarje  tis te  
OZD, k i bodo ob d rža le  go rn je  k a ­
zalce n a  100.

V  že lezarstv u  se n a  Z ap ad u  že 
p o ja v lja  reces ija , k a r  pom eni, da 
n i p rič ak o v a ti v  Ju g o s lav iji b is t­
venega  po v ečan ja  p rod u k tiv n o sti. 
Sp ričo  n en eh n ih  p o d raž itev  e lek -

tro  ene rg ije , su rov in , rep ro  m a te ­
r ia la  itd . je  tu d i težko  p rič ak o v a ti 
k ak šn o  izb o ljšan je  gospodarnosti 
in  donosnosti.

V Ž eleza rn i R av n e  sm o  ob o b ­
ra v n a v i reso luc ije  in  dogovora  za 
1. 1983 o p rav ili v rs to  k o n k re tn ih  
iz raču n o v  p a  re z u lta tih  1982. V 
zvezi s tem  sm o n a  dogovor 1983 
po sredova li p ripom be p re k  SOZD 
S lo vensk ih  že lezarn , sk u p n e  ko­
m isije  č rn e  in  b a rv n e  m e ta lu rg ije  
SRS, IS  skupščine  občine R avne, 
RO ZSS in  sve ta  za  OD p ri RO 
ZSS. N aše p ripom be so b ile  le 
de lno  upoštevane, v sek ak o r p a  ne  
tis te , k i so b is tvene.

Z ad n ji iz raču n i kažejo  n a s led ­
n je : po dogovoru  SRS 1983 b i nam  
za le to  1982 p rip a d a la  ra s t  s re d ­
stev  za OD v v iš in i 17,0 P/o. Za 
is te  re z u lta te  n am  je  po dogovoru 
SRS 1982 p rip a d a la  r a s t  28,5 %>, z 
u p o štev an jem  vseh  k v a lite tn ih  k a ­
zalcev  dogovora. P r i  tem  p a  sm o 
im eli r a s t  dohodka 39,6 »/# in  p r i­
m ern o  ak u m u lac ijo . To pom eni, 
d a  sm o gospodarili dokaj dobro , 
d a  n a m  p a  ne  p rip a d a jo  tis ta  
s re d s tv a  za  OD, k i so za le to  1982 
no rm a ln a .

D okaj slabše  p a  bo  s ta n je  v 
le tu  1983. Iz n av ed en ih  izračunov  
p rip o m in jam o , da  dogovor n i b il 
p re izk u šen  in  zato  je  p ričak o v a ti 
p ro b lem e  v le tu  1983. To tu d i po ­
m en i, d a  bo veliko  k rš ite l je v  do­
govora  v  p rv ih  perio d ičn ih  o b ra ­
ču n ih  k lju b  s ta g n ira n ju  OD.

G lede  n a  izredno  re s tr ik tiv n o s t 
dogovora  SRS bodo OD s tag n i­
ra l i  po l le ta , če ne  celo d a lj , k a r  
p a  n ik a k o r ne  sp o d b u ja  k  b o lj­
šem u delu . V  Ž elezarn i R avne 
n p r. d in am ik a  p lan sk e  ra s ti  OD 
in  m e rila  po dogovoru SR S za 
le to  1983 p rep reču je jo  k ak ršn o  
ko li r a s t  sred stev  za OD p red  
tr e tj im  k v a rta lo m .

V Ž elezarn i R avne  u v e lja v lja ­
m o dogovor SRS n a  ra v n i de lov ­
ne  o rgan izacije . Z a tozde  in  d e ­

lovne skupnosti p a  razpore jam o 
sred s tv a  za OD v  odv isnosti od 
poslovne u spešnosti. To m erim o 
z dohodkom , p ro d u k tiv n o stjo , iz­
vozom , donosnostjo  in  izkoristkom  
d e lovnega časa. S eštevek  sredstev  
za OD tozdov in  de lo v n ih  skup­
nosti p a  n e  sm e p reseg a ti sredstev  
po dogovoru. S is tem  je  s tim u la ­
tiv en  in  sp o d b u ja  tozde in  de­
lovne sk u p n o sti k  b o ljšem u  delu. 
R ezu lta te  u g o tav ljam o  k v arta ln o  
te r  o p rav ljam o  u s trezn e  p ro raču ­
ne OD za vse  d e lavce  v odvisno­
sti od v loženega d e la  v sak eg a  de­
lavca .

V Ž elezarn i R av n e  im am o si­
s tem  ra z p o re ja n ja  d o hodka  in  či­
stega  d o hodka  za sred s tv a  osebnih 
dohodkov  d o g ra jen  tako , d a  bi 
re so luc ijsko  u sm eritev  za le to  1983 
u resn ič ili, v e n d a r  n e  s stagnacijo  
OD, tem več  s počasnejšo  rastjo . 
To bi b ilo  g lede  n a  p redv ideno  
ra s t ž iv ljen jsk ih  stro šk o v  bolj 
sp re jem ljiv o .

D a bi v  le tu  1984 im eli boljš* 
dogovor, p red lag am o , d a  p r ip ra ­
vim o o sn u tek  v sa j do zače tk a  4. 
k v a rta la , d a  b i b il še čas za  ra z ­
p rav o  in  p re izkus. D ogovor bi 
m o ra l b it i  se s tav ljen  zadosti stro ­
kovno, d a  b i v e lja l v sa j za  sred ­
n je ro čn o  obdobje.

V od ja  s lužbe  za sistem  OD 
F ilip  R ožanc

N E S P O R A Z U M I
S c h o tla n d  Y a rd  n i šk o tsk a  do l­

ž in sk a  m e ra , a m p a k  ig r išč e  m o­
š tv a  G lasgovv R an g e rs .

*

P o s t i l ja  n i  s re d s tv o  p ro t i  ve­
tro v o m , a m p a k  p o š tn a  u ra d n ic a .

*

P a tr o n a  n i g o s t iln ič a r je v a  že­
na , a m p a k  p r ip a d n ic a  žen sk eg 3 
re d a .

Počasnejša rast OD 
v letu 1983
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ZA BOLJ ZAVZETO DELO ČLANOV A K  0 0  ZK
ZADNJA SEJA V STAREM SESTAVU

P redsedstva  ak c ijsk e  k o n fe re n ­
ce OO ZK  Ž elezarne  R av n e  je  na  

seji sk len ilo , d a  bo v  a p rilu  
sklicalo ak c ijsk o  kon ferenco , na  
kateri bodo o b rav n av a li u re sn ič e ­
vanje gospodarskega n a č r ta  in 
akcijskega p ro g ram a  Ž e lezarne  
Ravne.

Dogovorili se bodo o tem , kako  
bi okrepili povezanost kom un istov  
v sozdu S lovenske  že lezarne  in  v  
Železarni R avne.

O snovne o rg an izac ije  ZK  na j 
odpravijo slabosti, k i so jih  ugo­
tovili ob ja v n i ra zp rav i. S p ro ti naj 
rešujejo p rob lem e. P r i  d e lo v an ju  
naj u p o rab ijo  poz itivne  izk u šn je  
posam eznih OO ZK  železarne, 
apr. OO ZK S D elovne skupnosti 
KSZ.
, S am oupravno  in  d ru žb en o p o li­

tično d e jav n o s t je  tre b a  n a č rto ­
vati. Vsi tozd i n a j o rg an iz ira jo  
d ružbenopolitično koord inacijo . 
U veljaviti je  tre b a  n ače la  ja v n o ­
sti dela, o b ja v lja ti zap isn ik e  OO 
ZK n a  og lasn ih  deskah , n a  se s ta n ­
kih OO ZK  p o roča ti o d e jav n o s ti 
občinskega k o m ite ja .

V in fo rm a tiv n ih  g lasilih  je  t r e ­
ba  o b ja v lja ti č lan k e  o delu  OO 
ZK, ak c ijsk e  konference,^ občin­
skega k o m ite ja  in  m edobčinskega 
š tu d ijsk eg a  sred išča.

OO ZK  m o ra jo  sk rb e ti za  izo­
b ražev an je  in  sam oizobraževan je  
č lanov , pozornost m ora jo  n am en iti 
n jih o v i k r i tik i in  sam okritik i.

M eta lu ršk i, m eh an sk i tozdi, to ­
zdi sk u p n ih  in  sp rem lja jo č ih  de­
ja v n o s ti te r  d e lovne  skupnosti naj 
p rip ra v ijo  sk u p n i re fe ra t za  ob­
činsko  p ro g ram sk o  konferenco .

V n e k a te r ih  tozd ih  so e v id en ti­
r a l i  p rem a lo  č lanov  ZK  za č la ­
n e  sam o u p rav n ih  organov . To je  
tre b a  u p o štev a ti p r i ponovnem  
ev id en tiran ju .

K o o rd in a to rji OO ZK  železarne  
bodo ugotovili, k ak o  u resn iču jem o  
sk lep  d o sed an jih  p ro b lem sk ih  
konferenc . P o sk rb e li bodo za bolj 
zavzeto  delo  posam ezn ih  članov 
p red sed s tv a  ak c ijsk e  konference .

(V ir: z ap isn ik  3. se je  p red sed ­
stv a  ak c ijsk e  k o n fe ren ce  OO ZK  
železarne  R avne)

Delavski svet železarne
DELAVSKI SVET DOLOČIL USMERITVE 
POSLOVNE POLITIKE ZA LETO 1983

Delavski svet železarne je na svoji seji 16. 3. 1983 med drugim določil za letos 
naslednje usmeritve poslovne politike:

■— Zaustaviti moramo padanje skupne proizvodnje in doseči planirane kvali- 
tet«‘ in količine.
. — Zagotavljali bomo medsebojne dobave v reprodukcijski verigi, predvsem za
‘zdelke, ki so namenjeni izvozu na konvertibilno tržišče. Istočasno se bomo tru- 
“jli Za boljše izpolnjevanje dobavnih rokov vsem našim kupcem, posebno v izvoz­
nih poslih. V tej zvezi bomo posvetili še večjo skrb terminski uskladitvi grobega 
'n finega planiranja ter s tem povečali solidnost in  večjo ekonomsko poslovnost 
delovne organizacije.
. — Iskali bomo takšne reprodukcijske povezave z delovnimi organizacijami
'*Vcn Železarne Ravne, kjer bomo iztržili največje možne devizne učinke bodisi v 
skupnem izvozu, v združevanju deviz ali nabavi repromaterialov za Železarno 
Ravne.

— Prilagajali se bomo tržnim razmeram v svetu in doma in temu prilagajali 
°Ptimalnost tehnologije ter iskali nove ekonomsko interesantne proizvode. V  tej 
“JVezi bomo močneje aktivirali tudi ostale vodilne in vodstvene kadre tozdov in 
delovnih skupnosti.

—■ Zaradi boljše dinarske likvidnosti in deviznih prilivov bomo skušali dose­
g u  s kupci čim boljše plačilne pogoje.
. — Sredstva za investicije in rekonstrukcije bomo namenjali predvsem tja, kjer
bosta devizni in splošni ekonomski učinek najhitrejša in najboljša.

■— Zagotavljali bomo uvoz najnujnejših materialov ter izvozne posle vezali 
n!) dobave deficitarnih uvoznih surovin (kompenzacijski posli).

•—■ Zagotavljali bomo čimbolj enotno politiko v okviru celotne delovne orga­
nizacije in preprečevali vsakršno zaprtost oz. morebitno nekonstruktivno i>elek- 
l|vnost v posameznih tozdih.
, -— skrbeli bomo za čimboljše medsebojne odnose znotraj tozdov oz. znotraj 
clovne organizacije ter skušali obdržati primerno socialno varnost delavcev.

. •— Z ukrepi na področju organizacije dela, kvalitete, discipline itd. bomo
'/boljšali produktivnost našega dela, z ukrepi varčevanja z materiali, energijo, 
c'!Soin itd. pa bomo izboljšali ekonomičnost našega dela.
. '— Za dosego dobrih poslovnih rezultatov je izredno pomembno, da čimprej 
'n čimbolj izkoriščamo nove proizvodne kapacitete, zato bomo temu vprašanju 
namenili posebno skrb.

— Delu strokovnih služb Komerciale in drugih služb, ki si zelo prizadevajo 
J1 Z!)ostrenih pogojih gospodarjenja v družbi, je treba dati vse priznanje in spod-

l,do ter ga ustrezno vrednotiti.
Čimprej je treba rešiti problem kvalitete —  sortiranja —  vložka.
Delavce je treba spodbujati za boljše delo, ob tem pa racionalizirati samo­

upravne aktivnosti.
(Vir: sklepi in stališča del. sveta železarne)

Delavski svet se je v starem sestavu 
zadnjikrat sestal 16. 3. 1983 ter sprejel 
naslednje pomembnejše sklepe in sta­
lišča:

•  Komisija za gospodarjenje tozda 
Komerciala naj odobri jugoslovanske­
mu smučarskemu skladu za tekače
156.608,00 din, za 14. zimske olimpij­
ske igre v Sarajevu pa 50.000,00 din.

•  Sprejel je zbirno in konsolidirano 
bilanco železarne za leto 1982. Zadol­
žil je posl. odbor, naj imenuje komisi­
jo za izdelavo sanacijskega programa 
za tozd Bratstvo Varvarin.

•  Razdelitev sredstev sklada skup­
ne porabe za investicijske dejavnosti 
sprejema, potem ko bodo dokončno 
znane potrebe po predlaganih name­
nih.

—  Ostanek sredstev iz sklada skup­
ne porabe iz prejšnjega leta se uporabi 
5 0 %  za invest. vzdrževanje objektov 
v Portorožu, 50 %  za sofinanciranje 
doma upokojencev ob Suhi.

—  Gornja meja sredstev sklada 
skupne porabe, namenjenih za občin­
ski program, je omejena s skupnim in­
deksom porasta sklada skupne porabe 
za DO.

•  Delavski svet je izrekel dobro 
oceno članom poslovodnega odbora in 
ravnateljem tozdov skupnih in sprem­
ljajočih dejavnosti in  delovnih skup­
nosti.

•  Sprejel je rezultate inventure in 
ugotovil naslednje:

—  za popis nedokončane proizvod­
nje naj se izdela poseben poslovnik

—  določijo naj se navodila glede 
rokov za popis, na kar je opozorila in­
špekcija SDK

—  člane popisnih komisij v tozdih 
je treba izbirati bolj odgovorno; v 
njih ne smejo biti delavci, ki neposred­
no odgovarjajo za delovna sredstva 
(npr. vodje skladišč ipd.)

—  v bodoče morajo komisije po 
ugotovitvah pozitivnih in negativnih 
razlik napraviti analizo o vzrokih, o 
čemer mora temeljito razpravljati de­
lavski svet tozda.

—  Vsi delavci naj skrbneje ravnajo 
z družbeno lastnino in posvečajo in­
venturi večjo pozornost.

•  Sprejel je poročilo o izvajanju 
SaS o svobodni menjavi dela s Koro­
škim zdr. domom, pri tem pa ugotovil,

■— da poteka izvajanje nalog zado­
voljivo, razen pri meritvah fizičnih 
obremenitev

—  v prihodnje morajo biti poročila 
o meritvah in drugih storitvah dostav­
ljena takoj, ko so znani rezultati

—  pobudo iz tozdov za dodatne me­
ritve fizičnih obremenitev je treba po­
sredovati odboru za varstvo pri delu, 
ki ukrepa naprej.

•  Delavski svet je sprejel poročilo 
o varstvu pri delu za 1. 1982 ter spre­
jel naloge in usmeritve na tem področ­
ju (o njih pišemo posebej).

•  Določil je poenoten predlog uva­
janja delovnega časa v železarni:

—  S prehodom na letni čas 27. 3. 
1983 pričnejo vsi delavci jutranje iz­
mene z delom ob 7. uri. Ustrezno se 
pomakne tudi ciklus drugih izmen.

—  Do prehoda na zimski čas 25. 9. 
1983 je treba preučiti in se dogovoriti 
o spremembi prihoda na delo in razči­
stiti vsa vprašanja, ki bi se s tem v 
zvezi pojavila, kar je treba storiti do 
20. 8 . 1983.

Pred prehodom za zimski čas bomo 
na zborih delavcev ponovno odločali.

V tozdih in delovnih skupnostih je 
treba preučiti možnost uvedbe premak­
ljivega delovnega časa in prehod izve­
sti, ko bodo za to dani vsi pogoji. Pre­
hod opraviti najpozneje do 20. 8 . 1983.

Soglašal je, da preide tozd Projek­
tivno izvajalni inženiring s 1. 4. 1983 
na premakljivi delovni čas, ker je pred­
log prehoda dobro pripravljen, s tem 
da je treba prej zagotoviti ustrezen na­
čin evidentiranja prihoda in odhoda z 
dela.

•  Določil je osnutek pravilnika o 
notranji arbitraži in ga dal v javno raz­
pravo. Vzporedno s tem je treba pre­
učiti arbitražo na področju AOD.

SESTAVA NOVEGA 
DELAVSKEGA SVETA

Novo izvoljeni delavski svet žele­
zarne se je sestal na svoji prvi seji 28.
3. 1983. Na njej je sprejel poročilo o 
delu prejšnjega delavskega sveta in 
njegovih kolektivnih izvršilnih orga­
nov ter izvolil za svojega predsednika 
Marjana Senico iz tozda Stroji in deli, 
za njegovega namestnika pa Jožeta 
Trokšarja iz tozda Jeklovlek. Izvolil 
je tudi predsednike in člane kolektiv-

N atančnost 
ž e n sk ih  ro k
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PRIZMAMJA ŽELEZARNI RAVNE
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nih izvršilnih organov in sprejel svoj 
program dela do konca leta 1983.

ČLANI DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE

Ferk Bojan, Jeklarna, Klančnik Ja­
nez, Jeklarna, Kotnik Jože I., Jeklarna, 
Jambrožič Fanika, Jeklolivarna, Kop- 
majer Pavel, Jeklolivarna, Lasnik 
Ivan, Jeklolivarna, Pucelj Maks, Jeklo­
livarna, Sirnik Anton, Jeklolivarna, 
Glavar Mirko, Valjarna, Herman 
Franc, Valjarna, Skalič Alojz, Valjar­
na, Hrnčič Vladimir, Kovačnica, Ko­
cen Franjo, Kovačnica, Rutar Ivan, Je­
klovlek, Trokšar Jože, Jeklovlek, Kralj 
Anton, Kalilnica, Zadravec Jože, Ka­
lilnica, Kolar Jože, Stroji in deli, Ku- 
šej Alojz, Stroji in deli, Leitgeb Bran­
ko, Stroji in deli, Senica Marijan, Stro­
ji in deli. Gorenšek Emil, Orodjarna, 
Gutman Franc, Orodjarna, Plestenjak 
Rafael, Pnevmatični stroji, Zorman 
Ivan, Pnevmatični stroji, Laznik Jan­
ko, Vzmetarna, Pepcvnik Jože, Vzme- 
tarna, Rane Leopold, Idustrijski noži, 
Zmrzlak Robert, Industrijski noži, Le­
skovec Alojz, TRO, Hancman Leon, 
TRO, Ramadanovič Emil, TRO, Jova­
novič Ljubivoje, Bratstvo, Pavlovič 
Miodrag, Bratstvo, Rakun Anka, Ko­
vinarstvo, Žerovnik Rafael, Kovinar­
stvo, Stojan Ivan, Armature, Strmčnik

ko, Armature, Vučko Jože, Energija, 
Živič Marjan, ETS, Juh Otmar, SGV, 
Knez Jože IV., Transport, Junger Bran­
ko, RPT, Piko Franc II ., Kontrola 
kakovosti, Šipek Anton, P II , Pandev 
Zinka, Komerciala, Fabijan Boris, 
Družbeni standard, Gorenšek Janez, 
KSZ, Gologranc Alojz, Gospodarjenje, 
Rutar Doroteja, PFS, Vastl Marija, Ra­
čunovodstvo.

ČLANI SKUPNE DISCIPLINSKE 
KOM ISIJE

Vušnik Anton, predsednik, Trans­
port, Rudel Anton, namestnik predsed­
nika, KSZ, O rter Franc, namestnik 
predsednika, Jeklolivarna, Pogorevčnik 
Ivan, Jeklarna, Škrubej Jože, Jeklarna, 
Tominc Rozalija, Jeklolivarna, Rus Sta­
nislav, Valjarna, Slemenjak Franc, Va­
ljarna, Cifer Ivan, Kovačnica, Jazbec 
Martin, Kovačnica, Klep Edo, Jeklo­
vlek, Kušej Miha, Jeklovlek, Paradiž 
Maks, Kalilnica, Prikeržmik Peter, Ka­
lilnica, Hovnik Miha, Stroji in deli, 
Lampret Peter, Stroji in deli, Pavlak 
Janez, Orodjarna, Rožič Feliks, Orod­
jarna, Kaker Gabrijela, Pnevmatični 
stroji, Tušek Stanko, Pnevmatični stro­
ji, Cizerl Jože, Vzmetarna, Kočet Dra- 
gutin, Vzmetarna, Horjak Majda, In ­
dustrijski noži, Nabernik Jože, Indu­
strijski noži, Novak Martin, TRO, Po­
točnik Matevž, TRO, Kurnik Marjan, 
Energija, Peneč Srečko, Energija, Ko- 
nič Jože, ETS, Orešnik Dušan, ETS, 
Čas Jože, SGV, Krof Ivan, SGV, Žleb­
nik Jože, Transport, Barbič Alojzija, 
RPT, Gradišnik Jože, RPT, Juvan 
Mojca, Kontrola kakovosti, Zabel Ivan, 
Kontrola kakovosti, Gornik Franc, 
P II , Pastirk Darko, P II , Butolen Ma­
rija, Komerciala, Topler Ludvik, Ko­
merciala, Ačko Jožica, Družbeni stan-

0  ZNAČILNOSTIH D A N A ŠN JEG A  OBVEŠČANJA

Slavko, Armature, Kobal Slavko, Ener­
gija, Oderlap Franc, Energija, Hočevar 
Ivan, ETS, Vugrinec Karel, ETS, Brez­
nik Ivan, SGV, Lasnik Hinko, SGV, 
Plohl Jože, SGV, Rihter Stanko, SGV, 
Dornik Jože, Transport, Kralj Drago, 
Transport, Dobi Dorde, RPT, Globoč­
nik Ivan, RPT, Merkač Filip, Kontro­
la kakovosti, Pahor Dušan, Kontrola 
kakovosti, Butolen Milan, P II , Rado­
vič Olga, P II , Plestenjak Monika, Ko­
merciala, Rudel Franc, Komerciala, 
Mozner Jože, Družbeni standard, Škuf­
ca Mihael, Družbeni standard, Klanč­
nik Ivan, KSZ, Kranjc Bojan, KSZ, 
Grogi Peter, Gospodarjenje, Kotnik 
Beno, Gospodarjenje, Mlačnik Danica, 
PFS, Štiftar Ivanka, PFS, Gerdej Šte­
fan, Računovodstvo, Vehovar Gabri­
jela, Računovodstvo.

ČLANI ODBORA SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE

Draučbaher Dušan, Jeklarna, Tušek 
Danilo, Jeklolivarna, Hrašan Alojz, 
Valjarna, Planinšec Jože, Kovačnica, 
Zorčič Jože, Jeklovlek, Jurčič Leopold, 
Kalilnica, Trebovc Ernest, Stroji in 
deli, Jezernik Andrej, Orodjarna, Go­
lob Irena, Pnevmatični stroji, Horvat 
Janez, Vzmetarna, Vidrih Jože, Indu­
strijski noži, Lapuh Jože, TRO, Ločič­
nik Marjan, Kovinarstvo, Pisnik Zdrav­

1. m a rca  1983 je  M edobčinsko 
štu d ijsk o  središče, p o litične  šole 
p ri CK ZK S za K oroško, na  R av ­
n ah  p rired ilo  enodnevn i sem in a r 
za n o v in a rje , dop isn ike  in  u re d n i­
ke občinsk ih  in  in te rn ih  g lasil v 
OZD, vo d je  IN DO K  cen trov  in 
p red sed n ik e  svetov  in  kom isij za 
in fo rm ira n je  o a k tu a ln ih  v p ra ­
šan jih  in fo rm a tiv n e  de javnosti.

U vodno besedo so im eli gostje  
iz L ju b ljan e . L e n a r t Š etinc  je  go­
voril o vlogi in fo rm ira n ja  in s re d ­
stev  in fo rm ira n ja  v  po litičnem  s i­
stem u  socia lističnega sam o u p rav ­
lja n ja , Jože  P o g la jen  o a k tu a ln ih  
n a logah  ZK  v d ru žb en em  sistem u 
in fo rm iran ja , P rim ož  Ž ag ar p a  o 
novem  zakonu  o in fo rm iran ju .

S liša li sm o dosti k o ris tnega , pa  
tu d i p rece j k ritičnega . Č eprav  
gredo  že n a  rav n i rep u b lik e  velik i 
d e n a rji  za  in fo rm ira n je  (okoli t i ­
soč s ta r ih  m ilija rd  d in a rjev ) , ob ­
sega le - to  bolj k la s ičn e  ob like  
tisk a  in  R TV  te r  ne  streže  od lo ­
čan ju , n p r. v  zborih  skupščine  
SRS in  sisih . Ti si zato  pom agajo  
z la s tn im i tisk i — razn im i d e le ­
g a tsk im i poročevalci, k i tu d i do ­
segajo  v isoke nak lade . Podobno 
je  v  obč inah  in  v  zd ruženem  delu .

T ako  p rik azan o  s tan je  bi seve­
d a  zah tev a lo  rac ionalizacijo , v e n ­
d a r  še n i v ide ti poti zan jo  ne  v e ­
lik ih  p rizad ev an j v  tej sm eri.

J e rn e j K ožar, p red sed n ik  k o m i­
sije  za in fo rm a tiv n o  p ro p ag an d n o  
d e jav n o s t p ri MS ZKS za K oroško 
je  podal oceno in fo rm ira n ja  na

K oroškem . M ed d ru g im  je  pou­
d a ril, da  bi b ilo  tre b a  p isa ti m anj 
neg a to rsk o  in k ritize rsko . Vsako 
p isa n je  n a j tem e lji n a  analizah . 
G lasila  d e lovn ih  o rgan izacij so 
p rem alo  k o n k re tn a , p rem a lo  mo- 
b iliza to rsk a . T ud i K orošk i rad io  bi 
m ora l bo lj p rik azo v a ti d ružbeno ­
p o litičn o  k lim o  v reg iji.

V  ra z p ra v i so navzoči nov inarji 
p rik aza li p red v sem  svo je  pogoje 
dela . T ako  n p r. n a  K oroškem  ra ­
d iu  n im a jo  re a ln ih  m ožnosti za 
s t im u lira n je  n o v in a rsk eg a  dela. 
Po  k o rošk ih  obč inah  n o v in a r ji še 
vse p repogosto  poslu ša jo  od od­
govorn ih  s ta ri re f re n : »Počakaj, 
to  še  ni z relo  za  ob javo .«  Tudi 
DPO  v n e k a te r ih  občinah  k ro n i­
čno slabo  obveščajo  n o v in a r je  o 
svo jem  delu  itn.

P r i  č rnog ledem  p isan ju  je  takOi 
d a  d an es  po n ep isanem  prav ilu  
v sakdo , ki d a je  p o d a tk e  o delu 
svo je  de lovne o rgan izacije , začne 
p re j s težav am i ko t z uspeh i. Zato 
n i vedno  lah k o  p o u d a rja ti s v e t l i h  

s tran i. N o v in a r je  n asp loh  zelo 
odv isen  od oko lja , iz k a te reg a  p i ' 
še.

U deleženci so ocenili, d a  je  bil 
sem in a r uspešen . P onovno  se bo­
do ses ta li za okroglo  m izo, k° 
bodo p red sed n ik i m edobčinskih  
svetov  ZK, SZD L in sind ikata  
sp regovo rili o  a k tu a ln ih  n a l o g a h  

p ri n a d a ljn je m  razv o ju  koroških 
občin.

M. K olar

B rs te n je

dard, Pavše Ljuba, Družbeni standard, 
Krajnc Maks, KSZ, Ocepek Milan, Go­
spodarjenje, Štruc Mirko, Gospodarje­
nje, Lužnik Marija, PFS, Piko Magda­
lena, PFS, Čegovnik Marjeta, Računo­
vodstvo, Delopst Metka, Računovod­
stvo.

(Vir: zapisnika 18. in 1. seje delav­
skega sveta DO)
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KAJ SMO JANUARJA IN FEBRUARJA 
OPRAVILI POSLOVNO NA TUJEM

MOŽNOST SODELOVANJA PRI 
UVAJANJU PROCESNEGA RAČU­

NALNIKA Z BOLGARI
Janez Žnidar in Jože Segel sta se z 

vodilnimi delavci bolgarske železarne 
Lenin v Pernikih pogovarjala o  naši 
Ponudbi za računalniško podprt infor­
macijski sistem za pet področij. Bolgari 
■majo že tri konkurenčne ponudbe z 
Zahoda. Našo ponudbo bomo izdelali 
skupaj z Iskro Delto.

Bolgari želijo večje sodelovanje tu ­
jk na področju A OP, zlasti na področ- 
m naročil, organizacije banke podatkov 
DLI in kalkulacij.

PRIDOBIVANJE ZAHTEVNEGA 
ZNANJA

Beno Kotnik in Avgust Krajnc sta 
se udeležila 40-urnega tečaja »uvod v 
4050 grafični sistem« v ZDA in ustrez­
nih vaj. Pridobljeno znanje je osnova 
programerju, ki bo uvajal grafično po­
stajo pri avtomatiziranem tehniškem 
risanju.

TRDI p o g o j i  ZA IZVOZ v  
BOLGARIJO

Anka Drezgič in Kolman Vrečič sta 
se pri firmah Tchnoimport in Rudmc- 
■al v Bolgariji seznanila z ostrimi za­
htevami glede dobavnih rokov in z dej­
stvom, da moramo cene naših nožev 
znižati, če hočemo biti konkurenčni na 
tem tržišču.

Bolgari so potrdili naročila za kova­
no in valjano jeklo v skupni vrednosti 
386.494 S. Če hočemo dobiti naročila 
2a 2. polletje, moramo spoštovati do­
bavne roke 15. oz. 30. maj 1983.

KONKURIRATI S KVALITETO 
AVSTRIJCEM IN  ŠVEDOM

Stanko Vrhovnik je v Bolgariji urejal 
reklamacije naših nožev, ker prehitro

zatopijo. Tudi v prihodnje bodo tam 
kupovali naše nože, če bodo enake kva­
litete kot Bohlerjevi ali Sandwikovi.

ARMATURE ZA AVSTRIJO
Milan Dobovišek, Jože Matitz in 

Alojz Karničnik so se v Beljaku pri 
firmi Rudolf Schmidt dogovorili, da 
ji do oktobra letos dobavimo 3960 go­
tovih zasunov v vrednosti 594.000 S.

NE KUPIM O MAČKA V ŽAKLJU
Rado Rebernik je pri firmi Varinelli 

v Italiji prevzel stroj za povlačenje in 
ga predtem tudi preizkusil. Preizkus je 
potekel v redu.

SODELOVANJE Z ROMUNI
Alojz Rebernik in Anton Štern sta 

v Tirgu Jiu v Romuniji pregledala do­
kumentacijo in stopnjo mehanske ob­
delave zvarjenccv za našo železarno ter 
se domenila o vsem, kar je treba.

*

Anton Godce se je pogovarjal v Ro­
muniji o dobavah našega jekla v za­
meno za romunske gredice. Obstajajo 
tudi možnosti prodaje drugih naših iz­
delkov v to državo.

NABAVA AVTOMATOV
Janez Bratina in Mitja Živič sta si v 

Alfeldu in Kasslu v ZRN ogledala de­
lovanje dveh, za nas zanimivih naprav, 
in se domenila o nabavi. Kaluparska 
naprava je popoln avtomat. Skladnost 
[posameznih delovnih operacij omogo­
ča integracija med elektroniko in hi­
dravliko. Brusilni manipulator je še 
bolj prefinjena integracija različnih ele­
mentov tehnike. Ves avtomat se uprav­
lja z eno roko.

(Vir: potna poročila)

zultati za leto 1982 manj ugodni, zato 
to še ne pomeni, da so slabi.

Med delovnimi organizacijami so 
velike razlike v uspešnosti poslovanja. 
Za Železarno Jesenice že nekaj let 
ugotavljamo, da je njen dohodkovni po­
ložaj kritičen. Podobno je v Verigi in 
izrazito so se stvari obrnile na slabše 
tudi v Impolu in Tovilu, ki je bil si­
cer vedno med najbolj uspešnimi. To­
varna dušika Ruše in Mariborska livar­
na sta bili tudi lani med uspešnimi, pri 
čemer pa predvsem za slednjo veija, 
da ji je šlo lani precej slabše kot prej. 
Med najuspešnejšimi proizvodnimi de­
lovnimi organizacijami je bila Cinkar­
na Celje, čeprav se je pred leti otepala 
z resnimi gospodarskimi težavami.

Poprečni osebni dohodek je v de­
javnosti lani porastel za 2 5 % , kar je 
nekoliko manj od poprečne rasti v go­
spodarstvu Slovenije (2 6% ). Seveda 
so tudi v rasti OD med posameznimi 
delovnimi organizacijami velike razli­
ke. Najhitreje so OD porastli v Tovar­
ni dušika Ruše (za 3 6 % ), relativno 
najmanj pa v Impolu (za 15% ). Če 
upoštevamo še storitvene organizacije,

Z letom 1982 je preteklo že drugo 
leto srednjeročnega plana razvoja, na­
črtovanega za obdobje 1981— 1985. Ko 
pregledujemo uresničevanje postavlje­
nih ciljev na področju investicij za pre­
tekli dve leti, lahko samo ugotavlja­
mo, da so že doslej nastala velika odsto­
panja in ni bila realizirana niti polo­
vica tega, kar smo po dinamiki plani­
rali.

V srednjeročnem planu je bilo pred­
videno, da bomo porabili v prvih dveh 
letih za načrtovane naložbe 8116 mio 
dinarjev, in to pri upoštevanih cenah 
iz leta 1980. V resnici smo porabili 
4381 mio dinarjev ali 5 3 %  predvide­
ne vrednosti. Zaradi podražitev inve­
sticijskih del in opreme ter zaradi de­
valvacije so nastopile doslej tolikšne 
razlike vrednosti, da bi morali za pla­
nirano realizacijo investicij v prvih 
dveh letih porabiti vsaj okoli 12.000 
mio dinarjev, da bi uresničili načrto­
vani fizični obseg investicij.

potem pride Inženiring Bled na prvo 
mesto.

Vse delovne organizacije so OD iz­
plačevale v okvirih, kot jih dovoljuje 
družbeni dogovor, kršile pa so spora­
zum črne in barvaste metalurgije. Po 
merilih tega sporazuma je namreč kar 
polovica proizvodnih delovnih organi­
zacij namenila za OD več sredstev, kot 
bi jih smela.

Vloga družbenega dogovora je bila 
pri usmerjanju delitve vsaj v letu 1982 
dokaj nenavadna. Po eni strani prak­
tično ni omejeval rasti OD, na drugi 
pa je v bistvu spodbujal k njihovemu 
izenačevanju ne glede na rezultate po­
slovanja. Zato bi si morali prizadevati 
za nove, kvalitetnejše prijeme. Ugoto­
vimo lahko, da so bivši panožni spora­
zumi kljub pomanjkljivostim imeli pri 
usmerjanju delitve družbeno koristnej­
šo vlogo, kot jo ima sedanji družbeni 
dogovor.

O  investicijah objavljamo poseben 
članek.

(Vir: Izvajanje samoupravnega spo­
razuma za leto 1982)

Ker je bilo že v času priprave sred­
njeročnega plana investicij jasno, da 
bodo nastopile težave pri zagotavlja­
nju finančnih sredstev in ker je omeji­
tev možnosti uvoza opreme imela svoj 
vpliv že na investicije, ki so bile v 
teku pred letom 1981, smo se odločili, 
da iz srednjeročnega plana izberemo 
tiste investicije, ki so za razvoj v Slo­
venskih železarnah najpomembnejše, 
ter smo se za te dogovorili tudi za pred­
nostno zaporedje in dinamiko.

V prvih dveh letih uresničevanja 
srednjeročnega plana so bile v teku 
predvsem tiste investicije, ki so bile 
pričete že pred letom 1981. Pričete so 
bile tudi nekatere druge, sicer tudi važ­
ne za razvoj, vendar doslej še nobene 
izmed predvidenih prednostnih. Ne sa­
mo, da ni bila pričeta nobena izmed 
prednostnih investicij, omejitve pri 
uvozu opreme in občasne težave fi­
nanciranja so povzročale kasnitve in

Iz SOZD Slovenske
železarne

G. SEJA DELAVSK EG A SVETA
Na sejah izvršilnega odbora delav­

skega sveta in delavskega sveta sozda 
konec marca so obravnavali lansko 
Poslovanje in izvajanje investicij, spre- 
leJi informacijo o poteku podpisova­
l a  samoupravnega sporazuma o zdru- 
2evanju dola in sredstev za razvoj črne 
Metalurgije v Slovenskih železarnah, 
2unanjetrgovinSko in devizno bilanco 
SQzda za leto 1983 in načrt združenih 
sredstev sklada skupne porabe za leto 
'983. Imenovali so tudi kolegijski po­
slovodni organ sozda, med sprotnimi 
Zadevami pa odobrili letošnji prispe­
vek za organizacijo FIS A tekmovanja 
v smučarskih tekih v Bohinju ter spre- 
leli pokroviteljstvo nad 7. proizvodno- 
delovnim tekmovanjem kovinarjev Slo­
venije in informacijo o uskladitvi de­
lovnega časa v sozdu.

POSLOVANJE V PANOGI
Ker samoupravnega sporazuma o raz­

porejanju čistega dohodka v črni in 
oarvasti metalurgiji po družbenem do­

govoru vsebinsko ne izvajamo več, je 
analiza formalno neveljavna, a vseeno 
uporabna za obveščanje o poslovanju 
panoge.

Število zaposlenih se je v dejavnosti 
povzpelo na poprečno 29.297 delavcev, 
kar je 2 %  več kot leto poprej. V po­
slovanju angažirana sredstva so se po­
večala za 3 9 %  in so rastla nekoliko 
hitreje kot splošno cene. Družbeni pro­
izvod je porastel za 31 % , kar je blizu 
rasti cen. Realno se družbeni proizvod 
glede na leto 1981 ,ni veliko spreme­
nil. Dohodek je v vsej dejavnosti pora­
stel le za 2 4 % , davki in prispevki za 
27 % . Za osebne dohodke je bilo po­
rabljenih za 2 6 %  več sredstev kot le­
to poprej in njihova rast je bila neko­
liko hitrejša od rasti dohodka. Zato 
je seveda nazadovala akumulacija, ki 
je celo nominalno nižja kot v letu 1981.

Pri ocenjevanju lanskoletne poslov­
ne uspešnosti ,pa ne smemo prezreti, 
da je bilo za črno in barvasto metalur­
gijo (še predvsem za barvasto) leto 
1981 nadpoprečno uspešno. Če so re­

Investicije v Slovenskih železarnah 
v letu 1982 in sedanje možnosti

T ežko  delo
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podražitve še pri tistih investicijah, 
ki so bile že v teku.

Po srednjeročnem planu je bilo 
predvideno, da bi morali za načrtovane 
investicije porabiti v obdobju 1981 do 
1985 skupno okoli 17.000 mio dinar­
jev. To je veliko denarja in za to bi mo­
rali poleg lastnih sredstev združevati 
še sredstva sovlagateljev in najeti kre­
dite poslovnih bank. Za zbiranje sred­
stev sovlagateljev je bil aprila 1982 
pripravljen samoupravni sporazum o 
združevanju dela in sredstev za razvoj 
črne metalurgije v Slovenskih železar­
nah. Do marca 1983 je sporazum pod­
pisalo nad 80 kupcev, ki bodo v tem 
ietu t. j. 1983, združevali nad 700 mio 
dinarjev; z vsakim dnem pridobivamo 
nove sovlagatelje. Gotovo je tudi, da 
je za poslovne banke ugodnejše in laž­
je, da skupno pokrivajo interese zdru­
ženega dela s področja posameznih te­
meljnih bank in skupno kreditirajo ka­
pitalno tako zahtevne investicije, kot 
so v črni metalurgiji. Zato so banke 
formirale bančni konzorcij, ki je orga­
nizacijsko zaživel proti koncu leta 1982 
in je tako dan nadaljnjni pogoj, da bi 
še letos le zaključili način financiranja 
prednostnih investicij v Slovenskih že­
lezarnah.

URESNIČEVANJE NAČRTA INVE­
STICIJ V LETU 1982

V letnem planu je bila predvidena 
za investicije poraba 4634 mio dinar­
jev. Če bi upoštevali, da je bilo po­
rabljeno leta 1981 le 1900 mio dinar­
jev, v srednjeročnem planu je bila pa 
za leto 1982 predvidena poraba 4908 
mio din, potem bi pričakovali, da bo 
načrtovana vrednost za leto 1982 večja 
od predvidevanj v planu, posebno še, 
ker so nastopile medtem že izdatne po­
dražitve. Investitorji so upoštevali vse 
težave, ki jih prinašajo s seboj stabili­
zacijski ukrepi v gospodarstvu in so 
namesto planirane vrednosti po sred­
njeročnem planu (podražitev sploh ni­
so mogli upoštevati) načrtovali za leto 
1982 še nekaj manj, t. j. 4634 mio di­
narjev.

V letnem planu je bilo predvideno, 
da bosta pričeti dve prednostni inve­
sticiji, in sicer: »Jeklarna 2« v Železar­
ni Jesenice in »Modernizacija valjar­
ne« v Železarni Ravne. Pričeta ni bila 
nobena! Skupna poraba sredstev za in­
vesticije je znašala 2481 mio dinarjev 
ali 53 ,5%  v letnem planu predvidene 
vrednosti naložb. Leta 1981 je znašala 
poraba 1900 mio dinarjev, in če bi 
upoštevali 30% podražitev, potem je 
poraba v letu 1982 praktično enaka po­
rabi iz preteklega leta. Leta 1981 je

znašala minimalna amortizacija za Slo­
venske železarne 90 %  porabljenih 
sredstev za investicije. Investicijska po­
raba je bila sicer manjša od akumula­
cije (amortizacija +  ostanek dohodka), 
vendarle večja od minimalne amortiza­
cije. Leta 1982 je pa znašala poraba so­
razmerno precej manj, in to samo 85 %  
minimalne amortizacije.

Stanje realizacije načrtovanih investi­
cij je po delovnih organizacijah dokaj 
različno. V najslabšem položaju so go­
tovo v Železarni Jesenice. Realizirali 
so le 25 ,2%  načrtovane vrednosti in­
vesticij, kar predstavlja 4 0 %  minimal­
ne letne amortizacije. Njihova osred­
nja investicija v Jeklarno 2 ni bila pri­
četa in ne samo, da se draži investicija, 
večajo se tudi stroški vzdrževanja sta­
rih peči in s tem tudi proizvodnja. 
Lastni proizvodnji jekla dajejo pred­
nost, čeprav je gospodarnost vprašljiva, 
da bi lahko v čim večji meri izkoriščali 
obstoječe zmogljivosti valjarn. Investi­
cijo, katero smo obravnavali za jeseni­
ško železarno že pred leti, to je napra­
va za vakuumiranje v jeklarni, je bila 
v gradnji šele v  letu 1982 in bo predvi­
doma dograjena sredi leta 1983.

Med železarnami je pri realizaciji in­
vesticij v najugodnejšem položaju Že­
lezarna Ravne, kjer so preteklo leto 
nadaljevali investicije, pričete že pred 
letom 1981. O b pričetku leta so dobili 
soglasje za pretežni del uvoza opreme, 
na katero so čakali več kot leto dni. 
Investicijska dela so lahko dokaj nemo­
teno izvajali in tako so lahko realizirali 
94,2 %  načrtovane vrednosti naložb za 
leto 1982. Višina porabljenih sredstev 
za investicije je skoraj dvakrat večja 
od njihove minimalne amortizacije.

Modernizacija jeklarn v Železarni 
Ravne se nadaljuje in so doslej konča­
na naslednja dela: mehanizirano slače­
nje ingotov v obeh jeklarnah, električ­
na obločna peč 5 ton, druga naprava 
za pretaljevanje pod žlindro, skladišče 
starega železa in obzidava ponovc. De­
la bodo v teku še v letu 1983, ko bo­
sta dogotovljeni napravi za vakuumira­
nje in večina preostalih del. Projekti­
rani rezultati investicije bodo doseglji­
vi šele po letu 1984.

V novi livarni, kjer so čakali na so­
glasja za uvoz opreme več kot leto in 
pol, so dela nadaljevali tako, da bo 
mogoče pričeti s poskusnim obratova­
njem predvidoma letos v maju. Vse do­
polnitve manjkajoče opreme bodo go­
tove kasneje in del šele v drugi polo­
vici leta 1984 po sedaj dogovorjenih ro­
kih.

V kovačnici, ki uspešno obratuje, 
manjkajo samo še peči za toplotno ob­
delavo, katere bo mogoče dograditi tu­

di šele v drugem polletju leta 1984, 
medtem ko bodo druga dela v kovač­
nici in adjustaži gotova predvidoma še 
letos.

V letu 1982 so dogotovili in odjavjli 
naslednje investicije: Mehansko obde­
lavo torzijskih osi, obrat nerjavnih ar­
matur ter halo in razširitev proizvod­
nje krožnih žag in trdin. Uspešno so 
uvedli tudi proizvodnjo v tovarni pil 
v obratu »Bratstvo« v Varvarinu v SR 
Srbiji.

V Železarni Štore so realizirali pri­
bližno 4 6 %  načrtovane vrednosti in­
vesticij za leto 1982. Glavna dela so 
potekala na jeklovleku, kjer so pričeli 
postopno septembra s selitvijo strojev 
iz starega obrata in v oktobru že s po­
skusno proizvodnjo. Selitev vseh na­
prav iz stare lokacije bo končana letos 
do konca prvega četrtletja, nekaj novih 
naprav bo pa dobavljenih in montira­
nih do konca leta 1983.

Med nove, v letu 1982 pričete inve­
sticije, spada tudi prva faza sanacije 
Livarne 2 v Štorah z izgradnjo linije 
za litino za hidravliko. Dela potekajo 
približno po predvidenem programu in 
naj bi bilo poskusno obratovanje mož­
no letos do oktobra. Ker je bila v Že­
lezarni Štore investicijska porabo celo 
13 %  višja od minimalne amortizacije, 
lahko ugotovimo, da je samo pri Žele­
zarni Jesenice majhna poraba sredstev 
za investicije vzrok, da smo v SOZD-u 
Slovenske železarne skupno investirali 
manj, kot je znašala minimalna amor­
tizacija za leto 1982.

Pri delovnih organizacijah predelo­
valcev žice so letni plan investicij reali­
zirali dosti ugodno. Delež realizacije je 
kar 92,5 %  in so le v Žični Celje s 
67,8% izpolnitvijo načrta povzročili, 
da ni bil skupen plan investicij reali­
ziran.

V Verigi Lesce so bila osrednja dela 
na rekonstrukciji oziroma izgradnji no- 
ve ljnije za galvaniziranje in naprave 
za čiščenje odpadnih vod. Poskusno 
obratovanje prve linije za galvanizira­
nje je bilo pričeto v decembru 1982 in 
je še v teku. Dobave opreme kasnijo, 
tako da bo^druga linija dobavljena in 
montirana šele v prvi polovici 1983. 
leta. Poleti bodo predvidoma končana 
tudi dela na napravi za čiščenje odplak. 
Letni plan so izvršili 99 ,7%  ali bolje 
rečeno, porabili so približno toliko

sredstev, kolikor so načrtovali. Njihova 
letno oblikovana minimalna amortiza­
cija je pa kar 39 %  višja, kot je znašala 
njihova poraba sredstev za investicije.

V Plamenu Kropa so porabili celo
12,9 %  več, kot so imeli predvideno v 
letnem planu, vendar tudi 2 8 %  manj, 
kot je njihova minimalna amortizacija. 
Zgradili so si skladišče gotovih izdel­
kov in ga sodobno opremili ter s tem 
odstranili ozko grlo v njihovi zadnji 
fazi proizvodnje.

V Tovilu v Ljubljani so bila ob kon­
cu 1982. leta končana še zadnja dela 
na objektu in napravah galvanike ter 
na napravah za čiščenje odplak. Prido­
bili so obratovalno dovoljenje in pri­
čeli s poskusnim obratovanjem. Letni 
načrt porabe sredstev za investicije so 
izvršili s 105,5% . Zaključena še ni 
dobava celotne opreme za toplotno ob­
delavo vijakov. O d uvozne opreme, ki 
je bila predvidena v investicijskem pro­
gramu, še del manjka in bodo morali 
verjetno kar brez tega zaključiti inve­
sticijo. Njihova investicijska poraba je 
bila 8 %  manjša kot minimalna amor­
tizacija.

V Žični Celje je bila v letu 1982 v 
teku izgradnja hale, da bi lahko vse 
proizvodne dejavnosti preselili na skup­
no lokacijo. Zaradi pomanjkanja finan­
čnih sredstev so realizirali manj, kot so 
predvidevali in so letni plan dosegli le 
67 ,8% , kljub temu so pa porabili več 
kot dvakrat toliko, kolikor znaša njiho­
va minimalna amortizacija.

Primerjavo porabe sredstev za inve­
sticije v višini oblikovane minimalne 
amortizacije podajam zato, da imate 
neko merilo, koliko znašajo naše na­
ložbe, čeprav že itak vemo, da malo. 
Ta primerjava seveda ne daje prave 
slike o investicijskih sposobnostih po­
samezne delovne organizacije. Če so 
bile v preteklih letih izvršene velike 
investicije, ki obvezujejo delovno or­
ganizacijo za vračanje kreditov, je lah­
ko ponekod tudi taka poraba sredstev 
za investicije, ki je manjša, kot je mi­
nimalna amortizacija, skrajna možnost 
za finančne sposobnosti investitorja. 
Za Železarno Jesenice to vsekakor ne 
velja, saj jim za nove naložbe ostaja do­
bršen del akumulacije.

(Konec v naslednji številki)
Milan Marolt

Topilci hočejo narediti 
več in bolje

Č a ka n je

V sedanji težki gospodarski situaciji 
je bolj kot kdajkoli pomembno, da si 
prizadevamo za dobro in učinkovito 
delo. S to mislijo se vodstvo Jeklarne 
že dalj časa obrača na delavce v obeh 
topilnicah in jih poziva, naj se zavza­
mejo, da bodo dosegli letne in mesečne 
proizvodne plane.

Lani in tudi letos v januarju so osta­
li nekoliko pod planom, zelo razvese­
ljiv pa je letošnji februar, saj so skup­
ni plan proizvodnje presegli kar za 
dobrih šest odstotkov, samo pri 40- 
tonskih pečeh pa so izdelali za blizu 
600 ton več od planiranih 10.080 ton.

K uspehu so pripomogle vse izmene 
v novi jeklarni, največ pa 2 . izmena, 
ki jo vodi delovodja Marjan Lupša, 
saj je v februarju njihov osebni 
prispevek za količino celo presegel 30 
odstotkov.

SKUPINA LUPŠA IZRABLJA 
REZERVE

Pri drugi izmeni so se dobri rezul­
tati začeli kazati že lani, predvsem v

juliju in decembru, na začetku letoš­
njega leta pa so se —  po Lupševih 
besedah —  zmenili, da bodo storili 
vse, da bo proizvodni plan izpolnjen.

Delovodja Lupšo sem poiskala na 
njegovem delovnem mestu v jeklarni. 
Bil je v bližini 8 . peči, iz katere so 
nekaj minut prej izlili šaržo. Delo nje­
gove izmene se je bližalo kraju.

»K uspehu nam je veliko priporno; 
gla dobra organizacija dela —  tako pri 
peči kot v livni jami. Največ pa je se­
veda odvisno od ljudi. Imamo dobro, 
uglašeno ekipo. V zadnjem času ni­
smo imeli bolniških in drugih izostan­
kov, tako smo delali v polni zasedbi. 
Vsak ve, kaj mora v določenem trenut­
ku storiti, da lahko gre delo nemoteno 
dalje. Ljudje se zavedajo, da jim bo 
pridno delo omogočilo večji zaslužek.«

»Največ je odvisno od delovodje,« 
je poudaril topilec Prosenc, ki se na­
ma je pridružil v pogovoru. »Zna orga; 
nizirati delo, vedno pa tudi priskoči 
na pomoč, če je potrebno, in dober 
zgled pritegne tudi druge. Vendar,« 
je dodal, »za svoje prizadevanje ni
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»Se bo da ja la  jeklo !«  so poudarili v zd rže v a lc i to zd o v  S G V  in  E T S , ko  
so fe b ru a rja  in  m arca  uspešno  op ra v ili g en era ln i re m o n t 10-tonske  

e lek tro  ob ločne peči v  s ta r i je k la rn i.

ustrezno nagrajen, saj je njegov oseb- 
m. dohodek odvisen od poprečja to­
zda, Njegova stimulacija je torej nižja 
°d delavcev na izmeni, ki jo vodi.«
. »Ste storili vse, kar je mogoče, ali 
le produktivnost pri 40-tonskih pečeh 
mogoče še povečati?«

»Zelo smo skrčili čas za popravila 
"7* vedno si vnaprej pripravimo mate- 
rial za krpanje peči, v livni jami že 
ves mesec nismo imeli zastojev. Skr- 
“ ®o, da je košara za zalaganje peči 
vedno pravočasno napolnjena, imamo 
tudi dobrega žerjavovodjo. Mislim, da 
smo mi, kot posadka, izkoristili vse 
rezerve. Produktivnost pri naših pe- 
£eh pa bi bilo mogoče še povečati, če 
m imeli boljšo pripravo vložka. Naša 
delovna organizacija je sovlagala v 
gradnjo terminala Surovine v Maribo­
ru- Od tega smo veliko pričakovali, 
^n d a r zdaj ne delajo tistega, kar so 
Poljubljali. Upam, da bodo svoje delo 
ijumjšali, saj nam bo to prihranilo ve- 
uko časa, ki ga zdaj porabimo za raz­
rez in tlačenje vložka.«

Delovodja Lupša je mlad metalur- 
skt tehnik, pozna tehnologijo izdelo­
vanja jekel in jasno vidi pred seboj 
C|tj, ki ga hoče doseči:

»Letos želimo izpolniti plan proiz­
vodnje in storili bomo vse, da bomo 
Uspeli. Upam, da bodo tudi druge iz­
mene dobro delale. Tedaj, če le ne bo 
'Primanjkovalo surovin in energije, bo­
mo letos izdelali več jekla kot lani.

elim pa, da bi tudi delavci v drugih 
tozdih in delavnih skupnostih delali 
tako zavzeto kot mi.«

Lupša in Prosenc sta še povedala, 
tja so fantje v njihovi izmeni tudi 
družbenopolitično zelo aktivni, precej

članov ZK, predvsem pa so vsi čisti 
Proletarci, ki z vso močjo delajo na 
sjhtu, saj ne iščejo postranskih za­
služkov.

SO M EJE V P E Č E H . . .
. Ko smo se poslovili, sem se odpravi- 
a še k popoldanski izmeni, ki je že 

^menjala Lupševo dopoldansko.
Delovodja Klančnik me je povedel 

Jt Peči št. 8 Bila je prazna, znotraj raz­
beljena, potrebna popravila. Žerjav je 
favno pripeljal železno »krpo« nad peč 
tu  ̂topilec se je jezil na žerjavovodjo, 
c®s> kaj sedi v žerjavu, če ne zna vo-
2ltl.
. »Šaržo so izlili ob 13,25,« mi je raz- 
a8al Klančnik, »pa niso pripravili ma- 
eriala za krpanje, kaj šele, da bi krpa- 

*'■ Ko smo prevzeli delo, smo morali 
Pripraviti material, od izlitja šarže pa 
?e je peč že tudi precej ohladila, zato 
bomo potrebovali več časa za raztali- 
ev naše prve šarže.«

»Lupševa izmena foraira,« je po 
premisleku nadaljeval Klančnik, »če se 
le da, založijo peč takoj po izlitju 
prejšnje šarže. S tem prihranijo precej 
energije, pečna obloga in dno se manj 
obrabljata, vendar pa je to tudi veli­
ko tveganje. Mi si peči ne upamo za­
ložiti, če nismo prepričani, da bo ob­
loga vzdržala. V tem primeru bi nam­
reč nastal prodor, ki bi povzročil ne­
precenljivo škodo.«

»Kaj vas, razen popravil, še ovira v 
produktivnosti?«

»Vsi jeklarji imamo težave s surovi­
nami, morda se nekateri topilci bolj 
prilagajajo (ne)kvaliteti vložka in izbi­
rajo lažjo pot, tako da vrsto jekla, ki 
ga izdelujejo, prilagodijo vsebnosti po­
sameznega vložka. Mi se skušamo dr­
žati programa, ki nam ga daje vodstvo 
Jeklarne, to pa pomeni, da naše šarže 
pogosto trajajo dalj, kot določajo nor­
mativi, saj predvsem procesi odvzema­
nja odvečnih elementov vzamejo veli­
ko časa, pri tem pa se lahko zgodi, 
da naredimo slabo jeklo, ker nekaterih 
snovi, npr. bakra, ne moremo odstra­
niti.«

»Kakšna je v vaši izmeni organizaci­
ja dela in kako je z osebnim prispev­
kom posameznih delavcev?«

»Delo teče po ustaljenem redu. 
Kdor ga zna opravljati, ve, kaj je nje­
gova naloga. Zal pa nam primanjkuje 
ljudi. Naš žerjavovodja je neizkušen, 
dva topilca sta bila poškodovana, ne­
kaj delavcev so poslali drugam, nekaj 
jih je pri vojakih. Posadka ni popol­
na, v izmeni imamo ljudi, ki še niso 
vpeljani v delo. Še teže bo, ko bo za­
čela delati vakuumska peč, pri kateri 
bodo potrebovali strokovno usposob­
ljene delavce. Menim, da v naši de­
lovni organizaciji ne skrbimo dovolj 
za izobraževanje topilcev ob delu.«

»NAREDITI ŽELIM O KAR 
NAJVEČ IN  DOBRO«

Za mnenje o delu pri 40-tonskih pe­
čeh sem vprašala še delovodji ostalih 
dveh izmen. Janez Polovšek vodi 4. 
izmeno, ki je po količini izdelanega 
jekla na drugem mestu.

»Tudi mi bi radi naredili kar naj­
več, saj vemo, da nam uspešno delo 
prinaša večji dohodek. Zai imamo v 
naši izmeni precejšnje kadrovske teža­
ve, tudi disciplina ni idealna. Dobra 
priprava vložka bi veliko pripomogla 
k  večji produktivnosti —  pri nas ima­
mo namesto priprave vložka samo 
skladišče starega železa. V Jeklarni bi 
morali — kolikor se najbolj da —• skr­
beti za usklajeno porabo električne 
energije, da ne bi bilo toliko izpadov

električnega toka v konicah. Želimo si 
tudi dober repromaterial, kajti le te­
daj so popravila res učinkovita.«

IZ  SLABŠEGA —  BOLJŠE
Milan Culafič je najstarejši izmed če­

tverice delovodij pri 40-tonskih pečeh. 
Visok, osivel mož. Iz njegovih besed 
veje izkušenost in ponos starega je­
klarja. Pa mogoče kanec domotožja za 
nekdanjimi časi.

»Že trideset let delam v železarni, 
pri pečeh. Bil sem inštruktor za vzdr­
ževanje elektro peči v drugih republi­
kah. Vem, kako jih je treba vzdrževati 
in od svojih ljudi tudi zahtevam, da 
delajo, kot je prav. Zame je pomemb­
no, da je peč tehnološko pripravljena 
za vsako novo šaržo in da tudi Vsako 
šaržo tehnološko pravilno izdelamo. 
Ni mi mar stimulacija in norma, sicer 
pa —  norme so samo za delavce v 
proizvodnji, za tiste v pisarnah jih pa 
ni.«

»Kakšna je razlika med delom to­
pilca včasih in danes?«

»Pred dvajsetimi leti, na primer, 
smo imeli kvalitetnejše suroivine in 
boljši repromaterial. Danes imamo ze­
lo slab vložek. Če hočemo narediti do­
bro jeklo, porabimo več časa, če dela­
mo šaržo prehitro, je kvaliteta jekla 
nizka. Primanjkuje materialov za kr­
panje peči. Sinočnja izmena, na pri­
mer, ni imela dolomita. Za krpanje je 
uporabila magnezit, pa krpa ni prije­
la. Oni so porabili čas za krpanje, ki 
ni uspelo, mi, ki delamo za njimi, pa 
smo morali neuporabni material izko­
pavati iz peči.«

»Primanjkuje nam tudi ljudi. Če gre 
kdo v bolniško ali na dopust, morajo 
njegovo delo prevzeti tisti, ki so na 
šihtu. Zamenjav ni. Razumljivo pa je, 
da neizkušen delavec slabo zamenja 
kvalificiranega topilca.«

»Kaj bi lahko v vaši izmeni storili 
za večjo proizvodnjo?«

»Če bi imeli dober vložek, dober re­
promaterial in dovolj ljudi, bi lahko 
izdelali precej več in kvalitetnejšega 
jekla. Ljudje bi radi več naredili, saj 
se s tem tudi osebni dohodek pove­
ča. Vendar velikih rezerv ni. Na vseh 
izmenah moramo enako skrbeti za 
vzdrževanje in opravljati vsa postran­
ska dela ob šaržah, le tedaj bomo lahko 
kot celota uspešni. Če katera izmena 
bistveno izstopa, gre to vsaj delno na 
račun drugih.«

»Manjka nam discipline in poštene­
ga odnosa do dela,« je pristavil izme- 
novodja v jami O to Košutnik. »Pre­
malo pazljivo ravnamo z izolacijskim 
materialom. Dela se škoda. Morali bi 
bolj skrbeti, da bi imeli vedno pravo­

časno pripravljen material za obzida- 
vo plošč. Tako ne bi bilo nepotrebnih 
zastojev v livni jami.

Priprava vložka se začne že pri nas. 
Ko izlijemo šaržo, nastajajo tudi ostan­
ki —  čiki in  kore. Mi jih signiramo, 
nihče pa ne skrbi, da bi jih razvrščali 
po vrstah jekla. Tako se včasih visoko 
legirana jekla porabijo za čisto navad­
ne šarže.«

KAKO JE S PRIPRAVO VLOŽKA
Vodje vseh štirih izmen pri 40-ton­

skih pečeh so izrazili nezadovoljstvo z 
vložkom. -Vodja priprave vložka, Oto 
Plevnik, je povedal, zakaj vložek ni 
tak, kot bi si želeli.

»Naši delavni organizaciji primanj­
kuje deviz za nakup surovin. Zato že 
precej časa čutimo pomanjkanje vlož­
ka.'Nimam o zalog, vse sproti porabi­
mo, zato materiala tudi ne moremo 
razvrščati po kvalitetah. Dobivamo pa 
tudi zelo slab material s primesmi, ki 
so za našo proizvodnjo jekla zelo ne­
prijetne.«

»Kako dela terminal Surovine v 
Mariboru?«

»Zal še ne tako, kot hi moral. Ima­
jo težave z vzdrževanjem žerjavov, škar­
je za razrez železa še ne delajo, tudi 
paketirka za pločevino ne. Tam bi mo­
rali razvrščati ves dospeli material po 
kvaliteti in ga sortirati, izločati neko­
vinske primesi in barvne kovine. To 
delo še ni steklo, upajmo pa, da bo v 
bližnji prihodnosti.«

»Kako pa je s pripravo vložka do­
ma?«

»V železarni bi tudi lahko naredili 
več, kot naredimo. Predelovalni ob­
rati nam pošiljajo legirane odpadke. 
Nekateri jih označijo, drugi ne. Pred­
vsem ostružki so navadno pomešani in 
teh potem ni mogoče ločevati. Prav 
tako bi morali dosledno označevati 
ostanke v topilnici.«

»Kaj pa vi?«
»Kot sem že dejal, ves material spro­

ti porabimo. Takoj ko se bodo nabra­
le zaloge in ko bo delal terminal v 
Mariboru normalno, bomo tudi pri 
nas začeli razvrščati vložek po kvali­
tetah, vsaj v tri skupine.«

M NENJE RAVNATELJA RACA

»V času, ko potrebujemo veliko je­
kla za predelovalne obrate in za izvoz, 
je vsako prizadevanje za povečanje 
proizvodnje .pozitivno. Podatki kažejo, 
da 2. izmena (Lupša) močno izstopa 
po količini izdelanega jekla (22 %  nad 
poprečjem ostalih treh), je pa kvaliteta 
izdelanega jekla (zgrešene šarže in iz­

V  top iln ic i
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Poslovodni odbor meni, da bi mo­
rali topiloi, delovodje, inženirji in ce­
lo tna vodstvo Jeklarne uskladiti in 
podpreta akcijo za povečanje produk­
tivnosti in izboljšanje kakovosti v vseh 
izmenah obeh jeklarn.

V Jeklarni je dovolj tehničnih ka­
drov, ki ob vsakem forsiranju proiz­
vodnje lahko zagotovijo normalen teh­
nološki proces izdelave šarž.

Če nas ne bo pestilo pomanjkanje 
surovin za popravilo peči in vložnega 
materiala, bomo lahko letos v železar­

ni Ravne ponovno dosegli trend na­
raščanja proizvodnje jekla; zadnje ča­
se je namreč padal.«

Pri jeklarjih sta se srečala dva na­
sprotna pola gledanja na proizvodnjo. 
Na eni strani mladostna zagnanost in 
želja po uspehu, na drugi pa izkuše­
nost, umirjenost in velika prdvidnost. 
Upajmo, da se bosta združili prava 
mera zavzetosti za delo in modrosti, ki 
je plod dolgoletne izkušnje. Kajti le 
združeni bosta obrodili —  uspeh.

Mojca Potočnik

Varstvo pri' delu in varstvo 
okolja v Železarni Ravne

J e k la r je v o  sonce

meček) nekoliko slabša od poprečja 
ostalih izmen pri 40-tonskih pečeh.

Da omogočimo kvalitetno in ekono­
mično proizvodnjo jekla, moramo ob 
izdelavi šarž opraviti še veliko drob­
nih, vzporednih del — tako pri pečeh 
kot v vlivališču. Posebej pomembno je 
vzdrževanje ognjevzdržne pečne ob­
loge.

Iz podatkov se vidi, da je druga iz­
mena krpala peč s pločevino ali s stro­
jem le približno po vsaki šesti šarži, 
ostale izmene pa v poprečju po vsaki 
četrti. Med njimi izstopa prva izmena, 
ki največkrat zamenjuje drugo, saj je 
strojno ali s pločevino krpala kar za 
vsako tretjo šaržo.

Druga izmena ima tudi najkrajši po­
prečni čas enega krpanja. To kaže, da 
si že med taljenjem šarže pripravijo 
vse potrebno za krpanje.

Verjetno bi vse izmene tako inten­
zivne proizvodnje ne mogle ustvariti, 
ker bi sicer lahko trpeli kvaliteta je­
kla in  vzdrževanje pečnih oblog.

Menim pa, da je še polno drobnih 
stvari, ki lahko vplivajo na večjo pro­
izvodnjo v vseh izmenah in pri vseh 
pečeh, ne da bi se zmanjšali kakovost 
jekla in gospodarnost proizvodnje. Ne­
kaj jih je izkoristila 2. izmena pri 40- 
tonskih pečeh.

Želeli bi, da bi vse izmene delale 
tako zavzeto, da bi povsod izboljšali 
disciplino in odnos do dela, vodstvo 
tozda pa bo prav tako storilo vse za 
večjo in boljšo proizvodnjo.«

ZA VEČJO PRODUKTIVNOST IN  
BOLJŠO KAKOVOST V VSEH 

IZMENAH
Načelna stališča o povečevanju pro­

izvodnje v Jeklarni je izrazil tudi in­
ženir Milan Dobovišek, član poslovod­
nega odbora:

»Poslovodni odbor podpira vsako 
akcijo za povečanje produktivnosti, tu­
di za boljše izkoriščanje elektro ob­
ločnih peči v proizvodnji jekla.

Vendar:
— se mora jeklo izdelovati po pro­

gramu, in to na vseh izmenah, saj so 
od tega odvisne pravočasne dobave na­
ših izdelkov kupcem, predvsem tujim, 
le tako pa je omogočena tudi re­
produkcijska veriga v železarni.

—  Proizvodnja se ne sme forsirati 
na račun bistvenega skrajševanja tistih 
metalurških fizikalnojkemijskih proce­
sov v peči, ki so odločilnega pomena za 
kvaliteto jekla.

—  Lahko pa izmene skrajšajo čase 
med posameznimi šaržami, in sicer ta­
ko, da vnaprej priskrbijo material za 
popravila peči, da ni zastojev v livni 
jami, da je vložek sortiran, pravilno 
razrezan in pravočasno pripravljen za 
zalaganje v peč.

— Vsaka izmena mora opravljati 
vsa potrebna pečna popravila med šar­
žami, saj bi v nasprotnem primeru 
lahko nastale težke okvare, prodori, 
večja poraba ognjevzdržnih materialov 
ipd.

—  Vse izmene morajo spoštovati 
zakonitosti celotnega jeklarskega proiz­
vodnega procesa.

Vsakršna polemika oziroma različna 
mišljenja izmen o forsiranju proizvod­
nje bodo izključena takrat, ko se bodo 
delavci vseh izmen sporazumeli o 
skupni akciji za povečanje produktiv­
nosti in kvalitete.

Prav gotovo še ne izkoriščamo teh­
ničnih kapacitet posameznih peči do 
najvišje meje, tudi v produktivnosti 
so še rezerve, torej je učinek katere­
koli elektro obločne peči mogoče po­
večati. To pa je tudi potrebno, če se 
hočemo približati letnemu planu pro­
izvodnje, ki znaša 223.0001 jekla.

Za varstvo pri delu in varstvo oko­
lja v Železarni Ravne skrbi posebna 
strokovna služba (služba za VPD in 
VO), ki sprejema in uveljavlja sodob­
ne tehnične, zdravstvene, vzgojne, eko­
loške, ergonomske, organizacijske in 
druge ukrepe za preventivno varstvo 
delavcev. Lani je bilo vpliv strokovne 
službe močneje čutiti v vseh proizvod­
nih temeljnih organizacijah, zmanjšale 
pa so se storitve zunanjih strokovnih 
institucij. Pozitivne premike je povzro­
čil tudi samoupravni sporazum o svo­
bodni menjavi dela, na osnovi katere­
ga smo v železarni sprejeli razširjeni 
program preventivnega zdravstvenega 
varstva delavcev.

V letu 1982 se je izboljšalo sodelo­
vanje samoupravnih organov s strokov­
no službo za VPD in VO, kljub temu 
pa v tozdih in delovnih skupnostih, 
kjer zaposlujejo pet in več odstotkov 
invalidnih delavcev, zaradi česar imajo 
davčne olajšave, vseh tako pridobljenih 
sredstev še vedno ne porabijo strogo 
namensko. Deloma tudi zato, ker še ni­
so narejeni ustrezni projekti.

OCENA VARSTVA PR I DELU V 
LETU 1982

Lani je v železarni prvič po letu 
1976 občutneje padlo število poškodb 
pri delu. Bilo jih je za 73 ali za 1,7 %  
manj kot leto poprej, vseeno pa so na­
ši delavci doživeli 468 nezgod, med 
njimi osem težkih, ena pa se je kon­
čala celo s smrtjo.

Največ poškodb je nastalo zaradi ne­
smotrnega ali nezanesljivega načina 
dela, veliko pa tudi zaradi kršitev pred­
pisov o varnosti pri delu in  zaradi po­
manjkanja ali neprimernosti osebnih 
varstvenih sredstev. Precej je bilo še 
nezgod na poti z dela ali na delo.

TEHNIČNO IN  SPLOŠNO VAR- 
STVO DELAVCEV

Strokovna služba za VPD in VO 
skrbi, da dobijo vsi, ki kdajkoli delajo 
v železarni, vsaj osnovno znanje iz var­
stva pri delu. Pripravlja programe za 
učence na proizvodnem delu in delov­
ni praksi, za tečaje za žerjavovodje, vi- 
ličariste in  kurjače, na uvajalnih semi­
narjih poslušajo predavanja iz varstva 
pri delu vsi novo sprejeti delavci. Vod­
stveni in neposredni delavci, ki oprav­
ljajo, vodijo ali nadzirajo dela, nevarna 
za življenje ali škodljiva za zdravje, so 
opravljali izpite iz varstva pri delu.

Strokovna služba je spremljala delo 
organov republiške inšpekcije za delo 
in skrbela za izpolnjevan je njenih ukre­
pov. Na deloviščih z več izvajalci del 
je skrbela za splošno delavno varnost 
vseh delavcev. Sodelovala je pri tehnič­

nem prevzemu novih ali obnovljenih 
in dograjenih objektov ter skrbela za 
odpravljanje nepravilnosti, ki jih je 
ugotovila komisija.

Pooblaščeni delavci strokovne službe 
so sodelovali pri izdelavi tehnične do­
kumentacije za rekonstrukcije in adap­
tacije ter pri nameščanju delovnih pri­
prav in naprav. Pregledovali so proiz­
vodne prostore in sodelovali pri preiz­
kušanju mehaniziranih in drugih delov­
nih naprav v vseh tozdih. Odgovorne 
delavce so opozarjali na napake in  po­
manjkljivosti, ki jih je treba kar naj­
hitreje odpraviti.

Izdelovali so normative za dodeljeva­
nje vseh vrst osebnih varstvenih sred­
stev in opreme ter sodelovali pri njiho­
vi izbiri. Lani so se stroški za tovrstne 
nakupe močno povečali, zato bo treba 
v prihodnje še bolj paziti, da bomo 
varstvena sredstva in opremo res pra­
vilno shranjevali, vzdrževali in racio­
nalno uporabljali, kajti denar za te na­
mene bo skopo odmerjen.

Pooblaščeni delavci strokovne služ­
be so sproti raziskovali in analizirali 
vzroke poškodb pri delu, ob hujših ne­
srečah pa so sodelovali z republiško 
inšpekcijo dela ter z drugimi organi 
družbenega nadzora.

Izdelali so projekt revizije del in na­
log, pri katerih se zavarovalna doba 
šteje s povečanjem. Ugotavljali so, ka­
tera dela v železarni še imajo pogoje 
za beneficirano zavarovalno dobo. Vse 
potrebne podatke so poslali republiški 
SPIZ v nadaljnji postopek.

Služba je sistematično zbirala podat­
ke o varstvu pri delu v DO in sestav­
ljala periodična statistična poročila in 
gradiva za seje samoupravnih organov, 
spremljala je samoupravno zakonodajo 
o VPD in VO ter jo upoštevala pri 
svojem delu. Sodelovala je pri sestav­
ljanju letnih programov uporabe sred­
stev, ki jih tozdi in delovne skupnosti 
zberejo z davčnimi olajšavami, in skr­
bela, da so jih uresničili.

VARSTVO DELOVNEGA OKOLJA

Strokovna služba je merila onesna­
ženost zraka v delovnih prostorih ter 
pripravljala analize in poročila o  spre­
membah delovnih pogojev.

Delavcem medicine dela je pomagala 
raziskovati fiziološke obremenitve de­
lavcev pri delu ter sodelovala pri ana­
lizi in ocenjevanju 24 del in nalog, ki 
jih preučujejo v sozdu Slovenske žele­
zarne. Pripravila je posebno študijo o 
ekoloških razmerah v Jeldolivarni in 
merila temperaturo delovnih prostorov, 
v katerih dobivajo delavci poseben do­
datek za zvišano ali znižano tempera­
turo.
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ZDRAVSTVENO VARSTVO 
DELAVCEV

Lani je iskalo zdravstveno varstvo 
kar 21.513 delavcev. Oddelek za zdrav­
stveno varstvo jim je dajal strokovno 
prvo ipomoč, sodeloval pri reševanju 
poškodovanih in obolelih delavcev na 
delu in opravljal razne osnovne ambu­
lantne storitve. Skrbel je tudi za pre­
ventivne zdravstvene preglede (obdob­
ne in za novo sprejete delavce).

Zdravstveni delavci so sodelovali pri 
fazporeditvah na druga delovna mesta 
in pri medicinski rehabilitaciji delav­
cev. Zbirali in analizirali so podatke o 
izostankih z dela zavoljo bolezni, po­
škodb in drugih vzrokov ter sproti 
ugotavljali negativne kazaloe zdravja.

Kontrolorji bolnikov so nadzirali de­
lavce v bolniškem staležu in ugotavljali 
druge vzroke izostankov z dela.

Zdravstveni oddelek je nadziral higi­
eno sanitarnih prostorov in avtomatov 
za pijačo in ob nepravilnostih primerno 
ukrepal.

Veliko časa so zdravstveni delavci 
namenili zdravstveni vzgoji in prosveti 
delavcev. Izvedli so tečaj za prvo po­
moč, pripravili navodila za razkuževa­
nje prostorov ter vodili zdravstveno 
propagandne akcije. Sodelovali so tudi 
pri organiziranju krvodajalskih akcij. 
(Informativni fužinar je redno objav­
ljal članke z zdravstveno tematiko).

PREDLOGI ZA IZBOLJŠANJE VPD 
IN  VO

1. Še več bomo morali narediti za 
varstveno vzgojo in  izobraževanje de­
lavcev, saj se pri delu pripeti še veliko 
nesreč, tudi težkih, večinoma zaradi 
subjektivnega dejavnika. Delavce mo­
ramo usposabljati za varno in samostoj­
no delo.

2. Pri izdelavi tehnične dokumenta­
cije, pri izbiri nove tehnologije in  opre­
me pa pri uvajanju le-te morajo vedno 
sodelovati varstveni strokovnjaki, da 
bo že pred začetkom del zagotovljena 
varnost.

.3. Nepravilnosti in pomanjkljivosti, 
Id jih ugotovijo varstveni strokovnjaki 
°b rednih pregledih, morajo odgovorni
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delavci odpravljati na predpisan način 
in v dogovorjenih rokih (zdaj jih pre­
počasi).

4. Na deloviščih, kjer dela vec sku­
pin delavcev, je treba ze pred začet­
kom del skleniti pisni dogovor o var­
stvenih ukrepih, odgovorni pa morajo 
skrbeti, da se bodo delavci držali var­
nostnih pravil.

5. Dopolniti je treba sistem norma­
tivov za osebna varnostna sredstva in 
opremo, s tem se bodo znižali materi­
alni stroški, še posebno, če bomo po­
skrbeli, da jih bodo dobivali le tisti, 
ki so do njih upravičeni, in da jih^bodo 
uporabljali za prave namene. Kršitelje 
je treba kaznovati.

6 . Sistematično je treba preučiti raz­
mere, potrebe in možnosti prilagajanja 
dela in del. okolja delavcem z zmanj­
šano delovno zmožnostjo ter pripraviti 
ustrezne projekte.

7. Ponovno je treba oceniti ekolo­
ške in fiziološke obremenitve pred­
vsem pri delih in nalogah s povečano 
zavarovalno dobo in nato skrbeti za 
redno preverjanje podatkov.

Preiskave in ocene ekoloških raz­
mer je treba razširiti na širše delovno 
in življenjsko okolje delavcev.

8. Nadaljevati moramo postopek re­
vizije del in nalog s povečano zavaro­
valno dobo, tako da bodo še naprej 
beneficirana le tista dela, ki imajo po­
goje za to.

9. Organizacijo in delovanje strokov­
nih služb bo treba prilagoditi spremem­
bam in dopolnitvam republiškega za­
kona o zdravstvenem varstvu ter sa­
moupravnemu sporazumu o uresniče­
vanju zdravstvenega varstva. Po novih 
določilih bodo namreč prešle na DO 
nove obveznosti: izplačevanje nadome­
stil za izostanke od dela, predvsem še 
za nesreče pri delu in za poklicne bo- 
lezni.

Nujno bo zagotoviti sprotno in toč­
no evidenco vseh izostankov z dela, 
nadzorovati vse vrste odsotnosti, proti 
kršilcem pa ukrepati.

10. Letni program razširjenega 
zdravstvenega varstva je treba dopol­
njevati predvsem z nalogami, ki so po­
membne za delavce in njihovo delovno 
varnost.

Ijiv), sledi hrup s ceste, zvonec na' hiš­
nih vratih, telefon itd.

— motnje apetita (izločanje želod­
čnih sokov je ponoči enako ničli, zato 
je priporočljivo, da bi nočni delavci 
pred 1. uro zjutraj dobili toplo jed v 
prijetnem socialnem okolju)

—  prebavne motnje (bolezni želod­
ca, prebavil). Ni mogoče trditi, da je 
nočno delo neposredni vzrok čirov na 
dvanajsterniku, lahko pa deluje vzpo­
redno (cigarete itd.)

— ravno tako ni ugotovljena zveza 
z nekaterimi boleznimi (infarkt itd.) 
ali s smrtnostjo.

V ospredju je torej družbeno življe­
nje. Ne morejo se normalno vključiti 
v družinsko življenje in ostale oblike 
družabnih in družbenih aktivnosti. 
Nočno delo vodi do socialne izolacije. 
Zato parola: »Sreda ni sobota«.

Kdo je in kdo ni primeren za nočno 
delo

Za nočno delo niso primerni ljudje 
z želodčnimi in črevesnimi težavami, 
ljudje, 'ki imajo sladkorno bolezen, epi­
leptiki s psihiatričnimi boleznimi, 
ljudje, ki imajo nočno slepoto in ki 
nimajo urejenih stanovanjskih pogojev.

Primerni za nočno delo so ekstrover- 
tirani (odprti, zgovorni), tisti, ki ima­
jo veliko variacijo v dnevni temperaturi 
črevesa in nočni tipi.

Kako olajšati težave nočnega dela
(manjkajoče spanje se ne da plačati 

z denarjem)
—  skrajšati ffrajanje nočnega dela 

v času delovne dobe

—  daljši dopust
—  zmanjšati hrup v stanovanju 

(omejitev prometa in primerna lokacija 
garaž, zvočna izolacija stanovanj)

—  primerno urediti delovna mesta 
(zmanjšati možnost nesreče v primeru, 
da delavec zadrema, očala, ki sprožijo 
alarm ob povečanem številu srčnih utri­
pov, kontrola pritiskanja gumbov)

—  možen vzorec trajanja izmen: 
(nočna 7 ur, dopoldan 8 ur, popoldan 
9 ur)

— premik izmen: 7.— 15. ure
15.—23. ure 
23.— 7. ure

— organizirano spanje med nočnim 
delom

—  zmanjšati posadke na minimum 
(delo, ki ni nujno, naj se prestavi na 
naslednji dan)

■—- urediti socialno okolje (TV, ki­
no in druge aktivnosti razporediti prek 
dneva).

Kakšne spremembe ritma izmen so 
priporočljive

—  boljša je hitra zamenjava izmen
—  največ bi si naj sledili trije nočni 

šihti
—  najmanj 24 ur prostega po noč­

nem ritmu
—  najbolje je, če si sledita 2 prosta 

dneva, sploh če se grupirata okrog 
splošnih prostih dni (sobote, nedelje, 
tudi petka ali ponedeljka)

—  dolgoročni cikli bi se naj v enem 
mesecu zaključili, da se izide in še osta­
ne prosta sobota v  spominu

— zmanjšati tedensko kvoto ur na 
račun letnega dopusta.

Primera shem:
2 — 2 —  2 M ETROPOLITAN — ROTA (1967)

1. teden 2 . teden

D =  dop. 
P  =  pop.
N =  noč.

Človek in nočno delo

Po To Sr Če Pe So Ne Po To Sr Če Pe So Ne
D D P P N N — — D D P P N N

3. teden 4. teden
Po To Sr Če Pe So Ne Po To Sr Če Pe So Ne
— — D D P P N N — — D D P P

5. teden 6 . teden
Po To Sr Če Pe So Ne Po To Sr Če Pe So Ne
N N — — D D P P N N — — D D

Ko sem za pripravniško nalogo leta 
1981 spoznaval topilnico, mi je njihov 
ravnatelj med drugim dejal približno 
lako: »Pojdite tudi v nočno izmeno in 
vprašajte, zakaj delavci takrat spijo. 
Kaj mislite, da boste ugotovili?« Kra­
tek molk. »Ja, zato, ker je noč za spa­
nje«!

Izmensko delo
Normalno delo poteka med 6 . in 17. 

uro, delo zunaj tega časovnega okvira 
Pa je izmensko. V Evropi je znanih 
Prek 500 shem rotirajočega sistema.

Vzroki izmenskega dela so:
— tehnološki (pri nas peči)
— gospodarski (izkoristek stroja, 

garanje stroja, zaposliti več ljudi na 
istem stroju brez investicij, velika na­
ročila)

oskrba prebivalstva (peki, zdrav- 
n*ki itd.)

Hkrati z elektriko (moderna javna 
razsvetljava) se začne nočno delo, ki 
j?a je v velikih delovnih organizacijah 
test veno več. S tem smo normalni ri­
tem človeka porušili. Raziskave kaže- 
1°. da 20 do 3 0 %  odklanja vsako noč- 
P° delo, 60 do 70 %  pa jemlje nočno 
'telo kot nujno zlo, ki so si ga izbrali s
Poklicem.

Prilagajanje na nočno delo
V človeku je sprožilrai faktor: noč — 

dan —  spanje —  delo. Človek se ne 
navadi na drugačen ritem (najbolj na­
raven je kmečki način življenja) zaradi 
socialnega okolja, kjer živi. Socialno 
okolje govori, da se življenje začne, 
človek z nočnega dela pa mora spat.

Če potuješ z letalom v drugo social­
no okolje, kjer je npr. dan, se ti ritem 
lahko spremni: med Evropo in Ne\v 
Yorkom je pomik 6 ur in na ta ritem 
se delno navadiš v  14 dnevih. V poiz­
kusih so ugotovili popolno prilagoditev 
v 3 tednih. V 7 dnevih ni možna no­
bena prilagoditev, tudi če socialno oko­
lje spremeniš.

Kaj se dogaja?
Organizem je vklopljen v določen ri­

tem (spainje — budnost). Z izmenskim 
—  nočnim delom se le-ta moti. Zato 
pride do nekaterih pojavov:

— pripravljenost za delo je manjša 
in zmanjša se storilnost

—  motnje spanja (tisti z nočnega 
spijo poprečno 6 ur, tisti, ki delajo do­
poldan, 7,5 ur, tisti pa, ki delajo po­
poldan, spijo poprečno 9 ur).

Delavce z nočne izmene najbolj mo­
tijo pri spanju otroci (hrup je spremen-

P osvet
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7. teden 8. teden
Po To Sr Če Pe So Ne Po To Sr Če Pe So Ne
p P N N — — D D P P N N — —

2 — 2 — 3 CONTINENTAL ROTA (1977)
1. teden 2. teden

Po To ir Če Pe ,50 Ne Po To Sr Če Pe So Ne
D D P P N N N — — D D P P P

3. teden 4. teden
Po To Sr Če Pe So Ne Po To Sr Če Pe So Ne
N N — — D D D P P N N — — —

Ta sestavek je nastal iz razgovora z dr. Sušnikom, strokovnjakom medicine 
dela. Samo Šavc

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZAKONA 
0 DEVIZNEM POSLOVANJU 

IN KREDITNIH ODNOSIH S TUJINO
S k u p š č in a  S F R J  j e  n a  s v o j i  z a d n j i  

s e j i  Z b o r a  r e p u b l ik  in  p o k r a j in  d n e  
30. 12. 1982 s p r e j e la  m e d  m n o ž ic o  z a ­
k o n s k ih  s p r e m e m b , k i  b o d o  b is t v e n o  
v p l iv a l e  n a  g o s p o d a r j e n j e  ž e  v  l e t o š ­
n j e m  le t u ,  t u d i  z a k o n  o  s p r e m e m b a h  
in  d o p o ln it v a h  z a k o n a  o  d e v iz n e m  p o ­
s lo v a n j u  in  k r e d i t n ih  o d n o s ih  s  t u j i ­
n o , k i  j e  b i l  o b j a v l j e n  v  U ra d n e m - l i ­
s t u  S F R J , š t .  77/82. S  t e m  z a k o n o m  s o  
b i l e  iz v r š e n e  d o lo č e n e  s p r e m e m b e  in  
d o p o ln i t v e  v  z a k o n u  o  d e v iz n e m  p o ­
s lo v a n j u  in  k r e d i t n ih  o d n o s ih  s  t u j in o  
(U r a d n i l i s t  S F R J , š t .  15/77 in  61/82) —  
n a d a l j e  Z a k o n . T u  im a m o  n a m e n  o b ­
r a v n a v a t i  n a j v a ž n e j š e  s p r e m e m b e  in  
d o p o ln it v e ,  k i  s e  p o s r e d n o  a l i  n e p o ­
s r e d n o  t ič e j o  t u d i  n a s .

Z  d o p o ln i t v i j o  3. č l e n a  Z a k o n a  im a j o  
n a  p o d r o č j u  e k o n o m s k ih  o d n o s o v  s  
t u j in o  d e la v c i  e n a k  d r u ž b e n o e k o n o m ­
s k i  p o lo ž a j  k o t  v  c e lo t i  o d n o s o v  d r u ž ­
b e n e  r e p r o d u k c ij e .  V  o d n o s ih  p r id o b i­
v a n ja ,  r a z p o la g a n ja  in  z d r u ž e v a n ja  
d e v iz  z a r a d i p la č e v a n j a  v  t u j in i  im a jo  
d e la v c i  v  o s n o v i  e n a k e  p r a v ic e ,  o b v e z ­
n o s t i  in  o d g o v o r n o s t i  k o t  v  o d n o s ih  
p r id o b iv a n ja ,  r a z p o la g a n ja  in  z d r u ž e ­
v a n j a  d r u g ih  d r u ž b e n ih  s r e d s t e v .

P o  s p r e m e n j e n e m  5. č l e n u  Z a k o n a  so  
d e v iz e ,  k i  j ih  u s t v a r i j o  t e m e l j n e  in  
d r u g e  O Z D , r e z u lt a t  d e la  d e la v c e v  v  
T O Z D  in  c e lo t n e g a  d r u ž b e n e g a  d e la  
in  s e  u p o r a b l ja jo  s a m o  z a  p la č i la  v  
m e d n a r o d n e m  p r o m e tu . D e v iz e ,  k i  j ih  
u s t v a r ij o  t e m e l j n e  in  d r u g e  O Z D  k o t  
t e r j a t v e  v  t u j i  v a lu t i  in  p la č i ln o  s r e d ­
s t v o  v  t u j in i ,  s o  s p e c i f i č n o  d e n a r n i  i z ­
ra z  d r u ž b e n ih  s r e d s t e v .  D e v iz e  p r ip a ­
d a jo  T O Z D , k i  s o  b i l e  u d e le ž e n e  p r i  
n j ih o v e m  u s t v a r ja n j u .  O Z D , k i  s o  
u s t v a r i le  d e v iz e  a l i  s o  b i l e  u d e le ž e n e  
p r i  n j ih o v e m  u s tv a r j a n ju ,  s v o b o d n o  in  
s a m o s t o j n o  o d lo č a j o ,  a l i  b o d o  im e le  
d e v iz e ,  s  k a t e r im i  r a z p o la g a jo  v  s k l a ­
d u  s  t e m  z a k o n o m , n a  d e v iz n e m  r a ­
č u n u  a l i  p a  j ih  b o d o  s p r e m e n i l e  v  d i ­
n a r j e .  O Z D , k i  s o  d e v iz e  s p r e m e n i le  
v  d in a r j e ,  im a j o  p r e d n o s t  p r e d  o d k u ­
p o m  d e v iz  p o d  p o g o j i ,  k i  s o  d o lo č e n i  
v  t e m  z a k o n u .

S p r e m e n j e n  j e  t u d i  7. č le n  Z a k o n a .  
S s p r e m e m b a m i, v s e b o v a n im i  v  t e m  
č le n u ,  s e  u s t v a r j e n e  d e v iz e  u p o r a b l j a ­
jo  z a  p o r a v n a v o  z a p a d lih  o b v e z n o s t i ,  
z a  p la č e v a n j e  r e p r o d u k c ij s k ih  p o tr e b  
t e m e l j n i h  in  d r u g ih  O Z D , k i s o  j ih  
u s t v a r i le  o z ir o m a  s o  b i le  u d e le ž e n e  
p r i n j ih o v e m  u s t v a r j a n j u ,  r e p r o d u k ­
c i j s k ih  p o tr e b  O Z D , k i  n e  u s t v a r ja jo  
d e v iz  s  p o s lo v a n j e m  s  t u j in o  a l i  j ih  
n e  u s t v a r ij o  d o v o lj ,  in  r e p r o d u k c ij ­
s k ih  p o tr e b  O Z D , k i  j im  j e  z  a k t i  o r ­
g a n o v  f e d e r a c i j e  p r e p o v e d a n  a l i  o m e ­
j e n  iz v o z ,  t e r  z a  z a d o v o l j e v a n j e  s p lo š ­
n ih  in  s k u p n ih  d r u ž b e n ih  p o tr e b , d o ­
lo č e n ih  s  t e m  z a k o n o m , p r e d p is i ,  iz d a ­
n im i  n a  p o d la g i  z v e z n e g a  z a k o n a  in  
s a m o u p r a v n im i  s p o r a z u m i.

P o  s p r e m e n j e n e m  8. č l e n u  Z a k o n a  
im a j o  t e m e l j n e  in  d r u g e  O Z D  u s t v a r ­
j e n e  d e v iz e ,  s  k a t e r im i  la h k o  v  s k l a ­
d u  z  o d r e d b a m i t e g a  z a k o n a  r a z p o la ­
g a jo ,  n a  d e v iz n e m  r a č u n u  p r i e n i  s a ­
m i p o o b la š č e n i  b a n k i .  T i  r a č u n i  s e  
v o d ij o  v  d e v iz a h  a l i  d in a r j ih .  T e  d e ­
v i z e  s e  la h k o  u p o r a b l ja jo  z a  p la č i lo  
v  t u j in i ,  v la g a n j e  v  la s t n a  a li  m e š a n a  
p o d j e t j a  v  t u j in i  a l i  p r o d a jo  p o o b la ­
š č e n i  b a n k i .  P la č i la  v  t u j in i  in  v la g a ­
n j e  v  la s t n a  a l i  m e š a n a  p o d je t ja  v  t u ­
j in i  s e  s m e j o  o p r a v lj a t i  s a m o s t o j n o  a li  
z d r u ž e n o  z d r u g im i t e m e l j n im i  in  
d r u g im i O Z D . T e  O Z D  s m e j o  z d r u ž e ­
v a t i  d e v iz e  v  o k v ir u  d o lo č e n ih  r e p r o ­
d u k c i j s k ih  p o tr e b  n a  p o d la g i  s a m o ­
u p r a v n e g a  s p o r a z u m a  o  z d r u ž e v a n j u  
d e la  in  s r e d s t e v  o z ir o m a  n a  p o d la g i  
p o g o d b  o  d o lg o r o č n i  p r o iz v o d n i k o ­

o p e r a c ij i ,  o  s k u p n ih  v la g a n j ih  v  d r ž a ­
v i  in  v  t u j in i  a l i  o  p o s lo v n o - t e h n ič n e m  
s o d e lo v a n j u .

S p r e m e n j e n  j e  t u d i  12. č l e n  Z a k o n a .  
P o  o d r e d b i 1. o d s ta v k a  s p r e m e n j e n e ­
g a  č l e n a  j e  p la n ir a n j e  e k o n o m s k ih  o d ­
n o s o v  s  t u j in o  s e s t a v n i  d e l  c e lo t n e g a  
s is t e m a  s a m o u p r a v n e g a  d r u ž b e n e g a  
p la n ir a n j a .  P la n ir a n j e  e k o n o m s k ih  o d ­
n o s o v  s  t u j in o  s e  v r š i  z a r a d i  z a g o ­
ta v lj a n j a  m o ž n o s t i  in  p o g o j e v  z a  u s ­
p e š n e j š e  v k l j u č e v a n j e  z d r u ž e n e g a  d e la  
v  m e d n a r o d n o  d e l i t e v  d e la ,  u t r j e v a n j e  
iz v o z n e  u s m e r i t v e  s u b j e k t o v  p la n ir a ­
n ja  in  g o s p o d a r s t v a  d r ž a v e  v  c e lo t i  
in  v z p o s t a v l j a n j e  d o lg o r o č n ih  e k o n o m ­
s k ih  p o v e z a v  n a d  O Z D  p r i iz v o z n ih  
p o s l ih .  T a  č l e n  v s e b u j e  t u d i  o d r e d b e  
o  p la n ir a n ju  e k o n o m s k ih  o d n o s o v  s  
t u j in o  k o t  n p r . u s k l a j e v a n j e  p la n o v  
in  in t e r e s o v ,  s p r e m lj a n j e  iz v r š e v a n j a  
p la n o v  in  d r u g o .

P o  s p r e m e n j e n e m  22. č l e n u  Z a k o n a  
i z h a j a j o č  iz  n a č e la ,  d a  j e  iz v o z  s v o ­
b o d e n ,  č e  s e  iz j e m o m a  in  z a č a s n o  z  
a k t o m  s k u p š č in e  S F R J  o z ir o m a  a k to m  
Z IS , iz d a n im  n a  p o d la g i  a k ta  s k u p ­
š č in e  S F R J , p r e p o v e  a l i  o m e j i  iz v o z  
d o lo č e n e g a  b la g a  in  o p r a v lj a n j e  u s lu g  
t u j im  o s e b a m  in  j e  s  t e m  p r iz a d e ta  
e n a k o p r a v n o s t  O Z D  p r i  u s tv a r j a n ju  
d e v iz ,  s e  m o r a  is t o č a s n o  s  t a k š n im  
a k to m  z a g o t o v i t i  k o m p e n z a c ij a  z  d o ­
lo č a n j e m  p r a v ic  d o  n a k u p a  d e v iz  n a  
d e v iz n e m  tr g u  t e r  p o g o j i  in  v ir i  d e v iz  
z a  u v e l j a v l j a n j e  t e  k o m p e n z a c ij e .

S p r e m e n j e n a  so  t u d i  d o lo č i la  č le n o v  
23, 24, 25, 26, 27, 28 in  29, k i  s e  t ič e j o  
p r e d v s e m  s p r e m e m b  n a  p o d r o č ju  p la ­
č i ln e  in  d e v iz n e  b i la n c e  J u g o s la v i j e ,  
r e p u b lik  t e r  a v to n o m n ih  p o k r a j in .  T u  
j e  m e d  v s e m i  s p r e m e m b a m i n a v e s t i  
d o lo č i lo  č le n a  28, d a  p r o j e k c i j e  p la č i l -  
n o - b i la n č n e  in  d e v iz n o - b i la n č n e  p o z i­
c i j e  r e p u b lik  in  a v t o n o m n ih  p o k r a j in  
n e  s m e j o  s p r e m in j a t i  v z p o s t a v lj e n ih  
r a z m e r ij  O Z D  n a  e n o tn e m  j u g o s lo v a n ­
s k e m  tr g u , k i  s o  u d e le ž e n e  p r i iz v o z u .  
T e  p r o j e k c i j e  s e  m o r a j o  p r i la g o j e v a t i  
b is t v e n im  s p r e m e m b a m , k i  n a s t a n e j o  
n a  e n o t n e m  j u g o s lo v a n s k e m  tr g u  v  
r a z m e r j ih  m e d  O Z D , k i  s o d e lu j e j o  v  
iz v o z u .

Z  d o lo č b o  n o v e g a  50a č le n a  j e  d o lo ­
č e n o , d a  t e č a j n e  r a z l ik e  p r i p o s lo v a ­
n ju  O Z D  in  d r u g ih  d r u ž b e n o  p r a v n ih  
o s e b  z  d e v iz a m i k r i j e  v s a k  u d e le ž e n e c  
—  u p o r a b n ik  d e v iz e  n e p o s r e d n o  a li  p o  
p o o b la š č e n ih  b a n k a h . T e č a j n e  r a z l ik e ,  
k i n a s t a n e j o  iz  k r e d it o v ,  č r p a n ih  v  
t u j in i ,  k r i j e  u p o r a b n ik  t e h  k r e d ito v .

S p r e m e n j e n a  s o  t u d i  d o lo č i la  1. in
2. o d s t a v k a  53. č le n a  Z a k o n a . P o  n o v ih  
d o lo č i l ih  j e  z e n o t n im  d e v iz n im  tr g o m  
m iš l j e n  o r g a n iz ir a n  s i s t e m  v s e h  n a k u ­
p o v  in  p r o d a j  d e v iz  n a  o z e m lj u  J u g o ­
s la v i j e ,  n a  n a č in ,  d o lo č e n  v  t e m  in  
d r u g ih  z v e z n ih  z a k o n ih  in  p r e d p is ih  o  
p o g o j ih ,  o r g a n iz a c i j i  in  d e lo v a n ju  
e n o t n e g a  d e v iz n e g a  tr g a , k i  g a  iz d a  
Z I S  n a  p r e d lo g  N B  J u g o s la v i j e .

58. s p r e m e n j e n i  č l e n  Z a k o n a  d o lo č a ,  
d a  p o o b la š č e n e  b a n k e  z a  p o s l e  s  t u ­
j in o  k u p u j e j o  in  p r o d a j a jo  d e v iz e  p o  
t e č a j ih ,  k i  s e  d o lo č i j o  n a  m e d b a n č n e m  
s e s t a n k u  e n o t n e g a  d e v iz n e g a  tr g a .

S p r e m e n j e n  j e  t u d i  67. č l e n  Z a k o n a .  
P o  t e h  s p r e m e m b a h  d e v iz e ,  k i  s o  j ih  
T O Z D  u s t v a r i le  s  s a m o s t o j n im  o p r a v ­
l j a n j e m  p o s lo v ,  p r ip a d a jo  t e m  o r g a n i-  
n iz a c i ja m  in  t e  r a z p o la g a j o  z  n j im i v  
s k la d u  s  t e m  z a k o n o m . D e v iz e ,  k i  so  
b i le  u s t v a r j e n e  z  z d r u ž e v a n j e m  d e la  
in  s r e d s t e v ,  p r ip a d a jo  T O Z D , k i  s o  b i ­
l e  u d e le ž e n e  p r i n j ih o v e m  u s t v a r j a n j u  
z  v z a j e m n im  p r o iz v o d n im , f in a n č n im  
a l i  d r u g a č n im  g o s p o d a r s k im  s o d e lo v a ­
n je m . O Z D , k i  s o  v  o d n o s ih  n e p o s r e d ­
n e  r e p r o d u k c ij s k e  p o v e z a n o s t i  in  o d ­

IZ GRADIVA INDOK CENTRA
ZAPOSLOVANJE V OBČINI RAVNE

Lani naj bi zaposlovanje v občini Ravne na Koroškem poraslo za 1,9 %> vendar 
podatki kažejo komaj 1,5 odstotno rast. Pod planom je rast zaposlenosti v gospo­
darstvu, medtem ko je negospodarstvo plan prekoračilo.

Občinska skupnost za zaposlovanje planira v letu 1983 manjše povečanje za­
poslenosti (1,8 % ). Skrbela bo za poklicno usmerjanje učencev in z ustrezno 
štipendijsko politiko vplivala na priliv strokovnega kadra v delovne organizacije 
in skupnosti.

SPODBUJANJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
V letu 1982 je bilo v programu občinskih raziskovalnih skupnost koroške 

krajine 28 raziskovalnih nalog. ORS Ravne je sofinancirala 24 nalog v skupni 
vrednosti 2,933.954,00 dinarjev. Za letos so raziskovalci prijavili 60 predlogov 
raziskovalnih nalog; ravenska raziskovalna skupnost jih bo sofinancirala 28. Raz­
polagala bo s 4,594.149,90 dinarjev.

DELO OSNOVNIH SOL
V naši občini je 3079 osnovnošolcev. Razporejeni so v 122 oddelkov. Celo­

dnevni sta le šoli na Holmcu in OŠ Koroških jeklarjev na Javorniku. Na ostalih 
šolah je 9 oddelkov s podaljšanim bivanjem. V interesne dejavnosti je vključenih 
kar 93 %  učencev. Osnovna šola Juričevega Drejčka na Ravnah in Zavod za de­
lovno usposabljanje mladine v Črni pa skrbita za vzgojo in izobraževanje dušev­
no prizadetih otrok.

NEUSKLAJENOST SREDNJIH SOL
V občini Ravne sta dve šoli usmerjenega izobraževanja: Srednja šola TNPU 

Ravne in Rudarska šola Mežica. Kljub težavam z učbeniki in učili šoli uspešno 
uresničujeta program. —  V regijskem merilu se kaže neusklajenost mreže šol s 
potrebami združenega dela.

ZA BOLJŠO PREHRANO OTROK
Občinski komite za družbene dejavnosti in občo upravo se zavzema za usta­

novitev komisije, ki naj bi poskrbela za poenotenje prehrane otrok v vrtcih, os­
novnih in srednjih šolah. Z združevanjem sredstev in strokovnih znanj, upajo, 
bodo izboljšali prehrano naših otrok.

NA RAVNAH PREMALO MEST V VRTCIH
V lanskem šolskem letu je v naši občini delovalo 40 oddelkov, kjer so vzgajali 

in varovali 949 predšolskih otrok. V drugih krajih doline imajo vrtci dovolj pro­
stora za vse otroke, ki so potrebni varstva, le na Ravnah ne sprejmejo vseh mal­
čkov, ki jih starši vpišejo v vrtec.

MAJHNA RAST SREDSTEV ZA IZOBRAŽEVANJE
Občinska izobraževalna skupnost Ravne planira v letu 1983 le 11,5 odstotno 

povečanje sredstev, torej bo imela na razpolago 162,120.000 dinarjev, ki jih bo 
namenila za izvedbo osnovnih programov, določenih z zakonom.

Program dejavnosti je kljub vrsti varčevalnih ukrepov izobraževalna skupnost 
uresničila tudi lani.

(Vir: Referalne informacije št. 3 Indok centra Ravne na Koroškem)

v is n o s t i ,  s  s a m o u p r a v n im  s p o r a z u m o m  
u r e d ij o  s v o j e  m e d s e b o j n e  o d n o s e  p r i  
s k u p n i  p r o iz v o d n j i  b la g a  in  o p r a v lj a ­
n ju  s t o r i t e v  z a  iz v o z ,  k o t  t u d i  r a z p o ­
r e ja n j e  d e v iz ,  u s t v a r j e n ih  s  t e m  iz v o ­
z o m  n a  n e p o s r e d n e  iz v o z n ik e  in  n j i ­
h o v e  k o o p e r a n te ,  s o r a z m e r n o  n j ih o v im  
p r is p e v k o m  p r i  u s t v a r j a n j u  s k u p n e g a  
iz v o z a  in  p r i l iv a  d e v iz .

P o p o ln o m a  j e  s p r e m e n j e n  t u d i  08. 
č l e n  Z a k o n a , k i  s e d a j  d o lo č a , d a  O Z D  
s m e j o  d e v iz e ,  u s t v a r j e n e  a l i  p r id o b ­
l j e n e  n a  p o d la g i  u g o t o v l j e n e g a  p r i ­
s p e v k a ,  v  o k v ir ih  d o g o v o r j e n ih  r e p r o ­
d u k c i j s k ih  p o tr e b  z d r u ž e v a t i  n a  p o d ­
la g i  s a m o u p r a v n e g a  s p o r a z u m a  o  z d r u ­
ž e v a n j u  d e la  in  s r e d s t e v  o z ir o m a  n a  
p o d la g i  p o g o d b  o  d o lg o r o č n i  p r o iz v o d ­
n i  k o o p e r a c i j i ,  o  s k u p n ih  v la g a n j ih  v  
d r ž a v i  in  t u j in i  a li  o  p o s l o v n o - t e h n ič ­
n e m  s o d e lo v a n j u  z a r a d i  s k u p n e  p r o iz ­
v o d n j e  b la g a  in  o p r a v l j a n j e  s t o r i t e v  
z a  iz v o z ,  s  k a t e r im i s e  p r is p e v a  k  
u s t v a r j a n j u  v e č j e g a  d e v iz n e g a  p r i l iv a  
v  u s t v a r j a n j u  s k u p n e g a  d o h o d k a ,  
v š t e v š i  t u d i  s k u p n i  r iz ik .  D e v iz e ,  k i  
s e  t a k o  z d r u ž u je j o ,  s m e j o  u p o r a b l j a t i  
s a m o  z a  p la č i la  d o  t u j in e ,  O Z D  p a  
s m e j o  d e v iz e ,  k i  j ih  z d r u ž u je jo ,  m e d ­
s e b o j n o  p r e n a š a t i  n a  r a č u n e , k i  J ih  
im a j o  p r i p o o b la š č e n ih  b a n k a h , s a m o  
z a  t i s t e  n a m e n e ,  z a  k a te r e  j ih  z d r u ž u ­
j e j o .  V  t a k š n ih  s p o r a z u m ih  o z ir o m a  
p o g o d b a h  o  z d r u ž e v a n j u  d e v iz  n i  m o ­
g o č e  p r e d v id e t i  p r o d a je  d e v iz  in  t u d i  
n e  o d o b r a v a t i  k r e d it o v  n a  p o d la g i  t a ­
k o  z d r u ž e n ih  d e v iz .

P o  s p r e m e n j e n e m  69. č l e n u  Z a k o n a  
s e  z  d e v iz a m i r a z p o la g a , iz h a j a j o č  iz  
t e g a ,  d a  s e  d e v iz e  u s t v a r j a j o  z  d e lo m  
z  d r u ž b e n im i  s r e d s t v i ,  d a  s o  r e z u lt a t  
d e la  v  O Z D  in  c e lo t n e g a  d r u ž b e n e g a  
d e la .

P o m e m b e n  j e  n o v i  69 a  č le n ,  p o  
k a t e r e m  T O Z D  o d  d e v iz n e g a  p r i l iv a  
z a d r ž ijo  d e l  d e v iz ,  d o lo č e n  p o  e n o t n ih  
m e r i l ih .  I z  d e la  d e v iz ,  k i  j ih  z a d r ž ijo  
T O Z D , p r io r i t e t n o  iz p o ln j u j e j o  s v o j e  
o b v e z n o s t i  g le d e  z u n a n j ih  k r e d ito v ,

o b v e z n o s t i ,  p r e v z e t e  z  m e d n a r o d n im i  
k o n v e n c i j a m i  in  z a d o v o l j u j e j o  d o g o ­
v o r j e n e  p o t r e b e  s v o j e  r e p r o d u k c ij e .  
I s t o č a s n o  iz  d e la  d e v iz ,  k i  j i h  z a d r ž i­
jo ,  i z lo č a j o  d e v iz e  p o  e n o t n ih  m e r i l ih :  
z a  u v o z  e n e r g e t s k ih  s u r o v in  z a  z a d o ­
v o l j e v a n j e  d o lo č e n ih  d r u ž b e n ih  p o ­
tr e b ;  z a  u v o z  b la g a  p o s e b n e g a  p o m e ­
n a  z a  o s k r b o  p r e b iv a ls t v a ;  z a  d e l  n u j ­
n ih  r e p r o d u k c ij s k ih  p o tr e b  T O Z D , k a ­
t e r ih  p r is p e v k a  k  iz v o z u  n i  m o g o č e  
u g o t o v i t i  i td .  H k r a t i  s e  d o lo č a ,  da  
e n o t n a  m e r i la  d o lo č i  I n t e r e s n a  s k u p ­
n o s t  J u g o s la v i j e .  P o  d o lo č i l ih  te g a  
č l e n a  s e  p r e d  d o lo č i t v i j o  d e la  d e v iz ,  
k i  j ih  z a d r ž ij o  T O Z D , z  a k t o m  s k u p ­
š č in e  S F R J  d o lo č i  d e l  d e v iz  z a  p o t r e ­
b e  f e d e r a c i j e  p o  t e m  z a k o n u .

P o  s p r e m e m b a h  141. č l e n a  Z a k o n a  
s e  t e m e l j n e  in  d r u g e  O Z D  in  d r u g e  
d r u ž b e n o - p r a v n e  o s e b e  la h k o  z a d o lž u ­
j e j o  v  t u j in i  o z ir o m a  o d o b r a v a j o  k r e ­
d i t e  v  t u j in i  p o  e n o t n ih  m e r i l ih  o  z a ­
d o lž e v a n j u ,  k i j ih  d o lo č a  I n te r e s n a  
s k u p n o s t  J u g o s la v i j e  o b  s o g la s ju  / .I S .

Z a k o n  o  s p r e m e m b a h  in  d o p o ln it v a h  
z a k o n a  o  d e v iz n e m  p o s lo v a n j u  in  k r e ­
d i t n ih  o d n o s ih  s  t u j in o  v s e b u j e  tu d i 
d r u g e  d o lo č b e ,  p o s e b n o  š e  t i s t e ,  s  k a ­
t e r im i  s e  d o lo č a  č r ta n j e  p o s a m e z n ih  
č l e n o v ,  o d s t a v k o v ,  s t a v k o v  a l i  b e s e d ,  
k a r  j e  b i lo  n u j n o  z a r a d i s p r e m e m b  in  
d o p o ln i t e v  Z a k o n a .

Z a k o n  v e l j a  o d  1. 1. 1983, p r i  č e m e l'  
j e  t e m e l j n im  in  d r u g im  O Z D  t e r  d r u ­
g im  d r u ž b e n o  p r a v n im  o s e b a m  n a lo ­
ž e n o , d a  n a j k a s n e j e  d o  30. 4. 1983 v e ­
l j a v n e  s a m o u p r a v n e  s p o r a z u m e  0 
z d r u ž e v a n j u  d e v iz  a l i  o  z d r u ž e v a n ju  
d e la  in  s r e d s t e v  z a r a d i u s t v a r ja n ja  
d e v iz ,  k i  s o  b i l i  s k l e n j e n i  p o  67. ih  
68. č l .  Z a k o n a , u s k la d i j o  z  d o lo č b a m i  
t e g a  s p r e m e n j e n e g a  in  d o p o ln je n e g a  
Z a k o n a , v  r o k u  6 m e s e c e v  o d  u v e l j a ­
v i t v e  t e g a  Z a k o n a  (d o  30. 6. 1983) P a 
p r e n e s e j o  d e v iz e  z  d e v iz n ih  r a č u n o v  
p r i  p o o b la š č e n ih  b a n k a h  n a  d e v iz m  
r a č u n  p r i e n i  s a m i p o o b la š č e n i  b a n k i.

D r a g o  M e ž n a r
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
L eto  x R avne na K oroškem , 15. aprila 1983 Š t. 4

» M la d i fu ž in a r «  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  fu ž in a r ja .  U r e d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M e šk o , I r m a
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik ,  
M a r ja n a  K j o r p e n č e v  in  S i l ­
v o  J a š , k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M la d e g a  f u ž in a r ja «

Za stabilizacijo in
M ladi že lezarji so o rg an iz ira li tr id n e v n i se ­

m inar n a  R im skem  v re lcu . D nevn i re d  je  b il 
kar n a trp a n . Tem e, k i so jih  izb ra li, p a  so b ile 
zanim ive.

Uvod v  p rv o  tem o  je  po d a l tov. Iv an  Ž agar, 
član poslovodnega o d b o ra  že lezarne  R avne. 
Z n jim  so m lad i ra z p ra v lja li  o SA M O U PR A V ­
NEM SPO R A ZU M U  O Z D R U ŽITV I V SOZD 
SLOVENSKE ŽEL E Z A R N E  IN  O IZ V A JA N JU  
TEGA SPO RA ZU M A . D o takn ili so se p ra v ­
zaprav  de la  in  ž iv ljen ja  slovensk ih  že lezarjev . 
Skupno so ra z m iš lja li o c iljih  SOZD, p re d ­
vsem na po d ro č jih :

— u sk la je v a n ja  razv o jn e  p o litik e
— o b lik o v an ja  sk u p n e  poslovne po litik e
— zd ru žev an ja  sredstev
— sk u p n ih  poslov
— p la n ira n ja
— en o tn eg a  raču n a ln išk eg a  sis tem a in fo r­

m iran ja .

Jasn o  je, d a  n a  teh  p o d ro č jih  še n ism o do­
segli tis tega , k a r  si želim o. V en d ar p a  so opo­
zorili tu d i n a  področja , k je r  SOZD n i dosegla 
svojega n a m e n a  in  bo tre b a  p rece j tru d a , da  
bomo u sp ešn i tu d i no teh  pod roč jih . T a  pod­
ročja pa  so:

— d e litev  de la  v  o k v iru  SOZD še n i izde­
la n a

— tre b a  bo izbo ljša ti m a te r ia ln e  tokove 
zn o tra j SOZD, p ra v  tak o  p a  tu d i zn o tra j 
p osam ezn ih  d e lovn ih  o rgan izacij

— izbo ljša ti fu n k c ijsk o  povezanost s tro k o v ­
n ih  služb

— povezati se  s široko  rep ro d u k c ijsk o  v e ­
rigo  v  slovenskem , jugoslovanskem  in  
sve tovnem  p ro s to ru

— p o en o titi sk u p n a  izhod išča (p redvsem  na  
pod ro č ju  d ružb en o ek o n o m sk ih  odnosov — 
da b i za  en ak o  delo  p re je li en ak o  plačilo)

— p o en o titi d o p o ln itve  p ra v iln ik a  o delov ­
n ih  ra z m e rjih

U vodn ičar v  d ru g o  tem o  je  b il tov. Je rn e j 
Kožar. Z n jim  so m lad i ra z p ra v lja li  o G IB A ­
NJU N EU V R ŠČ EN IH , V LO G I IN  PO M EN U  
NASE D RŽA VE V N JE M . Ja sn o  je, d a  so se 
osredotočili n a  sedm i v rh  n eu v rščen ih  v N ew  
U elhiju. S p regovo rili p a  so tu d i o po litičnem  
Položaju n a  B a lk an u  in  o odnosih  Ju g o s lav ije  
s sosedn jim i d ržavam i. D o tak n ili so se v p ra ­
šan ja  ob sto ja  slo v en sk ih  m an jš in  izven  m e ja  
naše d ržav e  in  de la  in  ž iv lje n ja  n aro d n o s tn ih  
Planj šin  v  n aš i držav i.

Zelo ž iv ah n i so b ili p ri o b rav n av i t r e tje  te ­
hle. O P R O T IS L O V JIH  SO DO BN EGA  SVETA 
s°  ra z p ra v lja li s tov. A n d re jem  L ogarjem . P r -  
vo so razčiščevali, kaj je  k o m u n is t in  kakšen  
Paj bo k o m un ist, v  čem  se loči od »ostalih« 
‘judi. D o takn ili so se tu d i p o rab e  in  p rid o b i­
van ja  en e rg ije  (nafte), p rob lem ov  p rid e lo v an ja  
h rane  (ob tem  n a j zapišem , d a  im a  Ju g o s la ­
vija  m ožnosti — b e ri:  reze rv e  — p rid e la ti 
P fane za 80 m ilijo n o v  lju d i) , o razk o rak u  s
cerkvijo. . .

S tov. M aksom  P ešlom  so ra z p ra v lja li o 
U STV A R JA N JU  IN  D EL IT V I D O H OD KA  IN 
ČISTEGA DOHODKA. D ohodek m o ra  b iti r e ­
zultat dela . Z avzeli so se tu d i za  in vestic ije  
(naložbe) v  de lovna  m esta , saj je  le  to  pogoj 
Za bo ljše  delo, za  bo ljše  g o spodarjen je . Vse 
kazalce ra s ti  dohodka m oram o  dosledno  spo­
štovati. U gotov ili so, d a  je  n a  pod ro č ju  ino- 
vacijske p o litik e  še ve liko  nedorečenega. P ra v

tako  so ugotovili, da  bodo m o ra li b iti zakoni 
n a  pod roč ju  u s tv a rja n ja , ra z d e lje v a n ja  do h o d ­
k a  in  č is tega  dohodka bo lj ra zu m ljiv i, en o s tav ­
n e jš i in  p rilag o jen i vseb in i — sk ra tk a  p ro ž ­
nejš i, p rilago jen i.

S s e k re ta r je m  m edobčinskega sve ta  zveze 
socia listične  m lad in e  za K oroško  tov. M iro ­
slavom  G arbom  so ra z p ra v lja li o o b lik ah  de la  
v ZSM S, o nalogah , o 11. k ong resu  ZSMS. 
P re k  a k c ijsk ih  konferenc , ja v n ih  tr ib u n , a k ti­
vov, ra zn ih  posvetovan j in  sem in a rjev  in  p o ­
h o d n ih  en o t m ora jo  m lad i u v e lja v lja ti  svoje 
specifične  in terese .

M lad i m o ra jo  d a ti svoj p risp ev ek  p r i:
— h itre jše m  u v e lja v lja n ju  p o litik e  gospo­

d a rsk e  stab ilizac ije  (tudi n jen em  d o sled ­
n em  u v e ljav ljan ju )

— n a g ra je v a n ju  po delu  in  re z u lta tih  de la
— re še v a n ju  s tan o v an jsk e  p ro b lem a tik e

— o d p ra v lja n ju  brezposelnosti
— o b rav n av i (proizvodne) p ro b lem atike .
N aloga v seh  m lad ih  (še posebej m lad ih  d e ­

lavcev) je , d a  se m ak s im a ln o  an g až ira jo , da  
v sa  n a š te ta  p r iz a d e v a n ja  izvede jo  v  ž iv ljen je .

Z an im ivo  je  b ilo  tu d i p r i ra z p ra v i o A K T U ­
A LN EM  D R U Ž B E N O PO LITIČ N E M  PO L O Ž A ­
JU  V O B Č IN I R A V N E IN  K O R O ŠK I R E G IJI. 
P ogovor s s e k re ta r je m  občinske kon ference  
Z veze kom un isto v  S loven ije  R av n e  n a  K o­
ro šk em  tov . Edom  L o rb e rjem  je  p o tek a l sp ro ­
ščeno. P o g o v a rja li so se ozirom a ra z p ra v lja li 
o m ožnosti več je  p rid e lav e  h ra n e  tu d i v  naši 
občini. D o takn ili so se p rizad ev an j posam ezn ih  
OZD (ozirom a TOZD) o p o v ečan ju  izvoza 
p red v sem  n a  k o n v e rtib iln o  tržišče. S pregovo­
rili so tu d i o b on ih  in  b ili m n en ja , d a  b i m o­
ra li svojo vlogo o d ig ra ti po tro šn išk i sveti.

M lad i so se m in a r dob ro  ocenili, sa j je  b il 
dobro  p rip ra v lje n  in  voden. N edvom no so k 
tem u  p ripom ogli tu d i p red av a te lji, m lad i pa  
so z z an im an jem  in  ak tiv n o  sodelovali v r a z ­
p rav i.

M. K.

U deleženci sem in a r ja  na  R im sk e m  v re lcu

TUDI LETOS MNOŽIČNO PO POTEH XIV. DIVIZIJE
P ohod  »Po p o teh  X IV . d iv iz ije«  je  s ta ln a  te r  

tra d ic io n a ln a  in  en a  n a jb o lj m nožičn ih  ak c ij, 
k i j ih  o rg an iz ira  O K  ZSM S S lovenj G rad ec  n a  
pod ro č ju  n eg o v an ja  in  o h ra n ja n ja  revo luc io ­
n a rn ih  tra d ic ij n aše  p re tek losti.

T ako  je  b ilo  tu d i le tos z a d n je  dn i fe b ru a rja , 
ko so k ra j i  in  l ju d je  z obronkov  P o h o rja  spet 
dobesedno  ž iveli z n e k d a n jim i borci, m lad inc i, 
ta b o rn ik i in  p rip a d n ik i te r ito r ia ln e  obram be, 
k i so se zb ra li n a  tem  svo jem  v sak o le tn em  
pohodu. S pe t so k ra j i k o t nekoč p o n u d ili svo ­
je  zasnežene po ti, gozdne p rev ise  in  sk r ite  
g lobače pohodnikom , ki so to k ra t k rep k o  p re ­
segli štev ilko  sto.

P ohod  se je  začel p r i spom inskem  obelež ju  
v  S podn jem  D oliču p r i  M islin ji, n a  k ra ju , k je r

so se  t r i je  b a ta ljo n i leg en d a rn e  d iv iz ije  p reb ili 
n a  P o h o rje , o sta li del g lav n in e  p a  se  je  m ora l 
v ra č a ti n aza j n a  ko p aste  v rh o v e  P ašk eg a  K oz­
ja k a , k je r  so se spopada li z novim i bo rb am i in  
težavam i. M lad i so p r ih a ja l i  n a  pohod  dom ala  
iz v seh  s tra n i, iz  D oliča, M islin je , S lovenj 
G radca , D rav o g rad a , R aven  n a  K oroškem . Od 
povsod tam , k je r  je  b ilo  v  n a jte ž jih  časih  ču ­
ti ti  n eu k lo n ljiv o  srce  in  puško . T ako  so se tu  
sh a ja la  p o ta  s ta r ih  in  n ov ih  g en erac ij, ro je ­
v a la  so se nova  p o zn an stv a  in  p r ija te ljs tv a , 
soočena s tis tim  le g en d a rn im  fe b ru a rje m  in  
s spoznan jem , d a  sneg  izp red  39 le t ne  ko p ­
n i . . .

M lad i sm o n a  tem  pohodu  spoznava li k ra je  
in  lju d i, k i so p red  več k o t tre m i d ese tle tji
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Iz D oliča sm o po tem  k ren ili k  zn an i p a r ­
tizan sk i dom ačiji — K o p riv n ik a rje m , k je r  je  
b il n ad v se  p ris rčen  k lep e t z dom ačim i. Ž iv lje ­
n je  se je  tu d i v teh  h rib ih  sp rem en ilo  n a  bolje, 
top li dom ovi pa  so o sta li še vedno  gosto ljubn i 
in  dobri, ko t so b ili nekoč. In  z im a je  b ila  
tis teg a  fe b ru a r ja  iz redno  dolga in  suha , na  
bo rc ih  je  zm rzova la  ob leka, po k a la  je  in  se 
lom ila, ko so se p rem ik a li, ko so stopale  v 
sneg noge, o b u te  v  v rečev ino  in  ko je  bilo 
ž iv ljen je  ko t m ajh en , d roben  p lam enček . Od 
K o p riv n ik a rje v  sm o po tem  k ren ili h  K onečn i- 
ku , V av k an u  in  B re ša rju , k je r  je  b ila  končana 
p rv a  e ta p a  pohoda. Z večer je  b il tam  tu d i 
p ra v i p a rtiz an sk i m iting , k i so se ga udelež ili 
š tev iln i dom ačin i te r  n e k a te r i p rež iveli borci 
š tir in a js te . P esem  in  p re še ren  sm eh n is ta  u tih ­
n ila  še dolgo v noč, k a jti pohodn ik i sm o p r i­
p ra v ili p ra v i pohodn išk i k lepet.

D rugi d a n  sm o n ad a lje v a li pohod  p ro ti 
K rivcu , L ak o v n ik u  in  n ap re j p ro ti P odgorju . 
T ud i n a  teh  do m ač ijah  ni b il n ič  m an j p r ije te n  
in  p ris rčen  pogovor z dom ačin i.

T ako le  p a  so svo ja  d o ž ive tja  in  v tise  s trn ili 
n e k a te r i p o h odn ik i:

R o b ert Č e rn ja k : »N a tem  pohodu  sodelu jem  
že šestič. K lju b  š tev iln im  nap o ro m  so v tisi

iz redno  dob ri, p a  tu d i pogovori z dom ačin i in 
sp o zn av an je  n aše  zgodovine je  n am e  n ared ilo  
poseben  vtis.«

A len k a  G ašp e r: » P rv ič  so d e lu jem  n a  po­
hodu. K lju b  žu ljem  in  n a p o rn i ho ji so občutk i 
iz redno  lepi. R ad a  bi tu d i v  p r ih o d n je  sode­
lo v a la  n a  pohodu , saj je  to  e n a  n eposredn ih  
ob lik  sp o zn av an ja  NOB in  n ov ih  p r i ja te lj­
stev.«

Jože  J e h a r t:  »T re tjič  sem  n a  pohodu  in  tudi 
to k ra t sem  p resenečen  n a d  vzdušjem , ki v la ­
da. T oliko je  b ilo  doživetij, d a  se j ih  p rep rosto  
ne d a  op isa ti, m oraš j ih  doživeti in  p ra v  za­
tegade lj se bom  to v rs tn ih  pohodov še u d e le ­
žil.«

T akšne  in  podobne odgovore b i dob ili tud i 
m ed  o sta lim i pohodn ik i, ko sm o jih  zm otili 
ob zak lju čk u  pohoda v p a rk u  h e ro jev  v  S lo­
ven j G radcu . K lju b  tem u , d a  so b ili izm učeni, 
so u tru je n o s t v e n d a rle  p r ik r iv a li. In  p red en  
sm o se dokončno  razšli, sm o še  zak lica li: 
»Zm ogli sm o vsaj d e lček  tis t ih  naporov , ki so 
jih  borci Š tir in a js te  d o ž iv lja li v sakodnevno  
in  n a  sv id en je  p r ih o d n je  le to  n a  tem  našem  
pohodu  ko t v ečnem u  sim bo lu  obeleževan ja  
spom ina  n a  bo rce  in  b itk e  leg en d a rn e  Š tir i­
na js te« . Silvo Ja š

Ž iva  priča  p re tek lo s ti

nadvse  p risrčn o  in  gosto ljubno  sp re je li borce 
d iv izije , k i je  im ela  do svo jega odhoda n a  Š ta ­
je rsk o  za sabo že nešte to  bo jev  in  v e lik ih  
zm ag, b ila  je  že izkušena  in  n jen i borci so bili 
p režeti z veliko  m ero  op tim izm a, h rab ro s ti 
in  pogum a. U stan o v ljen a  je  b ila  16. ju lija , 
20. ju l ija  p a  jo  je  v rh o v n i š tab  im enoval X IV. 
d iv iz ija . N a pohod je  k re n ila  iz S u h o rja  v  Beli 
k ra jin i. V n jen i sestav i s ta  b ili n a jp re j T om ­
šičeva in  S e rce r jev a  b rigada . Sp loh  p a  je  im el 
pohod  Š tir in a js te  v  zavesti slovenskega p a r t i ­
zan a  posebno m esto. P o  v o jn i je  po sta l legenda 
o ju n a š tv ih , nad č lo v ešk ih  n ap o rih , k i so jih  
borci d iv iz ije  im eli in  p rem ag a li n a  te j dolgi 
poti. P reh o d ila  je  več ko t pe ts to  k ilom etrov  
dolg m arš, p re težno  v z im sk ih  m etežih , ob 
n en eh n ih  b o jih  in  slab i p re h ra n i. V en d ar borci 
niso k lon ili. Svoje  po ložaje  so b ra n ili  v z tra jn o  
in  zagrizeno, p reb o je  p a  so dosegli z ju riš i. 
P ra v  za tegadelj je  o b u ja n je  spom ina  n jen ih  
b o rb  in  zm ag to liko  bolj sveto  in  častno . T udi 
to v a riš  S tan e  D olanc je  n a  o s red n ji p ro s lav i 
ob 35-letn ici p rih o d a  š t ir in a js te  d iv iz ije  n a  
Š ta je rsk o  v B ohovi p ri M aribo ru  m ed d rug im  
deja l, d a  je  p re tek lo  35 le t od n a jv eč jih  pod­
vigov v  NOB. Pohod  Š tir in a js te  je  b il pohod 
n ep rek in jen ih  bojev , n ihče  n am  n i p o d aril 
svobode, izborili sm o si jo  sam i. T udi nova 
Ju g o s lav ija  se n i ro d ila  za zeleno m izo zavez­
n išk ih  v o ja šk ih  sil, tem več  v  š t ir ih  le t ih  
tr p l je n ja  in  b o jev  v seh  n a š ih  n a ro d o v  in  n a ­
ro d n o s ti . . .

Del u d e ležen cev

Aktivnost O O  ZSM S v delovnih skupnostih 
računovodstvo, posebne finančne službe  
in gospodarjenje

sproščeno, p ra v  tak o  pa  je  b ilo  ču titi vo ljo  do 
de la  v  OO ZSM S, saj sm o zb ra li re fe re n te  za 
razn e  d e jav n o sti.

P o u d a riti je  tre b a  tu d i to, d a  je  v č lan jen ih  
p recej č lanov , k i so » sta re jš i« , in  d a  so p rav  
ti  m lad in c i n a jb o lj d e lav n i. M islim , d a  je 
ta k šn a  s t ru k tu ra  m lad ih  v naši OO d o b ra ; saj 
n am  p ra v  oni lah k o  p o sred u je jo  svo je  izkušn je . 
N aloga n a s  vseh  p a  je, d a  n a  pod lag i la s tn ih  
izkušen j in  nasv e to v  p red sed stv a  nared im o  
dob ro  o rgan izacijo  Zveze socia listične  m lad in e  
S lovenije .

M a rja n a  S ekavčn ik  
D elovna sk u p n o s t 
za računovodstvo

O d  tu in tam
V p rv i polovici m a rc a  je  p o tek a l n a  R im ­

skem  v re lcu  se m in a r m lad ih  iz že lezarn  R avne, 
S to re  in  Ž ične iz C elja . S em in a r je  o rg an iz ira l 
K S OO ZSM S Ž elezarne  R avne. S koda sam o, 
d a  je  p r i p reo s ta lih  p rede lova lc ih , k i so zd ru ­
ženi v  SOZD S lovenske  že lezarne , p riso tno  
m nen je , d a  to v rs tn i sem in a rji pač n iso  po­
treb n i, v e n d a r  p a  lah k o  spe t podk rep im o  n u j­
nost ta k šn ih  sem in a rjev  s š tev iln im i p o z itiv ­
n im i a rg u m en ti. In  n e  n azad n je  tu d i ud e le ­
ženci sam i so izraz ili željo  po to v rs tn em  izo­
b ražev an ju . K a r p a  je  n a jp o g lav itn e je , sem i­
n a r  je  v sebova l ve liko  m lad in sk ih  tem  te r 
k o n g resn ih  u sm eritev  11. k o ng resa  slovenske 
m lad in e  iz N ovega m esta . Iz red n o  zan im iva  
in  ra zg ib an a  je  b ila  tem a  o vlogi in  položaju  
m lad ih  v Ž ični C elje, že lezarn i R av n e  in  S to ­
re , k je r  so se vsi udeleženci v k lju č ili v  ra z ­
p rav o  te r  h k ra t i posredova li izk u šn je  nepo­
sredno  iz sred in , od k o d er so p rih a ja li. Z an i­
m iv a  je  b ila  ugo tov itev , d a  im a ta  k o o rd in a ­
c ijsk a  sv e ta  OO ZSM S v  Ž e lezarn i R av n e  in 
S to re  izredno  veliko  in  pom em bno  vlogo kot 
k o o rd in a to rja  in  u sk la jev a lca  d e la  OO ZSMS 
zn o tra j že lezarn  k ak o r tu d i z O K  ZSM S. Ob 
zak lju čk u  se m in a rja  je  b ila  iz ražen a  skupna  
m ise l in  želja , d a  bi se m lad i R aven , S to r in 
Ž ične še te sn e je  povezali m ed  seboj n a  n a j­
raz ličn e jš ih  p o d roč jih  n jih o v eg a  dela , ki so 
jim  sk upna . To pa  je  h k ra t i  n e k a k šn a  p lem e­
n ita  m isel in  pobuda, ki bi jo  v e lja lo  še kje 
u p o rab iti. Sp loh  pa  n i n a jm a n jše  b o jazn i in 
dvom a, d a  je  m lad i iz obeh  že lezarn  ne  bi v 
celo ti u resn ič ili.

V našo  OO ZSM S sm o v k lju čen i m lad i iz 
tre h  d e lovn ih  skupnosti. N esm iselno  bi bilo  
o rg an iz ira ti v  v sak i de lovn i skupnosti svojo 
osnovno o rgan izacijo , saj b i b ilo  v  vsak i le  
nek a j č lanov. Z d ružen i v  eno  osnovno o rg a ­
n izac ijo  p a  sm o nek ak o  s red n je  m očna osnov­
n a  o rgan izacija , saj š te je  okrog  20 članov. V 
tak šn em  štev ilu  na j b i laž je  in  uspešne je  de­
la li. P o u d a riti je  tre b a  tu d i to, d a  je  večina 
m lad ih  iz raču n o v o d s tv a  in  PFS. K lju b  re d ­
nem u  d o s ta v lja n ju  v a b il se  m lad i iz delovne 
skupnosti za gospodarjen je , razen  enega, niso 
udelež ili ses tankov .

Že p red  le ti u s tan o v ljen a  m lad in sk a  o rga­
n izac ija  je  z a ra d i slabega d e lo v an ja  p red  dob­
r im  le tom  povsem  zam rla , tak o  d a  o rgan iza­
c ije  p rak tičn o  ni bilo  več. P re d  m esecem  sm o 
im eli u s tanovno  konferenco . Že n a  tem  uvod ­
nem  ses tan k u  p a  se je  p o kaza l osnovni p ro b ­
lem  v d e lu  OO ZSM S, to  je  n eza in te res iran o s t 
m lad ih  in  n ek ak šen  odpor do fu n k c ij, saj smo 
le  p red sed n ik a  izvolili b rez  več jih  težav  (tov. 
M a rje ta  Č egovnik  iz računovodstva). P rob lem i 
pa  so n a s ta li že p ri izb iran ju  p redsedstva , saj 
se je  v sak  izgovarja l, d a  im a že dovolj ob ­
veznosti.

N ekoliko bolj ž ivahno  je  b ilo  na  p rv em  d e ­
lovnem  ses tan k u , saj je  pogovor že steke l bolj

le to šn jega  pohoda
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K om isija za in fo rm ira n je  in  p ro p ag an d o  te r  
za m lad inske  de lovne ak c ije  p ri MS ZSM S za 
Koroško je  p r ip ra v ila  v sred in i m a rca  en o ­
dnevni sem in a r za č lane  cen tro v  za obvešča­
nje in  p ro p ag an d o  te r  M DA p ri OK ZSMS 
koroške k ra jin e . P red v sem  so se m lad i s teh  
dveh področij seznan ili z a n im ira n je m  m lad ih  
v p rip rav ah  n a  m lad in sk e  de lovne ak c ije  te r  
z vlogo in  pom enom  in fo rm ira n ja  v  času  p r i­
prav m lad in sk ih  d e lovn ih  b rig ad  n a  de lovne 
akcije tak o  v rep u b lišk em  ko t tu d i zveznem  
merilu. K a r p a  je  n a jv ažn e jše , p riš lo  je  do 
konkre tn ih  dogovorov, kako  sodelovati ozi­
rom a u sk la jev a ti in fo rm a tiv n o  p od roč je  s p ro ­
stovoljn im  delom  in  obra tno . D oslej se je  v e ­
likokrat p o n av lja lo  s ta ro  s tan je , d a  je  pač 
vsakdo d e la l sam o n a  svo jem  področju , akcije , 
takšne a li d ru g ačn e  pa  so rav n o  za tegadelj 
zgubljale pom en. Ob koncu  na j om en im o  še 
1°> da  sta  se obe kom isiji (COP in  MDA) k o n ­
stitu ira li v  reg ijsk e  cen tre  za obveščan je  in 
Propagando te r  m lad in sk e  de lovne akcije .

K om isija  za  m lad in sk e  de lovne ak c ije  p ri 
OK ZSM S R av n e  je  p r ip ra v ila  v  počastitev  
dneva b rig a d irje v  — 1. a p rila  po tu jočo ra z s ta ­
vo o m lad in sk em  p ro s to v o ljn em  delu  v ra v e n ­
ski občin i oz irom a o b rig ad i »P režihov  Vo- 
ranc«, ki so sodelovale  n a  zvezn ih  a li re p u b ­
lišk ih  de lovn ih  ak c ijah . R azstav a  tako  nepo ­
sredno in  p ris tn o  p rik a z u je  spom ine n a  b r i ­
gadirsko  po le tje , n a  žu lje  in  znoj tak o  n a  d e ­
lovišču ko t tu d i ž iv ljen je  v n ase lju . O b iskala  
do sleh ern o  sred ino  od osnovn ih  in  s red n jih  
š°l, do k ra je v n ih  skupnosti in  o rganizacij 
združenega dela.

*

Sodelovan je m ed  m lad im i iz že lezarne  in 
T ovarno av tom obilov  in  m o to rjev  M aribo r je  
bilo p red  le ti n a  dokaj zav id ljiv em  n ivo ju . 
Po tem  p a  je  vse to usahn ilo . S edaj so se po ­
novno razv ili in  naveza li s tik i in  sodelovanje , 
k a jti m lad i obeh de lovn ih  o rgan izacij im am o 
toliko so rodnosti in  sk u p n ih  akcij, da  bi bilo  
za res škoda, če tak šn eg a  sode lovan ja  ne  bi 
navezali. M lade v TAM  in  n jih o v  K S OO 
ZSMS je  že o b isk a la  d e legac ija  m lad ih  iz že­
lezarne, p ra v  tak o  sm o p riso stv o v a li n jihov i 
vo lilno -p rog ram sk i kon ferenc i, k je r  so pod­
pisali lis tino  o tra jn e m  p o b ra te n ju  in  sode­
lovan ju  z m lad im i iz zavodov C rv en a  zastava  
K ragu jevac . V  a p rilu  p rič ak u jem o  p rv i obisk 
v®čje sk u p in e  m lad ih  iz TAM  v naši že lezarn i, 
P redstav ili p a  jim  bom o tu d i u tr ip  koroške 
Pokrajine.

*

K S OO ZSM S železarne  R avne je  n a  svo ji 
Zadnji seji sp re je l sk lep , d a  se v  v rs te  ZSM S v 
Ž elezarn i R av n e  v č lan ijo  vsi m lad i do 27. le ta  
starosti. V že lezarn i je  1806 m lad ih , od tega 
Pa je  sam o 900 č lanov  ZSMS. K o liko r kdo ne 
Zeli po sta ti č lan  ZSM S, lah k o  dobi p ri p re d ­
sedniku  OO ZSM S odjavnico .

S. J.

Osnutek zakona o pokojninskem  
in invalidskem zavarovanju

M ladi iz osnovnih  o rgan izacij ZSM S v OZD 
in osnovnih  o rganizacij ZSM S v k ra je v n ih  
sk u p n o stih  so se zb ra li n a  posvetu  in  o b ra v ­
n a v a li o snu tek  zakona  o in v a lid sk em  in  po ­
k o jn in sk em  zavarovan ju .

N ovosti, k i jih  p r in a ša  o sn u tek  zakona, so:
— sam osto jn i o b rtn ik i so izenačen i z de lavc i 

v zd ruženem  delu
— m ožnost d okupa  le t de lavcev , k i o p ra v ­

lja jo  sam osto jno  delo (obrtn ik i) v k lju čn o  s 
km etijsk o  de javnostjo

— obvezno inva lid sko  in  poko jn in sko  zav a ­
ro v a n je  km etov  (g rad itev  en o tn eg a  sis tem a 
p o k o jn in sk eg a  in  in v a lid sk eg a  zava ro v an ja )

— uv ed b a  p rav ice  do za jam čene  po k o jn in e
— sp rem em b a  sistem a u sk la je v a n ja  p o k o j­

n in
— u v e lja v lja n je  p rav ic  zav arovancev  s p re ­

ostalo  delovno  zm ožnostjo
— m erila  in  nač in  za odm ero  d en a rn eg a  n a ­

d o m estila  za te lesno  okvaro  in  u sk la jev an je  
(pooblaščena skupnost)

— širš i k rog  zav a ro v an ih  d ru ž in sk ih  članov

— u ž iv an je  in  izguba p rav ic  n a  pod lag i p re ­
o sta le  de lovne zm ožnosti.

M ladi p a  se n iso  s t r in ja li  s tem , da  bi b ila  
m ožnost, d a  se z av a ro v an ec  odpove benefic i­
ra n i de lovn i dobi. D elavec, k i o p ra v lja  de la  
in  naloge, k i so šk o d ljiv a  n jegovem u zd rav ju , 
n a j d e la  in  na loge  o p ra v lja  »m an j časa« (be­
n e fic ira n a  de lo v n a  doba). »D vojni«  dobi se 
lah k o  odpovedo tu d i udeleženci NOB. M ladi 
so m en ili, da  so udeleženci narodnoosvobod ilne  
vo jne  in  soc ia listične  rev o lu c ije  p ripom ogli k 
izg rad itv i n aše  dom ov ine  in  našega  socia listič ­
n ega  in  sam o u p rav n eg a  de leg a tsk eg a  sis tem a 
in  d a  ni sp re jem ljiv o , d a  bi se lah k o  »dvojn i 
dobi«  odpovedali.

O b vsem  tem  p a  so m lad i ra zm iš lja li tu d i o 
sk ra jš a n ju  de lovnega  d n e  (od 8 u r  np r. n a  6 
u r). N a to  p a  je  opozorila  ozirom a p red lag a la  
tu d i s rb sk a  m lad in a  n a  svo jem  kongresu . S 
tem  b i lah k o  zaposlili več lju d i in  bo lje  iz ra ­
b ili d e lo v n a  sredstva .

S k lep  tega  posve ta  je  bil, d a  se m o ra jo  m la ­
di v  ja v n e  ra z p ra v e  ak tiv n o  v k lju č iti v  svo jih  
sred in ah .

M. K.

PR O ZA  IN  PESM I NASE M L A D IN K I;

Kjer življenje riše svojo pot
. . .  Z daj je  m ed belim i b o ln išk im i zidovi p r i­

k le n je n a  n a  posteljo . Z očm i, u p rtim i v  strop , 
skuša  o dgna ti p re tek lo st, a  je  ne  m ore. K a r 
n ap re j se je  do tika , jo  zb ad a  in  ji  n e  d a  m i­
ru . K a d a r  vstop i večer in  počasi izg in ja  sve­
tloba , jo  ob ide neka j čudnega. V m egli ga spo­
zna. In  ta k ra t  si zaželi, d a  bi se on, ki ga je  
tak o  zelo lju b ila , sesu l v p ra h , da  b i izgin il 
v tem i, k a jt i z n jim  bi odšel tu d i tis ti n esrečn i 
del n jen eg a  ž iv ljen ja . A  p re te k lo s t ji  sledi, 
z ag an ja  se van jo , d o k le r je  v  m učnem  razm iš­
l ja n ju  ne  odnese s seboj.

K a d a r  so po tok i po ob ilnem  dežev ju  h ite li 
po h rib ih  navzdol, so se n a  v e jah  m lad ih  d re ­
ves n a b ira le  k ap ljice  rose. V onj, ta  p reču d o ­
v iti vonj pom lad i pa  je  b ilo  ču titi n a  vsakem  
k o rak u . R ada je  im ela  pom lad . 2 e  od nekda j 
se je  d o tik a la  n jen e  duše  in  ta k ra t  se je  v 
n je j nek a j zgan ilo  ko t u p a n je  n a  srečo  v  p r i­
hodnosti, k a jt i  dovolj j i  je  b ilo  p u stih  in  sa ­
m o tn ih  dni.

Z daj, ko je  m in ilo  le to  in  je  pom lad  p riš la , 
se je  n jen o  srce, izm učeno od bolečin , začelo 
rah lo  o d p ira ti. Ž ele la  si je  p r i ti  iz te  k le tke , 
ki jo  je  u te sn jev a la , žele la  si je  zbežati in  p u ­
stiti za  seboj bele  s tene  bo ln išn ice. S ilno  si je  
žele la  v rn iti  se v  pom lad.

V idela  je  m a jh n o  vas, v id e la  je  zelene t r a v ­
n ik e  in  živ ino n a  n jih . D išalo  je  po pom lad i. 
V do lin i nek je  se je  slišalo  ro h n en je  t r a k to r ­
ja  in  p tice  so pele. Vse to čudno  šu m en je  d re v ­
ja , om am en  von j trav , ki so še le  p o k u k a le  iz 
zem lje , in  p e tje  p tic, je  p ilo  n jen o  telo . V e­
d e la  je , da  p r ih a ja . N jegovi k o rak i so se p r i­
b liževali. Se m alo, pa  je  b il p r i n je j. R ah lo  je  
zave l v e te r  in  tra v e  so se sk lon ile . V znem ir­
je n a  je  seg la  v  b u jn e  lase. K m alu  ga je  začu­
tila  ob sebi.

. . .  P r i je l  jo  je  za  roko  in  ji z nasm ehom  na 
u s tih  povsem  brez besed legel v krilo . P obo­
ža la  ga je  po licu, n jen  pogled  pa  je  sp lav a l

Z agnano  in  de lovno

P olaganje v en ca  na  Č a k ije v i dom ačiji
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OB ROBU :

SEM INAR M LADIH SOZD  
SLOVENSKE ŽELEZARNE

M ladi že leza rji z R av en  so b ili o rg an iza to rji 
tr id n ev n eg a  se m in a rja  m lad ih  že lezarjev  
SOZD S lovenske že lezarne. T oda — sem in a rja  
so se udelež ili le  dom ačin i in  m lad i iz že le ­
za rn e  S tore. D rug ih  ni b ilo  n a  sem in ar. M en­
da  sem in a rji n iso s tab ilizac ijsk i.

N a sem in a rju  so se m lad i p o govarja li tu d i 
o sodelovan ju  d ru žb enopo litičn ih  o rgan izacij 
n a  rav n i SOZD Slovenske železarne. S in d ik a t 
je  povezan  s koo rd in ac ijsk im  odborom , sedaj 
so se povezali tu d i k o m un isti v  akc ijsko  k o n ­
ferenco, m lad i p a  so povezan i v  sve tu  Z veze 
socialistične m lad in e  SOZD S lovenske že leza r­
ne. T oda sodelovan je  m ed v sem i d ružbenopo ­
litičn im i o rgan izac ijam i n i takšno , ko t si vsi 
želim o. Z ato  bi b ilo  p rav , da  bi se tega  sem i­
n a r ja  udelež ili tu d i m lad i iz Jesen ic , V erige 
Lesce, Ž ične C elje in  d ru g ih  de lovn ih  o rg a ­
nizacij v  sk lopu  SOZD S lovenske železarne.

M. K.

n ekam  daleč. O pazovala  je  h išo  in  d im  iz n je , 
k i se je  dv iga l pod nebo. Z aču tila  je  n jegovo 
božajočo roko, z a trep e ta la  je . T a k ra t b i ga 
m o ra la  od rin iti. T oda nem očna p red  željo, ki 
jo  je  ob d o tiku  začu tila , se  je  p red a la , n jen e  
san je  so se v rn ile  . . .

Učenci o
L IT E R A R N I VEČER V K O T L JA H

18. fe b ru a r ja  1950 je  u m rl n aš ko rošk i p isa ­
te lj L ovro  K u h a r-P rež ih o v  V oranc. Ob o b le t­
n ici n jegove sm rti so p r i nas n a  K oroškem  
štev iln e  p ro slave , p a  tu d i pode litev  P rež ih o ­
v ih  in  S uhodo lčanov ih  b ra ln ih  značk.

Ob te j p riložnosti so se n ek a te ri p isa te lji 
zb ra li v  K o tljah , k ra ju , ki ga je  V oranc tako  
lju b il. L ite ra rn i veče r je  b il n am en jen  m lad im , 
k i so osvo jili b ra ln o  značko.

K ris tin a  B renkova  je  za  to p ro s lavo  n ap isa la  
ses tav ek  o P rež ihov i ded iščin i. O p isa la  je  po ta  
n jegovega ž iv ljen ja , od b o rn e  b a jte  n a  P re -  
škem  v rh u  do p o tovan j po E vropi.

B ra n k a  Ju rc a  p a  je  p r ip ra v ila  čisto  neka j 
d rugega. P re b ra la  n am  je  od lom ek iz k n jig e

O dpel j i  je  b luzo in  po iska l n je n e  p rs i, k i 
so se n ap e le  v  siln i s tra s ti. Z až ive la  je , odzi­
v a la  se je  n a  v sak  n jegov  do tik . In  ta k ra t  je  
zag rebel roke  v n jen o  telo , d a  jo  je  bolelo. 
O b ču tila  je  to  trg a n je  svo jega te le sa  in  ču tila  
je  n jegovo  te lo  . . .

P o tem  je  odšel. T is ta  vzn em irjen o st, k i jo 
je  č u tila  p re j, je  izgin ila. B ila  je  m irna . Še 
vedno  je  b ilo  s liša ti sk riv n o stn o  šu m en je  d re ­
ves in  tu d i iz d im n ik a  se je  še  kadilo .

Z ap u stil jo  je . Počasi je  d o jem ala , kako  p u ­
h le  so b ile  n jegove besede  o srečnem  ž iv lje ­
n ju  z  n jo , kako  lag a l ji  je , p rav zap rav , sam o 
d a  b i se  poslužil n jen eg a  m lad eg a  te lesa . S te ­
k la  je  po h rib u  navzdol, m o k re  oči so j i  z a s ti­
ra le  pogled, n iče sa r n i v ide la . Le top  uda rec  
je  začu tila , ko je  te k la  čez cesto. P o tem  se je  
izgub ila  v  t e m i . . .

Skozi okno  se p re b ija jo  sončni žark i. Sonce! 
Še vedno  je  tu , m ed  be lim i zidovi bolnišnice. 
Sam o še danes, ju t r i  po jd e  dom ov. Š la  bo na  
h rib . O pazovala  bo do lino  pod  h ribom , z rla  
bo v  v rh o v e  d rev es  in  p o slu ša la  sk rivnostno  
šum en je , še p e ta n je  zem lje . T ud i on bo tam . 
A izg in ja l bo v m egli, d o k le r ga ne  bo p o ­
vsem  z a k rila  tem a. In  po tem  bo p rv ič  začu tila , 
d a  se te m a  iz p re tek lo s ti ne  bo d o tak n ila  te  le ­
pote , le  p rih o d n o s t se bo o d p rla  p red  n jen im i 
očm i, svetla , lepa , p o ln a  p ričak o v an j. In  sonč­
n i ž a rk i j i  bodo s led ili v se  do tja , k je r  ž iv ­
l je n je  riše  svojo p o t . . .

S aša

S aša

šol pišejo
»■Rodiš se sam o en k ra t« , ki govori o n jen ih  
n esrečn ih  pegah , k i j ih  je  p o sk u ša la  o d stran iti 
n a  vse  m ogoče načine.

M a rija  M akarov ič  n i p isa te ljic a  za  o troke  — 
p iše  bolj s tro k o v n e  k n jige . P ra v  zan im ivo  nam  
je  p rip o v ed o v a la  o sv o jih  »dogodivščinah«  na  
S tro jn i, k je r  je  z b ira la  g rad ivo  za knjigo  
» S tro jn a  in  S tro jan c i« .

P a  še  M a rja n  K olar. T a  n am  je  p re b ra l svo­
jo  h u m o resk o  »Č lovek po JU S -u« .

B ilo je  re s  zan im ivo  p o slu ša ti zn an e  p isa ­
te lje . Š koda  le, d a  se tak o  po redko  p rire ja jo  
podobna srečan ja .

V ero n ik a  PU ŠN IK , 
n o v in arsk o -d o p isn išk i k rožek  
O snovne šole P rež ihovega  V oranca 
R A V N E NA K OROŠK EM

B ra n k a  Jurca

K A K O  SEM  SPO Z N A L  PIS A T E L JIC O  
B R A N K O  JU R C A

P o le ti sm o se v ra č a li z m o rja  in  se v L ju b ­
ljan i u s tav ili p r i ses tričn i. Po  kosilu  je  m ojega 
b ra ta  R oka in  m ene  p e lja la  k  svo ji sosedi — 
p isa te ljic i B ran k i Ju rca . P ozvon ili sm o in  od­
p r l n am  je  p isa te ljič in  m ož Iv an  P o trč , ki je  
tu d i p isa te lj. Z a tem  sm o se seznan ili še z 
B ranko . N ism o u teg n ili dolgo k ra m lja ti , k er 
so im eli obisk . T oda o b lju b ila  je , d a  n a s  bo 
p riš la  o b isk a t v  K o tlje , m i p a  sm o ji  rek li, da 
jo  bom o p e lja li  n a  P režihov ino .

Čez n ek a j d n i sv a  z R okom  d o b ila  pošiljko . 
B ra n k a  J u rc a  n a m a  je  p o sla la  n ek a j svo jih  
k n jig  s posve tilom  in  kase to  s p osne tkom  n je ­
n e  ra d ijsk e  igre.

L eto s n a  P rež ih o v  d a n  p a  je  p isa te ljic a  ob i­
sk a la  našo  šolo. N a jp re j je  v se  učence lepo 
p o zd rav ila  po zvočn iku  šo lskega ra d ia , n a to  
p a  je  p r iš la  v  ve liko  p red av a ln ico , k je r  sm o 
jo  že težko  p ričak o v a li m lad i radovedneži. O d­
g o v a rja la  je  n a  n a ša  v p ra ša n ja . N ajbo lj nas 
je  seveda zan im alo  n jen o  p isa te ljsk o  delo. Zal 
se je  m o ra la  vse  p re h itro  poslov iti. Moj b ra t  
se ji  je  v  im enu  v seh  z ah v a lil za  p r i je tn o  s re ­
č an je  in  j i  iz ročil šopek.

P opo ldne  sem  jo  ponovno v id e l v  K o tljah , 
ko se je  sku p n o  z d ru g im i k n jižev n ik i p re d ­
s tav ila  učencem , k i so p riš li z v seh  šol r a ­
v enske  občine.

D an  je  b il p re k ra te k , zato  to k ra t B ran k a  
Ju rc a  n i u teg n ila  k  n am  dom ov, to d a  o b lju b ila  
je , d a  bo p r iš la  sp e t spom lad i.

D avid  V evar, 6. b.
COŠ K O R O ŠK I JE K L A R JI 
R av n e  n a  K oroškem  
F o to : D enis R ozina, 8. č.

D AN  N AŠE ZM A G E
N aša šola nosi im e ve lik eg a  koroškega p isa ­

te lja  P rež ihovega  V oranca . O b le tn ico  n jegove 
sm rti sm o izb ra li za  d an  naše  šole. L etos je  
b ilo  p r i n a s  teg a  d n e  še  posebej svečano . V 
p re s tre m  p ro g ram u  sm o sp regovo rili o ž iv lje ­
n ju  in  d e lu  p is a te lja  ob n jegov i 90-letn ici ro j­
stva.

O p rav ili sm o kv iz  o p o zn av an ju  P re ž ih a  in  
d ob ili zm agovalno  ek ipo  za občinsko  tek m o ­
v an je . 263 b ra lcem  sm o pode lili b ra ln e  znač­
ke. N aša gosta  to k ra t s ta  b ila  s lovenska  e tn o lo ­
g in ja  d r. M a rija  M akarov ič  in  odgovorn i u re d ­
n ik  In fo rm a tiv n eg a  fu ž in a r ja  Ž e lezarne  R av ­
ne  in  p isa te lj M a rja n  K o lar, k i je  podelil 
b ra ln e  značke  b ra lcem  — zn ačk arjem .

Tov. M arjan  K o la r je  po  p ro s lav i im el ra z ­
govor s sk u p in o  osm ošolcev in  sedm ošolcev  o 
svoji kn jig i za  b ra ln o  značko  S ledovi m edalj, 
tov. M a rija  M akarov ičeva  p a  je  p red s tav ila  
č lanom  n o v in a rsk eg a  k ro žk a  in  šo lskega r a ­
d ija  svo jo  K m ečko  abecedo.

V eseli sm o ta k šn ih  pogovorov, k je r  lahko  
sproščeno  sp rašu jem o  in  izvem o k a j novega. 

N ov in a rsk o -d o p isn išk i krožek  
O snovne šole P rež ihovega  V oranca 
R A V N E NA K O RO ŠK EM

P od  svetilko  sto jim , h lad n o  m i je ,
m ed la  sve tloba  o sv e tlju je  cesto, k je r  p rv ič  s tab o
sem  sp regovo rila ,
p ris lu h n em , k e r  slišim  k o rak , v  u p an ju , 
d a  ti  n a  p rs i g lavo  bom  sk lon ila .

G lasba  srca  p re k in ja  m orečo  tišino , 
čakam , p rep la šen a  v  tem o  strm im , 
hočem  oditi, ko te lo  se v  bo leč in i zvije, 
d v ignem  pogled, obsto jim .

V idim  tvo j lik , k i p r ih a ja ,
iz sveta , k i n am  zem ljan o m  ves je  tu j , neznan , 
in  po tle j senco tvo jo , k i odha ja , 
sp e t je  m in il povsem  n a v a d e n  dan .

G ledam  za tebo j, k i izg in jaš v tem i, 
so lza m i k an e  iz m o tn ih  oči, 
dv ignem  roko  in p o m ah am  v  slovo, 
zdaj vem , naza j od ta m  te  več ne  bo.

K o hod im  d an  za dn em  po  cesti znani, 
v id im , sv e tilk e  več ni,
le  senca, sam o senca v sak  d a n  o b rn e  se k  m eni, 
zam an  čak a  nam e, sam a sto ji.

T lak o v an a  cesta, 
slišim  odm ev  . . .
M oji ko rak i.
R o p o tan je  s tro jev , 
r ja v o  nebo . . .
V u s tih  g re n k i p ra h .
B rezc iljn o s t m isli, s re č a n je  p r i ja te lja  
in  h la d e n  pozdrav .
U tru je n o  v ra č a n je  po is ti poti.
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Banka podatkov o strokovnih 
dokumentih za lažje iskanje 

strokovne literature
V zadnji številki Informativnega fu- 

zinarja je bil objavljen celoten pregled 
roožnih načinov iskanja strokovne teh­
nične literature, ki jo ima Indok cen­
ter. Na tem mestu pa bom predstavil 
samo enega od teh načinov iskanja, ki 
je v železarni novost in je bistveno po­
polnejši od dosedanjih.

Podrobneje bo tu  predstavljen »Ka­
talog AOP strokovnih dokumentov« 
(Spisek literature po geslih), ki se na­
haja v strokovni knjižnici. Namen tega 
kataloga je v čimbolj dostopni obliki 
nuditi raziskovalcem in strokovnim de­
lavcem pregled vse strokovne tnhnične 
dokumentacije, ki jo ima Indok center. 
V Indok centru se namreč nabira ve­
liko dokumentacije, od raznih poročil 
raziskav, elaboratov, do predavanj na 
strokovnih srečanjih in podobnega. 
Po dosedanjih načinih je moral uporab­
nik, prav tako pa tudi knjižničar, pri 
iskanju vložiti precej truda. Razumlji- 
Vo je, da je marsikdo kaj hitro obupal 
na težki poti nabiranja informacij. Ta­
ko so elaborati in drugi pomembni in­
terni dokumenti ostali na policah v ar­
hivu neizkoriščeni, posebno tisti z ne­
koliko bolj odmaknjenim datumom iz­
delave, ki so strokovnemu kadru že 
ušli iz spomina.

Odgovorni delavci v železarni so že 
dolgo videli to pomanjkljivost in jo 
skušali odpraviti. Uvedeni so bili razni 
načini pregleda in iskanja dokumenta­
cije, ki so kaj hitro postali pretesni in 
neuporabni zaradi preobsežnosti. Zato 
le bilo pred nekaj leti odločeno, da iz­
koristimo možnosti računalniške obde­
lave. Od tedaj je bilo opravljenega ve­
liko dela, da so podatki o  vseh razpo­
ložljivih strokovnih dokumentih vne­
seni v banko podatkov na računalniku.

V banki so tako trenutno podatki za 
skupno prek 31.000 dokumentov, in 
sicer za naslednje skupine dokumen­
tov:

— članki in separati iz strokovnih 
revij (prek 23.000)

— poročila raziskav zunanjih inšti­
tutov (prek 500)

—• interni strokovni elaborat in raz­
ila poročila (prek 1000)

..— predavanja na strokovnih sreča- 
1000 posvctovani‘h *n simpozijih (prek

■— patentni dokumenti (okoli 200)
— interne raziskovalne naloge s ši- 

liami nalog (blizu 600)
. ■— projektne naloge s šiframi (prek 
100)

•— diplomske in magistrske naloge, 
disertacije (blizu 100)

— strokovne knjige blizu 5000 na­
slovov oz. prek 10.000 knjig).
. Podatki o vseh teh dokumentih so 
Izpisani v tem »katalogu« oz. »Spisku 
jjterature po geslih« v enem izvodu na 
'iste velikosti A 4.

Katalog bomo večkrat dopolnjevali 
s. Podatki o novo dospelih dokumen­
tih. Za vsak dokument so navedeni 
naslednji podatki:

avtor in naslov dokumenta oz. 
dela ali članka
..— naslov revije, simpozija, inštituta 

?k firme, številka patenta, šifra na­
loge
.. volumen in leto izdaje, številka 

alt mesec, strani
, — mednarodna metalurška klasifi­
kacija ASM-SLA

'— številka dokumenta.

Za nekatere članke iz tujih revij so 
na razpolago tudi izvlečki v slovenskem 
jeziku, ki jih objavljamo v Biltenu teh­
nične dokumentacije Slovenskih žele­
zarn.

Ta »Spisek literature« je narejen 
po strokovnih geslih. To pomeni, da 
so npr. pod geslom »EP2« ali »varstvo 
pri delu« izpisani podatki za vse do­
kumente, ki imajo vpisano to geslo. 
Gesla so razvrščena po abecedi. Tre­
nutno je v banki podatkov prek 1100 
gesel. V tabeli je naštetih nekaj teh ge­
sel s frekvenco, tj., pri kakšnem šte­
vilu dokumentov je trenutno Vpisano 
posamezno geslo. Npr.: Postopek elek- 
tro pretaljevanja pod žlindro (EP2) 
obravnava 272 dokumentov, zato imajo 
vsi ti dokumenti vpisano geslo »EP2«, 
ali varstvo pri delu« obravnava 269 do­
kumentov.
akustična emisija 16
analiza jekla 361
AOP 124
avstenitno jeklo 558
boriranje 72
brzorezno jeklo 776
cementacija 248
cepljenje 13
degazacija 87
dezoksidacija 238
dilatometrija 40
dinamična trdnost * 197
elektroerozija 52
elektro obločna peč 309
elektro varjenje 17
fazni diagram 83
ferozlitine 99
fizikalne preiskave 294
formanje 188
galvanizacija 70
globina kaljenja 25
grelna žica 68
-hitrost deformacije 49
hladno preoblikovanje 614
hrup 35
indukcijska peč 125
indukcijsko kaljenje 102
inhibitorji 23
ionitriranje 46
izotermno žarjenje 16
jekla za delo v vročem 139
jeklarstvo 2614
jeklo za vzmeti 52
jominy 31
kalilno olje 31
kaljenje 541
kontinuirno litje 301
korozijska obstojnost 269
kovnost 34
krhkost 312
lastnosti v vročem 157
litje jekla 423
livarstvo 1198
lopatice 28
lužen je 138
mangansko jeklo 159
matematična statistika 98
mehanska obdelava 619
meroobstojno jeklo 14
metalografija 2330
nadomestni material 37
napake 423
natezni preizkus 95
nerjavno jeklo 964
nitriranje 254
normiranje 45
numerično upravljanje 29
obdelovalni stroji 144
obnova materiala 22
odpraševanje 61
odžveplanje 121
ognjevzdržni materiali 355
oligoelementi 86
peleti 60

peskanje 62
plastičnost 338
platiranje 43
pnevmatično orodje 60
ponovčna tehnologija 87
procesni računalnik 52
razogljičenje 155
redke zem. kovine 88
rezilnost 25
sferoidizacija 33
siliciramje 7
sintrani izdelki 74
spajanje 74
standardizacija 527
svedri 54
širjenje razpok 44
štancanje 45
termomehanska obdelava 137
tipizacija 39
torzi ja v vročem 26
TTT —  diagrami 127
ultrazvočna kontrola 191
utopno kovanje 133
utrujanje 186
valjanje 758
varjenje 793
varstvo okolja 328
ventilska jekla 10
vpihovanje dodatkov 63
zaostali avstenit 115
zarezna občutljivost 33
zohniki 176
žarjenje 259
žage 16
železna goba 57
žilavost * 297

Čeprav je katalog precej obsežen, 
saj že sedaj obsega blizu 12.000 strani, 
se ni treba prav nič ustrašiti. Nekega 
uporabnika zanimajo samo določena po­
dročja, ki so označena z določenimi 
gesli. Zato pregleda samo tiste strani 
oz. mape, ki obsegajo ta gesla. Kdor 
rabi seznam literature, si lahko tudi 
prekopira tiste strani, ki imajo želene 
podatke. Za nabavo izbranih dokumen­
tov pri knjižničarskem delavcu pa si 
mora zabeležiti vsaj številko dokumen­
ta (ki je v  izpisu podatkov napisana 
spodaj desno) in številko signature (ki 
je pri nekaterih dokumentih vpisana 
na koncu naslova).

Dokumentacija internih raziskoval­
nih nalog, projektnih nalog in internih 
strokovnih elaboratov je precej obsež­
na, saj predstavlja arhiv nalog, zato jo 
praviloma ne posojamo iz knjižnice, 
porabnik si jo lahko ogleda v čitalnici 
strokovne knjižnice. Za dajanje nfor-

R a ven sko  sidro

macij izven knjižnice pa bo treba v 
bodoče iskati primerno obliko. To in­
formacijo se izdela po posebnem dogo­
voru.

S tem katalogom smo se precej pri­
bližali osnovnemu namenu: približati 
strokovne informacije delavcu, ki jih 
rabi, in mu olajšati izbiro. Naj velja 
pravilo: bodimo praktični in izkoristi­
mo izkušnje drugih, tako bomo hitre­
je, ceneje in uspešnejše rešili proble­
matiko, ki se pojavlja v proizvodnji. Te 
številne izkušnje in rešitve so morda 
že opisane v literaturi oz. dokumentih, 
ki so že na razpolago. Ni treba, da v 
železarni trošimo sredstva in čas, da bi 
ponovno ugotovili, kar je že znano.

S tem je pojasnjen tehnični postopek 
informiranja in način iskanja obstoje­
čih tehničnih dokumentov. Namen te­
ga zapisa je vsekakor tudi spodbuditi 
strokovni kader, da veliko bolj kot do 
sedaj koristi obstoječo dokumentacijo.

Moramo še enkrat poudariti, da je 
s tem zajeta samo tista dokumentacija, 
ki se nahaja v Indok Centru, oz. je tu 
registrirana. Naš namen, tj. namen vse­
ga strokovnega kadra, pa je, da v si­
stem tovrstnega informiranja vključi­
mo vse strokovne tehnične dokumente, 
ki so v železarni. To smo dolžni storiti 
tudi po določbah »Pravilnika o preno­
su znanja z dejavnostmi strokovnega 
kadra«, ki ga je sprejel delavski svet 
železarne Ravne dne 29. decembra 
1980. Ta pravilnik nas zavezuje, da 
moramo v fond strokovne knjižnice 
zaradi skupnega interesa in dostopnosti 
širšemu krogu strokovnih delavcev ob­
vezno oddati:

—  diplomske in magistrske naloge, 
doktorske disertacije, pri izvedbi ka­
terih je sodeloval kakšen oddelek žele­
zarne z uslugami, napravami in mate­
rialom, posebno še, če je naloga izve­
dena med 'službenim razmerjem s štu­
dijskimi ugodnostmi

— zbornike in druga besedila z raz­
nih tehničnih strokovnih posvetovanj, 
konfertnc, simpozijev kongresov in po­
dobno doma ali v tujini; delavec, ki se 
takega srečanja udeleži na stroške že­
lezarne, je dolžan te materiale takoj 
predati strokovni knjižnici

—  podobno velja za tehnična stro­
kovna srečanja, ki so organizirana v že­
lezarni; materiale teh srečanj je dolžan 
predati knjižnici organizator srečanja

— en primerek članka v tehničnih 
publikacijah je dolžan predati avtor 
strokovni knjižnici.
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KAZALCI R EZULTATO V  DELA ZA Ž E L E Z A R N O  RAVNE O D 1. 1. D O  31. 12. 1982

1 2
DOSEŽENO 1 9 8 1  PLAN

3
1 9 8 2

4
DOSEŽENO 19 8  2 4 : 2  4 : 3

DOHODEK NA DELAVCA 4 7 8 . 4 4 4 , 0 0 55 4  . 4 7 4  , 0 0 6 3 3 . 1 2 2 , 1 4 1 3 3 , 4 1 1 5 ,1
DOHODEK V P R IM E R JA V I S POPREČNO 
U PO R A B LJEN IM I SRED STVI 2 6 , 6 4 0 , 0 0 2 0 , 4 4 7 6 , 7

Č I S T I  DOHODEK NA DELAVCA 3 0 7 . 4 5 2 , 0 0 3 6 1 . 2 9 0 , 0 0 4 1 8 . 2 5 2 , 4 0 1 3 6 , 0 1 1 5 , 8

AKUMULACIJA V PR IM E R JA V I 7, DOHODKOM 1 8 , 3 5 1 5 , 8 3 21 , 6 9 1 1 8 , 2 1 3 7  , 0

AKUMULACIJA V PR IM E R JA V I S 
Č I S T I M  DOHODKOM 28 ,3 8 2 4 , 3 0 33 , 0 9 1 1 6 , 6 1 3 6 , 2

AKUMULACIJA V PR IM E R JA V I S POPREČNO 
U PORABLJENIM I SRED STVI 4 ,8 9 0 , 0 0 4 , 4 3 9 0 , 6

O SEBN I DOHODEK IN  SREDSTVA ZA 
SKUPNO PORABO NA DELAVCA 2 0 . 8 4 4 , 4 0 2 4 . 5 5 6 , 0 0 2 5 . 2 4 2 , 3 3 1 2 1 , 1 1 0 2 , 8

Č I S T I  O SEBN I DOHODEK NA DELAVCA 13 . 0 0 7 , 7 5 14 . 8 7 6 , 0 0 1 5 . 7 8 2 , 5 8 1 2 1 , 3 1 0 6 / 1
IZLO ČA N JE IZ  OSEBNEGA DOHODKA NA DELAVCA 4 . 6 3 8 , 0 0 5 . 3 5 2 , 0 0 5 . 7 9 7 , 0 5 1 2 5 , 0 1 0 8 , 3

IZLO Č A N JE IZ  DOHODKA NA DELAVCA 1 0 0 . 5 6 2 , 0 0 1 2 0 . 4 1 5 , 0 0 1 4 8 . 2 2 1 , 9 4 1 4 7 , 4 1 2 3 , 1
AKUMULACIJA Z A M ORTIZACIJO  V PR IM E R JA V I 
S POPREČNO U PORABLJENIM I SRED STV I 8 , 7 5 0 , 0 0 8 , 4 7 9 6 , 8

POPREČNO UPORABLJENA SREDSTVA NA DELAVCA 1 . 7 9 6 .  4 1 3  , 0 0 0 , 0 0  3 . 1 2 1 . 7 9 2 , 3 6 1 7 3 , 8

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA 
PORABLJENA SREDSTVA 1 ,2 9 1 ,2 9 1 , 3 0 1 0 0 , 8 1 0 0 , 8

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA POPREČNO 
UPORABLJENA OBRATNA SREDSTVA 1 , 8 1 0 , 0 0 1 , 2 6 6 9 , 6

IZGUBA NA DELAVCA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

SREDSTVA ZA REPRODUKCIJO V PR IM E R JA V I 
S P O P R . UPORAB. SRED STV I 8 , 7 5 0 , 0 0 8 , 4 7 9 6 , 8

DOPLAČILA ZA IN V E S T IC IJS K E  KRED ITE 
V P R I M.  SR ED STV I ZA REPROD. 3 1 , 3 6 0 , 0 0 3 3 , 2 4 1 0 6 , 0

KAZALCI PO 1 4 0 .  ČLENU ZAKONA 0  ZDRUŽENEM DELU IN  ODLOKA ZVEZNEGA IZVEČNEGA SVETA ( U R . L I S T  S F R J Š T . 8 /

Današnji tempo dela zahteva hitro 
ukrepanje in so zato potrebne hitre in 
kvalitetne informacije. Na razpolago je 
premalo časa, da bi strokovni delavec 
listal po vseh tehničnih dokumentih, 
iskal po arhivu in spraševal sodelavce 
o že znanih možnih rešitvah njegovega

problema. Zato naj bodo te informacije 
in  dokumentacija čimbolj popolno zbra­
na na enem mestu, kjer jo uporabnik 
hitro najde. To mesto je Indok cen­
ter in »Katalog« oz. »Spisek literature 
po geslih«. To naj bo naša skupna skrb.

Indok center, TOZD RPT

Kršitve in nezakonitosti v železarni 
v letn 1982

I. Uvod
Gre za tretji prikaz kršitev in neza­

konitosti v železarni. Ker od leta 1980 
sistematično spremljamo te podatke, je 
že možen primerjalni pregled, ki že 
kaže na trend rasti ali padca števila 
posameznih pojavnih oblik. Kot že pri 
prejšnjih prikazih tu nimamo namena 
globlje analizirati vzroke, ki vodijo k 
tem nepravilnostim. Bolj želimo opo­
zarjati na nepravilnosti in  s tem poma­
gati vsem tistim, ki so zadolženi, da do 
teh pojavov ne bi prihajalo. Kljub vse­
mu se pa poskušamo spraševati vsaj po 
temeljnih vzrokih, ki vodijo k tem ne­
pravilnostim.

Ker v dosedanjih prikazih nismo po­
drobneje razčlenili pojmov kršitev in 
nezakonitosti, poskušamo to pomanj­
kljivost zaradi lažjega razumevanja pri­
kaza popraviti. S kršitvami razumemo 
vsa tista dejanja, ki po prepričanju fi­
zične osebe (delavca) ali pravne osebe 
(TOZD, DSSS, DO) predstavljajo ne­
spoštovanje njihovih pravic ali obvez­
nosti in dolžnosti drugih do njih. Za­
radi uveljavljanja teh pravic, obvezno­

sti in dolžnosti pride do spornih raz­
merij, pri nas kontretno le v odnosih 
delavec — TOZD (DSSS, DO) in v 
odnosih naš TOZD (DSSS, DO) drug 
TOZD (DSSS, DO). Pri nezakonitosti 
pa gre za nespoštovanje predpisanih 
oblik ravnanja, katerim družba pripi­
suje tolikšen pomen, da za njihovo pre­
prečevanje in sankcioniranje skrbi sa­
ma po uradni dolžnosti prek organov 
pregona in pravosodja (kazniva deja­
nja, gospodarski prestopki, prekrški).

II . Pojavne oblike
Pojavne oblike kršitev in nezakoni­

tosti so enake kot v prejšnjih letih. To 
je glede na ugotovitev že v prejšnjih 
letih, da v bistvu druge pojavne oblike 
niti ne obstajajo, razumljivo. Vendar 
to niti ni toliko bistveno. Veliko bolj 
pomembno je število posameznih po­
javnih oblik in  njihova teža. Ta podat­
ka namreč kažeta na izboljševanje oz. 
slabšanje stanja na tem področju.

Bistvenega premika pa ni opaziti pri 
načinu reševanja oz. saniranja teh ob­
lik. Še vedno prevladujejo represivni,

oblastveni in nesamoupravni načini 
reševanja. So se pa v letu 1982 pojavlja­
li že prvi spori (predvsem iz samo­
upravnih razmerij —  usklajevanje 
OD), ki so se reševali po samoupravni 
poti — prek arbitraže. Glede na sam 
pojem kršitev bi morali po samouprav­
ni poti preventivno delovati, da do 
teh kršitev in kasneje sporov ne bi pri­
šlo, kar toliko bolj velja za nezakonito­
sti. To je naloga vseh odgovornih tako 
posameznikov kot samoupravnih orga­
nov. Vsekakor lahko trdimo, da je tu 
bilo in še bo precej narejenega in da 
marsikatera kršitev izhaja iz prepriča­
nja posameznikov ali pravne osebe, da 
ima določene pravice oz. da je nekdo 
obvezen oz. dolžan nekaj storiti, opu­
stiti ali dati, kar pa se v 9poru izkaže 
za neutemeljeno. Prav tako se pri oči­
tanju nezakonitosti izkaže marsikdaj, 
da je ta očitek neutemeljen. S tem je 
treba v bodoče še računati, saj se v tem 
kaže pravno varstvo. Bolj vprašljivi so 
tisti primeri, kjer se pokaže kršitev in 
nezakonitost upravičena oz. utemelje­
na. Iz prikaza je to razvidno.

Spori iz družbenoekonomskih in sa­
moupravnih odnosov pred sodišči zdru­
ženega dela (SZD)

V letu 1980 je bilo pri SZD obrav­
navanih 33 zahtevkov. Od tega na ak­
tivni strani (TOZD oz. DSSS zoper 
delavca) 14 primerov in na pasivni 
strani (zoper TOZD oz. DSSS) 19 pri­
merov.

V letu 1981 je bilo obravnavanih že 
97 zahtevkov, aktivnih 88 in  pasivnih
9. Dvakratno povečanje proti letu 1980 
gre na račun uvedbe pavšalne odškod­
nine in njihove izterjave pred SZD.

V letu 1982 je bilo obravnavanih 
60 zahtevkov. Od tega že 17 primerov

na pasivni strani in  le 43 primerov na 
aktivni strani. Na aktivni strani gre le 
za 8 primerov, ki se ne tičejo plačila 
pavšalne odškodnine, ki torej še ved­
no zavzemajo pretežni del aktivnih 
predlogov pred SZD.

Zahtevki zoper TOZD (DSSS)
O d celotnega števila obravnavanih 

zadev 60 pred SZD jih je bilo zoper 
naše TOZD (DSSS) uperjenih 17 ali 
28 %  vseh zadev. To je v primerjavi z 
letom 1981, ko je bilo 9 primerov (ali 
9 ,2 %  vseh obravnavanih zadev) zo­
pet porast, v primerjavi z letom 1980 
(19 zahtevkov ali 5 8 %  vseh obravna­
vanih zadev) pa nekoliko manj. Pro- 
centualna primerjava z vsemi obravna­
vanimi zadevami v letu 1980 ni pri; 
merna, ker smo v tem letu šele uvedli 
pavšalno odškodnino. Tudi v letu 1982 
je struktura zahtevkov pred SZD pre­
težno enaka prejšnjim letom.

Odškodnine iz delovne nezgode: bi­
li so vloženi trije zahtevki (v letu 1980 
_  6 , 1981 — 2). Zoper TOZD SGV 
sta bila vložena dva zahtevka. V onem 
primeru je delavec zahteval odškodni­
no 440.000,00 din, do sedaj je prizna­
no na 1. stopnji 98.474,00 din, vendar 
odločba še ni pravnomočna, v drugem 
primeru pa delavec zahteva odškodni­
no 112.761,00 din vendar je zadeva še 
v teku. Zoper TOZD Kovačnico je de­
lavec zahteval 2 .000,00 din iz naslova 
rente, vendar se je postopek ustavil, 
ker je delavec predlog umaknil.

V primerjavi z letom 1981 gre res 
za en zahtevek več, kar pa je zanemar­
ljivo. Tudi za leto 1982 velja enaka 
ugotovitev, da sami zahtevki za plačilo 
odškodnine in delovne nezgode, ki se 
obravnavajo pred SZD, ne kažejo real­
ne slike o tem, ali število delovnih ne­
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zgod in odškodnin za njih raste ali 
pada. Delavci se že neposredno obra­
čajo na zavarovalnico z željo po skle­
nitvi izvensodnih poravnav, t. j. rešitve 
zadeve mimo sodne poti. To je pozitiv­
no. V marsikaterem primeru pa niti ne 
zahtevajo odškodnine za posledice de­
lovne nezgode, ki bi jim sicer pripa­
dala. Iz teh razlogov zato ne moremo 
ugotoviti povsem realnega stanja o 
Padcu ali rasti delovnih nezgod in z 
njimi zvezanih odškodninskih zahtev­
kov. Zaradi same narave dela bo do 
teh zahtevkov verjetno še prihajalo. Bo 
Pa v bodoče v skladu s spremembo 
^DR treba obravnavati odškodninske 
zahtevke najprej v TOZD (DSSS) in 
se ne bo več možno direktno obračati 
na sodišče.

Zahtevki iz delovnega razmerja: bilo 
je vloženih 7 zahtevkov več kot leta 
1981 (3) in enako kot v letu 1980. Zo­
per TOZD Jeklarna je delavec vložil 
zahtevek zaradi izbire kandidata, ki je 
bil kot neutemeljen zavrnjen. Zoper 
10ZD Industrijski noži je delavka vlo­
žila zahtevek zaradi izreka disciplinske- 
gj ukrepa javnega opomina, ki pa je 
bil zavrnjen tako na 1. kot 2 . stopnji. 
Zoper TOZD Jeklarna je bil vložen 
zahtevek za ugotovitev nezakonitosti 
sklopa disciplinske komisije, kateremu 
je bilo ugodeno (!) Zoper TOZD Stro- 
1* in deli je bil vložen zahtevek zaradi 
ukrepa prenehanja delovnega razmer- 
Ja> delavec sploh ni imel pogojev za 
sodno varstvo. Zoper TOZD Rezalno 
orodje je bil vložen zahtevek zaradi 
Premestitve, kateremu je bilo na 1. 
stopnji ugodeno, po pritožbi pa se je na

■ stopnji zavrnil. Kot drugoudeležen- 
cu je bil zoper TOZD Transport vlo- 
Zen zahtevek za priznanje bolniškega 
staleža, ki pa je hil zavrnjen, in zoper 
10ZD Rezalno orodje je vložen zahtc- 
Vek zaradi plačila pavšalne odškodni- 
ne> vendar je postopek še v teku.

V primerjavi z letom 1981 je število 
teh zahtevkov naraslo in je enako kot 
u letu 1980. Vendar je od vseh 7 za­
htevkov bil le eden upravičen, eden je 
sc v teku, ostali pa so bili neupravi­
čeni. Zato tudi to povečanje števila 
Zahtevkov ni zaskrbljujoče, vprašanje 
le le, zakaj se delavci v takšnih prime- 
r‘h obračajo na sodišče. Razlog lahko 
iscemo ali v tem, ker jim v TOZD ni 
dovolj obrazložena neupravičenost nji­
hovih zahtevkov ali nezaupanje v sa- 
®e odločitve v TOZD. Vsekakor je 
fjesporno, da delavec ima in mora ime­
ti možnost iskati svoje pravice tudi 
Pred SZD, verjetno je pa tudi res, da 
Posredno k temu ivpliva tudi to, da se 
Pred SZD ne plačujejo takse.

Same obravnavane zadeve iz delov­
nih razmerij pred SZD ne dajo dejan­
ske slike o tem problemu, saj je nepri­
merno več zahtevkov, ki so dokončno 
rešeni v TOZD (DSSS). Z analizo tudi 
teh zahtevkov bi šele dobili kolikor 
toliko pravo sliko o problemu.

Zahtevki v zvezi z OD: zoper TOZD 
(DSSS) so bili s tega področja vloženi 
trije zahtevki. Zoper DS KSZ je delav- 
m predlog za povečanje O D  bil zavr­
te n ,  v drugem primeru pa je bila za­
deva odstopljena v ponovno odločanje 
h>S KZS. Zoper TOZD SGV je bil de­
lavčev zahtevek po spremembi anali­
tične ocene na prvi stopnji zavrnjen.

S tega področja gre že tretje leto za 
enako število zahtevkov. Kot za prejš­
nje leto velja tudi sedaj ugotovitev, da 
le zaradi števila zaposlenih in narave 
teh zahtevkov število zahtevkov rela-
}yn° majhno. Drugačna bi bila tudi tu 

ijhha, če bi upoštevali zahtevke znotraj
t o z d  (d s s s ).
, Zahtevki v zvezi z inovacijo: poja­

vila sta se dva zahtevka zoper TOZD
OV in TOZD Pnevmatični stroji, ka­

terima je bilo ugodeno. V letu 1980 ni 
mio nobenega zahtevka s tega področ- 
*a> leta 1981 eden, sedaj pa že dva. Ne

toliko rast števila teh zahtevkov, bolj 
je zaskrbljujoče dejstvo, da so ti za­
htevki upravičeni. Zaradi pomembnosti 
inventivne dejavnosti bi jim verjetno 
morali posvetiti več pozornosti. Kje is­
kati vzroke za takšno stanje, je težko 
reči. Verjetno pa je eden izmed vzro­
kov tudi nasploh slabo priznavanje^ te 
pomembne dejavnosti, tudi v družbi 
nasploh.

Zahtevek za preizkus zakonitosti od­
ločbe notranje arbitraže: po letu 1980 
je bil v letu 1982 obravnavan drug pri­
mer takšnega zahtevka nasploh. V letu 
1982 smo prvič v tako velikem števiju 
aktivirali delovanje -notranje^ arbitraže. 
Zaenkrat res šele na področju sporov 
iz samoupravnih razmerij (usklajeva­
nje analitičnih ocen). Glede na celotno 
število obravnavanih zadev pred no­
tranjo arbitražo (15) je en vložen za­
htevek pri SZD malo. Vseeno pa bo 
treba stremeti za tem, da arbitraža res 
odigra svojo vlogo, t. j. da se stranki 
predvsem sporazumeta in da izvensod­
no rešita svoj spor. Postopek o vlože­
nem zahtevku še traja.

Zahtevek s področja stanovanjskih 
razmer: vložen je bil en zahtevek zo­
per TOZD Jeklolivarna, vendar dela­
vec ni imel pogojev za sodno varstvo. 
Tudi ta zahtevek je šele drugi nasploh 
(eden iz leta 1980). Gre za zanemarlji­
vo majhno število teh zahtevkov, upo­
števajoč število nerešenih stanovanjski 
problemov in pomen stanovanja, ki ga 
le-to predstavlja v socialnem standardu 
vsakega posameznika oz. družine.

Nasploh lahko rečemo, da je število 
zahtevkov, vloženih pred SZD zoper 
naše TOZD (DSSS), majhno, pa še ti 
so v večini primerov neupravičeni. Tu­
di struktura le-teh se ponavlja, iz česar 
lahko sklepamo, kaj predstavlja naj­
bolj občutljive zadeve za delavce. Zato 
bi bilo treba mogoče malo več pozor­
nosti posvetiti tem problemom. Sicer 
pa, sodno varstvo je zato, da se ga de­
lavci poslužujejo, drugače sploh ne bi 
bilo potrebno. Treba pa je poudariti, 
da v nobenem primeru ni ukrepal 
družbeni pravobranilec samoupravlja­
nja, in če še upoštevamo, da je večina 
vloženih zahtevkov bila neupravičena, 
lahko z gotovostjo sklepamo na dokaj 
nizko raven kršitev in  veliko discipli­
no pri spoštovanju ustavnosti in zako­
nitosti.

Zahtevki TOZD (DSSS) zoper de­
lavce

TOZD (DSSS) so v 43 primerih 
vložili zahtevke pred SZD zoper svoje 
delavce. To je v primerjavi s celotnim 
številom 60 obravnavanih zadev pri 
SZD sicer veliko, pa vseeno bistveno 
manj kot v letu 1981, ko jih je bilo 97. 
Gre za več kot 5 0 %  manj zahtevkov.

Zahtevki za plačilo pavšalne odškod­
nine: vloženih je bilo 45 predlogov za 
plačilo pavšalne odškodnine, torej 
96 %  vseh vloženih zahtevkov TOZD 
(DSSS). Vendar je samo v letu 1981 
bilo vloženih 85 zahtevkov za plačilo 
pavšalne odškodnine. Bistvo padca 
števila zahtevkov ni v  tem, ker bi di­
sciplinske komisije izrekle manj ukre­
pov. Razlog je v tem, da smo dosegli 
s podpisovanjem izjav, da delavci do­
voljujejo, da se jim pavšalna odškod­
nina odtegne od OD, Ici jih pošiljamo 
na tajništva TOZD (DSSS), večji od­
ziv kršiteljev.

Od 35 primerov zahtevkov za plači­
lo pavšalne odškodnine so v 15 prime­
rih delavci, ko se je sprožil sodni po­
stopek, takoj plačali, v 6 primerih je 
bilo plačano na podlagi izvršbe; v 6 
primerih izvršba še ni pravnomočna. V 
dveh primerih bomo izvršbo šele vlo­
žili po pravnomočnosti odločbe SZD; 
v 4 primerih postopek še ni pravno­
močno končan; v enem primeru je za­
htevek ugasnil zaradi smrti udeleženca 
in v enem primeru je bil dan predlog 
za odpis na DS prizadete TOZD, ker

ni naslova udeleženca. Večina zahtev­
kov je bilo upravičenih. O  pomenu in 
rezultatih uvedbe pavšalne odškodni­
ne je že bil govor, zato tega ne bi po­
navljali.

Zahtevki v zvezi s stanovanjskim 
razmerjem: v 4 primerih so TOZD Ar­
mature Muta, TOZD Jeklolivarna, 
TOZD Kovačnica in  DS KSZ vložili 
zoper svoje delavce predlog za izpraz­
nitev stanovanja. V enem primeru je 
bil kasneje zahtevek umaknjen, v osta­
lih treh pa je sodišče ugodilo zahtev­
kom. V 4 primerih so TOZD ETS, 
Transport, Komerciala in Armature 
vložili zahtevke za plačilo finančne so­
udeležbe pri dodelitvi stanovanja, ka­
terim je bilo ugodeno v celoti.

Skupaj gre torej za 8 primerov za­
htevkov v zvezi s stanovanjskim raz­
merjem, kar je za 5 primerov več kot 
leta 1981, ko so bili trije takšni za­
htevki.

Glede na to, da je bilo v vseh, razen 
v enem primeru ugodeno zahtevku 
TOZD, so povsem upravičene zahteve

Skupna disciplinska komisija železar­
ne Ravne se je po svojih senatih v letu 
1982 sestala 110-krat.

Ta aktivnost komisije je tako precej 
povečana v primerjavi z letom poprej, 
ko se je sestala le 80-krat.

Število zaposlenih v temeljnih orga­
nizacijah in delovnih skupnostih, ki se­
stavljajo skupno disciplinsko komisijo, 
je 5332 delavcev.

Od teh je bilo predlaganih v disci­
plinski postopek 661, ali 12 odstotkov 
vseh zaposlenih. Pavšalno odškodnino 
je disciplinska komisija ugotavljala v 
455 primerih, kar predstavlja 72 od­
stotkov vseh predlaganjih v disciplinski 
postopek.

Največ predlogov za uvedbo disci­
plinske odgovornosti in ugotavljanje 
pavšalne odškodnine je bilo tudi v pre­
teklem letu iz TOZD metalurške dejav­
nosti, kjer prednjači tozd Jeklarna z 
223 predlogi za uvedbo disciplinskega

TOZD (DSSS), da po sodni poti zahte­
vajo spoštovanje pravic in obveznosti. 
To toliko bolj, ker predhodnega spo­
razuma z delavci ni bilo moč doseči in 
ker le-ti nemalokdaj mislijo, da se bo­
do izognili svoji dolžnosti s tem, da 
bodo ignorirali prizadevanja TOZD 
(DSSS) po sporazumni rešitvi sporne­
ga razmerja. Vseeno pa povečanje šte­
vila teh zahtevkov da misliti, da se di­
sciplina na področju spoštovanja ob­
veznosti slabša.

Število vseh zahtevkov TOZD 
(DSSS) zoper delavce je v glavnem pa­
dlo na račun pavšalnih odškodnin. Pri 
porastu drugih zahtevkov, t. j. zahtev­
kov iz stanovanjskih razmerij, pa pre­
ventivno ne moremo bistveno vplivati, 
saj gre v glavnem za spoštovanje ustav­
nosti in zakonitosti-vsakega posamez­
nika.

(Nadaljevanje in konec v naslednji 
številki)

Vodja pravne službe 
Drago Mežnar

postopka: Sledijo tozd Valjarna s 111 
predlogi, Jeklolivarna z 59 Itd. Ostale 
temeljne organizacije sledijo z bistveno 
manjšim številom predlaganih, s tem 
da je število najnižje pri delovnih skup­
nostih.

Seveda je nekaj temeljnih organizacij 
in delovnih skupnosti, ki so po vpogle­
du v tabelo, vzorne v disciplini. To so 
Elektrotehnične storitve, Razvoj pro­
izvodnje in trga, Projektivno izvajalni 
inženiring, delovna skupnost za gospo­
darjenje, delovna skupnost posebne fi­
nančne službe.

Upajmo, da je disciplina pri njih tu­
di v resnici vzorna.

Pri pregledu vrst kršitev ugotavlja­
mo, da še vedno izstopajo naslednje:

—  neopravičeni izostanki, zamude 
na delo, predčasni odhodi z dela

— neizpolnjevanje delovnih obvez­
nosti

ANALIZA DISCIPLINSKIH POSTOPKOV 
V ŽELEZARNI RAVNE
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PREGLED KRŠITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI ZA CAS OD 1. 1. 1982 DO 31. 12. 1982
/-■p.
č t . TOZD a l i  D .B . p r e d . I  « r  •  8 •  n  1 U k  r  a p i

p o a to p e k O p o a ln J a v n i
o p o n l n

r a t p o r e -
d l t e v

p r e n e h a n j e  
d e l o v . r a * ,

p o g o jn o  p r e n .  
d e l o v . r a z a e r .

d e n a r n a
k a z e n

o p r o s t i ­
t v e

• n e r e ­
š e n o

p a v A e l -  
n a  o d S k .

m n t e r .
o d S k o d

1 . JEKLARNA 2 2 3 6 2 6 0 1 1 2 13 2 28 4 5 1 5 2 3

2 . JEKLOLIVARNA 5 9 1 4 12 - 6 6 - 1 2 9 4 4 2

3 . VALJARNA 1 1 1 29 2 9 - 6 1 5 - 13 1 9 8 3 -

4 . KOVAČNICA 39 13 10 - 3 6 4 3 31 2

JEKLOVLEK 9 2 2 - 1 1 - 1 2 5 -

6 . KALILNICA 1 2 3 4 - - 1 - 2 2 8 -

7 . * 6 T R 0 J I  IN  DELI 4 0 8 8 - 3 2 - 12 8 21 -

a . IN D U ST R IJSK I NOŽI 6 - 2 - - 2 - 1 1 4 -

9 . PNEVMATIČNI ST R O JI 11 5 3 - - - - 1 2 8 -

1 0 , VZMETARNA 4 7 10 1 8 1 2 6 - 4 6 36 -

11 . ORODJARNA 1 l - - - - - - 1 -

1 2 . RO PREVALJE 14 5 4 - - - - 1 4 9 -

1 3 . ENERGIJA 3 1 - - - 2 - - - 1 3 -

1 4 . E l  3 - - - - - - - - - - -

1 5 . SOV 3*» 11 10 - - 1 - 5 7 2 2 1

1 6 . TRANSPORT 7 4 1 - - - - - 2 4 -

1 7 . • KONTROLA KAKOVOSTI 1 1 - - - - - - - - -

1 8 . RPT - - - - - - - - - - -

1 9 . P I I - - - - - - - - - - -

2 0 . KOMERCIALA 35 14 9 - 2 - - 6 2 1 4
2 1 . DHUŽBENI STANDARD 3 2 “ - “ - - - I -

2 ? . DELOVt  SKUP. ZA RAČUNOVOD. 1 - - - - - - 1 - - -

i ? J . DELOV-SKUP- ZA GOSPODARJ. - - - - - - “ - - - -

! ? 4 , D E L .S K U P .P 0 S .F IN . SLUŽBE - - - - - - - - - - _

DELOVNA SKUPNOST KSZ 5 2 1 - - - i ■ : ~ -

1 „ S K U P A J : 6 6 1 187 ■ 2 3 5 5 5 2 93 1 1 4 4 5 5 8

—  vinjenost na delu
— odklanjanje dela
— povzročanje materialne škode.
Od navedenih kršitev predstavljajo

85 odstotkov neopravičeni izostanki z 
dela, zamude in predčasni odhodi z 
dela.

Po vrstah izrečenih ukrepov je naj­
več opominov in javnih opominov, 
manjše pa je število ostalih, ki jih tudi 
izreka disciplinska komisija.

POVZETEK pregleda disciplinskih 
ukrepov nam pove:

—  aktivnost disciplinske komisije 
prek senatov se je močno povečala

—  predsednik disciplinske komisije 
je bil ob odhodu one podpredsednice 
močno zaseden z delom na tem po­
dročju

—  kljub utečenemu delu vztraja ko­
misija na prisotnosti strokovnega de­
lavca

—  kršitve kažejo določeno podobo 
nediscipline, ki se je povečala kar za 
3 9 %  v primerjavi s preteklim letom 
(182 več predlogov)

—  novi zunanji člani dobro sodelu­
jejo pri delu in smo z njihovim delom 
povsem zadovoljni.

PAVŠALNA ODŠKODNINA
O pavšalni odškodnini in njeni uve­

ljavitvi v železarni smo spregovorili v

BESEDA N A ŠIH  D ELEG A TO V :

Informativnem fužinarju 15. 1. 1983 
pod naslovom »Kratka analiza pavšal­
ne odškodnine«, zato sedaj posebej ne 
bi analitično predstavljali dela na tem 
področju. Rečemo lahko, da je uvedba 
pavšalne odškodnine pozitivno vpliva­
la na urejanje in spoštovanje delovnih 
obveznosti in s tem delovne discipline. 
Pri tem nam je v veliki meri pomagalo 
tudi sodišče združenega dela v Mari­
boru, ki je večino odločitev disciplin­
ske komisije potrdilo. Na ta način pa 
je prispevalo h krepitvi zavesti delav­
cev za dosledno spoštovanje delovnih 
obveznosti.

TOZD Armature Muta, Kovinarstvo 
Ljubno in  Varvarin imajo svoje disci­
plinske komisije, zato o njihovem delu 
ne moremo poročati. Prav tako jih ni­
smo upoštevali v tabelarnem pregledu.

Vsi navedeni podatki v analizi kaže­
jo nekaj značilnosti. Zapisali smo, da 
pravilnik velja za vse. Iz predlogov, ki 
jih sprejemamo, pa izhaja, da so v po­
stopku večinoma delovci iz neposredne 
proizvodnje, drugi le malokdaj.

Kršitve, zaradi katerih so predlaga­
ni delavci v postopkih, se vedno po­
navljajo. Lažje in težje kršitve so nave­
dene v 43. in 44. členu, vendar se ugo­
tavlja, da se predlogi zahtevajo le za 
tiste, ki smo jih navedli v analizi.

Za pravno službo: 
Sonja Slemnik

Iti na sestanek v Ljubljano
S častjo , ko si d e leg a t za r e ­

p u b lišk e  seje, je  ve lik a  tu d i od ­
govornost do sam ega sebe in  do 
tis tih , k i so te  poob lastili govoriti. 
Z ato  ta k  »poslanec« n i lah k o  b iti.

O svo ji besed i n a  re p u b lišk ih  
se jah , o p r ip ra v a h  in  o težavah  
p ri tem  govorijo  naši delegati.

N A  DELO  V R E PU B L IŠK I 
S K U P ŠČ IN I SE JE  TREB A  N A ­

V A D IT I

Iv a n  V ušn ik , v o d ja  delegacije  
za d e leg iran je  de lega tov  za zbor

združenega dela  rep u b lišk e  sk u p ­
šč ine  36. okoliša  (občina R a v n e ) :

»N a ses tan k u  de lega tov  za d e ­
leg iran je  delega tov  izberem o v sa ­
k o k ra t d rugega  d e leg a ta  za r e ­
pub liško  skupščino , in  s ice r t i ­
stega, ki kaže n a jv eč jo  a fin ite to  
do o b rav n av an eg a  pod roč ja , v e ­
l ik o k ra t p a  tu d i le  tis teg a , k i hoče 
iti. Sploh v  zad n jem  času  je  u d e ­
ležba  teh  ses tankov  slaba , p re d ­
vsem  de lega tov  iz že lezarne . Z a ­
k a j, ne  b i vedel.

V  tem  sk licu  rep u b lišk e  sk u p ­
ščine sem  se sej udelež il d v ak ra t.

K o t posam ezn ik i z R aven  svojega 
m n en ja  še n ism o zastopali. N ikoli 
se n ism o po jav ili ko t govorn ik i 
p red  skupščino , tu d i p rip o m b  n i­
sm o d a ja li. Z ak a j?  P r i svo jem  
d e lu  se n as lan jam o  n a  izv ršn i sve t 
sk upšč ine  občine. P rip rav im o  se 
n a  o b rav n av o  vseh  teh  zadev  tam , 
razč istim o  in  zato  ni tre b a  p o sre ­
d o v a ti n ap re j. T ako n av ad n o  ni 
p ripom b , vsa j ne  teh tn ih , poleg 
tega  v e lik o k ra t že p red h o d n i d i-  
sk u ta n t d a  pripom bo, k i jo  im a  
tu d i n a š  delegat, p a  še sej se u d e ­
ležu je  vedno  d ru g  delega t, vsi pa  
n iso  n av a je n i n a  delo  v skupščin i. 
Če p a  bo k da j kaj takega , d a  se 
bo tre b a  oglasiti, lah k o  p rič a k u ­
jem o , d a  se naši d e lega ti bodo 
oglasili.

N a rep u b lišk i skupščin i so zelo 
ž iv ah n e  razp rav e , sp loh so bile, 
ko so se sp re jem a li izredno  važn i 
zakon i za gospodarstvo . D elegati 
so se og lašali, ra z lik  m ed  ra z v iti­
m i in  n e razv itim i občinam i n i b ilo  
ču titi. N ačin, kako  p r iti  do b e ­
sede, je  zelo d em okra tičen , p re d ­
sedn ik i zborov  in  skupščinsk i 
fu n k c io n a rji zelo p o d p ira jo  d i- 
sk u tan te , ne  k rad e jo  besede.

D ejansko  p a  zd ruženo  delo da je  
p rem alo  p ripom b. S tik  za  de le ­
g ira n je  delega tov  v zbo r zd ru že ­
nega de la  b i m ora l b iti tesnejši, 
saj je  zbor zd ruženega de la  de le ­
gatsko  telo , k je r  n a j b i d a ja li po­
bude.«

ID E JE  M O RA JO  B IT I IZ  BAZE
B ern a rd  Z ver, v  rep u b lišk em  

sv e tu  s in d ik a ta  zastopa  korošk i 
m edobčinsk i s in d ika ln i sve t in  je  
d e leg a t v  d ružb en o p o litičn em  zbo­
ru  skupšč ine  SRS.

»V d ru žbenopo litičnem  zboru  
sk upšč ine  n as je  50 delega tov , ki 
u sk la ju jem o  m n en ja  vseh  d ru ž ­
b enopo litičn ih  o rgan izacij, na  
p red h o d n em  ses tan k u  p a  sam o 
p red s tav n ik i ene  o rgan izacije , r e ­
cim o s in d ik a ta . V rep u b lišk em  
s in d ik a tu  je  16 p red s tav n ik o v  iz 
vse S lovenije .

N a skupšč in i g re  sam o za  po ­
en o ten je  sta lišč . Če im a kdo d ru ­
gačno m n en je , ko t posam ezn ik  
ne  p rid e  do izraza, saj t ja  ne  p r i­

deš s svojo nalogo, am p a k  z nalo ­
go o rgan izac ije . K  ra z p ra v a m  v 
sk upšč in i se ne  p ri ja v lja m , kot 
d e leg a t p r id e m  do iz raza  le  v 
p ro s tih  pogovorih .

V p r ip ra v i n a  sejo  skupščine  
se  ude ležu jem  obč in sk ih  sej zbo­
r a  zd ru žen eg a  dela . M islim , d a  bi 
ta  zbor m o ra l im e ti v eč ji vpliv , 
d a  b i de leg a ti d o b iv a li m nen je  
od n jega , tak o  p a  je  vse  p re p u ­
ščeno in ic ia tiv n o s ti de lega ta . T ak ­
šno delo  m e zelo m oti, n ač in  ni 
p rav i, k e r  o s ta ja m  sam . Tako 
g reš n a  skupščino  z odgovornostjo , 
z id e jam i, k i p a  jih  n is i p rinese l 
iz baze. T oda ž re  m e to : delegat 
v e n d a r  m o ra  im e ti podporo  v  bazi 
in  tu d i v  s tro k o v n ih  s lužbah  v 
občini. V en d ar teg a  ni. K o so me 
im enovali, sem  p ričak o v a l vso  po­
m oč, n e  take , d a  bi m e  vod ili za 
roko . J a z  v e n d a r  n e  d e lam  p ro ­
fesionalno , za to  tu d i se s tankov  ne 
m orem  sk liceva ti. Č u tim  se k ri­
vega, a  p o m ag ati ne  m orem . M no­
gi so m i že očita li, d a  sem  v 
L ju b lja n i p re tih o , v e n d a r  b i ra z ­
m išlja l, zak a j. Ob tis tih , k i so v 
d ru žb en o p o litičn em  zbo ru  p ro fe­
sionalno , d e jan sk o  lah k o  dobiš 
k om pleks m an jv red n o sti. T oda to ­
laži m e dejs tvo , d a  so vsi delegati 
iz  n ep o sred n e  p ro izv o d n je  bolj ti­
ho. T ud i p o v ra tn e  in fo rm ac ije  n a ­
v adno  o bd rž im  zase  in  tu d i kon­
tro li ra  m e n e  kdo. Z av ed am  pa 
se  svo jih  do lžnosti in  p rav ic  in 
če b i p riš lo  do p rev e lik eg a  izk riv ­
l ja n ja , n e  b i b il tiho.«

R E PU B L IŠK E  SLU ŽB E B O LJ 
G L E D A JO  NA SRED IŠČA

Jože T ro k ša r, č lan  k o o rd in ac ij­
skega o d bo ra  za razv o jn e  in  sk u p ­
n e  naloge  p ri Z d rav stv en i sku p n o ­
sti S lovenije , s ta ln i d e leg a t:

»Iz ko roške  in  v e len jsk e  reg ije  
n as je  sk u p n o  11 delega tov . Jaz  
sicer ho d im  n a  se je  rep u b lišk e  
zd rav s tv en e  sk u p n o sti, a  n im am  
p rav ice  g lasovati.

N i res, d a  n a ša  d e leg ac ija  v 
re p u b lik i ne  bi b ila  m očna. K ot 
občina  m en im , d a  sm o zapostav ­
ljen i, v e n d a r  je  ra v e n sk a  v p r i­
m e rjav i z d ru g im i k o rošk im i ob­
č in am i m očna. M oram  p a  reči, 
d a  re p u b lišk e  službe (zd ravstvena  
skupnost, ko m ite  za  zd rav s tv o  itd.) 
bolj g leda jo  n a  cen te r, m an j pa 
n a  p ro b lem e  n a  p e rife riji , če po ­
g ledam o že p revoze  z re ševa ln im i 
av to m o b ili n p r. M eščani se bolj 
zna jde jo . Is to  je  p r i so lidarnosti. 
T ako  sm o se n a  z ad n ji se ji sk u p ­
ščine b o rili za to, d a  b i občini 
R ad lje  o sta la  so lid a rn o st, a  nas 
d ru g i de lega ti n iso  p o dp rli. Na 
k o o rd in ac iji p a  sem  delno  uspel 
in  dosegel, d a  bo o tem  odločila 
skupščina . P ra v  ta k o  sm o v zvezi 
z nov im  sam o u p rav n im  spo razu ­
m om  o zd rav s tv en em  v a rs tv u  p re ­
d lag a li, d a  m e rila  za  so lidarnost 
n e  bi b ila  občinska , am p a k  p a ­
nožna, a  je  b ila  v eč in a  p ro ti. H o­
čejo, d a  bi čim bolj ra z v ija li r e ­
g ijsko  in  občinsko  so lidarnost, ne 
pa  rep u b lišk e .

Pom oč za svo je  delo dobivam , 
g rad ivo  p r ih a ja  redno , če p a  mi 
kaj n i jasno , se o b rn em  n a  re p u b ­
liško  zd rav s tv en o  skupnost. S icer 
p a  tu d i sam  sode lu jem  p ri p r ip ra ­
vi re p u b lišk ih  g rad iv .

P r i izb iri d e leg a ta  za  re p u b li­
ško skupščino  g ledam o n a  to, da 
t ja  pošljem o  n a jb o lj izkušenega. 
T oda zd rav s tv o  je  zelo širo k  po­
jem  in  je  zelo težko  b iti delegat, 
saj je  ob tem  vedno  socialn i m o­
m en t, p r i k a te re m  p a  sm o najbo lj 
o bču tljiv i.«



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

K o  se z im a  po sla v lja

St. 4/1983

n a j b o l j š e  j e , Ce  s o  m n e ­
n j a  ENO TNA

R udi K ren k e r, v o d ja  skup ine  
delegatov za d e le g ira n je  v  re p u b ­
liško skupščino  oz. zbo r občin :

»Pred vsako  sejo  rep u b lišk e  
skupščine de lega tov  se  dobi n aša  
stalna sk u p in a  de lega tov  za zbor 
občin, d a  o b ra v n a v a  grad ivo , do ­
loči de leg a ta  za  rep u b lišk o  sejo 
‘a  m u tu d i sve tu je , kako  naj 
glasuje. S kup ino  tv o rijo  po zn a­
valci, b aza  je  o b č in sk a  skupščina . 
Na seje po po treb i vab im o  tu d i 
p redstavn ike  izv ršn eg a  sv e ta  a li 
druge; če n p r. o b rav n av am o  
zdravstvo, po tem  koga s teg a  po­
dročja, tak o  d a  sm o povezan i in  
Potem u sk la jen o  n astopam o  v r e ­
publiki. N avadno  je  n aše  m n en je  
v repub lišk i skupšč in i tak šn o  ko t 
■Pnenje d ru g ih . M enim , d a  je  to 
dobro. Je  p a  res, d a  m ars ik d o  po­
skuša u v e lja v iti le  svo je  in te re se  
>n vidi le  sebe, šele n a to  in te rese  
širše skupnosti.
, Poseben p ro b lem  so p o v ra tn e  
inform acije. E na  o b lik a  p o v ra t­
nega in fo rm ira n ja  je  p re k  s re d ­
stev jav n eg a  o bveščan ja , d ru g a  pa 
Poročanje n a  se jah  občinske  sk u p ­
ščine. P o v ra tn o  o b veščan je  je  p o v ­
sod p rob lem . T ako  k ra ja n i n e  v e ­
lo, kako p o tek a  delo  v k ra ju , k a k ­
šne p rip o m b e  so da li de lega ti, če­
prav je  p a  res, d a  s p rev eč  s tv a r­
mi lju d i n it i  n im a  sm isla  o b re ­
m enjevati, sa j včasih  n a  en i r e ­
publiški sk u p šč in i sp re jem am o  
ludi do 15 zakonov. Ce bi b ilo  
Povratno in fo rm ira n je  enostavno , 
oi bilo, k e r  p a  je  zap le teno , tako  
§a pa  ni.«

POVRATNO O BV EŠČA N JE JE  
ŠE NEZA DO STN O

Ivan  P epevn ik , p red sed n ik  
Z dravstvene sk u p n o sti R av n e :

»Moj m a n d a t se je  začel lani. 
Prej n a  pod ro č ju  zd rav s tv en eg a  
va rs tv a  n isem  deloval, bolj p ri 
Požarnem  v a rs tv u . B il p a  sem  že 
Prej č lan  tem e ljn e  delegacije  za

Leta in leta sem kot porabnik cen­
tralnega ogrevanja stremel za tem, da 
bi se obračunavala toplotna energija 
P9 dejanski porabi. Pavšalno plačeva­
j e  preveč izenačuje dobre in slabe go­
spodarje ter premalo stimulira posa­
meznike za varčno porabo.

Mnenja o najavljeni uvedbi toplot­
a h  števcev so bila in  so zelo deljena 
m je čutiti »a priori« odpor do njih. 
Vsi, ki imamo montirane toplotne štev­
ec, imamo tudi ustrezno pogodbo s 
SKIS o načinu plačevanja. Tako je tu­
di prav, da tisti, ki je več vložil v to­
plotno izolacijo in štedi, plačuje manj 
bot tisti, ki z drago energijo razsipava. 
SKIS pa je po pogodbi dolžan zagoto­
viti vse potrebno, da teče obračunava- 
n)e po števcih nemoteno.
. V članku je prikazan postopek uva­
janja toplotnih števcev in opisan način 
°bračuna. Pri tem pa je treba izhajati iz 
osnovnega akta, to je pogodbe med 
OKI S in porabnikom toplote, kar pa 
v članku ni omenjeno. Pogodba je po 
2»konu o obligacijah temeljni akt dveh 
Partnerjev. Treba se je zavedati, da če 
Se je nekdo že odločil za števec in šte- 

z vgradnjo tudi plačal, se ve, kaj 
h°če s tem doseči. To mu pogodba tudi

zd rav s tv o  v  tozdu, k a r  sem  še 
sedaj.

Z a zd rav s tv en o  v a rs tv o  p r ih a ja ­
jo  g ra d iv a  p ravočasno , v sa j s s t r a ­
n i S k u p n o sti zd rav s tv en eg a  v a r ­
s tv a  S lovenije , ki p r ip ra v lja  res 
dovolj o b širn e  in fo rm acije .

N a skupšč in i zd rav s tv en e  sk u p ­
nosti se po n av ad i izvo lita  dva  
delega ta , eden  iz zb o ra  u p o ra b ­
n ikov  in  eden  iz zb o ra  izvajalcev . 
N i n u jn o , d a  so to  p redsedn ik i 
zborov, n av ad n o  je  to  č lan  koor­
d in ac ijsk eg a  o d bo ra  skupščine, pa 
še n ekdo  iz sozda K oroško zd rav ­
stvo. Iz p rak se  vem , d a  je  n a j­
bo ljše , d a  g re  v  L ju b ljan o  kdo iz 
k o o rd in ac ijsk eg a  odbora. V endar 
p r i izb iri ne g ledam o le  n a  število , 
am p ak  na  tem e. U strezno  tem i 
pošljem o  a li u p o rab n ik a  a li izv a ­
ja lca . V časih  našo  delegacijo , po 
p red h o d n em  dogovoru , n a  sk u p ­
ščin i p re d s ta v lja  d e leg a t iz m ed ­
občinske  zd rav s tv en e  skupnosti. 
T a  dobro  k o o rd in ira  delo in  p ra ­
v ilno  d e litev  p ro g ram a. T ako  g re- 
jo  n a  rep u b lišk o  sejo  m očno fo r­
m u liran i, te h tn i p red log i in  sklepi, 
k i so v večin i p rim ero v  po tem  
tu d i upoštevan i.

N aši d e leg a ti v  skupšč in i n a ­
v adno  ne  izstopajo  in  tu d i n im a 
sm isla , d a  bi. N a jv ečk ra t so naše  
zah tev e  u p o štev an e  že v pred logu . 
S kora j n i p rim e ra , d a  n a ša  s ta li­
šča in  sk lep i ne  b i b ili eno tn i z 
d rug im i, v a č in a  p a  laže  u spe  in 
laže  sk o o rd in ira  neko  stališče. Na 
skupšč in i se lah k o  d e leg a t o p re ­
d e li tu d i za  zasnovo  d rugačnega 
sklepa, ko t ga je .p r in e se l iz občine. 
Do tega  sicer n e  p rid e  pogosto, 
je  pa  za de leg a te  zelo odgovorno.

Do p o v ra tn ih  in fo rm ac ij v 
zd rav s tv u  p rid e , saj v sak  d e lega t 
dobi D elegatsk i obveščevalec 
Z d rav stv en e  skupnosti S lovenije. 
N avadno  p a  p o v ra tn a  in fo rm ac ija  
zastan e  p r i d e leg a tu  tem e ljn e  d e ­
legac ije . Z ato  bo tre b a  n a jt i  še 
bo ljšo  obliko  de la  v seh  delovn ih  
skupin .«

P rip ra v ila  
H elena  M erkač

nudi. Nesprejemljiva jc razlaga, da šte­
vec ne funkcionira v redu in da se bo 
zato toplota bbračunavala po določe­
nem sistemu —  po m2 (ni predmet 
pogodbe). Merjenje količin, ki so pred­
met obračuna po pogodbenem odnosu, 
je podvrženo zakonu o merskih eno­
tah in merilih. Zakon jasno opredelju­
je, kako se merijo in kontrolirajo števci 
za merjenje toplote.

Tudi pri nas naj bi se organizirala ki 
usposobila služba za kontrolo po tem 
zakonu (zagotoviti ustrezno opremo in 
strokovni kader), drugače bo vprašlji­
va verodostojnost števcev. Eventualno 
po potrebi odmontirani števec pa se 
mora takoj zamenjati z novim in prak­
tično ne sme biti mrtvega časa za obra­
čun toplotne energije zaradi zamenjave 
števca (kolikor pa je, gre v breme do­
bavitelja).

Poseg v števec pa mora oz. lahko iz­
vrši samo pooblaščena OZD. V TOZD 
Energija zasledovani podatki o meseč­
ni porabi toplotne energije preteklih 8 
let na Ravnah ne morejo biti merilo za 
trenutno porabo, kajti že Kotlje se po 
karakteristiki zime razlikujejo od Ra­
ven.

Če smo se zavestno odločili za obra­
čun toplotne energije po števcih, pa

sploh ne moremo uporabiti te metode, 
kajti letošnja zima je tipičen primer, 
kako se lahko prevaramo s takšnim po­
sploševanjem oz. pavšalnim obračuna­
vanjem porabe toplotne energije. Ome­
njeni podatki se lahko uporabljajo sa­
mo za potrebe projektiranja in plani­
ranja, za uporabo pri obračunu pa ni­
kakor ne.

Pogodba za priključitev na toplovod­
no omrežje in dodatek k pogodbi, ld se 
nanaša na vgradnjo števca, v nobenem 
členu ne obovezuje dobavitelja oziroma 
distributerja toplote, da bo toploto za­
računaval samo po števcu. Možni način 
obračuna toplote in druge obojestran­
ske pravice in obveznosti so navedeni 
v »Pravilniku o splošnih pogojih za 
dobavo toplotne energije iz vročevod­
nega omrežja«, ki ga je sprejela skup­
ščina SKIS. Področje obračuna je ob­
delano v členih 41. do 71. V členu 45. 
piše: »Količina toplotne energije, pre­
vzeta prek toplotnega števca, se ugo­
tovi na osnovi odčitkov toplotnega 
števca, za obdobje, ko je toplotni šte­
vec v okvari, pa na osnovi pavšalnega 
obračuna«.

Citiram še 50. člen: »Če se prevze­
tih količin toplotne energije ne da 
ugotoviti z odčitanjem merilne napra­
ve in upoštevanjem odstopanja, jih do­
bavitelj določi na osnovi dobavljenih 
količin v  zadnjem pravilnem šestme­
sečnem obračunskem obdobju ob upo-
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V članku je navedena cena za MWh
1.320,00 din, medtem ko je v uradnem 
obvestilu SKIS-a navedena cena za 
MWh 1.350,00 za kurilno sezono 
1982/1983 (obračunsko obdobje 1. 7. 
1982—30. 6. 1983). Predpostavljam, 
da se je tu, v  tem članku, poigral tis­
karski škrat.

Peter Šetina

števanju okolnosti, k i vplivajo na od­
jem toplotne energije«.

Če bi ne bilo tako urejeno, bi marsi­
kateri porabnik prišel v skušnjavo, da 
bi zamolčal opaženo okvaro ali celo 
pomagal, da do nje pride. Tako pa je 
zagotovljen obojestranski interes, da 
se morebitna okvara čimprej odkrije in 
odpravi.

V mojem članku predlagani način 
obračuna je potrdil izvršilni odbor za 
toplovod in plinovod pri SKIS Ravne.

Priporočam, da porabniki poznamo 
in upoštevamo tudi vse druge člene te­
ga pravilnika!

V članku navedeni mesečni poprečki 
osmih let se seveda razumejo kot ori­
entacijski in bodo za obračun upošte­
vani »ta pravi«, in to ločeno za Ravne 
in Kotlje.

Cena za MWh je 1320 din in se je 
tiskarski škrat poigral drugje, kar pa 
ni v škodo porabnikov.

Anton Vehovar, ravnatelj 
TOZD Energija

Iz naših krajev
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

PR EDELAVA SREBRA

Medtem ko so v mežiškem rudniku, 
tozdu Metalurgija, v Žerjavu že lani 
poleg svinca pričeli pridobivati tudi 
srebro, antimon in arzen, je nedavno 
rudnik v sodelovanju z Zlatarno Ce­
lje v Črni odprl nov oddelek za pre­
delavo plemenitih kovin. TOZD Me­
talurgija je svoj novi oddelek uredila 
v  nekdanji prodajalni zelenjave v cen­
tru Črne. Kot smo zvedeli, bo celjska 
Zlatama za delo v tem oddelku uspo­
sobila najprej deset delavk, prijavilo 
se jih je več kot sto. Zlatarna, ki je že 
lani namenila 7,5 milijona din za ure­
ditev oddelka za pridobivanje srebra

v Žerjavu, bo tudi v Črni skrbela za 
predelavo plemenitih kovin. Če bo 
predelava plemenitih kovin v Črni do­
bro stekla, bo tozd Metalurgija osvo­
jil še dodaten delovni program, in si­
cer naj bi v Črni izdelovali tudi emba­
lažo za Zlatarno Celje.

Čeprav je minulo zimo v Koprivni, 
Podpeci in Javorju zapadlo veliko sne­
ga, zaradi tega niso imeli večjih težav 
pri prevozu otrok v črnjansko osnovno 
šolo Miloša Ledineka. Pri tamkajšnji 
krajevni skupnosti so povedali, da ima 
zato največ zaslug Maks Geršak, za­
sebni prevoznik iz Črne, ki je kljub 
temu, da včasih ceste niso bile pra­
vočasno splužene, pravočasno prepe­
ljal otroke v šolo.

RAZMIŠLJANJE 0 ČLANKU UVAJANJE 
TOPLOTNIH ŠTEVCEV ZA CENTRALNO 

OGREVANJE

ODGOVOR NA R A ZM IŠLJANJA
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KS MEŽICA:

LASTNA  
KO M UNALNA SLUŽBA

Čeprav smo pred leti v ravenski ob­
čini ustanovili komunalno podjetje 
Prevalje, je mežiška krajevna skupnost 
obdržala svojo komunalno službo, ki 
še vedno opravlja komunalna in horti­
kulturna dela, pokopališko službo ter 
vzdržuje vse družbene objekte v KS 
Mežica. Da bodo obdržali svojo komu­
nalno službo, so se Mežičani odločili 
že pred leti predvsem zato, ker so mar­
sikatera dela, ki jih sedaj opravlja kra­
jevna skupnost z upokojenimi mežiški­
mi rudarji, za prevaljsko komunalno 
podjetje predraga. Gre predvsem za 
manjša komunalna in druga dela, ki 
morajo biti hitro opravljena (čiščenje 
kraja, pokopališka služba itd.)

Poleg upokojencev in drugih obča­
nov mežiške krajevne skupnosti pa za 
lepši videz kraja skrbijo tudi učenci 
osnovne šole Franca Pasterka-Lenarta 
iz Mežice. Tako bodo tudi letos, kot 
je povedal Karel Potočnik, ravnatelj 
šole, organizirali vsaj štiri očiščevalne 
akcije.

»Ko smo v začetku letošnjega leta 
tudi pri krajevni skupnosti Mežica 
naredili osnutek plana KS za leto 
1983 in  ocenili možnosti za njegovo 
izvedbo, smo ugotovili, da bomo večji 
del predvidenih nalog tudi lahko izvr­
šili,« je razložil Peter Štirn, predsed­
nik KK SZDL Mežica. »Tako v tem 
času že zaključujemo dela pri adapta­
ciji Narodnega doma v Mežici (uredili 
smo avlo, sanitarije in vse prostore na 
novo prebelili). Vsa dela bodo stala 
okrog 2 milijona din. Sredstva pa smo 
zbrali z dotacijami mežiškega rudnika, 
ravenske železarne in kulturne skup­
nosti Ravne. V drugi polovici leta pa 
naj bi stekla dela tudi pri adaptaciji 
stanovanjske hiše v centru Mežice. 
Spodnje prostore nameravamo preure­
diti v Družbeni dom.«

Poleg objektov, ki jih bo letos fi­
nancirala mežiška krajevna skupnost, 
so pred nedavnim stekla dela pri grad­
nji novega poslovno-stanovanjskega 
objekta na avtobusni postaji v Meži­
ci. V njem bo poleg čakalnice in dru­
gih pomožnih prostorov tudi bife. 
Gradnja tega objekta kasni že štiri 
leta. Dela izvaja SGP Kograd Dravo­
grad, tozd Stalvbenik Prevalje, delov­
na enota Mežica.

»Medtem ko naj bi maja končno bil 
— s štiriletno zamudo —  vseljiv sta­
novanjski blok pri Narodnem domu, 
ki ga gradi prevaljski Stavbenik, naj 
bi aprila že stekla dela pri gradnji no­
vega, in sicer v Lenartovi ulici,« je 
povedal tov. Štirn. »Sicer pa naj bi

B leščoba
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letos tudi okrepili družbenopolitično 
dejavnost v kraju, kar naj bi dosegli 
z nekaterimi posebnimi akcijami. Or­
ganizirali bomo sestanke s predsedniki 
društev in organizacij, na katerih naj 
bi ocenili njihovo dosedanje delo in 
sprejeli konkretne naloge za prihodnje 
obdobje. Naj povem, da bodo sestanki 
stalna oblika povezovanja z društvi in 
organizacijami. Ugotavljamo namreč, 
da so bila društva in organizacije do­
slej prepuščene bolj same sebi in da o 
njihovem delu in  težavah ni bila se­
znanjena KK SZDL. Dogovorili smo 
se tudi, da bomo vsa odprta vpraša­
nja, ki se pojavljajo pri svobodni me­
njavi dela med sisi in društvi, sproti 
reševali za okroglo mizo. Bolj kot do­
slej bomo sproti spremljali tudi delo 
delegacij in  delegatov. Če bo treba, bo­
mo neresne delegate sproti opominjali 
na njihovo delegatsko funkcijo,« je še 
pripomnil tov. Štirn.

KS ČEČOVJE:

»POZABLJENO« 
NASELJE

Potem ko so tudi v tej ravenski kra­
jevni skupnosti za letos sestavili precej 
obširen program dela (uredili naj bi 
parkirne prostore pred stolpnicami, 
avtobusno postajališče za »lokalca« in 
nasploh poskrbeli za lepši videz Če- 
čovja), vse tako kaže, da predvidenih 
del ne bo mogla realizirati, saj raven­
ska komunalna skupnost predvidenih 
del ni vnesla v svoj letni plan.

»Kljub temu da čečovčani razume­
mo skis Ravne, da mora letos levji ̂ de­
lež razpoložljivih sredstev nameniti za 
dokončanje dolinskega plinovoda in 
vodovoda Prevalje—Mežica, menimo, 
da bi nekaj sredstev le morale dobiti 
krajevne skupnosti, predvsem za nuj­
nejša dela,« je poudaril Jože Cesnik, 
podpredsednik sveta KS Čečovje. »Si­
cer pa Čečovčani ugotavljamo, da so 
pri komunalni skupnosti že zdavnaj 
pozabili, da je Čečovje eno najstarej­
ših »novih« naselij, ki nikoli ni bilo 
komunalno in hortikulturno_ dokončno 
urejeno. Predvsem so vsi pozabili 
»obljube«, da naj bi bilo Čečovje 
vzorno urejeno in opremljeno. Zal že 
leta ugotavljamo, da je Čečovje eno 
najslabše komunalno urejenih naselij.«

Čeprav je zadnja zima šele pred ne­
davnim minila, pri čečovsld krajevni 
skupnosti ne morejo čez noč pozabiti 
Vseh težav, s katerimi so se srečevali 
minulo zimo, predvsem zaradi slabo 
očiščenih pločnikov in cest. Zato če ­
čovčani že sedaj pozivajo prevaljsko 
komunalno podjetje, naj se za prihod­
njo zimo bolj organizira, da ne bo 
nepotrebnega negodovanja med občani.

KS STROJNSKA REKA:

(NE)ZADO VOLJNI 
Z NAPREDKOM

Čeprav je lani po drugem močnem 
deževnem neurju kazalo, da dokaj po­
škodovane dolinske ceste Ravne—Ku­
šar ne bodo pravočasno in dovolj var­
no popravili, so cesto do prihoda zime 
le uredili. Tako so do konca lanskega 
leta na mnogih krajih popravili poško­
dovane podporne zidove in usposobili 
cesto za varen promet. Letos pa naj 
bi, kot je dejal Jože čas, predsednik 
sveta KS Strojnska Reka, popravili še 
preostale poškodovane podporne zido­
ve. Cesta pa naj bi dobila tudi novo 
asfaltno prevleko.

Potem ko so konec lanskega leta v 
tukajšnji krajevni skupnosti v novem 
naselju pričeli urejati novo telefonsko 
linijo (letos naj bi telefon dobilo 80 
interesentov), so že tudi stekle pripra­

ve za ureditev 150 telefonov na kme­
tijah. Akcijo »telefon za kmetije« vo­
di TOK Ravne.

»Poleg del, ki jih bomo opravili na 
dolinski cesti,« je razložil tov. Čas, 
»naj bi letos pričeli urejati tudi maka­
damsko cesto do Oplaza ter cesto od 
Štrikarja do Hudopiska. Zgradili naj 
bi tudi nov most pri Merkačevem mli­
nu. Naj povem, da imamo za ureditev 
dolinske ceste Ravne—Kušar in za ure­
ditev telefonov v novem naselju zago­
tovljena sredstva, medtem ko za ostala 
predvidena dela še ne vemo, kje jih 
bomo dobili.«

Kljub temu da je strojnska krajev­
na skupnost v zelo kratkem obdobju 
svojega delovanja precej postorila na 
komunalnem področju, predvsem pa 
naredila korak naprej pri uresničeva­
nju krajevne samouprave, baje mnogi 
krajani radi očitajo predstavnikom 
KS, da krajevna skupnost nič ne dela 
in da se premalo briga za napredek 
kmečkih zaselkov. Jože Čas je pouda­
ril, da to ne drži, saj je prav njihova 
krajevna skupnost v zadnjem štirilet­
nem obdobju dosegla viden napredek 
tako pri uresničevanju krajevne samo­
uprave, kot tudi na komunalnem pod­
ročju.

KS ŠENTANEL:

KDAJ 
DELAVSKI AVTOBUS
Na zadnjem marčevskem zboru de­

lovnih ljudi in občanov KS Šentanel 
je predvsem tekla beseda o delu kra­
jevne skupnosti v preteklem obdobju. 
Poleg zaključnega računa za leto 1982 
so Šentanelci spregovorili tudi o dose­
ženih rezultatih na komunalnem pod­
ročju. Ugotovili so, da je krajevni 
skupnosti kljub začetnim težavam 
uspelo marsikaj postoriti za lepši vi­
dez vasi.

Drugače pa so Šentanelci na zadnjem 
zboru spregovorili tudi o neurejenem 
prevozu šolarjev, ki so od šole odda­
ljeni 4—8 kilometrov, predvsem pa o 
neurejenem prevozu delavcev in dija­
kov srednjih šol v dolino. Peter Plev­
nik, tajnik šontanelske krajevne skup­
nosti, je povedal, da se iz njihove 
krajevne skupnosti dnevno vozi v do­
lino okrog 55 krajanov in nad deset 
dijakov. Ker s Šentanela ne vozi avto­
bus, morajo mnogi vsak dan prehoditi 
peš tudi po deset kilometrov do prve 
avtobusne postaje. Mnogi pa za pre­
voz uporabljajo svoja prevozna sred­
stva. Čeprav je KS Šentanel, kot je 
dejal tov. Plevnik, že večkrat opozorila 
na ta problem, vse tako kaže, da de­
lavskega avtobusa na Šentanel še lep 
čas ne bo.

»Na zadnjem zboru občanov, ki je 
bil zelo obiskan, smo spregovorili tu­
di o letošnjem začetku gradnje nove 
podružnične šole na Šentanelu. Zgra­
dili pa naj bi tako poslopje, ki bo 
predvsem namenjeno samo za pouk. 
Tako zaradi pomanjkanja sredstev ne 
bomo gradili dodatnih prostorov (več­
namenske dvorane). Za tako šolo smo 
se odločili zaradi varčevanja, saj bo­
mo manjšo šolo lažje vzdrževali. Zgra­
dili bomo klasično šolo in ne montaž­
ne, kot smo prej načrtovali,« je razlo­
žil tov. Plevnik.

KS ŽERJAV:

Z DRUŽABNIM  
ŽIVLJENJEM  
DO USPEHOV

Tudi letošnji občni zbori in letne 
delovne konference društev in organi­
zacij, ki so v Žerjavu potekali febru­
arja in marca, so ponovno potrdili, da

je družbenopolitično in družabno živ; 
ljenje v žerjavski krajevni skupnosti 
zelo zadovoljivo. To nedvomno pripo­
more, da v tej krajevni skupnosti ni­
majo večjih težav pri uresničevanju 
krajevne samouprave, delegatskega si­
stema in hišne samouprave.

Aprila se bodo v Žerjavu sestali vsi 
predsedniki hišnih svetov in  predstav­
niki stanovanjske in krajevne skupno­
sti. Dogovorili naj bi se o uresničeva­
nju hišne samouprave, o požarni varno­
sti v hišah in o organiziranju očišče­
valne akcije. Tudi letos bodo Zerjavča- 
ni temeljito očistili svoj kraj pred kra­
jevnim praznikom 5. maja.

Kljub pomanjkanju sredstev bodo le­
tos poskušali temeljito popraviti letino 
kopališče, ki je že nekaj let edino od­
prto  v zgornji Mežiški dolini. Pavel 
Kovač, tajnik žerjavske krajevne skup 
nosti, je dejal, da bodo kopališče ure­
dili, saj računajo na pomoč tozdov me­
žiškega rudnika, predvsem pa na udar­
niško delo Zerjavčanov.

KS TRG-PREVALJE:

K D A J VAREN PROMET 
SKOZI PREVALJE

Končno so prve dni aprila na Preva­
ljah stekla dela pri ureditvi dolinskega 
vodovoda in plinovoda. Letos bodo na 
Prevaljah poskušali urediti primarni 
plinovod od razdelilne postaje Pod go­
njami do Integrala ter sekundarne do 
nekaterih glavnih kurišč v stanovanj­
skih blokih in delovnih organizacijah. 
Kot smo zvedeli, naj bi vsa dela P° 
predračunu veljala okrog 3,5 milijona 
din.

Na zadnjem marčevskem sestanku 
komiteja za SLO in družbeno samoza­
ščito pri tej krajevni skupnosti, so do­
kaj kritično spregovorili o nevarnem 
cestnem prometu skozi Prevalje.

»Prevaljčani ponovno ugotavljamo,« 
je pričel razlagati Mirko Rozman, pred­
sednik sveta KS Trg-Prevalje, »da mno­
gi občani ravenske občine in drugi ne 
upoštevajo prometnih predpisov, pred­
vsem ne prometnih znakov. Tako kljub 
omejeni hitrosti drvijo skozi Prevalje- 
Predvsem pa svoje jeklene konjičke 
najraje parkirajo na pločnikih in ob 
cesti, čeprav imamo na Prevaljah ure­
jenih nekaj parkirnih prostorov. Kljub 
temu da letno skozi Prevalje potuje 
okrog 300 tisoč avtomobilov, ki presto­
pijo mejo na Llolmcu in da ti sprav­
ljajo v veliko nevarnost naše krajane, 
ugotavljamo, da so delavci milice pre­
malo prisotni na Prevaljah.«

Franc Rotar

P O P E R  IN  SO L
P r iz n a n je  je  r a s tl in a ,  k i n a jb o ­

lje  u sp e v a  n a  g ro b o v ih .
*

K e r  je  p o p re č n a  ž iv lje n jsk a  
d o b a  z m e ra j d a ljša , p o s ta ja  »do- 
ž iv lje n jsk o «  v ed n o  h u jš a  k azen .

*

Č lovek  je  s ta r , k a d a r  začnejo  
l ju d je  g o v o riti , d a  n i  več  s tan -

*

D ob ro  je , če  d e k le  v e  vse 
m o šk ih . M an j d o b ro  je , če Si 
p re d s ta v lja m o , k a k o  je  to  zn an je  
p rid o b ila .

*

O b s ta ja jo  ž en sk e  in  k n jig e , p f J 
k a te r ih  se  č lo v ek  v p ra š a , a li Je 
b ilo  v re d n o  v z tr a ja t i  do zadn je  
s tra n i.
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Z D R  A V J  E
NOV OTROŠKI ODDELEK V BOLNIŠNICI 

SLOVENJ GRADEC
Kljub temu da je bila izgradnja no­

vega otroškega oddelka vključena v 
dolgoročni načrt razvoja slovenjegraj- 
ske bolnišnice že pred 25 leti, sta pred­
nost pri izgradnji dobila kirurško-gi- 
nekološki in  nato interni oddelek, saj 
so bile takrat na teh oddelkih razmere 
hujše kot na otroškem oddelku.

»Otroški oddelek slovenjgraške bol­
nišnice ima 55 postelj, kirurški pa še 
16 potelj. Oddelek nima niti dojilnice 
niti ene same postelje za doječe mate­
re. Nastanitev otrok je skrajno nepri­
merna. Zaradi majhnih in  ozkih sob 
dojenčki ne morejo biti ločeni po bo­
leznih. Obstaja nevarnost hišnih epide­
mij. Ko hodim po ozkih hodnikih in 
prenatrpanih sobicah, se mi vsiljuje 
Predstava zasilnih barak . . . «  je leta 
1973 napisal doktor Leo Matajc, teda­
nji inšpektor republiškega komiteja za 
zdravstvo in velik strokovnjak za otro­
ške bolezni.

Takrat ni nihče predvideval, da bo 
moralo miniti toliko časa —  do letoš­
njega 8. marca —  ko je slovenjgraška 
bolnišnica dobila tudi nov sodobno 
opremljen in funkcionalen otroški od­
delek. Zato je bil to velik praznik za 
vse prebivalce Mislinjske, Mežiške, 
Dravske in Šaleške doline, predvsem 
Pa za delavce in  zdravnike bolnišnice, 
saj so po dolgih desetletjih čakanja in 
stiskanja v nekdanji izolirnici dobili 
sodoben otroški oddelek.

»Čeprav otroški oddelek se ni po­
vsem nared, imamo v prvem nadstropju 
že urejenh 1255 kvadratnih metrov za 
internistično zdravljenje otrok in 250 
kvadratnih metrov veliko teraso. V 
kleti imamo še mlečno kuhinjo. V nad­
stropjih pa so nared tudi drugi dodatni 
prostori. V drugi fazi naj bi v drugem 
nadstropju pridobili še okrog 1100 
kvadratnih metrov površin za kirurško 
zdravljenje otrok, v kleti pa še lekarno 
in morda dializni center,« je v slav­
nostnem govoru dejal prim. dr. Drago 
Plešivčnik.

Novi otroški oddelek, katerega grad­
nja je doslej veljala 225 milijonov din, 
skupaj z obrestmi za kredite pa 283 mi­
lijonov din, pa ni samo sodoben in 
funkcionalen, temveč je tudi na oko 
zelo privlačen. Zato so med drugim po­
skrbeli mnogi prijatelji otrok iz slika­
nic in zgodbic, ki so jih umetniki upo­
dobili na stenah.

2e  v kratkem, kot je dejal Drago 
Plešivčnik, naj bi stekla dela pri do­
končni ureditvi otroškega oddelka. Za­
to bo treba čimprej zagotoviti še do­
datna sredstva. Pri zbiranju sredstev 
ne bi smelo biti težav ali zmotnih 
mnenj o potrebi otroškega oddelka. Da 
je nujno potreben, so že doslej doka­
zale občinske zdravstvene skupnosti, 
predvsem pa občani, saj so se za naše 
otroke že doslej odrekli marsičemu, da 
bi jim zagotovili boljše zdravljenje.

F. Rotar

OB SVETOVNEM DNEVU ZDRAVJA 83

POMAGAJM O NARAVI
Človeku življenjski prostor je nje­

govo okolje —  zrak, voda, polja, gore, 
objekt i . . . ,  njegova kultura oz. nekul­
tura pa se kaže v pozitivnem oz. nega­
tivnem odnosu do okolja. Letošnji sve­
tovni dan zdravja je posvečen inten­
zivnim ukrepom za izboljšanje delovnih 
lo življenjskih pogojev človeka. So­
dobna tehnologija zastruplja zrak, vo­
do, zemljo, jemlje človeku prostor, ga 
duši s svojimi odpadki, plini, parami, 
ropotom in strupenimi snovmi. Vsemu

temu pomaga še človek s slabim oseb­
nim odnosom do narave, do osebne in 
splošne čistoče doma in na delovnem 
mestu.

Kar ozrimo se okrog — zavržene pla­
stične vrečke* prevrnjeni smetnjaki, 
divja odlagališča smeti in odpadkov ob 
robu naselij in ob bregovih rek . . .  Vse 
to kaže na slab osebni odnos človeka 
do okolja, na njegovo nizko kulturno 
raven. Znak za kultiviranega človeka 
ni vendar samo to, da hodi okrog lepo

DAN ŽENA V STOLPNICI ŠT. 53
'■"■Spoštovana to v ariš ica ! V abim o 

Jtas na p ro slavo  ob d n ev u  žena, ki 
t*0 5. 3. 1983 v p ro s to rih  I. n a d ­
strop ja  ob 16 u ri. V ljudno  v a b lje ­
ni.« To je  v seb in a  v ab ila , ki so ga 
dobile vse m am ice  in  žene b loka  
“L 53 n a  Č ečovju.

V tem  b loku  že dobro  le to  dn i 
deluje OHS — o tro šk i h išn i svet. 
U stanovili so ga o troci te  s to lpn i- 
Ce- Im ajo  svojo sobo v k le ti, k je r  
P rire ja jo  sestanke, v a je  in  še ka j. 
Ttmi so p rip ra v ili p roslavo  za 
dan žena. Več tednov  so se  vneto  
P rip rav lja li za nastop . Ob n ap o ­
vedanem  času  so se m am ice  in  
2ene zb ra le  n a  lepo o k rašenem  
stopnišču I. n ad stro p ja . Iz g ram o ­
z n a  v  ko tu  je  p r ih a ja la  nežna  
glasba. N astopajoči so n estrp n o  
cakali, d a  se bodo vse m am ice 
2hrale. D ečki so im eli k ra v a te  ali 
M etuljčke, dek lice  p a  lepo u re jen e  
Pričeske. N astopali so: V eron ika ,

N ovi o tro šk i o d d e lek  s lo ven jeg ra ške  bo ln išn ice

oblečen, da se lepo izraža in ima oči­
ščeno hišo in opran avto, svojo kulturo 
pokaže tudi pri nedeljskem izletu v 
naravo . .  . Prazne konzervne škatle, od­
padki hrane, odpadni papir itd. sigur­
no niso pokazalci kulturnega človeka.

Vsi in vsak posameznik hi se morali 
zavedati, da z vsakim odvrženim mate­
rialom bodisi organske ali kemične na­
rave, onesnažujemo okolje, pospešuje­
mo razmnoževanje bolezenskih klic, za­
strupljamo svoj zrak in  vodo s snovmi, 
ki zdravju škodujejo.

Npr.: zavržena prazna ribja ploče­
vinka, izpostavljena zraku samo en dan, 
vsebuje prek 6 milij. klic, od katerih 
jih je vsaj 10%  bolezenskih oz. takih, 
ki lahko okužijo vodni vir, talno vodo 
itd. Izstrošeno motorno olje (3 1), zavr­
ženo v obcestno kanalizacijo, priteče v 
vodo in tam veže nase prek 60 litrov 
kisika, ki je sicer nujno 'potreben rib­
jemu zarodu. En liter, v zemljišče nad 
talno vodo vlitega motornega olja, one­
snaži do 3000 litrov talne pitne vode.

Kolikokrat vidimo ob cesti prazne 
plastične steklenice, ki jih puščajo ne­
premišljeni šoferji, ki menjavajo ali 
dolivajo motorno olje . . .  Primerov za­
vestnega ali nezavestnega onesnaževa­
nja okolja je mnogo, vendar ne bi več 
naštevali.

S šolskimi akcijami čiščenja okolja 
ne bomo odstranili vse nesnage, ki spa­
da v smetnjake. Vsi bi morali zavestno 
pristopiti k čiščenju narave oz. spre­
meniti svoj odnos do nje. Vsak posa­
meznik bi moral prispevati svoj delež, 
saj končno vsi vdihavamo isti zrak in 
živimo v istem okolju.

Pri tem nas naj vodi načelo: »Kar ne 
ugaja meni, tudi sosedu, sodelavcu ali 
soobčanu ne bo ugajalo!« Trudimo se 
za čim lepše in čim bolj zdravo okolje 
že ob najbolj drobnih, na videz nepo­
membnih stvareh, ki pa, ko se jih na­
bere množica, usodno posežejo v člo­
vekovo počutje in zdravje!

HES Ravne

PRV A  POMOČ PRI N ENA D N IH  OBOLENJIH

Sim ona, T ina, D om en, Joži in  M a­
te j, s ta r i  od 6 do 13 let. Ko so se 
vse žene zb ra le , so o troci p ričeli 
z nastopom . P rv a  tre m a  je  b ila  
p rem ag an a  z g lasn im  aplavzom . 
P eli so narodne, zab av n e  te r  o tro ­
ške pesm i, ig ra li k ita ro , flav to , 
re c itira li in p rik aza li nek a j sk e ­
čev, ki so se jim  m am ice  od srca 
nasm eja le . N a koncu  so m am icam  
in  ženam  pok lon ili tu d i čestitke, 
ki so jih  izde la li sam i. P ogostili 
so jih  s pecivom , ki so ga spekli 
o troci sam i. N a koncu  so se vsi 
skupa j z av rte li ob zvoku  ra č k  in  
d ru g ih  popevk.

V sekakor je  d e ja n je  teh  o trok  
v red n o  po h v a le  in  p osnem an ja . 
M am ice in  žene tega  b lo k a  pa  se 
jim  za n jih o v  tru d  n a jlep še  za ­
h v a lju je jo  in  jim  želijo  še dosti 
vo lje  do de la  in  uspehov.

-e rv i-

V današnjem tempu življenja smo 
neštetokrat priča vrsti različnih poš­
kodb oz. obolenj, ki prav tako nešteto­
krat lahko ogrožajo naše življenje. V 
osnovno znanje, ki ga mora imeti prvi 
pomagalec (ta pa ni samo zdravnik ali 
zdravstveni delavec, ampak vsakdo iz­
med nas), morajo biti zajete predvsem 
na naglo nastale bolezni. Pri tem pa 
moramo ravnati prav tako naglo in 
pravilno z namenom, da rešimo življe­
nje, ali pa, da preprečimo usodno po­
slabšanje, dokler ne pride bolnik v os­
krbo zdravnika. Ker je eno izmed naj­
bolj pogostih in hkrati zelo nevarnih 
stanj tudi nezavest, se bomo s tem po­
drobneje seznanili. Če pa hoče poma­
galec »resnično« pomagati, mora ve­
deti, kako in zakaj nezavest sploh na­
stane in kako lahko takemu človeku 
pomagamo.

Nezavest je stanje, ko se človek ne 
giblje, ne reagira več na zunanje draž­
ljaje npr. na ščipanje, niti ga ne more­
mo nagovoriti. Pogosto pa so pri ta­
kem stanju ohranjeni nekateri obram­
bni gibi (npr. tresenje telesa, ali pa je­
čanje). Nezavest nastane zaradi različ­
nih vzrokov, večinoma nastane zaradi:

—  poškodbe glave
—  božjasti
—  histeričnega napada
— možganske kapi
—  zastrupitve in hudih obolenj
—  pijanosti. . .
Ker pa se nezavest pogosto zamenja 

z omedlevico, naj povemo, da je ome­
dlevica stanje, ki nastane zaradi brez- 
krvnosti možganov, pri čemer se ome­
dlevajoči zgrudi sam vase (sc počasi 
prevrne), v obraz pa postane bled. Če 
omedleli nekaj minut leži v vodoravni

legi, (z glavo obrnjeno v stran) se bo 
hitro zavedal in bo kmalu vstal.

Značilnosti nezavesti: hladen pot, 
bledica, počasen pulz . . .

Takoj ko izvemo, na kakšen način 
je prišlo do nezavesti (to nam lahko 
povejo očividci ali pa sklepamo sami 
glede na bolezenska znamenja, ki jih 
opazimo pri nezavestnem), moramo ne­
zavestnega najprej zavarovati pred za­
dušitvijo. To storimo tako, da ga mir­
no in počasi položimo na tla in ga obr­
nemo na bok, z glavo obrnjeno v stran, 
da lahko morebitni izbljuvki iztekajo 
iz ust. Nikar mu ne poskušajmo vliva­
ti v usta kakšne pijače, saj bi le-ta od­
tekala v sapnik in naprej v pljuča in 
tako ogrozila človeško življenje. Neza­
vestnega človeka ne smemo stresati, 
saj ne vemo, kakšne notranje poškodbe 
jc utrpel, in mu s takšnim ravnanjem 
utegnemo le škoditi. Vsekakor pa je 
treha k nezavestnemu takoj poklicati 
zdravnika, saj je vzroke nezavesti vča­
sih zelo težko ugotoviti. Nezavestnega 
človeka ne pustimo N IKO LI SAME­
GA!

Oddelek za zdrav, varstvo 
delavcev Železarne Ravne

O T R O C I, O T R O C I

So o tro c i, k i se  j im  v id i, k a k ­
šno p re te k lo s t  bo d o  n ek o č  im eli.

O tro c i la h k o  im a jo  m nogo  n a ­
p a k , v e n d a r  v sa j n e  ra z k a z u je jo  
k a r  n a p re j  fo to g ra fij s v o j ih  s t a r ­
šev .
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K U L T U R A
»PRI NAS JE KULTURA BLIZU LJUDEM«
Brez raziskave javnega mnenja je do­

mala vsaka ocena o tem, ali je denimo 
v občini Ravne dovolj kulturnega živ­
ljenja, govorjenje na pamet. Od vpra­
šanega do vprašanega so odgovori raz­
lični: kakor je enim premalo tega, je 
drugim preveč onega in  tretjim ravno 
prav. Izkušnje s potrebami po kultur­
nih dobrinah ima pač vsakkdo, ki se 
s tem ukvarja bodisi po furfkciji ali kot 
soustvarjalec ali tudi le kot obiskova­
lec. Vračamo se tokrat k  prvemu — 
tistemu, ki mu je bila skrb za kulturo

Iv a n  V u šn ik

naložena v funkciji predsednika KUD 
Prežihov Voranc. Ivanu Vušniku se 
mandat izteka, ne zamira pa s tem nje­
gov odnos do kulture, do kraja. In  v 
tem duhu je bil naravnan tudi naš po­
govor.

N I PRVOAPRILSKA
V Nedeljskem dnevniku smo dne 6. 

marca 1983 1. prebrali, da Japonci že 
poznajo tehnologijo pridobivanja elek­
trike iz svetlobe. Gre za uporabo foto­
celic iz amorfnega silicija, ki jih zla­
gajo na streho kot opeko. Baterije pol- 
prevodniških celic oskrbujejo naprave 
v hiši od ogrevanja do gospodinjstva. 
Obenem govorijo, da je jedrska ener­
gija že zastarela, vir energije iz svetlo­
be pa daje neslutene možnosd.

Baje bodo prijazni strokovnjaki ja­
ponske firme Sany poslali prek evrop­
skega predstavnika vso dokumentacijo 
o tej zadevi tudi v Evropo. Pisec piše, 
da ne bi bilo napačno, če bi licenco 
za tovrstno znanje kupili tudi Jugoslo­
vani. Sedaj, ko obstaja vprašanje: gra­
diti ali ne graditi drage jedrske elek­
trarne, bi nam možnost izkoriščanja no­
vih, cenejših virov energije prišla zelo 
prav za pravilno odločitve.

In  če bi pri nas res začeli izkoriščati 
novi vir električne energije iz svetlobe? 
Ne bi bilo slabo, če bi bili prvi »po­
skusni zajčki« prav stanovanjski bloki 
z ravnimi strehami na Javorniku, ki še 
vedno prepuščajo vodo.

»Svetlobe je torej dovolj, želje tudi, 
manjkajo le dejanja . . . !« zaključuje pi­
sec v Nedeljskem.

J-k

»Niste le predsednik KUD Preži­
hov Voranc, ste še predsednik .zbora 
združenega dela SO, politični komisar 
občinskega štaba TO, član komisije za 
mednarodne odnose v SRS, predsednik 
komisije za podeljevanje občinskih na­
grad in priznanj in še bi mogla našte­
vati, vendar se zdi že to  toliko kot 
delo kakega profesionalnega funkcio­
narja, ki za to dobiva plačo. Vi najbrž 
dobite zelo malo za opravljanje teh 
funkcij?«

»Nič ne dobim. Še za svoj bencin se 
včasih kam peljem.«

»Kako pa zmorete vse te funkcije?«
»Ker imam ženo. Premalo se zave­

damo, da so pravzaprav žene zaslužne 
za uspešnost funkcionarja, s tem ko ka­
žejo razumevanje za številne odsotno­
sti in  s prevzemanjem tistega dela dru­
žinskih funkcij, ki gredo na račun tega 
časa.«

»Kakšne možnosti ima predsednik 
KUD, če želi kulturnemu delovanju 
svojega kraja vtisniti lasten pečat?«

»Sam sem bil popoln novinec. Pri 
tej funkciji je to v nekem smislu hen- 
dikep, po drugi strani pa morda pred­
nost, ker človek še ni obremenjen.

V mojem mandatu smo odprli dru­
štvo, sprejeli smo vanj nove sekcije, 
nismo se omejevali več zgolj na folklo­
ro in dramsko skupino.

Predsednik lahko doda dobro delo 
in uredi odnose v društvu, da se mo­
rejo tvorci kulture ukvarjati res le z 
njo, ne pa se izčrpavati v obrobnih re­
čeh. V ta namen smo posodobili poslo­
vanje in nasploh izboljšali organiza­
cijo.«

»Je to sled, ki ostaja za vami ob 
koncu mandata?«

»Od vseh sledi bo najbolj pomemb­
na ta, da ni kinodvorane v Titovem 
domu. Ni pa to izključno moja zasluga. 
Kinodvorana še naprej ostaja odprt 
problem v ravenskih krajevnih skup­
nostih.

Na Ravnah je bilo marsikaj zamu­
jenega v Zvezi s kulturo in ena teh za­
mud je tudi kinodvorana. Ohraniti 
moramo vsaj Titov dom in predvsem 
to je bilo vodilo tistih, ki so z menoj 
vred nasprotovali premestitvi kinodvo­
rane v Titov dom. Seveda bi mogli v 
ta dom dati tudi kinopredstave, ven­
dar pa ne s tem filmskim repertoar­
jem, ki ga na Ravnah imamo.«

»Če bi bili znova predsednik, kaj bi 
storili drugače, kot ste?«

»Pri KUD Prežihov Voranc bi še 
bolj poživil delo strokovnih odborov, 
kajti o  usmeritvah in potrebah kulture 
bi se morali bolj pogovarjati tisti, ki jo 
ustvarjajo, in manj oni, ki jim je to 
naloženo po službeni dolžnosti.«

»Menite, da zadošča interesom 25 
tisoč prebivalcev folklora, pevski zbo­
ri pa tuintam še kakšno gledališče v 
gosteh?«

»Kulturno dogajanje na Koroškem 
je v republiki gotovo nadpoprečno. Ne 
gre tehtati, kdo ima lepši kulturni 
dom, večje orgle, oder, ki se dviga in 
pogreza, ampak kako in koliko je kul­
tura last množic. V našem koncu je 
kultura mnogo bližja delovnemu člove­
ku kot v republiških centrih.

Če gledamo problem kulture kom­
pleksno, vidimo, da gre pri nas za mno­
go bolj direkten vpliv in ustvarjanje, 
medtem ko v večjih mestih profesio­
nalne institucije izpodrivajo to direkt­
nost in  avtentičnost.

Seveda vsi ljudje niso za vsako ma­
nifestacijo. Zlasti opažamo skromno 
udeležbo na raznih proslavah, čeprav

smo sposobni organizirati tudi vrhun­
ske proslave.«

»Česa pa za svoj okus vi pogrešate 
v naši kulturi?«

»Zase predvsem tista dela z glasbene­
ga in dramskega področja, ki zahtevajo 
večjo tehnično opremljenost.

Tudi pa ni prav, da velikega dela 
mlade generacije ne zajemamo v kul­
turno življenje. Nismo jim dali mož­
nosti, da si organizirajo kulturo po 
svojem okusu. Starejšim bi najbrž ne 
bila všeč, to pa ne sme biti pomembno, 
dokler ima svoj nivo.«

»Zakaj moramo Korošci vse večje 
kulturne dogodke vsak po svoje loviti 
drugod po Sloveniji ali celo na H rva­
škem (Maribor, Celje, Ljubljana, Za­
greb)? Tudi za Cankarjev dom smo da­
li denar, pa nihče ne organizira poti 
vanj.«

»Manjka ustrezna organizacija za 
obiske v večjih kulturnih centrih. V 
nekaterih občinah imajo v ta namen 
kulturne centre, ki za te reči skrbijo in 
menda se tudi obnese. Morda bi se za 
kaj podobnega tudi pri nas lahko od­
ločili.«

»Ste kdaj računali, koliko damo de­
lavci za kulturo od bruto OD v enem 
letu in kaj nam je za ta denar na po­
deželju dano?«

»Nisem računal. Dana pa nam je 
možnost bolj kot drugim, da usmerja­
mo _ to kulturo. Občani ali posamezna 
krajevna skupnost ima gotovo večji 
vpliv na kulturno politiko KUD kot 
npr. v Ljubljani.«

»Je v kulturi tudi kaj nekulturne­
ga?«

»Nekultura v kulturi je stvar posa­
meznika in njegove presoje.«

\  Zlatka Strgar

D V O R E Z N I M O L K

K  le t o š n j e m u  p r o g r a m u  k u l t u r n e  d e ­
j a v n o s t i  v  ž e le z a r n i  z b o r i  d e la v c i  p o  
t o z d ih  in  d e lo v n ih  s k u p n o s t ih  n is o  
im e l i  p r ip o m b , č e p r a v  j e  o s n u t e k  i z ­
z v e n e l  v  ž e l j o  »da b o m o  v s i  z a p o s le n i  
a k t iv n o  s o d e lo v a l i  p r i  d o p o ln j e v a n ju  
o s n u tk a  in  s  t e m  d o k a z a li ,  d a  h o č e m o  
n a č r to v a n o  k u l tu r n o  d e j a v n o s t  in  to p le  
m e d č lo v e š k e  o d n o se « .

N a  d v o j e  d a  m is l i t i  m o lk :  p r o g r a m  
j e  t a k o  d o b e r , d a  m u  n i  k a j  d o d a t i  a li  
d o d a t i  b i m u  b i lo  m a r s ik a j ,  a  n i p r a v e ­
g a  z a n im a n ja ,  z a to  t u d i  n e  r a z m iš l j a ­
n j a  in  n e  p r ip o m b .

P o  t r d it v a h  n e k a t e r ih  p r e d s e d n ik o v  
o s n o v n ih  o r g a n iz a c ij  s in d ik a t a ,  d a  k u l ­
tu r a  p o  t o z d ih  n ik a k o r  n e  m o r e  p r a v  
z a ž iv e t i ,  k lj u b  p r iz a d e v a n ju  m n o g ih ,  
n a jb o lj  p a  a n im a t o r ja  z a  k u l t u r o ,  b o  
n a jb r ž  d r ž a lo  d r u g o .

S ic e r  p a  s o  m a r s ik d a j  p r o g r a m i le p i  
in  p o p o ln i ,  a  o s t a j a j o  p r o g r a m i,  d e la  
p o  n j ih  p a  n i.

P r i  ž e le z a r n i š k i  k u l t u r i  n i ta k o , sa j  
la h k o  p o  tr e h  m e s e c ih  ž e  o b k l j u k a m o  
v e č  d e j a v n o s t i :  n e k a j  d e la v c e v  j e  t e k ­
m o v a lo  za  S u h o d o lč a n o v o  b r a ln o  z n a č ­
k o , v  j e d i ln i c a h  s m o  la h k o  iz b ir a l i  n o ­
v e  k n j ig e  s lo v e n s k ih  z a lo ž b  in  s i  o g l e ­
d o v a l i  r a z s t a v l je n e  s l ik e ,  n a g r a d n e g a  
n a t e č a j a  za  l i t e r a r n i  p r is p e v e k  n a  t e ­
m o  » K a k o  d o ž iv l ja m  P r e ž ih a «  s e  j e  
u d e le ž i lo  o k r o g  d e s e t  s o d e la v c e v  in  8. 
m a r c a  j e  b i la  a k a d e m ij a .  V s e  d r u g o  b o  
š e  n a  v r s t i ,  a  tu d i  D r o d a in e  r a z s ta v e  
k n j ig  in  r a z s t a v e  s l ik  p o  j e d i ln i c a h  s e  
š e  o b e t a j o ,  p r a v  t a k o  s e  b o  v s e  l e t o  
n a d a l j e v a lo  t e k m o v a n j e  z a  S u h o d o lč a ­
n o v o  z n a č k o , l ik o v n ik i  —  a m a t e r j i ,  n a ­
š i  s o d e la v c i ,  b o d o  im e l i  s v o j o  r a z s ta ­
v o . r a z s ta v a  p a  b o  tu d i  o b  2 0 - le tn ic i  
iz h a ja n j a  I n f o r m a t iv n e g a  fu ž in a r ja .

T o l ik o  j e  p r e d v id e n e g a  v  ž e le z a r n i ,  
z u n a j  n j e  p a  b o  n a  R a v n a h  s r e č a n je  
p ih a ln ih  o r k e s t r o v  in  g le d a l i š k ih  s k u -  
n in  S lo v e n s k ih  ž e le z a r n , s l ik a r s k a  k o ­
lo n i j a  R a v n e  '83, p r v o m a is k o  s r e č a n j e  
n a  N a v r š k e m  v r h u  t e r  o b  k o n c u  le ta  
s r e č a n j i  za  o t r o k e  u m r lih  s o d e la v c e v  
in  z  u p o k o j e n c i .

P o  M e ž iš k i  d o l in i  b o d o  c e lo v e č e r n i  
h a r m o n ik a r s k i  k o n c e r t i ,  g le d a l iš k a  
p r e d s t a v a  S a m o r a s t n ik i  ( P r e ž ih -M i-  
k e ln )  in  e n a  d o b r ih  p r e d s ta v  z  B o r š t n i ­
k o v e g a  s r e č a n ja .

N a  J e s e n ic a h  s e  b o d o  s r e č a l i  p e v s k i  
z b o r i in  fo lk lo r n e  s k u p in e  s o z d a , v  K o ­
v in a r s t v u  p a  b o s t a  n a s to p i l i  f o lk lo r n i  
s k u p in i  K U D  » B r a ts tv o «  in  » P r e ž ih o v  
V o r a n c « .

O b  t e m  b o  š e  v e l ik o  o r g a n iz a c i j s k e g a  
d e la  (p o m o č  P ih a ln e m u  o r k e s t r u  r a ­
v e n s k ih  ž e le z a r j e v  za  u d e le ž b o  n a  s r e ­
č a n j u  a m a te r j e v  J u g o s la v i j e  v  V a l j e ­

v u ) , s k r b i  z a  iz o b r a ž e v a n j e  d e la v c e v  v 
k u l t u r i  ( s e m in a r  z a  k u l t u r n e  a n im a to r ­
j e  o s n o v n ih  o r g a n iz a c ij  s in d ik a t a ,  r e ­
p u b l iš k i  s e m in a r  z a  o r g a n iz a t o r j e  k u l­
tu r n e g a  ž i v l j e n j a  v  o r g a n iz a c i j a h  z d r u ­
ž e n e g a  d e la ,  p o s e b n i  s e m in a r  z a  a m a ­
te r s k o  g le d a l i š k o  in  k lu b s k o  d e ja v n o s t )  
t e r  b u d n o s t i  za  i z v a j a n j e  n a č r to v a n e g a  
in  o d p r a v lj a n j e  p o m a n j k l j iv o s t i  v  ž e ­
le z a r n i .

N a  v s e  z a s t a v l j e n o  p a  s e  j e  e n a  p r i­
p o m b a  l e  n a š la :  t i s t i ,  k i  j im  j e  k a j  do  
k u l t u r e  v  A r m a tu r a h , s o  r e k l i ,  d a  b i 
r a d i v s a j  e n o  g le d a l i š k o  p r e d s ta v o  v 
r a d e l j s k i  o b č in i .

H . M erk aČ

D O B IL I  S M O  P E S M A R IC O  
P A T I Z A N S K I H  IN  

R E V O L U C IO N A R N IH  P E S M I
Z v e z a  k u l t u r n ih  o r g a n iz a č ij  S lo v e n i ­

j e  j e  o b  le t o š n j i  40. o b le t n ic i  d r u g e g a  
z a s e d a n j a  A V N O J  iz d a la  z b ir k o  P A R ­
T I Z A N S K E  P E S M I  z a  m e š a n e  z b o r e .  
U r e d i l  j o  j e  s k la d a te l j  R a d o v a n  G o b e c .

B o g a ta  j e  b i la  g la s b e n a  u s tv a r j a ln o s t  
m e d  n a š o  N O V . V  š t ir ih  l e t ih  b o ja  sm o  
S lo v e n c i  d o b i l i  o k r o g  120 iz v ir n ih  p a r t i­
z a n s k ih  p e s m i,  50 s a m o s p e v o v ,  30 s k la d b  
za  in s t r u m e n t e  t e r  o k r o g  50 p r ir ed b  
p e s m i d r u g ih  n a r o d o v  in  p r ir e d b  na  
s lo v e n s k e  l j u d s k e  p e s m i.  R e d k o k a te r i  
n a r o d  s e  la h k o  p o h v a l i  s  t a k o  b o g a to  
b e r o  g la s b e n e  t v o r n o s t i ,  n a s t a l e  m ed  
r e v o lu c i j o  a l i  o s v o b o d i ln im  g ib a n je m .

V  p e s m a r ic i ,  k i v s e b u j e  46 s k la d b ,  b o ­
d o  p e v c i  in  z b o r o v o d je  la h k o  iz b ir a l i  
m e d  v s e m i  o m e n j e n im i  z v r s t m i  n a še  
in  t u j e  p a r t iz a n s k e  in  r e v o lu c io n a r n e  
p e s m i.  P e s m a r ic a  n a m  p o n u ja :

—  24 iz v ir n ih  s lo v e n s k i h  p a r t iz a n s k ih  
p e s m i,

—  8 p r ir e d b  l j u d s k ih  p e s m i,
— 7 p e s m i  d r u g ih  j u g o s lo v a n s k ih  n a ­

r o d o v  in
— 7 p e s m i d r u g ih  n a r o d o v .
Z b ir k a  j e  z a p o ln ila  p r a z n in o  n a  p o ­

d r o č j u  p a r t iz a n s k e  z b o r o v s k e  l i t e r a t u ­
r e  za  m e š a n e  z b o r e , m o š k i  z b o r i  so  
im e l i  ž e  d o  s e d a j  n a  v o lj o  v e č  t o v r s t ­
n e g a  n o t n e g a  m a te r ia la ,  z a lo ž n iš t v o  
Z K O S  p a  n a m  o b lj u b lj a ,  d a  b o  v  p r i­
h o d n j e m  l e t u  p o s t r e g lo  še , s  p e s m a r ic o  
p a r t iz a n s k ih  p e s m i z a  m la d in s k e  z b o r e .  
—  V e s e l i  s m o  t a k ih  v e s t i ,  le t o š n j a  iz ­
d a ja  p a r t iz a n s k ih  p e s m i p a  s e  t u d i  v s e ­
b in s k o  le p o  v k l j u č u j e  v  p r a z n o v a n j e  
ju b i le j e v .

V s i z a in t e r e s ir a n i  z b o r i ,  p e v c i  in  d r u ­
g i la h k o  p e s m a r ic o  n a r o č i j o  p r i  Z K O S  
L ju b l ja n a . K id r ič e v a  5. C e n a  z a n jo  z n a ­
ša  s a m o  120 d in .

J o ž k o  K e r t

R A Z S T A V A  D U Š A N A  T R Š A R J A
23. m a r c a  s o  v  r a v e n s k e m  L ik o v n e m  

s a lo n u  o d p r li  r a z s t a v o  d e l  k ip a r ja  D u ­
š a n a  T r š a r ja .

D u š a n  T r š a r  j e  b i l  r o j e n  le t a  1937 v  
P la n in i  p r i R a k e k u . Š t u d ir a l  j e  n a  A k a ­
d e m ij i  z a  l ik o v n o  u m e t n o s t  v  L j u b l j a ­
n i, k j e r  j e  le ta  1963 d ip lo m ir a l  in  n a d a ­
lj e v a l  š tu d ij  n a  s p e c ia lk i  z a  k ip a r s tv o .

P r e d  r a z s ta v o  n a  R a v n a h  j e  im e l  že  
19 s a m o s t o j n ih  r a z s ta v .  S o d e lo v a l  j e  t u ­
d i  n a  m n o g ih  m e d n a r o d n ih  r a z s t a v a h  
in  n a  v e č  s im p o z ij ih .  Z a  s v o j a  d e la  je  
b il  v e č k r a t  n a g r a j e n , n a z a d n je  j e  l e ­
ta  1978 d o b i l  n a g r a d o  P r e š e r n o v e g a  
s k la d a

V  s v o j ih  d e l ih  z d r u ž u j e  D u š a n  T r ša r  
k o n s t r u k t iv i s t i č n o  o b a r v a n e  z n a k e ,  
s v e t lo b o  ( n j e g o v e  k ip a r s k e  s t v a r i t v e  
im e n u j e j o  tu d i  » s v e t lo b n i o b je k t i« )  in  
g ib a n ja  t e r  s n o v  k o t  p o p o ln o m a  e n a k o ­
v r e d n e  s e s t a v in e  c e lo s t n e  u m e t n in e ,  
z a to  m u  g r e  m e d  s lo v e n s k im i  k ip a r j i  
p o v s e m  iz j e m n o  m e s to .

N j e g o v a  d e la  s o  b i la  k o r o š k e m u  o b ­
č in s t v u  r a z s t a v l je n a  t e d e n  d n i .

K O N C E R T  S L A V E  K L A V O R E

18. m a r c a  j e  b i l  v  D r u ž b e n e m  d o m u  
n a  P r e v a lj a h  k o n c e r t  m o š k e g a  p e v s k e ­
g a  z b o r a  S la v a  K la v o r a  iz  M a r ib o ra -  
Z iz b r a n im  s p o r e d o m  je  n a v d u š i l  Š te­
v i l n e  p o s lu š a lc e ,  m e d  k a t e r im i  j e  b ilo  
v e l ik o  p e v c e v ,  k i  p o j e j o  v  n a š ih  zb o r ih -  
T e m  j e  b i l  k o n c e r t  p r e d v s e m  t u d i  n a ­
m e n j e n .

7 ? ty L1
O D  N O V N E  D O  K R U H A

V  č e tr t e k ,  17. m a r c a  1983, s o  v  K u l­
tu r n e m  d o m u  v  C rn i n a  K o r o š k e m  p r ­
v ič  p r ik a z a l i  d o k u m e n ta r n i  e t n o g r a f ­
s k i  f i lm  O d n o v n e  d o  k r u h a , k i s o  ga  
v  le t ih  1980/81 p o s n e l i  v  T o p li.

F i lm  p r ik a z u j e  s t a r o d a v n i  n a č in  k r ­
č e n j a  z e m l j e  in  p r id e lo v a n j e  r ž i v  n o v -  
n a h  in  fr a ta h  t e r  d e lo v n e  o b ič a j e  ob  
s p r a v i lu  ž i ta .  O r g a n iz a to r j i  s o  iz r a b ili  
iz j e m n o  p r i lo ž n o s t ,  k o  s o  p r i F a jm u tu  
v  T o p li  s k r č i l i  d e l  g o z d a  in  n a r e d i"  
r e s n ič n o  n o v n o ,  s a j  n o v n  s ic e r  p r i n a s  
n e  d e la j o  v e č .  K o m a jd a  s o  š e  n a š l i  
l j u d i ,  k i  z n a jo  p r a v  p o ž ig a t i ,  ž e t i ,  s k la ­
d a t i  ž i t o  v  k o p e  in  g a  p o v e z o v a t i  v  b r e ­
m e n a  t e r  n o s i t i  n a  p le č ih  p a  m la t i t i  9 
c e p c i  in  m e n j a v a t i  » p u tle«  v  m lin u ,  
k a j t i  n a š i  v i š in s k i  k m e t j e  s o  p o l j e d e l ­
s t v o  ž e  s k o r a j  p o p o ln o m a  op u stili*
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Nekdanjega načina dela vsaj m lajši že 
ne obvladajo več.

t e h n ič n o  d o b r o  iz d e la n ,  p o -  
ep en  č a r  m u  d a j e  le p a  p o k r a j in a  p o d  

J * ° ’ r e ž ija  (I g o r  P r o d n ik )  p a  k a ž e  a v -  
OTjev o s e b n i p r is to p  d o  s n o v i .  D e j a -  

r-L* v  f i lm u  p r e g le d n o  r a z v r š č e n o ,  
nrPr? y  v s e b in s k o  n e k o l ik o  p r e z a s i č e -  

p. M a n jk a  m u  š e  s t r o k o v n a  š tu d ija ,  
Jo b o  o s k r b e la  S t u d i j s k a  k n j iž n ic a  

av n e . s  t e m  d o p o ln i lo m  b o  f i lm  p r i-  
§ojgen  d id a k tiC n i p r ip o m o č e k  t u d i  za

p ^ p ^ a n j e  in  iz d e la v o  f i lm a  s o  o m o -  
L ° b č in s k e  r a z is k o v a ln e  s k u p n o s t i  

v v . k r a j in e ,  k u l tu r n a  s k u p n o s t  in  
k o r o š k a  o s r e d n ja  k n j i ž n ic a  — š t u d i j - 

«  ic a  R a v n e , o b r a t  z a  k o o p e -  
R a v n e  ir> G o z d a r s tv o  C rn a , k m e -  

jsk a  z a d r u g a  T r a ta . P r e v a l j e ,  k r a j e v -  
n a  s k u p n o s t  C rn a  t e r  I S  s k u p š č in e  o b ­
č in e  R a v n e .

Z B O R O V O D JE  o c e n i l i  r e v i j o  
o d  P l i b e r k a  d o  t r a b e r k a

J J a r a z š ir j e n e m  s e s t a n k u  g la s b e n e g a  
m ,”?ra  Z K O  9. 3. 1983 s o  s e  z b r a l i  z b o -  
lini . P e v s k ih  z b o r o v  v  M e ž iš k i  d o -  

m a n jk a l  j e  m e ž i š k i  d ir ig e n t  S k r -  
PiiK ,d a  s o  o c e n i l i  l e t o š n j o  r e v i j o  O d  
krin d o  T r a b e r k a  in  s e  o d lo č i l i  za  

n c e p t  t e  p e v s k e  a k c i j e  v  p r ih o d n j e ,  
le m . s o ’ d a  i e  b 'ia  d e j a v n o s t  r e v i j e  

a. ? e l °  š ir o k o  z a s t a v l j e n a ,  k o n c e r t i  
j ., ,O h i v  m n o g ih  k r a j ih  K o r o š k e ,  z a -  
nriu p r ir e d it e v  p a  p o m e n i p r e v e l ik  
j n f*orn s  t r a d ic ijo .  M e d te m  k o  j e  p r e j -  
cp i?  n a s to p i la  n a  z a k lj u č n e m  k o n -  
č in =  Y s P O rtn i d v o r a n i  n a  R a v n a h  v e -  
cp ?. z b o r o v , k i s o  s o d e lo v a l i  n a  k o n -  

. . v  P o s a m e z n ih  k r a j ih ,  p a  s e  j e  
iz v  n v r s t i lo  l e  n a j b o l j š ih  s e d e m  
strii v  k r a j in e ,  š t ir i  z b o r e  iz  a v -  
D n /i-,- K o r o š k e  p a  s t a  n a  p r ir e d it e v  
Sin K r š č a n s k a  k u l tu r n a  z v e z a  in  

v e n s k a  p r o s v e t n a  z v e z a  iz  C e lo v c a . 
d aZ *??rovod je iz  n a š e  o b č in e  m e n ij o ,  

u,lr 'Ja S lo v e n s k e  p d v s k e  z v e z e  (J o -  
1aniMr s t ’ J o ž e  G r e g o r c  in  A n d r e j  H a b -  
k v n iil n l o c e n j e v a la  z b o r o v  p o  n j ih o v i  
tfAH, ,1'.'. a m P a k  j e  b o lj  u p o š t e v a la  k r i-  
du= o b č in . U v r s t i la  s ta  s e  n a m r e č  p o  
in  zb o ra  iz  R a d e lj ,  S lo v e n j  G r a d c a  
v a v e n  n a  K o r o š k e m  t e r  e d e n  iz  D r a -  

o grad a . P r ik r a j š a n a  s e  č u t i t a  p r e d -  
rnlv? m o 5 k i p e v s k i  z b o r  F u ž in a r  ift K o ­
bilo o k t e t  z  R a v e n , k i  s o d i ta ,  d a  b i 
kon m o r a la  n a s t o p it i  n a  z a k lj u č n e m

KOROŠKI 
KINEM ATOGRAFI 

V  APRILU

Koroški k in e m a t o g r a f i  č r n a .  Ž e r ja v ,  
p o g r a d ,  s l o v e n j  G r a d e c , P o d g o r je ,  
lU P r e v a lJe* K a v n e  n a  K o r o š k e m
a  M is l in ja  b o d o  p r e d v id o m a  v  a p r ilu  

p r e d v a ja li n a s l e d n je  f i lm e :
Z a d n j e  s p o r o č i l o  b r u c e  l e e a  
n o n g k o n š k i ,  6 . - 2 4 .  4.

T o  J E  E L V IS  P R E S L Y  — ara . g la s b e ­
n i f i lm , 7,— 19. 4.

B A N O V IC  S T R A H I N J A  —  d o m a č a  
‘ Sod. d r a m a , 8 . - 2 4 .  4 .

S M R T  V  U L IC I  A N G E L O V , 8 . - 2 4 .  4. 
.A T L A N H K  C IT V  — a m .- f r .  t r i le r ,  
'k  4— 1. 5.

P O S O D I M I 2 E N O  —  it .  k o m e d ija ,  
11— 30. 4.
mB^ A T JE  B L U E S  — a m . g la s b e n a  k o ­
m e d ija , 1 4 .-2 5 .  4.
. č u d e ž n i  m o j s t e r  k u n g  f u a  — 
n° n g k o n š k l  p u s t o ! . ,  15.—30. 4. 

a g e n t  S t . i  l j u b i  i n  u b i j a  —
m - p u s t o l . ,  17. 4 . - 3 .  5.
V A R IO l a  V E R A  —  d o m a č a  d r a m a ,  

1— 1. 5.
„ O E K L E  Z A  P O Č IT N IC E  —  n. k o m c -  
a ,i a . 22. 4 . - 8 .  5.
- P IR A T  A V T O C E S T E  —a m . a k c ij s k i ,  

1— 8. 5.
4 P E T E K  13 —  a m . g r o z l j iv k a ,  28. 

•' 13. 5 .
K o r o š k i  k in e m a t o g r a f i  

P r e v a lj e

ČESTITKA

U,
Februarja letos je dipl. inž. Franc 

rane iz tozda RPT uspešno opravil 
Magisterij.

Tema njegove naloge je bila: »Vpliv 
J?plotne obdelave na žilavost bainita 
U  w  —  V jekel«.

Čestitajo mu sodelavci

P o  l e t o š n j e m  k o n c e p tu  r e v i j e  j e  b ilo  
š t e v i l o  n a s t o p a jo č ih  n a  z a k lju č n e m  
k o n c e r t u  m o č n o  s k r č e n o ,  iz b o r  p a  j e  
n a š a  Z K O  p r e p u s t i la  r e p u b liš k im  g la s ­
b e n im  s t r o k o v n j a k o m , d a  b i  b i la  o b ­
j e k t iv n o s t  z a g o t o v l j e n a .  O e s o  n e k a te r i  
p r iz a d e t i ,  k e r  s e  n j ih o v a  p r ič a k o v a n ja  
v  z v e z i  z  iz b o r o m  n is o  u r e s n ič i la ,  j e  
r a z u m lj iv o ,  m a n j  le p o  p a  j e ,  d a  so  
s v o j o  p r iz a d e to s t  s p r e v r g l i  v  s o v r a š t v o  
d o  d r u g ih  z b o r o v , sa j » k je r  j e  p e s e m ,  
n i p r o s to r a  z a  s o v r a š tv o «  (S ip e k ) .

N a  s e s t a n k u  s o  s k le n i l i ,  d a  b o m o  im e ­
li  p r ih o d n je  le t o  o b č in s k o  r e v ij o  O d  
P l ib e r k a  d o  T r a b e r k a . P o tr e b u je m o  
n a m r e č  p r ir e d it e v ,  n a  k a te r i  s e  b o d o  
p r e d s t a v i l i  v s i  n a š i  z b o r i . P o v a b i l i  b o ­
m o  l e  t i s t e  z b o r e  od  d r u g o d , k i  z  n a m i  
t e s n e j e  s o d e lu j e j o .

K e r  j e  r a v e n  p e t j a  v e č in e  n a š ih  z b o ­
r o v  p r e c e j  n iz k a , s i  b o  Z K O  p r iz a d e ­
v a la  z a  iz p o p o ln j e v a n j e  z b o r o v o d ij  in  
tu d i  z a  g la s b e n o  iz o b r a ž e v a n je  p e v c e v ,  
h k r a t i  p a  z a  p o ž iv i t e v  in  v e č j i  r a z m a h  
z b o r o v s k e g a  p e t ja  v  n a š i  o b č in i .

M o jc a  P o to č n ik

N A S A  B E S E D A  »83

M a r c a  j e  b i la  v  r a v e n s k i  o b č in i  N A ­
S A  B E S E D A  ’83.

N a  s r e č a n j u  m la d in s k ih  in  p io n ir s k ih  
g le d a l i š k ih  s k u p in ,  10. 3., s o  s o d e lo v a l i :

— M la d in s k a  g le d a l iš k a  s k u p in a  L e š e  
z  ig r o  R u d ijo  M lin a r ja  N a j v e č j e  o d k r it ­
j e  ( r e ž ija  R u d i M lin a r )

— M P iK U D  M la d o s t  C O S K o r o š k i  
j e k la r j i  z  ig r o  S a j  s i  v e n d a r  p u n c a  (r e ­
ž i j a  Z o f i j a  V o lč a n š e k )

—  P iK U D  O S  P r e ž ih o v  V o r a n c  z  ig r o  
M u c a  C o p a ta r ic a  (r e ž ij a  E v e l in a  K r i­
v e c )

— L u tk o v n a  s k u p in a  O S  H o lm e c  (v o ­
d i  Z d e n k a  P r ik e r ž n ik )

— P iK U D  O S  F r a n jo  G o lo b  P r e v a lj e  
z  ig r o  F ig o le  f a g o le  ( r e ž ija  T o n e  R o ­
b a r ) .

S r e č a n j e  o d r a s l ih  g le d a l i š k ih  s k u p in  
j e  b i lo  25. in  26. 3. N a  R a v n a h  s e  j e  
p r e d s t a v i lo  S P D  E d in o s t  P l ib e r k  — O d er  
’73 z  ig r o  S ta r a  g a r d a  (A . N ic o la i ,  r e ž i ­
j a  A n i ta  H u d i) , n a  P r e v a lj a h  K U D  P r e ­
ž ih o v  V o r a n c  R a v n e  z  ig r o  S p o š t o v a n j a  
v r e d n a  v la č u g a  (J . P .  S a r tr e ,  r e ž ija  
S t a n k o  A r n š e k ) ,  v  K o t l j a h  D r a m s k a  
s k u p in a  S t r o jn s k a  R e k a  z  ig r o  T o lm u n  
in  k a m e n  (T . P a r t l j ič ,  r e ž ija  M o jc a  P o  
d o j s t r š e k  in  H e le n a  M e r k a č )  in  v  Č rn i 
D P D  S v o b o d a  P r e v a l j e  z  ig r o  S k u n n o  
s t a n o v a n j e  (D . D o b r ič a n in ,  r e ž ija  M i­
la n  G r e g o r c ) .

H . M .

K U L T U R N E  P R IR E D IT V E
o d  15. a p r ila  d o  15. m a ja

18. d o  23. 4. —  T e d e n  K lu b a  k o r o ­
š k ih  š t u d e n t o v  v  L j u b l j a n i  (n a sto p  
M P Z  V r e s  in  M it j e  S ip k a  s S v e t n e -  
č im  G a š p e r je m  v  Š t u d e n t s k e m  n a s e ­
l j u  v  L j u b l j a n i ,  k u l t u r n i  p r o g r a m  in

V p o m la d n i gozd

V / -! -j

d r u ž a b n o  s r e č a n j e  v  F e s t iv a ln i  d v o ­
r a n i  v  L j u b l ja n i) .

23. 4. —  B r a t s k i  v e č e r i  v  Č rn i, M e ­
ž i c i  in  n a  R a v n a h ;  n a s t o p i  f o lk lo r n ih  
s k u p in  p o b r a t e n ih  o b č in  in  h k r a t i  
s k le p n a  p r ir e d i t e v  V o r a n č e v ih  d n e v o v  
’83 v  M e ž ic i

26 . 4. —  S r e č a n j e  p ih a ln ih  o r k e s t r o v  
r a v e n s k e  o b č in e  in  o b č in s k a  p r o s la v a  
o b  d n e v u  O F  n a  R a v n a h

1. 5. —  T o v a r iš k o  s r e č a n j e  ž e le z a r -  
j e v  in  n j ih o v ih  s v o j c e v  n a  N a v r š k e m  
v r h u

7. in  8. 5. —  2. m e d n a r o d n i f e s t iv a l  
in d u s t r i j s k e g a ,  o b r tn e g a  in  e t n o lo š k e ­
g a  a m a t e r s k e g a  f i lm a  n a  P r e v a lj a h

13. 5. —  L e t n i  k o n c e r t  M P Z  V r e s  n a  
P r e v a lj a h

14. 5. —  N e p o s r e d n i  r a d ij s k i  p r e n o s  
s k u p n e  p r ir e d i t v e  r a d ia  L ju b l ja n a  in  
r a d ia  G r a d e c  iz  š p o r tn e  d v o r a n e  p r i  
O s n o v n i š o l i  P r e ž ih o v e g a  V o r a n c a  n a  
R a v n a h .

P . S .:  P r o g r a m  j e  le  o k v ir e n ,  t o č n i  
d a tu m i in  u r e  p r ir e d it e v  b o d o  n a  p la ­
k a t ih  in  le t a k ih .

Rekreacija in šport
REKREATIVNA DEJAVNOST ZELEZARJEV 

V FEBRUARJU IN  MARCU

Poleg redne rekreativne dejavnosti, k i je 
potekala po urn iku , smo v železarni v  februar­
ju  in  marcu dokončali prvenstvo v malem 
nogometu in v  odbojki za moške. V  malem 
nogom etu so se v fina ln i del uvrstile  ekipe 
TO ZD  E nergija, TO ZD  ETS, TO ZD  TR O  in 
TO ZD  O rodjarna. Takšna je  b ila  tud i končna 
uvrstitev.

V predtekm ovanju je  sodelovalo 20 ekip, 
razdeljenih v štiri skupine.

V odbojki je sodelovalo 13 ek ip  v treh  sku­
p inah . V finale so se uvrstile  ek ipe TO ZD  
Pnevm atični stro ji, TO ZD  R PT in  TO ZD  
O rodjarna, k i so v fina lu  dosegle tudi tak ­
šen vrstn i red.

Tako so si prvo mesto v  malem nogometu 
p ribo rili delavci TO ZD  E nergija, v  odbojki 
pa TO ZD  Pnevm atični s tro ji. Prvouvrščene 
ekipe so prejele  pokal, drugo, tre tje  in  četrto  
plasirane pa diplom e.

12. februarja smo se železarji udeležili zim ­
sk ih  športn ih  iger Slovenskih železarn, k i so 
b ile  v  Lescah v organizaciji D O  V eriga Lesce.

E kipno smo dosegli naslednje rezultate:
V eleslalom  jn o šk i 2. mesto, ženske 2. me­

sto. Ekipno ženske p ri veleslalom u so sicer 
zasedle 1. mesto, toda zaradi napake p ri izra­
čunavanju je  prišlo  do zamenjave. Naknadno 
smo poslali pritožbo izvajalcem tekm ovanja, 
toda odgovora še nism o dobili.

V  tekih  smo v obeh konkurencah zasedli 
tre tje  mesto, v  sankanju pa prvo.

V februarju in  marcu smo b ili železarji 
precej ak tivni p ri smučanju, sankanju in  sm u­
čarskih tek ih , dokler so b ile  ugodne snežne 
razm ere. Več tozdov in  delovnih skupnosti je

izvedlo tekm ovanja v  veleslalom u, sankanju 
in  tud i v  tekih., Prav tako so si železarji p r i­
dno izposojevali tekaško oprem o in  sam ostoj­
no tek li na smučeh.

Za kegljišče Lečnik smo izdelali nov u rn ik  
kegljanja, katerega bom o obnavljali po dveh 
mesecih uporabe.

G lede na to , da je  zanim anje železarjev za 
kegljanje izredno veliko, u rn ik  pa natrpan , 
ugotavljam o, da je  nujna izgradnja novega 
kegljišča na D TK .

O d ostalih  dejavnosti smo izvajali redno 
rekreativno dejavnost v  vseh zaprtih  ob jektih , 
š tev ilo  kopalcev v zimskem bazenu pa se je 
v  zadnjem času povečalo, in  to  predvsem v 
dneh, ko je  voda toplejša.

O rganizator rekreacije

ŠPORTNO SODELOVANJE 
Z MARIBORČANI

Letošnjo zimo so se začeli na tekm ovanjih 
srečevati delavci tozdov S tro ji in deli iz Že­
lezarne Ravne in  T IO  M aribor.

N ajprej je tozd S troji in  deli povabil tova­
riše iz M etalne na smučišče p ri K lem enu. 
Tekm ovanje v  veleslalom u je  b ilo  12. febru­
arja in  je lepo uspeho. Zmagovalci v  posame­
znih starostnih kategorijah  so b ili: Cvetka 
Korošec, M ajda V avpotič in K arel Lorenčič 
iz M etalne te r Adi Pustoslem šek, M irko Per- 
ger in  Bogdan Potočnik iz tozda S tro ji in  
deli.

Drugega marca pa so se sm učarji iz tozda 
S tro ji in  deli udeležili četveroboja v  velesla­
lom u, k i so ga M ariborčani organizirali na 
Cojzarici. O b gostiteljih  iz M etalne so sode­
lovali še športn ik i E lektrokovine in  TAM .

Iz Strojev in delov so se najbolje odrezali 
naslednji tekm ovalci: E rika Srebot, Jože K o­
lar, M irko Perger, Štefan K am nik, Roman 
K ropivnik, A di Pustoslem šek te r Ludvik 
O der.

O be tekm ovanji sta odlično uspeli in  naši 
delavci si podobnih športn ih  srečanj še želijo .

T one G arb

5. ZIMSKE IGRE KOVAČEV SLOVENIJE

Pod pokroviteljstvom  ravenske železarne, to ­
zda Kovačnica, in  v  organizaciji SK Fužinar 
Ravne so 5. marca 1983 na smučišču na Ošve- 
nu potekale pete tradicionalne zimske igre 
slovenskih kovačev. Tekm ovanja v  veleslalom u 
se je  letos udeležilo nad 120 kovačev, in  s i­
cer iz tovarne kos in srpov Lovrenc na P o ­
horju , tovarne poljedelskega orodja B atuje, to ­
varne kos in  srpov Tržič, TA M  M aribor, U n i­
o rja Zreče, G orenja M uta, Fccra Slovenj G ra­
dec in  Železarne Ravne. Rezultati:

Zenske do 30 let: 1. Irena K odrun, Žele­
zarna Ravne, 2. E rna M ikeln , Železarna Rav­
ne, 3. M ira Rozman, G orenje M uta.

Zenske nad 40 let: 1. M arija Komar, Žele­
zarna Ravne, 2. M arija K am or, U nio r Zreče,
3. Dragica Pen, U nior Zreče.

Moški do 25 let: 1. Tomaž K rejan, Železar­
na Ravne, 2. Roman Polajner, Železarna Rav­
ne, 3. Z latko  G ologranc, Železarna Ravne.

Moški od 25 do 35 let: 1. Janez G odinov, 
TOKOS Tržič, 2. V ili Santner, Fecro Slovenj 
G radec, 3. Franjo  Večko, Železarna Ravne.

Moški od 35 do 45 let: 1. B erti Zagernik, 
Železarna Ravne, 2. Janko O sra jn ik , G orenje 
M uta, 3. Zm agomir B reznik, Železarna Ravne.

Moški nad 45 let: 1. H inko  G regor, Fecro 
Slovenj G radec, 2. Tom o Stefanovič, Železarna 
Ravne, 3. Janko K rm elj, TOKOS Tržič.

Rezultati ekipno:
Zenske nad 40 let: 1. U nior Zreče.
Moški do 25 let: 1. Železarna Ravne, 2. 

TOKOS Tržič, 3. G orenje Fecro.
Moški od 25 do 35 let: 1. TO K OS Tržič, 

2. G orenje M uta, 3. G orenje Fecro.
Moški od 35 do 45 let: 1. Železarna Ravne, 

2. G orenje M uta, 3. TKS Lovrenc.
Moški nad 45 let: 1. Fecro Slovenj G radec,

2. Železarna Ravne, 3. TOKOS Tržič.
F . Rotar

SANKANJE V  TOZDU ENERGIJA

V tozdu E nergija so 26. 2. p rired ili sanka­
ško tekm o od Ivarčkega jezera do Rimskega 
vrelca. N astopilo  je 26 tekmovalcev. M ed mo­
škim i je  b il prvi Franc Sagernik, 2. Jernej 
G robeln ik , 3. D ušan K rajnc. R ezultati žensk:
1. M ilica M iklavc, 2. Bojana A rcet, 3. Zofija 
M ager.

P o tekm ovanju so se zbrali p ri T on iju  na 
malici in prvim  podelili d iplom e. O cenili so, 
da je akcija uspela , in  sk len ili, da bodo člani 
osn. org. s indikata v  p rihodnje še tesneje so­
delovali z m ladino.

O to  K ričej

PLAVANJE

27. 2. 1983 je  b ilo  v  M ariboru republiško 
prvenstvo za starejše p ion irje . Fužinar je 
ekipno osvojil 4. mesto, na prva t r i  pa so se 
od naših u v rs tili: Rodoškova 1. na 100 m 
hrb tno , 2. na 200 m hrb tno , Pešlova 1. na 
100 m prsno, 2. na 200 m prsno, M attersdor-
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fcrjeva 1. na 200 m delfin , 2. na 100 m del­
fin , 3. na 200 m in 400 m mešano. Zenska 
štafeta ie b ila  1. na 4 X 100 m mešano in 3. 
na 4 X 100 m kravl.

KLOR JE ZASMRADIL DOBRO 
ORGANIZACIJO

5. in 6. marca 1983 je b ilo  na Ravnah po 
dolgem času republiško prvenstvo za člane in  
mladince. Organizacija je  b ila  dobra, obsežni 
spored pa je potekal nem oteno. Prvi dan je 
bilo  vse v redu. N aslednje jutro pa popolno­
ma drugačna podoba:

po kloru je smrdelo že v avli DTK., v ko­
pališču je zrak pekel v oči, plavalci, ki so se 
razplavali pred začetkom tekm ovanja, so po- 
kašljevali kot astm atiki. —  N ekdo je ponoči 
neodgovorno spustil dodatni klor v bazen.

Po besedah dr. Petriča je običajna in dovo­
ljena količina k lora v  bazenih 0,2 %>, tu  pa ga 
je bilo  po njegovem mnenju 0,8 do 1,0 °/o. 
Zračenje ni kaj prida pomagalo. Tekm a sc 
je pač morala začeti in se je . Vse je sicer 
potekalo po urn iku , a vzdušje in  razpolože­
nje je b ilo  pokvarjeno.

Plavalci so kašljali na cilju , kašljali so 
sodniki. Pri disciplinah 800 m in  1500 m kravl 
so vodje odjavili precej tekmovalcev, eden je 
od«topil med tekm o. .

Kdor je b il po službeni dolžnosti ves dan 
prisiljen  vdihavati k lo r, tega zlepa ne bo po­
zabil. Torej: neodgovorno, nestrokovno ravna­
nje , ki jc povsem brez potrebe pokvarilo raz- 
j->oloženje in zanesljivo ni naredilo  reklam e za 
Ravne v Sloveniji.

Plavalci Fužinarja so b il i uspešnejši v član­
ski kot v m ladinski konkurenci. Pri mladinkah 
je osvojila Sovinčeva prv i m esti na 100 m m 
200 m prsno, N e tti M attcrsdorfer pa 3. na 
400 m kravl.

Pri članicah je b ila  Kosova 1. na^ 200 m 
delfin , 2. na 400 m kravl in 400 m mešano in
3. na 200 m mešano. Sovinčeva je b ila  1. na
100 m in 200 m prsno, Pešlova 2. na 200 m
prsno in  3. na 100 m prsno, Rodoškoma je
bila 2. na 100 m hrb tno . N aša ženska štafeta 
je osvojila 1. m esto na 4 X 100 m mešano in
2. na 4 X 100 m kravl.

P ri članih je največ medalj osvojil M iran 
Kos. 1. m esto je osvojih na 100 m in 200 m 
hrb tno , 2. na 200 m mešano in  3. na 400 m 
mešano in 50 m kravl. Ambrož je b il 2. na 
100 m in 200 m hrb tno , Sovine 2. na 200 m 
in 3. na 100 m prsno. Pesičer je b il 3. na 
200 m hrbtno . Štafeta F užinarja je bila 3. v 
štafetah 4 X 100 m mešano in  4 X 100 m 
kravl.

Državno m ladinsko prvenstvo je b ilo  v  Ce­
lju  od 11. do 13. 3. N a njem  je sodelovalo . 
samo pet Fužinarjevih plavalcev. E din i m edalji 
jc osvojila Erika Sovine, k i jc b ila  2. na 
100 m in 200 m prsno. Se je pa več m lajših 
plavalcev uvrstilo  v finale, zato im ajo nasled­
nje le to  v isti konkurenci m ožnosti v  boju  za 
m edalje.

19. in  20. marca je b ilo  v Zagrebu državno 
prvenstvo za starejše p ion irje . K ot moštvo 
sc je Fužinar uvrstil na 5. m esto, na prva tri 
mesta pa so se od naših uvrstili:

Rodoškova je b ila  prva na 100 m in 200 m 
hrbtno  in  tre tja  na 200 m kravl in 200 m m e­
šano. M attersdorferjeva jc b ila  prva na 200 m 
mešano in  200 m delfin  in  druga na 100 m 
delfin  in  400 m mešano. Pešlova je b ila  tre tja  
na 100 m in  200 m prsno, ženska štafeta na 
4 X 100 m mešano je b ila  druga, med fanti 
pa je b il č e ru  tre tji na 100 m delfin .

M . K.

ALPINISTIČNE NOVICE

Naš alpinizem  zadnje čase ni več om ejen le 
na plezanje v naših A lpah, temveč se vse bolj 
< ira tudi v tu jino . Z a nam i so že težke smeri 
v francoskih in švicarskih Alpah po le ti, zad­
nje čase pa hodim o tja tudi pozimi.

O d 17. februarja do 3. marca sta bili v  švi­
carskih Alpah Irena Komprcj (AS Prevalje) in 
M arjana Šah (AO Celje). V valiških Alpah

Sonce ob M eži

(okolica Zerm atta) sta opravili nekaj turn ih  
smukov, nato pa sta odšli na Bernsko višav­
je  (G rindclw ald). Tam sta v  M onchu (4099) 
preplezali južno steno. N ato se je  pričelo sla­
bo vrem e in odšli sta domov.

26. februarja sta D ušan Planinc in Janez 
Štornik preplezala smer v P lanjavi.

5. marca pa smo Irena Komprej’, Rok K o­
lar in Stanko M ihev preplezali G rapo med 
Travnikom  in Silami. O cena je 60°, m esto 80°. 
Plezali smo 8 ur.

S. M.

NAJBOLJŠI ŠPORTNIKI ZA LETO 1982

M edtem  ko je drugod že ustaljena navada, 
da ob koncu leta razglasijo najboljše športnike 
in športnice, pa pri nas s podelitv ijo  teh p r i­
znanj vselej nekoliko zamujamo. Tako so šele 
na seji skupščine ZTKO  Ravne, k i je b ila  v 
začetku marca, med drugim  podelili tudi p ri­
znanja najboljšim  športnikom  ravenske občine 
za le to  1982.

Predsedstvo ZTKO  Ravne je za najboljšo 
športnico preteklega le ta  izbralo članico a lp i­
nistične sekcije Prevalje Ireno Komprej, štu ­
dentko elek tro tehnike. K omprejeva je sodelo­
vala v prvi jugoslovanski samostojni ženski 
alpinistični odpravi v Pam ir, v  pogorje Sov­
jetske zveze. 1. avgusta lani je sedem a lp i­
n istk , med n jim i tudi Irena K om prej, osvoji­
lo  najv išji vrh Sovjetske zveze, 7495 m visoki 
P ik komunizma. S tem  je odprava začrtala nov 
pomemben m ejnik  slovenskega in jugoslovan­
skega ženskega alpinizm a, kajti dosegla jc 
tudi nov jugoslovanski ženski višinski rekord. 
Uspeh odprave je pomemben in deležen velike 
pozornosti tud i v svetovnem m erilu , saj ga 
lahko uvrstim o tudi ob bok sam ostojnim  žen­
skim odpravam  v H im alajo.

M ed fanti je b il za najboljšega športnika v 
letu 1982 proglašen plavalec Fužinarja Miran 
Kos, katerem u je tokra t naslov pripadel že 
petič. D olgoletni stalni član državne reprezen­
tance je  v  lanskem letu osvojil dva naslova 
državnega prvaka na 100 in 200 m hrbtno, po ­
leg tega pa je  na republiških zimskih in letnih 
prvenstvih osvojih 6 zlatih , 2 srebrni in  1 
bronasto medaljo.

S p o m in  na  5. k o v a šk e  igre na  O švenu

Za najuspešnejšo ekipo v lanskem le tu  je 
predsedstvo ZTKO  Ravne proglasilo odboj­
karje M ežice, ki so v preteklem  le tu  osvojili
1. m esto v I I .  zvezni ligi in se uvrstili v
I. B ligo, k je r dokaj uspešno nastopajo. Leto 
prej so b ili M ežičani tud i pokalni prvaki Slo­
venije, precejšnjo skrb pa posvečajo vzgoji 
lastnih kadrov, saj so mladinci Mežice lani 
osvojili tudi naslov republišk ih  prvakov.

D odajm o se, da so na om enjeni skupščini 
ob 8. marcu dnevu žena, podelili tud i državna 
odlikovanja trem dolgoletnim  neutrudnim  te- 
lesnovzgojnim delavkam iz ravenskega TVD 
Partizan. Red dela s srebrnim  vencem so p re­
jele E la Pšeničnik, Anica Pudgar in E la 
Rapnik.

k e g l j a n j e

Kegljavki^ Fužinarja Ančka Spanžev in  Fa­
nika Kordež sta osvojili letošnji naslov regij­
skih prvakinj med dvojicami in si p ridobili 
pravico nastopa na republiškem  prvenstvu. 
D rugo mesto je po dveh nastopih v Slovenj 
G radcu in na Prevaljah pripadlo  E rik i Lesnik 
in Silvi Cigler (Fužinar), tre tji pa sta b ili 
Slovenjgradčanki Ermenčeva in  Tovšakova.

Na prvenstvu koroške regije za posameznike 
je  v dveh kolih  nastopilo 40 kegljačev iz Fu­
žinarja, IŠD Samorastnika Ravne, Korotana, 
Črne, Slovenj Gradca in Dravograda. V vod­
stvu jc M lakar s 1798 podrtim i keglji (914 in 
884) pred Lesnikom 1748 (909 in  839) in  Pod- 
ojsterškom  1742 (893 in 849). Sledijo: 4. P a­
radiž, 5. Prinčič (vsi Fužinar), 6.—7. Sonjak 
(Korotan) in š . Pcnšek (Slovenj G radec), itd . 
T re tje  fina lno  kolo dvanajsterice najbolje uvr­
ščenih tekmovalcev bo jeseni na kegljišču na 
Prevaljah.

O digrano jc b ilo  tud i T. kolo regijskega p r­
venstva za mladince. Kegljaški k lub  Fužinar jc 
prav vzgoji m ladih kadrov v zadnjem obdobju 
posvetil precejšnjo skrb in je na prvenstvu 
sodeloval kar z osmimi m ladinci. Trenutno  je 
v vodstvu Retar pred Bankom in B. G olobom 
(vsi Fužinar).

ALPSKO SMUČANJE

Na republiškem  prvenstvu za starejše p ion ir­
je in pionirke na Starem vrhu nad Škofjo Loko 
so nekaj dobrih  uvrstitev dosegli tu d i koroški 
smučarji in smučarke. V veleslalom u je bil 
Žagar 4 ., Kostanjevec 8., Pustoslem šek 9., Knt- 
juša Pušnik iz č rn e  pa peta. V slalom u jc bil 
D ušan Žagar drugi, Aleš Pustoslem šek če trti, 
K atiuša P ušnik peta, Saša K am nik štirinajsta 
in V anja N apotnik sedem najsta.

M lajši m ladinci in m ladinke so se za naslo­
ve republiških prvakov pom erili na K ohli. V 
slalomu sta se odlično uvrstila tud i smučarja 
Fužinarja, Jan i Ažnoh je b il 3 ., Pavli Čebulj 
pa 5.

Poleg om enjenih republiških prvenstev pa je 
b ilo  v  marcu še eno, za mlade smučarje nad­
vse pomembno tekmovanje. Jugoslovanska p i­
onirska reprezentanca se je  nam reč udeležila 
tekm ovanja za veliko nagrado A vstrije , ki jc 
b ilo  v W anglu na Tirolskem . K ar tr ije  jugoslo­
vanski smučarji so na tem  m ednarodnem  te k ­
m ovanju, k je r so nastopili smučarji in  smučar­
ke iz 14 držav, zm agali. Barve naše reprezen­
tance pa so zastopali tud i m ladi Korošci. V 
veleslalom u je b il Žagar 8 ., Pušnikova 9 . t K o­
stanjevec pa 42., v  slalomu pa je b il Žagar 5.

NAM IZNI TENIS

Da na Ravnah raste nov, obetaven rod m ladih 
nam iznoteniških igralcev in igralk, o  tem  so 
nas varovanci trenerja  Roberta Jam ška in  n je­

govih pomočnikov Zdravka M lakarja in  Štefa­
na Plešeja že neštetokrat prepričali z odlični­
mi uvrstitvam i na raznih ekipn ih  in  posamez­
nih  prvenstvih, še  pred le ti so Pavič, Janežič, 
G in te r, Leš in  drugi dostojno zastopali barve 
Fužinarja, danes pa je to  n ič  kaj lahko breme 
padlo na šibka ram ena m ladih  perspektivnih 
mojstrov bele žogice. Sedanja generacija, za 
katero pretežno nastopajo Jam šek, Bezjak, Špe- 
gel in S irovina, že dosega lepe rezultate , ki so 
plod načrtnega, zavzetega dela tako trenerjev 
kot igralcev.

Na tre tjem  republiškem  tu rn irju  za člane in 
članice, ki je b il marca na Ravnah, je omenje­
na četverica dosegla lep uspeh, drugo m esto za 
zmagovalcem ljubljansko I lir ijo . Ravenčani so 
prem agali Soboto 5 : 2, K cm ičarja 5 : 4, izgu­
b ili pa z I lir ijo  0 : 5. P ri dek le tih  je tokrat 
prije tno  p resenetila domača ekipa, k i je nasto­
p ila  v postavi T rbižan , K rajnc in Pandev, saj 
jc prem agala favorizirane igralke iz V rtojbe s 
5 : 4 .  Igralke Fužinarja so se tako izenačile 
po točkah s Prim orkam i in  bo o naslovu prva­
kinj odločal zadnji tu rn ir, k i bo maja na Jese­
nicah. Pri fan tih  pa je trenutno  v vodstvu 
I lir ija , Fužinar pa je  drugi.

Ivo  M lakar

ZMAGO HRIBAR

Dragi sodelavec Zmago!
Bila je nedelja, imenovana črna ne­

delja. Na čmo nedeljo je na Ravnah 
sejem, kjer se dobi med drugim tudi 
drobno kmetijsko orodje, toda Zmago 
kaj takšnega ni potreboval, saj je to za 
dom in tudi za sosede postoril sam. 
Zares črna in kruta je bila ta nedelja 
za Hermanovo mlado družino, ki je 
vzela domačiji gospodarja in nam so­
delavca.

Vse to se je zgrnilo na domačijo in 
hišo, v kateri si se rodil pred 34 leti. 
2 e po treh letih življenja te je priza­
dela bolezen in ti zapustila trajne po; 
sledice, zaradi katerih pa nisi nikoli 
tarnal in obupaval. Takratne razmere 
so bile takšne, da si se moral zelo mlad 
zaposliti. Po smrti dedija in babice si 
prevzel kmetijo in tvoje pridne roke so 
bile vedno na delu. Ker pač sam nisi 
zmogel vsega dela doma in v tovarni, 
si se pred 10 leti poročil in 9i ustvaril 
družino. Tako prizadeven, kot si bi) 
doma, si bil tudi za strojem. Doma sl 
si uredil hišo in nabavil nekaj kmetij­
skih strojev, da bi si s tem olajšal delo. 
Dragi Zmago, za tebe ni bilo nobeno 
delo pretežko, saj si si najtežje trenut­
ke popestril s pesmijo in glasbo. Nisi 
še uspel uresničiti vseh svojih načrtov 
in glej, že se je utrgala nit tvojega živ; 
ljenja in s tem harmonija družine, D 
si jo imel tako rad.

Tako odločen, kot si bil, te ni mo­
tilo, da si delal na dve izmeni ali ka­
tero prosto soboto, če so bile zahteve 
dela take. Tudi sprememba časa in de­
lovnega časa 'te ni motila. Govoril si. 
da bo dan imel še vedno 24 ur. In  res, 
kaj vse se lahko pripeti v 24 urah. Vse 
bolj, ko se je odmikal in poslavljal 
zadnji zimski dan, si se nič hudega 
sluteč poslovil od nas, danes se pa od 
tebe, Zmago, poslavljamo sodelavci.

V imenu TOZD in IO  OOS In­
dustrijska noži izrekam iskreno soža­
lje družini in sorodnikom.
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KADROVSKA GIBANJA OD 21. 2. DO 23. 3. 1983

t o z d  -  

D E L .  s k u p n o s t

S K L E N I L I  D E L .  RAZMERJE F L U K T U A C I J A

SKUPAJ
PLAN
ŠT EV .
D E L .

D E J .
Š TE V .

■ŠT.
ZAP.
I N V A L .

Š T E V . D E L ,
V POSTOPKU  
I KI Z  JLA I Z  ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ
ODPOV, JLA DRUGO

j e k l a r n a 2 4 6 3 392 372 47 7

J E K L O L I V A R N A 2 12 14 3 1 4 5 30 525 72 i ‘.
VALJ ARNA 1 5 6 1 1 440 . 7

KOVAČNI CA 3 1 4 1 1 2 285 286 2
J t K L O V L E K 1 1 104 101 14 _

Ka l i l n i c a .
_  --------------

52 -

Ok U DJ A R NA 1 1 2 88 80 4 _

S T k u j l  I N  D E L I 8 4 .8 4 . 4 5 00 498 44 5
H i j u O Š I  R I J .  N O Ž I 3 3 2 1 3 215 213 27 5
5 E M l  I C . S I R O J I 2 oC. 202 205 1
O l t a r n a 1 2 3 2 1 3 108 110 11 2
REZALNO o r o d j e 2 2 1 1 327 313 28 3
KO V I N A R S T V O 1 1 154 144 _

a r m a t u r e 2 2 4 2 1 3 138 134 3 _

E N t R G I J A 1 1 118 119 6 _

E 1 S 3 2 5 220 216 10 1
S G V 1 1 1 1 444 446 .  . . 4
T R AN S P OR T 1 1 2 2 116 115 4 3
R T l 57 51 2 -

frpT 1 2 3 1 1 244 29 _

k o m e r c i a l a 1 4 5 1 1 261
___________

: ' _____  . 1
K O m R O L A  K A K O V . 1 1 2 204 204 35 3

D R D Z B E N I  s t a n . 1 1 48 1

RAČUNOVODS TVO 1 1 2 2 116 113 7 2
g o s p o d a r j e n j e ?0 - -

t r r 1 1 1 1 ... ■ . ..... 61 5

P J l S ..................... 45 45 1 -

BRATS TV O 80 64 - -

s k u p a j 28 A7 75 29 5 1 35 5778 5676 595 67

ATLETIKA

zimski del atle tske sezone je za nam i. 
tih t?Km? valci s0 uspešno nastopili na dcse- 
tin®^82 n ih tekm ovanjih  (krosi, dvoranski mi- 

8*. republiška zimska prvenstva). N ajbolje 
So se uvrstili:

dr!?a krosu JLA  je Tom inčeva osvojila 3 ., An- 
Sm,!aK ^ ° tnik ^ ep pa m esto- U spešni 
ki bdl na prvem  zimskem krosu v M ariboru, 
jili | ta A ndreta K otnik in Tanja K otnik  osvo­
j i  • oz. 3. mesto p ri st. m ladinkah, prav 
dvor *e ^ ‘1. ■?* p r* st> m ladincih. Na

ranskem m itingu v L jub ljan i, k jer je  na­

— Č ižm an , P etrovič , O blak

stopila večina najboljših  jugoslovanskih ska­
kalcev, je b ila  Lihtencgcrjeva 5. z rezultatom  
170, Sašo Sirk pa 10. s 190. Na m itingu v 
Schiletnu je nastopila samo Lihtenegerjcva, 
k jer je preskočila 172 cm. 13. februarja je bilo 
v  L jubljani republiško prvenstvo v krosu. Pri 
st. m ladinkah je A ndreja K otnik zasedla 3. 
mesto, Tanja K otnik 6., Paradiževa pa 7. me­
sto. D ani O šep je b il pri m l. članih 4. Ekipa 
st. m l. je postala ekipni prvak Slovenije. 
Skupno je  Koroški atle tsk i k lub  zasedel 4. 
mesto za K ladivarjem , O lim pijo  in  M aribo­
rom. N aslednji teden je  b il v  ljub ljanski dvora­
ni m iting , na katerem  je  v skoku v višino 
zmagala Lihtenegerjcva z rezultatom  173. 26. 
in 27. je bilo  v Celju  in  L jubljan i je p u b li-  
ško prvenstvo v dvorani. Prvi dan je Sašo Sirk 
v troskoku z rezultatom  13,11 osvojil prvo 
mesto in tako naslov prvaka Slovenije. N a­
slednji dan je L ihtenegerjcva s skokom 168 
zasedla 3. m esto p ri članicah. Sirk pa prav 
tako 3. m esto p ri st. m ladincih (193 cm). Z im ­
sko sezono smo končali z m itingom  v Novi 
G orici, k jer je L ihtcnegerjeva z rezultatom  
176 cm zmagala v skoku v višino.

M itja  Kadiš

IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

F IL A T E L IJ A  F I L A T E L U A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

M U Z E J S K I  E K S P O N A T I

V  o k v ir u  d o lg o r o č n o  p la n ir a n e  iz d a ­
j e  p r i lo ž n o s tn ih  p o š t n ih  z n a m k  z  n a ­
z iv o m  » M u z e js k i e k s p o n a t i«  j e  b ila  19. 
f e b r u a r ja  iz d a n a  s e r i ja  z n a m k  s  š t i r i ­
m i v r e d n o s tm i,  n a  k a te r ih  s o  p r ik a z a n i  
m u z e j s k i  p r e d m e t i ,  n a m e n j e n i  v s a k d a ­
n j i  u p o r a b i .

—  V r č , iz d e la n  iz  s v in c a ,  X V I I . s t . ,  
n a jd e n  v  G n j i la n u .

—  M e n a ž k e  iz  p o s r e b r e n e g a  k o s i tr a ,  
X V I I I . s t . ,  z  o z e m lja  M a k e d o n ije .

—  K o z a r e c  iz  p o z la č e n e g a  s r e b r a ,  
X V I I . s t . ,  z  o b m o č ja  D a lm a c i j e .

— M o ž n a r  iz  b r o n a , X V . s t . ,  n a jd e n  v  
K o to r u .

V r e d n o s t i  t e h  z n a m k  s o  4,00, 6,10, 8,80, 
15,00 d in . P r e d m e t i  s o  iz  m u z e ja  u p o ­
r a b n e  u m e t n o s t i  v  B e o g r a d u . S t r o k o v ­
n i  s o d e la v e c  z a  iz b ir o  m o t iv o v  d r . B o ­
j a n a  R a d a k o v ič ,  g r a f ič n a  o b d e la v a  D i ­
m it r i j e  C u d o v . Z n a m k e  j e  t i s k a l  z a v o d  
za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u .  
T is k  v e č b a r v n i  o f s e t ,  p r o d a jn e  p o le  p o  
25.

90 -L E T N IC A  S L O V E N S K E G A  
P L A N I N S K E G A  D R U Š T V A

27. f e b r u a r ja  1893 j e  b i la  u s t a n o v n a  
s k u p š č in a  S lo v e n s k e g a  p la n in s k e g a  
d r u š t v a  v  L ju b l ja n i .  D a n e s ,  90 l e t  p o  
t e m  d o g o d k u , j e  v  S lo v e n i j i  165 p la n in ­
s k ih  d r u š t e v  z  v e č  k o t  100.000 č la n i ,  
k i s o  z d r u ž e n i  v  P la n in s k o  z v e z o  S lo ­
v e n ij e .

Z n a m k a , iz d a n a  o b  t e m  j u b i le j u ,  im a  
v r e d n o s t  4,00 d in . M o t iv  p la n in s k i  v r h  
J a lo v e c ,  z n a k  p r o s la v e  9 0 - le t n ic e  u s t a ­
n o v i t v e  d r u š t v a  in  p la n ik a . L ik o v n a  
o b d e la v a :  A n d r e ja  M i le n k o v ič .  T is k a r ­
n a  Z a v o d  za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o ­
g r a d u . T is k :  d v o b a r v n i  o f s e t  v  p r o d a j ­
n ih  p o la h  p o  25. Z n a m k e  s o  p r iš le  v  
p r o d a jo  26. f e b r u a r j a .

1 00 -L E T N IC A  P R V E G A  
T E L E F O N S K E G A  P O G O V O R A  

V  S R B I J I
P e t  l e t  p o  iz n a j d b i  in  u p o r a b i t e l e ­

fo n s k e g a  a p a r a ta  j e  to  p r a k t ič n o  s r e d ­
s t v o  za  p r e n o s  g o v o r a  n a  d a lj a v o  p r i ­
s p e lo  tu d i  v  S r b ijo .  P r v i  t e l e f o n s k i  p o ­
g o v o r  j e  b i l  o p r a v lj e n  v  B e o g r a d u  15. 
m a r c a  1883.

V r e d n o s t  z n a m k e  3 d in . M o t iv  j e  
s t e n s k i  in d u k c i j s k i  t e l e f o n  s is t e m a  
» E r ic so n « , k i j e  b i l  v  u p o r a b i n a  z a č e t ­
k u  X X . s t o le t j a  v  B e o g r a d u . L ik o v n a  
o b d e la v a  j e  d e lo  D u š a n a  L u č ič a .  Z n a m ­
k e  j e  t i s k a la  t is k a r n a  za  iz d e la v o  b a n ­
k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  d v o b a r v n e m  o f -  
s e t u  in  p r o d a jn ih  p o la h  25. Z n a m k e  so  
p r iš le  v  p r o d a jo  15. m a r c a  1983.

f .  u .

ZAHVALA
K r a je v n a  s k u p n o s t  K o t l j e  in  o r g a ­

n iz a c i j s k i  o d b o r  za  iz v e d b o  p u s tn e g a  
k a r n e v a la  s ta  a n a liz ir a la  d e lo  in  u s ­
p e h  p r ir e d itv e ,  k i  j e  b i la  n a  p u s tn o  
s o b o to ,  d n e  12. 2. 1983, v  K o t l ja h .

E n o t n o  s m o  u g o t o v i l i ,  d a  j e  tu d i  
5. p u s t n i  k a r n e v a l  1983 u s p e l  v  n a š e  
in  s p lo š n o  z a d o v o lj s t v o  n a s to p a j o č ih  
in  g le d a lc e v .

T a  e d in s t v e n a  p r ir e d it e v  s ta r ih  l j u d ­
s k ih  o b ič a j e v  j e  p r i t e g n i la  o d  b l iz u  in  
d a le č  g le d a lc e ,  k i s i  t a k š n ih  in  p o d o b ­
n ih  p r ir e d it e v  ž e l i j o  in  p o d p ir a jo  s ta r e  
š e g e  in  n a v a d e .

K e r  p r ir e d it e v  n i  b i la  b r e z  tr u d a  
v s e h  n a s t o p a j o č ih  in  g le d a lc e v ,  s e  o r ­
g a n iz a t o r j i  ž e l im o  v s e m  le p o  z a h v a l i ­
t i za  s o d e lo v a n j e .

Z a h v a l im o  s e  v s e m  n a s t o p a j o č im  m a ­
s k a m , p o s e b e j  n a s to p a jo č im  s k u p in a m ,  
g o d b i r a v e n s k ih  ž e le z a r j e v ,  u s lu ž b e n ­
c e m  p o s t a j e  m i l ic e  R a v n e , V ia to r ju , 
T O Z D  P o t n iš k i  p r o m e t ,  K o m u n a ln e m u  
p o d j e t ju  P r e v a l j e  t e r  v s e m , k i  s o  n a m  
o m o g o č i l i  iz d a jo  š a l j iv e g a  č a s o p is a ,  n a ­
le p k  t e r  s e v e d a  š e  m n o g im  d r u g im , k i 
s o  n a m  k a k o r k o l i  p o m a g a li ,  d a  j e  ta  
p r ir e d it e v  tu d i  v  l e t u  1983 v  K o t l j a h  
u s p e la .

Z a h v a lj u j e m o  s e  tu d i  v s e m  p r o d a ­
j a lc e m  š a l j iv e g a  č a s o p is a  n a le p k , s l ik  
t e r  s e v e d a  v s e m  t is t im ,  k i  s t e  j ih  k u ­
p i l i  in  s  t e m  p o m a g a l i  k r i t i  s t r o š k e  
p r ir e d itv e .

Z a  n a š o  d e lo  j e  n a j v e č j e  p la č i lo  z a ­
d o v o l j s t v o  g le d a lc e v  in  n a s t o p a j o č ih ,  s 
t e m  d a  s i  t a k ih  p r ir e d it e v  š e  ž e l i t e  in  
s t e  n a m  t u d i  v  p r ih o d n j e  p r ip r a v l j e n i  
p o m a g a t i .

P r a v  v s e m  š e  e n k r a t  is k r e n a  h v a ­
la  za  p o m o č . 2 e  z d a j  p a  p r o s im o  za  
p r ija z n o  s o d e lo v a n j e  tu d i  v  le tu  1984.

P r e d s e d n ik  o d b o r a  
p u s tn e  m a š k a r a d e  K o t l j e  
P o la n c  K a r e l  1. r.
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ZAHVALA

Delovnemu kolektivu čistilnice tozd 
Jeklolivarna se ob odhodu v pokoj 
iskreno zahvaljujem za darila in tople 
poslovilne besede, ki jih je izrekel tov. 
Polanc, tov. Danici pa za pomoč.

Vsem skupaj želim veliko delovne­
ga uspeha in medsebojnega razumeva­
nja.

Anton Jurgec

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem 
TOZD Jeklolivarna, oddelek čistilni­
ca, zahvaljujem za darilo in izrečene 
besede.

Vsem skupaj želim še naprej veliko 
sreče in delovnih uspehov.

Zvonko Vogrinec

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za­
hvaljujem sodelavcem tozda Industrij­
ski noži za spominska darila. Tov. rav­
natelju iskrena hvala za poslovilne be­
sede. Vsem skupaj želim veliko us­
pehov pri nadaljnjem delu.

Franc Jablanšek

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za­
hvaljujem vsem sodelavcem tozda Je' 
klovlek za prejeto darilo in izkazano 
pozornost.

Vsem želim še veliko delovnih us­
pehov.

Marija Klančnik

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelavcem 
tozda Valjarna, ki kljub moji dolgi bo­
lezni niso pozabili name in so se me 
spomnili z lepim darilom ob mojem 
odhodu v pokoj. Vsem skupaj želim 
veliko zdravja in delovnih uspehov- 

Franjo Hočevar

O ČASU
K lic  po d o b r ih  s ta r ih  č a s ih  je 

sam o  k lic  po n a š i la s tn i m lado - , 
s ti.

N ekoč bo n e k d o  času , v  k a te ­
re m  živ im o , re k e l » d o b ri s ta r1 
časi« .

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i  5500 iz v o d o v .  U r e ­
ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n , I v i c a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M i­

k la v c ,  V la d im ir  N o v in š e k .

G la v n i  in  o d g o v o r n i  u r e d ­
n ik  M a r ja n  K o la r .  

T e le f o n  861 131, I n t . 304. 
T is k a  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i lo  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o iz v o d o v  in  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  ( U r a d n i l i s t  S F R J  
š t . 33/72) in  m n e n j u  s e k r e ­
ta r ia ta  z a  in f o r m a c i j e  S R S  
š t . 421-1/72 p r o s to  p la č i la  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

F o to g ra fije  za  to  š te v ilk o  ® 
prisp eva li: S . Jaš, F. R o tar, P' 
R ozina , Z . S trg a r  in  o d d e lek  Z 
in fo rm ira n je .

ZAHVALA

ZAHVALA

NAŠI  U P O K O J E N C I
ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega očeta in 
starega očeta Ivana Merca se iskreno 
zahvaljujemo vsem sostanovalcem, ki 
so darovali venec ter ga v tako lepem 
številu spremljali na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoči hčerki Vida in 
Terezija in vnuki

Tiho in nenadoma je odšel najin oče 
Rudi Šarkezi. Vsem, ki ste ga pospre­
mili k njegovemu zadnjemu počitku in 
darovali cvetje, iskrena hvala.

Zahvaljujeva se tudi gasilcem Žele­
zarne Ravne, upokojencem, godbi, tov. 
Žunku za govor in g. kaplanu za po­
grebni obred.

Žalujoči hčerki z družinama

ZAHVALA

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi 
našega dobrega in skrbnega moža, oče­
ta, dedija in svaka Ludvika Pavlina, 
upokojenega delavca UNZ, se iskreno 
zahvaljujemo zdravnikom in osebju 
urološkega m internega oddelka Sploš­
ne bolnišnice Slovenj Gradec, ld so 
med težkim zdravljenjem požrtvoval­
no bdeli nad njim in mu pomagali laj­
šati bolečine.

Za izkazano pozornost ob zadnjem 
slovesu in vzorno organizacijo pogreb­
nih svečanosti se še posebej zahvaljuje­
mo občinskemu odboru ZZB NOV 
Ravne ter predstavnikom družbenopo­
litičnih organizacij Kotelj, vsem petim 
govornikom za zadnje slovo, uslužben­
cem Postaje Milice Ravne, članom klu­
ba »Maksa Perca« Dravograd, krajev­
nemu združenju ZZB NOV Polzela, 
godbi na pihala ravenskih železarjev, 
MPZ »Svoboda« Mežica, taborniške­
mu odredu »Koroški jeklarji« Ravne, 
vsem soborcem, prijateljem in sose­
dom, ki so ga obiskovali in  tolažili v 
težki bolezni, ter vsem, ki so mu iz­
kazali spoštovanje in darovali vence 
ter cvetje in ga v velikem številu po­
spremili na njegovi zadnji poti. Vsem, 
ki so sočustvovali z nami in nam oseb­
no ali pismeno izrazili sožalje,' še en­
krat iskrena hvala za vse.

Sin Matjaž z Marijo, hvaležna žena 
Lojzka, Urška in Juri ter drugo sorod­
stvo

B o ja n  N o va k , ro j. 13. 4. 1960, v  
že lezarn i od 1. 8. 1977 v  to zd u  Je -  
k lo v le k  k o t žičar na grobo ž ič ­
n e m  s tro ju , In va l. u p o ko jen  13.

2. 1983. M arija  P o točn ik , roj. 11. 4. 1928, 
v  že le za rn i od 14. 6. 1960 v  to zd u  
T R O , n a za d n je  ko t p eska lka . 

S tar . u p o ko jen a  31. 1. 1983.

Ob boleči izgubi naše drage mame 
in omice Antonije Kričej se iskreno 
zahvaljujemo vsem, ki ste jo spremljali 
na njeni zadnji poti ter darovali cvetje.

Iskreno se zahvaljujemo tudi dr. 
Veroniku in dr. Ravnikarju za ves 
trud. Hvala vsem, ki ste nam pomagali 
v najtežjih trenutkih.

Žalujoči sinovi Štefan, 
Ivo in Milan z družinami

P eter  Jerom el. roj. 25. 7. 1932, v  
že le za rn i od 10. 1. 1955, n a zadn je  
v  to zd u  E nerg ija  k o t I. s tro jn ik  
k is ika rn e . In va l. u p o k o je n  22. 12.

1982.

STROŠKI INFORMATIVNEGA FUZINARJA
Po 41. členu zakona o javnem obveščanju (Uradni list SRS 1973, št. 7) objav­

ljamo podatke o stroških Informativnega fužinarja v letu 1982.
Lansko leto je izšlo 12 številk Informativnega fužinarja v skupnem obsegu 

288 str. Naklada je bila stalna 5500 izvodov.
Stroški za tisk in poštnino 1,798.061,55 din
Avtorski honorarji 120.799,00 din

SKUPAJ 1,919.760,55 din

Leta 1981 pa nas je 24 številk Informativnega fužinarja v skupnem obsegu 
384 str. stalo 1,848.301,00 din.

V a len tin  K os, ro j. 26. 1. 1925, v  
že leza rn i od 9. 11. 1947, n a za d n je  
v  to zd u  Jek la rn a  ko t že r ja vo vo d -  
ja  m a g n e tn eg a  žer ja va . S tar. 

u p o k o je n  20. 3. 1983.

M ihael R ošer, ro j. 11. 9. 1926, v  
že le za rn i od 25. 6. 1953, v  to zdu  
J ek lo liva rn a , n a za d n je  ko t o b li­
ko va lec  za h te v n ih  del p ri p e sko -  
m etu . Inva l. u p o k o je n  25. 3. 1983.

M artin  P alko , roj. 8. 10. 1953, v  
že le za rn i od 22. 8. 1975 v  to zd u  
Jek lo liva rn a  k o t brusilec  in  iz -  
seko va lec  je k lo litin e . In va l. u p o ­

k o je n  19. 3. 1983.

J o že f V ečko , roj. 28. 9. 1930, v  ž e ­
lezarn i od 19. 8. 1946 v  to zd u  J e ­
k lo liva rn a , n a za d n je  k o t livn i 
že r ja vo vo d ja . In va l. u p o k o je n  3.

3. 1983.


