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2. seja Zbora proizvajaicev OLO dne 7. februarja 1958
0 DELU IN NEKATERIH PROBLEMIH ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

K 7e objavljenemu porotilu o de-
ln Okrajnega zavoda za socialno za-
Varovanje, je imel uvodna izvajanja
smdscdnik upravnega odbora Zavo-

4 Peter Rogelj.

Porotilo Okrajnega zavoda za so-
tialno zavarovanjoe, ki ga hoste ob-
- favnavali na vadi danadnji seji ob
8odelovanju predstavnikoy sindika-
loy in nekaterih gospodarskih orga-
Mizacij, je %e bilo objavljeno v
*Glasnikue &t 1 in 2. Mnenja pa
Smo, da je prav, fe osvezimo neka-
tere misli iz tega poroéila, ki sicer
Z&jema celoten obseg dela Zavoda.

Porotile predvsem obravnava na-
Slednja najvainejia deloyna pod-
Todja:

. 1. Delo samoupravnih organov, to
it skupkéine, izvriilnega odbora, os-
mih skupitinskif odborov in komi-
8ij pri Zavodu ter nekatere proble-

Me samoupravnih organov podrui-
Tig, i

2, Finanéno poslovanje Zavoda,
tazdelitey sredstev in gospodarjenje
8 sredstvi, ki se stekajo v sklade so-
Cialnega zavarovania.

3, Zdraystveno zavarovanje in
Pravice zavarovancev, ki jim Zavod
Zpladuje z zakoni predpisane dajat-
Yo, tesno povezanonst z zdravstveno

8luzbo in naloge Zavoda, ki izhajajo
12 zakona o zdravsivenem zavarova-
Dju delaveey in usluzbencev,

4. Zdravstvena preventiva, ukre-
Pi Zavoda na podrodju preventivne
Zdravgfvene zaidite, varstvene vzgo-
& delaveev in pomos HTZ sluzbi za-
Tadi izholjfanja delovnih pogojev
avarovancev na njihovih delovnih
Mmegiil,

5, Delo Zavodu na {mrlro&in pri-
N"avanja pokojnin. invalidnin, de-
O%ne dobe in otrofkega dodatka.

1 Glede na to, da so navedena de-
Ovna podrotja zelo obseZna, se hom
Mmejil v tem kratkem poroéilu le na
l':e atere najvaznejie probleme, do
Merih naj Zbar proizvajaleev za-
:limo svojn staliséa, Prav je, & pos
mo, da se je izvriilni odbor Za-
Yoda 7¢ dalj &nsa Zelel. da bi Zbor
izvajalcev razoraviial o delu
Voda in njecovih podruZnicah in
da bi priporofil tudi ob&inskim zbo-
Om proizvajaleev, da bi tudi ti raz-
ci“'i"ljﬂli o vprafaniih s podroja so-
| hi’; Nega zavarovanjo. Na ta nacin bi
g druzbena kontrola nad uporabo
i Istev socialnega zavarovanja, ki
h“ﬂ malenkostna, Se vedja, kar bi
"y gatovo koristno vplivalo na de-
Stmoupravnih organov Zavoda ter
Va ifrejie in bolife reSevanje za-
Povandevil pravie,

‘ndvﬂ!itww v sedanjo skupi&ino Za-
e £40 podruZnic so se vriile mese-
d“fEhrnurja 1956 ter potele man-

ba doba v mesecu maju tega leta.

Glede na to, da traja mandatna do-
ba ¢lanev skupscine socialnega za-
varovanja le dve leti in da se pred-
videva razpis volitev v samoupravne
organc socialnega zavarovanja v
drugi polovici meseca maja, smo
munenja, da naj tudi Zbor proizva-
jelcev  podpre mnenje skupidine
Zveznega zavoda za socialno zavaro-
vanje, naj bi se namret mandatna
doba ¢&lanom skupicine [I);ulaljéula
od dveh vsuj na tri leta, Praksa je
namreé pokazala, da se nekateri
¢lani ysled mnogih in dokaj kompli-
ciranih zakonskih predpisov na pod-
ro¢ju socialnega zavarovanja tezko
znajdejo in da je njihovo delo de-
jansko uspeino fele po enem letu
njihovega dela, ko se s problemi in
predpisi spoznajo, lzvriilni odbor
Zavoda si je ves fas prizadeval. da
zlasti poveca odgovornost zavodovih
usluzbencev na tistih podroé¢ijih, ki
so za zavarovance najbolj obéutlji-
va, to je refevanju zahtevkov iz
podrot¢jn zdravstvenega zavarova-
nja, priznanje pokojnin in invalid-
nin ter otrofkih dodatkov. V tej
smeri 8o bili precej prizadevni tudi
nadi skupitinski odbori, ki so stalno
spremljali dejavnost Zavoda in ga
usmeriali v pogledu izvajanja za-
konitih predpisov, kot tudi pravilnih
odnosov do zavarovancey, lzredno
koristno in uspeina se je pokazalo
sodelovanje med Svetom za Zdrav-
stvo OLO, Svetom za delo OLO in
izvedilnim odborom Zavoda, kakor
tudi sodelovanje s predstvaniki sa-
moupravnih orranov  zdravstvenih
ustapnov in  Okrajnera  sindikal-
nega sveta, Vsled predhodno izobli-
kovanih enntnih nadelnih stalisé jo
Tzvrdilni odbor mnogo laze usmerjal
delo Zavoda na  raznih  delovnih
podrotjih.

Gospodarski razvoj okraia zahte-
va zaposlitey vedno novil delaveey
na vseh podrofiih naie ckonomske
in dru?bene deiavoosti. Vsled tega
raste iz lela v leto tudi Ztevilo 7a-
varovancev in se je njihovo $tevilo
samo v letu 1957 dvienilo za 6%,
Tako smn ob zakljudkn leta 1957 do-
gegli 120,000 aktivnih zavarovancey,
27,000 upokoiencey in invalidov. Ra-
cunnjod drnZinske #lane, ie v okra-
ju zavarovanih _skoraj 80% vsch
prebivaleey (vitet ni bivii okraj Ko-
fovie).

Pla#hi fond se je povedal od leta
1956, ko je zonfal 15 milijard dinar-
jev v letu 1937 na 17 milijard dinar-
jev, kar je povoljno vplivalo, da je
Zavod lahko zajaméil pravice, ki ith
garantirajo zakoniti predpisi. Za-
vod je v letu 1957 razpolagal s sred-
stvi, ki so presegala 7 milijard di-
narjev za kritje izdatkov in je tako
samo za pokojnine in invalld_mnal iz
platal pad 2 milijardi dinarjev,
1.500,000.000 dinarjev za otroike do-
datke, ostali znesek pa je bil upo-

rabljen za izdatke s podrofja zdrav-
stvenega zavarovanja. Z naraila-
njem plafnega sklada, pa naraitajo
tudi izdatki za zdravstveno zavaro-
vanje. Primerjava izdatkov za
zdravstveno zavarovanje v lein 1956
in 1957 nam pove, da so se cene tako
imenovanih storitev dvignile na pod-
rotju okraja v minulem letu za ved
kot 30%. Po posameznih vrstah iz-
datkov pa je povifanje naslednje:

oskrbni stroski v bolnicah 702 mi-
lijona 353,000 dinarjev ali 11% veé
kot leta 1956;

za zdravila 291,313.000 dinarjev ali
56°% ved kot leta 1956;

za ambulantno zdravljenje 418
milijonoy 741,000 dinarjev ali 31%
ved kot leta 1956;

za zobozdravstvo 124,855,000 di-
narjev ali 26.5% ved kot leta 1956;

za kopaliZko-klimatsko zdravije-

 nje 69,064,000 dinarjev ali 44% ved

kot leta 1956;

za zdravstveno preventivo 64 mi-
lijonov 863,000 dinarjev ali 27 % ved
kot leta 1956;

za nadomestilo plade za &as bo-
lezni 327,830,000 dinarjev ali 304 %
ved kot leta 1956,

Ze ti podatki kaZejo, da je skrb
nade socialisti¢ne druzbe za zdravje
nadih delovnih ljudi zelo welika.
Istofasno pa ti podatki kaZejo, da so
cene zdravstvenih storitev v stalnem
Enra-ﬂn, saj bodo izdatki ob zakljué-

u finan¢nega leta, to je 15. febru-
arja 1958, ko zaklju&i Zavod s po-
slovanjem za leto 1957, % nekoliko
velji. Svet za zdravstvo LRS nas je
obvestil, da so se cene storitev, oz.
oskrbnih strotkov v Klini&nih bol-
nicah v Ljubljani dvignile s 1. L
1958 na vseh oddelkih Klinike za
okrog 400 dinarjev pri enem oskrb-
nem dnevn, oziroma od prejinjih
1600 na 2000 dinarjev dnevno. Izve-
§ilni odbor Zavoda je preko poseb-
nih  komisii skupno s Svetom za
zdravstva OLO sialno spremljal gi-
bonie cen tako v Klini¢nih bolni-
coh. kot tudi v zdravstvenih domo-
vih in interveniral povsod tam, kier
je.bilo opaziti tendenco brezpotreb-
nega  dviganin ecen itd, Istofaspo
smo podpirali moralno in material-
no vsa prizadevanin zdravsivene
sluzbe, kadar je o za nieno izbolj-
Sanje. rozdiritev in boljfo opremo,
ravedaiof se, da dobro urciena,
opremljena in organizirana zdrav-
stvena sluZzba ni poceni in da je sa-
mo v korist zavarovancem. To nam
dokazujejo nekateri dobro urejeni
obinski zdravstveni domovi, zlasti

a nova Poliklinika v Ljubljani, pri

ateri so s¢ samo v tem letu pove-
cali izdatki za 94 milijonov dinar-
jev. Delo zdravonikov v teh ustano-
vah je boljSe, kvantiteta in kvali-

teta dela pa se je znuino dvignila,
l-m;- dokazuje vedno manjie Stevilo
}mmib in kritik. Zato izvrdilni od-
ror smatra, da je njegova dolznost,
tudi v bodoée podpirati nadaljnjo
izboljlanje zdravstvene sluzbe, zla-
sti pa dobro oziroma dokonéno ure-
ditev obtinskih zdravstvenih domov,
ki bodo vkljudili v svoje delo tudi
preventivno  dejavnost, Misljenja
smo, da je napadna teZnja nekaterih
nadih gospodarskih organizacij, ki
stremijo le za tem, da ustanovijo
¢imved obratnih ambulant v podjet-
jih, ki pa se uveljavljajo predvsem
ot kurativne ustanove, dodim na
podrodju zdravstivene preventive, ki
je v stvari njihova osnovna naloga,
zelo malo pomenijo. Potrebno bi bi-
lo torej, da najprej zgradimo in ma-
terialno podpremo obginske zdrav-
stvene domove, da bodo sposobni
opravljati vso zdravsiveno kurativo
in preventivo. S tem bomo:omogo-
¢ili. da bo skrb za nafega delovnega
tloveka v zdravstveni sluzbi enot-
na in da ‘bodo zdravstveni domovi
i))wj pridli do prepotrebnih kadrov.
ejavnost zdravstvenih domov, &e
bodo primerno opremljeni, in ki bo-
do imeli zadostno levilo zdravstve-
nih delaveev, bo na preventivhem
polju mnogo Sirfa, v vsakem prime-
rwr pa uspednejia v akeijah. kot so
to danes obratne ambulante.
Zavod vlaga precejinja sredstyva
y preventivoo dejavnost, ki jo mo-
ra izvajati v smislu zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju. Ce upolteva-
mo trenutne potrebe in da smo v
letu 1957 zbrali na preventivoem
skladu le 60 milijonov dinarjev. ni
tezko zakljugiti, da so ta sredstva
premajhna. Iz porotila je razvidno,
da je dal Zavod iz preventivnega
sklada najved sredstev za okrevanje
otrok in zavarovancev. Naj povemo,
da smo v letu 1957 omogodili, da je
koristilo klimatsko zdravlienje 3000
otrok ved kot letq 1956. Razen teaa
smo omogodili 360 delaveem. ki de-
lajo na zdravju Skodliivih delovnih
mestih, da so se na okrevanju pri-
merno okrepili za nove proizvodne
naloge. Ta nadin zdravljenja se fe
pokazal oredvsem koristen za de-
lavee, ki bolehajo na silikozi. astmi
ali revmati®nih obolenjih. Dognali
smo. da so delavei. ki so hili na pre-
ventivnem okrevanju, obdrZali de-
lovno sposohuost za dalife ohdobje,
dotim so hili v preifnjih letih po
ved mesecev v bolnitkem stale?o. O
tovrstnem zdravlienju se pohvalno
izraZnjo tudi podietia. pa vsled teea
nameravamo v hodofe & razFiriti
vnroventivie  okravanie. Dobre bi
biln, da todi podictia padnreio o
nase prizadevanje. V smeri razvi-
jania preventivne deiavnosti zdrav-
stvane sluzhe pasnloh in vedie skrhi
zidravstivenih delpvenvy 2 delovne
lindi, je Zavod prifel <klepali pav-
falne pogodbe v obliki pavialpeea
nlafevanja zdravstvenih storitev oh-
¢inskim zdravstvenim domovom. V
minulem letu smo sporazumno skle-
nili payv¥alne pogodbe s 14 zdeav.
stvenimi domovi ali 619% vseh ZD
(brez Kofevia), TakZen nadin plase-
vanja zdravstvenih storitev je 7e
pokazal dolofene prednosti. poseb.
no fe. ker se zdravstveni delavei za
preventivne akeije posebei nagraju-
jejo. Koristnost pav3alnega plateva-
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nja zdravstvenih storitev se Zrculi
tudi v tem, da so se zdravuiki pri-
blizali podjetjem, da ugotavljajo
delovne pogoje, pomanjkljivosti, in
so bili ravno ti obiski vetkrat raz-
log, da so nekatera podjetja na pri-
porotilo zdravnika podvzela vrsto
ukrepov na podrofju delovne zas&i-
te. Od taksnih obiskov zdravnikov
pa nimajo koristi samo podjetja,
temved tudi zdravniki sami, ki ta 0
mnogo laZe delajo v ambulantah, saj
so jim znani delovni pogoji delay-
cev, kar pa je zelo vaZno pri oce-
njevanju delanezmoznosti dolocene-
ga zavarovanca. .

To pa hkrati dokazuje, da je
uspeino delo zdravsivene preventi-
ve v sedanjih pogojih edino mogole
razvijati v m‘ruvstveni!n domovih.
Preventivno dejavnost v nafih go-
spodarskih organizacijah bi bilo po-
trebno povezati s HTZ sluzbo, saj je
le od dobro koordiniranih akeij
zdravstvenih delaveev in HTZ komi-
sij mogote pritakovati dobre rezul-
tate. V zadnjih treh letih smo vlo-
%ili preko 20 milijonov za izbolja-
nje HTZ sluzbe v podjetjih, za vzgo-
jo kadrov in za nagrajevanje pod-
Jetij. ki so se posebno prizadevala
izboljéati delovno za&fito v podle_l-
jih. Istotasno naj omenimo, da je
preko seminarjev HTZ. ki jih je v
prejénjem letu organiziral Zavod,
glo preko 3000 delaveev, mojstroy in
in¥eniriev. Misljenja smo, kar pa je
pokazala tudi anketa udeleZencev
seminarjev, da je tak nadin vzgoje
nadih vodilnih kadrov v podjetjih
ne samo koristen, pa¢ pa tudi v bo-
dote nujno potreben,

V interesu obinskih ljudskih od-
borov in Zavoda za socialno zavaro-
vanje je, da stalno spremljamo in
moralno podpiramo - tiste delovne
kolektive, ki se res trudijo za iz-
boljsanje delovnih pogojev in da
ostro nastopamo, proti tistim pod-
jetjem, ki jim je skrb za delavce

stranska. Zato smo prepriéani, da
Egdo zbori proizvajaleev obéinskih
ljudskih odboroy skupno z Zavodom
in njegovimi podruZnicami, kot tudi
s sindikati znali najti ukrepe, ki bo-
do uspesni. Pri tem priporotamo, da
se zbhori proizvajalcev &im bolj za-
vzamejo za pravilno varnostno vzgo-
jo mladih delaveey, ki prvié slopaé'o
v proizvodnjo, saj. je dokazano, da
je ravno med temi najved nesred.

otrebno bi bilo, da gre vsak de-

lavee, preden nastopi delo na dolo-
enem delovnem mestu, predhodno
skozi celotni delovni proces proiz-
vodnje v dolofenem podjetju ali pa
da se mu omogodi obiskovanje se-
minarja HTZ.

V zadnjih treh letih smo vloZili
za izboljSanje preventivne sluZzbe
okrog 43 milijonov dinarjev, za mno-
zitne akcije, kot so fluorografira-
nje, cepljenje proti poliomielitisu,
okrevanje vajencev, mladine, zdrav-
stvene dictitne menze in za organi-
zacijo ¥olskih kuhinj, pa preko 54
milijonov dinarjev. Ne smemo pa
prezreti, da, je zdravstvena preven-
tiva dokaj Zirfa, saj v njo spadajo
tudi male asanacije in drugi zdrav-
stveni ukrepi, za kar pa sredstva,
ki jih zbira Zavod, niso zadosina.
Potrebno je torej, da se zavzamemo,
da bi novi predpisi o finansiranju
socinlnega zavarovanja predvidevali
tudi to moZnost, da bi lalzkn skupséi-
ne zavodov za socialno zavarovanije
s svojimi sklepi raz8irile preventiv-
ni sklad. Tega seveda dani predpisi
ne omogodajo.

Zavod je Ze leta 1937 pred skle-
m zbora proizvajalcev o prenosu
izpladevanja nadomestila plafe na
jetja, ki zaposlujejo nad 350 de-
avcey, pooblastil 30 gospodarskih

organizacij za opravljanje tega de-
la. Odkar pa je v veljavi sklep va-
ﬁc%u zbora, pa smo naknaduno’po-
oblastili ¢ preko 50 gospodarskih
organizacij. Predhodno smo indtru-
irali tudi usluzbence, ki bodo v bo-
do¢e izpla¢evali nadomestilo plate v
podjetjih. Trenuino se vrdi zadnji
seminar za usluzbence, ki naj bi
uspeino opravljali to delo v podjet-
Kél S tem bo omogoteno Zavodu, da
lahko v kratkem &asu pooblastil
$¢ preostala podjetja, ki zaposluje-
iu preko 50 delaveev in usluzbencev.
zvriilni odbor Zavoda je mnenja,
da je edino pravilno, e se vrdi iz-
[;Jm‘:cvanje nadomestila plade za &as
slezni v gospodarskih organizaci-
jah, kjer delavei, oziroma usluzben-
ci prejmejo nadomestilo place hkra-
ti z ostalimi mesetnimi prejemki ali
pa ko ostali prejmejo svoj redni za-
sluzek. To delo v podjetju lahko oprav-
lja doloeni wsluzbenee z lahkoto in
brez nekih posebnih teZav. Priporo-
¢ali bi celo, da bi v bodoe nekatera
veéja podjetja prevzela tudi kom-
pletiranje zahtevkov za otrofke do-
datke in pokojnine. ¢

.

diti -zadostnega #evila visokokvali-
ficiranih zobozdravstvenih delaveey.
Prav bi bilo torej, da naSe in stali-
&Ce Sveta za zdravstvo, podprete tu-
di vi na danadnji seji.

Z novo uredbo o finansiranju so-
cialnega zavarovanja je bila uvede-
na posebna stopnja prispevka za
zdravstveno” zavarovanje, ki jo je
dolZan Zavod predpisati vsem tistim
zavezancem prispevka, ki prekora-
tujejo okrajno povpredje izostan-
kov z dela zaradi bolezni in go-
8kodb. Po sklepu skupi¢ine Republi-
tkega zavoda za socialno zavarova-
nje so bila v zafetku dolZna plafe-
vati ta prispevek vsa tista podjetja,
ki zaposlujejo vet kot 30 zavaro-
vancev. V pridetku drugega polletja
1957 pa je skupitina Republifkega
zavoda spremenila svoj sklep, in si-
cer, da so dolZna platevatli posebno
stopnjo prispevka le tista podjetja
in ustanove, ki zaposlujejo preko
50 zavarovancev,

Tako je platevalo posebno stop-
njo prispevka v okraju leta 1956 po-
vpredéno 200 gospodarskih organiza-

odlotbe.

konca februarja tega lefa.

. V kratkem izide,
v zalozbi »Gospodarskega vestnika«

Knjiga neobveznih obrazcev
7a praktiéno uporaho zakona o
sploSnem upravnem postopku

Knjigo izdaja Sekretariat Izvrinega sveta za obo upravo LRS
v Ljubljani, priredili pa so jo viiji referenti okrajnega ljudskega od-
bora v Ljubljani dr. Viljem Petri¢ek, dr. Kamilo Wildman in Milan Grm.

Knjiga obsega neobvezne obrazee s prakti¢nimi primeri za vse od-
lotbe, sklepe in zapisnike v upravnem postopku po zakonu o splofnem
upravnem postopku. K vsakemu obrazen je dodan Ze poseben komentar
za pravilno uporabo ustreznega-dolotila v zakonu. '

Pri vodenju upravnega postopka bo sluZila kot prirotnik vsem
organom drZavne uprave, drugim drZavnim organom, samostojnim usta-
novam in sampostojnim gospodarskim in druZbenim organizacijam. Kori-
stila pa bo tudi Ztudentom upravnih in podebnih %ol. Na knjigo e
posebej opozarjamo vse usluZbence uprav ob&inskih in okrajnih ljud-
skih odborov, ki so pooblaiteni, da vodijo upravni postopek in izdajajo

Knjiga bo v prodaji v upravi »Gospodarskega Vestnikae, Ljubljana,
Beethovnova 10, Kjer se sprejemajo prednaroila. Tiskana bo v ome-
jeni nakladi, zato naj se interesenti javijo s predoarotili vsaj do

Zaradi velikega pomanjkanja zo-
bozdraystvenega kadra v tej sluzbi,
ugotavljaomo; kljub izboljSanemu
delu nekaterih  zobnih  ambulant,
zlasti zobne poliklinike v Ljubljani,
da je ia problem nemog rediti
drugate, kot s povetanjem $tevila
zobozdravstvenih delaveev. Ko smo
na zadnjem zasedanju skupitine Za-
voda razpravljali o problemih zobo-
zdravsivene sluZbe, smo ugotovili,
dd glede na potrebe, e najmanj 10
do 15 let ne bomo imeli zadosinega
ftevila zobozdravstvenih delaveev,
Zato je nujno, &imprej ustanoviti v
Sloveniji dentisti¢no Solo, kajti sto-
matolotka klinika nam ne more nu-

cij, leta 1957 pa povpretno 243 go-
spodarskih organizacij in ustanov.
/nano vam je, da so bili, oziroma
da so e v procent bolnitkega sta-
leza vkljueni tudi invalidi. Skup-
&¢ina zavoda kot tudi skupitine za-
vodovih podruZnie, sindikati in OLO
so velkrat obravnavali to vprafa-
nje in postavili zahtevo, da se inva-
lidi izlotijo iz procenta bolnitkega
staleZa, ki pride v poftev za pred-
ﬁis posebne stopnje. Glede na to je
epublizki zavod za socialno zava-
rovanje pripravil odlok, po katerem
v bodote invalidi ne bodo vet #eti
pri izratunavanjn procenta dela ne-
zmoZnih. S tem bo odpadla doseda-
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nja upravidena kritika, l‘ntrcbnag
brez dvoma, da bomo v bodo

posebno stopnjo fe bolj zaostrili, kef
je le-ta eden izmed nadinov fina®®
siranja socialnega zavarovanja in J®
je Zavod dolZzan predpisovati. Takd
so prizadeta podjetja pred pridet
kom tega leta prejela 0(“06!)& v ko
terih je Ze upoStevan nov sklep
skups¢ine Zavoda, ki obvezuje 28
vezance prispevka, to je gospodar’
ske organizacije in ustanove, da #
vsak odmik 040% pladajo 1 9ot
prispevek na radun posebne stopnjt
za zdravstveno zavarovanje. Razel
teh je v letu 1957 20 gospodarsk
organizacij plafevalo tudi dodatn
prispevek zaradi pomunjkl{ive higr
enskotehniéne za¥tite v podjetjih if
ker niso izpolnili varnostnih ukré
ov, ki jih je predpisala komisij®
nipektorata za delo OLO, Cepraf|
je ta ukrep Zavoda, ki temelji
orotili delovne inSpekeije, povzr®|
al precej kritike v nadih podjetjil
je vendar res, da se od 33 podje
i so placevala dodaino stopnjo p
spevka od leta 1954 dalje, vedina T
prito¥ila na delovno in¥pekeijo, nil
na Zavod. Kljub temu je Zavod n#
intervencijo nekaterih podjetij sp®
raznmno z OLO sprejel sklep
oprostil plafevanja prispevka vsed
33 podjetij s 1. VIL 1957, |

Ker je bilo v minulem letu n€
koliko manjfe &tevilo zahtevkov #
upokojitev zaradi priakovanega nf
vega pokojninskega zakona, je D!
Zavod ves ta fas na tem podro&/*
kot tudi na ostalih, na tekodem, z 1
jemo v tistih primerih, ko Zavod
razpolegal z zadostno dokumenta®
jo. S sprejetjem novega pokojni®
skega zakona se'raziirjajo pravits
zavarovancev. Zvifale so se tudi si%
rostne in druZinske pokojnine, in &
cer v povpretju za 13%. Zavod
#e v mesecu novembru in decemb
1957 izvrdil vse predpriprave za !
ﬂlaﬁilo starostnih in druZinskih pYl

ojnin. Do sedaj zbrani podatki

izrafuni jaméijo, da bomo pra¥
dasno izdali preko 20.000 prevedb?
nih odloth, to je do 3i. III, 1958, 8
veda v kolikor bomo prayodash
prejeli interna navodjla Zveznek
zavoda za socinlno zavarovanje, ¥
terih namreé do danes $e nismo prf
jeli. Ob izpladilu pokojnin za m
sec januar smo izplafali tudi ¥
akontacije po novem pokojninske!
zakonu z veljavnostjo od 1. 1. 19%
do®im smo uZivaleem invalidnin
in validskih pokojnin s 1. TI, 19
izplatali tudi enkratno pomoé ¥
fini 50%-nih zakonitih prejemko’

Tudi nekateri drugi novi zakoni!
predpisi, kot na primer zakon
upravnem postopku, zakon o del®
nith razmerjih in zakon o javily
usluzbencih, postavljajo Zavod pr
nove .in odgovorne naloge, Ker 4
yrsta problemov s -podro¢ja socil
nega zavarovanja takinega znaca
da je pri njikovih refitvah potr
na pomod in sodelovanie l;:rdn 5
odhorov, na¥ izvriilni odbor Zeli,
bi bilo sodelovanje med Zavodom
njegovimi podru¥nicami na eni str
ni_ter OLO in obtinskimi 1judski%
odbori na drugi strani tudi v bo
tim uspeinejde. :

sledi)

(Nadaljevanije
jevanj i

=

' Vsebina

Porotilo o delu in problemih ?.l'“‘-.‘
socialno zavarovanje. '

Tabeli k plany graden] stanovanj ¥ “’
Jani v letu 1958 in 1999,

Oglas o izidu knjige neobvernih obrazee®
uporabo znkona o splofnem upravne®
stopku
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