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Glasilo delovne organizacije To Trg svobode 1
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Volitve so uspesno za
za nami. Novim delegatom
smo zaupali najodgovornej-
Se naloge v samoupravnem
odloCanju. Zavedati pa se
moramo, da s tem nismo
opravili vse svoje dolzno-
sti, kajti delegati sami,
brez naSega sodelovanija,
ne bodo mogli opravljati
svojih nalog. Sestajamo se
zato, da povemo svoje
mnenje, razcistimo z nejas-
nostmi in pridemo do enot-
il nega staliS¢a, ki ga bo nas
. ——— ————— T delegat zastopal v samou-
'i{{!i gﬁ'wi!! V’"ﬂllig T EEd pravnih organih.

i : bow V &etrtek, 27. marca, se
je prvié sestal novi delav-
ski svet, delegatom, ki se
jim je iztekel mandat, pa
se je zahvalil predsednik
kolegija in dejal: »Upam,

“ da ste bili vsaj toliko zado-
voljni z nami, kot mi z va-
mi.« V nadaljevanju je pou-
daril: »Obljubim, da bom
vsak poskus ponavljanja
zgodovine TGA zatrl Ze v
kali. Uspelo nam je preseci
dvojnost. Ni pomembnao, v
katerem tozdu kdo dela,
vsi delamo za iste cilje, za
isto tono aluminija. Pred
nami so pomembne naloge
in delavski svet caka ve-
lika odgovornost. Bdel bo
nad projektom MPPAI in
odlocal o vsem, kar se mo-
ra zgoditi v zvezi s projek-
tom. Odlocitve bo vcasih
potrebno sprejeti zelo hi-
tro, brez odlasanja. Upaj-
mo, da bo MPPAI zacel
dajati kmalu tudi fizicne
rezultate.«

Ob koncu je predsednik
podelil skromne knjizne na-
grade vsem bivsim delega-
tom delavskega sveta, na-
vim pa zazelel uspeSno
delo in sodelovanje.




Na voliscih 13. marca ‘86

Delovna skupnost skupnih sluzb

Volitve — dolznost in pravica

Elektroliza A

Vzdrzevanje

~ Elektroliza B

Livarna

aluminij



Rekonstrukcija elektro-
lize B se lahko zacne

Bilo je v maju leta 1984, ko
so z veliko mero optimizma v
tozdu PlOl/\«K)dﬂ]d. aluminija
startali prvih Sest poskusnih
peci s predpeceno anodo. Za
tem so postopoma vkljucevali
v proizvodnjo Se ostale peci
in danes jih je enajst.

O tem smo Ze pisali v Alu-
miniju, vendar spomnimo Se
enkrat ma mamen tega, da bi z
minimalno porabo elektri¢ne
energije, surovin, minimalnih
stroskov predelave, dosegli
maksimalno proizvodnjo pri
optimalnih normativih. Rezul-
tati teh peci naj bi bili osnova
za dokon¢no rekonstrukcijo
celotne elektrolize B z lastni-
mi mocmi kot je predvideno
v programu MPPAL.

Odlocili so se za lasten pri-
stop, saj bi mor ali za tuje zna-
nje, na osnovi predlaganih po-
nudb, odsteti okrog 15 mili-
jard deviznih dinarjev.

Pe¢i obratujejo dobro, le la-
ni novembra je bilo nekaj na-
pak, zato so bili rezultati v
mesecu  novembru nekoliko
slabsi. Pomembno je poudari-
ti, da so zmanjsali fizicno de-
lo ter za&¢itili delovno ter bi-
valno okolje. Popolnoma je
odpadlo najbolj &,kod}uvo in
nevarno delo ob pe¢i — pulje-
nje klinov. Prah in plin zaradi
odvleka in zaprtja uhajata le
minimalno (pokrovi se odpira-
jo samo pri doziranju glinice
m prebijanju kriolitne skorje).
Najpomembnejse delo — za-
menjava anod (prej puljenje
klinov), opravljamo s poseb-
nim strojem, ki ga posluzuje-
ta dva delavca. Zamenjava
anode na peci traja od sest do
osem minut. Za prebljanie
skorje, doziranja glinice in cr-
panje aluminija, uporabljajo
enake postopke kot doslej.

Ko bo dokonéan sistem
ciscenja velikega lonca, bodo
dokonéno vpeljali tudi novi
enotni sistem c¢rpanja alumi-
nija v elektrolizi B in C

V teku je izdelava movega
prebijalca skorje s kolesom,
za katerega so sami izdelali

nacrte, izdelavo pa zaupali
tozdu Vzdrzevanje.

Na osnovi izkuSenj pri izde-
lavi stroja bodo pristopili k
konstruiranju ostale mehani-
zacije po lastnih zamislih in
na ta nacin zamenjali drage
uvozene stroje.

Po podatkih, ki so jih dobili
ob spremljanju sSestih peci, so
ugotovili, da je zasnova pe:,i
pravilna, ¢eprav so e mozne
izpopolnitve na katodnem de-
lu in anodni konstrukciji, kar
omogoca povisanje toka. Na
osnovi nove konstrukcije ka-
todnega korita in delno izbolj-
Sane konstrukcije anodnega
dela celice, so zagnali v janu-
arju Stiri peci, ki se med se-
boj razlikujejo po katodnem
delu (Fe tokovodniki, katodni
bloki, obzidava). Dve pedi so
pusuh za preizkus zamenjave
brez ohladitve med obratova-
njem. Zamenjavo na pedi 811
so uspesno opravili 28. januar-
ja 1986. Pec 812 trenutno dela
se s Soderbergovo anodo, da
preizkusijo, kako dolgo bo pri
tako visokem toku (70 KA) ce-
lica vzdrzala. Ko bodo opravili
vse meritve po programu, jim
bo odprta pot do zamenjave
na ostalih _pen,eh ki so v hali

Doslej je slo vse po nacrtih,
kar daje upati, da bodo na
tak macin prihranili ogromne
stroske pri bodoci rekonstrulk-
ciji

Program spremlijanja
peci

izdelava toplotne bilance in
ugotovitev optimalne kon-
meku;c katodnega dela
peci, -
napetostna bilanca — modi-
fikacija kriticnih tock gle-
de padca napetosti,
analiza u¢inkovitosti odvle-
ka plina, !
delovanje peéi brez pokrit-
ja

Podatki za leto 1985 (brez novembrskih rezultatov)

Poskusne peci
tokovodni izkoristelk
energije

proizvodnja
Jjakost toka

poraba enosmerne elektricne

nekaj nad 500 kg dnevno (po peci)

90,36 %
14,3 kWh/kg Al

69,6 KA

Ostale peci v elektrolizi

tokovodni izkoristek 85,4 %

poraba enosmerne elektricne

energije 16,9 kWh/kg Al
proizvodnja 380 kg
jakost toka 55,6 KA
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Cilj te razvojno raziskowval-
ne naloge je, da na konkretnih
podatkih spremljajo dosezene
rezultate in usposabljajo ka-
der za bodoca dela v elektro-
lizi C. Posebej je potrebno
poudariti, da se pripravljajo
na vgradnjo sistema za prebi-
janje, posluzevanje in krmilje-
nje peci s pomoc¢jo mikrora-
cunalnika.

Ce skuSamo strniti zgoraj
navedene podatke, je dejal di-
rektor tozda, lahko poudari-
mo naslednje znacilnosti:

— Pri izdelavi tehni¢no teh-
noloske dokumentacije in wo-
denju pec¢i so upostevali po-
datke poizkusnih peci iz leta
1972, kakor tudi izkusnje po-
sameznikov (vodji izmen, elek-
trolizerjev).

— Upostevali so podatke
elektroliz iz Sibenika, Mostar-
ja, Titograda, kakor tudi vse
dostopne vire informacij iz tu-
jine.

— Sodelovanje s Tehnisko
fakulteto v Mariboru in Meta-
lurskim institutom v Ljublja-
ni, je omogocilo strokovni pri-
stop pri pripravi in analizi
energetskega stanja peci, kon-
strukeiji katodnega plasca, ob-
zidave katod(,, analizi anodnih
priocesov in uporabljenih suro-
vin.

— Znadilno za vse, ki so so-
delovali in Se sodelu]e]o pri
delu na teh peceh, je zagna-
nost, entuziazem in ze.ln za
skupnlm uspehom, kar je od-
lo¢ilno v tej fazi dela. Potreb-
no je poudariti tudi vso pod-

poro vodstva TGA, sektorja za
investicije in delavcev tozda
Vezdrzevanje. Zadovoljstva in
pomoci elektrolizerjev pa ni
potrebno posebej omenjati, ve-
mo, da je enkratna.

— Dosezeni rezultati ze se-
daj zadostujejo ciljem, ki so
navedeni v programu MPPAL
— rekonstrukcija elektrolize
B se lahko zaéne. Znadilno je,
da so te rezultate dosegli brez
vmesnih faz Sirjenja Soder-
bergove anode (tudi, ¢e bi bila
mozna), kar bi pomenilo do-
datne stroske ob veliki udelez-
bi fizicnega dela v nemogoéih
delovnih pogojih in nepotreb-
ni izgubi ¢asa.

Trenutno potekajo priprave
na peci 812 za zamenjavo ano-
de v vrocem. Na ostalih peceh
nadaljujejo s programom Vv
smislu optimizacije procesa
in iskanja najboljsih konstruk-
cijskih detajlov. Med pomemb-
nejse naloge Stejejo Se pove-
canje toka na 75 KA ter verad-
njo avtomatske regulacije na
peceh, ki imajo poleg proiz-
vodnih ciljev Se cilj usposobiti
kadre za dela v novi elektroli-
zi C.

Prepricani so, da je to naj-
boljsa pot za rekonstrukcijo
elektrolize B do realizacije
druge faze programa MPPAL
Pri tem jih miso in ne bodo
motili umotvori, ki jih vsilju-
jejo razliéni stmkovn]a.kl ki
elekirolize Se videli niso.

Zapisala Vera Peklar
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Menjava klina

Volitve 1986

13. marca smo v delovni organizaciji volili nove ¢lane organov

upravljanja.

Na ravni delovne organizacije in sozda smo zaupali najodgo-

vornej$e naloge naslednjim sodelavcem:

DELOVNA ORGANIZACIJA

I. DELAVSKI SVET

. Borovnik Cvetko
Hojnik Liljana
Jankovic Milisav
. Kplaric Janko
Tominc Drago
Gajzer Boris
Horvat Vincenc
. Ivanus Janez

. Kokot Marjan
10. Planec Vinko

11. Sajn Maks

12. Tusek Ivo

13. Banko Anton

14. Bosak Miljenko
15. Furman Janez
16. Mursek Joze

17. Baloh Rudi

18. Krajsek Martin
19. Rezar Ernest

20. Slapar Emil

21. Cibula Edi

22, Horvat Stanko
23. Kramberger Konrad
24. Novak Franc

25. Predikaka Franc
26. Skrabl Milan

27. Smigoc Janko
28. Majcen Ciril

29, Pinteri¢ Marta
30. Rizner Konrad
31. Zupani¢ Renata
32. Decman Teodor
33. Hazabent Dusan
34, Korosec Franc
35. Megli¢ Janko

36. Zuraj Mira

il. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE TGA

. Tement Jakob
. Ferlinc Darko
Zupani¢ Milan
. Hribar Martim
Kokot Alojz
Petek Joze

. Plej Edita

. Medik Stane
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Tovarna glinice
Tovarna glinice
Tovarna glinice
Tovarna glinice
Tovarna glinice
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje

Promet

Promet

Kontrola kvalitete
Kontrola kvalitete
DSSS

DSSS

DSSS

DSSS

DSSS

Tovarna glinice
Proizvodnja aluminija
Predelava aluminija
LLBK Trbovlje
Vzdrzevanje

Promet

Kontrola kvalitete
DSSS

III. SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA TGA

. Ogrinc Ivan, predsednik
. Vajda Stanko, namestnik

D —

. Gale Ivan, ¢lan

. Pisek Dusan, namestnik
Sprah Branko, ¢lan

. Seruga Alojz, namesinik
. Furjan Vjekoslav, ¢lan
Irgl Feliks, namestnik

. Meznari¢ Martin, élan

. Selinsek JoZe, namestnik
. Zvegla Janez, clan

. Jakoli¢ Ivan, namestnik
. Lampret Maks, ¢lan

. Krajnéi¢ Joze, namestnik
. Artnak Mirko, ¢lan

14. Glas Antonija, namestnik
15. Kosir Martina, ¢lan

16, Cancar JoZefa, namestnik
17. Znidarko Stojan, c¢lan
18. Dobrun Joze, namestinik

ko
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Vzdrzevanje
Proizvodnja aluminija

Tovarna glinice
Tovarna glinice
Tovarna glinice
Tovarna glinice
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje
LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
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19. Vogrinec Stefan, c¢lan

20. Kustec Ivan, namestnik
21. Puksi¢ Franec, clan

22, Vidovi¢ Anton, namestnik
23. Rajh Jozef, ¢lan

24, Lozinsek Darko, namest.
25. Zavec Stanko, ¢lan

26. Kozenburger Leon, names.
27. Roganov Josip, ¢lan

28. Pilinger Marjan, namest.
29. Krajnc Franc, ¢lan

30. Krusi¢ Mihael, namesinik
31. Jancec Joze, ¢lan

32. Lah Kristina, namestnik

IV. PREDSEDNIKI SENATOV

. Belsak Rudi

. Emersic Ivan

. Kopse Albin

. Horvat Vinko

. Stumberger Roman
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Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Promet

Promet

Promet

Promet

Kontrola kvalitete
Kontrola kvalitete
Kontrola kvalitete
Kontrola kvalitete
DSSS

DSSS

DSSS

DSSS

MNOTRANJE ARBITRAZE

Vzdrzevanje

Promet

DSSS

Proizvodnja aluminija
Tovarna glinice

SESTAVLIENA ORGANIZACIJA

I. DELAVSKI SVET

. Pepelnik Franc *
. Sirovnik Srecko
Vugrinec Dragotin
. Gulin Vojko
Dobnik Anton
Varju Imre

. Jordan Branko

. Kodri¢ Karl

. Hojak Stane

. Sirec Franc

. Posavec Konrad
. Kavci¢c Anton

. Bombek Peter

. Krnjic Ivo

. Zigman Bojan
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Tovarna glinice
Tovarna glinice
Proizvednja aluminija
Proizvodnja aluminija
Predelava aluminija
Predelava aluminija
LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje
Vzdrievanje
Vzdrzevanje

Promet

Promet

Kentrola kvalitete
DSSS

DSSS

II. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA SOZD

. Korpar Martin
. Klajderi¢ Anton
. Sprah Branko

Lo bl =

Promet
Predelava aluminija
Tovarna glinice

Zaposlovanje v letu 1985

V letu 1985 se je Stevilo za-
poslenih v delovni organizaciji
(brez LLBK Trbovlje) povetalo za
68 delavcev, v poprecju pa je
zaposlenost narasla za 1,9 od-
stotkov. Primerjava kadrovske
zasedbe za leto 1985 z letom
1984 daje vtis ugodnega reseva-
nja kadrovske problematike v
celotni delovni organizaciji. Plan
kadrov za leto 1985 je presezen

za 2,3 odstotkov. Primerjava sta-
nja kadrov s priznanimi norma-
tivi zivega dela po TOZD in po
stroSkovnih mestih v TOZD izka-
zuje nezadovoljivo kadrovsko
strukturo zaposlenih. V celotni
delovni organizaciji smo v pre-
teklem letu potrebovali nasled-
nje kadre po strokovnih stop-
njah.

Tab. |
Delez v %
Zahtevana strokovna Potrebe po kadrih Pokriv. potreb po
stopnja v letu 1985 kadrih v letu 1985
1. 4,66 33,33
11. 49,10 2,04
. 2,67 2,72
V. 26,52 39,80
V. 7,89 18,37
VI. + 2581 2,04
ViL. 6,45 1,70

Tab. 1l
Delez v %
Stopnja Zasedba po planu kadrov 85 Dejan. zased. kadr.
strokovnosti — nor. zivega dela konec leta 1985
I8 1,88 6,74
1. 11,44 32,20
1. 29,30 14,87
V. 37,51 27,14
V. 11,53 12,83
VI. 4,67 3,20
VI 3,67 3,03
Neugodni rezultati so pred- 8,90 in je nizja kot v letu 1984,

vsem v tem, da v proizvodnih
obratih zaposlujemo kadre z oz-
kim profilom strokovnosti (ne-
priuceni in priuceni delavci). Iz
tabele | je razvidno, da smo v
letu 1985 izkazovali od vseh po-
treb po kadrih ve& kot polovico
po kadrih najnizje strokovnosti
(53,76 %). Iz tabele Il je razvid-
no, da nam primanjkuje delavcev
s konéano poklicno Solo, visjo in
visoko strokovno izobrazbo, pre-
veé pa zaposlujemo delavcev
brez strokovne izobrazbe oziro-
ma priucene delavce. Rezultati
kazejo na to, da reSujemo kad-
rovsko problematiko z neustrez-
no usposobljenimi kadri oziroma
s kadri neustrezne usmeritve.
Neustrezno zasedbo delno resu-
jemo s pripravniki, v proizvodnih
TOZD pa z internim izobrazeva-
njem, saj vseh potreb za proiz-
vodne obrate TOZD Proizvodnje
aluminija in TOZD Tovarne glini-
ce ni mozno pokrivati s kadri, ki
zaradi priliva kadrov neustrezne
strokovnosti in poklicne usme-
ritve, se sklepajo delovna raz-
merja za dolocen ¢as in v vecini
primerov zaradi potrebe dela
podaljsujejo. Vse to vpliva na
slabo kadrovsko strukturo zapo-
slenih in sorazmerno visoko
fluktuacijo.

V prizadevanjih za izbolj3anje
kadrovske strukture zaposlenih
bo verjetno potrebno slediti
druzbeni usmeritvi, da bi v opi-
sih del oziroma nalog zahtevane
delovne izkusnje ne bile daljse
kot je dolZina pripravnistva po
stopnjah strokovnosti, razen v
iziemnih primerih, ko iz objektiv-
nih razlogov ne bi bilo mogoce
pravocasno priskrbeti ustreznih
kadrov za samostojno delo. Za-
vedamo se tezavnosti spremi-
njanja zahtevanih pogojev delov-
nih izkusenj, kar v bistvu pome-
ni spremembo ocenitve delovnih
mest, vendar menimo, da je za
pridobitev mlajsih strokovnih ka-
drov potrebno pristopiti k rese-
vanju problema skupno z izdela-
vo sistema napredovanja.

Gibanje kadrov v
letu 1985

V TGA smo v letu 1985 zapo-
slili 51 pripravnikov oziroma
plan pripravnikov je bil izvrSen
69,86 odstotkov. Delez sprejetih
Stipendistov oziroma pripravni-
kov v primerjavi s poprecnim
Stevilom zaposlenih v TGA zna-
8a 2,23 odstotkov, v obgini Ptuj
3,13 odstotkov in v SRS 4,56
odstotkov.

V celotni delovni organizaciji
smo v letu 1985 zaposlili 294
delavcev, naso delovno organi-
zacijo pa je zapustilo 226 delav-
cev. Celotna fluktuacija znaSa

Na znizanje celotne fluktuacije
so wplivale predvsem manjsSe
moznosti zaposlitve v ozji in
Sirsi regiji zaradi tezkih ekonom-
skih pogojev gospodarjenja.

Izogibna fluktuacija je prav ta-
ko nizja kot v letu 1984. lzogib-
no fluktuacijo  predstavljajo:
47 14 odstotkov sporazumne pre-
kinitve  delovnega  razmerja,
35,71 odstotkov disciplinski od-
pusti, 15,71 odstotkov predcasne
upokojitve in 1,43 odstotkov red-
ne odpovedi delovnega razmerja.
Stopnja izogibne fluktuacije zna-
Sa 2,68, kar pa e vedno presega
tako imenovano zdravo fluktua-
cijo.

Analiza izostankov izkazuje v
absolutnem Stevilu porast, kar je
v skladu z rastjo zaposlenosti.
Kljub porastu poprecne zaposle-
nosti so izostanki relativno nizji
v letu 1985. Vsak zaposleni je bil
v letu 1985 odsoten 43,72 dni
kar je za 4,92 dni manj kot v
letu 1984. Prav tako je odstotek
odsotnosti nizji kot v letu 1984
za 0,16 in zna3a v letu 1985
17,68 odstotkov.

Kljub poveéani =zaposlenosti
ugotavijamo porast dela prek
polnega delovnega ¢asa v TOZD
Kontrola kvalitete, Promet in
DSSS, kjer je 83,25 odstotkov
vseh nadur opravljenih v usluz-
nostnih dejavnostih (ODP, pocit-
niski domovi), ki ne predstavlja-
jo glavne proizvodne dejavnosti.
Ugotavljamo, da je do povecanja
nadur prislo zaradi sezonskega
znacaja dela in delno zaradi re-
sevanja kadrovske zasedbe z
lastnimi kadri.

Varstvo nezaposlenih

K podatkom o zaposlovanju v
preteklem letu v TGA vam po-
sredujemo &e dodatno informa-
cijo s podrogja socialnega var-
stva v primeru brezposelnosti z
nekaj podatki o stanju v ob€ini
Ptuj.

Brezposelni delavec ima pra-
vico do zdravstvenega varstva
od dne prijave Skupnosti za za-
poslovanje o nastanku brezpo-
selnosti.

Delavec pridobi pravico do
denarnega nadomestila po Zako-
nu o zaposlovanju in zavarovanju
v primeru brezposelnosti pod
naslednjimi pogoji:

— da ima 9 mesecev nepre-
kinjene zaposlitve, ali 12 mese-
cev zaposlitve v zadnjih 18 me-
secih;

— v izjemnih primerih pridobi
pravico do denarne pomoéi pri-
pravnik po 6 mesecih nepreki-
njene zaposlitve, ¢e je uspeSno
opravil pripravniski izpit;

— da se prijavi skupnosti za

(Madaljevanje na 6. strani)
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zaposlovanje v roku 30 dni po
prenehanju dela;

— da je prislo do prekinitve
delovnega razmerja brez njego-
ve krivde oziroma Zelje.

V teh primerih ima delavec
pravico do nadomestila 3 mese-
ce. V primeru, da znaSa nepre-
kinjena zaposlitev 30 mesecev
oziroma 50 mesecev v zadnjih 5
letih ima pravico do nadomestila
6 mesecev. V primeru, da znasa
delovna doba 5 do 10 let ima
pravico do nadomestila 9 mese-
cev, v kolikor pa znaSa delovna
doba nad 10 let ima pravico do
nadomestila 1 leto.

Visina nadomestila znaSa 60
odstotkov od osebnega dohodka
za leto pred nastankom brezpo-
selnosti upravicenca do nadome-
stila, oziroma najnizje nadome-
stilo v letu 1986 znaSa 30.000,—
po odloku (vsako leto se menja
glede na rast Zivljenskih stros-
kov). Po preteku pravice do de-
narnega nadomestila ima dela-
vec pravico do denarne pomog&i
pod pogojem, da Skupnosti za
zaposlovanje ni uspelo upravi-
cenca do nadomestila zaposliti.
Za dolocitev denarne pomodi se
uporablja cenzus minimalnih Ziv-
lienskih stroskov (visina se vsa-
ko leto doloca). Za ugotavljanje
pravice do denarne pomoéi se
upostevajo vsi dohodki druZine
v kateri Zivi v skupnem gospo-
dinjstvu uveljavitelj denarne po-
mOoEi.

In kako izgledajo podatki o
upraviGencih do nadomestil in
denarnih pomoci ter Cas preje-
manja istih v obg&ini Ptuj? V letu
1985 je bilo v obgini Ptuj 127
upravicencev do nadomestila s
poprecno dobo prejemanja nado-
mestila 4 mesece in 1 dan, zne-
sek popreénega nadomestila
znasa 19.591,— din. Upravicen-

cev do denarne pomoéi je bilo
88 s poprecno dobo prejemanja
5 mesecev in 4 dni. Popreéni
znesek denarne pomoéi pa zna-
Sa v letu 1985 19.732,— din.

Namesto sklepa

Z upoStevanjem usmeritev in
kriterijev dogovorjenih s SaS o
uskiajevanju letnih naértov zapo-
slovanja pri izvajanju kadrovske
politike bo tak3nih primerov
manj, vendar izbegniti pravicam
do nadomestil ni mogoge. Ugo-
tavljamo, da je tudi nasa delov-
na organizacija ena izmed pov-
zrociteljic ustvarjanja pogojev za
pridobitev pravice do nadome-
stila. Ob koncu leta 1985 je bilo
zaposlenih v celotni delovni or-
ganizaciji 153 delavcev za dolo-
¢en ¢as — od tega 33 pripravni-
kov. Nihée ne mora zagotoviti
koliko teh delavcev bo sprejetih
v delovno razmerje za nedoloden
¢as. Ocenjujemo, da bi bilo od
teh delavcev 50 odstotkov upra-
vicencev do nadomestila, od te-
ga vsi pripravniki, ¢e ne bi pri-
slo do sklenitve stalnega delov-
nega razmerja oziroma ponovne
sklenitve delovnega razmerja za
dolocen €as. K tem ugotovitvam
Se dodajam misljenje, da smo v
TGA preveé izrabljali zaposlitve
za dologen &as, ki jih Zakon o
delovnih razmerjih takstativno
nasteva kot izjemo, praviloma se
delovno razmerje sklepa za ne-
doloen €as. V TGA pa se v do-
lo€enih sredinah kaZejo Zelje po
kratkoroGnih resitvah in s tem
po menjavanju delavecev po so-
razmerno kratkem @&asu. Sma-
tram, da bomo morali s tak3no
prakso prekiniti in pristopiti k
bolj resnim in trajnej§im reSit-
vam kadrovske problematike.

—ze

Stevilo prekrskov

ne upada

Sluzba za druzbeno samoza-
iCito se je v letu 1985 prvic
lotila sistematicnega evidentira-
nja prekrskov zaznamovanih v
oddelku za fizicno varovanje, na
varovanem obmoéju z vidika od-
tujevanja druzbene lastnine, kr-
Senja reda in miru, uZivanja in
vna3anja alkoholnih pijaé, dela
pod vplivom alkohola in drugih
disciplinskih prekrskov za kate-
re so sprozeni disciplinski po-
stopki.

V preteklem letu so evidenti-
rali skupno 104 prekrske oziro-
ma pojave.

Struktura prekrskov:

1. odtujevanje druzbene last-
nine — 48 primerov,

2. uzivanje alkoholnih pijac
(delo pod vplivom alkohola, pri-
hoda na delo pod vplivom alko-
hola, vna3anje alkoholnih pijaé
v DO) — 18 primerov,

3. pretep na delovnem mestu
— 4 primeri,

4, odhod iz DO &ez zaséitno
ograjo — 26 primerov,

5. nedostojno vedenje do
uradnih oseb — 7 primerov,

6. kazniva dejanja s politié-
nim obelezjem — 1 primer (so-
vrazni napis).

Pregled prekrskov po TOZD
oziroma DSSS:

— TOZD Tovarna glinice —
22 primerov (od tega 1/8 [npr.
pod tocko 1 osem prekrskov],
3/2, 4/9, 5/3),

— TOZD Proizvodnja aluminija
— 34 primerov (od tega 1/18,
2/7, 3/2, A/4, 5/2, 6/1),

— TOZD Predelava aluminija
— 12 primerov (od tega 1/2,2/1,
3/2, 4/5, 5/2),

— TOZD Vzdrzevanje — 14
primerov (od tega 1/7, 2/1,
4/8),

— TOZD Promet — 5 prime-
rov (od tega 1/2, 2/2, 4/1),

— TOZD Kontrola kvalitete —
1 primer (1/1), :

— DSSS — 4 primeri (od tega
1/1, 2/2, 4/1),

— zunanji izvajalci del — 6
primerov (od tega 1/3, 2/2, 4/1).

Nekaj primerov (6) ni moZno
razvrstiti niti prostorsko niti po
krsitelju v nobeno TOZD oziroma
DSSS.

Neposredna materialna Skoda
v primerih odtujevanja druzbene
lastnine je bila ocenjena na
1.250.000 din. Menimo, da je de-
janska skoda dosti vegja, ker ni
ocenjena posredna Zkoda in ker

sluzba zaznamuje najve¢ od
10-20 odstotkov pojavov (stro-
kovna ocena na osnovi statistic-
nih podatkov s tega podrogja).
Vec&ina primerov (80-90 %) osta-
ne nezaznamovana oziroma ne-
odkrita.

Iz strukture prekrskov je moz-
no sklepati, da so najbolj pogo-
sti in zaskrbljujoi primeri od-
tujavanja druzbene lastnine. V
vseh primerih je druzbena last-
nina bila ogrozena s strani tistih,
ki bi jo morali prvi varovati. Zato
se ni odveé spomniti strokovne
trditve, ki pravi, ée je druzbena
lastnina napadena in odtujena
od zunaj, da to kaze na slabo
fizitno varovanje, Ge pa je napa-
dena in odtujena od znotraj, pa
to kaze na slabo notranjo
kontrolo. Na sreco ni fiziénih
napadov od zunaj na druzbeno
lastnino, zato se je verjetno
potrebno manj spuScati v oce-
njevanje tega faktorja, Geprav so
subjekti zagéite isti, neglede na
to od kod je napadena. V zad-
njem &etrtletju leta 1985 so se
vrstili primeri neposrednih napa-
dov na lastnino delavcev v gar-
derobnih omaricah (vlomi v gar-
derobne omarice) hale A in hale
B, s tem tudi posredno na last-
nino TGA (poskodbo omaric).

Pri obdelavi primerov odtuje-
vanja in vloma smo prisli do ne-
katerih ugotovitev in sicer:

— da nimamo dobro za3Gite-
nega materiala in orodja po pri-
rocnih skladiséih po obratih,

— da nimamo pregleda, kdaj
smo upraviéeno dvignili razni
material in ga namensko pora-
bili in kdaj ne,

— da dostikrat ni moZno ugo-
toviti, kdo je odgovoren za
shrambo doloéenega materiala
ali orodja,

— da je v primerih odkrivanja
tistih, ki so odtujili neko stvar,
vse prevec lazne solidarnosti,

— da se prijavi ustreznim
sluzbam oziroma organom vsak
peti primer odtujitve predmeta,

— da zelo slabo varujemo
druzbeno lastnino in se ne zave-
damo posledic tak3nega odnosa

— da so zunanji izvajalci
(Drava, EM Hidromontaza, Puro
DPakovié, Gradis, razni obrtniki)
zaradi pomanjkljivega nadzora,
dober posrednik odtujevanja in
ponudnik raznih storitev v DO in
na domu na 3kodo celotne
druzbe,

— da v dologenih primerih ni
mozno najti oskodovanca (delov-

na organizacija ali TOZD).

Da so navedene ugotovitve
utemeljene, navajamo samo ne-
kaj primerov, ko je material za-
sezen na izhodih ali najden v
neposredni blizini DO — 22 kg
zeleznih profilov, 80 kg Zeleznih
profilov, 20 kg barve, 150 kg ba-
kra itd. V nekaj teh primerih so
se posamezni tozdi (TOZD
Vzdrzevanje) celo trudili doka-
zati, da material ni last TOZD
oziroma delovne organizacije.
Zato so se nekateri ohrabrili in
si »sposodili« ez 80 kg »Zlaht-
ne« kovine iz glavnega skladita
in s tem tudi o3kodovali DO v
vrednosti cca 100 starih milijo-
nov.

Ravno tako, ena od pomemb-
nejsih ugotovitev je, da imamo
predvsem v popoldanski in noéni
izmeni slabo evidenco prisotno-
sti delavcev na delu, ker ni moz-
no drugace opravicevati Stevil-
nih (26) poskusov prestopov Gez
ograjo. V kolikor jih ne bi delavei
sluzbe zalotili pri prestopu ogra-
je, verjetno njihove odsotnosti z
dela njihovi predpostvljeni ne bi
prijavili, mogoée pa niti ne ugo-
tovili.

Sklenemo lahko, da analiza
prekrskov kaZe na ne najbolj
ugodne varnostne razmere z Vi-
dika varovanja druzbene lastnine,
delovne discipline in ostalih dis-
ciplinskih prekrskov zaznamova-
nih v sluzbi za druZzbeno samo-
zaS¢ito. V najvecji meri so vzro-
ki za taks8no stanje subjektivne
narave. Pri tem so v nekaterih
sredinah odpovedali subjekti
druZene samozastite. Zato je
nujno podvzemanje taksnih ukre-
pov, ki bodo wvplivali na izbolj-
Sanje razmer s prej navedenih
vidikov.

do druzbene lastnine, R. M.
[
Ljubezen
Ljubezen najina je lepa,
¢ista in iskrena,
v tancico belo je odeta,
s ¢ustvi neznimi se zdaj prepleta.
Vecer ob glasbi in sveci presediva
v majhen plamen oba strmiva,
kot srca najina gori ;
in vosek od toplote se topi.
Ljubézen tvoja ima carobno moc,
vem da moram, a ne morem proc.
Prevec te ljubim, da bi te mogla .
zapustiti, in v sebi ¢ustva Ziva umoriti.
Prisel bo ¢as, ko bova se locila,
i odsel bos§ v svet in sama bom 1
| ostala, se vracala s spomini bom na dni,
| ki so bili, a zdaj jih ni.
[ Morda se vrnil bos nazaj,
| priletel bos kot lastovica,
| takrat obis¢i me,
| saj ti bom prijateljica.
[ Romana
1
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu februarju 1986.
Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje teko-
cega leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos
doseZene proizvodnje v primerjavi na osnutek letnega plana poslovanja
1986.

Kako smo poslovali

TABELA I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega obsega

TOZD TOVARNA GLINIGE

Osntitek Ioimaga DOSEZENO INDEKS I

TOZD/PROIZVOD ot L 1985 1986 1986/85 1986

1 I-11 1l 1-11 ] -1 7:5 8:6 7:3 8:4
Al hidrat — Al203 t 8.680 18.290 7.471 15.716 8.741 17.536 i 112 101 96
Od tega: predel. t 650 1.300 381 749 529 1.271 139 170 81 98
Kalcinirana glinica t 7.728 16.284 7.691 14.600 7.618 16.403 99 112 99 101
Prodani hidrat Al203
— redna proizvodnja t — — 13 27 — - - - — — —
— predelava t 650 1.300 381 749 529 1.271 139 170 81 98
Skupaj (kal. gl. + pr. hid.) t 8.378 17.584 8.086 15.376 8.147 17.674 101 115 97 101
Raztopljeno vodno steklo t 788 1.660 694 1.081 703 1.485 101 137 89 89
Zeolit A-suhi t 173 364 133 161 169 275 d2i 171 98 76
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolitski Al — hala A t 1584 3.338 1,628 3.427 1.613 3.402 99 99 102 102
Elektrolitski Al — hala B i 1.792 3.775 1.861 3.940 1.801 3.809 97 97 101 101
Elektrolitski Al — hala B-P t 167 351 86 176 179 304 208 173 107 87
Skupaj hale A+-B--B-P t 3.543 7.464 3.575 7.543 3.593 7.515 101 100 101 101
Anodna masa 1 2.184 4.472 1.860 4.037 1.923 3.855 103 95 88 86
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati — za prodajo t 1.004 2.115 1.925 3.690 22373 4.025 123 109 236 190
Al formati — za izparilce t — - 164 290 273 526 166 181 o —
Al zica: E Al + P-11 t 192 405 2 145 11 76 550 52 6 19
Al trak — ozki za prodajo t 340 716 92 139 305 305 332 219 90 43
Al trak — ozki za rond. t 307 647 190 395 459 782 242 198 150 121
Rondelice t 153 323 33 141 185 340 561 241 121 105
Al tralk — Sir. za prod. t 460 970 146 432 —_ — = —_ = —
Al trak — Sir. za izpar. t 226 475 43 91 — - — — — —
Izparilniki t 107 226 126 229 119 237 94 103 111 105
Al zlitine: gnetne i 637 1.342 584 1.471 285 983 49 67 45 73
Al zlitine: livarske t 671 1.414 758 15857 289 1.130 38 73 43 80
Predzlitine: last. por. t a3 175 72 184 52 148 T2 80 63 85
Drogi za kline in stik. t 9 19 e 3 20 29 — - 222 253
Livarna skupaj t 4.189 8.827 4.135 8.767 4.371 8.581 106 98 104 97
Blagovna proizvodnja t 3.564 7.511 3.666 7.804 3.567 7.096 97 91 100 94
Pretapljanje Al t 153 323 9 168 Bilse 62 344 37 20 19
TOZD Tovarna glinice Proizvodnja zeolita A-suhega TABELA II:

V mesecu februarju smo pro-

je v drugem mesecu 169 ton (in-
deks 98), v obeh mesecih pa

Pregled porabljenih najvaZnejsih surovin na enoto proizvoda

izvedli 8.741 ton Al hidrata  znaga 275 ton in je za 89 ton oz. i D ZENO INDE
Al203 (indeks 101), od tega je 24 o, manjSa od planirane v os-  70zD/PROIZVOD s An S5E i
predelava 529 ton (indeks 81).  nutku letnega plana poslovanja. ] i1 43 53
V gl deh mesecit 6 01O TozD proiodei siumin 1 R S
Al203 in s to koli¢ino nismo do- V elektrolizi A smo v febru- TOZD TOVARNA GLINICE
segli planirane kolidine v osnut-  arju proizvedli 1.613 ton elek- T e
ku letnega plana poslovanja za trolitskega Al in s tem presegli boksit t ¢ 2654 2579 2646 97 100
794, 40N, 02 (&% prolevodnlo v, Prolzvodnioiza 2% Wiohdlime. =8 PR B RRE SRS DS SR s S e o
istem Gasu preteklega leta pa Secih znaSa proizvodnja 3402 — Na hidroksi % ; A o 5 g'715 L
smo prebegli za 1.820 ton oz. ton in je prav tako za 20 % veg- — pPara ‘ 51 -
12 9% ja od planirane. — Zgano apno t 0,0405 0,069 0,0808 170 200
Vv drugem mesecu smo proiz- V hali B smo v drugem mese- e.l._energu? : kwh 360,653 371502 390458 103 108
vedli 7.618 ton Kkalcinirane glini- cu proizvedli 1.801 ton elektro-  Kalcinirana glinica
ce, Al hidrata Al203 smo proda]i |ItSkBga Al [IHdEES 101]-_ \'4 casy —_ ’top[otna energija GJ 5447 5,547 5,546 102 102
iz predelava 529 ton, to znaSa od Kl pa znaSa proizvodnja __ para t 0,040 0,040 0,040 100 100
skupaj 8.147 ton in je za 3% 3809 ton in za 1 % presega na- __ Al fluorid t 0,0004 0,00022 0,00024 55 60
manj kot smo nadrtovali. Kumu-  Crtovano. Proizvodnja poskusnih . g|. epergija kWh 31,228 33272 32364 107 104
lativna proizvodnja kalcinirane ~ Pe¢i v hali B je v drugem doks  TOZD PROIZVODNJA ALUMINIIA
glinice in prodanega hidrata je Secu doseZena s 179 ton (indeks Elalrolit AL -2 Fala’a
17,674 ton in presega nacrtova- 107), v dveh mesecih skupaj pa LS L/ aa
no za 90 ton oz, 1 %, proizvod- J& 304 tone in je za 13 % manj- — glinica t 1,920 1,914 1,920 100 100
njo v istem &asu preteklega le- Sa kot smo predvideli. — anodna masa t 0,575 0,545 0,560 95 97
ta pa za 2.298 ton o0z. 15 %. V februarlju smo proizvedli — kriolit t 0,030 0,031 0,033 103 110
Iz tabele 1l je razvidno, da skupaj v ha ah 3.593 ton elek- — Al fluorid t 0,040 0,037 0,037 93 93
smo pri proizvodnji Al hidrata trolits_kega AI_(indeks 1_01]', ku- — el. energija kWh 17.971 17.891 17.867 100 99
Al203 v prvih dveh mesecih pre- mulativna proizvodnja je 7.515  glektrolit, Al — hala B
segll porabo Zganega apnai za fon In Je za 19 vecja kot smo T 7 ;i t 1920 1920 1920 100 100
100 %, elekiritne energije za Planirali v osnutku letnega pla- - Jh s maga t 0565 0571 0578 101 102
8% in pare za 6%. Na hidro- na poslovanja o L — kriolit t 0030 0030 0027 100 90
ksida smo porabili 22 % manj kot V hali A smo v casu od I- NS rid t 0,040 0,037 0,037 93 93
smo, predvidell., Pri” profzvodn)l.  Porabill 97 % ' anodne’ mass, 77 i orors kWh 17.537  17.345 17494 99 100
kolcinirane glinice smo v tasu 110 % kriolita, 93 % Al fluorida e ! ;
od I-I prekoragili porabo toplot- in 99 % elektritne energije. Elektrolit. Al — hala B-P 419 L G18 AT 0000
ne energije za 2 % in elektritne V hali B smo v prvih dveh — g““[‘f‘% bloki E {;ggg 0182 0461 80 7
energije za 4 %, medtem ko mesecih presegli samo porabo — ﬁ”?l_m oKl SR 0,083 0059 o
smo Al fluorida porabili 40 % anodne mase za 2 %, kriolita — ”':’f't . L 0040 0011 00095 28 24
manj kot smo naértovali. smo porabili 10 % manj, Al flu- — All luorid k\ft’h 16979 14893  15.070 88 89
Februarska proizvodnja raz- orida pa 7 % manj, kot smo na- — ©!. energija . - -
topljenega vodnega stekla zna-  Grtovali. Pri proizvodnji poskus- Anodna masa
%a 703 tone in je manjsa od nih pe&i v hali B smo prekora- __ petrolkoks t 067165 0,67490 0,68017 100 101
predvidene za 11 %. Kumulativ- ¢ili samo porabo vkrioﬁta Za  — katranska smola.  t 0,338015 0,33477 0,32051 99 97
na proizvodnja je 1.485 ton in 97 %, ostalih surovin smo po- . mazut t 0,0055 0,00094 0,00047 17 9
je prav tako za 11 % manjSa od  rabili manj kot smo planirali in . ¢|. energija kwWh 150 146 145 97 97

nacrtovane.

sicer: anodnih blokov za 23 %,
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Sindikat ¢akajo pomembne naloge

Kongres Zveze sindikatov Slo-
venije je za nami. Dva dni v
marcu je bila nasa pozornost
usmerjena k porocilom iz Can-
karjevega doma, kjer so delegati
iz ob&in skozi razprave in nato v
razliénih komisijah poskusali naj-
ti najboljSe smernice za reSitev
iz krize.

NasSo ob&ino je zastopalo
enajst delegatov. Po skupnih raz-
pravah so pripravili tri resolucij-
ske razprave, s katerimi so sku-
Sali prispevati vsaj deléek k
koncnemu oblikovanju resolucij-
skih dokumentov. Slovenski jav-
nosti so spregovorili o druzbeno-
ekonomskih odnosih v ptujski
obéini (predvsem o kmetijski de-
javnosti), o ustvarjalnosti delav-
cev ter problemih, ki so prisotni
pri razvijanju mnozZicne inventiv-
ne dejavnosti in o problemih ter
vlogi sindikata pri razvijanju po-
liticnega sistema socialistiGnega
samoupravljanja.

Dva dni pred kongresom sem
se pogovarjala s predsednikom
sindikata ptujske obgine, Stan-
kom Debeljakom, ki ga pri nas
poznamo zelo dobro, saj je kot
diplomirani inZenir kemije delal
v TGA polnih 23 let. Kljub obilici
dela je Zrtvoval uro Gasa in za
bralce nasega Aluminija odgovo-
ril na nekaj vprasanj. Zacela sva
pri dejavnosti sindikata.

Kaksne so torej naloge sindi-
kata v tem mandatu?

»Naloge sindikata so v obdob-
ju, ki je pred nami mnogo&tevil-
ne. Smo v tezki gospodarski situ-
aciji, v kateri imamo sindikati
pomembno vlogo, kako uveljaviti
SirSe samoupravne pravice delav-
cev, njihovo dejansko odloganje.
Mi v obginskem sindikalnem sve-
tu smo za to obdobje sprejeli
sirse programske usmeritve v
katerih smo glavne naloge opre-
delili predvsem na naslednja
podrotja. Na podrogju druzbeno-
ekonomskih odnosov Zelimo biti
prisotni pri krepitvi gospodarstva
v obéini, prestrukturiranje Zzelimo
doseti tam, kier imamo tezavne
gospodarske probleme, pred-
vsem v nekaterih vejah kovinsko
predelovalne industrije, tekstilne
industrije in drugod. Drugo pod-
rocje je delitev po delu in rezul-
tatih dela. O tem govorimo Ze
leta in leta, dologeni so bili sicer
neki premiki, vendar ocenjujemo,
da nas prav na tem podrodju
taka se veliko dela. V zdruzeno
delo smo dali branzni sporazum.
V mnogih sredinah so ga uskladi-
li s svojimi samoupravnimi akti,
mnogo delovnih organizacij pa
tega Se ni storilo, zato je nasa
naloga, doseci, da se ti branzni
sporazumi uskladijo v skladu s
3ar[noupravnimi akti v zdruZzenem

elu.

Naslednje vpraSanje je uveljav-
ljanje znanja in inventivne dejav-
nosti. Vstrajamo, da mora znanje
v zdruzenem delu dosedi veljavo,
ker menimo, da je to osnova na
kateri lahko prigakujemo boljse
gospodarske rezultate, zato da bi
tudi na podrogju delitve osebnih
dohodkov imelJT boljSe rezultate
in ne bi toliko zaostajali za raz-
vitimi kraji Slovenije.

Stanko Debeljak

Pri mnozicni inventivni dejav-
nosti smo v obéini dosegli neka-
tere vidne rezultate, predvsem
v posameznih delovnih organiza-
cijah (Agis, TGA), vendar je to
Se vse premalo, da bi lahko go-
vorili o mnoZiéni inventivni de-
javnosti. Poleg te ustvarjalne de-
javnosti Zelimo, da bi vecje de-
lovne organizacije ustanovile
razvojne sluzbe oziroma razisko-
valne enote kot osnovo za opira-
nje na lastne sile glede razvoja
tehnologije proizvodnje na nivo-
ju vigje kvalitete izdelkov.

Omenil bi 3e to, da imamo v
programu tekmovanje kovinarjev.
Akcijski program je Ze sprejet,
organizacijski odbor dela in va-
bim vse osnovne organizacije
sindikata v TGA, da se vkljugijo
v tekmovanje kovinarjev, da bi
sodelovalo ¢imveé delavcev iz te
stroke, predvsem vabim delavce
vzdrZevanja.

Pred nami je seveda pomemb-
na naloga Gimved izvoziti. To
moramo podpirati, saj brez tega
ni uvoza, ki nam je nujno potre-
ben, saj nam lahko drugage stag-
nira proizvodnja na marsikate-
rem podrocju nasega gospodar-
stva. Da bi to dosegli je potrebno
marsikje izboljati tehnologijo in
prestrukturirati nekatere veje
gospodarstva.

Velike naloge nas €akajo tudi
na podroc¢ju socialne varnosti de-
lavcev. Zdravstvo moramo orga-
nizirati tako, da delavci ne bodo
izgubljali toliko €asa po ambu-
lantah.

Zanima nas tudi, kako v delov-
nih organizacijah skrbijo za re-
kreacijo svojih delavcev in kako
je organizirano letovanje, kako
skrbijo za pogitniske domove.
Pomembna je tudi prehrana de-
lavcev, Se vedno je veliko delav-
cev, ki nimajo toplega obroka na
delovnem mestu.

Poleg vseh teh nalog se bomo
trudili, da bi se delavci rekreirali
tudi med odmori, é&imve¢ delav-
cev pa bi radi vkljugili v delav-
ske Sportne igre.

Pomembno podrogje naSega
delovanja je medrepublisko so-
delovanje med prijateljskimi ob-
¢inami v Sloveniji, Hrvatski in
z obéino Arandelovac. Pripravili
smo obseZen program sodelova-

nja v letoSnjem letu, saj smo
organizatorji proslave ob 25. ob-
letnici zatetka sodelovanja med
bratskimi ob€inami Varazdin —
Cakovec — Ptuj.«

Naloge so res obsezne in ne
bo dovolj le dobro vodstvo, ¢e
ne bomo sodelovali vsi, ki smo
sindikat in dajali tudi pobude.

»V ptujski ob&ini nas je 19.500
delavcev, 156 osnovnih organiza-
cij sindikata, 9 konferenc sindi-
kata, 13 odborov dejavnosti, ki
bi morali postati tezisce sindikal-
nega dela sorodnih dejavnosti.
Prav tu bi se morala kreirati
stalisca za akcije v osnovnih or-
ganizacijah zdruzenega dela. Re-
zultati, razen redkih izjem, pa so
presibki in ¢aka nas Se veliko
dela, da prav ti odbori dejavnosti
dejansko zazivijo.

Rad bi opozoril na izredno
pomembno nalogo na podrocju
samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu. Delavei marsikje le
formalno odloéajo. Opozoril bi
osnovne organizacije sindikata in
njihove izvréne odbore, na 43.
clen Statuta ZSS, kjer so nave-
dene vse pomembne naloge, ki
jih ima sindikat v zdruZzenem de-
lu. Mnoge naloge sploh ne izva-
jamo, ali pa tako povrdno, zato
je posledica tega, da delavci
menijo, da so premalo prisotni
pri dejanskem odloZanju.

Prav tako je treba spregovoriti
o delegatskem sistemu, ne le
znotraj delovne organizacije, am-
pak v razlicnih zunanjih dejavni-
kih npr. v zboru zdruzenega dela
in zborih uporabnikov SIS, kjer
se kot delegati vse preveé pod-
rejamo pripravljenim predlogom,
ne da bi tudi sami ponudili va-
riantne predloge. Na podroéju
dejanske samouprave bomo mo-
rali vioziti e veliko dela.

Kako ocenjujete volitve v zdru-
Zzenem delu in kaj bi rekli o gos-
podarski situaciji v obgini po
zakljuénih ragunih?

»Z rezultati volitev smo zado-
voljni. 89 odstotna udelezba ka-
Ze, da smo bili dokaj uspesni.

Organizacija volitev je bila v
vecini delovnih organizacij zelo
dobra. Pripomnil bi, da so pone-
kod posvetili premalo pozornosti
ureditvi voliZ¢ in zunanji obele-
zitvi tega politiénega dogodka.

Celotne analize po zakljuénih
racunih Se nimamo, ko jo dobi-
mo, bomo primerno ukrepali. Ne
moremo si namre¢ dovoliti, da
bi v tem letu e naprej stagnirali
v proizvodnji. Fiziéni obseg pro-
izvodnje je bil lani precej slabsi
kot smo nacrtovali, posledica te-
ga je tudi slabsi dohodek. Res
je sicer, da smo dosegli zausta-
vitev padanja realnih osebnih do-
hodkov, vendar ne na racun pro-
izvodnih rezultatov, ampak na
racun delitve mimo proizvodnih
rezultatov. lzredno zaskrbljujoce
je to, da imamo 1500 nezaposle-
nih delavcev, ki i5¢ejo zaposlitev
prek Zavoda za =zaposlovanje.
Veé kot polovica je mladih z izo-
brazbo, ki jim v ptujski ob&ini ne
bomo mogli nuditi dela. Ob kon-
cu Solskega leta se bo 3tevilo

nezaposlenih Se dvignilo, kar bo
dodatni problem za sindikat in
druge odgovorne dejavnike v
ptujski obdini, tu mislim pred-
vsem na izvrsni svet. Ce gleda-
mo druzbeni plan ob&ine Ptuj, si
ne moremo delati velikih iluzij,
kajti investicij, razen v TGA, v
obéini v tem obdobju ne bo. Tu
pa gre za modernizacijo — kapi-
talno investicijo, kjer ne pritaku-
jemo povecéanja zaposlovanja,
ampak racionalizacijo energije in
surovin v proizvodnji. Problem
zaposlovanja v obéini bo ostal.«

Kako gledate na TGA kot pred-
sednik?

»Moja danadnja funkcija zahte-
va 8irsi pogled na celotno doga-
janje v ptujski obg&ini, tako na
gospodarske kot na druzbene de-
javnosti. Ko sem bil e v TGA,
sem gledal naso delovno organi-
zacijo mogoce z drugacnimi
oémi, poznal sem delo in vse
probleme.

Ob tej veliki investiciji, ki ji Se
danes marsikdo ni naklonjen, se
bom v okviru sindikata, povsod
kjer bo mozno, zavzemal zato, da
investicija uspe, saj se moramo
zavedati, da TGA prispeva naj-
vecji delez k druzbenemu proiz-
vodu v ptujski obgini. Aktivno se
bomo trudili vsi v obé&ini in do-
kazovali vsem, ki so nenaklonje-
ni investiciji, kako in zakaj nam
je potrebna.

Vera Peklar

(Nadaljevanje s 7. strani)

Kako smo poslovali

Al fluorida za 76 % in elektrié-
ne energije za 11 %. V februar-
ju smo proizvedli 1.923 ton anod-
ne mase ter s to koliéino nismo
dosegli plana za 12 %. Kumula-
tivna proizvodnja anodne mase
je 3.855 ton in prav tako ne do-
segamo nacrtovane proizvodnje
za 617 ton oz. 14 %. Pri proiz-
vodnji anodne mase smo v prvih
dveh mesecih porabili 101 %
petrolkoksa, 97 %  katranske
smole, 9 % mazuta in 97 % elek-
tricne energije.

TOZD Predelava aluminija

V' livarni in obratu predelave
smo v februarju proizvedli 4.371
ton razliénih livarnigkih proizvo-
dov. S to koliéino smo presegli
plansko kolicino za 182 ton oz.
4 %, proizvodnjo v istem mese-
cu preteklega leta pa za 263
ton 0z. 6 %. V prvem in drugem
mesecu smo proizvedli 8.581
ton razliénih proizvodov in s tem
nismo dosegli planske proizvod-
nje za 246 ton (indeks 97).

Mesetna blagovna proizvod-
nja je 3.567 ton ter je enaka
kot v osnutku letnega plana po-
slovanja, kumulativna proizvod-
nja je 7.096 ton in ne dosega
nacrtovane za 415 ton oz. 6 %.

V februarju smo pretopili 31
ton Al za tuje narocnike, to je
samo 20 % predvidenega pre-
tapljanja. V ¢asu od I-ll smo pre-
topili 62 ton Al in prav tako ne
dosegamo planske kolicine za
81 %.

aluminij ¢



Kolikokrat

je zagorelo

Sluzba za druzbeno samoza3di-
to je v letu 1985 registrirala:

1. v delovni organizaciji 26 (v
letu 1984 — 39) pozarov.

2. na obmoéju KS Kidricevo 4
(v letu 1984 — 8) pozarov.

Industrijsko gasilsko drustvo
je e sodelovala na dveh (2) po-
zarih izven obmocja KS Kidrice-
vo (Ptuj, PodloZze) na osnovi kli-
ca na pomoc.

~ V nadaljevanju te analize bodo
analizirani v glavnem pozari v
delovni organizaciji.

Z zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da je bistveno upadlo Ste-
vilo pozarov v primerjavi z 1984
letom. Zbrani podatki kazejo, da
je bilo evidentirano 26 pozarov
in sicer 13 ali 33,3 % manj kot v
1984 letu. Samo v enem primeru
(na mlinu premoga v kotlarni) je
bil sprozen alarm in je bila po-
trebna intervencija prostovoljne-
ga industrijskega gasilskega dru-
stva TGA. Intervencija je bila
tudi v tem primeru upravicena
in uspesna.

Pregled pozarov po TOZD:

— TOZD Tovarna glinice: 6
pozarov (2 v 1984 letu) in sicer
3 v kalcinaciji I1., 2 v kotlarni in
1 pozar v omehéevalnici vode.

— TOZD Proizvodnja alumini-
ja: 1 pozar (4 v 1984 letu) v pral-
cih plina pri demontazi dotrajane
opreme.

— TOZD Predelava aluminija:
17 pozarov (29 v letu 1984) in
sicer 9 v stari livarni, 5 v novi
livarni, 2 v predelavi Zlindre in 1
pozar v obratu izparilnikov.

TOZD Vzdrzevanje: 1 pozar (2
v letu 1984) v obratu za gretje
phalne mase.

— TOZD Promet: 1 pozar (ni¢
v letu 1984) ob industrijskem
tiru.

— TOZD Kontrola kvalitete: ni
bilo v zadnjih dveh leti niti ene-
ga poZara.

— DSSS — ni bilo pozarov (1
v letu 1984).

V' uvodu analize govorimo o
stevilu  evidentiranih  poZarov
zato, ker ugotavljamo, da vseh
zacetnih pozarov delavei ne pri-
javljajo sluzbi, kar je mozno
sklepati na osnovi Stevila od-
plombiranih in izpraznjenih ga-
silnih aparatov. Ocenjujemo pa,
da stevilo neprijavljenih zacetnih
pozarov ni veliko, pa¢ pa da gre
v vedini primerov za malomaren
odnos posameznikov do gasilnih
sredstev in varstva pred poza-
rom ali namerno onesposobitev
gasilnih aparatov za gaSenje.

Pregled pozarov po TOZD pri-
kazuje realno sliko stanja var-
stva pred pozarom v dologenih
sredinah glede na pozarnovar-
nostne obremenitve in pozarno-
varnostno preventivo.

Tako ugotavljamo, da se je
poslabSala poZarna varnost v
TOZD Tovarna glinice, ker je
stevilo pozarov v primerjavi s
preteklim letom poraslo za tri-
krat. Kot nov pojav je zaskrblja-
joce &tevilo odplombiranih ali

izpraznjenih gasilnih aparatov,
kar je mozno povezati s poveca-
nim Stevilom pozarov in upada-
nju pozarne varnosti.

V TOZD Predelava aluminija
se je v primerjavi s preteklim
letom zmanjSalo Stevilo pozarov
in sicer iz 29 na 17 poZarov.
Vendar je Stevilo pozarov Se
vedno zaskrbljujoGe in predstav-
lia 654 % (58 % v letu 1984)
vseh evidentiranih pozarov v de-
lovni organizaciji. Pravtako so
pogosti primeri odplombiranih in
izpraznjenih aparatov, za kar nih-
¢e ne ve vzroka.

\ ostalih TOZD oziroma sredi-
nah je glede na stevilo poZarov
pozarnovarnostno stanje zelo
zadovoljivo, kar je v najvedji me-
ri rezultat dobrega preventivne-
ga dela vseh odgovornih in osta-
lih delavcev ter strokovne sluz-
be za varstvo pred pozarom in
industrijskega gasilskega drustva
TGA.

Stevilo (104 kom.) porabljenih
roénih gasilnih aparatov je sko-
raj za 100 odstotkov vedje kot v
preteklem letu (54 kom.). Porast
porabe aparatov belezimo pri
prakticnem pougevanju delavcev
z rokovanjem z aparati ter pri
gasSenju zacetnih poZarov. Oba
primera se pozitivno odrazata na
stevilo pozarov. Prvi pri Stevilu
zanetenih poZarov in namenski
uporabi gasilnega aparata, drugi
pa pri Stevilu zadetnih poZarov,
ki se niso razvili v vedje pozare
(razvil se je samo 1 poZar).

Materialna Skoda, ki so jo po-
vzrocili poZari je skupaj zane-
marljiva in znaSa nekaj deset
tisoc din, e sestejemo Skodo pri
vseh pozarih.

V primerjavi s preteklim letom
smo uspeli delno razbremeniti
poklicne gasilce dodatnih del. Z
nakupom motorne d&rpalke v li-
varni, ne c¢rpajo vec¢ odpadnih
vod, Se vedno pa morajo preva-
zati mehko vodo iz kotlarne v
novo livarno, kljub zadolzitvam,
da se to resi v letu 1985 (tisti,
ki so hili za to zadolzeni svoje
naloge niso realizirali).

Prostovoljno industrijsko ga-
silsko drustvo TGA uspesno
uresnicuje svoj program uspo-
sabljanja in pomlajevanja &lan-
stva tako, da je pripravljenost
za intervencije na zadovoljivem
nivoju.

Sklenili bi lahko, da je stanje
na podro¢ju varstva pred poza-
rom v celoti gledano zadovoljivo.
Ce analiziramo pozare po TOZD
pa taksna ocena ne velja za
TOZD Tovarna glinice in TOZD

Predelava aluminija. Preventivno

delo vseh subjektov v delovni
organizaciji je dobro in opravi-
cuje stroske in vsa prizadevanja.
Nenehno izpopolnjevanje po-
klienih in prostovoljnih gasilcev,
posodabljanje gasilske opreme
in ustvarjanje ostalih pogojev za
holjse delo daje pozitivne rezul-
tate, kar je v doloceni meri tudi
odraz dobrega posluha cla-
nov KPO in ostalih vodilnovod-
stvenih struktur TOZD in DSSS

za varstvo pred poZarom.
R. M.

PREBRALI SMO ZA VAS

BoljSi ¢asi za baker

Baker in aluminij sta med
tistimi kowinami, ki jim stro-
kovnjaki za letos napovedu-
jejo najvecje moznosti za po-
drazitev. Potem ko se je baker
na newyorski borzi novembra
podrazil od 60,7 centa za funt
na 67 centov za funt, je pozne-
je spet padel ma 64 centov.
Vendar tako hamburski insti-
tut za raziskovanje gospodar-
stva (HWWA) kot tudi kanad-
ska brokerska ® firma Burns
Fry menita, da se bo cena cez
leto Se dvigala.

Ceprav v proizvodnji ni za-
stojev, meni hamburski insti-
tut, da bo letos na trgu bakra
prislo do pomanjkanja. Pri
tem uposStevajo moznost, da
bo padec naftnih cen spodbu-
dil proizvodnjo v industrijskih
drzavah. Poraba bakra naj bi
se po ocenah HWWA zvisala
za 2 do 3 odstotke na okoli
7,6 milijoma ton.

Na razvoj cen bakra je v
zadnjih mesecih vplivalo spre-
minjanje valutnih tecajev,
predvsem znizevanje dolarja
pa tudi funta. Po doslej raz-
polozljivih statisticnih podat-
kih je bila proizvodnja rafini-
ranega bakra v zahodnem sve-
tu lani z nekako 7,18 milijona
ton skoraj toliksna kot leta
1984.

V ZDA se je sicer proizvod-
nja zmamnjsala, v vodilnih juz-
noameriskih drzavah pa je na-
dalje porasla. Poraba rafinira-
nega bakra je leta 1985 padla,
predvsem zaradi pocasnejse
rasti v Zdruzenih drzavah,
skupno za kaksna 2 odstotka
na 7,40 milijona ton. K zmanj-
Sevanju porabe je pripomogo-
lo tudi nadomescéanje bakra z
drugimi materiali.

Ob upostevanju meto izvoza
na Kitajsko in druge sociali-
sticne drzave je bilo v zahod-
nih drzavah za 300.000 ton pri-
manjkljaja. To je vplivalo na
znizevanje zalog pri proizva-
jaleih v ZDA in na newyorski
borzi. Tudi predelovalci so na
splosno zmanjsali svoje zalo-
ge, medtem ko pa so se zalo-
ge na London Metal Exchange

in Al

v lanskem drugem polletju ob-
cutno povecale.

Strokovnjaki kanadske bro-
kerske firme Burns Fry so v
neki analizi trga bakra za leto
1986 izhajali iz povprasevanja
v visini 7,336 milijona ton
(prejsnje leto 7,235 milijona
ton) in proizvodnje v visini
7,355 milijona ton. Pri tem so
neto uvoz vzhodnih drzav oce-
nili na 100.000 ton, tako da
skupno ponudbo zahodnega
sveta ocenjujejo na 7,255 mili-
jona ton.

Tudi HWWA sklepa, da bo-
do predelovalci in trgovci
sprico  boljse konjunkture
spet skusali nekoliko povecati
zaloge bakra. Pri tem bodo
vzpodbudno vplivale tudi niz-
je obresti. Napovedi o razvo-
ju proizvodmje otezuje negoto-
vost glede tarifnih pogajanj v
ameriski industriji bakra. Po-
gajanja, ki bod sredi leta, se
utegnejo koncati s sporazu-
mom ali pa s stavko. Vecji iz-
pad proizvodnje pa bi brez
dvoma sprico majhnih zalog
povzroc¢il pomanjkanje na tr-
gu. Verjetno pa do stavke ne
bo prislo. Tudi ra¢unajo da
bodo juzZnoameriske drzave
razsirile svoje zmogljivosti.
Tako bodo zahodne drzave le-
tos majbrZz proizvedle nekaj
malega ve¢ bakra kot so ga
lani. Ob tem ga bo pa tudi
bolj primanjkovalo.

Po analizah strokovnjakov
so trenuine zaloge bakra v
svetu za kaksnih 13 odstotkov
mamnjse, kot so bile lani ob
tem casu. Glede cen hambuur-
$ki institut ne daje nobenih
prognoj, kamadska firma pa
izkljucuje moZnosti, da bi se
utegnila cena za boljsi baker
v prvih Stirih mesecih za kra-
tek ¢as povzpeti celo na 80
centov za funt. Za vse leto pa
pricakujejo povprec¢no ceno
75 centov za funt, za leto 1987
pa 70 centov za funt. Lanska
povprecna cena je bila po teh
prognozah 64 centov za funt,
predlanska pa 63 centov za
funt.

Gospodarski vestnik
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Nalozbe s prédnostne liste

Po zagonu v sredini pretek-
le petletke bo delez izvozno
naravnanih nalozb v republiki
konec lanskega leta Se padel.

Investicije.so preteklo sred-
njero¢no  obdobje placale,
merjeno s padanjem njihove
udelezbe v druzbemem proiz-
vodu, najvecji stabilizacijski
davek v primerjavi z ostalimi
oblikami potrosnje. Od leta
1980 do 1984 so se investicije
v osnovna sredstva v Sloveni-
ji, po podatkih republiskega
zavoda za planiranje, zmanj-
sale za tretjino — od 31 od-
stotkov druzbenega proizvoda
na predlanskih 21 odstotkov.
Po ocenah naj bi njihov lanski
delez v druzbenem proizvodu
upadel se za priblizno 2 od-
stotka.

Seveda bi bilo pameineje,
¢e bi ekonomski politiki uspe-
lo »prerazdeliti« wvec¢ji del
druzbenega proizvoda v korist
nalozb in v skodo, recimo pro-
racunske potrosnje. Vendar
pa kazejo lanske rasti potros-
nje mnasprotna gibanja. Med-
tem ko so se vse druge oblike
potrosnje ubranile inflacijske-
ga C¢rva, invasticijam to ni
uspelo. Po podatkih republi-
ske sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva se je lanski celotni ob-
seg nalozb v republiki pove-
cal skupaj za 87,8 odstotka,
rast sredstev za skupne druz-
bene potrebe je znasala 108,5
odstotka, splosni druzbeni po-
rabi je bilo nmamenjeno za 88,8
odstotkov ve¢ denarja kot
pred letom, skupaj izplacani
¢isti osebni dohodki pa so se
povecali za 97,5 odstotka.

Cetudi so se izpladila za in-
vesticije komnec lanskega de-
cembra, kar je sicer obicajno
-a ta mesec, povecale za sko-
raj 51 milijonov dinarjev ali
poldrugikrat mad povpredjem
enajstih mesecev, nalozbe re-
alno niso ohranile ravni iz le-
ta 1984. Za to bi bila potreb-
na njihova najmanj 95-odstot-
na rast, za kolikor so se lani

po ocenah povecale cene inve-

sticijskih dobrin.

Izplacila za gospodarske in-
vesticije so znasale lani sku-
paj 2448 milijarde dinarjev
ali za 859 odstotkov ve¢ kot
leto prej. Realno rast investi-
cij gospodarstva, to je momi-
nalno nad 95 odstotki, so lani
dosegli le v Stirih gospodar-
skih dejavnostih, in sicer v
gradbenistvu  (111,9-odstotna
rast), prometu in zvezah (95,7-
odstotna rast), v trgovini so
investicije porasle za 131,3 od-
sto tkater v gostinstvu in tu-
rizmu za 95,5 odstotka. Indu-
strija in rudarstvo, kjer je bi-
la dosezena 92 8-odstotna rast
sta realno skorajda ohranila
raven izplacil iz leta 1984, ven-
dar iod panoge do panoge zelo
razlicno.

Realno rast investicij je
imela proizvodnja elektricnih
strojev in aparatov (117,6 od-
stotka), pridobivanje premoga
(1238 odstotka), ¢rna metalur-
gija (210,7 odstotka), kovinsko
predelovalna dejavnost (1009
odstotka), strojna industrija
(150,6 odstotka), proizvodnja
konc¢nih tekstilnih izdelkov
(181,3 odstotka), in proizvod-
nja tekstilne preje in tkanin
(203 4 odstotka). Eno najnizjih
rasti izpladil za investicije je
lani imelo elekirogospodarst-
vo, znasale so okoli 14,5 mili-
jarde dinarjev, kar je bilo le
23,8 odstotka ve¢ kot v letu
1984.

Nasprotno kot lanska izpla-
¢ila za investicije kazejo vecjo
nalozbeno Zivahnost =zacete
gradnje. V celem letu 1985 so
zaceli graditi skupaj 1.758 go-
spodarskih objektov, merjeno
z obrac¢unsko vrednostjo je
obseg te gradmje realno vecji
kot v letu 1984, nominalno pa
je porasla za okoli 144 odstot-
kov. Predracunska vrednost
takoimenovanih »prednostnih«
investicijskih objektov, ki so
jih zaceli graditi lami, je zna-
sala skupaj okoli 118 milijard

dinarjev ali za 146 odstotkov
ve¢ kot primerljiva vrednost
leta 1984.

»Prednostni« investicijski
objekti, ki so se priceli gradi-
ti lani, so pomenili priblizno
enak delez predracunske vred-
nosti vseh investicij kot leto
prej (glej preglednico). Kot v
letu 1984 pa so tudi lani v
strukturi nalozb skoraj zadr-
zale svoj delez investicije v
proizvodnjo deficitarnih suro-
vin in materiala, moéno je
upadel delez zacetnih mnalozb
v proizvodnjo hrane, medtem
ko so izvozno usmerjene na-
lozbe po udelezbi v predracun-
ski vrednosti priblizno na rav-
ni predlanskih.

Lanska struktura sprednost-
nih« investicijskih objektov
se sicer mi bistveno spremeni-
la, tako kot v letu 1984 so maj-
mocénejsi delez pomenile na-
lozbe v proizvodnjo deficitar-
nih surovin. Kot je znano, v
letu 1984 zato, ker so zaceli
graditi jesenisko jeklarno, la-

ni pa se je pricela moderniza-
cija proizvodnje primarnega
aluminija v Kidricevem. Ti
dve prijavljeni nalozbi sta
mocne vplivali na Stevilke v
strukturi predracunske wvred-
nosti  zacetih mnalozb. Delez
lanskih izvozmo wusmerjenih
nalozb bi recimo pomenil pri-
blizno 31 odstotkov predra-
cunske vrednosti vseh nalozb,
¢e odstejemo predracunsko
vrednost nalozbe v Kidrice-
vem. Najmanj toliksen delez
izvozno usmerjenih nalozb so
v sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva ugotavljali, ko so po-
pisovali investicije v gradnji
pred letom 1984, Izvozno us-
merjene nalozbe v gradnji so
konec marca in septembra le-
ta 1983 in tudi marca leta
1984 v primerjavi z lani in
predlani predstavljale se za
priblizno deset strukturnih
tock krepkejsi delez v predra-
cunski vrednosti vseh investi-
cijskih objektov.

Gospodarski vestnik

ZAH

VALE

Ob boleégi izgubi naSega dra-
gega moza, oceta, tasta in dedka

MESARIC Slavka

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in znan-
cem ter vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti, dne
7. 1. 1986, v tako velikem Ste-
vilu, mu darovali vence in cvetje,
nam izrekli ustno in pismeno
sozalje ter nam vsestransko po-
magali v tezkih trenutkih.

Zahvaljujemo se gasilskemu
drustvu TGA za Gastno strazo
ter govornikom tov. Elznerju in
tov Jamerju ter tov. Kanclerju
za lepe poslovilne besede ob
odprtem grobu.

Prisréna hvala OOS DSSS,
dnevni izmeni HB za razumeva-
nje in pomoé, kakor tudi sode-
lavkam in sodelavcem splo3ne
sluzbe ter usluznostnih dejavno-
sti in tozdu Vzdrzevanje. Poseb-
na hvala sosedom Donéecevim
za dolgoletno pomoé ob tezki
bolezni in Stanku TomaZiéu za
veliko uslug, lvanu Juriseviéu ob

veliki pozornosti ter vsem stano-
valcem nasega bloka.

Se enkrat iskrena hvala.
ZalujoGa Zena Lojzka

sin Stanko in hcerka Danica
z druzinama

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oceta se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavcem KSS-FRS
(Sluzbe za nagrajevanja, stros-
kovnega knjigovodstva, pravne
sluzbe, kadrovsko socialne sluz-
be in SVD), ki so me v tezkih
trenutkih tolazili, izrazili sozalje,
darovali cvetje in mi nudili vso
pomoc.

Se enkrat vsem iskrena hvala.

Katica

Ob smrti drage mame Jere
Brencic, se zahvaljujem sodelav-
cem ll. izmene hale A za daro-
vani venec ter sodelavkam za
denarno pomoé in vsem, ki so jo
pospremili na njeni zadnji poti
ter sindikatu za izkazano pomog.

Leskovar

Rondice

L

Iz nove livarne
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Kadrovske vesti

DELAVCI, KI SO SE ZAPOS-
LILI V TGA KIDRICEVO V
MESECU FEBRUARIJU 1986

V TOZD TOVARNA GLINICE:
Robert Kornet

V TOZD PREDELAVA ALUMI-
NIJA: Zeljko Janiéijevic,
Stanislav Zaje, Smiljan Si-

tar

V TOZD LLBK TRBOVLIE:
Antonija Luzar in Smiljan
Kokot

V DSSS: Darinka Murko, oec.
in Boris Gerjovi¢, dipl. oec.

IZ JLA SO SE VRNILI: Stani-
slav Horvat, Ivan Gojkosek
in Milan Ules

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI
DELOVNO ORGANIZACIIO V
MESECU FEBRUARJU 1986

IZ TOZD VZDRZEVANIE:
Marjan Galun in Joze Zamu-
da

IZ TOZD KONTROLA KVALI-
TETE: Stanko Debeljak,
dipl. ing.

IZ TOZD LLBK TRBOVLIE:
Dusan Camer, Andrej Ledi-
nek, Joze Klopcic in Alenka
Klopcic

UPOKOJENI:

Franc Mesko in Martin Turk
iz TOZD Tovarna glinice
Ivan Koje, Blaz Turk in Franc
Debelak iz TOZD Proizvod-

nja aluminija

Ivan Sef in Stefan Bratovcéak
iz TOZD Predelava alumini-
Ja

Ivan Sok, Joze Kuret in An-
ton Sauperl iz TOZD Vzdr-
Zevanje

Ivan Skrila, Ignac Ksela in
Joze Korpi¢ iz TOZD Pro-
met

PRESERNOVA DRUZBA
RAZPISUIJE

deset denarnih nagrad za najboljSe poverjenike v letu 1986
v skupni vrednosti 360.000.— dinarjev

in

VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavce za prodajo in zbiranje

narocil za knjige.

K sodelovanju vabimo vedje Stevilo honorarnih — predvsem
mlajih in komunikativnih sodelavcev wvseh poklicev, ki imajo radi
lepe slovenske knjige in jih Zelijo Siriti med bralce.

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knjigarnah,
knjiznicah, Solah in drugih ustanovah lahko postanejo poverjeniki
PreSernove druzbe tudi osnovne organizacije sindikata, krajevne
konference SZDL, drudtva in drugi, ki so pripravljeni zbirati narocila

svojih clanov.,

Poverjeniki dobe za stroske svojega dela mater[alno nadome-
stilo, sorazmerno z vrednostjo zbranih naroéil, najbolji pa prejmejo
vsako leto e posebna priznanja in denarne nagrade.

Prijave po3ljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA, LJUBLJANA,

Opekarska 4/a, p. p. 9.

Skladizée

Clanke za naslednjo Stevilko Aluminija
pricakujemo do 15. aprila

Spostujem staro,

ljubim novo

je moto nase sodelavke Albine
Ocepek iz Trbovelj

Prebrala sem nekje, da so odi
dusa cloveka. V njih odseva &lo-
vekova notranjost. Ves ¢as naji-
nega pogovora sem gledala nje-
ne oci. Ve¢ kot besede in ved
kot smeh so govorile iskrice v
njih. Bilo je nekaj, éemur bi lah-
ko enostavno rekli srega.

Sreca, ker ima druZino, stano-
vanje, vseC ji je delo, ki ga
opravlja, sreca, ker ima rada
druzbo in najde stik z ljudmi,
sreca, ker jo razveselijo tudi
preproste malenkosti.

S hribov, vasice nekje nad
Laskim, se je druzina s Stirimi
otroki preselila v Hrastnik. Mla-
dost ji sicer ni bila z roZicami
postlana, pa vendar je ostala v
njej ljubezen do zemlje, zivali,
vaske idile, povezanosti med
ljudmi, ljubezen od vsega, kar ji
je v rosni mladosti nadomeséalo
toplino doma. Bilo je tudi veliko
svetlih trenutkov. Spominja se,
kako jih je oce, dekleta seveda,
jemal s seboj na lov, lovska sre-
tanja in drugam, kjer je bila pri-
jetna druzba. Manj rada se spo-
minja dni, ko je Sla »colenga« za
prijatelje v gostilni. Pri eni plagi
v druZini, so Ze otroci Gutili, da
je treba &imprej do lastnega
kruha. Pokopati je bilo potrebno
zelie o poklicu medicinske se-
stre. Blizu doma, ceneje in v
dveh letih, tudi iz veselja, se je
Albina izSolala za cvetlicarko. Po
treh letih je morala sluzbo zame-
njati — zaradi bolezni. Konec je
bilo sanj, kako napredovati v tem
poklicu, zaGeti je bilo potrebno
znova. Zaposlila se je v proiz-
vodnji. Ob delu je uspesno kon-
¢ala administrativno 3o0lo. »Ne
more§ ob raznih problemih takoj
pasti na kolena, treba je na-
prej«, pravijo iskrice v njenih
oceh. »Rada imam svoje delo,
samo strasSno malo je ovredno-
teno. Poenterke imamo toliko
osnove kot brusilke in osnova
nam ne prinese niti Stiri stare
milijone.«

Albina se je porogila mlada in
zopet za leto dni pridla v hribe
na kmete »Poroka je bila zame
nov svet. Ziveli smo v veliki hisi
in moram reci, da je moja tasca
zlata zenska. Se zdaj se rada
viaéam. Tam lahko ¢lovek svo-
bodno zadiha in za otroke je
enkratno.«

Zakaj sem pravzaprav obiskala
Albino? Hotela sem jo predsta-
viti Ze mnogo prej, ker je na3a
dopisnica iz Trbovelj in ob&asno
poslie tudi katero od svojih,
poveéini zelo osebnoizpovednih,
pesmi. Nekaj pred dnevom Zzena
so jo odkrili tudi v domacih
Trbovljah. Cisto po nakljucju je
tovariSica v vrtcu nasla na starih
papirjih, ki jih Albina pridno zbi-
ra za vrtec, njene pesmi. Tudi
tisto, Mamica pusti me spati, ki
smo jo lani objavili v Aluminiju.
Povabili so jo, naj nastopi v vri-

Albina Ocepek

cu. Po nastopu v poklicni Solj,
je bil to prvi korak iz anonim-
nosti. Skupaj s héerko sta nasto-
pili v vrtcu. »Bilo je lepo, le ne-
kaj treme sem imela. Bilo je
veliko mamic in neposredne bli-
zine ljudi nisem navajena.« Glas
o tem je priSel tudi do radijske
postaje Trbovlje, kjer je bila os-
mega marca Albina njihov gost.
Ker je bilo ravno ob prazniku
zena, so jo kajpak sprasevali o
emancipaciji in podobnih reéeh.
Albina jasno pove, da se stvari
vsako leto ponavljajo. »Vse je
po enem kopitu. Vedno to pou-
darjenje emancipacije. Pomen
osmega marca vidim v tem, da
se spomnimo Zenske tudi ostale
dni v letu, sploh, e je obreme-
njena z delom in druZino, mo-
goce z boleznijo. Ne le takrat,
ko lahko fajn dela in da vse od
sebe. Po drugi strani pa se mi
zdi, da je ob osmem marcu stras-
no lepo videti kaksno prireditev.
Posebno pristni so otroci v vrt-
cih. Tega ne hi hotela zamuditi
nobeno leto, saj znajo na neiz-
umetni¢en nacin povedati to, kar
cutijo, in to vedno, ne le tisti
dan.«

So trenutki, ki te'siiijo,
da se izpojes

Poglavitna tema najinega po-
govora je bila Albinin konjicek
— zlaganje verzov. Ze v rani
mladosti je cutila potrebo po
pisanju. Nastal je celo krajsi za-
pis v prozi, v njem pa je bilo
toliko resnice, da se ga je zba-
la. »Bilo je toliko osebnega do-
zivetja, ki bi popolnoma odkrilo
moj jaz.«

Pesmi je zacela zlagati iz neke
notranje nuje. Tesnobo in dru-
gacénost je cutila ob preselitvi iz
vasi v mesto. Pogresala je umir-
jenost vaskega zivljenja. Nede-
lja, se spominja, je bila tam
pravi praznik. Zbirali so se, pri-
povedovali, peli, bili so skupaj.
»Mislim, da nam prav to zdaj
manjka. Vsak se zapira v svoj
brlog.«

Albina torej ni imela vzornika.
Pesmi nastajajo spontano. »So
trenutki, ki te silijo, da se izpo-
jes. Véasih pa kar mimogrede,

aluminij 1



SESTEROLISTNA DETELJA

Detelja Sesterolista prava,
malokdaj v naravi se pojavi,
mi smo v sedmih kratkih letih,
liste v deteljo zvezali.

Kot druzina smo ziveli,

za TOZD STREHA so nas imeli,
zdaj skupina se razhaja,

a prijateljstvo ostaja.

Naj zivi $e mnogo dni,

pa ceprav bi mi — se vsi razsli.
Naj se mnogo detelj zrase,
vsaka pa bo zgodba zase!

Detelja Sesterolista,
vedno naj ostane ista,

. taka, kot smo jo zgradili,
v srcih bomo jo nosili.

POMLAD

Dah pomladi se prebuja,
listje drobno zeleni,
ptice vracajo se z juga,
veter v krosnje se lovi.

Spet bo morje zabucalo,
spet bo cricek v grmu pel,
spet bo sonce nam sijalo,
spet bo mladi rod vesel.

V rosi bela bo marjetka,
¢akala na soncen dan,

za Cebele drobna cvetka,
bo sladak, mehak pristan.

ISCI SVOJ CVET

Res dolge, dolge so stezice,
ki kaze jih Zivljenja pot,

in grenke, grenke so solzice,
rodi Ijubezen jih povsod.

Res svetle so v oc¢eh iskrice,
in sre¢no tvoje je srce,

v rosi blage so cvetlice,

a tudi one ovene.

Ko solza tece, ko roza cvete,
ko srce tvoje krvavi,

pa spet nekje tam daled, daled,
nov cvet v rosi se rodi ...

STARI MAMI ZA PRAZNIK

Dan pocasi se poslavlja,
sonce se odpravlja spat,

mi pa kot ze mnoga leta,

k vam prisli smo praznovat.

Sprejmite prisrcne zelje,
od srca vam jih Zelim,
stisnem vam tresoco roko,
in vas s cvetjem obdarim.

Terezinka so vam rekli,
ko rodili ste se vi,

_od takrat pa je minilo,
mnogo let in mnogo dni.

Vi ste moja stara mama,
vi, ki veste, kaj je svet,
pa povejte zbrani druzbi,
koliko je minilo let?

Ah, ne glejmo zdaj na leta,
glejmo vino — pijmo mi,
Ej, na zdravje stari mami,
mnogo let naj se Zivi.

Naj se dolgo bo med nami,
njen naj glas pozdravlja nas,
jaz pa draga stara mama,

v mislih vedno sem pri vas.

naprimer, ko cistim solato, vza-
mem list papirja in napiSem pe-
sem. Tudi v sluzbi kdaj pa kdaj
nastajajo priloznostne pesmi, kot
tale ob odhodu naSega sodelav-
ca. V dveh pisarnah na strehi
smo ziveli v dobrem prijatelj-
skem in sodelavskem vzdusju in
hudo nam je bilo, ko se je eden
odcepil. Skupnost se je razbila.«

Tozd streha so majhne pisarne
nad livarno, do njih pa sem pri-
sla cez nekaj luzic in ez desko,
ki je o€itno tam za brv, da prides
do pisarn, ¢e se temu sploh lah-
ko tako rece.

»\ TGA verjetno nimate kaj
takega«, me vprasajo in spomni-
jo na naslednje vprasanje, koliko
se sploh pocutijo nasi.

Povezanost s TGA je
bolj meglica

»Povezanost TGA-LLBK, se mi
zdi bolj meglica. Z doloéenimi
problemi, ki se nam vletejo Ze
vet let — npr. dohodkovni krog
— sploh ne pridemo do skupne-
ga staliSta. Zdi se mi, da nas
razdvaja, ne druzi. Tudi razdalja
je vzrok. Ce bi bili bolj blizu, bi
se veckrat videli in dorekli kak-
sno skupno. Pa upajmo, da se bo
z dobro wvoljo in sporazumeva-
njem redilo tudi to, ceprav pri
nas zdaj malo Skriplje. Povsod
pride do krize.«

Albino smo pred leti videli tu-
di kdaj in kdaj pri nas. Bila je
aktivna v sindikatu in druzbeno-
politicnih organizacijah. Kako je
zdaj? »Delala sem v sindikatu,
ZK in bila predsednica mladine.
Pocasi so te funkcije splahnele.
Ne vem ali nisem bila dovolj
mocna, da bi vse obvladala, ali
ni bilo dovolj dobrega sodelova-
nja in sem prej odnehala in se
posvetila bolj koristnemu. Na
podrocju, kjer nimam uspeha, ra-
je neham.«

Umrla bi, ¢e bi zivela
sama

Potem sva klepetali o &isto
preprostih reéeh — o otrocih,
Zivljenju v bloku, kjer je Albini
sicer lepo, saj si zna najti druz-
bo. Moti pa jo veliko malenkosti,
ki grenijo Zivljenje. Ze prvi dan,
ko se je vselila v novi blok, se
je zgrozila nad kulturo naroda.
»Vse je leZzalo okrog bloka; od
kartonastih skatel do gnilega
sadja in zelenjave in kruh, veliki
kosi kruha. »Groza me je, ko vi-
dim lezati kruh v smeteh.« Zaradi
pospravljanja seveda ni bilo no-
bene hvaleznosti, skoraj bi dobi-
la nekaj na glavo. Vznemirja jo
tudi odnos do starejsih ljudi in
razna pobalinska obna3anja. »Kar
stepla bi se sredi ceste.« Ne
more poslusati otroskega joka,
ki jo zbudi sredi noéi. Hudo je,
ce ugotovi, da je otrotek sam
za zaprtimi vrati in ne mores
drugo, kot da ga tolazis. Veliko
smo storili za starejse, onemogle,
za otrosko varstvo in zdravstvo,
toda e vedno je veliko osamlje-
nih in otroci so opeharjeni za
marsikaj, kar bi v rosni mladosti
rabili. Veliko tega je povezano z
denarnimi sredstvi, teh pa v
vseh predalékih manjka, razmis-
lja Albina in prida »Nekaj pa lah-
ko storimo ljudje z dobro voljo.
Polozaj nas bo prisilil, da bomo
zopet bolj skupaj, da si bomo
pomagali«, poudari.

Na radiu so jo vpraSali, ce
morda razmislja o samostojni
zbirki pesmi. =Bilo bi lepo, a sa-
ma tega bremena ne bi zmo-
gla.« Zbirka ostaja torej tiha
zelja med ostalimi mnogo glas-
nej§imi — rada bi hiSo. »Kako
bo le mogoée v tej draginji. Mor-
da pa«, se skoraj zdrzne ob glas-
no izreceni zelji.

Iskrice v ofeh pa ostajajo.

Vera Peklar

Kontrola

naslednjo vsebino:
POZDRAVLJEN] !

V izobrazevalni center je prispelo prijazno pisemce z

Lepo se vam zahvaljujem za tri prelepe knjige o vasem
delu in zgodovini. Sedaj jih uporabljamo kot uéilo za 4.
razred. Zelo so lepe. Zelimo vam, da bi imeli veliko uspeha
na vasem delovnem mestu.

Simon Strubelj
OS5 Prezganje
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lzdaja delavskl svet tovarne glinice In aluminija =Boris Kidrige Kidricevo — Uredniski odbor sestavljajo: Hedvika Pulko, Anton
SEurlé, Miran Kelenc, Janko KrapZa, Viktorija Petauer, Ivan Emersig, Franc Murko, Jozica Sabath, Janez Liponik, Mira Ver-
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Disciplinski ukrepi

1. VASOJEVIC Milenko,
mat. St. 5964, iz tozd Livarna,
dne 8. 8. 1985 predcasno pre-
nehal z delom, izrecen ukrep
E javni opomin in placilo $ko-

e.

2. IMAMOVIC Nihad, mat.
§t. 6626, iz tozd Livarna, dne
30. 5. 1985 odklonil delo v po-
daljsanem d¢asu, izrecen ukrep
— prenehanje DR odlozeno za
dobo 6 mesecev in placilo sko-
de.

3. PJEVIC Nusret, mat. $t.
6115, iz tozd Livarna, dne 15.
7. 1985 odklonil delo in se ne-
sramno vedel do izmenovodje,
dne 27, 12. 1985 namenoma raz-
bil ogledalo v zenski in moski
garderobi in dne 31. 1. 1986
ogrozal varnost del in prevr-
nil paleto z odlitki, izrecen uk-
rek — opomin.

4. SABIC Neviudin, mat. St.
6075, dne 26. do 30. 8. 1985 me-
opravi¢eno izostajal z del, iz-
recen ukrep — postopek se
ustavi.

5. DUKIC Stojan, mat. $t.
6467, iz tozd Livarna, dne 5.
8. 1985 skupini delavcev razla-
gal, da norme ne smejo preko-
raditi, izreten ukrep — prene-
hanje DR wodlozeno za dobo 3
mesece.

6. JAGUSIC Miroslav, mat.
st. 5826, iz tozd Proizvodnja
aluminija, meopraviteno iz-
ostal z dela, izrecen ukrep —
javni opomin.

7. PODLESNIK Ivan, mat.
4t. 5254, iz tozd Livarna, dne
22. 8. 1985 odklonil sprejem
odlocbe o podaljsanem delu z
dne 24. 8. 1985, prenehanje DR
odlozeno za 12 mesecev in pla-
cilo skode.

8. OCEPEK Ivan. tozd Livar-
na, dne 22. 1. 1986 priSel na
delo v vinjenem stanju, izre-
c¢en ukrep — prenehanje DR
odlozeno za dobo 12 mesecev.

0. DOLAR Franc, mat. $t. [ ,
iz tozd Livarma, dne 18. 11.
1985 malomarno opravljal de-
lo in ni uposteval tehnoloskih
navodil, izrecen ukrep — pre-
nehanje DR odloZeno za dobo
12 mesecev.

10. FORJAN Alenka, tozd Li-
varna, manjka embalaZza, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR
odloZeno za dobo 1 meseca.

11. ROS Avustin, mat. St
6285 iz tozd Prf)nmu, dne 18.
11. 1285 neopravi¢eno izostal z
dela, izreten ukrep — javni
opomin.

12. TOPOLOVEC Janez, mat.
§t. 2781, iz tozd Promet, dne
26. 12. 1985 neopraviceno iz-
ostal z dela 8 ur, ter dne 27.
12. 1986 neopravi¢eno izostal
z dela 4 ure, izrecen ukrep —
javni opomin.

13. GAJZER Joze, mat. S§t.
4980, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 10. 12. 1985 zvezal
Stanku Artenjaku rokav pulo-
verja in spodnje hlace, izrecen
ukrep — opomin in povrnitev
Skode.

14. KRAINC Maks, mat. St.
5770, iz tozd Promet, dne 23.
11. 1985 neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — javni
opomin.

15. JURISEVIC Zvonko, mat.
st. 6350, iz tozd Promet, ni
uposteval navodil zdravnika,
izrecen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno
za dobo 12 mesecev.

16. GORJANC Ludvik, mat.
§t. 3022, iz tozd Predelava alu-
minija, ni uposteval mnavodil
zdravnika, izreen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja, odlozeno za dobo 3 mese-
ce,

17. FELE Ludvik, mat. $t.
2575, iz tozd VzdrZevanje, bil
vinjen ter imel neopravicen iz-
OS'.t'dTlek, izrecen ukrep — opo-
min,

18. OVCAR Marjan, mat. $t.
4954, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostajal z
dela in sicer po 1 in po 2 uri,
izre¢en ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno
za dobo 3 mesece.

19. VERLAK Bojan, mat. $t.
5361, iz tozd VzdrZevanje, ne-
oprawu,no izostal z dela, iz
recen ukrep — prulehanje de-
lovnega razmerja, odlozeno
za dobo 12 mesecev.

20. PUKSIC Jo#e, mat. $i.
5289, iz tozd V?drre'vame ni
uposteval navodil zdravnika,
izrecen ukrep — javni opomin.

21. POLANIC Joze, mat. §t.
5191, iz tozd VzdrZzevanje, ni

opravil naloZenega dela ter
predcasno zapustil delovno
mesto, izrecen ukrep — opo-
min.

22. BRATEC Franc, mat. §t.
1883, iz tozd Tovarna glinice,
hotel nesti v delovno organi-
f'lujo 2 litra alkoholne pijace,
izrecen ukrep — opomin.

23, SEBELA Marjan, mat.
§t. 6800, iz tozd Tovarna glini-
ce, neopraviceno izostal z de-
la. izrecen ukrep — javni opo-
min.

24, KOLMANIC Andrej, mat.
8t. 7104, iz tozd Tovarna glini-
ce, neopraviceno izostal z de-
la, izrecen ukrep — javni opo-

25. BEDRAC Majda, mat. st.
5370, iz tozd Tovarna glinice,
zamujala na delo, malomarno
opravljala svoje delo, izrecen
ukrep — opomin.

26. HERTIS Anton, mat. St.
1963, iz tozd Tovarna glinice,
hotel nesti v delovno organiza-
cijo 2 litra domacega vina, iz-
recen ukrep — opomin.

27. KOKOT Marjan, mat. st.
5999, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, odklonil delo, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja, odloceno za do-
bo 4 mesece.

28. SERUGA Lovro, mat. st.
5170, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil v vinjenem stanju,
izre¢en ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odlozeno
za dobo 3 mesece.

29. MUNDA Stanko, mat. §t.
5104, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, pred¢asno zapustil de-
lo, izrecen ukrep — opomin.

30. KNEZ Stefan, mat. St.
6553, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrefen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
lozeno za debo 5 mesecev.

31. CAFUTA Ivan, mat. St.
4106, iz tozd Predelava alumi-
nija, z vilicarjem peljal zaboj
s posneto zlindro in pri tem
poskodoval el. motor, izrecen

ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja za dobo 3 mese-
ce in povrnitev Skode v zne-
sku 5.000,00 din.

32. LONCARIC Vlado, mat.
st. 4726, iz tozd Vzdrzevanje,
zamujal na delo, predcasno
zapuscal delo, fiziéno obracu-
naval s sodelavcem, se nepri-
merno vedel do sodelaveev,
razbil sipo in odnesel iz pisar-
ne razno dokumentacijo, ma-
lomarno opravljal svoje delo,
izrecen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja s prvim
dnem po dokoncnosti oclloé‘b;.

A.S.




