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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

MESEC
MLADOSTI 73

Praznujemo in se veselimo $e enega ve-
likega praznika to je meseca mladosti, me-
seca, v katerem na$ ljubljeni voditelj Josip
Broz Tito praznuje rojstni dan.

Mladina Jugoslavije se ta cudoviti me-
sec maj kot v vseh dosedanjih po vojni me.ri
v najrazliénej§ih panogah v Sportu in drug!h
dejavnostih v znak spoStovanja in zaupanja
v tov. Tita. Letodnji mesec mladosti je prvi
mesec mladosti po Il. konferenci ZKJ, ki je
odloéno in nedvoumno pokazala, da sociah:-
stiéna Jugoslavija na ¢elu z ZKJ in tov. Tn-
tom hoée in mora racunati na neizérpne sile
mlade generacije, ki so nelocljiv in nepo-
gresljiv del nase socialistitne samoupravne
perspektive. Letosnji mesec mladosti je prvi
po Pismu predsednika ZKJ in izvrénega_bl-
roja. To pismo mladim pomeni zelo \£e|lk0,
pismo pomeni obracun za nazaj in kaz_g ne-
zgresljivo smer naprej, za nas nadaljnji raz-
voj. Pismo in lll. konferenca ZKJ pomem?a
za mlade nase domovine veliko obvezo in
spodbudo. Maj, mesec mladosti, to je me-
sec pozivljene pospesene dejavnosti uce]ot-
ne jugoslovanske mladine, se Vv Ietos_n]em
letu razteza skozi vse leto od januarja do
decembra, tako bo moralo biti tudi nasled?
nje leto, kajti tako kot celotna druzba tucf|
ZMJ od MA v delovnih organizacijah, KS,
Solah do obgine in republike stopa v prihod-
nost z odloénimi koraki, koraki neprest‘ane-
ga spreminjanja, izbolj$evanja, izpopolnjeva-

nja celotne druzbe kakor tudi posameznikov.
Vse to pomeni neprestano izobrazevanje,
vkljuéevanje v samoupravljanje in s sociali-
stitno zavestjo in moralo prezeto vsakdanje
delo tako v 3oli, KS ali na delovhem mestu
v proizvodnji ali druzbeni sluzbi. Mladina,
tako dijagka, Studentovska in delavska se v
letosnjem letu z veliko vnemo in odgovor-
nostjo loteva velikih delovnih akcij, ki naj
bodo kot prispevek te generacije k stabi-
lizaciji in okrepitvi naSega narodnega boga-
stva. Politicne akcije ZM v letoSnjem letu
so in bodo pomenile ponovno vi§jo stopnjo
vkljuéevanja mladih v aktivno poseganje v
samoupravni socialistini mehanizem, ki ga
prav letos uveljavljamo in postavljamo z
ustreznimi dopolnili. V ta znak velike hvalez-
nosti in neminljivosti sadov dela in lika tov.
Tita, njegovi soborci, borci NOVJ, ustvarjal-
ci véerajénjega in danasnjega dne, skupaj z
mladimi cele Jugoslavije, vodijo vazno akcijo
za postavitev spominskega doma v Kumrov-
cu, rojstnem kraju tov. Tita. Ta spominski
dom bo Se en simbol bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in enotne neomajne
vere v tov. Tita in nelocljive povezanosti
med njim in jugoslovanskimi narodi, s ka-
terimi je skupaj oblikoval naSo in svetovno
zgodovino ter sedanjost. Nasa trdna pove-
sava s svetom je bila in ostaja: TITO.
Poglavitna Zzivljenjska misel in modrost
dobrega miroljubnega &loveka je, kako po-

magati drugemu, da se bo oprl na lastne
sile, da se zave samega sebe, da bo postal
zavestno cEloveSko bitje, pomagati ¢loveku,
tovarisu, prijatelju in ta ¢lovecanska nit
osebnosti Josipa Broza Tita sije vseskozi
njegovo Zivljenje in delovanje. Tito ve, kaj
Zelijo in za kaj si prizadevajo jugoslovanski
narodi in naSa mladina. Tito vse to spremi-
nja v zivljenje, kar nam dela lep&i danasnji
dan in nam zagotavlja e lepsi jutridnji dan.
Tito je postal prva osebnost v zgodovini ju-
goslovanskih narodov, ki si jo vsi ti narodi
v enotni meri Stejejo za svojo, saj vidijo v
njej neomajno moé¢ in porodtvo za svoj raz-
cvet in lepso prihodnost, zato smo sreéni in
ponosni, ko nas imenujejo Titovo Jugosla-
vijo, sre€ni smo, da zivimo v istem Ccasu
kot on. Zato mu vsako leto zaZelimo isto:
ostani nam $Se veliko, veliko let zdrav in €il
— dragi tovaris Tito.

Janko Kralj

NOVA USTAVA

V oktobru 1972 je bil pod naslovom »Dele-
gati ali (od)poslanci« objavljen prispevek poslan-
ca Francija Gerbca o elementih nove ustave.

Do sprejetja nove ustave SFRJ in ustave SRS
je prav, da nase glasilo e prinasa podobne Elan-
ke. Zeleli bi, da se ob&ani sami oglasajo s svo-
jimi prispevki in vpraSanji, kajti le tako bomo
izoblikovali nov komunalni sistem, ki bo ustrezal
z:;)htevam delovnih ljudi in drugim obéanom nase
obéine.

Oblikovanje delegacije

Prva faza ustavnih sprememb je opredelila
z amandmaji vlogo drzave, republike, obé&ine in
TOZD. Druga faza pa predvideva graditev skup-
itinskega in komunalnega sistema.

Evidentiranje je tako reko& prva faza obliko-
vanja delegacije za skup&ginske organe. Eviden-
tiranje moznih kandidatov za formiranje obéin-
ske, republidke in zvezne skupséine vodi v kra-
jevnih skupnostih SZDL, v delovnih organizacijah
pa za SZDL sindikat.

Do 7. 5. 1973 je bilo v nadi obé&ini evidenti-
ranih 261 moZnih kandidatov za vse vrste skup-
geinskih organov (od ob&ine do zveze).

V krajevnih skupnostih je bilo uradno eviden-
tiranih 154 moZnih kandidatov, v TOZD 105 in v
interesnih skupnostih 2 kandidata. Najbolje je
potekalo evidentiranje v delovnih organizacijah
Universale, Filc, Tamiz, Hidrometal, Mlinostroj
in Avtoservis in v krajevnih skupnostih Menge$
in Vir.

Popisnih listov pa je v delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih e okrog 400.

SZDL v krajevnih skupnostih in sindikat v de-
lovnih organizacijah si morata prizadevati, da de-
lovni ljudje predlagajo za mozne kandidate naj-
bolj ugledne, razgledane, delovne in najbolj po-
litiéno angazirane ljudi.

Spomladi 1974. leta se bodo iz teh moZnih
kandidatov formirale kandidatne delegatske liste
v krajevnih skupnostih in delovnih organizacijah
ter interesnih skupnostih.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Do sedaj so krajevne skupnosti in delovne
organizacije (ali veé skupaj) volile odbornike za
(recimo) obéinsko skup3éino. Po novi ustavi od-
bornikov ne bomo veé volili, ampak bomo volili
delegacijo, ki bo za posamezno krajevno skup-
nost, ki je imela do sedaj odbornika, stela re-
cimo 5 delegatov. Vlogo delegacij je Ze v okto-
bru 1972 v nasem listu opredelil tov. Franci
Gerbec.

Vaino pri sestavi delegacije v krajevni skup-
nosti ali delovni organizaciji je, da pokrivajo in-
terese - delovnih ljudi. Komu bo delegacija za-
upala glasovanje v skupséini (pravico glasovanja
v skupséini bo imel samo en c¢lan delegacije) je
vprasanje podrocja, ki ga bo skupséina obravna-
vala. Ce bo skupstina obravnavala vpraSanje
kmetijstva, bo verjetno zaupan mandat tistemu
¢élanu delegacije, ki najbolj pozna problematiko
kmetijstva, ¢e pa bo obravnavala socialno pro-

blematiko pa tistemu, ki pozna najbolj socialno
problematiko. Prav zaradi tega je dobro, da so
bodoge delegacije sestavlijene tako, da posa-
mezni delegati dobro poznajo posamezno proble-
matiko svojih volivcev, vsa delegacija pa vso
problematiko svojih volivcev.

Volitve delegacij bo tajna. Mandat élana de-
legacije pa bo trajal 4 leta.

Iz vseh delegacij se formira stalna delegat-
ska konferenca v obé&ini. Kakdno strukturo dele-
gatov bomo v obéini imeli, je Se vpra3anje pro-
uéevanja.

Statuti krajevnih skupnosti, delovnih organi-
zacij, interesnih skupnosti in obéine pa morajo
dolodati, katera vprasanja bo delegacija sama
obravnavala, katera bo obdelala v delovnih or-
ganizacijah z delavskim svetom, katera s celot-
nim koléktivom TOZD. S statutom obé&ine se bo
v skladu z zakonom doloéilo tudi Stevilo delega-
tov, ki jih bodo posamezne krajevne skupnosti,
TOZD, interesne skupnosti in druzbeno politiéne

organizacije in drustva posiljale v ob&inske zbo-
re (obéinsko skup&éino). Kljué za Stevilo dele-
gatov bo izdelan na osnovi Stevila delovnih ljudi
v TOZD, organizacijah in drustvih, Stevila pre-
bivalstva v krajevnih skupnostih in $tevila de-
lovnih ljudi in velikosti bruto produkta, pri ka-
terem ustvarjanju sodelujejo delovni ljudje, ki
delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetijskih,
obrtnih in drugih dejavnostih. Posebno opozar-
jam na veliko Stevilo obrtnikov v na$i ob&ini,
katerim daje nova ustava s formiranjem delegat-
skega sistema velike moznosti, da vkljuéijo za-
poslene v obrti v neposredni samoupravni si-
stem.

Smo torej v ¢asu, ki zahteva, kot so zahtevali
vsi revolucionarni éasi nase preteklosti, ¢love-
kovo &vrsto organiziranost in angaZiranost za do-
sego resniénih rezultatov samoupravnega socia-
listicnega razvoja.

Marijan Stopar

PRIZNANJA OF
V LETU 1973

Na proslavi OF, ki je bila letos
Ze v torek, 24. aprila 1973, so bila
Stirim zasluZnim obfanom in ene-
mu drustvu podeljena letosnja pri-
znanja OF. Zirija za podeljevanje
priznanj in IzvrSni odbor obcinske
konference SZDL, ki je potrdil od-
loGitev zirije, takole utemeljuje svo-
jo odloditev:

Na osnovi 3., 4. in 7. {lena Pra-
vilnika o podeljevanju Priznanj OF
v ob¢ini Domzale sta Zirija za po-
deljevanje priznanj OF pri Obéinski
konferenci SZDL Domzale na svoji
seji, dne 9. aprila 1973 in Izvrsni
odbor Obéinske konference SZDL
Domzale na svoji seji, dne 18. apri-
la 1973 obravnavala vse po razpisu
prispele predloge za podelitev pri-
znanj OF v letu 1973 in na osnovi

ob$irne razprave in osvojitve vsech
elementov v zvezi s sprejetimi kri-
teriji o podelitvi priznanj OF spre-
jela naslednji sklep:

Na proslavi obletnice ‘OF, 24.
aprila 1973 se svecéano podeli pri-
znanje OF naslednjim organizacijam
in posameznikom:

1. Drustvu prijateljev mladine
krajevne skupnosti Domzale,

2. Lencek Borisu-Igorju,

3. Kolenc Mihaeli-Dragici,

4. Cukjati Valentinu in

5. Pangersi¢ Andreju.

Priznanja sta podelila predsed-
nik Zirije tov. Anton Kos in pred-
sednik Obc¢inske konference SZDL
Domzale tov. Jernej Lenic.

S. M.

UTEMELJITVE
ZA PODELITEV
PRIZNANJA OF

DPM Domzale ze vsa povojna
leta marljivo in prizadevno dela na
podroéju Krajevne skupnosti Dom-
zale. S svojim delom si je drustvo
v tem &Gasu pridobilo veliko sode-
lavcev. Nekatere njihove prireditve
so postale Ze tradicionalne in spa-
dajo v redno delo in Zivljenje obca-
nov ne le v KS Domzale ampak ob-
segajo tudi Sir8i okolis.

Med take vsakoletne prireditve
spadajo:

— Vsakoletni druzabni vecer s
sretanjem starSev in uciteljev.
Sredstva te prireditve so namenje-
na dejavnosti DPM.

— Vsakoletna novoletna prire-
ditev in obdaritev okoli 900 pred-
Solskih otrok Domzal. To je tudi Se
edina druzbena masovna prireditev
za praznovanje dedka Mraza dom-
Zalskim otrokom.

— Vsako leto omogoéi DPM
Domzale dolo&enemu Stevilu social-
no ali zdravstveno ogroZenim otro-
kom brezplaéno oskrbo v koloniji.

— Vsako leto se DPM Domzale
spomni § primernim programom in
darili oskrbovancev v Domu pocitka
Domzale in to za novo leto in 8.
marec.

— Posebno priznanje gre dru-
stvu zaradi tega, ker v svoje delo
vkljuéuje veliko Stevilo starev, tes-
no sodelovanje s Solsko mladino in
ima globok vzgojni pomen.

— Priznanje gre drustvu tudi za-
radi tega, ker vsa razmeroma viso-
ka materialna bremena nosi samo s
sredstvi, ki jih pridobi z lastnim de-
lom in prireditvami ter s svojo bo-
gato, humano druzbeno politiéno
dejavnostjo ne sloni na proraéun-
skih sredstvih.

tov. LENCEK Borisu-lgorju

Zirija podeljuje tovariSu Igorju
PRIZNANJE OF 1973 za njegovo dol-
goletno aktivno in vsestransko druz-
beno politiéno delo med NOV in po
osvoboditvi.

Tovari§ Igor izhaja iz delavske
druzine. Kot Student se je v prvih
mesecih okupacije nase domovine
aktivno vkljuéil v priprave na oboro-
7en upor. 27. julija 1941, torej le te-
den dni po vstaji slovenskega naro-
da, je odSel v partizane. Med vojno
je delal v OF tudi v okupirani Ljub-
ljani kot napreden &tudent. Ker je
bil italijanskim fagistom sumljiv, je
ponovno odsel v partizane v zacet-
ku aprila 1942, kjer je ostal do kon-
ca vojne. Od borca, mitraljezca, de-
setarja in bataljonskega bolnicarja
je tov. lgor v partizanih napredoval
do nacelnika sanitetnega odseka v
Stabu 14. divizije. Kot aktivni oficir
je ostal v JLA do leta 1949,

Po vrnitvi iz JLA se je vkljuéil v
aktivno Zivljenje v nasi obéini in v
Sostanju. Bil je élan obéinskega ko-
miteja ZKS, obéinske konference
SZDL, obéinskega odbora ZZB NOV.
Opravljal pa je vrsto let posle taj-
nika skup$éine obéine Domzale, di-
rektorja STUS v Domzalah in do
upokojitve 1972 tudi posle direktor-
ja Tovarne usnja v SoStanju.

Sedaj pa je aktiven predsednik
komisije za varstvo borcev in inva-
lidov pri obéinskem odboru ZZB
NOV v Domzalah.

tov. KOLENC Mihaela-Dragica

i,
Zirija podeljuje tovaridici KO-
LENC Mihaeli-Dragici PRIZNANJE

OF 1973 za njeno dolgoletno aktiv-
no in vsestransko druzbeno politié-
no delo med NOV in po svobodi.

TovariSica Dragica je Ze kot 15-
letno dekle pri¢ela delati za NOB;
saj je bila v takem druzinskem oko-
lju, kjer so Zze 1941 leta nasli za-
toc¢idée prvi ilegalci. Kot mlada
SKOJ-evka je zavestno opravljala
naloge obves$éanja, zbiranja mate-
riala za partizane, propagande in sa-
botaze okupatorja.

Pozgani dom, izselitev matere in
sedem bratov in sester v Neméijo,
nje in sestro v Begunje jo ni strl,
ampak je dobila novih moéi, da je
marca 1944 pobegnila iz zapora. Kot
aktivistka OF je delala na terenu in
na Mladinskem komiteju Zasavske-
ga okrozja ter po ofenzivi XIV. di-
vizije leta 1944 na Stajerskem v
Pohorskem okrozju. V ZK je bila
sprejeta oktobra 1944,

Po svobodi je svoje bogato delo
v NOB %e dalje prenasala na mladi
rod. Delala je na mladinskem komi-
teju v Domzalah, nato pa na okraju
Kamnik. Je vseskozi aktivna druz-
beno polititna delavka. Bila je od-
bornica skupséine Domzale, in de-
lovala v najrazliénejsih skupscinskih
organih in samoupravnih organih,
kjer je bila zaposlena. Posebno je
sedaj aktivha v organizaciji ZZB
NOV. je élanica Obginske konferen-
ce ZK Domzale.

tovarisu CUKJATI Valentinu

(Op. ur.: fotografije tov. Cukja-
tija nismo prejeli).

Zirija podeljuje tovarisu Cukljati
Valentinu PRIZNANJE OF 1973 za
nesebiéno aktivno druzbeno politi¢-
no in drustveno delo med NOV in
po osvoboditvi.

Tovarid Cukjati je bil rojen v
kmeéki druzini in se je kot mlad
fant aktivno vklju¢éil v narodno-
osvobodilno vojno. Bil je v juriSnem
bataljonu Kamnisko zasavskega od-
reda.

Po vojni se je zaposlil v bivsi
obéini Trojane. Ko pa je postal .
1956 pismono$a, je njegovo druz-
beno politiéno in drudtveno delo
dobilo polno veljavo. Svoj poklic je
znal zdruziti s posluhom, hotenjem
in Zeljami ljudi, ki jih je srecaval.

Aktiven je bil v drustvih in druz-
beno politiénih organizacijah. Bil je
dvakrat odbornik skup&éine obgine
Domzale, deloval v krajevhem od-
boru SZDL, od leta 1968 je tajnik
sveta krajevne skupnosti Trojane in
tajnik krajevne organizacije ZZB
NOV Trojane. Je pa tudi predsednik
gasilskega drustva Trojane.

Kar je najbolj razveseljivo pa je
to, da rad pomaga mladini. Vedno
ima ¢asa za mlade in to mladi zna-
jo ceniti, saj ga je prav mladinski
akFtiv Trojane predlagal za Priznanje



tovariu PANGERSIC Andreju

Zirija podeljuje tov. PANGERSIC
Andreju PRIZNANJE OF 1973 za nje-
govo nesebitno in aktivno dolgolet-
no druzbeno politicno delo med
NOV in po vojni.

Tovaris Andrej se je aktivno
vkljugil v NOB leta 1943. V maiju
1944 je postal &lan KPJ in deloval
kot organizator ljudske oblasti po-
tom OF na podroéju Vir—Podrecje
—Dob. Takoj po osvoboditvi je kot
sekretar osnovne organizacije KP
predvsem deloval pri formiranju
druzbeno politinih organizacij: OF,
AFZ in ZMS na podrogju Vir—Pod-
re¢je—Dob.

Po vojni je bil stalno aktiven od-
bornik bivSega okraja Kamnik, biv-
Sega okraja Ljubljana-okolica in se-
daj skup3gine ob&ine Domzale. Po-
sebno se je angaZiral v skup$€in-
skih organih po vprasanjih socialne
in skrbstvene politike, plana in fi-
nanénih naértov obgine. Od leta
1964 vodi krajevno skupnost Vir, ki
se vse aktivneje druzbeno in gospo-
darsko razvija.

Tovari§ Andrej je aktiven druz-
beno politiéni delavec. Med sobor-

c¢i in &lanstvom politiénih organiza-

cij uziva zaradi svojega neprekinje-
nega delovanja in zavzemanja za
neposredno demokracijo in samo-
upravne odnose v krajevni skupno-
sti in obgini velik ugled.
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Tovarna pozamenterije
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ob 40-letnici podjetja pri-
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— vse vrste tkane elasti- ‘g

ke,

— svileno in nylon elasti-
ko za perilo,

— elasti¢ne in neelastic-
ne trakove za naramni-
ce pri damskem perilu,

— vrvice, trakove, okras-
ne trakove in dr.

OK ZMS Domzale
po redni letni konferenci

Po redni letni konferenci OK ZMS Domzale, ki je bila 26. II. 1973
in za katero je znacilna izredno velika udelezba delegatov, je bila dober
start za letoinjo aktivno spomladansko obdobje mladinske organizacije
v ob¢ini Domzale. Na sami konferenci je bilo zelo veliko novih miadih
aktivistov, ki v letoinjem letu prevzemajo odgovorne funkcije in naloge
po terenskih, tovarniSkih in Solskih aktivih. Dobra udelezba na konfe-
renci se je odrazala tudi kasneje, ko so se vriile redne letne konference
MA po terenu. Mladi aktivisti so tudi zelp vestno obiskovali enotedensko
politicno 3olo v aprilu, ki jo je organmiziral MA Domzale skupno z OK

ZMS Domzale in Delavsko univerzo.

Vodstvo OK ZMS Domzale se
je na tej konferenci spremenilo in
predvsem zelo pomladilo. Predsed-
stvo OK ZM DomzZale se je v ob-
dobju pred konferenco ukvarjalo
z raznimi kadrovskimi tezavami
subjektivnega in objektivnega zna-
¢aja. Zato je bilo predsedstvo OK
nujno okrepiti z novimi mladimi
aktivisti, ki so Ze pokazali voljo
in sposobnost delati v ZM. Izvr-
sene so bile obsezne kadrovske pri-
prave, v katerih so sodelovali vsi
MA v obdéini, ki so evidentirali in
kandidirali &lane za novo predsed-
stvo OK ZM Domzale. O vseh kan-
didatih za predsedstvo in najodgo-
vornejSe funkcije v njem sta pose-
bej razpravljala in dala soglasje
tudi Komisija za kadre pri OK
ZMS Domzale in Koordinacija za
polititno delo pri Komiteju ZK
Domzale. Tako je OK ZMS Dom-
zale potrdila naslednje 11-Clansko
predsedstvo:

1. Goritan Lado, student absol-
vent, Trojane

2. Skok JoZe, student, Domzale
— ¢lan

3. Primozi¢ Stefan, Sofer, Pre-
voje Sentvid — ¢lan
4. Vredéek Davorin, uditelj te-

lesne vzgoje, Lukovica — ¢€lan

5. Cajhen Dunja, dijakinja, Ro-
dica — ¢lan

6. Gerbec Slavi, kemijski
nik, Induplati Jar§e — ¢lan

7. Zitko Mija, dijakinja, Ra-
domlje — ¢lan

teh-

8. Ker¢ Franci, galant. tehnik,
Toko DomzZale — clan

9. Dréar Milan, tekstil. tehnik,
Tosama — sckretar

10. Tekavc Franc, pedagoski de-
lavec, SIC Domzale — podpredsed-
nik

11. Kralj Janko,
Domzale — predsednik.

Zelo pomembna odloéitev kon-
ference je bila, da je ob soglasju
in podpori ostalih druzbenopolitic-
nih organizacij v ob€ini in SOb
Domzale izvolila profesionalnega
sekretarja OK, kar pomeni izdatno
okrepitev akcijske sposobnosti OK
ZMS Domzale v smislu staliS¢ III.
kongresa ZKJ. Potreba po vsaj
enem profesionalnem politicnem de-
lavou na predsedstvu OK ZM se
je kazala ze nekaj €asa, ob fedalje
veCjem Stevilu MA v obdéini in Ce-
dalje vecji vlogi ZM v naSi druzbi
zlasti pa po IIl. konferenci ZK].

Novo predsedstvo se je takoj
z vso resnostjo lotilo izvrSevanja
vseh programov OK, pri Cemer je
uspesno angaziralo pregrupirane in
kadrovsko osvezene komisije. Se
posebno so se angazirale komisije
za idejno politiéno delo, za osnovne
jole, SLO in tradicije NOB ter ko-
misija za §port.

Za vse clane. novega predsed-
stva, predsednike MA in predsed-
nike komisij je bil organiziran na
Trojanah poseben dvodnevni semi-
nar, katerega so vsi prisotni zelo
dobro sprejeli in si zazeleli podob-
nih srecanj.

Vodstvo OK si Ze dalj Casa pri-
zadeva in daje vso moralno in po-
lititno podporo za pridobitev pro-
storov za mestni mladinski aktiv
Domzale, Studentski klub in Sahov-
sko drustvo. V aprilu je bil ob
pripravah na problemsko konferen-
co o interesnih dejavnostih, ki
vkljuCujejo mladino, sklican posvet

usluzbenec,

MLADINSKI
SEMINAR
V DOMZALAH

V ¢asu od 9. 4. do 21. 4. 1973
je Mladinski aktiv Domzale ob po-
modi Delavske univerze Domzale in
OK ZM Domzale organiziral odprti
seminar za mlade v na$i obdini.
Seminar je kot neprisiljena oblika
izobrazevanja mladih doscgc.l svV0oj
namen. Mladi so z vesel;cm in pri-
¢akovanji prihajali na seminar. Na
vsakem predavanju je bilo povprec-
no 35 mladincev. Previadovali so
mladinci iz Domzal, ostali pa so
bili iz drugih terenskih aktivov in
delovnih organizacij. V teku semi-
narja je bilo opaziti veliko zani-
manje za teme: o narodnoosvobo-
dilnem boju na podroc¢ju naSe ob-

¢ine, o samoupravljanju, o zunanji
politiki. Tudi ostale teme, kot npr.:
nekateri odkloni v delovanju ZK
in ucinkovito reSevanje vzrokov teh
odklonov, oblikovanje osebnosti,
oblikovanje svetovnega in Zivljenj-
skega nazora in mladi v sodobnem
svetu, so mlade zanimale. Kakor
so bile teme zanimive, pa mladi
ne moremo biti zadovoljni s po-
sredovanjem predavanja nekaterih
predavateljev, ki niso pokazali do-
volj prizadevnosti, da bi obiskoval-
cem povedali tisto, kar smo mladi
od njih pricakovali. Ob tem mo-
ram povedati, da so kljub temu
mladinci bili zadovoljni s seminar-

s predstavniki teh dejavnosti, s ka-
terimi smo izmenjali izkufnje in
problematiko vkljuevanja mladine
in povezovanja teh organizacij
z ZM.

V marcu je bil ustanovljen MA
Dob, ki je do sedaj deloval skupaj
z MA Vir. Da mladi iz Doba mislijo
resno, kaze njihova §tevilna in res-
na udelezba na enotedenski poli-
tiéni Soli v Domzalah.

Tudi mladi v Thanu so uredili
svoje vrste in si Ze zadali nalogo,
da si uredijo svoj mladinski klub.

Mladi v Dragomlju in PSati pa

se tudi organizirajo in kmalu bo
zazivel Se en nov MA v obéini
Domzale.

MA na Viru je naredil obracun
svojega dela za zadnji dve leti in
ugotovil, da razen na Sportnem in
kulturno-prosvetnem podroéju niso
dovolj naredili. Predvsem jih tare
pomanjkanje lastnega prostora, ki
ga je na Viru dovolj. Tisti, ki pa
z njim razpolagajo, nimajo dovolj
posluha za danasnje teznje mladine.
Zato je skrajni ¢as, da se na Viru
visi odgovorni pogovorijo o tem
problemu, ki zavira delo resnega
in za delo pripravljenega aktiva.

MA JarSe-Groblje priteguje ce-
dalje vecje Stevilo mladih, mjihov
disco klub je vedno dobro obiskan,
saj nudi mladim prijetne urice.
Vodstvo MA pa bo moralo dejav-
nost mujno razdiriti e na druge
dejavnosti, ki bodo obogatile na-
men in delo kluba ter MA.

V ob¢inskem merilu teéejo sedaj
prireditve ob mesecu mladosti na
Sportnem podroéju in podroéju obu-
janja tradicij NOB.

V dogovoru z upravnim odbo-
rom sklada za Stipendije pri SOb
Domzale skupaj s krajevnimi skup-
nostmi nacrtujemo mladinske de-
lovne akcije, s katerimi bi domzal-
ska mladina dala svoj dodatni delez
k letu stabilizacije. Delovne akcije
bodo pomot krajevnim skupnostim
pri reSevanju njihovih komunalnih
problemov, za katere jim vedno
primanjkuje sredstev in pridnih rok.

J. Kralj

jem. Na koncu seminarja so v
anketi izrazili Zeljo, da se podobna
predavanja §e organizirajo.

Akcija Mladinskega aktiva Dom-
zale in OK ZM Domzale je bila
pozitivno ocenjena tudi s strani
druzbeno-politiénih delavcev nade
druzbene skupnosti. Prav zaradi
tega mlade v nasSi skupnosti obve-
zuje, da Se povecCajo obseg, Stevilo
in kvaliteto razli¢nih oblik uspo-
sabljanja mladih. Razliéna predava-
nja, $ola za Zivljenje, javne tribune,
seminarji, politicne Sole itd. bodo
morala postati osrednja dejavnost
aktiva, seveda ob materialni in
organizacijski pomoéi druzbenih,
politiénih in kulturnih organizacij.

Na koncu. lahko zakljuc¢imo, da
je seminar komaj in samo zadetek
izobrazevanja mladih, ki mora pre-
iti iz volunteristiCnih oblik dopol-
njevanja znanja v sistem trajnega
dopolnjevanja. Seminar je ustvaril
druzbeno klimo za taksno izobra-
zevanje, ki bi moralo postati sestav-
ni del vsake klubske dejavnosti v
aktivih,

Janez Pernus



Pozdravno pismo, ki ga je
ob sprejemu Stafete miado-
sti prebral v imenu Domzal-
ske mladine Joze Skok, Stu-
dent, predsednik komisije za
idejno-politicno delo in kul-
tura pri obcinski konferenci
ZMS v Domzalah.

Kot tanka nit se tudi letos
vije po nasi domovbini Stafeta
mladosti ob tpojem rojstnem
dnevu. Stafetna palica hiti iz
rok v roke kot da bi hotela
strniti o eno samo vpeliko
voscilo ¢éim vec¢ ljudi z nji-
hovimi Zeljami in -ti izrocila
te Zelje ¢im hitreje.

Stafeta mladosti se nam
kaze v mesecu mladosti kot
simbol. Ob tej priloZnosti se
rojevajo v srcih mladih, ki
doZivljajo naso stvarnost in
katere del so, misli ob na-
sem vcerajsnjem, danasnjem
in jutriSnjem dneou. Tok Ze-
lja, hotenj in pricakovanj se
zliva o reko Se neizZivete
energije.

Dradi tovaris Tito!

Miladi gledamo na dogaja-
nja v nasi druzbi kar se da
stvarno. Zavedamo se, da
smo b graditvi nase sociali-
sticne druzbe Ze ogromno na-
redili, dobro pa se tudi za-
vedamo, da se srecujemo pri
uresnicitoi ciljep s pregrada-
mi, Ri se jih ne da kar tako
premagati,

Toda nasa druZba se bori
za ¢im vecjo enakost med
liudmi. Hoéemo doseéi, da bo

vsak — tudi najpreprostejsi
delavec — imel tako eko-
nomsko osnovo, da se bo

Deagi tovacid Jite!

od nje lahko razvijal v vse
stransko socialisticno oseb-
nost. Ta cilj pa je izredno
tezko doseci. Nobena druzba
na svetu ga do sedaj -Se ni
popolnoma dosegla. Nekatere
druzbe sicer nosijo ogrinjalo,
ki daje bogat videz, a ko si
jih pobliZze ogledamo, vidimo,
da se pod njim skrivajo pe-
like neenakosti.

Tovaris Tito! Mladi bsto-
pamo na pot graditve nase
samoupravne druzbe. Velika
zasluga vseh repolucionarjep
pri nas in Se posebno tebe
pa je v tem, da je velik del
poti Ze za nami., Prav zato,
ker pstopamo mladi na ‘to
pot, potem ko je bilo v nasi
kratki zgodovini gradilve so-
cialisticné druzbe prebrodeno
Ze nekaj izredno Rritiénih
obdobij, se lahko se z pecjo
sproscenostjo lotepamo na-
dalinjega izgrajevanja odno-
sov pri nas,

Vsi pemo, tovaris Tito, da
je izredno tezZko izbirati pra-
ve besede ob takem dogodku
kot je Stafeta mladosti. Bese-
de niso le igracke. Vendar
pa zelimo in hoéemo, da bo-
do nase najboljse Zelje ob
trojem 81. rojstnem dnebu
dobile izraz v naSih nooih
dejanjih, kjerkoli pac¢ deluje-
mo, ki bodo utrjevala in po-
vecevala naso samoupravno
zgradbo.

Taksne zelje Zivijo v nas
in z njimi se Se enkrat obra-
¢amo nate ob tpvojem viso-
kem Zivljenjskem jubileju.

Mladina obéine DomzZale

Pohod na Oklo

Ob obletnici ustanovitve OF in
prazniku dela je mladinski aktiv
Dob organiziral spominski pohod
na Oklo. Kljub temu, da so bili
predsedniki ostalih mladinskih akti-
vov pravodasno obvesceni o poho-
du, so se pohoda udelezili le mla-
dinci iz Doba, narodni heroj tov.
Avbelj in predsednik ZZB Dob tov.
Sulnik.

Kljub slabemu vremenu se je
zbralo precej mladincev iz Daoba,
ki so se Cez Brezovico mapotili na
Oklo, kjer je bila krajsa spominska
sveCanost, v kateri so sodelovali
predstavniki mladinskega aktiva
Dob in oba borca, ki sta zbranim
mladincem spregovorila o pomenu
dneva OF in NOB. Ko smo z eno-
minutnim molkom pocastili spomin
72 padlim borcem, smo se napotili
do spominske plose, posvecene
IT1I. konferenci ZKS, katere se je
udelezil tudi tov. Tito. Ob spomin-
ski ploséi sta nam tov. Avbelj in
tov. Sudnik povedala nekaj svojih
dozZivljajev iz NOB, ob koncu pa
tudi odgovarjala na vprasanja mla-
dincev.

Mladinski aktiv Dob se iskreno
zahvaljuje tov. Avblju in Susniku,
ki sta se prijazno odzvala nasemu

vabilu in si obenem 2zeli ¢im veé
takih in podobnih sreCanj z borci.
i ol -

Mladina Domzal je bila tudi letos za kratek cas gostiteljica »Stafete mla-
dosti«. Na sliki nosilci stafetne palice

Obc¢inski mladinski
seminar na Trojanah

13. in 14. aprila je na Trojanah
potekal obéinski mladinski seminar
za &lane predsedstva OK ZMS in
vodstva aktivov ZM v krajevnih
skupnostih, organizacijah zdruzene-
ga dela in srednjih Solah, ki ga je
organizirala Obéinska konferenca
ZMS Domzale ob tehniéni pomogi
mladinskega aktiva Trojane.

Slusatelji so z zanimanjem
spremljali predavanja o vlogi ZMS
med VIII. in IX. kongresom, o sta-
tusnih vprasanjih ZM, vlogi mladi-
ne v SLO, samoupravljanju v KS in
0ZD, akcijskih programih RK ZMS
in OK ZMS ter programiranju dela
in sestankih, lzdan je bil poseben
priroénik z naslovom »NajvaZnejse
o programiranju in sestankih«, ki
ga je zalozila OK ZMS, pripravil pa
Lado Goriéan. Za konec seminarja

sta bila sklicana %e seja predsed-
stva in kolegij predsednikov akti-
vov, kjer smo se pogovorili o kon-
kretnih nalogah Obéinske konferen-
ce kot aktivov samih.

Seminar je uspel, saj so bile iz-
jave prisotnih zelo ugodne. Dar je
bil predlog, da bi v bodo&e pogo-
steje organizirali Se posebno take
seminarje, ki bodo neposredno pri-
pomogli k resevanju konkretnih na-
log tako s tehniéne kot vsebinske
strani. Minuli seminar je bil v tem
pogledu zadovoljiv.

Zahvaljujemo se gostiséu »Pri
Konskue« in Gasilskemu drudtvu Tro-
jane, ki sta nam odstopila prostore,
da je seminar lahko nemoteno po-
tekal.

LA

Vsak zacetek
je tezak

Ko se je 23. marca 1973 formiral
mladinski aktiv Dob, ki je poprej
deloval v okviru aktiva DOB—Vir,
so bili mnogi precej skepticni, ¢e$
saj bi bilo vseeno, ¢e bi Se naprej
ostali skupaj. Toda mladinci Doba
so mislili drugace. Na svojem usta-
novnem sestanku so izvolili pred-
sedstvo in nadzorni odbor, ki sta se
takoj lotila dela. Sestavili so pro-
gram dela, ki so ga nato na prvi
konferenci mladinskega aktiva Dob,
ki je bila 23. aprila sprejeli.

Povezali so se z OK ZM Dom-
zale in se takoj vkljuéili v Sportna
tekmovanja v namiznem tenisu in
krosu. Organizirali so tudi pohod
na Oklo, ki je lepo uspel. Sodelo-
vali bodo pri pohodu »Ob Zici oku-
pirane Ljubljane« in pri Stafeti mla-
dosti.

Predsedstvo se zaveda, kaksno
tezko nalogo ima pred seboj, ven-
dar upa, da mu bo ob pomoéi osta-
lih druzbeno politiénih organizacij
in OK ZM Domzale, kakor tudi po-
moc¢i mladincev iz Doba uspelo. Nji-

hova najvecja problema sta: pro-
storski in finanéni, vendar upajo, da
bodo kmalu oba resili.

Ob tej priliki se mladinski aktiv
Dob zahvaljuje OK ZM Domzale, ki
nam je s svojimi sredstvi omogoéi-
la nakup mize za namizni tenis.

V.G.

HIDROMETAL MENGES
proda na javni drazbi, dne
30. maja 1973 ob 7. uri

TOVORNI AVTO
CITROEN TOMOS
(spacek-Furgon)

v nevoznem stanju po
ugodni ceni.




Razpis Stipendij in posojil za Solanje v letu 1973

I. Upravni odbor sklada za Stipendije in posojila Skupscine
obCine Domzale razpisuje 40—50 Stipendij in posojil za tudij
0z. Solanje na srednjih, visjih in visokih Solah.

Sklad je posebej zainteresiran za Studente na PA (mate-
matika fizika, tehniéni in glasbeni pouk, telesna vzgoja in raz-
ne delavce gimnaziji pedagoske smeri, vzgomeljskl ekonom-
ski in administrativni Soli.

Prednost imajo prosilci iz obéine Domzale.

Prosilci morajo vloziti pro3nje najkasneje do 15. junija 1973
na naslov Skup3éina obéine Domzale — sklad za &tipendije
in posojila.

Pravilno izpolnjenemu obrazcu »Prodnja za Stipendijo«
(obrazec DZS 1,65) ali »Prodnja za posojilo« (obrazec DZS
1,66), kolkovanemu z 2 din drZavne takse, je treba priloziti:

— potrdilo o popreénih osebnih dohodkih starSev za zad-
nje petmesecje

— potrdilo o premozenjskem stanju prosilca

— zadnje Solsko spricevalo

— Zivljenjepis z navedbo druzinskih ¢lanov in Stevila ne-
preskrbljenih druzinskih ¢lanov

— mnenje razrednega profesorskega zbora ali Sole (za
prosilce $ol tretje stopnje le-to ni potrebno)

— mnenje ZMS ali ZZB.

Prosilci morajo imeti najmanj dober uéni uspeh, dohodek
za ¢lana druzine pa ne sme presegati 690.— din.

Il. Organizacije zdruzenega dela razpisujejo naslednje 5ti-
pendije za Solanje:
1. INDUPLATI Jarse

Pravna fakulteta . 1
TSTS Kranj . : 2
V uéno razmerje sprejme vajence za pokhc
T ) L] g et S S Bl o) i e s A L T
B R W ]| i PR e Byt O e ek aonfERELTS T K
2. Tovarna FILCA Menge$s
TSTS Kranj — predilske stroke (moski) . . . . . . 1
3. HELIOS — kemiéna industrija Domzale
TSS - oddelek kemija (moski, zaradi dela v proizvodnji 10
Ekonomska srednja ola . ay okl
Upravno-administrativha 3ola 2
Dveletna administrativha Sola . ] 2
Fakulteta za naravoslovje in tehn01og|jo — kemljska
tehnologija AT e 3
Ekonomska fakulteta X 2
Visja ekonomsko komercialna sora 2 o A
Prednost pri dodelitvi Stipendije imajo duak| oz stu-
denti z odliénim ali prav dobrim uspehom, dijaki oz.
Studenti 3. in 4. letnikov in socialno Sibkejsi prosilci.
Stipendije se podeljujejo po dolocilih podjetja.
4. TOKO — tovarna kovckov in usnjenih izdelkov
STUGS — galanterijski oddelek . . 2
Poklicna 8ola Domzale — galanterijski oddelek 2
Administrativna ali ekonomska srednja Sola . 2
TSS — strojni oddelek . 1
Ekonomska fakulteta 3
Pravna fakulteta . 1

5. PAPIRNICA KOLICEVO

Poklicna papirniska Sola . . . e R el i
V uéno razmerje sprejme vajence za pokllc:

* strojni kljutavnidar . 6
klepar 1
strugar 2
varilec o 1
vodovodni inStalater 2
obratni elektrikar 2

6. AVTOSERVIS Domzale
V uéno razmerje sprejme vajence za poklic:
AV T AT e b T SR G D R S e

klepar

licar .
avtoelektrikar .
tapetnik .
trgovec

7. HIDROMETAL Menges

V u€no razmerje sprejme vajence za poklic:

klju¢avnicar :
monter centralnih kurjav :

8. KOMUNALNO GOSPODARSTVO Menges
V utno razmerje sprejme vajence za poklic:

zidar .
steklar
kljutavnicar

9. TAMIZ Menges

V uéno razmerje sprejme vajence za poklic:

mizar

10. TRAK Menges

V ucno razmerje sprejme vajenca za poklic

klju¢avnicar

Prosilci za Stipendije in ucna razmer;a od 1—10 naj se obr-
nejo direktno na organizacijo zdruZzenega dela.

s < aw N
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Upravni odbor sklada
za Stipendije in posojila
SOb Domzale

Vi N
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Mladi planinci iz Radomelj in okolice so se v prazni¢nih dneh podali na
zasavsko planinsko transverzalo, ki so jo prideli pri rojstni hisi tovarisa
Tita v Kumrovcu

Kako je s cesto

Ko je vodovod Domzale prevzel
v svojo oskrbo kilometer ceste, ki
povezuje PeCe s cesto Moravie—
Izlake, je nastal problem vzdrzeva-
nja te ceste. Cesta je skoraj ne-
uporabna kljub temu, da je zelo
prometna in, da po njej vsako-
dnevno vozijo tudi avtobusi. Obcani
sami so pripravljeni sodelovati pri

posipanju ceste, vendar bi moralo
Komunalno podjetje pripeljati po-
trebni gramoz za posipanje ceste.
Tako bi lahko z dobro voljo v po-
sameznih krajih urejali malenkostne
probleme in zadostili skromnim zZe-
ljam na tem podrocju.

Obéan



Politi¢na Sola za ¢lane osnovnih
organizacij 7K

Obéinska konferenca ZK Domza-
le in Delavska wuniverza sta pri-
pravila za ¢lane 5-dnevno politicno
solo v KamniSki Bistrici, Program
sole so vsebovale teme s podroéja
nasega druzbenega dogajanja, eko-
nomskega razvoja in stabilizacije
gospodarstva, aktualna vprasanja v
razvoju ZK]J, nacionalna vpraSanja,
samoupravljanje in delavsko kon-
trolo, kadrovsko politiko in komu-
niciranje ter javnost dela osnovnih
organizacij ZK. Predavatelji so
skusali posredovati 20 stalnim ude-
lezencem celotno smov tako, da so
bile v razpravah odstranjene mno-
ge nejasnosti glede nadaljnjega po-
liticnega gospodarskega in druZbe-
nega sistema pri nas. Se posebno
pa je bila Zivahna razprava okrog
formiranja temeljnih  organizacij
zdruZenega dela, nacionalnih odno-
sih v Jugoslaviji in nase stalijce
do vpraSanja nadih manjsin v ino-
zemstvu ter poglobljene akcijske
vloge delovanja komunistov v se-
danjih druZbenih premikih.

Seminar je pokazal, da bo po-
trebno s takimi oblikami seznanjati
vse clane ZK, kajti le tako bo mo-
goce, da bodo postali nosilci vseh
prizadevanj v sedanjem pomemb-
nem prehodnem obdobju, ko se
mimo notranjega konsolidiranja sa-
me ZK odpirajo Siroka vprasanja
tudi pri sprejemanju in razpravah
staliS¢ o novi ustavi.

Zalostno pri tem pa je dejstvo,
da vodstva nekaterih osnovnih or-
ganizacij ZK ne jemljejo zadeve
dovolj resno, ker verjetno smatrajo,
da je Ze samo govorjenje o izo-
brazevanju dovolj, ne pa tudi kon-
kretno izobrazevanje Cclanov ZK.
Zaradi tega bo potrebno temu
vprasanju posvetiti ve¢ pozornosti
in doseéi to, da bo druzbeno izo-
braZevanjé' postalo permanentno in
sestavni del vsakodnevnega dela in
Zivljenja Clanov ZK.

K. Kuiar

Tradicionalna budnica DomzZalske godbe za praznik dela je vspodbudila
»stobljane«, da so godbenikom pripravili prvomajsko okrepéilo s krofi
in vinom

Tegobe danasnjega ¢asa pritiska-
jo na nas, zato je naravno, da si
¢lovek zazeli duhovne rekreacije, s
pomoc&jo katere bi vsaj malo poza-
bil na vsakodnevne skrbi.

Lokali so Ze ena oblika sprosti-
tve, a ti so v naSem mestu veé ali
manj zasedeni. Zato se s prijateljem
napotiva v kino. Mimogrede naleti-
va na plakat, ki deluje na mimo-
idocée kot magnet. V ospredju nam-
re¢ stoji razkoracen moz z breziz-
raznim pogledom, s pistolo uperje-
no naravnost v mimoidoée; v ozadju
pa se smehlja plesalka obdarjena
s telesnimi cCari, po svoji zunanji
opremljenosti pa bi lahko mirne du-
Se konkurirala najstarej§i Evi na
zemlji.

Dvorana je kar precej zasede-
na. Nekateri mladi ljudje ob vhodu
ne morejo skriti zadovoljstva, ko
nenadoma zagledajo med prisotnimi

Obisk

znano osebo; zato s sunkovitimi gi-
bi in glasnimi vzkliki opozarjajo na
svojo prisotnost.

Predstava se zac¢ne. Na platnu
niso izgubljali niti trenutka. Grupa
jeznih moz pridrvi na konjih ter ne-
usmiljeno strelja na vse strani. Ste-
vilo mrtvih in ranjenih skokovito
narasca.

Buren zacéetek je zelo pogodu ve-
¢ini prisotnih v dvorani, saj vsepov-
sod naokoli cvetejo Zivahne pripom-
be in spodbudni klici tistim na plat-
nu, da naj nadaljujejo v takem stilu.

Zaénem premisljevati, kaksen
smisel ima vse to. Verjetno imam
éuden okus, a po enournem gleda-
nju predstave nisem videl ali sligal
ni¢ kaj takega, da bi si veljalo za-
pomniti.

Sicer pa so bile tudi razmere
za normalno spremljanje filma ne-

v kinu

navadne. Nekateri prisotni v zadnjih
vrstah so zacutili nujno potrebo, da
pokomunicirajo s tistimi v sprednjih
vrstah. Seveda so izbrali najkrajso
pot — ta pa je zracna linija. Smolo
pa so imeli tisti gledalci, katerih
glave so se nahajale v obmocju
razliénih linij, saj so bili primorani
poslusati nepredvidene, dodatne in-
formacije o dogajanju na platnu.

Na platnu se stvari naglo spre-
obraéajo. Moz, ki je skozi vso zgod-
bo dajal videz najgrozovitejSega zlo-
¢inca, sploh ni bil morilec, saj je
bil prisiljen izvr§evati mnoZiéne po-
kole zaradi praviénega maséevanja.
Skratka, bil je junak zgodbe, éeprav
se je moral pretvarjati, da je mori-
lec...

Nenadoma so zacéele pritiskati z
vrha debele plasti dima. Mislil sem
ze, da je v dvorani poZar. Problem
pa je bil drugje. Nekateri kadilci so

si morali vsaj malo sprostiti Zivce,
kar pa je ob tako diviem dogajanju
v filmu samo po sebi umevno (mo-
goce tudi objestno, op. ur.). To pa
ni bilo v skladu z nalogo osebe, ki
mora skrbeti za red v dvorani, zato
je bil konflikt neizbeZen. Torej Se
ena dekoracija za mirne gledalce,
ki so lahko posludali »duhovite«
nacine obrambe s strani krsiteljev
reda.

Do konca predstave je le e ne-
kaj trenutkov.

Se trije streli in seveda trije
mrtvi... junak zgodbe in smejoca
plesalka v objemu ... in vsa zadeva
je zakljuéena.

Ali je potreben Se dodaten ko-
mentar? Seveda, vse zavisi od oku-
sal Meni osebno pa so se zdele
tegobe tega Zivljenja po predstavi
se vedje kot pred njo.

JoZze Skok

Vrednotenje dela v mladinski organizaciji

Delovanje v mladinski organiza-
ciji mladega ¢loveka izgrajuje, gradi
ga v celovitejSo osebnost, ki se bo
kasneje lazje vkljuéila v druzbeno-
politicna dogajanja, kjerkoli bo
delovala.

Toda, ali je mladinska organi-
zacija privlacéna veéini mladih in v
koliki meri so motivirani, da delu-
jejo v njej?

Spominjam se mladinca, ki je
ve¢ let uspeSno deloval v mladin-
ski organizaciji, a je bil, ko je pre-
nehal delovati, delezen le dveh ali
treh — wvec¢ ali manj formalnih —
zahvalnih besed.

Delo v mladinski organizaciji je
premalo druzbeno ovrednoteno, kar
zavira veCje sodelovanje mladih v
miladinski organizaciji!

Poglejmo, kako je v aktivih
krajevnih skupnosti, delovnih orga-
nizacij ter srednjih Sol (pri tem
mislim predvsem za na$o obéino).

Znano je, kako pomembna je
vloga predsednika aktiva, ki je tisti,
ki »Zene« stvar naprej. Prav od
njegove aktivnosti in samoiniciativ-
nosti je v veliki meri odvisno, kako
deluje aktiv, Seveda ne more vse-

ga napraviti sam. Potrebni so vsaj
$e¢ trije, Stirje mladinci, ki veZejo
na sebe Se druge mladince in mla-
dinke in aktiv lahko dobro deluje.

Kaj pa spodbuja mlade k delu?
Predvsem veselje do druzbeno-po-
litiénega dela, razumevanje polozaja
v aktivu, se pravi visoka stopnja
osvescenosti in pa pricakovanje po-
moéi od sovrstnikov ter ostalih
ustreznih faktorjev. Zanimivo je
dejstvo, da so najveckrat najbolj
aktivni tisti mladinci, ki so Ze sami
obremenjeni z dolZnostmi, a Se vse-
eno najdejo ¢as za delo v aktivu.

Najvecja spodbuda za nadaljnje
delovanje v aktivu pomeni aktiv-
nemu mladincu uspeh pri delu, pa
Ce je Se tako majhen. Vsak uspeh
pomeni dodatni impuls za Se vecjo
delavnost v aktivu (lahko je seveda
tudi ravno obratno). Polozaj v
aktivu ni vedno roZnat. So aktivi,
kjer je le predsednik tisti, ki nosi
vse breme dela in dobiva le malo
pomoéi od ostalih miladincev kot
tudi od drugih faktorjev (npr. kra-
jevnih skupnosti). Tu se ne misli
izrecno le na materialno pomod;
tisto kar velikokrat ubija voljo

posamezniku je tudi premajhna mo-
ralna pomo¢ s strani okolja.

Ni¢ dudnega torej, ¢e preneka-
teri mladinec izgubi vso voljo, saj
je prepuscen samemu sebi.

Dogaja se tudi, da mladinci in
mladinke s tem, ko izvolijo pred-
sedstvo in predsednika, mislijo, da
so storili Ze vse, kar je potrebno.
Od tod tudi popacena miselnost,
ker mladinci predsednika istovetijo
s celotno mladinsko organizacijo,
¢es da je le-on odgovoren za delo
organizacije. V tem primeru po-
stane taka funkcija za mladinca
nevzdrzna in komaj ¢aka, da se bo
redil tega bremena.

Na tak nacin si izgubi — veli-
kokrat za vedno — mladega druz-
beno-politicnega delavca. Vemo pa,
da je malo ljudi z dobrimi organi-
zatorskimi sposobnostmi, zato je
izguba tem vecja.

Jedro problema je torej v tem,
da mladim delovanje v mladinski
organizaciji me sme biti v breme
temveé, da se izpopolnjujejo v or-
ganizaoiji ob kar se da veliki pod-
pori ostalih druzbeno-politicnih or-
ganizacij, delovnih organizacij in

krajevnih skupnosti. Delo mladih
v mladinski organizaciji ni le stvar
miladinske organizacije, temve¢ druz-
be kot celote,

Tistim mladim, ki se §e posebej
izkazejo s svojim delom, nudimo
moralno in materialno podporo s
strani druzbe; npr. moralna prizna-
nja ob razliénih prireditvah ali
preko javnih obéil,

Komisija za idejno-politiéno delo
in kulturo pri OK ZMS Domzale
ima v svojem programu tocko, po
kateri naj bi imeli prednost pri
napredovanju na delovnih mestih,
pri_dodeljevanju Stipendij ipd. tisti
mladinci in mladinke, ki so se iz-
kazali pri delu mladinske organi-
zacije. Tak nacin mnagrajevanja ni
nobeno razlikovanje, temve¢ le
oblika priznanja s strani druzbe za
delavnost v mladinski organizaciji.
Navsezadnje posamezni mladinci ne
delujejo v mladinski organizaciji le
zase, ampak v okviru miladinske
organizacije kot celote, ki je del
druZbe kot celote.

Idealizem med mladimi je Se
Ziv. Le pravo obladilo mu moramo

i!
nadeti! Joze Skok



Stanje in delo
obcinske |
organizacije ZK

Poroéilo o stanju in delu obéinske organizacije ZKS Domzale po pismu
in 29. seji CK ZKS je opis in rezultat gibanj ter dela v osnovnih organi-
zacijah ZK in obéinskem vodstvu ZK ter o delovanju komunistov v celot-
nem druzbeno politicnem in gospodarskem Zivljenju v obéini Domzale.

Obrisi za to poroéilo so bili narejeni na 19. razSirjeni seji komiteja
ZKS Domiale 13. 3. 1973, ki je bila v Jarsah. Na 22. razirjeni seji komiteja
obéinske konference ZKS Domzale, ki je bila 16. 4. 1973, je bilo gradivo
2a poroéilo dokonéno oblikovano in sprejeto kot predlog, ki ga mora ob-
€inska konferenca ZKS Domzale potrditi.

Na pretekli seji obé&inske konfe-
rence — 3. seja je bila 30. 10. 1972
— smo delno pregledali dotedanje
delo in aktivnost obé&inske organi-
zacije ZK in se dogovorili za aktiv-
nost po pismu in 29. seji CK ZKS.

Takrat smo sprejeli program na-
log, ki izhajajo iz pisma in ugoto-
vili, da je pismo in celotna aktiv-
nost v ZK ustvarila med komunisti
in drugimi naprednimi obé&ani, re-
volucionarno razpoloZenje, kritié-
nost in zavzetost za reSevanje res-
nih druzbenih razmer in nakopiée-
nih problemov. Ocena konkretnih
razmer, v katerih delujemo, nas je
spodbudila za akcijo in nam vlila
Zaupanje v mo¢ in vrednost nasih
prizadevanj in v Zvezo komunistov,
da stvari spremenimo tako, da bodo
v skladu s politiko ZK in cilji sa-
moupravne socialistiéne druzbe.

Stalis¢a in sklepi 3. seje ob&in-
ske konference ZK so bili objavljeni
tudi v Obé&inskem porodevalcu in
poslani vsem organizacijam ZK v
obéini ter nosilcem nalog. V zvezi
Z razpravo in sklepi 3. seje so se
pojavile kmalu dologene govorice o
tem, kaj je sklepni dokument te
konference. Popolnoma jasno je, da
50 sklepni dokument edino stalis¢a
in sklepi, objavljeni v decembrski
Stevilki Obé&inskega poroéevalca.
Razprava tovaria Francija Gerbca,
objavljena v novembrski tevilki
OP je bila sprejeta na konferenci
kot sklep v tem smislu, da je treba
razéistiti vsa vpraSanja, ki so bila
nakazana s to razpravo. Podnaslov
v OP zato ne ustreza sklepu kon-
ference; ta podnaslov ni bil v avto-
riziranem tekstu razprave tov. Gerb-
ca, ampak je bil dodan na komiteju
brez kakrsnekoli namere, da bi bil
to res sklepni dokument, ki je bil
Vv &asu objave konec novembra 1972
Ze tik pred sprejetiem na seji ko-
miteja. Nekateri so namre§ hoteli
razvrednotiti, prav zaradi tega ne-
namernega podnaslova, samo bi-
stvo razprave F. Gerbca in sklepe
ter stalid¢a konference. Bistvo raz-
prave je treba razumeti predvsem
kot odkrito in javno razpravo v du-
hu pisma. Vrsta stalidé in zadev iz
te razprave, ne pa vsa, so kasneje

ila upo&tevana v stalidéih in skle-
pih. To je bilo treba omeniti zaradi
teg_a, ker je nekatere po konferenci
olj zaposlovala nejavna polemika
0 tem, ali je to res sklepni doku-
ment, ali sklep, ali razprava, ne pa
vsebinsko angaziranje na razgisce-
vanju odprtih vprasanj. Prisotni so
bili celo poizkusi polititnega obra-
Cunavanja z avtorjem razprave —
seveda brez vsake argumentacije.

Staliséem in sklepom 3. obgin-
ske konference pa so pozneje ne-
katerll odrekali verodostojnost, &es
da niso bila sprejeta na naéin kot
je bilq dogovorjeno: da komisija
Pripravi za komite na osnovi poro-
tila sekretarja komiteja in predloga

ukrepov ter razprave — sklepe. Pot
je bila drugaéna le v toliko, da je
komite sam brez komisije, imeno-
vane na konferenci dvakrat razprav-
ljal o dokumentu in ga tudi sprejel,
nato pa posredoval ¢lanstvu. Osnu-
tek teksta sklepov in stalis¢ za
sprejem na komiteju pa je pripra-
vila komisija v sestavi: Skok, Paénik
in Drmal.

Komite se je takoj po pismu do-
govoril, da tekoée spremlja njego-
vo izvajanje, kakor tudi izvajanje
sklepov in stalis¢ 3. seje obginske
konference ZKS Domzale. Clani ko-
miteja so vedinoma po dvakrat ob-
iskali OZK, za katero so bili zadol-
7eni in se aktivno vklju&evali v de-
lo, vkljuéno z razéistevanjem odpr-
tih vprasanj. Glavna smer delovanja
komiteja je bila, da vse OZK in
drugi nosilci takoj izdelajo konkret-
ne programe svoje aktivnosti za
uresniéevanje pisma, kakor tudi
preverjanje izvajanja sprejetih sta-
lis¢ obéinske konference. Komite
je dvakrat sklical tudi posvet z vse-
mi sekretarji, kjer smo se operativ-
no dogovorili o izvajanju pisma in
nadih stali§é ter tako sproti posku-
sill razéiséevati razliene dileme, ne-
enotnost ali razlieno intenzivnost
akcije v posameznih sredinah. Veéi-
na OZK je na zahtevo komiteja pis-
meno porotala do konca februarja
o izvajanju pisma, enako tudi neka-
teri nosl‘cl nalog, drugi pa Se do
danes tega niso storili, kljub mno-
gim opozorilom.

V 0ZD, kjer ni OZK, je akcijo
za izvajanje pisma in sklepov 3.
seje obéinske konference, po skle-
pu obtinskega komiteja, vodil ob-
&inski sindikalni svet in osnovne
organizacije sindikata.

Na tem mestu je treba tudi po-
jasniti, zakaj konferenca toliko tasa
ni bila sklicana. V konkretnem izva-
janju pisma in stalis¢ se je poka-
zalo, da je to trda in naporna bitka
in, da je pot do konkretnega izvaja-
nja mnogokje v nadi obéini zelo
dolgotrajna. Samokritiéno pa je tre-
ba ugotoviti, da bi morali sklicati,
ne glede na pomanjkanje konkret-
nih rezultatov, v prvem obdobju se-
jo ob&inske konference, ki bi oce-
nila prav to zaostajanje in sprejela
ustrezne polititne sklepe in ukrepe.
Naga napaka je bila, da smo se
vendarle poskusali dogovoriti za
konkretne programe s komunisti, ki
delajo v tistih organih in organiza-
cijah, ki so nosilci nalog. Povedati
je treba, da so biti programi na
ravni obéine sprejeti Sele v januar-
ju in februarju. Obginska skup&cina
je npr. sprejela akcijski program
gele konec januarja leta 1973. Ugo-
toviti moramo tudi, da so bili ro-
ki postavljeni na konferenci in v
sklepih odloéno prekratki, nerealni.
Staliséa in sklepi so bili objavljeni
Sele konec decembra 1972.

I. O ORGANIZIRANOSTI

ZK V OBCINI

PO PISMU IN
NEKATERIH POLITICNIH

REZULTATIH

:

Glede organiziranosti ZK v ob-
¢ini in njene ucinkovitosti smo v
zadnjem obdobju dosegli napredek,
kar je neposredno vplivalo na
uspednost politiéne akcije za od-
pravljanje ugotovljenih slabosti in
graditev druzbenih odnosov v obégi-
ni. Zveza komunistov se je v tem
¢asu glede nagina organiziranosti
in metod dela uspesno prilagodila
razmeram in potrebam politicnega
delovanja v skladu z ustavnimi
amandmaji, opredeljenega samo-
upravnega polozaja delovnih ljudi in
njihovih skupnosti. Tako je zagelo
z delom osem novih OZK: Zavaro-
valnica Sava, Filc, Termit, Biro 71,
Postaja milice, osnovna $ola J. Broz
Tito, osnovna Sola Menge$ in obrat
Gozdnega gospodarstva, s &imer
smo skoraj v celoti uresniéili nace-
lo, da se ZK organizira skladno z
organiziranostjo zdruzenega dela.
Zveza komunistov se tako lahko bolj
uspedno vkljuéuje v izvajanje njene
politike v osnovnih celicah naSega
druzbeno ekonomskega sistema.

2,

Ustanovili smo aktiv komunistov
— neposrednih proizvajalcev v ob-
¢ini z ve¢ kot 100 ¢&lani, ki se je
konstituiral in zacel z delom v mar-
cu 1973. V organizacijah zdruzene-
ga dela so zaenkrat le v OZK Indu-
plati sklenili, da ustanovijo tovar-
niski aktiv komunistov — nepo-
srednih proizvajalcev. Z delom je
uspesno nadaljeval aktiv komuni-
stov — prosvetnih delavcev, zlasti
na podro&ju idejnosti pouka. Prvi
praktiéni rezultati dogovorov na ak-
tivu se ze kazejo: v veéini kolekti-
vov, v izobrazevalnih organizacijah,
so organizirali vrsto predavanj in
pogovorov, obenem pa zaostrujejo
vpradanje idejne usmerjenosti pro-
svetnih delavcev.

Tudi komunisti v vodstvu ZRVS
in v nekaterih drustvih (LD Domza-
le) so ustanovili svoj aktiv, kar so
$e dolzni storiti komunisti v vod-
stvih drugih organizacij (SZDL itd.).

3

V letu 1972 je bila ena od bi-
stvenih pomanijkljivosti dela ZK v
obé&ini, da smo zelo zaostajali s
sprejemanjem novih élanov, zlasti
v veéjih OZK, saj smo sprejeli le
9 novih &lanov. S tem smo Se na-
prej ohranjali neugodno socialno in
starostno strukturo obéinske orga-
nizacije ZK. V zadnjem obdobju, to
je v letu 1973, pa smo sprejeli 35
novih &lanov, vetinoma mladine in
neposrednih proizvajalcev. Pred na-
mi je torej ena najpomembnejSih
dolznosti, da v vsaki organizaciji pri-
pravimo naért njene kadrovske ob-
nove, zlasti $e, da okrepimo naSe
vrste z delavci, inteligenco in tudi
kmeti (Eeprav je teh v nadi obcini
ge zelo malo), z vsemi tistimi, ki
se zelijo aktivno vkljugiti v revolu-
cionarno spreminjanje  druzbenih
razmer. V nekaterih OZK taksne na-
¢érte Ze imajo in sistematiéno pri-
pravljajo sprejem novih &lanov: npr.
terenska OZK Domzale, Menges,
uprava SOb, Induplati, STUGS, Pa-
pirnica itd.).

4.

V zadnjem obdobju smo precej
— ¢&eprav e vedno ne povsod in
ne v zadostni meri — izboljsali me-
tode dela v OZK. Skoraj vse OZK
imajo izdelane programe dela, veéi-
na jih je po 3. ob&inski konferenci

ZK vsebinsko dopolnila, aktualizirala
in dolotila roke in nosilce za izved-
bo posameznih nalog. To je precej-
Sen kvaliteten organizacijski pre-
mik. Tako imajo dobre vsebinsko in
organizacijsko dokaj ustrezno obli-
kp\{ane programe v Heliosu, Papir-
nici, Induplati, Universale, Zavaro-
valnica Sava, Osnovna %ola Menges
terenska Menges, Domzale in Crni
graben. Nekateri programi pa so e
vedno _preveZ nacelni, sploni in
obsegajo vsa bistvena vpradanja, za
katgre uresnicitev se ZK kot celota
bori. Ponekod je preve# izrazita us-
merjenost zgolj na proizvodne pro-
bleme, kar je samo po sebi pravil-
no, sploh ne ali zelo sibko pa so
usmerjeni na akcijo za uresniéeva-
nje ustavnih dopolnil, delavske kon-
trole, _odpravljanje socialnega razli-
kovanja, razvijanje krajevne samo-
uprave itd.

5.

Na obéinski ravni so po 3. kon-
ferenci izdelale svoje akcijske pro-
grame vse komisije pri konferenci
in komiteju, oz. so jih aktualizirale,
vendar aktivnost nekaterih komisij
Se vedno zdale¢ ni zadostna, pred-
vsem zaradi presibkega kadrovske-
ga sestava. Se najvet aktivnosti je
qua;ala kadrovska komisija pri ko-
miteju v konkretnem raz¢is€evanju
oF!prtlh kadrovskih vpradanj v obéi-
ni v skladu z neposrednimi naloga-
mi po 29. seji CK ZKS, &eprav se
je sretevala s hudimi odpori, nera-
zumevanjem vloge ZK v kadrovski
politiki in podtikanjem.

Svoje programe so izdelali tudi
skoraj vsi drugi nosilci nalog na
ravni  obéini: sindikat, obg&inska
skup&¢ina, ZMS itd., ne pa nekatere
samoupravne interesne skupnosti
(TIS), ve&ina skladov, svetov, kar
seveda neugodno vpliva na praktié-
no uresnievanje akcijskega progra-
ma, ki je bil izdelan v skladu s skle-
pi 3. obéinske konference ZKS
Domzale. Programi vefine navede-
nih nosilcev so bili izdelani zelo
pozno (izjema sindikat, ZRVS) in Se-
le na ostre polititne intervencije
komiteja, kar kaze, da takoj po kon-
ferenci in pismu e ni povsod pro-
drlo — ali vsaj ne zadosti — spo-
znanje o resnosti druzbenih razmer
in nujnosti uginkovite, enotne poli-
tiéne akcije. Zlasti neugodno je na
to vplivala precejinja zakasnitev pri
izdelavi akcijskih programov oblast-
nih organov.

6.

V obdobju po konferenci se je
precej izboljalo idejno politiéno de-
lo v ZK, saj je bilo v organizacijah
ZK glede na izobrazevanje in idej-
no usposabljanje komunistov nare-
jenega veé kot prej v letu ali dveh.

Na obginski ravni je bila organi-
zirana celotedenska politiéna 3%ola
za novo sprejete in mlajée élane ZK
ali kandidate za &lane ZK, ta bo v
maju mesecu organizirana ponovno.
Ponekod so organizirali studijske se-
stanke (Moravée itd.), kjer so se
seznanili z dokumenti in staliséi
ZK, drugod organizirajo predavanja
itd. Seveda pa rezultati na tem po-
drocju e zdalet niso zadovoljivi.
Nekatere organizacije npr. uprava
SOb, Tosama, Zdravstveni dom,
Emona — po dosegljivih podatkih
nimajo vkljuenega idejno politié-
nega usposabljanja v svofe progra-
me, drugi pa so usposabljanje pra-
vilno razsirili na celotne delovne
skupnosti ali vsaj tudi na vse
¢lane samoupravnih organov (Sava,
STUGS, osnovna Sola Menge$, He-
lios itd.).

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje z 7. strani)
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V tem obdobju smo v obé&inski
organizaciji zelo zaostrili izpolnje-
vanje ¢lanskih obveznosti kot ene-
ga od elementov pripadnosti ZK.
Tako je komite v oktobru 1972 spre-
jel zelo konkretna staliféa o place-
vanju ¢lanarine, za katerih izvaja-
nje je zadolzil sekretarje OZK. V
vecini organizacij in pri vecini élan-
stva je to sedaj dobro urejeno, v
nekaterih OZK (terenska Domzale,
uprava SOb) pa so nedosledno izva-
jali stalid¢a komiteja in zato 3e da-
nes nimajo razéiS¢eno to vprasanje.
Zato ni éudno, da se prav v teh or-
ganizacijah lahko nekateri &lani Ze
dolgo izmikajo pravilnemu obraéu-
navanju &lanarine od vseh dohod-
kov, ker imajo vodstva teh organi-
zacij preveé liberalen odnos do te-
ga, ki pa nima v veliki veéini no-
bene socialne ali druge opraviéljive
osnove.

V nekaterih organizacijah ZK se
je zacel proces ostrejSe vsebinske
diferenciacije &lanstva in razdiGe-
vanja s pogledi in ponasanjem, ki
so tuji ZK. Osnovne organizacije
ZK so v nekaterih primerih sprejele
tudi skrajne ukrepe.

B. Nekateri rezultati

V tej oceni ni mogode zajeti ce-
lotne obéinske organizacije ZK, zla-
sti vseh OZK, ampak moramo oce-
niti nekatere najpomembnejse re-
zultate polititne akcije, ki so Sir-
S§ega pomena v posameznih okoljih
ali v obé&ini. Poroéila delegatov bodo
Sele omogoédila celovito oceno ak-
tivnosti ZK v na8i obé&ini. Doseda-
nja porogila OZK in nosilcev nalog
pa vendar omogoé&ajo, da ugotovimo
nekatere najpomembnejSe rezulta-
te dejavnosti ZK po pismu, 29. seji
CK ZKS in 3. seji obdinske konfe-
rence ZK.

Osnovna ugotovitev je, da se je
v ob&ini zagel proces hitrejSega raz-
tistevanja z nosilci odporov politi-
ke ZK na vseh ravneh in, da je re-
volucionarno razpoloZenje po pismu
ustvarilo pogoje za odpravo nekate-
rih pomanjkljivosti, ki jim v prejs-
njem obdobju nismo bili kos.

V OZD je relativno uspesna akci-
ja za izvajanje delavske kontrole v
skladu s konkretnimi stali&i 3. seje
obé&inske konference ZKS Domizale
in stalis&i predsedstva obginskega
sindikalnega sveta. Zlasti v vegjih
organizacijah so samoupravni orga-
ni na pobudo komunistov Ze spre-
jeli sklepe za izvajanje delavske
kontrole, ki naj zagotovi resni&no
vplivanje delavcev na delitev do-
hodka in tudi pogojev za njegovo
ustvarjanje.

Pri uresniéevanju delavskih do-
polnil e nismo dosegli zadovoljivih
rezultatov, &eprav so ponekod (npr.
Induplati) priprave Ze dozorele do
take stopnje, da bodo organi uprav-
lianja lahko sprejeli ustrezne odlo-
&itve. Zlasti je prepo&asen proces
uresnievanja neposrednega odlota-
nja delavcev o bistvenih vpraZanjih
zdruZenega dela, kot je ustvarjanje
in delitev dohodka, medsebojna raz-
merja, planiranje, samoupravno spo-
razumevanje itd. Sindikat v obéini
je v tem &asu dobrSen del svoje
aktivnosti zato posvetil prav tem
vprasanjem.

Na podro&ju odpravljanja vzro-
kov in posledic socialnega razliko-
vanja so bili v tem &asu sicer stor-
jeni nekateri pozitivni praktiéni
ukrepi (samoupravni sporazum o
financiranju stanovaniske izgradnje,
nadaljevanje izgradnje Solske mre-
Ze in mreZe otroskih vrtcev), ven-
dar uspe3nost akcije ni zadovoljiva.
V zadnjem &asu so bili sprejeti celo
nekateri ukrepi, ki razvrednotujejo
Ze doseZene rezultate. Zato se spra-
Sujemo, ali je leto3nja proradunska
politika prispevek v tej smeri ali
ne. Delno so za to objektivni, delno
pa subjektivni vzroki.

Na podro¢ju krajevne samoupra-
ve se v KS in v OZK in SZDL vse
ostreje postavlja vpraSanje takojs-
nje realizacije 41. dopolnila k ustavi
SRS ter sklepov predsedstva ZKJ
o odpravljanju vseh oblik drzavnega
kapitala oz. odloéanja o uporabi do-
hodka delavcev mimo organizacij
zdruzenega dela ali v njihovem
imenu. Ni nobenih objektivnih raz-
logov za takdno zaostajanje kakrs-
nemu smo priéa in se zato z vso
ostrino pojavlja vprasanje kdo in
kako lahko ovira ta proces.

Na podroéju zasebnega kmetij-
stva in pomoc¢i so bili sprejeti
ustrezni praktiéni zlasti materialni
ukrepi ki omogoéajo uresniéitev za-
crtane obnove kmetijstva v obéini.
Na podrocju organiziranosti in sa-
mouprave v zasebnem kmetijstvu
pa ni bil doseZzen viden napredek,
kar je ena od bistvenih ovir za do-
seganje Se boljsih rezultatov. Na to
pa seveda vplivajo tudi nekatera
nereSena sistemska vpraSanja po-
lozaja kmetijstva sploh (cene itd.).

Na podroéju ugotavljanja in od-
pravljanja ekscesov so bili v prvem
obdobju po pismu dosezeni nekate-
ri pozitivni rezultati (okrepitve davé-
ne uprave itd.). Intenzivnost pa v
zadnjem ¢&asu popud&a in bo po-
trebna ponovna politiéna akcija za
zaostritev borbe proti razliénim ne-
pravilnostim (delo komisije za ugo-
tavljanje izvora premoZenja, delo
indpekcijskih sluzb, delo komisije
za druZbeni nadzor itd.). Tem orga-
nom je treba takoj zagotoviti ustrez-
ne kadrovske pogoje za delo.

Ena najpomembnejsih nalog, ki
je bila izvrena v tem obdobju v
obéini, je bila akcija vrste OZK za
oZivitev dela ZMS v posameznih KS
in OZD v skladu s sklepi 3. konfe-
rence ZKJ (npr. Induplati, Domzale,
Menges, Radomlje, Tosama). Usta-
novljen je bil po dolgem &asu tudi
Studentski klub. Zelo pomembno je
dejstvo, da je bil v ZMS v tem letu
dan‘precej veéji poudarek izobraze-
vanju.

Na podroéju kadrovske politike
se je vloga ZK okrepila, zlasti gle-
de izpolnjevanja moralno politiénih
kriterijev. Praktiéni rezultati pa so
bili doseZeni predvsem na obé&inski
upravi. V OZK pa poteka proces di-
ferenciacije kadrov poégasi. lzvriene
so bile nekatere najnujneje kadrov-
ske spremembe zlasti v obéinski
upravi, kjer je bilo nujno glede na
celo vrsto odprtih vprasanj, ki so
Ze tako hromila njeno delo, da je to
postala resna ovira njenemu hitrej-
Semu razvoju.

Tudi v nekaterih OZD so bile
izvréene kadrovske spremembe v
vodstvih, pri éemer je bilo dose-
Zeno soglasje vseh politiénih dejav-
nikov v OZD in v obé&ini v okviru
kadrovske komisije pri komiteju.

Z neposredno akcijo komiteja so
se uredile tudi kadrovske razmere
v obéinskem vodstvu ZMS, kar je
vplivalo na njeno veéjo aktivnost in
ucinkovitost.

Il. NASE
POMANJKLIJIVOSTI

V na8i obé&ini pogostokrat slisi-
mo v razpravah, da smo premalo
samokritiéni do opravljenega dela,
da nismo dovolj odkrito in dosledno
obravnavali vseh slabosti in po-
manjkljivosti. Res pa je, e ne bomo
pokazali na vse praktiéne slabosti,
ki se porajajo ob doseganju pozi-
tivnih rezultatov in jih obvladali, od-
pravili, bomo nujno zmanj3evali traj-
nost in kvaliteto pozitivnih dosez-
kov.

Komunisti in tudi drugi obéani
so na razliénih mestih opozarjali na
razne pomanjkljivosti, slabosti in
nepravilnosti, toda na njihove ob-
jektivne ali vEasih neobjektivne tr-

ditve éestokrat ni bilo polemike ali
odgovora. To velja zlasti za predlo-
ge zborov volivcev in KS. Tisti, ki
so vedeli za zadeve, niso hoteli za-
éeti dialoga borbe mnenj, konfron-
tacije. Na sestankih so sedeli ko-
munisti, ki so vedeli, da ta ali dru-
ga trditev ne drzi itd., toda niso se
oglasili in pravilno informirali, da
bi pokazali pravo stanje razmer in
s tem omogocili organizaciji ali or-
ganu sprejem ustreznih sklepov. To
kaze na podcenjevalen odnos do
kritike in kriticnega presojanja sta-
nja in razmer ter naéina delovanja
v DPO in na dokaj$njo dozo opor-
tunizma v vrstah ZK.

Pri ocenjevanju dela in aktivno-
sti posameznih ¢lanov ZK smo bili
premalo samokritiéni. Nismo ocenje-
vali strokovne in druzbeno politicne
angaziranosti v organizaciji ZK in
izven nje. Vse prevec smo opozar-
jali na posamiéne primere nedelav-
nosti, v celoti pa si nismo odgovo-
rili, ali smo storili kot élani ZK vse,
kar smo zmozni narediti v okolju,
v katerem Zzivimo in delujemo. Mo-
rali bi oceniti — objektivho — delo
vsakega posameznika in na komuni-
stifen naéin izreéi kritiko, ¢e je
bilo delo slabo ali izpod njegovih
sposobnosti.

Uveljaviti moramo prakso, da
vsak pred svojo partijsko organiza-
cijo odgovarja za svoje delo, uspes-
nost in pravilnost izvajanja politike
ZK.

Nekatere OZK in &lani ZK ho-
tejo ostati samo na nivoju ocenje-
valcev razmer in stanja v obéini,
komiteju, republiki in celo federa-
ciji, izogibajo pa se pometanja pred
lastnim pragom. Ugotavljajo napake,
zahtevajo odgovornosti in ukrepe —
kontrolo itd. le za druge, v drugih
organizacijah, zase in v svoji orga-
nizaciji pa tega ne zmorejo. Takim
ali manjka ustvarjalne moéi, da bi
ustvarili in predlagali ustrezno akci-
jo, kako napake odpraviti, ali pa jih
je v celoti prevzel oportunizem, po-
lititna slepota itd.

Na osnovi izreéenih kritik je po-
trebno izdelati celovit program druz-
bene akcije v vseh sredinah v ob-
&ini, ki bo jasna in konkretna za-
dolZitev, potem pa ga izvojevati v
samoupravnih organih, v OZD, v KS,
obé&inski skup&éini, v DPO, drustvih
in drudtvenih organizacijah. To je
potrebno predvsem tudi zato, dq
bodo &tevilne pripombe nasle svoj
odgovor, da se bodo stvari spreme-
nile. Ni dovolj, da imamo sestanek,
revolucionarnosti razpravi in sestan-
ka ter dogovora mora slediti revo-
lucionarna akcija vseh prizadetih. V
imenu OZK akcije ne more uresni-
&iti le sekretar ali le obginski ko-
mite. Ti se lahko po tem spremi-
njajo v vsesplodnega politicnega ar-
bitra, kar zozuje in centralizira po-
litiko ZK le na nekaj centrov, baza
pa ostaja nerazgibana, njena odgo-
vornost pa splodna in nerazgibana.

Kljub dokaj razvitim oblikam ob-
ve3tanja ogromno ¢asa porabimo v
razpravah v OZK za informiranje in
pojasnjevanje, namesto za izmenja-
vo mnenj in delovni dogovor. To
nas opozarja, da moramo v bodoce
na tem podrogju napraviti vet za
udinkovito obveséanje in seznanja-
nje élanov ZK, zlasti v idejnopoli-
titnem izobrazevanju v OZK. Komu-
nisti smo dolzni, da storimo vse, da
se sami informiramo, izogibamo, saj
je to predpogoj uginkovitosti ZK.
Ge informacije niso dostopne, jih
mora dati OZK. Tako bomo prepre-
¢ili, da sta nepoznavanje, neznanje,
pravica in da se na tej osnovi
ustvarjajo mnenja in sodbe o druz-
benik razmerah, v ¢emer so osno-
ve Stevilnim razdiralnim govoricam,
politikanstvu politiénega podzemlja,
vnadanju nemira, vsesplo&nega sum-
niéenja in nezaupanja v objektivne
informacije.

Ob ocenjevanju politiéne situa-
cije v nadi obgini tudi ne moremo
mimo nekaterih znaéilnih (ne samo
za naso obé&ino) elementov in po-
javov kot so podtikanje, Sirjenje
alarmantnih novic, anonimna pis-
ma, atraktivnih ugibanj o odstopih,
premoZenjskem stanju posamezni-
kov, OD posameznikov, podcenjeva-
nja in nezaupanje v uspe$nost na-
porov po pismu, pretirana skrb ne-
katerih za lasten polozaj itd. Tega
ni bilo toliko, da bi dajalo pretezen
pecat politiénim odnosom oz. sta-
nju v obéini. Je pa vseeno vnasalo
marsikdaj nervozo v delovno aktiv-
nost in vplivalo na politiéno razpo-
loZzenje. Najlazje je anonimno opo-
zarjati na to, kakSen dohodek ima,
kdo je pravi revolucionar, se spra-
Sevati, kdo bo odstopil ali ne, ano-
nimno opozarjati na takdne ali dru-
gacéne karakterne lastnosti posa-
meznikov, se opredeljevati po ose-
bah, ne po stalidéih itd., kot pa iz-
loséevanje problemov, katerih raz-
redevanje bi dejansko in objektivho
prispevalo k odpravi druzbenih de-
formacij: privilegijev, izkoris¢anja
poloZaja, k ustvaritvi socialne pra-
viénosti ter resniénih socialistiénih
odnosov. Komunisti moramo razkri-
vati razne demagoge, ki Sirijo med
ljudmi negotovost in obéutek ogro-
zenosti, ki skusajo revolucionarno
akcijo preusmeriti v mrtve tokove
subjektivizma.

Ne bo odveé, &e opozorimo tudi
na dokaj ustaljeno teZznjo v obéini,
to je, da stalno, vztrajno dostikrat
tudi za malenkosti zahteva, da or-
ganizacije ZK, komite ali konferen-
ca dajo podporo za izvedbo neke
konkretne akcije. Zveza komunistov
in njeni forumi so to doslej vedno
storili sami od sebe, ker jih je to
predhodno zavezoval program. Zve-
zi komunistov pa se je pogostokrat
odrekla od istih ljudi — &lanov ZK
pravica, da ona zahteva izvr§evanje
nalog in politike Zveze komunistov.
Akcije na osnovi programov in
sklepov ZK so se pogostokrat oce-
njevale kot nesprejemljivo vtikanje
in napad na doloéeno DPO ali organ
ali posameznika. Podpore, ki je bila
dana s strani ZK, pa nekateri &lani
ZK niso jemali kot obvezo, ampak
nekaksen -nujen okrasek, ki ga da-
nasnja stvarnost pa¢ zahteva. Samo
tako si lahko razlagamo podcenjeva-
len odnos do Zveze komunistov in
drugih druzbeno politiénih organi-
zacij v obgcini, ki je bil veckrat izra-
zen celo v sredstvih javnega obve-
Scanja.

Ill. KOLIKSNA JE BILA
ENOTNOST
POLITICNEGA VODSTVA
V DOMZALAH

Konferenca mora oceniti dose-
danje delovanje politiénega vodstva
obéine v skladu s pismom predsed-
nika Tita in lzvrSnega biroja pred-
sedstva ZKJ ter sklepi 29. seje CK
ZK Slovenije. Ti sklepi nas zavezu-
jejo, da ocenimo: ali je prihajalo do
razhajanj o bistvenih vpraganjih
druzbenega razvoja, oziroma pri iz-
vajanju politike ZK in kak3ne poli-
ticne ukrepe je potrebno sprejeti,
da se doseZe idejna in akcijska
enotnost v obéini.

Komite je Ze pred pismom veé-
krat poskusal dati oceno odnosov v
obéini, vendar pri tem ni bil dovolj
uporen in dosleden iz razliénih vzro-
kov. Eden od vzrokov je bila velika
obéutljivost teh vpraanj, ki je mno-
gokrat privedla v domzalski ob&ini
do napacnega opredeljevanja in de-
lovanja €élanov ZK in drugih druzbe-
no politiénih organizacij, zlasti pa
njihovih obéinskih vodstev, oziro-
ma voditeljev, namreé¢ do oprede-
ljevanja za to ali ono osebnost, ne
pa za taksno ali drugaéno politiko.




Ni nas§ namen, da ocenjujemo
stvari zelo dale¢ nazaj, toda ée ho-
temo objektivnho oceniti enotnost
polititnega vodstva v obéini doslej,
potem moramo seéi nekoliko nazaj.
To je potrebno tudi zato, ker je bilo
v nadi obg&ini v preteklosti in je e
sedaj precej nerazumevanja o tem,
kak&na je vloga DPO, zlasti e vloga

ZK kot idejnega in akcijskega
usmerjevalca nasega druzbenega
razvoja.

1

Stopnja doslednosti in enotnosti
pri uresniéevanju politike v obé&ini
je bila razlitna v posameznih sre-
dinah, organizacijah in organih, kjer
delujejo komunisti in to kljub jas-
nim dogovorom na sejah komiteja
in ob&inske konference ZK, na ka-
terih so bili prisotni vsi vodilni
druzbeno politiéni delavci v obé&ini
in so te dogovore skupno kreirali
in sprejemali. Zato se je porajal
vetkrat obéutek ali videz nemoti in
obéutek, da so politiéne organiza-
cije in njihovo delo samo sebi na-
men. Takino stanje je bilo tudi v
ZK kljub &tevilnim in dobrim pro-
gramom, ki so konkretno zadolZe-
vali komuniste za izvedbo posamez-
nih nalog. Tako smo sprejeli v bliz-
nji preteklosti solidne akcijske pro-
grame:

— o nalogah ZK na podrogju
kmetijstva;

— o odpravljanju vzrokov in po-
sledic socialnega razlikovanja;

— o stabilizacijskih programih;
— o splo&nem ljudskem odporu;

— 0 organiziranju in idejno po-
lititcnem izobrazevanju &lanov itd.

Vedno znova smo ugotavljali da
se ti programi izvajajo prepocasi,
premalo dosledno in to mnogokrat,
zlasti na obé&inski ravni. To pa je
seveda zelo pomembno, saj je to
posredno ali neposredno vplivalo
na dejavnost v druzbeni bazi: v
0ZD, KS itd.

Tako se je ustvarilo Skodljivo
vzdu$je, ki je mnogokrat paralizira-
lo ali vsaj bistveno slabilo politiéno
in drugo delo v obéini. Oc¢itno je
krivda za to do dolotene mere pri
komunistih v obé&inskih vodstvih, ki
niso znali ali hoteli iti v odlo€en boj
za poenotenje politiéne akcije.

Ugotoviti moramo, da smo ko-
munisti v komiteju in komisijah véa-
sih gredili v metodah dela. Zlasti
nismo imeli pravilnega sistema pre-
verjanja izvajanja akcijskih progra-
mov. Vse preveé je bilo osebnih
stikov med posameznimi vodilnimi
druzbenimi delavei v obg&ini, prema-
lo pa javnega razéiséevanja na se-
jah komiteja, komisij in konference.
Premalo dosledno smo vztrajali na
uresnitevanju nalog, zato smo pre-
veckrat razpravljali o nekaterih
vprasanjih (ob&inska uprava itd.).
Na drugi strani pa je bilo dosti
oportunizma prav pri tistih organih,
ki so bili najpomembnej8i nosilci
nalog. O nekaterih vprasanjih (de-
litev parcel, sistem financiranja KS)
smo vedno znova sprejemali sklepe,
namesto da bi ukrepali zaradi neiz-
vr8itve oziroma ugotovili, kje so
subjektivni in objektivni vzroki za
tako stanje.

Komite se je v preteklih mese-
cih sreteval s pogostimi pobudami
in predlogi predsednika SOb, da bi
odstopil. Komite je sicer vzel na
znanje razloge, zaradi katerih je
predsednik vztrajal, da se mu da
razresnica. Kljub temu pa je ko-
mite smatral, da ne bi bilo poli-
titno sprejemljivo, da bi v tem ob-
dobju predsednik SOb sprozil tako
akcijo, kar je bilo izrecno poudarje-
no na 19. seji komiteja, ki je bila
13. 3. 1973 v Jar8ah. Povzrodila je
obilico napaénih interpretacij, brez
potrebnega prestevanja, kam kdo
sodi, pa tudi ne bi taka razreditev

pripomogla k raztis¢evanju idejno-
politiénih razmer v obéini. Nasprot-
no, komite sodi, da je pot za od-
pravljanje nakopicenih slabosti le
v doslednem izvajanju politike ZK,
ne pa v posamiénih odstopih odgo-
vornih funkcionarjev.

-

Komite je tudi v zadnjem obdob-
ju veékrat ocenjeval razhajanja v
obéini. Temeljno stalisée in izhodi-
icée komiteja je bilo, da je treba pri
ocenjevanju enotnosti ali neenotno-
sti izhajati izkljuéno iz tega, kako
kdo izvaja politiko ZK, torej tudi po-
litiko ob&inske konference ZK in
njenega komiteja ter komisij. Komi-
te je veckrat ugotovil, da kot komu-
nisti nismo bili v obg&ini, zlasti v
njenem vodstvu, vsi enako dosledni
pri uresnicevanju politike ZK. Za-
dostna enotnost politiénega vodstva
je bila dosezena o nekaterih po-
membnih  materialnih  vpra3anjih
razvoja ob&ine npr.: izgradnja mo-
ravike ceste, izgradnja Solske mre-
se in samoprispevek. Enotnost je
bila dosezena tudi o ciljih in pro-
gramih za reSevanje nekatqrih_ dru-
gih vpradanj, npr.: izgradnji in fi-
nanciranju otroSkega varstva, ne pa
v realizaciji teh programov (npr. iz-
gradnja vrtca v Radomljah). Enotno
smo sprejeli tudi ocene o najpo-
membnej§ih kadrovskih vpradanjih
v zadnjem &asu (sprememba v ob-
ginski upravi), v realizaciji sklepov
pa smo bili Ze nedosledni. Komite
je ugotovil da je bilo pravega komu-
nistiénega boja, boja mnenj v Casu,
ko so se sprejemali dogovori, sta-
liséa in sklepi, premalo, vse prevec
pa direktnih ali indirektnih naspro-
tovanj politiki ZK v obgini.

3.

Nekateri ¢lani ZK in izven nje so
tudi po pismu zavestno delovali ta-
ko, da so odnose v obé&ini e po-
slabsevali s prenadanjem neresnic,
polresnic, podtikanj tudi o zelo po-
membnih  vprasanjih  (kadrovskih,
vsebinskih itd.). Tako so v pogojih
premajhnega sodelovanija, ki je bilo
opazno zlasti med vodstvom ZK v
ob&ini in komunisti v vodstvu ob-
ginske skupséine, lahko uspesno
delovali nasprotniki ZK, oportunisti
in karieristi, ki so razbijali napore
7K v obg&ini za razreSevanje posa-
meznih odprtih vpra§ani.._Tak§na
vprasanja so bila npr. zemljiska po-
litika, politika pomogi borcem NOV,
davéna politika, stanje v ob&inski
upravi, delo in razvoj KS ter nji-
hovo financiranje itd.

Zveza komunistov v obg&ini v ne-
katerih primerih ni imela zadosti
sil, da bi dosledno in sproti razi-
stevala neenotnost v izvajanju po-
sameznih zelo pomembnih vpraSanj
politike ZK, npr. na podrocju soci-
alnega razlikovanja, kadrovske po-
litike, samoupravljanja itd. Paralizi-
rali so jo mnogokrat zlasti posamez-
niki, ki so znotraj ZK naredili vse,
da razvodenijo ostrino politiéne {ak-
cije, ali da akcijo ZK celo okvalifi-
cirajo kot napad na posamezne or-
gane in organizacije.

Tako so posamezniki iz vodstva
ZB v obgini vsako razpravo o meri-
lih in o praviénosti dodeljevanja po-
moéi &lanom ZB skusali prikazati
kot napad na pridobitve NOB in bor-
gevsko organizacijo, na ta natin pa
povzroéili, da so se pri delu c‘glan-
stva ZB v obgini véasih resniéno
pojavljala vprasanja, ali ni politika
7K v domzalski obgini uperjena
proti borcem. Ukrepi in staligéa ko-
miteja in obéginske konference ZKS
ter njunih organov dokazujejo na-
sprotno, da je politika ZK v obgini
v svojem bistvu vseskozi odrazala
polno podporo interesom borcev in
redevanju njihovih vpradanj.

4

V vseh DPO v Domzalah mora-
mo zato dosedi kar najbolj poglob-

ljeno angaziranje in uveljavljanje
krititne vloge ZK: borbo za samo-
upravljanje, za stabilizacijo, za po-
litiko socialnih stali$€, za uveljav-
ljanje demokratizma itd.

Vse razloge — zlasti §e osebne
— je treba cimprej odpraviti, tako
da bo prislo v obéini ¢éimprej do
usklajenega delovanja. Nasprotova-
nja v obéinskem politiénem vodstvu
spretno izkoriséajo nasprotniki po-
litike ZK in tisti, ki prav zelijo, da
se stvari stihijsko razvijajo. To jim
omogoéa, da ribarijo v kalnem in
da se s politiko ukvarjajo kot divji
lovei. Ne smemo se sami s seboj
prevet ukvarjati. Prestizni boj med
posamezniki se mora koné&ati. To se
bo doseglo le z vztrajnostjo, odpra-
vo nepravilnosti, subjektivizma, spo-
Stovanjem demokratiénega centra-
lizma in z dogovarjanjem.

Potrebno bo veé dela na terenu
v KS in OZD, to je med ljudmi. Pre-
ve¢ je bilo osebnega dogovarjanja,
kar je lahko omogoéilo, da se od-
govornost prevaljuje sedaj drug na
drugega. To pa je tudi razumljivo,
saj nekateri smatrajo delo v ZK ali
skup&éini za osebno stvar in osebe
enostavno enacijo z organizacijami
ali skup&éino, kar pa je popolnoma
zgreSeno in nesprejemljivo.

Koordinacija pri komiteju, katero
sestavljajo vsi predstavniki druzbe-
no politicnih organizacij in predsed-
nik SOb, mora usklajevati regevanje
vseh vprasanj, kjer se je potrebno
hitro dogovoriti. Sestajati se mora,
pa éeprav samo za pol ure, da pro-
blem resi — se dogovori, nato pa
v akcijo. To dosedaj ni najbolje te:
klo, za kar je odgovoren sekretar.
Komunisti smo sami odgovorni za
svojo dogovorjeno politiko in mo-
ramo biti pri njenem izvajanju stal-
no prisotni, tako da spremljamo iz-
vajanje sklepov, neizvajalce pa
sproti klicati na odgovornost.

Za delo v komisiji za koordina-
cijo politiénega dela pa s strani ne-
katerih ni bilo opaziti prave priprav-
ljenosti. Ti se niso v zadostni meri
zavedali pomembnosti in vloge te
komisije, zato je prihajalo do &ud-
nih situacij, ko npr. predsednik SOb
na seji komisije predlaga, da on ne
bi bil &lan, da naj bi bil nekdo dru-
gi, da je moral sekretar komiteja
nekatere seje sklicevati veckrat
(po 3-krat), ker tistih, ki lahko naj-
ve¢ pripomorejo k realizaciji skle-
pov ZK, ni bilo.

Zakaj toliksna pasivnost v ko-
ordinaciji politicnega dela in odno-
som v politicnem vrhu v obéini.

Pri presoji razmer v drugih druz-
beno politiénih organizacijah, po-
sebno v vodstvih v obgini, je ne-
varno, da stanje ocenfujemo subjek-
tivno (ker nam ta ali oni funkcio-
nar ni viet oz. nasproten). Na raz-
polago tudi nimamo dostikrat do-
volj meril za ocenjevanje tega dela
in drugi¢, da zelo radi pozabimo na
objektivne pogoje, v katerih delu-
jejo posamezne druzbeno politicne
organizacije.

Ge sodimo po zunanjih manife-
stacijah (kaj je kdo rekel) lahko tr-
dimo, da odnosi med vodstvi v ob-
¢ini oziroma posameznimi predstav-
niki druzbeno politiénih or%anizaci]
in SOb pred pismom niso bili dobri;
kajti od politiéne kulture posamez-
nikov v preteZni meri zavisijo od-
nosi in tudi nagini razreSevanja
vprasanj. Odnosi med vodstvi SZDL,
Zveze sindikatov, ZMS in ZRVS ter
vodstvom ZK v obéini. so bili ze
pred pismom dobri, po pismu pa je
sodelovanje na taksni ravni, da je
dosezena visoka stopnja vsklajeno-
sti politicnega dela v ob&ini. Tudi
v ZZB NOV v ob¢ini Domzale so
prisotna prizadevanja za poenotenje
polititne akcije in za dosledno izva-
janje sprejetih stalis¢ ZK v obé&ini.

IV. NEKATERE
BODOCE NALOGE

1

V bodoce nas taka zlasti veliko
dela pri razvijanju druzbeno politié-
nih odnosov v obéini glede na spre-
Jem nove ustave. Potrebna bo teme-
ljita ocena in analiza sedanjih od-
nosov, posebno Se kar zadeva or-
ganiziranost in delovanje obé&inske
skupséine, polozaja samoupravnih
skupnosti, uéinkovitost in uspes-
nost oblik neposrednega odlo¢anja
kot so zbori volivcev, zbori deloy-
nih ljudi, referendum in nekatere
oblike dela SZDL in sindikata ter
drugih DPO. Samo 3tevilo svetov,
skladov, komisij itd. e ni. v celoti
odraz veéje neposredne demokra-
cije, ampak je treba oceniti, kaks-
ne so dejanske moznosti ob&anov
in organizacij zdruzenega dela, da
vplivajo na oblikovanje politike v
obé&ini in na razpolaganje z material-
nimi sredstvi. V politiéni praksi
zadnjih let smo imeli v nadi obéini
veckrat priloznost, da spoznamo sla-
bosti dosedanjega skup&¢inskega si-
stema. Zato smo Ze sedaj poskusali
veéasih vnaSati v dosedanji sistem
elemente delegatskega sistema, ki
naj bi nadomestal vliogo klasiénih
drzavnih skupinskih mehanizmov.
Tu bomo morali stvari radikalno me-
njati, da bomo omogoéili neposred-
no dogovarjanje med zdruzenim de-
lom in samoupravnimi skupnostmi
o obsegu in naginu porabe sredstev
za zadovoljevanje skupnih in splog-
nih potreb v obéini in o vseh dru-
gih skupnih vprasanjih. V politiéni
praksi smo Ze dalj éasa poudarjali
potrebo, da okrepimo vpﬁv deljav-
cev tudi na delovanje samouprav-
nih skupnosti skladov, vendar je
bilo politienih ukrepov zelo mafo
in je tako odloéanje o uporabi do-
hodka Se vse preveé¢ odtujeno vpli-
vu delovnih ljudi.

"

Ze pred pismom, posebno pa e
po pismu, smo dostikrat govorili in
kriticno ocenjevali vpradanja o mo-
ralno politiénih problemih v delu
organov javne uprave, pravosodija,
tozilstva in specialnih sluzb s po-
sebnim poudarkom na njihovo ne-
urejenost materialnega poloZaja, ne-
zadostni kadrovski zasedbi itd. Sa-
mouEravna druzba terja namred
uéinkovito, strokovno usposobljeno
javno upravo, ki bo lahko sledila
druzbenim spremembam. Zato so
bile &tevilne kritike na delo javne
uprave itd. namenjene sistemu in
tudi nam samim. Vendar pa v uprav-
nih organih dostikrat ni bilo potreb-
ne zavzetosti in odgovornosti do
spreminjanja stanja. Biti moramo
odkriti, da sedanje stanje kadrov-
ske zasedbe (ne Steviléno), tehnié-
ne opremljenosti in moznosti za na-
grajevanje (inSpektorje), terja hitre
in uéinkovite ukrepe. Kadrovske in
organizacijske spremembe v obgin-
ski upravi, ki so rezultat skupnega
prizadevanja, zlasti pa prizadevanja
vodstva ZK v obéini, so prvi korak
k hitrejSemu spreminjanju stanja v
upravi. Materialne razmere so bile
sgbe tudi v Solstvu, davéni upravi
itd.

3.

V nadi obgini so bili sprejeti v
preteklosti stabilizacijski na&rti, ki
so sodili v okvir splognih druzbenih
stabilizacijskih prizadevanj. Oceniti
bomo morali, kako smo jih uresni-
tevali. Ne smemo se na splodno
zadovoljevati z relativno dobrim go-
spodarskim stanjem in preprica-
njem, da se nam jutri ne more ni&
zgoditi. Ugotoviti moramo, ali smo
dosegli notranje kvalitativhe premi-
ke in spremembe, torej tisto, kar

(Nadaljevanje na 10. strani)
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naj domZalsko gospodarstvo izvliece
iz relativnega zaostajanja v primer-
javi s sosednjimi obéinami. Taksna
ocena nam je potrebna tembolj, ker
bomo v kratkem dokonéno zaértali
srednjeroéni program razvoja obdéi-
ne. Na temelju vsega tega bomo
morali za&rtati strateSke cilje go-
spodarskega in druzbenega razvoja.

V teh razpravah se bomo morali
tudi dogovoriti, kaj je tudi s tako
imenovanim prestruktuiranjem go-
spodarstva, moZnostmi razbreme-
njevanja gospodarstva, kaksni bodo
ulérepi. da poveéamo produktivnost
itd.

Med osnovnimi problemi nadalj-
njega razvoja domzalske obéine bi
morali obravnavati tudi perspektive
in mesto ob&ine Domzale v dolgo-
roénem razvoju oZje regije in Slo-
venije. Bolj organizirano moramo
uveljaviti naSe moZnosti in poten-
ciale, da se direktno vkljuéimo v
oblikovanje razvojnih koncepcij na
posameznih podrocjih (panogah).

4.

Med nalogami, ki smo jih in jih
8e prenaSamo iz programa v pro-
gram, je tudi vprasanje povezova-
nja in zdruZevanja OZD v obé&ini.

Medtem ko smo v Sloveniji in
Jugoslaviji po ustavnih spremem-

bah priée Stevilnim integracijskim
procesom, pa v Domzalah, razen
nekaterih poizkusov, e nismo sto-
rili dovolj. Razprava tece le o po-
vezovanju OZD nase obéine v okvi-
ru panog v Sloveniji.

- &

Smo obéina, ki slovi po tem, da
ima moéno razvito obrtno dejav-
nost. Zato moramo spomniti $e na
vprasanja poloZaja in razvoja obrti,
na probleme dopolnilnega dela,
SuSmarstva itd. O tem je bilo v pre-
teklosti veliko razprav, kritike, pa
tudi hude krvi in opozarjanj na raz-
ne negativnosti ipd. Poudariti mo-
ramo, da velja v skladu za gospo-
darsko politiko obéine in v skladu z
nadaljnjimi koncepti razvoja oseb-
nega dela za delo z zasebnimi sred-
stvi, podpreti zlasti razvoj storitve-
ne obrti, ki zelo zaostaja za potre-
bami obéine, prepreéiti pa vsako
neupraviéeno kapitalizacijo in izko-
riséanje, odpraviti (z administrativ-
nimi in davénimi ukrepi) vse tiste
oblike dopolnilnega dela, SuSmar-
stva, ki se je razbohotilo na osnovi
potrodniske pretiranosti nasega Ziv-
ljenja in ki je pogostokrat leglo raz-
nih druzbenih deformacij.

6.

Zveza komunistov in sindikat
morata nadaljevati Ze zacete akcije

o uveljavljanju samoupravne delav-
ske kontrole v OZD, ki je v nekate-
rih organizacijah (Induplati, Univer-
sale, Papirnica, Slovenijales itd.) le-
po steklo, drugod pa zaostaja ali pa
Sele pripravljajo ustrezne samo-
upravne sklepe. Zlasti v manjsih
0OZD, se posebej v negospodarstvu,
bo treba s politicno akcijo stvari po-
spesiti.

T

V redkih primerih smo tudi spo-
sobni pripraviti poglobljene in ob-
jektivne ocene idejno politiénih raz-
mer okolja, v katerem OZK deluje
in na tej osnovi zacrtati smeri in
taktiko delovanja. Zato moramo do-
sec¢i, da ima vsaka OZK svoj kon-
kretni program idejno politiénega
usposabljanja, ki pa mora izhajati
iz okolja in strukture komunistov,
ter da ga tudi izpolni. Idejno poli-
ticno usposabljanje mora biti po-
vezano s prakso in konkretnimi pro-
blemi, s katerimi se ukvarjajo ko-
munisti v OZK, KS in drugod, dru-
gace je pretrgana vez med teorijo
in prakso in to povzrota pogosto-
krat odpor in pasivnost do politiéne-
ga dela. S tem pa upada idejno po-
lititna usposobljenost komunistov,
uveljavlja se rutinerstvo, delo orga-
nizacij postaja prakticisti¢no. V se-
danji situaciji pa bi le to omogoéilo
uspedno izpolnitev nalog.

Ta opis nasih prihodnjih nalog
in politiénih razmer naj prispeva k
razpravi in oceni o rezultatih dose-
danje politiéne aktivnosti po pismu
in 29. seji CK ZKS in k dokonénemu
sprejetju delovnega naérta.

SKLEPI

1. Konferenca je soglasno spre-
jela poro&ilo komiteja ZKS o stanju
in delu obé&inske organizacije ZKS
Domzale po pismu in 29. seji CK
ZKS ter program izvajanja nalog, ki
izhajajo iz pisma predsednika ZKJ
in 1B predsedstva ZKJ ter 29. seje
CK ZKS. Dokumenta sta osnova, za
nadaljnje idejno politiéno delo in
delovanje komunistov v obgini.

2. Komunisti v vodstvih drugih
druzbeno politiénih organizacijah so
dolzni razpravljati o obeh dokumen-
tih do konca maja 1973 v organi-
zacijah ZK pa do konca junija 1973,
zato da se oceno $e dopolni in kon-
kretizira.

3. V juliju 1973 morajo vsi no-
silci nalog napraviti poroéilo, kako
poteka izvajanje nalog iz programa.

4. Konferenca je z dolgotrajnim
ploskanjem sprejela sklep, da naj
tovaris Tito Se naprej vodi Zvezo
komunistov Jugoslavije.

Izvajanje nalog, ki izhajajo iz pisma
predsednika ZKJ in IB predsedstva ZKJ
ter 29. seje CK ZKS

Pri doloanju nalog komunistov
in organizacij ZK v domzalski ob-
¢ini pri uresnievanju pisma pred-
sednika ZK]J in izvrSnega biroja
predsedstva ZK]J, staliS¢ in sklepov
29. seje CK ZK Slovenije izhajamo
iz naslednjega:

Obravnava pisma in celotna
aktivnost po njem v organizacijah
in aktivih ZK v delovnih organi-
zacijah, KS, v organih druzbeno-
politiénih organizacij, obéinske skup-
§¢ine in samoupravnih skupnostih,
je wustvarila med komunisti in de-
lovnimi ljudmi zavzeto in ustvar-
jalno razpoloZenje, utrdila razredni
odnos do druzbenih razmer v oko-
lju, kjer delamo in Zivimo, kriticno
in samokriti¢éno je ovrednotila nase
dosedanje delo ma vseh podrocjih.
Ni se treba omejiti le na tista
vprasanja, ki jih pismo neposredno
vsebuje ali jih zahtevajo sklepi 29.
seje CK ZKS, temve¢ je kriticno
pretehtala vse, o Cemer smo se
v zadnjih letih dogovorili, kar smo
zapisali v S§tevilne akcijske progra-
me, skratka o vsem, kar smo, ali
bi morali, delati in spremeniti.

Pismo nedvoumno ugotavlja, da
v ZK ne more biti dialoga z no-
silci odpora in omahovanj. Kdor
nasprotuje usmeritvi ZK, temu ni
prostora v njej. Zveza komunistov
ne sme dowvoliti, da bi .nosilci od-
pora zlorabili demokrati¢nost in
humanost ZK, zato, da bi jo od-
vracali od akcije za uresniCevanje
sprejete usmeritve v brezkonéne in
nekoristne razprave. Vse to pocetjc
pa izrabljali za ustvarjanje nesa-
moupravnih odnosov, za osebno
oblastnitvo in za zasebne koristi.
Pismo predvsem nedvoumno naro¢a
¢lanom in wvodstvom ZK, da ne
smejo dopustiti, da bi se nosilci
odpora in omahovanja v ZK po-
tuhnili.
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I. NALOGE GOSPODARSKE
STABILIZACIJE
IN DRUZBENOEKONOMSKEGA
RAZVOJA OBCINE

1

Oceniti izvajanje akcijskih pro-
gramov gospodarskih organizacij v
zvezi s stabilizacijo in nalogah, ki
so bile dane na 17. seji. Te pro-
grame moramo dopolniti in kon-
kretizirati za lastno sredino zlasti
z nalogami, ki izhajajo iz stabiliza-
cijskih ukrepov za tekoce leto.

NOSILCI: Vsi, ki so sprejeli
stabilizacijske programe v OZD,
kjer jih e niso, naj jih napravijo
takoj, koordinacija, komisija za
druzb. ekonom. odnose, obé. konf.
ZK in ob¢. sindikalni svet.
ROK: Junij 1973.

2

Vpliv pogojev na gospodarjenje
organizacij zdruZenega dela v letu
1973 in oblikovanju stali¢ o bo-
doéem ekonomskem sistemu.

NOSILEC: Komisija za druzb,
ckonom. odnose pri ZK in sindi-
katu.

ROK: II. polovica 1973.

3.

Srednjerocni program razvoja
obcine.

Organizirati je treba javno raz-
pravo o osnutkih,

NOSILEC: Komisija za druzb.
ekonom. odnose pri ZK, sindikatu,
SZDL, komisija za izdelavo srednje-
ronega programa pri Sob,

ROK: Cimprej.

4.

Povezovanje in zdruZevanje or-
ganizacij zdruZzenega dela. Teze za
diskusijo (po panogah, podrocjih).

NOSILEC: Komisija za druzb.
ekonom. odnose pri ZK in sindi-
katu, SZDL in Sob.

ROK: 1973.

P0L1t|ka do razvoja polozaja
obrti in dopolnilnega dela v obéini.

Pripraviti oceno stanja ter ukre-
pov za mnadaljnji razvoj osebnega
dela z zasebnimi sredstvi in za
odpravo vsch negativnosti na tem
podro¢ju v skladu z novim zako-
nom,

NOSILEC: Skupiéina obdine,
SZDL.

ROK: Cimpre;j.

6.

Razvoj kmetijstva.

Stanje in moznosti razvoja kme-
tijstva v obéini o wuresni¢evanju
akcijskega programa 2. seje kon-
ference ZKS o kmetijstvu in sred-
njeroénega programa razvoja kme-
tijstva.

NOSILEC: Komite ZK, Sob,
SZDL (sekcija za kmetijstvo),

ROK: Stalno.

7.

Samoupravno delavsko nadzor-
stvio proizvodnega in poslovnega
procesa.

NOSILEC: Komite ZK, sekretar-
ji OZK, sindikat.

ROK: Stalno.

8.

Pripraviti naért akcije varceva-
nja v skladu s sklepi IB in vod-
stva ZS] in zbiranju samoupravnih
sporazumov © stanovanjskem pri-
spevku.

NOSILEC: OZK, sindikat v de-
lovnih organizacijah, ob¢. sind. svet,
skupicina obcine.

ROK: 1973.

1L URESNICEVAN]JE USTAVNIH
DOPOLNIL
9.
Spremljanje uresni¢evanja 21. in
22. €lena ustavnega dopolnila v de-
lovnih organizacijah.

Pospediti spreminjanje statutar-
nih aktov, formiranje TOZD.

NOSILEC: Koordinacijska ko-
misija za izvajanje ustavnih dopol-
nil pri Sob, komite ZK, sekretarji
OZK, sindikat,

ROK: 1973.

10.

Vecji vpliv zdruzenega dela na
vse oblike splosne in skupne po-
rabe.

Sprememba statutov skladov,
samoupravne interesne skupnosti v
skladu s sklepi.

NOSILEC: Komisija za druzb.
ckonom. odnose pri ZK, sindikatu,
SZDL, Sob, komunisti v skladih in
interesnih skupnostih.

ROK: Stalno.

III. IZVAJANJE PROGRAMA
SOCIALNE POLITIKE

p &

Dolociti program socialne poli-
tike za leto 1973 in izhodiiCa za
leto 1974,

Na osnovi sprejetih programov
socialne politike v obéini Domzale
izdelati program ukrepov za leto
1973 in dati smernice za leto 1974.

NOSILEC: SZDL, sindikat, Ko-
mite ZK, ZMS, ZZB NOV.

ROK: junij 1973.

IV. ODPRAVLJANJE DRUZBENO
NEGATIVNIH POJAVOV

12,

Stalno spremljati delo komisije
za ugotavljanje izvora premozenja
in komisije za druZbeni nadzor.

NOSILEC: Komite ZK, sindikat,
SZDL, predsedstvo Sob ter organi
pregona in inspekcije.

13,

Podatki o premozZenju vodiln‘h
in vodstvenih delavcev.

(Nadaljevanje na 21. strani)




»Mengeski TRAK«

Majhno

podjetje

— velikl uspehi

Prikazovanje fiziCnega in financ
nega uspeha poslovanja je brez de-
tajlne analize obdelave vseh sprem

ljajocih gospodarskih sprememb in
vplivnosti teh v taki obliki tezko
prikazati dokaj realisti¢no, pa ven-
dar nam poenostavljena analiza
stanja v preteklosti pove, da je de-
lovni kolektiv tovarne pozamente-
rije TRAK Menged v prehojeni poti
vlagal veliko naporov in samood
povedi za dosego tako pomembnih
delovnih rezultatov. Da bi to bilo

1965 99,3 tone
1968 114,8 tone
1969 129,6 tone
1970 140,1 tone
1971 142 ton
1972 166  ton

Iz teh podatkov je razvidno, da
s¢ je proizvodnja v letu 1972 v
primerjavi z letom 1960 povecala
za 22-krat, Ce sedaj te rezultate
fizicnega obsega poslovanja primer-
jamo §e z rezultati financénega, po-
tem bo primerjava §e oditnejSa v
prid prizadevnosti delovnega ko-
lektiva.

Celotni dohodek v letu 1968 je
bil doseZen 8,212.923, v letu 1970
11,615.355,00 din in v letu 1972 Ze
19,018.151,00 din. Delovna organiza-
cija je ustvarila v letu 1968 3 mili-
jone 255.213,00 din dohodka, v letu
1970 4,935.936,00 din in v letu 1972
9,155.339,00 din. V teh letih je bilo
po merilih samoupravnih aktov iz-
plaéano za osebne dohodke 1968
2,616.785,00 din, v letu 1970 3 mili-
jone 557.745,00 din in v letu 1972
5,398.376,00 din.

Celotni dohodek v letu 1972 je
bil torej doseZen 19,018.151,00 din;
V primerjavi z letom 1968 je bilo
realno povecanje z upoStevanjem
povedanja prodajnih cen za 259,
$e vedno za 74 9. Taki rasti so po-
leg prizadevnosti kolekiiva vplivale
tudi nove investicijske nalozbe v
opremo.

Y DELITVI —
PREDVSEM ZA SKLADE

Delitev celotnega dohodka je
vseskozi bila usmerjena v poveta-
nje skladov podijetja, saj je podjetje
moralo angaZirati precejinja sred-
stva za obnovo delovnih prostorov
in za nakup novih strojev, pa tudi
na obratna sredstva niso pozabili,
saj danes podjetie posluje skoraj v
celoti z lastnimi obratnimi sredstvi.
Investicijska vlaganja v obdobju pe-
tih let so bila v vi§ini 5 milijonov
ND. v opremo je bilo vloZenih
okoli 4 milijone, v zgradbe pa 750
tiso€ ND. V letu 1973 pa je v teku
nabava investicijske opreme v vred-
nosti 2 milijona din.

Osebni dohodki so bili v pri-
merjavi z drugimi panogami v ob-
Cini na predzadnjem mestu, V tek-

videti bolj prepricljivo, mi dovolite,
da to trditev ilustriram z nekateri-
mi Stevilcnimi podatki

FIZICNI OBSEG PROIZVODN]JE

Ce izhajamo iz predpostavke, da
je bil dosezen fiziéni obseg proiz-
vodnje v letu 1960 z indeksom 100
(dosezenih je bilo 76,1 tone izdel
kov), potem je rast podjetja v na-
slednjih letih bila videti taksnale:

z indeksom 130
z indeksom 151
z indeksom 170
z indeksom 184
z indeksom 187
z indeksom 219

stilni veji pa vedno nekje v sredini.
S tem zZelim opozoriti na dejstvo,
da so doseZeni rezultati dejansko
plod prizadevanj vseh delaveev sa-
moupravnih organov, druzbenopoli-
ticnih organizacij v podjetju, stro-
kovnih sluzb in vodilnih delavcev.

POMEMBEN PRISPEVEK KRA]JU

Prav je, da povemo, da je de-
lovni kolektiv tovarne pozamenta-
rije TRAK Menges poleg vloZenih
naporov in samoodpovedi za raz-
voj tovarne vedno imel odprta vra-
ta tudi za potrebe Sir§e druzbene
skupnosti. Predvsem pa je bilo
uspedno sodelovanje s krajevno sa-
moupravo. Finanéna pomoc¢, ki jo
je delovni kolektiv v preteklosti
prispeval za komunalne in druge
potrebe kraja, sicer ni bila velika,
pa vendar vedno razumna do takih
potreb ne glede na to, da so bile
tudi znotraj kolektiva potrebe po
finanénih sredstvih ofitne. Prvi re-
zultati leto§njega poslovanja kaZzejo,
da bo predvideni nacrt za leto 1973
znatno presezen. Seveda pa mora-
mo pri tem opozoriti, da danes Se
ne moremo ocenjevati posledic stal-
nega povievanja cen surovin; za-
radi tega so vsa predvidevanja
zgrajena na trenutni situaciji.

V RAZVOJU —
NUJNI NOVI PROSTORI

8¢ nekaj besed o razvojnem
programu nase delovne skupnosti.
Vsa nadaljnja investicijska vlaganja
v modernizacijo strojnega parka so
vec ali manj pogojena z zahtevo po
novih tovarniskih prostorih. Tovar-
na, v kateri danes dela skoraj 200
delavcev, je postala pretesna, Po-
goji dela v nekaterih oddelkih §0
slabi in v vseh primerih ni mogoce
razvijati organizirane proizvodnije.

Oddelek novih sodobnih navijalnih avtomatoy

Z uvajanjem novih avbtomatiziranih
strojev pa so te tezave $c¢ ocitnej
Se in bolj perece. Zaradi tega se v
zadnjem ¢asu v Traku glasno po-

govarjajo o novi lokaciji. Z gradnjo

nove tovarne bodo vsi ti problemi
vsekakor manj pereci.
B.

Dobensko zborovanje

Na pobudo in Zeljo ob¢anov Do-
bena je bil pred mesecem dni pri
»Ruéigaju« krajevni sestanek, kate-
rega so se udelezili predstavniki
Krajevne skupnosti Menges in od-
bornik ob&inske skup&éine Domzale
ter v polnem S3tevilu Dobenéani.

Po uvodni obrazlozitvi tajnika
krajevne skupnosti tov. M. Majcna,
kaksno je stanje blagajne, kak3ne
so obveznosti in kak&ne so moZno-
sti na njihovem obmo&ju ter po be-
sedah obé. odbornika tov. R. Sinigo-
ja in predsednika krajevne skupno-
sti tov. A. Blejca so razpravljali po-
samezni vag&ani. Vsi so si bili edini
v tem, da se uredi cesta od M. Lo-
ke do Gornjega Dobena. Po kratki
razpravi so prisli do sklepa, da se
bo cesta uredila (prvié po vojni) te-
meljiteje. Obcestni lastniki zem-
ljis¢ so podpisali, da brezplaéno od-
stopijo zemljii¢a za nujno odstra-
nitev zavojev, potrebno razdiritev
cestiSéa in nujno potrebna izogiba-
lis¢a. lzvedbo so prevzeli krajevna

skupnost Menges, Gozdna uprava
ter delno vaséani z delovnim pri-
spevkom. V nadaljnji razpravi je bi-
la izrazena Zelja za izgradnjo vodo-
voda. Slutiti je bilo, da je to tezko
izvedljivo. Tov. predsednik Blejc je
po strokovni in finanéni strani pri-
kazal moZnosti, ki so Zelje zatem-
nile le do nekega dne, ko bo »vo-
dena slavnost v suhem dolue.

Po sklepni besedi, konéanem ofi-
cielnem sestanku se je razvil pravi
vaski pogovor v izredno prijetnem
vzdudju prijateljstva in v velikem
zaupanju vas¢anov do predstavni-
kov, katere so volili, da bi jim po-
magali uresnigiti njihove Zzelje.

In res, ze v nekaj dneh po se-
stanku so strokovno pregledali te-
ren na cesti in zabili kolicke na kri-
titnih tockah za skorajnji pricetek
del, oziroma so Ze znak za priceta
dela.

Mnogo sreée, v korist vsem upo-
rabnikom cestigca.

Dobovéek Ivan

Vascani Dobena, na »delovnem samoprispevku« na cestni relaciji »Rucigaj
—Gornje Dobeno
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USPELA KONCERTA

Lepo povezavo sta nasla Mogki
pevski zbor Drustva upokojencev
DomZale in Moski pevski zbor So-
lidarnost iz Kamnika, ki sta Ze ne-
kajkrat uspedno nastopila na veé
proslavah.

Letos sta uspesno koncertirala
ob priliki praznovanja Dneva osvo-
bodilne fronte slovenskega naroda
27. aprila in praznika dela 1. maja
v Kamniku ter 4. maja v Domzalah.
Razveseljivo je dejstvo, da sta bili
na obeh koncertih dvorani polno
zasedeni, kar je Se en dokaz, da
ljudje §e vedno radi poslu3ajo naso
prelepo slovensko narodno in umet-
no pesem. Oba zbora vodi neutrudni
pevovodja Stane Habe.

V Kamniku sta tako pevovodja
in predstavnika drustev prejela Sop-
ke s strani Obcinske konference
SZDL Kamnik, v Domzalah pa s
strani Obcinskega sveta ZKPO in
Kulturne skupnosti Domzale, zboro-
ma pa je c&estital tudi predsednik
Drustva upokojencev DomZale Ivan
Redensek.

Po konéanem koncertu so pevci
imeli kratek razgovor, na katerem
jih je v imenu Kulturne skupnosti
in Obéinske konference SZDL Dom-
Zale pozdravil Jernej Leni¢ s pri-
loznostnim nagovorom, ki ga v ce-
loti objavljamo:

Spostovane tovariSice in tova-
risi!

Dovolite, da vas, ki ste priredili
danasnji pevski koncert, v imenu
Kulturne skupnosti in Obé&inske
konference SZDL Domzale iskreno
pozdravim.

Prepri¢an sem, da vam lahko v

imenu vseh danasdnjih poslusalcev
re¢em hvala, za prijetno in lepo do-
Zivetje ob vasem petju, posebno Se,
¢e je ob poslusanju prisotno raz-
misljanje, koliko truda, dobre volje
in odrekanja osebnim interesom je
potrebnih, da se pevski zbor pred-
stavi javnosti s tako bogatim, ob-
seznim in pestrim programom. Tudi
to je vredno posebne pohvale in
priznanja.

Se posebnega pomena so taki
kulturni veceri slovenske pesmi v
danasnjem &asu silovitega tehnié-
nega napredka, izrednega tempa
zivljenja, stalnih druzbenih naspro-
tij, stalnega iskanja in nemira. In
vse to burno, nemirno Zivljenje po-
tegne v svoj vrtinec Elovek, naj bo
mlad ali star, pripravljen ali nepri-
pravljen, da se vsak dan in vsako
uro spoprime z nastajajocimi pro-
blemi in tezavami.

To nagle Zivljenje se ne ustavi
ne pono¢i ne podnevi — nevede
in nehote postajamo stroji med
stroji.

Ce pomislimo na to plat nadega
Zivljenja, je dozivljanje takih kul-
turnih vecerov Se toliko druzbeno
pomembnejse in potrebnejie. Se
kako smo potrebni poéitka — kul-
turnega poéitka. In, ali se kje bolj
spocéijemo in iztrgamo iz vsakdanje-
ga zivljenja kot ob lepi pesmi? Pe-
sem nas potesi do vseh globin, pri-
me nas in z njo zazivimo.

Posebno Slovenci smo narod
pesmi in petja, saj je pesem trplje-
nja jecala z naSo narodno zgodo-
vino v najtezjih &asih, narodna pe-
sem spremlja nase Zivljenje iz sto-
letja v stoletje, pesem izraza naSe
poraze in mogoéno je pesem vzki-

V SPOMIN

ANTON PODPAC

Prve dni maja tega leta smo
spremili na njegovi zadnji poti za-
sluZznega in poZrtvovalnega gasil-
skega tovariSa Antona Podpaca iz
Stude pri Domzalah. Pokojni tovari
je skoraj vse Zivljenje posvetil delu
v gasilskih organizacijah in zadnjih
petnajst let delu v Obé&inski gasil-
ski zvezi Domzale. Celih petindvaj-
set let je kot tajnik vodil gasilsko
drustvo Studa pri Domzalah. Bil je
tudi vodja in reZiser dramskega
krozka. Z ustanovitvijo Obéinske
gasilske zveze Domzale je bil po-
kojni Tone med njenimi ustanovite-
lji in vseskozi njen blagajnik in ad-
ministrator. Koliko je pokojni Tone
Zrtvoval prostega Casa za delo v
Gasilski zvezi, koliko kilometrov je
v petnajstih letih prevozil sluzbeno
od drustva do drustva Sirom dom-
zalske obcine in to brez dnevnic in
honorarjev, vemo samo njegovi so-
delavei. Vozil se ni z avtomobilom,
temveé s svojim kolesom. Ceprav
veckrat strog, ni mislil nikoli slabo.
Ljubil je red in toénost, hotel je
izboljsati administracijo v nasih ga-
silskih drustvih, ki je takrat hudo
pesala. Zato je bil med organizatorji
seminarjev za vodenje administra-
tive kot operative. Ves ponosen je
porocal na sejah Zveze o lepo uspe-
lih seminarjih. Nepo&akan in nepo-
trpezljiv se ni posluzeval poste,
temveé je najveckrat osebno inter-
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veniral pri drustvih in iskal potreb-
ne podatke. Ni se ustrasil niti naj-
oddaljenejsih krajev. Tako so po-
kojnega Toneta dobro poznali prav
vsi. Svojo odlo&no besedo pa je znal
postaviti za gasilsko stvar tudi na
najbolj merodajnih forumih. Pri tem
se je marsikje tudi nehote zame-
ril. Ceprav ga je zavratna bolezen
vedno bolj muéila, le ni odnehal vse
do zadnjega.

Tako ga je vse prezgodnja smrt
iztrgala iz nasih gasilskih vrst. Za
vse svoje pozrtvovalno delo ni_ pri-
éakoval priznanja ne odliéij. Mnogim
pa je pomagal, da so prili do njih.
Zato seveda tudi ni priéakoval ra-
zoGaranja in grenkobe prav od ti-
stih, za katere je toliko let nese-
biéno delal. Vse to je dobilo svoj
odraz na njegovem pogrebu. Saj so
se pogreba udelezili le gasilci iz
Stude s svojim praporom. Njihov
predsednik se je poslovil od pokoj-
nega Toneta z res iskrenimi bese-
dami. Pevski zbor drustva upokojen-
cev Domzale pa mu je zapel v slovo
tri Zalostinke. Zadnja sta se poklo-
nila mrtvemu tovariu Tonetu pra-
por gasilskega drustva iz Stude in
prapor drustva upokojencev iz Dom-
#al. Od bivsih njegovih sodelavcev
sta se udelezila le dva. Ali je bilo
to prav naj razmisljajo tisti, katerih
se to tice.

Nace Vodnik

pela v borbi in ob zmagi, pesem je
tista neZna govorica med materjo
in novorojenim otrokom na zaéetku
zivljenja, pesem je zadnje slovo od
znancev in prijateljev. Taka razmis-
ljanja dajejo tem veéerom Se vedji
zgodovinsko kulturni pomen.

In konéno pogosto pravimo, da
je pesem govorica, ki ne pozna me-
ja, govorica, ki zdruZzuje narode ne
glede na spol in raso, pesem je go-
vorica, ki seje med narode sveta
medsebojno razumevanje, spostova-
nje in druzbeno politiéno kulturo.

Ce je tudi danasnji skupni na-
stop pevskega zbora Solidarnost iz
Kamnika in pevskega zbora Drustva
upokojencev Domzale prispevek k

medsebojnim dobrim in
odnosom in ¢e je v takem .
nastopu tudi med pevci o.
mogocne slovesnosti — kakor 1.
nami gledaleci in poslusalci — s.
taki veceri e toliko veé vredni.
Preprican sem, da vam bo taka
ideja dajala moé, da boste pri svo-
jem kulturnem delu tudi v bodoée
uspesni in boste dosegali e nove,
lepe uspehe, s katerimi boste va-
8im poslusalcem dali e veliko mir-
nih kulturno bogatih veéerov.

To vam v bodoce tudi zelim v
svojem imenu, v imenu ob&inske
konference SZDL in Kulturne skup-
nosti Domzale.

Za konec le Se to. Veé skupnih
nastopov, ki jih bodo pevci imeli,
veé volje do dela in se ve&jo lju-
bezen do slovenske pesmi bodo
imeli.

Tone Ravnikar

TRZINCI NA
PREDVECER PRAZNIKA

Praznik vseh delovnih ljudi — 1. maj — je tudi letos Ze za nami.
Vsakdo ga je po svoje praznoval. V naravi je bilo povsod zelo Zivahno. Ka-
morkoli si pogledal, povsod polno ljudi in mnogokje se je kadilo iz raznjev.

Clani prosvetnega drustva »Franc
Kotar« Trzin smo, tako kot vsako
leto, na predvecer praznika v kam-
nolomu prizgali kres. Ceprav smo
bili vse dneve pred praznikom v
skrbeh zaradi vremena in v dvomih,
ali naj kres sploh prizgemo ali ne,
se nas je vreme »usmililo« prav
zadnji dan. V poznih popoldanskih
urah smo hiteli pripravljati prostor
v kamnoclomu. Nameravali smo pri-
praviti tudi zabavo v manjSem ob-
segu. Po nekaj urah je bilo vse pri-
pravljeno in zagorel je velik ogenij.
Kamnolom je bil v trenutku ves raz-
svetljen, na njegovih stenah so go-
rele posamezne bakle. Prijetno
vzdusje, ki se je razvilo v tem tre-
nutku, je popestril $e glas harmo-
nike, ki se je prelival med rdecka-
stimi plameni. Ob pogledu na ta
prizor se je v srca organizatorjev
prikradel kanéek ponosa. Bili smo
zadovoljni, nase delo je bilo popla-
¢ano z veselimi in radostnimi po-
gledi vseh tistih, ki so v tem &asu
pridli v kamnolom, da vidijo vzrok

razigranih glasov, ki so odmevali
od mogoénih skal.

Veselo razpoloZenje se je nada-
ljevalo tudi potem, ko je ogenj po-
€asi 'ugasal in izgubljal svojo mo¢.
Vsi udelezenci tega »piknika« so se
prijetno pocutili, ob dobri kapljici in
poskoénih polkah pa se je marsikdo
tudi veselo zavrtel. Nekoliko pozne-
je smo v pocastitev 27. aprila (tudi
na predvecer tega praznika smo
imeli manjgi kres) in 1. maja zapeli
ven&ek partizanskih pesmi.

Razili smo se v zgodnjih jutra-
njih urah. Nekateri med nami, ki so
bili najbolj vztrajni, so iz kamnolo-
ma odsli k tradicionalni prvomajski
budnici.

Vsi udelezenci piknika so se po-
slovili z Zeljo, da bi bilo takih sre-
¢anj, kjer se ljudje sprostijo in s
katerih odhajajo dobre volje, e ve-
liko veé. Tudi organizatorjem, ki so
bili delezni marsikatere pohvale, je
ta veter ostal v prijetnem spominu.

Meta Mlakar

Program izgradnje stanovanj v obéini DomzZale predvideva letno 400 no-

vih stanovanj. Novo ustanovljena samoupravna skupnost za to podrodje

se bo vsekakor trudila, da bo program izpolnjen. Slika prikazuje priprav-

ljalna dela za izgradnjo 143 stanovanjskega bloka ob Kidrievi cesti v
Domzalah



Nas razgovor

Temeljna je

skrb za

Ob prazniku, ki ga v teh dneh
praznuje mengeski Trak sem se po-
govarjal z direktorjem tovarne tov.
Slavkom Piskom, ki prav tako v teh
dneh praznuje osebni jubilej+— 50
let zivljenja. K osebnemu prazniku
In prazniku kolektiva veljajo na3e
iskrene cestitke.

KAKSNO VLOGO IMA VASA TO-
VARNA V KRAJEVNEM ZIVLJENJU
MENGSA?

»Vloga tovarne za krajevno Ziv-
ljenje MengSa se krepi. Sorazmer-
no z vecéanjem tovarne se povecu-
jejo tudi sredstva, ki jih Trak pri-
speva za ureditev krajevnih (pred-
vsem komunalnih) vprasanj. Sicer
podpiramo v kar najveéji meri raz-
licne akcije, ki so za krajevno pri-
hodnost pomembne.«

TOVARIS DIREKTOR,
KOLEKTIV JE »TRAK«?

»Trak je kolektiv z dobro orga-
niziranostjo v pogojih, kakrdnih paé
delamo. Da je to res, kaZejo rezul-
tati, ki jih je na§ kolektiv dosegel.
Zasluzni za to so predvsem vsi de-
lavei in strokovne sluzbe, ki svoje
delo opravljajo odgovorno.«

KAKSEN

KAKSEN POMEN IMA VASA TO-
VARNA NA ZAPOSLOVANJE V
KRAJU?

» Trak' zaposluje predvsem Zen-
sko delovno silo zahodno od Meng-
8a — tj. Most in Komende, pa tudi
delovno silo iz Kamnika. Zaposlova-
nje pa je le en vidik prisotnosti to-
varne v kraju. Getovo je, da daje
kraju dologen delovni impulz, ki je
za Menges prav gotovo pomemben.
Prispevek tovarne krajevni samo-
upravi sem pa Ze omenil.«

KAKSNA JE V »TRAKU« RAVEN
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV?

»Samoupravljanje je v Traku do-
bro razvito. Pomembno poudarjam:

Cloveka

samoupravni organi aktivno in sa-
mostojno kot je treba urejajo in
razreSujejo celotno problematiko.«

V KATERI SMERI POTEKAJO
PRIZADEVANJA VODSTVA TOVAR-
NE?

=V zvezi s teko¢imi problemi se
kazejo najaktualnejSa vprasanja no-
ve tovarne. Sicer pa je iz nasih
ravnanj razvidno, da je na prvem
mestu skrb za delavce, Zelja, da se
jim zboljsajo delovni pogoji, poveca
druzbeni standard in osebni dohod-
ki, ki so bili doslej med najnizjimi
v obgini.«

KAKSNA JE OBVESCENOST DE-
LAVCEV O VSEH TEH PROBLEMIH
TOVARNE?

»Dojemamo nacela ustavne re-
forme. Z vsakodnevnim delom se
vkljuéujemo v uresnicevanje ustav-
nih dopolnil, ki zele povecati odlo-
¢anje neposrednih delavcev.«

KAKO SE VAM KAZE PRIHOD-
NJI TOVARNISKI DELAVNIK?

»Delovne moinosti so izrabljene,
dograditve pa niso mozne. lzdelati
zelimo idejni osnutek nove tovarne,
ki naj bi stala v blizini mengeske
bencinske ¢rpalke. V prvi fazi nam-
reé potrebujemo skladiste za suro-
vine in gotove izdelke.«

KAJ VAM BO OMOGOCILA NO-
VA TOVARNA?

»Dosegli bomo ekonomiénost
proizvodnje, $e boljSo organizira-
nost delovnega procesa ob najmo-
dernejsih strojih. S poveéanim eko-
nomskim uginkom bo tovarna ob
prizadevnem delu vseh nas opravi-
¢ila vlaganja, ki jih Zelimo €asovno
nekoliko raztegniti. To pa zato, da
sredstva za novo tovarno ne bi bila
zaposlenim preveliko breme v krat-
kem ¢asovnem presledku.«

B.

Cita Robi¢ prejema zasluZeno nagrado za 33-letno delo v TRAK-u

70 let PevCeve Angele

11. maja letos praznuje svoj 70.
rojstni dan dolgoletna élanica in od-
bornica RK Vir — Angela Pevec.

Rojena je bila na Prevojah v rev-
ni druzini. Oée je bil tesar in je le
tezko prezivljal svojo Stevilno dru-
Zino, saj je imel 12 otrok. Angela je
morala ze z 9 leti »sluZit«. Tri leta
je delala pri kmetu v blagovigkih
hribih. Za nekaj ¢asa se je vrnila
domov, z 18 leti pa je $la v sluzbo
v Ljubljano, kjer se je zaela dobro
znana pot podezelskih revnih de-
klet. Bila je lahko le gospodinjska
pomoénica. 10 let je tako delala pri
raznih druzinah, potem pa sta si z
moZem ustvarila svoj dom. Varéna,
kakor sta bila, sta si zgradila skrom-
no hisico, v kateri sta odraitala
njena otroka. Bila je skrbna mati in
dobra gospodinja svoje druzine.

Angelo pa poznamo tudi z dru-
ge plati. Bila je zelo aktivna élani-
ca AFZ, dolgoletna odbornica tako
pri AFZ kot RK. Razumljivo je, da
je bil na letni konferenci RK Vir
letos sprejet sklep, da se ji podeli
mesto éastne élanice tega odbora.
Za RK je bila tudi dolgoletni pra-
poricak. Angela je bila sploh zelo
aktivna ob&anka zato ne smemo
prezreti tudi tega, da je v &asu
obnove in izgradnje Zrtvovala ne-

-‘z};f‘:l

Steto prostovoljnih delovnih ur, po-
sebno pa pri izgradnji zadruznega
doma na Viru.

Ob njenem zivljenjskem jubileju
ji zelimo Se mnogo zdravih in sreé-
nih let, veliko osebne srece in plod-
nega dela v organizaciji RK Vir.

Cestitamo!

Francka Avbelj

PIONIRJI — PROMETNIKI

V soboto, 5. maja je bilo V. re-
publiSko srecanje pionirjev promet-
nikov v Ljubljani. Srefanja sta se
udelezili ekipi iz Osnovne Sole
Slandrove brigade in Osnovne 3ole
Venclja Perka iz Domzal. Pionirji
prometniki so se pomerili v znaniju
prometnih predpisov, mévcva;nju pro-
kompasa in v streljanju z zracno
pusko.

V nedeljo, 6. maja pa je bila
paradi pionirjev prometnikov, ka-
tere so se udelezZile vse popolne
osemletke v obéini Domzale. Po-
vorka skozi mesto se je koncala z
ogledom zveznega tekmovanja v
spretnostni vozZnji s kolesi v hali
Tivoli.

Delavska wuniverza in Svet za
preventivo in vzgojo Vv cestnem
prometu sta v soboto, 12. 5. 1973
organizirala obfinsko pionirsko tek-
movanje »Kaj ve§ o prometu« v
Moravcah. Tekmovanja se je ude-

lezilo 60 udencev iz vseh osnovnih
sol domzalske obcine. Tekmovanje
je bilo razdeljeno na tri podroéja,
in sicer: testiranje, spretnostna
voznja z zaprekami in ocenjevalna
vozZnja.

Rezultati:

Ekipe 5. in 6. razred:

I. mesto osnovna $ola Slandro-
ve brigade — 45 kazenskih tock;

II. mesto osnovna 3ola V. Perka
— 72 Kkazenskih tock;

III. mesto osnovna $ola Menges
— 111 kazenskih tock;

IV. mesto osnovna $ola Jurij
Vega Moravie — 130 kazenskih
tock;

V. mesto osnovna §ola J. Kers-
nik Brdo — 146 kazenskih tock;

VI. mesto osnovna Sola Radom-
lje — 152 kazenskih tock;

VII. mesto osnovna Sola Dob —
153 kazenskih tock.

Ekipe 7. in 8. razred:

I. mesto osnovna $ola Slandrove
brigade — 46 kazenskih tock;

II. mesto osnovna 35ola V. Perka
— 65 kazenskih tock;

111, mesto si delita osnovni Soli
Menge§ in Janko Kersnik Brdo s
po 99 kazenskih tock;

IV. mesto osnovna $ola J. B.
Tito — 107 kazenskih todk;

VI. mesto osnovna 5ola Radom-
lje — 124 kazenskih tock;

VII. mesto osnovna Sola Dob —
154 kazenskih tock;

VIII. mesto osnovna Sola Jurij
Vega Moravie — 168 kazenskih
tock,

Navedeni skupini sta za doseze-
na prva tri mesta prejeli pokal v

trajno last in diplome. Ekipe osnov-
nih 3ol za prapor pa so dosegle
naslednje rezultate:

I. mesto osnovna $ola Slandrove
brigade — 91 kazenskih tock;

II. mesto osnovna $ola Venclja
Perka — 137 kazenskih tock;

III. mesto osnovna $ola Menge$
— 202 kazenski tocki;

_IV. mesto osnovna Sola J. Kers-
nik Brdo — 245 kazenskih tock;

V. mesto osnovna Sola Radomlje
— 276 kazenskih tock;

VI. mesto osnovna $ola J. Vega
Moravée — 298 kazenskih tock;

VII. mesto osnovna $ola Dob —
2307 kazenskih tock.

Osnovna $ola J. B. Tito v tek-
movanju za prapor ni bila udele-
zZena, ker je imela v sestavu tek-
movanja samo eno ekipo, oziroma
ekipo 7. in 8. razreda.



(Nadaljevanje z 10. strani)

Vsi vodstveni in vodilni delavci
v druzbenopolitiénih organizacijah,
ob¢inski skupdéini, samoupravnih
skupnostih, v delovnih organizaci-
jah, v organih javne varnosti, davc-
ni upravi, in§pekcijskih sluzbah itd.
morajo poslati komisiji za ugotav-
ljanje izvora premozZenja podatke
0 svojem premozenju.

NOSILEC: Komite ZK, sekretar-
ji OZK, sindikalni svet, Sob.

ROK: 1. polovica 1973,

V. RAZVO] DRUZBENO-
POLITICNIH ODNOSOV
V OBCINI
14,
Uresni¢evanje delegatskih odno-
S0V v iobéini.
Pripraviti se na javno razpravo
v ob¢ini o ustavnih spremembah
tako, da bomo kasneje lahko ures-
nicevali dolocila druge faze ustav-
nih sprememb, to je razvijanje
delegatskih odnosov v obéini, no-
vega obcinskega sistema itd.
NOSILEC: Komite ZK, komisija
za druzb. ekonom. odnose pri sin-

dikatu in ZK, SZDL, ZMS, ZZB
NOV.

ROK: Ustavna razprava.

15.

Usklajevanje programov . dela

druzbenopolitiénih organizacij, ob-
Cinske skupicine in tudi samouprav-
nih skupnosti,

NOSILEC: Komite ZK, komisija
za koordinacijo politicnega dela pri
komiteju, samoupravne skupnosti.

ROK: Stalno.

16,
Zagotoviti vecjo informiranost
in izdelati sistem informiranja v

vseh organizacijah in organih.
NOSILEC: Vodstva OZK, KS,

DOP, Sob, uredniiki odbor OP.
ROK: Stalno.

VI. KADROVSKA POLITIKA

17.

Druzbeni dogovor o kadrovski
politiki v obgini.

Cim prej zakljuiti razpravo o
predlogu tega dogovora, ga sprejeti
in ustvariti pogoje za njegovo
uresnicevanje.

NOSILEC: Komisija za kadre pri
komiteju, SZDL, sindikat — komi-
sija za pripravo DO, Sob.

18.

Redevanje kadrovskih potreb v
obcini,

Spremljanje in usposabljanje ka-
drov za wvodstva DOP in samo-
upravnih skupnosti. Oceniti moral-
no politicne in samoupravne kvali-
tete vodstvenih delaveev.

NOSILEC: Komisija za kadre pri
komiteju, komite ZK in drugi ka-
drovski organi v druzbenopolitiénih
organizacijah in Sob.

ROK: junij 1973.

19.

Pregledati kadrovsko strukturo
v vseh samoupravnih in politiénih
organih v obgcini.

NOSILEC: Komisija za kadre pri

komiteju, komite ZK, kadrovski
organi DOP,

ROK: april — maj 1973,

20,

Kadrovske priprave na skup3cin-
ske volitve, volitve v vodstva DOP
in samoupravne interesne skup-
nosti,

Posebno skrb posvetiti afirma-
ciji kandidatov iz vrst neposrednih
proizvajalcev, mladine in zena.

NOSILEC: Kadrovski organi,
SZDL, sindikat, ZK, ZMS.

ROK: 1973,

21.

Kadrovska sestava vodstev orga-
nizacij ZK in organov ob¢inske kon-
ference ZK.

NOSILEC: Komisija za kadre pri
komiteju, sekretarji OZK.

ROK: maj — november 1973.

VII. NALOGE § PODROCJA
VZGOJE IN IZOBRAZEVAN]JA
22.
Uresni¢evanje
ZK osnovnih §ol.
NOSILEC: sckretariat aktiva ZK
prosvetnih delavcev.
ROK: Leto 1973.

23,

Razvoj poklicnega S$olstva in
srednjega Solstva v obCini Domzale.

NOSILEC: Komisija za srednje-
Solstvo pri Sob Domzale, komite
ZK.

ROK: junij 1973.

programa aktiva

VIII. NALOGE S PODROCJA
KULTURE IN TELESNE KULTURE

24,

Dosedanje delovanje skupnosti,
ustanovitev aktiva komunistov —
kulturnih delavecev.

NOSILEC: Komisija za
vprasanja pri ZK.

ROK: september 1973.

25.

Delo zveze kulturnoprosvetnih
organizacij.

Pripraviti skupno sejo komisije
za idejna vpraSanja pri obcinski
konferenci ZKS in predsedstvom
obé. sindikalnega sveta, ZKPO.

idejna

NOSILEC: Komisija za idejna
vprasanja pri obfinski konferenci
ZKS.

ROK: september 1973.

26.

Ustanovitev samoupravne skup-
nosti za telesno kulturo in aktiva
komunistov s podrocja telesne Kul-
ture in Sporta.

NOSILEC: Iniciativni odbor za
telesnovzgojno samoupravno skup-
nost pri Sob, komite ZK, SZDL.

ROK: maj 1973,

]

IX. UTRJEVANJE KONCEPTA SLO
27

Delo odborov SLO v KS in de-
lovnih organizacijah.

NOSILEC: Komisija za SLO pri
komiteju ZK, komisija za SLO pri
SZDL.

ROK: 1973,
X. DELOVAN]JE ORGANIZACIJE
ZK V OBCINI
28.

lzpopolnitev organiziranosti ZK
v obcini.

Spremeniti in dopolniti statutar-
ni sklep o organiziranosti in delo-
vanju ZK v obéini.

Zagotoviti organiziran vpliv ZK
na vsa druzbena podrocja v obéini.

NOSILEC: Komite ZK, komisije
konference in komiteja ZK.

ROK: september 1973,

29,

Sprejem v Zvezo komunistov.

Zacrtati akcijo v vseh organiza-
cijah ZK v obéini za bistveno po-
vecanje Clanstva, zlasti v velikih or-
ganizacijah ZK, da se spremeni so-
cialni in starostni sestav organiza-
clj ZK.

NOSILEC: Vodstva organizacij
in aktivov ZK, komite ZK, komisija
za organiziranost in razvoj, kadrov-
ska komisija pri komiteju ZK.

ROK: leto 1973.

30.

Idejno
¢lanstva.

politibno  usposabljanje

Razsezna dvorana HALE
Komunalnega centra Zzeljno
priéakuje mnozico ljudi, ki jo
bo sprejela vase ob napove-
dani svecani proslavi. Zaro-
meti tipajo po emblemu Tri-
glava s érkama OF in napi-
som »1. maj Praznik dela«, v
zraku duhti po kmeckih upo-
rih, stoli razporejeni v vrstah
¢akajo obéane, da pridejo se-
det s svojo borbeno vestjo.
Cas neusmiljeno bezi, pevci,
recitatorji, godbeniki in orga-
nizatorji bojeée Skilijo proti
vratom, skozi katera od casa
do &asa s strahom stopi po-
samezna pojava.

In glej: resniéno se je zbra-
lo nekai ¢ez sto obé&anov,
zqubljenih v razseZnosti ve-
like dvorane. Tiso& vabil, ob-
jave v radiu in razobeZeni
plakati! Cemu vse to?

Govornik se trudi, kako bi
osvetlil mejnike postavljene
v lastni narodovi zgodovini,
mejnike oblite s trpljenjem
in krvjo, mejnike, ob katerih
je bilo nestetokrat postavlje-
no vprasanje: biti ali ne biti,
siveti ali  umreti!? Pesmi
ubrane done iz grl, glasovi re-
citatoriev kliéejo v spomin
preteklost, zvoki godbe se
zlivajo v akorde, podeljujejo
se priznanja OF za zasluge
in delo. Vse teée brezhibno.
Zakaj ne bi? Saj so za har-
monijo vsi na odru zanesljivo
petkrat toliko ur Zrtvovali kot
je bilo vseh v dvorani.

Resnica je samo ena, trpka
in zalostna: pozablijamo, da
smo nosilci naprednih idej,
da smo tisti, ki sebi ustvar-
jamo »socializeme«. Resni&no

Kje si, kulturni oban?

imamo polna usta lepih be-
sed, toda nasa zavest je pleh-
ka in gledana skozi dinar,
skozi kubike motorjev, viken-
dov in skozi polne Zzelodce
in maligane.

Obrazi so vsi tako poznani,
kot da so vsak dan skupaj.
Vedno eni in isti. Kje ste dru-
gi, kje ste predvsem mladi?
Vemo: ob glasbenih skrinjah
in biljardnih mizah v zakaje-
nih lokalih, v temaénih in ro-
mantiénih disco klubih. Tam
je doma vsa vasa kulturna
»veliéina«, tam je vasa du-
Sevna revséina.

Cemu 3e Himna in Inter-
nacicnala, éemu narodov po-
nos? Ali nismo to zamenjali
z Adamom in Evo, Startom,
romani X - 100 in popsi?

Morda je marsikdo globoko
v sebi premisljeval: skandal!
Toda to ni res! Spet smo
obogatili oknice, strop, zave-
se in predvsem prazne stole.
Poskrbeli smo, da se bodo
amortizirali lahko bogatejsi,
saj so nemoteno sprejemali
vase dusevno hrano in nobe-
no telo jim ni oviralo, da bi
bili za karkoli prikrajsani.
Resniéno smo zavedni, ker
brez hinaviéine in z odprtimi
rokami dajemo inventarju vse
tisto, kar je bilo namenjeno
nam — obéanom. In prav je
tako, kajti dez bi spral z ob-
¢anov vso harmonijo svecane
proslave, na stolih pod stre-
ho pa je harmonija za vedno
ostala,

Za domzalske obéane 3e
en mejnik veé ob Ze tako vi-
sokem »kulturnem bogastvu«,

Obéan K. K.

Komite in vsaka organizacija in
aktiv ZK morajo imeti in izpopol-
niti svoj konkreten program idejno-
politicnega usposabljanja komuni-
stov,

NOSILEC: Komisija za organizi-
ranost in razvoj ZK, komisija za

idejnopoliticna vpradanja, vodstva
OZK in aktivi ZK.

ROK: 1973.

1.

Aktiv ZK neposrednih proizva-
jalcev.,

Sklicevati aktive neposrednih

proizvajalcev v okviru obéinske or-
ganizacije ZK kakor tudi v OZD in
doloéiti programe dela.

NOSILEC: Obéinski komite ZK.

ROK: Stalna naloga.

32,

Spremljanje in kontrole izvaja-
nja nalog.

Vsa vodstva organizacij in akti-
vov ZK, organi ob¢inske organiza-
cije ZK (komite in tudi drugi nosil-
ci posameznih zadolzitev v tem de-
lovnem naértu) so dolzni zagotoviti
teko¢e spremljanje in preverjanje
izvajanja nalog. Na vsakem sestan-
ku organizacij in organov ZK v ob-
¢ini je potrebno pred prehodom na
dnevni red pregledati izvajanje na-
log in akcij ter sprotno ukrepati:
organizacijsko, kadrovsko, disciplin-
sko itd., ¢e delo zaostaja.

Za to je zadolzen komite.

Obcinska konferenca ZK pa bo
v letu 1973 najmanj 3-krat pregle-
dala izvajanja.

Domzale, v aprilu 1973.

Likovna
sekcija
je pricela
z delom

Pred meseci je Obéginski svet
ZKPO Domzale objavil v Obg&inskem
Porocevalcu razpis za vpis likovni-
kov v likovno sekcijo, ki jo je svet
ustanovil. In res, odzvalo se je lepo
Stevilo (ca. 20) mladih in tudi sta-
rejsih ljubiteljev likovne umetnosti,
ki ponedeljek za ponedeljkom redno
prihajajo na seminar, katerega vodi
domacin, akademski slikar Daniel
Fugger.

Najvec Elanov te sekcije je dija-
kov in Studentov Grafitne Zole, Pe-
dagoske akademije, Sole za obliko-
vanje, Aranzerske 3ole, ki si Zzelijo
Se utrditi svojo likovno znanje. Za
zacetek so se lotili slikanja v oglju,
kasneje bodo presli na akvarel, olje
in 8e druge zvrsti slikarske in osta-
le likovne umetnosti.

Nekaj izmed teh mladih je véla-
njenih v Mladinski aktiv ZM Dom-
zale. Ti so v dneh od 28. aprila do
3. maja razstavljali svoja dela v ma-
li dvorani Zavoda za glasbeno iz
obrazevanje Domzale in to: Mirko
DeZela, Marija Habjan, Anton Jarc,
Roman Kos, Joze Tonig, Mojca Vilar,
Vinko Zeleznikar in Meta Ogrinc.
Kljub prvomajskim praznikom so
imeli kar lep obisk. Razstavo samo
pa je odprl predsednik 10 Kulturne
skupnosti DomzZale tov. Stane Habe.

Razveseljivo je dejstvo, da se je
v likovno sekcijo vkljuéilo toliko
mladih ustvarjalcev, ki bodo z leti
prav gotovo s svojimi deli oboga-
tili podrotje domzalske obcine.

Tone Ravnikar
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Ob 40-letnici
tovarne

»1Trak« Menges

Pogled nazaj

Ze 40 let izdelujejo v Mengsu
vrvice in trakove. Zacelo se je v
letu 1933, ko je takratni lastnik lvan
Kanc zael z izdelavo reklamnega
traku z napisi, sedaj znanega kot
lepljeni adjustirni trak. Vse do leta
1960 je bila mengeska tovarna edini
izdelovalec tega traku v Jugoslaviji.

Podjetje je bilo obrtno, le z ne-
kaj zaposlenimi. V letih 1936-37 se
je proizvodnja razSirila $e na izde-
lovanje pletenih in tkanih, elastié-
nih in neelastiénih vrvic in trakov.
Leta 1941 je obratovalo ze 14 pletil-
nih strojev, 3 trakotkalske statve in
2 stroja za izdelovanje lepljenega
adjustirnega traku. Zaposlenih je
bilo okoli 20 delavcev.

V &asu okupacije se podjetje ni
razvijalo. Okupator si je prilastil
pravico odloéati o delu in nadaljnji
usodi podjetja. V negotovosti glede
obstoja, brez vsakega napredka, je
malostevilni kolektiv docakal svo-
bodo.

Po osvoboditvi je podjetje po-
slovalo pod firmo lastnika do 28.
aprila 1948 ko je bilo nacionalizira-
no. Od takrat do 30. junija 1950 je
poslovalo samostojno. MoZnosti raz-
voja takrat ni bilo, ker je v sedanjih
objektih obratovala $e tovarna par-
keta z Zago, ostalo pa je bilo ob-
sezno kmedko gospodarsko poslop-
je.

Od 30. junija 1950 do 1. septem-
bra 1952 je bilo podjetje v sklopu
Stirih manjsih tekstilnih podijetij
zdruzeno v Tekstilno industrijo
Domzale. S 1. septembrom 1952 se
je osamosvojilo in osvojilo sedanje
ime Tovarna pozamenterije TRAK
Menges. Ta datum lahko pomeni bi-
stveno prelomnico v razvoju in na-
predku podjetja. Takrat so bili v
podjetju izvoljeni tudi prvi organl
delavskega samoupravljanja, delav-
ci so prevzeli podjetje v svoje roke.

Podjetje ni imelo roznatega po-
lozaja. Stavbe so bile stare, podetje
je imelo le del sedanjih prostorov,
pod isto streho je bila Se parke-
tarna in kmecko gospodarsko po-
slopje.

Tezavni pogoji dela

Strojev ni bilo veliko, vse pa je
bilo staro in iztroSeno. Rezervnih
delov se ni dobilo, novih strojev ni
bilo mogo&e kupiti. Le s teZzavo je
bilo vzdrzevano vsaj obstojece sta-
nje z veénimi popravili. Slabi stroji
in slab material so bili tudi vzrok
slabega izkoriséanja strojev in ne
najboljSe kvalitete. V ilustracijo bo-
di povedano, da je takrat tkalka na-
redila najveé 12 votkov, danes jih
na §tirih strojih naredi 180, to je
15-krat toliko.

Pogoji dela so bili resniéno tez-
ki. Prostori so bili majhni, natrpani
s stroji in materialom. Ogrevanje
prostorov z raznimi peémi, je po-
vzrocalo stalno nevarnost pozZara in
Se bolj poslab3alo delovne pogoje v
zimskem &asu. Surovine so bile ze-
lo slabe, slaba razsvetljava in ro-
pot.

V letu 1957 je bila parketarna
preseljena v Domzale. Prostore so

dobili. Vse prostore je bilo potreb-
no v celoti preurediti, ker niso bili
primerni za uporabo. Porusili so za-
go in stare lesene lope na severni
strani, ter uredili nove prostore. Pri-
dobljeni so bili novi prostori, ki so
bili vsaj podobni industrijskim. V
Jugoslaviji je zagela v tem ¢asu s
proizvodnjo prva tovarna tkalskih
strojev DRVOZA Varaidin, ki je do-
slej izdelovala le razne rezervne de-
le za tkalske stroje.

imamo Ze 14 statev in 30 novih ple-
tilnih strojev in novo snovalo, je
bil to Sele zatetek hitrejSega raz-
voja.

Vsa ta leta smo povedevali pro-
izvodnjo s poveéevanjem &tevila
delavcev in delovnih izmen; v bor-
bi za veéjo proizvodnjo smo uvedli
noéno izmeno.« Stevilo delavcev je
stalno nara8céalo. Zanimivo je po-
gledati Stevilo zaposlenih:

v letu 1933 2 delavca

v letu 1943 19 delavcev
v letu 1953 63 delavcev
v letu 1966 150 delavcev

Vidimo, da je porast &tevila za-
posienih moéan in najveéji v letih
1960—1963, kar ni éudno, saj so v
tem ¢asu povecali prostore in Ste-
vilo strojev. Z letom 1965 pa je na-
stopil tudi pri rasti Stevila zaposle-
nih nov ¢as, ¢as intenzivnosti izko-
riséanja strojev, torej poveéevanje
proizvodnje brez povedéanja Stevila

Nastop folklorne skupine osnovne Sole Menges pod vodstvom tovarisice
Mlakarjeve

Domaéi konstruktorji

Naérti za prvi jugoslovanski tra-
kotkalski stroj »ekscentericoe S0
bili njihovi. lzdelal jih je upokojeni
tehniéni vodja tov. Ficker Aleksan-
der. Pod njegovim nadzorstvom je
bil v domaéi kljugavnicarski delav-
nici, ki jo je takrat vodil Orazem
Ivan, izdelan prototip tega tkalske-
ga stroja, ki obratuje 3e danes v
tkalnici I.

Par let zatem so kupili prve &tiri
nove trakotkalske stroje in $e nekaj
starih, tako da je bilo v letu 1961
v nadi tkalnici ze 11 strojev za tka-
nje trakov.

Sodobnejsi prostori

S povecano proizvodnjo so se
povecevala tudi sredstva. V novih
prostorih so bili stroji bolje razpo-
rejeni, lahko so povecali Stevilo
strojev na pletilko, povecana je bila
torej produktivnost.

V »Traku« pripovedujejo

»Ves ta cas smo skrbeli tudi za
strokovne kadre. Vzgajali smo se
sami in sprejemali smo nove mlade
s potrebnim strokovnim znanjem.
Ceprav smo ob 30-letnici podjetja
ugotovili, da smo dosegli mnogo, da

zaposlenih. Od leta 1965, ko nas je
bilo 186 zaposlenih, se je povecal
naé kolektiv do letos samo za devet
delavcev, danes nas je torej 195,
poveéanje v sedmih letih torej sa-
mo za 4,5 %, medtem ko se je pro-
izvodnja dvignila od 99,3t na 1668 t,
to je za 70 %. Ob upostevanju dej-
stva, da smo v letu 1965 izdelovali
se lepljen adjustirni trak, ki je bil
z ostalimi izdelki uteZno neprimer-
ljiv, ugotovimo v tem ¢asu poveca-
nje proizvodnje za ca. 100 %.

Vse izboljSave v strojih so jim
tudi omogoéile spremeniti asorti-
man proizvodov. Zaceli so z uvaja-
njem sintetiénih vlaken v tkane iz-
delke. Izboljala se je kvaliteta iz-
delkov, pojavile so se nove mozno-
sti in zopet smo potrebovali nove
stroje. Nié veé niso kupovali starih
strojev ali nove po enega ali dva,
Ze v letu 1965 so kupili Sest novih
trakotkalskih strojev z listovkami.

Uredili so novo oplemenitilnico.
Z novim barvalno-apreturnim stro-
jem so presli na barvanje trakov,
povecala se je moznost apretiranja,
zaceli so optiéno beliti izdelke.

Iz proizvodnje so izloéili del sta-
rih pletilnih strojev in nabavili 35
komadov novih. Dokupili so navijal-
ne stroje za votek in za pletilnico,
nabavili so prve strojéke za paki-
ranje in prvi stroj za pletenje ela-
stiénih &ipk.

V domaéi kljuéavnicarski delav-
nici so izdelali 11 novih pletilnih
strojev za pletenje drobnih vrvic in

stenjev po éemer je nastalo veliko
povprasevanje. lzdelali so tudi dvo-
je tovornih dvigal za laZji transport
v skladiséa in oddelke v prvem nad-
stropju, ter vec¢ raznih merilnih in
navijalnih strojev za pakirnico.

Novi stroji in povecana proiz-
vodnja so zahtevali vse veé in veé
prostora, ki ga je vseskozi primanj-
kovalo. Na severni strani so sezi-
dali novo tkalnico in pakirnico. Pre-
uredili so kurjenje s premogom in
pridobili prostor za poveéanje ople-
menitilnice.

Najveéji njihov problem je po-
stal prostorski problem. Ugotovlje-
no je bilo, da izdelovanje lepljene-
ga traku ni perspektivno, zato je bi-
lo to delo ukinjeno. Ceprav pomeni
ravno ta oddelek prvi zadetek pod-
jetja, so ga v letu 1971 odprodali.
V iste prostore so postavili tehnolo-
gijo, ki je perspektivha — pletenje
elastiénih Eipk.

Stroji prihodnosti

»V tkanju smo dosegli velik na-
predek. V proizvodnjo smo uvedli
prve avtomate. Ceprav se nam je v
zacetku zdelo nemogoée, ko smo
namesto 100 obratov zaceli tkati s
600 obrati in ve&, sedaj vemo, da
so to stroji bodoénosti. Danes Zze
tezko pricakujemo novih avtomatov,
ne ve¢ s 600, ampak s 1500 obrati,«
pravijo zaposleni v tej mengeski to-
varni.

Na starih pletilnih strojih je ple-
tilka izdelala v osmih urah ca. 2000
metrov elastike, na novih Comez
strojih ca. 10.000 m, torej petkrat
toliko. Zato ni éudno, da so se v
Traku odlocili e za nakup osmih
strojev, s katerimi bodo ustvarili
moznost ukinitve noéne izmene, po-
vetanje produktivnosti in izboljsa-
nje delovnih pogojev.

To je v kratkem opis rasti pod-
jetja. Vse to so ustvarili sami, de-
lavci-samoupravljalci. 1. septembra
leta 1952 so v Traku izvolili prvi
delavski svet. Bilo je to nekaj no-
vega. Marsikdo se je spradeval, ka-
=<o bodo delavci upravljali s podjet-
em.

Velike pridobitve

Res, v zaéetku ni bilo vse tako,
kot danes. Zaceli so skromno. Z
razvojem samoupravljanja so nara-
Stale tudi pravice in dolznostl, raz-
vijali in krepili so se odnosi, uve-
liavljali so se delavski sveti, od-
bori in komisije.

Gospodarili so dobro. Vse, kar
so sprejeli od druzbe v upravljanje
so smotrno koristili.

Med prvimi so uvedli 7-urni de-
lavnik in uspeli z odkrivanjem no-
trajnih rezerv, kljub zmanjganju de-
lovnega ¢Gasa, povecati produktiv-
nost. Med prvimi so uvedli 40 %
noéni dodatek, namesto predpisani
25 %. Uredili so kuhinjo za toplo
malico, zgradili koo na Veliki pla-
nini in kupili na morju poéitnisko
hiso, ter s tem omogoéili &lanom
kolektiva cenen oddih.

V dobrih dveh desetletjih delav-
skega upravljanja je delovna skup-
nost tovarne TRAK dosegla velik
napredek. Zasluge za to ima prav
gotovo vsak delavec.

Prepriéani smo, da bo delovna
skupnost Traka nadaljevala tradici-
jo enotnosti in velike solidarnosti,
kar je najzanesljiveji porok za Se
vecje skupne Jelovne uspehe in
osebno zadovoljstvo delavcev v pri-
hodnosti.

B.



Slovesnost v domu TSUGS
v Domzalah

21, marec je bil za mladince in
mladinke TSUGS zelo svefan in
prazni¢en. Na delovnem sestanku
gsnovne organizacije ZK je Dbilo
sprejetih 22 mladincev in mladink
— dijakov TSUGS, 5 udencev iz
Strokovno izobraZevalnega cenlra
in 4 mladinci iz Domzal.

Slavnosti so prisostvovali tudi
Clana CK ZKS Lojze Briski in Alek-
sander Kuto$ ter ¢lana obcinskega
komiteja ZKS sekretar
Skok in tov. Franci Gerbec. Po
uvodnih besedah je sekretar osnov-
ne organizacije ZK na TSUGS tov.
Peter Kosir dejal, da je rezultat ak
tivnega in kontinuiranega delovanja
Zveze komunistov tudi ta delovni
sestanek, ko v vrste sprejemajo
nove mlade Clane. Organizacija ZK
na TSUGS je ena tistih, ki doziv
lja najvecje spremembe: vsako leto
odidejo po konéani $oli nekateri
¢lani v druge kraje, na delovna me
sta, torej v zelo razlicne sredine,
kjer potem delajo v svojem pokli-
cu.

Sola TSUGS je tudi wvir politic-
nih kadrov, dobro vzgojenih mladih
ljudi, ki se razen stroke kaj kmalu
vklju¢ijo tudi v aktivno druzbeno
politicno  Zivljenje, v delo samo-

upravnih organov in drugih druz
beno-politinih organizacij. Zveza
komunistov na TSUGS Ze od nek-
daj smatra za eno svojih osnovnih

nalog usposabljati mlade ljudi za
¢im bolj ucinkovito samoupravlja-
nje, da bi tako v c¢asu ucenja od-

pravljali enostranost, ki se kaZe
cesto v tem, da mladi ljudje potem,
ko pridejo v proizvodnjo, niso do-
volj seznanjeni s temi problemi kaj
Sele, da bi bili usposobljeni za
aktivno in uspesno sodelovanje v
samoupravnem sistemu, Pismo to-
vari§a Tita je nova spodbuda za
delo in dovolj resno opozorilo, kam
lahko zabredemo, ¢e svojih osnov-
nih nalog ne izpolnjujemo dosled-
no. Pismo pomeni v bistvu povze-
tek januarskega akcijskega progra-
ma ZK]J, katerega nismo dovolj
resno in dosledno uresnicevali.

Tov. sekretar je dodal, da je ta
dan zelo pomemben za vse novo-
sprejete  Clane ZK, da zavestno
sprejemajo  vecjo odgovornost v
druzbi, da pomeni sprejem v ZK]J
zrelostni izpit za druzbeno-politiéno
delo. § konkretnim delom bodo do-
kazali lastno aktivnost in mladostni
polet — vrednost in kvalitete, ki
so last Zveze komunistov.

Na Opekarni Radomlje so obenem s praznikom dela proslavili tudi Dan
opekarjev in Dan podjetja. Delavci, ki so ob teZkem delu na Opekarni
vztrajali deset let so prejeli lepe nagrade

Zloc¢in pri Lenartu

Konec maja bo pri zavodu Borec izsla knjiga Jozeta Vidica »Zloéin
pri Lenartu«. Pisec, ki ga poznamo Ze po knjigi »Beg z moriséa«, v najno-
vejsem delu obravnava izredno zanimivo in resniéno zgodbo o komandirju
varnostno obvescevalne sluzbe, ki je bil hkrati agent gestapa in érne roke.
Knjiga nas seznanja z zgodovino in zlo€ini érne roke v Sloveniji.

Knjiga je zbirka 19 resninih
zgodb. Obsega 530 strani in je v
njej objavljeno 126 fotografij, zivih
in padlih borcev ter drugih doku-
mentov.

Ena od zgodb ima naslov Kam-
niska afera. Nenavaden naslov, ven-
dar pisec pojasnjuje, zakaj se je
odlo¢il zanj. V zgodbi nas podrobno
seznanja z bojem varnostno obve-
S¢evalne sluzbe proti sovrazni agen-
turi v kamniskem okrozju. Podrob-
no so opisani Zzivljenjepisi in okoli-
§¢ine smrti kamniskega zdravnika
dr. Julija Polca, sekretarja okrozne-
ga odbora OF JoZeta Kavéiéa-Jerna-
¢a, sekretarja rajonskega komiteja
Domzale Milana Janezita iz Moravé,
sekretarja rajonskega komiteja Ko-
menda Franca Stenovca-Urha iz
Domzal in Toneta Hauptmana-Kranj-
ca, sekretarja rajonskega komiteja
Domzale.

Pisec je knjigo napisal na pod-
lagi izpovedi 300 pri¢ in stevilnih

dokumentov. Pri raziskovanju do-
godkov na domzalskem podro¢ju je
odkril povsem nove dokaze o krivdi
Kvarti¢-Mejaceve skupine. Prvié bo
opisana vloga Mejateve druZine iz
Komende v minuli vojni in izdajal-
ska vloga kaplana Andreja Krizma-
na iz Komende. Nadalje bo v knjigi
zivljenjepis predvojnega revolucio-
narja Albina Pibernika iz Smarce
pri Duplici. Zanimivi so spomini
znamenitega partizanskega inten-
danta Mirka Franki¢a-Tilna, ki je na
Moravékem organiziral partizansko
intendanturo. Za Sole bo Se poseb-
no zanimiv opis Zivljenja in smrti
uéitelja Viktorja Mokorela-Zmaga,
ki je padel kot sekretar rajonskega
komiteja.

Knjiga bo zanimivo branje za
vse, ki so bili prica tem dogodkom
in za tiste, ki iz pripovedovanj in
knjig spoznavajo naso nedavno zgo-
dovino. Knjiga je dobila letoénjo Ka-
juhovo nagrado.

Sekretar obéinskega komiteja ZK tov. Aleksander Skok je potem razdelil
¢lanske izkaznice in Cestital novosprejetim ¢lanom ZK.
Uéenka TSUGS Lenka Deleticeva se je v imenu novosllrejetit:l Elanov
zahvalila in v zaobljubi poudarila, da bodo naloge, ki jih dajeta tov.
Tito in ZK vestno izpolnjevali.

Odprto pismo domZalski javnosti

Upostevajoc sklepe 3. konference ZKJ in sklepe republi-
8kih in obé&inskih organov ZK, postavljamo naslednje zahteve:

— zahtevamo za 1200 domzalskih mladincev primeren pro-
stor za klubske in interesne dejavnosti. Prostor naj bi prisel
v trajno last mladinskega aktiva. Svoj prostor prav tako rabi
Studentovski klub;

— pri Drustvu prijateljev mladine naj se ustanovi komi-
sija, ki bo pregledala in spodbujala osnovno dejavnost: to je
sodelovanje z mladino, ki je pri tej organizaciji do zdaj neza-
dostno razvita;

— zahtevamo, da se v DomZalah konéno ustanovi &italnica
oziroma &tudijska knjiZznica. Obstoje¢i knjiZnici naj se zagotove
ustrezni prostori. Vse to je nujno, ¢e hocemo vsaj malo iz-
boljsati kulturno raven domzalskih mladincev,

— zahtevamo, da se vsem mladincem zagotovi organiziran
vstop v telovadnice pod enakimi pogoji. Organizacijo in koor-
dinacijo s TIS pa naj vodi komisija za Sport pri Obéinski kon-
ferenci ZMS,

— zahtevamo, da se na sestanke druzbeno politiénih or-
ganizacij in Krajevne skupnosti v DomZalah vabijo tudi pred-
stavniki mladine in Studentov.

Aktiv mladih komunistov DomZal

Svecanost je zakljucila folklorna skupina do@a TSUGS z dalmatinskim
plesom pod vodstvom Mﬂl‘l}e. Popac. ' 3
Programu je sledila zakuska, mladinci in mladinke pa so tudi zaplesali.

Milena MiloSevic

23



Moc¢ je
v — solidarnosti

V dinamiki razvoja posameznih
krajev se zlasti ob intenzivnem pri-
seljevanju in razvoju mest obliku-
jejo nove soseske, ki pomenijo iz
leta v leto velji imperativ, da je
potrebno urejevati vpraSanje njiho-
ve komunalne opremljenosti. Tu ne
gre le za vprasanje Domzal, Kajti
nedvomno je, da druzba sama ni
sposobna pokriti potreb, ki so nuj-
ne, predvsem pa ne v tako kratkem
casu, v kakrSnem se zahteve, da
se stvari reSijo, postavljajo. Vsi
vemo, da so take neodloZljive po-
trebe glede komunalne opreme tudi
v Domzalah, da je nasa dolznost,
da to uredimo. Zahteve po ¢im-
prejsnjem urejanju teh vprasanj so
postavili predvsem zbori volivcev,
druzbeno-politicne organizacije in
drugi. V Kkrajevni skupnosti Dom-
zale se zavedajo, da jih je druzba
postavila zato, da te stvari urejajo,
da je njihova dolznost organizirano
izvrSevati in uresniCevati te zahte-
ve, ki so jih postavili obfani na
zborih volivcev.

V preteklem obdobju je bil ze
izdelan predlog perspektivnega pla-
na komunalnih in ostalih del na
podro¢ju krajevne skupnosti Dom-
Zale za obdobje 1973/76. Ta per-
spektivni program predvideva dela,
ki so navedena v planu financiranja
po posameznih letih.

Po posameznih letih so zajete
sledece ceste:

LETO 1973: Brejéeva, Chvatalo-
va, JeSetova, Krakovska, Kersniko-
va, Kraigherjeva, Levstikova, Mur-
nova, Mavsarjev trg, Rojska cesta,

drova, Subljeva, Trdinova, odcep
Trdinove, Vojkova, Zoranina, Trzin-
ska, Mackovci;

Leto 1976: Obvezno DomzZale:
Trzin, Trzinska c., Zabor$t—Krum-
perk, Studa, St. Pavel, odcep od
Studljanske do Jesiharja, Studa—
Ihan, Okr. cesta Studa.

Poleg rekonstrukcije cestnega
omreZja plan predvideva Se razsi-
ritev pokopali§c¢a, ureditev Sportne-
ga parka, otroskega igrisca, kopali-
§¢a, javne razsvetljave, mrlifke
vezice, avtoparka, avtobusne posta-
je, trznmice, parkirnih prostorov,
ureditev Sumberka, cestne signali-
zacije, zasnovo in postavitev doma
druzbeno-politiénih organizacij idr.

Po njem naj bi plan za idealno
ureditev do leta 1976 prispevali:
krajevna skupnost, obéinski prora-
¢un, sklad za mestno zemljisce, go-
spodarske organizacije, drustva in
seveda tudi obcani.

Krajevna skupnost se zaveda,
da bo le s polno angaZiranostjo
vsech omenjenih ta plan mogoce
uresni€iti. Za uresnicitev te naloge
naj bi prispevali kot Ze refeno tudi
obcani.

Nijihova sredstva — ¢e s¢ bodo
odlogili — da s samoprispevkom
pomagajo pri teh pomembnih na-
logah — bi v celotni finan¢ni kon-
strukciji pomenila le 79, wendar
bi bila dragocena tudi zato, ker bi
dokazala solidarnostno n.o€ in enot-
nost nas, vseh, da si pomagamo

do prepotrebne in nujne komunalne
opreme kraja.

Dela na rekonstrukciji Savske ceste so bila hitro opravljena.

Sejmiska cesta, Tomsiceva ulica, Ul
29. nov., Vegova, Vodopivceva, Ra-
dio c., Antona Skoka;

LETO 1974: Depala vas, Koséc
va, Lobodova, Na Zavrteh, Obrtni-
§ka, Nova ulica, Pre¢na, PreSernova
del, Roska, Roje, Rozmanova,
Stranska, Stobovska, Trubarjeva,
Urha Stenopvca, Vodovodna, Var§ko-
va, Vodnikova, ZelezniSka, Partizan-
ska, Zupancdi¢eva del, Usnjarska;

LETO 1975: ASkerceva, Brezni-
kova, Bernikova, Kasalova, Krozna,
Kav¢iceva, Kosirjeva, Koviceva, Ka-
juhova, Jarfeva, Maslejeva, Maro-
kova, LekarniSka, Nikola Tesla,
odcep Askerceve, odcep Poljske
poti, Pot na Pridavko, Poljska pot,
Peternelova c., Simona Jenka, Slan-
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Mislim, da ni potrebno poudar-
jati, kaj vse omenjeno za DomzZale
kot kraj pomeni. Pa Se nekaj dru-
gega velja omeniti. Obéani in kra-
jevna skupnost z akcijo, s katero
bodo sebi reSevali komunalne po-
trebe, ne zelijo postati ovira za
polno in neokrnjeno uresni¢enje
programa gradenj Solske mreZe. Se
vnaprej Zele podpirati SKUPNA
hotenja, katerih realizacija je bila
zaCeta Ze v preteklosti.

Slejkoprej podpirajo zahtevo, da
se polno uresni¢i zastavljeni pro-
gram gradnje $ol in S$olskih pro-
storov. Prav zato njihova akcija ni
(im ne bo) postala ovira za na-
daljevanje prispevka za gradnjo
Solske mreze. Kajti menimo, da poj-
movanja: »Mi smo svoje ze dobili,«

ni, da bi pa nastalo v prihodnje,
pa ne smemo dovoliti.

Za akcijo, ki je bila v Krajevni

skupnosti Domzale zaceta, velja
reci, da to ni le stvar dela ljudi.
Vseh nas je, ki zelimo bolje in

bolj zdrave Zivljenjske pogoje, lepse
okolje, vedjo varnost otrok, lepse
zivljenje, skratka — le skupna akci-
ja, solidarnost, zavest, da je v
skupnem hotenju in kasneje uresni-

cevanju zastavljenih nalog moc in
teza, bo dala ustrezne rezultate.
Kajti brez mje ne gre. Pregovor —
W s]o%i je moc« je veljal in Se
velja. Ce se ga bomo DomzalCani
zavedali, bomo le tako lahko ures-
ni¢evali pomembne naloge in cilje,
ki so nam jih v drastiéni lu¢i pred-
stavili zbori volivcev.

Plenum domZalskih
upokojenceyv

Tretjo nedeljo v aprilu so se
zbrali domzalski upokojenci v dvo-
rani Zadruznega doma na Viru.
Plenum je bil sklican po sklepu
zadnjega rednega obcénega zbora
DU Domzale. In prav je tako! S
tem so bili vsi ¢élani DU najbolje
seznanjeni s problemi, s katerimi
se bori upravni odbor od obénega
zbora dalje. Teh pa ni malo. Naj-
tezji problem je, da DU Domzale
Se do danes nima primernega pro-
stora za pisarno. Ta pisarna je bila
vse do februarja 1973 tako majhna,
da se v njej niso mogle vrsiti niti
seje upravnega odbora. S februar-
jem pa je bilo DU Domzale dejan-
sko na cesti, ker je lastnica upo-
rabo pisarne odpovedala. Po mno-
gih prodénjah in moledovanjih na
vseh mogodih forumih, ki so bila
brezuspesna, se je upravnemu od-
boru le posrecilo preurediti Ze
napol razpadlo hiSo, nasproti to-
varne Universale Domzale, v za-
casne poslovne prostore. Zato se
je upravni odbor odlo¢il za ¢im-
prejdnjo gradnjo Doma upokojen-
cev v Domzalah, kjer naj bi dobili
svoj mirni dom wvsaj tisti upoko-
jenci, ki so tega najbolj potrebni,
poleg tega pa Se drustvo svoje pre-
potrebne prostore,

DU Domzale ze
osnovnim  kapitalom, Vréili so se
dogovori z obdinsko skupicino in
Birojem 71 Domzale glede lokacije
in’ projektov. Pa je priSlo vmes kot
strela z jasnega, da z gradnjo doma

razpolaga z

‘v nasi

ne bo ni¢, ker je prioritetno treba
adaptirati oba Domova pocitka. Pri
tem pa naj v prvi vrsti pomagajo
prav domzZalski upokojenci, ¢es, saj
bodo tako ali tako vsi prisli nekoé
v ta dva domova, zakaj bi gradili
svoj dom. Temu se je sedanji uprav-
ni in nadzorni odbor DU Domzale
odloéno postavil po robu, ker sma-
tra, da se tako stanovanjsko vpra-
Sanje nasih upokojencev ne sme
in ne more refevati. Nismo proti
obnovi obeh domov in bi to ob-
novo tudi podprli, a najprej mo-
ramo resiti stanovanjski problem
upokojencev, ki Zive v nemogocih
stanovanjih. Prav ti upokojenci ni-
kakor me bi zmogli visokih oskrb-
nin v Domovih poéitka, niti ne
marajo biti v breme obcéini.

DU Domzale mora zato resiti
ta perec¢i problem s takoj$njim pri-
stopom h gradnji, ¢¢ Ze ne v la-
kem obsegu, kot je bilo sprva za-
miSljeno, pa vsaj k izgradnji sta-
novanjskega bloka, Ta prva faza
dela bi reSila stanovanjski problem
vsaj 30. najpotrebnej$im upokojen-
cem in dala tako potrecbne poslov-
ne prostore organizaciji, ki zajema
obdini 3000 upokojencev.
Tega dejstva me more nihée ne-
girati!

Zadnji plenum DU Domzale je
to soglasno potrdil in dal uprav-
nemu odboru drudtva vso podporo
in polnomocje za nadaljnje delo.

Nace Vodnik

Mengeski gasilci
gredo na
olimpiado

Prve dni julija bo ¢lanom Ga-
silskega druStva Menges ostal v
lepem spominu, saj bodo zazeleli
srecno pot in veliko uspeha desetim
tovarisem, ki bodo odpotovali na
gasilsko olimpiado v Brno na Ce-
skoslovaskem. Vsi prebivalei Mengsa
pa bodo lahko §e enkrat potrdili,
da je v njihovem gasilskem dru-
§tvu zbiraliSée vseh tistih, ki imajo
veselje do skupnega dela in Eutijo
potrebo, da pomagajo ljudem v tre-
nutkih, ko so tega najbolj potrebni.

Na zveznem tekmovanju 1. 1971
so s¢ v Kraljevu uvrstili na 5. me-
sto. Prav s tem uspehom so si
pridobili pravico, da sodelujejo na
detrti gasilski olimpiadi, katere se
bodo, med slovenskimi gasilci, ude-
lezili le Se gasilci iz Pobrezja —

Maribor in Zenska eckipa tovare
Meblo iz Nove Gorice.

Pomemben uspeh mengeskih ga-
silcev pa prav gotovo ne bo pre-
senetil, saj se ekipa, ki bo odpo-
tovala na to veliko preizkudnjo
sposobnosti in znanja pripravlja na
olimpiado leto dni. Tekmovalni
program intenzivno trenirajo Ze
od februarja meseca. Tako se trav-
nik za kulturnim domom v Mengsu
trikrat tedensko spremeni v tek-
movalno areno, kjer se¢ mnajpriza-
devnejdi clani drudtva trudijo, da
bi bilo njihovo znanje popolno,
njihova fiziéna kondicija pa na vi-
Sku. Zavedajo se, da jim samo to
lahko prinese zazeleno priznanje —
Sc en pokal — e eno odlicje.

Y



Novice iz Moravcé

Cestno podjetje Ljubljana je za-
Celo rekonstruirati cesto Moravie—
Izlake. Ker je na razpolago za
asfaltiranje te ceste samo 1,5 mili-
jona din, bo podjetje asfaltiralo sa
mo del ceste od Moravé do Drtije.
Z druge strani pa podjetje Sloveni
ja ceste modernizira cesto od Izlak
proti Moravéam. Ker ima ta odsek
preko 4 milijone din sredstev, bo
letos gotovo ved asfaltirane ceste
kot na moravikem odseku. Predvi-
devajo, da bo cesta gotova do leta
1975. Ta cesta bo zelo velikega po
mena posebno za zasavske revirje,
ki bodo dobili najkrajio dobro zve
zo preko Moraveé z Ljubljano.

V zadetku meseca maja je pod-
jetje SAP pricelo urejevati parkirni
prostor v Moravéah za svoje avto-
buse. Ta dela so odlagali iz leta v
leto. Ko pa je KS Moraviée zagrozi-
la podjetju, da bo od 1. maja letos
z znaki prepovedala parkiranje av
tobusom okrog Moravé, je podjetje
takoj pricelo z deli. Pricakujejo, da
bo podjetje zgradilo tudi postajali-
5Ce, da potnikom ne bo treba ca-
kati na avtobusne zveze pod milim
nebom,

8. tega meseca je minilo 31 let,
odkar je okupator izvedel masovne
aretacije zavednih Moravéanov. Ze
7. 5. 1942 je bilo aretiranih 47 ob
tanov Moravike doline, ki so bili
izdani, da sodelujejo s prvimi par-
tizani, ki so se v to dolino zatekli
Ze 1. 1941 iz Zasavskih revirjev,
ljubljanske in <domzalske okolice.
Zaradi enotnega in odloénega zadr-
Zanja pri zasliSevanjih so se vsi vr-

nili domov po 6-tedenskem zaporu
v Begunjah.

8. V. praznuje Moravika dolina
S¢ eno obletnico. Pred 15 leti na
dana$nji dan je bil ustanovljen v
Moravéah obrat podjetja pletenin
Radica iz Gamelj. Razmere za pri-
cetek dela so bile tezke, kajti v
Moravéah ni bilo primernega praz-
nega prostora, niti strojev in ne
stanovanj za vodstveni kader, kar
je bil pogoj za pricetek dela. V tem
¢asu, 8. maja 1958, se je zasilno
obnovila v vojni poruSena Lavri-
¢eva hisa. Lastnica je odstopila to
hiso zacasno podjetju RaSica. Stare
pletilne stroje je nakupila bivsa ob-
¢ina Moravce Sirom po Sloveniji in
tako je okoli 40 delavk-domacink
pricelo z delom oziroma uéenjem.
Stevilo je hitro rastlo, tako da je
v naslednjem mesecu Stel ta kolek-
tiv Ze 80 clanov. Prostori
pretesni in neprimerni, zaradi tega
so se delavke odlodile, da bodo z
vsemi silami delale in prispevale za
gradnjo nove hale. Na skupnem se-
stanku so se delavke zavezale, da
bodo prispevale od meseénih pre-
jemkov po 1000 S din in opravile
vsa tezaska dela. 18. maja 1960. le-
ta se je prostovoljnega dela udele-
zilo 200 obcanov in obéank pri iz-
kopu temeljev. Dela so se nadalje-
vala do konca in 18. decembra iste-
ga leta je bila otvoritev novega
obrata Rasica v Moravdéah, Stavba
je dolga 45m in §iroka 13,5m. Ma-
ticno podjetje je v tem obratu za-
menjalo vse stroje. Danes je ta
obrat moderen in delo poteka po
sodobni tehnologiji.

Leopold Gotz

Pomanjkanje kruha v Pecah

Obc¢ani Pe¢ v zadnjem casu ne
morejo priti do osnovnega pre-
hrambenega artikla: kruha. Kje so
vzroki za to ni vpraSanje spre-
membe same strukture zaposlenosti
na tem podrocju, ampak tudi od
nos trgovine, da bi jim dostavljala
prepotreben kruh na to obmocje.
Ceprav ima trgovsko podjetje »Na-
predek« Domzale v PeCah svojo
poslovalnico, pa ni urejen prevoz
kruha do te poslovalnice. Dejstvo
je, da tudi Moravée same niso do-
bro zaloZene s kruhom, tako da
delavei, ki v popoldanskem ¢asu
odhajajo iz Morave, ne morejo ku-

piti kruha. Va$c¢ani pravijo, da bi
bil ta problem reSen tako, da bi
kruh dostavljali vsaj vsak drugi dan
in, da so pripravljeni med secboj
izvesti anketo, koliko kruha bi lah-
ko prodali v trgovini. Poleg tega
pa ne predstavlja problem niti sam
prevoz, kajti redna avtobusna zve-
za in prevazanje §oloobveznih otrok
v Moravée bi lahko kombinirali in
s tem odpravili ta majhen pa ven-
dar zivljenjski problem,

Prepri¢ani smo, da bo trgovsko
podjetje »Napredeke« to zadevo z
ob¢ani ¢imprej ugodno uredilo.

Obéan

10. obletnica
moskega pevskega zbora

V mesecu aprilu so prizadevni
pevci Moskega pevskega zbora KUD
Janko Kersnik iz Lukovice praznova-
li 10-letnico delovanija.

Jubilejni nastop so imeli v dvo-
rani Zadruznega doma v Lukovici,
kier so ob tej priliki domagini in
bliznji okoligani ter gostje napol-
nili dvorano do zadnjega koticka. S
tem so domadini dali najlepse pri-
znanje pevcem in nasi prelepi na-
rodni in umetni pesmi.

Veliko je pevcev, ki delujejo v
zboru vseh deset let. Se bolj raz-
veseljivo pa je dejstvo, da se {e
prav v zadnjih dveh letih vklju€ilo
V pevske vrste toliko mladih fantov,
ki radi prepevajo.

Predvsem moramo pohvaliti pri-
zadevnega pevovodjo prof. Peregri-
na Capudra, ki kljub redni sluzbi
vedno najde toliko &asa, da redno
prihaja na vaje iz Ljubljane. Tam si
je ustvaril novi dom, pesem pa ga
%e vedno veze na rodni kraj.

Ob koncu uspelega nastopa so
zboru é&estitali predstavniki ZKPO
in Kulturne skupnosti Domzale, Kra-
jevne skupnosti Lukovica, pevovod-
ji pa je izroc¢il Sopek tudi predsed-
nik KUD »Janko Kersnik« iz Luko-
vice ter se mu zahvalil za deset-
letno delo.

Tone Ravnikar

so bili’

gb(‘:inski ‘odbor RK je tudi letos organiziral tekmovanje ekip prve pomo-
¢i. Zgoraj: Tekmuw,lne ekipe pri razreSevanju teoretiénih vprasanj. Spo-
daj: Tekmovalna ekipa Meng3a pri praktiécnem delu tekmovanja, zasedla je

1. mesto

AR

Ljubljanska baﬁka

PODRUZNICA DOMZALE

razpisuje naslednja prosta delovna mesta:

1. kreditni referent — 1. delovno mesto
2. pripravnik — 2. delovni mesti

Poleg pogojev, ki so doloceni z zakonskimi predpisi, morajo
kandidati izpolnjevati e naslednje pogoje:

Pod 1. kandidat mora imeti vi§jo izobrazbo — ekonomska
smer, lahko je pripravnik.

Pod 2. Sprejmemo maturanta ekonomske srednje $ole ali
administrativne Sole.

Pon_udbe z.:";ivljenjepifsom in dokazili o izpolnjevanju zahte-
vanih pogojev sprejema razpisna komisija do zasedbe delov-
nega mesta.
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ISCIMO RESITEV

Zaposlenim iz &ir§ega podroéja
Crnega grabna, ki se dnevno vozijo
na delo v industrijska srediséa ver-
jetno ni lahko, posebno pa tistim,
ki se poleg redne zaposlitve ukvar-
jajo e s kmetijstvom. Zaradi tega
sem v ¢lanku »Le trije osmoSolci so
se odlocili, da bodo postali kmetje«
predlagal, naj bi na tem podrocju
ustanovili manjse proizvodne obra-
te. Ce bi zaposlitev bila moZna ne-
kje v Crnem grabnu, bi verjetno ve&
kmecke mladine ostalo na vasi. Tu-
di prevozi nekaj stanejo, pa ¢as, ki
se porabi za voZnje, stanovanjski
problem industrijskih sredii¢ je ve-
lik, morda tudi to nekaj pomeni.

Na sestanku politicnega aktiva
Crnega grabna, ki je bil v Krasnji,
je bil sprejet sklep, da se bo obrt-
nemu ¢evljarskemu podjetju »Moj-
ca« nudila vsa pomoé¢ pri gradnji
delovnih prostorov. Kljub velikemu
prizadevanju samega podjetja stvar
zelo pocéasi napreduje. Problem je
denar, podjetje samo ga nima, vsaj
ne dovolj, vendar je »Mojca« glede
na svojo gospodarsko moé¢ za grad-
njo delovnih prostorov vlozila ze
veliko lastnih sredstev. Ce bi pod-
jetje dobilo Se obljubljeno druzbeno
pomoé, bi lahko zaposlilo kar pre-
cej ljudi in vloZzena sredstva bi se
bogato obrestovala.

V Lukovici je kamnolom, ki ga

upravlja Komunalno podjetje Domza-
le. Naprave za izkop, drobljenje in
sejanje peska pa so stare in iztro-
Sene. Stroji so veckrat v kvaru in
proizvodnja trpi zaradi nenehnih za-
stojev. Nemalokrat se zgodi, da se
potrosniki peska vracajo iz kamno-
loma s praznimi kamioni. Mnogi tr-
dijo, da bi kamnolom lahko dajal ve-
liko ve¢, ce bi investirali v potreb-
ne naprave. Zakaj ne bi kamnolom
bolje izkoristili? Povpraevanja po
pesku je veliko in pravijo, da je ma-
terial uporaben tudi za razne ce-
mentne izdelke. Tudi po teh izdelkih
je veliko povpraSevanje. Lahko bi
tu, kjer je surovina, izdelovali zida-
ke, stresnike, cevi in $e kaj. Stro-
kovnjaki lahko ugotovijo, ¢e se tu
da kaj spremeniti in ¢e se da, je to
zopet priloznost za zaposlitev nekaj
vec ob&anov.

Iz Crnega grabna je precej ljudi
zaposlenihi v tovarni Induplati Jar-
Se. Ta tovarna ima tudi obrat, ki iz-
deluje iz lastnih platnenih proizvo-
dov razne prevleke, Sotore, zavese,
namizne garniture in podobno. V Cr-
nem grabnu bi tak obrat prav go-
tovo imel dovolj delovne sile.

Predlogi, ki sem jih dal v obeh
¢lankih so bolj éloveski kot strokov-
ni, so pa dobronamerni — i8¢imo
resitev.

TK

Kaj bo s stanovanji
prosvetnih delavcev
na Soli Brdo?

Osnovna organizacija ZK Crni
graben je na svoji 8. redni seji
3. maja 1973 v Lukovici obravna-
vala med drugim tudi problem sta-
novanj za prosvetne delavce na
Osnovni §oli »Janko Kersnik« Brdo.

Komuniste Crnega grabna revol-
tira kriticno stanovanjsko stanje
prosvetnih delavcev na podrocju
Crnega grabna. Vprasujejo se, ali
bo mogoce speljati uéno vzgojne
programe z mladino, ¢e bo tako
stanje trajalo Se dalj casa.

Petnajst prosvetnih delaveev se
v Solskem letu 1972/73 vozi na §olo
Brdo in njene podruZnice iz naj-
razlicnejsih krajev Slovenije: Vrhni-
ke, Ljubljane, Kamnika, Zagorja,
Izlak... Za prevoze Sola odsteje
nekaj starih milijonov, a od TIS
zato ne dobi nicesar.

Stirinajst delovnih mest bo na
soli Brdo razpisanih za novo Solsko
leto 1973/74.

IZVIRNE NOVICE

Kaj to pomeni za krajevne skup-
nosti Crnega grabna in za naso
obcino?

Ze tako je Crni graben v ob-
¢inskem merilu podrod¢je nerazvito-
sti. Menim, da prav prosvetni de-
lavei lahko socialne razlike blazijo
na podro€ju izobraZevanja, vzgoje
in kulturne dejavnosti. Tega so se
prosvetni delavci Crnega grabna
vedno zavedali in po svojih moceh
veliko pripomogli, da teh razlik ne
obc¢uti vsaj najmlajsi rod.

Kaj storiti, da se ne bodo tro-
Sila sredstva za prevoze, kaj storiti,
da ne bodo uéitelji »bezalic iz Sole
Brdo, kaj storiti, da bi socialne
razlike bile za obéane Crnega grab-
na manjse?

ZGRADIMO UCITELJEM NA
BRDU STANOVANJA!

M. S
sekretar osn. organ. ZK

IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI

DOBRODOSLE

UREDNISTVO

Obéani Prevoj in okolice so konéno dobilo sodobno samopostreino trgo-

vino

»ZARJA«
Obrtno in montaino podjetje KAMNIK
Mekinje, Molkova pot 5

I. Sprejme v delovno razmerje takoj za nedoloCen cas:
1. vec stavbnih kljucavnicarjev
2. ve¢ nekvalificiranih delavcev za priucitev na de-
lovnih mestih v proizvodnji
za dolocen ¢as ali v honorarno zaposlitev:

1. znazilko
Pogoji:
pod 1.: kvalificiran stavbni klju¢avnicar, praksa in

odsluzen vojaski rok zazelena
odsluzen vojaski rok, zazelena praksa pri de-
lih v kovinski ali instalaterski stroki, Zelja
po pridobitvi stopnje priucenega ali polkvali
ficiranega delavca
Osebni dohodki po pravilniku o delitvi OD.
II. Sprejme v uéno razmerje — vajence:
1. petr ucencev za poklic elektroinstalaterja
ses: ufencev za poklic stavbnega kljucavnicarja
pet ucencev za poklic instalaterja centralne kurjave
tri ucence za poklic vodovodnega instalaterja
dva ucenca za poklic instalaterja klimatskih na-
prav — kleparja
enega ucenca za pokllc pleskarja in soboslikarja
Pog,o; za sprejem v u¢no razmerje je uspesno kmm
na osemletka.
I[II. Objavlja stipendije:
1. eno Stipendijo za §tudij na pravni fakulteti
2. eno S§tipendijo za Solanje na tehnicni srednji So'i
strojne stroke

pod 2.:

Shoith: 9 1D

=2}

Prebivalci vasi Hudo so zopet zbrani na eni izmed delovnih akcij. § pro-

stovoljnim delom in s prispevki so v svoji vasi naredili Ze marsikaj. Se

nedavno zelo slaba cesta skozi vas je sedaj asfaltirana in Ze se lotevajo
drugih »kritiénih« to¢k v svojem kraju
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Telesna kultura in Sport

NOGOMET

PODZVEZNA LIGA — CLANI:
XIV. kolo — 15, 4.

Dob Elan 3 il
Domzale Kamnik 2:2
IThan : Grosuplje 7:0

Elan je tudi Dobljanom pokazal
svoje neSportne posebnosti, Nic
Cudnega, da je to moStvo v gosteh
nepriljubljeno. Domacini so zasluze
no zmagali. Sodnik pa je bil tak,
kot si ga samo Zzelimo Kuzelj
Domzalam ni uspelo premagati klu
ba iz sosedne komune, ki ni prika
zal dobre igre, vedel pa je, da mu
je totka dowvolj. Thanci so brez te-
zav zmleli slabe goste.

XV. kolo — 22, 4,

Sava Domzale - |
Cement : Dob 4:3
Than : Hrastnik 1:2

»Tuzna je bila nedelja« za vse
tri klube iz visje druzbe. Domzal
¢ani in Dobljani se izgovarjajo na
slabe sodnike, Thanci na nesrecno
zadnjo minuto. Morda bi zdruZeni
v eno mostvo le dosegli dve tocki?

XVI. kolo — 29. 4.

Domzale : Grosuplje 241
Bela krajina : Than 0:0
Dob : Kamnik 15
Tezka zmaga Domzaléanov, uspeh
Thana na Dolenjskem ter zelo slaba

igra Doba nad povpreénimi Kamni
Cani so znacilnosti te §portne nede-
lje. Tudi zanimanje gledalcev ni vec
tako, kot smo ga bili mavajeni.

XVIIL. kolo — 6. 5.

IThan : Domzale 1:0
Sava : Dob 4:0

IThan je z drugo zmago v tem
prvenstvu nad DomzZalani dokazal,
da je v svoji komuni boljSi borec
in strateg. V igri, ki je bila boljsa
v drugem polcasu, so domadini za
sluZzeno zmagali, ¢eprav so Domzal
c¢ani imeli najboljSega moza, tokral
odlicnega Vrhovca, Rahne je odlodil
tekmo: z glavo je obranil svoj gol
in kmalu za tem odlicno podal, ta-
ko da odbite Zoge od vratarja ni
bilo tezko poslati v mrezo. Sava je
dokazala, da je doma nepremaglji
va, toda tudi hendikepirani Dob ni
ved tako nevaren nasprotnik. Tako
je ta nedelja spet prinesla spre-
membo na lestvici, kakrénih bo do
konca prvenstva §e veliko. Vsi trije
iz viije druzbe bodo ostali vsaj Se
eno leto — tam, kjer so.

I. RAZRED — A skupina — clani
XI. kolo — 15. 4.

Menges : Induplati 0:1
Napredek : Apnar - R |
XIIL kolo — 22, 4.
Crnuce : Menges 1 549
Enotnost : Induplati 0:1
Cerknica : Napredek 350
XIII. kolo — 29. 4.
Menges : Apnar 7 S
Borovnica : Napredek B
XIV. kolo — 6. 5.
Cerknica : Menges 0:2
Crnuée : Induplati 4:1
Za Mengsani so doziveli islq
usodo prvo nedeljo v maju tudi

Jariani v Crnuéah. Kaze, da je tudi
v tem razredu vse odloeno, pre
stop v vidji rang tekmovanja je
najbrz zagotovljen sosedom iz Cr-
nuc.

V borbi za Zogo Celje : Domiale

V Domzalah imajo tudi Zenski nogomet. Na gornjem posnetku je mostvo,
oziroma »zenstvo« Domzal tik pred tekmo z Mariborcankami, dne 2. 4.
1973 v Sportnem parku v DomzZalah. Za tekmo je bilo izredno zanimanje,
saj se je na sila zanimivi tekmi zbralo vec¢ kot tiso¢ gledalcev.
Zenski nogometni klub Domzale vabi v svoje vrste dekleta, ki se navdu-
Sujejo za nogomet

PODZVEZNA LIGA — mladinci
XIV. kolo — 15. 4.

Dob : Elan 1:6
Domzale : Kamnik 2:0
Than : Grosuplje 3:0
pf
XV. kolo — 22, 4,
Sava : Domzale 1:4
IThan : Hrastnik 111
Cement : Dob 11 :0
XVI. kolo — 29. 4.
Domzale : Grosuplje 210
Bela krajina : Than 5:1
Dob : Kamnik 3:0
pf
XVII. kolo — 6. 5.
Sava : Dob 3:0
neodigrano!
Than : Domzale 0:1

Tudi v teh kolih so domzalski
mladinci ostali neporazeni. V Dobu
opazamo ponovno neresno delo in
nenaden padec nekdaj zelo uspes
ne ekipe. Than z zelo mlado ekipo
uspesno napreduje.

I. RAZRED —
mladinska C skunina

Menges : Olimpija B 05
Menges : Crnuce 5:0
Cerknica : Menges 1:1
PIONIRSKA A liga

Domzale : Olimpija 0:6
Kamnik : DomzZale 2:0

(ostale tekme so prelozene)

KOSARKA

DRUGI V REPUBLIKI — SEDMI
V ZVEZNI LIGI

Kosarkarji KK DomzZal so pre-
teklo tekmovanje v II. zvezni ligi
in tekmovanje za koSarkarski po-
kal Jugoslavije uspedno zakljucili s
sedmim mestom v ligi ter odli¢nim
drugim mestom v Sloveniji v tek-
movanju za jugoslovanski pokal.
Poleg ekipe Olimpije so bili Dom-
Zal¢ani edino mostvo, ki je zastopa-
lo Slovenijo v tem tekmovanju za
leto 1972. Pot do finala jih je vo-
dila po igris¢ih Sirom po Sloveniji,
kjer so imeli za nasprotnike naj-
boljse ekipe republi§kih lig. ki so.
bodreni od Stevilnih navijacev,
iskali pot do preseneéenja. Ceprav
so bile tekme na sporedu v casu,
ko so igralci KK Domzal Ze zaklju-
¢ili z ligafkim tekmovanjem in tre-

ningi, pa so bili le prehud nasprot-
nik za ambiciozne slovenske klube.
Domzal€ani so v tekmovanju za po-
kal dosegli tele rezultate:

Fructal (€lan I. slov. A lige) :

: Domzale 70 : 81
Litija (¢lan I. slov. A lige) :

: Domzale 85 : 86
Jezica Domzale 67 : 68
Beti-Metlika (Clan 1. slov. B lige) :

: Domzale 73 77

V finalu v Domzalah pa je ljub-
ljanska Olimpija premagala Domza-
le z rezultatom 96 : 59. Tako so se
Domzal€ani uvrstili med 16 naj-
boljsih ekip v Jugoslaviji in bi mo
rali v Splitu igrati z Jugoplastiko,
vendar pa do tekme zaradi objek-
tivnih vzrokov ni prislo.

V tekmovanju 1I. zvezne lige —
zahod, tekmovalna sezona 1972/73,
soigralci KK Domzal zasedli odli¢-
no sedmo mesto, z malo ve¢ §port-
ne srece in objektivnostjo sodnikov
pa bi bili lahko tudi najbolji slo-
venski predstavnik v tem tekmo.
vanju.

Zaradi slabega razporeda tekem
v prvem delu tekmovanja so Dom-
zaléani v prvih Sestih kolih dosegli
le eno zmago, vendar pa moramo
vedeti, da so bili hudo oSkodovani
od strani sodnikov na tekmah proti
Rudarju in Borcu, pa tudi v Sla-
vonskem Brodu proti Orioliku so
sodniki v zadnjih minutah srecanja,
ko so Domzal¢ani zniZali razliko le
na eno samo tocko, dobesedno na-

vijasko sodili v korist biviega pr-
voligasa.

Rezultati prvih $estih kol:
Oriolik : Domzale 81 :80
Domzale : Istragradevno 77 : 83
Ilirija : Domzale 83 : 74
Domzale : Sloboda 89 :79
Borac : DomzZale 79 : 64
Rudar : Domzale 75 :74

V zadnjih petih tekmah prvega
dela so Domzal€ani trikrat zmagali,
od tega enkrat na tujem terenu, ta-
ko daso po prvem delu imeli osvo-
jenih 0sem tock ter zaradi boljSega
razporeda v nadaljevanju imajo vse
moznosti za dobro uvrstitev.

Rezultati zadnjih petih tekem v
prvem delu:

Domzale : Celje 96 : 79
Kvarner : Domzale 106 : 83
Domzale : Slovan 84 :79
Karlovac : Domzale 65 : 80

Domzale : Industromontaza 69 : 110

(Nadaljevanje na 28. strani)
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Drugi del tekmovanja je bil za
igralce Domzal zelo uspesen. Od
prvih Sestih tekem so kar petkrat
zmagali in si s tem zagotovili ne
samo obstanek v ligi, temveé btudi
boljSo uvrstitev na lestvici. Zelo
pomembna tekma v tem obdobju
je bila tekma v Tuzli s Slobodo, ki
so jo Domzal¢ani dobili z dvema
totkama razlike, potem ko je Za-
kraj§ek 25 sekund pred koncem
pri rezultatu 69 :69 uspel zadeti
dva prosta meta. S tem so Tuzlan-
ci izgubili vse moZnosti za obsta-
nek, DomzZaléani pa omogocili igral-
cem Celja obstoj v ligi.

Rezultati:

Domzale : Oriolik 91 : 85
Istragradevno : DomzZale 102 : 65
Domzale : Ilirija 95 : 72
Sloboda : Domzale 69 : 71
Domzale : Borac 77 274
Domzale : Rudar 91 : 81

Po Ze zagotovljenem obstanku

pa so igralci zadnje tekme vzeli do-
kaj neresno, dosegli le eno zmago
in z 20 tofkami pristali na dobrem
sedmem mestu

Rezultati zadnjih tekem:

Celje : Domzale 80 :78
Domzale : Kvarner 76 : 80
Slovan : Domazale 98 : 78
Domzale : Karlovac 103 : 69
Industromontaza : Domzale 116 : 65

Matjaz Pavlin

HOKE! Sezona je koncana

Hokejska sezona za leto 1972/73 je za nami in zato so prenehali z
igranjem na ledu tudi igralci HK Prevoje. Sedaj imajo zasluzen odmor,
pocasi pa bodo priceli s suhimi treningi nabirati moéi za naslednjo ho-
kejsko sezono. S svojim uspehom so zadovoljni, saj so v preteklem prven-
stvu izgubili od Sestih tekem samo dve in se tako uvrstili na drugo mesto

v Republigki hokejski ligi.

Na Prevojah je drsanje Ze star
Sport; svoje zametke ima Ze tam v
predvojnih &asih. Da se je ta Sport
na Prevojah tako razmahnil, so »kri-
vie prav gotovo Stirje ribniki, na
katerih je v zimskem ¢asu vse Zivo.
Kako je ta Sport na Prevojah raz-
Sirjen, pri¢ajo tudi besede, s kate-
rimi se radi Salijo Prevojci, da tu
vse drsa kar »leze in gre«. Prvi
Sportni rekvizit, ki ga dobi otrok
so drsalke in hokejska palica in ta-
ko mu Zze od mladih nog raste ve-
selje do drsanja in hokeja. Na takih
osnovah ni tezko organizirati ho-
kejskega kluba, toda to le teore-
tiéno.

Tako je bil pred leti ustanovljen
HK Prevoje, toda takoj so se or-

trebnega treninga. Pomoé so po-
iskali pri upravi hale Tivoli v Ljub-
ljani, ki je zelo razumevajoca. Toda
trening e vedno stane 40.000, tek-
ma pa 120.000 S din. Klub dobi od
Obéinske zveze za telesno kulturo
malo denarja. Ta se porabi izkljuéno
za plagilo uporabe hale Tivoli in za
voznje. Drsalke, palice, éelade in
drugo drobno opremo morajo kupiti
igralci sami. Zato za igralce HK Pre-
voje lahko reéemo, da so najbolj
Gisti amaterji, 8e vec, entuzijasti,
ki skrbijo za poteSitev svojih Sport-
nih Zelja in afirmacijo majhnega
kraja v domzalski obéini. Mnogi v
obéini ne vedo, da ta klub sploh
obstaja, toda hokejski svet Sirom
nase domovine ga pozna, saj smo

Bodoce igriS¢e HK Prevoje

ganizatorji zna§li v hudih tezavah,
ker pri nas ni mogoée kupiti hokej-
ske opreme. Najprej, ko e niso
nastopali v- ligi, so si igralci delali
opremo kar sami, potem pa sta jim
v veliki meri in z velikim razume-
vanjem prisko&ila na pomo& HK
Olimpija in HK Slavija, ki sta jim
dala opremo, &eprav je bila ta stara.
(Srednje dobra oprema za igralca
stane okrog 500.000 Sdin, za vra
tarja pa 1,000.000 S din). Vpisali so
se v hokejsko ligo in pokazali so se
prvi uspehi. V tej ligi nastopajo ze
nekaj let in vedno se drzijo pri vrhu
lestvice.

Druga teZava, ki spremlja klub
%e od vsega zadetka je led. Na rib-
nike se ne da postaviti lesena ogra-
ja, zato se tudi ne da realizirati po-
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zasledili v »Sportskih novostih« ob-
giren ¢lanek o tem klubu, v katerem
novinar pravi, da je to klub »iz ma-
log sela kod Ljubljane«.

Iz Zelje, da bi imeli enkrat led
primeren za treninge doma, se je
na Prevojah rodila ideja, da bi zgra-
dili lastno drsali§ée. Vzeli so v na-
jem zemlji§¢e in tako je v zadnjih
dneh aprila buldozer na zahodnem
delu Prevoj Ze zagel s svojim de-
lom. Leseno ograjo je brezplaéno
odstopila hala Tivoli; treba bo na-
peljati se elektriko, vodovod Ze tece
poleg in tako lahko ra¢unamo, da
bo naslednjo sezono HK Prevoje Ze
igral na svojih tleh, v spokojni sen-
ci Krtinskega hriba.

Tone Homar

V pritakovanju zamenjave

OBCNI ZBOR
IHANSKIH SMUCARJEV

Smucarji Ihana imajo Ze po tra-
diciji svoj obracun dela vedno v
mesecu aprilu, to je po koncanih
tekmovanjih, ki trajajo polnih pet
mesecev. Obéni zbor je otvoril
predsednik Zvone Slovnik, ki je
zbranim smucarjem in ostalim sim-
patizerjem (udelezba 809Y,) podal
poroc€ilo. V tem obdobju so smu-
Carji Thana imeli skupaj 113 na-
stopov in na njih osvojili kar 16
medalj iz republiskih in drZavnih
prvenstev. Letos ima klub tudi dr-
zavnega prvaka v biatlonu, to je
tov. JoZe Kovi¢, ki je med ostalimi
tudi nestetokrat sodeloval v repu-
bliski in drzavni reprezentanci. Po-
sebno pohvalo so poleg Kovica
prejeli Se Franci Rak, Ciril Oreéek,
Janko Gregori¢, Mirjam Kokalj, Po-
gacénikova in drugi. Obénemu zboru
so prisostvovali poleg d¢lanov in
privrzencev belega Sporta zvezni
trener in delegat SZS tov. prof.
Joze Kecerin, predsednik obéinske
zveze za telesno kulturo Domzale
tov. Pavlin Zule, predstavnik KS
in DPD Svobode Than., Zbranim je
najprej spregovoril tov, Zule, ki je
poudaril, da uspehi, ki iz leta v
leto vzbujajo pri vseh §portnikih
in oblanih veliko zavidanja o vsa-
koletnih uspes$nih nastopih in obli-
kah. Posebno pa je vredno pou-
dariti, da ni drustva ne kluba, ki
bi imel v obcini take uspehe in to-
liko republi§kih in drzavnih repre-
zentantov kot jih ima Than. Za
izredne uspehe in pozrtvovalnost za
osvojeno drzavno prvenstvo je v
imenu obéinske Zveze za telesno
kulturo Domzale izroil posebno
priznanje in nagrado.

Drugi pomembni uspeh pri raz-
voju smucarske dejavnosti je ta,
da so v klubu v tem obdobju po-
svetili mnogo paZnje pionirjem in
cicibanom, ki jih ni malo in je ta
skrb do najmlajsih pokazala ze lepe
sadove tudi v kvaliteti, saj so Ze
pionirji osvojili odli¢ja na drzavnem
prvenstvu,

Iz programa, ki ga je predloZila
posebna komisija, je razvidno, da
bodo §¢ naprej posvecali majvecjo
pozornost mnoziénosti in preko nje
tako ustvarili kvaliteto, ki je v Iha-
nu zZe primerna. Za tekmovalce bo
nujno treba poskrbeti za dodatna
sredstva, Thanci imajo zelo slabe
izkuSnje s finansiranjem. Ta §port
se¢ ne smatra kot specifiéen, ¢eprav
se mnogo razlikuje od alpskih di-
sciplin. Vsi, ki finansirajo smucanje
in njegove discipline noéejo razu-
meti- da v Ihanu gojimo dve di-
sciplini, tcke in skoke in, da je
za te specifitne panoge mnogo vec
izdatkov, ker so rekviziti drazji in
teh na domafem trgu ni (torej
uvoz). Na zboru je bilo izredenih
precej ostrih besed ma ta racun.
Bilo je mnogo ofitkov na racun
KK Domzale o porabi sredstev in
nacinu sodelovanja z ostalimi §port-
nimi organizacijami v obéini, Obéni
zbor se je zavzel za to, da naj
bodo sklepi, katere sprejemajo
predstavniki klubov, odraz potreb
celote ne pa potreb posameznikov
ali posameznih klubov.

Razprava je izluséila tudi odit-
ke, da bi moral Svet za telesno
kulturo in obéinska zveza enkrat

(Nadaljevanje na 29, strani)



(Nadaljevanje z 28. strani)

za vselej sprejeti program finansi-
ranja za kvalitetnejSe oblike dela
posameznih Sportnih organizacij v
obcini

SZS prof, Joze Kecerin, Ki je pou-
daril, da ima Ihan veliko bazo tek-
movalnega kadra, na katerega tudi
on raduna in da pa ima po njego-
vem mnenju premalo moralne in
financéne podpore s strani merodaj-

Ob zakljucku je obéni zbor po nih forumov.
zdravil §e zvezni trener in delegat P, R

Kronika telesne kulture Domzal

(Zapiski in spomini iz preteklosti domzalske telesne kulture)

Sokolske enote so na dan Ujedinjenja imele telovadne akademije ali
pa slavnostne seje, na katerih so narasc¢ajnike, ki so prestali preizkusno
dobo in dopolnili osemnajsto leto, sprejemali v Elanstvo organizacije. Ob
tej priliki so novinci opravili prisego domovini in slovanstvu in prejeli
tlansko legitimacijo in znatko. Po Aleksandrovi diktaturi so bili ti lepi
obitaji spremenjeni. Jugoslovanska sokolska zveza je bila razpuscena. De-
cembra meseca 1929. leta je iz5el Zakon o ustanovitvi Sokola kraljevine
Jugoslavije. Prisega se je polagala suverenu, znacka ni imela napisa »Na
strazi«, demokrati¢na naéela upravljanja organizacije so bila uni¢ena. So-
kolska zupa je januarja meseca 1930 imenovala novo vodstvo organizacije.
Mnogi niso bili zadovoljni s tako ureditvijo, prislo je do organiziranega
odpora in ustanovitve levega krila Sokola, ki se je leta 1941 vkljugil v
Osvobodilno fronto.

Vrsta orodnih telovadcev leta 1929 na dvoriséu sokolskega doma: od leve
proti cesni: Cad lvan, Milig, Zule, Stiftar, Janezi¢ Vinko, Cad Stanko, Mav-
ko, Gabrié in naéelnik Vidmar Vinko.

V letih med dvema vojnama so v zacetku obstajala nogometna Zari-
8Ca v Ljubljani, Mariboru in Celju, ki so bila nekaj let osamljena. Pozneje
je dijaska mladina prenesla ta Sport na podeZelje. Leta 1939 je omrezje
klubov zajelo vegje kraje na slovenskem. Na obmoéju nase obéine so tako
pred drugo svetovno vojno bili registrirani in aktivno delovali naslednji
klubi: DISK (Domzale), SK Domzale, lhan, Menge$ in Radomlje. Leta 1938
sta se kluba v Domzalah zdruzila v enotni klub SK Domzale. Mostvo tega
kluba je v sezoni 1939/40 tekmovalo v slovenski ligi zahod, v kateri je
tekmovalo %e sedem mostev: Kranj, Bratstvo (Jesenice), Mars, Hermes,
Jadran, Reka, Svoboda (vsi Ljubljana). Mostvo iz Domzal je s 6 tcckami
zasedlo zadnje mesto.

Moétvo SK Domzale iz prvih let po ustanovitvi, ve[jetn_o _1932..0d_ leve

proti desni: Smogovec (prvi nogometni sodnik iz Domzal) in igralci: Bitenc,

Cad 1, Cerar, Kovaé, Janezié Vinko, Egger, Janezié Franc, Kuralt, Janezic
Miha, Ambrozi¢ in odbornik Mavko — Eepi vratar Zule Peter.

Zbral in zapisal Pavlin Zule

»Kvihtarji« od desne proti levi: Dimic Rajko, muha kategorija, mladinski
prvak, Perme, bantam kat, tudi prvak in Vesel, lahka kat., drugo mesto

SRECANJE
JUGOSLOVANSKIH
JAMARJEV
NA GORJUSI

V soboto 26. in v nedeljo 27.
maja se bodo v Jamarskem domu
na Gorjusi sestali delegati republi-
8kih speleoloskih drustev oz. zvez,
delegati republidkih zavodov za za-
i¢ito prirode in delegati uprav raz-
nih turisticnih podzemeljskih jam.
To bo delovna konferenca o turi-
stiénih jamah Jugoslavije, njihovi
za$¢iti in o vplivu jam na razvoj tu-
rizma. Konferenco organizira Spele-
olo8ka zveza Jugoslavije. To je pr-
va vetja akcija te Zveze odkar ima
sedez v Sloveniji (od septembra
1972). Predsednik Zveze je dr. Franc
Habe, ki je bil prej predsednik Ja-
marske zveze Slovenije.

O éem naj bi se razpravljalo na
tej konferenci? Clovekovo okolje
postaja vse bolj pomembno podroé-
je dela tudi za speleologe. Jamski
turizem postaja vse bolj mnozigen
s tem pa se povecujejo tudi razne
nevseénosti. Potrebni so ukrepi za
zas¢ito kraskega okolja in Se po-
sebno jam, kakor tudi podtalnih vo-
da, ki pogostokrat prav zaradi ne-

pazljivega Elovekovega posega lah-
ko povzroe podzemnim jamam ne-
popravljivo 8kodo. Na drugi strani
pa je jamski turizem treba tudi po-
pularizirati, zato bo treba pristopiti
k izdelavi turistitnega vodiga nasih
turistiénih jam,

Domzalsko jamarsko drustvo je
gostitelj tega sre¢anja. Delegati bo-
do prispeli v Domzale 7e v petek
zveter, ter bodo lahko sodelovali
tudi na obénem zboru tega drudtva,
ki je sklican ob tej priloznosti prav
zarf_;ldi pomembnosti te konference
za jamarstvo.

Domzalski jamarji bodo za goste
— delegate oskrbeli prevoz iz Dom-
zal do Gorjuse in za prenotiéce.

Konferenca bo pritela z delom
v soboto ob 9. uri dopoldne. Preda-
vanja bodo v klubski sobi Jamarske-
ga doma na Gorjudi. Gostje si bo-
do lahko ogledali tudi Zelezno jamo,
ki bo imela letos ze 10-letno turi-
sticno tradicijo.

Stane Strazar
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Zveza rezervnih vojaskih stareSin

Dnevni red 4. razirjene seje ob-
tinskega odbora ZRVS Domzale, na
kateri so bili navzo&i tudi sekretar
ob&inske konference ZK Domzale,
poveljnik  obé&inskih  partizanskih
enot, nacelnik oddelka za narodno
obrambo in predstavnik obéinske
konference SZDL Domzale, je vse-
boval ve& tock, toda teziite te seje
je vsekakor bilo na oceni dosedanje
dejavnosti in doloéitvi prihodnjih
nalog obéinske organizacije ZRVS.

Predsednik obé&inskega odbora
ZRVS tovaris Milan Likar je v uvo-
du prisotne seznanil z realizacijo
delovnega programa organizacije v
preteklem letu na podroéju strokov-
nega izpopolnjevanja rezervnih vo-
jaskih stare$in, o dejavnosti ob&in-
skega odbora in odborov krajevnih
zdruzenj na druzbenem in politié-
nem podroc¢ju, z realizacijo dopol-
nilnega programa, ki so ga nacrto-
vala in izvajala krajevna zdruZenja.

Vecji del osnovnih organizacij
je po besedah predsednika, obvez-
ne in dopolnilne naloge dobro izpol-
njevalo, kar je tudi razvidno iz koné-
ne razvrstitve krajevnih organizacij,
ki so se v 1972. letu v obéinskem
merilu tekmovale po vseh podroé-
jih dejavnosti, in objavil vrstni red
krajevnih zdruZenj po dosezenih re-
zultatih:

1. mesto — krajevno

zdruzenje RADOMLJE 1038 tock
2. mesto — krajevno

zdruzenje DOMZALE 959 tock
3. mesto — krajevno

zdruzenje MORAVCE 909 tock
4. mesto — krajevno

zdruzenje MENGES 867 tock
5. mesto — krajevno

zdruzenje VIR-DOB 853 tock

V razpravi so ugotovili, da je ce-
lotni program obcinske organizaci-
je v preteklem letu z manjs$imi od-
stopanji povsem realiziran in dobro
izveden.

Delovni program za leto 1973

Na seji je bil sprejet delovni
program za leto 1973, ki v osnovah
temelji na obrambnih pripravah. Po
tej plati se bodo morali nasi re-
zervni vojaski stareSine z veéjo ak-
tivnostjo lotiti dela na krepitvi na-
§ih obrambnih sil, po drugi strani
pa z veé zavesti pristopiti indivi-
dualnem in organiziranem izpopol-
njevanju v ZRVS za opravljanje
obrambnih nalog v miru in vojni.

Da bi osnovne organizacije in
njeni é&lani v tem smislu uspesno
delovale in dali svoj doprinos skup-
nim naporom v pripravah na splos-
ni ljudski odpor, so na seji spre-
jeti nasiednf'i vaznejsi sklepi in pro-
gramske naloge Zveze rezervnih vo-
jaskih staredin Domzale:

— pri obéinskem odboru ZRVS
Domzale se formira AKTIV komuni-
stov kot oblika dela. Sprejet je
kratkoroéni akcijski program aktiva
in izvoljen sekretar. Ustanovitev
aktiva je pogojena z problemi v na-
§ih organizacijah, ki nalagajo anga-
ziranje komunistov na realizaciji po-
sameznih nalog in v razreSevanju
problemov;

— strokovno vojasko izpopol-
njevanje rezervnih staredin, ki je
eno od temeljnih in stalnih nalog
organizacije je treba v tem letu iz-
vajati po republiskem programu, do-
polnjeno z dodatnimi aktivnostmi
strokovnega urjenja in druzbeno po-
liticne aktivnosti.

v letu 1973

Iz okvira idejno politicne vzgoje
v teku leta je treba izvesti eno te-
mo — predavanje s podroéja druz-
bene samozaséite in eno temo iz
okvira aktualne politicne ali eko-
nomske problematike;

— rezervni vojaski stareSine so
nosilci veéine obrambnih priprav,
zato jih krajevna zdruzenja morajo
e bolj usmerjati na delo tega po-
drocja, posebno pozornost pa je tre-
ba posvetiti vkljuGevanju rezervnih
vojaskih staresin v odbore za splos-
ni ljudski odpor v krajevnih skupno-
stih, delovnih organizacijah in $o-
lah;

— za uspesnejSe delovanje kra-
jevnih organizacij RVS je za oZje
obmoé&je Domzale potrebno ustano-
viti e eno osnovno organizacijo,
oziroma dosedanje krajevno zdruze-
nje Domzale podeliti na dve samo-
stojni organizaciji;

— osamosvojiti delo krajevnih
zdruzenj v druzbeno politiéni dejav-
nosti in prouéiti moznost formiranja
aktivov RVS v okviru krajevnih or-
ganizacij, ki naj bi delovali v kra-
jevnih skupnostih ali delovnih or-
ganizacijah v teZnji, da se na tem
podroéju angazira ¢im veéje Stevilo
élanov. To pomeni pospesitev de-
javnosti rezervnih vojaskih staresin
v BAZI, kar nalaga tudi obvezo na-
§im organizacijam da se poveiejo
z krajevnimi druzbeno politiénimi
faktorji;

— izvesti pravoéasno vse ka-
drovske in druge priprave za skup-
Scine krajevnih zdruZenj in obéin-
ske zveze, ki bodo izvedene v jese-
ni leta 1973;

— sodelovati na obéinskem ni-
voju z ostalimi druzbeno politiénimi
organizacijami glede obrambnih pri-
prav, predvsem pa z obéinsko kon-
ferenco ZMS v delu »Orientacijske-
ga centra« in Koordinacijskim od-
borom za SLO pri obéinski konfe-
renci SZDL, nadalje s $olami na or-
ganizaciji slikovnih razstav in pred-
vajanju ustreznih filmov, ter konéno
z specializiranimi organizacijami;

— v skrbi za kadre je naloga na-
3e organizacije, populariziranje vo-
jaskega poklica med mladimi, za
pridobivanje mladincev za vojaski
internat v Ljubljani in Sole rezerv-
nih vojaskih staresin. Aktiv komuni-
stov je zadolzen, da sproZi iniciati-
vo za sklicanje S$irSega posveta
vseh druzbeno politiénih Einiteljev
v obéini, ki se ukvarjajo z vzgojo
mladine in so zainteresirani za
vkljutevanje slovenskih mladincev
v vrste JLA;

— nadalje je spremljati druzbe-
no politiéno aktivnost in strokovno
vojasko usposabljanje nasih &lanov,
ter najboljse, ki izpolnjujejo pogoje,
predlagati za napredovanje in odli-
kovanje ter sprejem v ZK. Po drugi
strani pa moramo evidentirati kod-
ljivo delovanje in tako ravnanje
RVS, ki skoduje ugledu rezervnemu
vojaskemu staredini in organizaciji
ZRVS predlagati v obravnavo sodi-
S¢u casti. Po predlogu ZRVS, po-
veljstva partizanskih obé&inskih enot
in upravnega organa obéine Domza-
le, so z odredbo Zveznega sekreta-
riata za narodno obrambo dne 1. 12.
1972. napredovali v vigji €in nasled-
nji rezervni oficirji:

BENKO J. JANEZ, 1931, v &in ka-
petana

BENKOVIC M. FRANC, 1939, v &in
poroénika

CELESTINA R. Miran, 1921, v ¢&in
porocnika

DROBNIC A. ALOJZ, 1938, v &in po-
ro¢nika

GUBANC |. PETER, 1933, v ¢in rez.
poroénika

KOCBEK J. BRUNO, 1928, v &in rez.
kapetana

KOFOL M. IVAN, 1923, v ¢in rez.
porocnika

KOSIRNIK 1. IVAN, 1921, v &in rez.
kapetana |. razreda

KOVAC J. LUDVIK, 1930, v &in rez.
poroénika

KRIZMAN A. FLORJAN, 1931, v &in
rez. porocnika

KUHAR J. JANKO, 1928, v €in rez.
poroénika

LEB J. ALOJZ, 1929, v &in rez. po-

ro¢nika

LOBODA I. CIRIL, 1945, v &in rez.
porocénika

LOZAR F. JANEZ, 1947, v &in rez.
porocnika

MAJDIC M. MILAN, 1928, v &in rez.
kapetana

MAROLT P. IVAN, 1932, v &in rez.
kapetana

MIKLAVCIC A. Anton, 1930, v &in
rez. kapetana

MUSIC V. FRANC, 1947, v €in rez.
porocnika

PAJER L. ANTON, 1929, v éin rez.

kapetana

PESTOTNIK F. CIRIL, 1944, v &in rez.
poroénika

PEVEC J. IVAN, 1928, v €in rez. ka-
petana

REBULA A. FRANC, 1931, v &in rez.
poroénika

REPNIK F. FRANC, 1938, v &in rez.
kapetana

RODE F. JURIJ, 1946, v &in rez. po-
rocnika

ROJC F. FRANC, 1936, v &in
poroénika

rez.

SEVER A. ANDREJ, 1930, v €in rez.
poroénika

SMOLNIKAR J. LADISLAV, 1928, v
€in rez. kapetana

STOPAR M. KONRAD, 1931, v ¢&in
rez. kapetana

STOPAR |. MARJAN, 1937, v &in rez.
kapetana

SUSNIK A. ANTON, 1941, v &in rez.
porocnika

SVETLIN M. MIHAEL, 1931, v ¢&in
rez. kapetana

SERVICELJ L. BERNARD, 1938, v &in
rez. poroénika

SIRCELJ F. MITJA, 1933, v &in rez.
poroénika

VOJSKA M. DARKO,
rez. kapetana

ZABRET F. FRANC, 1934, v ¢in rez.
kapetana.

1929, v ¢€in

Nadaljnji sklepi obé¢inskega od-
bora, ki so sprejeti na seji, so:

— kot stalna naloga pred orga-
nizacijo se postavlja evidentiranje
kadrov za druzbeno polititne in
upravne funkcije nasih &lanov, ki
po svojih moralno politiénih in dru-
gih kvalitetah pridejo v postev za
omenjene organe in ki bodo spo-
sobni v organih, v katere bodo iz-
voljeni, prispevati interesom in ure-
sni¢evanju  koncepcije splo§nega
ljudskega odpora;

— tekmovanje za najbolj$o kra-
jevno organizacijo ZRVS v obéini je
doslej bilo uspesno, saj je organi-
zacije spodbudilo k veé&ji aktivnosti,
zato bo to tekmovanje razpisano tu-
di za 1973. leto;

Ob koncu seje obéinskega od-
bora je predstavnik SZDL Domzale
prisotne seznanil z vsebino delov-
nega naérta Koordinacijskega odbo-
ra za SLO pri obéinski konferenci
SZDL, ki ga bo treba realizirati v
tem letu.

Predsednik obéinskega odbora
tov. Likar je s strani rezervnih vo-
jaskih staredin obljubil s tem od-
borom tesno sodelovanje ter nude-
nje pomo¢i pri izbiri kadrov za od-
bore SLO na terenu.

Izbor iz borbenih pesmi

13. aprila letos se nam je Ze
deveti¢ v vrsti svojih celovecernih
koncertov predstavil mesani pevski
zbor Domzale, ki deluje pod vod-
stvom pevovodje Antona Juvana.

Pevski zbor je v svojem boga-
tem, Se za zgledno pevsko kondi-
cijo nekoliko prenapornem koncertu,
zaobsegel pesmi renesanse, umet-
ne pesmi, domacée in tuje narodne,
e posebej pa je bil zanimiv temat-
sko zaokroZeni del koncerta — bor-
bene pesmi.

Vedno je v programu tega zbora
najti manj znane skladbe ali nove
obdelave Ze znanih pesmi. To velja
v letodnjem koncertu za Vrem$ako-
vo priredbo pesmi »Soldaska«, dru-
ga nova priredba je partizanska
»Potiva jezero« Staneta Habeta in
priredba Matije Tomca »Na planin-
cah«. V prvem delu letoSnjega kon-
certa se nam je zbor predstavil s
skladbami na besedila PreSerna in
Zupanéiéa. Tenkoéutno in doZiveto
podajanje velja 3%e posebej za
Schwabovo »Veéer na morju«. Po-
leg omenjenih pesmi smo slisali v
prvem delu e tri pesmi razliénih
narodov, od katerih velja e posebej
omeniti zahtevno rusko narodno pe-
sem »V polju je vse mirnoe«,

Kljub zanimivim skladbam in pr-
vega dela koncerta, je izbor bor-
benih pesmi, izvajan v drugem de-
lu, dal pevskim prizadevanjem dom-
zalskih pevcev prav poseben po-
men. Ta tematsko zaokroZeni del
so zaceli s puntarsko pesmijo »Le
vkup, le vkup«, sledila pa so ruska
revolucionarna pesem »Capajevkae,
Spanska revolucionarna »Rumbala«
in partizanska »Hej tovarigi«, »Ko-
njuh planinom«, »Potiva jezero«,
»Na bregue«, »Kozara«, »Mitraljeza«,
italijanska partizanska pesem »lLa
brigata Garibaldi«, kocert pa je
sklenila »Pesem o svobodi«.

K zelo kvalitetni izvedbi progra-
ma so pripomogli pod vesto roko
pevovodje Antona Juvana solisti:
Fani Pavlinova, Francka Osolnikova,
Janko Pogacar, Janko Avman, Pavle
Vojska, Joze Lekan, Nejko Pirnat in
Rok Lap. Z nevsiljivo vezno besedo
pa je primerno koncertno vzduje
ustvaril napovedovalec JoZze Ko-
smac.

Vsakoletni koncert je spremljala
7e stalna koncertna publika, ki bo
v naslednjem letu Zze desetié prica
celoletnemu koncertu tega edinega
meSanega pevskega zbora v nasi
obé&ini. .



