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G lasilo je  po 7. točki prve­
ga odstavka 36. člena zako­
na o obdavčenju proizvo­
dov in  storitev v prom etu  
(Ur. list SFRJ, št. 33/72) ln  
m nenju sekretariata za In­
form acije SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega  

davka

Samoupravni sporazum 
o združevanju dela in sredstev
. N postopku nadaljnjega izgra­
jevanja samoupravnih odnosov 
sta dve delovni skupnini že pri­
pravili predloge, ki služijo kot de­
lovna osnova za sklenitev samo­
upravnega sporazuma o zdru- 
Zevanju dela in sredstev v delov­
no organizacijo Železarna Ravne. 
Komisija za izvedbo ustavnih do­
točil v železarni je eni skupini 
Poverila nalogo, da pripravi os­
nutke določil o samoupravnih od- 
Posih med TOZD  v železarni; 
uruga skupina pa je dobila na- 
*°So, da pripravi t.i. »ekonomski 
del« — t0 s0 določila, s katerimi 
Prejamo ekonomske in druge po­
slovne odnose. Komisija za izved­
bo ustavnih določil bo tako imela 
Pripravljeno delovno gradivo, ki

uži za sklenitev samoupravnega 
fPorazuma o združevanju, ki ga 
“°mo obravnavali že v osnovi vsi 
delavci TOZD  in delovnih skup­
nosti skupnih služb v Železarni 
jtovne. Naj takoj pripomnim, da 
d sporazum sklepajo le delavci 
‘OZD; delavci v delovnih skup­
nostih pa bomo v postopku le so­
delovali s predlogi, mnenji in še 
Pa druge možne načine.

Kaj urejamo s samoupravnim 
"Porazumom o združevanju dela 
P sredstev v delovno organizaci- 

Jd> ki bo v naši železarni imel 
/^ iv  »samoupravni sporazum o 
»družitvi v delovno organizacijo 
železarna Ravne«?

2e takoj je treba povedati, da 
j.Pdrpzum pripravljamo po nače­
to in določilih bodočega novega

zakona o združenem delu. Brez 
pomena bi bilo, če bi se sedaj tik 
pred sprejemom novega zakona 
(sprejet bo zagotovo koncem no­
vembra) striktno držali pozitivne 
zakonodaje. Ze veliko smo slišali, 
kaj novega prinaša zakon o zdru­
ženem delu in če sedaj priprav­
ljamo našo samoupravno zakono­
dajo po načelih novega zakona, 
imamo lepo priložnost, da med 
prvimi stopamo k uveljavitvi no­
vih odnosov.

S samoupravnim sporazumom 
smo dolžni urediti predvsem na­
slednje:

a) določena statusna razmerja, 
kot so: firma, sedež, dejavnost DO 
in dejavnost TOZD, zastopanje, 
predstavljanje, postopek statusnih 
sprememb in podobno;

b) ekonomska in druga raz­
merja, kot: skupne zadeve in in­
teresi, ki se uresničujejo v delov-

Z nan  je  ak c ijsk i p ro g ram  za 
vso železarno . P o  n jeg o v ih  nače ­
lih  so posam ezne TOZD izdelale  
svoje, k i so j ih  p o trd ili n jih o v i 
d e lav sk i sveti. J e  p a  v sa k  o b ra t 
izdela l tu d i ana lize  la s tn e  p ro iz -

n i o rgan izac iji; k o o rd in ac ija  d e ­
lovnega p rocesa  v  že lezarn i; sp re ­
je m a n je  sam o u p rav n ih  razv o jn ih  
p lan o v  in  p ro g ram o v  in  u sk la je ­
v a n je  p lan o v  TO ZD ; zd ru žev an je  
s red s tev  in  n jih o v  n am en ; nač in  
ra z p o re ja n ja  in  izk azo v an ja  sk u p ­
n ega  dohodka ; m edsebo jn i odnosi 
TOZD te r  p rav ico , obveznosti in  
odgovornosti v  p rav n em  p ro m etu ; 
re še v a n je  sporov  iz n o tra n jih  od ­
nosov; določbe o lju d sk i ob ram b i 
in  sam ozaščiti; n ač in  in  pogoji za 
sp rem em b e  in  dopo ln itve  sam o­
u p ra v n ih  spo razum ov  in  d ru g ih  
sk u p n ih  sp lošn ih  sam o u p rav n ih  
a k to v ; p rav ice , obveznosti in  od­
govornosti d e lovn ih  skupnosti, k i 
o p rav lja jo  zadeve sk u p n eg a  p o ­
m ena;

c) u p ra v l ja n je  de lovne o rg an i­
zacije , in  sicer: sestav , izvo litev  in  
delovno  p od roč je  o rganov  u p ra v ­
l ja n ja  in  izv rš iln ih  o rganov ; p r a ­
v ice in  obveznosti de lega tov  te r  
n jih o v a  odgovornost; poslovodni 
in  d ru g i o rg an i v  delovn i o rg a ­
n izac iji in  n jih o v e  p rav ice , ob ­
veznosti in  odgovornosti;

(N a d a ljeva n je  na  3. strani)

v odn je , se  soočil s slabostm i te r  
ob likoval svo je  p rog ram e, da  bi 
do konca le ta  dosegel čim bolj ši 
re zu lta t. P oglejm o, k a j so sk le ­
n ili v  posam ezn ih  o b ra tih  TOZD 
m e ta lu ršk e  pro izvodn je .

Jeklarna je  s ice r ko lič insko  iz­
d e la la  to liko  jek la , ko lik o r so ga 
od n je  z ah te v a li p red e lo v a ln i ob ­
ra ti , v e n d a r  to  jek lo  k v a lite tn o  ni 
zm era j u streza lo  in  izm eček je  
b il p rev e lik . N e k u ra n tn e  ša rže  so 
izkazovale  p rev isok  b ak e r, m a n j­
ša o d sto p an ja  od analiznega 
p red p isa , slabe  m eh an sk e  la s tn o ­
sti, p reveč  v k lju čk o v  v  je k lu  itn . 
P o rab ili so tu d i več m a te ria la  
(kokil, jed av c a  itn.), k o t so p la ­
n ira li.

Z ato  so sk len ili v  p reo s ta lih  
m esecih  le to šn jega  le ta  s to riti n a ­
s ledn je :

—  zadovo ljiti m in im a ln e  k o li­
č in ske  zah teve  p red e lo v a ln ih  ob ­
ra to v ,

—  p ro izv a ja ti točno po p red v i­
denem  p ro g ram u  p red e lo v a ln ih  
o b ra to v ,

—  zm an jša ti štev ilo  n e k u ra n t-  
n ih  ša rž  n a  n ič  a li v sa j n a  n ek i 
sp re je m ljiv  m in im um ,

—  zn iža ti izm eček v sa j na  p la ­
n ira n i n ivo 1,8 odsto tka ,

—  o b ra to v a ti ob nezaseden ih  
a g reg a tih  z m in im alno  p o treb n im  
štev ilom  delavcev , d ru g e  p a  zapo­
s liti v  o s ta lih  ob ra tih ,

—  š ted iti z vsem i m a te ria li, ču ­
v a ti o ro d ja  te r  sp loh  v sa  delovna 
sred s tv a .

Jeklolivarna u g o tav lja , d a  se je  
su ro v a  litin a  zelo poslabšala . K e r 
im ajo  n a roč il dovolj, so se dogo­
v o rili za n a s led n je  poostrene  
u k rep e :

Vsi liv a rsk i pom ožni m a te ra li 
m ore jo  v o b ra t sam o p re k  vh o d ­
n e  k o n tro le  in  peskovnega lab o ­
ra to r ija . V odstven i k a d e r  k a lu -  
p a rn ice  m ora :

(N a da ljevan je  na 5. strani)

AKCIJSKI PROGRAM V TOZD 
METALURŠKE PRO IZVO DN JE

IZ V SE B IN E
® P ro izvodn ja  S lo v e n sk ih  že le -  

zarn v  a vg u stu  
® 2  zasedan ja  D S TO ZD  m e ta -  

tu rške  p ro izvo d n je
•  Stališča in sklepi 15. seje sveta  

sindikata
^  Nova proizvodna linija za 

vzmeti
•  Odločna spodbuda Z  K
J  Mladi kritično o svojem delu
J  Kaj vse je  lahko kultura
® Naša an ke ta : D elavec  in  k u l-  

tura
J  Mladi največkrat bolni
•  Pojimo se javno spregovoriti 
”  2akaj tak odnos do družbeno-

Političnih organizacij 
Mladi fužinar Naša panorama
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Proizvodnja slovenskih 
železarn v avgustu

D ve tr e t j in i  le ta  s ta  že za  n a ­
m i. Iz m eseca v  m esec si obetam o 
p o ž iv ljan je  p ro izv o d n je  in  p ro d a ­
je , v e n d a r  se n am  s ta n je  n e  m ore 
in  n e  m ore  k a j p r id a  p o p rav iti. 
S v e to v n a  p ro izv o d n ja  je k la  je  
p ra v  ta k o  še  vedno  da leč  pod  ob­
s to ječ im i zm og ljivostm i n ap ra v , 
č ep rav  so vsi p rič ak o v a li s red i le ­
to šn jeg a  le ta  izd a tn e jše  izb o ljša ­
n je  p o v p ra še v a n ja  za  je k la rsk im i 
p ro izvodi. P re sen eča  d e js tvo , da 
p ro izv o d n ja  v  av to m o b ilsk i in d u ­
s t r i j i  ra s te , k a r  je  eno od m eril 
za  m ožnosti p ro d a je  že lezarn , n a ­
ročila , n p r. v  ZDA, v  zad n jem  
času  p a  celo ponovno p ad a jo . C e­
n a  s ta re m  železu je  v  ZD A  zopet 
p a d la  pod  80 $ za tono, k a r  je  d o ­
b e r  k aza lec  za g ib a n ja  n a  trž išču  
jek la .

Po  osm ih  m esecih  le to šn jeg a  
le ta  je  s ta n je  iz v rše v a n ja  p ro iz ­
vodnega n a č r ta  n a s led n je :

S u ro v eg a  železa je  p ro izv ed en e­
ga  2 %  več, k o t je  p red v id ev a l 
n a č rt, in  6 %  več, k o t je  zn aša la  
p ro izv o d n ja  v  en ak em  o b d ob ju  
lan i. To je  pohvalno , v e n d a r  n a m  
k  sp lo šn im  re z u lta to m  le  m alo  
p risp ev a , saj je  p re težn i d e l p ro ­
izvodn je  su rovega  železa n a m e ­
n je n  la s tn im  p o treb am  v ložka za 
n a d a ljn jo  p redelavo .

P ro izv o d n ja  je k la  je  5 %  po d  
n ač rto v an o  ko ličino  in  2 %  n iž ja , 
ko t je  b ila  konec av g u s ta  lan i.

B lagovna  p ro izv o d n ja  zao sta ja  
v  že le za rn ah  4 %  za n ač rto v an o , 
p r i p red e lo v a lc ih  pa  1 0 %  in  je  
zao stan ek  sku p n o  za ses tav ljen o  
o rg an izac ijo  5 % . R azum ljivo  je  
ob ta k e m  s ta n ju  iz v rše v a n ja  le t­
nega  n a č r ta  b lag o v n e  p ro izvodn je  
v  le to šn jem  le tu  izdelano  za p ro ­
d a jo  v  že leza rn ah  3 %  m an j k o t 
lan i, p r i p red e lo v a lc ih  4 %  m an j 
in  sk u p n o  v  S lo vensk ih  že lezar­
n a h  3 »/o m an j, k o t je  b ilo  v  p rv ih  
8 m esecih  lan sk eg a  le ta .

Se n e k a j n eu g o d n e jš i je  re z u l­
ta t  dosežen ih  v red n o s ti p ro d a je  
b lag o v n e  p ro izvodn je . V  že lezar­
n ah  je  p la n  dosežen 90%, p ri p re ­
d e lova lc ih  84%  a li sku p n o  za S 2  
89%, k a r  je  4 %  m an j k o t v  e n a ­
k em  o b d ob ju  lan i.

E d ino  le to šn ji izvoz je  po v re d ­
nosti izda tno  v iš ji od la n sk o le tn e ­
ga, in  to k a r  za 27 % , v e n d a r  še 
v edno  n e k a j pod  n ač rto v an o  
v red n o s tjo  za 8 m esecev.

M esec a v g u s t je  po p ro izvodn ih  
re z u lta tih  bo ljš i od p re jšn jih  m e­
secev, v e n d a r  še ne  p re d s ta v lja  
b is tv en eg a  p re o k re ta  in  da leč  n i 
b lizu  po p rečn im  m esečn im  dosež­
kom  p ro izv o d n ih  re z u lta to v  v  
p re te k le m  le tu .

P ro izv o d n ja  su rovega  železa je  
b ila  5 %  n ad  m esečn im  n ač rto m  
in  je  za okoli 1200 ton  v iš ja  ko t 
p re jšn ji m esec te r  sk o ra j e n a k a  
k o t av g u s ta  lan i.

P ro izv o d n ja  je k la  je  b ila  10 %  
pod  n ač rto v an o  p ro izvodn jo , v e n ­
d a r  je  okoli 4300 to n  v eč ja  k o t j u ­
l i ja  in  tu d i 3 %  v eč ja  k o t av g u sta  
lan i. T ak šn a  p ro izv o d n ja  je  okoli 
6000 to n  n iž ja , k o t je  b ilo  m eseč­
no p o p reč je  v  lan sk em  le tu . In  če 
n e  b i v  Ž e leza rn i Š to re  s p ro iz ­
v o d n jo  sk o ra j 9300 to n  dosegli 
eno sv o jih  n a j v iš jih  m esečn ih  
p ro izvoden j, b i ob 89% izv ršitv i 
n a  Je sen icah  in  77% v  Ž e lezarn i 
R av n e  im eli gotovo s lab ši re z u l­
ta t.

B lagovna  p ro izv o d n ja  je  b ila  v 
že le za rn ah  in  p r i p red e lo v a lc ih  v 
a v g u s tu  zn a tn o  bo ljša  k o t v  ju l i ­
ju , č ep rav  še vedno  zao sta ja  za 
p op rečno  n ač rto v an o  m esečno 
ko ličino  v  že leza rn ah  5 %  in  p ri 
p red e lo v a lc ih  2 % . V Ž elezarn i 
Š to re  so m esečn i n a č r t  izv ršili s 
111%  in  o d p rem ili 9 9 %  p ro izv e­
d en ih  količin . V Ž e lezarn i J e s e n i­
ce zn aša  izv rš itev  91 % , o d p re m - 
ljen o  je  b ilo  9 2 %  pro izvodn je . V 
Ž e leza rn i R av n e  je  b ila  n a č rto v a ­
n a  b lag o v n a  p ro izv o d n ja  izv ršen a  
s 85 %  in  o d p rem a  zn aša  100% .

P r i  p red e lo v a lc ih  so izv ršili v  
P la m e n u  95 %  n a č rta , v  V erig i 
124 %  in  so se p rib liža li zb irn o  
tu d i n a  98 %  n a č rto v a n im  ko lič i­
n am . V T ov ilu  znaša  m esečna iz­
v rš ite v  88 %  in  v  Ž ičn i 75 % . 
S k upno  je  b ila  b lag o v n a  p ro iz ­
v o d n ja  p r i p red e lo v a lc ih  doseže­
n a  98% in  je  zb irno  sedaj 90% 
n a č rto v a n e  količine.

Z a S lovenske  že lezarne  je  b ila  
n a č rto v a n a  b lag o v n a  p ro izv o d n ja  
v  av g u s tu  dosežena 95%, zb irno  
je  sedaj po 8 m esecih  95 %  in  
95 %  p ro izv o d n je  je  b ilo  o d p rem - 
ljeno .

Izvoz je  b il v  a v g u s tu  po k o li­
č in i 20 %  n a d  pop rečno  m esečno 
n ač rto v an o  količino p ri ž e le za r­
n a h  in  25 %  p r i p red e lo v a lc ih  ozi­
ro m a  skupno  za S lovenske  žele­
za rn e  je  zn aša la  m esečna  izv rš i­
te v  121 % . V av g u s tu  je  tu d i 
v re d n o s t izvožene robe  poprečno  
v iš ja  in  je  m esečn i p la n  p resežen  
v že leza rn ah  19 %  in  p ri p red e lo ­
v a lc ih  16% ozirom a znaša  izv rš i­
tev  skupno  v S lovensk ih  že le za r­
n a h  118 % .

P r i  b o ljš ih  k o lič in sk ih  p o d a tk ih  
k o t v  ju l i ju  je  razu m ljiv o , d a  je  
tu d i v re d n o s t p ro d a je  v iš ja  ko t 
p re jšn ji m esec. K lju b  v eč ji p ro ­
izv o d n ji in  v iš jim  cenam  je  pa 
m esečn i n a č r t  v red n o s ti p ro d a je  
p reseg la  za 6 %  ed ino  Ž e lezarna  
Š to re , n a  Je se n ic a h  je  b ila  izv rš i­
tev  99 %  in  n a  R av n ah  90 % .

O d p red e lo v a lcev  je  m esečn i 
n a č r t  rea liz ac ije  b il izv ršen  in 
p resežen  sam o v  V erig i Lesce, 
m ed tem  ko so v  P lam en u  5 %  pod 
n ač rto v an o  v red n o s tjo , v  T ovilu  
4 %  in  v  Ž ični 7 % .

V S lo vensk ih  že leza rn ah  je  b il 
dosežen  m esečn i n a č r t e k s te rn e  
rea liz ac ije  98%. Z b irn o  je  zao sta ­
n ek  e k s te rn e  rea lizac ije  p rib ližno  
en om esečna n a č rto v a n a  v re d n o s t 
p ro d a je .

S eda j, ko teče  že d ev e ti m esec 
le to šn jeg a  le ta  in  je  za n am i 
osem  m esecev  p rizad ev an j p r i  iz­
v rš e v a n ju  nalog, ki sm o si j ih  po­
s ta v ili z g ospodarsk im  nač rto m , 
b i b ilo  nesm ise lno  p r i sed an jem  
s ta n ju  p ričak o v a ti, da  bi le tn i n a ­
č r t  p ro izv o d n je  lah k o  še  dosegli. 
V elika  u tv a ra  b i b ilo  p rič ak o v a ti, 
d a  bi lah k o  b is tv en o  po p rav ili 
re z u lta te  v  e k s te rn i re a liz ac iji p r i 
tem , ko le to šn je  le to  že vse m e­
sece zao sta jam o  za poprečno  m e­
sečno n ač rto v an o  v red n o stjo .

Po ložaj n i v  v seh  d e lovn ih  o r­
g a n iza c ijah  enak . N ek a te re  te ­
m e ljn e  o rg an izac ije  in  n e k a te re  
de lo v n e  o rg an izac ije  tu d i iz v ršu ­
je jo  p lan sk e  naloge in  im ajo  
m a n jše  težav e  z m ožnostjo  p ro ­
d a je . V n e k a te r ih  p ro izvodn ih  
o b ra tih  n iž ja  p ro izv o d n ja  n i več 
posled ica  p o m a n jk a n ja  naročil,

tem več  so še d ru g e  o b ra to v a ln e  
težave, m ed tem  ko so v je k la rn i 
Ž e lezarne  R av n e  še  vedno  im eli 
eno 40-tonsko  peč izven  o b ra to ­
v a n ja  in  so za tekoče  delo v a lja rn  
jem a li d e l v ložka  iz zaloge.

Po  p reg led u  p o lle tn ih  poslovn ih  
rezu lta to v  so v  v seh  d e lovn ih  o r­
g an iza c ijah  ra z p ra v lja li  o  s ta n ju . 
S p re je ti so b ili ak c ijsk i p ro g ram i 
za izb o ljšan je  s ta n ja  in  p r iz a d e ­
v an j te r  isk a n ja  p o ti za bo ljše  
m ožnosti p ro d a je , p red v sem  na  
dom ačem  trž išču , je  polno. P ro iz ­
v odn i re z u lta ti  in  s tem  tu d i o s ta ­
li poslovn i u sp eh i se v  zad n jih  
m esecih  izb o ljšu je jo  in  še m an j 
ko t š t ir je  m eseci so n a m  osta li za

Po  v se s tra n sk i o b rav n av i je  
sv e t sp re je l n a s le d n ja  s ta lišča  in  
sk lepe :

—  D elovna m esta  m oram o  d rž a ­
ti  n a  p rin c ip u  h ig ien e  dela  in  v a r ­
n osti p r i delu . V  s red in ah , k je r  je  
v e lik  odsto tek  izo s tankov  z dela , 
u go to v iti v z ro k e  bo lezn i (določene 
m eriln e  de lovne pogoje, o sv e tlje ­
nost, ro p o t itd.). S eveda  tak šn o  
delo zah te v a  te am sk i p ris to p  za 
u g o ta v lja n je  v z rokov  in  n e  sam o 
p osam ezn ih  služb, k i n a  svo jem  
p o d ro č ju  s ice r d e lu je jo  dobro .

—  G lede n a  to , da  p r i n as p re d ­
n jač ijo  v  o d sto tk u  obolelosti 
m la jš i de lavc i, k i so p r i n a s  za ­
poslen i k ra jš i čas, p riporočam o 
k ad ro v sk i služb i ob sp re jem u  
u strezn o  se lekcijo  in  bo ljšo  p ro fe ­
sionalno  o rien tac ijo . P r i  v s to p u  
n a  delo b i m o ra li v sak eg a  d e lav ca  
sezn an iti z n jeg o v im  k o n k re tn im  
delom , s p rav icam i in  do lžnostm i 
p r i zašč iti p r i d e lu  te r  o b rem en it­
vam i n a  delovnem  m estu . P ra v e ­
ga d e lavca  n a  p rav o  delovno  m e­
sto, to  pa  zah te v a  dobro  p o zna ti 
p sihofizično  sposobnost v sak eg a  
novo sp re je te g a  delavca , da  bi 
lah k o  p resod ili, a li bo določena 
de la  lah k o  o p ra v lja l a li ne. N u j­
no  je , da  se v k lju č u je  tu d i in d u ­
s tr i js k i  psiholog.

— Izb o ljša ti m oram o o rg an iza ­
cijo  dela , p rav iln o  delovno  razp o ­
re d ite v  lju d i v  m a n jše  hom ogene 
sk u p in e  in  te  de lavce  p rim e m o  
m o tiv ira ti, jim  om ogočiti vpogled  
v  ves d e lovn i p roces in  j im  d a ti 
m ožnost, da  p r i p la n ira n ju  dela  
so d e lu ju je jo , izbo ljša ti m ed seb o j­
n e  odnose m ed  delovod ji in  d e ­
lavci, več v lag a ti n a  p od roč je  
zd rav s tv en e  vzgoje.

—  Z d rav s tv en a  služba  bo m o ra ­
la  posveča ti odslej večjo  p ozo r­
n o st p rev en tiv i, z razn im i p re ­
v en tiv n im i a k c ijam i zm an jšev a ti 
o b o len ja  m ed  delavci. P rim e rn o  
m oram o  o rg a n iz ira ti in  posodo­
b it i  c ep ljen je  te r  u v es ti s is tem a­
tičn e  p reg led e  v  že lezarn i R avne, 
zago tov iti u strezn o  p ro p ag an d o  in 
s tro k o v n a  p re d a v a n ja , da  se 
zm an jša jo  bo lezn ine  n a  m in im um .

— Več pozornosti k o t doslej bo ­
m o m ora li p o sv e titi m lad in i, že­
n a m  in  delovn im  invalidom . M o­
ram o  n a jt i  skupno  re š itev  p r i  ra z ­
p o re ja n ju  d e lovn ih  in v a lid o v  na 
p rim e rn a  de lovna  m esta  v  OZD, 
k je r  je  v eč ina  p rež iv e la  vso svojo 
delovno  dobo in  z ap rav ila  svo je  
n a jb o ljše  m oči in  v čas ih  tu d i 
z d rav je .

— S in d ik a ti se og revam o za to, 
da  v naši de lovn i sk u p n o s ti č im - 
p re j zg rad im o  zd rav s tv en o  in  zo-

p o p rav o  rezu lta to v , o k a te r ih  srno 
ra z p ra v lja li  po p o lle tju . Ne sam° 
to , d a  želim o doseči ob koncu le­
ta  k a r  n a jb o ljše  uspehe, že sedal 
m oram o zače ti s p r ip ra v o  gospo­
d a rsk eg a  n a č r ta  za prihodnje 
leto.

Izb o ljšan je  k o n ju n k tu re , n1®?' 
n osti p ro d a je  in  re z u lta ti  zadnjih 
m esecev  le to šn jeg a  le ta  morajo 
b iti osnova za p rip ra v o  planskih 
n alog  za le to  1977 poleg  nalog ® 
c iljev , k i so že p o stav ljen i v  sa­
m o u p rav n em  sp o razu m u  o tem e­
lj ih  ra zv o ja  in  p ro izv o d n je  v 
za obdob je  1976— 1980.

M ilan  M aro lt, dipl- ihž-

b o zd ravstveno  am b u lan to , k e r  tu­
di posodob itev  p r ib liž a ti ambu­
lan to , p red v sem  pa  zd rav n ik e  de­
lavcem , pom eni za n a s  tudi 
z m a n jša n je  bo leznin .

—  Izv ršn i o d bo ri o snovn ih  or­
gan izacij s in d ik a ta  na j obravna­
v a jo  pod robno  bo lezn ine  sleher­
n eg a  posam ezn ika  —  ugotoviJ0 
vzroke, zaka j p r ih a ja  do p o g o s t i h  

o b o len j. P ra v  tak o  n a j izv ršn i od­
b o ri o b rav n av a jo  v sak o  delovno 
nezgodo, k i se zgodi v  njihovl 
o snovn i o rg an izac iji.

— S in d ik a ti p o d p iram o  ukrepe 
za zn ižan je  bo ln išk ih  izostankom 
k i jih  je  da la  K SS, ra z e n  točke 
tr i, k i govori o kaznovalnem  P°' 
s to p k u  (m a te r ia ln a  kazen) k ršn ' 
cem  b o ln iškega  reda .

— S in d ik a ti sm a tram o , da 1® 
p rav , d a  v  tem  času, ko  v na5 
delovn i o rg an izac iji poglabljalo 
sam o u p rav n e  odnose, te  vzpored­
no p rim e rja m o  s p red lag an im i za'  
k o n sk im i re š itv am i in  tako  Pre'  
v e rja m o  k o n k re tn o  p rak so  z UP0'  
rab n o s tjo  p red lag an eg a  zakona 
zd ruženem  delu . V nasprotneh* 
p rim e ru  bi lah k o  sm a tra li, 
d e lav c i in  p ra k sa  p o n u jen ih  z.a'  
k on sk ih  re š itev  ne  sp re jem a j0: 
N esp re jem ljiv o  je , da b i delavC_ 
v  nače lu  zakonske določbe spre'  
jem ali, v  k o n k re tn i p ra k s i pa %  
ga ne  u resn ičev a li p ra v  v času> 
ko po tek a  zak lju čn i del ja vn 
razp rav e .

— F o rm ira la  se je  kom isija  za 
s p re m lja n je  ak to v  OD, k i jo s®' 
s ta v lja jo : P e te r  P rik e ržn ik , vod­
ja , V inko  K rev h , G u sta  
M aks Večko, D ušan  Stojčič, A* 
b e r t  P o to čn ik  in  M irko  K rajnc-

K om isijo  za p re sk rb o  ozim ni0® 
se s ta v lja jo : Iv an  L ago ja , Albi 
V avče, A lojz F e rk . K o o rd in a t 
je  se k re ta r  sv e ta  s in d ik a ta  to 
Jože  D ornik .

P red sed n ik  sve ta sindikat3
železarne  R avne 

A n to n  P o lanc

CANKARJEVE MISLI
Z a izobrazbo umetniškega ča 

ta ni poglavitno, koliko je  člou® 
videl podob in kipov, temveč k 
ko jih je  gledal.

Otresimo se šolskih naukov 
žurnalistične učenosti ter  
mo, kar nam je podaril Bog 
rok naših umetnikov.
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Samoupravni sporazum 
o združevanju dela in sredstev

(N a da ljevan je  s 1. stran i)
d) druge določbe, ki so po­

membne za skupno delo in po­
slovanje in uresničevanje samo­
upravnih pravic delavcev.

Ob tem naštevanju nam hitro 
Postane jasno, da sklepamo zah­
teven sporazum, ki bo bistvenega 
Pomena za naše nadaljnje delo, 
Poslovanje in samoupravno ure­
janje drugih odnosov.

O vsebini naj na kratko na­
jdem :

2 a) navedena statusna raz­
merja je enostavneje določati, saj 
2e sedaj vemo, da samoupravno 
uzakonjamo v glavnem že obsto­
jne stanje. Največ kvalitetnih 
^Prememb z novim zakonom do- 
^vljamo na področju, zgoraj oz­
načenem z b) kot ekonomska in 
druga razmerja. Ker je delovno 
Sradivo v zvezi s tem pripravila 
Posebna delovna skupina, bo ta 
Skupina skupaj s strokovno služ- 
°> ki deluje na teh področjih, 

Podala obširnejšo razlago v ob- 
razložitvi osnutka predloga sa­
moupravnega sporazuma.

Lahko trdim, da imamo na po­
bočju, ki je označeno s c )  — 
Opravljanje delovne organizacije, 
Precej izkušenj, ki jih bomo sedaj 
mhko uporabljali. Pri tem pa ne 
Srnemo pozabiti, da ko govorimo

Pred desetimi leti, ko  se je 
, ?-naetama preselila iz stare me­
hanične v novo proizvodno halo, 
.mo obdržali v glavnem obstoje-
0 Proizvodno opremo, ki v zad- 

dhh letih zaradi nenehnih po­
ja v il in zastarelosti ne omogoča

m oderne  in  uspešne  p ro izvod­
ne. v  le tu  1974 je  dobil o dde lek  
d v razvoj nalogo, da  p reg leda  

m °žnost m o d ern e jšeg a  izdelova-
1 m vzm eti ob is to časn i povečan i 

apaciteti. T ehn ično  obdelavo  te -
P redm eta  je  p revzel inž. Edo 

v °gorevc, k i je  s  sodelavci ra z -  
ojnega o dde lka  in  ob ra to v o d - 
■va v zm e ta rn e  izdelal » investi- 

i Jski p ro g ram  za ra z š ir ite v  p ro -  
Uodnje v  o b ra tu  vzm etarne« . Ta 

BonnIam  Pre dv id ev a  povečavo za 
tak ('on lis tn a tih  vzm eti n a  leto , 
19 n da b i b ila  sk u p n a  k ap ac ite ta  
da m t ° n le tno  do le ta  1980 in  
- bi h k ra t i  izbo ljša li g o spodar­

i t  to p lo tne  obde lave  vzm eti, 
^ k u p i n a ,  k i je  izdelovala  te h -  
jjj P° d o k um en tac ijo , se je  od lo- 
Hrv- za k o m b in iran o  pro izvodno 
s, ki b i b ila  se s tav ljen a  iz ob- 

Jede oprem e, nove dom ače 
k a n m e in  *z 0gre v ne peči te r  
lekt- ega av to m ata , k i jo  je  p ro -  

in žen irsk a  o rgan izacija  
ng \P O  — B rno , izdela la  že lezar- 
ei_ P ro ste jov , do b av ila  p a  Škoda 
r>erP art iz ČSSR. Inozem sk i p a r t ­
i j ,  1® d rža l pogodbene te rm in e  
19?5  bav il op rem o do konca le ta  

7
tai m ontažo  n ism o  m ogli p riče ti 
rw°j> k e r  n i b ilo  m ogoče dob iti 
P rif6 f in an čn ih  sred s tev  za 

lavo ce lo tne  inv es tic ije . G rad -

0  u p ra v lja n ju , v sa  te m e ljn a  ra z ­
m e r ja  raz rešu jem o  v  TOZD, na  
n iv o ju  de lovne o rgan izacije  p a  
u p rav ljam o  v  zadevah , k i so 
sk u p n eg a  pom ena ali p a  z d ru ­
žene n a  n iv o ju  de lovne o rg an i­
zacije.

S am o u p rav n i sporazum  o z d ru ­
ž ev an ju  dela  in  s red s tev  je  k o n ­
s titu tiv n i ak t, k i ga sp re jem a jo  
delavc i TOZD  neposredno . N ovi 
zakon  o zd ruženem  delu  določa, 
da  delavc i odločajo  o sk len itv i t a ­
k eg a  spo razum a neposredno  z 
osebn im  iz jav ljan jem . To osebno 
iz ja v lja n je  bom o izv ršili ko t r e ­
fe ren d u m . V postopku  sk len itv e  
sam o u p rav n eg a  spo razum a je  r e ­
fe ren d u m  sk lepno  d e jan je . P o ­
s topek  p a  je  v  k ra tk e m  n asled n ji: 
kom isija  za  izvedbo u s ta v n ih  do­
ločil p r ip ra v i o sn u tek  p red loga  za 
de lav sk e  sv e te  TOZD. D elavsk i 
sv e ti bodo določili p red log , k i bo 
posredovan  vsem  delavcem  žele­
zarne . R azp rav e  o p red lo g u  spo­
razu m a  bodo p o tek a le  po sam o­
u p ra v n ih  d e lovn ih  sk u p in ah . Vse 
p ripom be, m n en ja , s ta lišča  in  
p red log i se  m o ra jo  m edsebojno  
u sk lad iti, tak o  da  bo k o t p red m e t 
re fe re n d u m a  p red ložen  eno ten  
p red log  sam o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o zd ru ž itv i v  delovno  o rg a ­
n izac ijo  Ž e leza rn a  R avne.

R u d i L enassi

b ena  de la  je  izva ja lo  p o d je tje  
»K oroški z idarji« . Z m ontažo  
op rem e sm o p riče li v  začetku  
a p rila  1 .1. M ontažo so izv a ja li pod  
nadzo rs tvom  s tro k o v n jak o v  iz 
ČSSR n aš i e le k tr ik a r j i  in  s tro j­
n ik i te r  ek ip a  H id rom on taže  M a­
ribo r. N apustno  peč je  izdelalo 
dom ače p o d je tje  CER iz Č ačka.

M ontaža cen tra ln eg a  de la  lin ije  
je  b ila  kon čan a  konec  avgusta , ko 
je  b il izv ršen  tu d i p re izk u s delo ­
v a n ja  in  dosežena p ro izvodn ja  
o g rev an ja  in  k a lje n ja  6 lis tov  n a  
m inu to , k a r  d a  le tn o  pro izvodn jo  
okoli 8000 ton , pogodbena g a ra n c i­
ja  za ogrevno  peč in  k a liln i av to ­
m a t p a  znaša  okoli 5500 ton  n a  le ­
to. R ezu lta ti so to re j več k o t zado­
voljiv i. M ontažo so vod ili tov. G or­
n ik  iz o dde lka  novo g rad en j, v  ce­
lo ti za posam ezne s tro je  in  n a p ra ­
ve  p a  dipl. inž. R us, tov. S trah , tov. 
R us iz s tro jn eg a  rem o n ta  ob v e li­
kem  ra z u m e v a n ju  in  sode lovan ju  
o b ra to v o d je  inž. P ra p ro tn ik a . Do 
p rič e tk a  p rih o d n jeg a  le ta  p a  bo­
mo m o ra li k o m p le tira ti celotno 
lin ijo , za k a r  n am  izd e lu je jo  m e ­
h an sk i o b ra ti osem  stiskaln ic , 
tra sp o r te r je  in  še d rugo  oprem o 
za m ontažo  v zm eti v  v red n o s ti 
p re k  10,000.000 din . P ričak u jem o , 
da  se bodo p r i izdelav i te  o p re ­
m e p o tru d ili te r  jo  izdela li v  n a j ­
k ra jše m  m ožnem  času  te r  s tem  
p ripom ogli k  h itre jš i re a lizac iji 
d o d a tn ih  vzm eti, k i j ih  bom o pa 
m o ra li tu d i p ro d a ti, k a r  p a  n i 
lahko .

Za dok o n čan je  lin ije  bosta  o d ­
ig ra la  ve liko  vlogo še p o d je tje  
CER Č ačak, k i p o s tav lja  še š tir i

m an jše  peči, t e r  H id rom on taža , ki 
izd e lu je  celo tn i s is tem  oljevodov  
od k a liln ih  bazenov  do 50 m 3 re ­
z e rv o a rjev  za deponijo , h la je n je  
in  f i l t r ir a n je  ka liln eg a  o lja. V sa 
e lek tro  in s ta la c ijsk a  dela  izva ja jo  
e lek tro teh n ičn e  službe železarne. 
D rug i izv a ja lc i p r i izg rad n ji te  l i ­
n ije  pa  so: IM P — S kip  — 5 0 m 3 
cis terne , M OSTOV NA  L ju b lja n a
— žerjav , T EK O L M arib o r — 
p lesk an je , G O STO L N ova G orica
— stro j za  pov ršin sko  u tr je v a n je . 
D obav ljeno  oprem o iz ČSSR smo 
p rev ze li 8. sep tem b ra  1976 ob 
navzočnosti n a jv iš jih  p re d s ta v n i­
kov  d o b av ite ljev  iz ČSSR.

Ob te j p riložnosti je  b ila  o p ra v ­
lje n a  k v a li ta t iv n a  in  k v a n ti ta t iv ­
n a  p re iz k u šn ja  n a p ra v  z n a m e ­
nom , da  se ugotovi, a li d a je  lin ija  
z ah tev an o  k v a n tite to  in  ra z u m ­
ljivo  tu d i kva lite to , ki je  b ila  za - 
g a ra n t ir a n a  v  pogodbi. U gotov­
ljen o  je  bilo, k a r  sm o že om enili, 
da so re z u lta ti  več k o t zadovo lji­
v i in  s ta  b ili s tem  obe s tra n i z a ­
dovoljn i. P re d s ta v n ik i ČSSR so 
se pozitivno  izraz ili o m on tažn ih  
delih , k i so jih  izv ršili n aš i sode­
lavci.

N a zased an ju  de lavskega sveta  
TOZD m e ta lu ršk e  p ro izvodn je  dne
10. sep tem b ra  1976 so b ili v  o k v i­
ru  d nevnega  red a , g ra d iv a  in  
ra zp rav e  sp re je ti  n a s le d n ji sk lep i 
in  sta lišča :

—  N a pod lag i po ročila  o  re a li­
zaciji sk lepov  1/29-29 za sed an ja  z 
dne  19. 7. 1976 se ugo tav lja , da  so 
vsi sk lep i rea liz iran i, razen  5. 
sk lepa, o k a te re m  je  de lavsk i sve t 
ponovno od ločal n a  tem  zased a­
n ju .

—  N a pod lag i po ročila  o re z u l­
ta t ih  p o slovan ja  TOZD m e ta lu r­
ške  p ro izv o d n je  za I. p o lle tje  1976 
se ugo tav lja , da  so re z u lta ti z a ­
dovoljiv i, v e n d a r  je  tre b a  za rad i 
po o stren ih  tržn o -ek o n o m sk ih  ra z ­
m er za II. p o lle tje  1976 sp re je ti 
d o d a tn i ak c ijsk i p rog ram , d a  bo 
TOZD m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  le ­
to  1976 zak lju č ila  z nek a j s tim u ­
lacije .

— K ot osredn jo  točko dnevnega 
re d a  je  d e lav sk i sv e t o b rav n av a l

O b zak lju čk u  so b ili voden i tu d i 
razgovori o n a d a ljn je m  teh n išk em  
sode lovan ju  m ed  ŽR in  IM PRO, 
B rn o  te r  že lezarno  PR O ST E JO V , 
p red v sem  v tem  sm islu, da  bi že­
le za rn a  PR O ST E JO V  pom agala  
p la s ira ti n ašo  odvečno kap ac ite to  
l is tn a tih  vzm eti (okoli 2000 ton  
letno). IM PRO  B rno, ki je  p ro ­
je k ta n ts k a  o rgan izacija , pa  bi 
p la s ira la  p r i p ro je k tira n ju  nov ih  
o b jek to v  tu d i naše  stiskaln ice.

P re d s ta v n ik i Č SSR  so n a  koncu  
p re d a li za uspešno  sodelovan je 
p r i p o s tav itv i lin ije  posebne d i­
p lom e n as led n jim  našim  sode lav ­
cem : F ra n c u  G orn iku , inž. D an i- 
ju  P ra p ro tn ik u , tov. Jan ezu  S tr a ­
hu , tov. A n tonu  R usu  in  m eni. 
Ž elezarna  R avne  pa  je  za dobro  
in  p ravočasno  dobavo in  p red čas­
no izv ršeno  m ontažo  da la  poseb­
no p riz n a n je  p o d je tju  IM PRO  
B rno  in  vod ji m on tažnega nadzo ­
ra  dipl. inž. Jo se fu  K ocabu . M e­
n im , da je  b ilo  to  sodelovan je  s 
ČSSR zelo pozitivno  in  p rič a k u ­
jem o, da  bo še n ap re j po tekalo  v 
o b o jes tran sk o  korist.

V odja od d e lk a  novograden j 
inž. Jože  K e rt

p red log  ak c ijsk eg a  p ro g ram a  za 
izb o ljšan je  rezu lta to v  poslovan ja  
TOZD m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  v
II. p o lle tju  1976 in  o enakem  a k ­
c ijskem  p ro g ram u  delovne sk u p ­
nosti sk u p n ih  služb te r  o u k rep ih  
d ire k to r ja  TOZD m e ta lu ršk e  p ro ­
izvodnje, k i j ih  je  že izdal za za ­
go tov itev  izv ršev an ja  tega  d o d a t­
nega  akc ijskega  p ro g ram a. D e­
lav sk em u  sv e tu  so b ili po sredo ­
v an i po d a tk i o p ro izvodn ih  rezu l­
ta t ih  o b ra to v  ozirom a TOZD m e­
ta lu ršk e  p ro izvodn je  za m esec ju ­
lij in  av g u st 1976.

S led ila  je  d a ljša  k o n s tru k tiv n a  
ra z p ra v a  o tem , kako  v  sed an ji 
zelo zao stren i ekonom ski s itu ac iji 
zagotoviti, da  b i TOZD m e ta lu r­
ške p ro izvodn je  in  tu d i delovna 
o rg an izac ija  že lezarne  zak lju č ili 
poslovno le to  1976 z nek a j o s tan ­
ka  dohodka. V ra z p ra v i je  b ila  
p o dana  ja sn a  podpora  uk rep o m  
d ire k to r ja  TOZD m e ta lu ršk e  p ro ­
izvodnje , da  m o ra jo  o b ra ti in

N ovi ka liln i a v to m a t v  v zm e ta rn i

Nova proizvodna linija 
za vzmeti

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA 
TOZD METALURŠKE PROIZVODNJE

L.
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službe izd e la ti (ozirom a so že iz d e ­
lali) k o n k re tn e  ak c ijsk e  p ro g ram e  
za zn ižan je  izm ečka, izb o ljšan je  
izp lena, izb o ljša ti p rav o časn o  in  
k v a lite tn o  odprem o, z m a n jša ti za ­
s to je  in  p ro izvodne stro šk e , in te n ­
zivno  isk a ti d o d a tn a  naro č ila , la n -  
s ira ti  op tim aln o  in  s p ro izvodn jo  
u sk la jen o  tehno log ijo , zao s triti 
tehno loško  in  delovno  d iscip lino  
te r  z m a n jša ti š tev ilo  n a d u r  n a  m i­
n im um . P o u d a rje n o  je  tu d i bilo, da 
se  m o ra jo  izves ti se s tan k i de lo v ­
n ih  skup in , n a  k a te r ih  je  tre b a  
delavce  sezn an iti z re z u lta ti po­
s lo v an ja  TOZD m e ta lu ršk e  p ro iz ­
v o d n je  in  de lovne  o rg an izac ije  
že lezarne  v I. p o lle tju  1976, o a k ­
c ijsk em  p ro g ra m u  TO ZD  m e ta ­
lu ršk e  p ro izv o d n je  in  o b ra ta  ozi­
rom a službe. S e s tan k i de lovn ih  
sk u p in  se  m o ra jo  v o d iti tako , da 
tu d i de lavc i po d a jo  sv o je  m n e n je  
in  p red lo g e  k  ak c ijsk im  p ro g ra ­
m om . Ce so p rip o m b e  delavcev  
u m e s tn e  in  k o n s tru k tiv n e , j ih  je  
tre b a  u p o štev a ti. Iz recno  je  b ilo  
p o u d arjen o , da  je  tre b a  doseči, da 
bodo delavc i akc ijo  za izb o ljšan je  
re z u lta ta  p o s lo v an ja  sp re je li ko t 
las tno . V  ra z p ra v i je  b ilo  opozor­
jeno , d a  a k c ija  sp lošnega p riz a ­
d e v a n ja  za izb o ljšan je  re z u lta to v  
p o slo v an ja  ne  bo dovolj u spešna , 
če n e  bodo z vso  p rizad ev n o stjo  
sodelovali tu d i de lavc i v zd ržev a l­
n o -te h n ič n ih  služb  in  sek to rjev . 
Posebej je  b ila  p o u d a rje n a  po­
tre b a  ozirom a zah te v a  o p ra v o ­
časnem  p o sred o v an ju  in fo rm ac ij 
o f in an čn ih  re z u lta tih  p o slo v an ja  
k a k o r tu d i o iz v a ja n ju  p ro g ram a  
o n a jb o lj n u jn i n ad o m es titv i iz­
tro šen ih  o snovn ih  sred stev . P o d a ­
n a  je  b ila  k r itik a , d a  je  b il ta  
p ro g ra m  že lan i izdelan , a  do se ­
da j zelo m alo  rea liz iran .

Po  o b širn i ra z p ra v i o ce lo tn i 
p ro b lem a tik i, n a  pod lag i p red loga  
in  p o d a je  sm ern ic  je  d e lav sk i sv e t 
sp re je l n a s le d n ji sk lep :

—  V p red lag an i v seb in i se 
sp re jm e  p red log  ak c ijsk eg a  p ro ­
g ram a  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro iz ­
v o d n je  za II . p o lle tje  1976 k a k o r 
tu d i u k re p i d ire k to r ja  TO ZD  m e­
ta lu ršk e  p ro izv o d n je  za iz v a ja n je  
teg a  p ro g ram a .

V odstvo TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro - 
zvodn je , p red v sem  pa o b ra to v o d je  
in  v o d je  služb  m o ra jo  takoj izve­
sti razpravo na delovnih skupi­
nah: o re z u lta tih  po slo v an ja  o b ra ­
ta  —  službe, TOZD  m e ta lu ršk e  
p ro izv o d n je  za I. p o lle tje  1976 in  
d e lovne  o rg an izac ije  v  I. p o lle tju  
te r  o  ak c ijsk em  p ro g ram u  TOZD 
m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  za II . po l­
le t je  1976, p red v sem  o ak c ijsk em  
p ro g ra m u  o b ra ta  ozirom a službe 
te r  o k o n k re tn ih  sm ern icah  o za­
go to v itv i iz v a ja n ja  ak c ijsk eg a  
p ro g ra m a  o b ra ta  ozirom a službe 
za dosego p red v id en ih  rezu lta to v  
p o slo v an ja  TOZD  m e ta lu ršk e  p ro ­
izv o d n je  v  II . p o lle tju  1976.

K om isijo  za  g o sp o d arjen je  se 
zado lžu je , da  n a  podlag i m esečn ih  
po roč il v o d stv a  TOZD  in  se k to rja  
za g o sp o d a rjen je  m esečno  sp re m ­
lja  re z u lta te  iz v a ja n ja  ak c ijsk eg a  
p ro g ram a  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro ­
izv o d n je  in  d e lovne  o rg an izac ije  
te r  d e lav sk em u  sv e tu  p red lag a  
m o reb itn e  d o d a tn e  uk rep e .

DS sog laša  s p red logom  a k c ij­
skega  p ro g ram a  d e lovne  sk u p n o ­
sti sk u p n ih  služb  za II. p o lle tje  
le ta  1976 in  zah te v a  od odgovor­
n ih  d e lav cev  D SSS, d a  d e lav sk e ­
m u  sv e tu  TOZD  m e ta lu ršk e  p ro ­
izv o d n je  m esečno  d o s ta v lja jo  po­
ročila  o iz v a ja n ju  n jih o v eg a  a k ­
c ijsk eg a  p ro g ram a.

— O dobri se d o d e litev  k re d ita  
OZD »T erm it«  D om žale v  v iš in i

1,300.000 d in  za p o s tav itev  silosa 
za liv a rsk e  peske  za p o treb e  že­
le za rn e  R avne. K re d it se  odobri 
p e tle tn o  in  po v e lja v n i o b re s tn i 
m eri. P o tre b n a  s re d s tv a  se p re -  
v irm a n ira jo  iz p o s tav k e  zam e n ja ­
ve  v  n a č r tu  naložb  v  o snovna  
s re d s tv a  za le to  1976.

—  P o tr ju je  se p rv o tn i sk lep  d e ­
lav sk eg a  sve ta , sp re je t n a  1/29-29 
za sed an ju  d n e  19. 7. 1976, n a  pod­
lag i k a te re g a  je  b ila  de lav cu  M u- 
h a re m i M u h arem u  O DV ZETA 
L A ST N O ST  D ELA V CA  za rad i 
u g o to v ljen ih  več h u jš ih  k rš ite v  
de lo v n ih  obveznosti. S tem  se za­
v rn e  z a h te v ek  za v a rs tv o  p rav ic , 
k i ga  je  im en o v an i de lavec  podal 
n a  n av ed en i sk lep  d e lavskega  
sve ta . P rv o tn i sk lep  de lav sk eg a  
sv e ta  se  d o p o ln ju je  s tem , da 
im en o v an em u  PR E N E H A  L A S T ­
N O ST  D ELA V CA  v  TO ZD  m e ta ­
lu ršk e  p ro izv o d n je  že lezarne  R av ­
n e  z 11. sep tem b ro m  1976.

—  N a pod lag i p red lo g a  kom isi­
je  za u g o ta v lja n je  k rš ite v  delov ­
n ih  obveznosti z dne  2. 9. 1976 te r  
v  sk lad u  s 84. in  85. te r  4. č le­
n om  sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  o 
m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  delavcev  
v zd ru žen em  d e lu  TO ZD  m e ta lu r­
ške  p ro izv o d n je  n av ed en im  d e ­
lavcem  PR E N E H A  L A ST N O ST  
D ELA V C A  v  TOZD  m e ta lu ršk e  
p ro izv o d n je  že lezarne  R av n e  z 
z ad n jim  d n em  dela , k e r  so h u jše  
k rš ili d e lovne  obveznosti: A n to n u  
V elunšku , ro j. 22. 9. 1945, v a l ja r ­
n a , s  17. ju l ije m  1976, A lb e rtu

P o lle tn i p reg led  g o sp o d a rjen ja  
v  občin i je  pokazal ra zen  zn an ih  
n e g a tiv n ih  re z u lta to v  tu d i z a sk rb ­
lju jo č e  n izko  s to p n jo  zaposlova­
n ja . D oda tno  je  p riteg n ilo  pozor­
n o st v  to  sm er d e js tvo , da  so se 
to  je s e n  m a rs ik a te re m u  š tip e n ­
d is tu , k i je  uspešno  konča l šo la ­
n je , z a p rla  v ra ta  do zaposlitve. 
K e r  še  n iso ta k o  zelo o d m ak n jen e  
ra z p ra v e  o u sm e rje n e m  izo b ra ­
žev an ju , za k a te re g a  sm o načelno  
b ili vsi, so asoc iac ije  n a n je  za­
ok rožile  ta  p rob lem .

Z ato  je  obč in sk i k o m ite  ZK  
R av n e  odločno sp rož il akcijo , da  
je  tr e b a  te  s tv a r i ra z isk a ti in  ra z ­
č is titi. E nako  s ta lišče  so zavzele  
d ru g e  obč in ske  d ru žb en o p o litičn e  
o rg an izac ije , z las ti ZSM, sa j so 
m lad i p r i tem  n a jb o lj p rizad e ti. 
V k lju č il se  je  tu d i izv ršn i sv e t 
SO. 24. se p te m b ra  je  občinsk i k o ­
m ite  ZK  n a  to  tem o  sk lica l ra z ­
š ir je n o  sejo  s e k re ta r je v  ZK, k i so 
se  je  udelež ili tu d i p re d s ta v n ik i 
SO  R avne, d ru žb en o p o litičn ih  o r ­
gan izac ij občine  in  zavoda za za ­
poslovan je .

Ze zn an im  so se zdaj p rid ru ž ili 
n o v i n e razv ese ljiv i p o da tk i. T ako  
n p r. n a ša  občina š te je  n ad  500 
štip en d isto v , isk a lcev  zaposlitve  
p a  im a  n a  zavodu  p r ija v lje n ih  
243, k a r  je  n a jv e č  v  ko rošk i r e ­
g iji. N enadom a im am o m nogo 
p rev eč  trg o v sk eg a  k a d ra  t e r  eko ­
no m sk ih  in  k o m erc ia ln ih  te h n i­
kov, n e  k aže  pa  ro žn a to  n it i m la ­
d im  K V  d e lavcem  ko v in sk e  s tro ­
ke.

U deleženci se je  so se v p ra ša li, 
a li je  b ila  to re j n a ša  d o sed an ja  
š tip e n d ijsk a  p o litik a  s t ih ijsk a , 
k ra tk o ro č n a  a li p rem alo  p lan sk a?  
R ealno  je  gotovo le, da  bi u g o tov ­
lje n e  p o treb e  po k a d r ih  da le  d o -

R eb ern ik u , ro j. 18. 1. 1948, je k la r ­
na, s 25. ju lije m  1976 in  M aksu  
Isk raču , ro j. 11. 10. 1948, ko v ač­
nica, z 31. ju lije m  1976.

—  V sk lad u  z določili č lenov  84. 
in  85. d o p o ln itev  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m a  o m ed seb o jn ih  ra z ­
m e r jih  d e lav cev  v  zd ru žen em  d e­
lu  TOZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  
t e r  p red logom  ko m isije  za ug o ­
ta v l ja n je  k rš ite v  d e lovn ih  obvez­
nosti z d n e  2. 9. 1976 se iz reka  
vzgo jn i u k re p  P R E N E H A N JE  
L A ST N O ST I D ELA VCA  — P O ­
G O JN O  za 6 m esecev  d e lavcu  
J a n k u  L ad in ik u , ro j. 3. 10. 1955, 
zaposlenem  v je k la rn i , k e r  je  
h u jše  k rš il d e lovne obveznosti, s 
tem  da  je  č e s to k ra t n eop rav ičeno  
izo s ta ja l z dela .

— P o trd i se  o p ra v lje n a  o d p ro ­
d a ja  g rad b en eg a  m a te ria la  in  
m a n jše  oprem e, še u p o rab n e  za 
p o d re jen e  nam ene , ob p o ru š itv i 
g a rd e ro b e  v je k lo liv a rn i. Za oce­
n ite v  in  o d p ro d a jo  se p o tr ju je  
p red log  o b ra to v o d je  jek lo liv a rn e  
o im en o v an ju  kom isije  v  se s tav i: 
S ilvo  T u rk , p red sed n ik , in  č lan a  
M ilan  T u šek  in  Iv a n  K os. P r i  n a ­
k u p u  so im eli p red n o s t de lavc i 
ž e lezarne  R avne.

Po  o p rav ljen em  d e lu  je  k o m i­
s ija  po d a la  d e lav sk em u  sv e tu  
TOZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  
poročilo , n a  pod lag i k a te re g a  je  
b ilo  ugo tov ljeno , da  je  b ilo  delo 
v  red u  o p rav ljeno .

F ra n c  L eskošek

b re  n a p o tk e  za u sm e rje n o  izo b ra ­
žev an je , p am etn o  š tip e n d ira n je  
p a  je  nedvom no  lah k o  m očan  in ­
s tru m e n t k ad ro v sk e  po litike . P r i  
tem  v e rje tn o  ne  bo m ogoče zno­
t r a j  š tu d ijsk eg a  ob d o b ja  3— 4 le t 
od d an es  n a  ju t r i  m e n ja ti te  po­
litike .

R azum ljivo  je , d a  zaposlovan je  
n e  m ore  b iti sam o sebi nam en . 
G otovo je  tre b a  n a jp re j p o sk rb e ti 
za to, d a  bodo že zaposlen i po 
OZD im eli delo. V en d a r pa  v  naši 
občin i že d e se tle tja  zadevam o ob 
prob lem , d a  s t ru k tu ra  go sp o d ar­
s tv a  n e  u s tre z a  s t ru k tu r i  p re b i­
v a ls tv a . Im am o težko  in d u s trijo  
in  ru d a rs tv o , to re j p red v sem  m o­
šk a  d e lovna  m esta , in  zaposlitev  
žensk  k lju b  to v a rn i h lačn ih  no ­
gav ic  in  n ač rto m  z L ekom  o s ta ­
ja  v e lik  p ro b lem  (že lezarna  je  
z n ad  1000 zaposlen im i ženam i že 
p rece j n a re d ila  n a  te m  področju).

L e ta  in  le ta  sm o se te g a  za ­
veda li, v  vse  p la n e  zm era j n a ­
p isa li, a  p rem alo  n a red ili, da  bi 
se  s ta n je  sp rem en ilo . Ja sn o  je  
n am reč , d a  je  m ogoče p r i t i  do 
v eč jeg a  š tev ila  de lovn ih  m es t le  s 
sm o trn im i v eč jim i inves tic ijam i, 
p ra v  tak o  p a  je  ja sn o  tu d i, d a  bi 
m o ra li to k ra t  zavestno  in v e s tira ti 
v  lahko , p red e lo v a ln o  in d u s trijo , 
k i bi d a ja la  zap o slitev  p red v sem  
ženskam . V en d a r n im a  v sa  ko ro ­
šk a  re g ija  p r i zvezni gospodarsk i 
zbo rn ic i ev id e n tira n e g a  n it i  e n e ­
ga p ro je k ta , p ra v  ta k o  pa  n i v 
n a š ih  s re d n je ro č n ih  p ro g ram ih  
p ro jek to v , k i b i tem e ljito  sp re ­
m en ili s t ru k tu ro  zaposlen ih .

M en ja ti s t ru k tu ro  go sp o d ar­
s tv a  v  p rid  la ž ji in d u s tr i j i  je  te ­
žav n a  in tu d i n e  h itro  u re s n ič lj i­
v a  naloga. B rez  zd ru žev an ja  
s re d s te v  to n e  bo  m ožno, b rez

m očne la s tn e  ude ležbe  p r i kate­
rem k o li p ro je k tu  p a  tu d i ne  bo­
m o m ogli d o b iti so in v estito r ja  zu­
n a j občine. O b vsem  n ašte tem  P3 
sm o zdaj v  o b d o b ju  družbenih 
g rad en j, k i zah te v a jo  sredstva , o 
seveda  n e  d a je jo  n o v ih  delovnih 
m es t (te lovadn ica , šola).

N a se ji je  b ilo  soglasno skle­
n jen o  n a s led n je :

—  tr e b a  je  a n a liz ira ti zaposlo­
v a n je  po OZD v  občini,

—  tr e b a  je  u g o to v iti struk tu ro  
p o d e ljen ih  š tip en d ij,

— soočiti je  tre b a  p lan iran je  
k ad ro v  p ri n a s  z d e jan sk o  potre­
bo po n jih ,

— izde la ti analizo  p e tle tn ih  raz­
v o jn ih  p rogram ov .

A nalize  b o sta  izde la la  zavod za 
zap o slo v an je  in  izv ršn i sve t SO, 
ro k  p a  je  20. o k to b e r 1976.

M. K-

MLADI KRITIČNO 
0  SV O JEM  DELU

28. sep tem b ra  je  b ila  občinska 
k o n fe ren ca  ZSM S R avne. K er 
je  ta k o  »prekrila«  z da tum om  za­
k lju č k a  re d a k c ije  te  štev ilk i 
lah k o  to k ra t  poročam o le o P3'  
d a tk ih  iz re fe ra ta  se k re ta r ja  M1'  
lan a  K lem enca te r  iz razgovora 
m lad in sk im i fu n k c io n a rji teden 
dn i p red  konferenco .

V  o k v iru  občinske konferenc 
ZSM S R avne  d e lu je jo  naslednj 
področne k o n feren ce :

—  k o n fe ren ca  m lad h  v  izobr3'  
žev an ju , k i zd ru žu je  11 osn. ° r'  
gan izacij,

— k o n fe ren ca  m lad ih  delavce ’ 
k i zd ru žu je  29. osn. organizacb’ 
in

—  k o n fe ren ca  m lad ih  iz kr®' 
je v n ih  sk u p n o s ti s 14 osnovnih1 
o rg an izac ijam i. O b n jih  delhl 
sedem  kom isij.

Z delom  sv o jih  osn. organiz3 
cij m lad i n iso  povsem  zadovoU 
ni, k e r  n i povsod ta k e  aktivnos < 
k o t b i jo  želeli. E den  od  v z r o k ®  
za n ed e lav n o st je  pom anjkahJ 
f in an čn ih  sred stev , d rugo  pa Pr .g 
stor. N ajbo lj pereč  problem  ?. 
delo osn. o rgan izacij v  krajevni 
sk u p n o s tih , k i ga bodo hior3 . 
ok rep iti. T ud i m lad ih  članov Z 
d e lu je  p r i  m la d in i le  45 odsto 
kov.

E na  od  p rih o d n jih  nalog  bo P®, 
v ečan je  ak tiv n o s ti m lad ih  v Crh; 
J a v o r ju , Š en tan e lu  in n a  Str°J 
te r  se s tav a  p riv lačn ih  prograb* 
za m lad e  s k m etij. P ra v  tako b ^ 
do poživ ili d e ja v n o s t m ladih, 
m an jš ih  d e lovn ih  o rganizacij3 
n a  P re v a lja h . b.

N a d a ljn ji p rob lem  je  razdr° 
ljen o  d e lo v an je  m lad ih  po raZ.ng. 
d ru š tv ih , k a r  g re  na  raču n  SP t0 
n ega  po litičnega de lo v an ja . Za 
bo p o sk rb e l u s trezen  koordinadJ 
ski o rg an  pa tu d i p ° veVa , 
u sm erjen o  ide jnopo litično  ẑ0 .„>0 
ž ev an je  m lad ih . D osti si °  wL 
od u s tan o v itv e  ak tiv a  m lad ih  k 
m u n istov , n a č r tu je jo  pa  tu d i P1̂  
b lem ske  k o n ference  o zadevah, 
m lad e  n a jb o lj ta re jo  n p r . st-aI1 
v a n jsk a  p ro b lem a tik a , sam °3P 
ra v l ja n je  n a  šolah , m lad in sk i v* 
rižem , p res to p n iš tv o  itn .

K lju b  zelo k ritič n i oceni l3 _  
n eg a  de la  v  p re te k le m  ob 
pa  so le  dosegli u sp eh e  v  ° r!L , 
n izac ijsk em  in  v seb in skem  P °^L , 
du. M ladi se v k lju č u je jo  v r 
v a n je  p rob lem ov , ki n iso  le hi* 
d in sk i, am p ak  d ru žb en i. Z a ^  
b r im  la s tn im  delom  pa  h k*3

ODLOČNA SPODBUDA ZK
S premišljenimi programi do novih delovnih mest
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AKCIJSKI PROGRAM V TOZD
Me t a l u r š k e  p r o i z v o d n j e

(Nadaljevanje s 1. strani)
~~ osebno k o n tro lira ti  p eskov- 

ne m ešanice,
n ad z ira ti izdelavo  in  se s tav ­

ljanje fo rm  in  je d e r  (p redvsem
zahtevnejših),

dnevno  v č is tiln ic i p reg led a - 
svoje izdelke,

čim več k o n ta k t ira ti  z vo d ­
stvom čis tiln ice  in  po p o treb i ta -  
K°j u k rep a ti,

~ 7  od p o d re je n ih  zah te v a ti n a j ­
e jo  m ožno tehno loško  in  delov- 

n° disciplino.
Poglobiti je  tre b a  sodelovan je  

oaed o b ra tom  in  tehno lo šk im  od­
mikom.

O brate, k i izk azu je jo  n a jv eč je  
aostanke, bodo re šev a li posebej, 
rip rava  de la  se  m o ra  m ak s im a l­

no an g až ira ti in  sk rb e ti, d a  bodo 
Posamezni ag reg a ti zaseden i in 
oelovni na log i p ravočasno  lan s i-  
fani.

Kovačnica je  v  I. p o lle tju  po- 
jovala dobro , ju lij  in  a v g u st pa  
ta b ila  slaba . J u l i ja  so im eli ge- 

aeraln i rem o n t 8 1 m a n ip u la to r­
ja. avgusta  p a  si še  niso opom ogli 
a  P revelikega  izp ad a  v ju liju , 
t-eprav ana lize  g lede  n a ro č il za 

aslednje  m esece n iso  posebno 
postavne, o s ta ja jo  p r i p rv o tn em  
Akcijskem p ro g ram u . Če jim  bo 
Ptodaja zago tov ila  naročila , se ne 

°Jijo, da  p la n a  ne  b i dosegli.
Zato so sp re je li n a s led n je  

k rep e :
" 7  povečati tr e n d  ko lič inske

Proizvodnje,
.. p rid o b iti m an jk a jo č a  n a ro -  
'*a za p ro s te  kapac ite te ,

zago tov iti pogoje dela  po 
ah tevah  tehno log ije ,

, izbo ljša ti tehno loško  in  de- 
°vno d iscip lino .

j..y a lja rn a  je  svoj položaj tem e- 
o an a liz ira la . N a težk i p rog i 

■ ® im eli dovolj v ložka, niso pa  
meli p la sm an a  za g red ice  n iti 

Prostora za u s tv a r ja n je  p rek o - 
jPernih zalog. N a s re d n ji p rog i so 
i aJbplj zaosta li za p lanom , na  
a“ ki pa  so ga dosegli. 

pp e  so Pokazale , da so  p ro ­
so dokaj dobro  izk o ris tili in  do - 

®ali n o rm e v re a ln ih  m ejah . Na 
s lab šan je  p ro d u k tiv n o s ti je  to - 

^ J .vp lival d ro b en  aso rtim en t. Ob 
fak ^  a s ° r t im e n tu  n a roč il p r i­

ku je jo  tu d i bo ljšo  p ro izvodnjo . 
.Iz m e č e k  je  p rek o m ern o  v isok  
v. . J e iz raz  nedoslednosti p r i iz- 
n la n ju  del ozirom a p rem a jh n eg a  
Pr a r a ' Z ato  se  delovod je  in  
s ^ v a l j a r j i  ne sm ejo  zan aša ti 
, Pio n a  m edfazno  ali celo le  

očno kon tro lo . S am okon tro la  
Pra od ig ra ti več jo  vlogo. 

pr zen dokončnega izm ečka je  
®yeč tu d i n ap ak , k i jih  je  sicer 

Pivv 0 P op rav iti, a s tem  zav ira jo  
PrM V° d nj° '  T ud i tehno lo šk i 

?dpisi so  često  p o m an jk ljiv i, 
clo r ?dom  in  d iscip lino  n iso  za- 

v°ljn i. P osebno  ostro  n a s to p a -

k  P ovezovan ju  d ru žb e- 
OgP^litičnih o rgan izacij v  sk u p - 

re šev an ju  d ru žb en ih  v p ra -  
bo ki so d an es  v  o sp red ju . To 
hosp risp ev a l°  k  v eč ji in te g r ira ­
jo 1 n ap red n ih  socia lističn ih  sil 
se 1  em  d ru žb e  k o t celote. M ladi 
Za., za ta k e  odnose nenehno
av2em ali.

a. k.

jo  p ro ti p redčasnem u  zap u ščan ju  
dela. N eup rav ičene  odso tnosti z 
de la  ne n am erav a jo  več p lačev a­
ti, k e r  za n e-d e lo  n i up rav ičeno  
plačilo .

P r ip ra v a  de la  je  odgovorna za 
roke, o b ra t p a  za izv a jan je  p ro ­
gram ov. O d n ov ih  na ro č il in  od ­
p ra v e  pom an jk ljiv o s ti, p redvsem  
p a  od zavzetega dela  v seh  zapo­
slen ih  se u p a jo  še izvleči iz iz ­
gube.

Jeklovlek  z re z u lta ti p ro izvod­
n je  v  I. p o lle tju  n i zadovoljen . 
P ovezu je  jh  z zasedenostjo  z n a ­
ročili te r  z v red n o s tn im  a so r ti­
m entom , p rizn av a  pa  tu d i la s tn e

N A Š A  A N K E T A

V le to šn jem  le tu  po tek a  ted en  
K o m u n is ta  z geslom  »Človek, d e ­
lo, k u ltu ra« . K o lik o k ra t doslej 
sm o se tru d ili, d a  b i v  n aš i do ­
lin i k u ltu ro , k i s ice r z ad n je  čase 
neko liko  šepa, p opestrili, ji  od ­
p rli v ra ta  v  delovne organ izacije! 
Z al sm o večinom a osta li le  p r i 
besed i, d e ja n j p a  je  b ilo  bolj m a -

Iv a n  Iv a r tn ik

lo. V ečk ra t je  b ilo  rečeno, da  bo 
poslej čisto  d rugače. R ečem o la h ­
ko, da  do teg a  »drugače« do d a ­
nes še  n i prišlo . P a  p rep u stim o  
besedo  n aš im  delavcem , k i so to ­
k ra t  v  n aš i ru b r ik i sp regovorili o 
k u ltu r i nasp loh .

Ivan Ivartnik, m o js te r v  to p il­
n ic i II .:

»Res je , d a  im ajo  n a  R avnah  
p recej k u ltu rn ih  u stan o v , k i pa  
j ih  ža l v se  p rem alo  izkorišča jo . 
T ak šn ih  u s tan o v  n a  P re v a l ja h  ni. 
V ečk ra t sem  tu d i opazil, d a  n a  
P re v a lja h  lju d je  r a je  g redo  v  go­
stilno , ko t p a  si o g leda t dober 
film  a li dobro  d ram sk o  delo. Z a ­
ka j je  tako?  M enim , d a  je  k r iv a  
sam o s laba  d v o rana , k i se ne  m o­
re  im enovati »ku ltu rna« . Če b i na  
P re v a l ja h  in  tu d i n a  R av n ah  im e­
li  lepo, ve liko  k u ltu rn o  dvo rano  
z dob rim  odrom , sem  p rep ričan , 
d a  b i tu d i m i v  M ežiški do lin i 
lah k o  v e č k ra t g ledali d ob re  igre. 
T ako  p a  sm o p rep u ščen i sam i se ­
bi. P ra v  z a ra d i teg a  sm o se z a -

po m an jk ljiv o s ti. Z astav ili so si 
n a s led n je  naloge:

— doseči tonažno  in  v rednostno  
proizvodnjo ,

— pro izvode d o b av lja ti do ro ­
kov,

—  zn iža ti izm eček te r  poveča ti 
izplen,

— bolj u č inkov ito  nad zo ro v a ti 
p ro izvodnjo ,

— izbo ljša ti sode lovan je  p r i ­
p ra v e  de la  z obratom ,

— z m an jša ti p ro izvodne s tro ­
ške,

— izbo ljša ti d iscip lino  (navzoč­
n o st n a  de lovnem  m estu ) te r  po ­
s ta v it i p ro izvodne n o rm ativ e  na  
d e lovn ih  m estih , k je r  j ih  še ni.

N asp loh  v  v seh  o b ra tih  p re v la ­
d u je ta  odločnost doseči z a s ta v ­
ljen e  c ilje  te r  tre zen  optim izem .

-a r

p rli v a se  in  sm o r a je  k a r  dom a. 
K am  n a j še danes g re  delavec, k i 
de la  n a  š t ir i  izm ene? Mi, k i d e ­
lam o ta k  tu rn u s , sm o zelo p r i­
k ra jš a n i za k u ltu rn o  u d e js tv o v a ­
n je . T ežko d a  b i k a rk o li zn o tra j 
n a še  to v a rn e  o rg an iz ira li v  p rid  
k u ltu r i. D anes sm o po sta li že p re ­
več razv a jen i. P ra v  p ro s iti že m o­
ra š  sodelavca, da  g re  v sa j e n k ra t 
n a  le to  n a  s in d ik a ln i izlet. M i­
slim , d a  se  lah k o  k a r  vsi danes 
vp rašam o , k je  so t is t i  časi, ko je  
tu d i d e lav ec  šel v  k ino in  si og le­
d a l igro. So dosti več p repeva li, 
b ili bolj d ružabn i, k a r  n am  da 
m isliti, d a  so se v e rje tn o  bolj spo ­
znali n a  človeško k u ltu ro  k o t m i 
danes.«

Janko Dežman, ta jn ik  sam o­
u p ra v n ih  o rganov :

»M enim , da  n e  b i sm eli govoriti 
o odnosu  delavec —  k u ltu ra , te m ­
več o odnosu  do k u ltu re  nasp loh . 
G re  za to, da  so delavc i vsi, tu d i 
tis ti, k i ne  de la jo  d irek tn o  v  p ro ­
izvodn ji. U stav a  in  zakon  o z d ru ­
ženem  d e lu  n a s  v  ta k  položaj 
v sa j en ak o p rav n o  p o s tav lja ta . T a ­
ko p o jm o v an je  je  tu d i edino p ra ­
v ilno  in  k u ltu rn o , obenem  ko­
ris tn o  za položaj delovnega člo­
v ek a  v  sam o u p rav n i d ružb i. P re d ­
vsem  n a m  m a n jk a  bolj o rg an iz i­
ra n ih  ob lik  k u ltu rn e  zabave  na  
bo lj k v a lite tn e m  n iv o ju . N am reč  
p o ja v lja  se zm otno  m išljen je , da

Ja n ko  D ežm an

je  k u ltu ra  sam o re sn e jše  področje  
u d e js tv o v an ja . Z al je  danes za­
b av a  in  sp ro stitev , k i je  človeku  
sk o ra j tak o  p o treb n a  in  pom em b­
n a  k o t delo in  d ru g e  človeške a k ­
tivnosti, n a  p recej n izk i rav n i. 
S icer p a  m islim , da  sm o n a  vseh  
po d ro č jih  k u ltu re  daleč zaosta li 
za  teh n ičn o -teh n o lo šk im  razv o ­
je m  tak o  im enovane baze. N a n e ­
k a te r ih  p o d roč jih  celo s ta g n ira ­
m o. T u  im am  v  m islih  p red v sem  
o d tu jen o st človeka.

D a b i lah k o  ta  s ta ri, a še vedno 
p ereč i p rob lem  vsa j delno izbo lj­
šali, b i v  že lezarn i p o trebova li 
pok licnega  k u ltu rn e g a  a n im a to r­
ja , k i b i u sk la jev a l in  u sm e rja l 
delo kom isij za k u ltu ro  p ri d ru ž ­
ben o p o litičn ih  o rgan izac ijah , d a ­
ja l  pom oč de legac ijam  k u ltu rn e  
sk u p n o s ti in  podobno. M oram  pa  
reč i, da  pom em bnosti teg a  v p ra ­
ša n ja  n e  posvečam o dovolj po ­
zo rnosti ozirom a re šev an je  o d la ­
gam o. To je  sp e t od raz  sp lošnega 
in te re sa  do k u ltu re , m ed tem  ko 
im am o do te le sn e  k u ltu re  m nogo 
več  razu m ev an ja .

S igu rno  sm o p od roč je  k u ltu re  
doslej zan em arja li. E den  izm ed 
dokazov  za to je  fin an čn a  s itu ­
a c ija  do ločenih  k u ltu rn ih  u s ta ­
nov. S prožiti b i m o ra li n a jš iršo  
d ružbeno  akcijo , da  b i s ta n je  k re ­
nilo  n a  bolje. A k c ija  p a  seveda 
n e  sm e b iti k am p a n jsk a  in  t r e ­
n u tn a , tem več  tra jn a . P ri tem  pa 
m o ra jo  svo jo  pom em bno vlogo 
o d ig ra ti o rg an iz iran e  d ru žb en e  si­
le, z las ti ZK, SZD L in  sindikat.«

M ajda Pliberšek, b ru s ilk a , ob ­
r a t  in d u s tr i jsk ih  nožev:

»N aša delovna o rg an izac ija  je  
po s tru k tu r i  p recej m lada . P r i  in ­
d u s tr ijsk ih  nožih  m lad i p re v la ­
du jem o. K lju b  tem u  vse  do sedaj 
n ism o  znali o rg an iz ira ti n ek a j, 
k a r  b i k o ris tilo  vsem  n am  n a  po­
d ro č ju  k u ltu re . Ze s k u ltu ro  na  
d e lovnem  m es tu  n e  m orem o b iti 
zadovoljn i. M lad i vse  p re v e č k ra t 
pozab ljam o, da  je  k u ltu ra  tu d i v  
o b n ašan ju , g o v o rjen ju  itn . M oti

M ajda P liberšek

m e tu d i, d a  v sa  ta  le ta  n ism o 
zm ogli n it i e n k ra t  zn o tra j to v a r­
n e  o rg an iz ira ti k u ltu rn e  d e ja v ­
nosti. T oliko n a š ih  sodelavcev  
slika , r iše  in  podobno. Z aka j ti  
l ju d je  n e  b i ra z s ta v lja li svo jih  
d e l v  to v a rn i?  K do bo rek e l: za 
ta k o  razs tav o  je  n am en jen  likov ­
n i salon. R es je  n a  R av n ah  likov ­
n i salon, za k a te re g a  p a  dosti d e ­
lav ce v  že lezarne  n it i  n e  ve, k je  je. 
D anes sm o že p riš li tak o  daleč, 
d a  m oraš koga p ra v  p e lja ti  v  k u l­

D ELA V EC  IN  K U L T U R A



tu rn o  u stanovo , če hočeš, d a  bo 
k a j v idel. P red v sem  p a  sem  m n e ­
n ja , da  bo n u jn o  p o treb n o  nek a j 
le  p re m a k n iti n a  p o d ro č ju  k u ltu ­
re  nasp loh , sa j o b s ta ja  bo jazen , 
da  se j i  bodo l ju d je  p rev eč  od­
tu jili. M islim , da  bom o p ra v  m la ­
d i m o ra li b iti p rv i, k i bom o d a ja li 
d ru g im  vzpodbudo.«

Vojko Rozman, mehanik:
»Ze pred leti, ko smo v žele­

zarni dobili novo jedilnico z dru­
gimi prostori, sem mislil, da bomo

V o jko  R ozm an

lah k o  tu d i v  n je j v e č k ra t v ideli 
k ak o  raz s tav o  dom ačih  u s tv a r ­
ja lcev . Z al ra z e n  n e k a j začetkov  
do teg a  n i p rišlo . M ogoče n e k a te r i 
m islijo , da  so s tem , če se  v  teh  
p ro s to rih  p ro d a ja jo  k n jige , k i so 
v e č k ra t dosti d ra ž je  k o t zu n a j, že 
o p rav ili ve liko  k u ltu rn o  delo. N a ­
ši sam o u k i poleg  težkega  dela  še 
zm era j n a jd e jo  čas in  g redo  v  n a ­
rav o  a li n aza j m ed  to v a rn išk e  zi­
dove z nam enom , d a  b i jih  u p o ­
dobili. K o lik o r m i je  znano, n e ­
k a te ra  p o d je tja  v e č k ra t p r ire ja jo  
ra z s ta v e  s lik  in  fo to g ra fij. T ud i 
se  zgodi, d a  p ovab ijo  g ledališče 
itn . M enim , da  b i n ek a j p o dobne­
ga  lah k o  o rg an iz ira li tu d i v  n aš i 
to v a rn i. Z aka j tak o  m islim ? V e­
liko  n a s  je , k i p r ih a ja m o  n a  delo 
iz  d ru g ih  k ra je v . P ra v  za rad i teg a  
sm o v e č k ra t p r ik ra jš a n i za  s tv a ri, 
k i so b ile  p lača n e  tu d i iz n aših  
sred s tev . N edvom no pa  m e m oti 
n a jb o lj to , da  so se v  d ru g ih  k r a ­
j ih  ob m esecu  k u ltu re , v  k a te re m  
je  b ilo  n a  p re te k  p red s tav , lju d je  
rin ili, d a  so dob ili v sto p n ice  za

Jože Kos

p red s tav o . K o lik o r p a  m i je  zn a ­
no, so j ih  m o ra li n a š i s in d ik a lis ti 
v  že lezarn i v rn iti , k e r  b a je  n i bilo  
z a in te re s ira n o s ti za  ogled. V p ra ­
šam  se, k a te re  delavce  so le  v p ra ­
ša li ta k ra t?  V bodoče bodo m o­
ra l i  bolj in fo rm ira ti d e lavce  o p o ­
m em b n ih  k u ltu rn ih  p rired itv ah .«

Jože Kos, v u lk an ize r:
» K u ltu rn i o b jek ti so n a  R av n ah  

v  p o p reč ju  zg ra jen i, ža l p a  vse 
p re v e č k ra t bolj sam evajo . M islim , 
da  se d an es  lah k o  u p rav ičen o  
vp rašam o , zaka j d e lavec  n e  h o ­
di tja . Č isto  re s  je , da  tis ti, k i n e ­
k a j im ajo , te g a  n e  izko ristijo . So 
p a  še  tu d i lju d je , k i z ve lik im  
v ese ljem  o b isk u je jo  n a še  k u ltu rn e  
u stanove . M enim , d a  sm o delavc i 
v  že lezarn i p rem alo  obveščen i o 
ra z n ih  k u ltu rn ih  p rire d itv a h . V eč­
k r a t  sem  s p la k a ta  p re b ra l o ra z ­
stav i, k i p a  je  žal že b ila  m im o.

S ice r p a  sem  m n en ja , d a  k u l­
tu r a  in  č is toča m o ra ta  it i sk u p a j. 
To p a  je  ža l za  n e k a te re  p re težko  
b rem e. M alo m a r  jim  je  za okoliš, 
v  k a te re m  živ ijo  in  de la jo . Vse 
p re ra d i se spozab lja jo , d a  s ta k im  
p o če tjem  škod ijo  seb i in  vsem  
n a m  v  že lezarn i. Z aka j se l ju d je  
n e  zavedam o, d a  je  č is toča p recej 
v e lik  po jem  človeške k u ltu re  n a ­
sp loh? D a je  č lovek  k u ltu rn o  
vzgojen , m en im , da  m o ra  s tem  
zače ti že v  o tro šk ih  le tih . K a r  se 
p a  tiče  k u ltu rn ih  p r ire d ite v  zno­
tr a j  n a še  to v a rn e , bo v e rje tn o  bolj 
težko  k a j o rg an iz ira ti, sa j l ju d je  
zm era j že kom aj čak a jo , da  k o n ­
čajo  svoj delovn i dan . D ru g a  re s ­
n ica  pa  je  tu d i, da  se d an es  p re ­
cej d e lav cev  izo b ražu je  še d o d a t­
no po delu , k a r  je  tu d i v e lik  p r i ­
sp ev ek  n aš i k u ltu ri.«

Franc Podm eninšek, b ru silec :
»Z m era j sem  b il m n en ja , da  se 

lah k o  v sa k  človek, sev ed a  če im a 
vo ljo , u k v a r ja  s k u ltu ro . Š e p o ­
sebno  danes, ko je  p r i n a s  v  M e­
ž išk i do lin i k u ltu ra  že n a  tak o  v i­
sokem  n ivo ju , d a  n i bo jazn i, da  
n e  b i b ilo  za v sak eg a  n ek a j.

D o s tik ra t sem  se že v p ra ša l, z a ­
k a j so l ju d je  v  M ežiški do lin i ta ­
ko o d m ak n jen i od k u ltu re . D obra  
d ra m sk a  de la  in  g lasb en e  p r i r e ­
d itv e  so zm era j k lav rn o  o b isk a ­
ne. Sam o n a  R av n ah , k je r  im am o

več k u ltu rn ih  u s ta n o v  k o t v sa  
M ežiška d o lin a  sk u p a j, k lju b  te ­
m u  p rece j zaosta jam o  za d ru g im i 
k ra ji , k a r  se  tiče  o b iskovan ja  
p red stav .

K aj je  še  s to r it i  k u ltu rn ik o m , 
da  bodo p r iv a b lja li  lju d i k  p re d ­
stav am ?  M islim , da  bo zelo težko  
še u s tre č i k a te re m u  koli, sa j sm o 
p o sta li že p rev eč  razv a jen i. S icer 
pa  si končno  m oram o p o g led a ti v 
oči tu d i g lede  č loveške k u ltu re  
nasp loh . M ene zelo m oti o b n aša ­
n je  in  g o v o rjen je  n e k a te r ih  d e la v ­
cev  v  že lezarn i. Z ak a j so lju d je  
p o sta li tak i?  K ako  so se lah k o  
sp rem en ili čez noč? D anes je  
k ru h , k i je  vseskozi v e lja l za n a j ­
bolj pom em bno  jed , p o s ta l nogo­
m e tn a  žoga. V ečk ra t v id im  p ri 
m alici, k ako  m lad i sodelavci m e ­
čejo  k ru h  po tleh , če  p a  že ta m  
leži, ga b rca jo . A li ga n ism o, v sa j 
m i s ta re jš i, že dovolj s tra d a li m ed

F ranc P o d m en in šek

v o jn am a?  M ladi, k i teg a  n iso  ob ­
ču tili, p a  d an es z n jim  ta k o  g rdo  
rav n a jo . T u, p ra v  tu , m en im , se 
v id i č loveška  k u ltu ra  nasp loh . 
V se lah k o  sto rim o , d a  bodo k u l­
tu rn e  p re d s ta v e  tu d i v sa k  dan . 
Če p a  n e  bom o n a jp re j že p r i se ­
b i ra zč is tili o k u ltu r i , je  tu d i to 
p r iz a d e v a n je  zastonj.«

F. R o ta r

VAJE TERITORIALNIH ENOg;

VISOKA STO PN JA  
PRIPRAVLJENOSTI
V navzočnosti generalpo lkovni­

ka R udo lfa  Hribernika-Svaruna
so p o tek a le  večd n ev n e  v a je  teri­
to r ia ln ih  eno t zasav sk ih  občin in 
občine R av n e  b lizu  ta b o ra  'B ' 
g ru p e  p a rtiz a n sk ih  odredov«. Na­
loga v a j je  b ila , d a  se po več­
dn ev n em  p o u k u  p rak tičn o  na  te­
re n u  p re v e r i ta k tič n a  uvežbanost j  
in  u sp o so b ljen o st eno t te r  da se 
n a  pod lag i izkušen j določijo 
sm ern ice  za n a d a ljn je  delo.

P rik a z a n a  v a ja  je  uspela , saj so 
p r ip a d n ik i te r ito r ia ln ih  eno t vest­
no in  d isc ip lin iran o  op rav ili z®" 
d ane  naloge. E no te  so pokazale 
dobro  kond ic ijo  t e r  obvladovanje 
o ro ž ja  n a  težk em  ozem lju .

V  razg o v o ru  s predstavnik* 
d ružb en o p o litičn ih  organizacij *** 
o rganov  lju d sk e  o b ram b e  je  ge'  
n e ra lp o lk o v n ik  H rib e rn ik  pouda­
ril, da  so p ro g ram i ta k šn ih  vaj 
dobro  zastav ljen i. Š o lan je  eno* 
te r ito r ia ln e  o b ram b e  im a svoje 
posebnosti. N jen i p rip ad n ik i s° 
že odslužili JL A , to  šo lan je  Pa 
p re d s ta v lja  n jih o v o  kontinuiran® 
u sp o sab ljan je . N a te j in  podobni*1 
v a ja h  sm o dosegli v isoko stopnJ0 
m obilne  p r ip ra v lje n o s ti enot, P°' 
v e ljs te v  in  štabov . S edan je  *z'  
k u šn je  p a  so so lidna  podlaga z“ 
n a d a ljn je  delo.

P re d s ta v n ik i družbenopolitičnih
o rgan izacij so se  zan im ali za na' 
č in  ž iv lje n ja  in  delo  en o t na  taks­
nem  ta b o r je n ju . P ovedano  jim  ^  
bilo , da  je  oboje  p rilag o jen o  vo­
ja šk e m u  n ač in u  ž iv ljen ja , da P 
bodo ob like  v a j še izpopolnjen ’ 
tak o  da  bodo čim bolj ustreza* 
d e jan sk im  n a lo g am  posamezni** 
en o t te r  sp lo šnem u  koncept 
SLO.

V v sak i eno ti so b ili oblikovanj 
a k tiv i ZK, n a  se s ta n k ih  so n*? 
p r ip a d n ik i v sa k  d a n  seznanjen* 
d o g a ja n ji dom a in  po svetu . y  
s to p n a  so b ila  v sa  sred stv a  i a '  
n ega  o bveščan ja , ob tab o rn em  ?g 
n ju  p a  so se sreča li s prvoborci'

Č lan i ZK  po en o tah  so dajanj 
pobudo  za čim  u sp ešn e jš i pouk * 
čim  b o ljše  m ed seb o jn e  °d n°.sJ  
Svojo  so lid a rn o s t so pripadn* 
en o t pokazali s tem , da  so zbj.
15.000 d in  za p reb iv a lce  P ° s0^ e^
N a koncu  so b ila  en o tam  Pod 
lje n a  p riz n a n ja  in  pohvale .

S v e tis lav  Nikoli®

O MOŠKIH
M oški so k o t zob je: dolgo tr  

ja , p re d e n  j ih  dobiš, ko j ih  **** ’ 
včasih  bo lijo  ko p a  j ih  n i v 
zap u stijo  p razn ino .

F rango ise  Rosa"
* * *

Z enska  b rez  že lja  n i 
M oški, k i n e  izp o ln ju je  nobe 
želje, n i m oški.

G isela  S c h lti t te r
$

P am e tn o  dek le  se  po roči s 
tom , ki je  odslužil vo jake . y°-L , 
zna  č is titi, k rp a ti, p o stilja ti, a  ̂
j a t i  p rv o  pom oč, zadovo ljen  J® 
m alo  žepn ine  in  m alo  ProSiL.gz 
časa, u k aze  p a  izp o ln ju je  o 
ugovorov.

P e te r  Sellet®

j|llllllll!!llll!!l!!llllllll!ll!lll!llllll!!llll!llllllllllllll!ll!illlllllllllll!lll!lllllllllllllllllllllllllll!ll!!lllllllllllllllllllllllllllllll!!l!llll!!l!llllli!!lllllllll̂

(  SINDIKALNE VESTI
P red sed n ik i o snovn ih  organizacij s in d ik a ta  Ž elezarne  

R avne , zb ran i na  sk u p n e m  se s ta n k u  dne  17. sep tem b ra  
1976, sm o  se  odločili, da p r iza d e tem u  p re b iv a ls tv u  na  p o ­
tre sn em  področju  v  P osočju  n a m en im o  enom esečno  č la­
narino , k i v  sk la d u  s sk lep o m  rep u b liškeg a  sve ta  s in d ik a ­
to v  ostane o sn o vn im  organ izacijam . V išina  teh  sred stev  je  
65.000 d in  in  so že  n a ka za n a  na  zb irn i račun.

D ogovorili sm o  se tu d i o d rug ih  ob likah  pom oči, p red ­
v se m  iz  sred s tev , k i  j ih  n a m en ja m o  za  iz le tn iš tvo , šport in  
rekreacijo . Do seda j sta  d v e  osnovn i organizaciji sk len ili, 
da n a ka že ta  še doda tna  sred stva  v  v iš in i 2600 d in . Do 
iz ida  te  š te v ilk e  pa  računam o, da bodo o sn o vn im a  organi- H 
zac ijam a  tehn ičnega  ra zvo ja  in  ko n tro le  k a ko vo s ti sledile  
še d ruge  s in d ika ln e  organ izacije  v  že lezarn i.

N a te m  se s ta n ku  sm o  se tu d i dogovorili, da pozivam o  
v se  o snovne  organizacije  s in d ika ta  v  občin i R avne , p re k  
m ed občin skega  sin d ika ln eg a  sve ta  pa  vse  d ruge  osnovne  
organizacije  s in d ika ta  koroške  reg ije , da n a m  sledijo . P rav  
ta ko  apeliram o  na  v iš ja  s in d ika ln a  vo d stva , da storijo  
enako  in  svo j de lež č lanarine n a m en ijo  za h itre jšo  odpra- 

=  vo posled ic  potresa . =
Na te j se ji je  b ila  podana  za h teva , da se ja v n o s t o b ­

je k t iv n o  obvešča  o pom oči, k i so jo  ra v e n sk i že le za r ji že  
da li za  odpravo  posled ic  po tresa  v  P osočju  m eseca  m aja , 
in  to  400.000 d in  ta k o j po po tresu , v  dogovoru  z ob č in sk im  
š tabom  v  T o lm in u  pa  n a m esto  enodnevnega  dela 110 ton  

H betonskega  železa . T . P.
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V I
Železarne  RavneR A V N E

Problematika mladih delavcev  
v občini Ravne

N e p r i je tn e  p o s le d ic e  g o s p o d a r s k ih  te ž a v , 
sm o v a n je  z a b re d l i  v  le tu  1975, se  v  z a d ­

n jem  č a su  p o ja v l ja jo  in  v  d o lo č e n e m  sm is ­
lu p r e d s ta v l j a jo  n e v a r e n  k o re n  p ro b le m o v  
zlasti m e d  m la d im i d e la v c i. M o ra m o  se  z a ­
v ed a ti k r i t i č n o s t i  t r e n u tn e g a  p o lo ž a ja , še  
Posebej v  n a š i  o b č in i. V sem  n a m , m la d im  
k la v c e m ,  je  ze lo  ja s n o , d a  se  b re z  is k a n ja  
Povih  p o ti  s ta b i l iz a c i ja  g o s p o d a r s tv a  v  b liž -  
nji  p r ih o d n o s t i  n e  b o  k a j  p r id a  iz k a z a la .

Res je, da se kriza pojavlja tudi v mno- 
gih drugih državah Evrope in sveta, ven­
dar smo prav zaradi tega dolžni poskrbeti 
za vse možne stabilizacijske ukrepe ter 
Uvesti tudi tiste, ki smo zanje bili do se­
daj prepričani, da jih ne zmoremo. Neso- 
razmerna rast cen posameznih proizvodov 
Pa tržišču in osebnih ter skupnih prejem­
kov je v veliki meri vplivala na današnje 
stanje. Nenadoma se je v skladiščih zlasti 
Večjih delovnih organizacijah pojavila na- 
trpanost določenih proizvodov. Glede na 
Prenatrpanost tržišča z gotovimi izdelki se 
je morala proizvodnja nujno zmanjšati ali 
Pa se vsaj preusmeriti k bolj donosnim
a rtik lo m .

S preusmerjanjem proizvodnega progra­
ma imamo žal pri nas bolj malo izkušenj, 
zelo šibak pa je tudi vpliv novatorstva, 
Vsaj v tistih delovnih organizacijah, ki tre- 
Putno ostajajo brez naročil in torej brez 
dela. V večini delovnih organizacij, ki moč- 
P° čutijo nastale gospodarske težave, pa so 
tudi prišli do zaključka, da veliko število  
Zaposlenih poslabšuje trenutno stanje, prav 
tako pa v večini teh delovnih organizacij 
že resno razmišljajo, kako bi zmanjšali 
stevilo zaposlenih.

Kam vodijo takšne metode, se vsi krepko 
Zavedamo in logično je, da se bo situacija 
v tem primeru trenutno občutno izboljša­
la, vendar nam mora hkrati biti popolno­
ma jasno, da je to le začasna rešitev, saj 
ze bo v kratkem pojavil nov, morda še bolj 
ooleč problem, imenovan — brezposelnost.

Priznati moramo, da je že letos ob za­
ključku šolskega leta ostalo nemalo matu­
rantov in dijakov z uspešno zaključeno 
strokovno šolo pred vrati delovnih organi- 
Zac!j, ki so jih štipendirale in ki so v njih 
pričakovali svoji izobrazbi primerno delov- 
110 mesto. Sedanje stanje se do junija na­
slednje leto ne bo bistveno spremenilo, za- 
0 je logično, da se bo torej čez eno leto 

Pred vrati ustavilo ravno toliko, če ne še 
jzeČ mladih ljudi s končano srednjo ali po­
klicno šolo.

k R ad i sm o  la h k o  u p ra v ič e n o  p r iz a d e t i  
Z aradi n a s ta le g a  s ta n ja ,  še  p o se b e j za to , 

e r  p re d  v r a t i  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij ,  k i so 
l° k i r a le  s p r e je m  n o v e  d e lo v n e  sile , s to je  

P red v sem  m la d i  l ju d je ,  in  to  t i s t i  l ju d je ,

ki smo jih še včeraj srečavali v  aktivnostih 
socialistične mladine, in tisti ljudje, ki smo 
jim  v raznih izobraževalnih oblikah uspeli 
dokazati bistvo razvoja socialističnega sa­
moupravnega sistema.

Mar ne bodo ravno ti ljudje, razočarani 
nad razvojem zadnjih gospodarskih dogod­
kov, postali v prihodnje družbi veliko bre­
me? Mar ne bo vse večje število ljudi brez 
zaposlitve še poslabšalo trenutnega gospo­
darskega stanja? Ne maram biti pesimist, 
vendar želim resnici odkrito pogledati v 
oči.

Na prvi pogled sicer kaže, da se tem  
problemom ne bo mogoče izogniti in prav 
zato bomo morali sprejeti dejstva takšna, 
kot so, ter se z njimi odkrito spoprijeti na

vseh področjih. Predvsem ugotavljam, da 
na področju občine Ravne dela precej 
»uvožene« delovne sile. S tem ne mislim  
samo ljudi, temveč tudi vse tiste delovne 
organizacije, ki imajo sedež v drugih ob­
činah, pri nas pa opravljajo samo določene 
usluge.

Logično je, da sami ne moremo vplivati 
na izboljšanje kupno prodajnih procesov, 
v katerih bi uspešneje plasirali nakopiče­
ne lastne proizvode na široko tržišče, prav 
tako pa imamo v občini delovne organiza­
cije, ki zaradi specifičnosti in tradicije dela 
in kvalitete ne morejo v doglednem času 
preusmeriti proizvodnje na tista področja, 
ki bi kazala ugodnejše prodajne in s tem 
tudi celotne gospodarske rezultate. Torej 
je treba nujno iskati rešitve drugje, in to 
tam, kjer trenutno obstajajo.

Treba bo torej raziskati možnosti, da 
vsa tista dela, za katera sedaj drago plaču­
jemo tuje usluge, opravimo sami, kolikor

V / ' *  *
v V  .**

Jesen  je  tu

I

J . *
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pa tudi to ne bi bilo dovolj, bomo morali 
poiskati možnosti zaposlitve naše mladine 
v tistih delovnih organizacijah, ki sedaj 
iščejo v glavnem  delovno silo iz drugih re­
publik, s čimer bomo zmanjšali tudi fluk- 
tuacijo delovne sile.

Prav gotovo bomo morali k temu pristo­
piti čimprej. Čeprav ne bomo vplivali na 
rešitev krizne situacije drugje, bomo pa 
zagotovo zagotovili delovna mesta tistim  
mladim kadrom, katerih starši nadaljujejo 
dolgoletno tradicijo proizvodnje v svoji ob­
čini. Ob nakazanih problemih bomo seveda  
morali za nekaj časa pozabiti tudi na to, 
koliko naših ljudi je zaposlenih v tujini in 
zlasti posvetiti več pozornosti tistim, ki so 
ostali doma.

Ob vsem ne smemo pozabiti, da s skraj­
no zaostrenimi stabilizacijskim i ukrepi iz 
dneva v  dan zmanjšujemo možnosti jior- 
malnega življenja in dela mnogim delav­
cem, saj se nam že odpirajo nova žarišča 
delavske problematike, predvsem pereč pa 
je zadnje čase stanovanjski problem, ki je 
zlasti prizadel mlade družinske celice iz 
vrst delavske mladine.

Zavedam se, da sem v svojem razmišlja­
nju načel dokaj občutljivo temo, vendar 
menim, da se bo prav na podlagi teh ugo­
tovitev začela vsestranska in množična ak­
cija na celotnem področju nakazane pro­
blematike.

Stane Bodner

AVTORITETA MLADIH
Ni daleč čas, ko so se mladi staršem obra­

čali še z »vi«, ko je  bila njihova beseda 
zakon. Naše babice se pogosto spominjajo 
teh časov »čvrste roke«, ko so starejši pri 
mladih uživali »pravo avtoriteto«. No, 
stvari pa so se danes obrnile na glavo. To, 
kar je za mlade bilo pred nedavnim avto­
riteta, kateri se je moralo verjeti in ukla­
njati brez razmišljenja, danes ni več. Z 
mladimi se je nekaj zgodilo, pa tudi z od­
raslimi. Sociologi so nagnjeni k trditvi, da 
je po sredi tista večna nesložnost, nesoglas­
je dveh generacij.

Začnimo pri naših starših, saj smo z nji­
mi biološko povezani. Z njihovo avtorite­
to se, kot se romantično reče, srečujemo že 
vse od zibleke sem. Seveda pa le-to lahko 
ustvarjajo na dva načina: od prve šibe pa 
do večnih prepovedi, ki prodrejo v otroko­
vo duševnost in s tam zasidrajo. Priprav­
ljeni so, da dajo vse od sebe, da bi napra­
vili svobodno, popolno osebnost, ki bo im e­
la svoj — jaz. Pri tem  pa je rezultat prav 
nasproten. V prvem primeru lahko rečemo, 
da je to avtoriteta, ustvarjena s pomočjo 
nekakšne diktature. Danes pa je vedno bolj 
pogost pojav, ko starši sploh nimajo avtori­
tete.

Starši morajo im eti avtoriteto, ampak le ­
ta ne sme biti ustvarjena s strahom ali 
celo s silo. Morajo nas voditi, privajati na 
delovne navade, da ločimo od slabega do­
bro. To je njihova glavna naloga. Vendar 
pa pri tem morajo seveda imeti občutek za 
mejo, ko njihovi nasveti prehajajo v »meč­
kanje« karakterja. Morajo nam pustiti ne­
kaj svobodnega mišljenja, da sami pride­
mo do zaključkov o važnih stvareh. Pravo 
avtoriteto pa dosežejo šele takrat:, ko se 
proti nam obnašajo kot proti prijateljem, 
ki jim  dajejo nasvete, ne pa samo ukazu­
jejo. Kajti zapovedi in  prepovedi ustvar­
jajo v mladem človeku samo nasprotja in 
odpore. Tega pa si starši kot tudi mladi ne 
žele. Starši morajo ločiti vzgojo od tako 
im enovane »dresure« mladega človeka.

Poznamo mnogo mladih, ki jih starši do­
besedno prisilijo, da se proti svoji volji s 
čim ukvarjajo. Učinek je ravno nasproten 
in konflikti so tu. Težko je to popraviti. 
Danes se na mladih takoj opazi, kakšni so 
njihovi starši, kako se razumejo, koliko ča­
sa jim le-ti posvečajo in kakšne vrednote

jim vcepljajo. Zato pa vzgoja niti za tre­
nutek ne sm e biti polovična ali enostran­
ska. Mnogo je takih, ki že zdavnaj niso več 
mladinci, pa se še drže za mamino krilo, 
kot se  to imenuje, ker je njihova avtorite­
ta že od otroških let dušila njihov lastni 
jaz. Kako se bo tak človek znašel v  življe­
nju? Trpel bo. Ni treba ugibati. No, pa pu­
stimo te prepovedi, ki se vse prej izrodijo 
v negativne kot pozitivne.

Danes je mnogo bolj pogost pojav nekaj 
tretjega —  starši se ne zanimajo za mla­
dostnikovo odraščanje. Ne zato, ker bi da­
našnji starši im eli manj čustev za svoje 
otroke. Vsemu temu je kriva ta nesrečna 
dirka za denarjem, boljšim standardom. 
Pa tudi naša družba postaja vedno bolj 
potrošniška. V vsesplošni bitki za denar 
ostaja vedno manj časa za družino.

Mladi se redko vidijo s starši, med nji­
mi ni tiste pristnosti, ki je značilna za dru­
žino. Vsak ima svoje probleme, a nima ča­
sa, da jih  porazdeli z drugimi, tudi z naj­
bližjimi ne. Kako moremo potem v taki si­
tuaciji govoriti o roditeljski avtoriteti? N i­
kakor ne. Kajti avtoriteta se lahko gradi 
samo takrat, ko v družbi obstaja urejena 
družinska klima in ko med starši in  otroci 
zares živijo pristni odnosi.

Na srečo pri nas to še ni tako močno iz­
raženo kot npr. v Ameriki, skratka na za­
hodu. Dobiček je postal njihovo sodobno 
božanstvo, kateremu je treba slepo služiti, 
ampak, da ne bi nadaljevale te poti tudi 
naslednje generacije, je treba skrbno izpla- 
nirati in  določiti njihovo življenjsko pot. 
Ni potem slučaj, ko se mladi upirajo taki 
avtoriteti, ki jim želi vsaditi svoj sistem  
vrednot. Zato je vse več tistih, ki zelo zgo­
daj zapuščajo domove, da bi pokazali, da 
morejo sami zrežirati svoje lastno življe­
nje. Seveda pa je tudi med mladimi dosti 
takih, ki imponirajo sovrstnikom s svojo 
avtoriteto.

Od nas mladih samih je odvisno, kakšno 
družbo si izberemo in kdo bo vplival na 
nas. Nekomu bo avtoriteta prijatelj, ki je 
vse prej kot primer vzornosti. Takrat se 
navadno govori o slabi družbi in slabem  
vplivu. Nekomu drugemu bo avtoriteta 
vzoren mladinec, delavec, ki ga zanima li­
teratura, šport itd. Takih pa je danes žal 
kar malo. Vendar niso dovolj samo enaki

interesi. V to osebo, mladinca moramo ime- 
ti brezmejno zaupanje. Mora biti zares 
iskren. Šele takrat lahko govorimo o po- 
zitivni avtoriteti.

Resnici na ljubo, avtoriteta se res ne pri' 
dobi s silo, pretnjo, ampak pride iz m°cl 
prepričanja, potrditve na delu. Avtoriteta 
ne sme nikoli biti sama sebi namen, a111' 
pak mora biti usmerjena v to, da iz vsa­
kega posameznika napravi samostojno m 
samozavestno osebnost.

Pravo avtoriteto se doseže šele takrat, 
ko odrasli s svojimi postopki pokažejo, da 
svoje mladostnike vidijo kot osebnost, ki 
imajo svoj lastni —  jaz. Vendar to ni rno- 
goče napraviti kar čez noč. Verjetno nasa, 
pa še naslednja generacija tega ne bosta 
dočakali, a prepričana sem, kakor tudi dru­
gi mladi, da se bo to kmalu zgodilo.

Vida Gregor

ČETRTIČ —  BEGUNJE
V Begunjah na Gorenjskem je bij0

11. septembra IV. tradicionalno srečanje 
borcev in mladincev Slovenskih železarn. 
Organizirale so ga skupno delovne organi­
zacije, ki so združene v skupnost Sloven­
skih železarn.

V Begunjah smo si najprej ogledali nek­
danje zloglasne zapore, ki so danes preure­
jeni v muzej. Tu je med NOB bilo zaprti*1 
dvanajst tisoč ljudi, med njim i velik0 
otrok, žena in mladine. Nad štiristo ljudi s° 
Nemci pobili, veliko več pa odpeljali v 
druge zapore in koncentracijska taborišča' 
Ogled tega muzeja je prav vse pretresel-

Sledil je kulturni program in govor di­
rektorja Slovenskih železarn Gregorj3 
Klančnika. V njem je poudaril med dru­
gim pomen slovenskih železarn za našo **j' 
dustrijo in opozoril na nehumano početje 
avstrijske vlade proti našim  narodnostni*11 
manjšinam na Koroškem. Z zborovanja je 
bilo poslano protestno pismo avstrijskem0 
generalnem u konzulu v Ljubljani, v kate 
rem je bil izražen oster protest proti rav­
nanju avstrijske vlade.

Po kulturnem programu, k i je bil za' 
res pester, je sledilo športno srečanje bor­
cev in kasneje zabava s plesom. Dom0° 
smo se vrnili zvečer in ni nam bilo z° 
dolge poti. Vez med nami se je  še bo J 
okrepila. Srečko Felkar

Žarko Petan
B E SE D E

BESEDA
Tudi častna beseda je navsezadnje san*0 

beseda.
BOJ M NENJ

Mnenja se krešejo toliko časa, dokler 
ne vname grmada, na kateri zažgejo 
tiste, ki imajo drugačno mnenje.

vs°

Čl o v e k

—  je  opica s kompleksom v ečv red n o s t* '

HUM ANIZEM
Nehumano je s humanizmom s lu ž it i  de

nar.
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Delo občinske konference klubov 
OZN Ravne v šolskem letu 1975-76

V okviru občinske konference klubov 
Ravne je v začetku šolskega leta 

‘975/76 delalo 6 klubov: štirje iz osnovnih 
(Črna, Mežica, Prevalje in Ravne) ter 

*lub OZN ŠC Ravne in Gimnazija Ravne.
oktobra pa smo v našo OK vključili še 

Klub OZN iz OŠ Dravograd, letos junija 
Pa še OZN OŠ Podvelka, tako da OK Rav- 
ne sedaj združuje 8 klubov. Za kratek čas 
1*0 uspeli ustanoviti klub OZN tudi v OO 

Reka, vendar je delo tam kmalu za- 
*Ho. Lastno otbčinsko konferenco smo 
Ustanovili leto dni prej na predlog gimna­
zijskega kluba, saj smo pod okriljem OK 
"elenje bolj težko delali. Vedno nam je 
Primanjkovalo gradiva, pa tudi na sestan- 
Ke smo se morali predaleč voziti.

Prva večja akcija, ki smo jo opravili v 
Preteklem šolskem letu, je bila organiza- 

izleta za najprizadevnejše člane klu- 
°v OZN iz vse Mežiške doline. Na izlet 

jUUo šli 25. oktobra 1975 v Vinico ob Kolpi, 
îer smo se udeležili še shoda članov klu- 

“°v OZN iz vse Slovenije. Prisostvovali 
proslavi, ki so jo pripravili učenci OŠ 

'uica. Na proslavi sta med drugim govori­
li tudi tov. Vida Tomšičeva in tov. Matjaž 

°s iz Republiške konference OZN Slove­
l e .
. čd  7. do 9. novembra 1975 smo se štiri 
banice gimnazijskega kluba OZN udeležile 
ZfUiinarja v Moravcih, ki ga je pripravila 
K-K-OZN Slovenije. O vseh predavanjih: 

^Upni dinamiki in metodiki dela v klubih 
vlogi vojaških blokov, politiki ne­

uvrščenosti in združenih narodih, vlogi 
C6rkve, madžarski narodni manjšini v  Ju- 
j>°slaviji in o ameriški obveščevalni služ- 
1 ČlA smo pripravili referate ter tako 

Z®2Uanili z njimi še druge člane klubov 
na gimnaziji in ŠC. 

rflarca smo v prevaljski kinodvorani or- 
j^Uizirali kviz. Za kulturni program so 
°skrbeli učenci sodelujočih šol, na pomoč 

.K so nam priskočili še mladinci ter otro­
b i Pevski zbor iz Reke. Za sodelovanje na 
Pgionalnem kvizu so se potegovale štiri 

j.kiPe iz osnovnih šol (Prevalje, Ravne, 
ravograd in Podvelka) ter dve srednje-

l,. i ekipi. Na teme: delavsko gibanje v 
h 1918— 1941, OZN, manjšinska proble- 

^alika, sta se najbolje pripravili ekipa OŠ 
/ avograd in ekipa Gimnazije Ravne. 
^Prila sta nas obe ekipi uspešno zastopali 
 ̂ ~*elju. Gimnazijcem je le za las ušlo so- 
e ovanje na republiškem kvizu — z enim  

i el>ravilnim odgovorom so pristali na tret- 
m mestu.

26. do 28. marca sta se dve članici 
jjpk® udeležili seminarja v Piranu. Poslu- 
^  sta predavanja: idejna vzgoja in iz- 
itJ S e v a n je , mednarodni odnosi mladine 
g^l^dnarodna mladinska gibanja, Portu- 

sK-a in osvobajanje njenih kolonij, manj- 
pQsKa problematika in vodenje sestankov. 
deiUt*arek seminarja je bil na skupinskem  

^ er so udeleženci obravnavali pro-

12. junija smo na OŠ Ravne organizirali 
enodnevni seminar. Dr. Hiasat nam je pre­
daval o Jordaniji in  problemih Bližnjega 
vzhoda, tov. Karel Lipič z RK-K-OZN Slo­
venije o OZN in delu klubov OZN Slove­
nije, tov. Boris Florjančič o informbiroju, 
tov Alojz Krivograd pa o religiji.

Poleg teh večjih akcij smo v jeseni tudi 
prodajali značke klubov OZN Slovenije, 
pozimi in  spomladi pa čestitke ob novem  
letu in dnevu žena.

Junija smo izvolili nove člane predsed­
stva, sekretariata in dveh komisij, da bo­
mo lahko v novem šolskem letu hitro za­
čeli delati. Izvolili smo tudi delegate za 
predsedstvo in komisije OK ZSMS Ravne,

kajti drugo leto bomo tudi uradno delali 
pod njenim  okriljem.

V novo šolsko leto stopamo z željo, da 
bomo s pomočjo OK ZSMS Ravne rešili 
vsaj najbolj pereča problema, ki nas tareta: 
problem prostorov in financiranje. Do se­
daj smo se namreč sestajali v  sejni sobi 
SZDL na Čečovju, ves material smo imeli 
v mladinski sobi na gimnaziji, po pošto pa 
smo hodili dvakrat tedensko na OK ZSMS 
Ravne. Ker levji delež vsega dela OK OZN 
Ravne opravimo gimnazijci, tudi finančna 
sredstva dotekajo iz gimnazijske blagajne, 
nekaj dobimo pri OK ZSMS Ravne, nekaj 
plačajo druge šole, včasih uspemo napro­
siti še kje drugje, marsikdaj pa moramo 
tudi člami sami seči v žep.

Letos začnemo torej znova kot občinski 
center klubov OZN v upanju, da bo letoš­
nje leto še uspešnejše od lanskega.

Blanka Lenassi

ZAKON VREDNOSTI
Socialistična družba, taka kot je na pre­

hodu iz kapitalizma, se ne more takoj pre­
usmeriti k delitvi po potrebah, marveč se 
mora ravnati po načelu »po delu«. Poleg  
tega proizvodov dela ne moremo kratko 
malo razdeljevati, marveč si jih je treba 
prisvajati prek trga. Proizvodi dela imajo 
torej značaj blaga. Temeljni zakon, po ka­
terem se mora ravnati blagovna proizvod­
nja, pa je ZAKON VREDNOSTI.

Marksistična kritika politične ekonomije 
razlikuje pojem uporabne vrednosti od poj­
ma menjalne vrednosti

Uporabna vrednost je lastnost nekega 
predmeta, da zadovolji določeno človeško 
potrebo. Vrednost pa je izraz dejstva, da je 
bilo za njegovo izdelavo vloženo ČLOVE­
ŠKO DELO, da je bila potrošena delovna 
sila. Ker pa je bilo delo, ki so ga vložili 
posamezni proizvajalci v proizvodnjo ena­

kega izdelka, različno, je tudi individual­
na vrednost tega predmeta različna. Toda 
tisti proizvajalec, ki je vložil v  svoj proiz­
vod več vrednosti oziroma več dela, ne bi 
mogel prodati svojega proizvoda po indivi­
dualni vloženi vrednosti, ko se bo na tr­
žišču srečal s proizvajalci, ki so v isti pro­
izvod vložili manj dela (manjšo vrednost), 
kajti ti zadnji bodo svoj proizvod lahko po­
nudili ceneje. Pri soočanju proizvodov z 
različnimi individualnimi vrednostmi se 
proizvodi ne realizirajo (se ne prodajajo) 
po individualni vrednosti proizvoda, tem ­
več po poprečnem, družbeno potrebnem  
delovnem času. S tem dosežemo povečanje 
zainteresiranosti proizvajalcev, da v istem  
času izdelajo več proizvodov in boljše pro­
izvode, da bi bili na trgu v boljšem položa­
ju (da bi bili konkurenčni), prav tako je 
družba kot celota zainteresirana, da z bolj

hip1*16 ^ nanciranja> prostorske stiske, pro- 
bj 1116 tiska in propagande, kadrovske pro- 
. in podobno. Temu delu so posvetili 

7>°ldanske ure. Š tu d ij
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kvalitetno in bolj intenzivno proizvodnjo 
svojih proizvodnih subjektov poveča druž­
beno bogastvo.

Večjo produktivnost dela lahko proizva­
jalci dosežejo z boljšo organizacijo dela, z 
intenziviranjem  živega osebnega dela, z 
varčevanjem oziroma z racionalno porabo 
surovin itd. Produktivnost dela (količina 
proizvodov na časovno enoto) pa je odvis­
na predvsem od tehnične razvitosti in iz­
popolnjenosti orodij za delo. Se več: tehnič­
na izpopolnjenost delovnih priprav postaja 
vse bolj odločilni in odločujoči pogoj in de­
javnik produktivnosti dela. Zaradi tega iz­
popolnjevanja se je produktivnost dela v  
nekaterih proizvodnih vejah v zadnjih sto 
letih  celo postoterila. Zakon vrednosti in 
blagovna proizvodnja lahko in morata 
spodbujati proizvajalce k temu, da moder­
nizirajo in izpopolnjujejo priprave za de­
lo, da uvajajo novo tehnologijo, kajti teh­
nologija v novejšem  času zelo hitro zasta- 
reva, kakor tudi strokovna vrednost pro­
izvajalcev (delavcev in strokovnjakov), če 
se ne izpopolnjujejo. Drugače povedano, 
zakon vrednosti navaja blagovne proizva­
jalce k temu, da izločijo iz svojega dohod­
ka vse več sredstev v sklade za obnavljanje 
in modernizacijo orodij za delo —  mislijo 
na prihodnost.

In kakšna je vloga ZSM kot družbenopo­
litične organizacije za uveljavitev družbe­
noekonomskega procesa zakona vrednosti?

Uvodoma smo omenili, da zakon vredno­
sti sili proizvajalca (kar pa smo posredno 
ali neposredno vsi člani ZSM) k racionali­
zaciji proizvodnje. Naša naloga in interes 
sta ravno v tem. ZSM je dolžna aktivno 
slediti družbenoekonomskim odnosom, 
podpirati napredna hotenja razvoja teh od­
nosov, se aktivno vključevati v  ta proces 
v širši družbeni dejavnosti prek delegat­
skega sistema (v delavskih svetih in sa­
moupravnih interesnih skupnostih) kakor 
tudi v lastnem krogu OO ZSM in prikazati 
vpliv posameznika kot člana ZSM ali pro­
izvajalca na vrednost proizvoda.

Poznano nam je, kako so nekatera pod­
jetja poskušala svojo nekonkurenčnost in 
velike stroške proizvodnje pokriti z izsi­
ljevanjem  višjih cen, kar še počnejo in še 
uspevajo.

Z višjo ceno trenutno postavimo proizva­
jalca v ugodnejši položaj, a na drugi strani 
proizvodu dodamo večjo vrednost, ki pa s 
tem poveča stroške celotne družbene pro­
izvodnje. M isliti bi bilo, da z večjo vred­
nostjo artikla povišujemo družbeno bogast­
vo, ampak dosežemo nasprotno — zmanj­
šujemo ga.

Za odkrivanje in popolno izkoriščanje 
notranjih rezerv (kakor imenujemo odkri­
vanje in odpravljanje faktorjev, ki posre­
dno ali neposredno bremenijo stroške pro­
izvodnje) podjetij in izven njih za izbolj­
šanje in uvajanje novih tehnoloških pro­
cesov, vse večje vloge priprave dela, skla­
diščenje in transport ter nazadnje po­
membnost posrednih strokovnih služb, se 
bistveno spreminja odnos posredne in ne­
posredne proizvodnje in s tem se povečuje 
odvisnost vrednosti artikla od posredne 
proizvodnje. Vzporedno z rastjo pomemb­
nosti uvajanja nove tehnologije in izpo­
polnjevanja orodja na vpliv vrednosti ar­
tiklov raste pomembnost povečanja stro­

kovnosti proizvajalcev (ljudi, delovne sile). 
Potrebe po vse večji strokovni usposoblje­
nosti tako hitro rastejo, da kljub hitremu  
razvoju šolstvo ne zmore vseh potreb go­
spodarstva.

Vrednost artikla zavisi od potrebne stro­
kovnosti izdelave. Vse manj je neposredne­
ga fizičnega dela in razvoj nas sili k nje­
govemu zmanjševanju. Mislimo, da so ne­
kateri zastonj v skrbeh, kam bomo s toliko 
učenimi ljudmi, ki jih imamo po šolah. Mi 
mladi se vse premalo zavedamo naše od­
govornosti pri učenju, lastnem  usposab­
ljanju in izpopolnjevanju. Mladinci —  
učenci smo za družbo dolgoročna smotrna 
investicija in družba od nas pričakuje ter 
vlaga v nas zelo, zelo veliko.

Jože Pačnik

PESMI MLADIH
IZGUBLJENA JE 

R ekel si,
da nisem  lepa, ko jočem .
R ekel si, da sem  najlepša v sm ehu. 
Sm ejala sva se . . .
Ko si v  m raku noči odšel, 
sem  tiho zajokala  
brez solz.
Tiho, tako tiho,
da ne bi zbudila ljubezni.

SAMA

Sam a sem, 
sam a v  gluhi noči.
Mokra cesta  
prerašča m oje telo.
Vedi,
da je  u lica  tiha, 
na vogalu  nekdo — sam.
V očeh žalost.
Si to ti?
Želim,
želim , da skozi dež posije sonce  
kot ta k ra t. . .
S vetla  ulica je  z nam a 
srečna.

Mirza

PISMO

Pisal sem  pismo pom ladnem u času,
naj zopet sc vrne,
objam e vse nas,
v krogu življenja
naj sonce ogreva,
pisal sem , pisal,
da m inil je čas.

Prišla  pom lad je, 
m etulji in ptice, 
travniški zvončki 
pa tudi m eglice, 
vse  pohitelo je, 
na zeleno poljano, 
le  pism o pom ladi ostalo je 
neprebrano.

Jože M ešel

ZAPUŠČEN

Pred m ano prazna steklenica, 
kozarec spustil sem  na tla.
Ž venket!
K akor utrip srca.
A kaj utrip?
Ko s kalnim i očm i sem  gledal to praznino, 
ker vem ,
da se oko nikdar ne bo zbistrilo.
Bedel,
bedel sem  pozno v noč 
in m islil nate.

Cico

'  ■ i  . / ■ <

Belo

ZELENA IMPRESIJA
Zelena trava
zelena pomlad
zelen plašč neke deklice.
V se je  zeleno — 
kot tvoje oči.
Postala bom  
zelena gazela, 
tiho bom prišla 
v zeleni obleki.
Trkala bom na tvoja vrata  
z drhtečo roko.
T iho bom — 
da ne zbudim  
tvoje ljubezni, 
ki je  umrla 
nekega zelenega dne.

Za ljubezen ni razlage.
V eš sam o za
drhtenje
pogled
stisk
in konec.

H. W ohlgem uth

OTROCI S KLJUČI
P odnev i hodim o n a  delo.
N aši o troci s k lju č i 
te k a jo  m ed tem  okrog, 
ra z b ija jo  šipe 
(saj sm o zavarovan i), 
so tep en i
in  (upajm o) v ra č a jo  udarce .

Z večer jim  p rav im o : 
b o d ite  p r id n i in  dobri.
N e d e la jte  n am  sram o te .
N e laž ite  in  
p o m ag a jte  šibkejšim .

P o tem  se  ig ram o :
»L jubček, zaspi!«
n a  s te r iln ih  p a ra d n ih  b laz in ah
in  se  z ju tra j
po p rs tih  splazim o m im o v ra t, 
za k a te r im i sp ijo  o tročk i.

K o se zbudijo , 
n a š i m ali,
n a ša  v es t in  k riv d a , 
sm o že dolgo spe t 
n a  n ašem  delu .

P rev o d : a. k.

»M ladi fu ž in a r  izh a ja  ko t občasna Prt 
» In fo rm a tivn eg a  fužinarja .«  trnOJ’

U reja  ga u re d n išk i odbor: R ud i Ml' p 
Iv a n k a  V a ltl, Jože  P a čn ik  in  V ida  G reg0 ’ 
je  odgovorna  tu d i za  vseb ino .
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Kaj vse je lahko kultura
Kultura ni sama sebi namen
Potreba po lepem je človeku 

Prirojena. Radi smo lepo obleče- 
p  radi živimo v stanovanjih z 
ePim pohištvom, se obdajamo z 
®Pimi drobnarijami. Enako radi 
p  smo tudi čisti, se gibljemo v 
lstem okolju, moti nas nasmete- 

, °st in navlaka, nesnažnost v lo- 
auh nas odbija.

, Z veseljem prisluhnemo člove- 
r 1- ki zna biti vesel, ne da bi bil 
T“at, in zabaven, ne da bi bil 
Polžek. Pozorni postanemo na 
JUdnega otroka, prijaznega 

jP^vodnika, ljubeznivo proda- 
0,*ko. Kot posebno dragocene pa 
“čutimo takšne pozornosti, ka- 

Smo ati kako drugače v
zavah. Hvaležni smo za še tako 
ajhen dokaz plemenitosti, 

.vsemu temu, le površno našte- 
mvu, torej veselju do lepega, 
aznega v okolju in vedenju ter 

l e*henit°sti v odnosu do sočlove- 
kuu tahko na kratko rekli tudi 
dni v širšem, obenem pa tudi
ji končnem pomenu besede. Kaj- 

kultura nikakor ni sama sebi 
l i ? en' Nasprotno naj bi nas raz- 
i ne zvrsti kulturne dejavnosti 
j^PPmagale narediti bolj kultur-

V tovarni
živTretjin° svoje zrele dobe pre- 
. ‘trio na delovnem mestu. Geslo 
uituro v organizacije združe- 
ga dela« torej nikakor ni praz- 

je tln razmislek, v kakšni obliki 
možno, zato tudi ne odveč.

Pol 0vno °k°lie se ponekod da 
^iepšati, marsikje spet ne. Kul- 
. ra medsebojnih odnosov se da 
zaVs°d. Kjer je dovolj prostora 
ie t fko barvnih razglednic, ga 
fj. Ucii vsaj za poceni reproduk- 
3° umetniškega dela, če je že 

J*?* slike škoda, ker bi jo uma- 
"'3 a uničila, 

asba v času malice se je pre- 
Priljubila. A tu se da tehnično 

da.Marsikaj izboljšati, celotne od- 
strit’ Pa S om vsebinsko pope-

»ei« so možne najrazlič-
Jse razstave, od slikarskih do 

jgvjSrafskih in knjižnih. Ustvar- 
le n°st pa se seveda ne omejuje 
^ na likovno. Med nami jih ni 

°> ki izdelujejo lepe uporab- 
k0vPrec!mete — moški iz lesa in 
v0, ln’ ženske iz blaga, prejic in 
turr e’ ^ ar ne bi mogli razstaviti 

j* takih izdelkov? 
cit^d seboj imamo pevce in re- 
Vzr °r3e- Če jih že iz teh ali onih 
Šat ov ne hodimo redno poslu- 
ltr ,v Titov dom, lahko oni več­
ala .?r'^e3° k nam in se nam 
s6 »Slj° iz zvočnikov, kakor so 

j 0 doslej tu in tam. 
3Utr-xk.oneno: vsak današnji ali 
gat! ji Nan samoupravnih or- 
kuit°V-Zase ve’ katere mere je 
izj. iviral svoje ustno in pismeno 
lep Zan3e. Tudi jasno, jedrnato in 
kult s'ovensko povedane misli so 
to i a- Nasprotno pa marsikate- 

Vno izobešeno obvestilo to ni.

^  kraju in  zunaj njega
S f^ tllenoma v tem zapisu pu- 
°klik- °k strani najbolj klasični 
bost arnaterske kulturne dejav- 
kJarnl kot sta Pet3e in igralstvo. 
Pfec •n°ma za^°’ ker zahtevata 
vSa/'i Prirojenega daru, ki ni dan 
kplt °rf1Ur> danes pa je beseda o 

Uri slehernika. In ta sleher­

n ik , tu d i če n i rav n o  pevec, ig ra ­
lec a li s likar, im a še zm eraj v e ­
liko  m ožnosti za  zadovo ljevan je  
k u ltu rn ih  po treb .

Za l ju b ite lje  s ta r in  s ta  sp rehod  
v  m uzej, n a  km ete  ali do s ta r ih  
ce rk v a  lepo  doživetje , k i ga p o ­
p e s tr i in  dopoln i lis ta n je  po u s ­
tre z n ih  k n jig ah . M arsikdo  si s 
s ta rin a m i o lepša s tan o v an je  — pa 
n i treb a , d a  je  že rav n o  zb ira lec  
u r, posode ali p a n jsk ih  končnic. 
F ila te lis to m  n jih o v i a lbum i n a ­
dom eščajo  lik o v n e  g a le rije , ž iv a l­
ske  v rtove , zb irk e  c v e tja  in  kdo 
ve, k a j še vse.

Z ad n je  čase p recej pogosto go­
vorim o o delu  d ružbenopo litičn ih  
o rgan izacij zn o tra j to v a rn e . K e r 
sm o pač  zaposlen i v  železarn i, 
m o rd a  p ra v  zato  tu d i v  d ru žb en o ­
po litičn ih  o rg an izac ijah  delu jem o 
sam o to liko , da  te  n e  m ore jo  ko t 
posam ezn ika  o b rav n av a ti.

Č isto d ru g a  p la t zvona p a  b ije  
v  k ra je v n ih  d ru žb enopo litičn ih  
o rg an izac ijah  in  v  k ra ju , k je r  
prež iv im o  še o sta li del svojega 
ž iv ljen ja . V  nov i u s ta v i je  p ra v  
lepo zap isano , d a  je  s leh e rn i ob ­
čan  dolžen  d e lo v a ti v  d ru žb en o ­
po litičn ih  o rg an izac ijah  v  k r a ­
je v n i sk u p n o s ti a li zn o tra j TOZD. 
D olžni sm o povsod  delovati, tako  
d a  pom agam o dnevno  re šev a ti 
v sak d an jo  p ro b lem atik o  z vseh  
področij de la  k ra je v n e  skupnosti 
a li železarne.

P a  si og lejm o m alo  bolj od b li­
zu po litično  ž iv lje n je  v  k ra je v n i 
skupnosti. V loga, k i jo  danes im a 
k ra je v n a  kon fe ren ca  SZDL, v se ­
k a k o r n i m a jh n a . P ra v  ta  o rg an i­
zacija , k i tv o r i n a jš irš i f ro n tn i 
položaj de lo v n ih  lju d i, im a pod 
svo jim  o k riljem  delo  d ru g ih  o r ­
gan izacij v  k ra ju , in  jim  seveda 
m o ra  tu d i p o m ag ati p r i iz v a ja n ju  
zad an ih  nalog. Z al p a  danes la h ­
ko ug o tav ljam o , da  n e k a te r i v lo ­
ge K K  SZ D L  niso  vzeli dovolj 
resno , k a r  včasih  slab  ob isk  n a  
sk lican ih  se ja h  dovolj zgovorno 
pove.

K je  to re j isk a ti vzroke, d a  m n o ­
gi nočejo  ak tiv n o  d e lo v a ti v  d ru ž ­
benopo litičn ih  o rgan izac ijah , p r i 
čem er p a  seveda ža l ne  m a n jk a  
tu d i č lanov  ZK, k i b i m o ra li b iti 
s svo jim  delom  nedvom no p rv i 
p r i re še v a n ju  p ro b lem atik e , in  
seveda za vzg led  tis tim , ki niso 
č lan i ZK ? N im am  n am en a  k r i t i ­
z ira ti d e la  d ru š te v  in  organ izacij, 
k i v sa j de lno  u sp ev a jo  p ri svo jem  
delu , tre b a  p a  b i b ilo  v sek ak o r 
sp regovo riti o v seh  tis tih , ki im a ­
jo  vse  pogo je  za delovan je , pa  
k lju b  tem u  p r i n jih  v lad a  m r tv i­
lo. K o lik o k ra t doslej se  je  n a  ra z ­
n ih  ses tan k ih , k a te r ih  je  z ad n je  
čase k a r  p rece j, ra z p ra v lja lo  kaj 
s to riti, da  b i bolj za in te re s ira li 
š irš i k ro g  n a š ih  k ra jan o v , d a  bi 
bolj ak tiv n o  delovali zn o tra j to ­
v a rn e  ali v  k ra je v n ih  skupnostih , 
v  d ru š tv ih  a li v  o rgan izacijah .

Če se v p rašam o , zakaj im am o 
p rob lem e p ri m nogih  sk lic ih  ra z ­
n ih  pom em bn ih  ses tan k o v  in  zbo­
ro v  občanov, je  to  s ice r žal dovolj

A če im ajo  fila te lis ti svo je  d ru ­
štvo, v  k a te re m  izm en jav a jo  iz ­
ku šn je , n e  vem , da  b i se zb ira li 
tu d i lju b ite lj i  d ob re  k n jige , film a 
itn ., čep rav  b i si nedvom no  im eli 
kaj povedati. A li b i se  tem u  re ­
k lo  k lu b sk a  ob lika  de la  a li kako 
d rugače , n av sezad n je  n iti n i tako  
pom em bno.

T ako  b i lah k o  še n a š te v a li te r  
za m a rs ik a te ro  s tv a r  ugotovili, da 
jo  lah k o  š te jem o  h  k u ltu r i. P a  še 
to, da  je  zan jo  p o treb n o  več do­
b re  vo lje  k o t d e n a r ja  te r  nekoliko  
d ru žab n o s ti p a  n e m a ra  k ak šen  
k u ltu rn i re fe re n t, k i b i ta k šn e  
s tv a r i po p o treb i neko liko  o rg a ­
n iz ira l ozirom a spodbudil.

M a rja n  K o lar

ja sn o  in  razum ljivo . N edvom no 
m an j ja sn o  p a  je  to, k ak o  dolgo 
še n e k a te r i vedno  m islijo  k rm a r i­
ti  v  k a ln ih  v odah  in s ta ti  ob s t r a ­
n i ob v sak em  n a jm a n jše m  spo­
d rs lja ju  posam ezn ika , k i skuša  
re š iti, k a r  se re š iti da.

K aj n a m  je  s to riti, da  b i v sa j 
de lno  lah k o  p o p rav ili n aše  bolj 
m ačehovsko  o b n ašan je  do d ru š ­
te v  in  o rgan izac ij?  M enim , da  bi 
m o ra le  vse  osnovne o rgan izac ije  
ZK  v  že lezarn i k o t v  k ra je v n i 
sk u p n o sti n a jp re j n a p ra v iti  te ­
m e ljite  in  k o n k re tn e  ana lize  vseh  
svo jih  č lanov , k je  in  k a j delajo , 
kako  so v  svo jih  k ra je v n ih  sk u p ­
no stih  ak tiv n i, k ak šn o  je  n jihovo  
po litično  delo. K e r  bom o lah k o  
le tak o  an a liz ira li d e lo v an je  v sa ­
kega  posam ezn ika  — č lan a  ZK, 
je  nu jno , d a  se teg a  dela  lotim o 
km alu .

Ko sm o ob ro js tv u  d e leg a tsk e ­
ga sis tem a govorili, k ako  bo v  b o ­
doče d ružbenopo litično  delo bolj 
zaživelo, sm o v e rje tn o  b ili p reveč  
op tim ističn i. T ud i v  d e lega tskem  
sis tem u  se danes p o ja v lja jo  tež - 
koče za rad i s lab ih  ob iskov  sej ali 
pa, k e r  je  se jno  g rad ivo  za večino 
de leg a to v  n e razu m ljiv o  in  p reo b ­
širno . V ečk ra t so žal d e leea ti, k i 
p r ih a ja jo  iz svo jih  de lovn ih  o rga- 
n iazc ij, p rep u ščen i sam i sebi, saj 
so v  t is t i  sred in i, iz k a te re  p r i­
h a ja jo , p rem alo  v idn i, včasih  tu d i 
kaže, k o t da n iso dovolj p o treb n i 
in  pom em bni.

M orda b i bilo  p rav , d a  m alo  po­
gledam o tu d i v  d e lo v an je  s in d i­
k a ln e  o rg an izac ije  v  železarni. 
T o k ra t nek a j v rs tic  o d e lu  osnov­
n e  o rgan izac ije  s in d ik a ta  v  KSS. 
P red sed n ica  in  izv ršn i odbor si 
p rizad ev a ta , da  bi k a rsed a  n a j ­
bolj sm o trno  p r ip ra v lja la  za svo­
je  č lane  rek reac ijo , šp o rtn e  p r i­
red itv e  ali izlete. P ra v  p r i s led ­
n je m  se je  v  tem  sek to rju  žal že 
v e č k ra t za takn ilo . V  k ad rovskem  
sek to rju , k i š te je  p re k  150 članov 
delovne skupnosti, im ajo  č lan i iz­
v ršn eg a  o d bo ra  ve lik e  težave, če 
p r ip ra v lja jo  iz le t a li p ikn ik , k i 
p ra v  tak o  sp a d a ta  n a  področje  
d ru žab n o s ti in  m edsebo jnega zb li- 
žan ja .

K aj n a j še  sto rim o, da  bodo d e ­
lav c i tu d i v  K SS tak o  za in te re ­
siran i, ko t so v d ru g ih  o b ra tih  za 
izlete, rek reac ijo  a li p ikn ik?  Vem, 
da  sm o danes posta li že vsi p re ­
več razv a jen i, saj se n am  že ne 
lju b i več hod iti v  k ino  a li pa  celo 
h  k u ltu rn im  p rired itv am . P o sta li 
sm o v ase  zap rti, k a r  p a  za naše  
n a d a ljn je  delo n i p reveč  dobro.

M islim , da  je  p rav , da  se v p ra ­
šam o, k je  so vod je  služb, da  ne 
znajo  p riteg n iti svo jih  p o d re jen ih , 
ko g re  za k u ltu rn o  u d e js tv o v an je  
č lanov  s in d ik a ta?  N obena akc ija , 
k i je  k d a j ko li b ila  izvedena, ne 
b i b ila  uspešna , če tu  svo je  po ­
m em bne v loge n e  b i od ig ra l sin ­
d ik a t. Če lahko  vo d je  služb ta ­
k ra t , ko g re  za  k a k ršn e  ko li a k ­
cije, po iščejo  s in d ika lis te , b i bilo 
čisto  p rav , da  jim  v  zam eno p r i­
skočijo  n a  pom oč tud i, ko g re  za 
d rugo  p la t u d e js tv o v a n ja  d e lav ­
cev. In  žal se  je  zm eraj v se  po ­
k v a rilo  že ob ro js tv u  zam isli o 
k a k i p rired itv i, sa j so b ili p rv i 
m ed  tistim i, k i n iso za in te re s iran i 
za tak o  d e lo v an je  sin d ik a ln e  o rg a ­
n izac ije , p ra v  v o d je  služb.

To seveda pom eni, da  bom o 
m o ra li našo  odgovornost do dela  
d ru š te v  in  o rgan izacij v  bodoče 
tem e ljito  sp rem en iti, saj o b sta ja  
s ice r bo jazen , da  bom o še bolj 
s tag n ira li, k o t se n am  včasih  že 
kaj ra d o  dogaja.

F. R o ta r

IZREKI

K ič gane  —  u m e tn o st p re ­
m akne.

*

N ek a te re  te lev iz ijsk e  ig re  bi 
b ile  im en itn e  v es ti za  TV d n ev ­
nik.

K a j nosi voda?

Zakaj tak odnos do  
drnžbenopoli l ičn ih  organizacij?

k



12 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

P O STO PE K  ZA UVELJAVITEV 
ZDRAVNIŠKE POMOČI 

OZIROMA BOLNIŠKEGA DOPUSTA
Z aposlene  osebe v  Ž e leza rn i R avne, k i že lijo  z d r a v lje ­

n je  v  o bra tn i a m b u la n ti K oroškega  zd ra vstven eg a  dom a  
ozirom a  niso sposobne d e la ti zarad i bo lezn i ali nesreče pri 
delu , so do lžne u p o š teva ti in te rn i red  za  p ra v iln o  e v id e n ­
tira n je  bo ln iškega  dopusta  ko t tu d i red  obra tne  a m b u la n ­
te. Da ne  bi prišlo  do n evšečn o s ti p r i e v id e n tira n ju  iz ­
o s ta n ko v  p o sa m ezn iko v , se m ora  sleh ern i sodelavec  p o d ­
red iti n a s led n jem u  redu:

1. O seba, k i  n i sposobna  d e la ti za rad i bo lezn i ali n e ­
sreče, m ora  o bvezno  pravočasno  sam a  ali p re k  tr e tje  osebe  
sporočiti to sv o je m u  n a d re jen em u , ta  pa je  do lžan  iz s ta v iti 
obrazec »prijavo  bo lezenskega  dopusta« (b o ln išk i list), k i 
je  se s ta v ljen  iz  d v e h  delov. P r ija va  in  od ja va  b o le zen ske ­
ga dopusta  m ora  b iti o p rem ljen a  z  v se m i p o d a tk i delavca  
in  o za d n je m  d n e v u  dela.

2. S  »prijavo  bo lezenskega  dopusta« (b o ln išk im  listom ) 
in  p o tr jen o  zd ra vs tven o  izka zn ico  la h ko  u v e lja v lja  posa­
m e zn ik  zd ra v lje n je  in  b o ln išk i d o p u st p r i zd ra v n ik u  v  
o bra tn i a m b u la n ti, k i je  pooblaščen, da odobrava  b o ln išk i 
d o p u st za p o slen im  v  Ž e leza rn i R avne.

3. Z d ra v n ik  obra tne  a m b u la n te  u g o ta v lja  nesposobnost 
za  delo  in  sporoči na  »prijav i bo lezenskega  dopusta«, to  
je  n a  p rv i po lovici obrazca, o b ra to vo d stvu  d a tu m , s  k a te ­
r im  delavec  nastop i b o ln išk i dopust, ka r  tu d i po trd i s p o d ­
p isom .

T ako  izp o ln jen a  p r ija va  bo lezenskega  dopusta  se p rek  
socialne s lu žb e  v  p o d je tju  p ro ti podp isu  v r n e  delovod ji, k i 
je  izda l p rv o tn i obrazec (b o ln išk i list), da le - ta  ve , od k a ­
terega  d n e  da lje  se de lavec  n a h a ja  na  b o ln iškem  dopustu .

4. K o  je  končano  zd ra v lje n je  posam ezn ika , zd r a v n ik  to 
sporoči z  »odjavo bo ln iškega  dopusta«, to  je  z  d ru g im  d e ­
lom  obrazca o b ra to vo d stvu  p re k  socia lne s lužbe . I z  od jave  
je  ra zv id n o , ka terega  d n e  je  de lavec  sposoben  nastop iti 
delo  ozirom a kd a j m ora  p r iče ti dela ti.

5. V času bo ln iškega  dopusta  so se  b o ln ik i d o lžn i d rža ti 
n a vo d il zd ra vn ika , da bi bilo n jih o vo  zd ra v lje n je  č im bo lj 
učin ko v ito , da se č im p re j v rn e jo  zd ra v i na delo.

Z a  iz v a ja n je  ko n tro le  nad  u p o š te v a n je m  in  izp o ln je v a ­
n je m  n a vo d il zd ra v n ik a  m e d  b o ln išk im  d o p u sto m  je  p o ­
s ta v ljen a  a d m in is tra tivn a  kon tro la , k i  je  do lžna  p r ija v iti  
slehernega  sodelavca , k i  se n e  p o dred i zd r a v lje n ju  po n a ­
vo d ilih  zd ra vn ika , d isc ip lin sk i ko m isiji.

MLADI NAJVEČKRAT BOLNI
N en av ad en  p o ra s t b o ln išk ih  iz­

o stan k o v  v  n e k a te r ih  o b ra tih  
TO ZD  m eh an sk e  ob d e lav e  je  b il 
povod, da  p ris to p im o  k  a n a litsk i 
obde lav i p rob lem a. N am en  a n a li­
ze  je  b il u g o tov itev , kdo  je  tis ti, 
k i b o lu je  in  zaka j b o lu je . V  ra z ­
iskavo  n i b ila  z a je ta  TOZD  TRO 
P re v a lje , k e r  s lužba  n im a  p o d a t­
k o v  za obdob je  od 1. 1. 1975 do 
1. 8. 1976, k i je  b ilo  za je to  v  ra z ­
iskav i.

Z ana lizo  je  b ilo  ugo tov ljeno , 
da  se  je  s t ru k tu ra  tis t ih  de lavcev , 
k i po v e č k ra t n a  le to  izostanejo

od de la  za rad i bolezni, b is tv en o  
sp rem en ila . R az iskave  v p re jšn jih  
le t ih  so vedno  k aza le  skup ino  s ta ­
re jš ih  izč rp an ih  delavcev , k i so 
z a ra d i bo lezn i v e č k ra t izo s ta ja li 
n a  leto , in  to  p red v sem  p o lp ro le - 
ta r s k e  k a teg o rije , k a r  je  b ilo  r a ­
zum ljivo . S sed an jo  ana lizo  p a  
p rih a ja m o  do n e razu m ljiv e  ug o ­
to v itv e , k o t jo  p r ik a z u je  tab e la .

A n a liz ira li sm o skup ino , k i je  
izo s ta la  z de la  v e č k ra t v  lan sk em  
le tu  in  v  le to šn jih  7 m esecih . 
S k u p n o  š tev ilo  je  179 oseb.

S ta ro s tn a  s t ru k tu ra  pogosto obo le lih :

S ta ro s tn e  sk u p in e
Z aposlen ih  

sk u p a j 
v  že lezarn i

Pogosto
b o ln ih

O d sto tek  od 
zaposlenih.

s ta r ih  do 25 le t 
26 le t  do 35 le t 
36 do 45 le t 
46 le t  do 55 le t 
56 le t  in  več

1171
1304
1198
492

60

S k u p a j zaposlen ih 4225

77
57
31
13
1

179

6,57
4,37
2,59
2,64
1,66

4,23

Iz p o d a tk o v  je  razv idno , d a  bo ­
lu je  n a jb o lj pogosto s t ru k tu ra  
m lad ih  v s ta ro s ti  do 25 le t, in  s i­
c e r  s 6,57 %  v  te j s ta ro s tn i sk u p i­
ni. S led ijo  d e lavc i v  s ta ro s ti  od 
26 le t  do 35 le t, k a te r ih  b o lu je  
p ogoste je  4,37 %  zaposlen ih .

Iz teg a  sledi, d a  s ta re jš i de lavc i 
re d k e je  išče jo  zd rav n išk o  pom oč 
ozirom a bo ln išk i d o p u s t ko t 
m lad i.

P ogostost obo len j je  tak a , d a  je  
b il posam ezn ik  v  lan sk em  le tu  in  
v  7 m esecih  teg a  le ta  22-k r a t  v

am b u lan ti, k je r  je  isk a l bo ln išk i 
dopust. P r iz n a n  p a  m u  je  b il n a j ­
v e č k ra t sam o po 1 d an  in  n a jv eč  
do 7 d n i bo ln iškega  dopusta . V 7 
m esecih  teg a  le ta  in  v  lan sk em  
le tu  je  b ilo  b o ln ih  5 in  v e č k ra t 
k a r  117 delavcev . V te j sk u p in i je  
p rece j tak ih , k i z a rad i p rev eč  za­
užitega  alkoho la  v e č k ra t im ajo  
težave, in  s ice r k a r  29 a li 16,2 °/0.

D ru g a  ta k a  sk u p in a  so že oce­
n je n i de lovn i inva lid i, k i k lju b  
zak lju čen em u  z d ra v lje n ju  in  
sp rem em b i delovnega m es ta  še 
vedno  im ajo  pogoste  težav e  s svo­
jim  zd rav jem . Š tev ilo  teh  je  18 ali 
10,05 % .

P r i  vzro k ih  bo ln išk ih  izo s tan ­
kov  so n a  p rv em  m es tu  bo lezni 
v seh  v rs t  oz irom a d iagnoz, na  
d ru g em  m es tu  pa  so nezgode iz­
v en  dela, sled ijo  p a  n esreče  p ri 
delu.

O p ro b lem u  p o v ečan ja  b o ln i­
šk ih  izos tankov  in  z la s ti o re z u l­
ta t ih  ana lize  je  ra z p ra v lja l sv e t 
s in d ik a ta  in  zavzel določene 
uk repe .

1. Z adolžijo  se ob ra to v o d stv a , 
d a  n a  de lovn ih  sk u p in ah  o b ra v ­

n av a jo  delavce, k i pogosto hodij0 
v bo ln išk i sta lež  te r  se s proble- 
m om  posam ezn ika  g lede  upravi' 
čenosti a li n eu p rav ičen o sti odlO' 
čijo  ka j s to r it i z n jim i.

2. Izd e la ti je  po treb n o  »bolnisk* 
red«, za k a r  se im en u je  tričlanska 
ko m isija  v  ses tav i p rav n ik , zdrav- 
n ik  in  bo ln išk i k o n tro lo r. Sprejet* 
ga m o ra jo  sam o u p rav n i organi-

3. D isc ip lin ske  kom isije , ki o*5'  
ra v n a  vaj o k rš itv e  bo ln iškega re­
da, m o ra jo  h it re je  in  ostre je  P°' 
s to p a ti zo p er k rš ilce  bolniškega 
reda .

4. Z d rav s tv en i de lavc i naj bi se 
v  p rim e rih , ko se pac ien ti ne jav­
lja jo  n a  p reg lede  ob naročenem 
dnevu , in  zav laču je jo  zdravljenje, 
v  v eč ji m e r i posluževali črke za­
kona  o zd rav s tv en em  zavarovan]*1’ 
tak o  da  z dnem , ko je  ugotovlje­
no tak o  s ta n je , u s tav ijo  pravic 
do n ad o m estila  osebnega dohod­
ka.

5. R ea liz ira ti je  tre b a  čimprej 
zah tevo  po zaposlitv i zdravnika 
delovn i o rgan izac iji, d a  bi bn 
om ogočeno bo ljše  sodelovanje.

F. h-

BOJIMO SE JAVNO SPREGOVORITI
Hj S seje kom isije za m edsebojna razm erja TOZD m ehanske obdel»v®

N a z ad n ji se ji v  d ru g i polovici 
sep tem b ra  je  k om isija  za  m ed se ­
b o jn a  ra z m e rja  de lavcev  v  z d ru ­
ženem  d e lu  TOZD m eh an sk e  ob­
d e lav e  sp re je la  tu d i več je  štev ilo  
m lad ih , k v a lif ic ira n ih  delavcev , 
š tip en d is to v  Ž elezarne  R avne , iz ­
šo lan ih  za raz ličn e  k o v in a rsk e  
pok lice  v  Š o lskem  c e n tru  R av n e  
n a  K oroškem . Po leg  splošno  z n a ­
n ih  p rob lem ov  v  zvezi z zaporo  
zap o slo v an ja  so se n a  te j se ji so­
očili z v p ra ša n je m  zap o slo v an ja  
ženske  de lovne sile. U g o tav lja  se, 
da  izob ražu jem o  iz le ta  v  leto  
več žensk  za n e k a te re  poklice , k i 
so b ili nekoč znan i k o t tip ično  
m oški poklici. V edno več je  re z - 
ka lk , b ru s ilk  in  podobno. Izučene 
so in  j ih  je  tre b a  zaposliti, v k lju ­
č iti v  p ro ces p ro izvodn je . T u  m o­
ra jo  seveda  d e la ti en ak o p rav n o  z 
m oškim i, dosegati e n ak e  de lovne 
re z u lta te  in  končno  n a  delu , za 
k a te re g a  so usposob ljene , d a ljše  
časovno  obdob je  tu d i osta ti.

N a se ji ko m isije  je  p riš lo  do 
m orečega vzd u šja , ko se  je  ugo­
tav lja lo , d a  im am o sp e t ve liko  
štev ilo  m lad ih  d e lavk , k i j ih  ob ­
ra t i  težko  zaposlijo . Z a e n k ra t so 
s itu ac ijo  s ice r n ek ak o  rešili, za 
v  bodoče p a  se  bo jijo , k ak o  bo, 
seveda če se bo  ta k š n a  p o litik a  
u sm e rja n ja  in  izo b ražev an ja  no ­
v ih  k ad ro v  n ad a ljev a la .

R ečeno je  bilo , d a  s ice r n im a­
m o n ič  p ro ti ženskam , n asp ro tn o , 
sm o za popolno en ak o p rav n o s t, 
v e n d a r  je  tre b a  k lju b  te m u  po­
g led a ti re sn ic i v  obraz. D ejstvo  
je , da  je  d e lo v n ih  m es t za ženske  
v  že lezarn i m alo, ta k š n ih  delov ­
n ih  m est, k je r  bi se ženske  re s  
lah k o  po lno  u v e ljav ile , p a  tu d i v  
bodoče n e  bo rav n o  veliko .

T rag ično  p r i v sem  tem  je , da  
si na  sp lošno n ih če  teg a  n e  u p a  
ja v n o  poveda ti, k e r  se bo ji, d a  bo 
ok v a lif ic iran  k o t so v ražn ik  em a n ­
cipac ije . V že lezarn i p a  bi m ora li 
v sek ak o r č im p re j a n a liz ira ti  d e ­
lovna m esta , k i so p r im e rn a  za 
zap o slo v an je  žensk, p r i  tem  pa  
bo lj k o t doslej u p o š tev a ti izk u ­

s tv en a  spo zn an ja  iz p r e te k l i  
obdobja . S icer p a  je  to  širši dr*1 
žben i p rob lem , k i b i se ga ^  
ra li lo titi v  vseh  organizacij® 
zd ruženega  dela , v  družbenoP01 
tičn ih  o rg an izac ijah  in  orgaDv
dru žb en o p o litičn ih  skupnosti, 
sk u p n o sti za zaposlovan je  in s 
v eda  v  p rv i v rs ti  vzgojno  izobr 
žev a ln e  in s titu c ije . ,0

N am esto  teg a  p a  od zunaj 0
slišim o, da  v  že lezarn i 
posluha  za zaposlovan je  žen® 
N e m islim o se sp u šča ti v  j
kovno a n a liz ira n je  vp rašan ja , - 
je  za žensko, k a j n i, k je  se la*1^

Kot
ifC®
io-

ženska  popo lnom a uve ljav i 
n a jb o lj sm o trno  zaposli itd. 
sam o u p rav lja lc i, k i im am o P 
očm i tak o  osebni k o t skupni ^  
te res, p a  u go tav ljam o , da  tu  n 
k a j n i v  red u , da  b i bilo  tre 
č im pre j nek a j s to riti. Vprašan* 
so a k tu a ln a  in  bo leča in  
bom o reš ili s f razam i o  enak 
p ra v n o s ti in  z nernetod ičn im  P 
stopom  k  n a č rto v a n ju , usmeri 
n ju , u sp o sa b lja n ju  te r  zaposlov 
n ju  m lad ih  k ad ro v . . . a

In  končno, to  poročilo  n*® 
n am en a  u s tv a r ja t i  časopisne Pu 
lem ike. N ak azu je  sam o mnen 
sam o u p rav n eg a  o rg a n a  i n .  (ja 
g ih  d ru g ih  delavcev , k i želij0’ , 
b i se  to  v p ra ša n je  v  skupnem  u 
te re su , to re j tu d i v  in ie r .n, 
žensk, v  bodoče p riče lo  bolj 
tenzivno , bolj uč inkov ito  in 
dovolj ivo rešev a ti.

j .  Dežman

za-

ZIV r a č u n a l n i k

»K oliko si s ta r , fan tek?«  .jfj 
»Na pod lag i tes tov , k i s.er0oSi- 

o p rav il z ad n ji čas, j e  m oja P . 
ho loška  s ta ro s t 11 le t, norm a  ̂
13, an a to m sk o  vzeto  sem  si 
le t in  pol, duševno  p a  12. Ce (j, 
v p ra š a te  po k rono lo šk i star° ^  
im am  7 le t, m en im  pa, da )e ,e, 
z a d n ji p o d a tek  n a jm a n j r 
van ten .«
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IN VZKLILO JE  SEME

Ravne. Pojem industrijskega 
edišča Mežiške doline z bogato 

S°dovinsko dediščino nudi oporo 
!® neizčrpen vir za ustvarjanje 
n razvijanje kulturnih dejavno- 
3  Tako deluje v kraju pod Urš- 
i? goro veliko kulturno umetni- 
(i .h skupin na osnovi amaterskih 
javnosti. Bogato izročilo fol- 
3 re nudi oporo istoimenski šek­
li1’ R* deluje na Ravnah že vrsto 
3  Prav tako gledališka amater­
ji® sekcija uspešno dviguje kul- 
2 rn° raven ljudem tega kraja. 
s, ustanovitvijo likovnega salona, 
SQ farskih kolonij in forme vi ve 
j Ravne z okolico dobile obelež- 
(J močne zgodovinske in kulturne 

diščine, ki daje Mežiški dolini 
l ne samo Ravnam visok potre- 

a kulturni nivo.
Amaterska ustvarjalnost, ki ne 
sna meja, se bohoti in razpleta 

, Je tudi na druga področja kul- 
anih dejavnosti. Seme želja po 
tanovitvi likovne amaterske 
aPine je bilo vsajeno v rodovit- 

. ua in pognalo kal, ki bo s pri- 
vanjem ljubiteljev te zvrsti 

Javnosti, s pomočjo in razume- 
dj.Rjfm pristojnih organov obro­
ču?.̂ 6 dolga leta želen sad. V Me­
ji ki dolini od Dravograda do 

deluje 46 likovnih ustvar-

Zveza slep ih  M arib o r d e lu je  na  
j, nročju 7 občin  severo -vzhodne  
,).°Ven ije , v  k a te r i  je  d an es  320 
te?*1 *n  ^6 s labov idn ih . O d teg a  
c 75 zaposlen ih  in  120 u p o k o jen - 
5 » te r  25 d ru žb en ih  podp irancev , 
bjif? Rh je  n a  šo lan ju  in  re h a -  
. ‘Jtaciji. Č lan i te  o rgan izac ije  

so d e lu je jo  v  raz ličn ih  de- 
tj/R °stih, k o t so šp o r tn o -re k re a -  

a> šahovska, k u ltu rn o -p ro -

N ogom et
tekm o v a ln i s is tem  je  v n e ­

te,, Precej sp rem em b  p ri v seh  k a -  
fup rjjah . O sta la  je  en o tn a  12- 

a  re p u b lišk a  liga. U k in je - 
sljeS?. P°dzvezne, conske in  občin - 
V , “ ge. P r i n as  te k m u je jo  k lu b i 
* ° [ o š k i  ligi, k i za je m a  občine: 
s]0 *Je, D rav o g rad  in  R av n e  (v 
t^ p j^ je g ra šk i občin i še  ni nogo- 
va ? ega k luba). Za redno  tek m o - 

se je  p r ija v ilo  n as led n jih  
klubov; R ad lje , O jstrica , F u -  

t>6cr ’ K oro tan , A k u m u la to r in  
str ®' T ekm ovalna  k om isija  p ri 
« Vnem ocjk o ru  za nogom et je  

j '“ la dve  k o ris tn i sp rem em bi: 
°4iB mec* k lu b i se  m ora jo

v v seh  tr e h  k a te g o r ija h : 
2 ■ m lad inc i in  p io n irji, 

t>o' P ^ e n s tv o  je  š tirik ro žn o  — 
v jg e s rečan ji m ed  k lu b i tako  
'JeluSenskem k o t spom ladanskem

Ta •lo{6n Slstem  te k m o v a n ja  im a do- 
slvo * P rednosti, k e r  bo p rv e n -  
teitg, e kol j p riv lačno , saj bo po- 
tošk °  y  ob lik i dvobo jev  m ed  k o - 

*mi k lub i. Č asovne izgube in

ja lcev , od tega  j ih  je  deve t iz  že­
lezarne . P rizad ev a jo  si za  u s ta ­
no v itev  s lik a rsk e  skup ine, k i bi 
de lovala  v  celo ti p r i  KUD P re ž i­
ho v  V oranc  a li po sekcijah . To 
štev ilo  je  zgovoren  dokaz in  g a ­
r a n t  za uspešno  d e lo v an je  sekcije  
in  za  d v ig an je  k u ltu rn e  ra v n i v  
M ežiški dolini.

Z a  u stan o v itev  je  tr e b a  izde la ti 
pod roben  p ro g ram  dela  sekcije, 
da  bo lah k o  p red  občinstvom  
op rav ič ila  in  dokazala , d a  je  bilo 
p o treb n o  tu d i v  te j sm eri iskati, 
se  p re b ija ti, v zg a ja ti in  o h ra n je ­
v a ti p re te k lo s t in  sed an jo s t k a ­
sn e jš im  rodovom .

T ako  k o t pesem , sk ladba , p les 
a li p isan a  b esed a  o h ra n ja  iz ro ­
čilo nečesa, k a r  je  b ilo  in  še  ob­
s ta ja , tak o  lah k o  tu d i čopič in  p a ­
le ta , d leto  in  k lad iv o  o h ra n ita  le ­
poto  n a še  ko roške  zem lje, žu lje  
de lavcev  v  to v a rn i, znoj m ežišk ih  
ru d a r je v  in  bo rbo  za obsto j n a ­
šega k m eta . Z ato  sm atram , da  je  
za  u s tan o v itev  s lik a rsk e  sekcije  
p o tre b n a  p o dpo ra  v  n u d e n ju  m ož­
nosti ob sto ja  n e  sam o s s tra n i 
k u ltu rn e  skupnosti, k i jo  že po d ­
p ira , tem več  tu d i od d ru žb en o ­
p o litičn ih  organ izacij.

R om an  P o ri

sv e tn a , so c ia ln o -zd rav stv en a  ipd. 
te r  tu  dosegajo  dobre  uspehe. 
P ra v  tak o  se  uspešno  u v e lja v lja jo  
ko t a k tiv n i p ro izv a ja lc i v  svo jih  
de lovn ih  o rg an izac ijah  in  k ra je v ­
n ih  sk u p n o stih . S svo jim  širok im  
in  p e s tr im  p ro g ram o m  de la  po­
k riv a  zveza v se  p o treb e  te  k a te ­
go rije  p rizad e tih  občanov, p re d ­
vsem  p a  tis te , k a te r ih  n e  m orejo  
zad ovo ljeva ti pod  n o rm a ln im i po -

p red v sem  s tro šk o v  bo n e p r im e r­
no  m an j. In  končno  bo tu d i do ­
volj tekem . S am o v  red n em  te k ­
m o v an ju  bo v sa k a  ek ip a  ig ra la  
20 p rv e n s tv e n ih  tekem . Zelo po­
m em ben  je  sk lep  stro k o v n eg a  od­
b o ra  za nogom et, d a  bo n a  k v a ­
lif ik ac ijah  za v iš ji ra n g  tek m o ­
v a n ja  (ko n k re tn o  za rep u b lišk o  
ligo) n a s to p a la  se lek c ijsk a  ekipa,

A k u m u la to r : R ad lje  
O js trica  : F u ž in a r 
P eca  : K o ro tan  
R ad lje  : K o ro tan  
F u ž in a r  : Peca 
A k u m u la to r : O js trica  
O js trica  : R ad lje  
P eca  : A k u m u la to r 
K o ro tan  : F u ž in a r

Po tre h  k o lih  s ta  p ri č lan ih  vo ­
d ila  A k u m u la to r in  R ad lje  s 4 
točkam i p red  F u ž in a rjem  4; p ri 
m lad in c ih  O js tr ic a  s 6 točkam i 
p re d  A ku m u la to rjem , K oro tanom  
in  F u ž in a r je m  po 4; p r i p io n irjih

goji. P osebno  pozornost posveča 
o rg an izac ija  šo lan ju , re h a b ili ta ­
c iji in  zap oslovan ju  č lanov  te r  
re še v a n ju  tu k a j o d p rtih  v p ra šan j.

M ed n a jp o m em b n e jš im i d e ja v ­
n ik i v  ž iv lje n ju  oseb, p riz ad e tih  
n a  v idu , je  n jih o v a  zaposlitev , k e r  
lah k o  le  tak o  u v e lja v lja jo  svo je  
sposobnosti in  zn an je . O rg an iza ­
c ija  je  dob ila  v  ta  n am en  p red  17 
le ti s tavbo , k je r  še d an es  delu je , 
z nam enom , da  v  n je j o rg an iz ira  
s ta n o v a n je  za  novo zaposlene 
sam ske  člane , k lu b sk e  in  p is a r­
n išk e  p ro s to re . V  n ek a j p ro s to rih  
nud i s ta n o v a n je  svo jim  u p o k o je ­
n im  članom , za k a te re  lah k o  po 
p o treb i o rg an iz ira  la ično  pom oč. 
V p reh o d n em  dom u im a 10 ležišč, 
skozi k a te ra  je  šlo do danes p re ­
ko 60 s lep ih  in  s labov idn ih  iz vse 
S loven ije , a  p red v sem  z obm očja, 
n a  k a te re m  d e lu je  o rgan izacija . 
D om  m o ra  v zd ržev a ti sam a. K e r 
pa  ne  dobi no b en ih  posebn ih  s re d ­
stev , se  p r i tem  ja v l ja jo  velike  
težave, še  posebno, ko se pokaže 
p o treb a  po v eč jih  v zd ržev a ln ih  in  
o b n o v itven ih  delih . V ta  n am en  
n a je m a  k re d ite  in  se ob rača  za 
pom oč n a  OZD, S IS  te r  o rg an i­
z ira  ra zn e  zb ira ln e  akcije .

T ud i sedaj je  o rg an izac ija  Z ve­
ze slep ih  p r is il je n a  izv ršiti v eč ja  
v zd ržev a ln a  dela  n a  s tavb i, za 
k a r  p o tre b u je  veliko  sredstev . V 
le to šn jem  ju b ile jn em , a  za o rg a ­
n izac ijo  posebno  delovnem  le tu , si 
že lijo  z b ra ti s red s tv a  in  u re d iti 
dom , tak o  da  b i slepi, k i v  n jem  
stan u je jo , živeli v  p r im e rn ih  p ro ­
sto rih .

T ud i v  vaši de lovn i o rgan izac iji 
d e la jo  p riz ad e ti n a  v idu , a  v e ­
čina  n jih  je  s tan o v a la  v  p reh o d ­
nem  dom u Z veze s lep ih  te r  zato  
p ričak u jem o , da  boste  tu d i v i z 
n ak u p o m  zn ačk  p risp ev a li za u re ­
d itev  p ro s to rov , k je r  živijo . N a ­
m en  n as v seh  je  v rn i t i  č loveka v 
okolje, iz k a te re g a  je  b il iz trg an  
n e  po la s tn i k riv d i, ga p o stav iti 
v  no rm a ln o  sred ino  in  m u  om o­
gočiti dosto jno  ž iv ljen je .

V  železarn i bodo značke p ro d a ­
ja li  v r a ta r j i  p r i  obeh  g lav n ih  
vhodih .

k i jo  bodo se s ta v lja li z a res  n a j ­
bo ljši ig ra lc i ko roške  reg ije . S 
tem  sk lepom  p a  bo m ožno u re s ­
n ič iti željo  v seh  nogom etašev , da 
dobim o n a  K oroškem  ekipo, k i 
n a s  bo lah k o  dosto jno  p re d s ta v ­
lja la  v  rep u b lišk i ligi.

V p rv ih  tr e h  kolih , k i so b ila
12., 19. in  26. sep tem b ra  so bili 
doseženi n a s le d n ji re z u lta ti:

član i m lad inc i p io n irji
3 :2 4 :0 3 :2
0 :0 6 :1 2 :2
3 : 3 1 :5 2 : 2
3 :1 1 :4 3 :3
1 :0 5 :0 6 :1
4 :1 2 : 4 0 :2
2 :3 5 :1 3 :1
3 :1 0 : 3 0 : 3
3 : 3 2 : 0 0 : 4

Fužinar in Ojstrica s 5 točkami 
pred Akumulatorjem 4.

Odbojka
Članice Fužinar j a so v finalni 

tekmi za jugoslovanski pokal za

pod roč je  S loven ije  v  L ju b lja n i 
p rem ag a le  ta m k a jšn jo  ekipo s 
3 :1  in  osvojile  pokal o d b o jk a r­
ske  zveze S lovenije . V zveznem  
m erilu  is teg a  te k m o v an ja  so se v  
n a s led n jem  k o lu  pom erile  na  
R av n ah  z ekipo R ijeke , k i je  b ila  
za n a ša  d ek le ta  p rem očan  n a s ­
p ro tn ik . Izk u šen e  gostje  — v ice - 
šam p ionke  d ržav e  — so b rez  te ­
žav  v  tr e h  n iz ih  p rem ag a le  F u -  
ž in ark e . R az lika  v  k v a lite ti je  b i­
la  oč itna  in  v  ra z m e rju  z delom : 
n a ša  d e k le ta  tr e n ira jo  2 do 3- 
k r a t  tedensko , R ečanke  p a  d v a ­
k ra t  dnevno!

Č lan i F u ž in a r j a  so gostovali v  
B ovcu n a  trad ic io n a ln em  tu r n i r ­
ju , ki se  ga je  udelež ilo  šest n a j ­
b o ljš ih  ekip . V  svo ji sk u p in i so 
p rem ag a li Izolo in  S a lon it; v  f i­
n a ln i tek m i p a  n e v a rn e  B le jce  s 
3 :2 .

V korošk i re g iji je  b ilo  o d ig ra ­
no p rv o  kolo za č lan ice  in  člane. 
P r i žen sk ah  te k m u je  p e t ek ip ; p r i 
m ošk ih  p a  osem .

R ezu lta ti — ženske: M ežica : 
F u ž in a r  II. 3 :0 , Ž e rja v  : P re v a lje  
3 : 0, p ro s ta  Č rna.

M o šk i: R av n e  : V uzenica 3 :0 , 
Č rn a  : P ro sv e ta  3 :1 , Ž e rja v  : 
R eka 3 :0.

Nam izni tenis
V M arib o ru  je  b il p rv i pozivn i 

tu r n ir  za p io n irje , n a  k a te re m  je  
sodelovalo  10 n a jb o ljš ih  igralcev . 
Po d a ljšem  obdob ju  so b ili m ed  
deseterico  pozvani t r i je  p io n irji 
F u ž in a r ja . P r ije tn o  je  p resen e til 
P av ič , k i je  osvo jil p rvo  m esto, 
Jan ež ič  je  b il sedm i, n a j m la jš i 
G u n te r  p a  deveti.

P odoben  pozivn i tu r n ir  za p io ­
n irk e  je  b il n a  R avnah . Ze po 
tra d ic iji  so n a jb o ljša  m es ta  osvo­
j i la  ra v e n sk a  dek le ta , k i so se 
u v rs tila  n a  p rv a  m es ta  po n a ­
sled n jem  v rs tn e m  red u : Ačko, 
H o rv a t, L ogar, Šavc  in  T rb ižan .

V N ovem  m es tu  je  b il trad ic io ­
n a ln i tro b o j z im enom  A lpe- 
A dria , k i so se  ga udelež ile  m la ­
de re p rezen tan ce  K oroške, J u l i j ­
ske  k ra j in e  in  S lovenije . Z ensko 
ek ipo  so se s ta v lja le  t r i  ig ra lk e  
F u ž in a r ja : A čko, L o g ar in  H o r­
v a t  te r  ig ra lk a  O lim pije  č a d e -  
ževa. S lovenska  ek ip a  je  p re ­
m očno o svo jila  p rv o  m esto.

p o m a g a j m o  s l e p i m  -  k u p i m o  z n a č k o

Re k r e a c ij a  in  š p o r t

O genj t i k  ob p linovodu . P osne tek  
s p rip ra ve  v lo žka  d okazu je , da  
tu d i opozoriln i nap isi ne  pom aga­
jo. Bo m oralo  res p r iti do n e ­

sreče?
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Z O PE T  V I. Z V EZN I L IG I

11. in  12. sep tem b ra  je  b ilo  v 
Z ren j a n in u  k v a lif ik ac ijsk o  te k ­
m o v an je  rep u b lišk ih  in  p o k ra j in ­
sk ih  e k ip n ih  p rv a k o v  za v sto p  v
I. zvezno ligo. T ek m o v an ja  so se 
v  odso tn o sti p rv a k in j C rne  gore, 
M ak ed o n ije  in  K osova udelež ili 
n a s le d n ji n am izn o ten išk i k lu b i: 
IN A  —  S isak , p rv a k  H rv a tsk e , 
P a r t iz a n  —  B eograd , p rv a k  ožje 
S rb ije , B osna  —  S ara jev o , p rv a k  
BiH , B a n a t —  Z re n ja n in , p rv a k  
V ojvod ine , in  F u ž in a r  —  p rv a k  
S lovenije .

B iv ša  p rv o lig a ša  P a r t iz a n  m  
F u ž in a r  s ta  b ila  že v n a p re j do ­
ločena  »favorita« . K e r  p a  je  iz 
lige  izs to p ila  ek ip a  O bilic  iz N o­
vega K neževca , je  ta k o  tu d i t r e t -  
je u v ršč e n a  ek ip a  s teg a  te k m o v a ­
n ja  p rid o b ila  p rav ico  n a s to p a  v 
n a jv iš je m  ra n g u  tek m o v an ja . V 
d v o d n ev n ih  b o jih  je  ek ip a  F u ž i­
n a r  j a  doseg la  n a s le d n je  re z u lta te :

F u ž in a r  : B osna  6 :1  (Ačko 
K rez ič  2 : 0, Š tru c  : Šako  1 : 2, 
R ežon ja  : A lta ra c  2 :1 ,  Š tru c  : 
K rez ič  2 :0 , A čko : A lta ra c  2 :1 ,  
R ežon ja  : Š ako  2 :1 ,  Š tru c  R e­
žo n ja  : A lta ra c  — K rezič  2 :0 ) .

P a r t iz a n  : F u ž in a r  6 :3  (M ato­
vič : R ežon ja  0 : 2, S am ard ž ič  : 
Č ern o v šek  2 :0 , P ecelj : š t r u c  
2 :1 ,  S am ard ž ič  : R ežon ja  2 :0 , 
M atov ič  : Š tru c  0 :2 , P ece lj : C er- 
n o v šek  2 :0 , S am ard ž ič  : Š tru c
1 : 2, P ece lj : R ežon ja  2 : 0, P ece lj - 
S am ard ž ič  : Š tru c -R ežo n ja  2 :0).

B a n a t : F u ž in a r  2 :6  (D ujim  : 
Č ern o v šek  0 :2 , M iloševič : R e ­
žo n ja  2 : 0, M ulič : Š tru c  0 : 2, 
M iloševič : Č ern o v šek  0 : 2,_ D u- 
j in  : Š tru c  0 :2 , M ulič  : R ežon ja
2 :1 , M iloševič : Š tru c  0 :2 , M ilo- 
šev ič-M ulič  : R e ž o n ja -Š tru c  0 : 2).

F u ž in a r  : IN A  6 :0  (R ežonja  : 
T im arac  2 :0 , Š tru c  : L ov rič  2 :0 , 
A čko : R aišič  2 :0 , Š tru c  : T im a­
ra c  2 :0 , R ežon ja  : R aišič  2 :1 ,  
Š tru c -R e ž o n ja  : R a išič -L ov rič
2 : 1).

Po ko n čan em  d v o d n ev n em  te k ­
m o v a n ju  so se  v  p rv o  zvezno ligo 
u v rs tile  ek ip e : P a r t iz a n  (Bg), F u ­
ž in a r  in  B a n a t (Zr).

K lju b  u spehu , k i ga je  dosegla 
žen sk a  ek ip a  F u ž in a r ja  v  ses tav i: 
Z vonka  Š tru c  (8 :2), D an ica  R e­
žo n ja  (5 :4 ) , D a r ja  Č ernovšek  
(2 :2), J a n a  A čko (3 :0), p a  v  k lu ­
bu  trezn o  p re so ja jo  po ložaj in  n a ­
s to p a n je  v  zvezni lig i o cen ju je jo  
p re j sk ep tičn o  k o t opim istično. 
Po  se d a n ji se s tav i e k ip : P a rtiz a n  
(Bg), B a n a t (Zr) in  M ara to n  (Zg), 
je  m ogoče p re d v id e v a ti ogorčeno 
bo rbo  p ro ti izp ad a n ju , k i pa  jo  
lah k o  p re ž iv ita  le  dve  ekipi. U p a­
t i  je , d a  bo m ed  n jim i tu d i F u ­
ž inar.

Z a  n am izn i ten is  n a  R av n ah  in  
tu d i v  S lo v en iji je  ta  u v rs tite v  
tu d i p o n ovna  p o trd itev , d a  je  b ila  
b o rb a  za II. rep u b lišk o  p rio rite to  
u p rav ičen a , k i p a  v  ra v e n sk i ob -

Levo je  prav

č in i n i u sp e la  in  bodo podobna 
d o k azo v an ja  še  p o treb n a .

R av en sk i n am izn i ten is  je  p re d  
novo  odgovorno  nalogo, k i p a  je  
sam  k lu b  n a jb rž  n e  bo zmogel. 
P o tre b n a  bodo d o d a tn a  d e n a rn a  
s red s tv a , p o treb n o  bo veliko  sa - 
m oo d p o v ed o v an ja  od b o rn ik o v  in  
ig ra lk , t r e n e r  Jam šek , k i je  po ­
novno  d o k aza l svojo  v isoko s tro ­
kovnost, p a  od o d bo ra  in  d ru g ih  
d e ja v n ik o v  p rič a k u je  p re p o tre b ­
no  pom oč p r i  sv o jem  d e lu  in  
u re sn ič e v a n ju  p ro g ram a . To je  
p ra v z a p ra v  tu d i p rv a  in  osnovna 
n a lo g a  odbora.

D o sed an je  ra z u m e v a n je  odgo­
v o rn ih  d e jav n ik o v  že lezarne , k i 
im a  tu d i p re c e jšn je  zasluge  za 
dosežene re z u lta te  rav en sk eg a  
»pingiča« v  p re tek lo s ti, je  b ila  
de lno  o d te h ta n a  z dosežen im  u s ­
pehom  in  ga zato  v  k lu b u  z go to ­
v o stjo  p r ič a k u je jo  še n ap re j.

U v rs tite v  v  š irš i —  k v a lite tn i 
v rh  ju g o s lo v an sk eg a  nam iznega  
te n isa  bo p o m en ila  nedvom no  
tu d i v e lik  p ro p ag an d n i u č in ek  za 
to panogo, o benem  p a  tu d i n e v a r­
nost, d a  b i se  z a ra d i p reobsežnosti 
p ro g ra m a  in  de la  začela  zan e ­
m a r ja t i  k v a li te ta  v  v ad b i g e n e ra ­
cije , k i p r ih a ja . V se m očne jša  je  
p riso tn o s t p o tre b e  po p ro fe s io n a l­
n em  tre n e r ju , k i p a  ob re še v a n ju  
šp o r tn e  panoge  p r in a ša  d ru g ačn e  
obveznosti. R ešev an je  te h  p a  n i 
več v  m oči in  k o m p e ten tn o s ti 
pešč ice  n am izn o ten išk ih  zan ese ­
n jak o v .

L. J.

IZLET KOVAČEV
R ek lam n i m a te r ia l o lep o tah  

L en d av e  sm o dob ili od V ia to rja  
in  se odločili, da  odide 11. sep ­
te m b ra  O OS kovačn ice  n a  iz le t 
v  P re k m u rje .

Z a dobro  vo ljo  n a  a v to b u su  so 
p o sk rb e li n a š  h a rm o n ik a r  J a k a  in  
» sk rite  rezerve«  in  k m a lu  sm o 
b ili v  M u rsk i Soboti, k je r  sm o si 
og leda li sp o m en ik  rd eč i a rm ad i 
t e r  p o k ra jin sk i m uzej. V n jem  
sm o v id e li razvo j P re k m u r ja  za 
v eč  sto  le t n aza j.

V  L en d av i so n as p rič ak a li p r i ­
ja z n i u slu žb en c i V ia to rja . Z a v o ­
d iča se n am  je  p o n u d ila  d ire k to ­
ric a  h o te la  te r  se  o d p e lja la  z n a ­
m i do ce rk v e  sv. T ro jice , izp red  
k a te re  je  p re lep  razg led  n a  m e­
sto  in  okolico. O g ledali sm o si v 
c e rk v i ra z s tav ljen o  m um ijo , e d i­
no »naravno« v  Jug o s lav iji.

S led il je  og led  v in sk e  k le ti, k je r  
sm o po sk u sili dve  v rs ti  v in . Po 
kosilu  n a  T erm i, t r i  k ilo m etre  
zuna j L endave , sm o skočili v  b a ­
zene s te rm a ln o  vodo te r  se v 
n jih  pošteno  razg ib a li. P r ip ra v il i  
so n a m  tu d i v in sk o  trg a te v , n a  
k a te r i  je  b ilo  za v sa k o g a r ra z v e ­
d rila  in  zabave. N e k a te r i so b ili 
k a r  ves popo ldan  v  vodi, d a  sm o 
jim  m o ra li še p ijačo  t ja  nositi. Ob 
p rv em  m ra k u  sm o se poslov ili te r  
b ili ob 22. u r i  že n a  R avnah .

V si ude leženc i so p o h v a lili iz ­
le t k o t enega  n a jb o ljš ih  n ek a j le t 
n aza j. T ak šn e  pozo rnosti n ism o 
b ili še  n ik je r  deležn i. Vso o seb je  
g o stin stv a  V ia to r je  b ilo  p rijazn o  
in  u s trež ljiv o  p a  tu d i šo fe r nam  
je  m ed  p o tjo  m a rs ik a j raz ložil in  
sk rb e l za  dobro  vo ljo  z a n ek d o ­
tam i.

J u n i ja  p a  sm o im eli p ik n ik  s 
k u ltu rn im  in  šp o r tn im  p ro g ra ­
m om  p ri k m e tu  G u laku . T u d i tam  
sm o se razv ed rili, le  d a  sm o v 
L en d av i p ili dom ače vino, p ri 
G u lak u  pa  dom ač m ošt.

P e te r  J a m a r

IN M E M O R I A M

IR E N A  F IL IP
S tra šn a , n e izp rosna  in  k ru ta  je  

ta  n a ša  u soda; v  t r e n u tk u  sp re ­
m en i to k  ž iv ljen ja  o trokom , s ta r ­
šem , p r i ja te lje m : o trokom  vzam e 
sta rše , s ta ršem  o tro k e  in  p r i ja te ­
ljem  p r i ja te lja . T oda označiti 
usodo, k i v zam e n a e n k ra t  o tro k u

T isti, k i si je  za bo ljš i ju tr i dh* 
ž ine d o g ra jev a l stanovan je , 
po ln  n ač rto v , srečen  očka, sreč 
v  d ružin i?«  ,

R om an, n aš rezkalec , se j e 
n ek a j d n ev i v  zgodn jih  u ^0ti 
svo jo  lju b lje n o  ženo podal na P > 
d a  dopoln i g rad n jo  z m anjkal 
čim i deli. č e p ra v  n ič  k riv  je  P 
legel n a  k r a ju  sam em  hudim  P 
škodbam  v  p ro m e tn i nesreči. L 
vek, k i je  z a k riv il nesrečo, J ’ 
č ep rav  neho te , pokončal življe J 
m oža, očeta , d rag eg a  nam  so 
lav ca  R om ana. U n ičena  je  “ 
žina. U sahn ilo  je  ž iv ljen je  nas s 
sodelavca  R om ana, k i se je  , 
p ra v  po ln  d o d a tn ih  sk rb i, uvaj 
v  od d e lk u  n a  n a j novejšem  str J 
za  v isoko  p ro d u k tiv n o st. Bu
ko t k v a lif ic ira n  rezkalec  
p rid en , poslušen  in  v d an  p ri

zelo
delu-
IcalO'P a  tu d i h u m o r ja  m u  n i m a n ] * * 1 

M arsik d a j je  b ilo  sm eh a  ob W 
govih  ša lah . B il je  isk ren  
te lj in  v sak em u  v o ljan  pornag 

D rag i R om an! M nogo m n°^ 
p rezgodaj sm o te  izgubili. Ne ^ 
m i je  p r i ja te lj  z au p a l to le: ^
d o k le r sem  o p ro m e tn ih  nesreč 
b ra l le  v  časopisu , si nisem  •** 
gel p re d s ta v lja ti , k a j to  P011! -

očeta  in  m a te r , k i s ta  m u  šele 
p red  dob rim  le tom  p o d a rila  ž iv ­
ljen je , je  tež je  k o t n a jt i  u s trezn o  
raz lago  za n a jb o lj sk riv n o stn o  
čudo n a rav e .

Vsi, k i so Iren o  poznali, p a  če­
tu d i le  k ra jš i čas, so si tak o  ko t 
tis ti, k i so im eli p rilik o  z n jo  ži­
ve ti in  d e la ti da lj časa, b ili e n o t­
n i v  ocen i: te m p e ra m e n tn a  in  
p rid n a .

T em p eram en tn a  v  v sak d an jem  
ž iv ljen ju , k je r  je  s svo jo  po javo  
razž ive la  in  v zp o dbud ila  še  tako  
z a k rk n je n e  pesim iste .

P rid n a . To je  sk o ra j p re s k ro m ­
n a  beseda  za m lado  ženo in  m a ­
te r, k i je  v  te h  k ra tk ih  le tih  
srečnega zakona  g a ra la , d a  b i si 
h itro  u s tv a rila  sk u p a j s svo jim  
m ožem  ogn jišče  v  b liž in i svo jih  
d ra g ih  s ta ršev .

E na  n je n ih  kolegic je  danes r e ­
k la , d a  je  I re n a  živela  in  de la la  
s tak im  tem pom  in  s tak o  voljo  
do ž iv ljen ja , ko t d a  b i s lu tila , da  
bo n jen o  ž iv ljen je  tak o  k ra tk o . 
T ako  lah k o  ocen i č loveka n a v a d ­
no le ožji p r i ja te lj .  K e r  p a  sm o 
jo  ocenili ta k o  tu d i m i, v si n je n i 
sodelavci in  ogrom na večina  vseh, 
k i sm o jo  d an es  p riš li p o sp rem it 
n a  n je n i z a d n ji poti, je  to  p o ­
trd ite v  ocene p rija te lje v .

V se Iren in o  ž iv lje n je  se je  od ­
v ija lo  v  š t ir ik o tn ik u : R om an  — 
T om ažek  — s ta rš i — b a jta . To so 
b ili n je n i š t ir je  s teb ri, n a  k a te r ih  
je  tak o  h itro , z lju b ezn ijo  in  m a r ­
ljiv o s tjo  g rad ila  svojo  srečo  in  
srečo  sv o je  m lad e  družine .

Z ato  se  sp e t in  sp e t sp ra šu ­
jem o:

Z aka j si tak o  k ru ta , usoda?
O dgovora n a  to  n e  vem o!
Z ato  bom o o h ra n ili spom in  n a  

to  m lado  ž iv ljen je  in  je m a li za 
vzg led  n je n  optim izem .

V sem  so rodn ikom  iz ražam o  v 
im enu  ožjega k o lek tiv a  Ž elezarne  
R av n e  globoko sožalje!

Sodelavci

RO M A N  F IL IP
D rag i n aš  R om an!
B oleča je  b ila  v es t: »R om an je  

m rtev .«  K aj, R om an, n aš delavec, 
tis t i d o b ri fan t, s ta r  kom aj 26 let?

N a ta  n ač in  izg u b iti svo^ . 
človeka, p r i ja te lja  —  to  pa str 
no boli.« ..

N eki z d ra v n ik  m i je  P°^erec. 
»Veš, hudo  je , ko u m re  sta . 
S tra šn o  p a  je , ko u m ira  nu 
človek, po ln  u s tv a rja ln o s ti in 
lje n ja , p a  m u  več ne  morena P

m a g a ti '<< . ^  T ako  ču tim o  ob sm rti nas
R om ana.

.  od
D rag i R om an, te lesn o  si s 

n a s  ločil, to d a  v  d u h u  boš z n 
živel. O b iskovali te  bom o na s 
jem  po sled n jem  dom u in  s 
tebo j pogovarja li. ^

V sem  so rodn ikom  in  še  P?seeI)u 
m alem u  sinčku  iz rek am  v  t# 1 ^  
s in d ik a ln e  o rg an izac ije  ° D. <t 
s tro je v  in  delov  k a k o r  tu  
svo jem  im en u  isk ren o  sožalj e- 

F ra n c  P °rl

st>
Z A H V A L A

Ob sm rti m o jega  m oža Avg*1  ̂
M očnika se z a h v a lju je m  vse”g in 
ste  m u  d a ro v a li c v e tje  v  slov ^  
ga sp re m lja li do g roba. H val .ft 
P la tz e r ju  za dolgo zd rav il ^  
h v a la  dr. M lad inu  in  d r. E r a ,a £ 
la jš a n je  bolečin . I s k re n a  h v a ^  
žu p n ik u  za lepe poslov ilne  ^ . 
de, d ru ž in i L ipovšek  pa  za n 
b ično  pom oč in  tolažbo.

Ž a lu joča  z'en3

A
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Gibanje zaposlenih v tovarni v  času  od 21. a v g u sta  1976 do 20. sep tem b ra  1976

Tek.
št. P riim ek  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija O b ra t O dkod je  p riše l

P rejeti d e l a v c i
J' ^urč Anica
• Ferenc Kristina 

?• Fortin Alojz
• Fužir Slavka
• Fužir Štefan 

*■ Gerold Silvo
• Grobelnik Janez 

“• Holci Andrej
ID »Jribernik Stanko
11 ^avHčnik Darinka
12 ^ emenčič Maks
13 Rado
14 £ °tnik Marjan
15 S rainc Marjan
16 S rajnc Bernard 
jk' Kramolc Peter 
la ? reian Anton
in Kresnik Edvard
2 0  v r ! v e c  S r e č k o
21 JSr*v°Srad Roman 
2? j Ivanka
j,' Lenko Gorazd 
24 ,  eskovec Štefan 
C Melanšek Gojko 
2r J^^hev Ivan 
, ■ Mithans Vito 
£  Mlačnik Milan 
2 • Mlinar Franc 
Jft' ,  orn Dominik 
3j Mravljak Jože 
, • Novak Rajmund
Ja S d e r  Ot0 
Ji' S?,trei Anica 
5j' P|ko Franc
36 5lPan Drag°
jij' Pirnat Anton 
Ja' P°keržnik Alojz 
jo' Potočnik Vinko 
(0 » s ân Vlasta 
ji' Pačnik Željko 
jj' Retko Ivan 
tj' 3°knik Irma 
jj' P°.iko Danilo 
jj’ Rotovnik Mirko 
ta' ?U,S Dušan 
t? 5ekavčnik Marjan 
48 ®karlovnik Ida 

Skernišak Stanislav 
50' Sorčan Jože 
5j' Stočko Marjan 
5 ,' |apek Cvetka 
53' |kafar Milan 
j/ gtavdekar Milan 
5s* 1‘rekelj Štefan 
5g' Strigi Anton 
57 £ornažič Anton 
5j' r°rnis Marjan 
5j' pordel Branko 
6o £ erhovnik Danilo 
6i' Yezovnik Marko 
63] £aberčnik Vojko 
63' £°rrnan Ivan 

' •'tilavec Ludvik
J JAVLJENI d e l a v c i
2 ? r°man Jožefa 
3' tjruškovič Dina 
4] ‘}ip Irena 
5 fr'iip Roman 
8 °rtin Karel 
7 ^errnavc Mihaela 
8; ^olob Ivan 
9, Teseničnik Dragica 

1q Teseničnik Konrad 
U' j^pkman Mira 
13 r*°filnik Marija
13. JIravijak Drago 
N. p Oharemi Muharem
15. ^avše Ljudevika
16. £roje Silva
17. t£, Za Selman
18. b .Usa Gracijela
19 Robač Tomaž
20 S F°vina Pero 
21. £ '^ ik  Ivan
22 ,,ušak Maks 
< ^ j a k  Ferdo

6. 7. 1957 KV stru g a r
11. 3. 1959 KV stru g a rk a

1. 6. 1959 KV rezk a lk a
4. 3. 1958 KV kovač 0 . p.

16. 12. 1959 KV b ru s ilk a
16. 12. 1959 KV v a ljav ec  0 . p.
12. 2. 1960 KV kovač 0 . p.

6. 12. 1958 KV kovač 0 . p.
14. 10. 1957 KV k lju čav n iča r
4. 2. 1959 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r

19. 9. 1958 KV rezk a lk a
6. 5. 1958 KV k lju čav n iča r
7. 12. 1956 KV k lju č a v n ič a r

17. 11. 1958 KV stru g a r
5. 10. 1958 KV k lju č a v n ič a r

26. 8. 1958 KV s tru g a r
13. 6. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r

6. 10. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
27. 12. 1958 KV s tru g a r
10. 10. 1957 KV k lju čav n iča r
26. 12. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
14. 5. 1955 KV rezk a lk a
15. 10. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
26. 4. 1951 KV k lju čav n iča r
20. 11. 1959 V S dipl. in žen ir  s tro jn iš tv a

5. 6. 1957 KV kovač 0 . p.
23. 1. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
14. 2. 1958 KV k lju č a v n ič a r
20. 4. 1958 KV rezkalec
24. 11. 1958 KV k lju č a v n ič a r
25. 8. 1940 SS m e ta lu ršk i de lovod ja

5. 11. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
4. 6. 1957 KV s tru g a rk a

31. 10. 1957 KV k lju č a v n ič a r
27. 8. 1959 KV kovač 0 . p.

6. 6. 1959 KV v a ljav ec  0 . p.
14. 5. 1958 KV k lju čav n iča r
4. 4. 1959 KV k lju č a v n ič a r

22. 6. 1958 KV rezk a lk a
24. 7. 1959 KV kovač 0 . p.
10. 12. 1959 KV kovač 0 . p.
20. 2. 1958 K V b ru s ilk a
17. 2. 1958 KV k lju č a v n ič a r
27. 12. 1957 KV k lju č a v n ič a r
10. 10. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
10. 2. 1957 KV k lju č a v n ič a r
20. 3. 1957 K V b ru s ilk a
10. 4. 1959 KV k lju č a v n ič a r
9. 7. 1959 K V v a ljav ec  0 . p.

13. 9. 1959 KV v a ljav ec  0 . p.
19. 6. 1958 KV b ru s ilk a
21. 2. 1958 KV v a ljav ec  0 . p.

3. 8. 1957 K V stru g a r
25. 12. 1958 KV s tru g a r
27. 11. 1958 K V k lju č a v n ič a r
17. 1. 1959 KV k lju č a v n ič a r
30. 11. 1959 K V v a ljav ec  0 . p.
24. 1. 1959 K V stru g a r
23. 8. 1959 KV v a ljav ec  0 . p.
21. 8. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r

5. 3. 1958 KV k lju č a v n ič a r
9. 5. 195° KV k lju č a v n ič a r

13. 5. 1958 K V kovač 0 . p.

3. 5. 1954 N K d e lav k a
29. 4. 1954 N K d e lav k a
25. 8. 1951 SS ekonom ski teh n ik
15. 3. 1950 KV šofer
6. 11. 1957 N K delavec

14. 9. 1957 N K de lav k a
8. 6. 193 < N K delavec

13. 6. 1958 N K delav k a
6. 11. 193 P K žerjav o v o d ja

25 11. 1960 N K d e lav k a
1. 2. 195« N K d e lav k a

28. 7. 1956 N K delavec
31. 1. 1949 N K delavec

9. 3. 195? SS g im nazija
23 11. 1960 NK d e lav k a
13. 8. 1947 N K delavec
9. 2. 1961 N K d e lavka

15. 8. 1960 N K delavec
23. 10. 1947 KV šofer
22 7. 195? KV k lju čav n iča r

6. 8. 1916 KV k lju č a v n ič a r
20. 4. 1927 VS dipl. in žen ir  m e ta lu rg ije

o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
kovačn ica
o b ra t s tro je v  in  delov 
v a lja rn a  
kovačn ica  
k ovačn ica
o b ra t s tro je v  in  delov 
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
o b ra t s tro je v  in  delov 
v zm e ta rn a
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev 
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
s tro jn o  g rad b en a  služba 
služba  za razvo j TOZD  II. 
kovačn ica
e lek tro  o b ra t ja k i tok  
o b ra t s tro je v  in  delov 
v a lja rn a
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t  s tro je v  in  delov 
kovačn ica
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
o b ra t s tro je v  in  delov 
s tro jn o  g rad b en a  služba 
kovačn ica  
v a l ja rn a
o b ra t in d u s tr i jsk ih  nožev 
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t in d u s tr i jsk ih  nožev 
kovačn ica  
kovačn ica
o b ra t s tro je v  in  delov 
s tro jn o  g rad b en a  služba 
en e rg e tsk i o b ra t 
e lek tro  o b ra t ja k i  to k  
o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro jev  
o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev 
o b ra t  p n ev m a tsk ih  s tro jev  
v a l ja rn a  
v a lja rn a
o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro jev  
v a lja rn a
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
v a l ja rn a  
v z m e ta rn a  
v a lja rn a
o b ra t s tro je v  in  delov 
v a lja rn a
e lek tro  o b ra t ja k i to k  
o b ra t s tro je v  in  delov 
o b ra t s tro je v  in  delov 
kovačn ica

iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz šole za spec. m e ta lu ršk e  
iz pok licne  šole 
iz šole za spec. m e ta lu ršk e  
iz šole za spec. m e ta lu ršk e  
iz šole za spec. m e ta lu ršk e  
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz poklicne šole 
iz poklicne šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz p o k licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz p o k licne  šole 
iz JL A
iz šole za  spec. m e ta lu ršk e  
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
iz pok licne  šole 
s pok licne  re h ab ilita c ije  
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z šole za spec. m e ta lu ršk e  
z šole za  spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z šole za spec. m e ta lu ršk e  
z šole za spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z šo le za spec. m e ta lu ršk e  
z šole za spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z šole za spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z p o k licne  šole 
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 
z šo le za spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z šole za  spec. m e ta lu ršk e  
z pok licne  šole 
z pok licne  šole 

pok licne  šole 
šole za spec. m e ta lu ršk e

delavce

delavce
delavce
delavce

delavce

delavce
delavce

delavce
delavce

delavce
delavce

delavce

delavce

delavce

delavce

p o č itn išk i dom  ŽR 
poč itn išk i dom  ŽR 
A O P
o b ra t s tro je v  in  delov 
č is tiln ica
po č itn išk i dom  ŽR 
služba  za razvo j TOZD  I. 
p o č itn išk i dom  ŽR 
je k la rn a
p o č itn išk i dom  ŽR 
služba za razvo j TOZD  I. 
č is tiln ica  
je k la rn a
p o č itn išk i dom  ŽR 
p oč itn išk i dom  ŽR 
v a lja rn a
p o č itn išk i dom  ŽR
sk lad iščn a  o p e ra tiv a
je k la rn a
s tro jn i o b ra t
c e n tra ln a  d e lavn ica
slu žb a  za teh n . razv . in  razš ir.

p o tek  pogodbe 
p o tek  pogodbe 
sm rtn o  ponesreč ila  
sm rtn o  ponesreč il 
d an a  odpoved 
p o tek  pogodbe 
d an a  odpoved 
p o tek  pogodbe 
u m rl
p o tek  pogodbe 
p o tek  pogodbe 
v  JL A
po sk lep u  DS 
p o tek  pogodbe 
p o tek  pogodbe 
sam ovo ljna  zap u stitev  dela  
p o tek  pogodbe 
d a n a  odpoved  
d a n a  odpoved  
v  JL A
sta ro s tn a  u p o k o jitev  
d a n a  odpoved
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Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavci
1 — VS  d ip l. in ž e n ir  s tro jn iš tv a  
1 —  SS  m e ta lu ršk i de lovod ja  
1 — SS  ekonom sk i te h n ik  

19 — KV  k lju č a v n ič a r je v  
9 — KV  s tru g a r je v  
5 —  K V  rezk a lcev  
4 — K V  b ru s ilc i
9 — K V  o b ra to v n ih  e le k tr ik a r je v  
7 —  K V  v a lja v c e v  o. p.
8 — K V  k ovačev  o. p.

O djavljeni delavci
1 —  VS d ipl. in žen ir  m e ta lu rg ije  
1 —  SS m e ta lu ršk i te h n ik
1 — SS g im n az ija
2 —  K V  k lju č a v n ič a r ja  
2 — K V  šo fe rja
1 — P K  že rjav o v o d ja  

14 — N K  delavcev

M aks T u ša k , ro j. 6. a vg u sta  1916, 
zaposlen  v  že le za rn i od 24. se p ­
tem b ra  1934 d a lje  s p re k in itv a m i,  
n a za d n je  ko t d e lovod ja  v  cen tra l­
n i de lavn ic i. S ta ro stn o  u p o ko jen  

15. sep tem b ra  1976

NESREČE PRI DELU 
V SEPTEM B R U

Franc Potočnik, p n ev m a tičn i 
s tro ji  — p r i seg re v a n ju  cevi, v  
k a te r i  j e  b il tek o č i sv inec, je  ta  
u d a r i l  iz cev i in  m u  b rizg n il v  
obraz.

Ivan  Oder, sk u p n e  službe  m e­
h an sk e  o b de lave  — p r i  n a la g a n ju  
ok rog lega  m a te r ia la  n a  žage so ga 
k lešče, s k a te r im i je  p r ip e n ja l 
m a te r ia l, s tisn ile  za  p a lec  desne 
ro k e  in  m u  odšč ipn ile  v rh  palca .

Edvard Tom ažič, ko v ačn ica  — 
p r i n a la g a n ju  pa lic  n a  sto lice  m u  
je  en a  z d rsn ila  iz ro k  te r  m u  p a ­
d la  n a  n a r t  d esn e  noge.

A nton Spiler, kovačn ica  —  p ri 
se k a n ju  g red ice  jo  je  izpodbilo  
izpod je d ra  k la d iv a  te r  m u  je  p a ­
d la  n a  ko leno  d esn e  noge.

R om an Rek, v a lja rn a  —  ko  je  
sodelavec  p riž ig a l go riln ik , ga  je  
p lam en  op laz il po obrazu .

E va Franc, č is tiln ica  — p ri b r u ­
še n ju  u li tk a  j i  je  b ru s iln a  p lošča 
z g rab ila  u litek , p r i čem er si je  
o b ru s ila  p a lec  le v e  roke.

Ivan  Šrot, je k la rn a  —  p ri ro č ­
n em  k o ta lje n ju  g ra f itn e  e le k tro ­
d e  si je  poškodoval kaza lec  leve 
roke.

Rudi Krebl, je k lo liv a rn a  — p ri 
iz b ira n ju  p ločev ine  v  sk lad išču  
po lizdelkov  se  m u  je  ta  sk o ta lila  
n a  h rb tn o  s tra n  lev e  roke.

Jože Potočnik, kovačn ica  — p ri 
d v ig a n ju  odkovka s pom očjo  ž e r­
ja v a  se  m u  je  so sedn ji sk o ta lil 
n a  h rb tn o  s tra n  lev e  roke.

V iktor M arzel, ko v ačn ica  —  p ri 
k o ta l je n ju  in g o ta  v  kovačno  peč 
ga je  železni drog, k a te re g a  se je  
posluževal, u d a r i l  po d esn i s t r a ­
n i p rsn eg a  koša.

Ivan R epotočnik, je k la rn a  — 
p r i  r a v n a n ju  g red ic  n a  ra v n a l-  
n em  s tro ju  se m u  je  g red ica  sko ­
ta lila  s š a rž irn e  n a p ra v e  te r  m u  
p a d la  n a  n a r t  d esn e  noge.

A nton Mori, kovačn ica  —  p r i 
p ren o su  k o v an ih  g red ic  s pom oč­
jo  ž e r ja v a  se  je  p r i sp u ščan ju  
je k le n a  v rv  zv ila  te r  ga s tisn ila  
za desno  roko.

Drago Borko, je k lo liv a rn a  — 
p r i p re iz k u ša n ju  n ab ij a lnega
s t ro ja  ga  je  op laz ila  m ešan ica  
p esk a  po obrazu .

V inko V ideršnik, v a lja rn a  — 
p r i  k o n tro lira n ju  v a lja n ih  p ro f i­
lov  se  m u  je  ed en  sk o ta lil n a  V. 
p r s t  lev e  roke.

Silvo Strigi, kovačn ica  — p r i 
k o v a n ju  p lo šča te  p a lice  se  je  od 
pod ložnega železa o d k ru š il d e l­
ček  t e r  m u  p r ile te l n a d  zgorn jo  
ustn ico .

Jože Ovčar, v a lja rn a  —  p ri 
r a v n a n ju  v a lja n ih  pa lic  n a  r a v -  
n a ln e m  s tro ju  ga je  ta  za rad i 
u k riv lje n o s ti u d a r ila  po lev i rok i.

Rom an Sumah, v a lja rn a  —  p ri 
re z a n ju  žice n a  Š k a rjah  a lig a to r 
je  dob il levo  roko  m ed  nože, p r i 
čem e r m u  jo  je  od rezalo  v  za ­
p es tju .

Jože Posprnjak, je k lo liv a rn a  — 
p ri z la g a n ju  liv a rsk ih  o k v iro v  je  
dobil levo  roko  m ed  okv ire , p r i 
č em er m u  je  poškodovalo  palec .

Franc Proje, e le k tro te h n išk e  
s lužbe  — p r i  p o p ra v ilu  e lek tro  
n a p ra v  n a  s tru žn ic i se je  zbodel 
z o stru žk o m  v  p a lec  lev e  roke.

Vlado Hanc, jek lo v lek  — p ri 
o d rezo v an ju  p ro b e  m u  je  o d re ­
zek  p rile te l v  o b raz  in  m u  poško­
d o v a l spodn jo  ustn ico .

Ivan Orter, šp ed ic ija  — p ri r a z ­
k la d a n ju  fe ro leg u r v  g ru d a h  m u  
je  kos leg u re  p ad e l n a  pa lec  d e ­
sn e  noge.

Jože Jug, g rad b en i o b ra t —  p ri 
b ru š e n ju  šč itn ik o v  za in d u s tr i jsk e  
nože n a  b ru s iln e m  s tro ju  m u  je  
zd rsn ilo , tak o  d a  se  je  z desno  
roko  d o tak n il v r te č e  se b ru s iln e  
p lošče z b ru s iln im  p ap ir jem , p r i 
čem er si je  o b ru s il m ezinec d e ­
sn e  roke.

Pero Jevtič, g rad b en i rem o n t 
—  p ri n a m e šč a n ju  v e rig e  n a  ž e r-  
ja v n i k av e lj ga je  v e rig a  s tisn ila  
za kaza lec  desne  roke.

ISKRE
M ed »ali —  ali« je  še m nogo 

poti.
*

Če seže o p a t po kozarcu , sežejo  
m en ih i po v rču .

*

S p rem em b a  k re p i ape tit.

P ro ti n a m e ra v a n e m u  p re š te v a ­
n ju  so im ele  slovenske  o rg an iza ­
c ije  ve liko  p ro te s tn o  zb o rovan je  
v  G lobasnici. N a n je m  so poleg 
v o d ite ljev  s lo v en sk ih  o rgan izacij 
govorili tu d i p re d s ta v n ik i m a d ­
ža rsk e  in  ita li ja n s k e  m a n jš in e  v 
Ju g o s lav iji t e r  p re d s ta v n ik  S lo ­
vencev  iz T rs ta . M ed zad n jim i 
govo rn ik i je  b il tu d i p re d s ta v n ik  
av s tr ijsk e g a  so lid a rn o s tn eg a  ko ­
m ite ja , k i je  v  lep em  in  o strem  
govoru  p o d p rl p rav ice  S lovencev  
in  obsodil p re š te v a n je , k i je  v  
n a sp ro tju  s 7. č lenom  d ržav n e  po­
godbe.

V se ceste  p ro ti G lobasn ic i so 
b ile  izredno  m očno zastražen e  z 
a v s tr ijsk o  policijo , v  G lobasn ici 
p a  je  b ilo  po leg  š tev iln ih  po lica-

O POLITIKI IN POLITIKIH
V p o litik i je  dokončno isto  ko t 

začasno.
F ra n c h i

» »
V p o litik i je  k o t v  e le k tr ik i: 

k je r  je  stik , je  tu d i nap e to s t.
M endes —  F ran ce

Iz s lo v a rja  v sak eg a  re sn eg a  p o ­
li tik a  b i m o ra li izb r isa ti besed i 
»večno« in  »nikoli«.

P o litik i d e la jo  zm era j po is tem  
re c e p tu : n a jp re j n ap o v ed u je jo ,
k a j se  bo zgodilo, p o tem  p a  po -

je v  veliko  p o lic ijsk ih  avtort1̂  
lov in  am b u la n tn ih  voz. V .c„ 
zb o ro v an ja  je  n a d  Globas r 
k ro ž il tu d i p o lic ijsk i helij®*" ge 
V se to je  zb o ro v an ju  daja* ,0- 
poseben  p rizv o k  v  n ap e tem  P 
ža ju , za k a te re g a  nosijo  vso 
govo rnost neonacisti, k i so s je. 
m islili p re š te v a n je  posebne v ’ , 

N avzlic tem u  p a  so 
S lovenci, ki so v  ve likem  st a.
p riš li n a  zbo rovan je , s P® vSe 
n jem  in  v zk lik i odobravali 
govore. K ak šen  te r o r  n ad  Slo .ja 
ci je  u g a n ja la  a v s tr ijsk a  po* jz 
v Š koc janu , pa  p rik a z u je  
štu d en to v sk eg a  lis ta , k i j°
m i o b jav ljam o !

F.

ja sn ju je jo , zaka j se  je  vse 
d rugače.

iztefcl*

F ran co is  — Ponce*

V politik i se nem oč P°&° 
im enuje potrpežljivost. , . . te 

P eyrel11

5i
F o togra fije  za  to  številko  ^  

prispeva li: F ranc R otar, * m  
S reb o tn ik , in fo rm a c ijska  sl 
in  B ogdan Z e ln ik .

J

Naš u p o k o j e n e c

Veliko zborovanje koroških 
Slovencev v Globasnici
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pri vajah za preštevania
K o ro šk i S lovenc i! V  borbi za  vaše  prav ice  s to jim o  ob vas v s i Ju 9'

v a n i


