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Samoupravni sporazum
0 zdruZevanju dela in sredstev

V postopku nadaljnjega izgra-
levanja samoupravnih odnosov
$ta dve delovni skupnini Ze pri-
Pravili predloge, ki sluzijo kot de-
OVna osnova za sklenitev samo-
Upravnega sporazuma o zdru-
fvanju dela in sredstev v delov-
0 organizacijo Zelezarna Ravne.
Omisija za izvedbo ustavnih do-
0Cil v Zelezarni je eni skupini
Poverila nalogo, da pripravi os-
lutke dolotil o samoupravnih od-
Nosih med TOZD v zelezarni;
;ln-lga skupina pa je dobila na-
Ogo, da pripravi t.i. »ekonomski
€le — to so dolodila, s katerimi
Urejamo ekonomske in druge po-
Slovne odnose. Komisija za izved-
0 ustavnih doloil bo tako imela
Fipravljeno delovno gradivo, ki
SluZi za sklenitev samoupravnega
SPorazuma o zdruZevanju, ki ga
q Mo obravnavali Ze v osnovi vsi
€lavei TOZD in delovnih skup-
Nosti skupnih sluzb v Zelezarni
4vne, Naj takoj pripomnim, da
T Sporazum sklepajo le delavei
OZD; delavei v delovnih skup-
Nostih pa bomo v postopku le so-
elovali s predlogi, mnenji in $e

druge moZne naéine.

Kaj urejamo s samoupravnim
?purazumom o zdruZevanju dela
D sredstev v delovno organizaci-
% ki bo v na%i Zelezarni imel
;“’Zi\" »samoupravni sporazum o0
druzitvi v delovno organizacijo

€zarna Ravne«?

Ze takoj je treba povedati, da

razum pripravljamo po nace-

in dolotilih bodotega novega
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IZ VSEBINE

L Proizpodnja Slovenskih Zele-
2arn v avgustu
Z zgsedanja DS TOZD meta-
urfke proizvodnje
Staliséa in sklepi 15. seje sveta
Sindikata
Novg proizvodna linija za
Y2mety

® Odiotna spodbuda ZK

Mladi krititno o svojem delu

® Kaj vse je lahko kultura
Nafa anketa: Delavec in kul-
turg
Mladi najvedkrat bolni
Bojimo se javno spregovoriti
Zakaj tak odnos do drufbeno-
Polititnih organizacij
Mladi fuzinar

zakona o zdruZzenem delu. Brez
pomena bi bilo, e bi se sedaj tik
pred sprejemom novega zakona
(sprejet bo zagotovo koncem no-
vembra) strikino drzali pozitivne
zakonodaje. Ze veliko smo sliali,
kaj novega prinasa zakon o zdru-
7enem delu in &e sedaj priprav-
ljamo naSo samoupravno zakono-
dajo po naelih novega zakona,
imamo lepo priloZnost, da med
prvimi stopamo k uveljavitvi no-
vih odnosov.

S samoupravnim sporazumom
smo dolZni urediti predvsem na-
slednje:

a) dolotena statusna razmerja,
kot so: firma, sedez, dejavnost DO
in dejavnost TOZD, zastopanje,
predstavljanje, postopek statusnih
sprememb in podobno;

b) ekonomska in druga raz-
merja, kot: skupne zadeve in in-
teresi, ki se uresni¢ujejo v delov-

St. 15

ni organizaciji; koordinacija de-
lovnega procesa v Zelezarni; spre-
jemanje samoupravnih razvojnih
planov in programov in usklaje-
vanje planov TOZD; zdruZevanje
sredstev in njihov namen; naéin
razporejanja in izkazovanja skup-
nega dohodka; medsebojni odnosi
TOZD ter pravico, obveznosti in
odgovornosti v pravnem prometu;
refevanje sporov iz notranjih od-
nosov; dolotbe o ljudski obrambi
in samoza&&iti; nadin in pogoji za
spremembe in dopolnitve samo-
upravnih sporazumov in drugih
skupnih splodnih samoupravnih
aktov; pravice, obveznosti in od-
govornosti delovnih skupnosti, ki
opravljajo zadeve skupnega po-
mena;

c¢) upravljanje delovne organi-
zacije, in sicer: sestav, izvolitev in
delovno podrodje organov uprav-
ljanja in izvrSilnih organov; pra-
vice in obveznosti delegatov ter
njihova odgovornost; poslovodni
in drugi organi v delovni orga-
nizaciji in njihove pravice, ob-
veznosti in odgovornosti;

(Nadaljevanje na 3. strani)

AKCIJSKI PROGRAM V TOZD
METALURSKE PROIZVODNJE

Znan je akcijski program za
vso Zelezarno. Po njegovih nate-
lih so posamezne TOZD izdelale
svoje, ki so jih potirdili njihovi
delavski sveti. Je pa vsak cbrat
izdelal tudi analize lasine proiz-

vodnje, se sootil s slabostmi ter
oblikoval svoje programe, da bi
do konca leta dosegel &imboljsi
rezultat. Poglejmo, kaj so skle-
nili v posameznih obratih TOZD
metalurske proizvodnje,

Izdaja odbor za info
nje in kulturno dejavn
2elezarne Ravne

Ureja urednidki odbor ll
Joke Delalut, Alojz JaneZlg,

Marjan Kolar, Frantifka
KoroSec, Ivanka Prislan,
Joke Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86031, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. todkl prve-
ga odstavka 36. &lena zako-
na o obdavienju prolzvo-
dov In storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) In
[ mnenju sekretariata za in-
] formacije SRS, &t 421-1/72
prosto platila prometnega
davka

Jeklarna je sicer kolitinsko iz-
delala toliko jekla, kolikor so ga
od nje zahtevali predelovalni ob-
rati, vendar to jeklo kvalitetno ni
zmeraj usirezalo in izmetek je
bil prevelik. Nekurantne Sarze so
izkazovale previsok baker, manj-
Sa odstopanja od analiznega
predpisa, slabe mehanske lastno-
sti, preved vkljutkov v jeklu itn.
Porabili so tudi wved¢ materiala
(kokil, jedavea itn.), kot so pla-
nirali.

Zato so sklenili v preostalih
mesecih letoSnjega leta storiti na-
slednje:

— zadovoljiti minimalne koli-
ctinske zahteve predelovalnih ob-
ratov,

- proizvajati toéno po predvi-
denem programu predelovalnih
obratov,

- zmanjsati Stevilo nekurant-
nih 3arZ na ni¢ ali vsaj na neki
sprejemljiv minimum,

— zniZati izmedek vsaj na pla-
nirani nivo 1,8 odstotka,

— obratovati ob nezasedenih
agregatih z minimalno potrebnim
Stevilom delavcev, druge pa zapo-
sliti v ostalih obratih,

— Stediti z vsemi materiali, ¢u-
vati orodja ter sploh vsa delovna
sredstva.

Jeklolivarna ugotavlja, da se je
surova litina zelo poslabZala, Ker
imajo naro¢il dovolj, so se dogo-
vorili za naslednje poostrene
ukrepe:

Vsi livarski pomoZni materali
morejo v obrat samo prek vhod-
ne kontrole in peskovnega labo-
ratorija. Vodstveni kader kalu-
parnice mora:

(Nadaljevanje na 5. strani)

Nasa panorama
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Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v avgustu

Dve tretjini leta sta Ze za na-
mi. Iz meseca v mesee si obetamo
pozivljanje proizvodnje in proda-
je, vendar se nam stanje ne more
in ne more kaj prida popraviti.
Svetovna proizvodnja jekla je
prav tako Se vedno dale¢ pod ob-
stojedimi zmogljivostmi naprav,
¢eprav so vsi pricakovali sredi le-
toinjega leta izdatnejse izboljSa-
nje povprasevanja za jeklarskimi
proizvodi. Preseneta dejstvo, da
proizvodnja v avtomobilski indu-
striji raste, kar je eno od meril
za moZnosti prodaje Zelezarn, na-
roc¢ila, npr. v ZDA, v zadnjem
C¢asu pa celo ponovno padajo. Ce-
na starem Zelezu je v ZDA zopet
padla pod 80 $ za tono, kar je do-
ber kazalec za gibanja na trzistu
jekla.

Po osmih mesecih letoSnjega
leta je stanje izvrievanja proiz-
vodnega naérta naslednje:

Surovega Zeleza je proizvedene-
ga 29, ve¢, kot je predvideval
naért, in 69, veé, kot je zna3ala
proizvodnja v enakem obdobju
lani. To je pohvalno, vendar nam
k sploSnim rezultatom le malo
prispeva, saj je pretezni del pro-
izvodnje surovega Zeleza name-
njen lastnim potrebam vlozka za
nadaljinjo predelavo.,

Proizvodnja jekla je 59 pod
nac¢rtovano koli¢ino in 29 nizja,
kot je bila konec avgusta lani.

Blagovna proizvodnja zaostaja
v Zelezarnah 4%, za naértovano,
pri predelovaleih pa 109, in je
zaostanek skupno za sestavljeno
organizacijo 5%, Razumljivo je
ob takem stanju izvrievanja let-
nega nadérta blagovne proizvodnje
v leto¥njem letu izdelano za pro-
dajo v Zelezarnah 3%, manj kot
lani, pri predelovalecih 49 manj
in skupno v Slovenskih Zelezar-
nah 3% manj, kot je bilo v prvih
8 mesecih lanskega leta.

Se nekaj neugodnejii je rezul-
tat doseZzenih vrednosti prodaje
blagovne proizvodnje. V Zelezar-
nah je plan dosezen 909, pri pre-
delovalcih 84%, ali skupno za SZ
89%, kar je 49, manj kot v ena-
kem obdobju lani.

Edino letosnji izvoz je po vred-
nosti izdatno visji od lanskoletne-
ga, in to kar za 279, vendar 3e
vedno nekaj pod nac¢rtovano
vrednostjo za 8 mesecev.

Mesec avgust je po proizvodnih
rezultatih boljsi od prejsnjih me-
secev, vendar Se ne predstavlja
bistvenega preokreta in dale¢ ni
blizu popreénim mesec¢nim dosez-
kom proizvodnih rezullatov v
preteklem letu.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila 5%, nad mese¢nim naértom
in je za okoli 1200 ton visja kot
prejdnji mesec ter skoraj enaka
kot avgusta lani.

Proizvodnja jekla je bila 109,
pod naértovano proizvodnjo, ven-
dar je okoli 4300 ton vetja kot ju-
lija in tudi 39, vetja kot avgusta
lani, Taks$na proizvodnja je okoli
6000 ton niZja, kot je bilo meseé-
no poprec¢je v lanskem letu. In Ce
ne bi v Zelezarni Store s proiz-
vodnjo skoraj 9300 ton dosegli
eno svojih najvijih mesetnih
proizvodenj, bi ob 89%; izvrsitvi
na Jesenicah in 77%; v Zelezarni
Ravne imeli gotovo slabsi rezul-
tat.

Blagovna proizvodnja je bila v
Zelezarnah in pri predelovalecih v
avgustu znatno boljsa kot v juli-
ju, ¢eprav Se vedno zaoslaja za
poprecno nactrtovano meseéno
koli¢ino v Zelezarnah 5%, in pri
predelovalcih 29, V Zelezarni
Store so meseéni naért izvrsili s
111 %, in odpremili 999}, proizve-
denih koli¢in. V Zelezarni Jeseni-
ce znafa izvriitev 919, odprem-
ljeno je bilo 929, proizvodnje. V
Zelezarni Ravne je bila naértova-
na blagovna proizvodnja izvriena
s 85", in odprema znaSa 100 9/,.

Pri predelovalcin so izvrsili v
Plamenu 959%; na¢rta, v Verigi
1249}, in so se priblizali zbirno
tudi na 98 %, naértovanim koli¢i-
nam. V Tovilu znasa meselna iz-
vrsitev 889, in v Zi¢ni 75%,.
Skupno je bila blagovna proiz-
vodnja pri predelovalcih doseze-
na 98%, in je zbirno sedaj 90%,
naértovane kolicine.

Za Slovenske zelezarne je bila
naértovana blagovna proizvodnja
v avgustu doseZena 95%), zbirno
je sedaj po 8 mesecih 959 in
95 0 proizvodnje je bilo odprem-
ljeno,

Izvoz je bil v avgustu po koli-
¢ini 209, nad popreéno mesetno
nacrtovano koli¢ino pri Zelezar-
nah in 259, pri predelovalcih ozi-
roma skupno za Slovenske Zele-
zarne je znaSala meseéna izvrsi-
tev 1219, V avgustu je tudi
vrednost izvozene robe popretno
viSja in je mesecéni plan presezen
v Zelezarnah 199, in pri predelo-
valeih 16Y, oziroma zna$a izvrsi-
tev skupno v Slovenskih Zelezar-
nah 118 %,

Pri boljsih koli¢inskih podatkih
kot v juliju je razumljivo, da je
tudi vrednost prodaje viija kot
prejinji mesec. Kljub velji pro-
izvodnji in vi§jim cenam je pa
meseéni nalrt vrednosti prodaje
presegla za 6%, edino Zelezarna
Store, na Jesenicah je bila izvrii-
tev 999, in na Ravnah 90 7.

Od predelovalcev je mesetni
na¢rt realizacije bil izvrien in
presezen samo v Verigi Lesce,
medtem ko so v Plamenu 5 %, pod
natrtovano vrednostjo, v Tovilu
49 in v Ziéni 79,.

V Slovenskih zelezarnah je bil
dosezen meseéni naért eksterne
realizacije 98%. Zbirno je zaosta-
nek cksterne realizacije priblizno
enomeseéna nacrtovana vrednost
prodaje.

Sedaj, ko tete Ze deveti mesec
letoSnjega leta in je za nami
osem mesecev prizadevanj pri iz-
vrievanju nalog, ki smo si jih po-
stavili z gospodarskim nacrtom,
bi bilo nesmiselno pri sedanjem
stanju pricakovati, da bi letni na-
¢ért proizvodnje lahko Se dosegli.
Velika utvara bi bilo pritakovati,
da bi lahko bistveno popravili
rezultate v eksterni realizaciji pri
tem, ko letoinje leto Ze vse me-
sece zaostajamo za poprefno me-
secno naértovano vrednostjo.

Polozaj ni v vseh delovnih or-
ganizacijah enak. Nekatere te-
meljne organizacije in nekatere
delovne organizacije tudi izvriu-
jejo planske naloge in imajo
manjse tezave z moznostjo pro-
daje. V nekaterih proizvodnih
obratih niZja proizvodnja ni veé
posledica pomanjkanja naroéil,

temvel so Se druge obratovalne
tezave, medtem ko so v jeklarni
Zelezarne Ravne 3e vedno imeli
eno 40-tonsko peé¢ izven obrato-
vanja in so za tekote delo valjarn
jemali del vlozka iz zaloge.

Po pregledu polletnih poslovnih
rezultatov so v vseh delovnih or-
ganizacijah razpravljali o stanju.
Sprejeti so bili akcijski programi
za izboljsanje stanja in prizade-
vanj ter iskanja poti za boljse
moinosti prodaje, predvsem na
domacem trzi§cu, je polno. Proiz-
vodni rezultati in s tem tudi osta-
Ii poslovni uspehi se v zadnjih
mesecih izboljiujejo in Se manj
kot &tirje meseci so nam ostali za

I

popravo rezultatov, o katerih sm?
razpravljali po polletju. Ne sam?
to, da Zelimo doseli ob koncu 1€-
ta kar najboljde uspehe, ze sedal
moramo zaceti s pripravo gospo”
darskega nafrta za prihodni€
leto.

Izboljsanje konjunkture, m‘!?"
nosti prodaje in rezultati zadnjib
mesecev letoinjega leta moral?
biti osnova za pripravo planski
nalog za leto 1977 poleg nalog N
ciljev, ki so Ze postavljeni v $8-
moupravnem sporazumu o temeé
ljih razvoja in proizvodnje V s2
za obdobje 1976—1980.

Milan Marolt, dipl. in

STALISCA IN SKLEPI 15. RAZSIRJENE SEJE
SVETA SINDIKATA

Po wvsestranski obravnavi je
svet sprejel naslednja stalidéa in
sklepe:

— Delovna mesta moramo drza-
ti na principu higiene dela in var-
nosti pri delu. V sredinah, kjer je
velik odstotek izostankov z dela,
ugotoviti vzroke bolezni (dolotene
merilne delovne pogoje, osvetlje-
nost, ropot itd.). Seveda takSno
delo zahteva teamski pristop za
ugotavljanje vzrokov in ne samo
posameznih sluzb, ki na svojem
podrocju sicer delujejo dobro.

— Glede na to, da pri nas pred-
njacijo v odstotku obolelosti
mlajsi delavci, ki so pri nas za-
posleni krajsi ¢as, priporotamo
kadrovski sluzbi ob sprejemu
ustrezno selekcijo in boljéo profe-
sionalno orientacijo. Pri vstopu
na delo bi morali vsakega delavea
seznanili z njegovim konkretnim
delom, s pravicami in dolznostmi
pri za8¢iti pri delu ter obremenit-
vami na delovnem mestu. Prave-
ga delavea na pravo delovno me-
sto, to pa zahteva dobro poznati
psihofizitno sposobnost wvsakega
novo sprejetega delavea, da bi
lahko presodili, ali bo dolodena
dela lahko opravljal ali ne. Nuj-
no je, da se vkljuéuje tudi indu-
strijski psiholog.

— Izboljsati moramo organiza-
cijo dela, pravilno delovno razpo-
reditev ljudi v manj%e homogene
skupine in te delavce primerno
motiviratli, jim omogoéiti vpogled
v ves delovni proces in jim dati
moznost, da pri planiranju dela
sodelujujejo, izboljsati medseboj-
ne odnose med delovodji in de-
lavei, ve¢ vlagati na podroéje
zdravstvene vzgoje.

— Zdravstvena sluzba bo mora-
la posvelati odslej veCjo pozor-
nost preventivi, z raznimi pre-
ventivnimi akcijami zmanjSevati
obolenja med delavei, Primerno
moramo organizirali in posodo-
biti cepljenje ter uvesti sistema-
ticne preglede v Zelezarni Ravne,
zagotoviti ustrezno propagando in
strokovna predavanja, da se
zmanjsajo boleznine na minimum.

— Vet pozornosti kot doslej bo-
mo morali posvetiti mladini, ze-
nam in delovnim invalidom. Mo-
ramo najti skupno resitev pri raz-
porejanju delovnih invalidov na
primerna delovna mesta v OZD,
kjer je veéina prezivela vso svojo
delovno dobo in zapravila svoje
najboljfe modé¢i in wveéasih tudi
zdravije.

— Sindikati se ogrevamo za to,
da v nasi delovni skupnosti &im-
prej zgradimo zdravstveno in zo-

bozdravstveno ambulanto, ker 4~
di posodobitev priblizati ambu-
lanto, predvsem pa zdravnike de
laveem, pomeni za nas W
zmanjsanje boleznin.

— Izvrsni odbori osnovnih 0F°
ganizacij sindikata naj obravné”
vajo podrobno boleznine sleher”
nega posameznika — ugoto
vzroke, zakaj prihaja do pogﬂsﬁh
obolenj. Prav tako naj izvrsni 06
bori obravnavajo vsako delovn?
nezgodo, ki se zgodi v njinovi
osnovni organizaciji.

— Sindikati podpiramo ukrep®
za zniZanje bolniSkih izostankoV:
ki jih je dala KSS, razen t
tri, ki govori o kaznovalnem
stopku (materialna kazen) Jersile
cem bolniskega reda. ;

— Sindikati smatramo, da ]Pi
prav, da v tem d¢asu, ko V_na!
delovni organizaciji poglabllam'i
samoupravne odnose, te vzport:
no primerjamo s predlaganimi 22
konskimi reSitvami in tako Pré¢
verjamo konkretno prakso z U
rebnostjo predlaganega zakond
zdruZzenem delu. V nasproine
primeru bi lahko smatrali,
delavei in praksa ponujenih 78
konskih reditev ne sprejemal’;
Nesprejemljivo je, da bi delav®
v natelu zakonske dolo¢he spré”
jemali, v konkretni praksi pa
ga ne uresnicevali prav v e'
ko poteka zakljutni del jav®
razprave,

— Formirala se je komisija #
spremljanje aktov OD, ki jo 5%
stavljajo: Peter Prikerznik, V°§l
ja, Vinko Krevh, Gusta DOR"
Maks Vetko, Dugan Stoj¢ic,
bert Potonik in Mirko Krajn¢:

Komisijo za preskrbo ozimﬂl‘_::
sestavljajo: Ivan Lagoja, A“"r
Vavée, Alojz Ferk. Koordinat?
je sekretar sveta sindikata .
Joze Dornik.

Predsednik sveta sindika!?

Zelezarne Ravne
Anton Polanc

reveccsscsesesssss’

CANKARJEVE MISLI

Za izobrazbo umetniikegad Mk
ta ni poglavitno, koliko je ¢loVe™
videl podob in kipov, temved

ko jih je gledal.

Otresimo se Solskih naukoV }f
Zurnalistiéne udenosti ter ufiﬂ“iz
mo, kar nam je podaril Bod
rok nasdih umetnikov.
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Samoupravni sporazum
0 zdruzevanju dela in sredstev

(Nadaljevanje s 1. strani)

d) druge dolotbe, ki so po-
Membne za skupno delo in po-
Slovanje in uresnitevanje samo-
Upravnih pravic delavcev.

Ob tem na$tevanju nam hitro
Postane jasno, da sklepamo zah-
leven sporazum, ki bo bistvenega
Pomena za nafe nadaljnje delo,
Doslovanje in samoupravno ure-
Janje drugih odnosov.

O vsebini naj na kratko na-
Vedem:

Z a) navedena statusna raz-
Merja je enostavneje dolodati, saj
“ sedaj vemo, da samoupravno
UWakonjamo v glavnem Ze obsto-
ele stanje. Najveé kvalitetnih
SPrememb z novim zakonom do-
4vljamo na podrotju, zgoraj oz-
Natenem 7z b) kot ekonomska in
Tuga razmerja. Ker je delovno

adivo v zvezi s tem pripravila
Posebna delovna skupina, bo ta
iupina skupaj s strokovno sluz-

9, ki deluje na teh podrotiih,
Podala obgirnejéo razlago v ob-
fazlozitvi osnutka predloga sa-
Moupravnega sporazuma.

4 Lahko trdim, da imamo na po-

Totju, ki je oznafeno s ¢) —
uprav}janje delovne organizacije,
recej izkudenj, ki jih bomo sedaj
;‘ ko uporabljali. Pri tem pa ne
Memo pozabiti, da ko govorimo

o upravljanju, vsa temeljna raz-
merja razre$ujemo v TOZD, na
nivoju delovne organizacije pa
upravljame v zadevah, ki so
skupnega pomena ali pa zdru-
7ene na nivoju delovne organi-
zacije.

Samoupravni sporazum o zdru-
7evanju dela in sredstev je kon-
stitutivni akt, ki ga sprejemajo
delavel TOZD neposredno. Novi
zakon o zdruzenem delu doloca,
da delavci odlotajo o sklenitvi ta-
kega sporazuma neposredno z
osebnim izjavljanjem. To osebno
izjavljanje bomo izvriili kot re-
ferendum. V postopku sklenitve
samoupravnega sporazuma je re-
ferendum sklepno dejanje. Po-
stopek pa je v kratkem naslednji:
komisija za izvedbo ustavnih do-
lo¢il pripravi osnutek predloga za
delavske svete TOZD. Delavski
sveti bodo dolotili predlog, ki bo
posredovan vsem delaveem Zele-
zarne. Razprave o predlogu spo-
razuma bodo potekale po samo-
upravnih delovnih skupinah. Vse
pripombe, mnenja, stalis¢a in
predlogi se morajo medsebojno
uskladiti, tako da bo kot predmet
referenduma predlozen enoten
predlog samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo Zelezarna Ravne.

Rudi Lenassi

Nova proizvodna linija
za vzmeti

vpl‘ed desetimi leti, ko se je
h"'-n'l_etarna preselila iz stare me-
s&m(‘.ne v novo proizvodno halo,
émﬂ obdrzali v glavnem obstoje-
n‘?_ broizvodno opremo, ki v zad-
Jh Jetih zaradi nenehnih po-
Pravi] in zastarelosti ne omogoda
€C moderne in uspeéne proizvod-
Me. V letu 1974 je dobil oddelek
 razvoj nalogo, da pregleda
MoZnost modernejSega izdelova-
k!a vzmeti ob istofasni povetani
“Paciteti. Tehniéno obdelavo te-
ff' Predmeta je prevzel inZz. Edo
\.g,g{)revc. ki je s sodelavci raz-
Slmena oddelka in obratovod-
ci‘."a_vzmetarne izdelal »investi-
&iskl program za razdiritev pro-
9dnje v pobratu vzmetarne«. Ta
B gl‘am predvideva povetavo za
tak ton listnatih vzmeti na leto,
19 Uﬂ da bi bila skupna kapaciteta
da 0 ton letno do leta 1980 in
bi hikrati izboljsali gospodar-
toplotne obdelave vzmeti.
Nigy Pina, ki je izdelovala teh-
énalo dokumentacijo, se je odlo-
ings Zza kombinirano proizvodno
310‘30, ki bi bila sestavljena iz ob-
oprmée opreme, nove domade
kalﬁme in iz ogrevne peti ter
jelyin€8a avtomata, ki jo je pro-
{Mp“‘ﬂ]a inZzenirska organizacija
hy RO — Brno, izdelala Zelezar-
e Prostejov, dobavila pa Skoda
ne, POrt iz CSSR. Inozemski part-
Je drzal pogodbene itermine
175 obavil opremo do konca leta

1ai‘a_m0nlain nismo mogli priceti

Dot J, ker ni bilo mogote dobiti
nri.r(‘bnih finanénih sredstev za
Java celotne investicije. Grad-

bena dela je izvajalo podjetje
»Korofki zidarjie. Z montazo
opreme smo priceli v zaCetku
aprila t. 1. Montazo so izvajali pod
nadzorstvom  strokovnjakov iz
CSSR nadi elektrikarji in stroj-
niki ter ekipa Hidromontaze Ma-
ribor, Napustno peé je izdelalo
domace podjetje CER iz Cacka.

Montaza centralnega dela linije
je bila kon¢ana konec avgusta, ko
je hil izvrSen tudi preizkus delo-
vanja in doseZena proizvodnja
ogrevanja in kaljenja 6 listov na
minuto, kar da letno proizvodnjo
okoli 8000 ton, pogodbena garanci-
ja za ogrevno peC in kalilni avto-
mat pa znasa okoli 5500 ton na le-
to. Rezultati so torej veé kot zado-
voljivi. Montazo so vodili tov. Gor-
nik iz oddelka novogradenj, v ce-
loti za posamezne stroje in napra-
ve pa dipl. inz. Rus, tov. Strah, tov.
Rus iz strojnega remonta ob veli-
kem razumevanju in sodelovanju
obratovodje inZ. Praprotnika. Do
pricetka prihodnjega leta pa bo-
mo morali kompletirati celotno
linijo, za kar nam izdelujejo me-
hanski obrati osem stiskalnie,
trasporterje in Se drugo opremo
za montazo vzmeti v vrednosti
prek 10,000.000 din. Pri¢akujemo,
da se bodo pri izdelavi te opre-
me potrudili ter jo izdelali v naj-
krajfem moznem ¢&asu fer s tem
pripomogli k hitrej¥i realizaciji
dodatnih vzmeti, ki jih bomo pa
morali tudi prodati, kar pa ni
lahko.

7a dokontanje linije bosta od-
igrala veliko vlogo sSe podjetje
CER Cadak, ki postavlja Se Stiri

manjse pefi, ter Hidromontaza, ki
izdeluje celotni sistem oljevodov
od kalilnih bazenov do 50 m3 re-
zervoarjev za deponijo, hlajenje
in filiriranje kalilnega olja. Vsa
clektro instalacijska dela izvajaio
elektrotehni¢ne sluibe Zelezarne.
Drugi izvajalei pri izgradnji te li-
nije pa so: IMP — Skip — 50 m?
cisterne, MOSTOVNA Ljubljana

zerjav, TEKOL Maribor —
pleskanje, GOSTOL Nova Gorica
— stroj za povrsinsko utrjevanje.
Dobavljeno opremo iz CSSR smo
prevzeli 8, septembra 1976 ob
navzolénosti najvisjih predstavni-
kov dobaviteljev iz CSSR.

Ob tej priloZnosti je bila oprav-
liena kvalitativna in kvantitativ-
na preizkusnja naprav z name-
nom, da se ugotovi, ali daje linija
zahtevano kvanliteto in razum-
ljivo tudi kvaliteto, ki je bila za-
garantirana v pogodbi. Ugotov-
lieno je bilo, kar smo Ze omenili,
da so rezultati ve¢ kot zadovolji-
vi in sta bili s tem obe strani za-
dovoljni. Predstavniki CSSR so
se pozitivno izrazili o montaznih
delih, ki so jih izvrsili nasi sode-
lavei.

Ob zakljuéku so bili vodeni tudi
razgovori o nadaljnjem tehniskem
sodelovanju med ZR in IMPRO,
Brno ter zelezarno PROSTEJOV,
predvsem v tem smislu, da bi Ze-
lezarna PROSTEJOV pomagala
plasirati naso odveéno kapaciteto
listnatih vzmeti (okoli 2000 ton
letno). IMPRO Brno, ki je pro-
jektantska organizacija, pa bi
plasirala pri projektiranju novih
objektov tudi nase stiskalnice.

Predstavniki CSSR so na koncu
predali za uspesno sodelovanje
pri postavitvi linije posebne di-
plome naslednjim nasim sodelav-
cem: Francu Gorniku, inZ. Dani-
ju Praprotniku, tov. Janezu Stra-
l.m. tov. Antonu Rusu in meni.
Zelezarna Ravne pa je za dobro
in pravotasno dobavo in predéas-
no izvrieno montazo dala poseb-
no priznanje podjetju IMPRO
Brno in vodji montaznega nadzo-
ra dipl inZz. Josefu Koecabu., Me-
nim, da je bilo to sodelovanje s
CSSR zelo pozitivno in pri¢aku-
jemo, da bo %e naprej potekalo v
obojestransko korist.

Vodja oddelka novogradenj
inz. Joze Kert

L TASEDANJA DELAVSKEGA SVETA
TOZD METALURSKE PROIZVODN JE

Na zasedanju delavskega sveta
TOZD metalurgke proizvodnje dne
10. septembra 1976 so bili v okvi-
ru dnevnega reda, gradiva in
razprave sprejeti naslednji sklepi
in stalisca:

— Na podlagi porocila o reali-
zaciji sklepov 1/29-29 zasedanja z
dne 19. 7. 1976 se ugotavlja, da so
vsi sklepi realizirani, razen 5.
sklepa, o katerem je delavski svet
ponovno odlocal na tem zaseda-
nju.

— Na podlagi porotila o rezul-
tatih poslovanja TOZD metalur-
$ke proizvodnje za I. polletje 1976
se ugotavlja, da so rezultati za-
dovoljivi, vendar je treba zaradi
poostrenih trzno-ekonomskih raz-
mer za II. polletje 1976 sprejeti
dodatni akeijski program, da bo
TOZD metalurike proizvodnje le-
to 1976 zakljuéila z nekaj stimu-
lacije.

— Kot osrednjo totko dnevnega
reda je delavski svet obravnaval

predlog akcijskega programa za
izboljSanje rezultatov poslovanja
TOZD metalurske proizvodnje v
II. polletju 1976 in o enakem ak-
cijskem programu delovne skup-
nosti skupnih sluzb ter o ukrepih
direktorja TOZD metalurske pro-
izvodnje, ki jih je Ze izdal za za-
gotovitev izvrsevanja tega dodat-
nega akcijskega programa. De-
lavskemu svetu so bili posredo-
vani podatki o proizvodnih rezul-
tatih obratov oziroma TOZD me-
talurfke proizvodnje za mesec ju-
lij in avgust 1976,

Sledila je daljsa konstruktivna
razprava o lem, kako v sedanji
zelo zaostreni ekonomski situaciji
zagotoviti, da bi TOZD metalur-
Ske proizvodnje in tudi delovna
arganizacija zelezarne zakljudili
poslovno leto 1976 z nekaj ostan-
ka dohodka. V razpravi je bila
podana jasna podpora ukrepom
direktorja TOZD metalurske pro-
izvodnje, da morajo obrati in

Novi kalilni avtomat v vzmetarni
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sluzbe izdelati (oziroma so Ze izde-
lali) konkretne akcijske programe
za znizanje izmecka, izboljsanje
izplena, izboljSati pravoasno in
kvalitetno odpremo, zmanjsati za-
stoje in proizvodne stroske, inten-
zivno iskati dodatna narodila, lan-
sirati optimalno in s proizvodnjo
usklajeno tehnologijo, zaostriti
tehnoloidko in delovno disciplino
ter zmanjZati Stevilo nadur na mi-
nimum. Poudarjeno je tudi bilo, da
se morajo izvesti sestanki delov-
nih skupin, na katerih je treba
delavce seznaniti z rezultati po-
slovanja TOZD metalursike proiz-
vodnje in delovne organizacije
Zzelezarne v I, polletju 1976, o ak-
cijskem programu TOZD meta-
lurike proizvodnje in obrata ozi-
roma sluzbe. Sestanki delovnih
skupin se morajo voditi tako, da
tudi delavei podajo svoje mnenje
in predloge k akcijskim progra-
mom. Ce so pripombe delavcev
umestne in konstruktivne, jih je
treba upostevati. Izrecno je bilo
poudarjeno, da je treba doseéi, da
bodo delavei akeijo za izboljianje
rezultata poslovanja sprejeli kot
lastno. V razpravi je bilo opozor-
jeno, da akcija sploinega priza-
devanja za izbolj8anje rezultatov
poslovanja ne bo dovolj uspe&na,
¢e ne bodo z vso prizadevnostjo
sodelovali tudi delavel vzdrZeval-
no-tehniénih =luZb in sektorjev.
Posebej je bila poudarjena po-
treba oziroma zahteva o pravo-
C¢asnem posredovanju informacij
o finanénih rezultatih poslovanja
kakor tudi o izvajanju programa
o najbolj nujni nadomestitvi iz-
tro3enih osnovnih sredstev. Poda-
na je bila kritika, da je bil ta
program Ze lani izdelan, a do se-
daj zelo malo realiziran.

Po obdirni razpravi o celotni
problematiki, na podlagi predloga
in podaje smernic je delavski svet
sprejel naslednji sklep:

— V predlagani vsebini se
sprejme predlog akcijskega pro-
grama TOZD metalurske proiz-
vodnje za II. polletje 1976 kakor
tudi ukrepi direktorja TOZD me-
talurske proizvodnje za izvajanje
tega programa.

Vodstvo TOZD metalurike pro-
zvodnje, predvsem pa obratovodje
in vodje sluzb morajo takoj izve-
sti razpravo na delovnih skupi-
nah: o rezultatih poslovanja obra-
ta — sluzbe, TOZD metalurike
proizvodnje za I. polletje 1976 in
delovne organizacije v I. polletju
ter o akeijskem programu TOZD
metalurike proizvodnje za IL pol-
letje 1976, predvsem o akcijskem
programu obrata oziroma sluzbe
ter o konkretnih smernicah o za-
gotovitvi izvajanja akcijskega
programa obrata oziroma sluZbe
za dosego predvidenih rezultatov
poslovanja TOZD metalurike pro-
izvodnje v II. polletju 1976.

Komisijo za gospodarjenje se
zadolZuje, da na podlagi meseénih
porotil vodstva TOZD in sektorja
za gospodarjenje meselno sprem-
lja rezultate izvajanja akcijskega
programa TOZD metalurike pro-
izvodnje in delovne organizacije
ter delavskemu svetu predlaga
morebitne dodatne ukrepe.

DS soglasa s predlogom akeij-
skega programa delovne skupno-
sti skupnih sluZzb za II. polletje
leta 1976 in zahteva od odgovor-
nih delavceev DSSS, da delavske-
mu svetu TOZD metalurike pro-
izvodnje meseé¢no dostavljajo po-
rotila o izvajanju njihovega ak-
cijskega programa,

— Odobri se dodelitev kredita
OZD »Termit« DomZale v visini

1,300.000 din za postavitev silosa
za livarske peske za potrebe Ze-
lezarne Ravne. Kredit se odobri
petletno in po veljavni obrestni
meri. Potrebna sredstva se pre-
virmanirajo iz postavke zamenja-
ve v na¢rtu nalozb v osnovna
sredstva za leto 1976.

— Potrjuje se prvotni sklep de-
lavskega sveta, sprejet na 1/29-29
zasedanju dne 19. 7. 1976, na pod-
lagi katerega je bila delavcu Mu-
haremi DNMuharemu ODVZETA
LASTNOST DELAVCA zaradi
ugotovljenih veCt hujdih kriitev
delovnih obveznosti. S tem se za-
vrne zahtevek za varstvo pravice,
ki ga je imenovani delavec podal
na navedeni sklep delavskega
sveta. Prvotni sklep delavskega
sveta se dopolnjuje s tem, da
imenovanemu PRENEHA LAST-
NOST DELAVCA v TOZD meta-
lurike proizvodnje Zelezarne Rav-
ne z 11. septembrom 1976.

— Na podlagi predloga komisi-
je za ugotavljanje kriitev delov-
nih obveznosti z dne 2. 9. 1976 ter
v skladu s 84. in 85. ter 4. Cle-
nom samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavecev
v zdruzenem delu TOZD metalur-
Ske proizvodnje navedenim de-
laveem PRENEHA LASTNOST
DELAVCA v TOZD metalurike
proizvodnje zelezarne Ravne z
zadnjim dnem dela, ker so hujse
kriili delovne obveznosti: Antonu
Velunsku, roj. 22, 9. 1945, valjar-
na, s 17. julijem 1976, Albertu

Reberniku, roj. 18. 1. 1948, jeklar-
na, s 25. julijem 1976 in Maksu
Iskrafu, roj. 11. 10, 1948, kovadl-
nica, z 31. julijem 1976.

— V skladu z dolo¢ili élenov 84.
in 85. dopolnitev samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruzenem de-
lu TOZD metalurSke proizvodnje
ter predlogom komisije za ugo-
tavljanje krsitev delovnih obvez-
nosti z dne 2. 9. 1976 se izreka
vzgoini ukrep PRENEHANJE
LASTNOSTI DELAVCA — PO-
GOJNO za 6 mesecev delaveu
Janku Ladiniku, rej. 3. 10. 1855,
zaposlenem v jeklarni, ker je
hujse kriil delovne obveznosti, s
tem da je Cestokrat neopraviéeno
izostajal z dela.

— Potrdi se opravljena odpro-
daja gradbenega materiala in
manjse opreme, Se uporabne za
podrejene namene, ob porusitvi
garderobe v jeklolivarni. Za oce-
nitev in odprodajo se potrjuje
predlog obratovodje jeklolivarne
o imenovanju komisije v sestavi:
Silvo Turk, predsednik, in ¢lana
Milan Tusek in Ivan Kos. Pri na-
kupu so imeli prednost delavei
Zelezarne Ravne.

Po opravljenem delu je komi-
sija podala delavskemu svetu
TOZD metalurike proizvodnje
poroéilo, na podlagi katerega je
bilo ugotovljeno, da je bilo delo
v redu opravljeno,

Franc Leskofek

ODLOCNA SPODBUDA ZK

S premisljenimi programi do novih delovnih mest

Polletni pregled gospodarjenja
v obéini je pokazal razen znanih
negativnih rezultatov tudi zaskrb-
ljujote nizko stopnjo zaposlova-
nja. Dodatno je pritegnilo pozor-
nost v to smer dejstvo, da so se
to jesen marsikateremu Stipen-
distu, ki je uspefno koné¢al Sola-
nje, zaprla vrata do zaposlitve.
Ker Se niso tako zelo odmaknjene
razprave o0 usmerjenem izobra-
Zevanju, za katerega smo nadelno
bili wvsi, so asociacije nanje za-
okrozile ta problem.

Zato je obtinski komite ZK
Ravne odloéno sprozil akcijo, da
je treba te stvari raziskati in raz-
¢istiti. Enako stalidte so zavzele
druge obéinske druZbenopoliti¢ne
organizacije, zlasti ZSM, saj so
mladi pri tem najbolj prizadeti.
Vkljuéil se je tudi izvrdni svet
S0. 24, septembra je obtinski ko-
mite ZK na to temo sklical raz-
Sirjeno sejo sekretarjev ZK, ki so
se je udelezili tudi predstavniki
SO Ravne, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij obtine in zavoda za za-
poslovanje.

Ze znanim so se zdaj pridruzili
novi nerazveseljivi podatki. Tako
npr. naSa obéina Steje nad 500
Stipendistov, iskalcev zaposlitve
pa ima na zavodu prijavljenih
243, kar je najvet v koroski re-
giji. Nenadoma imamo mnogo
preved trgovskega kadra ter eko-
nomskih in komercialnih tehni-
kov, ne kaZe pa roZnato niti mla-
girn KV delaveem kovinske stro-

e.

UdeleZenci seje so se vprasali,
ali je bila torej na3a dosedanja
Stipendijska politika stihijska,
kratkoro¢na ali premalo planska?
Realno je gotovo le, da bi ugotov-
ljene potrebe po kadrih dale do-

bre napotke za usmerjeno izobra-
zevanje, pametno Stipendiranje
pa je nedvomno lahko mocan in-
strument kadrovske politike, Pri
tem verjetno ne bo mogode zno-
traj Studijskega obdobja 3—4 let
od danes na jutri menjati te po-
litike,

Razumljivo je, da zaposlovanije
ne more biti samo sebi namen.
Gotovo je treba najprej poskrbeti
za to, da bodo Ze zaposleni po
OZD imeli delo. Vendar pa v nasi
obéini Ze desetletja zadevamo ob
problem, da struktura gospodar-
stva ne ustreza strukturi prebi-
valstva. Imamo tezko industrijo
in rudarstvo, torej predvsem mo-
fka delovna mesta, in zaposlitev
zensk kljub tovarni hlaénih no-
gavic in naértom z Lekom osta-
ja velik problem (Zelezarna je
z nad 1000 zaposlenimi Zenami Ze
precej naredila na tem podroéju).

Leta in leta smo se tega za-
vedali, v vse plane zmeraj na-
pisali, a premalo naredili, da bi
se stanje spremenilo. Jasno je
namre¢, da je mogote priti do
vedjega Stevila delovnih mest le s
smotrnimi vedjimi investicijami,
prav tako pa je jasno tudi, da bi
morali tokrat zavestno investirati
v lahko, predelovalno industrijo,
ki bi dajala zaposlitev predvsem
zenskam. Vendar nima vsa koro-
Ska regija pri zvezni gospodarski
zbornici evidentiranega niti ene-
ga projekta, prav tako pa ni v
nadih srednjerofnih programih
projektov, ki bi temeljito spre-
menili strukturo zaposlenih,

Menjati  strukturo gospodar-
stva v prid laZji industriji je te-
Zavna in tudi ne hitro uresni&lji-
va naloga. Brez zdruZevanja
sredstev to ne bo moZno, brez

moéne lastne udelezbe pri kate
remkoli projektu pa tudi ne bo-
mo mogli dobiti soinvestitorja 2u~
naj obéine. Ob vsem nastetem p2
smo zdaj v obdobju druZbeni
gradenj, ki zahtevajo sredstva, &
seveda ne dajejo novih delovil
mest (telovadnica, Sola).

Na seji je bilo soglasno skle-
njeno naslednje:

— treba je analizirati zaposlo®
vanje po OZD v obdini,

— treba je ugotoviti strukturo
podeljenih Stipendij,

— sootiti je treba planiranje
kadrov pri nas z dejansko potré-
bo po njih,

— izdelati analizo petletnih raz-
vojnih programov.

Analize bosta izdelala zavod 73
zaposlovanje in izvréni svet SO
rok pa je 20. oktober 1976.

M. K.

MLADI KRITIENO
0 SVOJEM DELU

28. septembra je bila obginsk®
konferenca ZSMS Ravne. Ker
je tako »prekrilac z datumom 28
kljutka redakcije te &tevilk®
lahko tokrat porotamo le 0 P":
datkih iz referata sekretarja Mi
lana Klemenca ter iz razgovora
mladinskimi funkcionarji t
dni pred konferenco.

V okviru obéinske konierﬂn":
ZSMS Ravne delujejo nasledn’
podroéne konference: y

— konferenca mladh v izobr®
Fevanju, ki zdruZzuje 11 osn. ©
ganizacij,

— konferenca mladih dela_wce""
ki zdruzuje 29. osn. organizaC
in

— konferenca mladih iz g’:ﬂ;
jevnih skupnosti s 14 osnovh ',
organizacijami. Ob njih del¥
sedem komisij. =

Z delom svojih osn. orgaﬂiﬁ._
cij mladi niso povsem zado\':s‘ii
ni, ker ni povsod take aktivn0>*’
kot bi jo Zeleli. Eden od vzroki,
za nedelavnost je pomanjka
finanénih sredstev, drugo pa P i
stor. Najbolj pere¢ problem " aih
delo osn. organizacij v kraje ali
skupnostih, ki ga bodo mOzK
okrepiti. Tudi mladih éla“""',wt-
deluje pri mladini le 45 od
kov.

Ena od prihodnjih nalog bo, Poi'
vetanje aktivnosti mladih v CrB%
Javorju, Sentanelu in na Stro)
ter sestava privlaénih program?
za mlade s kmetij, Prav tako
do pozivili dejavnost mladib ah
manjiih delovnih organizacll
na Prevaljah, 2

Nadalinji problem je razd;m
ljeno delovanje mladih po ra ol
drustvih, kar gre na ratun spl
nega polititnega delovanja. Zaii‘
bo poskrbel ustrezen koordinacnu
ski organ pa tudi povetd®
usmerjeno idejnopolitiéno 1?-0br‘.’u
#evanje mladih. Dosti si obe
od ustanovitve aktiva mladih
munistov, naértujejo pa tudi Pfo'ki
blemske konference o zadevah ™
mlade najbolj tarejo npr. sta?
vanjska problematika, 53:11_0“p:
ravljanje na Solah, mladinski
rizem, prestopnistvo itn, L

Kljub zelo krititni oceni biju
nega dela v preteklem obdo?”
pa so le dosegli uspehe Vv OFIE,
nizacijskem in vsebinskem po&
du. Mladi se vkljuéujejo v el
vanje problemov, ki niso le méo'
dinski, ampak druzbeni. Z 4
brim lastnim delom pa hK?
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AKCIJSKI PROGRAM V TOZD
METALURSKE PROIZVODNJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

— osebno kontrolirati peskov-
Be mesanice,
| — nadziratli izdelavo in sestav-
ianje form in jeder (predvsem
Zahtevnejsih),

l_"“ dnevno v ¢istilnici pregleda-
! svoje izdelke,

— Cimve¢ kontaktirati z vod-
“V_Drn Cistilnice in po potrebi ta-
0) ukrepati,

5 — 0d podrejenih zahtevati naj-
€jo mozno tehnolofko in delov-
0 disciplino.
globiti je treba sodelovanje
ed obratom in tehnolofkim od-
delkon,,

Obrate, ki izkazujejo najvetje

Ostanke, bodo re§evali posebej.
'iprava dela se mora maksimal-
0 angazirati in skrbeti, da bodo
ggi‘iamgxni agregati zasedeni i_n
ranti'\r'm nalogi pravotasno lansi-

5 Kovagnica je v 1. polletju po-
Ovala dobro, julij in avgust pa
$a bila slaba. Julija so imeli ge-
Neralni remont 81 manipulator-
3}?{ avgusta pa si e niso opomogli
Ce Prevelikega izpada v juliju.
5 Drav_analize glede naroc¢il za
ugS)edn]e mesece niso posebno
. ®tavne, ostajajo pri prvotnem
Clskem programu. Ce jim bo
hmF!aJa zagotovila narocila, se ne
0jijo, da plana ne bi dosegli.

Zato o sprejeli  naslednje
Tepe:

— povecati trend koli¢inske
Proizvodnje,

é.‘“" pridobiti manjkajofa naro-
1a za proste kapacitete,
— zagotoviti pogoje dela po
tevah tehnologije,
— izboljsati tehnoloiko in de-
O%no disciplino.
lj.vﬂ.iarna. je svoj poloZaj teme-
1o analizirala. Na tezki progi
i Imeli dovolj vlozka, niso pa
Meli plasmana za gredice niti
Prostora za ustvarjanje preko-
Mernip zalog. Na srednji progi so
laagb‘?lj zaostali za planom, na
1 pa so ga dosegli.
Analize so pokazale, da so pro-
¢ dokaj dobro izkoristili in do-
D 8ali norme v realnih mejah. Na
Oslabsanje produktivnosti je to-
bu]l Vblival droben asortiment. Ob
Ekjﬁ?n} asortimentu naroéil pri-
Ujejo tudi boljdo proizvodnjo.
5 Zmetek je prekomerno visok
‘a.le_izraz nedoslednosti pri iz-
naJdanJu del oziroma premajhnega
Dre z01“:1_. Zato se delovodje in
= dvaljarji ne smejo zanadati
knmu na medfazno ali celo le
meieno kontrolo, Samokontrola
OTa odigrati vedjo vlogo.
dzen dokonénega izmelka je
mozf-'ﬁ tudi napak, ki jih je sicer
nminﬂ popraviti, a s tem zavirajo
Zvodnjo. Tudi tehnolodki
Dirai so desto pomanjkljivi.
Tedom in disciplino niso za-
du"“hni. Posebno ostro nastopa-

s T

§ :

nﬁsgl}jp k povezovanju druZbe-
n liticnih organizacij v skup-
Eﬂnj refevanju druZbenih vpra-
by ©» ki so danes v ospredju. To
nostiSDevalo k vedji integrira-
in g Naprednih socialisti¢nih sil
%} m druzbe kot celote. Mladi
hu“dﬂ za take odnose nenehno

emalj,
a. k.

jo proti pred¢asnemu zapudéanju
dela. Neupravitene odsotnosti z
dela ne nameravajo vet plateva-
ti, ker za ne-delo ni upraviceno
plaéilo.

Priprava dela je odgovorna za
roke, obrat pa za izvajanje pro-
gramov. Od novih narofil in od-
prave pomanjkljivosti, predvsem
pa od zavzetega dela vseh zapo-
slenih se upajo Se izvleti iz iz-
gube.

Jeklovlek z rezultati proizvod-
nje v I. polletju ni zadovoljen.
Povezuje jh z zasedenostjo z na-
ro¢ili ter z vrednostnim asorti-
mentom, priznava pa tudi lasine

NASA ANKETA:

pomanjkljivosti. Zastavili so si
naslednje naloge:

— doseti tonazno in vrednosino
proizvodnjo,

— proizvode dobavljati do ro-
kov,

— znizati izmecek ter povecati

izplen,

— bolj uéinkovito nadzorovati
proizvoadnjo,

— izboljsati sodelovanje pri-
prave dela z obratom,

— zmanjsati proizvodne stro-
Eke

— izboljiati diseiplino (navzod-
nost na delovnem mestu) ter po-
staviti proizvodne normative na
delovnih mestih, kjer jih %e ni.

Nasploh v vseh obratih prevla-
dujeta odloénost dosedi zastav-
liene cilje ter trezen optimizem.
-ar

DELAVEC IN KULTURA

V letoinjem letu poteka teden
Komunista z geslom »Clovek, de-
lo, kultura«. Kolikokrat doslej
smo se trudili, da bi v na8i do-
lini kulture, ki sicer zadnje Case
nekoliko Sepa, popestrili, ji od-
prli vrata v delovne organizacije!
Zal smo vedinoma ostali le pri
besedi, dejanj pa je bilo bolj ma-

Ivan Ivartnik

lo. Veckrat je bilo reteno, da bo
poslej ¢isto drugale. Refemo lah-
ko, da do tega »drugate« do da-
nes %e ni prislo. Pa prepustimo
besedo nadim delavecem, ki so to-
krat v na&i rubriki spregovorili o
kulturi nasploh.

Ivan Ivartnik, mojster v topil-
nici II.:

»Res je, da imajo na Ravnah
precej kulturnih ustanov, ki pa
jih zal vse premalo izkorii€ajo.
Takénih ustanov na Prevaljah ni.
Vetkrat sem tudi opazil, da na
Prevaljah ljudje raje gredo v go-
stilno, kot pa si ogledat dober
film ali dobro dramsko delo. Za-
kaj je tako? Menim, da je kriva
samo slaba dvorana, ki se ne mo-
re imenovati »kulturna«. Ce bi na
Prevaljah in tudi na Ravnah ime-
1i lepo, veliko kulturno dvorano
2 dobrim odrom, sem prepritan,
da bi tudi mi v MeZiski dolini
lahko vetkrat gledali dobre igre.
Tako pa smo prepuifeni sami se-
bi. Prav zaradi tega smo se za-

prli vase in smo raje kar doma.
Kam naj %e danes gre delavee, ki
dela na Stiri izmene? Mi, ki de-
lamo tak turnus, smo zelo pri-
krajiani za kulturno udejstvova-
nje. Tezko da bi karkoli znotraj
nafe tovarne organizirali v prid
kulturi. Danes smo postali Ze pre-
ved razvajeni. Prav prositi Ze mo-
ra§ sodelavea, da gre vsaj enkrat
na leto na sindikalni izlet. Mi-
slim, da se lahko kar vsi danes
vpradamo, kje so tisti ¢asi, ko je
tudi delavee $el v kino in si ogle-
dal igro. So dosti ve¢ prepevali,
bili bolj druZabni, kar nam da
misliti, da so se verjetno bolj spo-
znali na &lovelko kulturo kot mi
danes.«

Janko DeZman,
upravnih organov:

»Menim, da ne bi smeli govoriti
o odnosu delavec — kultura, tem-
vet o odnosu do kulture nasploh.
Gre za to, da so delavei vsi, tudi
tisti, ki ne delajo direktno v pro-
izvodnji. Ustava in zakon o zdru-
Zenem delu nas v tak polozaj
vsaj enakopravno postavljata. Ta-
ko pojmovanje je tudi edino pra-
vilno in kulturno, obenem ko-
ristno za polozaj delovnega ¢lo-
veka v samoupravni druZbi. Pred-
vsem nam manjka bolj organizi-
ranih oblik kulturne zabave na
bolj kvalitetnem nivoju. Namred
pojavlja se zmotno miéljenje, da

tajnik samo-

Janko DeZman

je kultura samo resnejsSe podrocje
udejstvovanja. Zal je danes za-
bava in sprostitev, ki je ¢loveku
skoraj tako potrebna in pomemb-
na kot delo in druge ¢loveske ak-
tivnosti, na precej nizki ravni.
Sicer pa mislim, da smo na vseh
podro¢jih kulture dale¢ zaostali
za tehni¢no-tehnologkim razvo-
jem tako imenovane baze. Na ne-
katerih podro¢jih celo stagnira-
mo. Tu imam v mislih predvsem
odtujenost ¢loveka.

Da bi lahko ta stari, a fe vedno
peredi problem wvsaj delno izbolj-
Zali, bi v Zelezarni potrebovali
poklicnega kulturnega animator-
ja, ki bi usklajeval in usmerjal
delo komisij za kulturo pri druz-
benopolitiénih organizacijah, da-
jal pomoé¢ delegacijam kulturne
skupnosti in podobno. Moram pa
re¢i, da pomembnosti tega vpra-
fanja ne posvetamo dovolj po-
zornosti oziroma refevanje odla-
gamo. To je spet odraz sploinega
interesa do kulture, medtem ko
imamo do telesne kulture mnogo
vet razumevanja.

Sigurno smo podroéje kulture
doslej zanemarjali. Eden izmed
dokazov za to je finanéna situ-
acija dolofenih kulturnih usta-
nov, Sproziti bi morali najsirio
druZbeno akeijo, da bi stanje kre-
nilo na bolje. Akecija pa seveda
ne sme biti kampanjska in tre-
nutna, temveé trajna. Pri tem pa
morajo svojo pomembno vlogo
odigrati organizirane druzbene si-
le, zlasti ZK, SZDL in sindikat.«

Majda PliberSek, brusilka, ob-
rat industrijskih nozev:

sNasfa delovna organizacija je
po strukturi precej mlada. Pri in-
dustrijskih nozih mladi prevla-
dujemo. Kljub temu vse do sedaj
nismo znali organizirati nekaj,
kar bi koristilo vsem nam na po-
drotju kulture. Ze s kulturo na
delovnem mestu ne moremo biti
zadovoljni. Mladi vse prevetkrat
pozabljamo, da je kultura tudi v
obnaSanju, govorjenju itn. Moti

Majda Pliberek

me tudi, da vsa ta leta nismo
zmogli niti enkrat znotraj tovar-
ne organizirati kulturne dejav-
nosti. Toliko nadih sodelavcev
slika, rife in podobno. Zakaj ti
ljudje ne bi razstavljali svojih
del v tovarni? Kdo bo rekel: za
tako razstavo je namenjen likov-
ni salon. Res je na Ravnah likov-
ni salon, za katerega pa dosti de-
laveev Zelezarne niti ne ve, kje je.
Danes smo Ze pridli tako daleé,
da mora$ koga prav peljati v kul-



(=

INFORMATIVNI FUZINAR

turno ustanovo, ¢e hoces, da bo
kaj videl. Predvsem pa sem mne-
nja, da bo nujno potrebno nekaj
le premakniti na podro¢ju kultu-
re nasploh, saj obstaja bojazen,
da se ji bodo ljudje prevel od-
tujili. Mislim, da bomo prav mla-
di morali biti prvi, ki bomo dajali
drugim vzpodbudo.«

Voiko Rozman, mehanik:

»Ze pred leti, ko smo v Zele-
zarni dobili novo jedilnico z dru-
gimi prostori, sem mislil, da bomo

Vojko Rozman

lahko tudi v njej velkrat videli
kako razstavo domaéih ustvar-
jalcev. Zal razen nekaj zacetkov
do tega ni prislo. Mogole nekateri
mislijo, da so s tem, &e se v teh
prostorih prodajajo knjige, ki so
vetkrat dosti drazje kot zunaj, Ze
opravili veliko kulturno delo. Na-
i samouki poleg teikega dela Se
zmeraj najdejo ¢as in gredo v na-
ravo ali nazaj med tovarniske zi-
dove z namenom, da bi jih upo-
dobili. Kolikor mi je znano, ne-
katera podjetja vetkrat prirejajo
razstave slik in fotografij. Tudi
se zgodi, da povabijo gledaliice
itn. Menim, da bi nekaj podobne-
ga lahko organizirali tudi v nasi
tovarni. Zakaj tako mislim? Ve-
liko nas je, ki prihajamo na delo
iz drugih krajev. Prav zaradi tega
smo velkrat prikrajsani za stvari,
ki so bile plafane tudi iz nasih
sredstev. Nedvomno pa me moti
najbolj to, da so se v drugih kra-
jih ob mesecu kulture, v katerem
je bilo na pretek predstav, ljudje
rinili, da so dobili vstopnice za

predstavo. Kolikor pa mi je zna-
no, so jih morali na&i sindikalisti
v Zelezarni vrniti, ker baje ni bilo
zainteresiranosti za ogled. Vpra-
Sam se, katere delavcee so le vpra-
Sali takrat? V bodode bodo mo-
rali bolj informirati delavece o po-
membnih kulturnih prireditvah.«

Joze Kos, vulkanizer:

»Kulturni objekti so na Ravnah
v popretju zgrajeni, Zal pa vse
prevetkrat bolj samevajo. Mislim,
da se danes lahko wupraviéeno
vprasamo, zakaj delavec ne ho-
di tja. Cisto res je, da tisti, ki ne-
kaj imajo, tega ne izkoristijo. So
pa Se tudi ljudje, ki z velikim
veseljem obiskujejo nade kulturne
ustanove, Menim, da smo delavei
v Zelezarni premalo obvesteni o
raznih kulturnih prireditvah. Veé-
krat sem s plakata prebral o raz-
stavi, ki pa je Zal Ze bila mimo.

Sicer pa sem mnenja, da kul-
tura in ¢istota morata iti skupaj.
To pa je Zal za nekatere pretezko
breme. Malo mar jim je za okoli§,
v katerem Zivijo in delajo. Vse
preradi se spozabljajo, da s takim
potetjem Skodijo sebi in vsem
nam v zZelezarni. Zakaj se ljudje
ne zavedamo, da je ¢isto¢a precej
velik pojem ¢loveske kulture na-
sploh? Da je ¢lovek kulturno
vzgojen, menim, da mora s tem
zateti ze v otroskih letih. Kar se
pa ti¢e kulturnih prireditev zno-
traj nase tovarne, bo verjetno bolj
tezko kaj organizirati, saj ljudje
zmeraj Zze komaj ¢akajo, da kon-
¢ajo svoj delovni dan. Druga res-
nica pa je tudi, da se danes pre-
cej delavcev izobraZuje fe dodat-
no po delu, kar je tudi velik pri-
spevek nasi kulturi.c

Franc Podmeninsek, brusilec:

»Zmeraj sem bil mnenja, da se
lahko wvsak ¢lovek, seveda &e ima
voljo, ukvarja s kulturo. Se po-
sebno danes, ko je pri nas v Me-
zi5ki dolini kultura Ze na tako vi-
sokem nivoju, da ni bojazni, da
ne bi bilo za vsakega nekaj.

Dostikrat sem se Ze vprasal, za-
kaj so ljudje v Mezigki dolini ta-
ko odmaknjeni od kulture. Dobra
dramska dela in glasbene prire-
ditve so zmeraj klavrno obiska-
ne. Samo na Ravnah, kjer imamo
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vo posledic potresa.

betonskega Zeleza.
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Na tej seji je bila podana zahteva, da se javnost ob-
jektivno obvedda o pomodi, ki so jo ravenski Zelezarji Ze
dali za odpravo posledic potresa v Posodju meseca maja,
in to 400.000 din takoj po potresu, v dogovoru z obéinskim
ftabom v Tolminu pa namesto enodnevnega dela 110 ton

ve¢ kulturnih ustanov kot wvsa
Meziska dolina skupaj, kljub te-
mu precej zaostajamo za drugimi
kraji, kar se tite obiskovanja
predstav,

Kaj je Ze storiti kulturnikom,
da bodo privabljali ljudi k pred-
stavam? Mislim, da bo zelo tezko
Se ustredi kateremu koli, saj smo
postali Ze prevel razvajeni. Sicer
pa si konéno moramo pogledati v
ol tudi glede ¢loveske kulture
nasploh., Mene zelo moti obnaSa-
nje in govorjenje nekaterih delav-
cev v Zelezarni. Zakaj so ljudje
postali taki? Kako so se lahko
spremenili ¢ez noé¢? Danes je
kruh, ki je vseskozi veljal za naj-
bolj pomembno jed, postal nogo-
metna zoga. Vetkrat vidim pri

malici, kako mladi sodelavei me-
¢tejo kruh po tleh, ¢e pa Ze tam
lezi, ga breajo. Ali ga nismo, vsaj
mi starejdi, ze dovolj stradali med

Franc Podmeniniek

vajnama? Mladi, ki tega niso ob-
¢utili, pa danes z njim tako grdo
ravnajo. Tu, prav tu, menim, se
vidi ¢loveSka kultura nasploh.
Vse lahko storimo, da bodo kul-
turne predstave tudi vsak dan.
Ce pa ne bomo najprej Ze pri se-
bi razéistili o kulturi, je tudi to
prizadevanje zastonj.«
F. Rotar
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SINDIKALNE VESTI

Predsedniki osnovnih organizacij sindikata Zelezarne
Ravne, zbrani na skupnem sestanku dne 17, septembra
1976, smo se odloéili, da prizadetemu prebivalstvu na po-
tresnem podrodju v Posoéju namenimo enomeseéno éla-
narino, ki v skladu s sklepom republifkega sveta sindika-
tov ostane osnovnim organizacijam. Visina teh sredstev je
65.000 din in so £e nakazana na zbirni radun.

Dogovorili smo se tudi o drugih oblikah pomodi, pred-
vsem iz sredstev, ki jih namenjamo za izletnistvo, Sport in
rekreacijo. Do sedaj sta dve osnovni organizaciji sklenili,
da nakafeia 3e dodatna sredstva v» viini 2600 din. Do
izida te §tevilke pa ra¢unamo, da bodo osnovnima organi-
zacijama tehniénega razvoja in kontrole kakovosti sledile
$e druge sindikalne organizacije v Zelezarni.

Na tem sestanku smo se tudi dogovorili, da pozivamo
vse osnovne organizacije sindikata v obéini Ravne, prek
medobeinskega sindikalnega sveta pa vse druge osnovne
organizacije sindikata korodke regije, da nam sledijo. Prav
tako apeliramo na vi§ja sindikalna vodstva, da storijo
enalko in svoj deleZ élanarine namenijo za hitrejlo odpra-
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VAJE TERITORIALNIH ENOT:

VISOKA STOPNJA
PRIPRAVLJENOSTI

V navzotnosti generalpolkovni®
ka Rudolfa Hribernika-Svarund
so potekale veddnevne vaje terl-
torialnih enot zasavskih obtin 1B
obtine Ravne blizu tabora »I1.
grupe partizanskih odredov«, Na-
loga vaj je bila, da se po vet-
dnevnem pouku praktiéno na te-
renu preveri takti¢na uvezbanost
in usposobljenost enot ter da $¢
na podlagi izkugenj dolodijo
smernice za nadaljnje delo.

Prikazana vaja je uspela, saj S0
pripadniki teritorialnih enot vest
no in disciplinirano opravili Z&~
dane naloge. Enote so pokazal
dobro kondicijo ter obvladovani®
orozja na tezkem ozemlju. 4

V razgovoru s pt'eclsla\"ﬂll‘1
druZbenopolitiénih organizaci]
organov ljudske obrambe je E€
neralpolkovnik Hribernik pouda:
ril, da so programi taksnih V3
dobro zastavljeni. Solanje eno
teritorialne obrambe ima S}'Oje
posebnosti. Njeni pripadniki 50
ze odsluzili JLA, to Solanje
predstavlja njihovo kontinuiran?
usposabljanje. Na tej in podobnil
vajah smo dosegli visoko stopni®
mobilne pripravljenosti enot, P%°
veljstev in §tabov. Sedanje #
kuinje pa so solidna podlaga
nadaljnje delo. :

Predstavniki druzbenopolitiéni?
organizacij so se zanimali za D&
¢in Zivljenja in delo enot na tak®”
nem taborjenju. Povedano jim ]f
bilo, da je oboje prilagojeno
jaskemu nadinu Zivljenja, da P
bodo oblike vaj Ze izpopolnjen®
tako da bodo &imbolj ustrez®
dejanskim nalogam posamezn!

enot ter sploinemu koncept
SLO.

V vsaki enoti so bili obliko"“;}:
aktivi ZK, na sestankih so bz
pripadniki vsak dan s:':zn';n'ljeﬂ11
dogajanji doma in po svetu. *°
stopna so bila vsa sredstva ja\’_
nega obve&tanija, ob tabornem 08
nju pa so se sretali s prvoborch

Clani ZK po enotah so daj
pobudo za ¢im uspe&nejii pou
¢im boljde medsebojne odn"?ﬁ
Svojo solidarnost so pripad®
enot pokazali s tem, da so % 2
15.000 din za prebivalce POSU&E_
Na koncu so bila enotam P
ljena priznanja in pohvale.

Svetislay Nikoli¢
D e S o e o g

0 MOSKIH

Mo&ki so kot zobje: dolgo u:tg:
ja, preden jih dobis, ko jih im
v&asih bolijo ko pa jih ni
zapustijo praznino.

Francoise R053Y

& %

T o R
Zenska brez Zelja ni zensk

Moski, ki ne izpolnjuje nobe”
zelje, ni moski. el
Gisela Schliitte

* N %

Pametno dekle se poroéi § fa’;“
tom, ki je odsluzil vojake. VOI’Z
zna Cistiti, krpati, postiljatl, *%,
jati prvo pomoé¢, zadovoljen Jega
malo Zepnine in malo prost®?,
tasa, ukaze pa izpolnjuje br
UgOVOTOV.

Peter Sellers



mladi fufinar

priloga mladih
delaveceyv
Zelezarne Ravne

Problematika mladih delavcev
v obcini Ravne

Neprijetne posledice gospodarskih tezav,

i smo vanje zabredli v letu 1975, se v zad-
Njem ¢asu pojavljajo in v doloéenem smis-
lu predstav ljajo nevaren koren problemov
zlasti mad mladimi delavei. Moramo se za-
Vedati kritidnosti trenutnega poloZaja, Se
Posebej v na$i ob¢ini. Vsem nam, mladim
delavcem, je zelo jasno, da se brez iskanja
Novih poti stabilizacija gospodarstva v bliz-
nji prihodnosti ne bo kaj prida 1zkazala.

Res je, da se kriza pojavlja tudi v mno-
gih drugih drzavah Evrope in sveta, ven-
dar smo prav zaradi tega dolzni poskrbeti
Za vse mozne stabilizacijske ukrepe ter
Uvesti tudi tiste, ki smo zanje bili do se-
daj prepritani, da jih ne zmoremo. Neso-
Tazmerna rast cen posameznih proizvodov
Na trzif¢u in osebnih ter skupnih prejem-
koy je v veliki meri vplivala na danaSnje
Stanje. Nenadoma se je v skladisdih zlasti
Vegjih delovnih organizacijah pojavila na-
'panost dolotenih proizvodov. Glede na
Prenatrparost trzista z gotovimi izdelki se
J® morala proizvednja nujno zmanjsati ali
Pa se vsaj preusmeriti k bolj donosnim
artiklom.

S preusmerjanjem proizvodnega progra-
Ma imamo %2l pri nas bolj malo izkusenj,
Zelo &ibek pa je tudi vpliv novatorstva,
Vsaj v tistih delovnih organizacijah, ki tre-
Dutno ostajajo brez maroéil in torej brez
dela, V vetini delovnih organizacij, ki mo&-
No ¢utijo nastale gospodarske tezave, pa so
tudi prizli do zakljuéka, da veliko Stevilo
Zaposlenih poslabsuje trenutno stanje, prav
tako pa v vetini teh delovnih organizacij
rezmisljajo, kako bi zmanj3ali
L."-li‘\ul('l Zc poﬂ(“‘lrh

Kam vodijo tak$ne metode, se vsi krepko
Zavedamo in logitno je, da se bo situacija
V tem primeru trenutno obutno izboljsa-
8, vendar nam mora hkrati biti popolno-
Ma jasno, da je to le zatasna reditev, saj
¢ bo v kratkem pojavil nov, morda e bol]

Oled pmble imenovan — brezposelnost

riznati moramo, da je Ze letos ob za-
kiJUéku mhkeﬂa leta ostalo nemalo matu-
Yantoy in dijakov z uspe$no zakljueno
Strokovno Solo pred vrati delovnih organi-
“aclj, ki so jih Stipendirale in ki so v njih
Pridakovali sv o0ji izobrazbi primerno delov-
10 mesto. Sedanje stanje se do junija na-
S]an](-‘ leto ne bo bistveno spremenilo, za-
0 je logitno, da se bo torej ez eno leto
Pred yrati ustavilo ravno toliko, &e ne 3e
Lt“- mladih ljudi s kon¢ano srednjo ali po-

lieno ¥olo,

Mladi smo lahko upraviéeno prizadeti
“aradi nast: ilega stanja, Se posebej zato,
ht‘r pred vrati delovnih organizacij, ki so
lokiraje sprejem nove delovne sile, stoje
Predvsem mladi ljudje, in to tisti ljudje,

e resno

ki smo jih Se veraj sretavali v aktivnostih
socialistiéne mladine, in tisti ljudje, ki smo
jim v raznih izobrazevalnih oblikah uspeli
dokazati bistvo razvoja socialisti¢nega sa-
moupravnega sistema.

Mar ne bodo ravno ii ljudje, razotarani
nad razvojem zadnjih gospodarskih dogod-
kov, postali v prihodnje druZzbi veliko bre-
me? Mar ne bo vse vetje stevilo ljudi brez
zaposlitve $e¢ poslab8alo trenutnega gospo-
darskega stanja? Ne maram biti pesimist,
vendar Zelim resnici odkrito pogledati v
0Cl.

Na prvi pogled sicer kaZe, da se tem
problemom ne bo mogode izogniti in prav
zato bomo morali sprejeti dejstva tak$na,
kot so, ter se z njimi odkrito spoprijeti na
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Jesen je tu

vseh podroéjih. Predvsem ugotavljam, da
na podro¢ju obéine Ravne dela precej
suvozene« delovne sile. S tem ne mislim
samo ljudi, temvet tudi vse tiste delovne
organizacije, ki imajo sedez v drugih ob-
¢inah, pri nas pa opravljajo samo dolotene
usluge.

Logitno je, da sami ne moremo vplivati
na izboljsanje kupno prodajnih procesov,
v katerih bi uspeSneje plasirali nakopice-
ne lastne proizvode na Siroko trzis¢e, prav
tako pa imamo v obéini delovne organiza-
cije, ki zaradi specifiénosti in tradicije dela
in kvalitete ne morejo v doglednem ¢asu
preusmeriti proizvodnje na tista podrocja,
ki bi kazala ugodnejSe prodajne in s tem
tudi celotne gospodarske rezultate. Torej
je treba nujno iskati reditve drugje, in to
tam, kjer trenutno obstajajo.

Treba bo torej raziskati moZnosti, da
vsa tista dela, za katera sedaj drago placu-
jemo tuje usluge, opravimo sami, kolikor
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MLADI FUZINAR

pa tudi to ne bi bilo dovolj, bomo morali
poiskati mozZnosti zaposlitve nase mladine
v tistih delovnih organizacijah, ki sedaj
is¢ejo v glavnem delovno silo iz drugih re-
publik, s ¢imer bomo zmanj3ali tudi fluk-
tuacijo delovne sile.

Prav gotovo bomo morali k temu pristo-
piti ¢imprej. Ceprav ne bomo vplivali na
refitev krizne situacije drugje, bomo pa
zagotovo zagotovili delovna mesta tistim
mladim kadrom, katerih star$i nadaljujejo
dolgoletno tradicijo proizvodnje v svoji ob-
¢ini. Ob nakazanih problemih bomo seveda
morali za nekaj ¢asa pozabiti tudi na to,
koliko nasih ljudi je zaposlenih v tujini in
zlasti posvetiti ve& pozornosti tistim, ki so
ostali doma.

Ob vsem ne smemo pozabiti, da s skraj-
no zaostrenimi stabilizacijskimi ukrepi iz
dneva v dan zmanj$ujemo moZnosti nor-
malnega zivljenja in dela mnogim delav-
cem, saj se nam Ze odpirajo nova Zariica
delavske problematike, predvsem pereé pa
je zadnje ¢ase stanovanjski problem, ki je
zlasti prizadel mlade druzinske celice iz
vrst delavske mladine.

Zavedam se, da sem v svojem razmislja-
nju nagel dokaj obéutljivo temo, vendar
menim, da se bo prav na podlagi teh ugo-
tovitev zatela vsestranska in mnoZi¢na ak-
cija na celotnem podrofju nakazane pro-
blematike.

Stane Bodner

AVTORITETA MLADIH

Ni daleé ¢as, ko so se mladi starSem obra-
¢ali $e z »vi¢, ko je bila njihova beseda
zakon. NaSe babice se pogosto spominjajo
teh ¢asov »Cvrste roke«, ko so starejsi pri
mladih uzivali »pravo avtoriteto«, No,
stvari pa so se danes obrnile na glavo. To,
kar je za mlade bilo pred nedavnim avto-
riteta, kateri se je moralo verjeti in ukla-
njati brez razmisljenja, danes ni ved. Z
mladimi se je nekaj zgodilo, pa tudi z od-
raslimi. Sociologi so nagnjeni k trditvi, da
je po sredi tista vena nesloZnost, nesoglas-
je dveh generacij.

Zaénimo pri nasih star$ih, saj smo z nji-
mi biolofko povezani. Z njihovo avtiorite-
to se, kot se romanti¢no rece, srecujemo Ze
vse od zibleke sem. Seveda pa le-to lahko
ustvarjajo na dva naéina: od prve Sibe pa
do veénih prepovedi, ki prodrejo v otroko-
vo duSevnost in s tam zasidrajo. Priprav-
ljeni so, da dajo vse od sebe, da bi napra-
vili svobodno, popolno osebnost, ki bo ime-
la svoj — jaz. Pri tem pa je rezultat prav
nasproten. V prvem primeru lahko re¢emo,
da je to avtoriteta, ustvarjena s pomotjo
nekaksne diktature. Danes pa je vedno bolj
pogost pojav, ko starii sploh nimajo aviori-
tete.

Starsi morajo imeti avtoriteto, ampak le-
ta ne sme biti ustvarjena s strahom ali
celo s silo. Morajo mas voditi, privajati na
delovne navade, da lo¢imo od slabega do-
bro. To je njihova glavna naloga. Vendar
pa pri tem morajo seveda imeti obéutek za
mejo, ko njihovi nasveti prehajajo v »meé-
kanje« karakterja. Morajo nam pustiti ne-
kaj svobodnega miSljenja, da sami pride-
mo do zakljutkov o vaznih stvareh. Pravo
avtoriteto pa doseZejo Sele takrat, ko se
proti nam obnaSajo kot proti prijateljem,
ki jim dajejo nasvete, ne pa samo ukazu-
jejo. Kajti zapovedi in prepovedi ustvar-
jajo v mladem ¢loveku samo nasprotja in
odpore. Tega pa si starsi kot tudi mladi ne
zele. Stardi morajo loéiti vzgojo od tako
imenovane »dresure« mladega ¢loveka.

Poznamo mnogo mladih, ki jih starsi do-
besedno prisilijo, da se proti svoji volji s
¢im ukvarjajo. Uéinek je ravno nasproten
in konflikti so tu. Tezko je to popraviti.
Danes se na mladih takoj opazi, kaksni so
njihovi starsi, kako se razumejo, koliko &a-
sa jim le-ti posvedajo in kakZne vrednote

jim vcepljajo. Zato pa vzgoja niti za tre-
nutek ne sme biti poloviéna ali enostran-
ska. Mnogo je takih, ki Ze zdavnaj niso vet
mladinei, pa se Se drZe za mamino krilo,
kot se to imenuje, ker je njihova aviorite-
ta Ze od otroSkih let dufila njihov lastni
jaz. Kako se bo tak ¢lovek znaSel v Zivlje-
nju? Trpel bo. Ni treba ugibati. No, pa pu-
stimo te prepovedi, ki se vse prej izrodijo
v negativne kot pozitivne.

Danes je mnogo bolj pogost pojav nekaj
tretjega — starSi se ne zanimajo za mla-
dostnikovo odrastanje. Ne zato, ker bi da-
nasnji starS§i imeli manj Custev za svoje
otroke. Vsemu temu je kriva ta nesretna
dirka za denarjem, boljSim standardom.
Pa tudi nasa druzba postaja vedno bolj
potro3niSka. V vsesplodni bitki za denar
ostaja vedno manj ¢asa za druZino,

Mladi se redko vidijo s star3i, med nji-
mi ni tiste pristnosti, ki je znatilna za dru-
zino. Vsak ima svoje probleme, a nima ¢éa-
sa, da jih porazdeli z drugimi, tudi z naj-
blizjimi ne. Kako moremo potem v taki si-
tuaciji govoriti o roditeljski avtoriteti? Ni-
kakor ne. Kajti avtoriteta se lahko gradi
samo takrat, ko v druzbi obstaja urejena
druzinska klima in ko med starsi in otroci
zares Zivijo pristni odnosi.

Na srefo pri nas to e ni tako moéno iz-
razeno kot npr. v Ameriki, skratka na za-
hodu. Dobitek je postal njihovo sodobno
boZanstvo, kateremu je treba slepo sluZiti,
ampak, da ne bi nadaljevale te poti tudi
naslednje generacije, je treba skrbno izpla-
nirati in dolo¢iti njihovo Zivljenjsko pot.
Ni potem sluéaj, ko se mladi upirajo taki
avtoriteti, ki jim Zeli vsaditi svoj sistem
vrednot. Zato je vse vet tistih, ki zelo zgo-
daj zapuscajo domove, da bi pokazali, da
morejo sami zreZirati svoje lastno Zivlje-
nje. Seveda pa je tudi med mladimi dosti
takih, ki imponirajo sovrstnikom s svojo
avtoriteto.

Od nas mladih samih je odvisno, kakino
druzbo si izberemo in kdo bo vplival na
nas. Nekomu bo avtoriteta prijatelj, ki je
vse prej kot primer vzornosti. Takrat se
navadno govori o slabi druzbi in slabem
vplivu. Nekomu drugemu bo avtoriteta
vzoren mladinec, delavec, ki ga zanima li-
teratura, Sport itd. Takih pa je danes Zal
kar malo. Vendar niso dovolj samo enaki

— e

interesi. V to osebo, mladinca moramo ime-
ti brezmejno zaupanje. Mora biti zares
iskren. Sele takrat lahko govorimo o po-
zitivni avtoriteti.

Resnici na 1jubo, avtoriteta se res ne pri-
dobi s silo, pretnjo, ampak pride iz modl
prepricanja, potrditve na delu. Avtoritetd
ne sme nikoli biti sama sebi namen, am-
pak mora biti usmerjena v to, da iz vsa-
kega posameznika napravi samostojno in
samozavestno osebnost.

Pravo avtoriteto se doseZe Zele takrah
ko odrasli s svojimi postopki pokazejo, da
svoje mladostnike vidijo kot osebnost, k!
imajo svoj lastni — jaz. Vendar to ni mo-
gode napraviti kar &ez noé. Verjetno nasa,
pa %e naslednja generacija tega ne bosta
dodakali, a prepri¢ana sem, kakor tudi dru
gi mladi, da se bo to kmalu zgodilo.

Vida Gregor

CETRTIC — BEGUNIE

V Begunjah na Gorenjskem je bi—!“
11. septembra IV. tradicionalno sretani®
borcev in mladincev Slovenskih Zzelezal®™
Organizirale so ga skupno delovne organt
zacije, ki so zdruZene v skupnost Sloven~
skih Zelezarn.

V Begunjah smo si najprej ogledali nek”
danje zloglasne zapore, ki so danes preuré”
jeni v muzej. Tu je med NOB bilo zaprt
dvanajst tisoé ljudi, med njimi vel}k"
otrok, Zena in mladine. Nad Stiristo 1judis°
Nemci pobili, veliko ve¢ pa odpeljali ¥
druge zapore in koncentracijska taborista
Ogled tega muzeja je prav vse pretresel:

Sledil je kulturni program in govor di-
rektorja Slovenskih Zelezarn Gregorl?
Klanénika. V njem je poudaril med dré
gim pomen slovenskih Zelezarn za na30o -
dustrijo in opozoril na nehumano paﬁe'fle
avstrijske vlade proti nasim narodnostni™
manjsinam na Koroskem. Z zborovanja €
bilo poslano protestno pismo avstrijskem*
generalnemu konzulu v Ljubljani, v kate”
rem je bil izrazen oster protest proti 8V
nanju avstrijske vlade.

Po kulturnem programu, ki je bil Z&
res pester, je sledilo Sportno srefanje bor”
cev in kasneje zabava s plesom. DomoY
smo se vrnili zvefer in ni mam bilo zal
dolge poti. Vez med nami se je Se bo%)
okrepila. Sretko Felkd!

.

Zarko Petan
BESEDE

BESEDA

Tudi ¢astna beseda je navsezadnje sam?
beseda.

BOJ MNENJ

Mnenja se kre$ejo toliko ¢asa, dokler sé
ne vname grmada, na kateri zazgejo V
tiste, ki imajo drugaéno mnenje.

CLOVEK .
— je opica s kompleksom vetvrednost

HUMANIZEM

Nehumano je s humanizmom sluZiti
nar.

de-
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Delo obdéinske konference klubov
OZN Ravne v Solskem letu 1975-76

V okviru obginske konference klubov
ZN Ravne je v zatetku 3olskega leta
1975/76 delalo 6 klubov: &tirje iz osnovnih
| (Crna, Mezica, Prevalje in Ravne) ter
lub OZN SC Ravne in Gimnazija Ravne.
oktobra pa smo v nafo OK vkljudili Se
Kb OzN iz OS Dravograd, letos junija
Pa e OZN OS Podvelka, tako da OK Rav-
"¢ sedaj zdruzuje 8 klubov. Za kratek &as
Mo uspeli ustanoviti klub OZN tudi v 0O

MS Reka, vendar je delo tam kmalu za-
Wrlo, Iastno obfinsko konferenco smo
‘lfi_tanovili leto dni prej na predlog gimna-
Uiskega kluba, saj smo pod okriljem OK

tlenje holj tezko delali. Vedno nam je
Plimanjkovalo gradiva, pa tudi na sestan-
€ Smo se morali predale¢ voziti.

Prva vetja akeija, ki smo jo opravili v
Preteklem Solskem letu, je bila organiza-
%ja izleta za najprizadevnejSe &lane klu-

vV OZN iz vse Mezifke doline. Na izlet
51_110 $1i 25. oktobra 1975 v Vinico ob Kolpi,
ler smo se udelezili $e shoda ¢lanov klu-
OV OZN iz vse Slovenije. Prisostvovali
Mo proslavi, ki so jo pripravili uenci OS

Inica, Na proslavi sta med drugim govori-
B tudi tov. Vida Tomsiteva in tov. MatjaZ
m'?“ iz Republiske konference OZN Slove-

e,

Od 7. do 9. novembra 1975 smo se 3tiri
Hanjce gimnazijskega kluba OZN udeleZile
®Mminarja v Moravcih, ki ga je pripravila

~K-QZN Slovenije. O vseh predavanjih:
®Upni dinamiki in metodiki dela v klubih

N, vlogi vojagkih blokov, politiki ne-
Vr§tenosti in zdruZenih narodih, vlogi
®rkyve, madzarski narodni manj$ini v Ju-
g95]3.\.’iji in o amerigki obve&tevalni sluz-
" CIA smo pripravili referate ter tako
®nanili z njimi $e druge &lane klubov

na gimnaziji in SC.
arca smo v prevaljski kinodvorani or-
Sizirali kviz. Za kulturni program so
skrbeli u¢enci sodelujogih $ol, na pomot
i]:- 80 nam priskotili $e mladinci ter otro-

! pevski zbor iz Reke. Za sodelovanje na
eE‘ilmwlnem kvizu so se potegovale Stiri

'Pe iz osnovnih 3ol (Prevalje, Ravne,
Eorla\’_ograd in Podvelka) ter dve srednje-
hat-skl ekipi. Na teme: delavsko gibanje v

th 19181941, OZN, manjsinska proble-

atika, sta se najbolje pripravili ekipa OS

'ograd in ekipa Gimnazije Ravne.

Prila sta nas obe ekipi uspesno zastopali
‘iElQEIju‘ Gimnazijecem je le za las uslo so-
e 20je na republiskem kvizu — z enim
Pravilnim odgovorom so pristali na tret-

mesty,

klgf 26. do 28. marca sta se dve Clanici
fa); & udelezili seminarja v Piranu. lf'osl‘u-
oh. Sta predavanja: idejna vzgoja in iz-
iy 22evanje, mednarodni odnosi mladine
ga];‘fd_namdna mladinska gibanja, Portu-
§inska in osvobajanje njenih k?lﬂl‘]l], manj-
Pf'uda problematika in vodenje sestankov.
dely, arek seminarja je bil na skuplr}skem
Pl kjer so udelezenci obravnavali pro-

. e financiranja, prostorske stiske, pro-
b e tiska in propagande, kadrovske pro-
dy Me in podobno. Temu delu so posvetili
danske ure.

12. junija smo na OS Ravne organizirali
enodnevni seminar. Dr. Hiasat nam je pre-
daval o Jordaniji in problemih BliZnjega
vzhoda, tov. Karel Lipi¢ z RK-K-OZN Slo-
venije o OZN in delu klubov OZN Slove-
nije, tov. Boris Florjanéi¢ o informbiroju,
tov Alojz Krivograd pa o religiji.

Poleg teh veéjih akcij smo v jeseni tudi
prodajali znatke klubov OZN Slovenije,
pozimi in spomladi pa ¢estitke ob novem
letu in dnevu Zena.

Junija smo izvolili nove ¢lane predsed-
stva, sekretariata in dveh komisij, da bo-
mo lahko v novem Solskem letu hitro za-
¢eli delati, Izvolili smo tudi delegate za
predsedstvo in komisije OK ZSMS Ravne,

kajti drugo leto bomo tudi uradno delali
pod mjenim okriljem.

V novo Solsko leto stopamo z Zeljo, da
bomo s pomoéjo OK ZSMS Ravne reSili
vsaj najbolj pere¢a problema, ki nas tareta:
problem prostorov in financiranje. Do se-
daj smo se namreé sestajali v sejni sobi
SZDL na Cetovju, ves material smo imeli
v mladinski sobi na gimnaziji, po posto pa
smo hodili dvakrat tedensko na OK ZSMS
Ravne. Ker levji deleZ vsega dela OK OZN
Ravne opravimo gimnazijei, tudi finanéna
sredstva dotekajo iz gimnazijske blagajne,
nekaj dobimo pri OK ZSMS Ravne, nekaj
platajo druge Sole, vfasih uspemo napro-
siti Se kje drugje, marsikdaj pa moramo
tudi ¢lani sami seéi v Zep.

Letos zatnemo torej znova kot obéinski
center klubov OZN v upanju, da bo letos-
nje leto Se uspeSnejSe od lanskega.

Blanka Lenassi

ZAKON VREDNOSTI

Socialisti¢na druzba, taka kot je na pre-
hodu iz kapitalizma, se ne more takoj pre-
usmeriti k delitvi po potrebah, marveé se
mora ravnati po nacelu »po delu«, Poleg
tega proizvodov dela ne moremo kratko
malo razdeljevati, marveé si jih je treba
prisvajati prek trga. Proizvodi dela imajo
torej znacaj blaga. Temeljni zakon, po ka-
terem se mora ravnati blagovna proizvod-
nja, pa je ZAKON VREDNOSTL

Marksisti¢na kritika politiéne ekonomije
razlikuje pojem uporabne vrednosti od poj-
ma menjalne vrednosti

Uporabna vrednost je lastnost nekega
predmeta, da zadovolji doloteno ¢lovesko
potrebo. Vrednost pa je izraz dejstva, da je
bilo za njegovo izdelavo vloZeno CLOVE-
SKO DELO, da je bila potroSena delovna
sila. Ker pa je bilo delo, ki so ga vlozili
posamezni proizvajalei v proizvodnjo ena-

kega izdelka, razli¢no, je tudi individual-
na vrednost tega predmeta razli¢tna. Toda
tisti proizvajalec, ki je vlozil v svoj proiz-
vod veé vrednosti oziroma vet dela, ne bi
mogel prodati svojega proizvoda po indivi-
dualni vloZeni vrednosti, ko se bo na tr-
zig¢u srefal s proizvajalei, ki so v isti pro-
izvod vlozili manj dela (manjSo vrednost),
kaijti ti zadnji bodo svoj proizvod lahko po-
nudili ceneje. Pri sootanju proizvodov z
razliénimi individualnimi vrednostmi se
proizvodi ne realizirajo (se ne prodajajo)
po individualni vrednosti proizvoda, tem-
ved po popreinem, druZbeno potrebnem
delovnem ¢asu. S tem doseZemo povelanje
zainteresiranosti proizvajalcev, da v istem
¢asu izdelajo veé proizvodov in bolj3e pro-
izvode, da bi bili na trgu v boljSem poloZa-
ju (da bi bili konkuren&ni), prav tako je
druzba kot celota zainteresirana, da z bolj

Studij
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kvalitetno in bolj intenzivno proizvodnjo
svojih proizvodnih subjektov poveéa drui-
beno bogastvo.

Vetjo produktivnost dela lahko proizva-
jalei doseZejo z boljSo organizacijo dela, z
intenziviranjem Zivega osebnega dela, z
varéevanjem oziroma z racionalno porabo
surovin itd. Produktivnost dela (koliéina
proizvodov na ¢asovno enoto) pa je odvis-
na predvsem od tehni¢ne razvitosti in iz-
popolnjenosti orodij za delo. Se veé: tehnié-
na izpopolnjenost delovnih priprav postaja
vse bolj odloéilni in odloujoéi pogoj in de-
javnik produktivnosti dela. Zaradi tega iz-
popolnjevanja se je produktivnost dela v
nekaterih proizvodnih vejah v zadnjih sto
letih celo postoterila. Zakon vrednosti in
blagovna proizvodnja lahko in morata
spodbujati proizvajalce k temu, da moder-
nizirajo in izpopolnjujejo priprave za de-
lo, da uvajajo novo tehnologijo, kajti teh-
nologija v novejSem ¢&asu zelo hitro zasta-
reva, kakor tudi strokovna vrednost pro-
izvajalcev (delaveev in strokovnjakov), ée
se ne izpopolnjujejo. Druga¢e povedano,
zakon vrednosti navaja blagovne proizva-
jalee k temu, da izlotijo iz svojega dohod-
ka vse vel sredstev v sklade za obnavljanje
in modernizacijo orodij za delo — mislijo
na prihodnost.

In kak3na je vloga ZSM kot druzbenopo-
liticne organizacije za uveljavitev druZbe-
noekonomskega procesa zakona vrednosti?

Uvodoma smo omenili, da zakon vredno-
sti sili proizvajalca (kar pa smo posredno
ali neposredno vsi ¢lani ZSM) k racionali-
zaciji proizvodnje. Nasa naloga in interes
sta ravno v tem. ZSM je dolzna aktivno
slediti  druzbenoekonomskim odnosom,
podpirati napredna hotenja razvoja teh od-
nosov, se aktivno vkljulevati v ta proces
v SirSi druzbeni dejavnosti prek delegat-
skega cistema (v delavskih svetih in sa-
moupravnih interesnith skupnostih) kakor
tudi v lastnem krogu OO ZSM in prikazati
vpliv posameznika kot ¢lana ZSM ali pro-
izvajalea na vrednost proizvoda.

Poznano nam je, kako so nekatera pod-
jetja poskuSala svojo nekonkurencnost in
velike stroSke proizvodnje pokriti z izsi-
ljevanjem vi§jih cen, kar $e poénejo in Se
uspevajo.

Z vidjo cano trenutno postavimo proizva-
jalca v ugodnejsi poloZaj, a na drugi strani
proizvodu dodamo ve&jo vrednost, ki pa s
tem poveta stroSke celotne druZbene pro-
izvodnje. Misliti bi bilo, da z veéjo vred-
nostjo artikla poviSujemo druzbeno bogast-
vo, ampak dosezemo nasprotno — zmanj-
Sujemo ga.

Za odkrivanje in popolno izkoristanje
notranjih rezerv (kakor imenujemo odkri-
vanje in odpravljanje faktorjev, ki posre-
dno ali neposredno bremenijo strogke pro-
izvodnje) podjetij in izven njih za izbolj-
Sanje in uvajanje novih tehnoloskih pro-
cesov, vse vetje vioge priprave dela, skla-
disfenje in transport ter nazadnje po-
membnost posrednih strokovnih sluzb, se
bistveno spreminja odnos posredne in ne-
posredne proizvodnje in s tem se povetuje
odvisnost vrednosti artikla od posredne
proizvodnje. Vzporedno z rastjo pomemb-
nosti uvajanja nove tehnologije in izpo-
polnjevanja orodja na vpliv vrednosti ar-
tiklov raste pomembnost povefanja stro-

MLADI FUZINAR

kovnosti proizvajalcev (ljudi, delovne sile).
Potrebe po vse veéji strokovni usposoblje-
nosti tako hitro rastejo, da kljub hitremu
razvoju Solstvo ne zmore vseh potreb go-
spodarstva.

Vrednost artikla zavisi od potrebne stro-
kovnosti izdelave. Vse manj je neposredne-
ga fizitnega dela in razvoj nas sili k nje-
govemu zmanjSevanju. Mislimo, da so ne-
kateri zastonj v skrbeh, kam bomo s toliko
utenimi ljudmi, ki jih imamo po Solah. Mi
mladi se vse premalo zavedamo naSe od-
govornosti pri ufenju, lastnem usposab-
ljanju in izpopolnjevanju. Mladinei —
utenci smo za druzbo dolgoroéna smotrna
investicija in druzba od nas pritakuje ter
vlaga v nas zelo, zelo veliko.

Joze Paénik

PESMI MLADIH

IZGUBLJENA JE

Rekel si,

da nisem lepa, ko jocem,

Rekel si, da sem najlepSa v smehu.
Smejala sva se ...

Ko si v mraku no¢i odsel,

sem tiho zajokala

brez solz.

Tiho, tako tiho,

da ne bi zbudila ljubezni.

SAMA

Sama sem,

sama v gluhi noéi.
Mokra cesta

preraiéa moje telo.
Vedi,

da je ulica tiha,

na vogalu nekdo — sam.
VY ofeh Zalost.

Si to ti?

Zelim,

Zelim, da skozi dez posije sonce
kot takrat...

Svetla ulica je z nama

srecna.
Mirza

PISMO

Pisal sem pismo pomladnemu ¢asu,
naj zopet se vrne,

objame vse nas,

v krogu zivljenja

naj sonce ogreva,

pisal sem, pisal,

da minil je ¢as.

Prifla pomlad je,
metulji in ptice,
travnifki zvonéki
pa tudi meglice,
vse pohitelo je,
na zeleno poljano,
le pismo pomladi ostalo je
neprebrano.
Joie Mesel

ZAPUSCEN

Pred mano prazna steklenica,
kozarec spustil sem na tla.
Zvenket!
Kakor utrip srea.
A kaj utrip?
Ko s kalnimi ofmi sem gledal fo praznino,
ker vem,
da se oko nikdar ne bo zbistrilo.
Bedel,
bedel sem pozno v noé
in mislil nate.
Cico

Belo

ZELENA IMPRESIA

Zelena trava

zelena pomlad

zelen plasé neke deklice,
Vse je zeleno —

kot tvoje oci.

Postala bom

zelena gazela,

tiho bom prisla

v zeleni obleki.

Trkala bom na tvoja vrata
z drhteco roko.

Tiho bom —

da ne zbudim

tvoje ljubezni,

ki je umrla

nekega zelenega dne.

»

Za ljubezen ni razlage.
Ves samo za

drhienje

pogled

stisk

in konec.

H. Wohlgemuth

OTROCI S KLIUCI

Podnevi hodimo na delo.

Nasi otroci s kljudi

tekajo medtem okrog,

razbijajo Sipe

(saj smo zavarovani),

s0 tepeni

in (upajmo) vracajo udarce. |

Zyveler jim pravimo:
bodite pridni in dobri.
Ne delajte nam sramote.
Ne lazite in

pomagajte Eibkejsim.

Potem se igramo:

»Ljubctek, zaspil«

na sterilnih paradnih blazinah
in se zjutraj

po prstih splazimo mimo vrat,
za katerimi spijo otrocki.

Ko se zbudijo,
nafi mali,
nafa vest in krivda,
smo Ze dolgo spet
na nafem delu.
Prevod: a. k.

___'-‘/

aodh
sMladi fufinar izhaja kot obéasna prilo?
sInformativnega fuZinarja.« inalt
Ureja ga uredni$ki odbor: Rudi Ml K
Ivanka Valtl, Jo%e Paénik in Vida Grego"
je odgovorna tudi za vsebino.
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Kaj vse je lahko kultura

Kultura ni sama sebi namen

Potreba po lepem je tloveku
Mirojena. Radi smo lepo oblete-
luej‘vpl'adi Zivimo v stanovanjih z
hp!m pohistvom, se obdajamo z
Nlmi drobnarijami. Enako radi
s Smo tudi ¢isti, se gibljemo v
ten_'l okolju, moti nas nasmete-
5t in navlaka, nesnaznost v lo-
nas odbija.
K, Veseljem prisluhnemo ¢love-
zna biti vesel, ne da bi bil
t, in zabaven, ne da bi bil
lzek. Pozorni postanemo na
Udnega otroka, prijaznega
;D?evodnika, ljubeznivo proda-
obus: Kot posebno dragocene pa
a timo tak$ne pozornosti, ka-
I smo bolni ali kako drugate v
m aVah. Hvalezni smo za %e tako
4ihen dokaz plemenitosti.
sému temu, le povrino naste-
o _}l. torej wveselju do lepega,
4Znega v okolju in vedenju ter
€menitosti v odnosu do sotlove-
ky bi lahko na kratko rekli tudi
tura v irfem, obenem pa tudi
u"konénem pomenu besede. Kaj-
ultura nikakor ni sama sebi
Ii:;nﬁn. Nasprotno naj bi nas raz-
le € zvrsti kulturne dejavnosti
neml‘nagnlc narediti bolj kultur-

Y tovarni

ﬁ‘}_“'eljino svoje zrele dobe pre-
ik Mo na delovnem mestu. Geslo
turo v organizacije zdruZe-
“ga dela« torej nikakor ni praz-
je N razmislek, v kaksni obliki
0 mozno, zato tudi ne odvet.
elovno okolje se ponekod da
reD!‘%ati. marsikje spet ne. Kul-
A medsebojnih odnosov se da
Q"Sofi» Kjer je dovolj prostora
o {"-’blﬂi(} barvnih razglednic, ga
ﬁjOUdi vsaj za poceni reproduk-
Pra Um?lniSkcga dela, fe je Ze
% Ve slike 3koda, ker bi jo uma-
Nija unigila,
tej las_h_ﬂ v C¢asu malice se je pre-
§o Priljubila. A tu se da tehnitno
dajn,mmlkaj izbolj&ati, celotne od-
““i{{i ba s tasom vsebinsko pope-

ﬂe}’ Jedilnici so mo¥ne najrazlié-
Iotfe razstave, od slikarskih do
) Brafskih in knjiznih. Ustvar-
N0st pa se seveda ne omejuje
'Tla?a likovno, Med nami jih ni
ho 9, ki izdelujejo lepe uporab-
bredmete — mogki iz lesa in
,..0;’1“. Zenske iz blaga, prejic in
llid‘E' Mar ne bi mogli razstaviti
! takih izdelkov?
t’itated-SCbnj imamo pevee in re-
b orje., Ce jih #e iz teh ali onih
%kov ne hodimo redno poslu-
1" Titov dom, lahko oni veg-
08l Pridejo k nam in se nam
Sljo iz zvoenikov, kakor so
€ doslej tu in tam.
jUh_igk_l?néno: vsak danagnji ali
Eang Nl &lan samoupravnih or-
k‘!lliv zase ve, do katere mere je
lop Viral svoje ustno in pismeno
lg,,20je. Tudi jasno, jedrnato in
kuyy slovensko povedane misli so
ty 3 2ra. Nasprotno pa marsikate-
Vho izobefeno obvestilo to ni.

V kraju in zunaj njega

“Namenoma v tem zapisu pu-
Oblije; ob strani najbolj klasi¢ni
Nogyg dmaterske kulturne dejav-
Ny, Kot sta petje in igralstvo.

c"nﬂma zato, ker zahtevata
‘fsakej Prirojenega daru, ki ni dan
kg, our, danes pa je beseda o

Uri slehernika. In ta sleher-

nik, tudi &e ni ravno pevec, igra-
lec ali slikar, ima Se zmeraj ve-
liko moZnosti za zadovoljevanje
kulturnih potreb.

Za ljubitelje starin sta sprehod
v muzej, na kmete ali do starih
cerkva lepo doZivetje, ki ga po-
pestri in dopolni listanje po us-
treznih knjigah. Marsikdo si s
starinami olep&a stanovanje — pa
ni treba, da je Ze ravno zbiralec
ur, posode ali panjskih konénic.
Filatelistom njihovi albumi na-
dome&tajo likovne galerije, Zival-
ske vrtove, zbirke cvetja in kdo
ve, kaj Se vse.

A &e imajo filatelisti svoje dru-
§tvo, v katerem izmenjavajo iz-
kuinje, ne vem, da bi se zbirali
tudi ljubitelji dobre knjige, filma
itn., ¢eprav bi si nedvomno imeli
kaj povedati. Ali bi se temu re-
klo klubska oblika dela ali kako
drugade, navsezadnje niti ni tako
pomembno.

Tako bi lahko Ze na&tevali ter
za marsikatero stvar ugotovili, da
jo lahko 3tejemo h kulturi, Pa e
to, da je zanjo potrebno ved do-
bre volje kot denarja ter nekoliko
druZzabnosti pa nemara kak3en
kulturni referent, ki bi tak$ne
stvari po poirebi nekoliko orga-
niziral oziroma spodbudil.

Marjan Kolar

lakaj tak odnos do
druzbenopolitiénih organizaeij?

Zadnje ¢ase precej pogosto go-
vorimo o delu druzbenopolitiénih
organizacij znotraj tovarne. Ker
smo pal zaposleni v Zelezarni,
morda prav zato tudi v druzbeno-
politiénih organizacijah delujemo
samo toliko, da te ne morejo kot
posameznika obravnavati.

Cisto druga plat zvona pa bije
v krajevnih druZbenopolitiénih
organizacijah in v kraju, kjer
prezivimo 8Se ostali del svojega
Zzivljenja. V novi ustavi je prav
lepo zapisano, da je sleherni ob-
¢an dolzen delovati v druZbeno-
politiénih organizacijah v kra-
jevni skupnosti ali znotraj TOZD.
DolZni smo povsod delovati, tako
da pomagamo dnevno reSevati
vsakdanjo problematiko z wvseh
podrodij dela krajevne skupnosti
ali Zelezarne.

Pa si oglejmo malo bolj od bli-
zu politi¢no Zivljenje v krajevni
skupnosti. Vloga, ki jo danes ima
krajevna konferenca SZDL, vse-
kakor ni majhna. Prav ta organi-
zacija, ki tvori najgir8i frontni
polozaj delovnih ljudi, ima pod
svojim okriljem delo drugih or-
ganizacij v kraju, in jim seveda
mora tudi pomagati pri izvajanju
zadanih nalog. Zal pa danes lah-
ko ugotavljamo, da nekateri vlo-
ge KK SZDL niso vzeli dovolj
resno, kar vcasih slab obisk na
sklicanih sejah dovolj zgovorno
pove.

Kje torej iskati vzroke, da mno-
gi notejo aktivno delovati v druz-
benopoliti¢nih organizacijah, pri
¢emer pa seveda zal ne manjka
tudi ¢lanov ZK, ki bi morali biti
s svojim delom nedvomno prvi
pri resevanju problematike, in
seveda za vzgled tistim, ki niso
¢lani ZK? Nimam namena kriti-
zirati dela drustev in organizacij,
ki vsaj delno uspevajo pri svojem
delu, treba pa bi bilo vsekakor
spregovoriti o vseh tistih, ki ima-
jo vse pogoje za delovanje, pa
kljub temu pri njih vlada mrtvi-
lo. Kolikokrat doslej se je na raz-
nih sestankih, katerih je zadnje
¢ase kar precej, razpravljalo kaj
storiti, da bi bolj zainteresirali
Sirsi krog nadih krajanov, da bi
bolj aktivno delovali znotraj to-
varne ali v krajevnih skupnostih,
v drustvih ali v organizacijah.

Ce se vpraSamo, zakaj imamo
probleme pri mnogih sklicih raz-
nih pomembnih sestankov in zbo-
rov obéanov, je to sicer Zal dovolj

jasno in razumljivo. Nedvomno
manj jasno pa je to, kako dolgo
Se nekateri vedno mislijo krmari-
ti v kalnih vodah in stati ob stra-
ni ob vsakem najmanjSem spo-
drsljaju posameznika, ki skufa
rekiti, kar se refiti da.

Kaj nam je storiti, da bi vsaj
delno lahko popravili naSe bolj
matehovsko obnaSanie do drus-
tev in organizacij? Menim, da bi
morale vse osnovne organizacije
ZK v Zelezarni kot v krajevni
skupnosti najprej napraviti te-
meljite in konkretne analize vseh
svojih ¢lanov, kie in kaj delajo,
kako so v svojih krajevnih skup-
nostih aktivni, kakéno je niihovo
polititno delo. Ker bomo Ilahko
le tako analizirali delovanje vsa-
kega posameznika — ¢lana ZK,
je nujno, da se tega dela lotimo
kmalu.

Ko smo ob roistvu delegatske-
ga sistema govorili. kako bo v bo-
dote druZbenopolititno delo boli
zazivelo. smo verietno bili prevet
optimistiéni. Tudi v delrgatskem
sistemu se danes poiavlinjo te%-
kote zaradi slabih obiskov sej ali
pa. ker je seino gradive za vefino
delegatov nerazumliive in preob-
Sirno. Vetkrat so Zal delevati. ki
prihajajo iz svojih delovnih orga-
niazcij, prepuséeni sami sebi, saj
so v tisti sredini, iz katere pri-
hajajo, premalo vidni, véasih tudi
kaZe, kot da niso dovolj potrebni
in pomembni.

AR

Morda bi bilo prav, da malo po-
gledamo tudi v delovanje sindi-
kalne organizacije v Zelezarni.
Tokrat nekaj vrstic o delu osnov-
ne organizacije sindikata v KSS.
Predsednica in izvrini odbor si
prizadevata, da bi karseda naj-
bolj smotrno pripravljala za svo-
je &lane rekreacijo, Sportne pri-
reditve ali izlete. Prav pri sled-
njem se je v tem sektorju Zal ze
vetkrat zataknilo. V kadrovskem
sektorju, ki Steje prek 150 ¢lanov
delovne skupnosti, imajo ¢lani iz-
vrénega odbora velike teZave, Ce
pripravljajo izlet ali piknik, ki
prav tako spadata na podroéje
druZabnosti in medsebojnega zbli-
Zanja.

Kaj naj e storimo, da bodo de-
lavei tudi v KSS tako zaintere-
sirani, kot so v drugih obratih za
izlete, rekreacijo ali piknik? Vem,
da smo danes postali Ze vsi pre-
ve¢ razvajeni, saj se nam Ze ne
1jubi veé hoditi v kino ali pa celo
h kulturnim prireditvam. Postali
smo vase zaprti, kar pa za naSe
nadaljnje delo ni prevet dobro.

Mislim, da je prav, da se vpra-
Samo, kje so vodje sluzb, da ne
znajo pritegniti svojih podrejenih,
ko gre za kulturno udejstvovanje
¢lanov sindikata? Nobena akcija,
ki je kdaj koli bila izvedena, ne
bhi bila uspefna, e tu svoje po-
membne vloge ne bi odigral sin-
dikat. Ce lahko vodje sluzb ta-
krat, ko gre za kakrine koli ak-
cije, poii¢ejo sindikaliste, bi bilo
¢isto prav, da jim v zameno pri-
skotijo na pomo¢ tudi, ko gre za
drugo plat udejstvovanja delav-
cev. In Zal se je zmeraj vse po-
kvarilo Ze ob rojstvu zamisli o
kaki prireditvi, saj so bili prvi
med tistimi, ki niso zainteresirani
za tako delovanje sindikalne orga-
nizacije, prav vodje sluzb.

To seveda pomeni, da bomo
morali na%o odgovornost do dela
drudtev in organizacij v bodote
temeljito spremeniti, saj obstaja
sicer bojazen, da bomo 3e bolj
stagnirali, kot se nam véasih Ze
kaj rado dogaja.

F. Rotar

L e e e e e e e e e e e e S o S

IZREKI

Ki¢ gane —
makne.

umetnost pre-

-

Nekatere televizijske igre bi
bile imenitne wvesti za TV dnev-
nik.

Kaj nosi voda?
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rediti naslednjemu redu:

in o zadnjem dnevu dela.

MO

pisom.

I

vodilih zdravnika, disciplinski komisiji.

POSTOPEK ZA UVELJAVITEV
ZDRAVNISKE POMOCI
OZIROMA BOLNISKEGA DOPUSTA

Zaposlene osebe v Zelezarni Ravne, ki Zelijo zdravlje-
nje v obratni ambulanti KoroSkega zdravstvenega doma
oziroma niso sposobne delati zaradi bolezni ali nesrede pri
delu, so doline upoftevati interni red za pravilno eviden-
tiranje bolnifkega dopusta kot tudi red obratne ambulan-
te. Da ne bi pri¥lo do nevielnosti pri evidentiranju iz-
ostankov posameznikov, se mora sleherni sodelaveec pod-

1. Oseba, ki ni sposobna delati zaradi bolezni ali ne-
sreCe, mora obvezno pravoéasno sama ali prek tretje osebe
sporoCiti to svojemu nadrejenemau, ta pa je dolZan izstaviti
obrazec »prijavo bolezenskega dopustae (bolnifki list), ki
je sestavljen iz dveh delov. Prijava in odjava bolezenske-
ga dopusta more biti opremljena z vsemi podatki delavea

2. 8 »prijavo bolezenskega dopustas (bolnifkim listom)
in potrjeno zdravstveno izkaznico lahko uveljavlja posa-
meznik zdravljenje in bolnidki dopust pri zdravniku v
obratni ambulanti, ki je poobladéen, da odobrava balnifki
dopust zaposlenim v Zelezarni Ravne.

3. Zdravnik obratne ambulante ugotavlja nesposobnost
za delo in sporodi na »prijavi bolezenskega dopustar, to
je na prvi polovici obrazca, obratovodstvu datum, s kate-
rim delavec nastopi bolniski dopust, kar tudi potrdi s pod-

Tako izpolnjena prijava bolezenskega dopusta se prek
socialne sluzbe v podjetju proti podpisu vrne delovodji, ki
je izdal prvotni obrazec (bolni¥ki list), da le-ta ve, od ka-
terega dne dalje se delavee nahaja na bolnifkem dopustu.

4. Ko je kondano zdravljenje posameznika, zdravnik to
sporoti z sodjavo bolnidkega dopustar, to je z drugim de-
lom obrazea obratovodstvu prek socialne slufbe. Iz odjave
je razvidno, katerega dne je delavec sposoben nastopiti
delo oziroma kdaj mora prifeti delati.

5. V &asu bolnifkega dopusta so se bolniki dol¥ni driati
navodil zdravnika, da bi bilo njihovo zdravljenje &mbolj
= uéinkovito, da se ¢imprej vrnejo zdravi na delo.
= Za izvajanje kontrole nad upoStevanjem in izpolnjeva-
= njem navodil zdravnika med bolnifkim dopustom je po-
= stavljena administrativna kontrola, ki je dolina prijaviti
— slehernega sodelavea, ki se ne podredi zdravljenju po na-
o

AL e

MLAD! NAJVECKRAT BOLNI

Nenavaden porast bolniskih iz-
ostankov v nekaterih obratih
TOZD mehanske obdelave je bil
povod, da pristopimo k analitski
obdelavi problema. Namen anali-
ze je bil ugotovitev, kdo je tisti,
ki boluje in zakaj boluje. V raz-
iskavo ni bila zajeta TOZD TRO
Prevalje, ker sluzba nima podat-
kov za obdobje od 1. 1. 1975 do
1. 8. 1976, ki je bilo zajeto v raz-
iskavi.

Z analizo je bilo ugotovljeno,
da se je struktura tistih delavcev,
ki po veckrat na leto izostanejo

od dela zaradi bolezni, bistveno
spremenila. Raziskave v prejinijih
letih so vedno kazale skupino sta-
rejsih izérpanih delavcev, ki so
zaradi bolezni velkrat izostajali
na leto, in to predvsem polprole-
tarske kategorije, kar je bilo ra-
zumljivo. S sedanjo analizo pa
prihajamo do nerazumljive ugo-
tovitve, kot jo prikazuje tabela.
Analizirali smo skupino, ki je
izostala z dela veCkrat v lanskem
letu in v letoSnjih 7 mesecih.
Skupno Stevilo je 179 oseb.

Starostna struktura pogosto obolelin:

ambulanti, kjer je iskal bolniki
dopust. Priznan pa mu je bil naj-
veckrat samo po 1 dan in najved
do 7 dni bolniskega dopusta. V T
mesecih tega leta in v lanskem
letu je bilo bolnih 5 in vefkrat
kar 117 delaveev. V tej skupini je
precej takih, ki zaradi preveé za-
uzitega alkohola wveCkrat imajo
teZzave, in sicer kar 29 ali 16,2 %,.

Druga taka skupina so Ze oce-
njeni delovni invalidi, ki kljub
zakljuenemu  zdravljenju in
spremembi delovnega mesta 3Se
vedno imajo pogoste tezave s svo-
jim zdravjem. Stevilo teh je 18 ali
10,05 ;.

Pri vzrokih bolniskih izostan-
kov so na prvem mestu bolezni
vseh vrst oziroma diagnoz, na
drugem mestu pa so nezgode iz-
ven dela, sledijo pa nesrefe pri
delu.

O problemu povetanja bolni-
gkih izostankov in zlasti o rezul-
tatih analize je razpravljal svet
sindikata in zavzel dolotene
ukrepe.

1. ZadolZzijo se obratovodstva,
da na delovnih skupinah obrav-

navajo delavce, ki pogosto hodl]‘.'
v bolniski staleZ ter se s pl'obl'?_
mom posameznika glede uprav:
Cenosti ali neupravicenosti
¢ijo kaj storiti z njimi. )

2. Izdelati je potrebno »holnisél
reds, za kar se imenuje tri¢lan
lkomisija v sestavi pravnik, zdrav:
nik in bolnigki kontrolor. Sprej¢
ga morajo samoupravni organ

3. Disciplinske komisije, ki 027
ravnavajo krsitve bolniskega ré=
da, morajo hitreje in ostreje
stopati zoper krsilce bolnifkeg?
reda. h

4. Zdravstveni delavei naj bi 8¢
v primerih, ko se pacienti ne jav”
ljajo na preglede ob narocenem
dnevu, in zavlatujejo zdravljenl®
v velji meri posluZevali frke 78
kona o zdravstvenem zavarovanjth
tako da z dnem, ko je ugotovlje:
no tako stanje, ustavijo prav
do nadomestila osebnega do
ka.
5. Realizirati je treba &impré)
zahtevo po zaposlitvi zdravnlks,lo
delovni organizaciji, da bi bi
omogoceno boljse sudelovam;; K

J

Zaposlenih Pogosto  Odstotek od
Starostne skupine skupaj BOS

< BRlEarnt bolnih zaposlenih
starih do 25 let 1171 7 6,57
26 let do 35 let 1304 57 4,37
36 do 45 let 1198 31 2,59
46 let do 55 let 402 13 2,64
56 let in ved 60 1 1,66
Skupaj zaposlenih 4225 179 4,23

Iz podatkov je razvidno, da bo-
luje najbolj pogosto struktura
mladih v starosti do 25 let, in si-
cer s 6,579, v tej starostni skupi-
ni. Sledijo delavei v starosti od
26 let do 35 let, katerih boluje
pogosteje 4,379, zaposlenih.

Iz tega sledi, da starej$i delavei
redkeje iS¢ejo zdravnisko pomot

oziroma  bolniski

mladi.

dopust kot

Pogostost obolenj je taka, da je
hil posameznik v lanskem letu in
v 7 mesecih tega leta 22-krat v

BOJIMO SE JAVNO SPREGOVORITI

S seje komisije za medsebojna razmerja TOZD mehanske obdela¥®

Na zadnji seji v drugi polovici
septembra je komisija za medse-
bojna razmerja delaveev v zdru-
zenem delu TOZD mehanske ob-
delave sprejela tudi vedje Stevilo
mladih, kvalificiranih delaveey,
Stipendistov Zelezarne Ravne, iz-
Solanih za razlitne kovinarske
poklice v Solskem centru Ravne
na Koroskem. Poleg splodno zna-
nih problemov v zvezi z zaporo
zaposlovanja so se na tej seji so-
ocili z vprasanjem zaposlovanja
Zenske delovne sile. Ugotavlja se,
da izobrazujemo iz leta v leto
ved zensk za nekatere poklice, ki
so bili neko¢ znani kot tipi¢no
mofki poklici. Vedno vet¢ je rez-
kalk, brusilk in podobno. Izutene
so in jih je treba zaposliti, vklju-
¢iti v proces proizvodnje. Tu mo-
rajo seveda delati enakopravno z
moskimi, dosecati enake delovne
rezultate in konéno na delu, za
katerega so usposobljene, daljSe
¢tasovno obdobje tudi ostati.

Na seji komisije je prislo do
morefega vzdudja, ko se je ugo-
tavljalo, da imamo spet veliko
glevilo mladih delavk, ki jih ob-
rati tezko zaposlijo. Zaenkrat so
situacijo sicer nekako resili, za
v bodote pa se bojijo, kako bo,
seveda Ce se bo takdna politika
usmerjanja in izobraZevanja no-
vih kadrov nadaljevala.

ReCeno je bilo, da sicer nima-
mo nié proti Zenskam, nasprotno,
smo za popolno enakopravnost,
vendar jo treba kljub temu po-
gledati resnici v obraz. Dejstvo
je, da je delovnih mest za Zenske
v Zelezarni malo, takdnih delov-
nih mest, kjer bi se Zenske res
lahko polno uveljavile, pa tudi v
bodote ne bo ravno veliko.

Tragitno pri vsem tem je, da
si na sploino nihfe tega ne upa
javno povedati, ker se boji, da bo
okvalificiran kot sovraZnik eman-
cipacije. V Zelezarni pa bi morali
vsekakor Cimprej analizirati de-
lovna mesta, ki so primerna za
zaposlovanje Zensk, pri tem pa
bolj kot doslej upoitevati izku-

stvena spoznanja iz preie]ﬂesf
obdobja. Sicer pa je to &rsi dr:
Zbeni problem, ki bi se ga
rali lotiti v vseh organizacl)s”
zdruzenega dela, v druibenﬂp"w
tiénih organizacijah in orga®
druzbenopolitiénih skupnosth
skupnosti za zaposlovanje in *°
veda v prvi vrsti vzgojno izobr?
Zevalne institucije.

Namesto tega pa od zunaj *°,
slisfimo, da v zelezarni ni“;;ﬂ,
posluha za zaposlovanje
Ne mislimo se spuiéali v
kovno analiziranje vpraéanJa;hko
je za zensko, kaj ni, kje se
Zenska popolnoma uvelja"iﬁ
najbolj smotrno zaposli itd. red
samoupravljalei, ki imamo ,pm.
ofmi tako osebni kot skupmne.
teres, pa ugotavljamo, da n:reb‘
kaj ni v redu, da bi bilo njé
¢imprej nekaj storiti. fo?_ga
so aktualpa in boleta in jib
bomo resili s frazami o en ri-
pravnosti in z nemetodi¢nim P‘s-
stopom k natrtovanju, uﬁmerjs.
nju, usposabljanju ter zaposl®
nju mladih kadrov. pi?

In koné¢éno, to porotilo o
namena ustvarjati Casopisne F.,
lemike. Nakazuje samo m“eno.
samoupravnega organa in M
gih drugih delavcev, ki Zelil® in-
bi se to vprasanje v skupn‘-’mﬁw
teresu, torej tudi v inte 0
zensk, v bodode pricelo boll ¥
Eienzivno, bolj utinkovito 11
ovoljivo resevati.

: : J. Dezma?

W

ZIV RACUNALNIK

»Koliko si star, fantek?« jib

»Na podlagi testov, ki Sf-'f“psi,
opravil zadnji ¢as, je mold 108
holodka starost 11 let, norm&7y
13, anatomsko vzeto sem $ mé
let in pol, duevno pa 12. Ce
vpradate po kronolodki SstaI™
imam 7 let, menim pa, da ;It’-“
zadnji podatek najmanj
vanten.«
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IN VZKLILO JE SEME

R%Vne. Pojem industrijskega
Tedisda Mezitke doline z bogato
§°do\_?insko dedis¢ino nudi oporo
iy Deizérpen vir za ustvarjanje
m!‘az‘n’janjc— kulturnih dejavno-
lio Tako deluje v kraju pod Urs-

Boro veliko kulturno umetni-

d Skupin na osnovi amaterskih
kija\'nosti‘ Bogato izro¢ilo fol-
dgl‘e nudi oporo istoimenski sek-

e, ki deluje na Ravnah Ze vrsto
ska Prav tako gledaliska amater-

sekeija uspeino dviguje kul-

7 0 raven ljudem tega kraja.

Ustanovitvijo likovnega salona,
iika!‘skih kolonij in forme vive
i Ravne z okolico dobile obelez-

Mofne zgodovinske in kulturne
in Stine, ki daje Me7igki dolini
hene samo Ravnam visok potre-

lturni nivo.

Mmaterska ustvarjalnost, ki ne
Zha meja, se bohoti in razpleta
J€ tudi na druga podroéja kul-

lh dejavnosti. Seme Zelja po

& Novitvi likovne amaterske
M“Dmg je bilo vsajeno v rodovit-
g2 in pognalo kal, ki bo s pri-
uejwanjem ljubiteljev te =zvrsii

Avnosti, s pomoéjo in razume-
] €m pristojnih organov obro-
ﬁgﬁlie dolga leta Zelen sad. V Me-
% dolini od Dravograda do

deluje 46 likovnih ustvar-

POMAGAJMO SLEPIM

Nﬁ:ez-a slepih Maribor deluje na
Slo ofju 7 ob&in severo-vzhodne
Yenije, v kateri je danes 320
fooih in 56 slabovidnih. Od tega
zaposlenih in 120 upokojen-

ter 95 druzbenih podpirancev,
by, Jib je na Solanju in reha-
akt.taClji- Clani te organizacije
fa Wno sodelujejo v razli¢nih de-
&v";!:stih. kot so Sportno-rekrea-
»  Sahovska, kulturno-pro-

REKREACIJA IN

Nogomet

ieanv tekmovalni sistem je vne-
kgpl_‘ﬂcej sprememb pri vseh ka-
pootijah, Ostala je enotna 12-

ka republitka liga. Ukinje-
*keso Podzvezne, conske in obgin-
v k“lﬁ. Pri nas tekmujejo klubi
Qaﬁ‘l‘mﬁki ligi, ki zajema obéine:
oo & Dravograd in Ravne (v
n-,et:“jegraéki obtini e ni nogo-
Vani 8@ kluba). Za redno tekmo-

Nje
;f:;klubov: Radlje, Ojstrica, Fu-
T, Korotan, Akumulator in
klmk‘ Tekmovalna komisija pri
d%é“"nem odboru za nogomet je
ila dve koristni spremembi:
odi‘grd\foboji med klubi se morajo
Qamati v vseh treh kategorijah:
» Mladinei in pionirji,
by dpr"ehstvo je &tirikroino —
V jae ¢ Sretanji med klubi tako
Ql;s@nskem kot spomladanskem
]ue'i;‘;‘ Sistem tekmovanja ima do-
® prednosti, ker bo prven-
hkalae bolj privlaéno, saj bo po-
rmﬁ" V obliki dvobojev med ko=
mi klubi. Casovne izgube in

se je prijavilo naslednjih

jalcev, od tega jih je devet iz Ze-
lezarne. Prizadevajo si za usta-
novitev slikarske skupine, ki bi
delovala v celoti pri KUD Prezi-
hov Voranc ali po sekecijah. To
gtevilo je zgovoren dokaz in ga-
rant za uspedno delovanje sekcije
in za dviganje kulturne ravni v
Meziski dolini.

Za ustanovitev je treba izdelati
podroben program dela sekcije,
da bo lahko pred obdéinstvom
opravidila in dokazala, da je bilo
potrebno tudi v tej smeri iskati,
se prebijati, vzgajati in ohranje-
vati preteklost in sedanjost ka-
snej§im rodovom.

Tako kot pesem, skladba, ples
ali pisana beseda ohranja izro-
¢ilo netesa, kar je bilo in e ob-
staja, tako lahko tudi ¢opié in pa-
leta, dleto in kladivo ohranita le-
poto naSe koroSke zemlje, Zulje
delaveev v tovarni, znoj meziskih
rudarjev in borbo za obstoj na-
Sega kmeta. Zato smatram, da je
za ustanovitev slikarske sckeije
potrebna podpora v nudenju moz-
nosti obstoja ne samo s strani
kulturne skupnosti, ki jo Ze pod-
pira, temve¢ tudi od druzbeno-
politi¢nih organizacij.

Roman Pori

— KUPIMO ZNACKO

svetna, socialno-zdravstvena ipd.
ter tu dosegajo dobre uspehe.
Prav tako se uspesno uveljavljajo
kot aktivni proizvajalei v svojih
delovnih organizacijah in krajev-
nih skupnostih. S svojim &irokim
in pestrim programom dela po-
kriva zveza vse potrebe te kate-
gorije prizadetih ob&anov, pred-
vsem pa tiste, katerih ne morejo
zadovoljevati pod normalnimi po-

predvsem strofkov bo neprimer-
no manj. In konéno bo tudi do-
volj tekem. Samo v rednem tek-
movanju bo vsaka ekipa igrala
20 prvenstvenih tekem. Zelo po-
memben je sklep strokovnega od-
bora za nogomet, da bo na kva-
lifikacijah za vi8ji rang tekmo-
vanja (konkretno za republisko
ligo) nastopala selekcijska ekipa,

goji. Posebno pozornost posveta
organizacija 3olanju, rehabilita-
ciji in =zaposlovanju ¢lanov ter
refevanju tukaj odprtih vprasanj.

Med najpomembnejSimi dejav-
niki v Zivljenju oseb, prizadetih
na vidu, je njihova zaposlitev, ker
lahko le tako uveljavljajo svoje
sposobnosti in znanje. Organiza-
cija je dobila v ta namen pred 17
leti stavbo, kjer Se danes deluje,
z namenom, da v njej organizira
stanovanje za novo zaposlene
samske Clane, klubske in pisar-
niske prostore. V nekaj prostorih
nudi stanovanje svojim upokoje-
nim ¢lanom, za katere lahko po
potrebi organizira laiéno pomod.
V prehodnem domu ima 10 leZisg,
skozi katera je $lo do danes pre-
ko 60 slepih in slabovidnih iz vse
Slovenije, a predvsem z obmotja,
na katerem deluje organizacija.
Dom mora vzdrzevati sama. Ker
pa ne dobi nobenih posebnih sred-
stev, se pri tem javljajo velike
tezave, Se posebno, ko se pokaZe
potreba po vetjih vzdrzevalnih in
obnovitvenih delih. V ta namen
najema kredite in se obrafa za
pomoé na OZD, SIS ter organi-
zira razne zbiralne akcije.

Tudi sedaj je organizacija Zve-
ze slepih prisiljena izvrEiti vedja
vzdrzevalna dela na stavbi, za
kar potrebuje veliko sredstev. V
letoénjem jubilejnem, a za orga-
nizacijo posebno delovnem letu, si
zelijo zbrati sredstva in urediti
dom, tako da bi slepi, ki v njem
stanujejo, Ziveli v primernih pro-
storih.

Tudi v vasi delovni organizaciji
delajo prizadeti na vidu, a ve-
¢ina njih je stanovala v prehod-
nem domu Zveze slepih ter zato
pritakujemo, da boste tudi vi z
nakupom znac¢k prispevali za ure-
ditev prostorov, kjer Zivijo. Na-
men nas vseh je vrniti ¢loveka v
okolje, iz katerega je bil iztrgan
ne po lastni krivdi, ga postaviti
v normalno sredino in mu omo-
gotiti dostojno Zivljenje.

V Zelezarni bodo znalke proda-
jali wvratarji pri obeh glavnih
vhodih.

SPORT

ki jo bodo sestavljali zares naj-
boljsi igralci koro3ke regije. S
tem sklepom pa bo moZno ures-
ni¢iti zeljo vseh nogometasev, da
dobimo na Koroikem ekipo, ki
nas bo lahko dostojno predstav-
ljala v republidki ligi.

V prvih treh kolih, ki so bila
12, 19. in 26. septembra so bili
doseZzeni naslednji rezultati:

¢lani mladinci pionirji
Akumulator : Radlje 3:2 4:0 3:2
Ojstrica + FuZinar 0:0 6:1 212
Peca : Korotan 3:3 1:5 2:2
Radlje : Korotan 3:1 1:4 3:3
Fuzinar : Peca 1:0 5:0 (: i |
Akumulator : Ojstrica 4:1 2:4 0:2
Ojstrica : Radlje 2:8 il 3:1
Peca : Akumulator 3:1 0:3 0:3
Korotan : FuZinar 3:3 2:0 0:4

Po treh kolih sta pri ¢lanih vo-
dila Akumulator in Radlje s 4
totkami pred FuZinarjem 4; pri
mladineih Ojstrica s 6 totkami
pred Akumulatorjem, Korotanom
in Fuzinarjem po 4; pri pionirjih

FuzZinar in Ojstrica s § todkami
pred Akumulatorjem 4.
Odbojka

Clanice FuZinarja so v finalni
tekmi za jugoslovanski pokal za

Ogenj tik ob plinovodu. Posnetek

s priprave vlofka dokazuje, da

tudi opozorilni napisi ne pomaga-

jo. Bo moralo res priti do ne-
srece?

podro¢je Slovenije v Ljubljani
premagale tamkajinjo ekipo s
3:1 in osvojile pokal odbojkar-
ske zveze Slovenije. V zveznem
merilu istega tekmovanja so se v
naslednjem kolu pomerile na
Ravnah z ekipo Rijeke, ki je bila
za naSa dekleta premocéan nas-
protnik. IzkuSene gostje — vice-
Sampionke drzave — so brez te-
zav v treh nizih premagale Fu-
zinarke. Razlika v kvaliteti je bi-
la otitna in v razmerju z delom:
nasa dekleta trenirajo 2 do 3-
krat tedensko, Retanke pa dva-
krat dnevno!

Clani FuZinarja so gostovali v
Boveu na tradicionalnem turnir-
ju, ki se ga je udelezilo Zest naj-
holjgih ekip. V svoji skupini so
premagali Izolo in Salonit; v fi-
nalni tekmi pa nevarne Blejce s
82

V koroski regiji je bilo odigra-
no prvo kolo za ¢lanice in ¢lane.
Pri Zenskah tekmuje pet ekip; pri
mofkih pa osem.

Rezultati — Zenske: MezZica
FuZinar IT. 3 : 0, Zerjav : Prevalje
3:0, prosta Crna.

Mokki: Ravne : Vuzenica 3:0,
Crna : Prosveta 3:1, Zerjav :
Reka 3:0.

Namizni tenis

V Mariboru je bil prvi pozivni
turnir za pionirje, na katerem je
sodelovalo 10 najbolj&ih igralcev.
Po daljfem obdobju so hili med
deseterico pozvani trije pionirji
Fuzinarja. Prijetno je presenetil
Pavié, ki je osvojil prvo mesto,
Janezi¢ je bil sedmi, najmlaj&i
Giinter pa deveti.

Podoben pozivni turnir za pio-
nirke je bil na Ravnah. Ze po
tradiciji so najboljsa mesta osvo-
jila ravenska dekleta, ki so se
uvrstila na prva mesta po na-
slednjem vrstnem redu: Atko,
Horvat, Logar, Save in TrbiZan.

V Novem mestu je bil tradicio-
nalni troboj z imenom Alpe-
Adria, ki so se ga udeleZile mla-
de reprezentance Korofke, Julij-
ske krajine in Slovenije. Zensko
ekipo so sestavljale tri igralke
Fuzinarja: Atko, Logar in Hor-
vat ter igralka Olimpije Cade-
zeva., Slovenska ekipa je pre-
mot¢no osvojila prvo mestcg -
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ZOPET V L ZVEZNI LIGI

11, in 12. septembra je bilo v
Zrenjaninu kvalifikacijsko l_ek-
movanje republiskih in pokrajin-
skih ekipnih prvakov za vstop v
I. zvezno ligo. Tekmovanja so se
v odsotnosti prvakinj Crne gore,
Makedonije in Kosova udelezili
naslednji namiznoteniski klubi:
INA — Sisak, prvak Hrvatske,
Partizan — Beograd, prvak oZje
Srbije, Bosna — Sarajevo, prvak
BiH, Banat — Zrenjanin, prvak
Vojvodine, in FuZinar — prvak
Slovenije. ) )

Biviéa prvoligada Partizan in
FuZinar sta bila Ze vnaprej dq-
lotena »favoritac. Ker pa je iz
lige izstopila ekipa Obili¢ iz No-
vega KneZevea, je tako tudi tret-
jeuvrifena ekipa s tega tekmova-
nja pridobila pravico nastopa Vv
najvisjem rangu tekmovanja. V
dvodnevnih bojih je ekipa Fuzi-
narja dosegla naslednje rezultate:

FuZinar : Bosna 6:1 (Acko

Krezi¢ 2 : 0, Struc : Sako 1 : 2,
ReZonja : Altarac 2:1, Struc

Krezi¢ 2:0, Atko : Altarac 2:1,
Rezonja : Sako 2:1, Struc — Re-
yonja : Altarac — Krezi¢ 2 HIR

Partizan : Fuzinar 6:3 (Mato-
vi¢ : ReZonja 0 : 2, Samardzi¢ @
Cernoviek 2:0, Pecelj Struc
2:1, Samardzi¢ :@: ReZonja 2:0,
Matovié : Struc 0 : 2, Pecelj : Cer-
noviek 2:0, Samardzi¢ : Struc
1:2, Pecelj : Refonja 2:0, Pecelj-
Samardzi¢ : Struc-ReZonja 2:0).

Banat : FuZinar 2 :6 (Dujim :
Cernoviek 0:2, Miloevié : Re-
zonja 2:0, Muli¢ : Struc 0:2,
Milogevi¢ : Cernoviek 0:2, Du-
jin : Strue 0:2, Muli¢ : ReZonja
2 :1, MiloSevié : Struc 0 :2, Milo-
Zevie-Muli¢ : ReZonja-Struc 0:2).

FuZinar : INA 6:0 (ReZzonja :
Timarac 2 :0, Struc : Lovri¢ 2:0,
Atko : Raigi¢ 2:0, Struc : Tima-
rac 2:0, ReZonja : Raidi¢ 2:1,
Struc-ReZonja Raisi¢-Lovrit
2:1)

Po kondanem dvodnevnem tek-
movanju so se v prvo zvezno ligo
uvrstile ekipe: Partizan (Bg), Fu-
zinar in Banat (Zr).

Kljub uspehu, ki ga je dosegla
#enska ekipa FuZinarja v sestavi:
Zvonka Struc (8 :2), Danica Re-
fonja (5:4), Darja Cernoviek
(2 :2), Jana Atko (3 :0), pa v klu-
bu trezno presojajo polozaj in na-
stopanje v zvezni ligi ocenjujejo
prej skeptitno kot opimistitno.
Po sedanji sestavi ekip: Partizan
(Bg), Banat (Zr) in Maraton (Zg),
je mogote predvidevati ogorteno
borbo proti izpadanju, ki pa jo
lahko prezivita le dve ekipi. Upa-
ti je, da bo med njimi tudi Fu-
Zinar.

Za namizni tenis na Ravnah in
tudi v Sloveniji je ta uvrstitev
tudi ponovna potrditev, da je bila
borba za II. republitko prioriteto
upravitena, ki pa v ravenski ob-

Levo je prav

¢ini ni uspela in bodo podobna
dokazovanja 5e potrebna.

Ravenski namizni tenis je pred
novo odgovorno nalogo, ki pa je
sam klub najbrz ne bo zmogel.
Potrebna bodo dodatna denarna
sredstva, potrebno bo veliko sa-
moodpovedovanja odbornikov in
igralk, trener Jamsek, ki je po-
novno dokazal svojo visoko stro-
kovnost, pa od odbora in drugih
dejavnikov pri¢akuje prepotreb-
no pomo¢ pri svojem delu in
uresnitevanju programa. To je
pravzaprav tudi prva in osnovna
naloga odbora.

Dosedanje razumevanje odgo-
vornih dejavnikov zelezarne, ki
ima tudi precejsnje zasluge za
doseZene rezultate ravenskega
»pingi¢a« v preteklosti, je bila
delno odtehtana z dosezenim us-
pehom in ga zato v klubu z goto-
vostjo pricakujejo Se naprej.

Uvrstitev v 3irsi — kvalitetni
vrh jugoslovanskega namiznega
tenisa bo pomenila nedvomno
tudi velik propagandni utinek za
to panogo, obenem pa tudi nevar-
nost, da bi se zaradi preobseznosti
programa in dela zalela zane-
marjati kvaliteta v vadbi genera-
cije, ki prihaja. Vse moénejsa je
prisotnost potrebe po profesional-
nem trenerju, ki pa ob refevanju
Sportne panoge prinasa drugatne
obveznosti, ReSevanje teh pa ni
veét v moéi in kompetentnosti
peséice namiznoteniSkih zanese-
njakov.

L. J.

IZLET KOVACEYVY

Reklamni material o lepotah
Lendave smo dobili od Viatorja
in se odlo¢ili, da odide 11. sep-
tembra OOS kovaénice na izlet
v Prekmurje.

Za dobro voljo na avtobusu so
poskrbeli nad harmonikar Jaka in
»skrite rezerve« in kmalu smo
bili v Murski Soboti, kjer smo si
ogledali spomenik rdeti armadi
ter pokrajinski muzej. V njem
smo videli razvoj Prekmurja za
ved sto let nazaj.

V Lendavi so nas pritakali pri-
jazni usluzbenci Viatorja. Za vo-
di¢ta se nam je ponudila direkto-
rica hotela ter se odpeljala z na-
mi do cerkve sv. Trojice, izpred
katere je prelep razgled na me-
sto in okolico. Ogledali smo si v
cerkvi razstavljeno mumijo, edi-
no =naravnos v Jugoslaviji.

Sledil je ogled vinske kleti, kjer
smo poskusili dve vrsti vin. Po
kosilu na Termi, tri kilometre
zunaj Lendave, smo skoéili v ba-
zene s termalno vodo ter se v
njih posteno razgibali. Pripravili
so nam tudi vinsko trgatev, na
kateri je bilo za vsakogar razve-
drila in zabave. Nekateri so bili
kar ves popoldan v vodi, da smo
jim morali Se pija¢o tja nositi. Ob
prvem mraku smo se poslovili ter
bili ob 22. uri Ze na Ravnah.

Vsi udeleZenci so pohvalili iz-
let kot enega najbolj$ih nckaj let
nazaj. Tak&ne pozornosti nismo
bili %e nikjer delezni. Vso osebje
gostinstva Viator je bilo prijazno
in ustreZljivo pa tudi Sofer nam
je med potjo marsikaj razlozil in
skrbel za dobro voljo z anekdo-
tami.

Junija pa smo imeli piknik s
kulturnim in Sportnim progra-
mom pri kmetu Gulaku. Tudi tam
smo se razvedrili, le da smo v
Lendavi pili domate vino, pri
Gulaku pa domac most.

Peter Jamar

IN MEMORIAM

IRENA FILIP

Strasna, neizprosna in kruta je
ta nasa usoda, v trenutku spre-
meni tok zivljenja otrokom, star-
Sem, prijateljem: otrokom vzame
slarSe, starSem otroke in prijate-
ljem prijatelja. Toda oznaditi
usodo, ki vzame naenkrat otroku

oCeta in mater, ki sta mu 3ele
pred dobrim letom podarila Ziv-
ljienje, je tezje kot najti ustrezno
razlago za najbolj skrivnostno
Cudo narave.

Vsi, ki so Ireno poznali, pa Ce-
tudi le krajsi ¢as, so si tako kot
tisti, ki so imeli priliko z njo Zi-
veli in delati dalj ¢asa, bili enot-
ni v oceni: temperamentna in
pridna.

Temperamentna v vsakdanjem
zivljenju, kjer je s svojo pojavo
razzivela in vzpodbudila $e tako
zakrknjene pesimiste,

Pridna. To je skoraj preskrom-
na beseda za mlado Zeno in ma-
ter, ki je v teh kratkih letih
srefnega zakona garala, da bi si
hitro ustvarila skupaj s svojim
moZem ognjidte v blizini svojih
dragih stariev.

Ena nijenih kolegic je danes re-
kla, da je Irena Zivela in delala
s takim tempom in s tako voljo
do Zivljenja, kot da bi slutila, da
bo njeno Zivljenje tako kratko.
Tako lahko oceni ¢loveka navad-
no le ozji prijatelj. Ker pa smo
jo ocenili tako tudi mi, vsi njeni
sodelavei in ogromna vetina vseh,
ki smo jo danes prisli pospremit
na njeni zadnji poti, je to po-
trditev ocene prijateljev.

Vse Irenino zivljenje se je od-
vijalo v Stirikotniku: Roman —
Tomazek — starsi — bajta. To so
bili njeni Stirje stebri, na katerih
je tako hitro, z ljubeznijo in mar-
ljivostjo gradila svojo srefo in
srec¢o svoje mlade druZzine.

Zato se spet in spet sprasu-
jemo:

Zakaj si tako kruta, usoda?

Odgovora na to ne vemo!

Zalo bomo ohranili spomin na
to mlado zivljenje in jemali za
vzgled njen optimizem.

Vsem sorodnikom izrazamo v
imenu ozjega kolektiva Zelezarne
Ravne globoko soZalje!

Sodelaveid

ROMAN FILIP

Dragi na8 Roman!

Boleta je bila vest: »Roman je
mrtev.« Kaj, Roman, nad delavec,
tisti dobri fant, star komaj 26 let?

—— =

Tisti, ki si je za boljsi jutri 45
zine dograjeval stanovanlé
poln naértov, sreten oCka, srefed
v druzini?« o
Roman, na§ rezkalec, se je P
nekaj dnevi v zgodnjih U i
svojo ljubljeno Zeno podal na Ev"
da dopolni gradnjo z manjk o
&imi deli. Ceprav ni¢ kriv je Po
legel na kraju samem hudim
Zkodbam v prometni nesretl. %
vek, ki je zakrivil nesret0 ].E'
teprav nehote, pokontal Zivijen
moZa, ofeta, dragega nam S0%-
lavca Romana, Unicena je drua
#ina. Usahnilo je Zivljenje nase
sodelavca Romana, ki se 1€ 2l
prav poln dodatnih skrbi, “"mu
v oddelku na najnovej$em Sf;m?ie
za visoko produktivnost. 1o
rezkalee 7€

kot kvalificiran . gelu
priden, posluden in vdan Pf‘_d 1o.
Pa tudi humorja mu ni manjka
Marsikdaj je bilo smeha ob T
govih Salah. Bil je iskren P}
telj in vsakemu voljan pomag?

Dragi Roman! Mnogo m““ﬁ;
prezgodaj smo te izgubill. Nek o
mi je prijatelj zaupal tole: 'vh
dokler sem o prometnih nesr
bral le v Easopisu, si nisem "y
gel predstavljati, kaj to pﬂl'“e';,
Na ta natin izgubiti 5";1,29-
¢loveka, prijatelja — to pa
no boli.« 1

Neki zdravnik mi je pﬂ"’ed‘ul
»Ves, hudo je, ko umre st
Stradno pa je, ko umira %o
tlovek, poln ustvarjalnosti in o
ljenja, pa mu ve& ne morem
magati.«

Tako €utimo ob smrti nasef’
Romana.

Dragi Roman, telesno si 5:31;‘3

nas lo¢il, toda v duhu bo$ 2 o0
zivel. Obiskovali te bomo na v s
jem poslednjem domu in
tepoj pogovarijali. pel
Vsem sorodnikom in $e P°seenu
malemu sin¢ku izrekam v iM%
sindikalne organizacije oYy
strojev in delov kakor W
svojem imenu iskreno soZali®
Franc Po7

B I

ZAHVALA

Ob smrti mojega moZa Aves ]
Moénika se zahvaljujem vsem™ in
ste mu darovall cvetje v 510940
ga spremljali do groba. Hval® 5
Platzerju za dolgo zdravl€ig
hvala dr. Mladinu in dr. Erak¥ i
lajsanje boledin. Iskrena h\'%l;y
zupniku za lepe poslovilne o
de, druZini Lipovsck pa za o
bitno pomot in tolazbo.

Zalujota zen?
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Gibanje ZaDOSlenjh v tovami v fasu od 21. avgusta 1976 do 20. septembra 1976

Tek,

it Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je pridel
!PREJETI DELAVCI
L Curg Anica 6. 7. 1957 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
2 Ferene Kristina 11. 3. 1959 KV strugarka obrat strojev in delov iz poklicne Sole
Fortin Alojz 1. 6. 1959 KV rezkalka kovatnica iz Sole za spec. metalurike delavce
ir Slavka 4. 3. 1958 KV kovat o. p. obrat strojev in delov iz poklicne fole
5, ir Stefan 16. 12. 1959 KV brusilka valjarna iz Sole za spec. metalurike delavce
8. Gerolg Silvo 16. 12. 1959 KV valjavec 0. p. kovacnica iz %ole za spec. metalurske delavce
. Grobelnik Janez 12. 2. 1960 KV kovat o. p. kovacnica iz Sole za spec. metalurike delavce
8 Hilel Andre; 6. 12. 1058 KV kovat o. p. obrat strojev in deloy iz poklicne %ole
%. Hribernik Stanko 14. 10, 1957 KV kljucavnicar clektro obrat jaki tok iz poklicne fole
1? vtitnik Darinka 4, 2. 1959 KV obratovni elektrikar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
1o Klementi¢ Maks 19. 9. 1958 KV rezkalka vzmetarna iz poklicne Sole
2 olar Rado 6. 5. 1958 KV kljutavnitar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
13, otnik Marjan 7. 12. 1856 KV kljutavniéar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
15, rajne Marjan 17. 11. 1958 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
15, Krajnc Bernard 5. 10. 1958 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
. Kramole Peter 26. 8. 1958 KV strugar elektro obrat jaki tok iz poklicne Zole
' Krejan Anton 13. 6. 1958 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne Sole
lg‘ Kresnik Edvard 6. 10. 1958 KV obratovni elektrikar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
nvec Sretko 27. 12. 1958 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
2] ivograd Roman 10. 10. 1957 KV kljutavnicar elektro obrat jaki tok iz poklicne Zole
u.nc Ivanka 26. 12. 1958 KV obratovni elektrikar obrat industrijskih noZev iz poklicne Sole
_,3' Lenko Gorazd 14. 5. 1955 KV rezkalka elektro obrat jaki tok iz poklicne 3ole
-“‘ Leskovece Stefan 15. 10. 1958 KV obratovni elektrikar strojno gradbena sluzba iz poklicne Sole
'?6 Melansek Gojko 26. 4. 1951 KV kljutavnitar sluzba za razvoj TOZD II. iz JLA
Mihev Ivan 20, 11. 1959 VS dipl. inZenir strojniitva kovadnica iz Sole za spec. metalurike delavce
Mithans Vito 5. 6. 1957 KV kovat o. p. elektro obrat jaki tok iz poklicne Sole
) Mlaénik Milan 23. 1. 1958 KV obratovni elektrikar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
39 inar Franc 14. 2. 1958 KV kljudavnidar valjarna iz poklicne Sole
‘30, orn Dominik 20. 4. 1958 KV rezkalec obrat strojev in delov iz poklicne Sole
0 ravl;ak Joze 24, 11. 1958 KV kljucavnicéar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
32. Novalk Rajmund 25. B. 1940 SS metaluriki delovodja kovadnica s poklicne rehabilitacije
n Oder Oto 5. 11. 1958 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne Sole
|34, petrEJ Anica 4. 6. 1957 KV strugarka obrat strojev in delov iz poklicne ole
|15- ko Franc 31. 10. 1957 KV kljutavnitar strojno gradbena sluZba iz poklicne Sole
B pan Drago 27. 8. 1959 KV kovat o. p. kovaénica iz Sole za spec. metalurske delavce
irnat Anton 6. 6. 1959 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurike delavce
tn' Pokerinik Alojz 14. 5. 1958 KV kljucavnicar obrat industrijskih nozZev iz poklicne Sole
b po.toénik Vinko 4, 4. 1959 KV kljucavniéar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
4 islan Vlasta 22. 6. 1958 KV rezkalka obrat industrijskih noZev iz poklicne Sole
) Ragnik Zeljko 24, 7. 1859 KV kovat o, p. kovatnica iz Sole za spec. metalurske delavee
o tko Ivan 10. 12. 1959 KV kovat o, p. kovacnica iz Sole za spec, metalurske delavee
4 Robnjk Irma 20. 2. 1958 KV brusilka obrat strojev in delov iz poklicne Sole
4 Rojko Danilo 17. 2. 1958 KV kljuéavnidar strojno gradbena sluZba iz poklicne Sole
™ otovnik Mirko 27. 12. 1957 KV kljudavniéar energetski obrat iz poklicne Sole
™ Rus Dusan 10. 10. 1958 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne Sole
i’r' SEkavEnik Marjan 10. 2. 1957 KV kljutavnicéar obrat pnevmatskih strojev iz poklicne Sole
" karlovnik Ida 20. 3. 1957 KV brusilka obrat industrijskih noZev iz poklicne Sole
W Skernitak Stanislav 10. 4. 1959 KV kljuéavnidar obrat pnevmatskih strojev iz poklicne Sole
50, réan Joze 8. 7. 1959 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurike delavce
51: Stotko Marjan 13. 9. 1959 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurske delavce
Y 8apel-: Cvetka 19. 6. 1958 KV brusilka obrat pnevmatskih strojev iz poklicne Sole
Skarar Milan 21. 2, 1958 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurike delavece
Stavdf:'kar Milan 3. 8. 1957 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Zole
%, trekel] Stefan 25. 12. 1958 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
5& r:gl Anton 27. 11, 1958 KV kljutavnitar valjarna iz poklicne Sole
51 Omané Anton 17. 1. 1959 KV kljuéavnidar vzmetarna iz poklicne Sole
% Tomis Marjan 30. 11. 1959 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurske delavee
erde] Branko 24. 1. 1959 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne $ole
By €rhovnik Danilo 23. 8. 1959 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za spec. metalurske delavce
€zovnik Marko 21, 8. 1958 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne $ole
. Zaberénik Vojko 5. 3. 1958 KV kljutavnitar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
man Ivan 9. 5. 1959 KV kljudavnilar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
hzl avee Ludvik 13. 5. 1958 KV kovaé o. p. kovadnica iz %ole za spec. metalurske delavece
JAVLIENT DELAVOI
Toman Jojefa 3. 5. 1954 NK delavka poditnigki dom ZR potek pogodbe
3 Fmﬁkovié bDina 29. 4. 1954 NK delavka : potitnifki dom ZR potek pogodbe
4 ilip Ireng 25. 8. 19561 SS ekonomski tehnik AOP smrtno ponesretila
5 R ip Roman 15. 3. 1950 KV Sofer obrat strojev in delov smrino ponesredil
° Tortin Karel G. 11. 1957 NK delavee ¢istilnica dana odpoved
1. e”ﬂavc Mihaela 14. 9. 1957 NK delavka pocitnifki dom ZR potek pogodbe
lob Tvan 8. 6. 193" NK delavec sluzba za razvoj TOZD I. dana odpoved
-Teseniénlk Dragica 13. 6. 1958 NK delavka potitniski dom ZR potek pogodbe
q‘ ®Seniénik Konrad 6. 11. 193" PK Zerjavovodja jeklarna umrl
Lukman Mira 25 11. 196¢ NK delavka potitniski dom ZR potek pogodbe
12. Ofilnik Marija 1. 2. 195@ NK delavka sluzba za razvoj TOZD 1. potek pogodbe
13 Pavl]dk Drago 28. 7. 1958 NK delavec Cistilnica v JLA
Pau aremi Muharem 31. 1. 1949 NK delavec jeklarna po sklepu DS
pmse Ljudevika 9. 3. 1952 SS gimnazija potitniski dom ZR potek pogodbe
R je Silva 23 11. 1961 NK delavka potitniski dom ZR potek pogodbe
Hed a Selman 13. 8. 1947 NK delavec valjarna samovolina zapustitev dela
Hl usa Gracijela 9. 2. 1969 NK delavka potitnigki dom ZR potek pogodbe
19 sobaa, Tomas 15. 8. 1960 NK delavec skladif¢na operativa dana odpoved
%) S‘TOvma Pero 23. 10. 1947 KV Zofer jeklarna dana odpoved
. ’I'l Vnik Tvan 22 7. 1053 KV kljuéavnitar strojni obrat v JLA
) vusnk Maks 6. 8. 1918 KV kljubavmégr centralna delavnica starostna upokojitev
%Fﬂrdo 20. 4. 1927 VS dipl. inZenir metalurgije sluZba za tehn. razv. in raz8ir. dana odpoved
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Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavei

1— VS dipl. inZenir strojnistva
1 —SS metalurski delovodja

1 —SS ekonomski tehnik

19 — KV kljutavnitarjev

9 — KV strugarjev

5 — KV rezkalcev

4 — KV brusilci

9 — KV obratovnih elektrikarjev
7— KV valjavcev o. p.

8 — KV kovacev o. p.

Odjavljeni delavei
1 — VS dipl. inZenir metalurgije
1 —SS metaluriki tehnik
1—S8S gimnazija

2 — KV kljuéavnidarja

2 — KV 3Zoferja
1 — PK Zerjavovodja

14 — NK delavcev

Na$ upokojenec

Maks TuSak, roj. 6. avgusta 1916,

zaposlen v Zelezarni od 24. sep-

tembra 1934 dalje s prekinitvami,

nazadnje kot delovodja v central-

ni delavnici. Starostno upokojen
15. septembra 1976

NESRECE PRI DELU
V SEPTEMBRU

Franc Potoénik, pnevmatiéni
stroji — pri segrevanju cevi, Vv
kateri je bil tekoéi svinec, je ta
udaril iz cevi in mu brizgnil v
obraz.

Ivan Oder, skupne sluzbe me-
hanske obdelave — pri nalaganju
okroglega materiala na Zage so ga
klei¢e, s katerimi je pripenjal
material, stisnile za palec desne
roke in mu od$¢ipnile vrh palca,

Edvard TomaiZié, kovatnica —
pri nalaganju palic na stolice mu
je ena zdrsnila iz rok ter mu pa-
dla na nart desne noge.

Anton Spiler, kovatnica — pri
sekanju gredice jo je izpodbilo
izpod jedra kladiva ter mu je pa-
dla na koleno desne noge.

Roman Rek, valjarna — ko je
sodelavec prizigal gorilnik, ga je
plamen oplazil po obrazu.

Eva Frane, &istilnica — pri bru-
Zenju ulitka ji je brusilna plo&ta
zgrabila ulitek, pri ¢emer si je
obrusila palec leve roke.

Ivan Srot, jeklarna — pri roé-
nem kotaljenju grafitne elektro-
de si je poSkodoval kazalee leve
roke,

Rudi Krebl, jeklolivarna — pri
izbiranju plofevine v skladi&tu
polizdelkov se mu je ta skotalila
na hrbtno stran leve roke.

Joze Potocnik, kovadnica — pri
dviganju odkovka s pomotjo Zer-
java se mu je sosednji skotalil
na hrbtno stran leve roke.

Viktor Marzel, kovadénica — pri
kotaljenju ingota v kovatno pet
ga je zelezni drog, katerega se je
posluzeval, udaril po desni stra-
ni prsnega kofa.

Ivan Repotofnik, jeklarna —
pri ravnanju gredic na ravnal-
nem stroju se mu je gredica sko-
talila s ZarZirne naprave ter mu
padla na nart desne noge.

Anton Mori, kovatnica — pri
prenosu kovanih gredic s pomoé-
jo Zerjava se je pri spuséanju
jeklena vrv zvila ter ga stisnila
za desno roko.

Drago Borko,
pri  preizkuanju

jeklolivarna —
nabijalnega

stroja ga je oplazila meSanica
peska po obrazu.
Vinko Vidersnik, valjarna

pri kontroliranju valjanih profi-
lov se mu je eden skotalil na V.
prst leve roke.

Silve Strigl, kovafnica — pri
kovanju ploscate palice se je od
podloZnega Zeleza odkrudil del-
¢ek ter mu priletel nad zgornjo
ustnico.

Joze Ovwéar, valjarna — pri
ravnanju valjanih palic na rav-
nalnem stroju ga je ta zaradi
ukrivljenosti udarila po levi roki.

Roman Sumah, valjarna — pri
rezanju zice na gkarjah aligator
je dobil levo roko med noZe, pri
¢emer mu jo je odrezalo v za-
pestju.

JoZe Posprnjak, jeklolivarna —
pri zlaganju livarskih okvirov je
dobil levo roko med okvire, pri
¢emer mu je poSkodovalo palec.

Franc Proje, elektrotehnike
sluzbe — pri popravilu elektro
naprav na struznici se je zbodel
z ostruzkom v palec leve roke.

Vlade Hane, jeklovlek — pri
odrezovanju probe mu je odre-
zek priletel v obraz in mu poiko-
doval spodnjo ustnico.

Ivan Orter, Spedicija — pri raz-
kladanju ferolegur v grudah mu
je kos legure padel na palec de-
sne noge.

Joze Jug, gradbeni obrat — pri
brufenju 3¢itnikov za industrijske
noze na brusilnem stroju mu je
zdrsnilo, tako da se je z desno
roko dotaknil vrtete se brusilne
plod¢e z brusilnim papirjem, pri
¢emer si je obrusil mezinec de-
sne roke.

Pero Jevtié, gradbeni remont
— pri namestanju verige na Zer-
javni kavelj ga je veriga stisnila
za kazalec desne roke,
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ISKRE
Med »ali — ali« je Se mnogo
poti.

Ce se?e opat po kozarcu, seZejo
menihi po vréu.
®

Sprememba krepi apetit.

—

Veliko zborovanje korotkib
Slovencev v Globasnici

'LIST. NAPREDNE SLOVENSKE MLADINE
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Korofki Slovenci! V borbi za vade pravice stojimo ob vas vsi Jugos
vani

Proti nameravanemu presteva-
nju so imele slovenske organiza-
cije veliko protestno zborovanje
v Globasnici. Na njem so poleg
voditeljev slovenskih organizacij
govorili tudi predstavniki mad-
Zarske in italijanske manjdine v
Jugoslaviji ter predstavnik Slo-
vencev iz Trsta. Med zadnjimi
govorniki je bil tudi predstavnik
avstrijskega solidarnostnega ko-
miteja, ki je v lepem in ostrem
govoru podprl pravice Slovencev
in obsodil preftevanje, ki je v
nasprotju s 7. tlenom drzavne po-
godbe.

Vse ceste proti Globasnici so
bile izredno mofno zastraZene z
avstrijsko peolicijo, v Globasnici
pa je bilo poleg &tevilnih polica-

3
jev veliko policijskih avtom";ﬂ;
lov in ambulantnih wvoz. ic0
zborovanja je nad Globas® L
krozil tudi policijski helikoP
Vse to je zborovanju daiﬂlow.
poseben prizvok v napetem p"od_
Zaju, za katerega nosijo 1-’9"i i
govornost neonacisti, ki s0 8

43 : yrste
mislili preStevanje posebné i
Navzlic temu pa so 15‘.28"1!]"

Slovenci, ki so v velikem ¢
prifli na zborovanje, s PI¢
njem in vzkliki odobravall prs
govore. Kaksen teror nad Edjs
ci je uganjala avstrijska P‘?ha it
v Skocjanu, pa prikazuje ?hkwdi
ttudentovskega lista, ki 10

mi objavljamo!
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O POLITIKI IN POLITIKIH

V politiki je dokonéno isto kot
zadasno.

Franchi

V politiki je kot v elektriki:
kjer je stik, je tudi napetost.

Mendes — France
% %

Iz slovarja vsakega resnega po-
litika bi morali izbrisati besedi
svetnos in snikolie,

Politiki delajo zmeraj po istem
receptu: najprej napovedujejo,
kaj se bo zgodilo, potem pa po-

0 |
jasnjujejo, zakaj se je vse izte
drugate.

A el
Francois — Pon€
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V politiki se nemoé POE°

imenuje potrpciljivostl.jeyreﬁtte
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Fotografije za to §teliiik°aﬂr

prispevali: Franc Rotar, i

Srebotnik, informacijska s
in Bogdan Zelnik.



