Potnina platana v gotovinl

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 28. aprila 1945.

St. 34.

INHALT:

75. Lohnregelung fiir die Betriebe des Grofi- und Einzelhandels
einschlieBlich des Hilfsgewerbes, des Fuhr-, Transport-,
Speditions- und Vermiltlergewerbes,

76. Verordnung iiber die Bestellung von Gemeindebeiriiten in
den Gemeinden der Provinz Laibach.

a

VSEBINA:

75. Uredilev plad in mezd za obrate velelrgovine in nadrobne
trgovine, vilevdi obraje pomeZnega obrla, voznilkega, pre-
vozniskega, odpravniskega in posrednifkega obria,

76. Naredba o postavilvi obéinskih sosvetoy v oblinah Ljub-
ljanske pokrajine.

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung

fiir die Betriebe des GroB8- und Einzelhandels ein-
schlieBlich des Hilisgewerbes, des Fuhr-, Transport-,
Speditions- und Vermittlergewerbes

§ 1.
Geltungsbereich,

Die Lohmregelung gilt:

8) rdumlich: fir die Operationszone >Adria-
tisches Kiistenlandg;

b) fachlich:

1. liir GroB- und Einzelhandel einschliefilich Buch-
und Zeitschriftenhandel sowie ambulanten Handel,

2, fiir Hillsgewerbe des Handels (Vermiltler),

3. fiir Fuhr- und Transportgewerbe im Giiterverkehr,
Speditionsgewerbe,

4. fiir Hafenbetriebe einschliefilich der Lagerhaus-
und Kithlhausbetriebe, Schilfsagenturen,

5. fiir Nebenbetriebe und selbstindige Betriebs-
abteilungen der unter 1—4 bezeichneten Art von sol-
chen Betrieben, die als Ganzes nicht unter diese Lohn.
regelung fallen;

¢) persénlich: Hir alle Angestellten und Ar-
beiter einschlieBlich der Aushilfskriite.

g 2.
Arbeitszeit,

Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit ausschlie-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden.

Die regelmiifiige wochentliche Arbeitszeit fiir Wich.
ter, Feuerwehrleute und Krankenwiirter betréigt 72 Stun.
den, fiir Kraltwagenlenker, Mitfahrer, Kutscher, Pierde.
wiirter, Maschinisten, Heizer, Biirodiener, Kiichen. und
Bedienungspersonal 60 Stunden,

Die Arbeitszeit beginnt an dem vom verantwortlichen
Leiter des Betriebes oder dessen Beauftragten bestimm.
ten Platz. Beginn und Eunde der tiglichen Arbeitszeit

75.

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev pla¢ in mezd
za obrate veletrgovine in nadrobne trgovine, vStevsi
obrate pomoZnega obria, vozniskega, prevozniskega,
odpravniskega in posredniskega obrta

§ 1.
Veljavnost.

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjec;

b) strokovno:

1. za veletrgovino in nadrobno trgovino, vitevsi
trgovino s knjigami in ¢asopisi ter trgovino brez stal-
nega poslovalisca;

2. za pomoine trgovinske obrti (posredovalei);

8. za vozniSke in prevozniSke obrti v blagovnem
prometu, odpravniski obrt;

4. za pristaniSke obrate, vitevii skladistne in hladil-
niske obrate, ladijske agenture,

5. za postranske obrate in samostojne obratne od-
delke pod 1. do 4. oznadene vrste v takih podjetjih, ki
kot celota ne spadajo pod to ureditev pla¢ in mezd;

¢) osebno: za vse namestence in delavee, vStevii
pomoZne usluZbence,

§2

Delovni tas,

Redni tedenski delovni &as brez odmorov 2znasa
48 ur.

Redni tedenski delovni as za duvaje, gasilee in bol-
nicarje znasa 72 ur, za S3oferje, spremljade, kofijaze,
konjarje, strojnike, kurjate, pisarnitke sluge, kuhinjsko
in streZzno osebje pa 60 ur, :

Delovni das se zane na kraju, ki ga v posameznih
primerih dolo¢i odgovorni vodja obrata ali njegov na-
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richten sich nach den kriegsbedingten Erfordernissen
und werden gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter
des Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmt.

Kann infolge von Willerungseiniliissen oder sonsti-
gen Betriebsstorungen an einzelnen Tagen nicht voll
gearbeitet werden, konnen die ausgefallenen Arbeits-
stunden zuschlagsirei an den {iibrigen Werktagen der
gleichen oder der flolgenden drei Wochen nachgehoit
werden.

Kann im Wareneinzelhandel die in Absatz 1 auch
fiir die Angestellten vorgeschriebene Arbeitszeit aus
Griinden, die weder der Betriebsfiithrer noch das Gefolg-
schalftsmitglied zu vertreten hat, voriibergehend nicht
erreicht werden, kann eine Kiirzung der Beziige eni-
sprechend der gekiirzten Arbeitszeit erfolgen. Dabei ist
jede nicht gearbeitete Stunde mit /200 des Monatsgehaltes
anzuselzen,

§ 3.
Zuschlige fiir Mehr-, Sonn-, Feiertags.- und Nachtarbeit.

Aul Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beaufiragten ist Mehr-, Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Amngestellte wochentlich weniger als drei
Stunden Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr-
arbeit. Die iber drei Stunden wichentlich hinausgehende
Mehrarbeitszeit sowie Sonn. und Feiertagsarbeit, die
iber die regelmiiflige wochenlliche Arbeitszeit hinaus-
geht, ist mit den fiir Arbeiter festgelegten Sitzen zu
vergiilen, Bei Errechnung der Stundenzuschlige ist die
Arbeitsstunde mit '/e0 des Monatsgehaltes zu Grunde
zu legen,

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absalz 1 und 2,
festgelegte regelmiiflige wichentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit ist mil einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs, III, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und
24 Ubr ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in
§ 4, Absatz III, festgelegten Lohn zu bezahlen. Soweit
Betriebe des Wareneinzelhandels verpflichtet sind, an
Sonn- und Felertagen die Geschiifte gediinet zu halten,
entfillt die Zahlung des Sonn- und Feiertagszuschlages.
Den Angestellten und Arbeitern ist jedoch als Ersatz Hir
diese Arbeitszeit eine entsprechende mdglichst zusam-
menhiingende Freizeit an anderen Tagen, bei Saison-
geschiilten spiitestens nach SaisonschluB, zu gewihren.

Nachtarbeit in der Zeit von 22 bis 6 Uhr ist mit
einem Zuschlag von 16 v.H, auf den in § 4, Abs. III,
festgelegten Lohn zu bezahlen, Bej regelmiiBliger Schicht.
arbeit und bei Vor- und AbschluBarbeiten entfiillt der
Nachtarbeitszuschlag,

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfiillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1, Plingst.
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit ;

a) liir Wiichter, Feuerwehrleute und Krankenwiirter,

b) fir Kutscher und deren Helier, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handelt,

Beim Zusammentreffen von Zuschligen vorgenannter
Art wird nur der héhere bezahlt,

§ 4
Entlohnung,
Ortsklasse [: Die Stiidte Triest, Fiume, Pola und

Laibach.
Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden,

mestnik. Prifetek in konec dnevnega delovnega fasa se
ravna po zahtevah vojevanja in ju doloti, ¢e treba, od-
govornj vodja obrata ali njegov namestnik,

Ce se zaradi vremenskih vplivov ali kakih drugih
obralnih ovir ob posameznih dnevih ne more ves delovai
dag delati, se izgubljene delovne ure, ne da bi se zanje
izpladevali pribitki, lahko nadomestijo ob ostalih delav-
nikih istega ali naslednjih treh tednov,

Ce se v blagovni nadrobni trgovini v prvem odstavku
tudi za namestence dolofeni delovni ¢ag iz vzrokov, za
kalere ne odgovarjata ne obratni vodja ne namesten e,
zatasno ne da opraviti, se prejemki ustrezno skrajSanemu
delovnemu ¢asu lahko znizajo. Pri tem se vsaka ura, ko
se ne dela, rauna za /200 mesetne plaCe.

§ 3.

Pribitki za nadurne, nedeljsko, pmzniéko in noéno delo.

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in noéno delo,

Ako opravi nameséenec na teden manj ko tri nadure

dela, se nadurno delo ne plada. Tri ure na teden pre-
segajo¢i nadurni delovni ¢as kakor tudi nedeljsko in

prazniSko delo, ki presega redni tedenski delovni cas,
pa se mora placali po postavkih, dolofenih za delavece.
Pri izraéunu pribitkov za ure je vzeti uri za osnovo
/200 mesecne plade.

Delov-n; das, ki presega pri delaveih redni tedenski
delovni ¢as, kakor je dolofen v § 2., prvem in drugem
odstavku, se mora plafevati s pribitkom 25% v § 4,
odst, III., dolodene mezde.

Delo ob medeljah in praznikih med 0, in 24, uro se
mora pladevati s pribitkom 50% v § 4., odst, IIL., dolo-
dene mezde. Ce morajo obrati blagovne nadrobne trgo-
vine imeti prodajalne ob nedeljah in praznikih odprte,
se nedeljski in prazniski pribitek ne platuje. Names&en-
cem in delaveem pa se mora v nadomestilo za ta delovni
das ustrezno dati prostd, de le mogoée ne deljeno, ob
drugih dneh, pri sezonskih poslih pa najkasneje po
sklepu sezone,

Nodno delo v ¢asu od 22. do 6. ure se mora pladevati
8 pribitkom 15% v § 4., odst. 111, dolotene mezde, Pri
rednem posadnem delu in za pripravljalna in zakljuéna
dela se pribitek za notno delo ne platuje.

Nedeljski, prazniski in noéni pribitek se ne pladuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikonoéni, prvi binkostni in
prvi boZini dan Kkakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem, gasilcem in bolnidarjem,

b) ko¢ijazem in njibovim pomagadem, kolikor gre za
oskrbo Zivali.

Pri steku ve§ pribitkov navedenih vrst ge izplaca
8amo najvisji.

§ 4
Plate in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, Reka, Pulj in

Ljubljana.
Krajevni razred II: Vse druge obéine,
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I. Angestellte,

Die festgelegten Gehiilter sind Monatsgehiilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
auf den Monat folgl, in dem die Anderung eingetreten ist,

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auier den librigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit mafigebend. Voriiber-
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 2 Monaten
beding! keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufmiinnischer
oder verwaltungsmiiBiger Tiitigkeit, die nach Anweisung
arbeiten, z. B. Verkaufsstellenleiter fiir kleinere Verkauls-
stellen (auch Konsumverein), Hilfsverkiiufer, Lagerver.
waltergehilfen, Kontoristen, Fakturisten, Registratoren,
Maschinenschreiber nach Vorlage, Stenotypisten; Vervial.
filtiger, Anfertiger von Abschriften, Eifhelter und Ab-
leger, Postabfertiger, Vermittler fiir kleinere Fernsprech-
stellen, Musterbuchangestellte, Kassenboten,

Berufsjahre
ab 1. 2. 8. 4. 5. 6. BLTS,

Ortsklasse I:

Lire
1700 1760 1880 1880 2070 2160 2840 2610
Ortsklasse IT:
1400 1500 1600 1680 1770 1860 2040 3210

Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten
nach allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen, z. B,
Verkaufsstellenleiter fiir gréBere Verkaufsstellen (auch
Konsumverein), Schaufensterdekorateure, Ladenkassie-
rer, Verkiiufer (auch im Gewiirz., Kaffee- und Kolonial-
warenhandel), Korrespondenten, qualifizierte Stenotypi-
sten, Kontoristen, Fakturisten, einfache Buchhalter, Ma.
terial- und Lagerverwalter, Kassen. und Speditionsange-
stellte, Tarifhilfskriifte, Vermittler bei grofien Fern-
sprechzentralen.

Ortsklasse I:
Lire
2500 2630 2760 2890 3020 3150 3410 3800

Ortsklasse 1I:
2010 2140 2280 2410 2540 2670 2930 3320

_ Gruppe 3: Angeslellte mit besonderer [achlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenninissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ijhrer Spezialkenninisse tiitig
werden und ihre Titigheit selbstiindig ausiiben, z. B.
selbstiindige Korrespondenten, Buchhalter, die alle buch-
halterischen Arbeiten mit Ausnahme der Bjlanz seib.
stiindig erledigen, Oberkassierer (Kassenleiter), Mate-
rial. und Lagerverwalter fiir gréere Lager, Unterabtei.
lungsleiter, Abteilungsleiter-Stellvetreter, Geschiftsfithrer
im Gewilrz-, Kalfee- und Kolonialwarenhandel, Handels-
vertreter, Cheldokorateuro, Zolldeklarantenvorsteher,
Aquisiteure, Kaivarsteher, Dolmetscher, Ravisoran.

I, Namescéenci,

Doloéene plade so mesecéne plate, Plate se dolodijo
na novo in plaéujejo, kakor se pa¢ dopolnjujejo leta
poklicnega sluzbovanja, s 1. dnem meseca zZa mesecem,
ko je nastopila sprememba.

Za uvrstitev name3fencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlogilno delo, kakrSno nameSéenci
dejansko opravljajo. Zgol] zafasna drugaéna zaposlitev
do 2 mesecev ne ustanavlja pravice do uvrstitve v ustrez.
no skupino.

Skupina 1: NameStenci s preprostim ali shemati¢-
nim delom in nameséenci s trgovskim ali upravnim delom,
ki ga delajo po navodilu, n. pr. prodajalniski vodje v
manjsih prodajalnah (tudi konsumnih drustvih), pomoZni
prodajalei, pomotniki skladiSénega upravnika, kontoristi,
fakturisti, registratorji, strojepisci po predlogi, steno-
tipisti; razmnoZevalei, izdelovalei kopij, spenjalei, Sivalei
in vlagalei spisov, odpremniki poSte, zvezovalei pri manj-
§ih telefonskih centralah, oskrbovalei vzorénie, blagaj-
niski sluge.

Leta poklicnega sluZbovanja
od 1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 10.
Krajevni razred I:

lir
1700 1790 1880 1980 2070 2160 2340 2610
Krajevni razred II:
1400 1500 1600 1680 1770 1860 2040 3210

Skupina 2: NameSdenci, ki opravljajo tezavna dela
po splodnih navedilih samostojno, n, pr. prodajalniski
vodje v vetjih prodajalnah (tudi konsumnih drustvih),
izloZbeni dekoraterji, blagajniki v prodajalnah, proda-
jalei (tudi v trgovini z za&imbami, kavo in kolonialnim
blagom), korespondenti, kvalificirani slenotipisti, kon'o-
risti, fakturisti, navadni knjigovodje, materialni in skla-
diS¢éni upravniki, blagajniSki in odpravniski nameséenci,
tarifski pomoZni namesdenci, zvezovalei pri veljih tele-
fonskih centralah.

Krajevni razred I:

lir
250026302760989030203150341(}3800

Krajevni razred II:
2010 2140 2280 2410 2540 2670 2030 3320

Skupina 3: Name3enci s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno %olo) ali s posebnim special-
nim znanjem, de so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okvirun svojega specialnega znanja in opravljajo svoje
delo samostojno, n. pr. samostojni korespondenti, knjigo-
vodje, ki opravljajo vsa knjigovodska dela razen bilance
samostojno, vi¥ji blagajniki (vodje blagajne), materialni
in skladis¢éni upravniki vedjih skladis¢, vodje pododdel.
kov, namestniki oddelnega vodje, poslovodje v trgovini

| z za¥imbami, kavo in kolonialnim blagom, trgovinski

zastopniki, glavni dekoraterji, predstojniki rcarinskih
deklaraptov, akviziterji, obreini predstojniki, tolmadi,
revizorji.
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Ortsklasse I:
Lire

3960 4050 4140 4230 4320 4410

Ortsklasse I1:
3220 . 3310 3400

4590 4860

3400 3580 3670 3850 4120

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch.
schulbildung, soweit sie entsprechend ihrer Vorbildung
tiitig werden, oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 8 mit {iberdurchschnittlichen Qualifi-
kationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs-
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen,
z. B. Amtsvorsteher, Geschiiftsfithrer, Hauptbuchhalter,
gepriifte Assistenten in Apotheken, Buchhaltungs-; Biiro-
und Abteilungsleiter in allgemein leitender Stellung,
selbstiindige Einkiiufer, abschlufiberechtigte Reisende,
Statistiker und Kalkulatoren in leitender Stellung, Leiter
groBerer Filialen, selbstiindige Reklameleiter, Zollspedi-
teure, Aufienbeamte, die fiir die Ein. und Ausschiffung,
Verladung und Zolloperationen verantwortlich sind,
Zollprokuristen,

Ortsklasse I:
Lire

4950 5080 5210 5340 5470 5600 H860 6250

Ortsklasse 11:
4020 4150 4280 4410 4540 4670 4930 5320

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer Abschlufipriiffung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer Titigkeil 60 v. H.
im 2. Jahr ihrer Thtigkeit 75 v. H.

des fir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen.

Die zur Aushilfe voriibergehend eingesielllen An-
gestellten erhalten fiir jeden Arbeitstag /20 des festgeleg-
ten Monatsgehaltes und dazu einen Zuschlag von 10 v. H,

Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri.-
senzzulage, Zulage fiir bombengefihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefiihrten Vergiitungssitzen enthalten.

Die miinnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v, H., bis zum vollendeten
20, Lebensjahr 80 v.H, der festgelegten Siitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20, Lebensjahr 60 v, H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefiihrten Siitze.

Krajevni razred I:
lir
4230 4320 4410

3060 4050 4440 4500 4860

Krajevni razred II:

3220 3310 3400 3490 3580 3670 3850 4120

Skupina 4: Name3denci z dovrSeno visokodolsko iz-
obrazbo, ¢e so zaposleni ustrezno bej izobrazbi, ali
namestenci z delom iz skupine 3, a z nadpovpretno
kvalifikacijo na posebno odliénih odgovornih ali posebno
zaupnih mestih, n. pr. uradni predstojniki, poslovodije,
glavni knjigovodje, izprasani asistenti v lekarnah, knjigo-
vodski, pisarniski in oddelni vodje na obéevodilnem
mestu, samostojni nakupovalei, za gklepe upravifeni pol-
niki, statistiarji in kalkulatorji na vodilnem mestu, vodje
vedjih_podruznie, samostojni reklamni vodje, carinski od-
pravniki, vnanji uradniki, ki so odgovorni za vkreavanje
in izkreavanje, nakladanje in carinska opravila, carinski
prokuristi.

Krajevni razred I:

lir
4950 5080 5210 6340 5470 5600 5860 6250

Krajevni razred II:
4020 4150 4280 4410 4540 4670 4930 5320

Skupina 5: Za nameSéence, Ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti vise kot name3fence skupine 4,
dolodi plade na posebni predlog Vrhovni komisar.
Name3tenei, ki vstopijo v obrat brez praktitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénem izpilu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo
v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 76%

plade, dolofens za prvo lelo poklienega sluZzbovanja v
zadevni skupini,

+ Ce pa ustreza namestenec lemu, kar se obitajno za-
hteva od namestenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, %Ze pred pretekom dvoletne pripravljalne
dobey se mu mora pladevati plada prvega leta poklicnega
sluzbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka,

Zadasno za pomo¢ najeli namedfenci prejemajo za
vsak dan ko delajo, '/zs dolofene mesedne plade in k
temu pribitek v izmeri 10%.

Poleg teh osnovnih plaé se izpladujejo tudi & rod.
binske doklade (assegni familiari) po jtalijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr, draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih planih postavkih,

Name&&enei do dovrienega 18, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-

"lodenih postavkov, Namedenke do dovrSenega 16, leta

starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, leta starosti
60%, od dovrSenega 20, leta starosti dalje pa 80% go-
renjib postavkov,

.
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II. Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr 30 v. H.
im 2. Lehrjahr 45 v. H.
im 3. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden-
grundvergiilung,

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeif befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu zahlen, :

III. Arbeiter.

Die Gelolgschaltsmitglieder werden in Lohngruppen
(Titigkeitsgruppen) eingeteilt,
Ortsklasse
1 II
Stunden-
grundvergiltung
: Lire  Lire
Gruppe 1; Sortierer im Holzhandel,
erste Markierer, Magazinarbeiter mit
Warenkenntnissen, Aufzugfithrer, Mobel-
packer, Mobeltriiger, die zur Befdrderung
besonderer korperlicher Anstrengungen
und besonderer Fertigkeiten bediirfen,
Warenmusberer, Wleger. Kontrolleure
usw, .

(‘ruppe 2: Zweile M&bel paeke r, Phlo-
lenanfertiger, mit Warenkontrolle beschif-
tigte Arbeiter, zweite Markierer, Sortierer,
Speditionsarbeiter, Aufleger usw, .

10.— 850

Gruppe 3: Allgemeine Transporl-
arbeiter, Lastentriiger, Hof., Zubring-,
Waschraum- und Unterkunftsarbeiter und
Hilfsarbeiter

Gruppe 4: Vorarbeller sind Arbeller,
die vom Leiter des Betriebes auf Grund
ihrer Haltung und fachlichen Leistung
stiindig mit der Aufsicht und Anleitung
einer Anzahl von Gefolgschallsmitgliedern
ihrer Beschiiftigungsgruppe betraut sind.

Sie erhalten einen Zuschlag von 10
v. H. zur Stundengrundvergiilung der
ihnen unterstellten Arbeiter,

Gruppe 5: Frauen, die eine den Grup-
pén 2, 3 und 4 entsprechende Titigkeit
verrichten, erhalten 80 v. H. der fiir die
entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiitung.
Ortsklasse
I I
Wochen-
grundvergﬂtung
Lire {re
Gruppe 6: a) Kraltwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden . . 640.— 660.—

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . 600.— B10,—

¢) Dreirad-Wagenlenker . B50.— 480.—

Fiir eine regelmiiige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche

ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.— 75.—

II. Vajenci,
Vajenci prejemajo
v 1, uénem letu 30%
’ v 2, uénem letu 45%
v 3, uénem letu 60% p
osnovne urnine, dolodene za ustrezno skupino,
Ce so vajenci po dovrienem 18. letu starosti fe na
uku, se jim mora pladevati k urnini, izra¢unani na tej
osnovi, pribilek 20%,

IlI. Delavci,
Ti usluzbenci se delijo na mezdne skupine (skupme

po delu),
: Krajevni razred

I I1
Osnovna urnina

lir lir
Skupina 1: Razvrievalei v lesni trgo-
vini, prvi zaznamovalei, skladis¢ni delavei
s poznanjem blaga, vodniki dvigal, vla-
gavei pohistva, nosadi pohiStva, katerim
sta za prenos polrebna poseben telesni
napor in posebna spretnost, pregledovalei

blaga, tehtarji, kontrolorji itd.

10.—  B.50

Skupina 2: Drugi vlagavei pohistva,
opremljevalei fiol, z blagovno kontrolo za-
posleni delavei, drugi zaznamovalei, raz.
vratevalei, odpravniski delavei, nakla-
QAT o S e T e e i 86D

Skupina 3: Navadni prevozni delav-
ci, nosadci, lezaki, podajadi, delavei v umi.
valnieah in bivalnicah in pomoZni delavei

Skupina 4: Prvi delavei so delavei,
katerim poveri vodja obrata po njih ve-
denju in strokovnih storitvah trajno nad-
zorovanje in dajanje navodil nekemu Ste-
vilu usluzbencev njih skupine po delu.

Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno
urnino njim podrejenih delaveev.

Skupina 5: Zenske, ki opravljajo sku-
pinam 2, 8 in 4 ustrezno delo, prejemajo
80% osnovne urnine, veljajofe za zadevno
skupino. -

Krajevni razred
I II
Osnovna

tedenska mezda
lir lir

Skupina 6: a) Soferji s tehnifno jz-
obrazbo prejemajo pri ledenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . : ot N

b) Soferji brez tehni¢ne lmbrazbe pre-
jemajo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur 600.— 510.—

. 640.— 560.—

¢) Vozadi trokolesnih vozil . 550.— 480.—
Za redni nadurni delovni &as " po-
vpretno 12 ur na teden se pladuje
povpre¢ninska odskodnina . . . . . . 100— 75—
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Ortsklasse
I 11
Wochen-
grundvergitung
Lire Lire
L]

Gefolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraltwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.)  fiihren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiglich Lire 10.—.

Die Zulage dar! nur solchen Gelolg-
schaltsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiiflig zum Filhren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Fine
hohere Generatorzulage darf nicht ge-
* withrt werden.

Gruppe 7: Mitfahrer, Kutscher und
Plerdewiirter erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . . bd0.— 450.—

Gruppe 8: Maschinisten und Heizer
erhalten bei einer Wochenarbeitszeil von
60 Stunden . . 640.— 560.—

Gruppe 9: Biirodiener und Laufbur-
schen erhalten bei einer Wochenarbeits-

zeit von 60 Stunden . 475.— 400.—

Gruppe 10: Wichter, Feuerwehrleute
und Krankenwiirter erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 72 Stunden . . 570.— 470.—

Gruppe 11:, Frauen, die eine den
Gruppen 6 bis 10 entsprechende Tatigkeit
verrichten, erhalten 70 v. H. der fliir die
entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiitung.

Gruppe 12: Kiichenpersonal:

a) Gelernte Kéeche erhalten bej einer
Wochenarbeilszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpflegung . 500.— 400.—

b) Hiltskéche erhalten bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 60 Stunden . 300.— 250.—

¢) Kiichenhilfspersonal erhiilt beieiner
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufler
voller Verpflegung . . 800.— 250.—

d) Weibliches Kﬂchenpersona] erhilt
70 v. H. der Lohne der entsprechenden
Gruppe.

Gruppe 13: Jugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v, H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuernngszn!age, Prii-
senzzulage, Zulage liir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
gind in der Grundvergiitung enthalten.

Krajevni razred
I II

Osnovna
tedenska mezda
lir lir

Usluzbenci, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potniski avto itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antraeit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 liv na
dan.

Ta doklada se sme pladevati samo ti-
stim usluzbencem, ki vodijo generatorska
vozila  redoma, Visja generatorska do-

klada se ne sme dovoljevati,

Skupina 7: Spremljadi, kodijazi in
konjarji prejemajo pri tedenskem delov-

nem ¢asu 60 ur | . b40.— 450.—

Skupina 8: Strojniki in kurja&i pre-
jemajo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur

Skupina 9: Pisarniski sluge in tekaci
prejemajo pri tedenskem delovnem d&asu
L e U L T Sl vt o) e A

475, — 400.—

Skupina 10: Cuvaji, gasilei in bolni-
¢arji prejemajo pri tedenskem delovnem
dasu 72 ur . . B70.—

Skupina 11: Zenske, ki opravijajo
skupinam 6 do 10 ustrezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, veljajoce za
zadevno skupino,

470.—

Skupina 12: Kuhinjsko osebje:

a) lzuéeni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem &su 60 ur poleg po-
polne oskrbe .

b) Pomozni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem ¢asu 60 ur . . . ., 300.— 2

¢) Kuhinjsko pomoZno osebje pre-
jema ‘pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe . K

d) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70% mezd ustrezne skupine, :

Skupina 13: Mladostniki prejemajo:

do 186. leta starosti  60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.

Poleg teh osnovnih mezd se izplacdujejo tudi &e
rodbinske doklade (assegni [amiliari) po italijanskem
pravu.

Vse druge doklade (n, pr. draginjska doklada, pre-

zenéna doklada, doklada za kraje, ogroene po letaleih
itd.) so obseiene v osnovnih mezdah.
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1V,

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur fiir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeil.

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits.
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Belriebes und den berufenen Vertrauensmiinnern
eine Gehalts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Priimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen. Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw. erfolgt Weiterzahlung
nach den gilltigen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Den in dieser Lohnregelung nicht angefiihrten, je-
doch in den Handelsbetrieben beschiftigten spezialisier-
ten und qualifizierten Arbeitskriiflen (z, B. Tisehlern,
Schlos<ern) sind die Lohne nach den von mir getroffe-
nen und im Amisblatt des Priifekten bezw, Chef der
Provinzialverwaltung “verdifentlichten Lohnregelungen
des fiir sie an sich zustiindigen Wirtschaftszweiges zu
zahlen, Diesen Kriften ist der neue Lohn von dem in
§ 8 dieser Lohnregelung festgelegten Zeitpunkt an zu
zahlen,

§ 6.

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auBerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stiitle verwendet werden miissen (Betriebzentzandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiglich zu ihrem Wohnort zuriiek-
zukehren, erhalten ein tiigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—

Dieses ermiifiigt sich bei Gewihrung von
freier Unterkunft um . o i Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaltsmitgliedern stehem
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigenen
Hausstand fiihren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pflegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fithren und die Mittel hierfiir ganz oder zum {iberwie-
genden Teil aufbringen, Voraussetzung ist jedoch, daff
der Hausstand auch wihrend der Abwesenheit weiter-
gefithrt wird,

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswiir-
tigen Beschiiftigung steht grundsiitzlich Tage- und Uber-
nachtungsgeld zu,

§7
Primien, Akkord. und Erschwerniszulage,

Fiir iiberdurchschnittliche Leistungen k&nnen Zu-
lagen und Priimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungs-
siitze an hochstens 25 v. H. der Gefoglschalt als Zuschlag
gewiihrt werden. Sie sind nur an solche Gefolgschafts.
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Leistung durch ihre Arbeit beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
silze sp bemessen sein, dafi das Gefolgschaftsmitglied

IV,

Do plade in mezde ima usluZbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni ¢as,

Ob manjsi storitvi, zavladevanju delovne storitve in
netoénem prihajanju na delo se placa ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno lahko zniza in se sto-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahko odvzamejo. ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni pritrditvi Vrhov-
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd, se prejemki dalje pladu-
jejo po veljajo¢ih zakonskih dolotbah,

§ b,

V tej ureditvi plaé in mezd ne imenovanim, toda
v trgovinskih obratih zaposlenim specializiranim in kvali-
ficiranim delaveem (n. pr. mizarjem, kljudavni¢arjem)
se mora pladevati mezda po ureditvi plad in mezd, ki
sem jo izdal za njih gospodarsko stroko in je objavljena
v uradnem listu prefekta oz. Sefa pokrajinske uprave.
Tem delaveem se mora pladevati mezda od roka, dolofe-
nega v § 8. te ureditve pla¢ in mezd, dalje.

§ 6.

OZenjeni names¢enci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovis&a (obratni odposlanei), imajo pa lastno gospodinj-
stvo in ni modi od njih zahtevati, da bi se vsak dan
vradali na svoje domovalisde, dobivajo dnevno doklado

za zunanje delo T lir 70.—
Le-td se zniza ob brezpladnem prenoti-

§tu za . v R T s lir 20.—

ob popolnj oskrbi v naravi pa za LinSBl=

Z ozenjenimi usluzbenci so izenadeni lofeni in ob-
vdoveli usluzbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski namescenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otroei — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
pretezno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta naceloma dnevnina in prenofnina.

§7
Premije, akordne doklade in doklade za oteieno delo.

Za nadpovpretne storitve se do najved 25% uslui-
benstva lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije
do 25% osnovnih pladilnih postavkov, Pladevati se smejo
samo takim usluZbencem, ki so s svojim delom neposred-
no prispevali k zvisanju storitve.

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi usluZbenec pri navadni sto-
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bei normaler Leistung und unter den im Betrieb iiblichen
Arbeitsbedingungen bis 25 v. H, Zuschlag iiber die in
§ 4, Abschnitt I1I, festgelegten Grundvergiitungssiilze
verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten und fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z. B, von Rauch, Rul, Hitze, Wasser, Siuren,
Gasen und Staub ausgesetzt sind, sowie fiir Transporie
von Geldschriinken, Pianos und sonstigen besonders
schweren Gegenstiinden, ist fiir die Dauer dieser beson-
deren Arbeiten eine Erschwerniszulage bis 15 v, H. zur
Stundengrundvergiilung zu zahlen. Die in Frage kom-
menden Arbeiten und die Hohe des Zuschlages sind
einvernehmlich zwischen dem verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder seinem Beauftragten und den berufenen
Vertrauensménnern festzulegen. Wird eine Einigung nicht
erzielt, entscheidet auf Antrag der Oberste Kommissar.

“Liegen die Voraussetzungen fiir die’ Gewiihrung der

Zulagen und Primien nicht mehr vor oder erscheint der.

Beschiiftigte nicht plinktlich und regelm#iiig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen,

§ 8.

SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Ergéinzungen, gelten durch diese neue Lohnregelung
als iiberholt, Die Urlaubsregelung, Kiindigungsentsehiidi-
gung, die Zahlung von bisher iiblichen Weihnachtsremu-
nerationen, die Zahlung des 13, Monatsgehaltes und der
192 StundenlShne usw., soweit kolleklivvertragsmifig
festgelegt, ist auch weiter anzuwenden,

Soweit aus dem jihrlichen Reingewinn Jahresbilanz.
primien gezahlt werden, ist deren Gesamtsumme auf
Beamte und Arbeiter aufzuteilen. Es ist dabei grund-
siitzlich davon auszugehen, da die Beamten einen
Monatsgehalt, die Arbeiter einen Wochenlohny erhalten.
Diese Siitze diirfen nur mit vorheriger schriftlicher
Genehmigung des Obersten Kommissars iiberschritten
werden,

Die in dieser Lohnregelung festgelegten Gehiilter
und Léhne sind Mindest. und Héchstlestsetzungen,

Der Oberste Kommissar behilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1. Miirz 1945 filr die
Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Mirz 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft.

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeits.
krifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der au! Grund der neuen Lohnrege.
lung sich ergebenden und-der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als persdnliche Zulage zu zahlen,

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefllich durch den Obersten Kom-
‘missar zu kliren.

ritvi in ob delovnih pogojih, obifajnih v obratu, do 25%
nad osnovnimi mezdnimi postavki, dolotenimi v § 4.,
odst. 111

Za posebno tezka dela in za dela, pri katerih so
usluzbenei pod trajnim uéinkovanjem n. pr, dima, saj,
vro¢ine, vode, kislin, plinov in prahu, kakor tudi za pre-
nasanje Zeleznih blagajn, klavirjev in drugih posebno
tezkih predmetov, se pladuje dokler trajajo ta posebna
dela, doklada za oteZeno delo v izmeri do 15% osnovne
urnine, Zadevna dela in viSina pribitka se dolo¢ijo spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata ali njegovim
namestnikom in poklicanimi zaupniki. Ce se sporazum
ne doseze, odloti na -predlog Vrhovni komisar.

Ce prenchajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali de usluibenec me prihaja tofno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti,

§ 8.
Konéne doloébe,

Vse tej ureditvi nasprotujote pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve mezd in pla¢ in dopolnilve, izdane do-
slej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo plaé in mezd razveljavljajo. Ureditev
dopustov, odpravnina prj odpovedih, pladevanje doslej
obitajnih boZiénih nagrad, placevanje 18. mesedne place
in 192 urnin itd., kolikor je to dolofeno v kolektivnih
pogodbah, ostajajo e dalje v veljavi.

Ce se izplatujejo iz letnega &istega dobidka letne
bilanéne nagrade, se mora porazdeliti njih skupni znesek
na uradnike in na delavee, Pri tem se je treba driati
vodila, da dobijo uradniki plato enega meseeca, delavei
pa mezdo enega tedna, Ti poslavki se smejo prekoraditi
samo s predhedno pismeno odobritvijo Vrhovnega ko-
misarja. .

V tej ureditvi plad in mezd ustanovijene plade in

saree

mezde so dolofene kot najniZji in najvidji zneski,

* Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejati od-
slopke od dolocb te ureditve plad in mezd.

Ta ureditev stopi v veljavo s 1. marcem 1045 za na-
meddence in § 1. mezdnim tednom v marcu 1945 za de-
lavee in vajenoe,

Ce bi prejeli usluibenei, ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi plad in
mezl manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
Cevati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji pladni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pritujofe ureditve pla¢é in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plad in mezd, daje izkljuipo le
Vrhovni komisar.
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Eine Erhéhung der Preise der Betriebe darf im
Zusammenhang mil dieser Lohnregelung nicht erfolgen,

Triest, den 22. Februar 1945,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone >Adriatisches Kiistenland<

Im Aufltrage:
Dr. Kohlhaase e, h.

Verlautbarungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Nr. 53,
Verordnung

iiber die Bestellung von Gemeindebeiriiten
in.den Gemeinden der Provinz Laibach

Aui Grund der mir erteilten Ermiichtigung und des
Erlasses des Obersten Kommissars in der Operationszone
»Adriatisches Kiistenland¢ vom 29, Marz 1045, Z. 12
1502/45 T 425, verordne ich folgendes:

Art. 1.

In den Gemeinden der Provinz Laibach kiénnen den
Gemeindekommissaren als beratende Organe Gemeinde.
beiriife, bestehend aus drei bis sechs Personen, beigege-
ben werden.

Die Beiriite sind ehrenamtlich tétig.

Art. 2,

Die Mitglieder der Beiriite werden vom Bezirks-
hauptmann bestellt und abberufen. Die Berulung erfolgt
auf keine bestimmte Zeit und kann daher jederzeit ohne
Angabe von Griinden widerrufen werden,

Zu Mitglieder des Gemeindebeirates diirfen Perso-
nen miinnlichen Gesehlechtes ‘ernannt werden, die min-
destens 25 Jahre alt sind, in einer Gemeinde der Pro-
vinz Laibach heimatberechligt und in der Gemeinde, in
der sie als Beirat bestellt werden sollen, dauernd wohn-
hait sind, ferner im Genusse der biirgerlichen Rechte
stehen und von gulem moralischen und politischen Be-
tragen sind.

Art. 3.

Die Gemeindebeirite werden vom Gemeindekommis-
sar je nach den Ortlichen Notwendigkeiten fallweise und
zur Behandlung von konkreten Einzelfragen berufen,

Einzelnen Mitgliedern des Gemeindebeirates kénnen
vom Gemeindekommissar, allenfalls iber Weisung des
Bezirkshauptmanns, Einzelaufgaben der Gemeindever-
waltung iibertragen werden. Diese Aufgaben werden
unber Aufsicht und Verantwortung des Gemeindekom-
missars durchgefithrt,

Art, 4.

Die Gemeindebeiriite haben nur beratende Stimme
und geben ihr Gutachten in allen Angelegenheiten ab,
die ihnen der Gemeindekommissar vorzulegen findet.
Sie sind zur Auflerung verpilichtet, wenn ihre Meinun-
gen von der des Kommissars abweicht,

V zvezi s to ureditvijo pla¢ in mezd se cene obratov
ne smejo zvisati.

Trst dne 22, februarja 1945,

Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadranske primorjec

Po naroéilu;
Dr. Kohlhaase s. 1.

Razglasi
gefa pokrajinske uprave

St. 53,
Naredba

o postavityi obéinskih sosvetov v obéinah
Ljubljanske pokrajine

Na osnovi danega mi pooblastila in odloka Vrhov-
nega komisarja na operacijskem ozemlju »Jadranskoe
primorjec z dne 29. marca 1945, Z. 1/2 1502/45 T 425,

odrejam:
Clen 1.

V obéinah Ljubljanske pokrajine se morejo dodeliti
oblinskim komisarjem kol posvetovalni organi obginski
sosveti, sestojedi iz treh do Sestih oseb.

Poslovanje sosvetov je dastno.

Clen 2.

Clane sosvetov postavlja in razreluje okrajni glavar.
Postavitev ne velja za dolofen ¢as in se sme zato vsak
¢as brez navedbe razlogov preklicati,

Za ¢lane obéinskega sosvela se smejo postaviti moske
osebe, ki so stare vsaj 25 lel, so pristojne v kako obdino
Ljubljanske pokrajine in bivajo stalno v obé&ini, v kateri
naj se postavijo za sosvetnika, dalje ki uZivajo Castne
praviee in so dobrega nravstvenega in politiénega vedenja.

L]

Clen 3.

Obcinske sosvelnike sklicuje obCinski komisar po
krajevnih potrebah od primera do primera in za ebrav-
navanje posameznih konkretnih vpraSanj,

Posameznim ¢lanom obfinskega sosveta more obdin-
ski komisar, po potrebi na odredbo okrajnega glavarija,
poverili posamezne posle oblinske uprave, Ti posli se
opravljajo pod nadzorstvom in ob odgovornosti obdin.
skega komisarja.

Clen 4.

Obéinski sosvetniki imajo le posvetovalen glas in
oddajajo svoje mnenje v vseh zadevah, o Kkaterih obgin-
ski komisar meni, da jim jih je treba predloZiti, Obvezani
pa so izjaviti se, kadar se njihovo mnenje razlikuje od
mnenja komisarja, v,
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Art. 5.

Die Sitzungen des Kommissars mit den Beiriten
sind micht 6ffentlich. Eine Abstimmung findet nicht statt.

Uber die Sitzungen mit den Beiriiten ist eine Nieder-
schrift zu fiithren.

Im iibrigen gelten die entsprechenden Bestimmun-
gen des Gemeindegesetzes vom 14. Mirz 1933 auch fiir
die Gemeindebeiriite, soweit sie mit den Bestimmungen
dieser Verordnung nicht in Widersprueh stehen,

Art. 6,

Diese Verordnung hat fir die Stadi Laibach keine
Geltung.
Art. 7.

Diese Verordnung tritt mit dem Tage ihrer Verlaut.
barung in Kraft. An diesem Tage verlieren ihre Giiltig-
keit die dieser Verordnung widersprechenden Bestim-
mungen der Verordnung iiber die Beslellung von Ge-
meindekommissaren in den Gemeinden der Provinz
Laibach Nr. 28 vom 3. Marz 1944 (Amtsblatt Nr. 76/25
ex 1044),

Laibach, den 22. April 1945.

Clen 5.

Seje komisarja s sosvetniki niso javne. Glasovanja ni.

O sejah s sosvetniki se mora pisatli zapisnik.

Sicer veljajo ustrezne dolocbe zakona o obéinah z
dne 14, marca 1983 tudi za obinske sosvete, kolikor me
nasprotujejo dolo¢bam te naredbe.

Clen 6.

Ta naredba ne velja za mesto Ljubljano.

Clen 7.

Ta naredba stopa v weljavo z dnem njene objave.
Ta dan zgubijo veljavnost tej naredbi nasprotujofe do-

_lobe naredbe o imenovanju obéinskih komisarjev v ob-

¢inah Ljubljanske pokrajine st. 28 z dne 3. marca 1944
(Sluzbeni list &t. 76/25 iz 1944).

Ljubljana dne 22. aprila 1945,

IT. &, 3050/1,
IL. Nr. 8050/1. - kgl
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 Priloga k 34, kosu z dne 28, aprila 1945, St. 34.
ers N Razn Laibacher Stiidlischen Sparkasse | 25,421.112.77; 6, Posojila v leko-

V Chledenes o L, 284.095.—, zusammen Lire | fem radunu: ng vrednosine pa-
320 320 § 2,920.199.14; 7, Hypothekardar- | pirje L. 156.215.29, na menice

Eilllﬂ.dllllg‘ Vabilo lehen L. 20,934.837.10; 8. Schuld- | L. 2479.888.85, Kreditno dru-

zur ordentlichen Haupt-
versammlung der Aktionire

der Druckerei

*NARODNA TISKARNAc«
die am 15, Mai 1945 ym 18 Ulr
in Laibach, Puccinijeva ulica
5/11, slatltfinden wird,

Tagesordnung :

1. Berieht des Verwallungs-
ausschusses {iber das Geschiifls-
jahr 1944 und Vorlegung der
Bilanz vom 31, Dezembey 1944,

2, Bericht des Verwallungs-
auschusses iiber die Verwen-
dung des Reingewinnes des
Jahres 1944,

4. Wah] des Verwallungsaus-
schusses,

5. Allfiilliges.

Anmerkung: § I8 der
Gesellschaftsstatuten  bestimmi:
Wer auf der Hauplversamm-
lung seine Stimme abgeben will,
hat seing Aklie samt den Ku-
pons und, wenn sie auf den In-
haber laulet, auch sami Talon
spillestens finf Tage vor der
Hauptversammlung bej der Ge-
sellschaflskasse zy hinlerlegen.

Verwaltungsgussehub
der Druckerei
»Narodna tiskarnac A, G.
in Laibach

L
319

Laibacher Stidtische
Sparkasse in Laibach

Buang zum 31, Dezember 1944,

Aktiva. 1, Barbestand: Kassa
L. 7,220817.—, bei der Post-
sparkasse L.. 12.288.80, - zusam-
men L. 7,288.105.80; 2, Geldin-
stitute: aul Sicht L. 273.724.38,
mit 3monatlicher Fiilligkeilstrist
L, 8,218.349.63, zusammen Lire
3492.073.96; 3. Werlpapiere:
Staatspapiere L. 86,015.919.30,
Selbstyverwaltungen L, 58.200.—,
sonslige L, 774.250.38, zusam-
men L, 86,843.360.68; 4, Wech-
sol L. 380.000,—: 5, Darleben an
Gemeinden: Stadigemeinde Lai-
bach L, 20,790.926.77, sonstige
Selbstyerwaltungen L. 4,630.186,
Zusammen L. 25421.112.77; 6.
Darlehen in laufender Rech-
nung: anl Wertpapiere Lire
156.215.29, aul Wechse] Lire
2479.888.85, Kredilverein der

na redni obéni zbor
delniske druibe
sNARODNA TISKARNAg,
ki bo dne 15, maja 1945 ob 18.
uri v Ljubljani, Puccinijeva uli-
ca B/II,
Dnevni red:

1. Porofilp upravnega odbora
o poslovnem letu 1944, in pred-
loZitev bilance z dne 31. decem-
brg 1944,

2, Porotile
odseka,

3. Predlog upravnega odbora
o porabi @istega dobitka leta
1044,

4. Valilev
odseka,

5. Slutajnosti.

pregledovalnega

pregledovalnega

Opomba: § 18, druzbenih
pravil dolofa: Kdor hote na
obfnem zboru glasovali, mora
polozili svojo delnico & kuponi,
in fe se glasi na imetnika, tudi
s talonom vsaj pet dnj pred
obnim zborom v druzbene bla-
gajno,

Upravnj odbor
Narodne tiskarne d, (.
v Lijubljanj

B
410

Mestna hranilnica
ljubljanska v Ljub-
Liani
Bilanca dne 31, deecembry 1944,
Aktiva: 1, Golovina: v bla-
gajni L. 7,220.817.—, pri Postni
hranilniei L. 12.288.80, skupaj
L, 7,283.105.80; 2, Denarnj za-
vodi: na pokaz L. 278.724.38,
pladljivo po 8 mesecih lir

B,218.349.63, skupaj 8,492.073.96

L 3. Vrednostni papirji: dr-
favni L, 36,015.919.30, samo-
upravni L. 58200.—, drugi
lir 774250388, skupaj lir
36,843.869.68; 4. Menice lir
380,000.—; 5, Obinska posojila:
Meslna  ob&ing 1ljubljanska lir
20,790.926.77, druge samouprave
L. 4.630.186.—, skupaj lir

ner in fremder Wihrung Lire
13.078.43; 9. Liegenschalten: zu
eigenen Zwecken L. 3,199.195.14,
sonstige L. 8,528.585.86, zusam-
men L, 6,727.780.50; 10, Inven-
tar: L. 82.427.31; 11. Verschie-

dene Durchgangsakliva Lire
1,316.039.84; zusammen Lire
105,364.024.53, 12. Werle des

Pensionsfonds L, 5,517.057.48;
13. Schuldner aus Gutstehungen
L. 10,206.128.72; 14, Werte in
Verwahrung L, 18,80.777.12;
zusammen L, 54,663.963.32, Zu-
sammen L. 140,027.987.85,
Passiva. 1, Rilcklagen: Allge-
meine L. 5,506,201.44, fiir Werl-
papiere L, 2,289.151.75, fiir lau-
fende Rechnungen L. 256.516.40,
zusammen L, 8,051.959.59; 2.
Einlagen: aul Sparbiicher Lire
83,109.086.59, Pupillargelder
nach Art, 9 der Verordnung
L. 4,897.886.77, zusammen Lire
88,008.973.36, auf laufende Rech-
nung L. 6,942.285.58 zusammen
L, 94,949.258.94; 3. Hypothezier-
ter Kredit — Guthaben Lire
23.516.—; 4. Geldinstitute Lire
1,281.768.97; 5. Reeskont von
Wechseln L, 380.000.—; 6. Ver-
schiedene Durchgangspassiva L,
422.916.15; 7. Gewinn 254.605.88
L.; zusammen L. 105,364.024.53.
8, Pensionsfondg L. 5,517.057.48;
8. Obernommene Guistchungen
L. 10,206.128.72; 10. Eigentiimer
verwahrter Werle 18,940.777.12
L.; zusammen L. 34,663.963.32.
Ausammen L, 140,027.987.85.

Verlust- und Gewinnrechnung
#um 31, Dezember 1944,

Verlust. 1. Zinsen: Sparein-
lagen L. 1,778.884.20, Einlagen
in laufender Rechnung Lire
123.678.04, Geldinstitute Eskonl
Lire 166.074.11, zusammen Lire
2,0688.686.44; 2, Verwallungs-
spesen;  Verwallungsausschufl
L. 66.600.—, Gehiilter und Ruhe-
heziige L. 1,893.085.63, Sachaul-
wendungen L. 818.670.25, zu-
sammen L, 2,278.364.88; 3, Steu-
ern und-Gebiihren L. 458.200.17;
4. Gewinn L, 254.605.88, Zusam-
men L, 5,059.807.87.

Gewinn, 1. Zinsen: Hypothe-
kardarlehen L. 2,204.201.43, Ge-
meindedarlehen L, 1,404.852.17,
Wechseldarlehen L, 158.448.14,
Lombarddarlehen L. 10.585.18,

Slvo Mestne hranilnice ljubljan-
ske L. 284.095.—, skupaj lir
2,920.199.14; 7, Hipoletng poso-
lila L. 20,934.837.10; 8. Doliniki
v luji veljavi L, 13.078.43; 9.
Nepremifnine: za lastng name-
ne L. 8,199.195.14, druge lir
3,528.585.86, skupaj 6,727.780,50
lir; 10, Invenlar L. 82.427.31;
11, Razna prehodna aktiva
lir 1,316.039.84; skupaj lir
105,864.024.53, 12. Vrednostj po-
kojninskega sklada 5,517.057.48
lir; 13. DolZniki na garancijah
L. 10,206.128.72; 14, Vrednote v
hrambi L, 18,940.777.12; skupaj
lir 34,663.963.32. Skupaj lir
140,027.987.85.

Pasiva. 1. Rezerve: sploina
L. 550620144, za vrednosine
papirje L, 2280.151.75, za te-
kote ratune L, 256.516.40, sku-
paj L. 8,051.950.59; 2, Vloge: na
hranilne knjiZice 83,109.086.59
lir, pupilne po @&. 9. uredbe
lir  4,807.886.77, skupaj lir
88,006.973.36, v tekofem radunu
lir 604228558, skupaj lir
094,949.258.04; 3. Hipoteciran
kredii — dobroimetja L. 23.515;
4. Denarni zavoedi 1,281.768.97
lir; 5. Reeskont menic lir
380.000.—; 6, Razna prehodna
pasiva L, 422.916.15; 7. Dobitek
lir 254.605.88; skupaj lir
105,364.024.58. 8. Pokojninski
sklad L. 5,517.057.48; 9. Izdane
garancije  lir  10,2006.128.72;
10, Lastniki vrednot v hrambi
lir 18,940.777.12; skupaj lir
34,663.963.32. Skupaj lir
140,027 987,85,

Rafan zgube in dobitka

dne 31. decembra 1944,
Zguba, 1, Obresti: hranilnih
viog L. 1,778.884.29, vlog v te-
kodem ratunu L. 123.678.04,
denarnih  zavodov eskonl lir
166,074.11, skupaj 2,068.636.44
lir; 2. Upravni stro¥ki: uprav-
nj odbor L. 66.600.—, plade in
pokojnine L, 1,893.085.63, stvar-
ni strodkj L, 318.679.25, skupaj
L. 2,278.864.88; 8. Davki in lakse
L. 458.200.17; 4. Dobifek lir
254.605.88, Skupaj L.5,050.807.87.
Dobiéek, 1. Obresti: hipotet-
nih posojil L. 2,204.20148, ob-
tinskih posojil L. 1,494.852.17,
meniénih posojil L, 158.448.14,
lombardnih posojil L. 10.535.18,
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Geldinstitute L, 62.569.93, zu- | denarnih zavodov L, 62.569.93, 128 328
sammen L. 3,930.196.85, von | skupaj L. 3,930.196.85, vrednosi- Kundmachnng.

Wertpapieren L. 77.400.85, zu-
sammen L. 4,007.606.70; 2. Pro-
visionen L. 12.748.15; 3, Riick-
erstattete Verwallungsspesen L.
87.283.02; 4. verschiedene Ein-
kiinfte L. 91.288.13; zusammen
L. 178.571.15; 5. Verwaltung der
Liegenschalten L, 860.881.37.
Zusammen: L. 5,050.807.37,

*

Kundmachung.

Die Legilimationskarle Nr,
018690, ausgestellt am 1. August
1943 von der Gemeinde Kofevije
auf den Namen Viklor Griéar
aus Kodfevje 241, ist mir in Ver-
lust geraten, Ich erklire sie
hiemit fitr ungiltig,

Viktor Griéar

-

Kundmachung.

Die Bestiitigung Nr, 70/69
itber den Erlag von Lire 250.—,
ausgestellt am 20. April 1945
von der Zollamtsabteilung in
St. Vid ob Laibach auf den Na-
men Danica Kogej aus Laibach,
ist mir in Verlust geraten. Ieh
erkliire sie hiemit fir ungitltig,

Daniea Kogej
®
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Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
084121, ausgestellt am 31, Juli
1943 von der Gemeinde Polje
hei Laibach anl den Namen
Franz Krese aus Studenec 5,
Gemeinde Polje, ist mir in Ver-
lust geraten, Ich erklire sie
hiemit Tr ungiiltig.

Franz Krese
|

Kundmachung.

Der DurchlaBschein Nr. L 8667
zum Ubersehreilen des Blocks
Nr, 33 (Zaloger Block), ausge-
stelll im Jiinner 1945 vop der
DurchlaBscheinslelle der Wehr-
macht Nr. 64 in Laibach auf den
Namen Marie Krisper aus Polje
168 bej Laibach, ist mir in Ver-
lust geraten, Ieh erklire ihn
hiemit fiir ungiiltig.

Marie Krisper

Kundmachung.
Die Legitimationskarte Nr,
- 041288, ausgestellt am 5, Sep-
tember 1944 vom Stadtmagistrat
Laibach aul den Namen Karl
Meden aus Begunje bei Cerkni-
ca, ist mir in Verlust geraten.
Ich erklire sie hiemit fiir un-

giiltig,

330
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Kar] Meden

nih papirjev L, 77.400.85, sku-
paj L. 4,007.606.70; 2. Provizija
L. 12.748.15; 3. Povrnjeni uprav-
ni strodkj L. 87.283.02; 4, Razni
dohodkj L. 91.288.13; skupaj
L. 178.571.15; 5. Uprava nepre-
mi¢nin L, 860.881.37, Skupaj
L, 5,059.807.37.
L]
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Objava.

Izgubi] sem osebno izkaznico
sl 018690, jzdano dne 1.avgusia
1943 od obtine Kofevie na ime
Grigar Viklor iz Kodevja 241.
ProglaSam jo za meveljavno,

Gritar Viktor

-
329

Objava.

lzgubila sem pobotniey &tev.
70/68 z dne 20. aprila 1945 za
poloZenih L. 250.—, izdano od ca-
minskega oddelka v St Vidu
nad Ljubljano na ime Kogej
Danica iz Ljubljane., Proglasam
jo za meveljavoo,

Kogej Danica
*
333
Objava.

Izgubil sem osebno izkaznics
St. 084121, izdano dne 31, julija
1943 od obéine Polje pri Ljub-
Hani na ime Krese Frane iz
Studenca 5, oblina Polje, Pro.
glad&am jo za neveljavno,

Krese Frane

356
Objava.

Izgubila sem propusinico 5t
L 8667 za prehod bloka &t 38
(zaloSkj blok), izdano meseca
januarja 1945 od DurehlaBschein-
stelle der Wehrmacht Nr, 64 v
Ljubljani na ime Krisper Marija
iz Polja 168 pri Ljubljani. Pro-
glaam jo za neveljavno,

Krisper Marijn
*
822

Objava.

Izgubi] sem osebng izkaznico
8l 041288 izdano dne b. sep-
tembra 1044 od mestnega po-
glavarstva v Ljubljani, ng ime
Meden Karo] iz Begunj pri Cer-
kniei, Proglalam jo za neve-
ljavno, '

Meden Karol

Das Evidenzblatt, ausgesiellt
von der Musterungskommigsion
des Militiramtes der Provinzial-
verwaltung in Laibach auf den
Namen Johann Pust aus Lai-
bach, ist mir in Verlust gera-
len, Ich erklire es hiemit fiir
ungiillig.

\ Johann Pust
™

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
079954, ausgestellt am 30. Juli
1943 von der Gemcinde Pre-
serje aul den Namen Jose! Rup-
nik aus Podpeé 35, Gemeinde
Preserje, ist mir in Verlust ge-
raten. Ich erkliire sie hiemit fiir
ungiiltig,

331

Josel Rupnik

&
826
Kundmachung.
Die Legitimationskarte Nr.

018198, ausgestellt am 15, Juli
1943 vom Stadtmagistrat Lai-
bach auf den Namen Johann
Spindler aus Lajbach, isf mir in
Verlust geralen, Ich erkliire sie
hiemiq fiir ungiiltig,
Johann Spindler
»

Kundmachung.

Dig Legitimationskarte Nr,
078722, ausgestellt am 20, Juli
1943 von der Gemeinde Borov-
nica aul den Namen Franz Svi-
gelj aus Borovnica 49, ist mir
in Verlust geraten, Ich erklire
sie hiemil Ty ungiiltig.

Franz Svigelj

834

Kundmachung,

Die Legilimationgkarte Nr.
U‘.o338 ausgestellt am 6. August
1943 vom Staditmagistrat Lai~
bach und die Legitimations-
karte der Organisation Todi in
Laibach Nr, 9228, beide aul den
Namen Johann Vatovee aus Lai-
bach, sind mir in Verlust ge-
ralen; Ieh erkliire sie hiemit
filp ungiiltig.

Johann Vatovee

"

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
081430, ausgestelll am 23, Sep-
tember 1943 yvon der Gemeinde
Polje bej Laibach auf den Na-

321
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men Franz Zrnec aug Polje 83,

ist mir in Verlust geraten. Ich
erkliire sie hiemit fir unglltig,
Franz Zrnec

Objava.

Izgubil 8em razvidni list, iz-
dan od naborne komisije voja-
Skega urada pokrajinske upra.
ve v Ljubljani na ime Pust Ja-
nez iz Ljubljane, Proglaiam ga
za neveljavonega,

Pust Janez

L
331
Objava.

Izgubil sem osebno jzkaznico
it 079954, izdang dne 80, ju-
lja 1943 od obdine Preserje na
ime Rupnik JoZel iz Podpeti 85,
obding Preserje. Proglaiam jo
za neveljavmo,

Rupnik Jozel

*

326
Objava.

lzgubil sem osebno izkaznico
8. 018193, izdano dne 15. ju-
lija 1948 od mestnega poglavar-
stva v Ljubljani na ime Spind.
ler Janez liz Ljubljane, Progla-
d&am jo za neveljovno,
Spindler Janez

*
334

Objava.

Izgubil gem osebno jzkaznico
&t 073722, izdano dne 20, ju-
lija 193 od obéine Borovnica
na ime Svigelj Frane iz Borov-
nice 49. Proglafam jo za neve-
ljavno,

Svigelj Frang
L
821

Objava.

lzgubil sem osebno izkaznico
B, 025888, izdano dne 6. avgu- .
sta 1943 od mesinegg poglavar-
stva v Ljubljani in legitimacijo
organizacije Todt v Ljubljani &t
9228, obe pna ime Valovee Ivan
iz Ljubljane, Proglaam jih za
neveljavni,

Vatovee Ivan

*
’ 832
Objava.

Tzgubil sem osebno izkaznico
#, 091430, izdano dne 23. sep-
tembra 1943 od obdine Polje pri
Ljubljoni na ime Zrnee Franc
iz Polja 83, Proglaiam jo za ne-
veljavno,

Zrnee Frane
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