
Jasni
dogovori

in
stališča

V Ljubljani je bila 17. de-
cembra 2. konferenca ZSS, na
kateri so delegati sprejeli
družbeni dogovor o skupnih
osnovah za obBkovanje in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo ter
stališča in skJepe o vlogi in na-
logah organizadj in organov
zveze sindikatov Slovenije pri
uve/javijanju načel o deUtvi
po delu in rezultatih deia.

Sprejeti druibeni dogovor vse-
kakor predstavlja pomemben
dokument, ki bo bistveno vplival
na hitrejše uveljavljanje načela
delitve po delu in rezultatih dela v
vsakdanji praksj. To stališče so
potrdili tudi številnj delegati in
gosti v svojih razpravah.

V razpravah ni manjkalo tudi
kntičnih ugotovitev na dosedanjo
prakso pri delitvi osebnih dohod-
kov, ki je v mnogih sredinah
neodvisna od delavčevega pri-
spevka k delu in skupnim rezulta-
tom dela posamezne OZD.
Takšno stanje ne stimulira delav-
cev k večjemu prizadevanju za
dvig produktivnosti dela, bolj ra-
aonaino porabo materialov in
energije. za boljšo orgamzadjo
dela itd.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Prav tako takošno stanje povzroča
enakost v nagrajevanjuproduktivnih
in neproduktivnih delavcev bodisi v
istih poklicih ali pa med posamezniki
kvalifikacijskimi strukturami, kar
vse bistveno vpliva na prepočasno
urejanje ciljev ekonomske stabiliza-
cije.

Zato je še tcriiko bolj potrebna ši-
roka družbena akcija za hitrejše in
kvalitetnejše dograjevanje sistemov
delitve po delu in rezultatih dela kot
enega osnovnih pogojev za hitrejši
razvoj naše družbe. Ceprav družbeni
dogovoropredeljuje le načela nagra-
jevanja po del u in ne daje konk retn ih
rešitev, ki bi jih ozdi lahko nepo-
sredno uporabljali v praksi. pa spre-
jem le-tega predstavlja pomembno
orožje v rokah delavcev za ureditev

pravičnejše delitve osebnih dohod-
kov.

Na osnovi zahtev delegatov 2.
konfetence ZSS so se podpisniki do-
govora obvezali, da bodo do konca
leta 1981 pripravili tudi nekatere
strokovne podlage, ki bodo konkret-
nejše urejale nekatera razmerja ozi-
roma odnose. Med drugim so to tudi
skupna metodološka izhodišča o
vsebini razvida del in nalog (v gospo-
darstvu), podlage za ugotavljanje de-
lovnih rezultatov nekaterih tipičnih
del in nalog v posameznih panogah
ter oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v organi-
zacijah posameznih dejavnosti.

Na 2. konferenci smo sodelovali
tudi trije delegati občinskega sveta
zveze sindikatov Ljubljana Moste-
Polje.
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