
FRONTNI DOGOVOR
Ob pripravah na letošnje voliino programske seje S ZD L je predsed-

stvo občinske konference opredclilo tudi postopke fn kriterije kadrov-
skih priprav in volitve delegatov v konference SZDL.

Gre za odgovorno nalogo, saj
predstavljajo volitve delegatsko
zaokrožitev celovitih kadrovskih
rešitev v krajevni skupnosti in
občini. Odgovornost za pripravo
kadrovskih predlogov mora biti
enaka tako za sestavo konferenc
in predsedstvo kot za sestavo
komisij, koordinacijskih odbo-
rov, svetov in nosilcev najodgo-
vornejših dolžnosti.

Osnovna izhodišča za obliko-
vanje kadrovskih rešitev smo v
naši občini opredelili že v pripra-
vah na skupščinske volitve leta
1982. Odgovorno uresničevanje
kadrovske politike je tesno po-
vezano z aktualnim družbenim
trenutkom in nalogami, ki stojijo
pred našo celotno družbo. Zato
morajo predvidene kadrovske
rešitve temeljiti na ustreznih ka-
drovskih rešitvah. Biti morajo
frontno dogovorjene in uskla-
jene v predsedstvih krajevnih in
občinskih konferenc SZDL.

To je bil tudi eden od zaključ-
kov posveta predsednikov in se-
kretarjev krajevnih konferenc
SZDL, kjer so navzoči ocenili
dosedanji potek priprav na vo-
lilno programske seje SZDL in
se enotno dogovorili za potek
novih aktivnosti do i^seni.
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