Priznanje |
Nasi obrambi |

Januarja je slovenska cobrambno-vzgejna revija Nasa
obramba prazmovala deseto obletnico, kar izhaja. V tem
¢asu je postala nepogresljiv pripomoéek pri usposabljanju
vseh struktur splo$ne ljudske obrambe. Sproti z razvojem
SLO in druZbene samozaséite se je poglabljala v to smer, V
zadnjih treh letih pa je naletela na tako Sirok odmev med
bravei, da je podvojila svojo naklado in je letosnja prva
Stevilka izSla kar v 125.000 izvodih. Pred nedavnim je pre-
jela tri visoka priznanja: Srebrno plaketo JLA, ki ji jo je
podelil General Stab JLA, Zlato plaketo Zvezne konference
ZRVS Jugoslavije in Plaketo organov za noiranje zadeve,
ki ji jo je podelil republiski sekretar za notranje zadeve.
Hkrati je svet revije Nasa obramba podelil priznanja naj-
dolgoletnejSim in najzasluznejSim sodelavecem.

»Osnova so temeljne SIS!«

Niko Isajevié, delegat skupnih siuzb Zelezniskega
gospodarstiva Ljubljana v skup$¢éini Samoupravne in-
teresne skupnosti za zdravstvo v ob¢ini Ljubljana
Center, sicer pa dolgoletni novinar »Dela« in sedaj Ze
nekaj let odgovorni urednik glasila »Nova proga«.

Ko smo ga povprasali, katere so poglavitne na
in problemi, s katerimi se sreéuje kot delegat in e
posebej kot predsednik skupééine SIS za zdravstvo v
ob¢ini Ljubljana Center, nam je povedal naslednje:

»Samoupravna interesna
skupnost za zdravstvo obé&ine
LJubIJana Center je v prvih le-

veliko teZav zaradi
tega, ker delegatski sistem e
ni povsem zaZivel in je bila
samoupravna interesna skup-
nost zelo obremenjena z
ostanki starega sistema. Dele-
gati v obéinski skup&éini so
se ukvarjali predvsem z vpra-
Sanji konstituiranja in z zade-
vami, ki niso Zivo zadevale de-
lovnega ¢&loveka, obéana, ki
na fem podro¢ju nastopa v
vlogi pacienta.

Sprejemali so vnaprej pri-
pravljene dokumente in niso
imeli moZnosti, da bi odloéil-
no vplivali na tvorbo politike

(nadaljevanje s 1. strani)

nino, Volan, KartonaZino to-
varno, Posrednika, Tehniko,
Intertrade, Hermes in za dru-
ge, zlasti manjSe trgovinske
organizacije.

Aktivnost je marsikod Se
vse preved prosvetiteljsko
obarvana, predavateljska, bi
lahko rekli, vse preve¢ se zau-
stavljamo na prepri¢evanju o
nujnosti ustrezne druZbene
preobrazbe, v konkretni prak-
si pa se v teh sredinah pristaja
na formalistiéne resitve, ki pa,
kot vemo, vsebine druZbenoe-
konomskih odnosov ne spre-
minjajo. Rezultat tega pa je,
da zakon o zdruZenem delu v
teh sredinah ostaja predvsem
obveznost ne pa realna za-
vest.«

- Kje bi iskali globlje
vzroke za, kot pravite, for-
malistiéne resitve v preobra-
zbi druibenoekonomskih od-
nosov?

»Splosno velja, predvsem v
manjsih organizacijah zdruze-
nega dela je tako, da zaostaja-
nje v preobrazbi opravié¢ujejo
s pomanjkanjem strokovnega
kadra. V teh sredinah je opa-
ziti tudi neredek pojav, da po-
samezniki kot zunanji sode-
lavei krojijo samoupravne ak-
te. Slednje pa zaradi nepozna-
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na podroéju zdravstva. Zato
tudi niso imeli moZnosti, da bi
odloéilno vplivali na reSeva-
nje Zgodih problemov, ki jih
vsak dan obéuti pacient na

vanja specifik delovnih sre-
din privede tudi do konflikt-
nih stanj in izbruhov nezado-
voljstva v kolektivu. Prav v
teh sredinah je opaziti, da je
akcija za ureditev odnosov
bolj zadeva in akcija strokov-
ne narave, manj pa akcija tudi
druzbenopolitiénih organiza-
cij, torej akcija formalne preo-
brazbe

Ponekod so posamezne li-
stine kar prepisali. Pri tem je
treba opozoriti obenem na
preobilico samoupravnih spo-
razumov, druzbenih dogovo-
rov in zakonskih predpisov,
ki urejajo odnose na posamez-
nih podroé&jih, v celoti gleda-
no pa zastirajo pregled nad
celovitostjo teh odnosov in
prihaja zato celo do zmede.
Pri nedvomno pozitivnih pre-
mikih v procesu druzbene
precbrazbe je treba ugotoviti
tudi, da so pri uveljavljanju
zakona o zdruZenem delu
marsikje pozno zaceli iskati
konkretne reditve za urejanje
druzbenoekonomskih od-
nosov. Marsikod se kaZe, da
so poslovodne strukture tiste,
ki narekujejo tempo preobra-
zbe ter da ponekod sedanja
stopnja idejne in teoretske
usposobljenosti v druzbeno-
politiénih organizacijah ne
omogoc¢a stalnega spremlja-
nja in oblikovanja stalis¢ do
predlaganih regitev.«
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Vsebma nasih odnosov

svoji kozi (dolga ¢éakalna do-
ba, neurejeni odnosi na relaci-
ji pacient-zdravstveni delavec
ipd.), to pa je povsem v na-
sprot]u z naSo politiko, kon-
gresnimi dokumenti, ustavo
in zakonom o zdruZenem de-
lu. Delegati prav tako niso
imeli moznosti odloéilno vpli-
vati na razporejanje sredstev,
ki naj bi jih imeli na voljo. Z
vsemi sredstvi je namreé go-
spodarila regionalna zdrav-
stvena skupnost, ki obsega na
obmoé&ju ljubljanske regije
osemnajst obé¢in v Ljubljani
in bliznji okolici. Poudariti
moramo, da znasajo sredstva,
s katerimi naj bi gospodarila
samoupravna interesna skup-
nost za zdravstvo obdéine
Ljubljana Center letno okrog
850 milijonov dinarjev, med-
tem ko regija letno razpolaga
z 2,5 milijarde novih dinarjev.

Polozaj se je sicer zadnje ¢a-
se nekoliko spremenil, zlasti
po ostri razpravi v vseh treh
zborih skupsé¢ine obéine
Ljubljana Center, kjer so med
drugim ugotovili, da mora do-

Tako ponekod — kako
drugod?

— Kaks3na je ocena stanja
po vedini v nasi obéini?

»V veéini delovnih sredin
zagotovo ne gre za aktivnosti,
katerih namen je le formalna
ureditev v okviru zakonskih
rokov, temve¢ gre za dinamié-
ne aktivnosti, katerih namen
je dograjevanje, izboljSevanje
dosedanjih resitev. Izhajajo¢
iz ocen sedanjih pomanjklji-
vosti na osnovi praktiénih iz-
kusenj v lastni delovni sredini
is¢ejo, dograjujejo konkretne
usmeritve in refitve, gradijo
instrumentarij za konkretno,
prakti¢no uveljavljanje novih
druzbenoekonomskih od-
Nnosov.«

Precej$nja Zivahnost
v procesih
samoupravne
organiziranosti
zdruZenega dela

— Kolika je raven samo-
upravne organiziranosti v
delovnih organizacijah nase
obéine?

»Velika pozornost je name-
njena utrjevanju in dograjeva-
nju samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju dela de-
laveev v temeljne organizacije
zdruZenega dela in dograjeva-
nju odnosov, ki zorijo na

biti samoupravna interesna
skupnost na ravni ob¢ine vlo-
go, ki ji gre po ustavi in zako-
nu o zdruzenem delu. SIS je
podlaga, kjer se kreira politi-
ka, medtem ko naj bodo insti-
tucije viSjega ranga predvsem
usklajevalne,

Skupéé¢ina obéine Ljublja-
na Center je zadolZila pred-
stavnike samoupravne intere-
sne skupnosti za zdravstvo
obéine Ljubljana Center in
predstavnike regionalne
zdravstvene skupnosti, da se
dogovorijo in uskladijo tista
vprasanja, ki jih razdruzujejo

in pri katerih se razhajajo. Gre
predvsem za to, da mora stro-
kovna sluZba regionalne
zdravstvene skupnosti sluziti
predvsem potrebam obéin-
skih zdravstvenih skupnosti
in ne zgolj potrebam skups&i-
ne regionalne zdravstvene
skupnosti.

Utemeljeno lahko pri¢aku-
jemo, da se bodo razmere na
tem podrocju izboljsale in da
se nam bo posre¢ilo kreniti po
poti, ki je zapisana in dolode-
na v ustavi, zakonu in kongre-
snih dokumentih.«

Oiga Mezan
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sodelovanju s hiSnimi sveti.

Zenci posveta.

Posvet 0 SLO

Prejénji teden je bil na pobudo mestnega Staba civiine
zaséite v krajevni skupnosti Stara Ljubljana pogovor z or-
ganizatorji civilne zas&ite v krajevni skupnosti. Pogovora
so se udeleiili predstavniki DPO obéine, mesta in krajevne
skupnosti Stara Ljubljana in élani mestnega, ob&inskega in
krajevnega Staba civilne zaééite.

V pogovoru so predstavniki krajevne skupnosti
uspehe in teZave pri organiziranju civilne zas¢ite na terenu
in poudarili uspehe, ki so jih na tem podroéju dosegli v

Ker je tema zelo zanimiva in aktualna smo se odlogill, da
v naslednji Stevilki objavimo obsirnej§i pogovor z udele-
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osnovi zdruZevanja v visje
asocijacije zdruZenega dela.
Pri tem je bilo v razgovorih
zlasti izpostavljeno vprasanje
ustrezne samoupravne orga-
niziranosti delavecev v disloci-
ranih obratih. V SOZD Emo-
na, Sap-Viatorju, Tekstilu,
Slovenijales, SOZD Nama,
Pletenini, Avtocomercu in
Metalki so doseZki v preobra-
zbi na tem podrod¢ju precejs-
nji.

Kljub temu je treba reéi, da
tudi tu zaostajamo v vsebin-
skih spremembah. Ugotavlja-
mo, da v nekaterih primerih
vsebinsko niso uredili druz-
benoekonomskih odnosov na
novih osnovah in ostajajo v
bistvu na kupoprodajnih od-
nosih. Slednje pa je lahko le
ovira nadaljnjemu zdruZeva-
nju dela in sredstev ali deluje
celo razdruZevalno. Naj ome-
nimo s tem v zvezi Slovenija-
les, Avtotehno, Intertrade,
Elektro Ljubljana, Jugotehni-
ko, Volan, SOZD Gipos in Je
bi lahko nastevali.

Integracije

Integracijska gibanja in
iskanje reSitev za zdruZevanje
dela in sredstev so v mnogih
primerih v rokah poslovodnih
struktur, brez kakrsnegakoli
vpliva delavcev. Moéni so Se

ostanki podjetnidkih od-
nosov, katerih rezultat je ne-
samoupravno odlofanje o
vseh bistvenih vprasanjih.
Opazamo neskladje med zapi-
sanimi pravicami in dejan-
skim stanjem.

informiranje

V nemajhnem stevilu de-
lovnih organizacij malo store
za resni¢no, celovito, wvse-
stransko informiranje delav-
cev o delovnih uspehih, dose-
zenem dohodku, delitvi, o te-
zavah v prodaji ali z uvozom
reprodukcijskega materiala, o
razvojnih naértih, poslovanju
TOZD itd.

Podjetnistvo?

To opozarja, da se v nekate-
rih sredinah Se vedno niso
otresl.l preZivelih spon podjet-
niske miselnosti in da se $e ne
uresni¢uje delavéeva pravica,
da vpliva na tok dogajanj, da
odlo¢a v svojem imenu, se Se
ne uresnifuje delaviev re-
sniéni vpliv na delitev ustvar-
jenega dohodka.«

Delovne skupnosti
skupnih sluzb

— Bi lahko govorili Se o
precejinjem razkoraku med

(nadaljevanje na 6.—7. strani)




