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Tomaz OKORN

Za
bombazno prejo
tudi devize

Preskrba s surovinami in repromaterialom je ena od
osnovnih komponent za nemoteno delo vsake delovne
organizacije.

Namen tega prispevka je seznaniti vse delavce v tovarni o
gospodarskih razmerah v obdobju stabilizacije ter s tezavami,
s katerimi smo se soocali v preteklem letu in prvem
tromesecju letoSnjega leta.

Prizadevanja naSe druzbene skupnosti so bila usmerjena v
stabilizacijo gospodarstva, zmanjSevanje zunanje trgovinske-
ga primanjkljaja in ne nazadanje tudi zmanjSevanje vseh vrst
porabe.

Bombazna tekstilna industrija je tista vrsta dejavnosti, ki
je pretezno odvisna od uvoza reprodukcijskega materiala,
Bombaza v Jugoslaviji pridelamo tako malo, da omembe ni
vredno, prav tako ne izdelujemo barv, tako imenovanih
indanthren obstojnosti. Zato vsa ta odvisnost od uvoza
pogojuje izvoz ter s tem zagotavljanje deviznih sredstev za
potrebe uvoza.

Sprico tak$ne ekonomske situacije so jugoslovanske
predilnice znatno povecale svoj plasma na zunanjem trziscu,
posledica tega pa je seveda velik primanjkljaj v ponudbi
prediva za domaci trg. Tkalnice so se znasle v hudih tezavah
zaradi pomanjkanja prediva. Res je, da smo se v okviru
gospodarske veje dogovorili o zdruzevanju deviznih sredstev
za pokrivanje uvoza primarnih surovin, vendar ne moremo
mimo dejstva, da obstaja veliko manjSih tekstilnih organi-
zacij, ki ne ustvarjajo deviznih sredstev z izvozom, ker ne
morejo najti tujega kupca ali pa bolje re¢eno, premalo so se
potrudili, da bi svoje izdelke prodajali tudi na tujem trziscu,
Toda predilnice morajo tudi takdnim delovnim organizacijam
zagotoviti predivo. Nasa delovna organizacija je predvsem v
drugi polovici preteklega leta ¢utila pomanjkanje preje, kljub
dvakratni podrazitvi. Stevilni sestanki, ki smo jih imeli s
predilnico iz Litije, niso v celoti resili vseh problemov v
preskrbi, A ugotavljamo, da je nasa DO procentualno prejela
od predilnice najveéje koli¢ine preje. Vsi odgovorni delavci
za preskrbo s surovinami smo se resnicno trudili, da bi
zagotovili ¢imvecje koli¢ine prediva, vendar nismo uspeli
ve¢ kot zagotoviti 100 %-no proizvodnjo, ki je bila doseZzena
v letu 1980.

Kaksno pa je trenutno gospodarsko stanje?

Kaze se tendenca umirjanja hude konjukture na tujem
trzi¢u za bombazno prejo. V okviru slovenske industrije je
bil izdelan predlog za zdruZevanje deviznih sredstev za
pokrivanje uvoza primarnih surovin. S tem ukrepom se bo
nasa udelezba deviz predilnicam nekoliko znizala, ocenjuje-
mo priblizno 10 — 15 %. Vsi druzbeno gospodarski tokovi
kazejo na to, da se bo situacija v pogledu preskrbe z
bombazno prejo vendarle popravila.

ALl ZE VESTE. ..

-f‘l
...da za leto 1981 planiramo porabo 1.513.680 kg
bombaZne preje. . .

... da planiramo za leto 1981 skupno z DO ETA
porabo mazuta 2918 ton. To je 9.944 kg na dan,
preracunano na koledarske dneve, na delovne dneve
pa 10.928 kg . . .

... da znasa pretok vsega materiala skozi skladisce
surovin 2.500 ton letno. To je 250 Zelezniskih
vagonov, ali viak dolg cca 2,56 km. . .

N da stane prevoz kamionskega transporta preje od
STIPA do Kamnika 4.— dinna 1 kg . . .

... da stane 1 kg najdraZje barve, ki jo uporabljamo v
nasi delovni organizaciji 2.400 din, novih seveda. . .

... da stane 1 kg bombazne preje Nm 60/2 153,75
din. Zato nas srce boli, ¢e vidimo navitke leZati po
tleh. ..

Se besedo, dve o poslovni odlogitvi sodelovanja s predilni-
cama iz Litije in Skofje Loke. Velikokrat se postavljajo
vprasanja, zkaj ne sodelujemo e z drugimi predilnicami v
Jugoslaviji. Ponovno moramo pojasniti, da je vec razlogov za
sodelovanje prav z omenjenima predilnicama. Blizina obeh
predilnic zmanjSuje prevozne stroike, kvaliteta preje pa je
ravho v zadnjem obdobju zadovoljiva. Kazejo se tudi
perspektivne moznosti o visjih oblikah sodelovanja — skupno
vlaganje v razsiritev kapacitet, delitev skupnega dohodka ust-
varjenega z izvozom in podobno.

V tem kritiénem obdobju smo navezovali stike tudi s
predilnicami iz drugih republik. Vendar brez uspeha, saj
vemo, da je ravno v drugih republikah zaradi nepreskrblje-
nosti s prejo stalo najve¢ tkalnic, oziroma so delale z
zmanjsanimi kapacitetami.

V tem kratkem prispevku ni bilo mogoée opisati vso tezo
problemov, ki so se pojavljali v preskrbi z repro materialom,
vendar smelo lahko trdimo, da smo dokaj spretno resevali
vse probleme skozi to kriticno obdobje.

‘Albin PIRS

Kriticno
0 nasih
problemih

V nadi delovni organizaciji smo imeli v mesecu marcu
letni sestanek konference osnovnih organizacij sindikata.

Ne nameravam pisati o tem, kaj smo na konferenci
razpravljali. To ste lahko prebrali v zapisnikih na oglasnih
deskah in izvedeli od sodelavcev, ki so se tega sestanka
udelezili. Ker pa so se na sestanku pokazale nekatere slabosti
v delu, bi raje napisal nekaj o tem.




POSLOVNO POVEZOVANJE

Povezovanje nase DO z drugimi DO je v sedanjem
trenutku gospodarskih kriz izredno pomembno. Pred-
vsem poglobljeno sodelovanje s predilnicami, to je z
najpomembnejsimi dobavitelji nase osnovne surovine.
Zato se nenehno isc¢ejo nove poti sodelovanja, ki bi
pripeljale do solidnejse dobave preje.

Udelezba na konferenci je bila zadovoljiva. Tega pa ne bi
mogel trditi za zavzetost pri razpravljanju o posameznih
tockah dnevnega reda. Malo je verjetno, da je bilo delo
sindikata v preteklem letu tako dobro, da bi posamezna
porocila ne bila potrebna nekaterih dopolnitev, ki pa naj bi
bile plod razprav na sestanku samem.

SAMOUPRAVN! ODNOS/

Na podrocju samoupravnih odnosov se pojavljajo
predvsem naslednji problemi:

— nepravocasna priprava gradiv za seje samoupravnih
organov, oziroma preobSirna gradiva,

— povezava delavskih svetov z delegacijami za Zbor
zdruZenega dela in SIS je slaba, oziroma je sploh ni,

— delegati za ZZD in SIS ne delajo po nacelu
fleksibilnosti, pac pa se pojavijajo stalni delegati in
to tisti, ki so volini de_lbvati,

— metode dela delagac.'}' niso ucinkovite, saj pogosto
delegati na sejah skupscin posredujejo svoje mnenje
in ne mnenje delovne organizacije, tudi povratnih
informacij ni.

Zato je nujno, da se sindikat vklju¢i v odpravo po-
manjkljivosti kot pobudnik te akcije.

Bolj verjetno je, da se posamezne teme ponavljajo na
sestankih vseh druzbeno politiénih organizacij, pa tudi
strokovnih sestankih, S tem pa zavzetost za sodelovanje
slabi, kvaliteta razprav pa temu primerno pada.

PROBLEMATIKA INVALIDOV

Podrodju ustreznega zaposlovanja delavcev z zmanjsa-
no delovno zmoZnostjo se v zadnjem obdobju posveca
veliko pozornosti. Stalis¢a resevanja omenjene proble-
matike se morajo izvajati dosledno in celovito. Ta so
predvsem naslednja:

— ugotavljanje psihofizicnih lastnosti delavcev pri
pripravi predlogov za premestitev delavcev,

— ustrezna razporeditev delavcev, ki niso razporejeni
na delovne naloge v skladu z odlocbami SPIZ,

— Zzagotavljanje pogojev za ustrezno zaposlovanje
delaveev z zmanjsano delovno zmoZnostjo z adap-
tacijo delovnih mest,

— uporaba internega samoupravnega akta Vv tistih
primerih delavcev z zmanjSano delovno zmoZnost-
jo, ki so na meji invalidnosti.

Za preprecevanje invalidnosti so pomembni preven-
tivni ukrepi. Rekreacija med delovnim asom, pravo-
Casne premestitve delavcev iz opravljanja delovnih
nalog, ki so zdravju S$kodljiva ter izpopolnjevanje
delovnih pogojev in tehnologije, so eden izmed po-
mombnefsih ukrepov.

OSEBN! DOHODKI

Problematika osebnih dohodkov je bila v preteklem
letu problematicna. Vizroke lahko najdemo predvsem
v visoki stopnji inflacije in posledici tega — padanjem
Zivijenjskega standarda delavcev, predvsem kategorij z
povisanje osebnih dohodkov, dodatek za popoldansko
_delo, so omilili problematiko. Podrocje nagrajevanja
po delu naj se Se naprej razvija in izpopolnjuje v smeri,
da bo vsak delavec resnic¢no nagrajevan po delu.

Ponovno se pojavlja ugotovitev, da prevec sestankov slabi
kvaliteto dela.

Poleg tega je tu prisoten $e en problem. Na konferenci je
tekla razprava o pomembnih temah, ki Ze vsaka zase zahteva
polno angaziranost. Zelo tezko pa je pripraviti razprave o
razliénih podrocjih dela.

Menim, da bomo v prihodnje v sindikatu morali posvetiti
veC pozornosti pripravi taksnih sestnakov.

Kljub nakazanim problemom v delu letnega sestanka pa
lahko ugotovimo, da smo naloge, ki smo si jih zadali za
preteklo leto, ve¢inoma uspe$no resili in ni razloga, da ob
sodelovanju nas vseh ne bi tako bilo tudi v prihodnje.

INFORMIRANJE

O premajhni informativni dejavnosti steCe razgovor
vedno tedaj, kadar prihaja do konfliktnih situacij. Pri
pregledu informacijskih sredstev nase DO lahko ugo-
tavlfamo, da nekatere strokovne siuzbe oz. vodilni
delavei teh sluZb informativni dejavnosti posvecajo
premalo pozornosti, Vsa teZa priprave informacij pade
na delavce splosno kadrovske sluZbe, medtem, ko
ostali svojih dolZnosti ne opravijajo.

Z navodilom, ki ga je izdal direktor DO se stanje v
zadnjem obdobju nekoliko izboljsuje.

Najbolj delavna na konferenci



JERMAN Lojze

Bomo imeli
zabozdravnika?

Nedvoumno je, da predstavijajo zdravi zobje enega
izmed pogojev za dobro splodno zdravstveno poéutje &love-
ka. Seveda pa vemo, da samo zobna higiena ne zado3ta za
zdravo zobovje, pa¢ pa je potrebno stalno in sistematsko
pregledovanje in saniranje zobovja. Tu pa se stvar veckrat
zatakne, saj vemo, da je poprecna ¢akalna doba pri
zobozdravniku v kamniskem zdravstvenem domu veé kot
dve leti, kar seveda ni razveseljivo; posebno za tiste ob&ane,
ki imajo vecje tezave z zobmi. Tak$no stanje pogojujejo
razliéni vzroki, med katerimi lahko poudarimo kadrovske
tezave pri zaposlovanju stomatologov, kar je predvsem
povezano z zagotavljanjem in resevanjem stanovanjske prob-
lematike teh. Bistvene tezave predstavljajo tudi sedanje
prostorske razmere v zdravstvenem domu, ki pa se bodo v
nadaljnjem srednjero&nem obdobju ob realizaciji zastavljene-
ga programa razvoja zdravstvene sluzbe bistveno popravile na
bolje; ne nazadnje pa tudi omejena finanéna sredstva.,

Z ozirom na razvojni program in vedno vedje potrebe po
zobozdravstvenem varstvu se predvideva skladno s povece-
vanjem 3tevila prebivalcev in tudi veéjo zahtevnostjo paci-
entov, gibanje od 50 zaposlenih na podro&ju zobozdravstva v
letu 1980 na 60 zaposlenih strokovnjakov v letu 1985.

Tudi v nasi delovni organizaciji je #e veckrat vzniklo
vpraSanje v zvezi z bolj$o organiziranostjo zobozdravstvene
sluzbe, kar je Zzelja vetine zaposlenih, Povezali smo se z
zdravstvenim domom v Kamniku, kjer smo se dogovarjali o
moznostih in oblikah resevanja zobozdravstvene problema-
tike s ciljem, da bi z optimalno predvideno obliko organizi-
ranosti ¢im bolj zmanj$ali cakalno dobo. Pogovori so stekli z
delovno organizacijo Titan, ki je zgradila lastno ambulanto,
kjer v eni izmeni obratuje poleg sploine tudi zobozdravstve-
na ordinacija. Ob doloc¢enih stroikih za uporabo opreme
bomo lahko organizirali zobozdravstveno sluzbo za delavce
Svilanita. Plagati bomo morali e razliko do polnega norma-
tiva, ki je postavljen za delo ene zobozdravstvene ekipe,

Nasa delovna organizacija bo morala sodelovati pri
reSevanju stanovanjskega problema zobozdravnika, ki bi ga
pridobili za opravljanje zobozdravstvenih storitev za delavce
Svilanita.

To je le nekaj konkretnih akcij v zvezi z organizacijo
zobozdravstvene sluzbe za naso delovno organizacijo. Ob
realizaciji predvidenih nalog na podroéju zdravstva v nasled-
njem srednjeroénem obdobju se bo polozaj obc¢ana —
pacienta bistveno izbolj3al.

STABILIZACIJA . . .

V BARVARNI ZIVI,, TIC”,
Kl 1Z RAZVIDNE PORABE MATERIALA
USTVARJA PROIZVODNJO IZ — NIC . . .

HUBAD Anka

Bodo nasi
graditelji
zmogli!?

Lep sonéen dan je bil, ko smo sedli za mizo v govorilnici.
Beseda je hitro stekla, saj so za vse tiste, ki se trudijo z
gradnjo individualne hie — lastnega doma, problemi enaki
ali podobni.

sl

Pri razgovoru

Na razgovor smo povabili tiste ¢lane nasega kolektiva, ki
so letos zaprosili za kredit v nasi DO in sicer: Sustar JoZica
in Aljaz Dragica za |. tran$o, Mali Milan in Misja Danijela za
II. transo, Jenc Stane za |ll. tran3o in Pregl Miha za posojilo
za adaptacijo stanovanjske hise.

Vsem skupaj smo zastavili nekaj vprasanj in besede so kar
vrele na dan, ko sem jih povprasala po tegobah in problemih
pri zidavi. Pristuhnimo jim:

1. Kaj vas je vodilo k odlogitvi, da ste se lotili zidanja
lastne hise?

JOZICA: Odlogila sem se zato, ker imam majhno
stanovanje in ne preve¢ dobro urejene razmere s sorodstvom.

DANI, DRAGICA: K temu me je vodila Zelja ustvariti si
lasten dom, zgrajen po lastnih Zeljah in okusu.

MIHA: Odlogitev je narekovala numa potreba, ker se hisa
Ze skoraj podira,

STANE: Podobno kot so Ze sobesedniki povedall da si
ustvarim nekaj svojega.

MILAN: Problem pomanjkanja prostora pri mojih starsih,
saj je tudi moja druZina postala velika.

2. S kakSnimi tezavami ste se ob prietku del najprej
sooéili?

JOZICA: Precej &asa sem.intenzivno iskala zazidljivo
parcelo. Seveda je v danasnjem &asu tezko dobiti zazidljivo
zemljo v blizini mesta in na primernem terenu. Po dolgem
iskanju sem dobila urejeno parcelo, 4 kilometre od Kamnia,
sicer bolj mocviren teren, ki ga je bilo potrebno najprej



urediti. Dobrih sosedov in sorodnikov nimam, zato sem
morala kar takoj sama poprijeti za vsako delo, od lazjega do
tezaskega.

DRAGICA: Hisa stoji na mod&virnem terenu, zato so bila
najprej potrebna drenazna dela. V to je bilo vloZenega veliko
¢asa in denarja, saj smo morali teren usposobiti za zacetek
del. Seveda je do tedaj, da lahko zac¢ne$ z deli, dolg postopek
pridobitve vseh soglasij (vseh skupaj je menda kar okoli
1217 ), za katera se ¢aka do enega leta. Cakali bi 3e dlje, &e
ne bi stalno prosili, posredovali in priganjali.

DANI: Kupili smo zazidljivo parcelo, ki naj bi bila
komunalno urejena, saj je bila temu cena primerna. Kljub
temu smo morali veliko $e sami posfedovati in opominjati,
stroike za napeljavo vode smo morali kriti sami. Na zacetku
gradnje $e ni bilo take krize pri preskrbi z materialom, kot je
sedaj. Nekatere materiale moramo iskati onstran meje.

MILAN: Prvo, delo s katerim sem se srecal, je bila
ureditev pot, do parcele. Nase zemljisc¢e je v hribu in teZe
dostopno, izpostavljeno tudi vsem tezavam, ki jih hriboviti
teren prinasa. Drug problem pa so dobave materiala, saj ne
dobim niti opeke, ki sem jo placal Ze poleti lansko leto.

MIHA: Jaz sem e bolj na zacetku, saj Sele pridobivam
soglasja in e nisem tako seznanjem s problemi ki me Cakajo.

STANE: Urediti sem moral teren in opraviti drenazo, da
sem sploh lahko zacel z gradbenimi deli. Zdaj sem sicer Ze
bolj v zaklju¢éni fazi in zbiram izolacijski material, ki ga je
zelo tezko dobiti. Cudim se, zakaj se povsod opozarja na
¢imvecjo porabo izolacijskih materialov, delovne organizaci-
je in ustanove reklamirajo izdelke, televizija prikazuje in
pospeiuje uporabo dolo¢enih materialov, vendar kot te
is5ces, jih ne dobis, pa cetudi obhodi§ vso Slovenijo.
Druzbene organizacije imajo pri nabavi prednost, zasebni
graditelji pa so odrinjeni.

3. V delovni organizaciji ste dobili posojilo; za kaj ga
boste porabili in kaj vam ta denar pomeni, saj se pri gradnji
hise govori samo o milijonih?

STANE: Zbral bom potreben izolacijski in drug material
za izdelavo fasade, veliko bom moral pa $e sam primakniti,
da bo kaj narejenega.

DANI: Z denarjem bomo kupili material za ureditev tal in
fasado. Sicer je vprasljiv ves tovrstni material, ker ga sedaj ni
mozno dobiti. Ali bomo res morali §e veckrat ez mejo?

JOZICA: S tem posojilom bom kupila beton za plos¢o,
placala prevoz in &rpanje na ploico. Morda bo ostalo Se za
kak , kubik' peska.

MILAN: Verjetno bom moral letos delati kar z lastnimi
sredstvi, ker ne izpolnjujem zahtevanih pogojev za pridobitev
posojila. Ce mi bo posojilo le uspelo dobiti, bom vloZil ves
trud v nabavo materialov in dozidavo hie, da se na parceli
ne bo delala §koda.

MIHA : Nabavil bom izolacijski in elektro material. Hia je
7e stara. Najbrz bi jo morali kar podreti. Trenutno bom
opravil najnujnej$a vzdrzevalna dela, da hisa ne bo propada-
la. Pozimi so mi ze pokale cevi. Mogoce se bom v kasnejsih
letih odloéil za temeljito obnovo hise. Cas bo pokazal, kaj je
najbolj potrebno.

DRAGICA: Denar bomo skoraj v celoti porabili za veliko
okno dnevne sobe (45.000.— din), ostalo stavbno pohistvo
7e imamo in povem naj, da je treba danes zanj odsteti kar
okoli 17 starih milijonov.

4. Se ob padanju Zivljenjskega standarda in vecanju
zivljenjskih stroskov danes e da Ziveti in si zidati hiso?.

JOZICA: Delam dvojni ,,siht"’, Dopoldne delam v sluzbi,
popoldne pa pomagam domacim, da so izdatki za hrano ¢im

manj3i. Denar je planiran vnaprej in moja placa mora
zado$cati za dnevne stroske in tisto minimalno obleko. Za
obleko denarja ni, pa tudi otroci so jasno pomanjkljivo
obleceni. NajnujnejSi izdatki so vnaprej planirani, in jih ne
smem prekoraciti.

Pravi, da je pri delih zraven in poprime za vsako, Se tako
tezko delo, da bi bili stroski za placilo tuje delovne sile res le
minimalni. Volje pa ji, kot kaze, tudi §e ne bo zmanjkalo.

DANI: Navajena sem skromnosti in nizkih osebnih
dohodkov. Ze pred 6 leti, ko so bile plage e nizke, sva z
mozem namensko vardevala po 2.000.— din mese&no. Ze
takrat sem morala paziti na vsak dinar in ga skrbno obracati,
da smo lahko shajali.

Veliko dela pri hisi sva z mozem postorila sama, pomoci
nisva imela, bili so tudi trenutki in obdobja krize, na kar pa
¢lovek danes ob skoraj dokonéani gradnji kar pozabi.

STANE: Z voljo do dela, z lastnim delom in s pomogjo
starev sem nekako uspel zgraditi hio do te faze. Tudi jaz
sem imel obdobja kriz, ko se vprasas, kdaj bo narejeno, ko
ve$, kaj vse je treba Se kupiti, pa nima$ denarja. Sicer pa
,.zategne$’’ pas in si postavi§ cilj, pa nekako izvrtas Se tisti
potrebni denar.

Vidim, da so eni zelo ,,komot”, ni jim do zidanja, ¢etudi
imajo moznosti; tega brezdelja se nekako navadijo in tako
tudi Zivijo naprej. Vpraséam se ob tem, koliko je tisti na
boljem, ki dobi druzbeno stanovanje ali pa dobi dolgoroéni
kredit tudi do 300.000.— dinarjev in vec, kot individualni
graditelji.

Smo v podrejenem poloZaju, pravi Stane

Se vedno je druzbi na ,,grbi”. Njega ne zanima ve¢, ko
ima kupljeno stanovanje, kje bo puicala streha, ali kje bo
odpadel omet. Streho nad glavo mu bodo popravili drugi. To
nam — lastnikom hi§ — ne odpade in moramo sami poskrbeti
za vse potrebno vzdrzevanje. Se bi lahko nasteval nad
podrejen polozaj napram boljsemu, tistega, ki dobi ali kupi
stanovanje v bloku.

DRAGICA: Ziveti se da, vendar z mnogimi odrekanji. Ob
zidanju smo prav gotovo vsi prisiljeni skromno Zziveti, Otroci
so bolj prepusceni sami sebi, ker mozu ob popoldnevih
veliko pomagam. Popoldné sem na gradbiS¢u, zvecer pa
najveckrat postorim najnujneje doma. Da je Zivljenje
cenejse in da lahko naprej zidamo, otrokom sama Sivam
oblac¢ila. V poznih noénih urah sedem za 3ivalni stroj in
S§ivam kravate, tako k nasim dohodkom primaknem kak
dinar.

MILAN: Veliko so mi v oporo star$i, ko pazijo na otroke
in mi tudi drugac¢e pomagajo. Pri delu na hisi mi pomagajo
oce in prijatelji.

Sicer pa je Milan mnenja, da za hrano in najrujnejSe za
Zivljenje mora biti, Sele potem je na vrsti zidanje hise.



5. Kako vsklajujete vase delo doma, v sluzbi in na
gradbi$éu; imate Se kaj prostega ¢asa?

JOZICA: Pozimi e najdem kaj prostega ¢asa, da sem
skupaj z otroki. V tem casu, ko se sezona gradnje zacenja,
pridemo z otroki pozno zvecer domov. In tako bo 3e nekaj
let v prihodnje, ko bo vsaka prosta ura posveéena hisi.

MILAN: Vzamem si $e vedno cas za nogomet in sre¢anja
s prijatelji, v preostalem Casu pa se posvetim druzini.

DANI: Imam $e majhnega otroka in nimam veliko
prostega Casa poleg sluzbe, Zato Se tudi nismo uredili
okolice, vendar pa vem, da vsega na en mah ne moremo
narediti. Ko gledam druge v okolici, ki imajo ze vse lepo
urejeno, me nasa neurejenost toliko bolj moti in ves prosti
¢as bomo v bodoce namenili urejanju okolice.

Srec¢na v svojem domu

DRAGICA: Ker ni prostega casa, tudi ni casa za
prijatelje, s katerimi zmanjka besed, &e tudi sami niso
graditelji.

MIHA: V prostem ¢asu pomagam prijateljem, racunajoc,
da bodo tudi oni meni.

STANE: Ves prosti Cas ze leta posvecam gradnji hise in
vcasih pomislim, koliko stvari je ves ta ¢as $lo mimo mene in
da smo marsikaj zamudili v primerjavi s tistimi, ki imajo
prostega Casa na pretek.

Cilj graditeljev

6. Ko bo va$ cilj dosezen, kak3ni bodo obéutki in
spoznanja? '

STANE: Cilj bo sicer dosezen, ostale pa bodo posledice.
Ko bom preseljen, bom v istem trenutku prav gotovo najbolj
srecen ¢lovek na svetu.

DANI: Prijeten je obcutek prostornosti, saj smo se prej
stiskali v eni sobi. Hitro smo se privadili novemu okolju,
prijetni so obc&utki lastnega doma in danes mi ni zal, da vsa
hotenja in denar usmerila v to,

DRAGICA: Ce bo zdravije, bomo lahko naredili e
marsikaj, si uredili hiSo, a kaj ko bodo Ze otroci zrasli. Ce
bom lahko 3e kaj pomagala otrokom, bo moj Zivljenjski cilj
dosezen.

MILAN: Jaz sem 3e dale¢ od cilja, do takrat bodo 3je
pretekla leta. Tudi moja neobdutljivost — , flegma"” mi
popusca in zmeraj bolj sem preprican, da bo nasa hisa
narejena za otroke.

JOZICA: Kriza za stanovanja bo vse hujia in zadovoljna
sem, da si bom sama uredila stanovanje po lastnih Zeljah in
hotenjih. Ko bo zidava za menoj, mi ne bo zal tezav, ki sem
jih pri gradnji imela in enkraten bo obé&utek IMETI
LASTNO STREHO NAD GLAVO.

7. Imate kaksne Zelje in pripombe?

Pripombe, ki so jih povedali, so kar skupne in bi jih
veljalo v bodo¢e po moznosti upostevati.

Vsi v en glas so povedali, da je postopek pridobitve
posojila za tekoce leto precej pozen. Ogled parcel oz. tran$
naj bi bil ze v zimskem &asu tako, da je mozno koriicenje
kreditov Ze marca in aprila, kajti postopek pridobitve preko
samoupravnih organov in banke se zavleCe tja v mesec junij.
V tem c¢asu pa mnogih materialov Ze ne dobijo veg,
predvsem pa v danasnji krizi za material. 3

Postavljeni pogoj za pridobitev posojila, ce jih prosilec e
ne izpolnjuje, naj bi veljal morda do septembra in takrat naj
se tudi odobri moznost koris¢enja posojila, saj vemo, da se
stanovanjski dinar odvaja skozi vse leto,

Nepotrebno se vsem zdi ogledovanje stanovanj, v katerih
prosilci zivijo, saj za to ni toc¢kovnika. Ce bi to vplivalo na
visino posojila in bi graditelj s tem dobil ve¢, ¢e zivi v slabih
stanovanjskih razmerah, jih sicer to ne bi motilo.

Visina posojila za gradnjo nove hise 60.000.— din in za
adaptacijo 50.000,00 din se jim zdi zelo nizka in predlagajo,
naj bi v bodo¢e namenili za to ve¢ denarja.

Zelimo jim, naj bi ostali 3e naprej optimisti, ko zbirajo in
hodijo okoli za materiali, ki jih ni; da bi se pogoji spremenili
njim v prid in da bi srec¢ni in zdravi do€akali tisti trenutek,
ko bodo stopili ez prag svojega doma. Tistikrat bodo
najsrecnejsi ljudje na svetu.

ZAKRAJSEK Boris

Zavest ni
nasa vrlina

Druzbena samozascita se sistematsko vkljucuje v kon-
cepcijo splosne ljudske obrambe ter vse bolj postaja sestavina
nasega varnostno obrambnega sistema. Aktivna priprav-




lienost delovnih ljudi in ob&anov zagotavlja visoko stopnjo
kvalitetnega uveljavljanja druzbene samozascite. Ta kvaliteta
nam zagotavlja ne samo varnosti v najsirsem pomenu besede,
omogoé&a nam druzbenopolitiéno stabilnost druzbe.

Kot element politiéno-varnostnega stanja deluje sistem
druzbene samoza$cite vedno bolj uspesno. Uspespost je
razliéna. Samoumevno se zastavlja vprasanje, kakino je
obnasanje v smislu druzbene samozaiéite v nali delovni
organizaciji. Smo pripravljeni v vsakem trenutku na samo-
zasc¢itno delovanje?

Z besedami, da. S sistemsko — normativnimi resitvami
tudi. Z dejanji, ne!

Za nepoznavalca razmer v naii delovni sredini je trditev
fokantna, presenetljiva, za nekoga morda sporna. Dokazati
jo ne bo tezko. Pa o tem nekoliko kasneje. Ustavimo se
najprej pri osnovnih osebnostnih pogojih, ki jih mora imeti
delovni &lovek, da bi od njega lahko pricakovali kolikorto-
liko kvalitetno samozas¢itno delovanje.

Splosna kultura v medsebojnih odnosih, zavest — moralna
in politiéna ter znanje.

Vsi ti elementi in z gotovostjo $e kateri zraven tvorijo
skupno osnovo in temelj samoza3¢itnega delovanja delovne-
ga &loveka in ob¢ana. Koliko je vsega tega v vsakem od nas
presodimo sami. Zunanji kriti¢ni opazovalec bi sodil, da prav
veliko ne. Zakaj?

Dejstva so zgovorna. Bo dve leti tega, ko so med drugimi
manjéimi krajami ,,dobile noge’ 3estmetrske cevi profila
50 cm, pa 70 kg tezki zbiralnik vode. Ali pred kratkim 80
palic nerjavecega jekla. Med nami so tudi taki, ki ne
pomisljajo svojemu sodelavcu izmakniti denar, da o nasi
sodelavki, ki se je zagovarjala zaradi grabeza na sodi§¢u sploh
ne govorimo.

Zmotno je razmisljati, k temu se sicer naSe misli veckrat
nekontrolirano vracajo, da lahko nekaj posameznikov z
moé&jo ,,trde roke” napravi red in ogisti druzbo negativnih
tendenc. Cilj uveljavitve druzbene samozaiCite je, da v
varovanju tako druzbenega kot privatnega imetja sodelujemo
vsi. Tako kot smo se otresli neustreznega in prezivelega
centralistiéno — etatisti¢nega gospodarjenja, smo prepricani,
da pri varovanju druzbe morajo sodelovati vsi delovni ljudje
in obé&ani.

V tem ¢lanku je bila e omenjena zavest. Ta e vedno ni
na dovolj visoki ravni. Pa naj gre za varovanje pred poZari,
tatvinami, elementarnimi nesregami ... In kar je najslab3e,
zavesti nismo pripravljeni vcepljati in negovati. Nasprotno.
Se vedno pogosto zamizimo pred negativnimi dejanji ter s
tem molkom podpiramo tiste, ki izkori¢ajo naso druzbo,
nas.

Kriticno lahko spregovorimo tudi o tisti ,pretirani”
zavesti, Ze dalj ¢asa so med nami metode nesprejemljive za
samoupravno druzbo — anonimna pisma, obrekovanja. Zlo-
namernost, ki veje iz takdnih dejanj je tako plitka, da je ni
mogode zgrediti. Za takSno zavest v nasem okolju ni
prostora. S tak$nim delovanjem delamo sebi in drugim silo, v
nase medsebojne odnose vnasamo nemir, egoizem, sumni-
¢enje. Delovna skupina, v kateri je vse to, ni zdrava, ta bo
nujno propadla.

Zato bi bilo prav, kljub tezkim gospodarskim trenutkom,
ki negativno vplivajo tudi na na$ skupni in osebni standard,
da nase delovanje v sklopu druzbene samozaicite okrepimo
in postavimo na kvalitetnejSo raven. Druzbena samozascita
je po svoji ideji edina alternativa za naSo samoupravno
druzbeno skupnost, torej tudi za odnose med delavci
delovne organizacije Svilanit.

lvana SKAMEN

Pogumno
na dopust

(KLJUB VISOKIM CENAM)

Dolgi zimi, kakrine ne pomnimo Ze leta, smo dali slovo.
Ceprav nam je nudila ni¢ koliko zimskega veselja, nas vabila,
tudi najbolj nerodne, da se nauc¢imo ve$¢in zimskega Sporta,
in da si najbolj navduieni rekreativci kupijo 3e tekaske
smucke za tek po najblizjih poljih, slovo ni bilo tezko. Naj je
bilo %e tako veselo in lepo, naveli¢ali smo se je; tudi
zasnezenih poljan in gricev. Na dan smo privlekli lazje
spomladanske Zeveljce in navduSeni stopili v korak s
pomladjo.

Dnevi postajajo vse toplejsi in kar naenkrat bomo sredi
poletja, to pa nam bo posebej v veselje zaradi poletnih
poéitnic. Letos nam pricakovanja kalijo visoke cene, saj so
po principu lepega vremena tam od ;aéetka zime ' lepo
naraicale tudi te. Z vrtoglavo naglico so prehitele vsa nasa
pricakovanja. Za spremembo od prej$njih let bomo letos
manj razsipni pri nepotrebni  dopustniskih norcijah, ampak
za sladoled, cocacolo in zlahtno kapljico pa nam le nebi
smelo zmanjkati denarja. Ze tako z grenkim priokusom
zasluzenega oddiha, si ne smemo pokvariti.

Kljub visokim stroskom dopustovanja se tudi letos ne
nameravamo odpovedati pripeki, vedno bolj ,,zasoljenemu’’
morju in peko&im Zivalicam v njem. To so nam potrdile
stevilne prijave, ki so bile odposlane iz vseh delovnih sredin v
tovarni. Zbrali smo jih v zajeten Sop, jih posortirali in se
nakajkrat prijeli za glavo, ko smo po deset in ve¢ prijav
zbrali za en sam termin v poditni§kih hisicah v Novigradu.
Cudili smo se §tevilnim prijavam za letovanje na Rabu in se
jezili na vsa znana imena, ki se vsako leto prijavljajo za
dopustovanje v ,Svilanitovih” pogitniskih kapacitetah.
Kakorkoli ze, velik kup prijavljenih kandidatov je bil nared
za razporejanje.

Clani komisije za druzbeni standard so se v zgodnjih
jutranjih urah zbrali za dolgo mizo v sejni sobi, pregledali
prelagani pripomodek — toékovnik in ga z nekaj pri-
pombami in dopolnili smatrali za kar koristno re¢. In priceli
so z delom. Pretehtavali so dejstva zdaj tega, zdaj onega
prijavljenega kandidata, seStevali tocke in razporejali. Ta
kandidat ima kolektivni dopust, oni héerko na obvezni
pocitniski praksi, tretji pa zopet kaj drugega, zelo tehtnega
seveda.

Sonce, sonce, soncece, O] sonce rumeno . . ., nikar ne grej
tako presneto, so se jezili nadi od druzbenega standarda. Jezo
jim je k sreéi nekoliko ohladila tovaridica Marinka iz
tajnistva z nekaj litri Radenske. K boljSemu razpoloZenju pa
je pripomogla tudi nasa dobra malica. In so nadaljevali z
delom; prav kmalu so ugotovili tudi v praksi, da je
,toékovnik’’ zares imeniten pripomocek, saj je v nekaj
spornih primerih objektivno opravil selekcijo med kandidati.
To&kovnik vsebuje kriterije, ki smo jih zapisali v Pravilnik o
razporejanju delavcev na letovanje, vsak kriterij pa je
ovrednoten z doloéenim 3tevilom tock. Delavei, ki v
preteklih letih niso pogosto letovali, imajo 3oloobvezne
otroke, nekaj delovne dobe v Svilanitu in imajo za namecek
ge kolektivni dopust, so zbrali kar precej to€k in moznosti za
letovanje na morju. Manj tock so prinasali kriteriji socialnega



poloZzaja in delovnih pogojev. Zal nismo imeli ustreznega
kriterija tudi za delavce iz delovne skupnosti skupnih sluzb
— smer JUG, saj bi si nabrali zaradi hude pripeke skozi
nezascitena okna, veliko Stevilo tock. Tem niti po sonce na
morje ne bo treba, saj ga imajo preko leta Ze tu Cisto zadosti.
Seveda velja isto za delavce iz Svile.

A kljub dobrim Zeljam, posStenemu delu, imenitnemu
tockovniku, je bilo komisiji le tezko razsoditi v posebno
zapletenih primerih. Komu dodeliti pravico do letovanja?
Prosilki, ki je v DO Ze vrsto let in nima vec Soloobveznih
otrok ali prosilcu, ki v delovni organizaciji ni ve¢ kot 7 let, a
ima dva $oloobvezna otroka, si gradi hiso . . ., oba kandidata
pa sta zbrala enako §tevilo tock. Komu prislubniti? Tistim,
ki pravijo, naj bodo tak$ni, ki zidajo, doma, saj tudi ,,mi
nismo nikamor hodili, ko smo zidali”, ali tistim, ki zatrjuje-
jo, naj stardi brez joloobveznih otrok odstopijo svoje mesto
mlajsim. Prepric¢evanja, komentarji enih in drugih zago-
vornikov so se pojavljali nekajkrat pri razporejanju kandida-
tov.

Ker komisija v enem dnevu svojega dela ni kongcala, se je
po prosti soboti in nedelji ponovno sestala, nekoliko
ohlajena, pomirjena pa Se zdale¢ ne, zopet v ponedeljek
zjutraj. Po nekaj urnem delu se je razila z globokim
olajanjem, da je tudi to neprijetno delo mimo. OboroZeni z
razlagami so se clani komisije vrnili med svoje sodelavce,
pripravljeni na najhujse. Ce izvzamem bombardiranje s
telefonskimi klici, hudimi pogledi in ,,sveto” jezo nekaterih,
do najhujiega ni prislo. Sem ter tja je bilo sli3ati prijazno
tolazbo tistih, ki letos niso pri§li na vrsto: ,,Bomo $§li pa
prihodnje leto”. Nekaj delavcev se letos ni prijavilo za
letovanje; a ne zato, ker bi jim do poceni dopusta ne bilo.
Seveda so bili razoc¢arani, ko so kasneje na spiskih prebrali
precej takinih imen, ki se Ze vrsto let prijavljajo in so imeli
,, krompirjevci’ srec¢o tudi letos, da so bili razporejeni zaradi
nezasedenosti. To sicer velja predvsem za pocitnidki dom na
Rabu, ki je manj priljubljen zaradi dolge poti in nadleznega
¢akanja na trajekt. Po vsem tem je marsikdo sklenil, da
uvidevnost ne §teje toliko kot nadleznost, ki kljub nelepi
lastnosti rodi dobre sadove.

Tako je komisija za druzbeni standard koncala nehva-
lezno delo. Zadovoljstvo in pritozbe se iz leta v leto
ponavljajo in letosnja zgodba ni prav ni¢ drugacna od lanske
ali predlanske. Razburjenje je sestavni del te zgodbe, to pa
véasih tudi dobro dene. Dobro v toliko, da spoznamo dobre
in slabe lastnosti nasih sodelavcev,

Se besedo, dve o cenah penzionskih storitev in noénin; a
ker se na splosno v vrtogavih cenah danes govori in pide,
uvodnik o tem ni potreben.

Cenik lahko vidite in tak3en kot je, se je tudi nam zdel
kar precej visok. Pa smo pristopili k izdelavi pribliznega
izracuna stroSkov letovanja v naSih pocitniskih kapacitetah
in regresiranja druzine na letnem oddihu. Priili smo do
zakljucka, da je cenik vendarle sprejemljiv in dostopen vsaki
druzini,

Kar oglejmo si stroSek letovanja 4-Clanske druzine na
Rabu in Novigradu ali Umagu:

Stroski Rab Novigrad
Umag
1. Stroski 10 0z. 7
- dnevnega bivanja 5.300,00 4,856,00
2. Stroski voznje 1.200,00 1.000,00
3. Stroski za razne izdatke
(sladoled, sadje . . .) 2.500,00 1.750,00
SKUPAJ 9.000,00 7.606,00

Starsi z nizjimi osebnimi dohodki (prejemniki otroskih
dodatkov) prejmejo v tovarni priblizno 6.800,00 din regresa
za letni oddih. Vidimo torej, da morajo za dopust na Rabu
oditeti se 2.200,00 din svojih sredstev, v Umagu ali
Novigradu pa 800,00 din. Visina samoprispevka se nekoliko
poveda, ¢e so otroci odrasli in so abonirani na poln penzion,
vendar samoprispevek stariev $e vedno ni tako visok, da bi
predstavljal omejitev za letovanje. Stroske prispevka bi prav
tako obdutili doma za gospodinjstvo, ¢e bi se dopustu
odrekli.

Delavci — stardi, ki ne prejemajo kriti¢no nizkih osebnih
dohodkov, prejmejo v tovarni priblizno 5.200,00 din regresa
in bi morali za dopust na Rabu primakniti $e 3.800,00 din, v
Umagu ali Novigradu pa 2.400,00 din.

Prepricali smo se, da cenik letovanja ni tako visok, da bi
se druzina morala zaradi tega odpovedati letnemu dopustu.
A kljub vsemu bi bilo pametno Ze zdaj razmisljati o skritem
mestu, kamor bi shranili regres. Prav lahko se nam pripeti, da
bomo sicer v kak$ni potrosniski mrzlici ta denar porabili za
druge stvari.

V Zelji, da bi nam izvajalec pocitniskih prikolic IMV iz
Novega mestapravocasno dostavil Se 4 narocene prikolice,
sre¢no in veselo naproti letnim pocitnicam.

Rab Novigrad Umag LoSinj Velika
Pore¢ Planina
Koristniki cel 1/2 1/4 cel 1/2 cel 1/2
1. Clani kolektiva in z 28— 17— 32— 20~ 32—~ 20—
vzdrZevani svojci K 82— 47.— 94— 54,— 94— 54.—
(otroci, starsi, \ 60.— 36.— 64.— 36.— 64.— 36.— koca
zakonec, vnuki), N 15.— 10.— 15.— 10.— 15.— 10.— 15.— 10.— 100.—
upokojeni élani DO
PENZION Z NOCNINO 185.— 110.— 30.— 205.— 120.— 205.— 120.— 15.— 10.— 100.—
2. Zaposleni svojci 74 28.— 32— 32.—
(zakonec, otroci, K 82.— 94,— 94,—
starsi, vnuki) Vv 60.— 64.— 64.—
N 60.— 60.— 60.— 60.—
PENZION Z NOCNINO 230.— 250.— 250.— 60.—
3. Tuji gostje Z 40.— 25.— 40— 28.— 40.— 28.—
K 100.— 60.— 105.— 65.— 105.— 65.—
\% 75.— 45— 85.— 47— 856.— 47.—
N 95,— 95.— 95.— 95.— 95.— 95.— 95.— 95.— 400.—
PENZION Z NOCNINO 310.— 225.— 3256.— 230.— 325.— 230.— 95— 95.— 400.—




Praznicni
utrinek

BIL JE DAN KOT MNOGO DRUGIH DE-
LOVNIH DNI PA VENDAR NEKOLIKO
DRUGACEN, BOLJ TOPEL.

Prijazen stisk roke za dan Zena in nasmeh na licu Zene

GOMIRSEK Marinka

Dolga

JePO e

Zivljenje vsakega ¢loveka je borba za obstanek. Ta pa ni
nikoli lahka za tistega, ki v njej sodeluje. Tako bi lahko rekli
tudi za ljudi, ki morajo zaradi velike oddaljenosti od tovarne
Zrtvovati za prihod in odhod z dela veliko ve¢ ¢asa kot tisti,
ki Zivijo v njeni blizini. Ena med njimi je Vera Lukan, mlada
delavka, ki je zaposlena v Svilanitovi Sivalnici na delovnem
mestu robljenje Sirine.

Vera je doma iz Sevnice. Njeno prvo delovno mesto je
bilo v otroiki konfekciji ,,Jutranjke”. Pravi, da jo na to
tovarno $e sedaj vezejo zelo lepi spomini. Ko je 3la nekega
poletja kot mlado dekle na dopust v Pulo, je nakljucje
hotelo, da se je tam spoznala z vojakom Jelkom, svojim
sedanjim mozem. Po poroki je prisla na njegov dom, na
hribovito kmetijo v CeSnjice v Tuhinjsko dolino. Po rojstvu
prvega sincka leta 1977 se je zaposlila v Svilanitu. Seveda bi
ji dela na kmetiji nikoli ne primanjkovalo, a kljub garanju ni
bilo pravega zasluzka. Zaradi norih dirk v pogledu povide-
vanja cen in s tem dviganja Zzivljenjskih stroskov se je
odloé¢ila za zaposlitev, da bi svoji druzinici z rednim
meseénim zasluzkom vsaj malo izboljsala zivljenjski stan-
dard. Po dveh letih zaposlitve v nasi tovarni je rodila drugega
sin¢ka. Nastale so Se nove skrbi in obveznosti.

Porodniski dopust, ko je bila cele dneve lahko s svojima
otrokoma, je hitro potekel in moZeva mama in stara mama,
ki tudi zivita na kmetiji, sta ljubeznivo sprejeli v varstvo oba
de¢ka. Vera dela v dveh izmenah. Kadar ima sluzbo zjutraj,
mora vstati Ze malo po cCetrti uri, da nahrani in previje
mlajSega otroka, potem pa se poda na dolgo pot do tovarne.
V veliko oporo ji je svakinja Fani, ki jo ob normalnih
vremenskih razmerah zjutraj vozi v sluzbo. Drugace pa je
pozimi. Vera mora pesaciti dobre pol ure, potem pa se zrine
na nabito poln avtobus, ki pripelje v Kamnik precej pred
gesto uro. Ce se bi vozila z naslednjim avtobusom nekoliko
pozneje, bi pa zamudila sluzbo. Tudi voznja domov ni lahka.
Po prerivanju na avtobusu in po dolgem pesacenju pride
domov sele ob pol stirih. Kaj bi bilo, ¢e ne bi imela tako
lepo urejenega varstva otrok!

... Cestitkam in pesmi mekinjskih $olarjev

Visak dan se Vera poda na dolgo pot do tovarne



Nié¢ drugace ni, kadar ima Vera popoldanski turnus. Od
svojih mal¢kov, Matjaza in Tomaza se mora lociti Ze ob pol
enih in oditi na tezavno pot do tovarne. lzmucena od voznje
in dopoldanskega dela doma se mora vkljugiti v proizvodni
proces, saj je njeno delo visoko normirano. Preden leze k
poditku, se veckrat stari dan Ze prevesi v novega.

Vera je ¢lanica sveta enote Sivalnice. Seveda se tako kot
drugod tudi v Sivalnici pojavljajo vsakovrstni problemi, ki jih
¢lani sveta skusajo redevati po obstojecih zmoZnostih.
Najve&ji problem so vsekakor osebni dohodki, ki kljub
povisanju 3e zdale¢ ne dosegajo astronomskih podrazitev.
Njena Zelja je, da ne bi prislo do kak3ne nepredvidene
situacije v podjetju, kar bi zavrlo njegov razvoj in napredek
in da bi se §e vnaprej dobro razumela s sodelavkami. Zeli pa
si tudi, da bi se ve¢ tovarn v Kamniku dogovorilo za
organiziran prevoz delavcev, saj bi s tem odpadlo nepotrebno
takanje na avtobusni postaji in prerivanje v nabito polnih
rednih avtobusih, prihranjenega pa bi bilo veliko dragocene-
ga Casa.

A Vera je kljub tolikemu odpovedovanju optimist. Srecna
je, da sta njena otroka zdrava in da brezskrbno odrascata v
Cistem okolju, v naravi, dale¢ od hrupa avtomobilov in
onesnazenega zraka, med zelenjem in petjem ptic. Posne-
majmo njeno Zivljenjsko radost!

PINTERIC Marinka

Tudiv RC
nekaj novega

V nasem racunskem centru poteka delo na dveh racunal-
nikih: na starem Philipsu P—350, ki je instaliran v novi
upravni zgradbi in tu poteka delo- v dveh izmenah za

podroc¢je komercialne aplikacije, katera vsebuje obdelavo
podatkov za gibanje skladi§¢a gotovoih izdelkov, fakturi-
ranje in saldakonte nasih kupcev. Zaradi preobremenjenosti
P—350 smo na novo organizirali obdelavo personalne evi-
dence in obraduna osebnega dohodka na ve¢jem in sodob-
nejjem computerju znamke UNIVAC 90/30, ki je last

Kemiéne industrije Kamnik, podatke hranimo in obdelu- .

jemo na lastnih diskih in samostojno programsko opremo. V
zadnjem letu dni pa uvajamo $e novost in sicer materialno
poslovanje in obrac¢un porabe surovin in gibanje skladica
repromateriala.

Pri odlogitvi o prenosu novega posla na racunalnik nas je
vodila predvsem potreba tovarne Svilanit po sodobnejsem
poslovanju in hitrejSemu dostopu do informacij o zalogah in
gibanju materiala v dolo¢enem terminu, predvsem 3e zaradi
tezkega stanja na trzis¢u s surovinami.

Naredili smo posnetek stanja na materialnem podrocju in
v razgovorih z odgovornimi delavci posameznih sluzb, ki so
zadolzene za to podrocje dela, zbrali Zelje in mnenja o
izboljsavah, nato pa smo v sodelovanju z racdunskim centrom
Tovarne nogavic Polzela, ki je lastnik enakega racunalnika,
izdelali koncept nove organizacije in programsko opremo.
Kreirali smo nove dokumente, dolocili njihovo strukturo
glede na potrebe obdelave na racunalniku in pripravili
organizacijske predpise za vzdrzevanje osnovne datoteke
materialov. Vse materiale smo razdelili s sedem mestno Sifro
na devet osnovnih grup: prejo, kemikalije in barve, embala-
70, pomozni izdelavni material, pisarniski material, itd. Opis
posameznega materiala vsebuje celo vrsto podatkov kot so
sifra, naziv, planska cena, koli¢inska zaloga, vrednost, enota
mere, minimalna zaloga, zadnji datum prejema in oddaje, v
katerem skladis¢u se nahaja material in $e druge podatke, ki
so komulativnega pomena glede na zahteve obra¢una. Vsak
TOZD ima moznost, da si organizira devet razli¢nih skladisé.
Na zacetku obdelujemo TOZD Frotir, kjer sta sedaj evidenti-
rana dva skladis¢a: mati¢mo in barvarna. Pri obeh nastajajo
razni problemi v zvezi z organizacijo, Sifriranjem, poslo-
vanjem z dokumenti in kontrolo obdelanih dokumentov.
Vendar vse tezave z izrednim prizadevanjem vseh delavcev
uspesno resujemo tako v skladis¢u, nabavni sluzbi, opera-
tivni pripravi proizvodnje, barvarni, racunovodstvu in v RC,

Samo poslovanje smo zelo poenostavili, saj uporabljamo
samo tri osnovne dokumente: prevzemnico, zahtevnico in
dobavnico materiala. Na vsakem dokumentu pa je $ifra vrste
prometa, ki ga lahko vr§imo z surovino, le-teh pa je 19 vrst.
N. pr.: iz Sifre izvemo ali je material prevzet od domacega

- dobavitelja ali od inozemskega, ali je dvig za proizvodnjo ali

za rezijo, itd. |z teh podatkov pa se z programom izdelajo
razne analize o porabi materialov po stroskovnih mestih, po
delovnih nalogih, izpiSe se stanje zalog, poraba po kontih,
prevzem po kontih, razne finanéne rekapitulacije za potrebe
obrac¢una za delovno organizacijo.

V prihodnjih mesecih si bomo prizadevali vkljuciti v novo
poslovanje in obdelavo podatkov tudi TOZD Svilo in tako
do konca leta 1981 prenesti kompletno ves materialni
obracun na racunalnik.



Pohvala

KOSIR Toni je v nasi delovni organizaciji zaposlen e ne leto
dni. Komaj petnajstleten je postal delavec pri $irinsko
razpenjalno susilnem stroju v barvarni.

Kljub mladosti in neizkusenosti je s pridnostjo in pozrtvo-
valnostjo naSel mesto v nasi sredini. Njegova vestnost se je
ponovno potrdila pred denvi, ko je prislo do obratne
nezgode. S svojo prisebnostjo je obvaroval sodelavca pred $e
tezjimi posledicami.

Nademu mlademu sodelavcu izrekamo zasluzeno pohvalo!
Sodelavci iz barvarne

Menimo, da se v imenu celotnega kolektiva pridruzimo
pohvali tudi delavci Uredniskega odbora.

DOPLIHAR Alenka

Pozno,
a veliko
0 smucanju

IMELI SMO SMUCARSKI TECAJ

Letosnji smucarski sezoni je zima kar naklonjena. Nij
skoparila niti z mrazom, niti s snegom. Celo v dolino ga je
natrosila dovolj, da smo se zares lahko nauzili zimskih
radosti  pred hiSo, na- bliznjem griéu, na poljih v bliznji
okolici. -

Te izredno ugodne zimske pogoje so izkoristili tudi
smucarji v Svilanitu in organizirali smucarski tecaj za
zacetnike na Poljanah. Smucarskega ucitelja smo nasli kar v
nasi sredini — v tkalnici. Tovari§ Zajc je to nalogo rad sprejel.
Potrudil se je in nirazocaral 11 navdusenih tedajnikov.

Sam o tem pripoveduje:

,.Ker je bilo letos snega dovolj, smo se odlogili za Velike
poljane nad Kamnikom, kjer je najprimernejsi teren za
tecajnike — zacdetnike. V ponedeljek smo prigeli z zadet-
nidko vajo — zapenjanje Cevljev in pripenjanje smuci. Vreme
je bilo lepo sonéno, zato tudi volje ni zmanjkalo kljub
nekaterim teZzavam. Tecajniki so vaje hitro dojemali in zadnji
dan smo Ze kar lepo v vrsti vijugali po poljani, Uparf, da so
tecajniki zadovoljni z znanjem in da bodo tega s pridom
uporabljali na drugih smugi§éih’’,

Naucil jih je osnovnih smugarskih veicin in jih tako
seznanil z enim izmed lepih in koristnih zimskih §portov, ob

Tekmovalna mrzlica pred . . .

katerem se telo razgiba in nauZije sveZega sraka, oko pa
napase na lepotah narave. Pet dni vadbe se je za tecajnike
kar prehitro izteklo. Oborozeni z osnovnimi smudéarskimi
ve$c¢inami so sk!enili, da se bodo $e podali na bele poljane.

SMUCARUJI SVILANITA SO SE POMERILI

V februarju smo imeli smucarsko prvenstvo Svilanita. Za
tekmo se je prijavilo 45 smucarjev iz vseh treh starostnih
razredov. Zal na ta dan vreme v dolini ni bilo nié kaj
prijazno in zato so se nekateri tekmovalci ustrasili slabega
vremena na planini in ostali na svojih delovnih mestih.

Grilc na Startu

Bobek proti cilju



Tako se je v Tihi dolini ob veleslalomski progi zbralo 32
smucarjev iz Svilanita. Proga je bila dobro pripravljena,
nekatere smucarke smo si Zelele, da bi pripeljal mimo
teptalec snega in spotoma vsaj malo poravnal teren. No, tega
ni bilo, ker je bil zaposlen s prevazanjem ,,polomljenih®
smucarjev. Z nekaj voznjami ob ,,osmici’’ smo se segreli,
nato pa smo se zbrali na Startu. To¢no ob desetih se je
tekma pricela. Najprej smo Startale tekmovalke in se ob
burnem navijanju gledalcev pognale po poboéju. Za vecino
se je tekma dobro koncala. Ena tekmovalka je zaradi padca
odstopila, ena pa je bila diskvalificirana. Med smugariji je bila
borba bolj dramati¢na, ker je bilo ve¢ tekmovalcev. Vsi so se
trudili in poganjali med palicami, da bi premagali tega ali
onega konkurenta. Strogi smucarski sodnik je tudi tu
razsodil 2 diskvalifikaciji. Niti na takinih ,,domacih’ tekmah

si ne moremo privosciti, da bi tekmovali brez Stevilke, ali da .

bi pomotoma zepeljali mimo cilja. Pravila so za vse enaka —
za tekmovalce svetovnega pokala kot za tekmovalce Svila-
nita!

Po tekmovanju smo se v veselem razpolozenju pogovorili
o dosezenih uspehih in neuspehih, o novih favoritih, o
moznostih razmaha smucanja v Svilanitu. Zelo obetavno je
destvo, da se je pojavilo na tekmi nekaj novih navdusenih
smucarjev, posebne v najmlajsi starostni skupini imamo
perspektivne smucarje. Zal smo ugotovili, da med nami ni
tistih navdusenih smucarjev iz Svilanita, ki so se najbolj
potegovali za cenejSe smucarske karte in si jih nabrali lepo
Stevilo. Mi pa smo si za naso tekmo kupili dnevne karte brez
popusta!

Stevilka 54

Tekmovalci, ki so na tekmi dosegli najboljde ¢ase, so
prejeli priznanja. Razglasiev rezultatov je spremljalo navdu-
Seno nesebi¢no ploskanje in odobravanje. Posebna priznanja
in pohvale so prejeli Se vsi, ki so se prvi¢ podali na tvegano
voznjo skozi veleslalomska vratca.

Do prihodnjih tekem pa nas bo na$ smucarski ucitelj
moral seznaniti $e z osnovnimi pravili, ki veljajo na smu-
darskih tekmah, da ne bodo razpolozanja na tekmah kvarile
nepotrebne diskvalifikacije. Razsli smo se v veselem razpo-
loZenju z obljubo, da se sre¢amo na ob&inskem sindikalnem
prvenstvu v veleslalomu.

Zdaj pa poglejmo, kako so bile na tekmi zastopane
posamezne TOZD.

TOZD Svila je zastopal en sam smucar,
TOZD Frotir so zastopale 4 smucarke in 15 smucarjev.
DSSS je zastopalo 6 smucark in 7 smucarjev.

Zanimivo je, da so na tekmi izrazito ,,Zenske delovne
organizacije’ prevladovali moski.

NASI SPORTNI USPEHi NA SNEGU

Na praznik Zena, 8. marca smo se ljubitelji smucanja
ponovno zbrali na smuciscih Velike planine, Bila je ze zelo
zgodnja ura, za nedeljo kar prezgodnja, a ,,ta pridni* smo se

_ RazpoloZenje na cilju

Ze prebili skozi prvo gneco ob gondolski postaji v dolini in se
Ze drenjali v drugi vrsti ob sedeznici na planini. Z mesanimi
obcéutki smo se ozirali proti smuciscu, kjer so se v soncu
blescale plave in rdecCe zastavice. Nekatere nas je skrbelo,
kako se bomo prebili med njimi od Starta pa prav tja dale¢
do cilja, saj je bilo pred nami sindikalno ob¢insko prvenstvo
v veleslalomu. Na smuciscu je bilo kljub zgodnji uri Zze vse
Zivo in vreme nam je bilo resni¢no naklonjeno. Toplo
son¢no jutro s prekrasno zimsko idilo ob pogledu na
lesketajoce, zasnezene vrhove je pricaralo veselo razpo-
lozenje tudi na najbolj mrke in zaspane obraze. Misel na
preizkusnjo, ki me ¢&aka med vratci, sem potisnila v
podzavest in se predala toplim sonénim zarkom in pri-
jetnemu, lahkotnemu drsenju po bles¢e¢em snegu. Pod nami
je megleno morje pokrivalo dolino, kjer so ,srecnezi’’ se
sladko spali in med pernicami uzivali nedeljsko jutro, ne da
bi vedeli, kaj ravno s tem zamujajo.

Za silo smo si razmigali o celega tedna otrdele ude, si
ogledali progo in Ze je napocil Cas za Start. Najprej smo se po
progi spustile smucarke, razdeljene na starostne skupine,
nato pa $e smucarji. Smucarke in starejsi smucarji smo imeli
progo v Tihi dolini, malj$i smucarji pa so se pomerili na tezji
progi v ,,Roru",

Za nas, iz Svilanita se je tekma kar zadovoljivo koncala.
Dobili smo nekaj odli¢ij in ¢estitk. Najbolj veseli pa smo bili
ekipne zmage nasih smucarjev v D skupini in lepega pokala.

Utrujeni, a zadovoljni zaradi uspehov in lepo prezivetega
dne smo se spustili v megleno dolino.

VELESLALOM OB 85. OBLETNICI DO TITAN

Da bi obelezili svoje praznovanje tudi na S$portnem
podroéju, so delavci delovne organizacije TITAN organizirali
tekmo v veleslalomu. Ze v dveh tekmah , prekaljeni’ smo se
smucarji iz Svilanita odlo¢ili; da bomo sodelovali tudi na tej
prireditvi.

Tudi tokrat nas je na planini pozdravilo toplo sonéno
jutro. Ze na sedeznici smo zvedeli, da se bomo tokrat

"~ pomerili vsi enakopravno na veleslalomski progi v ,,Roru”’,

Nasi zaskrbljeni pogledi so se Ze s sedezev upirali proti
postavljeni progi. V enem samem tednu je sonce pobralo
toliko snega, da postavljalec proge ni imel veliko izbira, kako
bi postavil progo. Izkoristiti je moral vsako zaplato snega in
med skalami razvrstiti modra in rdeca vratca, Ob sestopu s
sedeznice smo ugotovili §e eno, za mnoge nedeijske smucarje
neprijetno okolis¢ino: sneg je bil od no¢nega mraza Se tedo
zmrznjen. Smucanje po taki trdi podlagi je podobno voznji



po slabi, luknjasti in rebrasti makadamski cesti, smucke pa

prav ni¢ rade ne sledijo nasim Zeljam. Ob ogledu proge smo

imele nekatere sreco, da smo lahko prisluhnile ves¢im
smucarjem, ki so razlagali, kako mora$ ,,vzeti’ ta ali ona
vratca. Nekoliko preplasene zaradi vseh teh okolis¢ih smo se
smucarke zbrale na Startu. Mnoge so oklevale, ali naj se
sploh podajo na tezavno progo, Startala je prva tekmovalka.
Pogumno se je pognala po strmini. Med tem smo se
zahvaljevale toplim son¢nim Zarkom, ki so polagoma mehda-
li progo, da jo bomo laZe obvladale. Na vrsti smo bile ze me,
iz Svilanita. Prva se je pognala po progi Nina, zacela je zelo
bojevito in najbrz je to tudi povzrocilo, da je na prelomnici
padla, V trenutku je bila spet na nogah in nadaljevala voZnjo

DruZinska pomoc¢

proti cilju $e bolj zagrizeno, Za njo smo se zvrstile e tri. Vse
smo prizkuinjo dobro prestale. Nina je kljub padcu prisla po
nekaj diskvalifikacijah na ¢etrto mesto, ostale pa smo se
zvrstile z njo okoli desetega in enajstega mesta. Sprodéene in
dobre volje smo sledile tekmi smucarjev in navijale za nase.
Verjetno je bilo to tudi odloCujoce, saj so se nasi smudarji
zelo dobro odrezali in zasedli dobra mesta, ter dosegli
ekipno zmago. Na zaklju¢ku, pri razglasitvi rezultatov je
¢akalo na nas Svilanitovce novo presenecenje. Pokal za
skupno ekipno uvrstitev, ki si ga je ,prilastila” Ze druga
delovna organizacija, so ob razglasitvi rezultatov prisodili
nam — SVILANITU. Tako je bilo praznovanje tem slajse.
Bili smo zadovoljni, ko smo videli, da na$ trud in strah pred
tekmo le niso bili zaman,

DOBILI SMO
NOVEGA REFERENTA ZA REKREACIJO

Vsi veste, da smo v Svilanitu priblizno eno leto Zivotarili
na Sportnem podroc¢ju brez pravega vodstva. Na zakljuc¢ku
lanskih Sindikalnih $portnih iger je predstavnik Obg&inskega
sveta Kamnik naso delovno organizacijo celo grajal zaradi
premajhne $portne aktivnosti. To je bil bole¢ obé&utek ob
zavesti da nas je 800 in da je med nami mnogo ljubiteljev
Sporta in narave, Nasi delavci se v prostem ¢asu ukvarjajo z
nogometom, rokometom, kosarko, odbojko, tekom, steljan-
jem, kegljanjem, kolesarjenjem, smucanjem, plavanjem, hojo
v hribe, namiznim tenisom. . .

Vodstvo nasega $portnega udejstvovanja je sedaj prevzela
nasa socialna delavka lIvana Skamen. Pri delu ji bodo
pomagali poverjeniki za posamezne §portne panoge.

Dobrodosla pa je tudi pomo¢ in nasvet vsakega po-
samznika — ljubitelja $§porta. Morda na zacetku $e ne bo vse
steklo, kot bi Zeleli, s skupnimi mo&mi pa moramo pospesiti

naSo Sportno dejavnost in seveda ob zavesti, da nam ne sme
biti zal casa, ko gre za urjenje in utrjevanje nasih delesnih
sposobnosti. Cimbolj utrjeno in izurjeno bo nase telo, tem
laze in bolje bomo delali za stroji v pisarnah in proizvodniji.

Ce se kdo ukvarja Se s kaksnim Sportom, ki ga prej nismo
omenili, naj to sporoci $portnemu referentu.

Sprejemamo tudi predloge in nasvete na temo: kako
priblizati $port vsakemu delavcu v Svilanitu.

OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA
delovne organizacije SVILANIT je izbrala
najboljse

GESLO,

ki bo vtkano v novi sindikalni prapor.

Prispeval ga je nas sodelavec GRDEN Franc in
se glasi:

DRUZINAJNASENOTNAMISEL-DELO

Urednistvo

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem za izrec¢eno sozalje in podarjeno cvetje. Prav tako
se zahvaljujem vsem, ki so ga pospremili na zadnji

poti. Silva Drobnié

ZAHVALA

Ob tragi€éni smrti mojega dragega oéeta se sodelavcem
iskreno zahvaljujem za vso pozornost, izreéeno sozalje
in podarjeno cvetje.

Jelka Sustar

IZJIAVA
ZAHVALNOSTI

Povodom iznenadne smrti, 1. 2. 81. god., naseg oca i
supruga . .
DUSANA BOGOJEVICA

predstavnika SVILANIT-a Kamnik u Beogradu, pred-
stavnici i ceo kolektiv SVILANIT-a mnogo so uéinili
da nam ublaze bol i tugu svojom paZnjom i izrazima
sauce$éa, na éemu in se iskreno i toplo zahvaljujemo.

Veéno oZalo$éene:
kéerka Svetlana — maca i
supruga Danica
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Se boste spoznal

i? Bili ste dve desetletji mlajsi

Clani fotokroZka in njihov izdelek . . . pred mnogimi leti

., KAMNISKI TEKSTILEC”

LETNIK XIX, ST. 3—4 1981
GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
LSVILANIT KAMNIK
GLASILO UREJEUJE UREDNISKI ODBOR:
Alenka Doplihar, Stankovi¢ Brane, Okorn Tomaz
Wiegele Bogo, Jerman Anton
Tehniéni urednik: SKAMEN IVANA

Odgovorni urednik: BORIS ZAKRAJSEK . _ _ /
NAKLADA: 800 IZVODOV . -9 ﬁ
Tisk: Mestni muzej Idrija e e -
Bomo $e kdaj imeli tako imenitno odbojkarsko igrisce kot
nekoc¢







