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Visoko priznanje
in%. Ivanu Finku

Pred meseci smo v nasem
listu zabelezili uspeh inz.
Ivana Finka pri razvoju elek-
tronske telefonske cenirale.

Glede na pomembnost tega-

njegovega uspesnega dela, je
bil inZ, Fink te dni delezen
visokega priznanja, ko je pre-
jel prvo nagrado iz sklada
Borisa Kidrica za tehniéno
izpopolnitev na projekiu in
razvoju elektronske telefon-
ske cenirale.

Uradna obrazlozitev komi-
sije za dodeljevanje mnagrad

sklada Borisa !(idriéa se
glasi:
Inz. Ivanu Finku je bila

priznana prva nagrada za iz-
najdbe in izpopolniive. Pro-
jekt vsebuje izvirne idejne in
praktiéne resiive, od katerih
le za zdaj prijavljen patent
originalne izvedbe enega bi-

stvenih delov centrale, in si-
cer naprave za rezerviranje
regisirov v avtomatskih, zla-
sti elektronskih telefonskih
napravah. Bisivo patenta je,
da omogoda znatno povedanje
prometne zmogljivosti tele<
fonskih central, Pomembnost
dela je med drugim tudi v
tem, da stopnja razvoja na
podro&ju elektronske telefo-
nije pri nas ne zaostaja za
razvojem razvitih driav na
tem podro¢ju. Prakti¢no vred-
nost tega projekta potrjuje
dejstvo, da ga je »Iskrac
sprejela v svoj proizvodni
program.

Nadarjenemu inZ,
Finku k temu priznanju
iskreno ¢estitamo in mu od
srea Zelimo, da bi njegovo
prizadevno delo rodilo Se obi-
Io bogatih plodov!

Ivanu

Inz. Ivan Fink ob elekironski telefonski cenirali =

Pred konferenco ZK podjetja ,Iskra*

Ob koncu aprila ali v ?a‘-'

cetku maja se bodo prvil.
sestali ¢lani naSe organiza-
cije — izvoljeni na letnih

konferencah osnovnih orga-

Kaj lafiko pricakuje kolekiiv ISKRE od izpolnitve
proizvodnega in gospodarskega plana v letu 1964

Upravni in politicnj organi
podjetja so v zadnjem casu
mnego in lemeljito razprav-
ljiali o poslovnem rezultatu,
ki ga je doseglo nase podjet-
je v 1. 1963, Rezultati razprav
so identié¢ni v tem, da je po-
slovni rezultat celotnega pod-
jetja nedvomnoe mnogo boljsi
in solidnejsi kot je bil oni,
dosezen v 1. 1962, da so pa
rezultati iz'1. 1963 &e wvedno
preskromni, da bi bili z nji-
mi lahko v celoti zadovolj-
ni in da bi tak$ni lahko bi-
sstveno vplivali na izboljsanje
celotnega gospodarskega po-
lozaja nasega podjetia.

Zal ne morejo $e tako te-
meljitée razprave in analize
popraviti gospodarskih rezul-
tatov iz 1. 1963. To leto je za
nami in kolikor smo prigo-
spodarili, toliko imamo. Ne-
obhodno potrebno pa je, da
si sedaj, ko smo v polnem
elemeniu borbe za izvrSitev
leto$njih planskih nalog, pre-
doéimp  pomanjkljivosti in
napake, -ki- smo -jih - do-
volili  lani, da bi- le-teh
letos me ponavljali in da
bi naSe celotno poslova-
nje in gospodarjenje izbolj-
Sali ter tako ¢im hitreje do-
segli cilj — temeljito izbolj-

%ati gospodarsko stanje na-
fega podjetja in s pomocjo
vecjih in boljsih rezultatov
solidneje in hitreje napredo-
vati.

V seriji nekaj poljudnih
¢lankov bi zeleli nasemu kKo-
lektivu predociti, kaj lahko
pricakujemo kot podjetje in
kot ¢lani kolektiva od izpol-
nitve proizvodnega in gospo-
darskega plana v I 1964

Gospodarsko leto: 1964 bi
moralo pomeniti za nase pod-
jetje zelo pomembno pre-
lomnico in bo v marsicem
odlo¢ujote za nas nadaljnji
razvoj in za vlogo, ki jo naj
odigrava ISKRA v prihod-
njem obdobju doma in v tu-
jini.

Za uvod se moramo na
kratko- ozreti nazaj v dobe,
v kaleri je mnasiajala nova,
velika ISKRA.

Zdruzitev podjetij — ISKRA
— IEV — TELEKOMUNIKA-
CIJE in TELA v 1. 1961 v no-
vo podjetje ISKRA, je odprla
celo vrsto velikih in tezavnih
problemov, ki jih ni bilo moz-
no zadovoljivo resiti v Krat-
kem ¢asu. odkar ]
zdruzeno podjetje. Eden naj-
vetjih problemov je bil do
lanj relativno nizek obseg in

obstaja

vrednost proizvodnje na eni
sirani in narascajoci poslovni
stroski na drugi strami.

Raven obsega proizvodnje
Je v prvem obdobju po for-
miranju nove ISKRE sta-
gnirala,
napredovala. Osnovni vzrok za
pocasno . narascanje proiz-
vodnje je bil v razdrobljeni,
maloserijski proizvodnji, v
$§ibki organizacijski povezavi
posameznih tovarn, v. nedo-
sledni organizaciji tovarn in
skupnih sluzb, v Sibkih in za-
starelih proizvajalnih  kapa-
citetah, itd. Posluh za skupno
delo, skupno gospodarjenje
in skupno m\rljenie je bil Se
nerazvit, zaupanje v irdnost
in perspektivnost novega pod-
jetja je bilo pa zelo rahlo.
Proizvodni programi posa-
meznih tovarn 3¢ niso bili
dovolj razcéiséeni in definira-
ni, da bi bilo moZng hitreje
uvajati doslednejSo speciali-
zacijo dela, proizvodnje, ka-
pacitet in poslovanja.

Ne ozirajoé se na pocasni
razvoj obsega proizvodnje, pa
je bilo neobhodno potrebno
7e takoj v zacetku formirati
dolo¢ene skupne sluzbe, ki
so se morale angazirati na

(Dalje na 6. strani)

odnosno je le pocasi

v vseh

nizacij oz. tovarniékih komi-

tejev — na prvi konferenci

komunisiov podjetja Iskra.
V tovarniSkih organizaci-

-jah v tem ¢asu razpravljamo

o uspehih gospodarjenja pod-
jetja, tovarn in dejavnosti

.nasih skupnih sluib ter ZZA
v. preteklem

letu. V vseh
nasih tovarnah in skupnih
siluzbah se ob teh razpravah
odpirajo bolj ali manj tezki,
sicer poznani, vendar nere-
Seni problemi, Predvsem ugo-
tavljamo, da doseZeni gospo-
darski uspehi (zlasti kar za-
deva ostanek distega dohod-
ka), niso izpolnili nasih pred-
videvanj po periodiénem ob-
racunu za prvih devet mese-
cev lanskega leta.

_Ceprav je zakljuéni radun
podjetja realen in dokoncen,
pa -zakljuéni raduni fovarn
Se. vedno dozivljajo korekiu-
re, Tako stanje seveda iz-
kljutuje vsako temeljitejso
netranjo analizo gospodarje-
nja, iz katere bi lahko sle-
dili dokonéni ukrepi in na-
loge za boljSe gospodarjenje
v tem letu.

Kljub, = temu, da mnogo
razpravijamo, se pogosto le
ne moremo znebili viisa, da
nasih ugotovitvah
preveé¢ kazemo na dolocene
slabosti drugih, poudarjamo
pa_svoje zasluge oz. opravi-
¢ujemo lasine neuspehe; kot
posledico objeklivno nepre-
magljivih teZav. Manjka nam
prave mere pri analiziranju

-obstojecih problemov in tudi
sposobnosti  objektivne pre-

soje nasih zmoZnosti in spo-
sobnosti, ko odlodamo o tem,

-kaj bomo naredili in katere

neresene probleme bomo re+

sxh v pn]mdmem Ietu Po-
sledice takih razprav sedaj
7e dobro poznamo: kopica
sklepov, ki se le delno izpol-
njujejo, véasih pa celo drug
drugega izkljuéujejo! Razum-'
Ijivo, da mam tak nadin raz-
pravijanja in najveckrat del-
nega reSevanja tezav, one-
mogoda ocenjevanje in refe.

“vanje problematike s staliSca

pedjetja kot celote, Zato ne
smemo biti preseneceni ob
ugotovilvi, da smo vcasih®
kijub wsej dobronamernosti
tudi komunisti tisti, ki zara-
di nepomavanja celovitosti
problematike, kljub dobro-
namernosti mne prispevamo
dovolj k reSevanju proble-
mov v podjetja.

Kaj torej pricakujemo od
prve konference ZK podjet-
ja?

— Objektivno analizo pro-
blematike podjetja ter na
podlagi te analize jasno for-
muliranje mnalog, ki so iudi
dejansko uresnicljive v telko-
tem gospodarskem leiu; :

— jasno je treba opredeliti
tudi tiste probleme, ki jih v
tem letu nismo v stanju re-'
Siti, da ne bomo zaradi teh®
trosili toliko (Ze sicer Sib--
kih) razpolozijivih sil in
véasih zaradi njih postavljali
v ospredje celo smiselnost
nadaljnjega -ObStoja‘ pod= -
jetja; © 3 o ;

-— na podlagl tako oprede-
Ijenih nalog usmeriti dejav--
nost komunistov, ki mora
doprinesti predvsem k hi«
trejSi nadaljnji rasti realne«
ga Zivijenjskega standarda
delovnega cloveka,

-Ne-



Ob hliznjih volitvah bo potrebno misliti tudi na
ukrepe za povetano akiivnost samoupravnih organov

DIREKTOR TOVARNE ZA ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, TOV. JULLY
NOVLJAN ODGOVARJA NA VPRASANJA UREDNISTVA

»Kako ocenjujete poslova-
nje tovarne v letu 19632«

»V letu 1963 je naSa tovar-
na uspesno izpolnila planske
naloge. Same Stevilke ste red-
no objavljali, zato jih ne ma-
meravam ponavljati. Realiza-
cija je bila nasproti letu 1962
za 809 viSja. Menim, da je
ta uspeh velik predvsem za-
to, ker smo v tovarni menja-
i progmam, ki pa na Zalost
Se danes ni povsem utrjen.

Vsaka sprememba progra-
ma zahteva od ljudi dolocene
napore. Vsem je znano, da se
Prian ni nikdar ukvarjal s
strojno obdelavo, z rekon-
strukcijo pa smo pridobili
precej novih strojev, ki so
bistveno menjali mentaliteto
nasih proizvajalcev.

Zakljuéni rafun nas prika-
zuje v docela drugaéni Iudi.
Kdor pozna na$ program in
konkurenco, ki jo imamo na
trziscu, financénega uspeha (v
sedanjem polozaju!) v Pria-
nu ne more pricakovati. Nas
problem moramo resSevati v
okviru podjetja, ker menim,
da je za poznavanje »ISKRE«
med ljudmi proizvodnja za
Siroko potroinjo zelo vaZna.

V zakljuénem rafunu nas
moti predvsem to, da smo za-
radi prekoraditve planskih
nalog obremenjeni za stroske,
ki zaradi naSe prekoraditve
niso ni¢ vec¢ji, kar pravza-
pray vpliva destimulativno na
vse, ki plan presggajo,

Smatramo, da je tovarna v
Przanu konéno v okviru Iskre
nasla samo sebe, za kar gre
zasluga vecini, zaposlenih,
predvsem pa mojim oZjim So-
delavcem, ki so me pri iz-
vajanju zamisli podpirali.«

sKaj sodite 0 moznostih za
aspeino izpolnitev letosnjih
proizvodnih obveznosti?«

»NaSa proizvodna obvez-
nost za letoSnje leto je za 20
odstotkov veéja od lanske re-
alizacije. Rezultati ob za-
klju¢ku prvega detrtletia so
ohrabrujo¢i in sem prepri¢an,
da bomo nalogo v celoti iz-
polnili. ¢e bo koprodukcija
pri TV proizvednji s tovarno
sRudi Cajavece stekla, bo-
mo zadolzitev celo presegli.
Pri¢akujiem tudi od vseh so-
delavcev v skupnih sluzbah,
da se sodelovanje v prihod-
nje ne bo poslabsalo, saj se
zavedamo, da so uspehi to-
varne odvigni od skupnih te-
zenj za ¢im boljsi uspeh to-
varne in s tem celotne
Iskre.«

»Kako je z rekonsirukcijo
oz. nadaljnjim razvoiem to-
varne?«

»Tovarna je lani dobila odo-
brenje za delno rekonstrukci-
jo Przanu in sicer ma radun
proizvodnje AG-5. § fo re-
konstrukcijo smo si malo iz-
boljsali stanje osnovnih sred-
stev, ki je bilo porazno. Vsa
vrednost osnovnih sredstev se
je pred tem nanasala na stay-
be, opreme pa skoraj ni bilo.
Rekonsirukeijo prav sedaj za-
klju¢ujemo, rezultati vlaganj
pa so tudi Ze opazni. Kaksen
bo nadaljnji razvoj tovarne
mi  je danes zelo teZ-
ko re&i, odvisen pa bo pre-
cej od uspeine kooperacije
na televiziiskem podrocju s
tovarno »Rudi Cajavec«.

»Kaksni so po Vasem mne-
nju odnosi med VaSo in osta-
limi tovarnami Iskre in med
ZZA?

»0dnosi med posameznimi
tovarnami se izboljSujejo.
Potrebno bo $e utrditi disci-
plino medsebojnth dobav,
ker so danes %e meredne in
nam veckrat povzrocajo za-

stoje na trakovih. Verjetno
tudi mi nismo dosti boljsi ¥
tem pogledu in imamo le
»sreCos, da drugim manj do-
bavljamo. '

Z ZZA refujemp problema-
tiko sproti. Tezav ne manj-
ka, predvsem zato, ker sko-
raj nui pogodbe, pri kateri ne
bi zamudili dogovorjenega ter-
mina. Tudi kakovost oprav-
ljenega dela ni zadovoljiva.
Vse te tegobe pa mora pre-
nasati proizvodnja v tovarni,
kar pa je prepozno. Preden se
vse popravi je izdelek Ze za-
starel in celoten postopek se
ponovi, Proizvodi Siroke po-
trodnje zahtevajo hitrejso re-
alizacijo dopovora, ker se
okusi na trziSéu sorazmerno
hitro menjajo in e bomo ho-
teli uspevati, bomo morali
zamisli hitreje realizirati. Za
take #Akcije je potrebna tudi
dobra orodjarna, ki itak v
celotni Iskri predstavlja pro-
blem, ki terja ¢im hitrejéo
resitev.«

»Vase mnenje o osamosvo-
jitvi obrata v SeZani?«

»Osebno nisem bil za osa-
mosvojitev Sezane, tako kot
je sedaj predvideno. Menim
namret, da bi morali v Se-
Zani ragvijati montaio, z deli
pa bi jih eskrbovali kot do-
sedaj. 8§ sklepom CUQO pa
usposabljamo SeZano za sa-
mostojno Zivljenje s tem, da
bomo iz rekonstrukcije, ki ie
bila odohrena, nabayili stro-
je in opremo,-ki je potrebna
za samostojno proizvodnjo.
Po sedanjih merilih, ki velja-
jo v Iskri, samostojna Seia-
na ne more dosefi pri seda-
nji proizvodnji dosti vedjo
akumulativnost, vendar je ze-
lo vazno, kako bo Iskra tudi
v bodoce gledala na sezansko
proizvednjo. Ker pa je nujno

LIJUBLIANA ISEE:

2 VKD — orodjarja
1 VKD — brusilea

1 VKD — rezkalca
2 KD — orodjaria

1 KD — rezkalca
1 KD — hrusilca

stiskanje in podobno.

takoj ali po dogovoru.

TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

2 VKD — strejna kljucavniéarja

1 VKD aii KD varilca — kalilca

2 8SU — iehniéna risarja z nekaj let prakse
predvsem pri risanju orodij za izsekavanje, viek,

Osebrni dohodki so zagotovljeni po Pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov. Nastop-sluibe je moZen

Prijave spreiema Kadrovsko socialni
Iskre Kranj, Tovarne elementov za elektroniko Ljub-
ljana, Linhartova 35, telefon 31—470, do 20. 4. 19%4.

oddelek

da obstaja, jo bomo merali
tudi podpreti«

»Kaj bi imeli povedati Va-
$emu in celotnemu kolekiivu
ISKRE?x

sRezultati  lanskega za-
kljuénega racuna so zaskrb-
ljujo¢i. Menim, da je naloga
predvsem vseh wvodilnih so-
delavcey v tovarnah in pod-
jetju, da posvetimo temu pro-
blemu vse svoje sposcbrnosti,

Tehniéni strokovnjaki po
tovarnah in ZZA bi morali
pri ekonomizaciji proizvod-
nje odigrati vidoejSo viogo.
S svojim . strokovpim zna-
njem ia izku$njami bi morali
hitreje in ~ odlo¢neje skozi
standardizacijo in sodebnej-
So tehnologijo posegati v pro-
izvodnjo, ki naj bi pri istem
itevilu zaposlenih dajala ved-
ji ekonomski udinek; s tem
pa bi dosegli, da bi bili za-
radi boljdega ufinka tudi
skladi in osebni dohodki vis-
ji. S8ami strokovnjaki bi se na
ta pacin pri ljudeh afirmira-
li in tako bi odpadlo vsako
prepricevanje ob sklepanju
novih delovnih razmerij. Na
ta nacin bi se celotni pro-
ces pospesil, o danes tako
popularni mojstrski miselno-
sti pa bi Sele potem lahko
nehali razpravljati.«

»Kako ocenjujete delo sa-
moupravinih organov tovarne
in pedjetja, kot prvi pred-
sednik DS podjetja?«

»Zdi se mi, da delavsko sa-
mouprayljanje v ISKRI, ko
se je razvilo do dolodene
stopnje, v zadnjem dasu ni
napredovalo, O tem razmis-
ljam na zasedanjih delavske-
ga sveta, katerim redno pri-
sostvujem in kjer praktiéno
ni razprav, d&e pa so, jih v
glavnem vodijo gostje. Kje je
pravi vzrok za to, ne vem.
Mogoce je v tem, da si ljud-
je vzamejo premalo fasa za
$tudij materiala in tako niso
podrobno  seznanjeni s pro-
blematiko, mogoce pa tudi v
tem, da =zasedanjem priso-
styuje preve¢ povabljenih
vodilnih ~ delavcev, ki so
bolj redni .od samih ¢la-
nov., Nekaj resnice bo
mogobe iskati tudi v pre-
obsirnih dnevnih redih, ki za-
sedanja zavlacujejo. Verjetno
pa je za Iskrine razmere to
telo postalo preokorno in bi
kazalo S$tevilo ¢lanov nekoli-
ko gmanjfati. Vsekakor bo ob
bliznjih volitvah potrebno mi-
sliti tudi na ukrepe za pove-
tano aktivnost samoupravnih
Organov.e

Kako smo gospodarili v letu 1963

V preteklih Stirinajstih dneh so organi uprav-
ljania v podjetju razpravljali o zakljuénem racunu
podjetia za letp 1963, V obsirnih in tehinih raz-
pravah so na podlagi ugotovljenih rezultatov kri-
titno presojali gospodarsko aktivnost podjetja. Po-
sehno pozornost so posvetili vpraSanju, kako je
podjetje izkoriséalo razpolozljiva sredstva in &e so
doseieni rezultati ekonomsko opravicljivi.

Uspesnost gospodarjenja v
podjetju je mogoée ugotoviti
na podlagi izvrsitve osnov-
nih elementov gospodarske-
ga plana v primerjavi z do-
sezenimi rezultati v letu 1962

in sicer:
: Indeks
I R.63 R.63
P.63 P.62
vred. proizvodnje 1016 1332
blagovni promet 101,7 1513
celoini doh. (x) 104,8 137,6
_ dohodek (x) 1038 1614

(x: fakiurirana realizacija)

Plan je bil po navedenih
elementih preseZzen, mnasproti
letu 1962 pa je povelan obseg
proizvodnje in celotnega do-
t
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hodka za najmanj eno tretji-
no, do¢im je dohodek sko-
raj za dvé tretjini vedji
Porast osnovnih faktorjev
proizvodnje ni tolik¥en kot
porast vrednosti proizvodmje
in celotnega dohodka, kar

kaZe, da je bilo korisfenje™sticijskih vlaganj, in sicer:

zemljiiéa za gosp.namene
gradbeni objekti

delovne priprave

ostala osnovna sredsiva

Delez delovnih priprav se
v skupni vrednosti osnovaih
sredstev  povefuje, vendar
le-te v letu 1963 niso obéut-
ne vplivale ma povelanje

sredstev v podjetju boljse
kot v pretekli posiovni dobi.
Vrednost osnovnih sred-
Stev se je povedala za 2,2 mi-
lijarde dinarjev, od tega za
0,5 milijard gradbeni objekti
in za 1,7 milijarde delovne
priprave. IztroSenost osnov-
nih sredstev se je zmanj3ala
za 93 %, vendar zna%a za
skupna osnovna sredstva Se
vedno 47,6%, samo za delov-
ne priprave pa 55,2%.
Struktura sedanje vredno-
sti osnovnih sredstev se iz-
bolisuje zaradi novih inve-

1962 1963
05 04
45,6 382
52,0 60,2
1,9 12

proizvodnih zmogljivosti, ker
so se le delno in postopoma
vkljucevale v proizvodnjo.
Obratna sredstva so se V
letu 1963 povefala povprecno

za 99 9, Porast celotnega
dohodka je bil neprimerno
velji, finantne tezave zaradi
pomanjkanja obratnih sred-
stev med letom pa je pod-
jetje re¥evalo z majemanjem
obcasnih kreditov. V zad-
njem tromesecju se je to
stanje izboljSalo, €eprav le-
to, glede obratnih sredstev,
ie vedno ni zadovoljivo re-
feno in je pricakovati po-
dobne tezave tudi v tekodi
poslovni dobi.

Velike pozornosti je pod-
jetie v preteklem letu po-
svetilo izboljSanju obracanja
obratovalnih sredstev, ker bi
s tem delno lahko zmanjsa-
lo primanjkljaj obratnih
sredstev. V ta namen so bili
vsem poslovnim enotam do-
Jodeni normativi zalog in
terjatev, ki naj bi gibanje
zalog in terjatev uskladili s
predvidoma  razpoloizljivimi
viri obratovalnih sredstev.

Dosefeni rezultati kaZejo,
da se poslovne enote miso
drzale z gospodarskim pla-

celotni dohodek (fakti. real.)

nom doloéenih normativov,
ker so bile zaloge materiala,
nedovriene proizvodnje, go-
tovih izdelkov in terjatev do
kupcev vetje od predvidenih.

Obraanje sredstev je bilo
v wseh primerih pofasnejse
kot je bilo predvideno s
planom. Povpreéne zaloge in
terjaive so bile v vseh obra-
¢unskih razdobjih -wvigje od
povpreéno razpoloZljivih ob-
ratovalnih sredstev. Taka si-
tuacija zahteya povefanje .
obratnih sredstev z obcasni-
mi krediti, kar pa je zaradi
visokih obresti in drugih
stro¥kov neugodno vplivalo
na finanéni rezultat, Samo v
letu 1963 je bilo od kratko-
roénih kreditov obraunanih
576 milijonov dinarjev takih
strotkov, ki zmanjsujejo do-
hodek podjetja.

Kljub tefavam pa je bilo
koriiCenje virov pevpreénih
obratnih sredstev ugodnejse
kot v letu 1962, kar je raz-
vidno iz sledefe primerjave:
Indeks

1962 1963

povprelna obratna sredsiva

162 202 | 1246



Proizvodnja kranjske tovarne v marcu

Nasa tovarna bi morala
vsak mesec proizvesti pov-
preéno za 1111 milijonov di-
natjev izdelkov, da bi dose-
gla letni plan. Po montai-
ném planu je bila za marec
predvidena proizvodnja 1.085
milijonov dinarjev, sam
druzbeni plan pa je predvi-
deval za marec 1.161 milijo-
noy dinarjev. Ce primerja-
mo izvriitev, ki je dosegla
vrednost 1.117 milijonov di-
narjev, vidimo, da je bil
montazni plan dosezen s 1029
odstotka, druZbeni plan pa le
s 96.2% ¢

PROIZVODNIA
VvV MARCU
(druzbeni plan)

EE Pn:izv

o

Mont. rot. strojev 1080
Kontakt. - releji 574
Splosna montaza 98,1
Kinoakustika 93,7
Tel. centrale 95,9
Lipnica 36,8
Deli avtomatike 1228
Deli za N. G. 546,9
Deli za Otoce 521,0
Dell za Trbovlje 1446
Deli za N. m. 45,5
Usluge 400,6
Skupaj 96,2

MONTAZA ROTACIISKIH
STROJEV je izpolnila svojo
.obvermost tako po montaz-
nem, kakor tudi po druzbe-
nem planu, Izdelala je 30
EVS 10 ved, kot je bilo pred-
videno v planu, ni pa mog
montirati celotne koli¢in
EVS 3, ker je medenina 7
omejilec prispela prepoz
Tudi dinam za kolo je bilc
montiranih ved, kot je bilo
predvideno. Motorjey Uz je
bilo montiranih 150 Kosov
premalo, ker je elastiéni za-
ti¢ od kooperanta prispel 5¢
le 24. marca, Tudi elasticne
podlozke so prispele prepoz-
no. Predvidena Kkoli¢ina VVS
— 10 se ni montirala, ker se

je pri zobatem paru pokaza-
la konstrukcijska mnapaka,
novih koles pa ni bilo mo-
goce izdelati tako hitro, da
bi se montaZa izvriila 7e v
marcu. Iz uvoza niso prispe-
li tudi varovalni obrocki.
Tudi celotne vrednosti se-
stavnih delov za izvaz nismo
dosegli, ker narofilo za ma-
rec ni bilo tolik3no, da bi do-
segli vrednost po planu. Da
je montaza dosegla predvide-
no vrednost meseénega pla-
ra, je bilo jzdelanih 656 mo-
torjev. KEM 20, 81 motorjev
KEM 50, 55'kosov vrialnih
strojev EVS 08 in roénih $ka-
rij 46. V montazi je ostalo Se
80 EVS 08, ker montaZa ni
prejela dovoljme koliCine vr-
talnih glav.

EE KONTAKTOR v marcu
ni dosegla plana, Glavoi
vzrok nizki proizvodnji je bi-
la prepozna posiljka sestav-
nih delov iz uvoza. Pa tudi
pri kontaktorju VK 1 in ina-
¢icah ni bila doseZena celot=
na koli¢ina, ker so nastopile
tezave pri izdelavi jeder. Tu-
di plo$¢atih relejev nismo

mogli izdelati predvidene ko-
li¢ine za prodajo, ker monta-
Za ni dobila narodila v koli-
¢inah, ki jih je predvideval
mesecni plan.

SPLOSNA MONTAZA se je
kljub velikim tezavam zelo
priblizala predvideni vredno-
sti, Glavni vzrok izpada je
bil trofazni &Stevec, katerega
smo odpremili skoraj 1.500
premalo. Pri umerjanju stev-
cev za izvoz so bili zahteva-
ni strozji kriteriji, kar jg
zmanjdalo kolicino. Telefon-
skih aparatov smo morali
jzdelati ve¢, kakor je bila
predvidena vrednost, ker so
bili v planu predvideni bar-
vasti telefoni, ki so draZji,
nismo pa jih mogli monti-
rati, ker ni bilo vrvic. Tele-
fonskih vloZkov smo izdelali
le manjso koli¢ino, ker mon-
ta’a zaradi pozne dobave
medenine 0,8 ni mogla redno
montirati. Razlika je bila po-
krita z visjo proizvodnjo
enofaznega $tevca in mikro-
fonskih vloikov,

(Dalje na 8. strani)

Nasi servisni ekipi pred odhodom iz Ljubljane

Za 1. maj v Poreé¢!

~ Na8 pocitniski dom v Poretu bo za prvomajske
praznike odprt 4 dni, in to od ceirtka 30, aprila
do ponedelijka 4. maja. Pension 1.250 din, Prijave
sprejema Politnifka skupnost »ISKRA« — Kranj,
Kidriteva 40 tel, 39-91 interna Stev, 06, do 25. IV.

Smer Makedonija

Vzpodbudni rezultati, ki so
jih dosegle naSe motorizira-
ne servisne ekipe pri svojih
obhodih' po Sloveniji, Srbiji
in Hrvatski so bili povod,
da je odila na pot nova eki-
pa s podobnimi nalogami kot
prejénje. Torej — pospese-
vanje in dvig kakovosti ser-
visnih nalog na terenu, do-
bava materiala, pomo& servi-
som v tehniénem pregledu,
anketiranje klientov, wvmes
nekoliko propagandnih akcij
vse to so tudi za nmaprej na-
loge potujoce servisne ekipe,
ki odpotuje te dni na podroc-

je Makedenije in Kosmeta.
Ekipa bo na poti mesec
dni, preila pa bo pot: Skap-
je—Pristina—Pe¢—Skopje, na-
to pa se bo ekipa lot¢ila. En
del bo Sel v smeri proti Ohri-
du, drugi pa proti Strumici
oz. Gjevgjeliji.
~Tako PSO kot Uprava ser=
visnih delavnic z zanimanjem
pricakujeta vrnitev ekipe, ki
bo razen praktiéne pomodi
na terenu -— zbrala koristno
gradivo, ki bo v pomol nasy
sluzbi za raziskovanje trzi=
$¢a in na$j splosni prodajni
operativi.

-

V letu 1963 so se povprec-
na razpolozljiva  obratna
sredstva v odnosu na celotni
dohodek obrnila dvakrat, v
letu 1962 pa le malo veC kot
en ia polkrat. .

Prizadevanja v smeri bolj-
Sega izkori$¢anja obratoval-
nih sredstev so dala dolocen
rezultat, vendar je zelo
skromen in z njim ne bi
smeli biti zadovoljni. V letu
1964 bo treba z bolj smotr-
nimi in uéinkovitimi ukrepi
izboljéati gospodarjenje z
obratovalnimi sredstvi, ker
je 7e s tem mogote obdutno
izboljsati finanéni rezultat
gospodarjenja.

Stevilo zaposlenih se je v
odnosu na -plan povedalo za
39%, mnasproti letu 1962 pa
za 17,79,

Razpolozljivi delovni &as je
bil izkorid¢en takole: pro-
duktivne delovne ure v red-
gem delovnem casu 78,3 %
nadurno delo 3,8%; skupni
sroduktiv. delov. &as 82,17
;‘legt;oduktivni delovni  cas

0«

Izkoris¢anje delovnega ¢&a-

3@ ni ugodno ter je potrebno

opozoriti na visok odstotek
nadurnega dela fer nepro-
duktivnega delovnega casa.
Na povpreéno zaposlenega
se je Stevilo nadur povecalo
nasproti letu 1962 za 432%
ali od 6 nadur v letu 1962 na
8,6 nadure v letu 1963. V raz-
poloZljivem rednem delov-
nem d&asu znasa delez bol-
niskih izostankov 58%, de-
le? razliénih izostankov in
izrednih dopustov pa 12%.
Kolikfen izpad delovnega
¢asa to predstavlja, ¢e se iz-
ostanki preracunajo v urah
na povpreno zaposlenega je
razvidno iz naslednje primer-
jave: letni dopust 139 ur;
bolniéki izostanki 145 ur; iz-
ostanki in izredni dopusti
31 ur.

Visok odstotek neproduk-
tivnega delovnega ¢asa brez
dvema predstavlja precejs-
njo rezervo za povedanje
proizvodnje in produktivno-
sti dela, ter bo v tej smeri
potrebno v tekofem letu
bolj odlodno ukrepati.

Povpretni neto meseni
osebni dohodki so se v pri-
merjalnem razdobju gibali-

takole: 1962 — realizacija
30.379  din; 1963 plan
32465 din; 1963 — realizacija
J6.068 din.

Nasproti planu so se po-
vprecno izpladdni osebni do-
hodki povecali za 11%, na-
sproti letu 1962 pa 18,7 %.
Povedanje osebnih dohodkov
nasproti planu je posledica
sprememb pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov, ki
so jih izvrdile poslovne emno-
te v preteklem lefu.

Precejsnji premiki pa so
opami v strukturi izplaéanih
osebnih dohodkov po posa-
meznih razponih, in sicer:

1962 1963

de 25.000 451 208
od 25.001-50.000 458 39,1
od 50.001—80.000 72 165
nad 80.001 13 36

100,0 100,0

Osebni dohodki niZzjih raz-
ponoy so se bistveno pre-
maknili navzgor.

Podjetje je v letu 1963 raz-
polagalo z veéjimi sredstvi,
I sicer:

Indeks

1963

: 1962
Osnovna sredstva

— nabavna vrednost 1294

— sedanja vrednost 1575

Obratna sredstva
— povpr. obrat. sred.
Zaposleni
-~ povpr. stev, zaposl.
— vrednost proizvodnje
— celotni dohodek

1099

117,7
1332
1376

Povelanje proizvodnje in
celotnega dohodka je velje
od porasta osnovnih faktor-
jev proizvodnje ter je mo-
gofe zaklju®iti, da je bilo
izkoris¢anje sredstev ugod-
aejse.

Proizvodnja in blagovni
promet (PSO, ZTO) sta se
gibala v primerjalnem raz:
dobju takole:

Indeks

1962

1963

vrednost profzvodnje 1332
po plan. prod. cenah
Blagovni promet po

prodajnih cenah 1513

Delez blagov. prometa

v proizvednji 13,4

Blagovni promet je v rela-
tivnem odnosu znatno vedji
kot proizvodnja, kar ima za
posledico za 13,4% ugodnej-
%o realizacijo v odnosu na
vrednost proizvodnje.

Blagovni promet prek PSO
je vedji za 5229, blagovni
promet ZTO pa za 37,7%, na-
sproti realizaciji iz leta 1962

Precej neugodno je raz-
merje med  fakturirano in
pladano realizacijo, kar v
konéni posledici vpliva tudi
na finanéni rezultat poslo-
vanja, ker se ugotavlja do-
hodek na podlagi placane
realizacije. Pladana realizaci=
ja je v odoosu na fakturira-
no znafala v letu 1962 87 %,
v letu 1963 pa le 83%.

Delez pladane realizacije je
manidi. Terjatve do  kupcew
so porasle kar za 66,6% de-
loma zato, ker je bila izred=
no moéna prodaja Konceme
leta. deloma pa zato, ker
niso-bila uresnitena predvi<
devanja glede izterjatve ter-
jatev do kupcev. 4

e
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Tribuna mladih

PrejSnjo soboto je mladi-
na kranjske tovarne pripra-
vila veder pod znanim na-
slovom »Tribuna mladih«.
Podoben veder so priprav=
ljali tudi “za dan Zena v
marcu, vendar so nastop od-
povedali zaradi nepremostlii-
vih te’av s strani nastopa-
jocih.

Za veler v aprilu so imeli
sre¢no roko. Tovari§ Sveto-
zar Gucek iz Ljubljane je
Stevilne posiusalce, ki so do
kraja napolnili dvorano nad
Iskrino restavracijo — po-
peljal v Innsbruck na zim-

=
3

Drugi del programa »Skok v
nedeljsko razpoloZenje« je
mladim plesaleem nudil pra-
vo glasbeno mavrico, zato za
pocitek ni bilo ¢asa. — Slika
kaze saksafonista ansambla
»STOMPERS« in pevko Ivan-
ko Krasevec

ske olimpijske igre. S kras-
nimi barvnimi in &rnobelimi
diapozitivi in izredno zani-
mivim pripovedovanjem je
navzote seznanjal tudi z do-
godki, ki jih v ¢&asopisih
nismo zasledili. Ce je prene-
katere pripetljaje zasolil s
Sfepcem humorja, je plastic-
nemu  pripovedovanju dodal
potrebno . mikavnost, ki jo
ponavadi zelo, zelo pogresa-
mo  pri takih in podobnih
predavanjih. Aplavz, ki kar
in kar ni hotel ponehati, je
bil zgovoren dokaz, da je
tov. Svetozar Gulek s svo-
jim nastopom znal pridobiti
pozornost  mladih poslusal-
cev, ki jih je bilo tokrat &ez
200, Kar je pravzaprav re-
kord na tovrstnih prireditvah
mladine kranjske tovarne.
Od povabljenih- gostov je
bil navzo¢ predsednik sindi-

kata Vili Planinsek, zastop- Tov. Svetozar Guéek (ob diaprojekiorju v sredi) je s krasnimi posnetkj in zanimivim
niki mladine iz kranjskih to- pripovedovanjem o IX. zimskih olimpijskih igrah v Innsbrucku — navdusil #tevilne mla-

varn, sol in ObK ZM Kranj,
prek 30 pa jih je bilo ‘iz
Przana.

Drugi del programa je Ze
znan: tradicionalni druzabni
vecer v restavraciji, ki so se
ga udelezili vsi poslusalci,
kar ni ¢udno, saj je za ples
in dobro voljo igral ansam-
bel »STOMPERS« iz Ljublja-
pela pa je znana pevka
Ivanka Krasovec. Plesalei so
se kmalu spoznali in ogreli,
pa kdo misli, da je twist
Zg  zgubil kaj veljave, se
krepko moti; ta ritem je Ze
vedno vznemirljiv.

Vse kaZe, da je bil weler
rmladim gostom  vSed. Na
varasanje, ki je bilo stavije-
170 mladini iz PrZana, je bil
odgovor takle: »Izredno zani-
miv je ‘bil prvi del, k razve-
drilu pa vlefe drugi del pro-
grama. Lahko bi rekli, da je
na prireditvi »Tribuna mla-
dihe v Kranju, zdruZzeno ko-
ristno s prijetnim, kar nam
je zelo vielx

ne,

Ado

»Prireditev Tribuna mladih v Kranju, nam je zcio viel,«
je bilo splo$no mnenje gostov

Bled vas vabi

Za prvomajske praznike bo odprt tudi nas podit-
nifki dom na Bledu. Cene pensiona 1.300 din. Prija-
ve sprejema Poditnifka skupnost »ISKRA« — Kranj,
Kidriteva 40, tel, 39-91 interna Stev. 06, do 25. IV.

de poslusalce

Foto-razstava v ZZA

Na§ foto-klub v ZZA je v
preteklih mesecih organiziral
tecaj za amalerje zacetnike,
ki je dobro uspel. Izvedli
smo tudi mnekaj poljudnih
predavanj s prikazovanjem
barvnih diapozitivov; za to-
vrsino vejo fotografije j2
veliko zanimanje, saj je bil
obisk precej velik, Izgleda,
da je to najboljsa metoda
popularizacije fotografije in
velja s tem Se nadaljevati in
organizirati $e¢ veé takih kva-
litetnih predavanj.

Precej zanimanja je tudi
za kino, Vedno ved je sode-
lavcev, ki imajo kino kame-
re. Pa bi na$i kino-amaterji
lahko bolje sodelovali. gle-
dali svoje stvaritve in se pri
tem eden od drugega tudi
kaj naucili, bi bilo potrebno,
da na¥ klub pride do kino-
nrojektorja, kar pa je po
sindikalni liniji (zaradi. pre-
velike investicije) zelo teZka:
Zato bi mogode to vprasanje
resili s pomodjo tovarne v
Kranju ali PSO v Ljubljani.

Da bi nekako poZivili delo
nasega kluba bomo pripra-
vili *interno razstavo ¢&rno-
bele fotografije. Razpisni po-
goji so naslednji:

1. Na razstavi lahko sode-

lujejo vsi  ¢lani  kolektiva
ZZA.
2. Vsak lahko poSlie naj-

ve¢ 5 fotografij.
3. Najmanjsi
bo 18 % 24 cm.
4. Fotografije je treba po-
slati ing. Borisu Ponikvarju,
sektor TI, Trzaska c.2, v 7a-
prti kuverti s Eifro: v drugi
kuverti s $ifro pa naj bo na-
slov avtorja. Rok za predio-

format naj

Zitev fotografije je 9. maj
1964,
5. Fotografije naj imajo

naslov na hrbtni strani.

6. NajboljSe fotografije bo-
do nagrajene,

Vabimo vse sodelavce
amaterje, da svoje najbolife
posnetke posljejo na razsta-

Vo Iin S tem prispevajo svoj
delez h kvaliteti razstave.
Glede na rezultate te raz
stave pa bi kasneje organizi-
rali Sirfo razstavo (ZZA

in

ISKRA), ki bi jo lahko pri-
kazali v wvseh tovarnah IS-
KRE. To je sicer samo ideja,
ki pa bi jo lahko izvedli v
bliznji prihodnosti.

vzdrievanju strojev.

»ISKRA« — Elektromehanika Kranj — Komisija
za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij
razpisuje prosto delovno mesto

SEFA EE VZDRZEVANIJE STROJEV
Pogoji: strojni inZenir z najmﬁnj 4letno prakso pri

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
tovarne v Kranju, Savska loka, do 30, aprila 1964.

V marcu je bilo- v Novi
Gorici prijateljsko srecanje
mladine iz gori$kih kolekti-
vov. Cilj je bil medsebojno
spoznavanje, izmenjava iz=
kusSenj in pogovori o delu.
Prisli so mladi proizvajalci
tovarne cementa Anhovo, to-
varne pohiitva »Gostolag,
podjetja »Vozilac Gorica in
nase tovarne.

Pobudo za srecanje so dali
mladinci nafega kolektiva in
kolektiva podjetja =»Vozila«
Gorica. Udelezenci so si naj-
prej ogledali proizvodni pro-
ces v ISKRI, naio v pod-
jetju »Vozila«, kjer so v
medsebojnem pogovoru  iz-
menjali  misljenje o© svojih
problemih, proizvednih na-
logah i vlogi- mladih® v
upravljanju.

Drugi del srecanja je po-
tekel v prostorih TVD Parti-
zan v Sempetru, kjer je
predsednik TK ZMS nade to-
varne tov. Franc Savli v

Sretanje miadih proizva-
jatcev v Novi Goriei

kralkem nagovoru izrazil Ze-
ljo, naj bi taka srecanja po-
stala tradicionalaa, kar je
350 prisotnih mladincev spre-
jelo z odobravanjem, Ob tej
priliki so si prisotni aktivi
izmenjali simboliéna darila v
spomin na prvo tako srefa
nje. Po zborovanju je sledil
druZabni veder s plesom in
zabavnim programom.
Srecanje je = popolnoma
uspelo, saj so mladi proiz-
vajalei sklenili, da naveZejo
stike tudi s $olsko mladino,
ki se bo kmalu vkljudila v
nase kolektive in ji s tem
pomagali  pri -zbiri poklica
Sprejeli so . tudi smernice
za organiziranje proizvodnih
mladinskih konferene, Kklu-
bov mladih, proizvodnih se:

stankov, delovnih akcij
iportnih srecanj i drugil
oblik udejstvovanja.

Tako  koristno  sredanjt
priporotamo tudi mladin
ostalih tovarn.

sRado«



Razstava in posvetovanje

o stikalni tehniki

Preteklo sobotoe so v pro-
storih Elektrotehni¢ne fakul-
tete v Ljubljani slovesno od-
prli — po obsepu skromno,
toda strokovmo zelo po-
membno — razsfavo elemen-
tov in naprav stikalne feh-
nike., . Slovenska podjetja
sBELMA« — Crnuée, »EM« —
Maribor, »IMP« — Ljublja-
na, »ISKRA« — Kranj, »TO-
VARNA ELEKTROPORCE-
LANA« — Izlake in »MEHA-
NIKA« — Trbovlje, ki so v
pkviru fakultele organizator-
ji-in razstavljalci hkrati, pri-
kazujejo celotni asortiment
sestavnih delov . in nekaterih

kompletnih naprav te raz-
meroma $e slabo znane elek-
irotehnifke panoge, ki pa

vse bolj pridobiva na po-
membnosti, saj je osnova za
avtomatizacijo.

Razstava je ozko speciali-
zirana .in namenjena le stro-

kovnjakom, predvsem tistim,posvetih bodo prisotni sku-

ki se pri svojem poklicnem
delu srecujejo s to panogo
elekirotehnike, toda ne po-
znajo celotnega obsega se-
stavnih elementov oziroma
vseh moZnosti uporabe.

Nasi eksponati obsegajo
s . podrod¢ja = kontaktorske
tehnike daljinska, roéna in
komandna stikala, industrij-
ske odklopnike in instalacij-
ski material, torej ‘prvikrat
kompletni asortiment stikal-
ne tehnike. £

V okviru razstave bo 17.in
18.t. m. tudi L. strokovno po-
svetovanje' o stikalni 4ehniki.

Prireja ga ljubljanska Fa-
kulteta za elekirotehniko.
Priznani - sirokovnjaki s tega

podrotja bodo prebrali veé
referatov, med njimi tudi
nadi inZenirji Janez Zepid,
Pavel Krystufek, Stane Slap-
Sak in Rudolf Kolman. V

Prosta 1zbira
zdravnika

Novi predpisi o organiza-
ciji zdravstvene sluzbe vse-
bujejo madelo proste izbire
zdravnika od strani drzav-
ljanov in zdravstveno zava-
rovanih oseb. Ta prosta iz-
oira zdravnika seveda ni mi-
fljenja v tem smislu, da zava-
rovanci poljubno menjajo
zdravnika od slu¢aja do slu-
faja, v casu trajanje neke
bolezni, pa¢ pa tako, da se
prosto odloéijo za dolocene-
ga zdravnika splosne prakse,
katerega se potem morajo
drzati doloceno dobo, Komu-
nalni zavod za socialno za-
varovanje v Kranju je s svo-
jim pravilnikom doloédil, da

se zavarovana oseba mora
izbranega zdravnika drzati
tekoce koledarsko leto.

Po navedenih predpisih
imajo d¢lani kranjskega ko-
lektiva pravico, da se za do-
loceno obdobje proslg odlo-
¢ijo za enega izmed zdravni-
kov obratne ambulante, kjer
bodo lahko iskali zdravstve-
Np varsivo.

S tem v zvezi so prejeli
vsi Sefi ekonomskih enot v
Elektromehaniki Kranj, od-
govarjajofe Stevilo »IZJAVe,
kjer bodo obracunovalke
vpisale Zelje posameznega
¢lana kolektiva, ki se bodo

$ali doloéiii smer bododih
razvojnih del glede na spe-
cifitne potrebe v ma$i drzavi
in  vskladiti razliéne proiz-
vodne programe podjelij, ce-
prav velja pripomniti, da je
bilo v tej smeri. %e veliko
storjenega in pravzaprav ni
tako imenovanega dupliranja
proizvodnje,: Ena izmed vaz-
nih nalog posvetovanja bo
fudi doloé&iti ustrezno obliko
Se tesnejsega ekonomskega
in tehniSkega sodelovanja s
skupnim - ciljem: ° -pospesiti
razvoj aviomatizacije v dr-
zavi. M. Kralj

Direk. Elekiromehanike inZ Danilo Dolgan govori ob otvod
ritvi razstave stikalne tehnike

Nasi racionalizatorji

Tovari§ Marjan Sirukelj,
zaposlen v poskusni proiz-
vodnji, je naredil izbeljsavo
na strojéku za likanje peres
ter s tem zmanjial potrebo
vedjega Stevila krivulj.

S pricetkom proizvodnje
na relejih je tov. Strukelj
dobil nalogo izdelati krivu-
lie za likalni stroj P 43542,
za likanje relejnih peres. Z
ozirom na izvedbo strojcka,
so se izdelale fiksne krivu-
lje, brez moznosti spreminja-
nja polozaja krivulj. Temu

odlocili za enega izmed treh
zdravnikov v obratni ambu-
lanti, Po tej registraciji bo
vsak dolzan v teku enega
leta koristitj zdravstvene us-
luge le pri zdravniku, za ka-
terega se je po ireznem pre-
udarku odlo¢il s podpisom
na »IZJAVIe«,

Vse ka’e, da bo nova re-
gistracija izvrSena do 20. ap-

rila.
ABC

predlogu, da se izdelajo fiks-
ne krivulje, je tov. Strukelj
ze takrat wuvgovarjal. Releji,
ki so bili izdelani po teh
krivuljah, so bili zavrnjeni
zaradi dolocenih napak. Sele
pozneje je bil izdelan na
predlog tov. Struklja doda-
tek za spreminjanje poloza-
ja Erivulje, ki dela na prin-
cipu mikrometrskega vija-
ka. Nevzporednost relejnih
peres, ki je bila ena glavnih
napak, je bila s tem odprav-
ljena. Prednosti - izboljsave:
Stevilo krivulj se znatno
zmanjsa, V primeru, da se
spremeni elasti¢nost materi-
ala, je bila potrebna nova
krivulja, dodim je sedaj da-
na moinost korekcije. Zara-
di zmanjSanja krivulj je tu-
di zmanjSana moZnost na-
pacne zamenjave. Delo je se-
daj hitrejSe in enostavnejse.

Po ¢&l.6. Pravilnika o izu-
mih in tehni¢nih izboljSavah
se predlog ni mogel obrav-
navati, pa¢ pa je upravni
odbor  Elektromehanike v
Kranju sprejel sklep, da se

tov. Marjanu Struklju izpla<
¢a enkraina nagrada v zne-
sku din 20.000 za izredno
prizadevnost.

Nezadovo_ljiva organizacija
II. zimsko-Sportnih iger Iskre?

Kako je bilo z organizaci-
10? Ali so bili odgovorni kos
svoji nalogi?

Pokazalo se je ve¢ nepra-
vilnosti. Menimo, da bi or-
ganizatorji morali upostevati
nasvet iraserja proge in
oznaciti progo s smrecjem
ali z barvo, saj je bila vid-
liivost v éasu tekmovanja iz-
redno slaba in je precej tek-
movalcevy progo zgresilo.

Lahko trdimo, da sodniski
zhor ni bil kvalificiran za to
nalego. Izmed vseh sodnikov
je bil smucarski sodnik edi-
Do tov. Ahadi¢; razen lega
pa so bili vsi sodniki &ani
kolektiva, prireditelja iger.

Objavljeni rezultati tekmo-
Vanja so bili v takih dispro-
porcih, da so vzbudili hudo
kri v vwrstah tekmovalcev
¥seh ekip. Tako je na primer
nemogoca razlika med 1.in

2. mestom v razredu Clanov
do 35 let in da imajo Stirje
tekmovalei v ospredju isti
c¢as, kar je pri tekmovanju v
alpskih disciplinah zares ne-
mogoée. Uvrscéeni pa so bili
celo tekmovalci, ki so sami
izjavili, da so zgresili vrati-
ca, torej slaba konirola mna
progi!

Prav gotovo so omenjene
napake v dobrini meri vpli-
vale na regularen potek tek-
movanj, vplivale pa so tudi
na razpolozenje tekmovalcev
po tekmovanju, saj ni bilo
opaziti posebne razgibanosti.
Menimo, da niso zimske igre
Iskre namenjene le za dolo-
¢itev  lastnika prehodnega
pekala, temved fudi za zbli-
zanje kolektivov in za gradi-

tev enofnega duha Iskrasev.

Podpiramo zdrave rivaliteio
ekip, vendar naj odiota sa-
mo smucinal

Ce se hocemo v bodoce
izogniti takim napakam, bi
bilo potrebno izdelati stalna

precizna pravila za zimske

igre, tekmovanje pa bi moral
voditi nevtralen in izkuSen
sodniski zbor.

Tekmovalna komisija PSO

Organizacijski

odbor o II. zimsko-

$portnih igrah

11 zimsko$portne igre Iskre
so se letos odigrale v izred-

no slabem vremenu. Neugod-
ne vremenske prilike so ma-

Jostevilni ekipt zelr otezile

priprave tekmovanja, na dan
tekmovanja pa tudi tekmo-
valcem zagrenile $portni uZi-
tek, Taki pogoji so od orga-
nizatorjev zahtevali veliko
vecje napore, kot v normal-
nili prilikah in gre priprav-
ljavcem proge za veleslalom

vse priznanje.

za njihove poZrivovalnost
'Organizacijski  odbor  II.
zimékoSporinih iger je vlo-
#il veliko naporov, da bi za-
gotovil dobro ' organizacijo
tekmovanja s teinjo, da se
II. zimske igre izvedejo s
&im nizjimi strofki. Toda w
pogojih, v katerih je tekmo-
vanje potekalo, bi bila orga-
nizacija takega tekmovanja
tezka preizkus$nja tudi za
»profesionalne« — organiza-
torje. Zato brez dvoma ni
vse teklo tako kot bi moralo,
in kot si je to zamisljal in
Jelel organizacijski odbor.
Po konéanem tekmovanju
so bile izredene marsikatere
kritiéne pripombe o samem
poteku tekmovanja, nekatere
bolj, druge manj objektivne.
Najve¢ pripomb je bilo se-
veda slisati po objavi rezul-
tatov, ki so po logiki Stevilk
razvrstili - posameznike in
ekipe na doseZena mesta.
Marsikatero pri¢akovanje se
tedaj ni izpopolnilo. Zato naj
bi bila kriva nezadovoljiva
organizacija, »nekvalificirane«
sodniski zbor, pomanjkljivo

trasiranje proge — in (kot
se iz pripomb iekmovalne
komisije PSO da zakljuciti)
namen kranjske tovarne, da
si osvoji prehodni pokal. Ni-
mamo namena = podrobno
razpravljati s tekmovalno xo-
misijo PSO, ker bi ta.a po-

lemika mnajbrz ne krepila
«enotnega duha = Iskrasevs.

Prav je, da pokaZemo na na-
pake, da jih analiziramo in
odpravljamo, Samo to je ire-
ba storiti na oshovi proudit-
ve vseh objektivnih, dejstev.
Prav je, da gojimo kriti¢en
odnos dg vsega negativnéga
in kako prav bi .bilo, &e bi
se z isto zavzetostjo, kot se
je lotila kritiziranja IL. zim-
skosportnih iger tekmovalna
komisija PSO, lotila odprav-’
ljanja tudi vseh pomanjklji=
vosti, napak in malomarnosti,
ki jih ugotavljamo pri na-
Sem vsakdanjem delu.
»Sodniski zbore, ki je prav-
zaprav  najvedji - predmet
»§poOTa«, je po mnenju orga=
nizacijskega odbora bil kva<
lificiran za merjenje dasov
tudi ma II ¥portnih igrah,
saj je sodil, posebno Se tov.



Kaj lahko pri¢akuje kolektiv Iskre . . .

(Nadaljevanje s 1. srani)
podrodju dela in priprav, ki
so na eni strani omogodcale
redno proizvodnjo, poslova-
nje in gospodarjenje, na drugi
strani pa zagotavijale daljni
razvoj in perspekhvo podjet-
ja. Tako je nastal moéni ZA-
VOD ZA AVTOMATIZACIIO,
komercialni sekior z moecno
Pmdajno servisng oOrganiza-
cijo, Zunanje trgovinsko or-
gamzacual Tehniéni sektor,
Organizacijsko kadrovski sek-
tor, Financni sektor, Splosni
sektor, Uprava podjetja in
druge obrobne institucije.
Obseg in stroski skupnih
sluzb so v =zaletku hitreje
naraséali, kot pa je nara-
%¢al obseg proizvodnje, od
koder je bilo potrebno po-
slovne stro$ke pokrivati.

Tako smo se zna$li v pr-
vih letih naSega razvoja Vv
dokaj tezavni gospodarski si-
tuaciji, v kateri se linija na-
ras¢anja proizvodnje ni uje-
mala z linijo nara$anja pro-
izvodnih in poslovnih stro-
tkov, Da bi bila stvar. belj
jasna, jo ilustrirajmo s pri-
merom, ko zelimo n.pr.
ustanoviti novo tovarno ali
podjetje. V takem sluéaju je
treba najprej upostaviti in
spro#iti v cirkulacijo vso or-
ganiracijo, ki je v zacetku
zelo draga in jo zaletna,
majhna proizvodnja pokri-
va samo v delnem ‘obsegu.
Skozi postopno mnarascanje
proizvodnje pa le ta vedno
lae pokriva poslovne stro-
ike, ki mnarascajo seveda
mnogo pocasneje, kot pa se
povecuje proizvodnja. €

Izgleda, da je takSen pro-
ces razvoja mnovih podjetij
ekonomska nujnost, ki se ji
v ISKRI nismo mogli izog-
niti. /

VY razvoju naSega podjet-
ja je bilo leto 1963 tisti mej-
ni kamen, ob katerem smo
ugotovili, da s¢ je obseg pro-
izvodnje in dohodek mnogo

bolj povetal, kot pa so se
povecali poslovni  stroski.
Smatramo torej lahke, da
smo v 1. 1963 presli »kritic-
no« tocko, karakteristicno
pri razvoju vsakega novega
podjetja. Sedaj je odvisno
pred vsem od nas samih, da
bomo usmerili linijo narasca-
nja proizvodnje ¢im bolj str-
mo navzgor in da bomo isto-
Casng ohranili linijo poslov-
nih stroskov na kar najbolj
zmernem nivoju. Ob realiza-
ciji taksne poslovne politike
lahko pricakujemo Ze v 1. 1964
mnogo boljSe, solidnejSe in
vecje gospodarske uspehe.
Poizkusili bomo izmeriti
in primerjati poslovne rezul-
tate, doseZene v 1. 1962 in 1963
z eﬂaklrm merili, tertaista
merila uporabiti pri progno-
7zl za letodnje gospodarsko
leto, V ilustracijo nam mnaj
posluzijo neki pregledi:

V 1.1963 smo dosegli na-
pram 1.1962 dvojni uspeh.
Celotni dohodek in dohodek
se nam je bistveno povecal,
istoCasno pa se je zelo iz-
boljsal odnos med celotnim
dohodkom, poslovnimi stro-
$ki, dohodkom in &istim do-
hodkom. Sicer zelo pozitivni
odnos med dohodkom in &i-
stim dohodkom, nam je po-
kvarilo mo¢ne povelanje iz-
rednega prispevka, ki je dav-
Scina federacije. Kot je zna-
no, je bila ta davicina v le-
toSnjem letu ukinjena ter se
bo to zelo uzodno odrazilo
pri povecanju cistega do-
hodka. Primer obracuna »iz-
rednega prispevkaz v nasem
podjetju jasno dokazuje ne-
smisel te davséine, saj je iz
nasega primera izrazito raz-
vidno, da se je pod »izred-
nim prispevkome« skrival da-
vek na visjo produktivnost,
kar pa je vse prej, kot pa
stimulativno za kolektiv in
podjetje.

Preidimo sedaj na letodnje
poslovne leto. Kot je iz pre-

gleda I.razvidno,smo v letu
1963 izboljsali odnos med ce-
lotnim dohodkom in poslov-
nimi stroski za 429%,. V
enakem odstotku se nam je
povetal dohodek. Smatramo,
da-smo sposobni v letoSnjem
letu 3¢ bolje proizvajati in
gospodariti. Ob zalaganju ce-

lotnega kolektiva. smo prav
gotovoe v stanju  izboljsati
odnos med celotnim dohod-
kom in poslovnimi stroski za
daljnih 59%,. Poglejmo sedaj
kakSen rezuitat bi nam taks-
no izboljSanje odnosa prine-
slo ob pogoju, da bomo do-
segli letosnji plan:

4 v mil din
3 1962 1963
Stk Vred. Odn.v% Vred. Odn.v %
1. Celoini dohodek 23,562 1000 = 36,225 100.0
Poslovni stroski 17,003 724 24654 63.2
Dohodek" 6,569 276 11,571 318
II. Dohodek 6,559 1000 11,571 100.0
Redni prispevek 983 150 1,621 14.0
Izredni prispevek 124 19 524 4.0
Cisti dohodek 5,450 83.1 9,425 820
II1. Cisti dohodek 5,450 100.0 9,425 100.0
Osebni dohodek 4,387 80.5 7,061 74.7
Ostanek d&ist. doh. 1,063 195 2,364 25.3
. 5 5 v mil. din
3 lan 19
Struktura Vredn. Odn.v%%
I. Celotni dohodek 43,619 100.0
Poslovni stroski 31,400 63.2
Dohodek 17,219 36.8
11. Dehodek 17,219 100.0
Redni prispevek 2,582 15.0
Izredni prispevek — —
Cisti dohodek 14,637 85.0
ITI. Cisti dohodek 14,637 100.0
Osebni dohodek 10,185 70.0
Ostanek cist. doh. 4452 30.0

Sto odstotna realizacija
Dproizvodnega plana v letos-
njem letu eb istofasnem iz-
boljSanju odnosa med celot-
nim dohodkom in poslovni-
mi siroSki nam prinada na-
slednje efekte:

— Dohodek se povela pro-
ti 1.1963 za 5,684 ali za 50%,

— Redni prispevek skupno-
sti se poveda za 961 alj za
59,

— Cisti dohodek se povela
za 5,212 ali za 559,

— Sredstva za osebne do-

hodke se povecajo za 3,124
ali za 4%,

— Ostanek distega dohod-
ka se povefa za 2088 ali
za 89 Y,

Prizadevanje in trud za iz-
vriitev
nalog se nam bo bogato peo-
placal, ¢e bomo v nasem bo-
ju za plan letos uspeli. V
naslednjih ¢lankih bomo sku-
sali nakazati pot, po kateri
bo treba letos hoditi in ka-
tera nas naj pripelje do za-
Zeljenih rezultatov. G.M.

Brzopotezno Sahovsko

Ahac¢ic Joke, ¥e na prencka-
teri tekmovanjih, Toda kot
kaze, so bili, Zal, to clani
kranjske tovarne. Na sestan-
ku vodij ekip je bilo 10 pove-
dano in vodstve tekmovanja
je zaprosilo, da se' sodni-
kom na cilju dodelijo $e ne-
kateri predstavniki ekip dru-
gih tovarn oziroma enot
skupnih sluZb, vendar je svo-
jega predstavnika dala sa-
mo ekipa Zelezniki, Po taki
reakciji, glede »pripadnostic
sodnikov, je to problem, o
katerem bi bilo treba odlo-
¢ati pred sklepom o izvedbi
tekmovanja. V bistvu je pri
tem na tehtnici vprasanje
medscbojnega zaupanja, ki
je pravzaprav element »gra-
ditve enotnega duha Iskra-
Seve, Ce tega zaupanja ni,
in ga ne bome mogli razviti,
ga bo treba na prihodnjem
tekmovanja = verjétno ku-
piti.

Menu:m:u da lahko izrazimo
ugotovitev, da so vsi tekmo-
valej tekmovali pod enakimij
pogoji. Res je, da bi bile glede
na vremenske razmere treba

oznaditi progo. Vsi tekmovalci iger!

so bili pri¢a, da smo progo

za veleslalom oznacevali tik
pred tekmovanjem, ker nam
bi .v nasprotnem primeru
veter potrgal zastavice z
vrat. Navezovanje zastavic so
morali epraviti tekmovalci
iz kranjske tovarne, ker jim
nihée, kljub taki situaciji, ni
Zelel priskociti na pomoc.
Poleg zaupanja bomo mora-
li utrjevati tudi duh tavari-
$tva, ki je sicer ma Sportnih
poljanah normalen pojayv,
Kljub vsemu pa mislimo,
da so IL zimskoSportne igre
le dosegle svoj namen. Zani-
manje zanje iz leta v leto

raste, kar dokai!aje vedno
vedje Stevilo prijavljenih tek-
movalcev. na obseg

tekmovanja, bi bilo treba, v
tem se strinjamo s tekmo-
valno komisijo PSO, izdelati
poscbna pravila, ki bi dolo-
¢ala nadin in organizacija
zjmskoépormih iger, Zelimo,
da bi te igre postale ena
izmed oblik krepitve $port-
nega duha in tovariStva. To

#eljo, in edino to, pa je imel.

tudi organizacijski odbor le-
'.coény:h II. zimsko$portnih

Organizacijski odbor

Sportna komisija TK ZMS
»ISKRA - KRANJ« je 8:apri-
la organizirala individualno
sahowsko brzopotezno prven-
stvo tovarne. Prizorisce tek-
movanja so Dbili prostori
Sahovskega drustva Kranj.
Rezultati: 1. Ivo Gril 16 todk:
2. Janez Krek 155; 3. Peter
Koren 15; 4—5. Vinko Kaji¢
14; 4—5. Drago Copic¢ 14; 6.
Joze Nemani¢ 13,5; 7. Alojz
Mezek 125; 8. Miha Smid
11,5; 9. Joze -Preloviek 11
tock.

Novi »$ampion« Ive Gril je
prejel v trajno last pokal,
tekmovalei do petega mesta
pa diplome oz. prvi trije tudi
lepa prakiicna darila.

Tekmovanja se je udeleZi-
lo 20 Sahistov, kar nam do-
kazuje izredno =zanimanje
¢lanov naSega kolektiva za
takSna tekmovanja. Za Ste-
vilnejSa tak3pa im podobna
tekmovanja pa organizator
obi¢ajno naleti #e v naprej
predvidene teZave, ki so iz
leta v leto velje. Za takdno
udejstvovanje bi bilo po-

trebno aajti v okviru tovar-
ne prepoirebne prostore, ki

prvenstvo tovarne »lskrac

bi jth lahko mladinci oz.
&lani- nasega kolektiva izko-
rid¢ali za najrazliénejse na-
mene, npr.. namizni tenis,
sah, streljanje z zrafno pu-
sko in podobno. Zelo verjel-
no je, da bi se s ‘tem precej
poZivilo 3Sportno udejstvova-
nje v tovarni, ki sedaj ko-
maj Se diha.

Vse kaze, da je zanimanja
dovolj, treba bo le, da mero-
dajni organi prlsluhnem ta-
kim in podobmm zeljam, da
ne bomo iz leta v leto za-
stonj govorili o  rekreaciji
delovnega ¢loveka. Skrajsan
delovni &as je Ze pred vrati.
Prostega €asa bo vet, kakor
kaZe pa nih&e resno ne misli
na prepotreben rekreacijski
prostor, kjer bo lahko na
stotine ljudi naslo pravo in
zdravo razvedrilo. g

Dopisujte
v tednik
»lskra«

Pisma
nasih
bralcev

PISMO VOJAKA

Tovari§ urednik!

Vesel sem bil, ko ste mi
zaceli posiljati ¢asopis Iskra.
Lihko si mislite, kako prav
pride vojaku ob prostem ¢&a-
su. slovensko branje, Se po-
sebno &e so 1o novice iz de-
lovnega kolektiva, v katerem
sem bil zaposlen.

Presenetil me je &lanek o
ponudbi avtomobilov »Zasta-
va«, Po pravici Vam povem,
da sem bil takoj slabe volje,
ker se nisem mogel pravo-
casno vpisati, saj sem prvo-
aprilsko potegavitino pre-
pozno prejel, Sicer pa, tudi
¢e bi bilo res, se ne bi mo-
gel vpisati, ko pa imam le
300 din meseénega prejemka.

Lep pozdrav uredniSkemu
odborn, delovnemu kolekti-
v, posebno pa biviim sode-
laveem, ki jim Zelim veliko
delovnih uspehov. i

Voiak Edo Kavdic,
V. P. 6583/4 Knin
Pripomba urednistva: Hva-

a Za zdrave. eli 5,
1 ozdrave. Veseli nas

da vam je cCasopis wvieC in
Vam #elimo dobro pocutje
pri vojakih. Ob tej priliki

pozdravljamo vse bivie Iskri-
ne sodelavce, ki so zdaj na
odsluzenju vojas¢ine. Zeleli
bi, da mam veckrat pisejo.

letosnjih  planskih °

VZROKI NIZKTH
ZASLUZKOV V MONTAZI
TEL. CENTRAL

V skladu s sklepom DS
podjetja smo s 1. januarjem
1964 povecali osebne dohodke
v tovarni za priblizno 12%,.
Analiza zasluzkov v letu 1964
je kazala, da so v MontaZi
telefonskih  central = osebni
dohodki napram ostalim od-
delkom tovarne zaostajali.
Da bi bili zasluzki vsaj delno
usklajeni, so enote z nizkimi
osebnimi dohodki, po sklepu
DS tovarne, dobile veéji %
povecanja. Tako so se tudi
v Montazi telefonskih cen-
tral dvignile osnove za 157
odstotka.

Kljub takemu. powvelanju
osnov pa je 32 delavk zaslu-
zilo od 17.000 do 20.000 din
neto in 33 delavk od 20.000
do 25.000 din. Te delavke so’
v pretezni vedini zaposlene
pri spajkanju in vezanju
ziénih oblik. Nizek zasluzek
je predvsem posledica po-
manjkanja dela. Delavke
stalno menjavajo delo ‘in se
seveda pri nobenem delu ne
morejo dobro priuéiti._ ker
sredi dela preneha jo in se po-
tem mera}o na novo priva-
diti.

V mesecu januarju pa 30
prejele. Se slab material —
zico, ki so jo morale najprej
previti;. tako, da so. delale
le s konci »$puls. Poleg tega
je na nizek zasluZek wplivalo
tudi ¢akanje, ki ga je v tej.
enoti zelo veliko. NajniZji
zasluzek 17.884 din pa je pre-
jela delavka, ki je delala ze
na mnogih delovnih mestih,
vendar ni mk_]er
volje do dela.

Sef splosnega sektorja



Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 25. seje UO
tovarne elementov,
za elektronike
(10.4.1964)

@ V zvezi s predlogom EE
iz Sentjerneja in razprave na
24, seji UOQ zaradi uvedbe
no¢ne izmene za mladino,
staro od 16 do 18 let, je UD
na pojasnilo vodje pravne
sluzbe ugotlowil,
noéne izmene ni moina, ra-
Zen v primerih vidje s;lé

@ UQO je obravnaval poro-
¢ilo o izvrSitvi plana proiz
vodnje za marec 1964 fter
ugotovil, da je rezultat do-
ber kijub problemom, ki so
se pojavljali v proizvodnji.

@ UO je obravmpaval in
vzel mna znanje operativoi
‘plan preizvodnje za mesec
april 1964 ter naroéa tehnié-
nemu sekiorju in vsem pri-
zadetim sluzbam, da skusajo
refiti vse tezave in proble-
me za ¢imvedjo proizvodnijo
in ¢imboljSo izpolnitev plana.

@ V =zvezi s porocilom
sploinega sektorja o stano-
vanjski problemasiki v to-
varni, glede na to, da so re-
publiska sredstva dodeljena
samo za strekevni kader, je
UD sprejel naslednji sklep:

— Stanovanjska keomisija
tovarne je zadoliena, da na-
redi kategorizacijo presilcev
po kriterijih: strokovni ka-
der, &lani ZB in socialno
ogroZeni.

@ Na predlog splosnega
sektorja tovarne je UQ spre-
jel sklep, da se v okviru pro-
slave eobletnicer ustanoviive
OF eorganizira sestanek z na-
fimi upokojenci, biviimi so-
delavei in se jih pogosti.

V ta namen predlaga UO
delavskemu svetu tovarne,
da odobri finan¢na sredsiva
skupne v visini neto 70.000 di-
narjev.

@® UO odobrava na pred-
log EE Upori Sentjernej po-
vedanje rezijske delovne sile
v EE Upori za 6 oseb. Ostalo
povetanje nekvalificirane de-
lovne sile 160 oseb pa naj se
ne izvrsi, dokler ne bo reSe-
no financiranje internih in-
vesticij.

@ U0 je v zverzi s prijava-
mi za letovanje v poc¢itnisSkih
domovih sklenil, da naj se
¢imprej izdajo od strani ka-
drovskega oddelka tovarne
odlotbe odnosno razporedi
koridtenia letnih dopustov
po enotah.

Sklepi 16. redne
seje DS tovarne
za elektroniko

in avtomatiko
(27.3.1964)

@ Delavski svet tovarne je
na predlog upravnega odbo-
ra petrdil bilanco za leio 1963
t nekaterimi zakljucki:

— Res je, da bi se v tovar-
ni lahko odkrile $e kakine
rezerve, posebno pri izmet-
fem materialu, ki pa bi ga
morali zniZati vsaj za 2 — 3
pdstotke.

— Misljenja smo, da vkljub

da uvedba.

neugodni bilanci, reSitve ne
smemo iskati v zniZanju
osebnih dohodkov, ker so
nasi OD v okviru »Iskre« po-
siavijeni na pravo mesio in
bi omejevanje teh lahko ime-
lo kvarne posledice za nor-
malne odnose med sluibami
in enotami.

— Gospodarski sekior mo-
ra skupne s tehniénim sek-
torjem mnapraviti spisek, po
katerem naj bi se izlodilo iz
proizvodnje vse nereaiabilne
artikle, ki ga naj prediozi
obravnave upravmemu odbo-
ru, le-ta pa ga bo posredo-
val upravnemu odboru pod-
jetja »ISKRA« — KRANJ.

— Nekuranini material pro-
izvodnje telekomunikaeijskih
naprav, ki se je odselila iz
nase tovarne, naj se deli med
obe tovarni, in sicer tako,
da ga bo dobila vsaka tovar-
na polovico. Gospodarski
sektor je dolian napraviti
zadevni spisek in predlog za
odpis.

— Radunski  sekior maj
imenuje kemisijo, ki jo po-
trdi upravni odbor, ki bo
ugotovila kaksno je stanje v
zvezi z drobnim orodjem in
drugim inventarjem, ki je v
osnovnih delavanicah, orod-
jarni in skladiséih in ga
predlaga za odpis.

@ Clani delavskega sveta
so na predlog upravnega od-
bora tovarne sprejeli sklep
o nadoknadenju osebnih do-
hodkov za ¢as cakanja v to-
varni (&len 34 Pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov), ki
se glasi:

Delavcu, ki ostane na &aka-
nju v tovarni, se osebni do-
hodek ne zmanjsa, vedstvo
pa je dolino, da tem delav-
cem ¢im prej preskrbi drugo
delo; v kolikor pa to ni mo-
gode, jim odobri 50 %-ni do-
pust, kot to doloda pravilnik.

Sklepi 20. seje DS
tovarne elementov
za elektroniko
(1.4.1964)

@ DS na osnovi poslovne-
ga porodila in intermega za-
kljuénega raduna ugotavlia,
da je potekala poslovanje
Tovarne elementov za elek-
troniko v letu 1963 v smislu
sprejetih  sklepov  organov
upravijanja podjetja in to-
varne ter v skladu s planont
proizvodnje tovarne.

@ DS ugotavlja, da je do-
sezeni uspeh tovarne poziti-
ven in boljsi od leta 1962, kar
je v celoti zasluga vedjega
prizadevanja ¢lanov kolekii-
va vseh enot, kar daje osno-
vo za postavlieni proizvodni
plan za leto 1964,

Na podlagi gornjih ugoto.
vitev in na prediog UO tovar-
ne DS potrjuje poslovna po-
rofilo in interni zakljuéni ra.
cun za leto 1963,

Za izboljsanje poslovanja
sprejme DS na prediog UQ
naslednje sklepe:

a) Borba za zniZanje siro-
S8kov naj se Se maprej nada-
ljuje; UO tovarne naj se me-
se¢no poroca o stanju de-
janskih siroSkov maspreti
planiranim,

v boljio

b) Poirebno je raziskaii
in ¢im natanéneje prouditi in
na osnovi tega podvzeti ukre-
pe za: zmanjsanje nedelov-
nih dni, zmanjsanje izostan-
kov, boleznin in nezgod,
zmanjSanje =zastojev (pri
strojih, zaradi erodja, ma-
tericfla itd.), povefanje di-
scipline dela pregled
norm, ki so nerealne zaradi
sprememb v iehnoloSkemn
postopku, doseéi boljse iz-
koriséanje delownih mest z
kvalifikacijo delav-
cev mna delovnih mestih ter
odpraviti fluktuacijo, zbolj-
Sanje organizacije notranje-
Za tramnsporta, - zmanjsanje
Skarta, odprave prekomernih
nadur,

@ DS je v zvezi s poroii-
lom o izvrSitvi plana proiz-
vednje in potreb trziSca za
leto 1964 ugotovil, da kijub
temu, da je proizvodni plan
za leto 1964 pmmvlien zelo
visoko, in sicer za 146 %, na-
sprofi letu 1963, situacija na
irziifu narekuje ponovno po-
vetanje plana odnosng mak-
simuma ‘oolnitve ali preko-
racitve, Zato je za izvriitev
proizyodnega plana potrebmo
vloZiti vse napore ier ener-
gijo, da bomo nabavili na-
prave in stroje, ki nam bo-
do omogoéili izvriitev.

@® Na opozorilo tov. Kon-
de in nekaterih ¢lanov DS
tovarne, DS ugotavlja, da je

—

nejasna situacija v zvezi =z
razvojnimi nalogami za leto
1964 Se posebno za keramié-
ne kondenzatorje. DS sprej-
me sklep, da na to opozar-
ja Svet Zavoda za aviomati-
zacijo in ga presi, da ukrene
vse, da bi bile razvojne na-
loge, ki so za preizvednjo
kriti¢ne, pravocasno izvrse-
ne.

Tehnicni sektor tovarne naj
k temu sklepa prilodi spe-
cifikacijo nalog, ki seo v le-
toSnjem letu nujne za proiz
vodnjo v zvezi z zahfevami
irigca.

@ DS ugotavija, da sz
predvideni plani za realizaci-
jo imternih investieij edneos-
no izdelavg opreme ne rezali-
zirajo v predvidenih rokih in
zahteva, da sluzbe bolj ener-
gitno nastopajo napram do-
baviieljem in izdelovalcem
opreme v pogledu drzanja
dogevorienih terminov doba-
ve ter da se dosledno ¥
vseh pogedbah zahtevajo pe-
nali za prekoraéenje rokov.

@ DS potrjuje finandni
plan tovarne za lete 1964
kot ga predlaga UO. Finané-
ni sektor se zadoliuje, da iz-
vrii analizo izdelavnih plal
v odnosu na lestvico plateva-
nja stopnje regije sluib to-
varne.

@ DS sprejme in potrdi
rebalans internega investicij-

skega plana za leto 1964, kot
ga predlaga UO tovarpe ter
ugotavlja, da so te nujno
potrebna sredstva za nepo-
sredno izpolnitev plana pro-
izvednje za leto 1964,

@ DS je na osnovi detajlne
analize in porotila stanevanj-
ske komisije ter sindikata
ugotovil, da so nujno potreb-
na sredsiva za sklad skupn-
ne porabe v znesku 47,168.00%
din in to; za Sentjernej
12,500.600; za Fuiemberk
12,500.009; za soudelezbo (la-
nom kolektiva v Ljubljani za
gradnjo stanovanj po siste-
mu 20, 30, 509, 17,600.000; za
najnujneife potrebe sindika-
ta in mladipe 3,700.000; 1%,
od neto osebnih dohodkov za
soudelezbo pri gradnji bol-
nic v Movem mestu in Bre-
zicah 1,460.000.

® DS na predlog UO) to-
varne in na podlagi vloze
tehnié¢nega sektorja ugotay-
1ja, da delo tov. Dekleve »in-
strument za konéno kontro-
lo pri avtomatu za moniaio
uporove spada na podroéje
tehniénih izboljSav.

& DS poirdi sklep UO to-
varne v zvezi s tekmovaniem
mladine v produktivnosti de-
la, in sicer, da se znesek
90.000 din labke izplaéa kot
nagrada najbeljsim mladin-
cem, ko bodo zmani rezulta-
ti tekmovanija.

»Iskrine televizijski sprejemnik Fanorama 39 de luxe, grajen po najso-
dobnejéih dognanjih televizijske tehnike, je spet v prodaji. Namesto obiéaj-
pe klasiéne povezave elementov je uporabljeno tiskano vezje. Slikovna cev
ima premer 59 cm. Uporabljene so silicijeve diode za usmerjanje. Vgrajen
je filter za motnje. Na izhod posebno izvedene nizkcfrekvenéne stopnje je
prikljuéen kvaliteini visckoohmski zv ofnik,

Vse to, posebno pa %e tehnika tiskanih vezij, omogota kvalitetno re-
prcdukeijo slike in zvoka ter stabilno in dolgoletno delovanje: Cena din 172
tiso¢ + 5% prometni davek.




PROIZVODNJA KRANJSKE
TOVARNE V MARCU

(Nadaljevanje s 3, strani)

KINOAKUSTIKA se¢ je v
. temt mesecu Ze zelo pribliza-
la predvideni vrednosti. Na-
mesto predvidenih 35 projek-
torjev KN 3 je bilo odprem-
ijenih le 20, Sest pa jih je bi-
lo tik pred dovrsitvijo. Glav-
ne tezave pri projektorju
KN 3 so odpravljene, zato
bo w aprilu montaza lahko
izdelala vedje kolifine in za-
¢ela pokrivati zaostanke. Ob-
loénice NP 21 X ni bilo mo-
gofe montirati, ker ni prispel
xenon material za oblocnice.
Izredne tezave je imela mon-
taza tudi pri zvoénih omari-
cah in ojacevalnih mapravah
zaradi pomanjkanja razlicne-
ga materiala. Najbolj kriti¢ni
so bili transformatorji, Del-
no je montaza pokrila razli-
ko =z izdelavo projektorjev
KO-6.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL je dosegla lep na-
predek, saj se je zelo pribli-
zala yrednosti 300 milij. di-
narjev, Po dolgih mesecih je
prvi¢ presegla svojo mesecno
zadolzitev, Ta uspeh je bilo
zelo tezko doseci, saj se
montaza Se vedno bori s po-
manjkanjem golovega mate-
riala. V prvi polovici meseca
je bila proizvoednja malen-
kostna, ker zaradi pomanij-
kanja razlicnega materiala iz-
delkov ni bilo mogode fina-
lizirati. Zato je druga polo-
vica meseca zahtevala, poseb-
no od kontrole izrednih na-
porov, saj je kontrola. ved
kot dve tretjine mesecne
vrednosti kontrolirala v dru-
gi polovici meseca.  Kljub
vsemu pa je vrednost v ne-
dovrseni proizvodnji fe ved-
no visoka, kar mnam daje
upanje, da bomo tudi v pri-
hodnjem obdohiju dosegli le-
.pe uspehe, & bomo  prejeli
kritiéni material,

V LIPNICI tudi niso dose-
gli plana. Najvedji izpad po
vrednosti  predstavijajo  sti-
kalne ure, katerih smo mon-
tirali le 1/3 predvidene koli-
¢ine, ker nismo prejeli me-
hanizmoy iz uvoza. Casovne-
ga stevca je bilo montirane-
ga le 1/5 predvidene kolidi-
ne, ker nismo imeli mo-
torékov iz uvoza, Delno je
Lipnica pokrila razliko z ved-
jo proizvodnjo tokovnih va-
rovalk in s proizvodnjo ure
Biro.

MONTAZA ELEMENTOV
AVTOMATIKE je dosegla ze-
lo lep uspeh. PBolj kriti¢ni
pa so naslednji meseci, saj
nam za izdelavo raznih se-
stavnih delov primanjkuje
precej materiala.

Izredno so bile preseienc
vrednosti dobav sestavnih
delov za Novo Gorico, Otoce
in Trbovlje. Tudi usluge so

IS K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ski odbor — Glavni ‘uredaik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Xgor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klifeji:
>CP Gorenjski tiske Kranj

znatno velje, kot jih predvi-
deva plan. Sestoje se v glav-
nem v dobavah sestavnih de-
lov ostalim tovarnam Iskre

PROIZVODNJA

V PRVEM TROMESECIU
(druzbeni plan)

EE Proizv.
%%

Mont, rot. strojev 1082
Kontakt, - releji 89,9
Sploina montaza 97,7
Kinoakustika 734
Tel. centrale 85,4
Lipnica 56,3
Deli aviomatike 126,8
Deli za N. G, 508,0
Deli za Otoce 468,1
Deli za Trbovije 1642
Deli za N. m. 16,1
Usluge 451,8
Skupaj 96,3

Pri primerjavi proizvodnje
z letodnjim in lanskim prvim
Cetrfleljem so bile uporab-
ljene stalne cene, poleg tega
pa smo v obeh letih izlocili
proizvodnjo usmerniskih na-
prav v Novem mestu in pro-
izvodnjo polvodnikov.

PRIMERJAVA

EKSTERNE
PROIZVODNIE

(1.do 3.1963 — 1.do 3. 1964)
(stalne cene)

EE Proizv.
Oa”ll

Mont. rot, strojey  120,5
Kontakt. - releji 130,7
Splosna montaza 99,5
Kinoakustika 852
Telefonske centrale 1784
Lipnica 842
Deli avt. 209,5
Deli za N. G. 83,1
Deli za Otode 1489
Usluge 78,4
Skupaj 116,7

Po vel kot enoletnem pri-
zadevanju je konéno le opa-
ziti znatno povecanje’ proiz-
vodnje telefonskih central.
Ce bo vsa tovarna tudi v bo-
dode, prav tako kot doslej
skrbela za to proizvodnjo,
lahko v naslednjih obdobjih
pricakujemo $e boljse uspe-
he, saj nove kapacitete niso
vet dale¢. Lepo povecanje be-
lezimo tudi v EE kontaktor-
jev_ in pri rotacijskih strojih.
Nizjo proizvodnjo izkazuje
montaZa kinoakustike in Lip-
nica, vendar je pa to samo
prehodnega znacaja. Tudi
splofna montaza bo imela v
letofnjem letu znatno visjo
proizvodnjo, kakor v pretek-
lem letu, saj povecujemo
proizvodnjo elekiriénega stev-
ca. Iz odstotka povedanja
proizvodnje v prvem d&etrilet-
ju se vidi, da se v letosnjem
letu lahko nadejamo vecjega
porasta proizvodaje, kot smo
ga imeli v preteklem letu.
To bo pa doseZeno samo, e
bo ves kolektiv tudi v ma-
slednjih mesecih tako resno
prijel za delo, kakor v mar-
cu. Osnovna zahteva pa je, da
proizvodni oddelki pravocas-
no prejmejo potreben mate-
rial, kar pa je odvisno od

“pravilnega planiranja in veést-

nosii nabavnih referentov.
Sef proizvodnega
sektorja:
ing. Alojz Griar

0Od sodelaveev se je v oddelku vzdrZevanja naprav poslovil tov. Franc Sianjko, ki je bil
tako v tovarni kot na terenu znan politiéni in druzbeni delavec, »Upam, da ne boste po-
zabili posaljati ¢asopisa »Iskrax ma dom, ker bom rast ISKRE spremljal z najveéjim za-
nimanjem,« je dejal ob slovesu tov, Stanjko, ki mu Zelimo zdravja in zadovoljstva, in da
bi v zasluZenem pokoju Se krepko nadaljeval z druzbeno politi¢nim delom

Pisma nasih bralcev

POCITNISKI REGRES

ZA OTROKE

Tovarisica P.S. iz Sentjer-
neja je poslala urednistvu
pismo, v katerem ostro gra-
ja lanskoletni sklep DS To-
varne elementov za elektroni-
ko, po katerem je delavec
te tovarne prejel pocitniski
regres v visini 2.500 din le za
tistega otroka, za Kkaterega
je pri svoji enoti prejemal
otroski dodatek. Tovarisica
P. opozarja, da je bilo taks-
no dolo¢ilo Heupraviceno Ze
zaradi tega, ker otroskih do-
datkov ne placuje gospodar-
ska organizacija, temve¢ Za-
vod za socialne zavarovanje.
Po tem sklepu pa so bili
neupraviceno postavijeni v
slabsi polozaj tisti delavei to-
varne, ki so otroske dodatke
za svoje otroke prejemali
n.pr. pri delovnih organiza-
cijah, v katerih so bili za-
posleni njihovi zakonski dru-
gi, Dolocilo je po njenem
munenju tembolj neprimerno,
ker po drugi strani dovolju-
je izplaéilo regresa v znesku
5.000 din celo za zakonske
druge, ki niso zaposleni,

Kritiéne pripombe tovari-
Sice P. so gotovo upravidene.
Res je, da smo v nekaterih
tovarnah kljub enotnim na-
celnim dolocilom o izplace-
vanju poditniskega regresa
vV posameznih vprasanjih, ki
jih  je zastavljala praksa,
ravnali razlicno, Gotovo je
tudi, da dolodilo sklepa, ki
ga tovariSica P, kritizira, nj
bilo majbelj primerno in da
je posameznike oskodovalo,
Vse to je gotovo vzpodbudi-
lo tudi komisijo DS podjetja
za osebne dohodke, da je
na zadnjem zasedanju DS
(zgodovinskem zaradi spre-
jema statuta podjetja) pred-
lagala temu organu ‘sklep,
po katerem pripada delaveu
podjetja za vsakega zaposle-
nega ofroka 250 din regresa
na dan za 10 dni dopusta.
Torej brez ozira na to, ali
prejema delavec za nezapo-
slenega ofroka otroske do-

datke in kje jih prejema.
Sklep je bil v tej formula-
ciji tudi sprejet.

HUMER Joze
dipl. pravnik

K CLANKU:

HIGIENA PA TAKA

Ce pricnemo s starim re-
kom, da je stranisce ogledalo
druzine — v nasem primeru
kolektiva, bomo Zal v ogle-
dalu videli lasten obraz. Res
50 nasa straniséa v nekate-
rih pddelkih v Elektromeha-
niki v zelo slabem slanju,
vendar temu ni kriva uredi-
tev s stranis¢i v gradbenem
pogledu, temved njihovi obi-
skovalci. Res nam ni razum-
ljivo,  da - nekateri ljudje v
nadi- tovarn; skuSajo iskati
krivce v raznih sluzbah, od-
govornih osebah itd., ne po-
mislijo pa na to, da so mo-
goce sokrivi za tako stanje.
Smatramo, da bi morali prav
obiskovalci sami skrbeti za
primerno ¢isto¢o in tudi nad-
zorovati kako se ti prostori
uporabljajo. Tudi wvodstva
posameznih delavnic bi mo-
rala stremetj za tem, da bi
imela na razpolago zadostno
Stevilo ¢istilk, ki bi lahko
veckrat dnevno odlistile stra-

‘nisca. Vsekakor pa ostane $e
poudarek nad, znane,

vedno vecji
pravilno uporabo stramis$¢ s
stranj posameznikov,

Se nekaj besed o sirani-
s¢ih v orodjamni. Pridruzuje-
mo Se mnenju pisca A. B,
da je tak mnacin »kontrole«
nekoliko neprimeren. Prav
gotovo bi bilo bolj koristno,
da bi v okviru oddelka po-

.jacali kontrolo nad redom in
disciplino. Po drugi strani pﬁ“‘

tudi razumemo tezave, s ka-
terimi se mora boriti vodstvo
tega oddelka. Mogode bi bila
‘umestna namestitev osebe,
ki bi vsakemu obiskovalcu
izdala kljué in tudi hkrati
nadzirala uporabo. To velja
zlasti $e za veCja straniica,
kjer je vecje stevilo kabin.

Vsekakor pa je Cisloda in

red v straniscih odvisen od

obiskovalcev in reiima, ki
ga vodi vodstvo oddelka.

Sluzba HTV

POZDRAV IZ PULE

Tovaris urednik!

Nahajam se v Puli na od-
sluzenju vojaskega roka in
Jahko redem, da se imam
kar dobro. Dovolj imam
prostega ¢asa, tako za Sport,
kot tudi za kulturno-zabav-
no zivljenje, ki ga poZivljata
tudi radio aparat in televi~
zor in nas seznanjata s pro-
blematiko doma in v svetu.

Mnog> mislim na Iskrin
kolektiv, oz.na orodjarno,
kjer sem bil zaposlen. Iz

Iskrinega dasopisa, ki ga red-
no prejemam, izvem dokaj
novega iz zivljenja v kolekti- -
vu, lahko pa recem, da o sami
orodjarni res ne pise veliko,
razen o racionalizacijah, ki
niso redke v kranjski to-
varni.

Izredno sem pozoren na
aktivnost mladine. Predvsem
me je presenetilo tekmiva-
nje mladih med tovarnami
in. EE, ki se dobro uveljav-
lja. £

Vse kaze, da Ze tudi mi-
slite- na 42-urnj tednik, ki
je tako zazelen.

Lepo pozdravljam vse pe-
predvsem pa Clane
EE orodjarna in jim Zelim
pri njihovem delu Se nada-
lje lepe uspehe.

Vojak Franc Burnik
V. P. 8868/19
Pula

Hvala za zanimivo -pismo
Kakor ste videli, smo napi
sali dobrsen del Vasih misk
<in Zelja pa tudi pozdrave
Dibro, da ste nas spomnik
na orodjarno, in da o nje
premalo pifemo. SkuSali bo
mo popraviti ta spodrslja
e v ftem mesecu.

Lep pozdrav Vam in vser
»lskrafem« pri vojakih. Ze
limo, da se tudi drugi spom
nijo na »Iskro« in bivSe sc
delavce.

Urednistvo



