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1. MAJ - PRAZNIK DELA
Proslavitev praznika dela na­

vadno izkoristimo za temeljit 
prikaz naporov in uspehov boja 
in dela delavskega razreda. Se 
posebej smo tega lahko veseli 
delovni ljudje Jugoslavije, ki na 
ta dan prikazujemo rezultate de­
la v svobodni domovini, uprav­
ljani po delovnih ljudeh.

Zato je 'prvomajska parada pri 
nas parada delovnih uspehov, 
zdravja m  zadovoljstva. V mno­
gih deželah pa praznujejo Prvi 
maj kot koncesijo, prejeto od: ka­

pitalista, v. nekaterih deželah.pa 
celo ilegalno, ; v. neprestanem 
stràhù pred policijskimi ali dru­
gimi represalijami.

Mednarodno delavsko gibanje, 
katerega med drugim simbolizira 
tudi praznovanje Prvega maja, 
je tako kvalitetno in tako široko, 
da morajo z njim resno računati 
ne samo posamezni kapitalisti 
in lastniki tovarn ali pa delnic, 
ampak že celotne državne for­
macije. Le v: državah na jhujšega 
terorja in diktature, kot so Špa­
nija, Portugalska, je trenutno 
vloga proletariata, enako nepo­
membna, ikot je v teh deželah 
nepomembna in zatirana sleher­
na siMtfoddljubna akcija in .mi­
sel. Prav gotovo' pa. je prav v tej 
negaciji človeškega dostojanstva 
in osnovnih človeških pravic 
propad teh .režimov, propad, ki 
bo tern silovitejši, :kolikor je se­
daj nevzdržnejši teror, r:

Zal hromi-moč mednarodnega 
delavskega gibanja neenotnost, 
M je delno logična ih opravičlji­
va glede ha nastanek. Nastala je 
predvsem zaradi ob j éktivnih za­
konitosti sodobnega družbenega 
gibanja in družbenega položaja 
različnih plasti delavskega raz­

reda in je kot takšna objektivno 
pogojena. Marsikje ustvarjajo to 
neenotnost še nerešena nacio­
nalna vprašanja ali pa diskredi- 
tiranost posameznih sindikalnih 
vodstev, kot je to primer v Zdru­
ženih .državah Amerike.

Vsekakor pa je delavskemu 
razredu potrebna vsaj tolikšna 
enotnost, kolikršna vlada med 
raznimi funkcijami buržoazije. 
Z dolgotrajnimi izkušnjami se je 
buržoazija naučila odkrivati tiste 
elemente sodelovanja, k i omogo­

čajo doseči enotnost v ■ bistvenih 
vprašanjih njenih razrednih in­
teresov in pridobitev. To ji uspe­
va kljub različnim ih pogosto 
globokim nasprotnim interesom 
teh .raznih funkcij.

Delavski razred pa je kot 
vplivna sila, posebno pa še kot 
vladajoča družbena sila, v  mno­
gih deželah B  točneje v večini 
dežel — še mlad, brez potrebnih 
izkušenj. Od tod izvira pojav, da 
vlada v  vrhovih posameznih de­
lov delavskega gibanja še globo­
ko nerazumevanje družbenega 
pomena boja za to ali ono obliko 
enotnosti delavskega gibanja in 
progresivnih šil*Zato lahko pri­
de do. tako globokih razdorov 
tudi med socialističnimi dežela­
mi, kjer vlada delavski razred 
oziroma kjer kakšen drug razred 
sploh več ne obstaja in državo 
upravljajo delovni ljudje. V mi­
slih imam predvsem spor med 
Kitajsko in ostalimi socialistič­
nimi deželami in še posebej spor 
z Jugoslavijo.

Čedalje očitnejše -postaja dej­
stvo, da sta se v mednarodnem 
•delavskem gibanju izoblikovali 
dve smeri, k i sta bili očitni že na 
moskovskem posvetovanju 1960.

leta kljub podpisu skupne dekla­
racije.

Prva smer zagovarja postopen 
prehod v socializem in preobraz­
bo družbe, 'ki mora upoštevati 
vse specifične pogoje nekega 
področja ali dežele. Druga smer 
pa zastopa mišljenje, da je  revo­
lucija lahko izvedena samo z 
oboroženo borbo, nasiljem, nu­
klearno vojno itd. Kitajski vodi­
telji so v obrambo te svoje druge 
smeri med drugim tudi citirali 
Lenina, k i pravi, da je potrebno

novo družbo zgraditi na ruševi­
nah kapitalizma.

Nam vsem je jasno, da pome­
nijo te ruševine kapitalizma zru­
šene kapitalistične odnose, hi so 
zavrli družbeni razvoj, zrušeno 
izkoriščanje človeka po človeku, 
zrušene lastninske odnose med 
proizvajalnimi sredstvi in člove­
škim delom ter predvsem ovred­
notenim presežnim človeškim de­
lom. Na vsak način pa mora nova 
družba podedovati najboljše, kar 
je pustila kapitalistična družba; 
najboljše tradicije, vredne mate­
rialne in kulturne dobrine in 
včasih celo družbeno-sociološke 
dobrine, ki jih mora potem raz­
vijati dalje v socialistični družbi 
zopet na višjo raven — komuni­
zem,- Kitajski voditelji pa bi radi 
vrgli nekaj vodikovih bomb, ra­
di bi atomsko vojno, v kateri bi 
bilo mnogo pobitih kapitalistov 
in mnogo ali vse razrušeno, kar 
je kapitalističnega, ostali pa bi 
samo komunisti in počiščeno po­
lje, pripravljeno za gradnjo so­
cialističnih objektov.

Vsekakor je absurd takšnih 
ambicij očiten. Na vsak način je 
mogoče rušiti kapitalistični si­
stem ih ga je potrebno zrušiti,

toda ne za ceno svetovnega po­
kola, . •ampak s pomočjo politike 
miru, borbe za mir in aktivno 
koeksistenco. Prav gotovo bi se 
ves delavski razred vključno z 
delavci Kitajske lepo zahvalil za 
tak socializem, k i bi bil posledica 
termonukleame bojne z vsemi 
razrušenimi mesti, pobitimi ali 
pa bolnimi, z radioaktivnimi 
žarki opečenimi, neplodnimi, Z 
novotvorbami okuženimi ljudmi, 
vred.

Svoje nazore so kitajski vodi­
telji m  ideologi razkrili tudi pri 
kritiki naše ustave, predvsem pa 
pri predstavljanju naše ustave 
kitajski javnosti. V poročilu 
agencije HSINHUA je o naši 
ustavi rjied d/rugim rečeno: »Na 
področju zunanje >politike nova 
ustava imperializma in borbe 
proti imperializmu sploh ne 
omenja, navdušeno■ pa zahteva 
vzpostavljanje in razvijanje Vsa­
kršne oblike mednarodnega so­
delovanja, najširšo in najsvo­
bodnejšo izmenjavo materialnih 
in duhovnih dobrin, svobodno 
izmenjavo• informacij in razvija­
nje drugih odnosov, razvijanje 
obsežnega sodelovanja in zbliže­
vanja z vsemi narodi v skladu z 
naprednimi težnjami človeštva, 
da bi ustvarilo svobodno skup­
nost vseh ljudi na svetu!« (Citi­
rano iz diskusije tov. Dob vivo j e 
Vidiča na V. plenumu CK ZKJ.)

Avtorjem tega komentarja je 
očitno napoti naše navdušenje, 
da bi bila svobodna skupnost 
vseh ljudi na svetu, najširše 
mednarodno sodelovanje na vseh 
področjih življenja svobodoljub­
nih delovnih ljudi sveta itd. lah­
ko cilj in pravzaprav glavni smo­
ter zunanje politike neke'nean­
gažirane socialistične dežele. y

Takšno politiko istovetiti z 
vdinjanjem imperializmu je 
skrunitev vseh idealov, za katere 
so padli proletarci v Lyonu, pa­
riški komunardi, boljševiki Okto­
brske revolucije, proletarci Špa­
nije,'pri nas in prav tako v sami 

. Kitajski.
Tdkšni in podobni anahroniz­

mi in nesoglasja med socialistič­
nimi deželami, delavskimi giba­
nji, sindikalnimi organizacijami 
močno zavirajo hitrejšo in teme­
ljitejšo socializacijo vsega sveta. 
Vsekakor bi gornjemu pisanju 
lahko veljal očitek, da je za uvod 
v praznovanje neprimerno. Mo- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob enajsti 
obletnici smrti 

Borisa
Kidriča- Petra

Rodil se je 10. aiprila 1912 na 
Dunaju — umrl 11. aprila 1953 v 
Beogradu.

Kot študent je bil že predan 
borec za delavske pravice. Od 
leta 1928 je bil član SKOJ. No­
vembra 1929. leta je bil aretiran 
in obsojen na eno leto zapora. 
Kazen je prestajal v mariborski 
kaznilnici. Takoj po izpustitvi je 
začel obnavljati razbite partijske 
organizacije in tako postavljati 
stike med celicami, ki so pod 
udarcem sestoj anuarske diktatu­
re ostale brez veze. Formiral je 
začasno pokrajinsko vodstvo 
KPJ, katero je v sredini leta 1932 
preraslo v KPJ za Slovenijo. S 
svojim neumornim delom in pre­
danostjo partiji je vedno več do- 
prinašal k razvoju in utrjevanju 
delavskega gibanja. Postal je se­
kretar CK SKOJ in kandidat CK 
KPJ. V Zagrebu je organiziral
IV. državno konferenco SKOJ, 
na kateri prvič razvije idejo o ši­
roki mladinski fronti. Vodil je 
delegacijo na IV. kongres komu­
nistične mladinske internaciona­
le v Moskvo. Od tam je odšel na 
Dunaj, kjer so ga ponovno are­
tirali in eno leto zaprli. Po pre-

(Nadaljevanje na 2. strani)

VSEM ČLANOM KOLEKTIVA IN NJIHOVIM 
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Z zasedanja delavskega sveta
V zadnjem obdobju je imel 

centralni delavski svet dve redni 
seji, in sicer 30. marca 1964 in
6 . aprila 1964.

0 statutu
Na seji dne 30. marca 1964 je 

büa osrednja točka dnevnega re­
da razprava o osnutku statuta 
našega podjetja. Centralni de­
lavski svet je najprej poslušal 
poročilo predsednika komisije za ' 
izdelavo statuta Viktorja Prelo­
ga o delu komisije in o načelih, 
ki jih vsebuje statut. Iz poročila 
-izhaja, da so osnutek statuta 
sprejeli vsi sveti proizvajalcev 
ekonomskih enot in proračunske 
enote s pripombami, ki jih je na­
to komisija pregledala in uskla­
dila. Delavski svet je osnutek 
statuta sprejel v obliki, kot je to 
predlagala komisija za izdelavo 
statuta tako, da je po daljši raz­
pravi izpustil 186. člen, v 48. čle­
nu osnutka je pa izpustil samo 
en stavek ter sklenil v takšni 
obliki poslati statut v smislu do­
ločil ustave SHS v obravnavo 
občinski skupščini Ptuj.

Centralni delavski svet je na­
dalje sklenil, da je osnutek sta­
tuta prepisati v popravljeni ob­
liki in ga dostaviti vsem članom 
delavskega sveta, tako da bodo 
lahko pri dokončnem sprejemu 
razpravljali o posameznih dolo­
čilih.

Enolončnica -  kmalu
Centralni delavski svet je raz­

pravljal o programu centralne­
ga zavoda za napredek gospo­
dinjstva v Ljubljani za uvedbo

.enolončnice v  našem podjetju. V 
zvezi s tem je sklenil, da je v 
podjetju uvesti enoločnico po 
drugi varianti predloga.

Istočasno je CDS odprl novo 
delovno mesto vodje obrata, ki 
ga je potrebno takoj zasesti, ta­
ko da bo lahko pričel s priprava­
mi za uvedbo enolončnice in 
sproti dajal organom delavskega 
samoupravljanja posamezne 
predloge in potrebe po sredstvih 
v odobritev. Upravnemu odboru 
pa je naročil, naj za novo odprto 
delovno mesto vodje obrata do­
loči generalije, in ga pooblastil, 
da lahko po potrebi odobrava za­
sedbo ostalih delovnih mest, ki 
so predviđena za pripravo eno­
lončnice.

Za potrebe prevažanja eno­
lončnice in živil je odobril na­
bavo enega tovornega avtomobi­
la TAM 2000, ki velja okrog 4 mi­
lijone dinarjev in ga je nabaviti 
v breme sklada skupne porabe.

Na tem zasedanju je CDS na­
dalje 'potrdil kalkulafcijske cene 
oskrbnega dne počitniškega-do­
ma.

7,9 milijona dotacije 
sindikatu

'Tovarniškemu odboru sindi­
kata je bila odobrena dotacija v 
skupnem znesku 7,917.773 din. 
Sindikat bo potreboval ta sred­
stva za kulturnoprosvetno delo, 
fizkulturno delo, rekreacijo član­
stva, organizacijo političnih ma­
nifestacij, za delavski klub, na­
ročnino časopisov, revij in še za 
druge zadeve.

. Na tej seji je centralni delavski 
svet podal še soglasje k prenosu

08 ENAJSTI OBLETNICI SMRTI BORISA KIDRIČA-
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
stani kazni je po nalogu Partije 
odšel v Prago in Pariz.

Decembra leta 1939 se je vrnil 
v Ljubljano. Tu je bil (ponovno 
zaprt. Po prestani kazni je bil 
kooptiran v CK KP Slovenije. Na
V. državni konferenci KPJ v Za­
grebu je imel referat. Postal'je 
tudi član CK KPJ.

Skupno z Edvardom Kardeljem 
je Boris Kidrič glavni in nepo­
sredni organizator narodnoosvo­
bodilnega gibanja v Sloveniji. 
Postal je politični komisar glav­
nega štaba NOV in POS. Zaupa­
no mu je bilo vodstvo nad slo­
vensko delegacijo ha zasedanju 
AVNOJ v Jajcu. Po osvoboditvi 
leta 1945 je postal prvi predsed­
nik slovenske ljudske vlade.

Od leta 1946 je bil minister za 
industrijo zvezne vlade in zavze­
mal druge visoke položaje v okvi­
ru zveze. Ves čas po osvoboditvi 
je bil poslanec zvezne in republi­
ške ljudske skupščine. Imel je 
čin. rezervnega generalnega pol­
kovnika. Odlikovan je z Redom 
narbdnega heroja in drugimi naj- 
višjimi odlikovanji.

Za izredno požrtvovalnost v iz­
gradnji socialističnega gospodar­
stva je odlikovan z Redom juna­
ka socialističnega dela. Decem­
bra leta 1949 ga je Slovenska aka­
demija znanosti in umetnosti 
imenovala za svojega rednega 
člana.

Ze v času borbe je posvečal 
vso skrb in \pozomost razvoju 
ljudske oblasti. S svojimi števil­
nimi govori, članki in razprava­
mi je dajal poudarek značaju in 
vrednotenju razvoja ljudske 
oblasti in prikazal njeno vlogo 
in nalogo.

V času ekonomskega in politič­
nega pritiska na Jugoslavijo po 
letu 1948 je neumorno branil v 
teoriji in praksi stališče, da je 
neodvisnost FLRJ zagotovljena 
predvsem z njenimi lastnimi na­
pori, z gospodarsko močjo drža­
ve in moralno politično enotnost­
jo ljudstva.

Nepopustljiva borba proti biro­
kratizmu in državno kapitalistič­
nim tendencam, osnovanje de­
lavskih svètov, predaja tovarn v 
upravljanje neposrednim proiz­
vajalcem, borba proti admini­
strativnemu dušenju objektivnih 
ekonomskih zakonov, borba za 
resnično družbeno prisvajanje

presežka dela in za socialistično 
demokratično upravljanje, raz­
vijanje mednarodnih ekonom­
skih odnosov, vse to so dela, ki 
bodo ostala tesno povezana z 
imenom Borisa Kidriča-Petra.

Naša naloga je, da naš kolektiv, 
kot nosilec njegovega imena, 
vedno krepi njegove ideje ter 
tako dejansko vrača skupnosti 
tisto, čemur je on posvetil svoje 
kratko življenje. S. P.

1. MAJ -  PRAZNIK DELA
(Nadaljevanje s 1. strani) 

gočebi bilo za praznične dni pri­
mernejše opisati uspehe, ki so 
jih dosegli delovni ljudje Jugo­
slavije ali pa našega kolektiva. 
Morda bi bilo tudi bolje opisati 
rezultate in uspehe mednarod­
nega sodelovanja delovnih ljudi, 
skratka tiste sončne strani, ki 
dajejo vero v lepšo bodočnost in 
dokončno zmago napredne ideje 

socialistične ideje. Ti uspehi 
so ogromni , in so . tolikšni, da je 
upanje delavskega razreda pre­
šlo marsikje že v nestrpno priča­
kovanje■ Slabosti sem tokrat 
opisal zaito, ker nas te bolj kot 
uspehi in pa predvsem cilji in 
ideali mednarodnega delavskega 
gibanja obvezujejo še za bolj do­
sledno borbo za enotnost in med­
sebojno razumevanje, kar bo 
eden najvažnejših . činitelj e v 
zmage socializma v svetu.

Še posebej pa ta borba obve­
zuje nas Jugoslovane, saj smo 
svetel vzgled marsikateremu na­
rodu pri njegovi borbi za svobo­
do in demokratično notranjo 
ureditev. To pa zahteva še do­
slednejše reševanje naših notra­
njih problemov na poti k popolni 
socializaciji dežele.

Pri izpolnjevanju te zgodovin­
ske vloge izgradnje socializma in 
novih družbenih odnosov so naši 
delovni ljudje dosegli že velike 
uspehe, k i so bili mnogokrat re­
zultat velikih na/porov in nema­
lokrat velikih žrtev. Z nezmanj­
šano zavzétostjo bo potrebno za­
četo delo nadaljevati.

Vsem članom našega kolektiva 
in njihovim svojcem iskrene če­
stitke k Prazniku dela z najbolj­
šimi. željami za njihovo osebno 
srečo in za uspeh in prosperitelo 
našega podjetja. U. M.

delovnega mesta »delavec v ča- 
jarni« iz elektrolize v splošni 
sektor.

CDS sprejel statut 
6. aprila 1964

Na naslednji seji delavskega 
sveta, ki je bila 6 . aprila 1964, je 
bila ponovno osrednja točka: 
razprava o statutu podjetja,.in 
sicer tokrat o pripombah občin­
ske skupščine Ptuj na naš osnu­
tek statuta. Po skoraj triurni 
razpravi je centralni delavski 
svet sprejel statut z večino gla­
sov in sklenil, da ga je v obliki 
knjižice dostaviti vsem članom 
našega delovnega kolektiva.

Na predlog upravnega odbora 
je bila preložena razprava o let­
nem HTV .poročilu in poročilu 
komisije za higiensko tehnično 
varnost pri delu. Upravni odbor 
je namreč na svojo zahtevo do­
bil od tehničnega vodstva pod­
jetja posebno poročilo, iz katere­
ga izhaja, da so posamezne po­
manjkljivosti, ki so navedene'v 
HTV poročilu, že odpravljene in 
je stanje torej bistveno drugač­
no. Zaradi tega jè upravni odbor 
predlagal HTV komisiji, da vsa 
poročila ponovno temeljito p re -. 
študira in jih z novimi predlogi 
dostavi v razpravo organom 
upravljanja.

Transportna sredstva -  
poseben problem

Organi delavskega samouprav­
ljanja so že večkrat razpravljali 
o problemu transportnih sred­
stev v podjetju. CDS je po raz­
pravi odobril nabavo dveh trak­
torjev »Ferguson«, treh traktor­
skih dvoosnih kiper prikolic, ene­
ga tovornega avtomobila za zu­
nanje prevoze, dveh buldožerjev, 
dveh miag vozičkov, dveh vili­
čarjev, gasilskega avtomobila in 
DEMAG. Istočasno je centralni 
delavski svet sklenil, da je naj­
prej nabaviti tista prometna 
sredstva, ki so za potrebe proiz­
vodnje najbolj nujna.

Pri izvajanju rekonstrukcije je 
potrebno narediti tudi takšna de­
la, ki niso bila predvidena v pro­
gramu, rekonstrukcij e; zaradi-te-. 
ga je CDS odobril koriščenje 
amortizacijskega sklada .za na­
slednja izvenprogramska dela v 
obratu aluminija:

— za temelj žage za aluminij, 
izdelavo priključka industrijske 
vode k novemu livnemu stroju v 
livämi hale »B<< elektrolize, iz­
delavo betonskih rezervoarjev za 
kriolitno blato pri hali »B«, za 
temelje za črpalke v pralcih pli­
nov in za izdelavo kanala za

Pogled na delavsko dvorano v restavraciji v Kidričevem, v  kateri so 
številne kulturne in zabavne prireditve za razvedrilo naših delavcev

stisnjen zrak in parovod od hale 
»B« do strojne delavnice v skup­
nem znesku 11,5 milijona dinar­
jev.

Centralni delavski svet je na­
dalje odobril dotacijo osnovni or­
ganizaciji ZVVI Kidričevo v zne­
sku 60.000 din in foto-kino ama­
terskemu klubu Kidričevo 100 
tisoč dinarjev.

Upravni odbor je obvestil cen­
tralni delavski svet, da je po po­
sebnem pooblastilu odprl novo 
delovno mesto »vodja izmene« v 
EE vzdrževalnih obratov in do­
ločil generalije za delovno mesto 
»vodja obrata družbene prehra­
ne«. , , .

Sprememba pravilnika 
o štipendiranju

Na predlog upravnega odbora 
podjetja je centralni delavski 
svet spremenil 1. odstavek 13. 
člena pravilnika o štipendiranju 
študentov visokih in višjih šol 
dijakov srednjih šol. Višina šti­
pendije znaša po tej spremembi:

a) za I. letnik visoke in višje 
šole 20.000 din,

b) za II. letnik visoke in višje 
šole 22,000 din,

c) za l i l .  letnik visoke šole
25.000 din,

d) za IV. letnik visoke šole
28.000 din.

Štipendije za štipendiste sred­
njih strokovnih šol so pa: za I. 
letnik 10.000 din, za II. letnik
11.000 din, za III. letnik 13.000 din 
in za  IV. letnik 15.000 din.

Štipendije v  zgoraj navedenih 
zneskih se bodo izplačevale šti­
pendistom od 1. maja 1964 dalje.'

Zavarovanje civilne 
odgovornosti

Centralni delavski svet je odo­
bril zavarovanje civilne odgo­
vornosti, kot to predlaga Skup­
na zavarovalnica za okraj Mari­
bor, in to za smrt ali poškodbo 
oseb do 1 0 ,0 0 0 .0 0 0  din in za uni­
čenje ali poškodbo tujih stvari do
1,000.000 din. S tem je podjetje 
zavarovalo riziko nezgode, ki bi 
se zgodila po krivdi podjetja na- 
pram članom kolektiva in tudi 
drugim osebam, ki se mudijo v 
našem podjetju.

Hišni svet Kidričevo 6 je pred­
ložil v odobritev račun za kur­
javo praznega stanovanja. De­
lavski svet je odobril plačilo te­
ga računa.

Takoj izdelati plan 
Izobraževanja

Na predlog upravnega odbora 
je delavski svet osvojil višino 
formiranja sredstev za dvig stro­
kovnih kadrov v višini 2,5®/# od 
bruto osebnih dohodkov. Isto­
časno je sklenil, da je treba ta­
koj izdelati plan izobraževanja 
kadrov v našem podjetju, iz ka­
terega mora biti razvidno, koliko 
sredstev bo potrebno za izobra­
ževanje.

Na tej Seji so bili podani odgo­
vori na vprašanja članov delav­
skega sveta, ki so bila postavlje­
na na predzadnji seji, odgovori 
na vprašanja,, postavljeni na tej 
seji, pa bodo podani na prihod­
nji seji. K.-n.

KAKO SM O KONČALI OBČNE ZBORE  
SINDIKALNIH PO DRUŽNIC

V mesecu marcu so morali biti končani vsi občni zbori sindi­
kalnih podružnic. Vzdrževalniki smo opravili naš občni zbor 
26. marca 1964.
Kup nerešenih stvari in pro­

blemov smo prepustili novo izvo­
ljenemu izvršnemu odboru sindi­
kalne podružnice v reševanje. 
Navadno pričakujemo, da bomo 
na .letnem občnem zboru rešili 
vse,probleme in težave, ali ni ta­
ko?

Vedeti pa moramo, da po­
membnih stvari ni mogoče reše­
vati čez noč ali stihijsko, ampak 
je treba veliko organiziranega 
dela ter sodelovanja slehernega 
člana naše EE in zavestnega de­
la vseh naprednih subjektivnih 
činiteljev v EE.

V poročilu na občnem zboru je 
izvršni odbor podružnice le na­
kazal, kje so problemi in težave, 
s katerimi se srečujemo vsak dan 
in s katerimi se borijo vsi druž­
beno politični činitelji v naši EE, 
ter kako jih je treba začeti re­
ševati. Predvsem na to bi rad 
opozoril slehernega člana naše 
EE, da je dolžan aktivno sodelo­
vati v sindikatu pri reševanju 
vseh perečih problemov. Vsak' 
se mora čutiti odgovornega za 
pravilen in nadaljnji razvoj EE, 
kajti menim, da niso odgovorni ■ 
za pravilen razvoj samo družbe­
no politični činitelji. Zaradi tega 
je dolžnost slehernega tovariša v

naši EE, da prispeva čimveč po 
svojih zmožnostih za reševarije 
naših skupriih problemov, séve- 
da skupno z vsemi političnimi 
činitelji. To je potrebno posebno 
zato, ker' smo na novo ustanov­
ljena EE, formirana po načelih 

. timskega dela, to se pravi skup­
nega dela predvsem v vodstvu 
EE.

Poleg teh bežno omenjenih 
vprašanj' smo na občnem zboru 
opozorili na najbolj pereče stva­
ri, kot so kadrovska vprašanja, 
angažiranost družbeno zavestnih 
sil v reševanju predstojećih na­
log, delavsko samoupravljanje, 
higiensko tehnična zaščita de­
lavca, o - rekonstrukciji, o za­
ključnem računu ter o letnih od­
dihih in rekreaciji naših delov­
nih tovarišev in njihovih svojcev.

Ravno zaradi teh zelo važnih 
stvari za nadaljnji, razvoj naše 
EE, se bomo morali angažirati 
vsi, saj smó vsi soodgovorni za 
pravilen razvoj naše' EE, pred­
vsem sindikat in njegovi člani 
kot idejni nosilci in usmerjevalci 
pravilnega razvoja delavskega 
upravljanja.

Velik poudarek je bil dan med­
sebojnim odnosom predvsem 
med EE, ker se pojavljajo dolo­

čeni nesporazumi pri reševanju 
in vzdrževanju strojnih naprav 
ter pri delu z njimi. Z, ozirom na 
to, da smo izvedli rekonstrukci­
jo na glinici in zgradili novo halo 
aluminija, se porajajo pri vzdr­
ževanju določene težave in pri 
odpravljanju lé-teh. Ker je večji 
del avtomatiziran, je razumljivo, 
da niti vzdrževalniki niti tovari­
ši v pogonu niso brez večjih te­
žav pri reševanju svojih proiz­
vodnih nalog. .

Zaradi tega se mi zdi, da niso 
popolnoma upravičeni očitki, da 
ne vzdržujemo več tako, kot smo 
prej. Upoštevati bi morali, da 
smo zmanjšali delovno silo in se 
nam je delokrog z rekonstrukci­
jo in izgradnjo nove hale alumi­
nija znatno povečal. Prav bi bi­
lo, da bi pregledali, kje so pravi 
vzroki problemov in kako jih bo 
treba odstraniti. Ravno pri tem 
bi morale bolj sodelovati druž­
beno politične organizacije vseh 
EE. Kajti le s takšnim sodelova­
njem bi uspešno reševali vse na­
stale probleme pri vzdrževanju 
in proizvodnji.

Sindikat in druge družbeno po­
litične organizacije bodo morale 
poiskati takšno obliko dela v sa­
mi EE in pri sodelovanju z dru­
gimi EE, ki bo uspešno reševala 
vsa sporna vprašanja na eko­
nomskem ali političnem področ­
ju. P. G.



STATUT IE SPREJET
Centralni delavski svet podjetja je na svoji seji dne 6. aprila po 

daljši razpravi sprejel statut podjetja.
O osnutku statuta so člani našega delovnega kolektiva razprav­

ljali vse do 30. marca 1964, ko ga je centralni delavski svet sprejel 
in dostavil občinski skupščini Ptuj. Občinska skupščina Ptuj je po 
svoji komisiji pregledala statut našega podjetja in dala nanj svoje 
pripombe. O teh pripombah je razpravljala komisija za izdelavo na­
šega statuta, ki je ugotovila, da niso vse pripombe umestne, zato je 
član komisije, ki je prisostvoval seji občinske skupščine, to povedal 
skupščini in istočasno, predlagal uskladitev našega statuta s pripom­
bami skupščine.

Centralni delavski svet je na­
to na svoji seji dne 6 . aprila o 
podanili pripombah tudi razprav­
ljal in osvojil sledeče:

V sedanjem 103,' členu v prvem 
odstavku zadnji stavek je spre­
menil tako, da se glasi: »Po pre­
teku štiriletne dobe delavski svet 
razpiše npv natečaj.« r-> Delavski 
svet se je namreč strinjal s tem, 
da je napačno, če bi bil direktor 
razrešen , pred razpisom novega 
natečaja, ker kaj takega res z

ustavo ni predvideno in bi tudi 
imelo za posledico, da bi podjetje 
nekaj časa bilo brez direktorja.

Prav tako je delavski svet 
smatral vsaj za delno utemelje­
no pripombo k 3. točki sedanje­
ga 42. člena, in sprejel prečišče­
no besedilo; te točke, tako da se 
glasi: »o odpoklicu delavskega 
sveta in ostalih osrednjih orga­
nov samoupravljanja, s sklepom, 
da se izvedejo negativne volitve 
in razpišejo nove_volitve«,

Delavski svet pa v razpravi ni 
mogel mimo tega, da ne bi ugo­
tovil, da je formulacija tozadev­
ne pripombe komisije zgrešena, 
saj vendar člani kolektiva na 
zboru kolektiva direktno' ne od­
pokličejo, prav tako pa tudi ne 
volijo članov delavskega sveta, 
temveč v smislu ustave in drugih 
veljavnih predpisov edino le lah­
ko sklenejo, da se izvrši odpoklic 
z negativnimi volitvami ozirpma 
se razpišejo nove volitve.

Drdgim pripombam občinske 
skupščine Ptuj centralni delav­
ski svet ni mogel slediti iz na­
slednjih razlogov:

K drugemu odstavku 33. člena 
je komisija pripomnila, da bi 
bolj odgovarjalo samoupravlja­
nju, ako bi zasedanje zbora pro­
izvajalcev v organizacijskih eno­
tah sklical svet teh enot in ne, 
kakor to predvideva osnutek, 
vodja organizacijske enote. Pri 
tem je občinska skupščina očitno 
prezrla, da v statutu ni predvi­
deno, da bi tudi druge organiza­
cijske enote, razen delovnih, 
imele posebne organe upravlja­
nja — svete, zato je edino mo­
goče, da zbor v teh enotah skli­
cuje vodja enote.

Končno delavski svet tudi ni 
smatral za potrebno slediti pri­
pombi komisije, ko le-ta zahteva, 
da bi se nàj v sedanjem 103. členu 
omenjena natečajna komisija 
bolj izčrpno opisala. Natečajna 
komisija za imenovanje direk­
torja je namreč v zadostni meri 
obdelana in opisana v sedanjem 
1 0 0 . členu, kar je Občinska komi­
sija očitno prezrla.

'Centralni delavski svet je na­
dalje razpravljal o predlogu HTV 

• komisije, da bi se vneslo v statut 
še določilo, da ' imajo delovneStatut je sprejet

III. redna letna skupščina sindikata
III. letna skupščina sindikalne organizacije našega podjetja je sklicana v  času, ko se izvršujejo 

poslednje priprave za V. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki bo temeljito analiziral razvoj našega 
celotnega gospodarstva. Na kongresu bodo sprejeti sklepi in priporočila za še hitrejši razvoj gospodar­
stva. Ena od poglavitnih nalog, kongresa bo utrditi načela za čim. hitrejši razvoj družbenega in 
življenjskega standarda. Uvajanje novih gospodarskih predpisov in vse večje uveljavljanje sistema de­
litve dohodka po vloženem delu je doprineslo k čedalje večjemu in močnejšemu razvoju proizvajalnih 
sil ter vključevanju naprednih proizvajalcev v upravljanje.

Naša sindikalna organizacija je 
s pomočjo ostalih družbeno poli­
tičnih organizacij bila glavni no­
silec stremljenj za čim' hitrejše 
vključevanje novih proizvodnih 
kapacitet v redno obratovanje, 
za odkrivanje in odpravljanje 
pomanjkljivosti v proizvodnji. 
Organizacija je kot celota nudila 
pomagala delavskemu samo­
upravljanju ter mobilizirala ko­
lektiv za izvrševanje in uresni­
čevanje v življenju sklepov or­
ganov delavskega samoupravlja­
nja.

Vsi ti momenti družbenega in 
kolektivnega dela so omogočili, 
da je kolektiv v''preteklem letu 
izvršil in presegel zadane si na­
loge.

Uvodno poročilo na III. redni 
letni skupščini je podal predsed­
nik Boris Solovjev. To uvodno 
poročilo je obravnavalo zadeve, 
ki niso bile zajete v poročilu, do­
stavljenem vsem delegatom ne­

kaj dni pred Skupščino. Poročilo 
nakazuje slabosti v delu neka­
terih sindikalnih podružnic ;in 
obravnava organizacijske prije­
me teh organov pri izvrševanju 
vsakodnevnih nalog. Ugotovlje­
no je, da posamezne sindikalne 
podružnice niso nudile dovolj 
konkretne pomoči organom de­
lavskega- samoupravljanja in ni­
so dovolj skrbele za dogajanja, 
ki so neposredno vplivala na za­
poslene v teh obratih. Nasprotno 
temu je ugotovljeno, da so ne­
katere sindikalne podružnice v 
preteklem mandatnem Obdobju 
dosegle vidnejše uspehe kot v 
preteklih letih. Pomembno je pri 
tem ugotavljanje, da so vse sin­
dikalne podružnice imele pogoje 
za delo, saj je kader v vodstvih 
sindikalnih podružnic bil v po­
vprečju enak in je delo bilo od­
visno le od tega, kako se posa­
mezna vodstva lotevajo dela in 
reševanja problemov ter kako se

vodstva angažirajo v vsakodnev­
nem življenju Svojega kolektiva. 
t V-obravnavi 42-urnega tedni­

ka je ugotovljeno, da se kljub 
skrajšanemu delovnemu času de­
lo odvija normalno. Razen te po­
zitivne ugotovitve so nakazane 
slabosti v metodi dela, predvsem 
kar zadeva vzdrževanje strojev 
v. turnusnih obratih. Ne glede na 
te'slabosti je naš kolektiv doka­
zal v tromesečnem obdobju, da 
tudi v skrajšanem delovnem času 
z racionalizacijo delovne sile lah­
ko izyršimo vse naloge. .

Obravnava statuta našega ko­
lektiva je v poročilu omejena na 
obdobje, v katerem je kolektiv 
dajal svoje predloge k pred- 
osnutku našega statuta. Tovar­
niški odbor sindikata je ugoto­
vil, da bi morala biti udeležba 
članstva pri sprejemanju statuta 
večja in konkretnejša.

Precej obširno je obravnavano 
izobraževanje v kolektivu in iz­
ven njega. Nakazane so slabosti 
v naši kadrovski politiki, ki ji 
bomb morali v bodoče posvetiti 
več pozornosti. Glede na te ugo­
tovitve je  predlagano, da podjet­
je spremeni taktiko za pridobiva­
nje kadra. Potrebna bo večja in 
konkretna pomoč rednim in iz­
rednim študentom,' saj je prav 
od tega odvisno reševanje pro­
blema kadrov. V našem kolekti­
vu se permanentno čuti pomanj­
kanje kadra in bo potrebno čim- 
prej sistematično in dosledno 
odpraviti to vrzel. Sindikat daje 
predlog, da bi tudi na izredne 
študente več mislili, saj se večina 
izobražuje za svoja delovna me­
sta.

V preteklem letu je začelo iz­
hajati glasilo našega kolektiva 
kot sredstvo za .obveščanje. Ugo­
tovljeno je, da je naš kolektiv po 
tej poti dosti bolj in še kar pra­
vočasno obveščan o dogajanjih v 
obratih kot prej j ko so člani ko­
lektiva bili obveščeni po zapisni-Buldožerist na delu v skladišču boksita.

enote tudi stalne HTV komisije 
z enakimi pristojnostmi kot HTV 
komisije celotnega podjetja. Po 
daljši razpravi so člani sprejeli 
sklep, da'se naj ta pripomba HTV 
komisije upošteva pri prvi spre­
membi statuta podjetja.

Centralni delavski svet je na­
to v smislu opisanih pripomb ob­
činske skupščine Ptuj dopolnil 
osnutek statuta in ga v takšni 
obliki z v statutu predvideno 
kvalificirano večino sprejel.

Nadalje je centralni delavski 
svet zadolžil komisijo za izdela­

vo statuta, da predloženi in po­
trjeni statut podjetja jezikovno 
in ortografsko pripravi za tisk.

Tako popravljen statut je dati 
v tisk v obliki knjižice primer­
nega formata. Statut je natisniti 
v 2000 izvodih in ga dostaviti 
vsem članom kolektiva.

Statut podjetja je torej sprejet, 
vendar pa čakajo delovni kolek­
tiv našega podjetja s tem še ve­
like naloge, saj je potrebno ta­
koj pristopiti k usklajevanju 
vseh drugih pravilnikov s sta­
tutom podjetja. K.-n.

Viktor Prelog, predsednik komisije za statut, poroča delavskemu
svetu

kih samoupravnih organov ali 
ostalih družbeno političnih orga­
nizacij. Kljub temu, da je sistem 
obveščanja izpopolnjen, ne za­
došča dejanskim potrebam. Dan 
je predlog za uvedbo štirinajst­
dnevnika in da se sklep central­
nega delavskega sveta o razgla- 
ševalni postaji čim prej realizi­
ra. V primeru, če bi delala raz- 
glaševalna postaja, bi tudi člani 
samoupravnih organov lahko 
pred sejami sprejemali predloge 
delavcev, ki bi jih tako še bolj- 
angažirali v  organih delavskega 
samoupravljanja.

Kritično je obdelano delo na 
izdelavi- organizacijskih shem 
podjetja. Iz shem ekonomskih 
enot je razvidno, da te predvi­
devajo lastne grupe za vzdrževa­
nje obratov. Tovarniški odbor 
sindikata j e , opozoril, da bo po­
trebno te sheme', temeljito anali- - 
zirati, ker smo' preteklo leto do­
sti razpravljali o"načinu vzdrže­
vanja naprav in sploh o delu in 
Študiju v obratih. Ekonomske 
enote so s tem vprašanjem po­
novno načele zadevo v zvèzi s 
kadri. Postavlja se možnost ši­
roke razprave in odločitve, ali 
naj ti strokovni kadri delajo na 
ravni razvojne službe za Celotno 
podjetje, ali posamezne grupe za 
ekonomske enote, kar pomeni, 
da bi vsaka ekonomska enota 
imela svojo študijsko grupo stro­
kovnjakov.

Qb koncu uvodnega poročila 
so nakazane prihodnje naloge 
naše organizacije. Ena od osnov­
nih nalog bo, usmerjati naše de­
lo tako, da bomo angažirali vse 
članstvo v izvajanju vsakodnev­
nih nalog.
NALOGE PRED VOLITVAMI

ORGANOV UPRAVLJANJA
Postavili smo si nalogo, dobro

pripraviti volitve v organe de­
lavskega samoupravljanja, ki 
bodo v kratkem. Smatramo za 
potrebno in pomembno, da se 
priprave izvršijo na široki demo­
kratični osnovi in da se posveti 
pozornost izbiri kadra za organe 
delavskega samoupravljanja, ker 
bomo lahko le z dobrim kadrom 
izvrševali vse predstoječe nalo­
ge.

Lahko trdimo, da je  IH. letna 
skupščina naše sindikalne orga­
nizacije popolnoma uspela, na 
kar nas opozarja konkretna in 
povezana razprava delegatov in 
predstavnikov organov našega 
podjetja.

Naloga novoizvoljenega tovar­
niškega odbora bo upoštevati 
predloge, dahe v  razpravi, in jih 
uresničiti s svojim programom 
dela.

V novi tovarniški odbor in 
nadzorni odbor so izvoljeni sle­
deči tovariši:

1. Vehovar Franc,
2. Jančec Jože,
3. Gegič Peter,
4. Zupanc Jurij,
5. Črnivec Franc,
6. Feguš Slavko,
7. Krajnc Janko,
8. Solovjev Boris,
9. Emeršič Franc,

10. Ušaj Vili,
11. Tušek Ivo,
12. Štelcer Rudi,
13. Jeza Janez.
V nadzorni odbor:
1. Hojnik Franc,
2. Rumež Dominik,
3. Težak Oto.
Prepričani smo, da bodo izvo­

ljeni tovariši sprejemali in iz­
vrševali naloge v  korist celotne­
ga kolektiva. mi



Naš počitniški dom 
se pripravlja na sprejem gostov

Za letovanje je v  letošnjem letu mnogo večje zanimanje med 
člani kolektiva kot v preteklih letih. Takoj, ko je bila izdana 
okrožnica o pogojih koriščenja rednih letnih dopustov, so se pri­
čeli člani kolektiva takorekoč masovno prijavljati za oddih v na­
šem počitniškem domu »Aluminij« v Crikvenici.
Počitniški dom v Crikvenici je 

imel do sedaj zmogljivost 65 le­
žišč, in to v domu samem 23 le­
žišč in v postavljenih weekend 
hišicah 42 ležišč. Ker stojijo 
weekend hišice, razen ene, na ob­
činskem zemljišču, odkoder jih 
bomo morali umakniti v dogled­
nem času, bi nam ostala v bodo­
če samo ležišča v domu.

Po sklepu centralnega delav­
skega sveta je bila v letošnjem 
letu kupljena . sosednja stavba. 
»Vila Lada«,' v kateri je devet 
sob z 32 ležišči in ki je skoraj ne­
posredno povezana z našim do­
mom. Ker weekend hišic v le­
tošnjem letu še ne bomo odstra­
nili, -imamo tako f na razpolago 
skupno 93 ležišč. Štiri ležišča mo-., 
ramò odstopiti strežnemu osebju, 
Ž nakupom »Vile Lade« se je 
močno povečal naš prostor za 
oddih ob morju, čeprav bo v bo­
doče zmogljivost doma zmanj­
šana zaradi .odstranitve weekend 
hišic na 55 ležišč,- kar bo naša 
trajna zmogljivost. Z dozidavo 
bi bilo seveda v bodočnosti mo­
goče povečati zmogljivost, če bi 
se pokazale ze to potrebe.

Crikvenica je med najlepšimi 
in najdražjimi kraji ob morju. 
Seveda so cene zaradi tega dosti

večje kot v manj obiskanih kra­
jih.

Upravni odbor počitniškega 
dòma je zato imel letos dosti de­
la, ko je kalkuliral cenò oskrbne­
ga dne tako, da v domu ne bi bi­
lo'izgube in da bi bila cena do­
stopna članom našega kolektiva.

Sezona ob morju traja, od ma­
ja do konca“ oktobra. Upravni 
odbor pa je v  kalkulaciji pred­
videval polno zasedbo doma od
1. junija do vključno 3Ö. septem­
bra in je tako prišel na kalkula- 
cijsko ceno oskrbnega dne 980 
dinarjev za odrasle člane kolek­
tiva in 780 din za otroke ejanov 
kolektiva do 10 let. i

O teh kalkulacijskih cenah je 
razpravljal centralni delavski 
svet na svoji seji dne 30; III. 1964 
in odobril na zgoraj navedene ce­
ne regres v znesku 500 dinarjev 
po osebi. Regres dobijo člani ko­
lektiva in njihovi ožji svojci, to 
je žena oziroma mož in Otroci, ki 
jih član kolektiva vzdržuje. Re­
gres pa -ne pripada ženi oziroma 
možu, ki je zaposlen v  drugem 
kolektivu ali ustanovi. Ti torej 
plačajo polno kalkulacijsko ceno 
oskrbnega dne, to je 980 din 
dnevno.

Na zgoraj navedeni seji je cen­
tralni delavski svet odobril tudi

predlagano ceno članom drugih 
kolektivov, in sicer dnevno 1500 
din za odrasle in 10 0 0  din za otro­
ke do 10 let. Cena samo hrane za 
odrasle pa je 1 2 0 0  din dnevno, za 
otroke pa 700 din dnevno.

V okrožnici, ki je bila izdana 
članom delovnega kolektiva, je 
bil postavljeni rok prijav za le­
tovanje do 10. aprila. Do nave­
denega roka se je prijavilo za le­
tovanje v mesecu juliju in avgu­
stu več članov kolektiva, kot je 
prostora v domu. V mesecu juni­
ju in septembru pa dom, kakor 
sedaj kaže, ne bo zaseden in bo 
v temi primeru potrebno dati 
proste zmogljivosti pa razpolago 
drugim kolektivom, ki se zani­
majo ža letovanje na morju tudi 
v tem času.

Upravni odbor počitniškega 
doma priporoča članom kolekti- 
ya, da se prijavijo ža letovanje 
tudi v : teh mesecih, storitve po­
čitniškega doma pa lahko kori­
stijo vse od 1. maja pa do 30. sep­
tembra, ker je v  tem času dom 
polno oskrbovan.

Pri prijavljanju so nekateri 
člani izrazili tudi željo za prevoz 
z avtobusom iz Kidričevega v 
Crikvenico in nazaj. Prevoz bi 
opravilo podjetje SAP iz Mari­
bora s pogojem, da je avtobus 
polno zaseden v obe smeri, člani 
kolektiva pa lahko za ta prevoz 
izrabijo tudi sindikalno vožnjo.

UO počitniškega doma

Ne le investicije, tudi življenjski 
standard je važen

Republiški zbor SRS je na se­
jah dne 26. in 27. marca 1964, go­
spodarski zbor pa na seji dne 
26. marca 1964 obravnaval po­
slovno poročilo splošne gospo­
darske banke SRS za leto 1963 
in združenja komunalnih bank 
SRS za leto 1963. Obravnava pa 
je bila znatno širša in je zajela 
tudi splošne probleme, kreditne 
politike v Sloveniji, predvsem 
vprašanja preoblikovanja občas­
nih kreditov v  stalna obratna 
sredstva in vprašanje investicij­
ske politike.

Razvoj tehnike, širše vključe­
vanje v mednarodno delitev de­
la, prehod na 42-urni tednik in 
s tem povezana potreba po zvi­
šani produktivnosti, še posebej 
pa zastarelost in velika iztroše- 
nost osnovnih sredstev, katera 
znaša' že približno 55 °/o nabavne 
vrednosti, silijo mnoge gospo­
darske organizacije v nove in­
vesticije. Za nabavo nove, so­
dobne opreme, gospodarske or­
ganizacije sproti porabijo ustvar­
jena lastna sredstva in hkrati 
pritiskajo na razpoložljiva banč­
na sredstva za investicije, s tem. 
pa prehajamo v položaj, da po­
stajajo potrebe in želje po inve­
stiranju veliko večje, kot so naše 
materialne možnosti. Zato je bilo 
osrednje vprašanje v razpravi, 
kako zagotoviti potrebna sred­
stva za gradnjo tistih objektov, 
ki so za nadaljni razvoj gospo­
darstva v Sloveniji osnovnega 
pomena, in kako preprečiti pre­

široko fronto investicij. Raz­
prava je pokazala, da je nujno 
potrebno osredotočiti razpolož­
ljiva sredstva za izgradnjo tistih 
objektov, ki so že začeti ali ka­
terih gradnja je nujno potrebna 
za nadaljni gospodarski- razvoj. 
V izvajanje take investicijske 
politike je zato treba Vključiti 
ne samo splošno gospodarsko 
banko, ampak tudi komunalne 
banke.

Razprava je pokazala zlasti na 
naslednje probleme:

Struktura investicij je dokaj 
slaba, saj so npr. komunalne 
banke kreditirale 76 °/o sredstev 
za zgradbe, za opremo pa le 
16 °/o. Tako usmerjanje investi­
cijskih sredstev nikakor ni v 
skladu z izrabljenostjo in -zasta­
relostjo strojnih naprav, zelo 
malo prispeva k modernizaciji 
proizvodnje in ne dovoljuje do­
seganja hitrih investicijskih 
učinkov. V strukturi novih inve­
sticij se bo morala udeležba 
zgradb znatno zmanjšati in po­
večati udeležba opreme.

Nedokončane investicije so za­
vzele zelo velik obseg. V letu 
1961 so samo na področju indu­
strije znašale 20 milijard din, 
konec leta 1962 že 30 milijard 
din, leta 1963 pa pričakujejo, da 
bodo znesle nedokončane inve­
sticije skupno okrog 70 milijard 
din. S tem so začasno zamrznje-- 
na ogromna sredstva^ učinkovi­
tost investicijskih naložb pa se 
zelo zmanjša.

Velik del sredstev za financi­
ranje investicij gre še vedno iz 
obratnih sredstev, oziroma iz 
sredstev tekočega poslovanja. V 
lanskem letu je bilo evidentira­
nih za 15 milijard din takih in­
vesticij, ni dvoma, da jih je bilo 
še več. Zaradi takšne politike so 
ustvarjeni skladi gospodarskih 
organizacij minimalni in pri­
manjkujejo sredstva za družbe­
ni Standard.

Podjetja se vedno bolj nasla­
njajo na samofinanciranje inve­
sticij, nimajo pa sredstev, da bi 
začete investicije izpeljale do 
konca, kar odlaga rok aktivira­
nja investicij; Približno 250 pod­
jetij razpolaga skupno S 16 mi­
lijardami sredstev za investicije, 
njihov program investicij pa 
znaša preko 76 milijard din. Čas 
aktivizacije posameznih investi­
cij znaša 4—5 let. Boljše pa bi 
bilo program pripravljati toliko 
časa in varčevati z investicijski­
mi sredstvi, investicije pa kon­
čati v čim krajšem roku.

Strokovnemu kadru na pod­
ročju investicij so povečali pre­
malo pozornosti, zato so včasih o 
investicijskih odločitvah odločali 
nekvalificirani ljudje. Pravilno 
vodenje investicijske gradnje v 
podjetjih zahteva formiranje po­
sebnih investicijskih grup s spo­
sobnimi strokovnimi kadri, ker 
se brez tega ne da zamisliti ra­
cionalna izvedba investicijskih 
del.

(Nadaljevanje na 5. strani)

jdetoaanje je atrokom potrebno
Upravni odbor DPM v Kidričevem je pričel razmišljati, kako bi 

bilo najbolj primejno nuditi našim mlađim prijetne počitnice. Na 
svoji seji dne 18. II. 1964 je med drugim razpravljal o težavah neka­
terih otrok, ki se ponavadi vsako leto ponavljajo. Pri tem je odbor 
ugotovil, da so do sedaj imeli možnosti iti na letovanje na morje, 
v planine ali kam drugam samo tisti otroci, katerih starši so zmogli 
plačati določeni znesek oskrbnine počitniški koloniji. Veliko otrok 
je svoje počitnice prijetno preživelo s svojimi starši, bilo v počitni­
škem domu ob obali našega morja, v planinah ali drugje v kakem 
prijetnem okolju.

Toda otroci, ki so že zaradi 
objektivnih razlogov prikrajšani, 
povrh tega pa še sočialnd in 
zdravstveno šibki, zaostajajo za 
tistimi, ki so jim dani boljši po­
goji. Dolžnost družbe je, da tudi 
takim otrokom omogočimo vsaj 
prijetne počitnice, če jim ne mo­
remo iz objektivnih,- razlogov, 
nuditi tokoga razvedrila/ ki ga

imajo boljše situirani obrocL 
Odbor DPM meni, da bi letos 
omogočili prijetne počitnice tudi 
tistim otrokom, ki so bili do se­
daj iz kakršnega koli (socialna 
šibkost) razloga zapostavljeni in 
niso bili deležni enakovrednega 
počitniškega razvedrila. Zaradi 
tega se je  odbor odločil, da za le­
tošnje počitnice informiramo vse

__________  MALA FOTOREPORTAŽA ,

K ako s e  p eljem o  
dom ov?

Kljub naglemü razvoju sodobnih prevoznih sredstev se en del naših 
delavcev še vedno tako pelje domov po- končanem delu

Ali nas bo kdo počakal?

Cesta od tovarne do železniške postaje je najbolj prometna ob treh
popoldne

Posnetki: Peter Gegič

člane DPM in'širši sloj ljudi, ki 
bi imeli voljo na kakršenkoli 
način prispevati svoje delo in 
dati koristne predloge za čim 
boljšo organizacijo za prihodnje 
naloge, ki jih nii malo dri ki ter­
jajo veliko skrbi.

Za take in podobne razloge se 
je odbor DPM obrnil na uipravi- 
teljstvo osnovne šole in na Rdeči 
križ v Kidričevem. Pričakujemo, 
da bomo dobili dovolj predlogov 
in število prijavljenih, med temi 
pa tudi tisto število otrok, Za ka­
tere bi bilo potrebno, da jim na­
ša organizacija priskoči na po­
moč. Prednost pomoči bi naj 
imeli otroci mater samohranilk 
in otroci tistih staršev, kjer ima­
jo veliko driižino in nizke oseb­
ne dohodke. Da bi taki primeri 
bili realni in opravičeni, želi od­
bor DPM, da bi bila društva in 
organizacije pri ugotavljanju so­
cialno: šibkega položaja dosledna 
in objektivna.

Prosimo društva in posamez­
nike, naj v prijavi navedejo, sle­
deče podatke: ime in priimek 
otroka in roditelja, bivališče, po­
klic roditelja, število otrok, ki 
jih vzdržujejo, in mesečne pre­
jemke, ki jih roditelja prejema­
ta. Za pravilno izpolnjevanje teh 
podatkov bo odbor DPM dal na 
razpolago primerne obrazce. Pri 
izpolnjevanju obrazca morajo vsi 
interesenti podatke v celoti iz­
polniti, razen mesečnih'prejem­
kov, če bo roditelj oskrbnino sarti 
v celoti poravnal. Prijave bomo 
razdelili šolskim otrokom, izpol­
njene pa bodo otroci prinesli 
švojeihu razredniku. Višino zne­
ska za Oskrbnino v počitniški ko­
loniji,še nismo -pre j èli, zato vam 
je ne moremo posredovati, se­
znanili pa bomo vse interesente, 
z našimi prijavami takoj, ko bo­
mo prejeli ustrezno poročilo.

nko



Za dobro opravljanje dela je potrebno zdravo delovno okolje
m  »PRODUKTIVNOST DELA, TO JE KONČNO NAJVAŽNEJŠE, NAJPOGLAVITNEJŠE 
ZA ZMAGO NOVEGA DRUŽBENEGA REDA. KAPITALIZEM JE USTVARIL PRODUKTIV­
NOST DELA, KAKRŠNE. FEVDALIZEM NI POZNAL, KAPITALIZEM JE LAHKO DO-

S H H H |  P̂ ^ Ĝ N, r ^ B 0  DOKONČN O '.PREMAGAN S TEM, DA SOCIALIZEM 
USTVARJA NOVO, ŠE VELIKO VIŠJO PRODUKTIVNOST DELA.«

(LENIN) ■
Večja storilnost dela pomeni 

za lastnika podjetja večji do­
biček, za družbo večjo blagi­
njo, iza državo pa večjo gospo­
darsko moč in obrambno od­
pornost. Vse napredne države 
iščejo nova pota in načine, kako 
bi štorfltaiosit p r i  delu še dvig­
nile, zaostale države pa posku­
šajo naprednejše v tem oziru 
dohiteti.

Ker - pomenii višja storilnost 
tudi višjo živtljen/jako raven, 
smo seveda ' visir za to, da se 
dvigne storilnost tudi pri nas; 
Ni pa  vseeno, kako  se vprašam 
n je  -večje s to rilnosti. rešuje; 
Mnogi gleldàjò nà 'ta  'problem 
pfevee tehničnio in  pozabljajo, 
dà Človek 'u à ;‘Stroj. Nekateri 
spet' itnéitìiljiò; d a  je  potrebno za 
večjo istdrilinosit le  več .pridno­
sti in  'naporov. Skratka, gl eda- 
itjia tan problem večje storilno- 
sti so- različna. Vsekakor pa je 
problem storilmidsti pri delu za­
motamo! vprašanje, ki ga ne ka­
že 'enostransko, reševati.

Znano- je, da je ena izmed 
važnih» ikomjponenJt, ki vplivajo 
na storilnost, urejenost delov­
nega okolija. Tega se zavedamo 
tudi v  maši tovarni, zato se 
trudimo, da bi k ar najbolje 
rešili problem ureditve delov­
nih prostorov.

Mnogo bo lahko narejenega 
v te j smeri; ko  bodo končane 
fizikalne in kemične meritve, 
ki jib  izvajajo  v tovarni stro­
kovnjaki okrajnega zavoda za 
zdravstveno varstvo.

Mnogi, naši sodelavci, k i so 
slišali, da -bodo v  tovarnii Opra­
vili meritve, vprašujejo, zakaj 
-je to  potrebno, zato žalim v 
naslednjih vrsticah pojasniti 
namen in pomen fizikalnih in 
kemičnih meriitev, ki jih bodo 
izvedli v tovarni. Té meritve 
bodo obsegale: meritve toplot­
nega okolij a, meritve razsvet­
ljave  (naravne in umetne), me­
ritve šuma in ropota, meritve 
prahu itn m eritve plinov.

RAZSVETLJAVA 
- Dobra - razsvetljava Zmanj­
šuje utrujenost in obolevanje 
oči, zboljšajo razpoloženje,' vir 
ša produlbtivinioislt dela in zmanj,- 
š lij j  e -število : nezgod. Razsvet­
ljava. je lahko: I

prirodna dnevna,
umetna,
kombinirana^

. P o  svtdji’ spektralni sestavi je 
prirodna' razsvetljava najp-ri- 
jetnejšh za ciko; teže pa jo  je 
pri- posebniih.vrstah déla Usmer­
jati- ha - določane; predmete. 
Dnevno razsvetljavo sestavlja­
jo  direktna sončna svetloba, 
difuzna nebesna / svetloba: raz­
pršena öd atmosfère in reflek­
tirana mdirè'kMa svetloba, ki 
se odbija od županjih objek­
tov a li no tran jih  sten.

Količino dnevne svetlobe iz­
računamo z geometrično meto­
do, k i -se ozira -predvsem na

odnos zasteklene .površine oken 
proti kvadraturi ta l, kar ime­
nu jemo foto-koefieient. Ta naj 
bi bil v delovnih prostorih 1:6 
do 1:4

Geometrična metoda izraču­
navanja količine svetlobe je 
ne upošteva š e  lokalnih foto- 
kliimatskih pogojev, (Foto-Mima 
steer enostavna, ni pa  točna, če 
je  izraz za povprečno intenzi­
teto  -osvetljenosti :s prirodno, 
dnevno difuzno svetlobo dolo­
čenega k ra ja  , — opazovano 
daljšo dobo.).

Steklo na ek h ih . ;samò .ab­
sorbira precej , žarkov, pred­
vsem ultra  vijolični del spektra 
(izguba baktericidnosti). Raz­
lično; Obarvane.; stèrne odbijajo 
različno " količihO' svetlobnih 
žarkov, npr. belà 75 %, rumena 
65 %, medtem ko npr. temno­
modra odbija še š am o 5 %►.

UMETNA RAZSVETLJAVA 
Razvoj tehnike umetne raz­

svetljave je  bjl precej počasen, 
Od trsk  preko odprtih luči1, na 
olje do sveč v IV. stoletju, 
svetlobnega plina v XIX. sto­
letju, še kasneje petrolejskih 
svetilk do elektrike» Stari na­
čitali razsvetljave so bili zelo 
pom anjkljivi : dajali so meza- 
.doistrua svetlobo, kvarili so znak 
zaradi absorbcije kisika in 
tvorbe CO2 ter; toplote.

■Električna razsvetljava se od 
prirodne razlikuje po tem, da  
vsebuje več žarkov rumenega, 
in  rdečega dela spektra (razen 
'ribvdh tipov luminiscemčmih lu­
či). - iP-ri. kombinaciji prirodne 
dri umetne razsvetljave je  tre­
ba paziti na to, d a  ne pride do 
neugodne razlike v intenziteti 
svetlobe; zato je  priporočljivo 
prižgati Inč pol ure do end uro» 
pred nastopom miraka in name­
stiti, žarnice nad okni samimi. 
Dolseči je  treba: 

zadostno intenzitet o -osveti je ­
nja,

enakomerno svetlobo, 
preprečitev bleščanja, 
odstranitev mezažel jenih šefic. 
Splošna in . lokalna osvetli­

tev v .prostoru morata biti 
skladni, splošpa osvetlitev he 
sme b iti islabša več» kört za. 30% 
od lokalne. Za, funkcijo očeša 
je  važna' količina svetlobne • 
energije, k'i direktno pada, in 
količina jsyertlobé,: , ki se -re- 
fldrsno odraža od predmeta, ki 
g a . gledamo. -

Za m erjenje jakosti, svetlobe 
so obstajale različne enote. 
Danes merimo jakost, svetlobe . 
z lum eni. Lumen je  snop svet- 
lobe,: k i izhaja mz ©ne interna­
cionalne sveče y kroglo  s po l-, 
m.erom 1 m etra in razsvetljuje 
površino 1 kvadratnega metra.

Tnifceuizitelo osvetljene, ■ povr- - 
šine, na. katero pade 1 lumen 
pod takim i pogoji,;, označujemo • 
z Jliulksom, ■

Naše. Oko razlikuje podrob­
nosti predmetov 1 na podlagi

Motjv iz Crikvenice

razlike med osvetljenostjo in 
med reflektirano svetlobo (za­
visi od barve in površine pred­
meta). Kontrast med osvertlje- 
niostijo • im sijajem  predmeta 
nam da  osnove za funkcijo 
vrifda.

Oko se lahko prilagaja spre­
membi os vetij eniosti in bleska 
predmeta. Lažje . an hitreje- se 
oko adaptira p ri prebodu iz 
m raka v močnejšo svetlobo (5 
—10 minut) kot obratno (okrog 
50 minut), k er oko; k i je  p rav­
k ar -reagiralo na -močne draž­
ljaje; nekaj časa (dokler se 
vidni škrlat, n e •• regenerira)-ne 
m ore- reagirati' na šibkejše im­
pulze,
. Prim arna razsvetljava zbolj­
ša tudi akannodacijsko -sposob­
nost očeša.- P ri slabi razsvetlja­
vi moramo gledati predmete od 
blizu, oko' ise u tru ja , delovna 
sposobnost pada.

STROKOVNJAKI PRIPO­
ROČAJO RAZSVETLJAVO:
hodnikov (in ■ isitopnic z 10 

lliksli;
uradov s '25 luksi; 
kuhinj, zdrav, 'ordinacij s 50 

luksi;'
učilnic ,s 75 -luksi; 
laboratorijev s 100 lmkši; 
operacijskih sob 'z 200—250 

luksi.
Zelo važna je namestitev in 

montaža žarnic. Ločimo: 
direktno luč: ca. 90 %  svet­

lobnega snopa n a  dnevno po­
vršino;
. polimdiirefctno luč: m atirane 

krogle, k i d a je jo  prijetno di­
fuzno svetlobo.

Po naših predpisih mora biti 
razsvetljava v delovnih prosto­
rih  naravna. Vendar je  to  po­
nekad zelo težko doseči» Iz za­
dreg nas rešu jejo  luminiscent- 
no fosforescentne svetilke; se­
stoje se  iz dolge steklene cevi 
.pokrite z. luminofori (solmi 
Volframa, borove kisline, sake.« 
kisline), V cevi so živas,rebrne 
pare, na polih pa elektrodi. 
Energija kratk ih  valov se 
sprem inja v vidne žarke, ker 

. jih  (transformirajo luminofori 
im nato oddajajo in  flnorfesei- 
rajo. Ta svetloba je  slična-pri-' 
rodni in zelo odgovarja higien­
skim . in  ekonomskim zahte­
vam. -

VENTILACIJA
Atmosfera je  gotovo elemen­

taren  del človeškega okolja* 
Naš organizem se skuša prila­
gaja ti meteorološkim sp rem can- 
baim, pogosto pa tudi p rav  pa­
tološko »reagira na večje Vre­
menske pa  tud i ; um etne» me-, 
hanične ih bM oške »spremembè 
zraka. Ker je  -pri nas še : r  ela- 
tiitvno malo storjenega .za zašči­
to ljudi pred pokvarjenim zra­
kom, se  moramo trud iti, da bo­
m o ,Storili .čjmveč za odjstrani- 
tev škodljivih vplivov atmo­
sfere. ,

Sestavine zraka ha  prostem: 
ustvarili., take "pogoje . za delo 
ita,, življenje, k i ' né škodujejo 
zdravlju.

Predan spregovorimo p pro­
blemih k v arjen ja  zraka lin ven­
tilacije, s i prav na kratko 
oglejmo .stanje .normalne saf- 
mosfare in' meteorološke poja­
ve, ta r  njihov vpliv  -na naš .or­
ganizem.

Sestavina zraka na prostem: 
21 '“/o .kisika;- 78 %  dušika, 
0,45 %  vodnih Màipòv, 0,04 % 
CO2 , neznatne k'Äcin e ..vodika, 
O,5.l0/o plem enitih plinov (argon, 
neon), ozon, H 2O2 , NH3, oglji­
kovodik.

Izdihani zrak vsebuje 17°/o 
kisika in 4%  CO2.

Kisik porabljajo  ljud je  in ži­
vali; a ga nadpimelščajo rastline, 
ki. s  pomočjo klorofila razkra­
jajo  CO2 in sproščajo kisik. 
Brli .19%, k isika postane zrak 
že »težak«, p ri še nižjih pro­
centih postane, fizično delo ne­
mogoče, pojavi se vrtoglavost, 
otopelost, težko dihanje, p r i 10 
j—15% nastopi zadušitev.;

Dušik je  indiferenten plin. 
Služi le  za raizredčenje kisika. 
Nevaren postane lahko pri pro­
cesu nagle 'dekompresije.

Ogljikov dvokis še lahko od 
normalnih 0,04 %  na prostem 
nabere na nekaterih delovnih 
mestih, posebno p ri fermenta­
cijah, na  deset ali celo na dvaij- 
setkraino količino. Če doseže 
20%, nastopi smrt. CO2 ima 
velik pomen v  draženju pljuč­
ne ventilacije, ki.'se vzporedno 
z njegovim porastom veča (pri 
2%  za 50 %, pri 3%  za 100%). 
Ogljikov dvokis je  predvsem 
indikator poslabšanju zraka. 
Nabira se pri dnu, k er je  eria- 
inpolkrat težji od zraka.

Prah v zraku isesrtavljajp lah­
ko, mikrobi (največ spore), je 
pa tudi lahko kem ične, fiždr 
kaline ; ali biološke narave.

Vlažnost zraka: Za »počutje 
telesa , -je zelo važna količina 
vlage v. Zraku. Hladen, vlažen 
zrak lažje prenašamo kot suh 
hladen .zrak, vroč vlažen zrak 
pa silno moti termoregula- 
cijo telesa, ker zmanjša mož­
nost oddajanja toplote, z izhla­
pevanjem in znojenjem .(kri se 
pregreje; kapilare notranjih 
organov se razširijo, v njih za­
sta ja  ikri; srce je  dpbiva p re­
malo, zato pride dio nezavesti).

Zračna toplota: nastaja od 
siončhega izžarevanja in izžare­
vanja od zemlje» Spremembe 
tem perature imajo velik vpliv 
na organizem. Visoka tempe­
ra tu ra  povzroča širjenje kož­
nih kapilar,- povišanje» osnovne 
presnove^ paspešemje pulsa — 
vzdražljivoSit je  nizka» puls pa 
počasen, znižanje metabolizma, 
padec števila levkocitov. Sluz­
nica postane .zaradi, razširitve 
kapilar bleda, kar je  slabo p re­
krvljena, zato tu d i neodporna»

Ventilacija delovnih prosto­
rov: V entilacija 'm ora 'obnav­
ljati. zrak  v izapirrtih prostorih. 
Prirodno se zrači zapirt pro­
stor, skozi „špranje zaradi raz­
like v pritisku  in temperaturi.

Umetna ali mehanično zrače­
n je  sle • Vriši' z motornimi zračiil- 
nrtlmi napravami oziroma kli­
matskimi aparati.

Z' ventilatorji vpihavamo ali 
izsesavamo zaželeno količino 
zraka v sméri, k i jo določimo.

V- motornih ziračilnih napra­
vah 'črpajo zrak z ventilatorji 
mia urostem, ga filtrirajo, even­
tualno ogrevajo preko kalori­
fer jev  im 'enakomerno- poraz­
delijo po prostorih . Skozi d ru ­
go m režo cevi . pa odvajajo

skvarjen zrak  v poseben zbi­
ralec in  odtod z ventilatorjem  
spet n a  prosto. I

Klimatski aparati urejajo  
temperaturo, vlažnost in pri­
tisk zraka ter njegovo fizikal­
no kem ijsko sestavo , (CO2, 
smrad, prah). So 'dragi in  pre­
cej komplicirani (v humidista- 
tu  razpršena voda hladi, vlaži 
in čisti, zrak, elim inator izloča 
vodne kapljice,* term ostat ogre­
va zrak).

, Ventilacija delovnih prosto­
rov j e  zelo težka haloga. V de­
lovnih prostorih pogosto nasta­
ja jo  precejšnje količine stru ­
penih plinov, hlapov, prahu, 
zato je  treba te škodljive sno­
vi vstaj razredčiti ih dovajati 
dovolj isvežega zraka. Po naših 
higienskih predpisih, je  m ini­
malna 'kulbatura na delavca 
1 0  kubičnih metrov. Ker raču­
namo, da je  treb a  na ernia uro 
za človeka 30 kubičnih m etrov 
zraka, se mora to re j zraik v  eni 
u ri tr ik ra t obnoviti, če pa na­
sta ja jo  v  delavnih prostorih še 
strupeni plimi in prah, pa celo» 
šest- do desetkrat, izjemoma še 
večkrat. K jer v  delovnih pro­
storih pogoji nišo taki, d a  bi; 
se izrecno kvaril zrak .razen 
norm alno z dihanjem  in pre- 
spiraaijo ,. nam. zadošča zrače­
n je  skozi okna in zračne jaške. 
Seveda pa  v  Industriji težimo 
za tem, da vedno bolj in bolj 
uporabljamo razne sisteme me­
hanične ventilacije.

ROPOT
Ropot delavce utruja, po­

vzroča živčno razsitrajeuost ' in 
po letih dela v ropotu se poja­
vil Indi niaglušeniolst in gluhota, 
Z moderno tehniko 6e, da ropot 
znatno ublažiti, je pa prepre­
čevanje ropota Zvezano s. pre­
cejšnjimi stroški.'

Iz -vsega navedenga sledi:; da 
bo utrujenost manjša in 's to ril­
nost večja, je treba urediti de­
lovno okolje» Preskrbeti' mora­
mo predvsem za dobro m ikro­
klimo v delovnih prostorih (z- 
milkroiklimo mislimo tem pera­
turo in  vlago v ZTaku, gibanje 
zraka in primesi prahu, plinov, 
hlapov in  izparin V zraku ter 
toplotnega in 'drugega žarče- 
nja), za pravilno razsvetljavo 
in preprečevati ropot. Skratka, 
poskušati' ■ moramo čimbolj 
ublažiti- negativne elemente, ki_ 
vplivajo na  človekovo počntje 
in delovno. storilmQisrt,|
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Ne le investicije/tudi življenjski 
standard je  važen

(Nadaljevan j e. s 4. strani) .
Sedanji način davka na doho­

dek destimulativno vpliva na 
investicijsko varčevanje, ker v 
praksi privede do tega* da ima­
mo se vedno dve vrednosti di­
narja, eno v materialnih stro­
ških, drugo v dohodku.

Stalno se začenjajo nove in­
vesticije, ki niso dovolj preuče­
ne in ekonomsko utemeljene, za­
radi slabe discipline na področ­
ju izvajanja investicij Še vedno 
obstaja vrsta nezakonitih inve­
sticij.

Razprava je pokazala, da je ža 
ureditev vprašanja investicij 
treba menjati tudi odnos v deli­
tvi narodnega dohodka, ker je 
odstotek investicij v našem 
družbenem dohodku znatno pre­
visok. Pri nas se potroši okrog 
30 % narodnega dohodka za in­
vesticije, medtem ko bi vsaj teo- 
retičnoij.bila maksimalna dopust- ' 
na meja okrog 25 %; če bi se ho­
teli izogniti negativnim posledi­
cam preobsežnega investiranja. 
Do 25 «/o narodnega dohodka tro­
šijo za investicije le nerazvite 
države, razvite države pa potro­
šijo znatno manjši odstotek.

Leta 1962 šmo V slovensko go­
spodarstvo investirali 170 mili­
jard din. Leta 1963 znašajo in­
vesticije 218 milijard din, kar 
predstavlja povečanje za 29 %, 
če  upoštevamo, da se je proiz­

vodnja riaprami letu 1962 pove­
čala le za 14%, vidimo, da stop­
nja porasta investicij ni,v skladu 
z rastjo ustvarjenih sredstev. 
Ometijeno nesorazmerje neugod­
no vpliva na življenjski stan­
dard delovnih ljudi in povzroča 
dviganje cen. V letu 1963 : so se 
neto, skladi podjetij zvišali za 
35 %, čeprav je torej preostalo 
za delitev več sredstev, so oseb­
ni dohodki v glavnem stagnirali. 
Gornje dejstvo dovoljuje dolo­
čene premike y korist osebnega 
standarda, seveda ob zoževanju 
investicijske fronte in uvedbi in­
vesticijskega varčevanja. Zave­
dati se moramo, da tudi Ustrez­
na ureditev osebnih dohodkov 
pomeni zelo kvalitetno investi­
cijo, saj vzpodbuja k izkorišča­
nju notranjih rezerv, k višji pro­
izvodnji in k razvoju gospodar­
stva kot celote.

S J.

FOLIJA, TANKA KOT LAS
Firma Pittsburgh Engeneering 

& Machine Co. je .izdelala stroj 
za » valjanje aluminijske folije, 
ki je tanjša od človeškega lasu. 
■V minuti izdela stroj 610 m fo­
lije, ki» je» tako enakomerno • de­
bela, da tudi rentgenološka kon­
trola ne more najti napake, I?.e- 
belina 'znaša le 0,006 mm.



Pred velikimi in odgovornimi nalogami
31. marca so bile zaključene letne konference sindikalnih podružnic našega podjetja. Ker so tem kon­
ferencam prisostvovali le izvoljeni delegati, mislim da ni odveč o minulem delu SP in tudi sindikalnih

pododborov seznanit vse člane kolektiva
Delo sindikalnih podružnic v 

preteklem obdobju ni bilo tako 
uspešno, kot bi moralo biti in kot 
smo vsi pričakovali po izvršeni 
decentralizaciji sindikata. Vzro­
kov za neuspešno delo in naza­
dovanje je več, vendar bi tu na­
vedel iz podanih poročil le nekaj 
najznačilnejših :

— podružnice (vodstva) so 
premalo delali s članstvom;

— članstvo sploh ni čutilo ne­
posredne pomoči svoje sindikal­
ne podružnice pri reševanju naj­
različnejših problemov, bodisi to 
službenih v podjetju, bodisi tudi 
svojih osebnih;

— članstvo je bilo razdroblje­
no na več pododborov, ki sploh 
niso izvrševali niti najosnovnej­
ših sindikalnih nalog;

— delo v izmenah, tekoča dela 
na rekonstrukciji ter vsakodnev­
no vračanje članov kolektiva 
(večine) na njihove domove je 
gotovo oteževalo bolj redno delo 
sindikata in pravtako onemogo­
čalo prirejanje prepotrebnih 
večkratnih sestankov ter ne na­
zadnje tudi precejšnja nezainte­
resiranost posameznih tovarišev 
v vodstvih.

DELO PODRUŽNIC MORA 
BITI NACRTNO

V poročilih so SP samokritično 
obdelale tudi subjektivne vzroke, 
ki so v veliki meri vplivali na 
to, da delo SP ni bilo dovolj ak­
tivno, množično in uspešno. 
Glavna in bistvena napaka je 
bila prav gotovo že v tem, da si 
odbori oziroma podružnice ob 
prevzemu poslov in 'ob pričetku 
njihovega dela niso sestavili ta­
kega programa dela, ki bi mu bili 
kos in bi nato v teku leta delali 
načrtno in dosledno, ne pa, da so 
se prepustili stihiji in mrtvilu. 
Tako je pa bilo delo podružnice 
le kampanjsko (in še to ne), vrte­
lo se je le okrog posameznih ak­
cij, ni pa se razširilo in usmerilo 
na globlje politično delo s svo­
jim članstvom in aktivnejše de­
lo v organih delavskega in druž­
benega samoupravljanja.

Delovnemu kolektivu je po­
trebno nuditi čim več možnosti 
za izobraževanje, tako da bodo 
delavci vedno bolj razumeli in

ALUMINIJSKI PRAH 
V BETONU

Aluminijska prah, pomešan v 
malih količinah v beton, poveča 
njegovo odpornost proti mraizu 
za 150 do 200 %, po novem ru­
skem p alternili ! V tem postopku 
se betonu doda 0,01 do 1,005 % 
substance, ki razvija dosti pli­
nov, npr. alumiinjslki prah ali 
pa vodikov divokis!

spremljali gospodarstvo, uprav­
ljanje in vso problematiko pod­
jetja. Sindikalne podružnice pa 
v preteklem obdobju na tem pod­
ročju vsekakor niso delale ali pa 
mnogo premalo. Vse premalo so 
se pojavljale kot pobudnik za 
dvig produktivnosti in izboljša­
nje delovne discipline ter so 
vedno čakale le na neke direkti­
ve od zgoraj, kar razumljivo po­
meni, da niso razumele namena 
decentralizacije. Kajti prav z iz­
boljšanjem delovne discipline 
tudi še lahko dvignemo produk­
tivnost dela ter sorazmerno s tem 
tudi višino našega dohodka. Vsak 
član kolektiva bi moral vedno in 
povsod ravnati kot dober gospo­
dar; zavedati bi se moral, da se 
lahko doseže večji dohodek ko­
lektiva kot celote, tako tudi po- 
meznika le s smotrnim, razum­
nim in skrbnim gospodarjenjem, 
z nenehnim odkrivanjem notra­
njih rezerv, z varčevanjem ma­
teriala, čuvanjem in vestnim 
vzdrževanjem strojev ter z dvi-

Združene države Amerike so 
eden na j več j ih proizvajalcev 
aluminija, saj znaša letna pro­
dukcija nad 2,500.0001 aluminija.

Glavni proizvajalci so:
1. ALKO z 900.0001 AVletno,
2. Raynolds s 700.000 t Al/letno,
3. Kaiser s 609.0001 Al/letnò.

s tem, da družba Kaiser pove­
čuje svojo proizvodnjo alumini­
ja za 145 t.

Družba Kaiser ima štiri tovar­
ne za proizvodnjo aluminija:

v mestu Shalmette v državi 
Luisiana, v mestu Takoma v 
državi Washington, v mestu Spa- 
kane v državi Washington, v me­
stu Rawenswood v državi West 
Virginia.

Ta družba ima tudi dve tovar­
ni za proizvodnjo glinice s skup­
no kapaciteto 1,400.000 t glinice 
letno, in to v mestu Baton Rouge 
v državi Luisiani in v mestu Gra- 
mercy v državi Luisiani.

Potreben boksit za proizvodnjo 
glinice dovaža iz otoka Jamaike. 
Ta boksit je odlične kakovosti.

Tovarna aluminija, ki jo pri­
kazuje slika, je last firme Kaiser 
Aluminium & Chemical Corpo­
ration in leži v kraju Rawens­
wood ca. 60 milj od mesta Char­
leston. Naselje tovarne je od to­
varne oddaljeno ca. 6 milj.

Tovarna aluminija ima sledeče 
objekte:

1. elektrolize z livarno,

gom produktivnosti dela. Sindi­
kalne podružnice bodo morale v 
bodoče prav na tem področju 
resnično razširiti svojo aktiv­
nost, postati pobùdnik in uvesti 
vzgojno delo med članstvom 
prav v tej smeri.
KOLEKTIV NAJ SE VKLJUČI 

V SINDIKALNO DELO 
Ideološko-politično in splošno 

izobraževalno delo s člani kolek­
tiva je prav gotovo ena izmed 
važnih nalog sindikata. Če po­
gledamo nazaj na preteklo delo 
SP, lahko ugotovimo, da po tej 
plati niso storile skoraj ničesar. 
Novoizvoljena vodstva bodo mo­
rala v to delo vložiti več truda 
ter res že enkrat pričeti z na­
črtnim delom za ideološki in tudi 
splošni inteligenčni dvig svojega 
članstva. Postaviti si bodo mo­
rali tak program dela, kakršne­
mu bodo lahko tudi kos in ga do­
sledno izvajali. Zelo važna nalo- 
loga je tudi to, da se kolektiv ak- 
tivizira in vključi v sindikalno 
delo. Seveda je pri vsem treba

2. Valjarno,'
3. tovarno za predpečene elek­

trode — anode,
4. tovarno za phalno maso. 
Zadnja dva objekta sta polno

avtomatizirana.
Objekt elektrolize ima 8 hal 

dolžine ca. 360 m, širine 16,5 m 
in višine 10,3 m. Stavba je iz že­
lezne konstrukcije. Po dve hali 
tvorita po eno serijo peči. V vsaki 
hali je le po en red peči, in to po 
številu 84, tako da ima ena seri­
ja skupno 168 peči.

Elektroliza je pričela s proiz­
vodnjo:
I prva serija novembra 1957, 

druga serija junija 1958, 
tretja serija maja. 1959, 
četrta serija junija 1959, 
predvidena gradnja pete serije 

leta 1962.
Vsaka serija peči se napaja 

preko živosrebmih pretvornikov 
napetosti 750 V in jakosti 85.000 
Ampi (prvotno 73.000 Amp.). Iz­
menično napetost dobi tovarna 
direktno iz termocentrale, ki je 
oddaljena od tovarne okrog 6 
milj. Izpadov električne energije 
ali ukinitve sploh ne poznajo. 
Napetost daljnovoda znaša 138 
tisoč voltov ter se transformira 
na 13.000 V. Cena toka je po kWh 
0,004 dolarja. Pii dobavah ener­
gije iz vodnih central pa je cena 
taka od 0,002 do 0,003 dolarja. Pe­
či se bistveno razlikujejo od na­
ših, ker ne uporabljajo za anodo 
Soderberg' maso, temveč pred­
pečene anode na vsaki strani pe­
či po 10 kosov.

Peči so postavljene povprečno 
na os hale in so popolnoma za­
prte, kar omogoča zelo dobro od- 
sesavanje nastalih plinov. Nad 
vsako pečjo je zgrajen bunker za 
glinico. Ti bunkerji se polnijo s 
pomočjo dvigala iz glavnega bun­
kerja glinice, ki je na koncu vsa­
ke hale. Glinico dovažajo v po­
sebnih vagonih kapacitete 100 t. 
Iz dna teh vagonov se spušča na 
gumi-transportni trak in dovaja 
v posamezne bunkerje pri halah. 
Polnjenje glinice v peči je zaradi 
tega zelo enostavno.

Pravega prebijanja skorje ni, 
temveč delavec s pomočjo na­
vadnega vzvoda, ki je pritrjen 
v sami peči, zrahlja skorjo brez 
težave. Črpanje aluminija v peči 
opravljajo dnevno iz vseh peči. 
Ker je korito peči višje od črpal- 
nih loncev, so lonci odprti. Lonce 
prenaša po hali dvigalo, na kon­
cu hale pa jih prevzame viličar 
in jih po hodniku odvaža v livar­
no.

En kraj hale služi za odvoz te­
kočega aluminija in odvoz izrab- 

-1 j enih anod ter dovoz novih anod. 
Drugi kraj hale služi za dostavo 
glinice (silos za glinico), pdvoz

s posluhom ugotoviti želje član­
stva in pričeti z delom, ki bo za 
vso članstvo zanimivejše in 
manj zahtevno. Med razpravo so 
mnogi diskutanti res kritično in 
samokritično obravnavali slab 
potek razprav o našem statutu 
(posebno še v EE glinice), ki niso 
povsem zadovoljive, čeprav je 
bila dana možnost slehernemu 
članu kolektiva od dneva, ko so 
dobili osnutke statutov v svoje 
roke. Letnemu oddihu in rekrea­
ciji je bilo posvečeno precej po­
zornosti, predvsem še, odkar je 
podjetje kupilo še en počitniški 
dom in je s tem dana večja mož­
nost, da se ga posluži čimvečje 
število naših članov. Formiranje 
dveh rekreacijskih centrov v 
Stubiških toplicah in ob Negov­
skem jezeru pa daje še širše mož­
nosti za enodnevne izlete v na­
ravo, kjer se bodo lahko prijet­
no odpočili in si nabrali novih 
moči za nadaljnje izvrševanje 
proizvodnih nalog. Če na koncu 
na kratko strnemo misli, pove­
dane v poročilih: in razpravah, 
čakajo sindikalne podružnice, 
njihova vodstva in članstvo pri 
bodočem delu ipredvsem nasled-

in dovoz kompletne elektrolizne 
peči zaradi remonta. Žerjav do­
stavi kompletno peč na kraj hale 

, na posebno vozilo in jo odpelje 
v prostor za remont električne 
peči.

Pomik anode je pnevmatski za 
vse anode. Posamezne anode se 
prestavljajo ročno s 'p ritrjeva­
njem z vijakom. Na vsaki peči se 
dnevno izmenjavata dve anodi 
tako, da je v desetih dneh izme­
njano vseh 20 anod.

Katodne omare so znatno nižje 
od naših in so zelo enostavne, 
brez posebnih ojačanj. Velikost 
železne omare dolžina 6,16 m, ši­
rina 2,7 m in višina le 0,776 m. 
Dno peči v višini 6,5 cm tvori na­
sip glinice. Namesto katodnih 
blokov uporabljajo phalno maso 

•tako, da se železni katodni klini, 
ki so okroglega preseka, sphajo 
v katodo v višini 16,6 cm od dna 
peči. Phalni del katode ima vi­
šino 35,5 cm. Samo korito peči 
ima globino 35,6 cm, kjer tvòri 
tekoči aluminij višino 15,2 cm, a 

■ topilo 20,3 cm. Trajnost peči je 
3—4 leta. Izdelava katodnega de­
la peči s phalno maso je za 75 °/o 
cenejša kakor z anodnimi bloki. 
Peči so montirane na I. nosilcih, 
s strani pa so peči objete v  želez­
ne okvire, ki preprečujejo, da se 
peči preveč ne izvijejo. V delav­
nici imajo posebno, zelo enostav­
no napravo za ravnanje zvitih 
katodnih delov. Peči so razmak­
njene za 1 m, prostor med pečmi 
služi za hodnik. Anoda se Séstoji 
iz 2-krat po 10 predpečenih anod- 
nih blokov dimenzije 80X40X20 
centimetrov, ki jih izdelujejo v 
lastni tovarni, ki je polno avto­
matizirana, tako za proizvodnjo 
osnovne mase, prešanje v bloke, 
predipečenje, žarenje in montira­
nje na bakrene tokovodnike. Po 
mišljenju strokovnjakov te to­
varne imajo predpečene elektro­
de določene prednosti pred ano- 
dami iz Soederberg mase, čeprav 
je trenutna investicija za pred­
pečene elektrode nekaj višja. 

Prednosti so: 
boljše izkoriščanje toka, 
manj dima in prahu, 
lažja manipulacija in start 

peči,
hitra ugotovitev slabih anod- 

nih blokov in izmenjava le-teh, 
odpadejo vse naprave za pre­

bijanje skorje, 
manj zaposlenih po enoti. 
Normativi
Pri prvotni amperaži 73.000 

amp. je bila poraba električne 
energije 15,4 KW/t Al. Pri kasne­
je povečani amperaži na 83.000 
amp. je sicer poraba električne 
energije narasla na 16,3 KW/t Al, 
vendar je to povišanje še vedno 
rentabilno zaradi večje produk-

nje zahtevne in odgovorne nalo­
ge:

— pritegniti k aktivnemu sin­
dikalnemu delu čim večje šte­
vilo članov našega kolektiva;

— organizirati čim širše ideo­
loško-politično, družbeno-eko- 
nomsko in splošno izobraževal­
no delo s članstvom;

— sindikalne podružnice naj 
postanejo mobilizator kolektiva; 
spodbujajo naj članstvo, da se 
loti problemov produktivnosti 
dela in discipline;

— sindikalne podružnice naj 
razvijejo in okrepijo svojo de­
javnost na področju izboljšanja 
družbenega življenja kolektiva, 
naj poiščejo vse možnosti, da se 
članom kolektiva nudi v prostem 
času primerno razvedrilo in mož­
nosti za kulturno izživljanje.

Skratka, sindikalne podružnice 
se naj vključijo kot pomembna 
in prodoma politična sila v živ­
ljenje, prizadevanje in napore 
našega delovnega kolektiva.

Pred nami je V* kongres ZSJ 
in prepričan sem, da nam bo na­
kazal, kje in kako se naj lotimo 
reševanja problemov, če jih že  
sami ne vidimo. Delo, ki nas ča­
ka v prihodnji mandatni dobi, 
bo vse prej kot lahko, toda če 
bomo pričeli z aktivnejšim de­
lom, uspeh prav gotovo ne bo iz­
ostal. M- F.

oije aluminija in razmeroma niz­
ke cene električne energije.

Poraba anodne mase (predpe­
čenih anod) znaša 490 kg/t alu­
minija.

Povprečni napon po peči 4,68 V. 
Delovna napetost peči je 4,5—5 V.

Poraba kriolita 1,5—1,7 kg/t 
aluminija.

Poraba fluorida 2,5—2,8 kg/t 
aluminija.

Kvaliteta aluminija 99,84fl/o.
Poraba delovne sile za eno se­

rijo, to je 168 peči in s proizvod­
njo okrog 36.5001 aluminija letno: 
glavni mojster 1
izmenski moj­

ster 1 X 4 =  4
anodar 4 X 4 = 1 6
črpalec alumi­

nija - 1 X 4 =  4
elektrolizer 12X4= 4 8
žerjavovodja 2X 4= 8______

Skupaj 20X4 =  81 (80+1)
Za vsako serijo peči imajo re­

zerve 2,5 delavcev, kar da za štiri 
serije 10 delavcev.

Delovni čas: 42 ur.
Zanimivo je tudi, da zlitine v 

grobem pripravljajo že v elektro­
litskih pečeh, ki so za to določene.

HTV služba
Zanimiva je ureditev HTV 

službe. Ne obstaja državna in­
špekcija, temveč so privatne ali 
pa privaitno-državne ustanove, 
ki se ukvarjajo z vprašanji za­
ščite tako tehnično kakor znan­
stveno. To se pravi, sestavljajo 
pravila, predlagajo in raziskuje­
jo zaščitna sredstva, izdajajo pro­
pagandni material, dajejo na­
svete in predloge^ Imajo tudi 
svoje inšpektorje, ki obiskujejo 
tovarne ter dajejo predloge in 
navodila v zvezi z zaščito. Pod­
jetja niso primorana, da se ta 
navodila oziroma priporočila 
upoštevajo, vendar če pride do 
nesreče, je arbiter ta inšpektor 
in kblikor tovarna ni upoštevala 
nasvetov inšpekcije, nosi vse od­
govornosti in, kar je glavno, vso 
gmotne stroške.' Zato vsa pod­
jetja strogo spoštujejo dane na­
svete in navodila.

Osnovno načelo je, delavca ne­
nehno prepričevati in opozarjati, 
da je HTV zaščita njemu v ko­
rist, stalno učiti in usposabljati 
delavca v varftostni službi.

Veliko pozornost posvečajo 
propagandi. Delavci stalno dobi­
vajo brošure, letake in navodila, 
kako se čimbolj zavarujejo pri 
delu. Formen — mojster (predde­
lavec) je odgovoren poleg -proiz­
vodnje tudi za HTV v svojem 
delokrogu. Vsi morajo imeti 
predpisani tečaj in izpit iz HTV 
službe, brez tega ne morejo za­
sesti mesta mojstra.

Na vsakem vhodu v obratne 
(Nadaljevanje na 7, strani)Hala elektrolize v tovarni aluminija družbe Kaiser, Rawenswood

Proizvodni^ aluminija
v ZDA



Službena pot v sorodno tovarno v Franciji
(Nadaljevanje) .

Kot sem v , . zadnji številki 
»Aluminij a« ihaipisal, zaposiuj ej o 
pri firmi -Pechiiney v Gardannu 
okrog. 700 ‘delavcev in uslužben­
cev, od tega jih dela, nekaj nad 
100 pri študijih za lastno tovarno 
in za našo tovarno ter Grčijo in 
Gvinejo. V zadnjem letu so po­
stavili posebno zgradbo, v ka­
teri) se■ opravljajo študije im ri­
šejo načrte. Na prvi pogled se 
nismo mogli v tovarni znajti, ker 
nismo nikjer videli pravega za­
četka in kon-cp -tovarne in. tudi 
ne tovarniške ograja, kakor smo 
to vajeni v naših razmerah. To­
varna je namreč vrinjena-med 
zasebne hiše, ki sicer agin j ajd. 
Po sredi tovarne pa pelje glavna 
cesta iz Marseilla v Gardanne 
in naprej.

‘Vstop v  tovarno , jé mogoč -z, 
več strani, vendar s.o delavci in 
uslužbenci disciplinirani in: ho­
dijo v službo isaimo z ene. V pod­
jetju tudi nimajo stražarjev, ki 
bi 'pazili na opremo’ in naprave. 
Zaposlene imajo le tri vratarje, 
'ki preko noči pazijo na, prevoz­
na sredstva delavcev ter imajo 
ključe od upravnih prostorov in 
skladišč.

Kakor sem že navedel, jé me­
sto Gardanne, kjer leži tovarna 
blizu Marseilla, oddaljeno pri­
bližno 20—‘25 km od morja. Za­
radi tega je tu podnebje z milo 
in kratkotrajno zimo. Pozimi pa­
de mnogo padavin v obliki dežja, 
tu in tam pada tudi isneg, ki pa 
v dveh ali treh dneh skopni., 
Temperatura pade v) teh- dneh 

■ tudi do minus 15 stopinj,, vendar 
le za kak  dan. V tem času je pa­
davin silno malo,‘tako da je tudi 
po 4 mesece ibrez dežja.

DOBRO SE PRIPRAVIJO 
NA ZIMO

-- Zimski čas je zelo kratek, 
vendar se nanj v podjetju te­

meljito pripravijo. Za vzdrževa­
nje primerne temperature p ri 
raznih avtomatskih napravah in 

^instrumentih imajo nameščene 
električne peči na' Ultravioletne 
žarke, ki sevajo toploto. Tudi pri 
silosih za boksit skrbijo, da- je 
primerna temperatura, zato ima- 
po 'postavijene peči za koks. V 
glavnem skladišču v dhia j o pri­
pravljeno več ton soli, da z „njo 
posipajo: vse odprte prostore, ka­
dar zapade'sneg.

V ngšem podjetju smo vajeni, 
da vsakemu predočimo tovarno. 
od skladišča boksita naprej, zato 
se bom .tudi: jaz'poskušal držati 
tega načina, v, kolikor mi bo to. 
uspelo.

Tu bi pravzaprav Uné mogel 
govoriti ločeno o» skladišču boksi­
ta in rudnih mlinih posebej, ker 
je proti našim' prostorom 'fin 
zgradbam ta pravzaprav minia­
turna. Vagoni in avtomobili, ki 
dovažajo boksit, tèga iizsipavajo 
v dveh ob progi ležečih podol­
govatih jamah, ki -sta podobni 
našima pri skladišču premoga. 
Vagoni za prevoz boksita so iz­
delani kakor naši za premog. Tu 
sta V  vsaki izmeni dva delavca, 
ki imata na bambusovih palicah 
montirane kavlje in tako z enim 
potegom odprejo, vagon, ki se 
sam izsiplje na  obe strani proge. 
Za premik vagonov je ob progi 
postavljena posebna vlečna na­
prava,, ki je na električni pogon. 
Nad progo sta mostna žerjava, 
ki vso rudo prenašata _ na dva- 
dragonska kladivna drobilca, ki 
sta montirana takoj ob jami. Tu 
se. vsa ruda sproti drobi in 
transportira potom gumijevih 
trakov proti silosom za boksit' 
nad mokrimi mlini. Med1 potjo 
gre zmleti boksit preko vibra- 
sita, ki predebelo granulacijo 
loči in vrača nazaj v jamo. Ko 
so silosi polni, preostali boksit 
spravijo na skladišče, k i ‘je od­
prto (zaprtega nimajo). Tu sta

pripravljena' dva .buldožerja,, ki 
spravljata boksit v obeh smereh. 
Skladišče pa je tako, malo, da 
predstavlja rezervo le za 8—1Ò 
dni proizvodnje, ki jo imajo se­
daj; Po izjavi delavcev, ki so V 
tovarni tudi do 40 let,'pravijo, 
da še nikoli niso porabili rezer­
ve. Boksit je razmerama _suh in 
trši od našega. Vlago dobi le 
vsled padavin in je1 ima v zim- '- 
skem času 5—100/o. .Đragonovi 
kladivni drobilci jim ne-delajo 
nobenih težav v  zimskem času. 
Ko je boltsit moker, demontirajo 
polovica rešetk. Kladiva se iz­
trošijo pri 85.000—100.000 t, med 
tem časom jih nekajkrat obr­
nejo, da se enakomerno izrabijo.
, Boksit-je v primerjavi z na­
šim bolj v prodnati obliki, ko je ‘ 
zdrobljen pa je podoben finemu 
pesku in ni masten ter se zaradi 
tega ne lepi na gumi trakove. 
Tudi silose nad mokrimi mlini 
lahko polnijo do vrha in se jim 
le redko, mašijo. Če se material 
v njih zaustavlja, pa „imajo,ha 
zunanji Istrani silosov montirana 
stopnišča, ki omogočajo dostop, 

'dä lahko s pnevmatskimi kladi­
vi pretresejo zunanji plašč. Ka­
kor-se vidi pQ strojni opremi, 
jim boksit -tudi v letnem času. 
ne dela težav, ker -ni nikjer mon­
tiranih odpraševalnih naprav. 
Jekleni trakovi pod Silosi So si­
cer popolnoma -zaprti, vendar ni 
nobenih naprav; za odvajanje 
prahu. Da je to res,-si -lahko md- 

’ slite, saj ni moigoče da bi zraven 
naše drobilnice 20 m  vstran ozi­
roma samo za širino ceste lahko 
bilia osebna železniška postaja, 
kakor je to v  Gardannu.

Mokre mline imajo montirane 
od leta 1956. Razen menjanja 
plošč in krogel, niso imeli do 
zdaj nobenih težav, če je hitra 
potreba za menjanje plošč v mli­
nih, imajo posebni prenosni ven­
tilator, s katerim hitro menjajo 
zrak v -mlinih tako, da je h itro’

P r o i z v o d n j a
(Nadaljevanje s 6. strani)
prostore je napis, ki opozarja, na 
katere nevarnosti morajo paziti 
V tem oddelku in katera zaščit­
na, sredstva so predpisana.

V vseh tovarnah obstaja odde­
lek HTV službe — vodja HTV 
službe (superintendent za HTV) 
z večjim-ali manjšim pomožnim 
apàratom. Ti vodje HTV službe 
so delavci z veliko prakso in iz­
kušnjami.,

V podjetju obstajata dve HTV 
komisiji;

1. Upravni komite HTV tvori­
jo: direktor personalne službe, 
direktor HTV službe, obrato- 
Vodje; -- ’
, 2. Pogonski komite HTV pa 

tvorijo delavci dotičnega pogona 
oziroma òbrata.

Enkrat tedensko pogonski ko- 
mite pregleda svoje področje in 
o nepravilnostih'in predlogih na­
piše pismeno-,poročilo: direktorju 
personalne službe. -

Tekoče zadeve rešuje direktor 
HTV službe z obrätövodji, ven­
dar tudi o tem dostavi pismeno 
poročilo.,,

Vsak ' zadiiji četrtek v mesecu 
se sestane upravni komite. Poro­
čilo predloži direktor, personalne 
službe v obravnavo.,.

Sprejem novega delavca je ze­
lo natančen, posebna zdravniški 
pregled. Ko je vse'to opravljeno, 
delavce poučijo o tovarni, o pra- ' 
vilih tovarne, o dohodku itd. Na- ; 
to delavca prevzame formen — 
mojster, ki ga podrobna seznani 
,z delovnim mestom in delom, po­
sebno pa še z varnostjo pri delu,

Imajo! tudi. zelo stroge krite­
rije kaznovanja zaradi neizvrše- 
vänja predpisov HTV, vendar se 
jih neradi poslužujejo ter skuša­
jo s prepričevanjem doseči, da1, 
delavec uporablja zaščitna sred­
stva.

Kazni so:
1. ustni opomin mojstra,
2. prijava -na HTV in pismeni 

opomin,
3. druga prijava na HTV in za . 

3 dni odstranitev z dela,

4. tretja prijava na HTV in za 
10 dni odstranitev z dela,

5. četrta- prijava na HTV, na­
kar sledi odpust,

Veliko pozornost posvečajo či- . 
stoči na delovnem mestu, za kar 
je odgovoren mojster za svoj de­

lokrog. Urejeno delovno mesto 
omogoča:

1. manj nesreč,
2. prijetneje je delati in zara­

di tega je .
3. večja storilnost.

Tovarna aluminija družbe Kaiser v Rawenswoodu 
' Letna proizvodnja: 145.000 ton aluminija

dostopen za popravilo. Mlini so 
štirje,- od--.tega trije vedno obra­
tujejo. Pri-mokrih mlinih imajo 
pet rezervoarjev za suspenz (re- 

. zerva brozge), ki so do polovice 
višine mèd -sabo póvezani. Dotok 
se regulira z avtomatskimi ven­
tili, vendar ne na direktnem ce­
vovodu, ampak na -pretočnem. 
To .jim omogoča, da vozijo z vise- 
mi 'drugimi -.gentili ali: popolno­
ma odprta* ali' zaprto. Ventili .so 
izvedeni, izključno po sistemu 
krožnika, ki rie dopušča vmes­
nega -pripiranja. -

Za dnevno oziroma 24-urno 
proizvodnjo -sem že navedel ko­
ličino glinice, zalo imajo do se­
daj 3 serije avtoklavov v pogo­
nu, četrta-serija je vedno v) či­
ščenju in preurejevanj-u. Sedaj 
gradijo peto serijo, -ki bo vsak 
čas končana. Delavni pritisk v 
avtoklavih -se drži od 26,5 do 
29 .ätm.

Grelne cevi v . avtoklavih, ki 
so bile do sedaj v vijačni izved­
bi, so -zamenjali z varjenimi. S 
tern iso dosegli, večjo grelno po­
vršino, boljši dostop, pri čiščenju- 
in neprimerno boljšo, .tesnenje. 
Cevi -zamenjujejo -tako, da, vsa- 
kikrat, kadar vrsta, stoji, zame­
njajo v določenem številu avto­
klavov grelne elemente. Pogoni 
na novi vrsti avtoklavov se tudi 
bistveno razlikujejo od doseda­
njih, to pa zato, da bi dosegli 
mehkejši pogon in is tem manj 
popravila.

SMOTRNO VZDRŽEVANJE 
AVTOKLAVOV

Na popravilo in vzdrževanje 
avtoklavov polagajo posebno po­
zornost, saj tu  vsa dela oprav­
ljajo s svojimi ljudmi, razen 
ventilov, ki jih za celo tovarno 
popravlja drugo podjetje. Za vsa 
dela, ki jih morajo opraviti v 
avtoklavih in na njih, imajo v r­
sto pripomočkov, ki so, na za to 
določenem prostoru v separaciji. 
Za vsako delo imajo tudi- že spe­
cializirane delavce, ki /brez po­
sebnih napotkov delo v redu 
opravijo.

Vrtljive dele na avtoklavih 
mažejo -s posebnimi črpalkami, 
ki imàjo za-vsako mazalno me­
sto. poseben bat, tako da se pri 
okvarah ponavadi namaže le na 
enem mestu. Sedaj preizkušajo 
mazanje z vodPj'ki-bi naj nado­
mestilo - oljno,- vendar poizkusi 
še-niso končani. Preizkus nima 
namena, da bi prihranili olje, 
temveč v glavnem, da bi se re- 

, šili težav, 'ki jih imamo tudi mi 
pri mazanju predvsem.pri spod- 
'njem čepu.

Pri tesnenju uporabljajo -tes­
nilna sredstva, ki jih kupujejo 
v Angliji, to pa predvsem zaradi 
tega', da bi vrsto' čim -manj 
ustavljali.

Membranskih črpalk iso imeli 
do sedaj ,pet, sedaj montirajo še­
sto. Z njimi nimajo ravno več­
jih težav, saj na leto' uporabijo 
-okoli 50 -membran. Z eno črpal­
ko obratujejo kolikor je mogoče., 
dalj •'časa, tako da  včasih teče 
ena 'črpalka tako dolgo, dokler 
je vršita v pogonu, tako so izja­
vili delavci, ’ki so.tam zaposleni, 
preveriti pa jih nismo mogli: za­

radi prekratkega časa, ki -smo ga 
tam preživeli.

SEPARACIJA JE GRAJENA 
KAKOR NASA. . .  

iz železne konstrukcije, razlika 
je le v  tem, da j-e pritličje obzi­
danome /tam, kjer stojijo, mem­
branske črpalke. Drugi del je do 
prvega nadstropja prost, od tu 
najprej pa zaprt z rebrasto plo­
čevino. Sama' zgradba je. iz ele­
gantne' jeklene .konstrukcije in 
opremljena z dvema osebnima 
dvigaloma in tremi -žerjavi, ki 
imajo progo tako speljano, da 
lahko vozijo iz Stavbe in ni po­
trebna za dviganje -delov mon­
tažna odprtina. V tej -stavbi so 

'že -tudi moderno urejeni igarde-r 
'robni prostori in zraven prostor 
Za južino.Tu so momtirani~hlä- 
dilniki, v katerih si delavci, ki 
delajo v izmenah, hranijo svoje 
malice. ,

SEI stro jn i opremi v  separaciji, 
ki j-e razm erom a nova in  še do­
bro ohranjena, je v ideti n a  raz­
ličnih 'm estih  razne priključke,

- na katerih, so delali in še delajo 
eksperimente -na različne načine, 
čeravno trdijo, da nimajo -težav 
z napadom, kakor oni imenujejo 
separacijo. Od tu vso brozgo čr­
pajo po.'cevovodih preko ceste 
na dekantacijo, kjer je tudi flo- 
kulacija in rdeča filtrirnica ter 
klasifikacija -luga. Élokulacija 
je bila stalno v pogonu, kar je 
znak, da stalno dodajajo floku- 
lant. Med prvimi dékantàtorji in 
pralci je razdalja okrog 260'— 
300,m, vmes pa stoji zapuščena 
stavba z rezervoarji, ki so slu­
žili prejšnjemu postopku.

Dekantatorje imajo v pogonu 
po 6—8 let in nekaterih še niso 
ustavili drugače kot zaradi iz- 
trošenosti ležajev. Taka zaustav­
ljanja naprej' predvidijo, zato 
usedajoče blato razredčijo in ga 
prečrpajo. Na dnu ostane le mali 
del blata, ki ga izgrebejo in ga s 

_ posebnimi vozili počistijo ter od­
peljejo v zato posebej priprav­
ljene posode. Za odvoz blata, ki 
ga je pri raznih čiščenjih po­
trebno odpeljati, imajo posebne 
vrste male skipérje na pogon z 
diesel motorjem in ni večji ka­
kor-'- naši »aple vozički«, imajo 
pa večja kolesa.

S terni malimi vozili pridejo 
v vsak prostor in tako sproti po­
čistijo ves odpad, ki ga na to š 
posebnimi, velikimi avtomobili 
sproti odvažajo na haido.

(Nadaljevanje sledi)
K. A.

NAJDALJŠA CEV 
Najdaljšo cev iz umetnih sno­

vi v enem kosu so izdelali v 
Švedski za potrebe vodovodne 
napeljave. Dolga je 4.360 m, pre­
mera ima 140 mm ih težka 22 

. toii. Tovarna je delala to cev 
■nepretrgoma 1-2 dni ih 12 noči.
V ZDA: ŽE 20 REAKTORSKIH 

CENTRAL
V ZDA je do -. sredine leta 

1963 obratovalo; 20 reaktorskih 
central s -skupnim učinkom 913 
MW. 10 central s skupnim učin­
kom 1:050 MW je pa še. v grad­
nji.

O DELU STANOVANJSKE SKUPNOSTI
Stanovanjska skupnost v Ki­

dričevem je bila ustanovljena z 
odlokom občinske skupščine Ptuj 
dne 17. septembra 1959. Območ­
je te ustanove obsega naselje Ki­
dričevo in Njiverce.

Stanovanjska, skupnost Kidri­
čevo posluje kot samostojna fi­
nančna ustanova po veljavnih 
predpisih, s kateremi je določen' 
tudi njen delokrog in naloge. 
Stanovanjska skupnost mora 
razvijati svojo dejavnost za za­
dovoljevanje tistih uslug za go­
spodinjstva in hišne svete, ki jih 
prebivalci najbolj pogrešajo. Teh 
pa je vedno več, saj se gospodinj­
stva vedno bolj mehanizirajo- . 
Hišne aparate in stroje pa-je po­
trebno vzdrževati.

Posebno važno j>a j è vzdrže­
vanje stanovanjskih hiš v nase- : 
ljih; ki so .potrebna vsako leto 
vse večjih popravil. Več storitev

za gospodinjstva je potrebnih tu- , 
di zaradi zaposlovanja , žena v 
proizvodnji in drugih službgh, 
kar se močno čuti predvsem v 
Vzgojno varstveni ustanovi, ki ji 
primanjkuje mest za sprejem no­
vih. gojencev-varovancev, ki jih 
zaposlene žene želijo poslati v 
vzgojo in varstvo ustanovi.

NALOGE STANOVANJSKE 
SKUPNOSTI

Organiziranje vsakodnèvne po­
moči družini, delovnim ljudem, 
mladini in drugim. Skrb za osta­
le potrebe prebivalcev in okolja, 
kakor so urejanje cest četrtega 
reda, poti, parkov, vzdrževanje - 
raznih rekreacijskih prostorov, 
ki so potrebni za življenje delov­
nih ljudi izven delovnega časa, 
"otroška igrišča, klubi itd.; orga­
nizira servise za pomoč hišnim 
svetom ■ pri vzdrževanju in

upravljanju stanovanjskih hiš. 
Skrbno proučuje vprašanje re­
kreacije in oddiha delovnih ljudi; 
po delovnem času. Skrbi za so­
cialno varstvo nedoletnih in ne­
preskrbljenih otrok in jim pre­
ko občinske skupščine pomaga.

V naselju I je 40 zgradb, od te­
ga je -34 stanovanjskih hiš, ki-jih 
upravljajo hišni sveti, Ostalih 6 
zgradb pa so restavracija, pekar­
na, .garaže, trgovski .paviljon, 
zdravstveni dom. in osnovna šo­
la. Na novo sta bili zgrajeni 2 po­
slopji ;— garaže in letno kopali­
šče.

KAJ V NASELJU MANJKA?
V gradnji je šestorček, ki bi 

moral biti po pogodbi končan v 
maju leta 1964. Stanovanja v 
njem pa so predvidena — dvoje 
za potrebe učiteljev osnovne šo­
le v Kidričevem in štiri za po­

trebe stanovanjske skupnosti, 
zlasti ža osebje vzgojno varsive- . 
ne ustanove. Vrednost šestorčka 
je okrog 27 milijonov dinarjev.

Svet stanovanjske skupnosti je 
ha svoji zadnji seji sprejel tudi 
delovni načrt za tekoče leto, ki 
temelji na dosedanjem praktič­
nem delu in potrebah kraja ter 
je tudi v skladu s programom dey 
la krajevnega odbora SZDL. Iz 
delovnega programa je razvidno, 
da naselje nima najpotrebnejših 
komunalnih in drugih objektov, 
kot so zgradbe za otroško var­
stveno ustanovo, primernih. 
trgovskih in drugih obrtniških 
prostorov, prostorov ,za delo z 
mladino, pionirji in za ostala 
društva.' Naselje Kidričevo I ni 
zaključeno in mu manjkajo na­
vedeni objekti ter ureditev sa­
mega naselja (ceste, poti,.parki).

(Nadaljevanje na 8. strani)



Personalne
spremembe

člani kolektiva, ki dopolnijo v 
aprilu 1964 najdaljšo nepreki­
njeno dobo v tovarni:

18 let: Pfeifer Anton, nastopil 
službo 25. IV. 1946.

17 let: Hojnik Franc, Jakomini 
Ivan, Bezjak Janez, nastopili 
službo 14. IV. 1947; Kampi Ivan 
1. IV. 1947; Lasič Franc 14. IV. 
1947; Lenart Janez 8. IV. 1947; 
Mojzer Emil 15. IV. 1947; Skledar 
Štefan 16. IV. 1947; Vratič Franc
5. IV. 1947 in Zadnik Angela 9. 
IV. 1947.

16 let: Berabič Franc, nastopil 
službo 2. IV. 1948; Belič Ivan 26. 
IV. 1948; Car Jožef 24. IV. 1948; 
Duh Franc 19. IV. 1948; Draško- 
vič Anton 22. IV. 1948; Frčeč Jo­
žef 19. IV. 1948; Galun Jakob 21. 
IV. 1948; Goljat Franc 21. IV. 
1948; Mar Vinko 17. IV. 1948; Na- 
delberger Anton 26. IV. 1948 in 
Nežmah Štefan 26. IV. 1948.

15 let: Kostanjevec Ivan, na­
stopil službo 20. IV. 1949 in Pre- 
šiček Franc 28. IV. 1949.

14 let: inž. Tonejc Stane po­
novno nastopil službo 1. IV. 1950.

13 let: Kota Ivan, nastopil 
službo -2. ÌV. 1951; Kores Janez
6. IV. 1951 in* Rak Ernest 2. IV. 
1951.

12 let: Kokol Rudolf, .nastopil 
službo 1. IV. 1952.

11 let: Ačimovič Matilda, na­
stopila službo 1. IV. 1953; Bevc 
Martin 24. ÌV. 1955; Spolenak Ja­
kob 1. IV. 1953; Spolenak Karel 
1. IV. 1953 in Vedernjak Stani­
slav 24. IV. 1953.

NOVI ČLANI KOLEKTIVA: 
Vodušek Hinko, elsktro tehnik, 

Horvat Doroteja, delavka, Do- 
beršek Alojz, ključavničar, Žu­
mer Franc, delavec, Emeršič 
Alojz, delavec, Robič Jože, klju­
čavničar, Rižner Jože, finomeha- 
nik, Gerjevič Ivan, strojni teh­
nik, Jus Vilibald, 'delavec, Pein- 
kiher Anton, delavec, Novak 
Adolf, delavec, Premzl Ivan, de- 
layec, Medved Ivan, delavec, 
Meško Ivan, delavec, Vidovič 
Anton, delavec, in Brmež Jože, 
èlektroinstalater.

ODŠLI IZ PODJETJA: 
Bauman Jože, Teodorovič Če- 

domir, Dolinar Filip, Trol Anton, 
Zunkovič Franc, Koderman Ja­
kob, inž. Lah Martina, Lah Kon­
rad, Rajher Vojteh, Arnuš Franc, 
Gradišnik Janez,, Bokša Vinko, 
Rosenfeld Lovro, Selinšek Valter 
in Štrucl Magdalena.

NAŠI PETDESETLETNIKI: 
Brglez Alojz, rojen.3. IV. 1914; 

Čuček Feliks, rojen 24. IV. 1914 
in Tili Rudolf, rojen 18. IV. 1914.

POROČILI SO SE:
Ahec Franc iz PE elektrolize 

in Majcen Helena iz PE el. vzdr­
ževanja; Pešek Jože iz gradbene 
sekcije.

NOVI DRUŽINSKI ČLANI: 
Weissbacher Franc je dobil 

Franca, Kmetec Anton — Stoja­
na, Dobnik Emilija -— Daniela, 
Kirbiš Alojz — Dragico, Sitar 
Stanislav k- Srečka, Unuk Vla­
dimir — Danico, Ilešič Vladimir 
Ij- Vladimirja, Kokot Jože —^Jo­
žeta, Svenšek Alojz — Alojza in 
Mesareč Ivan — Stanka.

M. T.
KINO SPORED ZA MAJ 1964 
1,—2. SVOJEGA TELESA G o ­

spodar, jugoslovanski čmo-beli 
film.

6Jrr7. AS ASOV, italijanski ki- 
nemaskopski čmo-beli film.

9,—10. TIHOTAPSKI ZALIV, 
ameriški kinemaskopski barvni 
film.

13.—14. NOČNI DIREKTOR, 
ruski barvni film.

16.-17. SEDEM IZZIVALCEV, 
italijanski kinemaskopski barvni 
film.

20.—21. SLEPI MUZIKANT, 
raški barvni film.

23.-24. SKRIVNOST Y, za- 
hodnonemški barvni film.

27.-28. LOPOVI Z VELIKIM 
SRCEM, francoski cmo-beli film.

30—31. LAŽNA POROKA,, 
špansko-italijanski kinemaskop­
ski barvni film.

Poštenega najditelja, ki je na­
šel rjavo usnjeno rokavico na ce­
sti med obratno ambulanto in 
plinarno, prosim, da jo vrne. Ro­
kavico sem izgubil dne 31. marca 
1964 med 21. in 22. uro.

Martinkovič Vlado, 
strojnik fenola v plinarni

HUMOR HUMOR HUMOR HUMOR HUMOR

Avtomatizacija

— Sklenila sva,.da bova varčevala za avto.

O d elu  sta n o v a n jsk e  
sk u p n osti

(Nadaljevanje s 7. strani) 
NASELJE I BOMO POLEPŠALI

Velika neurejenost je tudi v 
naselju II. V preteklem letu smo 
imeli velik problem s kanaliza­
cijo v tem naselju, ker je bila 
zamašena in je bilo potrebno hi­
tro ukrepati. Z občinsko skupšči­
no je bilo dogovorjeno, da se na­
jame kredit v višini 3 milijonov 
dinarjev iz stanovanjskega skla­
da občine Ptuj in da se tako ure­
di kanalizacija. Do sedaj je bilo 
porabljenih okrog milijon dinar­
jev ter jé ostalo še nekaj sred­
stev neuporabljenih, ki jih na­
meravamo še porabiti za dovrši- 
tev kanalizacijskih del, za prezi­
davo zidanic ter jih opremiti s 
prhami in s po eno kopalnico. 
Zagotoviti bomo morali sredstva 
za popravilo stanovanjskih hiš, 
predvsem dimnikov, streh, fasad 
in zamenjavo dotrajalih lésenih 
delov. Urediti bomo morali ceste 
in navoziti gramoz, postaviti 
cestne prometne znake ter ure­
diti cestno razsvetljavo.

V  naselju I mislimo letos pri­
četi saditi lepotna drevesa in 
cvetlično grmičevje. Prav tako 
bomo dokončno uredili kopali­
šče,' za katerega je centralni de­
lavski' svet odobril namenska 
sredstva. Občinska skupščina 
Ptuj nam je zagotovila sredstva 
za razsvetljavo do kina. V nase­
lju bomo morali pričeti urejati 
avtobusno postajo in kiosk za 
prodajo časopisov, cigaret in 
dragega. •

Skrbeti ■ bo potrebno tudi za 
smotrno uporabo sredstev hišnih 
svetov, ki bodo morali iz lastnih 
sredstev in sredstev najetih, po­

sojil vzdrževati vse stanovanj ske 
hiše.

Po delovnèm načrtu bi morala 
stanovanjska skupnost za 1. 1964 
imeti zagotovljenih okrog 86 mi­
lijonov dinarjev, če hoče načrt 
uresničiti. Nadaljevati je potreb­
no z ustanavljanjem servisnih 
služb in jih čim bolj približati 
prebivalcem.

Zato bo treba zagotoviti pri­
meren strokovni kader, pogoj pa 
je, da se uredijo primerne delav­
nice.

V teni letu je potrebno urediti 
tudi vprašanje lastništva zem­
ljišč, ki so in še bodo dana v 
upravljanje stanovanjski oziro­
ma krajevni skupnosti. Urediti 
je potrebno prenos zemljišč med 
četvorčki in dela parcel, na ka­
terih so vrtovi, ki bi naj bili do­
deljeni stanovanju. Po sprejemu 
statuta krajevne skupnosti bo 
potrebno izvoliti v organe skup­
nosti vse tiste, ki lahko in hočejo 
s svojim delom uresničevati na­
loge skupnosti. Ti- organi (svet, 
izvršilni odbor) pa vsekakor tega 
dela ne bodo zmogli, zato se bo 
delo vedno razvijalo prek komi­
sij, odborov in drugih organov, 
v katerih naj bo čim večje šte­
vilo prebivalcev, Vse te spre­
membe pa ne smejo vplivati na 
že začrtano pot stanovanjske ozi­
roma krajevne skupnosti. To pot 
bomo uresničili s pomočjo vseh 
subjektivnih sil.

Še tesneje bo potrebno sodelo­
vati z družbeno političnimi čini­
telji, zlasti s SZDL, ZKJ, ZMS, 
ZB, DPM in dragimi ter z gospo­
darskimi organizacijami nà na­
šem območju. K. F.

NK „Aluminij“ v spomladanskem tekmovanju
V spomladanskem delu nogo­

metnega tekmovanja v SNL je 
naše nogometno moštvo do sedaj 
odigralo štiri prvenstvene tek­
me, in sicer dve na domačem 
igrišču, dve pa v gosteh. Izku­
piček iz teh tekem sicer ni naj­
večji, vendar, če pomislimo, da 
je naše moštvo novinec v SNL, 
to se pravi skoraj brez vsake ru­
tine za taka tekmovanja, lahko 
trdimo, da je bilo dosedanje tek­
movanje vendarle uspešno. To 
trditev krepi dejstvo, da je naše 
moštvo imelo prav v začetku ze­
lo močne in nekompromisne na­
sprotnike, saj se dva od njih bo­
rita za naslov prvaka v SNL.

Morda bi se dalo kaj več do­
seči, vendar moramo pomisliti, 
da so bile vse tekme odigrane na 
zelo razmočenih igriščih in pri 
neverjetno slabih vremenskih 
prilikah. Igralci so morali vložiti 
vse svoje sile in biti skrajno po­
žrtvovalni, da so lahko kljubo­
vali močnemu nasprotniku in 
slabemu terenu.

Kljub tej ugotovitvi pa je ven­
dar nujno potrebno, da takoj v 
začetku preudarno razmotrimo, 
kaj je bilo dobro, in kaj ne, če 
hočemo, da si bomo poleg ugod­
nega mesta v tablici prvenstva 
priborili tudi'sloves borbene in 
fair enajsterice, kar pa je morda 
najvažnejše.

Če analiziramo vse dosedanje 
nastope naših nogometašev, vi­
dimo, da je trud naših trenerjev 
imel večje uspehe pri strokov­
nem usposabljanju igralcev, kot 
pa vsi nasveti in napotki odbor­
nikov, kako se mora fair igralec 
obnašati do svojega soigralca, do 
nasprotnega igralca, zlasti pa še 
do sodnika..: V tej smeri bo po­
trebno opraviti še mnogo inten­
zivnega dela ter prepričevanja in 
če bomo s tem uspeli, je to že pol 
uspeha.

O tekmi, ki jo je naša nogo­
metna enajsterica odigrala proti 
NK »Železničarju« 15. marca in 
jo odločila v svojo korist s 3:1, 
je dnevno časopisje dokaj ne­
ugodno pisalo in slabo ocenilo 
igro naše enajstorice, kar zadeva 
lepoto igre. Ali je to potrebno?

Še slabše je bilo mnenje dnev­
nega časopisja glede igre našega 
moštva v tekmi proti NK »Kla- 
divar« iz Celja, ki jo je naše mo­
štvo izgubilo z 0:2. Kljub temu, 
da so bili nekateri igralci našega 
moštva žrtve skrajno grobe igre 
igralcev NK »Kladivar« v tej

tekmi, je vendar dnevno časopis­
je pisalo o grobi igri .naših igral­
cev. Zakaj? Zato, ker naši igralci 
še vedno ne vedo, da imajo opra­
viti z izkušenimi igralci, ki so 
vešči v vseh nedovoljenih pose­
gih, ki jih sodnik niti ne vidi niti 
ne registrira. Na te posege naši 
igralci odgovarjajo tako,' kot bi 
se trudili, da si pridobijo sioves 
najbolj grobega moštva v SNL. 
To,te nepotrebno in popolnoma 
naprčno. Naš igralec mora biti 
ob vsaki priložnosti in v vsakem 
primera fair in borben športnik. 
Z vsakim nepremišljenim izpa­
dom proti nasprotnemu igralcu 
ali pa sodniku koristi samo in 
vedno le našim nasprotnikom. 
Naš igralec mora pomisliti na to, 
da je v  tem tekmovanju še ved­
no novinec in da je morda kri­
terij ocenjevanja zanj nekoliko 
strožji kot pa kriterij ocenjeva­
nja za že poznane igralce v SNL.

Ako se bo naš igralec pridrže­
val teh napotkov, bodo odpadla 
vsa nepotrebna izključevanja in 
prepovedi igranja, ki v prvi vrsti 
preprečujejo uspešno tekmova­
nje celotnega moštva. Vsaka pre­
poved .igranja izurjenemu igral­
cu ima lahko za posledico ne­
uspeh, razburja duhove in 
ustvarja nenormalne in nezdra­
ve odnose v igralnem kolektivu. 
Zato je potrebno vsako dejanje 
samokritično preceniti.

Posebno je treba pa obsoditi 
dogodek, ki se je dogodil v 
Trbovljah v tekmi proti NK 
»Rudar« 5. aprila. V tej tekmi je 
naše moštvo pokazalo izredno 
lepo in borbeno igro in bi lahko 
pri gledalcih v Trbovljah zapu­
stilo nadvse ugoden vtis, če ne 
bi bilo prišlo do nerazumljivega 
telesnega obračunavanja med 
našim igralcem in igralcem NK 
»Rudar«. Res je dal povod igra­
lec NK »Rudar« s svojim grobim 
izpadom proti našemu igralcu, 
vendar mislimo, da je sodnik 
tisti, ki bi moral razsojati in ki 
tudi razsoja ob takih prilikah. V 
nobenem primera pa ni in ne 
sme biti igralec tisti, ki si prila­
šča pravico razsoje ali pa celo 
grobega povračila, kot se je to 
zgodilo od strani našega igralca 
v tekmi v Trbovljah. Zaradi te­
ga izpada bo naš igralec zanes­
ljivo kaznovan s prepovedjo 
igranja za daljšo dobo.

Vprašam, kdo ima sedaj kori­
sti od tega? Mi vsekakor ne. Iz­
gubili' smo za dalj časa dobrega

igralca in to v času, ko bo naše 
moštvo igralo kar štiri tekme 
zaporedoma na domačih tleh, ko 
so torej vse možnosti, da bi si v 
teh tekmah priborilo ha j več ji iz­
kupiček. Verjetnost tega seveda 
pada s takimi izpadi dobrih 
igralcev, ki pa so popolnoma ne­
potrebni. Upravni odbor NK 
»Aluminij« je bil prisiljen skle­
niti, da bo proti vsakemu takemu 
našemu-igralcu izvajal najstrož­
je disciplinske /ukrepe, tako da 
bo dosegel v svojem moštvu naj- 
večjo možno disciplino, Ta

ostrejši kurz bo morda povzročil 
negodovanje, vendar UO NK 
»Aluminij« veruje, da bo naletel 
pri večini igralcev na razume­
vanje.

Vsak naš igralec naj ši končno 
dobro zapomni, da pravega 
športnika nikdar ni vreden surov, 
izbruh jeze; ki ima vedno za po­
sledico taka nešportna in groba 
fizična obračunavanja. Upamo, 
da v bodoče ne bo potrebno več 
pisati in govoriti o nešportnem 
obnašanju naših igralcev. K, L,

Uspešna intervencija vratarja »Aluminija« Krambergerja 
in vrata so rešena


