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Proslavitev praznika dela na-
vadno izkoristimo za temeljit
prikaz maporov in uspehov boja
in dela delavskega razreda. Se
posebej smo tega lahko wveseli
delovni ljudje Jugoslavije, ki na
ta dan prikazujemo rezultate de-
la v svobodni domovini, uprav-
ljani po delovnih ljudeh.

Zuato je prvomajska parada pri
nas parade delovnih uspehov,
zdravja in zadovoljstva. V mno-
gih deZelah pa praznujejo Prvi
maj kot koncesijo, prejeto od ka-

pitalista, v nekaterih dezZelah pa

celo ilegalno, v mneprestanem
strahu pred policijskimi ali dru-
gimi represalijami.

Mednarodno delavsko gibanje,
katerega med drugim simbolizira
tudi praznovanje Prvega maja,
je tako kwalitetno in tako Siroko,
da morajo z njim resno racunati
ne samo posamezni kapitalisti
in lastniki tovarn ali pa delnic,
ampak Ze celotne drzZavne for-
macije. Le v drZzavah najhujiega
terorja in diktature, kot so Spa-
nija, Portugalska, je trenutno
vloga proletariata enako mepo-
membna, kot je v teh dezelah
nepomembna in zatirana sleher-
na svobodoljubna akeija in mi-
sel. Prav gotovo pa.je prav v tej
negaciji cloveskega dostojanstva
in  osnovnih cdloveskih pravic
propad teh reZimov, propad, ki
bo tem siloviteji, kolikor je se-
daj nevzdrinejsi teror.

Zal hromi moé¢ mednarodnega
delavskega gibanja meenotnost,
ki je delno logiéna in opraviclji-
va glede na nastanek. Nastala je
predvsem zaradi objektivnih za-
konitosti sodobnega druzbenega
gibanja in druZbenega polozZaja
razliénih plasti delavskega raz-

reda in je kot tak$na objektivno
pogojena. Marsikje ustvarjajo to
neenotnost Se nerefena nacio-
nalna vprasanja ali pa diskredi-
tiranost posameznih sindikalnih
vodstev, kot je to primer v Zdru-
Zenih drZavah Amerike.
Vsekakor pa je delavskemu
razredu potrebna wvsaj tolik$na
enotnost, kolikrina vlada med
raznimi  funkcijomi burZoazije.
Z dolgotrajnimi izkusnjami se je
burzZoazija naucila odkrivati tiste
elemente sodelovanja, ki omogo-

¢ajo dose¢i enotnost v bistvenih
vprasanjih njenih razrednih in-
teresov in pridobitev. To ji uspe-
va kljub razliénim in pogosto
globokim mnasprotnim interesom
teh raznih funikcij.

Delavski razred pa je kot
vplivna sila, posebno pa Se kot
viadajofa druzbena sila, v mno-
gih deZelah — todéneje v vecini
dezel — $e mlad, brez potrebnih
izkusenj. Od tod izvira pojav, da
vlada v vrhovih posameznih de-
lov delavskega gibanja Se globo-
ko mnerazumevanje druzbenega
pomena boja za to ali ono obliko
enotnosti delavskega gibanja in
progresivnih sil. Zato lahko pri-
de do tako globokih razdorov
tudi med socialisti¢nimi deZela-
mi, kjer viada delavski razred
oziroma kjer kaksen drug razred
sploh veé ne obstaja in drZavo
upravljajo delovni ljudje. V mi-
slih _imam predvsem spor med
Kitajsko in ostalimi socialistic-
nimi deZelami in $e posebej spor
z Jugoslavijo.

Cedalje oéitnejfe postaja dej-
stvo, da sta se v mednarodnem
delavskem gibanju izoblikovali
dve smeri, ki sta bili o¢itni Ze na

- moskovskem posvetovanju 1960.

leta kljub podpisu skupne dekla-
racije.

Prva smer zagovarja postopen
prehod v socializem in preobraz-
bo druzbe, ki mora upoStevati
vse specifitne pogoje mnekega
podroéja ali dezele. Druga smer
pa zastopa misljenje, da je revo-
lucija lahko izvedena samo z
oboroZeno borbo, masiljem, nu-
klearno vojno itd. Kitajski vodi-
telji so v obrambo te svoje druge
smeri med drugim tudi citirali
Lenina, ki pravi, da je potrebno

novo druzbo zgraditi na rusevi-
nah kapitalizma.

Nam vsem je jasno, da pome-
nijo te rudevine kapitalizma zru-
Sene kapitalisticne odnose, ki so
zavrli druZbeni razvoj, zrufeno
izkori§¢anje ¢loveka po Eloveku,
zrufene lastninske odnose med
proizvajalnimi sredstvi in clove-
Skim delom ter predvsem ovred-
notenim preseznim cloveskim de-
lom. Na vsak naéin pa mora nova
druZba podedovati najboljse, kar
je pustila kapitalistiéna druzba;
najboljse tradicije, vredne mate-
rialne tin kulturne dobrine in
véasih celo druzbeno-socioloSke
dobrine, ki jih mora potem raz-
vijati dalje v socialisticni druzbi
zopet na vifjo raven — komuni-
zem. Kitajski voditelji pa bi radi
vrgli nekaj vodikovih bomb, ra-
di bi atomsko vojno, v kateri bi
bilo mnogo pobitih kapitalistov
in mnogo ali vse razrufeno, kar
je kapitalistiénega, ostali pa bi
samo komunisti in poc¢isceno po-
lje, pripravlijeno za gradnjo so-
cialistiénih objektov.

Vsekakor je absurd takinih
ambicij oc¢iten. Na vsak nacin je
mogoce ruditi kapitalistiéni si-
stem in ga je potrebno zruditi,

toda ne za ceno svetovnega po-
kola, ampak s pomodjo politike
miru, borbe za mir in aktivno
koeksistenco. Prav gotovo bi se
ves delavski razred vkljucéno z
delavei Kitajske lepo zahvalil za
tak socializem, ki bi bil posledica
termonuklearne vojne z wvsemi
razruSenimi mesti, pobitimi ali
pa bolnimi, 2z radioaktivnimi
Zarki opecenimi, neplodnimi, 2
novotvorbami okuZenimi Ljudmi.
vred.

Svoje nazore so kitajski vodi-
telji in ideologi razkrili tudi pri
kritiki nase ustave, predvsem pa
pri predstavljanju naSe wustave
kitajski javnosti. V poredilu
ngencije HSINHUA je o mna$i
wstavi med drugim receno: »Na
podroéju zunanje politike nova
ustava imperializma in borbe
proti imperializmu sploh mne
omenja, navduseno pa zahteva
vzpostavljanje in razvijanje vsa-
krine oblike mednarodnega so-
delovanja, mnajsirfo in najsvo-
bodnejso izmenjavo materialnih
in dwhovnih dobrin, svobodno
izmenjavo informacij in razvija-
nje drugih odnosov, razvijanje
obseZnega sodelovanja in zbliZe-
vanja z vsemi narodi v skladu z
naprednimi teznjami clovestva,
da bi ustvarilo svobodno skup-
nost vseh ljudi na svetu!l« (Citi-
rano iz diskusije tov. Dobrivoje
Vidica na V. plenumu CK ZKJ.)

Avtorjem tega komentarja je
ofitno napoti mafe navdusenje,
da bi bila svobodna skupnost
vseh ljudi na svetu, najsirie
mednarodno sodelovanje na vseh
podrocjih Zivlijenja svobodoljub-
nih delovnih ljudi sveta itd. lah-
ko cilj in pravzaprav glavni smo-
ter zunanje politike neke nean-
gaZirane socialisticne deZele.

Tak$no politiko istovetifi z
vdinjanjem  imperializmu  je
skrunitev vseh idealov, za katere
so padli proletarci v Lyonu, pa-
riski komunardi, boljseviki Okto-
brske revolucije, proletarci Spa-
nmije, pri nas in prav tako v sami
Kitajski.

Taksni in podobni anahroniz-
mi in nesoglasja med socialistic-
nimi deZelami, delavskimi giba-
nji, sindikalnimi organizacijami
mocno zavirajo hitrejio in teme-
lyitejSo socializacijo vsega sveta.
Vsekakor bi gornjemu pisanju
lahko veljal oéitek, da je za uvod
v praznovanje meprimerno. Mo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob enajsti
obletnici smrti
Borisa
Ridrica - Petra

Rodil se je 10. aprila 1912 na
Dunaju — umrl 11. aprila 1953 v
Beogradu.

Kot Student je bil Ze predan
borec za delavske pravice. Od
leta 1928 je bil ¢lan SKOJ. No-
vembra 1929. leta je bil aretiran
in obsojen na eno leto zapora.
Kazen je prestajal v mariborski
kaznilnici. Takoj po izpustitvi je
zacel obnavljati razbite partijske
organizacije in tako postavljati
stike med celicami, ki so pod
udarcem Sestojanuarske diktatu-
re ostale brez veze. Formiral je
zactasno pokrajinsko vodstve
KPJ, katero je v sredini leta 1932
preraslo v KPJ za Slovenijo. S
svojim neumornim delom in pre-
danostjo partiji je vedno veé do-
prinasal k razvoju in ufrjevanju
delavskega gibanja. Postal je se-
kretar CK SKOJ in kandidat CK
KPJ. V Zagrebu je organiziral
IV. drZzavno konferenco SKOJ,
na kateri prvi¢ razvije idejo o Si~
roki mladinski fronti. Vodil je
delegacijo na IV. kongres komu-
nistiéne mladinske internaciona-
le v Moskvo. Od tam je odSel na
Dunaj, kjer so ga ponovno are-
tirali in eno leto zaprli. Po pre-

(Nadaljevanje na 2.strani)
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Z zasedanja delavskega sveta

V zadnjem obdobju je imel
centralni delavski svet dve redni
seji, in sicer 30. marca 1964 in
6. aprila 1964.

0 statutu

Na seji dne 30. marca 1964 je
bila osrednja tocka dnevnega re-
da razprava o osnutku statuta
nasega podjetja. Centralni de-
lavski svet je najpre] poslusal
porocilo predsednika komisije za
izdelavo statuta Viktiorja Prelo-
ga o delu komisije in o nacelih,
ki jih vsebuje statut. Iz poro¢ila
izhaja, da so osnutek statufa
sprejeli vsi sveti proizvajalcev
ekonomskih enot in proratunske
enote s pripombami, ki jih je na-
to komisija pregledala in uskla-
dila. Delavski svet je osnutek
statuta sprejel v obliki, kot je to
predlagala komisija za izdelavo
statuta tako, da je po daljsi raz-
pravi izpustil 186. ¢len, v 48. cle-
nu osnutka je pa izpustil samo
en stavek ter sklenil v tak3ni
obliki poslati statut v smislu do-
locil ustave SRS v obravnavo
obéinski skupstini Ptuj.

Centralni delavski svet je na-
dalje sklenil, da je osnutek sta-
tuta prepisati v poprawvljeni ob-
liki in ga dostaviti vsem ¢lanom
delavskega sveta, tako da bodo
lahko pri dokon¢nem sprejemu
razpravljali o posameznih dolo-
cilih,

Enolonénica — kmalu

Centralni delavski svet je raz-
pravljal o programu centralne-
ga zaveda za napredek gospo-
dinjstva v Ljubljani za uvedbo

-enolonénice v nasem podjetju. V

zvezi s tem je sklenil, da je v
podjetju uvesti enolo¢nico po
drugi varianti predloga.
Istocasno je CDS odprl novo
delovno mesto vodje obrata, ki
ga je potrebno takoj zasesti, ta-
ko da bo lahko pricel s priprava-
mi za wuvedbo enolonénice in
sprofi dajal organom delavskega
samoupravljanja posamezne
predloge in potrebe po sredstvih
v odobritev. Upravnemu odboru

" pa je marocil, naj za novo odprio

delovno mesio vodje obrata do-
lo¢i generalije, in ga pooblastil,
da lahko po potrebi odobrava za-
sedbo ostalih delovnih mest, ki
so predvidena za pripravo eno-
lonénice.

Za potrebe prevazanja eno-
lonénice in Zivil je odobril na-
bavo enega tovornega aviomobi-
la TAM 2000, ki velja okrog 4 mi-
lijone dinarjev in ga je nabaviti
v breme sklada skupne porabe.

Na tem zasedanju je CDS-na-
dalje potrdil kalkulacijske cene
oskrbnega dne pocitniskega do-
ma. -

7,9 milijona dotacije
sindikatu

‘Tovarniskemu odboru sindi-
kata je bila odobrena dotacija v
skupnem znesku 7,917.773 din.
Sindikat bo potreboval ta sred-
stva za kulturnoprosvetno delo,
fizkulturno delo, rekreacijo ¢lan-
stva, organizacijo politicnih ma-
nifestacij, za delavski klub, na-
ro¢nino ¢asopisov, revij in 3e za
druge zadeve.

Na tej seji je centralni delavski
svet podal 3e soglasje k prenosu

OB ENAJSTI OBLETNICI SMRTI BORISA KIDRICA-
. PETRA

(Nadaljevanje s 1. strani)
stani kazni je po nalogu Partije
odsel v Prago in Pariz.

Decembra leta 1939 se je vrnil
v Ljubljano. Tu je bil ponovno
zaprt. Po prestani kazni je bil
kooptiran v CK KP Slovenije. Na
V. drzavni konferenci KPJ v Za-
grebu je imel referat. Postal je
tudi ¢lan CK KPJ.

Skupno z Edvardom Kardeljem
je Boris Kidri¢ glavni in nepo-
sredni organizator narodnoosvo-
bodilnega gibanja v Sloveniji.
Postal je politiéni komisar glav-
nega staba NOV in POS. Zaupa-
no mu je bilo vodstvo nad slo-
vensko delegacijo na zasedanju
AVNQOJ v Jajcu. Po osvoboditvi
leta 1945 je postal prvi predsed-
nik slovenske ljudske vlade.

Od leta 1946 je bil minister za
industrijo zvezne vlade in zavze-
mal druge visoke polozaje v okvi-
ru zveze. Ves €as po osvoboditvi
je bil poslanec zvezne in republi-
ske ljudske skup$éine. Imel je
¢in rezervnega generalnega pol-
kovnika. Odlikovan je z Redom
narodnega heroja in drugimi naj-
visjimi odlikovanji.

Za izredno pozrtvovalnost v iz-
gradnji socialisticnega gospodar-
stva je odlikovan z Redom juna-
ka socialisticnega dela. Decem-
bra leta 1949 ga je Slovenska aka-
demija znanosti in umetnosti
imenovala za svojega rednega
¢lana. :

Ze v fasu borbe je posveéal
vso skrb in pozornost razvoju
ljudske oblasti. S svojimi stevil-
nimi govori, ¢lanki in razprava-
mi je dajal poudarek znacéaju in
vrednotenju razvoja ljudske
oblasti in prikazal njeno vlogo
in nalogo.

V ¢asu ekonomskega in politi¢-
nega pritiska na Jugoslavijo po
letu 1948 je meumorno branil v
feoriji in praksi stalisée, da je
neodvisnost FLRJ zagotovljena
predvsem z njenimi lastnimi na-
pori, z gospodarsko mo¢jo drza-
ve in moralno politiéno enotnost-
jo ljudstva. -

Nepopustljiva borba proti biro-
kratizmu in drzavno kapitalistié-
nim tendencam, osnovanje de-
lavskih svetov, predaja tovarn v
upravljanje neposrednim proiz-
vajalcem, borba proti admini-
strativnemu dusenju objektivnih
ekonomskih zakonov, borba za
resniéno druzbeno prisvajanje

2

presezka dela in za socialisti¢no
demokratiéno upravljanje, raz-
vijanje mednarodnih ekonom-
skih odnosov, vse to so dela, ki
bodo ostala tesno povezana z
imenom Borisa Kidri¢a-Petra.

Nasa naloga je, da nas kolektiv,
kot mnosilee njegovega imena,
vedno krepi njegove ideje ter
tako dejansko vraca skupnosti
tisto, ¢emur je on posvetil svoje
kratko zivljenje. S. P,
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goce bi bilo za prazniéne dni pri-
mernejie opisati uspehe, ki so
jih ~dosegli delovni ljudje Jugo-
slavije ali pa nasega kolektiva.
Morda bi bilo tudi bolje opisati
rezultate in uspehe mednarod-
nega sodelovanja delovnih ljudi,
skratka tiste sonéne strani, ki
dajejo vero v lep$o bodoénost in
dokonéno zmago napredne ideje
— socialistiéne ideje. Ti uspehi
S0 ogromni in so tolik3ni, da je
upanje delavskega razreda pre-
$lo marsikje Ze v nestrpno pric¢a-
kovanje. Slabosti sem dfokrat
opisal zato, ker nas te bolj kot
wspehi in pa predvsem cilji in
ideali mednarodnega delavskega
gibanja obvezujejo Se za bolj do-
sledno borbo za enotnost in med-
sebojno razumevanje, kar bo
eden najvainejfih
zmage socializma v svetu.

Se posebej pa ta borba obve-
zuje mas Jugoslovane, saj smo
svetel vzgled marsikateremu na-
rodu pri njegovi borbi za svobo-
do in demokraticno mnotranjo
ureditev. To pa zahteva 3e do-
slednejse reSevanje nasih notra-
njih problemov na poti k popelni
socializaciji deZele.

Pri izpolnjevanju te zgodovin-
ske vloge izgradnje socializma in
novih druzbenih odnosov so nadi
delovni ljudje dosegli Ze welike
uspehe, ki so bili mnogokrat re-
zultat velikih maporov in nema-
lokrat velikih Zrtev. Z nezmanj-
Sano zavzetostjo bo potrebno za-
ceto delo nadaljevati.

Vsem c¢lanom nafega kolektiva
in njihovim svojcem iskrene de-
stitke k Prazniku dela z najbolj-
Simi. Zeljami za mjihovo osebno
sreco in za uspeh in prosperiteto
nasega podjetja. U. M.

Ciniteljev -

delovnega mesta »delavec v &a-
Jarni« iz elektrolize v splo3ni
sektor,

CDS sprejel statut
6. aprila 1964

Na naslednji seji delavskega
sveta, ki je bila 6. aprila 1964, je
bila ponovno osrednja tocka:
razprava o statutu podjetja, in
sicer tokrat o pripombah obéin-
ske skupstine Ptuj na na$ osnu-
tek statuta. Po skoraj triurni
razpravi je centralni delavski
svet sprejel statut z vecino gla-
sov in sklenil, da ga je v obliki
knjiZzice dostaviti vsem ¢lanom
nasega delovnega kolektiva.

Na predlog upravnega odbora
je bila prelozena razprava o let-
nem HTV poroéilu in poroéilu
komisije za higiensko tehni¢no
varnost pri delu. Upravni odbor
je namrecC na.svojo zahtevo do-
bil od tehniénega wvodstva pod-
jetja posebno porocilo, iz katere-
ga izhaja, da so posamezne po-
manjkljivosti, ki so navedene v
HTV poro¢ilu, ze odpravljene in
je stanje torej bistveno drugac-
no. Zaradi tega je upravni odbor
predlagal HTV komisiji, da vsa
porotila ponovno temeljito pre-
Studira in jih z novimi predlogi
dostavi v razpravo organom
upravljanja.

Transportna sredstva -
posehen problem

Organi delavskega samouprav-
ljanja so ze veckrat razpravljali
o problemu {ransportnih sred-
stev v podjetju. CDS je po raz-
pravi odobril nabavo dveh trak-
torjev »Ferguson«, treh trakior-
skih dvoosnih kiper prikolic, ene-
ga tovornega aviomobila za zu-
nanje prevoze, dveh buldozerjev,
dveh miag vozickov, dveh wvili-
carjev, gasilskega avtomobila in
DEMAG. Istocasne je centralni
delavski svet sklenil, da je naj-
prej mnabaviti tista prometna
sredstva, ki so za poirebe proiz-
vodnje najbolj nujna.

Pri izvajanju rekonstrukcije je
potrebno narediti tudi takSna de-
l1a, ki niso bila predvidena v pro-
gramu rekonstrukeije; zaradi te-
ga je CDS odobril koristenje
amortizacijskega sklada za na-
slednja izvenprogramska dela v
obratu aluminija:

- — za temelj Zage za aluminij,
izdelavo prikljucka industrijske
vode k novemu livnemu stroju v
livarni hale »B« elektrolize, iz-
delavo betonskih rezervoarjev za
kriolitno blato pri hali »Be«, za
temelje za Crpalke v pralcih pli-
nov ‘in za izdelavo kanala za

Pogled na deiavsko dvorano v restavraciji v Kidricevem, v kateri so
itevilne kulturne in zabavne prireditve za razvedrilo nasih delavcev

stisnjen zrak in parovod od hale
»B« do strojne delavnice v skup-
nem znesku 11,5 milijona dinar-
jev.

Centralni delavski svet je na-
dalje odobril dotacijo osnovni or-
ganizaciji ZVVI Kidritevo v zne-
sku 60.000 din in foto-kino ama-
terskemu klubu Kidri¢tevo 100
tiso¢ dinarjev.

Upravni odbor je obvestil cen-
tralni delavski svet, da je po po-
sebnem pooblastilu odprl novo
delovno mesto »vodja izmene« v
EE vzdrzevalnih obratov in do-
lotil generalije za delovno mesto
»vodja obrata druzbene prehra-
ne«.

Sprememba pravilnika
o Stipendiranju

Na predlog upravnega cdbora
podjetja je centralni delavski
svet spremenil 1. odstavek 13.
¢lena pravilnika o Stipendiranju
studentov visokih in viSjih Sol
dijakov srednjih Sol. Visina sti-
pendije znasa po tej spremembi:

a) za I letnik viscke in visje
Sole 20.000 din,

b) za II leinik visoke in viSje
Sole 22.000 din,

¢) za IIL letnik
25.000 din, :

d) za IV, letnik visoke Sole
28.000 din.

Stipendije za Stipendiste sred-
njih strokovnih Sol so pa: za L
letnik 10.000 din, za IL letnik
11.000 din, za IIL. letnik 13.000 din
in za IV. letnik 15.000 din.

Stipendije v zgoraj navedenih
zneskih se bodo izplacevale sti-
pendistom od 1. maja 1964 dalje.

visoke Sole

Zavarovanje civilne
odgovornosti

Centralni delavski svet je odo-
bril zavarovanje civilne odgo-
vornosti, kot to predlaga Skup-
na zavarovalnica za okraj Mari-
bor, in to za smrt ali poskodbo
oseb do 10,000.000 din in za uni-
cenje ali poskodbo tujih stvari do
1,000.000din. S tem je podjetje
zavarovalo riziko nezgode, ki bi
se zgodila po krivdi podjetja na-
pram ¢lanom kolektiva in tudi
drugim osebam, ki se mudijo v
nasem podjetju.

Hisni svet Kidritevo 6 je pred-
lozil v odobritev racéun za kur-
javo praznega stanovanja. De-
lavski svet je odobril placilo te-
ga racuna.

Takoj izdelati plan
~ izobrazevanja

Na predlog upravnega odbora
je delavski svet osvojil visino
formiranja sredstev za dvig stro-
kovnih kadrov v visini 2,5% od
bruto osebnih dohodkov. Isto-
c¢asno je sklenil, da je treba ta-
koj izdelati plan izobraZevanja
kadrov v nasSem podjetju, iz ka-
terega mora biti razvidno, koliko
sredstev bo potrebno za izobra-
Zevanje.

Na tej seji so bili podani odgo-
vori na vpraSanja ¢lanov delav-
skega sveta, ki so bila postavlje-
na na predzadnji seji, odgovori
na vprasanja, postavljeni na tej
seji, pa bodo podani na prihod-
nji seji. : K.-n.

KAKO SMO KONCALI OBCNE ZBORE
~ SINDIKALNIH PODRUZNIC

-

V mesecn mareu so morali biti koncani vsi obéni zbori sindi-
kalnih podruznic. VzdrZzevalniki smo opravili nas obéni zbor

26. marca 1964.

Kup neresenih stvari in pro-
blemov smo prepustili novo izvo-
ljenemu izvrinemu odboru sindi-
kalne podruznice v resevanje.
Navadno pricakujemo, da bomo
na letnem ob¢nem zboru resili
vse probleme in tezave, ali ni ta-
ko?

Vedeti pa moramo, da po-
membnih stvari ni mogoce rese-
vati ¢éez not ali stihijsko, ampak
je treba wveliko organiziranega
dela ter sodelovanja slehernega
¢lana nage EE in zavestnega de-
la vseh naprednih subjektivnih
¢initeljev v EE.

V poro¢ilu na obénem zboru je
izvrini odbor podruZnice le na-
kazal, kje so problemi in tezave,
s katerimi se sre¢ujemo vsak dan
in s katerimi se borijo vsi druz-
beno politiéni cinitelji v nasi EE,
ter kako jih je treba zaceti re-
Sevati. Predvsem na to bi rad
opozoril slehernega ¢lana nase
EE, da je dolzan aktivno sodelo-
vati v sindikatu pri reSevanju
vseh pereéih problemov. Vsak
se mora cutiti odgovornega za
pravilen in nadaljnji razvoj EE,
kajti menim, da niso odgovorni
za pravilen razvoj samo druzbe-
no politiéni éinitelji. Zaradi tega
je dolznost slehernega tovarisa v

nagi EE, da prispeva ¢imveé po
svojih zmozZnostih za reSevanje
nasih skupnih problemov, seve-
da skupno z vsemi politiénimi
¢initelji. To je potrebno posebno
zato, ker smo na novo ustanov-
ljena EE, formirana po nacelih
timskega dela, to se pravi skup-
nega dela predvsem v vodstvu
EE.

Poleg teh beino omenjenih
vprasanj smo na obénem zboru
opozorili na najbolj perece stva-
ri, kot so kadrovska vprasanja,
angaziranost druzbeno zavestnih
sil v reSevanju predstoje¢ih na-
log, delavsko samoupravljanje,
higiensko tehnitna zasc¢ita de-
laveca, o- rekonstrukciji, o za-
kljuénem racunu ter o letnih od-
dihih in rekreaciji nasih delov-
nih tovariSev in njihovih svojcev.

Ravno zaradi teh zelo vainih
stvari za nadaljnji razvo] nase
EE, se bomo morali angazirati
vsi, saj smo vsi soodgovorni za
pravilen razvoj nase EE, pred-
vsem sindikat in njegovi €lani
kot idejni nosilei in usmerjevalci
pravilnega razvoja delavskega
upravljanja.

Velik poudarek je bil dan med-

sebojnim odnosom predvsem
med EE, ker se pojavljajo dolo-

¢eni nesporazumi pri resevanju
in vzdrzevanju strojnih naprawv
ter pri delu z njimi. Z ozirom na
to, da smo izvedli rekonstrukei-
jo na glinici in zgradili novo halo
aluminija, se porajajo pri vzdr-
zevanju dolocene tezave in pri
odpravljanju le-teh. Ker je veéji
del avtomatiziran, je razumljivo,
da niti vzdrzevalniki niti tovari-
§1 v pogonu niso brez vecjih fe-
zav pri refevanju svojih proiz-
vodnih nalog.

Zaradi tega se mi zdi, da niso
popolnoma upraviceni ocitki, da
ne vzdrzujemo veé tako, kot smo
prej. Upostevati bi morali, da
smo zmanjsali delovno silo in se
nam je delokrog z rekonstrukei-
jo in izgradnjo nove hale alumi-
nija znatno povecal. Prav bi bi-
lo, da bi pregledali, kje so pravi
vzroki preblemov in kako jih bo
treba edstraniti. Ravno pri tem
bi morale bolj sodelovati druz-
beno politi¢ne organizacije vseh
EE. Kajti le s tak$nim sodelova-
njem bi uspesno resevali vse na-
stale probleme pri vzdrzevanju
in proizvodnji.

Sindikat in druge druzbeno po-
litiéne organizacije bodo morale
poiskati taksno obliko dela v sa-
mi EE in pri sodelovanju z dru-
gimi EE, ki bo uspesno resevala
vsa sporna vpraSanja na eko-
nomskem ali politicnem podroc¢-
ju. ; BNG



STATUT JE SPREJET

Centralni delavski svet podjetja je na svoji seji dne 6. aprila po
daljsi razpravi sprejel statut podjetja.

O osnutku statuta so ¢lani nasSega delovnega kolektiva razprav-
1jali vse do 30. marca 1964, ko ga je centralni delavski svet sprejel
in dostavil obéinski skupSéini Ptuj. Obéinska skupSéina Ptuj je po
svoji komisiji pregledala statut nasSega podjetja in dala nanj svoje
pripombe. O teh pripembah je razpravljala komisija za izdelavo na-
Sega statuta, ki je ugotovila, da niso vse pripombe umestne, zato je
¢lan komisije, ki je prisosivoval seji obéinske skupSéine, to povedal
skupséini in isto€asno predlagal uskladitev nasega statuta s pripom-

bami skupséine.

Centralni delavski svet je na-
to na svoji seji dne 6. aprila o
podanih pripombah tudi razprav-
ljal in osvojil sledece:

V sedanjem 103. ¢lenu v prvem
odstavku zadnji stavek je spre-
menil tako, da se glasi: »Po pre-
teku stiriletne dobe delavski svet
razpise nov natetaj.« — Delavski
svet se je namret strinjal s tem,
da je napaé¢no, ¢ée bi bil direktor
razresen pred razpisom novega
natetaja, ker kaj takega res z

ustavo ni predvideno in bi tudi
imelo za posledico, da bi podjetje
nekaj ¢asa bilo brez direktorja.

Prav tako je delavski svet
smatral vsaj za delno utemelje-
no pripombo k 3. to¢ki sedanje-
ga 42. Clena, in sprejel preciscée-
no besedilo te totke, tako da se
glasi: »o0 odpoklicu delavskega
sveta in ostalih osrednjih orga-
nov samoupravljanja, s sklepom,
da se izvedejo negativne volitve
in razpisejo nove volitve«.

Statut je sprejet

Delavski svet pa v razpravi ni
mogel mimo tega, da ne bi ugo-
tovil, da je formulacija tozadev-
ne pripombe komisije zgreSena,
saj vendar ¢lani kolektiva na
zboru kolektiva direktno ne od-
poklicejo, prav tako pa tudi ne
volijo tlanov delavskega sveta,
temvet v smislu ustave in drugih
veljavnih predpisov edino le lah-
ko sklenejo, da se izvrsi odpoklic
z negativnimi volitvami oziroma
se razpiSejo nove volitve.

Drugim pripombam obdéinske

skupséine Ptuj centralni delav-
ski svet ni mogel slediti iz na-
slednjih razlogov:
_ K drugemu odstavku 33. ¢lena
Jje komisija pripomnila, da bi
bolj odgovarjalo samoupravlja-
nju, ako bi zasedanje zbora pro-
izvajalcev v organizacijskih eno-
tah sklical svet teh enot in ne,
kakor to predvideva osnutek,
vodja organizacijske enote. Pri
tem je obéinska skupséina otitno
prezrla, da v statutu ni predvi-
deno, da hi tudi druge organiza-
cijske enote, razen delovnih,
imele posebne organe upravlja-
nja — svete, zato je edino mo-
goce, da zbor v teh enotah skli-
cuje vodja enote.

Konéno delavski svet tudi ni
smatral za potrebno slediti pri-
pombi komisije, ko le-ta zahteva,
da bi se naj v sedanjem 103. ¢lenu
omenjena natecajna komisija
bolj izérpno opisala. Natetajna
komisija za imenovanje direk-
torja je namreé v zadostni meri
obdelana in opisana v sedanjem
100. ¢élenu, kar je obéinska komi-
sija oCitno prezria.

Centralni delavski svet je na-
daljerazpravljal o predlogu HTV

= komisije, da bi se vneslo v statut

Se dolotilo, da imajo delovne

11I. redna letna skupsS¢ina sindikata

III. letna skupscina sindikalne organizacije naSega podjetja je sklicana v ¢asu, ko se izvrSujejo
poslednje priprave za V. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki bo temeljito analiziral razvoj nasega
celotnega gospodarstva. Na kongresu bodo sprejeti sklepi in priporocila za Se hitrejsi razvoj gospodar-
stva. Ena od poglavitnih nalog kongresa bo uirditi nacela za ¢im hitrejsi razvoj druzbenega in
Zivljenjskega standarda. Uvajanje novih gospodarskih predpisov in vse vecje uveljavljanje sistema de-
litve dohodka po vloZenem delu je doprineslo k éedalje vecjemu in moénejSemu razvoju proizvajalnih
sil ter vkljudéevanju naprednih proizvajalcev v upravljanje, ?

Nasa sindikalna organizacija je
s pomo¢jo ostalih druzbeno poli-
titnih organizacij bila glavni no-
silec stremljenj za ¢im hitrejse
vkljuc¢evanje novih proizvodnih
kapacitet v redno obratovanje,
za odkrivanje in odpravljanje
pomanjkljivosti v proizvodnji.
Organizacija je kot celota nudila
pomagala delavskemu samo-
upravljanju ter mobilizirala ko-
lektiv za izvrSevanje in uresni-
¢evanje v zivljenju sklepov or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja.

Vsi ti momenti druzbenega in
kolektivnega dela so omogotili,
da je kolektiv v preteklem letu
izvrsil in presegel zadane si na-
loge.

Uvodno poroc¢ilo na IIL. redni
letni skupé¢ini je podal predsed-
nik Boris Solovjev. To uvodno
porotilo je obravnavalo zadeve,
ki niso bile zajete v poro¢ilu, do-
stavljenem wvsem delegatom ne-

kaj dni pred skupséino. Porotilo
nakazuje slabosti v delu neka-
terih sindikalnih podruznic in
obravnava organizacijske prije-
me teh organov pri izvrsevanju
vsakodnevnih nalog. Ugotovlje-
no je, da posamezne sindikalne
podruznice niso nudile dovolj
konkretne pomo¢i organom de-
lavskega samoupravljanja in ni-
so dovolj skrbele za dogajanja,
ki so neposredno vplivala na za-
poslene v teh obratih. Nasprotno
temu je ugotovljeno, da so ne-
katere sindikalne podruZnice v
preteklem mandatnem obdobju
dosegle vidnejie uspehe kot v
preteklih letih. Pomembno je pri
tem ugotavljanje, da so vse sin-
dikalne podruznice imele pogoje
za delo, saj je kader v vodstvih
sindikalnih podruznic bil v po-
vpreéju enak in je delo bilo od-
visno le od tega, kako se posa-
mezna vodstva lotevajo dela in
resevanja problemov ter kako se

BuldoZerist na delu y skladiséu boksita,

vodstva angazirajo v vsakodnev-
nem zivljenju svojega kolektiva.

V obravnavi 42-urnega tedni-
ka je ugotovljeno, da se kljub
skrajianemu delovnemu ¢asu de-
lo odvija normalno. Razen te po-
zitivne ugotovitve so nakazane
slabosti v metodi dela, predvsem
kar zadeva wvzdrzevanje strojev
v turnusnih obratih. Ne glede na
te slabosti je nas kolektiv doka-
zal v tromeseénem obdobju, da
tudi v skrajSanem delovnem ¢asu
z racionalizacijo delovne sile lah-
ko izvrsimo vse naloge. .

Obravnava statuta nasega ko-
lektiva je v poro¢ilu omejena na
obdobje, v katerem je kolektiv
dajal svoje predloge k pred-
osnutku nasega statuta. Tovar-
niski odbor sindikata je ugoto-
vil, da bi morala biti udelezba
¢lanstva pri sprejemanju statuta
vetja in konkretnejsa.

Prece] obSirno je obravnavano
izobraZevanje v kolektivu in iz-
ven njega. Nakazane so slabosti
v naSi kadrovski politiki, ki ji
bomo morali v bodoce posvetiti
veC pozornosti. Glede na te ugo-
tovitve je predlagano, da podjet-
je spremeni taktiko za pridobiva-
nje kadra. Potrebna bo veéja in
konkretna pomo¢é rednim in iz-
rednim Studentom, saj je prawv
od tega odvisno reSevanje pro-
blema kadrov. V nasem kolekti-
vu se permanentno ¢uti pomanj-
kanje kadra in bo potrebno ¢im-
prej sistematicno in dosledno
odpraviti to vrzel. Sindikat daje
predlog, da bi tudi na izredne
studente veé mislili, saj se veéina
izobrazuje za svoja delovna me-
sta.

V preteklem letu je zacelo iz-
hajati glasilo naSega kolektiva
kot sredstvo za obvesc¢anje. Ugo-
tovljeno je, da je nas kolektiv po
tej poti dosti bolj in $e kar pra-
voctasno obveican o dogajanjih v
obratih kot prej, ko so ¢lani ko-

lektiva bili obvesceni po zapisni-

enote tudi stalne HTV komisije
z enakimi pristojnostmi kot HTV
komisije celotnega podjetja. Po
daljsi razpravi so ¢élani sprejeli
sklep, da se naj ta pripomba HTV
komisije uposteva pri prvi spre-
membi statuta podjetja.
Centralni delavski svet je na-
to v smislu opisanih pripomb ob-
tinske skupséine Ptuj dopolnil
osnutek statuta in ga v taksni
obliki z v statutu predvideno
kvalificirano vecino sprejel.
Nadalje je centralni delavski
svet zadolzil komisijo za izdela-
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vo statuta, da predloZeni in po-
trjeni statut podjetja jezikovno
in ortografsko pripravi za tisk.
Tako popravljen statut je dati
v tisk v obliki knjiZice primer-
nega formata. Statut je natisniti
v 2000 izvodih in ga dostaviti
vsem élanom kolektiva.
Statut podjetja je torej sprejet,
vendar pa c¢akajo delovni kolek-
tiv nasega podjetja s tem Se ve-
like naloge, saj je potrebno ta-
koj pristopiti k usklajevanju

vseh drugih pravilnikov s sta-
tutom podjetja.

K.-n.

Viktor Prelog, predsednik komisije za statut, poroéa delavskemua
svetu

kih samoupravnih organov ali
ostalih druzbeno politiénih orga-
nizacij. Kljub temu, da je sistem
obvestanja izpopolnjen, ne za-
dosta dejanskim potrebam. Dan
je predlog za uvedbo Stirinajst-
dnevnika in da se sklep central-
nega delavskega sveta o razgla-
sevalni postaji ¢im prej realizi-
ra. V primeru, ¢e bi delala raz-
glasevalna postaja, bi tudi ¢lani
samoupravnih organov lahko
pred sejami sprejemali predloge

delavcev, ki bi jih tako Se bolj

angazirali v organih delavskega

samoupravljanja.
Kritiéno je obdelano delo na
izdelavi organizacijskih shem

podjetja. Iz shem ekonomskih
enot je razvidno, da te predvi-
devajo lastne grupe za vzdrzeva-
nje obratov. Tovarniski odbor
sindikata je opozoril, da bo po-
trebno te sheme temeljito anali-
zirati, ker smo preteklo leto do-
sti razpravljali o naéinu vzdrze-
vanja naprav in sploh o delu in
studiju v obratih. Ekonomske
enote so s tem vprasSanjem po-
novno nacele zadevo v zvezi s
kadri. Postavlja se moznost Si-
roke razprave in odloéitve, ali
naj ti strokovni kadri delajo na
ravni razvojne sluzbe za celotno
podjetje, ali posamezne grupe za
ekonomske enote, kar pomeni,
da bi vsaka ekonomska enota
imela svojo Studijsko grupo stro-
kovnjakov.

Ob koncu uvodnega porocila
so nakazane prihodnje naloge
nage organizacije. Ena od osnov-
nih nalog bo, usmerjati nase de-
lo tako, da bomo angazirali vse
¢lanstvo v izvajanju vsakodnev-
nih nalog.

NALOGE PRED VOLITVAMI
ORGANOYV UPRAVLJANJA
Postavili smo si nalogo, dobro

pripraviti volitve v organe de-
lavskega samoupravljanja, ki
bodo v kratkem. Smatramo za
potrebno in pomembno, da se
priprave izvrsijo na Siroki demo-
kratiéni osnovi in da se posveti
pozornost izbiri kadra za organe
delavskega samoupravljanja, ker
bomo lahko le z dobrim kadrom
izvrSevali vse predstojete nalo-
ge.

Lahko trdimo, da je III. letna
skupscina nase sindikalne orga-
nizacije popolnoma uspela, na
kar nas opozarja konkretna in
povezana razprava delegatov in
predstavnikov organov nasega
podjetja,

Naloga novoizvoljenega tovar-
niskega odbora bo upostevati
predloge, dane v razpravi, in jih
uresniciti s svojim programom
dela.

V novi tovarniski odbor im
nadzorni odbor so izvoljeni sle-
deci tovarisi:

. Vehovar Frane,
. Jancec JozZe,
Gegicé Peter,
Zupanc Jurij,

. Crnivec Franc,
Fegus Slavko,
. Krajne Janko,
. Solovjev Boris,
. Emersi¢é Frane,
. Usaj Vili,

. Tusek Ivo,

. Stelcer Rudi,

13. Jeza Janez.

V nadzorni odbor:

1. Hojnik Franc,

2. Rumez Dominik,

3. Tezak Ofo.

Prepricani smo, da bodo izvo-
ljeni tovarisi sprejemali in iz-
vrievali naloge v korist celotne-
ga kolektiva. mi
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Nas pocitniski dom
se pripravlja na sprejem gostov

Za letovanje je v letoSnjem letu mnogo veéje zanimanje med
¢lani kolektiva kot v preteklih letih. Takoj, ko je bila izdana
okroznica o pogejih koriscenja rednih letnih dopustov, so se pri-
éeli ¢lani kolektiva takoreko¢ masovno prijavljati za oddih v na-
Sem pocitniSkem domu »Aluminij« v Crikvenici.

Potitniski dom v Crikvenici je
imel do sedaj zmogljivost 65 le-
Zi8¢, in to v domu samem 23 le-
hisicah 42 leZi¢. Ker stojijo
weekend hiSice, razen ene, na ob-
¢inskem zemljis¢u, odkoder jih
bomo morali umakniti v dogled-
nem ¢asu, bi nam ostala v bodo-
¢e samo lezis¢a v domu.

Po sklepu centralnega delav-
skega sveta je bila v letoSnjem
letu kupljena sosednja stavba
»Vila Lada<«, v kateri je devet
sob z 32 leziséi in ki je skoraj ne-
posredno povezana z nasSim do-
mom. Ker weekend hisic v le-
tosnjem letu e ne bomo odstra=
nili, imamo ‘tako -na razpolago
skupno 931ezisc. Stiri leziséa mo-
ramo odstopifi streznemu osebju.
Z nakupom »Vile Lade« se je
moéno povetal na$ prostor za
oddih ob morju, ¢eprav bo v bo-
doce zmogljivost doma zmanj-
Sana zaradi odstranitve weekend
hiSic na 55 lezis¢, kar bo nasa
trajna zmogljivost. Z dozidavo
bi bilo seveda v bodoénosti mo-
gote povecati zmogljivost, ¢e bi
se pokazale ze to potrebe.

Crikvenica je med najlepsimi
in najdrazjimi kraji ob morju.
Seveda so cene zaradi tega dosti

vectje kot v manj obiskanih kra-
jih.

Upravni odbor pocitniskega
doma je zato imel letos dosti de-
la, ko je kalkuliral ceno oskrbne-
ga dne tako, da v domu ne bi bi-
lo izgube in da bi bila cena do-
stopna élanom naSega kolektiva.

Sezona ob morju traja od ma-
ja do konca oktobra. Upravni
odbor pa je v kalkulaciji pred-
videval polno zasedbo doma od
1. junija do vkljucno 30. septem-
bra in je tako priSel na kalkula-
cijsko ceno oskrbnega dne 980
dinarjev za odrasle élane kolek-
tiva in 780 din za ofroke ¢lanov
kolektiva do 10 let. - o

O teh kalkulacijskih cenah je
razpravljal centralni delavski
svet na svoji seji dne 30. ITI, 1964
in odobril na zgoraj navedene ce-
ne regres v znesku 500 dinarjev
po osebi. Regres dobijo ¢lani ko-
lektiva in njihovi ozji svojei, to
je Zena oziroma moz in otroei, ki

Jih ¢lan kolektiva vzdrZzuje. Re-

gres pa ne pripada Zeni oziroma
mozu, ki je zaposlen v drugem
kolektivu ali ustanovi. Ti torej
plaéajo polno kalkulacijsko ceno
oskrbnega dne, to je 980din
dnevno.

Na zgoraj navedeni seji je cen-
tralni delavski svet odobril tudi

predlagano ceno ¢lanom drugih
kolektivov, in sicer dnevno 1500
din za odrasle in 1000 din za otro-
ke do 10 let, Cena samo hrane za
odrasle pa je 1200 din dnevno, za
otroke pa 700 din dnevno.

V okroznici, ki je bila izdana
¢lanom delovnega kolektiva, je
bil postavljeni rok prijav za le-
tovanje do 10. aprila. Do nave-
denega roka se je prijavilo za le-
tovanje v mesecu juliju in avgu-
stu veé €lanov kolektiva, kot je
prostora v domu. V mesecu juni-
ju in septembru pa dom, kakor
sedaj kaze, ne bo zaseden in bo
v -tem primeru potrebno dati
proste zmogljivosti na razpolago
drugim kolektivom, ki se zani-
majo za letovanje na morju tudi
v tem casu.

Upravni odbor poéitniskega
doma priporoca ¢lanom kolekti-
va, da se prijavijo za letovanje
tudi v -teh mesecih, storitve po-
¢itniSkega doma pa lahko kori-
stijo vse od 1. maja pa do 30. sep-
tembra, ker je v tem ¢asu dom
polno oskrbovan.

Pri prijavljanju so nekateri
¢lani izrazili tudi Zeljo za prevoz
z aviobusom iz Kidricevega v
Crikvenico in nazaj. Prevoz bi
opravilo podjetje SAP iz Mari-
bora s pogojem, da je avtobus
polno zaseden v obe smeri, &lani
kolektiva pa lahko za ta prevoz
izrabijo tudi sindikalno voZnjo.

UO potitniskega doma

Ne 'le investicije, tudi zZivljenjski
standard je vaZzen

Republiski zbor SRS je na se-
jah dne 26. in 27. marca 1964, go-
spodarski zbor pa na seji dne
26. mareca 1964 obrawvnaval po-
slovno porocilo sploSne gospo-
darske banke SRS za leto 1963
in zdruZenja komunalnih bank
SRS za leto 1963. Obravnava pa
je bila znatno SirSa in je zajela
tudi sploSne probleme, Kkreditne
politike v Sloveniji, predvsem
vprasanja preoblikovanja obéas-
nih kreditov v stalna obratna
sredstva in vprasanje investicij-
ske politike.

Razvoj tehnike, SirSe vkljuce-
vanje v mednarodno delitev de-
Ia, prehod na 42-urni tednik in
s tem povezana potreba po zvi-
Sani produktivnosti, Se posebej
pa zastarelost in velika iztroSe-
nost osnovnih sredstev, katera
znasa Ze priblizno 55 °/o nabavne
vrednosti, silijo mnoge gospo-
darske organizacije v nove in-
vesticije. Za nabavo nove, so-
dobne opreme, gospodarske or-
ganizacije sproti porabijo ustvar-
jena lastna sredstva in hkrati
pritiskajo na razpolozljiva bané-
na sredstva za investicije, s tem
pa prehajamo v polozaj, da po-
stajajo potrebe in Zelje po inve-
stiranju veliko veéje, kot so naSe
materialne mozZnosti. Zato je bilo
osrednje vprasanje v razpravi,
kako zagotoviti potrebna sred-
stva za gradnjo tistih objektov,

- ki so za nadaljni razvoj gospo-
darstva v Sloveniji osnovnega
pomena, in kako preprediti pre-

Siroko fronto investicij, Raz-
prava je pokazala, da je nujno
potrebno osredotoéiti razpoloz-
ljiva sredstva za izgradnjo tistih
objektov, ki so ze zaceti ali ka-
terih gradnja je nujno potrebna
za nadaljni gospodarski razvoj.
V izvajanje take investicijske
politike je zato treba vkljuciti
ne samo splosno gospodarsko
banko, ampak tudi komunalne
banke.

Razprava je pokazala zlasti na
naslednje probleme: ;

Struktura investicij je dokaj
slaba, saj so npr. komunalne
banke kreditirale 76 "o sredstev
za zgradbe, za opremo pa le
16 %/e. Tako usmerjanje investi-
cijskih sredstev nikakor ni v
skladu z izrabljenostjo in zasta-
relostjo strojnih naprav, zelo
malo prispeva k modernizaciji
proizvodnje in ne dovoljuje do-
seganja hitrih  investicijskih
uc¢inkov. V strukturi novih inve-
sticif se bo morala udelezba
zgradb znatno zmanjsati in po-
vecati udelezba opreme.

Nedokoncane investicije so za-
vzele zelo velik obseg. V letu
1961 so samo na podrocju indu-
strije znaSale 20 milijard din,
konec leta 1962 Ze 30 milijard
din, leta 1963 pa pricéakujejo, da
bodo znesle nedokoncane inve-
sticije skupno okrog 70 milijard
din. S tem so zac¢asno zamrznje-
na ogromna sredstva, ué¢inkovi-
tost investicijskih nalozb pa se
zelo zmanjsa.

Velik del sredstev za financi-
ranje investicij gre Se vedno iz
obratnih sredstev, oziroma iz
sredstev tekocega poslovanja. V
lanskem letu je bilo evidentira-
nih za 15 milijard din takih in-
vesticij, ni dvoma, da jih je bila
Se vec. Zaradi takSne politike so
ustvarjeni skladi gospodarskih
organizacij minimalni in pri-
manjkujejo sredstva za druzbe-
ni standard.

Podjetja se vedno bolj nasla-
njajo na samofinanciranje inve-
sticij, nimajo pa sredstev, da bi
zacete investicije izpeljale do
koneca, kar odlaga rok aktivira-
nja investicij: Priblizno 250 pod-
jetij razpolaga skupno § 16 mi-
lijardami sredstev za investicije,
njihov program investicij pa
znasa preko 76 milijard din. Cas
aktivizacije posameznih investi-
cij znasa 4—5 let. BoljSe pa bi
bilo program pripravljati toliko
¢asa in varcevati z investicijski-
mi sredstvi, investicije pa kon-
¢ati v éim krajSem roku.

Strokovnemu kadru na pod-
roéju investicij so poveéali pre-
malo pozornosti, zato so véasih o
investicijskih odloé¢itvah odloéali
nekvalificirani ljudje. Pravilno
vodenje investicijske gradnje v
podjetjih zahteva formiranje po-
sebnih investicijskih grup s spo-
sobnimi strokovnimi kadri, ker
se brez tega ne da zamisliti ra-
cionalna izvedba investicijskih
del.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Letovanje je otrokom potrebuo

Upravni odbor DPM v Kidricevem je pricel razmisljati, kako bi
bilo najbolj primerno nuditi naS§im mladim prijetne pocitnice. Na
svoji seji dne 18. II. 1964 je med drugim razpravljal o teZzavah neka-
terih otrok, ki se ponavadi vsako leto ponavljajo. Pri tem je odbor
ugotovil, da so do sedaj imeli moZnosti iti na letovanje na morije,
v planine ali kam drugam samo tisti otroci, katerih starsi so zmogli
placati doloéeni znesek oskrbnine poéitniski koloniji. Veliko otrok
je svoje pocitnice prijetno prezivelo s svojimi starsi, bilo v poéitni-
skem domu ob obali naSega morja, v planinah ali drugje v kakem

prijetnem okolju.

Toda otroci, ki so ze zaradi
objektivnih razlogov prikrajsani,
povrh tega pa Se socialno in
zdravstveno Sibki, zaostajajo za
tistimi, ki so jim dani boljsi po-
goji. Dolznost druzbe je, da tudi
takim otrokom omogocimo vsaj
prijetne pocitnice, ¢e jim ne mo-
remo iz objektivnih razlogov
nuditi takega razvedrila, ki ga

*

imajo boljse situirani otroci.
Odbor DPM meni, da bi letos
omogocili prijetne pocitnice tudi
tistim otrokem, ki so bili do se-
daj iz kakrSnega koli (socialna
Sibkost) razloga zapostavljeni in
niso bili delezni enakovrednega
pocitniskega razvedrila. Zaradi
tega se je odbor odloéil, da za le-
toénje pocitnice informiramo vse

Kako se peljemo
domov?

_ MALA FOTOREPORTAZA

Kljub naglemu razvoju sodobnih prevoznih sredstev se en del nasih
delaveev Se vedno tako pelje domov po konéanem delu

Ali nas bo kdo pocakal?

Cesta od iovarne do Zelezniske postaje je najbolj prometna ob treh
popoldne

¢lane DPM in sirsi sloj ljudi, ki
bi imeli woljo na kakrsenkoli
nacin prispevati svoje delo in
dati koristne predloge za éim
bolj%o organizacijo za prihodnje
naloge, ki jih ni malo in ki ter-
jajo veliko skrbi.

Za take in podobne razloge se
je odbor DPM obrnil na upravi-
teljstvo osnovne $ole in na Rdeci
kriz v Kidricevem. Priéakujemo,
da bomo dobili dovolj predlogov
in &tevilo prijavljenih, med temi
pa tudi tisto stevilo otrok, za ka-
tere bi bilo potrebno, da jim na-
Sa organizacija priskoci na po-
moc¢. Prednost pomoé¢i bi naj
imeli otroci mater samohranilk
in otroci tistih starSev, kjer ima-
jo veliko druzine in nizke oseb-
ne dohodke. Da bi taki primeri
bili realni in opraviceni, zeli od-
bor DPM, da bi bila drustva in
organizacije pri ugotavljanju so-
cialno sibkega polozaja dosledna
in objektivna.

Posnetki: Peter Gegié
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Prosimo drustva in posamez-
nike, naj v prijavi navedejo sle-
decée podatke: ime in priimek
otroka in roditelja, bivalisée, po-
klic roditelja, Stevilo otrok, ki
Jih vzdrZujejo, in meseéne pre-
jemke, ki jih roditelja prejema-
ta. Za pravilno izpolnjevanje teh
podatkov bo odbor DPM dal na
razpolago primerne obrazce. Pri
izpolnjevanju obrazca morajo vsi
interesenti podatke v celoti iz-
polniti, razen meseénih prejem-~
kov, ¢e bo roditelj oskrbnino sam
v celoti poravnal. Prijave bomo
razdelili Solskim ofrokom, izpol-
njene pa bodo otroci prinesli
svojemu razredniku, Vigino zne-
ska za oskrbnino v pocitniski ko-
loniji Ze nismo prejeli, zato vam
je ne moremo posredovati, se-
znanili pa bomo vse interesente
z naSimi prijavami takoj, ko bo-
mo prejeli ustrezno porocilo.

nko



Za dobro opravljanje dela je potrebno zdravo delovno okolje

»PRODUKTIVNOST DELA, TO JE KONCNO
ZA 7TMAGO NOVEGA DRUZBENEGA REDA. KAP
NOST DELA, KAKRSNE IIEJEVDAI.T?:EM NI
BO

KONCNO PREMAGAN

POZNAL,

NAJVAZNEJSE, NAJPOGLAVITNE]SE
ITALIZEM JE USTVARIL PRODUKTIV-
KAPITALIZEM
DOKONCNO PREMAGAN S TEM, DA SOCIALIZEM

JE LAHKO DO-

USTVARJA NOVO, SE VELIKO VISJO PRODUKTIVNOST DELA.«

Vedja storilnost dela pomeni
za lastnika podjetja vedji do-
bicek, za druzbo veéjo blagi-
njo, za drzavo pa veéjo gospo-
darsko mo¢ in obrambno od-
porniost. Vse mapredne drzave
i8¢ejo nova pota in nac¢ine, kako
bi storilnost pri delu Ze dvig-
nile, zaostale drzave pa posku-
gajo naprednejse v tem oziru
dohiteri.

Ker pomeni vi§ja storilnost
tudi  vikjo Zzivijenjsko raven,
smo seveda vsi za to, da se
dvigne storilnost tudi pri nas.
Ni pa vseeno, kako se vprasa-
nje wedje storilnosti reSuje.

nogi gledajo na ta problem
preveé¢ tehnidno in pozabljaje,
da élovek mi siroj. Nekateri
gpet menifjo, da je potrebno za
vedjo storilnost le veé pridno-
sti in naporov. Skratka. gleda-
fija ma problem veéje storilno-
sti so razlitna. Vsekakor pa je
problem storilnosti pri delu za-
motano vprasanje, ki ga ne ka-
ze enostransko reSevati. :

Znano fje, da je ena izmed
vaznih komponent. ki vplivajo
na storilnost, urejenost delov-
nega okolja. Tega se zavedamo
tudi v nasi dovarni, zato se
irudimo, da bi kar najbolje
reSili problem ureditve delov-
nih prostorov.

Mnogo bo lahko narejenega
v tej smeri, ko bodo kontane
fizikalne in kemifne meritve,
ki jih dzvajajo v tovarni stro-
kovnjaki okrajnega zavoda za
zdravistvemo varstvio.

Mniogi nadi sodelavei, ki so
slisali, da bodo v tovarni opra-
vili meritve, vprafujejo, zakaj
je to potrebno, zato zelim v
naslednjih vrsticah pojasniti
namen in pomen fizikalnih in
kemiénih meritev, ki jih bodo
izvedli v tovarni. Te meritve
bodo obsegale: meritve toplot-
nega dkolja, meritve razsvet-
ljave (naravne in umetne), me-
mitve Suma in ropota. meritve
prahu in meritve plinov.

RAZSVETLJAVA

Dobra - razsvetljava zmanj-
fuje utrujenost in obolevanje
oti, zboljSuje razpoloZenje, vi-
ga produlktivoost dela in zmanj-
fwje Stevilo nezgod: Razsvet-
ljava: je- lahko: -

‘prirodna dnevna,

umetna,

kombinirana.

‘Po svoiji spektralni sestavi je
prirodna  razsvetljava mnajpri-
jetnej$h za oko. teze pa jo je
priposebnih vrstah dela usmer-
jati na dolofene predmete.
Drnevno razsvetljavo sestavlja-
jo ‘direktna sondna svetloba,
difuzna nebesna svetloba raz-
priena od atmosfere in reflek-
tirana indirekina sveiloba, ki
se odbija od zumanjih objek-
tov ali notranjih sten.

Koli¢ing dnevne svetlobe iz-
ra¢unamo z geometricno mefo-
do. ki se wzira predvsem mna

odnos zasteklene povrSine oken
preti kvadratuni tal, kar ime-
nujemo foto-koeficient. Ta naj
bi bil v delovnih prostorih 1:6
do 1:4.

Geometritna metoda izradu-
navanja kolicine svetlobe je
ne upoSteva Se lokalnih foto-
klimatskih pogojev. (Fotoklima
sicer enostavna, ni pa to¢na, ¢e
je izraz za (povpreéno intenzi-
teto osvetljenosti s prirodno,
dnevno difuzno sveilobo dolo-

¢enega kraja — opazovano
daljso dobo.).
Steklo na oknih samo ab-

sorbira precej zarkow, pred-
vsem ultra vijoliéni del spekira
(izguba bakiericidnosti). Raz-
liéno obarvane stene wodbijajo
razliéno  koli¢Gine  svetlobnih
zarkov, npr. bela 75 %, rumena
65 %, medtem ko npr. temno-
modra odbija Se samo 5 %o.

UMETNA RAZSVETLJAVA

Razvoj tehnike umetne raz-
svetljave je bil precej pocasen,
od trsk preko odprtih ludéi mna
olje do sveé¢ v IV. stoletju,
svetlobnega plina v XIX. sto-
letiju, Se kasneje peirolejskih
svetilk do eldktrike. Stari ma-
¢ini razsvetljave so bili zelo
pomanjkljivi: dajali so neza-
dostnio svetlobo, kvarili so zrak
zaradi absorbeije kisika in
tviorbe COa ter toplote.

Elektri¢na razsvetljava se od
prirodne razlikuje po tem, da
vsebuje veé Zarkov rumenega
in rdeéega dela spektra (razen
novih tipov luminiscencnih lu-
¢i). - Pri kombinaciji prirodme
in umetne razsvetljave je tre-
ba paziti na to. da ne pride do
neugodne razlike v intenziteti
svetlobe; zato je priporotljivo
prizgati Tué pol ure do eno uro
pred mastopom mraka in name-
sititii- zarnice mad okni samimi.
Doseéi je treba:

zadostno intenziteto osvetlje-
nja.

enakomerno svetlobo,

prepreéitevy bleic¢anja.

odstranitey nezazel jemih seme.

Splosna in lokalna osvetli-
tev v prostorn  morata biti
skladni. sploSna osvetlitev me
sme biti slaba ve? kot za 30 %0
od lokalne. Za funkcijo ofesa
je vazna koli¢ina svetlobne
energije, ki direkino pada, in
kolicina svetlobe, ki se re-
flelksno odraza od predmeta, ki
ga gledamo.

Za merjenje jakosti svetlobe
so obstajale razliéne = enofe.
Danes merimo jakost svetlobe
z lymeni. Lumen je snop svet-
lobe, ki izhaja iz ene imterna-
cionalne svece v kroglo s pol-
merom 1 metra in razsvetljuje
povrsino 1 kvadratnega metra.

Intenziteto osvetliene  povr-
sine, ma katero pade 1 lumen
pod takimi pogoji, oznacujemo
z Inlksom. -

Nafe oko razlikuje podrob-
nosti predmetov na podlagi

Motiv iz Crikvenioé

(LENIN)

razlike med osvetljenostjo in
med reflektirano svetlobo (za-
visi od barve in povriine pred-
meita). Kontrast med osvetlje-

nostjo in  sijajem predmeta
nam da osnove za funkeijo
vilda.

Oko se lahko prilagaja spre-
membi osvetljenosti in bleska
predmeta. Lazje in hitreje se
oko adaptira pri prehodu iz
mraka v moénejSo svetlobo (3
—10 minut) kot obratno (okrog
50 minut), ker oko, ki je prav-
kar reagiralo na mocne draz-
ljaje, nekaj ¢asa (dokler se
vidni skrlat, ne regenerira)  ne
more reagirati na Sibkeje im-
pulze.
~ Primerna razsvetljava zbolj-
Sa tudi akemodacijsko sposob-
nost oéesa. Pri slabi razsvetlja-
vi moramo gledati predmete od
blizu, wko se utruja, delovna
sposobniost pada. :

STROKOVNJAKI PRIPO-
ROCA]JO RAZSVETLJAVO:

hodnilkoy
Tukssi;

uradov s 25 luksi;

kuhinj, zdrav. ordinacij s 50
Tuksi;

uéilnic s 75 luksi;

laboratorijev s 100 luksi;

operacijskih sob z 200—250
luksi.

Zelo vazna je namestitey in
montaza zarnic. Loc¢imo:

direktno lué: ca. 90%0 svet-
lobnega snopa ma dnevno po-
VrSimo;:

polindirektno lué: matirane
krogle, ki dajejo prijetno di-
fuzno svetlobo.

Po masih predpisih mora biti
razsvetljava v delovnih prosto-
rih naravna. Vendar je to po-
nekod zelo tezko dose€i. Iz za-
dreg mas resujejo luminiscent-
no fosforescentne svetilke; se-
stoje se iz dolge steklene cevi
pokrite = luminofori (solmi
violframa. borove' kisline, salic.
kisline). V cevi so zZivosrebrne
pare, na polih pa elektrodi.
Energija kratkih valov se
spreminja v vidne zarke. ker

in stopnic z 10

. jih transformirajo luminofori

in nato oddajajo in fluoresci-
rajo. Ta svetloba je slitna pri-
rodni in zelo odgovarja higien-
gkim * in ekonomskim zahte-
vam.

VENTILACIJA

Atmosfera je gotovo elemen-
taren del <¢Clovedkega okolja.
Na¥ organizem se skuSa prila-
gajati meteorologkim spremem-
bam, pogosto pa tudi pray pa-
tolodko reagira na wvedje vre-
menske pa tudi umeine
hamiéne in bioloke spremembe
zraka. Ker je pri nas e rela-
tivno malo storjenega za zaSéi-
to ljudi pred pokvarjenim zra-
kom; seé moramo truditi, da bo-
mo storili éimveé za odstrani-
tev Skodljivih vplivov atmo-
sfere.

Sestavine zraka na prostem:
ustvamili take pogoje za delo
in Zivljenje. ki ne Skodujejo
zdravju. '

Preden spregovorimo o pro-
blemih kvarjenja zraka in ven-
tilacije, si prav na kratlko
oglejmo stanje normalne at-
mosfere in meteorolofke poja-
ve ter mjihov wpliv na nas or-
ganizem.

Sestavina zraka na prostem:
o919 kisika, 78%  dusika,
0.45% vodnih hlapov, 0,04%

CO., meznatne kali¢ine vodika,
0.59% plemenitih plinov (argon,
neon). ozon, H:0. NHs, oglji-
kovodilk.

Tzdihani zrak vsebuje 17 %
kisika in 4% COa. :

Kisile porabljajo ljudje in Zzi-
vali, a ga nademeSéajo rastline,
ki s pomoé&jo klorofila razkra-
jajo CO: 1n sproséajo kisik.
Pri 199 kisilka postane zrak
7e stezake, pri e nizjih pro-
centih postane fiziéno delo ne-
mogoce, pojavi se vrtoglavost.

otopelost, tezko dihanje, pri 10

—15% nastopi zaduSitev.

me-

Dusik je indiferenten plin.
Sluzi le za razredéenje kisika.
Nevaren postane lahko pri pro-
cesu nagle dekompresije.

Ogljikov dvokis se lahko od
normalnih 0,049 na prostem
nabere na nekaterih delovnih
mestih, posebno pri fermenta-
cijah, na deset ali celo na dvaj-
setkratno koli¢ino. Ce doseze
20%, nastopi smrt. CO; ima
velik pomen v drazenju pljué-
ne ventilacije, ki se vzporedno
z njegovim porastom veca (pri
2% za 50%o, pmi 3% za 1009%%).
Ogljikov dvokis je predvsem
indikator poslabsanja zraka.
Nabira se pri dnu. ker je ena-
inpolkrat tezji od zraka.

Prah v zraku sestavljajo lah-
ko mikrobi (najve¢ spore), je
pa dudi lahko kemicne, fizi-
kalne ali bioloske narave.

Vlaznost zraka: Za pocutje
telesa je zelo vazna koliéina
vlage v zraku. Hladen. vlazem
zrak lazje prenasamo kot suh
hladen zrak, vroé vlaZen zrak
pa silno moti termoregula-
cijo telesa, ker zmanjsa moz-
nost oddajanja toplote z izhla-
pevanjem in znojenjem (kri se
pregreje, kapilare notranjih
organov se razsirijo, v njih za-
staja kri; srce je dobiva pre-
malo, zato pride do nezavesti).

Zraéna toplota: nastaja od
sonénega izzarevanja in izzare-
vanja od zemlje. Spremembe
temperature imajo velik vpliv
na organizem. Visoka tempe-
ratura povzrota Sirjenje koz-
nih kapilar, poviSanje osnovne
presnove, pospeSenje pulsa —
vzdrazljivost je mizka, puls pa
pocasen., znizamje metabolizma,
padec Stevila levkoecitov. Sluz-
nica postane zaradi razSiritve
kapilar bleda, ker je slabo pre-
krviljena, zato tudi neodporna.

Ventilacija delovnih prosto-
rov: Ventilacija mora obnav-
ljati zrak v zapriih prostorih.
Prirodno se zraéi zaprt pro-
stor skozi Spranje zaradi raz-
like v pritisku in temperaturi.

Umetno ali mehaniéno zrade-
nje se virdi z motornimi zradil-
nimi napravami oziroma kli-
matskimi aparati.

7. ventilatorji vpihavamo ali
izsesavamo zazeleno koli¢ino
zraka v smeri, ki jo doloéimo.

V. motornih zra¢ilnih napra-
vah érpajo zrak z ventilatorji
na prostem. ga filtrirajo, even-
tualno ogrevajo preko kalori-
ferjev in enakomerno poraz-
delijo po prostorih. Skozi dru-
go mrezo cevi pa odvajajo

skvarjen zrak v poseben zbi-
ralec in odtod z ventilatorjem
spet ma prosto.

Klimatski aparati urejajo
temperaturo, vlaznost in pri-

tisk zraka ter njegovo fizikal-
no kemijsko sestave  (COs,
smrad, prah). Seo dragi in pre-
cefj komplicirani (v homidista-
tu razprsena voda hladi, vlazi
in ¢isti zrak, eliminater izloca
vodne kapljice, termostat ogre-
va zrak).

Ventilacija delovnih prosto-
rov je zelo tezka naloga. V de-
lovnih prostorih pogosto nasta-
jajo precejsnje koliéine stru-
penih plinov, hlapov, prahu,
zato je treba te Skodljive sno-
vi wsaj razreddéiti in dovajati
dovolj svezega zraka. Po nadih
higienskih predpisih je mini-
malna Kubatura na delavea
10 kubi€nih metrov. Ker raéun-
namo, da je treba na eno uro
za Cloveka 30 kubi¢nih metrov
zraka. se mora torej zrak v eni
uri trikrat obnoviti, ¢e pa na-
stajajo v delovnih prostorih Se
strupeni plini in prah, pa celo
Sest- do desetkrat, izjemoma Se
veckrat, Kjer v delovnih pro-
storih pogoji niso taki, da bi
se izrecno kvaril zrak razen
normalno 2z dihanjem in pre-
spiracijo, nam zadoita zrace-
nje skozi okna in zraéne jaske.
Seveda pa v industriji tezimo
za tem, da vedno bolj in bolj
uporabljamo razne sisteme me-
haniéne ventilacije.

ROPOT

Ropot delavee utruja, po-
vizrioca Zivémo razstrojemost im
po letih dela v ropotu se poja-
vi tudi nagluSenost in gluhota.
Z moderno tehniko se da ropot
znatno ublaZiti, je pa prepre-
¢evanje ropota zvezano s pre-
cejinjimi stroski.’

Iz vsega navedenga sledi: da
bo utrnjenost manjsa in storil-
nost vecja, je treba urediti de-
lovno okolje. Preskrbeti mora-
mo predvsem za dobro mikro-
klimo v delovnih prostorih (z
mikroklimo mislimo tempera-
turo in vlago v zraku, gibanje
zraka in primesi prahu, plinov,
hlapov in izparin v zraku ter
toploinega in drugega Zarce-
nja), za pravilno razsvetljavo
in preprecevati ropot. Skratka,
poskuSati  moramo - imbolj

ublaziti negativne elemente, ki

vplivajo na é&lovekovo pocutje
in delovno storilnost.

FD-

Ne le investicije, tudi #ivljenjski
standard je vazen

vodnja napram letu 1962 pove-

(Nadaljevanje s 4. strani)

Sedanji nac¢in davka na doho-
dek destimulativno vpliva na
investicijsko varcevanje, ker v
praksi privede do tega, da ima-
mo Se vedno dve vrednosti di-
narja, eno v materialnih stro-
skih, druge v dohodku.

Stalno se zacenjajo nove in-
vesticije, ki niso dovolj preuce-
ne in ekonomsko utemeljene, za-
radi slabe discipline na podroc-
ju izvajanja investicij Se vedno
obstaja vrsta nezakonitih inve-
sticij.

Razprava je pokazala, da je za
ureditev vpraSanja investicij
treba menjati tudi odnos v deli-
tvi narodnega dohodka, ker je
odstotek investicij v naSem
druzbenem dohodku znatno pre-
visok. Pri nas se potrosi okrog
30 %o narodnega dohodka za in-
vesticije, mediem ko bi vsaj teo-
reticno bila maksimalna dopust-
na meja okrog 25 /o, ¢e bi se ho-
teli izogniti negativnim posledi-
cam preobseznega investiranja.
Do 25 narodnega dohodka tro-
Sijo za investicije le nerazvite
drzave, razvite drzave pa potro-
Sijo znatno manjsi odstotek.

Leta 1962 smo v slovensko go-
spodarstvo investirali 170 mili-
jard din. Leta 1963 znaSajo in-
vesticije 218 milijard din, kar
predstavlja povecanje za 29 %.
Ce upostevamo, da se je proiz-

¢ala le za 14 %, vidimo, da stop-

nja porasta invesficij ni v skladu

7 rastjo ustvarjenih sredstev.
Omenjeno nesorazmerje neugod-
no vpliva na zivljenjski stan=
dard delovnih ljudi in povzroca
dviganje cen. V letu 1963 so se

neto skladi podjetij zvisali za

35 % Ceprav je torej preostalo
za delitev vec sredstev, so oseb-
ni dohodki v glavnem stagnirali.
Gornje dejstvo dovoljuje dolo-
dene premike v korist osebnega
standarda, seveda ob zozZevanju
investicijske fronte in uvedbi in-
vesticijskega varcevanja. Zave-
dati se moramo, da tudi usirez-
na ureditev osebnih dohodkov
pomeni zelo kvalitetno investi-
cijo, saj vzpodbuja k izkoriséa-
nju notranjih rezerv, k vi§ji pro-
izvodnji in k razvoju gospodar-
stva kot celote.
S. J.

FOLIJA, TANKA KOT LAS

Firma Pittsburgh Engencering
& Machine Co. je izdelala stroj
za valjanje aluminijske folije,
ki je tanjSa od Eloveskega lasu.
V minuti izdela stroj 610 m fo-
lije, ki je tako enakomerno.de-
bela, da tudi rentgenoloska kon-
trola ne more majti napake. De-
belina znasa le 0,006 mm.

: 5
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Pred velikimi in oddovornimi nalodami

31. marca so bile zakljucene leine konference sindikalnih podruZnic naSega podjetja. Ker so tem kon-
ferencam prisostvovali le izvoljeni delegati, mislim da ni odve¢ o minulem delu SP in tudi sindikalnih
pododborov seznanit vse ¢lane kolektiva

Delo sindikalnih podruznic v
preteklem obdobju ni bilo tako
uspesno, kot bi moralo biti in kot
smo vsi pricakovali po izvrieni
decentralizaciji sindjkata. Vzro-
kov za neuspesno delo in naza-
dovanje je vec, vendar bi tu na-
vedel iz podanih poro¢il le nekaj
najznacilnejsih:

— podruznice (vodstva) so
premalo delali s ¢lanstvom;

— ¢lanstvo sploh ni cutilo ne-
posredne pomo¢i svoje sindikal-
ne podruZnice pri reSevanju naj-
razliénejiih problemov, bodisi to
sluzbenih v podjetju, bodisi tudi
svojih osebnih;

— ¢lanstvo je bilo razdroblje-
no na vet pododborov, ki sploh

niso izvrsevali niti najosnovnej-

$ih sindikalnih nalog;

— delo v izmenah, tekoca dela
na rekonstrukeiji ter vsakodnev-
no vracanje ¢lanov kolektiva
(veéine) na njihove domove je
gotovo otezevalo bolj redno delo
sindikata in pravtako onemogo-
¢alo prirejanje prepotrebnih
vetkratnih sestankov ter ne na-
zadnje tudi precejsnja nezainte-
resiranost posameznih tovariSev
v vodstvih.

DELO PODRUZNIC MORA
BITI NACRTNO

V porocilih so SP samokriti¢no
obdelale tudi subjektivne vzroke,
ki so v veliki meri vplivali na
to, da delo SP ni bilo dovolj ak-
tivno, mnozitno in uspesno.
Glavna in bistvena napaka je
bila prav gotovo Ze v tem, da si
odbori oziroma podruznice ob
prevzemu poslov in ob pricetku
njihovega dela niso sestavili ta-
kega programa dela, ki bi mu bili
kos in bi nato v teku leta delali
nacrtno in dosledno, ne pa, da so
se prepustili stihiji in mrtvilu.
Tako je pa bilo delo podruZnice
le kampanjsko (in Se to ne), vrte-
lo se je le okrog posameznih ak-
cij, ni pa se razSirilo in usmerilo
na globlje politiéno delo s svo-
jim ¢élanstvom in aktivnejse de-
lo v organih delavskega in druz-
benega samoupravljanja.

Delovnemu kolektivu je po-
trebno nuditi ¢im ve¢ moznosti
za izobraZevanje, tako da bodo
delavei vedno bolj razumeli in

ALUMINIJSKI PRAH
V BETONU

Aluminijski prah, pomeSan v
malih koli¢inah v beton, poveca
njegovo odpornost proti mrazu
za 150 do 2009/, po novem ru-
skem patentu! V tem postopku
se betonu doda 0,01 do 1,005 %
substance, ki razvija dosti pli-
nov, npr. aluminjski prah ali
pa vodikov dvokis!

spremljali gospodarstvo, uprav-
ljanje in vso problematiko pod-
jetja. Sindikalne podruZnice pa
v preteklem obdobju na tem pod-
roc¢ju vsekakor niso delale ali pa
mnogo premalo. Vse premalo so
se pojavljale kot pobudnik za
dvig produktivnosti in izboljsa-
nje delovne discipline ter so
vedno cakale le na neke direkti-
ve od zgoraj, kar razumljivo po-
meni, da niso razumele namena
decentralizacije. Kajti prav z iz-
boljsanjem delovne discipline
tudi Se lahko dvignemo produk-
tivnost dela ter sorazmerno s tem
tudi vigino nasega dohodka. Vsak
¢lan kolektiva bi moral vedno in
povsod ravnati kot dober gospo-
dar; zavedati bi se moral, da se
lahko doseze vetji dohodek ko-
lektiva kot celote, tako tudi po-
meznika le s smotrnim, razum-

nim in skrbnim gospodarjenjem,

z nenehnim odkrivanjem notra-
njih rezerv, z varéevanjem ma-
teriala, ¢uvanjem in wvestnim
vzdrzevanjem strojev ter z dvi-

gom produktivnosti dela. Sindi-
kalne podruznice bodo morale v
bodo¢e prav na tem podrodju
resniéno razsiriti svojo aktiv-
nost, postati pobudnik in uvesti
vzgojno delo med ¢lanstvom
prav v tej smeri.
KOLEKTIV NAJ SE VKLJUCI
V SINDIKALNO DELO
Ideolosko-politicno in splosno
izobrazevalno delo s ¢lani kolek-
tiva je prav gotovo ena izmed
vaznih nalog sindikata. Ce po-
gledamo nazaj na preteklo delo
SP, lahko ugotovimo, da po tej
plati niso storile skoraj nicesar.
Novoizvoljena vodstva bodo mo-
rala v to delo vloziti ve¢ truda
ter res Ze enkrat pri¢eti z na-
értnim delom za ideoloski in tudi
splosni inteligencni dvig svojega
¢lanstva. Postaviti si bodo mo-
rali tak program dela, kakrine-
mu bodo lahko tudi kos in ga do-
sledno izvajali. Zele vazna nalo-
loga je tudi to, da se kolektiv ak-
tivizira in vkijuéi v sindikalno
delo. Seveda je pri vsem treba

s posluhom ugotoviti Zelje &lan-
stva in priceti z delom, ki bo za
vso Clanstvo zanimivejSe in
manj zahtevno. Med razpravo so
mnogi diskutanti res kritiéno in
samokrititno obravnavali slab
potek razprav o naSem statutu
(posebno se v EE glinice), ki niso
povsem zadovoljive, ¢aprav je
bila dana moZnost slehernemu
¢lanu kolektiva od dneva, ko so
dobili osnutke statutov v svoje
roke. Letnemu oddihu in rekrea-
ciji je bilo posveceno precej po-
zornosti, predvsem Se, odkar je
podjetje kupilo e en pocitniski
dom in je s tem dana veéja moz-
nost, da se ga posluZi ¢imvetje
Stevilo nasih ¢lanov. Formiranje
dveh rekreacijskih centrov v
Stubiskih toplicah in ob Negov-
skem jezeru pa daje Se SirSe moz-
nosti za enodnevne izlete v na-
ravo, kjer se bodo lahko prijet-
no odpocili in si nabrali novih
mot¢i za nadaljnje izvrSevanje
proizvodnih nalog. Ce na koncu
na kratko strnemo misli, pove-
dane v porotilih in razpravah,
takajo sindikalne podruznice,
njihova vodstva in élanstvo pri
bodotem delu predvsem nasled-

nje zahtevne in odgovorne nalo-
ge:

— pritegniti k aktivnemu sin-
dikalnemu delu €im veéje 5te-
vilo ¢lanov nasega kolektiva;

— organizirati ¢im SirSe ideo-
losko-politiéno, druzbeno-eko-
nemsko in splosno izobraZeval-
no delo s ¢élanstvom;

— sindikalne podruZnice naj
postanejo mobilizator kolektiva;
spodbujajo naj ¢lanstvo, da se
loti problemov produktivnosti
dela in discipline;

— sindikalne podruZnice naj
razvijejo in okrepijo svojo de-
javnost na podrecju izboljSanja
druzbenega zivljenja kolektiva,
naj poisScejo vse mo#nosti, da se
¢lanom kolektiva nudi v prostem
¢asu primerno razvedrilo in moz-
nosti za kulturno izZivljanje.

Skratka, sindikalne podruznice
se naj vkljucijo kot pomembna
in prodorna politiéna sila v ziv-
ljenje, prizadevanje in napore
nasega delovnega kolektiva,

Pred nami je V. kongres ZSJ
in prepriéan sem, da nam bo na-
kazal, kje in kako se naj lotimo
resevanja problemov, ce jih Ze
sami ne vidimo. Delo, ki nas ¢a-
ka v prihodnji mandatni dobi,
bo vse prej kot lahke, toda Ce
bomo priceli z aktivnejSim de-
lom, uspeh prav gotovo ne bo iz-
ostal. M. F.

Proizvodnja aluminija
v ZDA

ZdruZene drzave Amerike so
eden najvetjih proizvajalcev
aluminija, saj znasa letna pro-
dukeija nad 2,500.000 t aluminija.

Glavni proizvajalei so:

1. ALKO z 900.000 t Al/letno,

2. Raynolds s 700.000 t Al/letno,

3. Kaiser s 609.000 t Al/letno.

s tem, da druzba Kaiser pove-
¢uje svojo proizvodnjo alumini-
ja za 145 t.

Druzba Kaiser ima §tiri tovar-
ne za proizvodnjo aluminija:

v mestu Shalmette v drzavi
Luisiana, v mestu Takoma v
drZzavi Washington, v mestu Spa-
kane v drzavi Washington, v me-
stu Rawenswood v drzavi West
Virginia.

Ta druzba ima tudi dve tovar-
ni za proizvodnjo glinice s skup-
no kapaciteto 1,400.000 t glinice
letno, in to v mestu Baton Rouge
v drZavi Luisiani in v mestu Gra-
mercy v drzavi Luisiani.

Potreben boksit za proizvodnjo
glinice dovaza iz otoka Jamaike.
Ta boksit je odlicne kakovosti.

Tovarna aluminija, ki jo pri-
kazuje slika, je last firme Kaiser
Aluminium & Chemical Corpo-
ration in lezi v kraju Rawens-
wood ca. 60 milj od mesta Char-
leston. Naselje tovarne je od to-
varne oddaljeno ca. 6 milj.

Tovarna aluminija ima sledece
objekte:

1. elektrolize z livarno,

Hala elektrolize v tovarni aluminija druzbe Kaiser, Rawenswood

6".

2. valjarno, .

3. tovarno za predpecene elek-
trode — anode,

4. tovarno za phalno maso.

Zadnja dva objekta sta polno
avtomatizirana.

Objekt elektrolize ima 8 hal
dolzine ca. 360 m, Sirine 16,5 m
in visine 10,3 m. Stavba je iz ze-
lezne konstrukecije. Po dve hali
tvorita po eno serijo pe¢i. V vsaki
hali je le po en red peti, in to po
stevilu 84, tako da ima ena seri-
ja skupno 168 peci.

Elekiroliza je pri¢ela s proiz-
vodnjo:

prva serija novembra 1957,

druga serija junija 1958,

tretja serija maja 1959,

cetrta serija junija 1959,

predvidena gradnja pete serije
leta 1962. ]

Vsaka serija peCi se napaja
preko zivosrebrnih pretvornikov
napetosti 750 V in jakosti 85.000
Amp! (prvotno 73.000 Amp.). Iz~
meniéno napetost dobi tovarna
direktno iz termocentrale, ki je
oddaljena od tovarne okrog 6
milj. Izpadov elektriéne energije
ali ukinitve sploh ne poznajo.
Napetost daljnovoda znasa 138
tiso¢ voltov ter se transformira
na 13.000 V. Cena toka je po kWh
0,004 dolarja. Pri dobavah ener-
gije iz vodnih central pa je cena
toka od 0,002 do 0,003 dolarja. Pe-
¢i se bistveno razlikujejo od na-
gih, ker ne uporabljajo za anodo
Soderberg maso, temveé pred-
pecene anode na vsaki strani pe-
¢i po 10 kosov.

Peti so postavljene povprecno
na os hale in so popolnoma za-
prte, kar omogocéa zelo dobro od-
sesavanje nastalih plinov. Nad
vsako pe¢jo je zgrajen bunker za
glinico. Ti bunkerji se polnijo s
pomodéjo dvigala iz glavnega bun-
kerja glinice, ki je na koncu vsa-
ke hale. Glinico dovaZajo v po-
sebnih vagonih kapacitete 100 t.
Iz dna teh vagonov se spusca na
gumi-transportni trak in dovaja
v posamezne bunkerje pri halah.
Polnjenje glinice v peci je zaradi
tega zelo enostavno.

Pravega prebijanja skorje ni,
temvet¢ delavec s pomocjo na-
vadnega vzvoda, ki je pritrjen
v sami peci, zrahlja skorjo brez
tezave. Crpanje aluminija v peti
opravljajo dnevno iz vseh peti.
Ker je korito peéi visje od érpal-
nih loncev, so lonci odprti. Lonce
prenasa po hali dvigalo, na kon-
cu hale pa jih prevzame viliéar
in jih po hodniku odvaza v livar-
no.

En kraj hale sluZi za odvoz te-
kotega aluminija in odvoz izrab-
-ljenih anod ter dovoz novih anod.
Drugi kraj hale sluzi za dostavo
glinice (silos za glinico), odvoz

in dovoz kompletne elektrolizne
peéi zaradi remonta. Zerjav do-
stavi kompletno pec na kraj hale

_na posebno vozilo in jo odpelje

v prostor za remont elektriéne
pedi.

Pomik anode je pnevmatski za
vse anode. Posamezne anode se
prestavljajo ro¢éno s pritrjeva-
njem z vijakom. Na vsaki peci se
dnevno izmenjavata dve anodi
tako, da je v desetih dneh izme-
njano vseh 20 anod.

Katodne omare so znatno nizje
od nasih in so zelo enostavne,
brez posebnih ojacanj. Velikost
zelezne omare dolzina 6,16 m, Si-
rina 2,7m in vi$ina le 0,776 m.
Dno pedéi v visini 6,5 cm tvori na-
sip glinice. Namesto katodnih
blokov uporabljajo phalno maso
-tako, da se Zelezni katodni klini,
ki so okroglega preseka, sphajo
v katodo v visini 16,6 cm od dna
peéi. Phalni del katode ima vi-
sino 35,5 cm. Samo korito peéi
ima globino 35,6 cm, kjer tvori
tekot¢i aluminij visino 15,2 cm, a

- topilo 20,3 cm. Trajnost peci je

3—4 leta. Izdelava katodnega de-
la peéi s phalno maso je za 75%
ceneja kakor z anodnimi bloki.
Peti so montirane na I. nosileih,
s strani pa so peci objete v zelez-
ne okvire; ki prepre¢ujejo, da se
peti prevet ne izvijejo, V delav-
nici imajo posebno, zelo enostav-
no napravo za ravnanje zvitih
katodnih delov. Peci so razmak-
njene za 1 m, prostor med peémi
sluzi za hodnik. Anoda se sestoji
iz 2-krat po 10 predpetenih anod-
nih blokov dimenzije 80:<40:<20
centimetrov, ki jih izdelujejo v
lastni tovarni, ki je polno avio-
matizirana, tako za proizvodnjo
osnovne mase, preianje v bloke,
predpécéenje, Zarenje in montira-
nje na bakrene tokovodnike. Po
misljenju strokovnjakov te to-
varne imajo predpetene elektro-
de dolotene prednosti pred ano-
dami iz Soederberg mase, ceprav
je trenutna investicija za pred-
pecene elektrode nekaj visja.

Prednosti so:

boljse izkoris¢anje toka,

manj dima in prahu,

lazja manipulacija in
pedi,

hitra ugotovitev slabih anod-
nih blokov in izmenjava le-teh,

odpadejo vse naprave za pre-
bijanje skorje,

manj zaposlenih po enoti.

Normativi

Pri prvotni amperazi 73.000
amp. je bila poraba elektriéne

start

energije 15,4 KW/t Al Pri kasne-
je povetani amperazi na 83.000

amp. je sicer poraba elektri¢ne
energije narasla na 16,3 KW/t Al,
vendar je to poviSanje Se vedno
rentabilno zaradi ve&je produk-

cije aluminija in razmeroma niz-
ke cene elektriéne energije.
Poraba anodne mase (predpe-
cenih anod) znaSa 490 kg/t alu-
minija.
Povpreténi napon po peti 4,68 V.
Delovna napetost peci je 4,5—5 V.

Poraba kriolita 1,5—1,7 kg/t
aluminija.

Poraba fluorida 2,5—2,8 kg/t
aluminija.

Kvaliteta aluminija 99,84 %G.

Poraba delovne sile za eno se-
rijo, to je 168 peti in s proizvod-
njo okrog 36.500 t aluminija letno: "

glavni mojster 1
izmenski moj-

ster 1X4= 4
anodar 4X4—16
¢rpalec alumi-

nija 1X4= 4
elektrolizer 12X4—48
zerjavovodja 2X4— 8

Skupaj 20X4-—281 (80+1)

Za vsako serijo peci imajo re-
zerve 2,5 delaveev, kar da za §tiri
serije 10 delavcev.

Delovni ¢as: 42 ur.

Zanimivo je tudi, da zlitine v .
grobem pripravljajo Ze v elektro-
litskih peceh, ki so za to dolééene,

HTV sluzba

Zanimiva je ureditev HTV
sluzbe. Ne obstaja drzavna in-
Spekeija, temveé so privatne ali
pa privatno-drzavne ustanove,
ki se ukvarjajo z vpraSanji za-
stite tako tehni¢no kakor znan-
stveno. To se pravi, sestavljajo
pravila, predlagajo in raziskuje-
joza§éitna sredstva, izdajajo pro-
pagandni material, dajejo na-
svete in predloge. Imajo tudi
svoje inspektorje, ki obiskujejo
tovarne ter dajejo predloge in
navodila v zvezi z zasCito. Pod-
jetja niso primorana, da se ta
navodila oziroma priporoé¢ila
upostevajo, vendar ¢e pride do
nesrece, je arbiter ta inspektor
in kblikor tovarna ni upostevala
nasvetov ingpekcije, nosi vse od-
govornosti in, kar je glavno, vse
gmotne stroske.” Zato wsa pod-
jetja strogo spostujejo dane na-
svete in navodila.

Osnovno nacelo je, delavea ne-
nehno prepric¢evati in opozarjati,
da je HTV zasScita njemu v ko-
rist, stalno uéiti in usposabljati
delavea v varnostni sluzbi.

Veliko pozornost posvedajo
propagandi. Delavci stalno dobi-
vajo brosure, letake in navodila,
kako se ¢imbolj zavarujejo pri
delu. Formen — mojster (predde-
lavec) je odgovoren poleg proiz-
vodnje tudi za HTV v svojem
delokrogu. Vsi morajo imeti
predpisani teéaj in izpit iz HTV
sluzbe, brez tega ne morejo za-
sesti mesta mojstra.

Na vsakem vhodu v obratne

(Nadaljevanje na 7. strani)



Sluzbena pot v sorodno tovarno v Franciji

(Nadaljevanje)

Kot sem w zadnji stevilki
»Aluminija« mapisal, zaposlujejo
pri firmi Pechiney v Gardannu
okrog 700 delavecev in usluzbemn-
cev, od tega jih dela nekaj nad
100 pri studijih za lastno tovarno
in za naso tovarno ter Gréijo in
Gvinejo. V zadnjem letu so po-
stawvili pesebno zgradbo, v ka-
teri se opravljajo Studije in. ri-
Sejo natrte. Na prvi pogled se
nismo mogli v tovarni anajti, ker
nizsmo nikjer videli pravega za-
cetka in koneca tovarme in tudi
ne tovarniske ograje, kakor smo
to vajemi w nasih razmerah. To-
varna je mamret vrinjena med
zasebne hise, ki sicer zginjajo.
Po sredi tovarne pa pelje glavna
cesta iz Marseilla v Gardanne
in maprej.

“Vstop v tovarno je mogot z
veé strani, vendar so delavel in
usluzbenci disciplinirani in ho-
dijo v sluzbo samo z ene. V pod-
jetju tudi nimajo strazarjev, ki
bi pazili na opremo in naprave.
Zaposlene imajo le tri vratarje,
ki preko noéi pazijo na prevoz-
na sredstva delavcev ter imajo
kljute od upravnih prostorov in
skladise. z

Kakor sem ze navedel, je me-
sto Gardanne, kjer lezi tovarna
blizu Marseilla, oddaljeno pri-
blizno 20—25 km od morja. Za-
radi tega je tu podnebje z milo
in kratkotrajno zimo. Pozimi pa-

de mnogo padavin v obliki deZja,

tu in tam pada tudi sneg, ki pa
v dveh ali treh dneh skopni.
Temperatura pade v teh dneh
tudi do minus 15 stopinj, vendar
le za kak dan. V tem &asu je pa-
davin silno malo, tako da je tudi
po 4 mesece brez dezja.

DOBRO SE PRIPRAVLIO
NA ZIMO
Zimski ¢as je wzelo kratek,
vendar se namj v podjetju te-

meljito pripravijo. Za vzdrzeva-
nje primerne temperature pri
raznih avtomatskih napravah in
instrumentih imajo namescene
elektricne peéi na ultravioletne
Zarke, ki sevajo toploto. Tudi pri
silosih za boksit skrbijo, da je
primerna temperatura, zato ima-
po postavljene peci za koks. V
glavnem skladiS¢u imajo pri-
pravljeno ve¢ ton soli, da z.njo
posipajo vise odprte prostore, ka-
dar zapade sneg.

V nasem podjetju smo vajeni,
da wsakemu predotimo tovarno
od skladiséa bolksita naprej, zato
se bom tudi jaz poskusal drzati
tega matina, v kolikor mi bo to
uspelo.

Tu bi pravzaprav ne mogel
govoritiloteno o skladi§cu boksi-
ta in rudnih mlinih posebej, ker
je proti nasim prostorom in
zgradbam fa pravzaprav minia-
turna. Vagoni in avtomobili, ki
dovaZajo boksit, tega izsipavajo
v dveh ob progi leZecih podol-
govatih jamah, ki sta podobni
nasima pri skladi$éu premoga.
Vagoni za prevoz bolsita so iz-
delani kakor masi za premog. Tu
sta w vsaki izmeni dva delavea,
ki imata ma bambusovih palicah
montirane kavlje in tako z enim
potegom odprejo wvagon, ki se
sam izsiplje na obe sirani proge.
Za premik vagonov je ob progi
postavljena posebna wletna na-
prava, ki je na elektri¢ni pogon.
Nad progo sta mostna Zerjava,
ki vso rudo prenaSata na dva
dragonska Kkladivna drobilea, ki
sta montirana takoj ob jami. Tu
se wvsa rtuda sproti drobi in
trangportira potom gumijevih
trakov proti silosom za boksit
nad mokrimi mlini. Med potjo
gre zmleti boksit preko wvibra-
sita, ki predebelo granulacijo
lo¢i in vrata nazaj v jamo. Ko
so silosi polni, preostali bolksit
spravijo ma skladisce, ki je od-
prto (zaprtega nimajo). Tu sta

pripravljena dva buldoZerja, ki dostopen za popravilo. Mlini so

spravljata boksit v obeh smereh.
SkladiSte pa je tako malo, da
predstavlja rezervo le za 8—10
dni proizvodnje, ki jo imajo se-
daj. Po izjavi delavcev, ki so v
tovarni tudi do 40 let, pravijo,
da Se mikoli niso porabili rezer-
ve. Boksit je razmeroma suh in
trsi od naSega. Vlago dobi le
vsled padavin in je ima v zim-
skem ¢asu 5—10%. Dragonovi
kladivni drobilei jim me delajo
nobenih tezav v zimskem ¢asu.
Ko je boksit moker, demontirajo
polovico refetk. Kladiva se iz-
trosijo pri 85.000—100.000 t, med
tem casom jih nekajkrat obr-
nejo, da se enakomerno izrabijo.

Boksit je v primerjavi z na-
S$im bolj v prodnati obliki, ko je
zdrobljen pa je podoben finemu
pesku in ni masten ter se zaradi
tega me lepi na gumi trakove.
Tudi silose nmad mokrimi mlini
lahko polnijo do vrha in se jim
le redko masijo. Ce se material
v njih zaustavlja, pa imajo na
zunanji strani silosov montirana
stopnisca, ki omogocajo dostop,
da lahko s pnevmatskimi kladi-
vi pretresejo zunanji plasé. Ka-
kor se vidi po strojni opremi,
jim boksit tudi v letnem &asu
ne dela tezav, ker ni nikjer mon-
tiranih odprasevalnih naprav.
Jekleni trakovi pod silosi so si-
cer popolnoma zaprti, vendar ni
nobenih naprav za odvajanje
prahu. Da je to res,si lahko mi-

" slite, saj mi mogode da bi zraven

nase drobilnice 20m vstran ozi-
roma samo za Sirino ceste lahko
bila osebna Zelezniska postaja,
kakor je to v Gardannu.

Mokre mline imajo montirane
od leta 1956. Razen menjanja
plos¢ in krogel, miso imeli do
zdaj nobenih tezav. Ce je hitra
poireba za menjanje plos¢é v mli-
nih, imajo posebni prenosni ven-
tilator, s katerim hitro menjajo
zrak v mlinih tako, da je hitro

Proizvodnja aluminija v ZDA

(Nadaljevanje s 6. strani)

prostore je napis, ki opozarja, na
katere nevarnosti morajo paziti
v tem oddelku in katera zaScit-
na sredstva so predpisana.

V vseh tovarnah obstaja odde-
lek HTV sluzbe — vodja HTV
sluzbe (superintendent za HTV)
z vedjim .ali manjsim pomoznim
aparatom. Ti vodje HTV sluzbe
so delavei z veliko prakso in iz-
kusnjami. 3

V podjetju obstajata dve HTV

 komisiji:

1. Upravni komite HTV tvori-
jo: direktor personalne sluzbe,
direktor HTV sluzbe, obrato-
vodje;

2. Pogonski komite HTV pa
tvorijo delavci doticnega pogona
oziroma obrata.

Enkrat tedensko pogonski ko-

mite pregleda svoje podroéje in
o nepravilnostih in predlogih na-
pise pismeno poroéilo direktorju
personalne sluzbe, i

Tekote zadeve reiuje direktor
HTV sluzbe z obratovodji, ven-
dar tudi o tem dostavi pismeno
porocilo. :

Vsak zadnji Setrtek v mesecu
se sestane upravni komite. Poro-
¢ilo predloZi direktor personalne
sluzbe v obravnavo.

Sprejem novega delavea je ze-
lo natancen, posebno zdravniski
pregled. Ko je vse to opravljeno,
delavee poucijo o tovarni, o pra-
vilih tovarne, o dohodku itd. Na-

to delavea prevzame formen — -

mojster, ki ga podrobno seznani
_z delovnim mestom in delom, po-
sebno pa Se z varnostjo pri delu.
Imajo tudi zelo stroge krite-
rije kaznovanja zaradi neizvrie-
vanja predpisov HTV, vendar se
jih neradi posluzujejo ter skusa-

jo s prepricevanjem doseci, da

delavec uporablja zaic¢itna sred-
stva. :

Kazni so:

1. ustni opomin mojstra, :

2. prijava na HTV in pismeni
opomin,

3. druga prijava na HTV in za .

3 dni odstranitev z dela,

.

4. tretja prijava na HTV in za
10 dni odstranitev z dela,

5. getrta prijava na HTV, na-
kar sledi odpust.

Veliko pozornost posvecajo ¢i-
stoti na delovnem mestu, za kar
je odgovoren mojster za svoj de-

lokrog. Urejeno delovno mesto
omogoca:

1. manj nesrec,

2. prijetneje je delati in zara-
di tega je - =5

3. vectja storilnost.

Tovarna aluminija druzbe Kaiser v Rawenswoodu
- Letna proizvodnja: 145.000 ton aluminija

O DELU STANOVANJSKE SKUPNOSTI

Stanovanjska skupnost v Ki-
driéevem je bila wustanovljena z
cdlokom obéinske skupscine Ptuj
dne 17. septembra 1959. Obmoc-
je te ustanove obsega naselje Ki-
dri¢evo in Njiverce.

Stanovanjska skupnost Kidri-
¢evo posluje kot samostojna fi-
nanéna ustanova po veljavnih
predpisih, s kateremi je doloéen
tudi njen delokrog in naloge.
Stanovanjska skupnost mora
razvijati svojo dejavnost za za-
dovoljevanje tistih uslug za go-
spodinjstva in hisne svete, ki jih
prebivalei najbolj pogresajo. Teh
pa je vedno vec, saj se gospodinj-
stva wvedno bolj mehanizirajo.
Hisne aparate in stroje pa je po-
trebno vzdrzevati.

Posebno vazno pa je vzdrze-
vanje stanovanjskih his v nase-
1jih, ki so potrebna wsako leto
vse vecjih popravil. Vet storitev

za gospodinjstva je pofrebnih fu-
di zaradi zaposlovanja Zzena v
proizvodnji in drugih sluzbah,
kar ‘'se motno ¢uti predvsem v
vzgojno varstveni ustanovi, ki ji
primanjkuje mest za sprejem no-
vih gojencev-varovancev, ki jih
zaposlene Zene zelijo poslati v
vzgojo in varstvo ustanovi.

NALOGE STANOVANJSKE
SEUPNOSTI

Organiziranje vsakodnevne po-
moéi druzini, delovnim ljudem,
mladini in drugim. Skrb za osta-
le potrebe prebivalcev in okolja,
kakor so urejanje cest Cetrtega
reda, poti, parkov, vzdrzevanje
raznih rekreacijskih prostorov,
ki so potrebni za zivljenje delov-
nih ljudi izven delovnega casa,

‘otrogka igrisc¢a, klubi itd.; orga-

nizira servise za pomo¢ hisnim
svetom pri vzdrzevanju in

stirje, od tega frije wedno obra-
tujejo. Pri mokrih mlinih imajo
pet rezervoarjev za suspenz (re-
zerva brozge), ki so do polovice
visine med sabo povezani. Dotok
se regulira z avtomatskimi ven-
tili, vendar me na direktnem ce-
vovodu, ampak na pretoérem.
To jim omogoc¢a, da vozijo z vse-
mi drugimi ventili ali popolno-
ma odprto. ali zaprto. Ventili so
izvedeni izkljuéno po sistemu
kroznika, ki ne dopusta vmes-
nega pripiranja.

Za dnevno oziroma 24-urno
proizvodnjo sem #e nayvedel ko-
li¢ino glinice, zato imajo do se-
daj 3 serije avtoklavov v pogo-
nu, cetrta serija je vedno v ¢&i-
Stenju in preurejevanju. Sedaj
gradijo peto serijo, ki bo wsak
¢as koncana. Delovni pritisk v
avioklavih se drzi od 26,5 do
29 atm.

Grelne cevi v avtoklavih, ki
so bile do sedaj v vijatni izved-
bi, so zamenjali z varjenimi. S
tem so dosegli veéjo grelno po-
vrsino, boljsi dostop pri iséenju
in meprimerno boljSo tesnenje.
Cevi zamenjujejo tako, da wvsa-
kikrat, kadar vrsta stoji, zame-
njajo v dolotenem Stevilu avto-
klavov grelne elemente. Pogoni
na novi vrsti avioklavov se tudi
bistveno razlikujejo od doseda-
njih, to pa zato, da bi dosegli
mehkejsi pogon in s tem manj
popravila.

SMOTRNO VZDRZEVANJE -
AVTOKLAVOV

Na popravilo in vzdrzevanje
avioklavov polagajo posebno po-
zornost, saj tu vsa dela oprav-
ljajo s isvojimi ljudmi, razen
ventilov, ki jih za celo tovarno
popravlja druigo podjetje. Za vsa
dela, ki jih morajo opraviti v
avtoklavih in na mjih, imajo vr-
sto pripomockov, ki so na za to
dolotenem prostoru v separaciji.

- Za vsako delo imajo tudi Ze spe-

cializirane delavce, ki brez po-
sebnih napotkov delo v redu
opravijo.

Vrntljive dele na avtoklavih
mazejo s posebnimi énpalkami,
ki imajo za vsako mazalno me-
sto poseben bat, tako da se pri
okvarah ponavadi namaze le na
enem mestu. Sedaj preizkusajo
mazanje z vodo, ki bi maj nado-
mestilo oljno, wendar poizkusi
Se niso koncani. Preizkus nima
namena, da bi prihranili olje,
temveé v glavnem, da bi se re-
§ili tezav, ki jih imamo tudi mi
pri mazanju predvsem pri spod-
njem éepu.

Pri tesnenju wuporabljajo tes-
nilna sredstva, ki jih kupujejo
v Angliji, to pa predvsem zaradi
tega, da bi wvrsto ¢&m manj
ustavljali.

Membranskih cnpalk so imeli
do sedaj pet, sedaj montirajo $e-
sto. Z njimi nimajo ravno wveé-
jih tezav, saj na leto uporabijo
okoli 50 membran. Z eno trpal-
ko obratujejo kolikor je mogoce
dalj casa, tako da wvéasih tece
ena Crpalka tako dolgo, dokler
je vrsta v pogonu, tako so izja-
vili delavei, ki so tam zaposleni,
preveriti pa jih nismo mogli za-

upravljanju stanovanjskih his.
Skrbno proutuje wvprasanje re-
kreacije in oddiha delovnih ljudi
po delovnem ¢asu. Skrbi za so-
cialno varstvo nedoletnih in ne-
preskrbljenih otrok in jim pre-
ko obinske skupic¢ine pomaga.

V naselju I je 40 zgradb, od te-
ga je 34 stanovanjskih his, ki jih
upravljajo hisni sveti. Ostalih 6
zgradb pa so restavracija, pekar-
na, garaze, trgovski  paviljon,
zdravstveni dom. in osnovna So-
la, Na novo sta bili zgrajeni 2 po-
slopji — garaze in letno kopali-
sce.

KAJ V NASELJU MANJKA?

V. gradnji je Sestorcek, ki bi
moral biti po pogodbi koncan v
maju - leta 1964. Stanovanja Vv
njem pa so predvidena — dvoje
za potirebe uciteljev osnovne §o-
le v Kidricevem in 5tiri za po-

radi prekratkega casa, ki smo ga
tam preziveli.

SEPARACIJA JE GRAJENA
KAKOR NASA...

iz zelezne konstrukcije, razlika
je le w tem, da je pritlicje obzi-
dano le tam, kjer stojijo mem-
branske ¢rpalke. Drugi del je do
prvega mnadstropja prost, od tu
naprej pa zaprt z rebrasio plo-
¢tevino, Sama zgradba je iz ele-
gantne jeklene komstrukeije in
opremljena z dvema osebnima
dvigaloma in tremi Zzerjavi, ki
imajo progo tako speljano, da
lahko vozijo iz stavbe in mi po-
trebna za dviganje delov mon-
tazna odprtina. V tej stavbi so
ze tudi modemno urejeni garde-
robni prostori in zraven prostor
za juzino. Tu so montirani hla-
dilniki, v katerih si delavei, ki
delajo v izmenah, hranijo svoje
malice.

Na strojni opremi v separaciji,
ki je rammeroma mova in 3e do-
bro ohranjena, je videti na raz-
litnih mestih razne prikljucke,
na katerih so delali in Se delajo
eksperimente na razlitne nacine,
¢eravno trdijo, da mimajo tezav
z napadom, kakor oni imenujejo
separacijo. Od tu wso brozgo ér-
pajo po cevovodih preko ceste
na dekantacijo, kjer je tudi flo-
kulacija in rdec¢a filtrirnica fer
klasifikacija luga. Flokulacija
je bila stalno v pogonu, kar je
znak, da stalno dodajajo floku-
lant. Med prvimi dekantatorji in
pralei je razdalja okrog 250—
300m, vmes pa stoji zapustena
stavba z rezervoarji, ki so slu-
Zili prejsnjemu postopku.

Dekantatorje imajo v pogonu
po 6—8 let in nekaterih Se miso
ustavili drugate kot zaradi iz-
irosenosti lezajev. Taka zaustav-
ljanja maprej predvidijo, =zato
usedajoce blato razredéijo in ga
precrpajo. Na dnu ostane le mali
del blata, ki ga izgrebejo in ga s
posebnimi vozili poéistijo ter od-
peljejo v zato posebe] priprav-
ljene posode. Za odvoz blata, ki
ga je pri raznih ¢iSéenjih po-
trebno odpeljati, imajo posebne
vrste male skiperje na pogon z
diesel motorjem in mi veédji ka-
kor nasi »aple vozigkic, imajo
pa vetja kolesa.

S temi malimi wozili pridejo
v vsak prostor in tako sproti po-
¢istijo ves odpad, ki ga na to s
posebnimi velikimi awtomohbili
sproti odvazajo ma haldo.

(Nadaljevanje sledi)
K. A,

NAJDALJSA CEV

NajdaljSo cev iz umetnih sno-
vi v enem kosu so izdelali v
Svedski za potrebe vodovodne
napeljave. Dolga je 4.360 m, pre-
mera ima 140mm in tezka 22
ton. Tovarna je delala fo cev
neprefrgoma 12 dni in 12 nodi.

V ZDA: ZE 20 REAKTORSKIH
CENTRAL

V ZDA je do sredine leta
1963 obratovalo 20 reaktorskih
central s skupnim uéinkom 913
MW. 10 central s skupnim u¢in-
kom 1.050 MW je pa se v grad-
nji. :

trebe stanovanjske skupnosti,
zlasti za osebje vzgojno varstve-
ne ustanove. Vrednost Sestortka
je okrog 27 milijonov dinarjev,
Svet stanovanjske skupnosti je
na svoji zadnji seji sprejel tudi
delovni naé¢rt za tekoce leto, ki
temelji na dosedanjem praktic-
nem delu in potrebah kraja ter
je tudi v skladu s programom de-
la krajevnega odbora SZDL. Iz
delovnega programa je razvidno,
da naselje nima najpotrebnejsih
komunalnih in drugih objektov,
kot so zgradbe za otrosko var-
stveno  ustanovo, primernih
trgovskih in drugih obrtniskih
prostorov, prostorov ,za delo z
mladino, pionirji in za ostala
drustva. Naselje Kidricevo I ni
zaklju¢eno in mu manjkajo na-
vedeni objekti ter ureditev sa-
mega naselja (ceste, poti, parki).
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Personalne
spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo v
aprilu 1964 najdaljSo nepreki-
njeno dobo v tovarni:

18 let: Pfeifer Anton, nastopil
sluzbo 25. IV. 1946.

17 let: Hojnik Frane, Jakomini
Ivan, Bezjak Janez, nastopili
sluzbo 14. IV. 1947; Kampl Ivan
1. IV. 1947; Lasi¢ Franc 14. IV.
1947; Lenart Janez 8. IV. 1947;
Mojzer Emil 15, IV. 1947; Skledar
Stefan 16. IV. 1947; Vratié Frane
5. IV. 1947 in Zadnik Angela 9.
IV, 1947.

16 let: Berabi¢ Franc, nastopil
sluzbo 2. IV. 1948; Beli¢ Ivan 26.
IV. 1948; Car Jozef 24. IV. 1948;
Duh Franc 19. IV. 1948; Drasko-
vié Anton 22. IV. 1948; Fréec Jo-
zef 19. IV. 1948; Galun Jakob 21.
IV. 1948; Goljat Franc 21. IV.
1948; Mar Vinko 17. IV. 1948; Na-
delberger Anton 26. IV. 1948 in
Nezmah Stefan 26. IV. 1948.

15 let: Kostanjevec Ivan, na-
stopil sluzbo 20. IV. 1949 in Pre-
sicek Franc 28. IV. 1949.

14 let: inz. Tonejc Stane po-
novno nastopil siuzbo 1. IV. 1950.

13 lef: Kota Ivan, nastopil
sluzbo 2. IV. 1951; Kores Janez
6. IV. 1951 in*Rak Ernest 2. IV.
1951. :

12 let: Kokol Rudolf, .nastopil
sluzbo 1. IV. 1932,

11 let: Acimovi¢ Matilda, na-
stopila sluzbo 1. IV. 1953; Beve
Martin 24. IV. 1955; Spolenak Ja-
kob 1. IV. 1953; Spolenak Kart_el
1. IV. 1933 in Vedernjak Stani-
slav 24. IV. 1853.

NOVI CLANI KOLEKTIVA!

Vodusek Hinko, elsktro tehnik,
Horvat Doroteja, delavka, Do-
beriek Alojz, kljutavnicar, Z};:
mer Franc, delavec, Emersic
Alojz, delavee, Robi¢ JoZe, klju-
tavniéar, Rizner Joze, finomeha-
nik, Gerjevit Ivan, strojni teh-
nik, Jus Vilibald, delavec, Pein-
kiher Anton, delavec, Novak
Adolf, delavec, Premzl Ivan, de-
layec, Medved Ivan, delavec,
Mesko Ivan, delavec, Vidmzic
Anton, delavec, in Brmez JozZe,
elektroinstalater.

ODSLI IZ PODJETJA:

Bauman Joze, Teodorovié Ce-
domir, Dolinar Filip, Trol Anton,
Zunkovi¢ Franc, Koderman Ja-
kob, inz. Lah Martina, Lah Kon-
rad. Rajher Vojteh, Arnus Franc,
Gradiénik Janez, Boksa Vinko,
Rosenfeld Lovro, Selinsek Valter
in Strucl Magdalena.

NASI PETDESETLETNIKI:

Brglez Alojz, rojen 3. V. 1914;
Cutek Feliks, rojen 24. IV. 1914
in Tili Rudolf, rojen 18. IV. 1914.

POROCILI SO SE:

Ahec Franc iz PE elektrolize
in Majcen Helena iz PE el. vzdr-
sevanja; Pefek Joze iz gradbene
sekcije.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Weissbacher Franc je dobil
Franca, Kmetec Anton — Stoja-
na, Dobnik Emilija — Daniela,
Kirbi§ Alojz — Dragico, Sitar
Stanislav — Sretka, Unuk Vla-
dimir — Danico, Ilesi¢ Vladimir
— Vladimirja, Kokot Joze — Jo-
zeta, Svensek Alojz — Alojza in
Mesarec Ivan — Stanka.

M. T.

KINO SPORED ZA MAJ 1964

1.—2. SVOJEGA TELESA GO-
spodar, jugoslovanski ¢rno-beli
film.

6.—17. AS ASOV, italijanski ki-
nemaskopski ¢rno-beli film.

9.—10. TIHOTAPSKI ZALIV,
ameriski kinemaskopski barvni
film.

13—14. NOCNI DIREKTOR,
ruski barvni film.

16.—17. SEDEM IZZIVALCEV,
italijanski kiremaskopski barvni
film.

20.—21. SLEPI MUZIKANT,
ruski barvni film.

23.—24. SKRIVNOST Y, za-
hodnonemski barvni film.

27.—28. LOPOVI Z VELIKIM
SRCEM, francoski ¢rno-beli film.

30—31. LAZNA POROKA,
ipansko-italijanski kinemaskop-
ski barvni film.

Postenega najditelja, ki je na-
Sel rjavo usnjeno rekavico na ce-
sti med obratno ambulanto in
plinarno, prosim, da jo vrne. Ro-
kavico sem izgubil dne 31. marca
1964 med 21. in 22. uro.

Martinkovi¢ Vlado,
strojnik fenola v plinarni

HUMOR HUMOR HUMOR HUMOR HUMOR @ delu stanovanjske
skupnosti

— Sklenila sva, da bova varéevala za avto.

NK ,,Alum

V spomladanskem delu nogo-
metnega tekmovanja v SNL je
nase nogometno mostvo do sedaj
odigralo Stiri prvensivene tek-
me, in sicer dve na domadem
igris¢éu, dve pa v gosteh. Izku-
picek iz teh tekem sicer ni naj-
vecji, vendar, ¢e pomislimo, da
je nase mostvo novinec v SNL,
to se pravi skoraj brez vsake ru-
tine za taka tekmovanja, lahko
trdimo, da je bilo dosedanje tek-
movanje vendarle uspeino. To
trditev krepi dejstvo, da je nase
mostvo imelo prav v zatetku ze-
lo moéne in nekompromisne na-
sprotnike, saj se dva od njih bo-
rita za naslov prvaka v SNL.

Morda bi se dalo kaj veé do-
sefi, vendar moramo pomisliti,
da so bile vse tekme odigrane na
zelo razmocenih igris¢éih in pri
neverjetno slabih- vremenskih
prilikah. Igralei so morali vloziti
vse svoje sile in biti skrajno po-
zrtvovalni, da so lahko kljubo-
vali moénemu nasprotniku in
slabemu terenu.

Kljub tej ugotovitvi pa je ven-
dar nujno potrebno, da takoj v
zacetku preudarno razmotrimo,
kaj je bilo dobro in kaj ne, ée
hotemo, da si bomo poleg ugod-
nega mesta v tablici prvenstva
priborili tudi-sloves borbene in
fair enajstorice, kar pa je morda
najvaznejse.

Ce analiziramo vse dosedanje
nastope nasih nogometasev, vi-
dimo, da je trud nasih trenerjev
imel vecje uspehe pri strokov-
nem usposabljanju igralcev, kot
pa vsi nasveti in napotki odbor-
nikov, kako se mora fair igralee
obnasati do svojega soigraleca, do
nasprotnega igralca, zlasti pa se
do sodnika. V tej smeri bo po-
trebno opraviti se mnogo inten-
zivnega dela ter prepricevanja in
¢e bomo s tem uspeli, je to Ze pol
uspeha.

O tekmi, ki jo je naSa nogo-
metna enajstorica odigrala proti
NK »Zelezni¢arju« 15. marca in
jo odlo¢ila v svojo korist s 3:1,
je dnevno ¢asopisje dokaj ne-
ugodno pisalo in slabo ocenilo
igro naSe enajstorice, kar zadeva
lepoto igre. Ali je to potrebno?

Se slab&e je bilo mnenje dnev-
nega tasopisja glede igre nasSega
mo§tva v tekmi proti NK »Kla-
divar« iz Celja, ki jo je nase mo-
Stvo izgubilo z 0:2. Kljub temu,
da so bili nekateri igralei nasega
mostva Zrtve skrajno grobe igre
igralecev NK »Kladivarc v tej

inij

tekmi, je vendar dnevno éasopis-
je pisalo o grobi igri nasih igral-
cev. Zakaj? Zato, ker nasi igralci
Se vedno ne vedo, da imajo opra-
viti z izkuSenimi igralei, ki so
vesti v vseh nedovoljenih pose-
gih, ki jih sodnik niti ne vidi niti
ne registrira. Na te posege nasi
igralci odgovarjajo tako, kot bi
se trudili, da si pridobijo sloves
najbolj grobega mostva v SNL.
To. je nepotrebno in popolnoma
nap=éno. Nag igralec mora biti
ob vsaki priloznosti in v vsakem
primeru fair in borben Sportnik.
Z vsakim nepremisljenim izpa-
dom proti nasprotnemu igralcu
ali pa sodniku koristi samo in
vedno le nasim nasprotnikom.
Nas igralec mora pomisliti na to,
da je v tem tekmovanju Se ved-
no novinec in da je morda kri-
terij ocenjevanja zanj nekoliko
strozji kot pa kriterij ocenjeva-
nja za Ze poznane igralce v SNL.
Ako se bo na§ igralec pridrze-
val teh napotkov, bodo odpadla
vsa nepotrebna izkljucéevanja in
prepovedi igranja, ki v prvi vrsti
preprecujejo uspesno tekmova-
nje celotnega mostva. Vsaka pre-
poved igranja izurjenemu igral-
cu ima lahko za posledico ne-
uspeh, razburja duhove in
ustvarja nenormalne in nezdra-
ve odnose v igralnem kolektivu.
Zato je potrebno vsako dejanje
samokritiéno preceniti.

Posebno je treba pa obsoditi =

dogodek, ki se je dogodil v
Trbovljah v tekmi proti NK
»Rudar« 5. aprila. V tej tekmi je
nase mostvo pokazalo izredno
lepo in borbeno igro in bi lahko
pri gledaleih v Trbovljah zapu-
stilo nadvse ugoden wvtis, ¢e ne
bi bilo prislo do nerazumljivega
telesnega obracunavanja med
nasim igralcem in igralcem NK
»Rudar«. Res je dal povod igra-
lec NK »Rudar« s svojim grobim
izpadom profti naSemu igralcu,
vendar mislimo, da je sodnik
tisti, ki bi moral razsojati in ki
tudi razsoja ob takih prilikah. V
nobenem primeru pa ni in ne
sme biti igralec tisti, ki si prila-
5S¢a pravico razsoje ali pa celo
grobega povracila, kot se je to
zgodilo od strani naSega igralca
v tekmi v Trbovljah. Zaradi te-
ga izpada bo nas igralec zanes-
ljiive kaznovan s prepovedjo
igranja za daljso dobo.
Vprasam, kdo ima sedaj kori-
sti od tega? Mi vsekakor ne. Iz-
gubili smo za dalj ¢asa dobrega

(Nadaljevanje s 7. strani)
NASELJE I BOMO POLEPSALI

Velika neurejenost je tudi v
naselju II. V preteklem letu smo
imeli velik problem s kanaliza-
cijo v tem naselju, ker je bila
zamasena in je bilo potrebno hi-
tro ukrepati. Z obéinsko skupséi-
no je bilo dogovorjeno, da se na-
jame kredit v visini 3 milijonov
dinarjev iz stanovanjskega skla-
da obtine Ptuj in da se tako ure-
di kanalizacija. Do sedaj je bilo
porabljenih okrog milijon dinar-
jev ter je ostalo Se nekaj sred-
stev neuporabljenih, ki jih na-
meravamo Se porabiti za dovrSi-
tev kanalizacijskih del, za prezi-
davo zidanic ter jih opremiti s
prhami in s po eno kopalnico.
Zagotoviti bomo morali sredstva
za popravilo stanovanjskih his,
predvsem dimnikov, streh, fasad
in zamenjavo dotrajalih lesenih
delov. Urediti bomo morali ceste
in navoziti gramoz, postaviti
cestne prometne znake ter ure-
diti cestno razsvetljavo.

V naselju I mislimo letos pri-
c¢eti saditi lepotna drevesa in
cvetlicno grmicevje. Prav tako
bomo dokon¢éno uredili kopali-
S¢e, za katerega je centralni de-~
lavski svet odobril namenska
sredstva. Ob¢inska skupscéina
Ptuj nam je zagotovila sredstva
za razsvetljavo do kina. V nase-
1lju bomo morali pri¢eti urejati
avtobusno postajo in kiosk za
prodajo Casopisov, cigaret in
drugega.

Skrbeti- bo potrebno tudi za
smotrno uporabo sredstev hidnih
svetov, ki bodo morali iz lastnih
sredstev in sredstev najetih po-

igraleca in to v casu, ko bo nase
mostvo igralo kar 3&tiri tekme
zaporedoma na domadéih tleh, ko
so torej vse moznosti, da bi si v
teh tekmah priborilo najvecji iz-
kupiéek. Verjetnost tega seveda
pada s takimi izpadi dobrih
igralcev, ki pa so popolnoma ne-
potrebni. Upravni odbor NK
»Aluminij« je bil prisiljen skle-
niti, da bo proti vsakemu takemu
nasemu-igralcu izvajal najstrozi-
je disciplinske ukrepe, tako da
bo dosegel v svojem moétvu naj-
ve¢jo mozno disciplino. — Ta

sojil vzdrzevati vse stanovanjske
hise.

Po delovnem nacértu bi morala
stanovanjska skupnost za 1. 1964
imeti zagotovljenih okrog 86 mi-
lijonov dinarjev, te ho¢e natrt
uresniciti. Nadaljevati je potreb-
no z ustanavljanjem servisnih
sluzb in jih ¢im bolj priblizati
prebivalcem.

Zato bo treba zagotoviti pri-
meren strokovni kader, pogoj pa
je_, da se uredijo primerne delav-
nice.

V tem letu je potrebno urediti
tudi vpraSanje lastnistva zem-
1jis¢, ki so in Se bodo dana v
upravljanje stanovanjski oziro-
ma krajevni skupnosti. Urediti
je potrebno prenos zemljis¢ med
cetvorcki in dela parcel, na ka-
terih so vrtovi, ki bi naj bili do-
deljeni stanovanju. Po sprejemu
statuta krajevne skupnosti bo
potrebno izvoliti v organe skup-
nosti vse tiste, ki lahko in hoéejo
s svojim delom uresnic¢evati na-
loge skupnosti. Ti organi (svet,
izvr§ilni odbor) pa vsekakor tega
dela ne bodo zmogli, zato se bo
delo vedno razvijalo prek komi-
sij, odborov in drugih organov,
v katerih naj bo &m vetje Ste-
vilo prebivalcev. Vse te spre-
membe pa ne smejo vplivati na
Ze zatrtano pot stanovanjske ozi-
roma krajevne skupnosti. To pot
bomo uresnic¢ili s pomoé¢jo vseh
subjektivnih sil.

Se tesneje bo potrebno sodelo-
vati z druzbeno politiénimi &ini-
telji, zlasti s SZDL, ZKJ, ZMS,
ZB, DPM in drugimi ter z gospo-
darskimi organizacijami na na-
Sem obmodc&ju. K. F.

v spomladanskem tekmovanju

ostrejsi kurz bo morda povzroéil
negodovanje, vendar UO NK
»Aluminij« veruje, da bo naletel
pri vetini igralcev na razume-
vanje.

Vsak nas igralee naj si konéno
dobro zapomni, da pravega
Sportnika nikdar ni vreden surov
izbruh jeze, ki ima vedno za po-
sledico taka neSportna in groba
fiziétna obracunavanja. Upamo,
da v bodote ne bo potrebno vet
pisati in govoriti o nesportnem
obnaganju nasih igralcev. XK.L.

Uspesna intervencija vratarja »Aluminija« Krambergerja
' in vrata so reSena



