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Srecanja

Se danes imam pred o¢mi ¢rno-
belo fotografijo Stojana Kerblerja
z naslovom Srecanja, ki prikazuje
naso tovarno v preteklosti, v
ospredje pa so postavljeni ljudje,
delavci. Veckrat se sprasujem,
kak3ne zgodbe so skrite za njimi
in kajvse je takratlezalo pred tisti-
mi ljudmi. Kaksni strahovi, Zelje,
hrepenenja, cilji in izzivi?

Potem pa pomislim, da se kljub
hitremu tehnoloskemu razvoju, ki
smo mu bili v teh letih podvrZeni,
tranziciji in mentalnim presko-
kom za ¢loveka niso tako bistve-
no spremenili tisti svetovi, ki brbo-
tajo pod povrsjem. Se vedno nas
vodijo podobni motivi in hrepe-
nenja, ¢e ne reCem Ze Zelje. Vsi si
zelimo zdravja, dobrega delovne-
ga okolja, predvsem pa to, da bi
obdrzali svojo zaposlitev. Ne gre
samo za tisti denar, ki ga vsak
mesec prineses domov, ¢eprav bi
se bilo zlagano slepiti, da v sluzbo
ne hodimo v prvi vrsti zaradi
denarja, ki nam omogoca prezi-
vetje. Gre pa vsekakor Se za nekaj
ved, saj za temi zidovi, za tovar-
nisko ograjo pus¢amo velik del
svojega zivljenja, ki ga je tezko
strogo locevati na zasebno in
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poslovno. Stvari se prepletajo in
nase zivljenjske zgodbe so zapi-
sane v niansah.

Ne glede na to se ob prelomnicah,
kot so na primer velike obletnice
ali prehodi iz starega v novo leto,
dejansko ni¢ ne spremeni. No,
vsaj ¢ez no¢ ne, pa novo vedno
pri¢akujemo z neko notranjo raz-
drazljivostjo in polni pricakovanj
po izpolnitvi ciljev in obljub, ki
smo si jih nalozili. Tako Zze v
zacetku ¢asopisa Aluminij piSemo
o tem, kaksna bodo v novem letu
in letih, ki bodo sledila, nasa poli-
tika in cilji, v zavedanju, da je tre-
ba pri obljubah ostati na realnih
tleh.

Ker pa zivljenje nisamo delo, tem-
vel je sestavljeno iz raznolikih
nitk, so med nami vedno prisotna
tudi srecanja, pa naj gre za orga-
nizirane zabave, piknike in dru-
Zenja, tudi tista mimobeZna, v
katerih siizmenjujemo vsakodne-
vne fraze. No, tudi tem dajemo v
nasem c¢asopisu svoje mesto.

Uredni$tvo ¢asopisa vam zeli ¢im
ve¢ prijetnih srecanj, v katera se
bomo prepletli skupaj z vamilO

»UredniStvo Casopisa vam Zeli ¢im vec prijetnih srecCanj, v katera se bomo prepletli

skupaj z vamil«
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Politika Skupine Talum

Skupino Talum sestavljajo druzbe, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in
predelavo primarnega aluminija ter proizvodnjo razli¢nih aluminijskih
proizvodov, opravljajo Sirok spekter storitev za aluminijsko industrijo
in druge industrijske panoge. Trajnostni razvoj Skupine Talum temelji
na povecevanju obsega in zahtevnosti proizvodov in storitev,
izboljSevanju produktivnosti in uc¢inkovitosti ter zagotavljanju najvisje
kakovosti s poudarkom na varnem in neskodljivem delu, varovanju
okolja ter uc¢inkoviti rabi energije.

Osnovna nacela politike so:

e Zavezujemo se, da bomo pri zadovoljevanju kupcev izhajali iz nji-
hovih zahtev in pri¢akovanj. Na taksni osnovi Zelimo graditi dolgo-
ro¢no partnerstvo in sodelovanje.

e Kakovost je gonilna sila vseh nasih aktivnosti. Skrbeli bomo za delo-
vanje sistemov kakovosti, ravnanja z okoljem, varnosti in zdravija
pri delu ter upravljanja energije ter za njihovo nenehno in
sistemati¢no izboljSevanje.

e Na znanju in inovativnosti gradimo na3 nadaljnji razvoj in povecuje-
mo poslovno uspesnost nasih kupcev.

e Nasa prihodnost je doloc¢ena s kakovostjo lastnih ¢loveskih virov.
Veliko naporov in sredstev bomo vlagali v informiranje in
izobrazevanje zaposlenih ter v njihovo motiviranje, kar nam bo omo-
gocilo doseganje strateskih ciljev. V ta namen bomo podpirali zdrav
nacin zivljenja zaposlenih ter skrbeli za njihovo psihofizi¢no in
socialno stanje.

¢ Dobavitelji so nasi partnerji; dobro sodelovanje z njimi je pomemben
element za izboljsanje kakovosti poslovanja.

e Do naSega okolja, varnosti in rabe energije izkazujemo ustrezen

odnos v najsirsem pomenu besede. Se dalje bomo obvladovali in

preprecevali vplive svoje dejavnosti, proizvodov in storitev na delo-
vno in §irSe okolje, preprecevali vedje nesreCe in ustrezno ukrepali
za zmanjSanje njihovih morebitnih posledic ter upostevali politiko
kakovosti, ravnanja z okoljem, varnosti in zdravja pri delu ter uprav-
ljanja energije v okviru nase dejavnosti. Ti cilji morajo biti v skladu

z zakonskimi in drugimi zahtevami, na katere je skupina pristala, z

razvojem gospodarske politike in vecjim zanimanjem zainteresiranih

strank za probleme okolja, varnosti, zdravja, rabe energije in urav-
notezenega trajnostnega razvoja.

Naravne vire in razli¢ne vrste energije na enoto proizvoda uporab-

ljamo racionalno in ucinkovito. Spremljamo in nadziramo emisije

snovi v zrak in vode, spremljamo in nadziramo hrup ter ustrezno
ravnamo z odpadki in kemikalijami. Ob tem uporabljamo vhodne

materiale, ki manj obremenjujejo okolje in so energijsko uc¢inkovi-
tejsi.

e Zavezujemo se, da bomo o svojih aktivnostih in smernicah delovanja
ustrezno obvescali kupce, dobavitelje, zaposlene, vladne ustanove
in SirSo javnost.O

Kidricevo, 1. 1. 2015

Predsednik Uprave Taluma,
Marko Drobni¢

Energetska politika
Integrirana v Politiko
Skupine Talum

Nasa prizadevanja po zagotavljanju najvisje kakovosti s poudarkom
na varnem in neskodljivem delu ter varovanju okolja zdaj Sirimo tudi
na podrodje uc¢inkovite rabe energije. Zavedamo se, da lahko z nasim
delovanjem pomembno vplivamo na energetsko ucinkovitost nasih
dejavnosti. In prav zato Zeli vodstvo nasa prizadevanja na tem podrocju
vkljucili tudi v temeljne usmeritve skupine Talum, kar izrazamo v
Politiki skupine Talum.

S tako izrazeno politiko Zelimo pri izvajanju vseh nasih dejavnostih,
procesov, nalog ipd. tudi temu podrocju nameniti posebno pozornost
ter ga Se bolj sistemati¢no in premisljeno obravnavati. Hkrati se zave-
damo, da brez aktivnega sodelovanja vseh zaposlenih, izvajanje poli-
tike ni uspesno.

Za stalno izboljSevanje si postavljamo tudi merljive cilje. Letos so prvic¢
navedeni tudi cilji za podrocje upravljanja z energijo, ki se prepletajo
predvsem s cilji okolja, kakor tudi z drugimi poslovnimi cilji, saj je le
na tak nac¢in moZzno doseci optimalne poslovne odlocitve.

O konkretnih aktivnostih in nalogah na tem podrodju je Ze bilo in Se
bo napisanega v naslednjih Stevilkah Aluminija.



Cilji kakovosti Skupine
Talum za leto 2015

e V povpredju prejeti najvec 4 reklamacije za proizvode livarn (dro-
govi, hlebcki, palice), najvec 25 reklamacij za rondelice ter dostaviti
manj kot 500 ppm neustreznih izparilnikov in 1,2 odstotka neustrez-
nih ulitkov;

e doseci, da bo kakovostni izmet za izparilnike manj kot 1,5 odstotka
in za ulitke manj kot 8,4 odstotka;

e doseci, da bo dnevno vsaj 40 odstotkov elektroliznega aluminija
vsebovalo manj kot 0,10 odstotka Zeleza;

e prejeti vsaj 0,7 inovacijskega predloga na zaposlenega (840 predlo-
gov) v Skupini Talum.

Cilji ravnanja z okoljem Skupine Talum za leto 2015

e Obdrzati specificne emisije prahu pod 1 kg na tono aluminijevih
proizvodov in plinske fluoride pod 0,5 kg na tono primarnega alu-
minija,

e obdrzati specificne emisije toplogrednih plinov, izrazenih v ekvi-
valentih CO,, pod 1,60 tone na tono primarnega aluminija,

e specifi¢ne koli¢ine odpadkov obdrzati pod 42,0 kg na tono alumi-
nijevih proizvodov, koli¢ine mesanih komunalnih odpadkov na
povprecno Stevilo zaposlenih pa zmanjsati za 5 odstotkov glede na
leto 2014.

Cilji varnosti in zdravja pri delu Skupine Talum za leto 2015

Stevilo poskodb pri delu zmanj$ati na najve¢ 24 (pogostost F, <
11,91);

resnost poskodb pri delu zmanjsati na manj kot 25 delovnih dni bol-
niSke odsotnosti na poskodbo (resnost G, < 0,30);

ohraniti bolniske izostanke pod ravnijo 5 odstotkov;

zagotoviti 100-odstotno skladnost delovnih naprav, ro¢nega elek-
tricnega orodja, privezovalnih elementov, lestev in osebne varoval-
ne opreme za delo na visini;

doseci, da dnevna izpostavljenost hrupu na delovnem mestu ne bo
presegla 84 dB(A);

zapisati najve¢ 100 izrednih dogodkov in najmanj 300 incidentov;
zagotoviti, da vecjih pozarov sploh ne bo, stevilo zacetnih pozarov
zmanjSati pod 10.

Cilji upravljanja z energijo Skupine Talum za leto 2015

e Obdrzati specifi¢cno porabo elektri¢ne energije na tono blagovne
proizvodnje pod 8,7 MWh;

e obdrzati specificno porabo zemeljskega plina na tono blagovne
proizvodnje pod 150 Sm’;

e obdrzatispecifi¢no porabo tehnoloske vode na tono blagovne proiz-
vodnje pod 3,0 m’;

e obdrzati specifi¢no porabo komprimiranega zraka na tono blagovne
proizvodnje pod 350 Nm’.

Kidricevo, 1. 1. 2015

Predsednik Uprave Taluma, d.fd.
Marko Drobni¢
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TALUM RONDELICE

Leto 2015 -
leto novih priloznosti

Opravicilo: V decembrski Stevilki ¢asopisa Aluminij je po spletu ne-
srecnih okolis¢in izpadlo prazni¢no voscilo, ki ga je napisal direktor
druzbe Talum Rondelice Tomaz Godicelj. Za pripetljaj se opravi¢ujemo

in objavljamo besede, ki nam jih je namenil.

FOTO: SRDAN MOHORIC

Uredni$tvo ¢asopisa Aluminij

Tomaz Godicelj

Tomaz Godicelj,
direktor druzbe Talum Rondelice

Ob koncu lanskega leta sem v pra-
zni¢ni Stevilki naSega Casopisa
zapisal, da je cilj, da v letu 2014
proizvedemo in prodamo 9 od-
stotkov vec¢ kot leto poprej, zelo
ambiciozen. Do pred nekaj mese-
cev je kazalo, da se bomo ciljni
vrednosti prodaje zelo priblizali,
7al pa se je trg v zadnji Cetrtini leta
umiril, zato z realizacijo plana za-
ostajamo za nekaj odstotkov.
Formalno zastavljenega cilja torej
nismo dosegli, kljub temu pa oce-
njujem leto, ki se izteka, za Talum
Rondelice kot uspesno. Pomemb-
no je, da ohranjamo trend rasti, saj
bosta letosnji proizvodnja in pro-
daja za kaksen odstotek le visji kot
leto popre;j.

Primerjave indeksov in odstotek
realizacije ciljev pa seveda le niso
edini kriteriji, po katerih merimo
uspesnost tovarne rondelic. Tudi
letos smo lahko ponosni na
dosezke odvisne druzbe Talum
Rondelice. Uspesno smo zakljudi-
li razvojno-investicijski projekt
(nova hala in razvojne peci), pro-
daja rondelic z visjo dodano vred-
nostjo je visja kot leto poprej, uva-

jamo nove zlitine za rondelice za
doze, pripravili smo vse potrebno
za izvedbo razvojno-investicijskih
projektov v letu 2015 in, nenazad-
nje, prispevali smo pomemben
deleZ k uspesni izvedbi projekta v
Puerto Madrynu.

Zaleto 2015 ostajamo zmerni opti-
misti. Verjamem, da nam bo trg v
novem letu ponudil nove
priloznosti. Kot pravijo nekateri
nasi konkurenti iz Zahodne
Evrope, ima Talum eno izmed naj-
modernejsih tovarn rondelic v sve-
tu, zato pomeni ta privilegij Se
dodatno odgovornost, da ponuje-
ne trzne priloznosti zagrabimo z
obema rokama.

Ob tej priliki se zelim zahvaliti
vsem sodelavcem v odvisni druzbi
Talum Rondelice in drugim sode-
lavcem v Talumu, ki so s svojim
prizadevnim delom prispevali k
realizaciji plana proizvodnje in
prodaje rondelic v letu 2014.
Posebna zahvala in Cestitka velja
livarjem Borisu, Bogdanu, Rober-
tu, Sandiju in Matjazu za dobro
opravljeno delo v Argentini. Svo-
jim sodelavcem in vsem zaposle-
nim v skupini Talum Zelim veliko
srece, zdravija in veliko lepega v
letu 2015.0



EKOLOSKI OTOK

ALUMINL

Dovoljenje za obrat »SEVESO«
je koncCno i1zdano

DR. MARKO HOMSAK
FOTO: SRDAN MOHORIC

Vzporedno z okoljsko zakonoda-
jozanaprave, kilahko povzrocajo
onesnazevanje vecjega obsega, je
nastala okoljska zakonodaja za
sprejetje vseh ustreznih ukrepov,
da se preprecijo vecje nesrece
zaradi kemikalij in zmanjSajo
posledice (po smernicah Seveso
I, II in III) takSnih nesrec, Ce se
eventualno zgodijo.

Okoljevarstveno dovoljenje (OVD)
za obrat Talum Aluminij smo pri-
dobivali skoraj 10 let. Po ustni
obravnavi oktobra 2014 je no-
vembra 2014 sledila Se konc¢na
dopolnitev Varnostnega porocila,
ki je klju¢ni dokument za prido-
bitev dovoljenja. Isti mesec je bil
Se inSpekcijski obisk za pregled
naprav in kemikalij za obrat Se-

veso. Pred koncem leta pa smo iz
ARSO dobili informacijo o potrdi-
tvi Varnostnega porocila St.
3/2014. Z izdajo dovoljenja 14. ja-
nuarja 2015 je postopek zdaj za-
kljucen.

Vsem, ki so sodelovali pri aktiv-
nostih za pridobitev dovoljenja,
predvsem sodelavcem iz Siste-
mov upravljanja, odvisne druzbe
Vargas-Al in sodelavcem iz druz-
be Talum Aluminij se zahvaljujem
za uspesSno dokoncan postopek
in strokovno pomoc.

Pa da ne bo pomote: zgodba se s
tem Sele zacenja, sajobvezna revi-
zija dokumentov poteka vsakih
pet let, v vmesnem ¢asu pa je vse
zapisano treba tudi izvajati.0

INOVATIVNOST

Kako inovativni
smo bili v letu 2014

NIKA SAJKO

Struktura prejetih predlogov:

e (25 koristnih predlogov,

e 8 izboljsav,

¢ 14 podjetniskih idej.

Glede na pretekloleto se je Stevilo
predlogov povisalo za skoraj
50 odstotkov (v letu 2013 je bilo
evidentiranih 461 predlogov).
Pomembno se je povisalo tudi
Stevilo zaposlenih, ki v procesih
inoviranja aktivno sodelujejo. V
tem letu je podalo predloge kar
232 razlicnih predlagateljev, kar
je 21,2 odstotka vseh zaposlenih
(v preteklem letu je deleZ predla-
gateljev zna$al 17,6 odstotka).
Dalec najvec predlogov na zapo-
slenega dosegajo v podjetju
Kreativni aluminij. Dokazujejo,

da so, kot pove Ze samo ime pod-
jetja, najbolj kreativno in inovati-
vno podjetje v Talumu. Cilj dose-
gajo tudi podjetja Talum Aluminij,
Talum Ulitki, Talum Institut,
Vargas-Al in Talum Servis in
inZeniring. Se posebej bi izposta-
vili storitveni podjetji Revital in
Vital. V obeh so v primerjavi s
prejsnjimi leti dosegli obcuten
napredek na podrocju podajanja
predlogov.

Po velikem stevilu podanih pred-
logov izstopata dva sodelavca,
JoZe Palcic¢ iz druZbe Talum Servis
in inZeniring s kar 51 podanimi
predlogi in Peter Kropec iz Kre-
ativnega aluminija s 23 predlogi.O

Zaprti sistem hladilne vode
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V obdobju od januarja do decembra 2014 smo prejeli 686 inovacijskih
predlogov, kar znaSa 0,63 predloga na zaposlenega v skupini Talum.
Skupina Talum tako dosega zastavljeni cilj, ki je v letu 2014 znasal 0,6

predloga na zaposlenega.

Predlagatelji z najvec predlogi

JoZe Palci¢ Talum Servis in inZeniring, d.o.o. 51
Peter Kropec Kreativni Aluminij, d.o.o. 23
Tomi Erzen Talum Ulitki, d.o.o. 18
Franc Kodri¢ Vargas-Al, d.o.o. 17
Janez Vogrinec Talum Aluminij, d.o.o. 17
Boris Perger Kreativni Aluminij, d.o.o. 16
Janez Vogrinec Talum Servis in inZeniring, d.o.0. 15
Alojz PerSuh Talum Servis in inzeniring, d.o0.0. 14
Gorazd Fiser Talum Ulitki, d.o.o. 13
Andrej Zumer Talum Ulitki, d.o.o. 12
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TALUMEN

Cestna svetilka Lumenova

Ko se aluminij prelije v svetlobo

Junija 2012 sem bil povablien v skupino, ki jo je vodil Albert KoroSec.
Slo je za delavnico o gibkem razvoju, ki sta jo usmerjala Aleksis Zrimec
(ZariaM) in Geni Arh (Arhea). Moje razumevanje tega pristopa je bilo:
seznaniti se in v praksi preveriti, kako ¢im hitreje, z minimalnimi stroski
in veliko verjetnostjo priti do smeri razvoja proizvoda ali storitve. To
pomeni, da s tem pristopom na trgu preveris svoje lastno preprianje
(fikcijo, idejo) o smiselnosti proizvodnje ali trzenju izbranega izdelka

oziroma storitve.

RAJKO HABJANIC .
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
DUSAN POGACAR

Tema delavnice, imenovana ALU
Design, je bila urbana oprema in
aluminij. Seveda smo najprej za-
Celi razmisljati o tem, kaj to sploh
je. Naprej smo s postavljanjem
pravih vprasanj in iskanjem od-
govorov nanje prisli do lastnih
idej (fikcije, prepric¢anj) o izdelkih
ali storitvah, ki bijih na trgu lahko
prodajali.

Potrebo in uporabnost teh proiz-
vodov ali storitev smo preverjali
»v Zivo« z anketiranjem potencial-
nih uporabnikov; to so bili
naklju¢ni prebivalci v ob¢ini Ki-
dri¢evo, nekaj v Slovenski Bistrici
in tudi prijatelji in znanci. Enako
smo naredili tudi pri potencialnih
placnikih — obiskali smo 22 ob¢in
in opravili ankete.

Nase ideje (fikcije, prepri¢anja) so
po treh mesecih delovanja delav-
nice dobile nepristranske ocene,
ki ne priznavajo hierarhije »moc-
nejsihe.

Na osnovi informacij iz teh anket
in intervjujev, tudi $ibkih sig-
nalov, smo prisli do zanesljivejsih

smeri razvoja. Ena izmed njih je
bila tudi zunanja LED-razsvetlja-
va.

Mimo vedenja te skupine je
potekal dialog med podjetjema
Vip-Virant, d. o. o., in Talum
Ulitki, d. o. o.

Vip-Virant je postal lastnik pod-
jetja Lumenova Gmbh iz Rosen-
heima. To podjetje je razvilo ino-
vativni LED-svetilni modul z
moznostjo vgradnje v razlicna
ohisja. Iskali so zanesljivega part-
nerja, ki bi ta ohisja izdeloval in
ki bi bil pripravljen vloziti tudi v
njihov razvoj. Na osnovi tega in
glede na to, da se LED-svetila v
svetu vse bolj razvijajo in uporab-
ljajo, je Andrej Orovi¢ predlagal,
da bi v Talumu sami proizvajali
LED-svetila.

Vse to je bilo ocitno dovolj velika
uteZ na tehtnici za odlocitev o
smeri razvoja. Zaceli smo se
poglobljeno ukvarjati s podroc¢-
jem LED-razsvetljave. Zavedali
smo se, da v Talumu nimamo do-
voljznanja o proizvodnjiin vgrad-
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nji LED-modulov, veliko pa vemo
o aluminiju. Ta se uporablja za
odvajanje nezelene toplote, ki
nastaja na hrbtni strani LED-Cipov
in jim, ¢e so temperature previ-
soke, zmanjsuje Zivljenjsko dobo.
S podjetiem Vip-Virant smo se

Render

Talumen

dogovorili, da aluminij prede-

lamo tako, da bo opravljal svojo

funkcijo v smislu:

e odvajanja toplote,

e zascite in opore vgrajenim
svetilnim komponentam,

e privla¢nega videza.
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Lucka v naravnem okolju

Priblizno pol leta smo potrebo-
vali, da smo se naudili, kaksen je
osnovni pristop k industrijskemu
oblikovanju po tehni¢ni in tehno-
loski plati. Prebijali smo led na
podrodju razumevanja avtorskih
pravic. Dokler je trajal razvoj sve-
tilke, smo poglabljali znanja na
razli¢nih podrodjih: iz konstru-
iranja in oblikovanja, litja alumini-
ja, elektrotehnike, kemije, meta-
lurgije, brizganja plastike, orod-
jarstva in mehanske obdelave. Na
vseh teh podrocijih je treba sprem-
ljati in upostevati tudi zakonodajo
— zahteve, predpise, uredbe in
standarde.

Pri cestni svetilki Lumenova CCL
smo imeli omejitve pri oblikova-
nju. Celoten svetilni modul LE 6
oziroma LE 12 z merami, toplot-
nimi lastnostmi, materiali, dodat-
no opremo — vse to smo morali
zajeti z obliko ohi§ja, z minimalno
skupno tezo in minimalnimi
proizvodnimi stroski. Omejitve so
bile seveda tudi pri tehnologijah,
ki jih obvladamo v Talumu.
Razvoj ideje je potekal v okviru
strateSkega oziroma gibkega raz-
voja. Svetilka, za katero smo
razvijali ohiSje, je dobila delovno
ime Zarko. Razvoj od ideje do
izdelka je potekal pod okriljem
RC SIMIT in ustanovljenega spin
off podjetja Talumen, d. o. o
slednje je prevzelo vse aktivnosti
v zvezi s svetilkami — torej razvoj,
proizvodnjo, prodajo.

Danes imamo skupaj s podjetjiem
Vip-Virant na trgu dve velikosti
svetilk, Lumenova CCL 06 (50 W)
in CCL 12 (100 W). Pripravljamo
Se razlicice s 16, 24 in 32 W v
ohigju CCL 06. Talumen dobavlja
aluminijasti zgornji del ohisja,

plasti¢ni spodnji del ohisja in jek-
leni nastavek (nosilec) za pritrdi-
tev na drog. Imamo skupno pro-
dajo, skupen razvoj in marketing
ter skupen mrezni prodajni por-
tal.

Svetilke Lumenova CCL 06 so
postavljene na testnem polju
javne razsvetljave v Ljubljani in v
Kranju, svetijo pa tudi pred
upravno zgradbo srbskega elek-
trogospodarstva. Vip-Virant pro-
daja svetilke v zahodni Sloveniji
ter v Srbiji, Spaniji, Nemdiji in
Svici, Talumen pa v vzhodni
Sloveniji, prodajno mrezo pa bo-
mo skusali Siriti tudi v tujino.
1zzivi za to leto so vsekakor: ¢im
vec prodanih svetilk, optimizacija
procesov in stroskov pri izdelavi
komponent ohiSja ter razvoj
novih proizvodov.

Ohisje svetila smo
poimenovali Zarko

Svetloba kot navdih

Ljudsko izrocilo pozna Stevilne
legende, povezane s svetlobo.
Znana je gr8ka legenda o Pro-
meteju, ki je bogovom ukradel
ogenj, ga dal ljudem in jih naudil,
kako naj ga ohranjajo in uporab-
ljajo. Stemje ¢lovek poleg energi-
je dobil pripomocek, ki mu je
lajsal Zivljenje v temi. Svetloba na
naSe vedenje in bivanje vpliva
bolj, kot se zavedamo. Impulzi iz
zivljenjskega okolja se Ze tisoclet-
ja nalagajo v obliki nezavednega
vzorca vedenja, ki mu pravimo
bioritem. Naravna svetloba je

eden bistvenih dejavnikov, ki
vplivajo nanj. Poleg naravne svet-
lobe ¢lovek uporablja tudi »izpo-
sojeno svetlobos, ki jo lahko pri-
lagaja svojim potrebam.

Pomen oblike

Svetilka Lumenova CCL je plod
sodelovanja med podjetjema Ta-
lum in Vip-Virant. Zunanje svetilo
z delovnim imenom Zarko je
nastalo pod vplivom aluminijske
industrije Skupine Talum, ki Ze
Sestdeset let proizvaja lahko sre-
brno kovino. Preplet bogate
zgodovine in tradicije s sodobni-
mi trendi je spodbudil Zeljo po
raziskovanju novih oblik, ki bi
svoj navdih ¢rpale v bioniki—pos-
nemanju narave. Zavedamo se
namrec, da je narava najboljsi obli-
kovalec, saj sledi svojim za-
konitostim in sistemom.

In ustvari zgodbo o svetilu z ime-
nom Zarko ...

Zakaj Zarko?

Ime Zarko izhaja iz slovenske
besede Zareti. Zarenje kot posto-
pek segrevanja, ki se simboli¢no
dopolnjuje z Zzarom, strastjo,
energijo, ognjem, svetlobo in
toploto. Simboliko Zarenja smo
ujeli v obliko svetila, kis svojoval-
ovito povrs§ino spominja na zar,
po drugi strani pa sledi naravne-

mu valovanju svetlobe — svetlob-
nemu zarku. Nova oblika pa ne
pomeni samo teznje po presegan-
ju tradicionalnih oblik in iskanju
umetniSkega izraza, gre za vra-
Canje k naravi, ki nas s svojimi
oblikami uci, kako izkoristiti
fizikalne zakonitosti. Valovita
oblika svetila pomeni vecjo
povrsino in s tem tudi ucinko-
vitejSe ohlajanje svetila, po drugi
strani pa tudi ucinkovito odvaja
kapljevine in s tem disti ohisje.

Zakaj aluminij?

Aluminij zaradi svoje srebrne
barve simbolizira futurizem, cis-
tost, lahkotnost in visoko tehno-
logijo ... Ne gre pa samo za vizual-
nost, ki pritegne, saj ga kot mate-
rial odlikujejo tudi izjemne last-
nosti, kot so: toplotna prevod-
nost, lahkotnost materiala, od-
pornost na vremenske vplive (ne
rjavi), ni strupen in je primeren za
reciklazo.

Vse to so znacilnosti, ki pre-
pricajo.

Ko se aluminij prelije v
svetlobo ...

Zarko ni samo ujetost svetlobe v
dovr$eno in domiselno obliko. Je
mnogo ved. Zarko je zgodba,
znacaj, zlitost z naravo in ideja, ki
poskrbi za sodoben videz po-
vrin.O

Talumen, d. o. 0., ima svojo internetno stran www.talumen.si.
Svetilke smo zaceli tudi prodajati. Sest testnih svetilk Lumenova
CCL 12 je postavljenih na obmodcju Rondelic, ena pa tudi na kri-

7i8¢u v Kidricevem.
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Vsak dan ka] novega

ALES MEGLIC }
FOTO: SRDAN MOHORIC

Za prvo Stevilko ¢asopisa Aluminij v letu 2015 smo na pogovor povabili
sodelavca AleSa MegliCa, zaposlenega v sluzbi Sistemi upravljanja, kjer
opravlja delo varnostnega inZenirja. Svoje delo nam je v pogovoru pred-
stavil kot zelo dinami¢no, saj delovni dnevi zanj niso enoli¢ni. Vsak dan
prinese nove izzive, ki jih mora premagovati na poti do zastavljenih

ciljev.

Delo varnostnega inZenirja je
pestro, sajje glede na velikost pod-
jetjia na razli¢nih podrog¢jih dela in
strokovnih nalog iz varstva pri
delu vsak dan kaj novega. Ne-
nehno se je treba izobrazevati,
sproti spremljati zakone in pravil-
nike, hitro opaziti in zaznati stanje,
karvse zahteva delo z ljudmi, obe-
nem pa samodisciplino in zmoz-
nost prenasanja psihi¢nih obreme-
nitev.

Zjutraj tajnica poskrbi za ¢aj, nato
pa se s sodelavci pogovorimo, ¢e
se je zgodilo kaj posebnega na
podrodju varnosti in zdravja pri
delu, ter uskladimo urnik za skup-
na dela. Varnostni inZenir ve¢ kot
polovico delovnega Casa preZivi v
proizvodnih obratih, kar je za me-
ne super, saj sem prej, preden sem
zacel delati na tem delovnem
mesu, precej let delal v proizvod-
nji.

Najvec ¢asa v proizvodnih obratih
porabim za preglede delovnih
naprav, ki jih je v podjetju ve¢ kot
dva tisoc¢. Vse, razen novih naprav
in zerjavov (preglede opravi zuna-
nje pooblasceno podjetje), redno
pregledujeva s sodelavcem Stan-
kom Vajdo. Za posebne preglede
zerjavov je treba najprej dolociti
termin s skupino za vzdrzevanje
zerjavov, ki pripravi vse potrebno,
da lahko opravimo pregled. Prav
tako nekaj dni prej termin uskla-
dimo s proizvodnjo, da ni motenj
v proizvodnem procesu, ko napra-
va ni na razpolago. Prav tako je
pomembno, da je novih naprav
zmeraj vec, saj to pomeni, da se
podjetje razvija.

V podjetju je tudi 98 tlac¢nih posod
visoke stopnje, kijih je treba perio-
di¢no pregledovati po dolo¢enih
pravilnikih. Pregledi varnostnih
ventilov, notranji pregledi in tla¢ni
preizkusi posod se ve¢inoma izva-
jajo med kolektivnimi dopusti ali

ob remontih linij. Ko uskladimo
termin s proizvodnjo, servisnim
vzdrzevanjem in zunanjim izvajal-
cem, opravimo pregled tla¢nih
posod.

Zadolzen sem za koordinacijo pre-
gledov plinskih instalacij, ki se po
pravilniku izvajajo vsakih pet let.
Pregledi so razdeljeni po obratih,
izvajamo pa jih z zunanjim izvajal-
cem, ker so zanje potrebne poseb-
ne akreditacije in drage merilne
naprave, ki bi nas stale nekajkrat
ved, kot nas trenutno stanejo pre-
gledi.

Prav tako sem zadolZen za orga-
nizacijo meritev mikroklime v
delovnih prostorih. Pri tem je
potrebno dobro sodelovanje z
osebami, zadolZenimi za varstvo
pri delu in ravnanje z okoljem, s
katerimi skupaj dolo¢imo merilna
mesta po delovnih mestih. Seveda
mora biti zagotovljeno tudi to, da
na termin meritev delujejo vse
delovne naprave, da so meritve
realne. Na osnovi meritev in izde-
lave ocene tveganja za doloceno
delovno mesto predpiSemo zahte-
vano osebno varovalno opremo in
po potrebi sprozimo aktivnosti za
izboljSanje razmer za delo.
Sodelujem tudi pri uvajanju nove
osebne varovalne opreme, pri
¢emer najprej preverimo, kaj zah-
teva zakonodaja. Nato izberemo
razli¢ne proizvajalce osebne varo-
valne opreme za dolocen artikel,
najve¢ tri, katerih opremo damo
na testiranje delavcem v proizvod-
njo, ker je to najboljse zagotovilo
za izbiro prave osebne varovalne
opreme.

Izvajam tudi usposabljanja iz var-
nosti in zdravija pri delu, teoreticno
usposabljanje za voznika vili¢arja
in raznih tehnoloskih vozil. Teh
usposabljanjje bilovzadnjem ¢asu
precej, saj se je lani zaposlilo veli-
ko novih delavcev; to je skorajda

edina spodbudna statistika na
podrodju dela za naso regijo v letu
2014.

Ker je leto znova naokoli, se tre-
nutno najve¢ ¢asa ukvarjam s pri-
pravo letnega porocila za lansko
leto in pripravo letnih nacrtov za
dolocene preglede delovnih
naprav v proizvodnji. S sodelavci
pripravljamo tudi revizijo osebne
varovalne opreme po delovnih
mestih, saj je bilo v zadnjem c¢asu
na tem podrodju precej spre-
memb. Najmanj prijetno delo var-
nostnega inzenirja je ogled in
obravnava poskodb pri delu, ki si
jih vsi Zelimo ¢im manj, da bi bilo

Ale$ Megli¢
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delo v podjetju varno.

Delo, ki ga opravljam, mi omo-
goca spoznavanje varnostnih
inzenirjev iz drugih podjetij, s kate-
rimi si izmenjujemo izkusnje pred-
vsem iz prakse. Sami smo Ze orga-
nizirali kar nekaj obiskov varnost-
nih inZenirjev iz drugih podjetij, ki
so bili med ogledom proizvodnje
navdu$eni nad urejenostjo proiz-
vodnih obratov. To lahko potrdim
tudi sam po ogledih drugih pod-
jetij, v katerih ni takSnega pou-
darka na urejenosti in nudenju
osebne varovalne opreme za za-
poslene.O




INTERVJU

Vesell
bomo
vsakega
novega
pevca

DARKO FERLINC .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Edvard Hojski,

predsednik MoPZ Talum Kidricevo

Prvo nedeljo v decembru smo lah-
ko v restavraciji Pan v Kidricevem
prisluhnili koncertu Moskega pev-
skega zbora Talum Kidricevo, ki
pod okrillem naSe tovarne deluje
Ze vec desetletij. Ob tej priloznosti
smo se pogovarjali z Edvardom
Hojskim, predsednikom zbora, ki
nam je razkril, s kak$nimi izzivi se
zbor spopada v zadnjih letih svo-
jega delovanja. Njihova najvecja
Zeljaje, dabijimv svoje vrste uspe-
lo privabiti mlade, sveze glasove.
Ti bi obogatili zvo¢no izkusnjo, ki
nam jo ze vrsto let ponujajo v
posluSanje.

ALUMIND

Stevilka 1, stran 10
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Kako dolgo Ze pojes v Talumovem
moskem pevskem zboru?

Kar nekajkrat so me povabili in
konc¢no sem se leta 1999 odlocil
za Clanstvo v naSem pevskem
zboru.

PojeS bas. Dobrih basistov je
poleg prvih tenorjev pravzaprav
malo.

V zbor sem pravzaprav prisel z
namenom, da bi pel v tenorskem
delu zbora, saj sva s takratnim
zborovodjo Ladislavom Pulkom
sodelovala v mladinskem zboru,
v katerem sem prepeval s tenori-
sti. Seveda je od takrat minilo kar
nekaj ¢asa in tudi moj glas se je
spremenil, pa sem pristal med
basisti. Kot si omenil, je pogosto
najvecdje pomanjkanje pevcev v
zborih med prvimi tenorji in basi.

Ze nekaj ¢asa si tudi predsednik
zbora. Kako dolgo?

Predsedovanje zboru so mi nasi
Clani zaupali Zze tretji mandat.
Glede na to mislim, da delam
dobro, v korist in zadovoljstvo
tako ¢lanov zbora kot tudi vseh,
s katerimi sodelujemo.

Na decemberskem koncertu vas
je pelo deset. To je v primerjavi z
nekimi drugimi ¢asi zelo malo. Kaj
menis?

Res nas je v zboru trenutno samo
deset, pa vendar se vsak po svoje
trudi obdrzati zbor »pri Zivljenjue.
Ne samo z vajami in pripravo re-
pertoarja, pa¢ pa tudi z vablje-
njem novih pevcev v nase vrste.
Seveda bi bili zelo veseli, ¢e bi se
nas na oder postavilo toliko kot v
dobrih starih ¢asih.

ManjSa zasedba zahteva same
dobre, da ne recem vrhunske
glasove, v zboru jih pa ni prav
veliko. S tem je seveda povezana
tudi kakovost petja.

V zboru trenutno prepevamo
absolutni amaterji, nas zborovod-
ja mag. Oliver Bucek pa se trudi
uskladiti nase glasove, kolikor se
le da. Tudi zanj bi bilo zagotovo
veliko laze, ¢e bi imel na razpo-
lago siroko paleto vrhunskih pev-
cev. Seveda je treba glede na
zasedbo izbrati ustrezen reper-
toar in ga dokonc¢no izpiliti.

Zarazliko od Talumovega orkestra
pri vas ni videti veliko mladih ljudi.
Seveda ne morete sprejemati

osnovnoSolcev tako kot oni, am-
pak ¢lanov med 20. in 40. letom
na primer tudi ni veliko.

Obcudujem Talumov orkester,
Zal pa se ne moremo primerjati z
njim. Za prepevanje v moskem
pevskem zboru so zazeleni odra-
sli, Ze izoblikovani glasovi. Prav
gotovo bi v nasi sestavi najraje
videli mlade pevce, katerih glas
in sposobnosti so na vrhuncu. Pa
jih zal razen svetlih izjem ne more-
mo privabiti.

Kaj je po tvoje vzrok za to?

Vzrokov je kar nekaj. Prvi je
obveznost vsakega ¢lana redno
sodelovanje na vajah. Kar nekaj
Casa je treba prebiti v ucilnici, pre-
den se predstavis na odru. Drugi
vzrok je po mojem neatraktivnost
zborovskega petja. Predstavljanje
samo na nekaj prireditvah v
domacem okolju in na nekaj revi-
jah v drzavi za mnoge ni zadosten
motiv. Kot naslednji vzrok vidim
pomanjkanje ¢asa in volje za
taksno druZzenje, naslo pa bi se Se
kar nekaj vzrokov.

Iz svojih izkusenj z zborom vem,
da sem ga zapustil iz dveh razlo-
gov: zaradivelike starostne razlike

med ¢lani in predvsem zato, ker
se skoraj ni¢ ni dogajalo. Vaje,
pogrebi, pa spet vaje in mogoce
tu in tam kak koncert ali revija.
Kako je danes?

Prav veliko se ni spremenilo, le
da nas je obcutno manj. Svojo
noto seveda daje tudi druZenje, ki
vliva novo voljo za delovanje.

Veliko vpraSanje je torej, kako
pritegniti mlade pevce. Ima$
kaks$no idejo?

Ideje so, pa jih ne moremo niti
nacrtovati, dokler ne dopolnimo
nasih vrst. Zagotovo bi bila stvar
zanimivej$a in atraktivnejSa z
izvedbo nastopov v zamejstvu,
mednarodna sreCanja pevskih
zborov v tujini se odvijajo vsako
leto na vec krajih po Evropi, tu so
Se tabori pevskih zborov in
sreCanja drustev ...

Ce ostanem pri primerjavi pevcev
in godbenikov, so pevci bistveno
cenejsi. Manj jih je in Se inStrumen-
tov jim ni treba kupovati. Za kako
turnejo tako najbrz ne bi smelo biti
problema.

Verjamem, da ne bi bilo proble-
mov, saj bi nam verjetno ob

»/agotovo bi bila stvar zanimivejSa in atraktivnejSa z izvedbo nastopov v
zamejstvu, mednarodna srecanja pevskih zborov v tujini se odvijajo vsako leto
na vec krajih po Evropi, tu so Se tabori pevskih zborov in sre¢anja drustev ...«
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taksnih vedjih projektih stala ob
strani druzba Talum.

Kaj pa repertoar? Bi bilo treba v
program vnesti kaj novega,
svezega?

Repertoar bi zelo radi spremenili
in dopolnili z novimi, sodob-
nejsimi priredbami domacih ali
tujih avtorjev, a za to moramo
dopolniti nase vrste. Kot si verjet-
no opazil na koncertu, smo prve
korake Ze storili. Na§ zborovodja
pa bo z veseljem pripravil Se
kaksno priredbo.

Koliko rezerve, Ce lahko tako
reCem, Se ima zbor pri kakovosti
glede na trenutno zasedbo?

O rezervi zal ne morem govoriti,
vse paje odvisno od nas in nasega
zborovodje. A menim, da se da
vedno vsaka stvar napraviti Se
bolje.

Vrniva se spet k mlajSim pevcem.
Najbrz jim bo treba kaj ponuditi,
da se vam bodo pridruzili. Morda
kakSno potovanje, zanimiv pro-

gram, izobrazevanje. Ste v zboru
kaj razmi$ljali o tem?

Zagotovo je zanimiv in atraktiven
program lahko motiv za sodelo-
vanje mlajsih pevcev v zboru, pa
smo spet pri zasedbi.

Kdo bi po tvojem mnenju Se lahko
bil tisti, ki bi — poleg tebe — lahko
v zboru kaj premaknil na bolje?

Vsi ¢lani zbora se vsak po svojih
moceh trudimo privabiti nove
pevece. Mogoce pa bi Sirsa druz-
bena promocija zborovskega
petja prinesla kak pozitiven uci-
nek.

Gre seveda za amaterizem,
ampak kakovost je najpomemb-
nejSa. Kaj menis?

Kakovost vsakega dela se da na
neki nacin izmeriti. Nase delo
ocenjujejo zadovoljni poslusalci
in obiskovalci prireditev in
opazam, da se njihovo Stevilo
povecuje.

Nazadnje ste zveneli dobro.
Podpora tamburaskega orkestra

vam je tudi dobro dela. Vidis mo-
goCe v takem povezovanju kako
reSitev?

Decembrski koncert smo Ze dru-
go leto izvedli z gostujoc¢im Tam-
buraskim orkestrom Cirkovce. S
tem smo na neki nacin spremenili
klasicen zborovski nastop v pri-
jetno prireditev z nekaj instru-
mentalnimi spremljavami. Dodali
smo Se flavto, violino, klarinet in
za konec Se harmoniki. Menim,
da je taksno sodelovanje prijetno
za poslusalce, seveda pa bomo Se
naprej iskali izvirne oblike sode-
lovanja.

Kaksni so pravzaprav vasi nacrti
za prihodnost? Kaj boste recimo
poceliletos (2015)? In kaj v nasled-
njih letih?

Za vsako leto nasega delovanja
pripravimo letni nacrt, ki ga
poskusamo tudi realizirati. Za leto
2015 ga Se nimamo, bo pa zago-
tovo primeren sestavi zbora in Se
malo vec. Za naslednja leta pa Zal
ne morem napovedati ni¢ goto-
vega.

Najbrz bi bilo smiselno za konec
najinega pogovora pozvati talu-
movce in tudi druge, da se
pridruZijo zboru. To lahko do neke
mere uresnicimo tudi v naSem
casopisu.

Zagotovo je vas ¢asopis primeren
medij za povabilo zaposlenim v
druzbi Talum, da se nam pridru-
7ijo. Zalv zboru trenutno prepeva
samo $e en aktivno zaposlen v
Talumu, mislim pa, da je med
vami veliko pevcev z vec¢ in manj
izkusnjami v zborovskem petju.
PridruZite se nam, ve¢ nas bo,
lepSe bomo prepevali, lepsi in
kvalitetnejs$i program bomo pri-
pravili, iskali bomo nove izzive in
nove moznosti za naso predstavi-
tev ter ohranili naso lepo kulturno
dediscino.

Slovenci v osnovi radi pojemo.
NajbrZ bi bilo to resnico vredno
izkoristiti. Se strinjas?

Da, vzemimo si ¢as za to!O

»Pridruzite se nam, ve€ nas bo, lepSe bomo prepevali, lepsi in kvalitetnejsi
program bomo pripravili, iskali bomo nove izzive in nove moznosti za naso
predstavitev ter ohranili naso lepo kulturno dedisCino.«



ODNOSI Z JAVNOSTMI

Drugi
0 has

ALEKSANDRA JELUSIC

Medij: Petv.tv
Datum: 7. 1. 2015
Trg dela v letu 2014

»... Tudi vec¢ja podjetja so se pre-
strukturirala in se prilagodila trgu
—tako so denimo delavcei Taluma
opravljali delo v Juzni Ameriki.
Vsi vedji zaposlovalci, kot so
Boxmark, Carrera, Perutnina,
Talum, so poslovali stabilno ...«

Medij: Stajerski Tednik

Datum: 6. 1. 2015

»/a slovenska podietja so prej pri-
loZnosti na Kosovu kot v Nemciji«

»... Tudi Talum vidi poslovne pri-
loznosti na Kosovu. 'Za sloven-
ska podjetja so prej priloznosti na
Kosovu kot v Nemcijil” Tako je
samozavestno dejala predstavni-
ca inStituta Panax Marjana Kreit-
ner. Institut s sedeZzem v Pristini,
ki nudi celostno podporo vseh
aktivnosti, ki jih potrebuje tuje
podjetje za poslovanje na Koso-
vu, je v Slovenski Bistrici sredi
decembra pripravil poslovno
konferenco, na kateri so priloz-
nosti za sodelovanje iskala slo-
venska podjetja. Zanimanje je
bilo vecje od pricakovanj, saj se
je dogodka udelezilo 25 podjetij,
med njimi tudi Talum. “Talum se
v okviru osnovne dejavnosti med
drugim ukvarja tudi s predelavo
sekundarnega, odpadnega alu-
minija, ki ga vgrajujemo v razlicne
konc¢ne proizvode. V ta namen na
obmodju Balkana vzpostavljamo
svojo lastno oskrbovalno mrezo
in vidimo potencial tudi na
Kosovu,’ je povedal Avgust Sibila,
vodja strateSkega razvoja v
Talumu. Kot je Se dejal, so jim bile
na konferenci posredovane infor-
macije o poslovnem okolju na
Kosovu. ’'In kar je najpomemb-
nejSe, pomagali nam bodo pri
vzpostavitvi neposrednih kontak-
tov z relevantnimi podjetji oz.
institucijami,” je dodal Sibila ...«

Medij: Finance.si

Datum: 2. 1. 2015

Rojstvo novega slovenskegaizdel-
ka

»... Vse se je zacelo marca 2013
na Spodnjepodravskem forumu
Casnika Finance na Ptuju. Peter
Frankl, direktor in glavni urednik
Financ, je Marjana TrobiSa in
Marka Drobnica, prva moza Box-
mark Leatherja in Taluma, pozval,

naj zdruzita moci in na trgu pred-
stavita skupni izdelek. Ideja je
kmalu obrodila sadove. 'Izdelali
smo lezalnik iz aluminija, prev-
leCen z usnjem. Lani spomladi
smo ga svetovni javnosti prvic¢
predstavili na sejmu v Miamiju,
kjer razstavljajo dobavitelji za
ladijsko industrijo,” je povedal
Marjan Trobis. V Talumu so s
pomocjo oblikovalke iz Boxmark
Leatherja Sabine Serezegi izdelali
aluminijasto ogrodje za lezalnik,
blazina pa je prevlecena z vodo-
odpornim usnjem, saj je lezalnik
namenjen za potnisSke krizarke.
Gre za prvi tovrstni izdelek, ki ga
na svetovnem trgu Se ni, ciljajo pa
predvsem na ladjedelnisko indu-
strijo, konkretno na krizarke, ki
taksne izdelke kupujejo v poseb-
nih ponudbah. Morebitni kupci
so tudi v hotelski panogi, trzijo pa
ga skupaj s Talumom. Izvozni hit
Boxmarka Boxmark Leather je
minulo poslovno leto sklenil
bolje, kot so nacrtovali. V primer-
javi z letom 2013 so prihodke
povecali za 14 odstotkov. Njihovi
glavni trgi so Se vedno evropski,
vse bolj pa so navzoci v Severni
in Juzni Ameriki, na Kitajskem, v
Rusiji, na Bliznjem in Daljnem
vzhodu. V tujini najbolj uspevajo
z inovativnimi izdelki v letalski in
navti¢ni industriji, njihov paradni
konj pa je ze postala kolekcija
zunanjega pohistva, ki so jo poi-
menovali Xtreme Outdoor ...«

Medij: Finance.si
Datum: 31. 12. 2014
Zaposlovalci

»... V Talumu so zaposlili 133
oseb. V prihodnjem letu je cilj —
¢e ne bo vedjih sprememb na po-

ALUMINL  Stevilka 1, stran 13

slovnem podrocju — zaposliti Se
priblizno 50 delavcev ...«

Medij: Finance.si
Datum: 31. 12. 2014
lzvozniki

»... Talum je kot izvoznik na dese-
tem mestu z 215 milijonov EUR ...

«

Medij: Finance.si

Datum: 29. 12. 2014

Okoljske takse — Se manj bomo
konkurencni

»... ‘EU je za energetsko intenzi-
vne panoge pri vseh dajatvah
izdala smernice za razbremenitev
druzb od leta 2014 do leta 2020.
Prek zdruZzenja proizvajalcev alu-
minija smo izvedeli, da se nasa
konkurenca s podobnimi obre-
menitvami ne bo obremenjevala,’
pa poudarja predsednik uprave
Taluma Marko Drobnic. ‘Za nas
bo dodatna obremenitev z okolj-
skimi taksami pomenila najmanj
dodatnih 130 tiso¢ evrov stroSkov
na leto, poleg tega je bil jeseni
sprejet Se prispevek na ucinkovi-
to rabo energije, ki gabomo zaceli
placevati z novim letom, kar za
nas pomeni dodatnih 1,2 milijona
evrov stroskov. Tako se zaradi
naSe drzave konkurencnost Se
naprej zmanjSuje predvsem pro-
izvajalcem aluminija, jeklarjem,
papirnicam, steklarjem in kemi-
kom.«O

Obiskali so nas

ALEKSANDRA JELUSIC

Hvala sodelavcem za pomo¢ pri organizaciji ogledov.

17. 12. 2014 Animacija o izobraZevanju — aktivni iskalci zaposlitve

18. 12. 2014 Gimnazija Ptuj



KADROVSKA SLUZBA

Kaksna bo nasa
njesen zivljenja«

VIR: PREDSTAVITVENO GRADIVO PRED-
STAVNIKA POKOJNINSKE DRUZBE A NA
SEJI SVETA ZAPOSLENIH

Velika vecina mlajsih sploh ne
razmislja o tem, da bodo nekoc¢
zapustili delovno okolje in se
upokojili. Zato jim je misel, da je
treba dovolj hitro razmisljati o
tem, kako si bodo zagotovili
finan¢no varnost za ¢as upoko-
jitve, dostikrat zelo tuja. Obvezno
pokojninsko zavarovanje temelji
na nacelu medgeneracijske soli-
darnosti. Zaposleni in delodajalci
vplacujemo prispevke za obvez-
no pokojninsko zavarovanje, ki
se sproti porabljajo za izplaceva-
nje pokojnin, del sredstev mora
prispevati drzavni proracun. Ker
se razmerje med upokojenimi in
zaposlenimi, ki vplacujejo pris-
pevke, iz leta v leto slabsa na
rac¢un zaposlenih (leta 2004 je bilo
razmerje med zavarovanciin upo-
kojenci 1,68, leta 2013 se zniZalo
na 1,38), se vse veciji del izdatkov
za obvezno pokojninsko zavaro-
vanje financira iz proracuna. To
pa pomeni, da je nizanje javnih
pokojnin neizbeZzno. Sledile bodo
nove pokojninske reforme, ki
bodo postopoma nizale pokojni-
no iz obveznega zavarovanja pro-
ti 50 odstotkom neto place.
Demografski podatki tudi ne
prispevajo pozitivno k izbolj-
Sevanju pokojninskega sistema,
saj se zivljenjska doba podaljsuje,

Stevilo mladih pa se ne povecuje.
Demografska projekcija do leta
2050 kaZe, da bo Stevilo mladih
do 20 let enako, Stevilo delovno
aktivnih med 20. in 64. letom se
bo znizalo za 250.000, stevilo lju-
di, starih vec¢ kot 64 let, pa se bo
povidalo za ve¢ kot 250.000, kar
je razvidno tudi iz grafa.

Za vzdrznost pokojninskega sis-
tema bo tako potrebno vsaj dvoje.
Po eni strani bo treba dvigovati
upokojitveno starost in omogo-
Cati aktivnemu  prebivalstvu
zaposlitev. Ker v Sloveniji znasa
pokojnina iz obveznega zavaro-
vanja za polno pokojninsko dobo
57 odstotkov povprecne place
zavarovanca in bo v prihodnje
delez verjetno Se padal, bo za
»dostojno jesen zivljenja« nujno
poskrbeti Se za druge vire. Eden
teh virov je dodatno pokojninsko
zavarovanje.

Talum je sklenil pokojninski nacrt
dodatnega pokojninskega za-
varovanja ze leta 2000, ko je za-
konodaja dopustila to moZznost
varCevanja. V vkljucitev v nacrt,
ki je bil sklenjen s Pokojninsko
druzbo A, so povabljeni sodelav-
ci, ki so v druzbah Skupine Talum
zaposleni najmanj 6 mescev. Na
tem mestu podajamo nekaj infor-
macij o lastnostih tega zavarova-

Povprecna pokojnina v % povprecne place
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nja, ki jih vecina sodelavcev ver-
jetno pozna, vendar mislimo, da
je vedno koristno, ¢e nas kdo na
kaksne podatke ponovno opo-
ZOri.

Lastnosti zavarovanja

¢ Premija se mesecno vplacuje na
zavarovancev osebni rac¢un in
obrestuje z dosezenim dono-
som, ki ne more biti nizji od za-
jamcenega.

e Zavarovanec pridobi pravico
do dodatne starostne pokoj-
nine soc¢asno z upokojitvijo po
obveznem zavarovanju. To
pravico lahko uveljavi kadar
koli po upokojitvi.

e Zavarovanec sam izbere vrsto
dosmrtne rente, ki jo Zeli preje-
mati. Izbira lahko med enako-
merno dosmrtno rento in
pospeseno rento.

e Zavarovanec lahko privarce-
vana sredstva v primeru izgube
zaposlitve pred upokojitvijo in
po 53. letu starosti koristi kot
predc¢asno pokojnino.

e V primeru smrti zavarovanca
pred upokojitvijo se zbrana
sredstva dedujejo. Tudi pokoj-
nina se lahko deduje. Zavaro-
vanec se lahko odloci za rento,
ki se v primeru njegove smrti
izplacuje dedic¢em do najvec 20
let po uveljavitvi rente.

e Zbrana sredstva so izloCena na
posebnem racunu (kritnem
skladu) in so last zavarovanca,
zato varnost sredstev tudi v
primeru stecaja delodajalca ali
pokojninske druzbe ni ogro-
Zena.

e Dodatno pokojninsko zavaro-
vanje je dolgoro¢no in namen-
sko varcCevanje.

e Prednostte oblike varcevanja je
posebna davéna olajsava.

Vplac¢ane premije do visine 5,844
odstotka posameznikove bruto
3 550060

I o3 pod

DAMES.

Demografska slika Slovenije
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place, vendar v letu 2014 najvec
2.819 evrov, so oproscene placila
vseh prispevkov in dajatev. Za-
radi davéne olajSave druge oblike
varcevanja, kot so depozit na ban-
ki, naloZbe v delnice ali Zlahtne
kovine, zavarovancu zelo tezko
omogocijo privarCevati primerlji-
vo visoka sredstva. Tudi dodatna
pokojnina je v visini 50 odstotkov
oproscena placila dohodnine.
Talum zaposlenim, ki so se vklju-
¢ili v zavarovanje, financira mak-
simalno premijo, kar pomeni v
visini 5,844 odstotka bruto place
zaposlenega. Znesek vplacane
premije je prikazan na placilni
listi.

Zavarovanje lahko preneha red-
no ali izredno. Redno preneha-
nje:

e zavarovanec uveljavi pravico
do dodatne pokojnine ali
predcasne dodatne pokojnine,

e zavarovanec pridobi pravico
do dodatne pokojnine ob upo-
kojitvi po obveznem pokoj-
ninskem zavarovanju,

e v primeru brezposelnosti po 53.
letu starosti uveljavi pravico do
predcasne dodatne pokojnine.

Izredno prenehanje:

e v primeru smrti zavarovanca,

e izstop zavarovanca iz kolek-
tivhega zavarovanja,

¢ prenchanje pogodbe o zapo-
slitvi,

e prenchanje poslovanja izvajal-
ca zavarovanja.

Prihodnji¢ e nekaj o novostih v
letu 2015.

Povprecna neto pokojnina je leta
2000 znasala 75 odstotkov
povprecne neto place, lani le Se
57 odstotkov. Povpre¢na neto
starostna pokojnina je septembra
2014 zna$ala 613 evrov.O

LETA 2040
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Upokojitev v letu

JOZICA JUNGER |
FOTO: SRDAN MOHORIC

Od 1. januarja 2013 velja nov
zakon, ki je uvedel postopno
visanje starosti in dobe v nekate-
rih primerih upokojevanja.

Ker v teh dneh po radiu in televi-
ziji veliko slisite, da so se pogoji
za upokojitev spremenili, pred-
stavljamo spremembe, ki jih je
zakon prinesel, in kaks$ni so
pogoji za upokojitev v letu 2015
v primerjavi z letom 2014. Pri tem
poudarjamo, da gre za zacetek
veljavnosti sprememb, ki so bile
sprejete z Zakonom o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju
(ZP1Z-2) 14. decembra 2012.
Veljati so zacele 1. januarja 2013
insobile prehodnega znacaja. Do
leta 2018 (pri moskih) oziroma do
leta 2020 (pri zenskah) se bodo v
prehodnem obdobju pogoji za
moske in Zenske izenacili (60 let
starostiin 40 let pokojninske dobe
brez dokupa ali 65 let starosti in
najmanj 20 let pokojninske dobe
ali 65 let starosti in najman;j 15 let
zavarovalne dobe), ¢e seveda v
tem ¢asu ne bo nove spremembe
zakona.

Za izpolnitev pogojev za pridobi-
tev pravice do starostne pokojni-
ne morata biti hkrati izpolnjena
pogoja starosti in pokojninske
dobe.

V letu 2015 bo prvi pogoj za
zenske, ker se starost za upokoji-
tev zviSa za Stiri mesece, 58 let in
8 mesecev ter 39 let pokojninske
dobe brez dokupa, pri moskih pa
59 let ter 40 let pokojninske dobe
brez dokupa. Pri preostalih dveh
pogojih se poveca starost za
Zenske za 6 mesecev, kar pomeni
62letin 6 mesecev, pri moskih pa
64 let in 6 mesecev.
Upokojitveno starost za pridobi-
tev starostne pokojnine bo
mogoce zniZevati na racun otrok,
obveznega sluZenja vojaskega
roka, zaradi vkljucitve v zavaro-
vanje pred 18. letom starosti in
zaradi dela na delih, ki se Steje s
povecanjem.

2015

Srecanje Talumovih upokojencev
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V letu 2015 se podaljsuje tudi
obdobje, ki se uposteva za
izracun pokojninske osnove. V
preteklem letu (2014) so se
upostevale osnove iz katerih koli
najugodnejsih zaporednih 20 let
zavarovanja od 1. januarja 1970
naprej, v letu 2015 pa se bo upo-
Stevalo 21 let; to obdobje se bo
postopno povecalo do 24 let.

Izpolnjevanje pogojev za upoko-
jitev in moZznosti zniZevanja upo-
kojitvene starosti so med posa-
mezniki lahko precej razli¢ni,
zato je treba opraviti izracun za
vsakega posameznika posebej.00

Splos$ni pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine v letu 2015 (primerjava z letom 2014)

Za zenske:

starost

58 let 4 mesece

62 let

64 let

Za moske

starost

58 let 8 mesecev

64 let

65 let

2014
pokojninska doba

38 let 8 mesecev
pokojninske dobe brez
dokupa

najmanj 20 let
pokojninske dobe

najmanj 15 let
zavarovalne dobe

2014
pokojninska doba

40 let pokojninske
dobe brez dokupa

najmanj 20 let
pokojninske dobe

najmanj 15 let
zavarovalne dobe

starost

58 let 8 mesecev

62 let in 6 mesecev

64 let in 6 mesecev

starost

59 let

64 let in 6 mesecev

65 let

2015

pokojninska doba

39 let pokojninske
dobe brez dokupa

najmanj 20 let
pokojninske dobe

najmanj 15 let
zavarovalne dobe

2015
pokojninska doba

40 let pokojninske
dobe brez dokupa

najmanj 20 let
pokojninske dobe

najmanj 15 let
zavarovalne dobe



ZDRAVO TALUM

Razgibavanje

V letu 2014 je bil zdrav Zivljenjski
slog rdeca nit aktivnosti, ki smo
jih izvajali v okviru aktivnosti za
zdravje Zdravo Talum.

Rdeca nit leta 2015 bodo kostno-
miSi¢naobolenja, ki Se vedno pred-
stavljajo eno vecjih zdravstvenih
tezav tako v Evropi kot v Sloveniji.
Ker tudi nase analize kazejo, da
so Se posebej tezave s hrbtenico
posebej pogoste, bomo tej temi
namenili nekoliko ve¢ pozornosti.
Zaprvi¢invuvod nekajo hrbtenici.
Naj naSa hrbtenica v letu 2015
ostane ali postane bolj prozna.

HTTP://ZDRAVJE-ZRS.GZS.SI/SLO/

ZDRAVE_NOVICE/65565
FOTO: SRDAN MOHORIC

Razgibajmo se!

Hrbtenica je osrednji steber ¢lo-
veskega telesa. Skupek nanizanih
vretenc in medvretenc¢nih ploscic
pa je e mnogo vec kot samo to.
Plosc¢ice med vretenci delujejo
kot blazilniki, ki prestrezajo tres-
ljaje, sunke in udarce, ki smo jim
vsakodnevno izpostavljeni. Hrbte-
nica je zapleten del nasega telesa,
ki omogoca vecino gibov in pre-
tok informacij do vec¢ine organov.
Hrbtenica objema hrbtenjaco,
nekaksen osrednji kabel celotne-
ga zivCevija, ki se povezuje z vsemi
organi in celicami po telesu.

Naloge hrbtenice

Hrbtenica ima obliko ¢rke S in Stiri
krivine: naprej ukrivljen vratni in
ledveni del, nazaj ukrivljen prsni
del ter kriznico in trtico. Naravna
oblika hrbtenice je zelo pomem-

Kako se razgibavajo Talumovci

bna, saj pomaga ohranjati ravno-
tezje, obenem pa varuje hrbte-
njaco. Za splosno stabilno in
dobro drzo je zelo pomembno, da
ohranimo naravno ukrivljenost
hrbtenice.

Hrbtenica daje oporo celotnemu
telesu in nam omogoca vzravna-
no hojo. MiSice in vezi ob hrbte-
ni¢nih vretencih omogocajo gi-
banje hrbtenice: upogib naprej in
izteg nazaj, upogib levo in desno,
obrat levo in desno ... Hrbtenica
mora biti ustrezno gibljiva, miSice
ob njej pa moc¢ne in prozne. Za
vse to je potrebno redno gibanje,
saj sicer miSice postanejo zateg-
njene ali ohlapne, posledice cuti-
mo kot bolecine, deformacije in
otezeno gibanje, saj hrbtenica
izgubi svojo proznost.

Preventiva je boljsa kot ...

Z danasnjim nacinom zivljenja in
dela hrbtenici zelo Skodimo.
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Paziti moramo na preobremenit-
ve, dvigovanje bremen, ustrezno
drzo pa ohranjajmo tudi med
hojo, stoje¢imi postanki in v
drugih okolis¢inah. Celo spanje je
za hrbtenico obremenjujoce, ¢e
spimo na premehkih lezis¢ih ali z
neustreznim vzglavnikom. Pred-
vsem pa je za hrbtenico lahko
usodno, da ve¢ kot osem ur
dnevno sedimo. Ce ne moremo
spremeniti svojega polozaja med
delom, lahko za izboljSanje na-
ravne drze vadimo.

Obstaja vrsta zelo priro¢nih in
dovolj preprostih vaj za hrbtenico
in prav vse so koristne, ¢e jih izva-
jamo redno, brez prisile ali hi-
trosti. Izberimo si tiste, ki nam
ustrezajo, in jih izvajajmo — poma-
gajo nam lahko tako pri Ze ugo-
tovljenih bolec¢inah ali morebitnih
deformacijah (pri tem se je seve-
da treba posvetovati s strokovnja-
kom) kot tudi preventivno.o




AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Veliko majhnega za
veliko dobrega

Obvestilo za krvodajalce v Talumu, Silkemu in Praliku
Krvodajalska akcija v januarju: torek, 27. 1. 2015, in Cetrtek, 29. 1.
2015, med 7. in 11. uro v transfuzijskem oddelku ptujske bolnisnice.

MARJETKA LEDINEK |
FOTO: SRDAN MOHORIC

Porocilo o prisotnosti krvoda-
jalcev na krvodajalskih akcijah
od julija do decembra 2014

julij: 25 odvzemov krvi

avgust: 27 odvzemov krvi
september: 34 odvzemov krvi
oktober: 24 odvzemov krvi
november: 32 odvzemov krvi
december: 31 odvzemov krvi
skupaj: 173 odvzemov krvnih enot

Statisticni podatki o odvzemih

za leto 2014:

e od januarja do junija: 153 od-
vzemov krvi

e od julija do decembra : 173 od-
vZemov

e skupaj 326 odvzemov krvnih
enot, kar je nekaj ve¢ kot leta
2013 (295 odvzemov krvnih
enot)

Ob darovanju krvi se vedno zasta-
vljajo vpraSanja. Med pogostimi
vpradanji sta tudi naslednji.

Zakaj odvzamejo dozo 450 mli
in ne manj?

Volumen odvzete krvi ne sme
preseci 13 odstotkov celotnega
volumna krvi v telesu. Toliko lah-
ko odvzamejo krvodajalcem, ki
so tezji od 50 kg. Za pripravo
ustreznih komponent (rdecih
krvnih celic, krvnih ploscic, plaz-
me) potrebujemo zadosten volu-
men polne krvi. Ce bi odvzeli
manjsi volumen krvi, iz nje ne bi
mogli pripraviti krvnih kompo-
nent, ki bi ustrezale predpisanim
standardom. Odvzeta manjsa
koli¢ina bi pomenila vedje tvega-
nje za prejemnika, ker bi morali

bolniku dati krvno komponento
vec krvodajalcev, tveganje za pre-
nos nalezljivih bolezni in drugih

zapletov pa je tako vecje.

Vkolikdnem €asu telo nadome-
sti odvzeto kolicino krvi?

Ze med odvzemom krvi se kri v
krvnem obtoku prerazporedi,
zato krvni tlak ne pade. V nekaj
urah po odvzemu se volumen krvi
normalizira s prehodom tekocine
iz tkiv v ozilje, kri pa se pri tem
razreddi. Zato moramo po odvze-
mu popiti ¢im ve¢ tekocine.
Plazemske beljakovine se obno-
vijo v nekaj dneh (samo kompo-
nento plazme lahko darujemo
veckrat na mesec s posebnim
postopkom: kri odvzamejo, plaz-
mo locijo od polne krvi, preostalo
kri pa vrnejo krvodajalcu nazaj v
telo oziroma v Zzilo). Krvne celice
se obnovijo deloma takoj s
spros¢anjem iz notranjih zalog in
deloma s pospeSenim nastaja-
njem novih celic v kostnem moz-
gu. Krvne ploscice se tako nado-
mestijo v nekaj dneh, rdece
krvnicke pa v dveh do treh tednih.
Pri rednem dajanju krvi (veckrat
letno) se najdlje obnavljajo zaloge
Zeleza. Prav zaradi tega krvi ne
smemo darovati pogosteje kot
vsake tri mesece (moski) ali vsake
Stiri mesece (Zenske).
Zahvaljujem se vsem krvodajal-
kam (sicer nas je zelo malo) in
krvodajalcem, ki ste se v prete-
klem letu udelezili krvodajalskih
akcij in nesebi¢no ponudili svojo
humanost. Ste skriti heroji, ki ste
socloveku in bolnikom omogocili
zdravljenje ali celo resili Zivljenje.
Hvala.o
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PROJEKT

Talumov Lahkotni svet

ALEKSANDRA JELUSIC _
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
ARHIV SOL

Prvega januarja se je uradno zacel drugi del projekta Lahkotni svet, v katerem bo okoli 5000 otrok v vrtcih in uc¢encev pod vodstvom vzgojiteljev
in uciteljev ustvarjalo na temo aluminija. V ¢asopisu Aluminij bomo sproti objavljali, kaj vse so mladi kreativci ustvarili.

0S Borisa Kidri¢a, Kidricevo

0S Borisa Kidri¢a, Kidri¢evo,
B podruznica Lovrenc na
0S Cirkovce Dravskem polju
Modni nakit iz aluminija Novoletne voscilnice

0S Olge Megli¢
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PROJEKT

Letos so Talumove novoletne jelke okrasili otroci

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Letos smo imeli v Talumu d¢isto
posebne novoletne jelke, sajso za
okraske poskrbeli otroci vrtcev in
Sol, vklju¢enih v projekt Lahkotni
svet. Dogajanje ob krasitvi jelk je
bilo zelo zabavno. Otroci so se
zbrali v predstavitveni avli uprav-
ne stavbe in tam ob sladkih pri-
grizkih in boZzi¢ni glasbi krasili
veje smrek. Tako so hodnike
upravne stavbe za kaksno uro
napolnili otroski glasovi, ki so
popestrili predprazni¢no vzdusje.
Mentorjem iz vrtcev in $ol ter mla-
dim ustvarjalcem se zahvaljujemo
za njihov trud in prizadevnost.00

Praznicna
voscilnica XXL

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Pred prazniki sta se v Talumu
oglasili vzgojiteljici v spremstvu
dveh otrok iz Vrtca Najdihojca iz
Hajdine ter nas presenetili zro¢no
izdelano voscilnico XXL. Na vo-
S¢ilnici iz aluminija so bile zapi-
sane dobre Zelje za leto 2015. Na
ogled smo jo postavili v predsta-
vitvenem prostoru Talumove
upravne stavbe.O




KADROVSKA SLUZBA
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Bozicek na kolesu in prehlajeni jelencki

VESNA KOSIR 5
FOTO: SRDAN MOHORIC

Toliko truda in priprav. Po lut-
kovni predstavi Zvezdica zaspan-
ka se otroci veselijo Bozicka. In
potem razocCaranje. 150 parov
zvedavih otroskih o¢i, ki ne more-
jo razumeti, kaj je povedala
Bozickova pomocnica. Bozicek
jo je poklical po mobilnem tele-
fonu in povedal, da so mu zaradi
senenega nahoda zboleli jelencki
in da brez njih ne more priti v
restavracijo Pan, kjer smo ga z
nestrpnostjo pricakovali. Kaj pa
sedaj? Bozickova pomocnica je
imela dobro idejo, saj je od
Bozicka izvedela, da ima vcasih
otroski glas ¢udezno moc, s kate-
rim ga lahko priklicejo. In res,
otroci so na ves glas klicali
Bozicka in ga na koncu tudi pri-
klicali. Sreca je bila popolna.

Ker so jelencki ¢isto res zboleli,
Bozicku ni prestalo drugega, kot
da se pripelje s starim razmajanim
»biciklome«. Otroci so za zacetek
zaplesali bozi¢ni ples, nato pa je
sledilo preverjanje njihove prid-
nosti in marljivosti. Tokrat je imel
Bozicek za ta preizkus poseben
pripomocek: Ce je nosek, ki se ga
je dotaknil, zatrobil, je bil to
dokaz, da je bil otrok priden in
prisluzil si je darilo. Na sreco so
letos vsi noski piskali, tako da je
Bozicek lahko razdelil vsa skrom-
na darila, ki so jih njegovi skratje
zavili za otroke.

Bozicek, za drugo leto pa le glej,
da bodo jelencki zdravi, da nas
bos znova obiskal, so ga v en glas
opozarjali otroci.00

DOGODKI

Bozicek sprejema otroke.

Otroci so z zanimanjem spremljali predstavo.

Z godbeniki v novo leto

UROS TRSTENJAK
FOTO: SRDAN MOHORIC

Hip hip huraaa, in v do zadnjega
koticka napolnjeni dvorani resta-
vracije Pan zavlada tiSina. In
potem Se dvakrat. Hip hip huraaa,
hip hip huraaa! Zdaj ze motivacij-
ska stalnica, bojni krik pred osvo-
jitvijo centra za sluh in kulturo
vsakega obiskovalca. Drsna vrata
v dvorano se odpro in v rdece
odeti ¢lani Pihalnega orkestra
Talum Kidricevo ob aplavzu in
navihanih, prazni¢ne topline pol-
nih pogledih zakorakamo proti
odru.

Po prostoru se razleze najprejena,
nato Se druga bozi¢na melodija.

Vam povem, Se smrecica na desni
strani odra je presenecena.
Pogresa sneg in rada bi zaplesala
po beli preprogi ob zvokih znanih
melodij v nekoliko drugacni,
modernejsi preobleki. Nato zado-
ni Se nekaj znanih skladb,
vklju¢no s prav posebno bozi¢no
fantazijo. Zlatka Lampret med nji-
mi spretno izbira svoje besede, mi
pa se skupaj s posludalci ze
pocutimo kot na saneh, ki jih
vle¢e rdecenosi jelencek Rudolf.
V tega se zeli preleviti tudi nas
skoraj novi umetniski vodja Tom
Hajsek in Se bolj zmesti tisto

smrecico na desni. Ampak ne.
Smrecica ve. On je tisti z rdeco
kapo, ki na saneh drzi uzdo in nas
pelje glasbi naproti. Da lahko v
tem prazni¢nem metezu zadiha-
mo in odmetemo svoje instru-
mente, se nam pridruzijo dekleta
glasbene skupine Jazz ladies,
katere vokalistka je tudi nasa dol-
goletna c¢lanica Natalija Tumpe;j.
Vse nas premamijo z jazz melodi-
jami in verjemite mi na besedo, se
smrecica zacuti, da so na delu
vrhunske glasbenice. Orkester
nato izvede popolnoma nepri-
¢akovan manever na saneh. S

Cudeznim vlakom in Zeleznim
komadom, ki vsem pristonim,
vklju¢no z nami, s svojim zanimi-
vimizrazom pozeneta mravljince,
po dvorani polozimo kar svojo
Zeleznisko progo. Sledi trenutek,
ko se zahvalimo Darku Ferlincu
za njegovo prizadevno, mnogo-
letno sodelovanje z nami, ko od
predsednika uprave Taluma
Marka Drobnic¢a ponosno prej-
memo grafi¢nilist Sestdeset avtor-
ja TomaZza Plavca in ko se zahva-
limo $e vsem, ki so pripomogli k
izvedbi naSega tradiconalnega
boZzi¢no-novoletnega koncerta.



Hop, takoj nazaj na sani, posku-
simo priCarati Se malenkost
dunajskega vzdusja z Radetzky-
jevim marSem in tako v poznem
nedeljskem popoldnevu 21.
decembra 2014 sklenemo kon-

Talumov pihalni orkester

cert. Na tem mestu se v imenu
vseh ¢lanov orkestra zahvaljuje-
mo za prizadevno in uspesno
delo tudi naSemu predsedniku
Gregorju Sagadinu.

Kaj pa smrecica? Smrecica je osta-

DOBRODELNOST

V objemu skupnosti

Kidricevo

la sama, ko se je dvorana zavila v
temo. Zacela je dvomiti, ali jo je
v vsem dogajanju morda celo res
pobozala kak3na sneZzinka, na
koncu pa ugotovila, da sta jo v ta
dvom potisnila melodija in enost

Jazz ladies
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Pihalnega orkestra Talum Kidri-
¢evo. Zato je sklenila, da nasled-
nje leto ponovno pride.0

Ko smo sami, ko smo v tezavah, v stiski in s problemi, ki se nam zdijo
neresljivi, je prijetno vedeti, da v blizini vendarle obstaja skupina ljudi
in nekateri posamezniki, na katere se lahko obrnemo po pomog¢. Pa
naj gre zatezave in stiske, povezane z namiosebno, z nasimi druzinskimi
¢lani, sorodniki, sosedi. Lahko imamo otroka, ki je drugacen od drugih,
ki ima tezave npr. zaradi zapletov pri porodu in bi mu morali pomagati,
lahko imamo starsa ali soseda, ki Zivi sam in trpi zaradi obcutka odmak-
njenosti in osamljenosti, ali pa poznamo invalida, ki se zaradi svoje inva-
lidnosti teZje znajde sam. Taksnih, za katere vemo, da bi jim koristila
pomoc¢ soljudi, je med nami kar nekaj. Pogosto jih vidimo, pogosto pa
tudi ne. Zgodi se nam tudi, da ne vemo, na koga bi se sploh lahko

obrnili, komu sporocili ali vsaj namignili, da bi bilo dobro pomagati.

BRIGITA ACIMOVIC .
FOTO: ALEXANDER S. GOLJEVSCEK

Ravno pomoci potrebnim ranlji-
vim skupinam v ob¢ini Kidricevo
je namenjena Ustanova v objemu
skupnosti Kidricevo, ki smo jo
ustanovili Obc¢ina Kidricevo ter
podjetji Boxmark in Talum.
Novembra 2014 smo ustanovitelji
pripravili predstavitveno druzen-
je v StaroSincah. Na srecanju so se
predstavile nevladne organizacije
iz ob¢ine Kidri¢evo, ki bodo gle-
de na svoja znanja in izkuSnje
sodelovale pri izvajanju progra-
mov za ranljive skupine in posa-
meznike. Nevladnih organizacij,
ki bodo izvajale posamezne pro-

grame, je veliko. Vsebine progra-
mov bodo raznolike, od izdelo-
vanja lutk in priprave lutkovnih
predstav, do dela z racunalnikom.
Po potrebi in glede na tezave
posameznika bo dana moznost
terapij s konji. Predvidena so pre-
davanja, povezana z zdravjem in
izboljsanjem kakovosti Zivljenja.
Mozna bo tudi organizacija obi-
skov, bralnih srecanj, pomoci pri
prevozih na dogodke, ki jih bodo
pripravile nevladne organizacije s
finan¢no pomodjo ustanove,
druzabnih ogledov in seznanjanja

Terapija s konjem

zzgodovino naselij ter preteklost-
jo v ob¢ini Kidri¢evo.

Konec decembra 2014 so bile
zakljucene vse formalnosti za
zacetek delovanja, tako da lahko
ustanova v tem letu dejansko
zacCne izvajati predvidene aktiv-
nosti. Pred ustanovo in njenim
strokovnim svetom so na zacetku
delovanja  zahtevne naloge.
Izbrati bo treba tiste programe, ki
bodo ljudem dejansko najbolj
pomagaliinjim koristili. Hkrati bo
treba poiskati tiste, ki so raznih
vrst pomoci in sodelovanja po-
trebni, saj se taki ljudje redko

izpostavijo sami in pokaZzejo na
svojo stisko. Zato bomo pri pre-
poznavanju pomoci potrebnih
potrebovali pomoc¢ vseh, sorod-
nikov, sodelavcev, sosedov, pri-
jateljev ali samo znancev.

Ideja o ustanovitvi takSne oblike
dobrodelnega delovanja je v slo-
venskem prostoru nekaj novega.
Jevelik izziv in priloznost za izkaz
medsebojne solidarnosti.

Solidarnost je velika odlika
Slovencev. Se posebej na nasem
koncu.o



FOTOREPORTAZA

Sindikalna zabava

Krasitev jelk

Koncert pevskega zbora
Koncert pihalnega orkestra
BoziCkovanje

FOTO: SRDAN MOHORIC, ALEKSANDRA JELUSIC
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SINDIKAT

Sindikati protestirali

Skupaj s sindikatom Pergam smo zaceli s pripravami na skupni shod
delodajalcev in sindikatov proti dodatnemu obremenjevanju gospodar-
stva. Shod je bil v torek, 23. decembra 2014, ob 11. uri pred poslopjem
Vlade RS. Protest je bil organiziran z namenom, da se vpliva na Vlado,
kihoCe energijsko intenzivna podjetja dodatno obremeniti z novimi dajat-

vami.

IGOR JEZA
FOTO: ZDRAVKO STUMPERGER

Zakljucek
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kegljaske sezone

V torek, 30. decembra, ob 14.00 uri smo se Talumovi kegljaci zbrali
na zakljucku kegljiaske sezone v letu 2014. Ljubitelji tega Sporta smo
se zbrali na dvosteznem kegljiS¢u KK Ptuj, ki je pod tribuno na stadionu
NK Drava. Organizator in izvajalec tekmovanja je bila Skei, Konferenca

sindikalnih podruznic Kidri¢evo.

IGOR JEZA
FOTO: STANE HORVAT

Podjetja, ki so v skladu s pravili
EU vklju¢ena v shemo trgovanja
z emisijami EU ETS, so podvrzena
pravilom trgovanja in sprememb
na tem podrocju po pravilih EU.
Z uredbo o dajatvi CO, bi bila ta
podjetja za emisije, v katerih
zmanjSanje vlagajo veliko znanja
in sredstev, dodatno obremenje-
na Se z nacionalnim ukrepom.
Tako bi bila dvakrat obremenje-
na, kar jih postavlja v nekonku-
rencen polozaj tako na domacem
kot na tujem trgu. Dvojna obre-
menitev v obliki dvojnega obdav-
Cenja in podvajanja predpisov bi
povzrocila izkrivljanje konku-
renc¢nosti, zato jo je treba izklju-
¢iti. Predstavniki energijsko in-
tenzivnih podjetij so 2. decembra
2014 skupaj s predstavniki Stevil-
nih sindikatov podpisali peticijo
proti novim dajatvam.

Na shod se je odpravila tudi sku-
pina protestnikov iz Taluma in
Agisa. Sindikat Skei Talum je
organiziral avtobusni prevoz v
Ljubljano. Vsi protestniki iz cele
Slovenije —skupaj nas je bilo okoli
500 — smo se zbrali na ploscadi

pred Cankarjevim domom, od
koder smo v strnjeni povorki kre-
nili proti poslopju Vlade RS. Shod
je organiziral sindikat Pergam s
podporo sindikatov iz ogroZenih
podjetij in delodajalcev.

Pred Vlado RS smo v znak prote-
sta prebrali zahteve, ki so bile
zapisane v Peticiji proti Uredbi
vlade o okoljski dajatvi— Stalisce
GZS, in jih predali predstavniku
vlade. Zvrstili so se govori pred-
sednika GZS mag. Sama Hribarja
Milica, predsednika sindikata
Pergam dr. Janeza Posedija, pred-
stavnikov delavcev in delodajal-
cev.

Protesta se je udelezilo tudi precej
mimoidocih, ki so z zanimanjem
spremljali dogajanje pred Vlado
RS in nam izkazali podporo.
Protest se je konc¢al mirno. Po
njem smo se razsli in krenili proti
zbirnemu mestu, kjer so nas ¢aka-
li avtobusi.

Upam, da nam je s protestom
uspelo prepricati Vlado, da se bo
ustrezno odlocala v prid konku-
renc¢nosti gospodarstva in bolj
upostevala njegove predloge.Ol

Letos smo ¢lanice in ¢lani sindi-
kata iz Taluma in Silkema celo
leto pridno podirali keglje in nabi-
rali kondicijo. Imamo eno mosko
in eno Zensko ekipo, ki nastopata
na razli¢nih tekmovanjih, kot sta
medobdinska liga, DP Skei ...
Ekipa moskih iz regijske organi-
zacije Skei Ptuj se je na drzavnem
prvenstvu Skei Slovenije, kije bilo
na Ptuju, 2961 podrtimi keglji uvr-
stila na odli¢no 4. mesto, Zenska
ekipa pa s 698 keglji na 5. mesto.
Nase novoletno tekmovanje je
potekalo po pravilih KZS. Igralo
se je 120 lucajev (4 x 30) + 10
lucajev za ogrevanje. Rezultat se
je Stel za posamicno razvrstitev.

Moski:

1. Stane Horvat 508
2. Miran Haladeja 494
3. Du$an Vorih 486
4. Mirko Stagar 470
5. Franc Turnsek 450
7. Miran Pesel 448
6. Milan Petri¢ 443
8. Mario Kuret 345
9. Igor Jeza 316

Tekmovanja se je udeleZilo enajst
kegljacev iz Skei, Konference sin-
dikalnih podruznic Talum.

Po kon¢anem tekmovanju je
predsednik Kegljaske sekcije
Dusan Vorih podelil pokale naj-
boljsim tekmovalkam in tekmo-
valcem. Med tekmovanjem je bilo
poskrbljeno tudi za jedaco in
pijaco.

Na koncu smo v prijetnem
druzenju ob kegljanju sklenili, da
se bomo v novem letu dobivali v
Se vedjem Stevilu. Vabljeni vsi lju-
bitelji kegljanja!

Ob novem letu vam Zelimo obili-
co Sportnih in poslovnih uspe-
hov.

Zenske:
Dragica Sorsak 165
Nika SorSak 147



KOLUMNA

Horoskop 2015

GREGOR JURKO
FOTO: SPLET

Zavsebino leto$nje prve kolumne
je bilo treba na Ptujsko Goro.
Marijo smo prosili, da ostanemo
Se naprej pod njenim (in distribu-
terjevim) plas¢em, v Fijolci Cez
cesto pa nam je stara ciganka zau-
pala, kaj vse nas ¢aka v letosnjem
letu.

(At
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V letosnjem letu poskrbite pred-
vsem za lastno zdravije, izogibajte
se alergenov v sanitarni in volati-
lov na poti do nje. Cepite se proti
klopom, zbrusite si zobni kamen,
sesijte vsaj eno vudu lutko in zaja-
hajte konja na Zdravo Talum.
Kljub temu da ste hoteli prenehati
kaditi, prestavite to odlocitev vsaj
za eno leto. To sicer ni najbolj
zdravo, vendar je modro izkori-
stiti priloznost, ko se legalno
odpira vse ve¢ kadilskih tock.

4
P
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Bik

Tudi letos se bo va§ partner pri-
tozeval, da ga zanemarjate zaradi
sluzbe. Vzemite si ¢as, povabite

Zeno v gramoznico StrniS¢e na
Krealova igrala. Najbolje ponoci,
ko nignece. Pokazite ji, da obstaja
poleg petih osnovnih stebrov
(druzenje, ucenje, igra, zabava in
rekreacija) tudi Sesti steber uzitka,
trd kot jeklo, ne kot aluminij.

\
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Dvojcka

V letu 2015 bodite Se posebej
previdniv internem prometu. Lo-
komotive, cisterne, kolesa, gla-
me, vili¢arji, stari golfi, stari peu-
geoti, nove honde, mazde, volks-
wagni, temnomodri, beli in sre-
brni audiji, Revitalovi traktorcki
in Gojini kamioni prezijo na vas.
Predlagamo, da se do sanitarne
vedno odpravite z oranznim
plas¢em in ¢elado na glavi. Brez
skrbi, na drugi strani ograje ste
varni.

Rak

Biti, baijti, racunalniski Skratje in
neuki uporabniki vam bodo kra-
tili spanec Se vsajdo konca marca.

Brez skrbi, ze 1. aprila, na dan
Saljivcev, se bo vse uredilo v vase
dobro. Do 2. aprila. Sprehodi v
naravi bodo  odcistili
zamaSCene Cakre, obenem boste
do poletja pozabili na prvoapril-
ske Sale iz horoskopa v januar-
skem Aluminiju.

vam

Lev

V letos$njem letu se boste pocutili,
kot da imate glavno vlogo v tistem
starem bosanskem vicu, v kate-
rem eden trdo dela, Sest ljudi pa
ga nadzira, odkriva napake in
modruje, kako bi lahko stvari
opravil bolje. Zvezde in planeti
kaZejo na poudarjeno osebno,
notranje zadovoljstvo ob kakovo-
stno opravljenem delu. Drugih
sprememb kristalna krogla ne
pokaze.

Y

Devica

Sprejmite povabilo sodelavca in
se po zabavi v Panu odpravite v
lokal ¢ez cesto. Ceprav ste v pre-
teklosti imeli teZave z osvajanjem
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deklet, se bo tokrat ravno vam
nasmehnila srec¢a v obliki brhke,
meter osemdeset visoke ¢rnola-
ske, ki sicer ne zna speci potice,
zna pa narediti »$pago« v visokih
petah. Prepustite se toku dogod-
kov, odprite srce in denarnico.

6

Tehtnica

Tudi v leto$njem letu ne boste
med dobitniki zlatega metulja.
Kljub temu lahko tudi vi naredite
vtis. Vrzite tortico ¢ez dvorano,
plesite goli, prezagajte Sank z
motorko. Trideset sekund (pre-
den vas vargasalovci zbijejo na
tla) bo dovolj, da se vpisete med
legende in dobite sluzbo v oddel-
ku, v katerem boste lahko izrazili
svojo kreativnost.

Skorpijon

V Ameriki vsako leto izgubijo 37
milijard dolarjev zaradi neprodu-
ktivnih sestankov. Ni¢ drugace ni
tostran velike luze. V duhu vred-
not in samokriti¢nosti se boste v



letosnjem letu oglasali samo pri
temah, na katere se dobro spo-
znate in ki sodijo v vas delokrog.
Na racun krajsih sestankov bomo
vsi privarcevali, vrnile se bodo sti-
mulacije in spomladanske veseli-
ce, bele strucke bodo tezje za 10
gramov, brisacke na toaletah pa
bodo spet iz ekolosko spornega,
a kozi in ritki prijaznega belega
papirja.
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Strelec

Nekje v zacetku poletja vas bo
razveselil klic iz Bele hiSe. Hura,
rezervacija bo uspela, Nerezine
bodo za en teden vase. Ker ima

Talum v lasti Stiri hiske, ki bodo
polno zasedene, in ker je poletje
Cas, ko se sprostimo, nekaj spije-
mo in so vsi v kopalkah, vas Zeli-
mo samo prijazno opozoriti na
sedmo bozjo zapoved: ne Zeli si
svojega bliznjega Zene. Ki pa na
sreCo v tujini ne velja. Se posebej
ne na otokih.

Kozorog

Kdor jezika Spara, kruha strada,
pravi stari slovenski pregovor.
Pravi trenutki, da spomnite svo-
jega Sefa, da vam Ze dolgo ni dvi-
gnil place, so: 29. februar (letos
sicer ni prestopno leto, vendar

vseeno poskusite sreco), 1. april
in sedem dni pred njegovim glav-
nim dopustom ali pa ob enih zju-
traj v noci, ko slavimo tovarniski
praznik.

Vodnar

Vsi vodnarji, ki imate opravka s
papirji (¢rpalne liste, odpremni-
ce, racuni, analize, pogodbe za
elektriko, prepustnice za zdravni-
ka), pozor: pravi dan za zabavo v
tednu je izklju¢no petek. Vsako
leto ste starejsi, sedaj potrebujete
dva dni za okrevanje. Ce boste Se
naprej popivali ob sobotah, se bo
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zgodilo, da boste imeli v ponede-
liek nepopolno in neustrezno
urejeno dokumentacijo.

Ribi

Po zabavi v Panu vas bodo varuhi
reda in miru cakali v prvem
resite, je, da se zapeljete ez zele-
nico v parku za Panom. Naslednji
dan ne pozabite zaigrati
zgrozenosti nad objestno mladi-
no, ki unicuje travnate povrsine v
nasem ljubem naselju. Karmi¢no
ravnovesje boste ponovno vzpo-
stavili, ¢e se boste udelezili vsaj
ene Cistilne akcije v obcini
Kidric¢evo.

Zahvala

Ob izgubi dragega moza, strica in
botra

Ludvika Forstneri¢a
iz Toplakove ulice 2 na Ptuju,
upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Skei Talum za darovano cvetje,
svece in odigrano Tisino ter vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zena Lizika, necakinja Marija,
pranecak Dusan z druZzino

Zahvala

Ob izgubi nasega dragega moza,
oceta, tasta in dedija

Bogdana Kerleta
iz Njiverc, zaposlenega v druzbi
Revital, d. o. 0.,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Skei Talum, godbenikom za odi-
grane zalostinke ter vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji
poti ter darovali cvetje in svece.

Vsem Se enkrat hvala!

Vsi njegovi



KRIZANKA

ALUMIND

Stevilka 1, stran 27

Slovaréek: AIKEN — ameriski pisatelj in pesnik (Conrad Potter), FOKKER — nizozemski letalski konstruktor (Anthony), FROME — reka v juZzni
Angliji, NAILON — ameriski koSarkar (Lee), TUDOR — angleska kraljevska rodovina, TUZ — jezero v Turciji.

5 SLOVENSKO AMERISKI
SESTAVIL: | ZENSKA pODAR |  IME | SLOVENSKI NACIN | ZDRAVNIK | ZIMBAB- | pisaTEl
KI IZRAZA |GOSPO 5 ZORAN & VEJSKI
JANKO | 5 0" |EKONOMIST|  REKE NOVINAR | Epcpe |AMRISKEGA| ZA NOSNE IN PESNIK
SEGULA | ;" UmRLIM ELBE PUCER ZIVLJENJA | BOLEZNI fgs'-m"‘\ (CONRAD
V NEMCI ( ) | POTTER)
META-
LURSKI
OBRAT
CLANI
AKADEMIJE
AZIJSKI
VPLIVNA RAKUNJI
SKUPINA PES
LJUDI,
LOBBY PUSTV
PREKMURJU
REKAV
TORKOVA JUZNI
PRILOGA ANGLWI
DELA PEVKA
PUSLAR
VINKO AMERISKI
OSLAK KOSARKAR
KONCNI (LEE)
DEL, KONEC|
(REDKO) NEON
PROFESIO-
ODKRITO- | NALNA
SREEN KOSAR-
CLOVEK | KARSKA
LIGAV
ZDA
NIZOZEMSKI NATRIJEV DEVETERO-
LETALSKI |RIKOBOREC| NIKOLA | mavran |—SORID KOTNIK
IXWUTIYNE  KONS- | zmEGEM | TESLA (NAR) REZISER ANTIENO IME
TRUKTOR i VESNE ITALIJANSKE
(ANTHONY) (FRANTISEK) REKE ANIENE
AMERISKA DRAGAN
PREBI- '%'T_%';A BULIC
VALKA oA HODNIKI
FENICIJE MEDSUA POD
VERA | ZEMLJO
CAROVNICA
PREBI- 1Z OTOKA
VALCI )
OSTRAVE AMERISKA
IGRALKA
(YOKO)
UDAREC PRI HRVASKI ZORA, -
TENISU OTOK SVIT VECJA
KOPER GLAVNO PLOVEC Z ARSI
JEZERO V JAHTO ZA
MESTO) ZA BRANJE
TURCWI SUDANA IRAZVEDRILO|
eV ?
VZHODNO- TOLSSTOJ)
AFRISKO, GRSKA
ARABSKO MANGAN | BoGINJA
NASLADILO JUTRANJE
ZARJE
PREBIVALCI
ANAMA
PRIPADNICA
EDUMEJCEV| OSCAR
ARIAS
SLOVENSKI OLIVER
TV VODITELJ GRENKI TWIST
?}\Zn'jé- (BOSTJAN) ZELISCNI
KAR JE LIKER KLAVDIJ
UKRCENO PALCIC
PRIS-
Javmek [ —TQJBINA
" CIGARET | ANGLESKA
KRALJEVSKA
RODOVINA
_SILCE
NEKDANJA ZGANJA
EVROPSKA
VALUTA, VZDEVEK
ECU ALESA
o KERSNIKA
CARLI
OPRAVA, NOVAK
OPREMA AMERISKA
GLASBENICA|
(YOKO)
1‘_’&%& \n\ln RONALD
CELQI\‘III(E)LJ STANJY LR
TANJA LIDIJA
STARIC HREN
CLAN
PETE
KOLONE,
1ZDAJALEC
SLOVENSKA STAR
PIVSKI |ZRAZ
VZKLIK AL R
(MAJDA)
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