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L ISKRA - ziva

| Samoupravna
1S0ZD

¢ Na osnovi skupnega dogo-
¢ Yora med CK ZKS, RS, ZSS,
GZS in druzbenim pravobra-
- Nilcem samoupravljanja je RO
. SDPPKS skupaj z KO sindikata
ZD, nosilec in organizator
- fazgovorov o uresnidevanju za-
y “"0na o zdruZenem delu v
! SOzD.
_ Naloge na podro&ju uveljav-
| lianja . druzbeno-ekonomskih
? odnosov, narekujejo naértno
il aktivnost organizacij zveze sin-
mic ¢ dikatov Slovenije in drugih
) U Organizacij ter institucij za
3, ‘ Uveljavljanje dologil zakona o
0,28 2druzenem-delu v SOZD.
(TE Sindikat pa je v tej zvezi po-
be % Svetil najve¢ pozornosti ure-
ko Janju problemov samoupravne
Organiziranosti v SOZD in vzpo-

0, 28 Stavljanju odnosov pri opravlja-
oni  Nju skupnih dejavnosti.
Tel Samoupravni organiziranosti
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- A% delavcev v SOZD, racionalnejsi ‘5

tk- § Organizaciji.dela in delitve dela,

oVl doseganju vecje produktivnosti $

,-I- druzbenega dela, ustvarjanju g

# Vedjega dohodka ter uresnice- 5

gek Vanju skupnih aktivnosti pa je 3

»ret® Sindikat v zadnjem obdobju $

o} Posvetil veliko pozornosti in *

35, | Pomena. - ¢

) 3¢ O tem je najbolje pri¢al <

tudi nedavni razgovor o uresni- %
Cevanju zakona o ZD v sestav- ¢
| lienih organizacijah zdruzenega ¢

4 dela. Razgovor je pokazal, dase °

. Vsi zavedamo pomembnosti in 2
tezav samoupravne preobrazbe ?

V zdruzenem delu in da mo- ?

famo éimprej dobre sklepe in s

. SPporazume spraviti s papirjev v }

. Prakso. 5
Veckrat je bilo poudarjeno, 2

{ da prav samoupravno organizi- ¢
fanje -pospesuje poslovnost, ne 2

Pa kot mislijo nekateri, ovira '5’
Uspehe na-poslovnem podroéju. $
§ \5e vec, te ugotovitve so prisle iz ¢

Ust poslevodnih organov, ki so
po naravi stvari med kladi- 2

{ Vom in nakovalom, to se pravi 4

§ Med samoupravljanjem in po- ¢

. slovanjem. y 3

© Ceprav. smo slisali na ta Q

- fadun .tudi nekaj kritiénih pri- E

- Pomb, to je da prevec locujemo 2
‘Samoupravljanje od poslovanja, 2

{ Ie razgovor vseeno pokazal, da ?
Smo v SOZD Iskra na najboljsi 2
t Poti premagati tudi to proti- »

¢ Slovje, ki nam ga narekuje paé 2
nas vsakdan. 2
In konéno, razgovor je pri-s

Nesel tudi program nadaljnje

aktivnosti pri urejanju medse-s

bojnih odnosov, tako zaradi ¢

Neusklajenih ali nesprejemljivih ¢

dologil v samoupravnih aktih, $

kot tudi zaradi objektivnih in >

Subjektivnih razlogov.

. Skratka, konkreten, kritiéen%
In ustvarjalen razgovor, je jasno
Pokazal, da je kljub vsem teza- &

% Vam in zaprekam Iskra na naj- S

; lj§i poti samoupravne pre-s

:

s/ & Obrazbe kot SOZD in zato tudi
s Med tistimi slovenskimi SOZD,
ki sodijo med samoupravno raz- <
Vite, resniéne SOZD na Sloven- 2
skem, ne pa med tako imeno- £
Vane sestavljene organizacije ?
Zdruzenega dela na papirju. 2
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- To je posnetek s podpisa po-
godbe v TOZD Mehanizmi v
Lipnici, s katero si je ta nasa

temeljna orzanizacija zdruZe-

nega dela pridobila nove mo-

Znosti za uspesen izvoz.

a
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Republiski odbor sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin
Slovenije je na osnovi svojega programa dela in dogovora med Centralnim
komitejem ZKS, republiskim svetom ZSS, Gospodarsko zbornico Slove-
nije in druzbenim pravobranilcem samoupravljanja sklical v petek, 14.
septembra, v poslovni stolpnici Iskre v Ljubljani, razgovor o uresnice-
vanju zakona o zdruZenem delu v sestavljenih organizacijah zdruZenega
dela.

Namen razgovora je bil pospediti
uresni¢evanje dolo€il zakona o zdru-
Zenem delu in dogovorov, ki so jih
delavci opredelili v samoupravnih
aktih o zdruzevanju v SOZD ter da bi
skupaj izdelali program nadaljnje
aktivnosti pri urejanju medsebojnih
odnosov zaradi neusklajenih oziroma
nesprejemljivih doloéil v samouprav-
nih aktih, kot tudi zaradi drugih ob-
jektivnih in subjektivnih razlogov.

V ta namen je bila izdelana analiza
vseh sestavljenih organizacij zdruZe-

~nega dela v SRS (ki je bila v povzetku

objavljena v skupicinskem poroce-
valcu in nagem glasilu marca letos).

V SOZD Iskra so pripravili strokov-
no oceno, ki jo je prisotnim posredo-
val v.d. predsednik poslovodnega ko-
legija Anton Stipani¢ in v kateri je
nanizal vrsto pomembnih ugotovitev.
Spregovoril je o uveljavitvi zakona o
zdruZzenem delu v SOZD Iskra, ki je
okrepila integracijske cilje, saj je
SOZD Iskra danes bolj integrirana,
kot je bila kdajkoli doslej. Z uveljavi-
tvijo ZoZD smo v nafem SOZD mo-
¢éno pospedili tudi poslovno uspesnost,
saj je danes Iskra 17. v Evropi v svoji
panogi in kar 29. v svetu.

Taksna poslovna uspesnost pa je
demantirala vse tiste, ki so trdili, da
bo razdelitev delovnih organizacij na
TOZD negativno vplivala na poslo-

vanje. Tako pa je stopnja naSe organi-

ziranosti zadovoljiva.

S soglasnim sprejemom temeljev
plana za srednjeroéno obdobje pa je
Iskra prvi¢ dobila primeren nacrt. V
tem nacrtu je tudi Ze nakazana osnov-
na usmeritev za vlaganja v lastno zna-

- njé in profesionalizacijo. Prvié¢ smo v

Iskri sedaj pridli tudi do skupnega
zdruZevanja sredstev pri projektu
mikroelektronike, prav v tem Casu pa
bo konéno zazivela tudi Iskrina inter-
na banka, saj so samoupravni sporazu-
mi v tej Ze sprejeti, na delavskem
svetu pa je Ze sprejet sklep o sklicu
zbora banke. ;

Druzbenopoliti¢no oceno SOZD
Iskra pa je navzo¢im razloZil predsed-
nik KOS Janez Kem. Spregovoril je o
druzbenopoliti¢nih organizacijah,
njihovem poloZaju in obliki organizi-
ranosti v SOZD Iskra, o vlogi DPO pri
uveljavljanju zakona o ZD in nadaljnji
samoupravni organiziranosti, o druz-
benoekonomskih odnosih v SOZD
Iskra, delovanju samoupravnih orga-
nov, o programu sindikata SOZD in
njegovem izvajanju ter o SLO in druz-
beni samoza3¢iti.

Po predstavitvi nase SOZD se je
zaCela razprava, ki so se je udelezili
Stevilni prisotni. Med njimi je prvi
spregovoril predsednik DO SDPPKS
Sre¢o Mlinari¢, ki je med drugim de-

jal, da se vidi iz predloZenega gradiva,
da samoupravno organiziranost v Iskri
se naprej dograjujejo, vendar da go-
tovo oblika Se ni dokonc¢na in zato
tudi vsebina §e ni dore¢ena do kraja.

Glavni direktor DO Elektromehani-
ka Kranj Aleksander Mihev pa je
ocenil, da SOZD 3e ni bila nikoli tako
konsolidirana kot je sedaj. Poudaril je,
da je to dejstvo 3¢ pomembnejse, ker
je to dosegla prav sedaj, v ¢asu uresni-
Gevanja zakona o ZD. V tej zvezi je
opozoril na jasno orientiranost v smeri
elektronike, ph orientiranost naizvoz.
Kljub temu pa, da je SOZD dosti lo-
giéno zaokroZzena pa bo zaradi laZjega
izvajanja dohodkovnih odnosov ven-
darle potrebna $e delitev naprej, saj je
Iskra zelo heterogena organizacija.

Gojmir Blenkus, glavni direktor
DO IEZE pa je kriti¢no menil, da smo
doslej se premalo storili za vsebinsko
uresni¢evanje zakona o ZD, v tej zvezi
je opozoril na problem svobodne me-
njave dela. Opozoril je 3e, da bi bila
nujna uskladitev aktov DO s samo-
upravnimi sporazumi sozd.

Vsi nasi akti so idejno utemeljeni,
je dejal glavni direktor DO Iskra Com-
merce Ilja Medi¢. Morali bi jih le do-
sledno izvajati, tako kot smo se do-
menili.- Pot zagotovo ni v tem, da izde-
lujemo spet nove akte, ampak v tem,
da spostujemo in izvajamo te, ki jih Ze
imamo.

Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja SRS Slavko Kastelic pa je kriti-
¢no menil, da dobi ¢lovek pri prebi-
ranju nasih gradiv obcCutek, da vse
preve¢ 3e loCujemo samoupravno
sfero od poslovne sfere. Zdruzeno
delo bi tudi lahko v ve&ji meri kot
doslej izvajalo pritisk na drZavno upra-
vo, ki bi morala hitreje in ucinkoviteje
ukrepati v kriti¢nih situacijah.

V nadaljevanju so se razpravljalci
dotaknili §e vrste drugih vprasanj, med

Predsednik republike Tito je minulo soboto na novem splitskem stadronuodprl

osme sredozemske igre, na katerih bo sodelovalo okoli 2500 Sportnikov iz vseh
republik in pokrajin SFRJ ter ostalih drzav ob Sredozemskem morju. Slovesno-
sti je prisostvovalo nad 50 tiso¢ gledalcev, ki so se s srcem pridruZili besedam
predsednika Tita, ,,naj bodo te igre most prijateljstva, Zelja za mir, prijateljstvo
in sodelovanje ter lepSo prihodnost vseh deZel ob obalah Sredozemskega

morja.

plansko obdobje.
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S seje aktiva ZZB S0ZD Iskraw

Srecanje prvoborcev Iskre bo 12.o0ktobra na Laborah v Kranju

Po potitnitkem obdobju so se v ponedeljek, 17. septembra vnovié sestali &lani
aktiva ZdruZenja zveze borcev NOV SOZD Iskra. Na sejo, ki jo je, kot navadno
vodil predsednik aktiva France KriZnar so to pot povabili tudi Edija Delopsta, élana
kolektivnega poslovodnega odbora SOZD Iskra, ki je navzoge &lane aktiva ZZB
dokaj iz&rpno informiral o poslovnih rezultatih naSih TOZD, oz. SO;!D |!|(l:! v
prvem polletju, oz. v osmih mesecih leto3njega leta. Prav njegovo poroéilo je za]elq
dobrien del sestanka, v njem pa je nanizal glavne podatke, ki govore o dol_c'q
uspeinem poslovanju SOZD Iskra v obravnavanem obdobju. Razumljivo v svojih
izvajanjih Edi Delopst ni pozabil resno opozoriti na nujnost brezlsmnprqmlsn_e
zahteve po dosledni izpolnitvi za letos naértovanega izvoza, kakor tudi ne nujnosti,
da z vsemi silami in zavzeto posku3amo doseéi v preostalih mesecih boljse rezultata_
tudi na tistih podroé&ijih, kjer le-ti doslej niso bili dovolj ugodni. Izpolniti letonji
na&rt v celoti in dobiti tudi bitko za srednjero&ni naért je osnovna naloga celotnega
delovnega kolektiva SOZD Iskra, ée hotemo s solidne osnove Startati v naslednje

Clani aktiva ZZB so_v poznejSi razpravi postavili vrsto konkretnih vprasanj, na
katera je Edi Delopst iz&rpno odgovoril, nato pa je v nadaljevanju seje predsednik
aktiva ocenil letoinjo proslavo dneva borca in dneva Iskre, ki je bila nedvomno
doslej najbolje organizirana in najbolje obiskana. 5 s
budo, naj bi predlagali Iskro za nagrado AVNOJ, kakor tudi za to, da bi v prihodnji
sezoni znova omogo&ili dologenemu Etevilu zdravstveno Sibkih &lanov ZZB leto-
vanje na Dugem otoku, kot je bilo v preteklih letih. Sledila je 3e vrsta drugih
informacij, predsednik aktiva France Kriznar pa je konéno povedal 3e, da bo leto-
Znje sredanje prvoborcev in predsednikov aktivov ZZB lIskre, 12. oktobra na Labo-
rah v Kranju, z ogledom proizvodnje v TOZD ATC in z obiskom DraZgo3 ali Begunj.

Clani aktiva so se ogreli za po-
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drugim vprasanja delavske kontrole,
planiranja, v tej zvezi so menili, da je
planiranje vsekakor potrebno temelji-
teje izbolj3ati v vsem nasem gospodar-
skem prostoru in ne samo v Iskri, in-
terne banke, za katero so menili, da
je potrebno pospesiti njeno delovanje,

menili so $e, da je potrebno pregledati
odnose med IC in DO ter pregledati
samoupravne sporazume.

Vsekakor je bila razprava zelo kon-
kretna in je dala napotke za delo in
razvoj Iskre v bodoce. Mok

POMEMBNE NALOGE

SINDIKATA

V sredo, 12. septembra je bila v poslovni stolpnici v Ljubljani skupna
seja KOS in predsedstva ZSM Iskra, na kateri so najprej obravnavali ukre-
pe za izboljSanje gospodarjenja v SOZD in v akciji sindikata. Ilja Medi¢ je
podrobneje analiziral in porocal o restriktivnih ukrepih pri uvozu in de-
vizni bilanci Iskre, o éemer smo Ze podrobneje porocali s seje DS SOZD
Iskra in sklepe o tej problematiki tudi Ze objavili.

Sindikat je v tej zvezi menil, da se
bo v praksi, ker gre za hude ukrepe,

Stevci
pogovorov

za Mehiko

Kolektiv Iskrine tovarne me-
hanizmov v Lipnici, ki zaposlu-
je 350 delavcev, v zadnjih letih
dosega zelo dobre rezultate v
izvozu. V najbolj razvite driave
sveta letno izvozi izdelke v
vrednosti 2 milijonov dolarjev.
V Lipnici so v petek, 14. sep-
tembra podpisali sporazum o
kooperacijskem  sodelovanju

med Tovarno mehanizmov in
firmo SCI iz Mehike.

Podpisana pogodba pomeni nada-
ljevanje 3estletnega uspeinega sodelo-
vanja s firmo SCI, je dejal Damijan
Hafner, individualni poslovodni organ
Tovarne mehanizmov ob podpisu.
Iskra bo izvozila v Mehiko letno
200.000 3stevcev pogovorov, kar pred-
stavlja po tem projektu za dobo §tirih
let skupaj 1,800.000 dolarjev.

Nasi prijatelji v Mehiki bodo po
nafi tehnicni dokumentaciji in iz
nasih sestavnih delov dokonéno mon-
tirali $tevce pogovorov. To je prvi tak
projekt, izdelan z lastnimi strokov-
njaki v Tovarni mehanizmov, saj gre
tudi za prodajo tehnologije in znanja.
Dva predstavnika firme SCI, ki bosta v
Mehiki vodila proizvodnjo, sta si med
obiskom pridobila potrebno znanje.
Proizvodnja naj bi po predvidevanjih
stekla Ze s 1. novembrom.

Iskra TOZD Mehanizmi v Lipnici je
Ze leta 1967 pricela z veliko vnemo
izvazati s svoje izdelke. Kljub malo-
§tevilnemu strokovnemu kadru je ob
podpori celotnega kolektiva hitro po-
veCevala izvoz. Skupno je doslej izvo-
zila prek sedem milijonov §tevcev po-
govorov, kar po danasnjih cenah
predstavlja 17,5 milijonov dolarjev.
Pri tem je njen uvoz za 40 % manjsi
od izvoza.

Za tako uspesno uveljavitev na do-
macem in tujem trgu so morali v Lip-
nici vlagati maksimalne napore za
obvladanje sodobnih tehnologij, kva-
liteto izdelkov, izvime razvojne re-
Sitve, prilagajanje potrebam potrosni-
kov in spostovanje dobavnih rokov.

Alojz Boc

gotovo pojavil doloCen odpor in tu bi
morala slediti akcija DPO. Zato je
KOS sklenil, da je treba ob obravna-
vanju zakljuénih raCunov za tretje
Cetrtletje Se posebej pregledati stanje
uvoza in izvoza glede na sprejete ukre-

pe.

V naslednji toc¢ki je ¢lan PKO
Pavle Gantar spregovoril o stali§¢ih za
pomoé delegatom pri upravljanju nji-
hove funkcije v zborih zdruZenega
dela obéinske skupstine in zboru
zdruZenega dela skupi¢ine SRS ter
samoupravnih interesnih skupnosti.
Stali§¢a objavljamo posebej, sindikat
pa je sklenil, da se bodo v skladu z
ocenami in zakljucki delovnega posve-
tovanja v Poreéu zavzemali za do-
sledno izvajanje stalis¢ v smislu izbolj-
anja delegatskega sistema v Iskri.

Kot tretjo tocko so obravnavali
samoupravni sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev za financiranje nalozb
v organizacije ZD SOZD Iskra.
Osnovno poroéilo je podal ¢lan PKO
Anton Bukinis. Na osnovi njegovega
porocila pa je KOS in Predsedstvo
ZSM Iskra ocenilo omenjeni osnutek
sporazuma ustrezen za javno razpravo
v TOZD. :

Zato morajo osnovne organizacije
sindikata organizirati v skladu s spreje-
timi sklepi javno obravnavo osnutka
¢im prej, da bi ga lahko sprejeli Se
letos. Pripombe in dopolnila na osnu-
tek pa naj bi OO poslale do 20. okto-
bra DPO SOZD, oz. strokovnim sluz-
bam.

V predzadnji tocki so sprejeli druz-
benopoliticno oceno SOZD Iskra, ki
zajema vsa kljuéna podro¢ja naSega
samoupravnega razvoja in njegove vlo-
ge.
V zadnji tocki so bili &lani KOS
seznanjeni z nekaterimi teko¢imi za-
devami sindikata. M.O.



SPORAZUMEVATI SE HITREJE!

-Ena prvenstvenih nalog komisije za druzbenoekonomske odnose in
razvoj samoupravljanja v tem trenutku je, da obravnava Sporazum o zdru-
Zevanju dela in sredstev za financiranje naloZb v organizacije zdruzenega
dela SOZD Iskra®, je v uvodni besedi dejal predsednik te komisije Joze
Cebela. Komisija za razvoj samoupravljanja in druzbenoekonomske od-
nose se je sestala pretekli torek v poslovni stolpnici Iskre v Ljubljani.

Aktualnost teh besed je bilo Cutiti
ves Cas sestanka. Gotovo je prav od
tega, kako bo ta sporazum uspel, od-
visna tudi naa prihodnost. Seveda pa
bo za tako skladno rast Iskre potreb-
no zlomiti $e prenekateravrti¢karstva,
ki so prisotna tudi v veliki Iskri. Ker
pa je vpradanje zdruZevanja sredstev
tako pomembno za vse nas, za naj
lepdi jutri, je na sestanku o pomemb-
nosti in poteku priprav za ta spo-
razum spregovoril strokovnjak s tega
podrocja, Anton Bukinis, élan poslo-
vodnega kolegija SOZD Iskra.

e v uvodu je dejal: Osnutek samo-
upravnega sporazuma, ki je bil objav-
ljen tudi v glasilu Iskra je imel namen
sproziti proces zdruZevanja sredstev za
financiranje naloZb v organizacije
zdruZenega dela. Nastal je kot potreba
sedanjega stanja pri zahtevkih za kre-
ditiranje investicij. Nemalokrat smo se
namreC sreevali z odcitki, ¢e§, da
znotraj SOZD ne zdruZujemo tudi
tisto malo kar bi morale zdruziti

banke. Posiovne banke namred ne
morejo vselej spremljati investicijskih
zahtevkov nasih delovnih organizacij.

Zato smo se znotraj SOZD zaéeli
dogovarjati koliko zdruZevati in kako
bodo banke zagotovile kredite. Na
podlagi teh dogovorov smo izdelali
tudi samoupravni sporazum, ki je do-
zivel pripombo, da je to predvsem
sporazum o nacelih za zdruZevanje,
odprta pa da ostajajo vprasanja koli-
ko, kdaj in v kaksne naloZbe vlagamo.
No, nart sporazuma, ki je bil predlo-
Zen, naj bi sluzil predvsem kot podia-
ga za razpravo o nacinu zdruZevanja
sredstev po delovnih organizacijah.

Tako so o njem razpravljali Ze na
poslovnem kolegiju DO IEZE in DO
Telekomunikacije. Izoblikovalo se je
Ze nekaj konkretnih zadev o tem, kaj
naj bi sporazum vseboval.

Tako naj bi, kot je na podlagi raz-
govorov dejal A. Bukinis, vseboval, oz.
konkretiziral, kaj in kdaj se zdruZuje
— (tako so se posebej zavzemali za to,

~

dolo¢i poslovodni organ.

dela, v kateri opravlja to funkcijo.

predhodno obravnava problematiko
predlaga sklic tega organa.

pomoc€; v kolikor pa je sodeloval tudi

organ v organizaciji zdruZenega dela,

DO ali SOZD.

okviru razprave v zboru zdruZenega

ustrezno povezavo.
pomot¢ delegatom.

Iskra.

Stalisca za pomoc delegatom

PRI OPRAVLJANJU NJIHOVE FUNKCIJE V ZBORIH
ZDRUZENEGA DELA OBCINSKE SKUPSCINE IN ZBORU
ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE SR SLOVENIJE TER
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTIH.

Vodja delegacije ali delegat za konferenco delegacij (v nadaljevanju
delegat) v zbor zdruZenega dela obéinske skup3&ine obveia o dnevnem
redu seje skup3€inskega zbora obéine sekretarja DO ali sekretarja TOZD
v kolikor pa ni v sistemizaciji opravil, oz. del sekretarja pa delavca, ki ga

V kolikor meni vodja delegacije, ali delegat, da je potrebno, da razgo-
voru z delegati prisostvujejo predstavniki poslovodnih organov, oz. stro-
kovnih sluZb, povabi na ta razgovor te predstavnike. Vabljeni predstavniki
so se dolZni seje udelezZiti. Delegat za konferenco delegatov pa ima pra-
vico, da glede obravnave gradiva za samo konferenco delegatov zaprosi za
pomo¢ poslovodni organ, oz. strokovno sluzbo organizacije zdruZenega

Hi.

Ce je sklep delegacije, ali konference delegatov, da se delegat, ki pri-
sostvuje seji zbora zdruZenega dela obé&inske skup3éine udelezi razprave v
posamezni to¢ki dnevnega reda, lahko ta delegat zaprosi pri izdelavi gra-
diva za razpravo odgovorne delavce v strokovnih sluZbah organizacije
zdruZenega dela, kjer je zaposlen, za pomoé. Sodelovanje odgovornih
delavcev je obvezno. V kolikor pa delegat meni glede razprave v zboru
zdruZenega dela obcinske skup3c¢ine zaradi pomena razprave, da o tem

Iv.

Delegat, ki je razpravijal o posamezni to¢ki dnevnega reda v smisiu
sklepa delegacije, mora na nasledniji seji obvestiti delegacijo o rezultatih te
razprave, prav tako pa tudi predstavnike strokovnih siuzb, ki so nudili

Delegat, ki ga je delegirala konferenca delegatov pa obvesti pristojni
kor se razprava nanada na problematiko te organizacije zdruzenega dela.

V.

Vsak delegat, oz. ¢lan konference delegatov se ima pravico obrniti na
vse odgovorne delavce v TOZD, ali DO ter v SOZD Iskra za pomo& pri
obdelavi gradiva, ki je predvideno po dnevnem redu pristojnega zbora
zdruZenega dela obcinske skup3¢ine in se nanasa na problematiko TOZD,

VI.
V kolikor delegacija, ali delegat za konferenco delegacij, meni, da se v
SOZD, ima vodja delegacije pravico, oz. dolznost od strokovnih sluzb
SOZD dobiti ustrezna stalis&a in pojasnila.

Vil.

Sekretarji v TOZD, DO ter drugi odgovorni delavci, so dolzni z dele-
gati, oz. delegati za konferenco delegacij imeti po svoji sluzbeni dolznosti
DolZni so tudi

VIl

O delu delegacije in delegatov za konferenco delegacij, morajo biti
obve3¢ene pristojne sindikalne organizacije v TOZD, oz. DO, prav tako pa
se predstavniki sindikata udeleZijo seje delegacije.

IX.

V okviru SOZD se smiselno po teh stalid¢ih opravi sodelovanje z de-
legati, ki opravijajo funkcijo delegata v skup3&inskih zborih SRS, so pa v
delovnem razmerju v eni izmed TOZD, oz. delovnih skupnostih SOZD

Prav tako se tudi smiselno opravi sodelovanje z delegati, ki so v dele-
gacijah organizacij zdruZenega dela v samoupravnih interesnih skupnostih.
X.

Ta stalis&a naj bi se ustrezno vkljudila in sprejela v ustreznih samo-
kupravnih splo3nih aktih TOZD, DO in SOZD Iskra.

~

pristojni samoupravni organ, lahko

pristojni organ, tudi le-tega.

kjer je v delovnem razmerju, v koli-

dela ob¢ine priskrbijo tudi mnenja

organizirati ustrezno strokovno

R

da bi bil procent amortizacije, ki v
predlogu sporazuma ni bil naveden,
20 %, kar bi pomenilo 35—40 starih
milijard dinarjev).

Naslednja pripomba se je nanasala
na predvideno prilogo, v kateri je na-
veden seznam predvidenih investi-
torjev; oz., — seznam delovnih orga-
nizacij, v katere bi se zdruZena sredst-
va po tem sporazumu nalagala. Ven-
dar je bilo ugotovljeno, da je vkljude-
vanje takega spiska v samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela in sred-
stev za financiranje nalozb v OZD
pretogo, saj tak seznam sodi v druge
samoupravne akte.

Pa¢ pa so menili, da je treba v ta
sporazum vkljuéiti kriterije na osnovi
katerih bi DS SOZD Iskra odlogal o
posameznih naloZbah iz tako zbranih
sredstev.

Novi sporazum tako v clenu 8
posebej navaja dolo€ilo o kriterijih za
prioriteto in o vrstnem redu investi-
cijskih nalozb ter delezu iz zdruZenih
sredstev. Tako naj bi se upostevala
vkljuenost projektov v samoupravni
sporazum o temeljih druzbenega plana
SRS za obdobje 198185, vkljude-
nost projektov v samoupravni spo-
razum o osnovah plana SOZD Iskra za
srednjeroéno obdobje, interes DO za
zdruZevanje  sredstev, plasmanske
mozZnosti na tujem in domacem trgu,
stopnja  pripravljenosti investicije,
stopnja opremljenosti, ekonomska
opraviCenost, poleg tega pa tudi
mnenje instituta za ekonomiko inve-
sticij pri zdruZeni Ljubljanski banki.

Na seji te komisije je bilo poleg
tega posebej poudarjeno dejstvo, da
je za odloCanje tudi o naloZbah iz
zdruZenih sredstev pristojen delavski
svet vsake temeljne organizacije, ki
zdruZuje sredstva, seveda pa mora tudi
ta delavski svet za take odlogitve
poprej pridobiti mnenje svojega kolek-
tiva. Nosilec akcije za zagotovitev
takega naCina odlocanja pa je seveda
sindikat.

Delavci Iskre se bodo vsekakor od-
lo€ali za zdruZevanje in vlaganje v
tiste nacrte, ki so za Iskro pomembni,
banka pa bo pri tem opravljala le
tehni¢ne naloge. Splosno veljavno,
samoupravno in ekonomsko nacelo pa
je, da se bodo zdruZena sredstva na-
lagala le v tiste organizacije, ki bodo k
temu sporazumu pristopile.

Na omenjeni seji so razpravljali
tudi o vseh drugih pomembnih vpra-
Sanjih, ki jih ureja sporazum, med
drugim o odnosih pri ugotavljanju in
razporejanju skupnega dohodka, o
medsebojnih obveznostih in odgo-
vornostih pri prevzemanju rizika za
primer poslovanja z izgubo, o uskla-
jevanju stalis¢ o skupnih zadevah in
skupnih organih in drugih.

Da pa bi bilo zdruZevanje sredstev
za nalozbo po tem sporazumu,t.j.
obracanje okoli 150 milijard letno,
bolj ucinkovito, je potrebno v sistem
zdruZevanja sredstev, ki ga ureja ta
sporazum, vklju€iti tudi vse poslovne
banke, ki delujejo na obmogjih, kijer
so locirane vse organizacije Iskre. S
tem bi bil bolj zagotovljen normalni
tok reprodukcije v organizacijah Iskre.

Splosno mnenje je ob tem bilo, da
je samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela in sredstev za financiranje
nalozb v TOZD SOZD Iskra treba
sprejeti Cimprej, saj z njim Ze moc&no

nimo.

V nadaljevanju seje je o poslovanju
v preteklem polletju spregovoril &lan
poslovodnega kolegija, zadolzen za
ekonomiko in planiranje Edi Delopst.
Poudaril je, da so rezultati sorazmerno
dobri, da pa bi bile vendar potrebne
temeljite analize v tistih TOZD, kjer
se pojavljajo izgube.

V zvezi s pripravami za izdelavo
srednjeroénega plana SOZD Iskra za
obdobje 1981-85, je tov. Delopst opo-
zoril na nekatere teZave, s katerimi se
na tem podrolju sreCujemo. Posebej
je poudaril, da je planiranje $e marsi-
kod premalo razvito, lahko bi rekli, da
je 3¢ pravi pastorek. Prav tako je ne-
zadovoljiva struktura kadrov na tem
podroCju. Zaradi tega tudi podatki
Cesto niso zadovoljivi, saj kaZejo le
preteklo stanje, ne pa tudi prognoz.
Problem planiranja pa je perec. Ce ne
bomo planirali socasno in paralelno,
bo nas sistem planiranja razpadel.

Zato je predlagal, naj bi vse sindi-
kalne organizacije poskrbele za pred-
loZitev poro€il o stanju na podroju
planiranja v posameznih nasih kolek-
tivih. Potrebovali bi tudi poroéilo o
tem, ali so Ze povsod izdelane analize
izvajanja srednjeroCnega programa
1976-80 ter o poteku priprav za pro-
gram razvoja za naslednje srednje-
ro¢no obdobje. CHET,

Takoj na zaletku moram povedati, da objavljamo ta zapis z enofed®
sko zamudo zaradi letnega dopusta poroéevalca, vendar ni nikoli
pozno za tako prijetno in ponovno presenetljivo informacijo. Za kaj g%
V Celju je potekalo od 6. do 8. septembra III. delovno tekmovanje

g
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vinarjevSlovenije. Letos se je te manifestacije udelezilo rekordno ste™| ‘:g
kovinarjev iz vse Slovenije, kar 205 tekmovalcev je bilo, sicer pa i

po vrsti potek tekmovanja, ki je oblika manifestacije nase delovne us ! g

jalnosti. C

SLAVNOSTNA OTVORITEV revolucionarna pot drZavnika | gos

Tehniska srednja 3ola v Celju, bila Riijn S pososcns. 5

je izredno lepo okrasena, je v Getrtek
sprejela 205 tekmovalcev, élane ko-
misij, organizacijskega odbora in
goste. Teoreticni del tekmovanja, ki je
trajal dve uri, je obsegal podrocje
vprasanj iz samoupravljanja, vprasanja
iz stroke za vsako panogo posebej ter
vpraanja iz varstva pri delu. Velika
veCina tekmovalcev je zelo uspesno

. opravila test s podro¢ja samouprav-

ljanja, S¢ posebno dobro pa so odgo-
vorili na vpraSanja iz varstva pri delu.

Od 10. do 11. se je vila po celjskih
ulicah povorka udeleZencev, to je
tekmovalcev, dijakov Tehniske srednje
Sole iz Celja, dijakov kovinsko-meta-
lurskega centra iz Stor, na Celu pa
zastavonose in pihalna pogodba Zele-
zarne Store.

Celju.

Pred stavbo tehni¢ne Jole je sledila
slavnostna otvoritev tekmovanja, ki so
se ga med drugimi udelezili: ¢lan sveta
federacije Franc Leskosek —Luka,
predsednik republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije Vinko Hafner,
predsednik republiskega odbora sindi-
katov delavcev proizvodnje in prede-
lave kovin Srecko Mlinarié in drugi.
Prisotne je pozdravil predsednik orga-
nizacijskega odbora za izvedbo tekmo-
vanja Srecko Mlinari¢, za njim pa je
govoril Se predsednik medob&inskega
sveta sindikatov v Celju. Mesani pevski
zbor je zapel himno kovinarjev, nato
pa je sledila recitacija Knapova moli-
tev. Slavnostno otvoritev je zakljucila
pihalna godba Zelezarjev iz Stor.

POZDRAVNO PISMO TOVARISU
TITU

'Z otvoritvenega dela III. tekmo-
vanja kovinarjev Slovenije so v imenu
vseh delavcev kovinske industrije Slo-
venije poslali prisréne, tovariske po-
zdrave naSemu dragemu kovinarju tov.
Titu. V brzojavki so poudarili, da je to
tekmovanje sestavni del aktivnosti
pred 10. oktobrom — Dnevom kovi-
narjev Jugoslavije, dnevom, ko je tov.
Tito pred 69. leti vstopil v zvezo kovi-
narskih delavcev, v letu zgodovinskih
obletnic, 60-letnice Zveze komunistov
Jugoslavije, Zveze komunisticne mla-
dine Jugoslavije in revolucionarnih
sindikatov. ,,To dejstvo nas pri tekmo-
vanju Se bolj podZiga“, so zapisali v
pismu, ,da se potrudimo za dosego
¢imboljsih rezultatov in s tem dokaZe-
mo nado enotnost in trdno odlo¢nost,
nadaljevati tvojo pot, v prizadevanjih
za nas lepdi in srecnejsi jutri.

Na nasih proizvodnih tekmovanjih
zbrani kovinarji se bolj krepimo brat-
stvo in enotnost nasih narodov in na-
rodnosti in s tem utrjujemo te osnov-
ne in najdragocenejie pridobitve nase
revolucije. Oblike in vsebino nasih
aktivnosti §irimo tudi na S§tevilna
druga podrocja delovanja, s tem pa
dokazujemo, da za nas, v nadi samo-
upravni socialisticni federativni Jugo-
slaviji ni podrocja, na katerem ne bi
aktivno delovali. Ponosni smo, ker pri-
padamo delavskemu razredu, naro-
dom, kijili- tako &astno vodi$, kar
dokazuje vse tvoje neumorno delo-
vanje doma in v svetu. Tvoja dolga in

Orodjar Marko Skrinjar in brusilec Dusan Mozeti¢ sta si pribo

ot 0%
TEKMOVANJE V PRAKTICNE*Y no;
DELU + [fan;

V| Rd

Tekmovanje v prakticnem deld/i.
potekalo na ve¢ mestih. V Tehn“j
srednji Soli v Celju so tekmiovali 0f0°% ¢~
jarji in varilci v $tirih postopklf“ :
Zelezarni v Storah livarji, v olsk®h,
kovinarsko-metalurskem centru SWii, =
garji, v Zre¢ah pa rezkarji in brusi®h ]
Tudi to tekmovanje je pokazalo,.jd} Mo 'I!:'i
o'PPR.

o TepiE

se ga tekmovalci udelezili-dobr
pravljeni z vso resnostjo. %

S tem so dokazali, da so' taka "k,
kmovanja resni¢no pomemben dej’
nik v nasih prizadevanjih za vse D% -.
kakovostni razvoj proizvodnje, po A tug
Eanje delovne storilnosti in vsesploS¥s.-
uresniCevanje stabilizacijske polit™) v

Nw
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ter doseganje &imboljsih. uspehoV
organizaciji procesa proizvodnje. ?
dela v celoti, hkrati pa razvoja sam Deleg
upravnih odnosov. ' 3

S takimi tehnovgnji‘_.dosek?j‘ iy @F
sindikati, ki so pol udnjl@ 1+ orgal
zator delovnih tekmovanj,“zastas t"
cilje v dviganju tehnicfie-in kultyff
ravni delavca — proizvajdica — sal®
upravljalca. o ::

s

IZ SOZD ISKRA 28
VALCEV oo
Premalo! Pomislimo “same,_ koliK!
strokovnjakov imamo, kaj*vse'bi [al
dosegli pod imenom Iskra, €e bi s¢’
prijavili bolj mnoZi¢no. Za-letosnf
leto je sicer tekmovanje zakljucent
velja pa Ze razmisljati za prihodf
leto, ko bodo tekmovanja najpré 1
obé&inskem merilu, najboljsi pa be%
preizkusali svoje sposobnosti na JI*
publiskem, ki bo v Mariboru.
Najstevilnejse zastopstvo v Celju J*
imela ietos DO Elektromehani¥itp,
Kranj z 11 tekmovalci, sledi ji‘Do_ &
Avtoelektrika Nova Gorica, iz, kater S
se je uvrstilo 7 tekmovalcev, iz Kofz
denzatorjev Semi¢ je tekmovalo.’
strokovnjakov, iz Orodjarné Ljublja®®
Stirje kovinarji.
l:.aU'vi!stit\.re te'l'anova]cev iz TOLD! a

I
5

Iskra so bile dokaj solidne, pohvali®
pa moramo ponovno, tudi letos ve*|
uspeh dveh miadih strokovnjakoV ¥ ¥
Avtoelektrike, orodjarja Marka Skﬂ' b
njarja in brusilca Dusana Momt!c”-ht;:
oba zaposlena v tovarni delovnih sr¢° 15,
stev. Odve bi bilo poudarjati izred?’. iy
hudo konkurenco med 26 orodjasji it by
18 brusilci, zato je uspeh toliko £
presenetljiv. Oba sta osvojila drog’ .]
mesto in s tem moznost nastopa M vy
letosnjem zveznem tekmovaniju, kat® b
rega organizator in gostitelj je SR Py
Bosna in Hercegovina, potekalo Pabf’ sl.;
od 7. do 10. oktobra. L AR
To je ponoven dokaz izrednih kV& hd:
litet teh dveh mladih strokovnjako' o
tako v teoreti¢nem, kot v prakticne™. i
delu tekmovanja. Ob tem se morlﬂ!; oy
vsekakor ponovno spomniti, da je D : dnll
orodjar Marko leta 1977 prvak SFE‘_J._‘ g
v orodjarstvu, brusilec Dusan npa'f.:m
zasedel lansko leto na zveznem ''® i
kmovanju v Beogradu odli¢no cetrt? l;
mesto. e
(Nadaljevanje na 3. stljﬁc‘,d Bie
« —
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VDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

tedstavniki nase vojne
ornarice v Avtoelektriki

" Novogorisko Avtoelektriko, TOZD s sedezem v Novi Gorici, so prejinji
aa predstavniki nase momarice, saj je bil, kot vemo,
,:.PObGQEIJgk, 10. september, dan mornarice JLA, v mesecu septembru pa

stvdf| %]az:'nup obéina Nova Gorica svoj praznik. Ta pomemben obisk so zdru-
§ Komemoracijo v spomin na narodnega heroja Sergeja Masero iz
: Gorice, ¢igar spomenik je postavljen v Novi Gorici.

" Oste', JoZeta Pretnarja, preZivelega
I leZenca herojskega dejanja, Vlada
& Eoﬁga,‘komandanta solskega centra,
' “O_Sllune"po narodnem heroju ter

dnjega in prejsnjega komandanta
.- Tne iz Pule, ki ima ime po Sergeju
iC% 1, .50 sprejeli predstavniki DPO
{00y ©~Avtoelektrike. Po prisrénem
i sza\m s0-jim razkazali proizvodne
skefs *6D, nato pa so jih povabili v dvo-

.

S -
3§l éﬂq v imenu celotnega kolektiva

da%“%el prisréno  dobrodoglico po-
pi'é‘k glavnega direktorja Zvonko
A 1 N‘{to jim je spregovoril o nastanku,
jejafh, "OU, nadaljnji usmeritvi in samo-
HolS™ni | organiziranosti te delovne
povej >Mizacije. Visoke goste so spremlja-
o3’ h éig" predstavniki DPO novogoriske
e,

A Vsem', ki smo se zbrali v dvorani
Wrd¥skega samoupravljanja, je pre-
. M1 udelezenec herojskega dejanja
- Pretnar orisal herojsko pot na-
nih herojev. Sergeja Masere in Mi-
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po m\z.'gﬂ}’é’roii v Avtoelektriki.
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il .LI'_, " (Nadaljevanje z 2. strani)
kit hi.R“’ to ni‘bil slu€ajen uspehto je
JUspeh s preizkusom kvalitet in za-
# | Mosti, zato smo tudi letos optimi-
di?’glq_ -tazpoloZeni in pri¢akujemo in
ji it gﬂm nasima dvema tekmovalcema
b@' Majboljso uvrstitev. ‘
U ms.tﬂkimi Zeljami ju bomo spremljali
L 'lskra’éi;..saj res ni vazno, od kije sta,
I&kﬂ(ﬁni “defovni organizaciji delata,
afasta -, )

AVNOSTNI ZAKLIUCEK
'ln‘;tako se je kaj hitro priblizal
ga&i}l'dan tekmovanja in z njimraz-
i v irezultatov in sveCan zaklju-
lok-"TEkmovanje je popolnoma uspe-
bil dn;Bm so bili seveda zelo zadovoljni,
"Rj.f.neﬁi“ morda nekoliko manj, celo

i"j',ll j.razogaranj je bilo. Kljub temu
e 1Mo vsj skupaj napravili velik korak
0 “Plej—< i zblizevanju.

51 & edsednik organizacijskega odbora
iﬁ‘)d &&Bgl,p;a\;o&__in izvedbo tekmovanja
i | ko Mlinari¢ pa je ob zakljutku

e

i O-delavskega samoupravljanja, kjer.

kgacija JRM je polozila venec k spomenika.

emindvajset nasih kovinarjev
2ha republiSkem tekmovanju

lana Spasi¢a, ki sta 17. aprila 1941 v
Boki Kotorski pognala v zrak moderni
rudilec ,,Zagreb“ in skupaj z njim
kon¢ala svoji mladi Zivljenji.

Na3 Sergej, nas slovenski in jugoslo-
vanski heroj, ni mogel nikoli pozabiti
na fafisti¢ni teror, ki je njega in nje-
govo druZino pregnal iz rodne, tedaj
okupirane Gorice.

Odlicen dijak v srednji 3oli, nato v
pomorski vojni akademiji in odlien
pomorski topnicar je bil eden izmed
najbolj perspektivnih oficirjev v bivsi
jugoslovanski mornarici. Prav zato so
ga veckrat poslali v tujino, kjer je na-
bavljal oroZje za rusilec ,,Zagreb,* na
katerem se je boril proti sovraznim le-
talcem in jim ni dovolil nizkega pre-
leta in toCnih ciljev. Bil je odlicen
vojak, starefina in tovaris. Nikoli ni
mogel pozabiti, kaj vse so morali
ljudje Zrtvovati, zato sta zanj obstajali
v vojni le dve mozZnosti: borba ali
smrt, kapitulacije ni poznal. In ko je
prilo do tragicne kapitulacije, je
skupaj s Spasi¢em raje daroval mlado

‘ _"FIHIlllﬂFlllllfllllllillHIiHII!IlllII!IlIlIiHHIllﬂlllllll!l!lllllfllllIIIIIII!HIlllllll||llIIII|HHImlllﬂlﬂlll!l!lmlillllllllllllllllHIIIIH

tekmovanja med drugim dejal: ,,Leto-
$nje tekmovanje je ponovno dokazalo
in opravi€ilo svoj namen, saj so delav-
ci med seboj izmenjali svoje praktiéno
in teoreti¢no znanje. Ti dosezki in ti
rezultati naj bodo podlaga za prever-
janje dela delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ko se bodo
tekmovalci vrnili v svoje delovne sre-
dine. Ta delovna manifestacija je samo

seftevek vseh manifestacij, ki so vse .

leto potekale v temeljnih; organiza-
cijah zdruZenega dela“. :

Se nekaj dni nas torej loéi od zvez-
nega tekmovanja, od dneva kovinarjev
10. oktobra, ko bo v Sarajevu po treh
tekmovalnih dnevih razglasitev jugo-
slovanskih prvakov v vseh tekmoval-
nih panogah. Iskrasa iz Avtoelektrike
se Ze pripravljata za ta delovni, tekmo-
valni nastop, saj imata oba vroco Zeljo
— ponesti ime Iskra v sam vrh jugoslo-
vanskih kovinarjev. O zveznem tekmo-
vanju pa bom porocal po zakljuéni
slovesnosti v Sarajevu.

Marko Rakuséek

zivljenje, kot da bi predal rusilec prav
tistim fagistom, ki so ga izgnali iz Go-
rice.

Primer Sergeja in Milana je mnoge
navdudil, da so se prikljuéili moé&ni
narodnoosvobodilni vojski pod povelj-

- stvom margala Tita in po vojni skovali

novo Jugoslavijo. Njuna smrt je ena
redkih herojskih smrti vseh pomorskih
zgodovinskih narodov, zato smo vsi
ponosni na to, kar sta sinova nasega
naroda pokazala celemu svetu, ko sta
Zrtvovala svoji mladi Zivljenji za svo-
bodo.

Gostje, predstavniki Iskre in obd&i-

ne so nato odsli pred spomenik, kjer
so predstavniki mornarice polozili
venec. Komemoracije se je udelezil
tudi brat Sergeja, dr. Marjan Masera.

Danes, v ponedeljek pa smo prejeli
v nafe uredniS§tvo pismo kapetana
bojne ladje JoZe Pretnarja, ki ga v ne-
koliko skrajsani obliki objavljamo:

,.¥ svojem imenu in v imenu vseh
3e zivecih tovarifev pokojnega Sergeja
se vam zahvaljujem za topel sprejem
in pozornost, ki ste nam jo namenili
ter se spomnili vadega rojaka — narod-
nega heroja. Rane, zaradi njegove slav-
ne smrti se v druZini $e niso zarasle,

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

zato lajSa vsaka taka pozornost tezko
bol, mlajiim pa je tako dejanje svetel
vzor. Ta vzgojna vloga za mlajse je
prav tako vaZna, kot je bila vaZna slav-
na smrt Sergeja in Milana.

Njuno dejanje je tedaj odjeknilo po
celem svetu, saj je celo sovraZznik z
najvedjimi Eastmi pospremil na zadnjo
pot heroja Spasia, ki ga je vmilo

morzjc.

al je Masera za vedno ostal v
‘morju, ki ga je tako ljubil. Za vse se
vam 3e enkrat iskreno zahvaljujem.*

M. R.

Nase plinske peci ob upostevanju
navodil zanesljivo nenevarne

Glede na pisanje jugoslovanskih ¢asopisov o nesre¢ah pri uporabi plin-
skih peci se ¢utimo doline, da 3e mi spregovorimo o nekaterih nejasno-
stih, ki so nastale v zvezi s tovrstno proizvodnjo. Nepravilnosti do katerih
je prislo, nam sicer niso znane, ker ne zadevajo nasih plinskih peci, vendar
pa je le nekaj dejstev, na katere moramo opozoriti, saj je na teh podrocjih

3e precej nereSenih vprasanj.

To je za nas zelo pomembno, ker
smo eden izmed najvecjih proizva-
jalcev plinskih peci brez odvoda v
dimnik, saj smo jih naredili Ze skoraj
300 tiso¢ in to po licenci §panske
firme SUPER SER, izdelujemo pa jih
po nacelu infrardecega sevanja, ali
kataliti¢nega izgorevanja.

Skozi vsa leta smo izpopolnjevali
tehnologijo tako, da sedaj razpolaga-
mo s kompletno opremo za nadzor
proizvodnje in to vkljuéno z labora-
torijem za analizo CO, CO, ter ne-
izgorelih plinov.

V Zahodni Evropi imajo v glavnem
vse deZele predpisane tehniCne stan-
darde, ki jih morajo vsi proizvajalci
upostevati. Prav tako pa tudi v okviru
EGS deluje posebna strokovna ko-
misija, ki vsklajuje in prinasa predloge
za tovrstno standardizaciijo.

In zato, ker pri nas ﬁpodroéje ni
bilo urejeno, je bil onemogocen. za-
dovoljiv nadzor kakovosti proizvodov
in to tako pri proizvajalcih, kot uvoz-
nikih. Prav tako zaradi pomanjkanja
teh standardov niso bile dane niti
osnovne enotne zahteve za konstruk-
cijo tovrstnih proizvodov in to je
potem povzro€ilo, da organi trZzne
indpekcije niso imeli osnove za prever-
janje kakovosti teh izdelkov, ki so se
pojavili na trgu.

S tem je bila seveda dana moZnost,
da se na jugoslovanskem trgu pojavijo
proizvajalci ter uvozniki z dokaj raz-
liéno in nekateri med njimi tudi z
nezadovoljivo kakovostjo, ki je po-
vzroCila ve¢ smrtnih primerov, o
Eemer smo prebirali v jugoslovanskem
Casopisju. .

Skupno s tovarno LIFAM iz Stare
Pazove smo predlog standarda za
tovistne plinske peci oddali Ze 28. 7.
1976 Jugoslovanskemu zavodu za
standardizacijo z zahtevo, naj pripra-
vijo in izvedejo postopek za njegovo
uveljavitev. Moramo pa reci, da vse do
letosnjega leta ni JZS prakti¢no ni-
Eesar napravil v tej smeri. Sele le-
tosnjo spomlad, ko so organi trZne
inSpekcije SR Srbije kategori¢no za-
htevali, da bodo ustavili prodajo takih
peci, e se ne bodo proizvajalci v Ju-
goslaviji in ustrezni jugoslovanski
organi, ki so zadolzeni za podrocje
standardizacije, dogovorili in realizi-
rali uveljavitev domacega, ali tujega
standarda.

S pomocjo organov trZne inSpekci-
je smo 10.9. 1979 na JZS v Beogradu
organizirali sestanek vseh zaintere-
siranih za to problematiko. Na tem
sestanku smo se tudi dogovorili, da se
v septembrskih JUS informacijah

anotira predlog standarda, s Cimer se
bo tudi zaCela javna razprava za ta
standard. Ker pa je proces uveljavitve

S seminarja o servisiranju Hi-fi radijskih sprejemnikov.

nekega jugoslovanskega standarda tudi
formalno precej dolg, smo se na tem
sestanku sporazumeli Se za drug
korak, to je, da proizvajalci zahte-
vamo uporabo tujega standarda, kar
nam tudi pravno omogo&a zakon o
standardizaciji.

Za nase plinske peci pa velja: V li-
cen¢ni pogodbi s 3$pansko firmo
SUPER SER iz Pamplone smo po-
stavili kot kvalitetno osnovo franco-
ska standarda NF D 35 351 in NF D
35 352, opremili pa smo se z
ustreznimi instrumenti , ki
nam omogocajo zagotavljanje zahte-
vane kvalitete.

Na zaCetku proizvodnje smo nase
peci tudi atestirali in sicer na Rudar-
sko-geoloski-metalurski = fakulteti v
Beogradu in v Boru. S tem smo dobili
potrditev, da je kakovost peci, glede
na navedene standarde ustrezna.

Vsaka nasa plinska pe¢ ima vgrajen
varnostni sistem, ki avtomati¢no
zapre dovod plina in na ta nacin usta-
vi njegovo izgorevanje takoj, ko v
atmosferi, v kateri deluje, pride do
prekoracitve koli¢ine CO, nad dolo-
Cenim odstotkom in do neustreznega
zmanj$anja procenta kisika v Zraku.
Kataliti¢na pe¢ pa ima poleg varnost-
nega sistema $e sistem za kontrolo de-
lovanja kataliti¢nega izgorevanja.

Vendar pa je pri tem pomembno
poudariti, da se je pri uporabi plina
potrebno strogo drzati danih navodil.
V nasprotnem primeru seveda lahko
pride do nesre€e, kar v nekem smislu
velja podobno kot za moZne nesrece
pri ravnanju z elektriko.

Ob upostevanju teh navodil, je
uporaba nagih plinskih peci zanesljivo
varna.

Skrb za solidno servisno mrezo

Se pred redno prodajo Iskrinih
HI-fi sprejemnikov je TOZD Sprejem-
niki priredila seminar, na katerem so
usposobili prve serviserje za nas novi
Hi-fi sprejemnik, katerega bo v teh
dneh Ze mogoce dobiti v nasih proda-
jalnah.

Po povzetku tega seminarja lahko
zaklju¢imo, da je to najbolj primeren
nadin zagotavljanja solidnih popravil
in, tudi priprave trzi€a na nov izde-
lek.

Na zakljuéni dan seminarja, ki je
bil 14. 9. v Sezani smo obiskali ude-
leZzence in se z njimi pogovorili o ko-
ristnosti tako zastavljenega dela.

Albin Pahor, asistent direktorja
TOZD Prodaja: ,,V Siroki Potrosnji si
vseskozi prizadevamo sistematsko iz-
boljsevati strokovnost nadih serviserjev
in TOZD Sezana je pri tem najpriza-
devnejsa, saj je ta tovarna Ze leta nazaj
sistematsko vzgajala servisne kadre, ob
prihodu Hi-fi sprejemnika pa je temu
vprasanju posvetilase posebno pozor-
nost.

Povabila je serviserje iz osmih filial-
nih servisov na petdnevni seminar o
Hi-fi, na katerem so dobili osnovno
znanje za njihovo nadaljnje delo. Za-
kljuéna ocena tega seminarja je zelo
dobra in moram pohvaliti vse, ki so
sodelovali v organiziranju, kakor tudi
same serviserje; ki so pokazali izredno
zanimanje in prizadevnost. S takim
na¢inom dela bo gotovo mozno dvigo-
vati kvaliteto nasih servisov, to pa je
glede na na$ proizvodni program $iro-
kopotrosnih izdelkov izrednega po-
mena..*

Predavatelja na tem seminarju dipl.
ing. Boris Korosec, vodja radijskega
razvoja in Ferdo Bordon, izvajalec
panog: ,,Bistvo tega seminarja je bilo v
seznanjanju serviserjev s principom de-
lovanja Hi-Fi sprejemnika, nacinom
odkrivanja napak in njihovega popra-
vila z uporabo razpolozljivih instru-

mentov. Bil je tudi detajlno pojasnjen
nacin stereo prenosa prek oddajnika
in dekodiranja v samem sprejemniku,
prav tako pa smo tudi obdelali pred-
nosti in pomanjkljivosti stereo pro-
grama. :

Povedati §¢ moramo, da je koncept
tega Hi-fi sprejemnika bistveno druga-
¢en od dosedanjih in to Se posebno v
nizkofrekvenénem delu, kjer so vse
zunanje nastavitve izvedene z enojni-
mi potenciometri in enosmerno nape-
tostjo. To omogoca namre¢ kvalitet-
nejSo reprodukcijo zvoka in manjio
obcutljivost na motnje.

Skozi ves seminar je bilo prisotno
veliko zanimanje in delovna vnema,
saj so serviserji bili aktivno vkljuceni v
teoreti¢ni in prakti¢ni del skoraj po
dvanajst ur dnevno. Ta aktivna prisot-
nost se je odrazila tudi na konénem
testiranju, saj so vsi serviserji pokazali
nadpovpre¢no znanje za tako kratek
¢as in to nam tudi jamci, da bodo
sposobni popravljati tako zahteven
artikel, kar nazadnje pomeni oboje-
stransko zadovoljstvo, tako kupcev
kot tovarne same.

.™ Angle Kirov, serviser iz Skopja: Se-
minar je bil res koristen, saj smo do-
bili precej novih podatkov. Ne morem
sicer reCi, da smo se stoodstotno
usposobili, vendar mislim, da bomo v
kratkem casu vseeno lahko zado-
voljivo opravljali svoje delo.

Srecko Puh, serviser z Reke: Za-
dovoljen sem s seminarjem, spoznal
sem zelo dosti novosti. Prej sem mislil,
da je to bolj enostaven aparat, sedaj
pa vidim, da je to soliden Hi-fi spre-
jemnik, ki bi zasluzil tudi veé rekla-
me.

Zeljko Ozimec, serviser iz Zagreba:
,,Mislim da je to eden redkih seminar-
jev, kjer smo dobili dokumentacijo ze
prej (maja) tako, da smo se lahko pri-
merno pripravili. Zelo sem zadovoljen,
Se posebej s predavatelji in Zelim si Se
vec tako kvalitetnih seminarjev.*

Andrija Stamenkovié, serviser iz
Beograda: ,Seminar je po mojem
uspel, zelo dobro je bil organiziran, v
tem kratkem &asu smo dobili precej
znanja, na nas pa je, da ga e izpopol-
nimo v praksi.*

Mili¢ Selim, serviser iz Sarajeva:
10 je moja prva udelezba na semi-
narju in moram reci, da sem zelo za- -
dovoljen. Pohvale vredno je tudi to,
da smo dobili strokovno literaturo ze
prej in mislim, da smo se nauéili do-
volj, da bomo lahko zadovoljivo
opravljali svoje delo.*

Franc Rotar, serviser iz Ljubljane:
»Seminar je bil precej iz&rpen v teoriji
in tudi prakti¢no smo precej pridobili.
Mislim, da smo se dovolj usposobili,
da bomo lahko zadovoljili stranke.*

Boris Cerin
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Predstavljamo tovarno telefonskih elementov

In aparatov

ZACETKI IN RAZVOJ TELEFO-
NILJE V ISKRI

Zaradi potreb po izgradnji.in izpo-
polnitvi telefonskega omreZja v Jugo-
slaviji se je v kranjski Iskri kmalu po
ustanovitvi pojavila Zelja po uvedbi
telefonske tehnike. Na vodilnih polo-
Zajih so bili ve¢inoma strokovnjaki,
tudi srednjesolski kader je imel dosti
izkuSenj. Tehnoloska baza je bila za-
dovoljiva za uresnitevanje za&etnih
idej.

Tako je pred 30 leti padla odlogi-
tev, da Iskra prevzame izdelovanje
telefonskih aparatov, ki jih je dotlej
izdeloval Rade Kongar v Zagrebu. Po-
dedovali smo nekaj vagonov polizde-
lanih sestavnih delov in nedokon&an
razvoj telefonskega aparata, predvsem
Stevilénika. TeZave so imeli predvsem
zaradi pomanjkanja ustreznega mate-
riala. Izdelali so prve induktorske te-
lefonske aparate.

Podobno so nastali tudi prvi releji.
Podatke o njih so dobili pri tehnikih
ljubljanske PTT, s katerimi so tesno
sodelovali. Iz Zagreba so dobili utezi
za tehtanje kontaktnih pritiskov. Na-
daljevali so z razvojnimi prizadevanji,
se utili spajkanja in izdelave Zi&nih

Telefonski aparat ATA 11.

oblik. Kot vemo so prizadevanija nasih
pionirjev telefonije obrodila sadove,
kakrsne so si lahko le Zeleli. Po nekaj
letih so izdelali prvi telefon ATA 11,
ki se je v obliki in tehniki zgledoval po
obstojecih konstrukcijah v svetu.

OBDOBJE LASTNEGA RAZVOJA
TELEFONSKEGA APARATA

Od nastetih preizkusov in prila-
gajanj je z leti prilo do 3tudijskega
pristopa k razvoju telefonskih apara-
tov. Nadaljevali so z izboljavami in
izdelovanjem lastnih konstrukcij ele-
mentov.

Leta 1968 je posta postavila nove
zahteve in predpise o kvaliteti telefon-
skih aparatov, katere je pricela prevze-
mati poStna prevzemna komisija. V
tem obdobju se pri¢enja tudi zgodo-
vina estetskega oblikovanja teh izdel-
kov. ATA 30 je nastal leta 1968, dve
leti kasneje pa ATA 20. To so bili prvi
telefonski aparati v Iskri lastnem stilu.
V letu 1972 so priceli izdelovati ATA
30 K in dve leti kasneje ATA 20 K ter
ATA 40, ki so bili Ze izdelani z ohisji
iz plastike. Leta 1976 je bil razvit
aparat ATA 60. Seveda smo nanizali
le najpomembnejie tipe teh izdelkov,
ki so se izdelovali v raznih verzijah —
za razne potroSnike. Vseh telefonskih
aparatov, izdelanih v Iskri, bo kmalu
dva milijona.

Nagel razvoj telefonije v Iskri je
zahteval tudi ustrezne organizacijske
spremembe. Prva leta so vse izdelke
izdelovali v sploini montazi. Ze leta
1964 so koncali z gradnjo zgradbe za
tovarno avtomatske telefonije, v ka-
teri se je leta 1965 oblikovala eko-
nomska enota ATN. Tako se je od

Telefonski aparat ETA 41 EODI 05.
prejinjih skupnih dejavnosti proiz-
vodni ciklus telefonije s spremljajo-
¢imi sluzbami (GPP, TPP, TK) za-
okroZil v samostojno proizvodno celo-
to. V novo zgradbo se je preselila vsa
obstojea proizvodnja z montazo te-
lefonskih elementov, aparatov in
central.

Takrat so priceli s snovanjem novih
organizacijskih oblik, saj je stara Ze
delovala zaviralno. To so zahtevala
tudi poveCana naroéila. V kasnejsih
letih so bile zgrajene $e tri zgradbe za
proizvodnjo telefonije: leta 1970 na
Blejski Dobravi, leta 1971 petnad-
stropna zgradba v Savski loki v Kranju
( v njej je bila do letosnjega leta
TOZD TEA) in leta 1973 tovarna tele-
komunikacij na Laborah.

Razvoj telefonije v svetu in nara-
$¢ajole potrebe po sodobnih teleko-
munikacijskih napravah so narekovale
Siritev in profesionalizacijo proizvod-
nih programov in izpopolnjevanje
obstoje¢ih. Iz dotedanjega obrata
ATN so se na obstoje¢ih in novih lo-
kacijah razvili trije novi: TEA, TEL in
ATC. Sedanjo obliko je tovarna TEA
dobila 1973. leta.

Interfonski aparat.

TOVARNA TELEFONSKIH ELE-
MENTOV IN APARATOV DANES
Tovarna TEA je po velikosti oz.
Stevilu zaposlenih najvecja TOZD v
SOZD Iskra. Montazni del tovarne se
je letos preselil v nove prostore na La-
borah, v dveh letih se bodo tja selili
tudi ostali. V TOZD je 1605 zaposle-
nih, od tega 48 z visoko in vi§jo
izobrazbo, 110 s srednjo strokovno
Solo, 359 VK in KV ter 1088 polkvali-
ficiranih in nekvalificiranih delavcev.

Zensk je skupno 1083. Zaposlovanje:

bodo omejili le na strokovne in kvali-
ficirane kadre. Popreéna starost za-
poslenih je 33,2 let.

Novo obdobje v razvoju telefon-
skega aparata se je pri¢elo s kompen-
zacijskim vezjem. Tedaj so priGeli z
bolj sistemskim pristopom k resevanju
in izpopolnjevanju sestavnih delov, ki
jih je zahteval aparat s kompenzacijo.
Tehniéni razvoj tovarne TEA se je
krepil z novimi strokovnjaki in je
sedaj mocnejsi, vendar se glede na pla-
nirane razvojne naloge v prihodnjem

Elektronska telefonska garnitura ETG 01 s kasetofonom.

planskem obdobju Cutijo velike po-
trebe postrokovnih kadrih. Zato da-
jejo _poudarek usposabljanju, 3tudiju
ob delu in seznanjanju z dosezki doma
in v svetu, specializaciji v tujini ipd.

Plodno je sodelovanje z drugimi
ustanovami, s Fakulteto za elektro-
tehniko itd. S tesnim sodelovanjem s
tovarno Mikroelektronike bodo izko-
ristili vse moZnosti, ki so dane v okvi-
tu te delovne organizacije.

Z razvojnim oddelkom je tesno po-
vezana tehnoloska priprava proizvod-
nje. Poleg telefona v tovarni TEA iz-
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delujejo 3tevilne sestavne dele za
telekomunikacijske TOZD. Prvotno so
vse sestavne elemente proizvajali v
skupni montazi. Z razli¢nimi tipi iz-
delkov se je povedalo tudi stevilo
ljudi, ki so delali na podroéju tehno-
logije. Z ustanovitvijo obrata ATN se
je izboljsala tudi tehnologija v proiz-
vodnji telefonskih aparatov, ki jo
danes sku3ajo $e posodobiti.

Prizadevanja tehnologov gredo v
smeri humanizacije dela v montazah
in na tekoCih trakovih, kjer naj bi
delo razbili na posamezne delovne
skupine. Zdaj, ko so dobili nove pro-
store, bo to vprafanje mo& resiti.

Proizvodnja mora teé¢i nemoteno.
Za njeno krmiljenje in nabavo repro-
materiala skrbi gospodarsko planska
sluZba. Vse informacije o materialu se
zbirajo v tej sluzbi, zato je od kvali-
tete dela GPP in od pravilnega plani-
ranja odvisna tudi uspe$nost poteka
proizvodnega procesa, ki vpliva na
ekonomsko uepesnost tovarne. Tru-
dijo se in vpeljujejo modernejie me-
tode ‘planiranja, kar je pomembno
tudi. za ostale telekomunikacijske
TOZD. Za izboljsanje kvalitete plani-
ranja zaposlujejo nove strokovnijake,
pridruZujejo se tudi skupnim iskanjem
uspesnejsih poti v okviru sluzb delov-
ne organizacije.

Proizvodnja Tovarne TEA se je
osamosvojila 3ele po ustanovitvi te-
meljne organizacije. Poleg lastne

eksterne proizvodnije izdelujejo v TEA

Prototip novega elektronskega tele-
Jfonskega aparata ETA 80.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Telefonski aparat ATA 61.

Se niz drugih izdelkov za ostale to-
vamne. V prihodnjem letu planirajo
proizvodnjo v vifini 1 milijarde di-
narjev, od tega bo skoraj polovica
interne proizvodnje za potrebe TOZD
ATC, TEL, MSO, Stikala, Stevci in
druge. V letoinjem letu so montaZe
preselili v nove prostore na lokaciji
Labor ki jim zagotavljajo nemoteno
delo v prihodnje.

Med proizvodne delovne operacije
sodi tudi kontrolna funkcija. Uvajajo
jo vsepovsod za zagotovitev kvalitete
izdelkov. Tehni¢na kontrola se vklju-
Cuje Ze v sam razvoj izdelka, ki mora
biti zasnovan tako, da je proizvod
lahko &im kvalitetnejsi. Na posamez-
nih delovnih operacijah imajo uve-
deno tudi kvalitetno normo. Uvajajo
tudi integralni sistem kakovosti, ki bo
vklju€en v vse ostale sluzbe v TOZD.

Multipliciranje koordinatnega stikainika.

TOZD TEA V PERSPEKTIVI

Vsi izdelki Tovarne TEA, razen
novCicnega telefonskega aparata, so
plod lastnega razvojnega dela. Njihovi
strokovnjaki so si v teh 30-letih priza-
devnega dela pridobili veliko znanje
in potrebnih izkusenj. Zato lahko re-
€emo, da so podroéje v celoti obvla-

IIIIIIIIltlllillllll!lllllllllIIIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIII!II||||IIIIIIIIIIIIIHHHIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIJIIIIIIIIIIIIIIIII!IIliImllllmlllllllmllllﬂllﬂl?a

U S
dali. V tej smefi bodo § pgi'z‘ad}tlﬂi
za e hitrejsi prodor na domaéi in #
trg nadaljevali tudi v prihodnje (ra%;
na podrocjih, kjer so nakupi licenc
kooperacijsko sodelovanje nujni.).

V zadnjem srednjeroénem obdobf
so bili izdelaninovi elektronski e
fonski aparati ETA 60, ETA 40
ETA 30. V zakljuéni fazi je konstrt¥
cija novega elektronskega tejefonske?
aparata ETA 80. Zanj na¢rtujejo
monolitna vezja za izbiranje, elektf®
akusti¢ni del in poziv, zato bo nj
razvoj zakljucen 3ele leta 1981.. * -

Izdelana je bila tudi $tudija pods*
kovno komunikacijskega sistema. 7°
konca leta 1980 bo zakljuden raz¥¥
CRT terminala s tastaturo, pri tem f
uporabljen lasten razvoj elektro*lﬂ:i
zunanje kasete in deloma tastatureé.
prihodnje pa bo tudi tastatura pOPd'|
noma domac¢ proizvod. :

Kontrola na traku telefondy ETA::dz
Electronic. et 2%

Ji

o ¥ v
Na osnovi kooperacijskega :sodel”
vanja so osvojili proizvodnjorosno”
nega nov¢icnega telefonskega aparat?
Do konca leta 1980 najpbi* .
zakljuen lasten razvoj Zdisplaya
tastature ter posebna verzija tega i
delka za potrebe Sovjetske .zZ(e%:
Razvojno je zakljugena.tidi naloga #

izdelavo interfonskega- aparata
domaco centralo. Do kfhea‘leta pa b’
zakljucen razvoj interfonskega aparst
za SRT sistem. Prav tako so Ze zaklj¥

.

aE s WUNOT AR Ae TS SENSSS8e £ERLSSTWE ¢

i

¢ili razvoj telefonske garnityre Isico
< 1

Y

-

30 in 40, ki ima moZnosti pqnayljat
in pomnenja 20 naro¢niskih " §te
Zakljudujejo tudi razvoj noye A€l
fonske garniture z mikroprocesors!
krmiljenjem. Tudi ta je plod, lastnef
znanja in sodelovanja s Fakulteto #
elektrotehniko in Tovarno “mi
elektronike v Ljubljani.  Alojz B

Pred kratkim je odsla v pokoj Jese Marija iz TOZD Mehanizmov Lipmich:
Za 20 let pridnega dela in dobrih odnosov v oddelku vrtalnicé sb 52

ob odhodu zagotovila, da se jih bo prav rada spominjala.
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sodelavci poslovili od nje z darilom, za kateregu se jim je lepo zahyqf‘fh;fgl', ’ |
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DUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

KCIJA NNNP 79 V IEZE

% < U Viakeijo, ,,Ni€ nas ne sme presenetiti, ki jo je organizirala spomladi
2 .SZDL v nadi republiki, so se v Iskri IEZE vkljucili vsi druzbenopoliticni

delavci in seveda tudi strokovne sluzbe, zlasti tiste, ki jim je obrambno

_~".. vprasanje poverjeno. Z ve¢ novimi idejami, zlasti pa s poglobljenim delom

| ma podro¢ju obrambnih priprav in civilne zaigite so se lotili predvsem
-oZivljanja vsega, kar so Ze leta imeli organizirano, a ne izvedeno. Upravi-

'telja obrambnih priprav Franca Augustina, ki ima na skibi to vaino de-
‘jamest, smo prosili, naj napise, kako so akcijo NNNP pripravili.

" Kot je- bilo v sredstvih javnega
Obvestanja Ze mnogo napisanega in
Povedanega o akciji NNNP 79, je to
Pomembna akcija, da bi vse tisto, kar
‘0d nas zahtevajo zakoni in nasa lastna
Vamost in predpisi s podrocja
Obrambnih priprav, poglobili in prak-
ti¢no izpeljali. Zato smo se tudi v nasi

i organizaciji Ze zgodaj spomla-
dilotili dela.

Zelo dobro so poprijeli borci v
Organizaciji ZB, zlasti z izku$njami in
dobtimi nasveti. Seveda pa so sodelo-
Vale vse druzbenopoliti¢ne organiza-
Cje.in strokovne sluZbe. Sicer pa niso
VkljuZene v akcijo le organizacije
Zrizenega dela, ampak vsi ob&ani,

jani in. ostali delovni ljudje naSe
Tepublike.
~ Tudi IEZE se je vkljugila v akcijo z

| Vsemisvojimi TOZD in skupnimi sluz-

i,*§tabi in enotami civilne zas€ite,
fnotami narodne zaiCite, vodstvi
“mzbenopoliti¢nih organizacij in dru-
i.-Izhodis¢a za aktivnosti v akciji
+~= .19 so programi aktivnosti
Pristojnih krajevnih skupnosti, s kate-
Timi*usklajujemo ne le akcijo NNNP —
P, temvet tudi druge dejavnosti s
Podro¢ja obrambno-varnostnih pri-
Pravljenosti.
Za zaCetek lahko ugotovimo, da

| tovrstni programi dela krajevnih skup-

‘Tosti za akcijo NNNP — 79 malo za-
Ostajajo, vendar to ni ovira, Ceprav bo

d ]
Sag" b OA

Upravitelj obrambnih priprav v DO
IEZE Franc Avgustin.

zato potrebno ve¢ dodatnega usklaje-
vanja.

Predsedniki osnovnih organizacij
sindikata, ki jih je sklical €lan O
Zveze sindikatov Florjan Mlinar, so
obravnavali programska izhodii¢a
krajevne skupnosti Dravlje in glede na
dejstvo, da akcijo NNNP vodi SZDL
sklenili, da se bodo vse osnovne orga-
nizacije tudi aktivno vkljuéile in so-
delovale v tej akciji.

Na seji so sklenili, da je treba
ustrezno ukrepati, da bi bili ¢lani sin-
dikata, se pravi vsi €lani kolektivov

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Za zdravstveno rekreacijo so bila

porabljena znatna sredstva

1V, vseh temeljnih organizacijah Iskre Elektromehanike na podro&ju
Kranja so delavci v zagetku leta sklenili del sredstev za pocitniski regres

zd
svet®

.o’

. Komisjja za socialno vprasanje pri
_Sindi & _konferenci Elektromeha-
nike, “ki. fazporeja namenska sredstva,
8 je r po pravilniku za delitev

“*sredstev za rekreacijo. Ta
*¥sebuje kaiterije za:
.~ regreshanje kopaliskega in klimat-
~skega 2dravijenja
& Iegresifanje tako imenovane aktiv-
cije in
Odatno regresiranje letovanj za
jence.
Jo“ kBnca avgusta je komisija

fuljenje 75 delavcem in to 51
in 24 delavcem.

Pregled po temeljnih organizacijah:
TOzD delavcev.
BTe 11
‘STEVeT - 14
o 18
.'-%lllto iR 8
SORC Y 5
:VZ‘DR'ZEV 1
“MN - 1
TSD 4
NABAVA 1
‘lé’fc ' 2

omerc. p 1
Dsss- - 5

i

Scopa - :

+Pregled po vrstah zdravilise:
_Zdravilis¢a: Lasko 24, Dolenjske

~Toplice 11, Dobma 7, Rogaska Slati-

+0a'13; Rogaska Slatina 13, Smarjeske

Toplice 3, Radenci 7, Cateske Toplice

:Lmoqe 9 delavcev.

.« "Vifina odstotka, pladanega od de-

. 10Vne ‘organizacije:

“.90% 31,80%28,70% 11,60 %5

d s
*<*Devetim delavcem komisija ni
+Odobrila“regresa, ker niso izpolnjevali

v _po pravilniku. Po prejetih ra-

za zdravljenje je bilo do konca
ta “izplaanih 310.835;80 din
! sredstev. :

"« Komisija se pri odlo&itvi o upravi-
~ do regresa za zdravljenje ravna

-
*
| g
.

. PO mnenju zdravnikov Obratne ambu-

| fante ‘in mnenju OOS po TOZD. To-
{ "anga' . zdravljenja se posluZujejo
| VeGinoma polkvalificirani delavci, le

Manjse Stevilo delavcev je iz kvalifi-

ati za financiranje rekreacije delavcev in upokojencev. Delavski
"delovne organizacije je na 14. seji, 22. 6. 1979 dokoné¢no potrdil
pravilnik o uporabi tako zdruZenih sredstev.

kacijskih oz. izobrazbenih skupin.
Velika ve€ina ljudi je zadovoljna z
ugodnostmi in uspehi kopaliskega in
klimatskega zdravljenja. s

Druga oblika zdravstvene rekreacije
je tako imenovana aktivna rekreacija,
ki se izvaja v Plavi laguni v Porecu.
Zanjo je bilo letos predlaganih 180 de-
lavcev. Ena skupina 52 delavcev je bila
na 10-dnevni rekreaciji v mesecu maju
t. 1., 3 skupine pa so predvidene za
jesenski Cas. Za prvo izmeno je bilo
porabljenih iz zdruZenih sredstev
76.393,25 din.

Dodatno regresiranje letovanja za
upokojence je koristilo 92 upokojen-
cev. Iz zdruZenih sredstev je bilo iz-
placanih v ta namen 78.800,00 din.

3 B

-zamisli.

ISKRA

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNI- |
KACIJE, ELEKTRONIKO IN
ELEKTROMEHANIKO

KRANJ, nsol.o.

TOZD PRODAJNA ORGANIZACIJA
LJUBLJANA, n.sol.o.

V temeljno organizacijo Prodaja
Ljubljana, Trg revolucije 3

vabimo k sodelovanju

1. Na podroéju prodaje in projekti-
ranja komutacijske in merilno
regulacijske opreme ve&
diplomiranih elektroinZenirjev
elektroinZenirjev
elektrotehnikov

tehniénih risarjev

. Na podro&ju komercialnih in
administrativnih del veé
ekonomskih tehnikov
administratorjev  in korespon-
dentov
Nudimo zanimivo kreativno delo
na podrodju elektronike in elektro-
tehnike ter moZnost nadaljnjega
strokovnega izpopolnjevanja.

Pred valo odloéitvijo vas vabimo
na razgovor na naslov:

ISKRA—ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, TOZD PRODAJA LJUB-
LJANA, Trg revolucije 3, Ljubljana,
E-3.

N

seznanjeni, ne samo z akcijo NNNP —
79, temve¢ naj bi bili, vsi seznanjeni
in pripravljeni na tem podrogju. Vsi
naj bi poznali svoje naloge in tako
bomo dosegli podruZbljanje obramb-
no-varnostne pripravljenosti, tako v
TOZD, delovnih organizacijah in v
krajevnih skupnostih.

a seji koordinacijskega odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zajCito, ki ga je vodil Gojmir Blenkus,
je Ze bil sprejet konkreten program
aktivnosti za akcijo NNNP — 79 in gre
v tej zvezi pripomniti, da je zavzeto
stalisCe, da se omenjeno akcijo poleg
aktivizacije civilne za3¢ite in narodne
zasCite usmeri za Cimbolj smotrno
seznanjanje vseh delavcev, ne samo z
obsegom in potekom akcije NNNP —
79, temveC tudi z vsemi drugimi
obrambno-varnostnimi pripravami v
Iskri — IEZE.

Posebej je treba poudariti, da je v
tej akciji naglaSena vloga mladih, saj
so prav mladi v nasi NOV zelo.
uspe$no prenasali najvecji del bre-
mena borbe in hotenj za boljsi jutri.

Podobno so v akcije NNNP — 79
vkljutene tudi TOZD Polprevodniki
Trbovlje, TOZD Uporovni elementi v
Sentjerneju in Keramiéni kondenza-
torji ZuZemberk. Skladno s programi
akcij krajevnih konferenc SZDL
TOZD Elektroliti Mokronog in TOZD
Specialni elementi na TrZaski pa bosta
akcijo NNNP — 79 izvajali po lastni
Franc Avgustin

Za streho nad
glavo

V Sentjernejski Iskri so Ze
vsa leta nazaj lepo skrbeli tudi
za stanovanja ¢lanov kolektiva.
Zlasti so mnogim pomagali do
izgradnje lastne hiSe, 3e veé¢ pa
pri adaptacijah. Tudi v blokih
ima Iskra ve¢ svojih stanovanj,
etaznih lastnikov pa ni. Ker bo
kmalu wvseljiv nov blok, smo
prosili predsednika Odbora za
druzbeni standard Slavka Pirca,
naj nam pove, kako refujejo
stanovanjska vprasanja.

Prva stvar, ki jo.je Slavko Pirc
omenil je ta, da vsa namenska sredstva
za stanovanjsko gradnjo vlagajo v
banko in jih tako oplemenitijo. Tako
dobijo za veé&je kredite, ki jih potem v
obliki posojil razdelijo med kolektiv,
ali pa jih porabijo za nakup stanovanj
v bloku, kar bodo naredili tudi leto-
$njo jesen.

Slavko Pirc.

Na tak na¢in so lani razdelili 2
milijona dinarjev posojil za gradnje in
kupili 6 stanovanj, ki so last TOZD.
Tako so pozitivno redili prosnje 46
delavcev, kar pa je bilo dale¢ premalo,
saj je bilo prosilcev 90. Zal pa se sta-
novanja zelo draZijo, saj bo letos stal
kvadratni meter okrog 12.000 din.
Vseeno bodo v bloku, ki ga pravkar
dograjujejo v tjerneju za Iskro
kupili 4 eno in dvosobna stanovanja.
Ta nakup bodo financirali delno z
lastnimi sredstvi, okrog 35 — 40 % pa
bo prispeval solidarnostni sklad.

Prosnje za stanovanjska posojila,
zlasti za zasebne gradnje kar naprej
prihajajo, precej je tudi vlog za druz-
bena, najemna stanovanja. Trenutno
so sredstva po veéini porabljena in 3e
ne vedo, kdaj in kolikim delavcem
bodo vloge na Odboru za druzbeni
standard lahko refili pozitivno za
drugo leto. Na razpis, ki se je zakljucil
15. julija letos, se je javilo 91 prosil-
cev. Ker je denarja malo, bodo naredi-
li 2 prednostni listi in tako v pravi-
¢nem vrstnem redu poskrbeli najprej
za najbolj upraviCene in potrebne.

Delo odbora vsekakor ni lahko, ker
je Zelja in upraviCenih prosenj veliko,
moZnosti pa so sorazmerno s potre-
bami majhne. Letos bodo dobili Iskra-
§i tudi 3 solidarnostna stanovanja iz
fonda Samoupravne interesne skupno-
sti. Tudi to je resilo 3 probleme.

Ker so pred kratkim Iskrasi v Sent-
jerneju izglasovali 3 TOZD, bodo
kmalu ustanovili tudi 3 odbore za
druZbeni standard, ki pa bodo, kot so
se Ze dogovorili, delali soglasno in
skusali najti ¢imve¢ skupnih resitev.

F. Kotar

(S kamero po TOZD

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG: Ta to-
varna ima Ze dolga leta svoj razvoj v Ljubljani, v Gubcevi ulici. Ob nasem
obisku so nam razvojniki zaupali, da sicer ne ,,kuhajo** kaj novega, ampak
so ¢ez glavo zakopani v tehnoloske spremembe, ki bodo potrebne v novi
tovarni — na novi opremi,

DO MIKROELEKTRONIKA LJUBLJANA: Studenti iz Studentskega
servisa, ki jih je poslal Iskra—Invest servis, da so uredili okolico tovarn v
Stegnah, so se takole slikali. Tovaris s koso je dejal z nasmehom: ,, Tudi
enaindvajseto stoletje, stoletje racunalnistva in mikroelektronike ne more
in ne bo moglo brez kose, grabelj in vil.““ Pa Se res je!

TOZD FERITI LJUBLJANA: Kot smo Ze pisali, so v tej tovarni uredi-
li lepo novo menzo. Stare prostore pa so adaptirali in jih porabili za
montazo. Ze na sliki vidite, da je to lep in primeren prostor za delo, kar
so mi potrdila tudi dekleta, ki tu delajo.

e s g i

T T L T

i mg e eopee g (e

TOZD SPECIALNI ELEMENTI LIUBLJANA: V petek, 14. t:m. je
bila prva seja novoizvoljenega Delavskega sveta te TOZD in zadnja prej-
snjega DS. Za predsednika DS so izvolili na predlog druzbenopoliticnih
organizacij Franca KoroSina. Na tej seji je bil za direktorja TOZD znova
imenovan ing. Anton Polajnar za naslednje 4-letno mandatno obdobje. |
Delavski svet je imenoval tudi izvrsilne odbore: Odbor za delovna raz- |
merja, Komisijo za OD, Komisijo za druzbeni standard in Odbor za ljud- !
sko obrambo.

TOZD POTENCIOMETRI IN HIBRIDNA VEZJA SENTJERNEJ: Ta, |
komaj ustanovljena TOZD ima svoj manjsi dislocirani oddelek v Ljubljani,
v Gubdéevi ulici. Izdelujejo polizdelke — keramicne ploscice za hibridna
vezja. Rekli so mi, da imajo premalo zvez z mati¢no tovarno in celo Iskre |

ne dobivajo. Oboje bo treba popraviti.

~—— :
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v

omenjeni organ dne 6. 9.

do njega zavzeli pozitivno stalisce.

\¢

Referendum razpisan

Na sedmem zasedanju delavskega sveta delovne organizacije Avtoma-
tika, ki je bilo v petek, 14. 9., so delegati obravnavali staliiCa prej3nje
obravnave do predloga samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev,
pravic in obveznosti ter njihovih virov. In sicer v besedilu kot je bil
dolocen za predlog za sklenitev na tretjem zasedanju delavskega sveta
delovne organizacije 9. 5. in dopolnitve in spremembe, ki jih je doloéil

Na osnovi razprave so delegati sprejeli naslednji sklep:

Delavski svet ugotavlja, da so predlog samoupravnega sporazuma o
razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti ter njihovih virov obravnavali
vsi delavski sveti temeljnih organizacij in zbor delavcev sektorja 840 ozi-
roma TOZD v ustanavljanju in sicer v skladu z dolo€ili 446. ¢lena ZZB in

Na podlagi omenjene ugotovitve doloca delavski svet Avtomatike do-
~kon¢ni predlog samoupravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic
in obveznosti ter njihovih virov za sklenitev z osebnim izjavljanjem delav-
cev na referendum, ki bo 1. 10. 1979,

ﬂ

SD

)

Usposabljanie, sodelovanje in

razumevanje

Spravljajo nas v dobro voljo, jezo,
smeh, v€asih tudi v Zalost in obup. A
vendar so to nasi otroci, del nas, ki iz
dneva v dan gradijo svojo lastno oseb-
nost, svoje lastno Zivljenje. Velikokrat
se niti ne zavedamo kdaj, kako hitro
je iz majhnega razposajenca postal
odrasel ¢lovek. Obidejo nas njihove
vsakodnevne teZave in vedno manj
Casa imamo, da prisluhnemo mlado-
letnikovemu razmisljanju.

Zivljenje pa pozna tudi v tem svetu
mladostne zagnanosti temno stran.
Statisticni podatki povedo, da je v
Evropi, kamor sodi tudi §teviléni pri-
kaz za Slovenijo na 35.000 3olo-
obveznih otrok 140 otrok srednje
prizadetih. Torej otrok, ki so jih na-
ravna distribucija ali nesreée pri po-
rodu prikrajSale za skrivnostno raz-
burljivost odras¢ajocega Eloveka.

Se ni dolgo tega, kar so bili ti otro-
ci prepusceni sami sebi, ko jih je druz-
ba zavrgla in so se jih sovrstniki izogi-
bali. S humanizacijo med¢loveskih
odnosov pa smo prisluhnili tudi njim,
z manjdimi intelektualnimi sposob-
nostmi. Povsod po svetu jih vkljuéu-
jejo v zavode s strokovno vodenim
izobraZzevanjem, bolje re€eno priuce-
njem za opravljanje dologenih del, ki
temelje na obvladanju roénih spret-
nosti oziroma dolo¢enih motori¢nih
gibov. Na ta nadin jih pripravljajo za
kasnejSo vkljuéitev v proizvodnjo in
do neke mere samostojno Zivljenje.

Ena od oblik medsebojnega sode-
lovanja med 3olsko ustanovo in de-
lovnim kolektivom je sodelovanje med
Vzgojnim zavodom Janeza Levca iz
Ljubljane in temeljno organizacijo
TELA, ki se je pri¢elo Zze 1971. oz-
roma 1972. leta.

V oddelkih omenjenega zavoda se
trenutno usposablja za Zivljenje in
delo priblizno 135 zmerno dusevno
prizadetih otrok in mladine od 7. do
18. leta starosti. (letni priliv za Ljub-
ljano je 10 otrok). Ti otroci in mla-
dina so sposobni osvajati znanja,
spretnosti in navade do tiste ravni, da
se lahko vkljuéijo v tolerantno okolje

V Cetrtek, 13. t. m. so obiskali TOZD TELA predstavniki Vzgojnega
zavoda Janeza Levca; Zdravko Jeras—ravnatelj zavoda, Tonéi KozZelj
—vodja oddelka za delovno usposabljanje v Jarsah in Anica Kuéi¢—uditelj
prakti¢nega pouka v oddelkih za delovno usposabljanje. V razgovoru, ki
so ga imeli z vodilnimi delavei TOZD TELA, so pregledali rezultate do-
sedanjega sodelovanja in se dogovorili za razstavo, ki jo bodo priredili
gojenci omenjenega zavoda v prostorih menze na Savski ¢. 3. S strani
strokovnega osebja zavoda je bila izrecena tudi marsikatera pohvalna be-
seda o poteku medsebojnega sodelovanja oziroma pomoci, ki jo nudijo v
k TOZD TELA prizadeti mladini pri njenem vkljucevanju v sirse okolje.

Franca VrSnaka, Vendeslava Kitaka in
Vlada Modica se je sodelovanje v teh
letih razvilo do take mere, da je bilo
potrebno krog sodelavcev iz TOZD
TELA razdiriti na tehnologa, nabav-
nega referenta, analitika ter vhodno in
konéno kontrolo. 1974 pa je bilo na
osnovi sklepov samoupravnih organov
TOZD TELA zagotovljeno, da dolo-
Cena dela za proizvodnje potrebe v
Vzgojnem zavodu stalno opravljajo.
Ta dela obsegajo predvsem:
— sestavljanje in poravnavanje kablov
— razrezovanje bakrene in Zelezne
Zice
— razstavljanje in sortiranje progra-
matorjev
— sestavljanje VPD podstavkov in raz-
liénih kontaktnih podstavkov
— sestavljanje baret in izplenjevanje
srebrnih kovic
— ter druga enostavna dela
Vsekakor pa se vsa dela ne oprav-
ljajo v prostorih zavoda, Postopno se
nekateri gojenci zavoda privajajo na
delo v sami TOZD TELA. Stirje od
njih so bili Ze sprejeti v redno delovno
razmerje. Pri tem jih z veliko mero ra-
zumevanja privaja na delo z normal-
nimi delovnimi pogoji tov. Marjan
Strle.
Vsi ostali, tekoéi dogovori med

Z ogledom proizvodnje so se gosti Se bolje seznanili z moZnostmi zaJ

kopravljanje lazjih del, primernih za gojence zavoda Janeza Levca.

z enostavnimi zahtevami (druZinsko
okolie, oZje druzbeno okolje ter v
redne ali posebne delavnice s prireje-
nimi enostavnimi delovnimi operaci-
jami) kot socialno prilagojene, Geprav
ne popolnoma samostojne osebnosti’.

Program za usposabljanje teh otrok
in mladoletnikov obsega delovno
vzgojo z razliCnimi igrami, likovno
vzgojo, gospodinjstvo in industrijsko
delo.

Osnovno vodilo v zavodu je, upo-
Stevati vsakega posameznika kot oseb-
ka v prilagajanju na tehnologijo. Iz
tega izhaja tudi njihov konéni cilj,
sposoben. Prav iz teh razlogov je nji-
hov program priznan tako doma (iz
njega izhaja organizacija podobnih za-
vodov po vsej Jugoslaviji) kot v tujini.

Pobudnik sodelovanja med Vzgoj-

* nim zavodom Janeza Levca in TOZD

TELA (omenjeni zavod na podoben
na&in sodeluje s priblizno 40 delov-
nimi kolektivi v Ljubljani) je bila
Anica Kuc€i¢, ki je danes ugiteljica
prakti¢nega pouka v oddelkih za de-
lovno usposabljanje, pred leti pa je
bila kot delavka zaposlena prav v tej
temeljni organizaciji.

Ob podpori takratnega vodstva
Iskre na Savski c. 3, ter zavzetosti

obema ustanovama pa potekajo preko
socialno-kadrovske sluzbe TOZD
TELA.

Za zakljuek pa e to: za dobre
prizadetih otrok in mladine in za
dobro nase sirSe druzbene skupnosti;
ne spomnimo se jih samo ob letu otro-

ka. S.D.

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKPA INVEST SERVIS

SPOZNAIMO SE

SPLOSNO VZDRZEVANJE = -

Lepa hisa napravi slab vtis, &e je malomamo vzdrZevana in tudi stara Kot

¥

se zazdi prijazna, Ce se Cuti skrbna roka. Ob budni skrbi se ne dela Skoda, |

se ljudje bolje pocutijo. V domacem gnezdu je to

naloga gospodinje,v . .. .

Iskri pa gospodinjske posle opravlja v Iskri Invest servisu posebna sluzba, .
to je Splosno vzdrzevanje. Ta sluzba vodi skrb za ¢istoZo in vamost.ter.. . «
red, vodi jo pa ,stari“ Iskra3, Drago Copié (prav letos bo poteklo 25:let v g

njegovega sodelovanja v Iskri).

Katere so poglavitne naloge vase
sluzbe?

Zaupana nam je skrb za nemoteno
obratovanje poslovnih objektov in
ugodno delovno klimo, vratarsko-re-
ceptorske in Cuvajske storitve, vzdrze-
vanje Cistoce in tudi ogrevanje na zu-
nanjih lokacijah. Vodimo evidenco

nad preselitvami v poslovnih prosto- -

rih, opravljamo primopredajo poslov-
nih prostorov, obvei€amo ustrezne
oddelke o spremembah zasedenih
kvadratur v poslovnih prostorih.

Kaj naj razumemo pod receptor-
sko-¢uvajskimi storitvami?

Dopoldanski vratarji so dejansko
receptorji; bolje receptorke, saj je njih
22, moski pa le trije. Skrbijo za spo-
§tovanje hiSnega reda ob prihodu in
odhodu zaposlenih in vodijo ustrezno
evidenco, bdijo nad prihajanjem in od-
hajanjem tujih strank, nad poZarno
varnostjo, sprejemajo stranke in ob-
veiCajo iskane delavce.

EtaZne receptorke vodijo evidenco
nad Zigosanjem kartic zaposlenih,
sprejemajo stranke in jih vodijo do
iskanih delavcev, sprejemajo, odprem-
ljajo in razdeljujejo posto, fotokopi-
rzjo dokumentacijo, prodajajo Zetone
za avtomate, usposobljene so za prvo
pomoc.

To je pa¢ lepo, skoraj elegantno
delo, kaj ne?

- Ze r1es, to so naSe stewardese,
vedno dobrovoljne, ustrezljive, pri-
pravljene za pomo¢. Zal jih pa ravno
ta dekleta tudi precej ,,sliSijo*, marsi-
kdo se nad njimi po krivici znese: ali
gre lahko ven ta in ta delavec, ki mu je
ta ali oni 3ef na ta ali oni naéin pod-
pisal dovolilnico za izhod, dalje ce je
ona upravi¢ena podpisati sprejem do-
Slega telegrama itd. Vcasih pride tudi
do nekak3ne pisarniske nezgode, ko
kdo polije kavo po tapisonu in je
treba-brz podéistiti.

Se dobra receptorka rodi, ali na-
redi?

INDUSTRIJA KONDENZATORIJEV, SEMIC

AKCIJA NNNP

Do 29. in 30. septembra nas loéi le
Se kratek ¢as. Vsi vemo, da bomo ta
dva dni preZiveli nekoliko drugace,
kot vse ostale, saj bo 29. tekla za-
kljuéna faza akcije ,,Ni¢ nas ne sme
presenetiti’’ — NNNP. V okviru te vaje
je stekia Ze vrsta nalog in aktivnosti.
Organizirane so bile poizkusne mobi-
lizacijske vaje, izobraZevanje, oprem-
ljanje enot, kadrovsko izpopol-
njevanje, sedaj pa sledi 3e zakljucna
skupna vaja vseh, ki skrbijo za po-
droéje CZ in DSZ. CZ bo ta dan
opravljala zakljuéni izpit, saj se vse-
povsod na veliko naértuje in planira
delo, ki ga bo potrebno izvesti 29. in
30. septembra. Ne bodo pa le &lani
CZ tisti, ki bodo pretakali znoj, aktiv-
nosti bo obcutil vsak élan kolektiva,
ker bodo vkljuéeni v to akcijo vse de-
lovni ljudje, tako pri nas v Iskri, kot
tudi v drugih delovnih organizacijah in
krajevnih skupnostih. 1z teh razlogov
bo tudi sobota, 29. 9. 1979 delovna.

Kaj vse predvidevamo za ta dan?
Izhodi3ce vsega dela je predpostavka,
da je nase podroéje zajel hud potres, v
katerem je prislo do ¢loveskih Zrtev,
poZarov in vseh ostalih motenj, ki bi
nastale ob dejanski situaciji.

Ker gre za organizirano vajo, na
katero se pripravlja vse poletje, bo za-
igrana vaja precej podobna resni¢ne-
mu stanju. Vodstvo vaje bo sledilo
dogodkom, poroéalo o poteku vaje in
koordiniralo delo. Vpeljane bodo vse
vrste zvez, kjer bodo pomembno
vlogo odigrali ravno radioamaterji s
svojimi praktiénimi znanji. 29. in 30.
bo stalno dezurstvo podnevi in po-
noci. V vaji bo sodelovala e Narodna
zas€ita in po potrebi 3e ostali élani
kolektiva. Delavce posebej opozarja-
mo na to vajo, ki ni le preverjanje spo-
sobnosti enot CZ in NZ, ampak vzgoja
vsakega delavca in obé&ana, S to vajo

moramo doseéi v tovarni in KS, dase '

bodo znali delavci in krajani ustrezno
ponasati ob dolocenih znakih, da

bodo znali pravilno reagirati na pred-
videno zadano nalogo.

Se posebej opozarjamo vse &lane,
da se bomo normalno in brez panike
ponasali ob trenutku, ko bo potrebno
na znak sirene — alarm ob nevarnosti
naravnih nezgod in drugih hudih ne-
sre€, oditi iz vseh tovarniskih prosto-
rov na prosto.

Ob tem priporoamo, da si vsi
¢lani ponovno ogledajo in osveZijo
pomen posameznih alarmnih znakov,
ki so postavljeni na vidnih mestih po
tovarni. Ce bomo pazljivi ob izvajanju
vaje, bomo preprecili morebitne po-
skodbe, ki bi lahko nastale ob izhodu
iz tovarne.

Z vkljuéitvijo celotnega kolektiva v
akcijo NNNP Zelimo preizkusiti, kako
je mozno izkoristiti vse izhode iz to-
varne in koliko ¢asa bo trajal izhod
delavcev iz vseh tovarniskih prostorov.
Delaveem Zelimo prikazati in pribli-
Zati delo CZ, kot tudi NZ in na ta
nacin priblizati vsakemu pomen teh
enot, ki jih imamo formirane v DO.
Spoznanje, da imamo v svoji sredini
enote, ki nam bi ob nesre¢i pomagale,
nam vliva samozavest in daje jamstvo,
da bi se izredne razmere ob vsakem
primeru kmalu normalizirale.

K.J

Predvsem naredi. Pri oblikovanju
receptorskega.  profila za potrebe-
podjetij- nasega tipa smo v‘r1ésnici-
pionirji.-V tej smeri smo se’zelo ‘po-~
trudili in kot vidite, so lepi tudi sadovi
nadih prizadevanj. Pred leti smo zanje
pripravili in izvedli tudi poseben tedaj
o gojenju medsebojnih odnosoy. . *.

Kaj pa snazilke? T ;

Reciva jim raj§i vzdrZevalke pro-:
storov. Njihova naloga je, da &istijo*
vse prostore in opremo. V' stolpnici
skrbi po ena za vsako etapo ali 750 m2

povrdine, na zunanjih lokacijah, kjer «
so objekti starejiega datumain seyeda”
drugaéno delo, pa po 450 m 2. Ce
kaksna zboli, druge solidarno prevza-.
mejo njeno delo in v Zenskem kolekti--
vu ne manjka bolezenskih dopustov.

Ampak to niso ve¢ Marice Hrdalo, .
z metlo in ruto na glavi? !

Minili so &asi metle in $kafa.-Imajo~
moderne Cistilne ‘aparate, ki s peno’,
Cisti tla, krtace se vrtijo s hitrostjo
3.500 obratov na minuto in Zzato
vsako novinko tudi po -nekaj tednov
skrbno uvajamo,daobvlada tehniko in
znalilnosti sodobne opreme. . .

In koliko zasluzijo, &e se,lahko
vpraga? A i i

Osnovni osebni dohodek ‘znasa’
4.500 din, k temu pristejte-Se vred-"
nost to€k po osebni oceni ter minulo '
delo. ANTIEHOME
Torej se morajo kar puliti za sluz- -
bo! ' e

Ne, nasprotno, mi se pulimo zanje..
Iz domacih logov sploh ni veé kandi-
datk, skoro vse novinke prihajajo iz
drugih republik, ampak s temse odpi-.'
rajo vsakovrstni problemi; jezikystano-«,
vanjske stiske, pocasna aklimatizacija®s
ipd. o oty
Pa brez zamere, se kdaj-Zgodi,

kaksna kaj vzame, ko je ‘pravzapr 5
vse odprto? _G‘!‘:\i' ;--n:u
Poglejte, usluzbenci pusdajo= na.

mizah ali samo pozabijo tudi“mnogd
dragocene predmete, viigalﬁikg-n‘ﬂlwa*
na peresa in marsikaj drugg
ostane na svojem mestu. W)
letih smo imeli en sam primexin 3¢ 9,

je 8o za Zensko iz neurejene druZineyy,
kjer je bil moz alkoholik. Pristaviti__

moram $e, da so te naSe sodelavke
tudi druZbenopoliticno zelo razgi-
bane, so voljene v delavskiosyets v
izviSni odbor sindikata. In Ko se ta
nala Zenska vrne s seje, sporogi svojim

sodelavkam, kaj se je govorip, (ﬁij“ ‘
a

sklenilo, s Cemer se dosega “yis
informiranost o delu samoupraynih
organov. iasel

O cuvajih Se nisva rekla besede.™

Imamo osem éuvajev-rece?togjgv.
Nimajo urejenega urnika kot, drugi,
sobota ali nedelja je lahko zapje tudi
delovni dan, kljub temu jii mor
posebej pohvaliti, saj vse ]go%g;%
niso zamudili niti ene same minute in
celo nobene bolniske niso imeli. . *

Kaj pa problem¢éki? S

% £
wheads

V prvi visti je tu preveé',’\?iﬁq'rﬁa "j

fluktuacija, tezave pri iskanju povega
kadra, to je Ze kar velik problem.
Sicer pa ima vsako delo svoje tezave,
kaj ne? K sreci imajo pri nas odgo-
vorni veliko razumevanje za znagilno-
sti naSe dejavnosti, zlasti Se direktor,
ki je vedno pokazal tenek posluh za
nade delo in teZeve, R
In &e zna kdo priti k delavcu, mu
po cClovesko povedati bodrilng be-
sedo, bo veliko laZe prenasal nastale
tegobe. Nace Jazbsc

Fotokamera je ;,pos‘kilila k teleprinteristom. L
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Uspeli: pohod prijateljstva IskraSev, kros

Za zatetek leto3nje jeseni je komisija za
Sport in rekreacijo pri KO sindikata SOZD
Iskra v soboto, 15. septembra priredila tra-
dicionalni.. pohod prijateljstva Iskragev,
Prvié doslej pa tudi kros, medtem ko je
Mladinska organizacija Elektromehanike
Pripravila sre¢anje mladih SOZD Iskra.

Kar tri' prireditve hkrati so bile to, kot
PO navadi' dobro organizirane, za kar je

~ ukriv'* % vedno goregi in pozrtvovalni Vili

Tekavec, katerega kot kaZe %e takini pro-
blemi ne morejo streti.

Kljub sicer uspelima pohodu in krosu pa
lahko ugotovimo, da udelezba na obeh le ni
bila tolika, kot bi lahko bila, &e ne bi bilo

kar  tradicionalnega napovedovanja in

Zastopstvo iz Kondenzatorjev na
Pohodu.
Odpovedovanja, kar kaZe, da se, podobno

kot drugje pa¢ vselej ne moremo zatrdno

d"-’gl:.'i\u:alriti1

Stayvim,; da bi na obeh tekmovanjih bilo
brez tak$nega cincanja veliko veé takih, ki
bi nésili 'startne Stevilke in jim ne bi bila
Prevelika Zrtev, &e bi potoéili kapljo, ali
dve znoja.

Start letosnjega pohoda prijateljstva je
il pred osnovno 3olo v Smledniku, od-
koder so se tiri &lanske tekmovalne ekipe
Odprayile pa priblizno 5 kilometrov dolgo
Progo .po poljih in gozdi&kih, s ciljem v
avtokampu Drago&ajna nad Zbiljskim jeze-
'om, Udelezenci pohoda prijateljstva so
'meli ob prihodu v Dragocajno 3e streljanje
2 zraéno pudko, v bliznji vasici pred ciljem

Ekipa’ mladih Lipnicank pred poho-
dom. -

in ‘sre¢anje mladih Iskre

Se zadnje sile za boljso uvrstitev.

pa tudi teste o zgodovini SKOJ in ZM Jugo-
slavije. Pri obeh nalogah so mnogi izmed
tekmovalcev pokazali kar solidno znanje in
spretnost, nekaterim pa je marsikaj Zze ,,od-
frlelo” iz spomina.

Prav je sicer, da je v vsakem tekmovaniju
dovolj tekmovalnega duha in borbenosti in
Zelje po zmagi, vendar pa nima nobenega
smisla, da se pri takinem pohodu poslu-
2uje$ avtomobila za to, da bi si kdo ,,pri-
boril’* minuto naskoka. Odtod tudi diskva-
lifikacija 3tirih od skupno 40 prijavljenih
Zenskih in moskih ekip.

Upostevajot vse totke so se Zenske
ekipe zvrstile takole: 1. Mehanizmi (vodja

=

Najboli miadi ,,mladi* so se ogreli
tudi za skupinsko guganje! . . .

FinZgarjeva) 56, 2. Mehanizmi (vodja Bolé&i-
nova) 64, 3. Kondenzatorji {vodja Miheli-
¢i¢eva) 80, 4. TV PrZan (vodja Mihelgi-
&eva) 89, 5. Mehanizmi (Razingerjeva) 91,
6. Stevci (vodja Nastranova) 100, 7. 1. C. —
DSSS (vodja Bernikova) 155 to&k. Vrstni
red moskih ekip pa je bil naslednji: 1. ATC
40, 2. Mehanizmi 44, 3. Pohodni odred 99
d 47, 4. ERO 47, 5. Orodjarna EM 49, 6.
TEA 51, 7. Mehanizmi, 8. Stikala, 9. Avto-
elektrika, 10. ERO, 11. Kondenzatorji, 12.
Instrumenti, 13. TV PrZan, 14. 1. C. — Do-
maéi trg, 15. Avtoelektrika, 16. Vzdrie-
vanje, 17. TV Prian, 18. Uporovni ele-
menti, 19. Antene, 20. Stikala, 21. Meha-
nizmi, 22. Avtoelektrika, 23. Mehanizmi,
24, Avtoelektrika, 25. Stikala, 26. TSD, 27.

r-"_

Prebrali smo za vas
"' . Vsekakor je nam Slovencem predor na Ljubelju, oz. zgodovina njegove
_gradnje dovolj znana, saj je bila na Ljubelju med vojno podruznica zlo-
glasriega nacisti¢nega koncentracijskega taboris¢a Mauthausen, kjer so
tabori$¢niki, v glavnem Francozi, gradili predor, ki je danes eden izmed
najpomembnejiih mejhnih prehodov med Avstrijo in Jugoslavijo. !
O nekdanjih ¢asih prica tudi spomenik Zrtvam-—graditeljem tega
predora pa tudi vsakoletne sve¢anosti v zaCetku oktobra nas spomnijo na
Case, ko so interniranci v najteZjih razmerah gradili ta predor, namenjen
_Bermanizaciji naSe dezele in Jadrana, danes pa sluZi mirnemu obmejnemu
.sozitju in kot vedno odprta vrata v Jugoslavijo.
O gradnji predora na Ljubelju je bilo sicer Ze nekaj napisanega, tako

s o —————— . ww w m me mm

spomini nekaterih francoskih internirancev, vendar doslej Ljubelj e ni
dobil pomembnejSe literarne upodobitve. In prav zato pomeni roman
nekdanjega interniranca na Ljubelju, novinarja Francoza Andrea Lacaza
izredno pridobitev, lahko bi dejali celo umetnitki dosezek na podrodju
tako imenovane antifasisti¢ne knjizevnosti.

Ko se je lani pojavil Lacazov roman na francoskem knjiZnem trgu, je
dozivel izreden uspeh in se kmalu uvrstil med uspeSnice ne samo v Fran-
Ciji, terfive& na celotnem evropskem knjiZnem trZiscu.

Celotna zgodba romana sloni na osrednji osebnosti, Paolu, ki je za-
gotovo izmisljena osebnost, a vendar zdruZuje v sebi tudi avtorjeve poteze
in njegovo filozofijo, eprav je Paolo v bistvu pariski Zigolo, ki ve¢ ali
manj sluéajno pade Nemcem v roke in ga potem posljejo najprej v Maut-
hausen, potem pa na Ljubelj. In Paolo, do neke mere spocetka negativen
tip in junak pocasi v Podljubelju dozoreva v &loveka in moZza, samostojno
se odlodi za beg iz taboriS¢a smrti, najde podporo in pomo¢ pri sloven-
Skih partizanih in se vine domov, vendar ga domace razmere po vojni do
neke mere razodarajo.

Vsakdanje Zivljenje, oziroma trplienje na Ljubelju je popisano zelo
plastiéno in Zivo, zlasti pa je izreden Lacazov galski humor, ki nikdar ne
2zdrsne v &rni, obupni humor ali sarkazem, temve& nam vcéasih naravnost
tragikomi¢no, v&asih pa tudi zajedljivo kaZe ta majhen deléek nemikega
pekla na nasih tleh, v katerem so druZno trpeli in umirali in garali tako
Francozi kot Cehi, Poljaki, Rusi in Slovenci, oz. Jugoslovani.

Za nas pa je ta roman $e v toliko bolj zanimiv in domaég, ker z izredno
simpatijo in hvaleZnostjo riSe na§ avtor slovenske ljudi izpod Karavank,
borce Kokrikega odreda in sploh vlogo partizanov in naSega boja, ki je
prav tako pomagal posredno tudi taboriS¢nikom na Ljubelju, da so prei-
veli in se tudi sami osvobodili.

In vendar, z Lacazovo knjigo ni postal Ljubelj znan samo v Franciji,
temve¢ v vsej Evropi in s svojim opominom in Lacazovim prizadetim
pisanjem o njem priSel in ostal v $irsi loveski zavesti. In v tem je tudi
dragocenost tega romana, ki ga je odliéno prevedel JoZe Smid, izdala
Zalozba Borec, opremila pa Nadja Furlan.

I.C. — Domati trg, 28. Avtoelektrika, 29.
Stevci, 30. 1.C. — Zunanji trg, 31. Avto-
elektrika, 32. Stevci, 33. EM~—Orodjarna.

Za zadetek je bila udelezba na krosu za-
dovoljiva, ceprav ne bi prav nié skodilo, &e
bi ,stare” kosti malce razgibali $¢ mnogi
drugi, mladinke in mladinci, ki so prisli na
sre¢anje mladih toliko zgodaj, da bi jih
mirno lahko videli na Startu za kros. A kaj,
ko je bilo pa hkrati toliko interesov!

Sam sicer nisem tekel, posluZujem pa se
izjav nekaterih udeleZencev, da proga ni
bila pretefka, niti predolga, seveda pa je
kljub vsemu terjala nekaj ,muje” in tudi
vzdriljivosti. Prijetno pa je bilo vsekakor
med vegino miadih, videti tudi nekaj manj
miadih pa zato bolj okroglastih, a s poino
mero borbenosti in zagrizenosti, saj so se
enakovredno ,,gnali* z mladimi.

Skupinski 3tart za kros je e po prvih
korakih, ko so se mlade in mladi pognali v
dir, popestrila opazka tekmovalca iz Lipni-
ce: ,,Saj to so norci! Poglej jih kako so Sinili
naprej!"” ... No, pa je in celo ne med zad-
njimi tudi ta pridihal skozi cilj, le nekoliko
bolj rdege obarvanih lic in razumljivo —
ustrezno poten.

In zdaj 3e uvrstitev! Za&nimo spet pri
Zenskah, kjer je bila najhitreja Darinka
Erzeti&, ki je za progo porabila 10 minut in
11 sekund. Le 37 sekund za prvo je pritekla
vsestranska 3portnica Mira Krampl (obe sta
iz Elektromehanike), sledile pa so jima: 3.
Mira Ovsenik (Mehanizmi), 4. Marija Ku-
rent (ATC), 5. Marija Fister (Mehanizmi),
6. Dragica Bernik (1.C. — DSSS), 7. Anica
Finzgar, 8. Dorica Zupanc (obe Meha-
nizmi). 9., Simona Erjavec (I. C. — DSSS),
10. Terezija Resek in Marija Jese {obe Me-
hanizmi).

Med mo3kimi je slavil zmago Polde
Bugar iz Uporovnih elementov s &asom 7
minut 25 sekund, sledili pa so mu: 2. Ber-
nard Sraj (TGA), 3. Janez Kav¢i& (Elektro-
mehanika), 4. Bojan Fajs (Uporovni ele-
menti), 5. Janez Falez (I. C.), 6. Vanja
Kreft (Uporovni elementi), 7. Zlatko
Ducman (Mehanizmi), 8. Vinko Spacapan
(Avtoelektrika), 9. Franc Ho&evar (I. C.),
10. Anton Komac (VT Bovec), 11. Brane

(Nadaljevanje na 8. strani)

Kljub letom se vedno dobre volje v cilj.
R T T SRR PO S PSSR " R
ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
PAVLE KOZSEK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem na traku trifaznega $tevca za
izraze soZalja in denarno pomo¢.

héerka Pavia Krafovec
T S Rl S N STV PREAIIT,

ZAHVALA
Ob bolegi izgubi najine dobre
in skrbne mame
KAROLINE JEGLIC

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-
lavcem TOZD ERO in Programsko tehni&-
nim slubsh za izraze soZalja, vence, de-
narno pomoé in spremstvo na njeni zadnji

Ron sin Franc in h&erka Olga.

va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana,

—V. d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dufan Zelje-
znov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar — Ureja uredniski odbor: Alojz
-Boc  (Elektromehanika), Spela
Dittrich (Avtomatika), Lado Drobe2
(Iskra Commerce), Boris Cerin DO
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ‘ ne vratamo — Naslov:
Ljubljana, Prefernova 27, telefon:
24-905, int. 48 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVICA-
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opro&eno pla-
&ila temeljnega davka od prometa

Kontrolna komisija na cilju v Dragocajni v pricakovanju.

e

rISKRA — glasilo delovnega kol!kﬁ-\ .

To je skupina vriih Sportnikov iz TOZD Mehanizmi v Lipnici, ki so se tekmo-
vanj udeleZili v najvecjem stevilu in se tudi dostojno odrezali.

CASOPISNE NOVICE b

Novosadski Dnevnik poroa, da v Vojvodini spet primanjkuje dvotarifnih
trifaznih Stevcev za merjenje elektriéne energije. Edini jugoslovanski proizvajalec
Iskra iz Kranja velik del 3tevcev izvaZa, &eprav jih v Vojvodini primanjkuje 30 tisoé.

V sezanskem gospodarstvu je bilo ob polletju precej manj izgub kot lani v istem
obdobju. Izgubo so prikazali le tri TOZD, med njimi Iskrina livarna v Komnu z
izgubo 1,75 milijona dinarjev. V Iskri je treba urediti dohodkovne odnose — meni
Delo, ki je objavilo podatke. Vzlic temu je celotni prihodek organizacij zdruzenega
dela v sezanski ob¢&ini za 45 % viji kot lani, dohodek za 36 % in &isti dohodek za
34 %. Tudi osebni dohodek v gospodarstvu so ta &as narasli v popreéju za 28 %.

Nadaljevanje afere glede povianih cen za izdelke bele tehnike pri Gorenju:
sarajevski Svijet objavija izjavo Arnolda Karnerja, pomoénika generalnega direktorja
Gorenje: :

.Ostajamo pri svoji prvotni nameri in ne bomo spreminjali cen dogovorjenih s
trgovinsko mreZo 10. maja v Velenju. Poziv zveznega trinega inipektorata na bojkot
nadih izdelkov s strani trgovinske mreze po Jugoslaviji smatramo za bojkot nasega
delovnega kolektiva.”

Dalmatinsko gospodarstvo je po polletnem obradunu izkazalo doslej najve&jo
izgubo. Negativno je poslovalo 245 TOZD s 38.750 delavci, seitevek izgub pa znasa
milijardo 775 milijonov dinarjev. lzguba je za 62 % vec¢ja kot lani v enakem obdobju
in znasa 36 % izgub na celotnem celotnem teritoriju republike Hrvatke — pise
Vedernji list.

Isti dnevnik poroa o delu in razvoju obé&ine Murska Sobota, oz. pogovor z
Janezom Ku&anom, predsednikom izvrinega sveta te obéine. Predsednik .Janez
Kuéan je dejal, da reSuje ob¢ina problem nerazvitosti z industrializacijo. Najve&ja
investicija v naslednjem letu bo nova tovarna elektri¢nega ro¢nega orodja kranjske
tovarne Iskra. V njej bo zaposienih 300 delavcev, dela pri gradnji tovarne pa se bodo
pricela naslednje leto.

Delavska enotnost je objavila celostranski pomenek z Vinkom Sarabonom,
predsednikom obélinskega sveta ZSS v Kranju. Z njim je tekla beseda o
gospodarskih razmerah v kranjski ob&ini, o pripravah na konferenco zveze
sindikatov Slovenije in o wpraanjih, ki zadevajo viogo in naloge osnovnih
organizacij sindikata, s katerimi se sre¢ujejo v boju za gospodarsko stabilizacijo in

Delo se je lotilo ankete 0 naraifanju cen in objavilo celostranski &lanek z
naslovom . Zamera gor, ali dol, cene rastejo, ker bi vsi radi malo delali, pa dobro
Ziveli”. Na wprafanje, 2zakaj cene venomer rastejo, je Delo anketiralo naslednje
organizacije: Fructal-Alko, Mlinotest, Delamaris, Tekstilindus, Zlatorog, Litostroj,
Slovenske Zelezarne, Opekarno Crnute, Iskro in e nekatere republitke funkcionarje
s podrodja gospodarske in finanéne politike.

Ljuban Asti€, pomo&nik predsednika kolegijskega poslovodnega organa SOZD
Iskra, je posredoval naslednjo izjavo:

.Pri nas opa¥amo, da so se v letoinjem prvem polletju cene %e posebej naglo
povecevale. Tudi v Iskri ne bomo zdriali tega pritiska, ne da bi, skladno s poloZajem
na trgu, podratili svoje izdelke, kjer bo to mogode. TeZava pa je v tem, da velikega
dela cen nadih izdelkov ne moremo samostojno spreminjati in te je mogode na leto
podraZiti le za kakih 5 odstotkov.

Se do wedjih telav pa prihaja, ker delamo nekatere izdelke tudi za druge
industrije, na primer za avtomobilsko. Te sicer drafijo svoje izdelke, niso pa
pripravijene za to tudi nam veé placdati. Ali je sploh moZno kaj drugega kot zidanje
cen? Danes v svetu previaduje mnenije, da ni ni& narobe, &e ima$ zmerno inflacijo.
Res pa je, da je inflacija v nekaterih gospodarstvih dokaj visoka in kot kaje, se
mednje uwifamo tudi mi. Kdo je odpovedal pri nas? Na to vpraianje ne bi
odgovoril. Menim pa, da inflacija 3e ni tolik3na, da bi je ne mogli popraviti. Vendar
pa s posamitnimi, Eeprav morda revolucionarnimi ukrepi, najbrz n ne bomo dosegli
Zelenega cilja.

V zatetku leta smo predvideli, koliko naj bi se v popreéju dvignile cene. Tega bi
se morali driati. Tekko bi rekel, kako dalet gre iskati posledice za zdajinjo inflacijo.
Najbr pa bi, &e bi se v pretekiih letih cene mogle kolikor toliko zmerno povedevati,
tudi letos ne priSio do tolikSnega odkiona. Res pa je tudi, da je za driave v razvoju,
ki bi se rade cimprej uvrstile med razvite, dokaj visoka stopnja inflacij obi¢ajna.”

Beograjska Ekonomska Politika se je lotila zelo zanimive teme proizvodnje in
nakupa ralunainke opreme pri nas, glede na to, da jugoslovansko zdruZenje
koristnikov sredstev za avtomatsko obdelavo podatkov in Gospodarska zbornica
Jugosiavije prav sedaj poskufata najti najboljfo formulacijo, s katero bi seznanili
Zvezne organe, predvsem zvezni sekretariat za zunanjo trgovino, da bi privolili v
sprostitev procedure pri najemanju radunalnikov iz tujine. Ekonomska politika
citira tudi mnenje Milo3a Kobeta, &lana KPO SOZD Iskra, 0 mozZnostih domaée
proizvodnje. Direktor Kobe meni, da je treba biti $¢ vnaprej tehnolosko povezan s
svetovnimi proizvajalci raéunalniSke opreme s kooperacijami in s tem gospodarstvu
nuditi moZnost, pridobitve ratunainitke opreme in, da ratunalnitka kultura zraste
na dolo&eno raven.

Telefonski razgovor s tujino je precej draZji, ¢e poteka prek avtomatskega
izbiranja v primerjavi z ro&nim posredovanjem prek poidtnih telefonistk. Na
vpralanje Politike Ekspres zakaj, je poita odgovorila, da je cena impulza pri
avtomatskem prometu precej vedja, medtem ko je za roéni promet prek
mednarodne telefonske centrale cena za impulz niZja, ker za poviianje cene niso
dobili soglasja.

Obdirmeje o novi tovarni mokronotke Iskre pise novomedki Dolenjski list.
Gradbena dela bodo veljala 25 milijonov dinarjev, oprema pa kar 75 milijonov
dinarjev. V novi tovarni bo proizvodnja vedinoma avtomatizirana, ob skoraj istem
Stevilu delavcev pa naj bi se se povedala kar za petkrat. Za zdaj je edini problem e
pomanjkanje strokovnih kadrov. Podatke je posredoval direktor TOZD Elektroliti v
Mokronogu Tone Hocevar.

i Zbral in uredil Marjan Kralj
D.Z. Uaizvndov. al inu arjan ra.u
h_ -
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~ Paket rezervne hrane
- nDanes in jutri 84«

Z razvojem nale samoupravne socialisti&éne cruzbe smo dosegli tudi na podroéju
graditve. sploine ljudske obrambe in druZben: samozaitite pomembne uspehe,
predvsem zaradi dejstva, da je ljudska obramba in druzbena samozaiéita sestavni del
Elovekovih samoupravnih pravic in dolZnosti. To daje delavcem in ob&anom &iroke
moznosti za ustvarjalno in samoiniciativno delovanie, tako v zdruzenem delu, KS in
druzbeno-politiéni skupnosti; glede organiziranja, opremljanja in preskrbe
prebivalstva z Zivili. Eden izmed pomembnih dej: vnikov v funkciji preskrbe je tudi
akcija z geslom ,,Danes in jutri 84", saj praktiéno reduje eno izmed vaznejsih nalog
ljudske obrambe in druZbene samozaiéite, to je zagotovitev minimalne rezerve ivil
v vsakem gospodinjstvu,

Znanstveno-socioloike ugotovitve so pokazale, da so rezerve hrane predvsem v
vetjih urbaniziranih stanovanjskih soseskah, glede na nov nadin preskrbe in
prehrambene navade nezadostne in ne zagotavljajo niti najnujnejie prehrane druzin
v izjemnih primerih,

Temeljni element, ki izhaja iz izkudenj in na&el NOV in daje celovitosti sistema
ljudske obrambe in druZbene samozaitite specifien poudarei: je &lovek, delavec in
obéan; edini, ki se lahko v organiziranih in pripravijenih akcijah bori tudi proti
moderni voja3ki tehniki in premaguje s svojo voljo in sposobnostjo tudi najveé
elementarne stihije.

Prav zaradi tega je prehrana in preskrba prebivalstva bistven element v leto3nji
republidki akciji ,Ni¢ nas ne sme presenetiti”, ki s preverjanjem obrambne
sposobnosti naprav in pripravijenostjo delovnih ljudi in ob&anov na izredne
Zivljenjske situacije, dozivlja vrh svojih akcij prav v septembru letodnjega leta.

Ta sistem aktivnosti je v delovni organizaciji HP Kolinska &asovno pogojeval tudi
pospeieno pripravo proizvodnje in sestave paketa rezervne hrane v temeljni
organizaciji Slovenj Gradec, ki se bo z zatetkom proizvodnje v septembru letodnjega
leta prakti¢no vkljucila v akcijo ,,NNNP* -

Vsebina paketa rezervne hrane ,Danes in jutri 84 omogoca kompletno
prehrano $tiri¢lanski druZini
po 3'obroke

za 7 dni 7 dni x 3 obroke x 4 osebe = 84
z dopoinilnimi obroki suhega sadja, mleka in vitamina C.

Pri sestavi paketa so strokovnjaki upo3tevali predvsem biolosko vrednost jedi,
obliko: in hitrost priprave jedi oz. obrokov. Paket je primeren tudi za manjse
druZine, saj so konzerve praviloma 2-porcijske. Paket tehta 25 kg.

Prefirambeni paket, ki vsebuje 45 izdelkov prehrambene industrije Jugoslavije, je
sestavijen tako, da zadovoljuje dnevne fizioloske potrebe tako po kaloriéni kot
nutritivni plati. Dnevni obrok (na osebo) ima kalori&no vrednost 1900 kalorij in
vsebuje 55 g beljakovin poleg ogljikovih hidratov, mineralov in vitaminov, katerih
Kalpovsem zado3éa dnevnim potrebam &lovetkega organizma.

Visehino paketa je podrobno pregledala in potrdila mefana komisija
strokovnjakov s podroéja prehrane, ki jo je imenoval republidki komite za trzisée in
cene: Paketu je priloZzena bro3ura, ki vsebuje navodila za pripravo jedi iz
prefirambenega paketa in kompletne jedilnike za 7 dni, kar vsekakor olaj$uje hitro
in-pravilno pripravo obrokov.

Paket bo v vsakdanjem Zivljenju tudi nekak3en regulator med zalogami
prehrambenih artiklov, predvsem v dnevih ko nakup v trgovini ne bo mogoé, oz. ko
be:druZina potrebovala hitro in enostavno pripravljen obrok, pa tudi na izletih in
taborjenju.

Jedi, vsebovane v paketu, bodo uporabne najmanj leto dni, nekateri izdelki tudi
dije, tako, da bo druzina ta prehrambeni paket postopoma obnavljala. Cena paketa
jez 050,00 din, cena izdelkov v paketu pa je za pribliZno 20 % niZja od
maloprodajnih cen.

V: temeljni organizaciji HP Kolinska v Slovenj Gradcu lahko zagotovijo letno
izdelavo do 400.000 prehrambenih paketov, za leto 1980, glede na dejstvo, da je ta
paket: praktiéno novost na nadem trZiéu, pa predvidevajo pripraviti 100.000
paketov.

Za: adlocitev o kapaciteti obrata so bili upo3tevani statistiéni podatki o $tevilu
gospadinjstev, druZinskih ¢&lanov in delezu kmeckega prebivalstva v celotni
republiki, vendar pa bo Sele prakti&na uporaba paketa pokazala eventuelne potrebe
pa: spremembi in dopolnitvi. Zato so se delavci v temeljni organizaciji odlogili za
&im- ve€jo prilagodljivost pri naértovanju vsebine, velikosti in teZnje po
raznovrstnosti jedi. X

Zelijo, da vsi uporabniki v zvezi s sestavo prehrambenega paketa ,,Danes in jutri
84°* posredujejo svoje pripombe, Zelje in predloge. Tako tekoée spremljanje Zelja in
patreb- so strokovnjaki Ze uporabili za bodo¢o proizvodnjo, ko bo temeljna
organizacija poslala na trzi¢e prehrambeni paket za dvoélansko druzino.

Da bidelovnim ljudem in ob&anom &imbolj poenostavili nakup paketa ,,Danes in
jutri 84" sta Zveza sindikatov in SZDL, kot temeljna nosilca in politi¢na dejavnika
na. podro¢ju uresnicevanja ljudske obrambe in druZzbene samozaidite, ustvarila
skupno- z delovno organizacijo HP Kolinska moZnost obraduna pladevanja paketa.

Tako bo Zveza sindikatov kot najsirdi druzbeno-politiéni dejavnik delovnih ljudi
konkretno vodila eno izmed svojih Stevilnih nalog ter tako omogoéala delavcem
najoptimainejio preskrbo z rezervno hrano. Osnovne organizacije v vsaki TOZD
bedo evidentirale kupce in poskrbele za brezobrestno obroéno pla&evanje (4
obraoki). Obroki se bodo odplagevali, kot vsi ostali nagini kreditiranja pri izplagilu
osebnih dohodkov. Vsaka TOZD bo za svoje delavce jaméila, da bodo obroki v
predvidenem &asu odplaéani. :

Drugi nacin pa bo potekal prek direktnega naroé&ila in plagila poobla$¢enim

" predstavnikom HP Kolinska z gotovino, oz. virmanskim nalogom, ali &ekom v roku

15’ dni.. Prijave in potrebe pa zbira tudi neposredno TOZD Slovenj Gradec,
Francetova c. 17, tel.: 062, 841-551, ali HP Kolinska, odd. Gastro, Ljubljana,
Nazorjeva 12, — tel.: 061 24-614. ;

Namen paketa se kaze torej predvsem v ustvarjanju potrebnih zalog hrane v
primeru vojne in elementarnih nesre¢, ko bodo zagotovo nastopile tezave pri
preskrbi s hrano in ko bo prav za prehod na racionalizirano preskrbo v spremenjenih
razmerah potreben &as, ki bo v razliénih krajih razli€en, pa& odvisno od konkretnih
priprav iz izvedb nalog s podroéja druZbene samozaiéite. Predvsem za premostitev
teh tezav pri preskrbi z Zivili je nujno, da si vsaka druzina, oz. gospodinjstvo sprotno
zagotavlja zalogo Zivil. 3

S: svojo neuvriéeno zunanjo politiko in z vzglednim ravnanjem na podroéju
mednarodne solidarnosti in vzajemne pomo¢i pa nasa samoupravna socialistiéna
druzba v okviru svojih moZnosti zagotavlja tudi pomoé& drugim narodom, ki jih
prizadenejo hujse elementarne nesrede,

Tako bo prehrambeni paket ,,Danes in jutri 84" postal tudi ena izmed
u€inkovitih oblik pomo¢i jugosiovanskega Rdecega kriZa.

STIPENDISTI — PLANINCI!

V sredo, 26. 9. 1979 bomo na Turencu nad Vikeréami s strokovno
pemocjo znanega alpinista Toneta Sazonova — Tonaca ponovili tehniko
zavezovanja vozlov in uporabo sponk ter klinov. Predavanje sodi v pro-
gram: planinske Sole PZS. Zbor je pri Cirmanu ob 14.30.

Planinska sekcija stipendistov Iskre

USPELI: POHOD PRIJA-
TELJSTVA ISKRASEV,
KROS IN SRECANJE
MLADIH ISKRE

(Nadaljevanje s 7. strani)

Tavéar (Elektromehanika), 12. Danijel Ali&
(TELA), 13. Branko Hoé&evar (Orodjarna),
14, Vinko Hafner (TGA), 15. Drago Terli-
kar (Mehanizmi), 16. Jani Suhadolnik (TV
Przan), 17. Ismail Murati (TV Pran), 18.
Slavko Jeri¢ (Stevci), 19. Ljubo Jankovi&
(ERO), 20. Marjan Andoljsek (KK 31), 21.
Vojko Erite (ERO), 22. Rajko Hozman,
23. Sre¢ko Paul, 24. Ciril Perne, 25. Janez
Reseti¢, 26. Cvetko Resman, 27. Vinko
Golmajer, 28. Rado Stular (vsi Mehanizmi).
Med moskimi so omagali 3tirje prijavljeni
tekmovalci, medtem ko med Zenskami ni
odstopila nobena.

Posebnega odstavka v tem zapisu so prav
gotovo vredni vrli 3portniki (vsekakor tudi

$portnice) iz TOZD Mehanizmi v Lipnici. -

Kot vedno, so se tudi to pot tekmovanj
udelezili polnostevilno, disciplinirano in v
enotnih svetlo modrih majicah z napisom
Mehanizmi, kjer je napis e posebno prisel
do izraza pri tekmovalkah! . . . e

Pa smo koné&no 3e pri tretji prireditvi
tega dne — pri srec¢anju mladih SOZD lskra.
Tu je sicer bilo Zivahno in veselo, kot je
tudi prav ob sre¢anju mladih, vendar kon-
kretnega, uradnega , kot Ze davno, davno
ne ve¢ miadinec nisem opazil do tadas,
kolikor sem smel ostati v Dragoéajni po
strogem ,,hiSnem pravilniku*’.

Predvsem je bilo razveseljivo, da je pred-
stavnik mladinske organizacije Elektro-
mehanike, ki je bila organizator sretanja
mladih, Lado Bitenc, kar brz po kratkem
formalnem ,,guéu” — , preSel k stvari” in
povabil prisotne k prijetnemu in veselemu
razpoloZenju.

Seveda tudi tu ni 3lo brez tekmovanja in
sicer se je osem ekip pomerilo v viedenju
vrvi. Spet so se izkazali Lipni&ani in pozeli
zmago na ra¢un moénejsih misic, Sicer pa
smeha, plesa in dobre volje 3e precej dolgo
ni zmanjkalo in mladim je ostalo upanje, da
bo tako prijetno tudi na naslednjem sre-
€anju mladih Iskradev. —J.C.—

K slikam desno, od zgoraj nav-
zdol: Zares ,,eksploziven* start
tekmovalcev v krosu — Za
,.ogrevanje* najprej kilepet ob
mizah — Avtomobili so se mo-
rali umakniti Zivahnim plesal-
cem.

Balinarji TOZD CEO. />

TENISKI TURNIR \[

ISKRA 79 7,

Tenisaéi Elektromehanike so 8. in 9.
septembra organizirali v Kranju prvi odprti
tenidki turnir Iskra ' 79.

Nastopilo je 46 igralcev in igralk iz
Kranja, Ljubljane in Tolmina, ki so bili raz-
vriceni v tri starostne skupine. Igrali so po
pravilih TZS na dva dobljena niza s pra-
vilom tie — break v vseh nizih pri stanju
6:6. V tolazilni skupini so se igrale vse igre,
razen finala na 9 gamesov s pravilom tie —
break pri stanju 8:8. .

Turnir je zelo dobro uspel. Vsi nasto-
pajoci so si bili enotni, da mora turnir po-

Najboljse: Vera Planinsek (EM — dru-
ga), Olga Skubic (I.C. — prva), Angel-
ca Jaklic (SC — tretja).

f

SORISKA PLANINA
— KOBLA

Planinska sekcija Iskre Elektro-
mehanike bo priredila v nedeljo, 30.
septembra izlet s Sorifke planine
&ez Mozic in Koblo v Bohinjsko Bi-
strico.

Odhod avtobusa izpred hotela
Creina bo ob 6.3, peljal pa bo do
Soriske planine. Od tu je mimo Li-
tostrojske koce ez Mozic in Koblo
do Bohinjske Bistrice priblizno pet
ur hoje. lzlet je primeren tudi za
manj izku$éne planince. Cena pre-
voza je 30 din. Prijave in vplagila
sprejema tov. Pajkova iz tajniltva
LERD do srede, 26. septembra.

J
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V nadi TOZD Center za elektrooptiko na
Stegnah je Sportna dejavnost dokaj razgi-
bana. Lahko bi pa rekli, da so balinarji med
najaktivnej$imi. To so dokazali z izgradnjo
lastnega balinis¢a v neposredni bliZini nove
tovarne na Stegnah, ki so ga lani odprli in
na njem Ze tudi organizirali prvi vegji tur-
nir.

V soboto, 15. t. m. so spet organizirali,
to pot Ze ll. balinarski turnir, katerega se je
udeleZilo 12 od povabljenih 16 ljubljanskih
ekip. Zanimive in zagrizene balinarske
tekme so se zaCele Ze zjutraj v soboto, tra-
jale do poznega vecera in se s finalnim sre-
¢anjem konéale $ele v nedeljo opoldne.

Poleg domacih ekip CEO | (ki je avto-
mati&no nastopila v finalu) in CEO 11, so na
turnirju sodelovale 3e: ekipa Iskre—Elektro-

BALINARSKI TURNIR

~ mehanike, TEN, TELA, Milan Majcen, Pi-

vovarna Union, Zelezni¢ar in -Bicevje iz
Ljubljane, Partizan—Siska, Mostec in ekipa
Pledivica iz Notranjih goric. Ekipe so
tekmovale v 3 skupinah in zmagovalne iz
vseh skupin so se skupno z ekipo CEO | v
polfinalu in finalu nato pomerile za uvrsti-
tev na prva $tiri mesta.

Tako so se v polfinalu srecale ekipe

stati tradicionalen in da si Zelijo %e ve& tako
vzorno organiziranih rekreativnih teniskih
srec¢anj.

Pripravljalni odbor se zahvaljuje vsem, ki
so omogocili izvedbo turnirja, posebno pa
e sindikalni konferenci Elektromehanike,
00S TOZD ERO, OOS TOZD Elektro-
optika in lzidorju Seljaku — Klju&avni&ar-
stvo Logatec.

Razultati v polfinalu in finalu
moski do 35 let — polfinale:

Znidar : Polenec 6:36:1
Jezersek : Sodnik 6:36:4
finale:

Znidar : Jezersek 6:36:4
moski nad 35 let — polfinale:

Dornig : Polajnar 6:36:1
Tavéar : Bedenk 6:36:1
finale:

Tavéar : Dornig 6:36:2
Zonske:

Skubic : Jaklié 6:06:3
Skubic : Planinsek 6:34:66:1
Planinsek : Jaklié 6:16:3

V tolaZilni skupini je zmagal Kokalj, ki
je v finalu premagal Mozeti¢a, v dveh setih
Rajko Kozar

z rezultatom 6:1 6:2.

Zmagovalca Ludvik Dornig in Edo
Tavcar.

Bi¢evje in CEO | ter Elektromefapika in
Pledivica. Ekipa CEO | je sre¢anije izgubila Z
rezultatom 6:13, v drugem polfinal mﬁ«g
€anju pa je s 13:10 Elektromehanika prg
magala Pledivico in tako so se.v finglu
merile: Elektromehanika in Bigevie ter P!
ivica in CEO |. Iskra-Elektrom: ika je
zmagala nad ekipo Bidevie s mmﬂ
— 13:12, Pledivica pa je moEno*porazilé
CEO 15 13:1. o
Konéno je bila zmagovalect. ballﬂ:‘
skega turnirja ekipa Iskre—Elektromeg
hanike, druga je bila ekipa Bicevje, weétjd
Plesivica, 4. CEO I, i.t.d. R
Organizator je pripravil 3tir|, pokale, 28
najboljse ekipe, posebna , strokovna"
pa je prizadevno skrbela za Zar-in z.dobrth

tami z njega sproti poskusala ‘tekmovalte
obdrzati v dobri , kondiciji”. .. “.. ".°

Tudi 1. balinarski turnir pa je v zado-
voljstvo vseh lepo uspel in bo nedvomn®
ugodno in vzpodbudno vplival na nadaljnji
razvoj te priljubljene 3portrié zérsti méd
Iskrasi. 1o -;I_h:—-

e

Odloéilna ,,merca“.’.._._' ™

K > ..
Licni pokali na turnirju. . et/
2

Vabljivo je odtod disalo **_
okrog. <
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