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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZF ISKRA — INDU­
STRIJE ŽA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Iz v rš iln i o r g a n i  
v  d e lo v n ih  

o rg a n iz a c ija h
V enem izmed že objavljenih člankov smo v neka­

terih črtah obdelali položaj organov upravljanja v de­
lovnih organizacijah, zlasti v podjetjih . K akor smo že 
tudi omenili, se z am andm ajem  XV. zvezne ustave 
'izvršilne funkcije upravljanja v delovnih organizacijah 
poverjajo odgovornim kolegijskim ; in  individualnim 
organom, ki jih  voli delavski svet.

$  Nesporno se bodo pojavljali probleini, kako u red iti, 
izvršilne organe v interni- zakonodaji delovnih organi­
zacij. Po prejšnjih  predpisih sta. izvršilne funkcije 
opravljala predvsem UO, kot kolegijski organ in  di­
rektor, ko t individualni, organ upravljanja.

■ V bodoče bosta te  funkcije opravljala kolegijski in 
individualni izvršilni organ — direktor, za kar jih  
ustavni am andm a XV. izrecno pooblašča. N ajprej bi se 
na kratko zadržal le pri organizaciji in p ri pristo jnosti 
kolegijskih izvršilnih organov. Osnovno izhodišče je 
postavljeno v ustavnem  am andm aju XV. Ta kolegijski 
izvršilni organ bo prim arno in neposredno odgovoren 
za izvajanje poslovne politike podjetja, katere osnove 
bo določil delavski svet podjetja, poleg tega bo. tudi 
kreiral to politiko, katero bo m oral seveda/po trd iti 
deiavskitsvet podjetja. Imel pa bo tud i določene, lastne 
pristojnosti. Sm atram , da se bo v okviru pristojnosti 
kolegijskih izvršilnih organov prim arno pojavljalo kva­
lificirano •— strokovno reševanje problemov. č e  izhaja­
mo jz  tega stališča, bo treba tud i prem isliti, kakšna 
naj b i bila njegova sestava. Po določilih ustavnega , 
amandmaja XV. m ora b iti ta  organ izvoljen od delav­
skega': sveta podjetja, Samo kandidiranje za člane 
izvršilnega organa je  prepuščeno ureditvi delovne orga­
nizacije, same. Zato sm atram  za možno in pravno 
dopustno, da lahko kandidate za te  organe predloži 
delavskemu svetu eventuelno tudi direktor. Da je pred­
lagatelj direktor, bi utem eljeval-z razlogom, ker sma­
tram, da bo ravno d irektor tisti, ki bo skupaj s temi 
izvršilnimi organi v glavnem vodil poslovanje podjetja 
in tudi odgovarjal za to  poslovanje delavskemu svetu 
podjetja D irektor seveda bi m oral predlagati za kandi­
date tiste ljudi, ki bodo tako iž strokovnega stališča 
kot homogenosti pod jetja  tahko ižvajali„jn realizirali 
poslovno politiko podjetja, ki jo bo začrta l delavski 
svet podjetja. D irektor podjetja naj bi b il tudi avto­
matično član tega izvršilnega organa- Ponekod, zlasti 
v Sestavljenih podjetjih , naj bi prišli na kandidatno 
listo zlasti vodje sam ostojnih organizacij združenega • 
dela v podjetju. Jasno pa je, da m ora delavski svet 
podjetja imeti vedno pravico predlagane kandidate po 
direktorju zavrniti i n . predlagati druge kandidate. De­
lavski, svet m ora im eti tudi pravico, da iz utem eljenih
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V številnih naših delovnih organizacijah je špo rtna  dejavnost zaposlenih dokaj razvita. Do­
kaz za pogosta športna tekm ovanja znotraj ZP in  na področjih k je r te  organizacije poslujejo, 
so vitrine k jer so razstavljeni pokali in  druga priznanja za uspehe naših športnikov

»APARATI« LJUBLJANA

Letos za 28 odstotkov  
večja proizvodnja

kljub n eizpoln jenem u  
polletn em u  planu

Ce grobo ocenjujemo pol­
letno poslovno poročilo v 
tovarhi električnih aparatov 
v L jubljani lahko zaključimo, 
da smo v prvem  polletju 
uspešno proizvajali in poslo­
vali. Čeprav proizvodnega na­
črta  nismo dosegli in je  bila 
polletna kum ulativa le 90,6 %, 
pa smo s tem  povečali' lan­
skoletno proizvodnjo v istem  
obdobju za 28 %. V PE 500 
je presežena lanskoletna ra­
van za 20,7 %, v PE 600 pa 
kar z a -48,8%, Ce upoštevamo, 
da je  tovarna, kot celota do­
segla ob polletju 45% letoš-

Že d e v e tn a js t ih  G o r e n j s k i  s e je m
V Kranju so 8. avgusta L Tv 

že devetnajstič slovesno od­
prli. mednarodni G orenjski 
sejem. Sejem je  ob navzoč­
nosti, podpredsednika repub­
liškega sveta SRS tov. Vinka 
Hafnerja in predstavnikov 
deželnih vodstev in gospodar- 
;sIcj±l združenj in zbornic iz 
Beljaka, Trsta in Trbiža - in 
drugih gostov odprl predsed­
nik k ran jske, občinske skup­
ščine, -tov. Slavko .Zalokar.
'N a sejmu, j e . svoje izdelke 

plasti, široke potrošnje raz- 
; stavilo 350 razstavljalcev, p ri

čemer ,je 49 avstrijskih, ita­
lijanskih in zahodno nem­
ških.

V otvoritvenem govoru, je  
tov. Slavko Zalokar poudaril 
pom em bnost zdaj; že tradicio­
nalnega Gorenjskega sejma, 
ki iz le ta  v leto Zavzema šir­
š i: obseg, in .predstavlja po­
m em bno gospodarsko mani­
festacijo na Gorenjskem. Po­
sebej je  izrazil tudi želj o j da 
.■bi bil naslednji — jubilejni 
20. Gorenjski sejem že v no­
vih i  prostorih . — Predvidena

skorajšnja zgraditev b i vse­
kakor le še poglobila možno­
sti za nadaljnji napredek ih 
■rast Gorenjskega sejm a v 
Kranju.

■ čud i nas pri vsem tem  le 
to, zakaj na  letošnjem  Go­
renjskem  sejm u naše podjet­
je  ni zastopano, saj Iskra 
doslej na. tem  Sejmu nikoli 
hi m anjkala! Pa ne, da niče­
s a r 's  področja široke potroš­
n je  ne bi imeli prodati š te ­
vilnim obiskovalcem gorenj­
skega sejma? . . .

n je  letne naloge, potem  lahko 
zaključimo, da so možnosti 
za 100 % izpolnitev letne pro­
izvodnje popolnoma stvarne.

Ta, proizvodnja je  bila . do, 
sežana..s 3,4% več delavcev, 
kot je  predvideval proizvodni 
načrt, oz. 5,3% več kot v tem  
obdobju lanskega, leta. Toda 
istočasno m oram o ugotoviti, 
da . so se ti delavci v začetku 
teta šele poučevali in bodo 
šele v. dirugem polletju daild 
¡popolni efekt, ker nam 
predstavlja dodatno garanci­
jo  za izpolnitev letne naloge, 
v celoti.

Zelo razveseljivo je  dejstvo,,, 
da so se zaradi: povečane pro­
izvodnje znižali režijski stro­
ški na ' eno proizvodno uro. 
Tako so ti ' stroški v prim er­
javi z letnim  načrtom  nižji 
za 12,8 46, ;V ..primerjavi z le­
tom  1968 pa celo 21,1 %.

Tako ugodno znižanje reži­
je, oziroma tudi stroškov v 
absolutni vrednosti, je  omo­
gočilo, da - smo p r i . 45 % iz­
polnitvi letnega načrta po 
fizičnem obsegu dosegli 49,7% 
sredstev za sklade. Vsekakor 
zelo razveseljiv rezultat.

Pri zalogah, posebno na 
razredu 3 ugotavljamo pre- 
oejšne povišanje v absolutni

vrednosti. Ta problem je do­
kaj zaskrbljujoč in mu bomo 
morali posvetiti več skrbi kot 
doslej. Ne smejo nas nam reč, 
zapeljati želo ugodni’kazalni-, 
ki koeficientov obračanja. Ti 
nam  kažejo, da Smo pri za­
logah razreda 3 dosegli ko­
eficient obračanja 3 nasproti 
planiranem u 2,4 in 2 v letu 
1968: Pri zalogah razreda 5 
pa je doseženi koeficient 9,2 
nasproti planiranem u 7,6 in
7.4 doseženem v letu 1958.
' Zelo neugodno pa je stanje 
kupcev. Tu so povprečne 
terjatve porasle kar za
40.4 % Ker je kot kupec PSO 
v tem prim arna postavka, 
lahko na ugodnejši, rezultat 
vpliva . predvsem ta organiza­
cija. Tovarna je sicer skupno 
s PSO izdelala nekakšen 
načrt sanacije tega stanja> 
vendar bo naloga predstavlja­
la dokaj trd  oreh, posebno 
če upoštevamo splošno zadol­
ženost in nelikvidnost v ju­
goslovanskem gospodarstvu '

Problem likvidnosti in do­
kaj visoke zaloge razreda 3 
sta osnovni negativni točki, 
na kateri je  pokazalo poslov­
no poročilo. V vsem ostalem 
pa je  kolektiv Aparatov s 
svojim delom in uspehom 
lahko zadovoljen.

—L



Izvršiln i organ i g 
v d elovn ih  jj 

organ izacijah
■■

(Nadaljevanje s 1. stran i)

razlogov razreši člane kolegijskih izvršilnih organov 33 
pred potekom  časa, za katerega so bili izvoljeni, k a r JJ 
bi lahko pomenilo tu d i nezaupnico tem u kolegijskemu g g  
izvršilnemu organu.

V in terni zakonodaji bo  treba  tud i izpeljati konkret- B i
no odgovornost za delo v kolegijskem izvršilnem orga- J® 
nu, tako  od politične in  m oralne, ki se lahko izrazi z  h s
nezaupnico, kakor tudi odgovornost, ki im a za posle- ®J
dico disciplinske in  m aterialne sankcije.

V zvezi s  položajem individualnega izvršilnega orga- j | | |
na, to  je  d irektorja, p a  se je  treba poleg am andm aja b b  
XV. zvezne ustave pridržavati tudi določb Zakona o  J® 
prenehanju  veljavnosti določb zveznih zakonov, s  kate- g g  
rim i so urejena vprašanja, na  katere se nanaša ustavni B B  
am andm a XV. gg

Prvo m oram o zaključiti, da vsaka delovna orga- JJ
nizacija m ora im eti individualni izvršilni organ gg
(d irektorja, upravnika itd .). Ta individualni izvršilni SjB
organ im a nam reč že po navedenem tem eljnem  zakonu HH
določene pristo jnosti, k i ne m orejo b iti prenesene n a  HI*
druge organe. Vidimo, da je  osnovni položaj direk- *  J
to rja , to  je  individualnega izvršilnega organa, podan gm
z ustavo in  z  zakonom.

V nadaljevanju pa se postavlja vprašanje njegovih ®jg
pristo jnosti. Po pre jšn jih  predpisih  je  imel d irek to r J J  
zlasti š tir i funkcije. Vodil je  podjetje, ga zastopal, ■■
skrbel za zakonitost poslovanja podjetja  in  skrbel za ^
izvrševanje sklepov delavskega sveta in upravnega g h
odbora. V skladu z novimi predpisi, pa m u že-citirani ®j|
zakon daje še vedno naprej pravico zastopanja podjet- gg
ja  in  skrb za zakonitost poslovanja podjetja. Takoj pa H
je  treba omeniti, da am andm a k  ustavi SR H rvatske § §
in  SR M akedonije da je  d irek torju  tud i p risto jnost hh
vodstva poslovanja delovne organizacije. V skladu J®
z določili, k i veljajo za območje naše republike, mora- ga
m o v in terni zakonodaji torej dati d irek to rju  pristpj- J J
nost zastopanja pod je tja  in  skrb  za zakonitost po- gg
slovanja pod je tja , ostali dve nalogi, k i jih  je  J | j
imel po p rejšn jih  predpisih, to  je  vodstvo poslovanja J J
pod jetja  in  skrb za izvajanje sklepov delavskega sve- aa
ta  in  upravnega odbora, pa  bosta lahko dani, ali v  JJ
prisotnosti d irek torja  ali pa kolegijskim: izvršilnim g g
organom. H J

Mislim, da sta obe pravici in  dolžnosti zelo važni in a® 
se bo treba v delovnih organizacijah z ozirom na  spe- J J  
cifičnost poslovanja podjetja  odločiti, katerem u izvr- g g  
silnem u organu naložiti te  pristojnosti- Glede vodenja JJ 
takega podjetja, ki nim ajo v svojem sestavu organiza- * *  
cij združenega dela s  statusom  pravnih oseb, bo ver­
je tno  le d irek to r pod jetja  tisti, ki bo neposredno vodil g g  
poslovanje podjetja. V podjetjih , ki pa  so v svojem BB 
sestavu organizirala organizacije združenega dela s  
statusom  pravnih oseb, zlasti pa to  velja še za zdru- g g  
žena podjetja, ki im ajo že po samem zakonu v svojem J J 
sestavu pravne subjekte in  še zlasti tam , k je r n i uve- g g  
dene subsidiarne odgovornosti, to  se pravi, da organi- ■■ 
zacije — pravni subjekt — sam e nosijo vso m aterialno g g  
odgovornost, pa  bo treba  zaradi čuvanja enotnosti ■■ 
pod je tja  m isliti, d a  bo vodil podjetje izvršilni organ, J J  
sestavljen iz najbolj odgovornih predstavnikov samo- g g  
sto jn ih  organizacij — pravnih oseb in d irek to rja  pod- J J  
je tja . V tem  izvršilnem organu pa  bo d irek to r podjetja  
im el vlogo prvega m ed enakim i. Le na  ta  način bomo BB
ustvarili v takih pod je tjih  homogenost, ki pa  je  za J®
reševanje problemov, ki se nanašajo, le na  posamezne ■ 
organizacije — pravne osebe — v okviru podjetja, ali 
združenega podjetja, nujna. V nasprotnem  prim eru se 
sk rb  odgovornih oseb v posamezni organizaciji koncen­
tr ira  le na to  organizacijo, zanem arjajo pa se  sk rb  in  
interesi za vodstvo poslovanja podjetja  ko t celote. N a ■■ 
podoben način bo treba  urejevati tud i odgovornost za g g  
izvajanje sklepov organov upravljanja.

V krogu p risto jnosti bo treba seveda izvršilnim ¡ J
organom  dati določen p rosto r za ukrepanje in  tud i BB 
odločanje v  sm eri strokovnega vodstva poslovanja 
podjetja, istočasno pa tud i zaostriti odgovornost. ■■ 
Proučiti b i bilo treba tud i možnost ingirence direk­
to r ja  na  im enovanje njegovih najožjih strokovnih sode­
lavcev, s  pomočjo katerih  on sam ali pa  kolegijskih 
izvršilnih organov rešuje celo vrsto  problemov pod- g g
je tja . To pa  rešuje le s  takim  teamom, s katerim  lahko b b
uspešno, strokovno in  delovno sodeluje. Razumljivo J J  
je , da se bo v položaju, p a  bodisi kolegijskih ali indi- g g  
vidualnih izvršilnih organov, pojavljalo še celo vrsto  J J
vprašanj, k i jih  bosta  m orala teo rija  ko t praksa 
razreševati.

P. G. * "  
I

»Usmerniki« Novo mesto

Ob zaključku 
prvega polletja

Prvotni proizvodni p lan za 
letošnje leto je  predvide­
val realizacijo v vrednosti
10,500.000.— din. Vedno večje 
potrebe trg a  in  stalno priha­
jajoča naročila p a  so te  šte­
vilke pom aknila n a  12,000.000

Ko sem  lani pisal, d a  je  
tov. Franc K rižnar, zaposlen, 
v nabavni službi Iskrine to­
varne v K ranju  prejel za 
knjigo spominov v nem ških 
taboriščih — Kajuhovo nagra­
do, je  av tor dejal: »To pa  res 
nisem pričakoval.«

Ko je za  22. julij — dan  
vstaje slovenskega naroda 
pre je l novo nagrado in p ri­
znanje, je  ob razgovoru 
ponovil skoraj iste .besede 
in  dodal: »Zelo sem  b il-p re­
senečen!«

V kratkem  razgovoru je  
med drugim  dejal: »Bilo je  v 
K lubu poslancev v Ljubljani. 
Med drugim i sta  bila navzoča 
tudi Janko Rudolf, predsed­
nik ZB Slovenije in  Sergej 
Vošnjak, predsednik ocenje­
valne žirije. Po kratkem  uvo­
du je  bila prebrana-ocena ži­
r ije  za  vsako delo sedmih na­

grajencev (nagrajenci: dr. 
Tone Ferenc za  knjigo »Naci­
stična raznarodovalna politi­
ka  v  Sloveniji v  letih  1941 do 
1945«, Vladimir Kavčič, za  ro ­
m an »Žrtve«, France K rižnar 
za  knjigo »Ne vdaj se, fant«, 
Lenka Nedog za knjigo »Tone 
Tomšič«, Rafael Prhauc za 
knjigo »Letalci prekomorci«, 
Ive Šubic za sliko »21. januar 
1942«, F ran Žižek za dram sko 
kroniko »Napravite m i to  de­
želo spet nemško«).

Ko sem bil jaz na  vrsti, 
ko t av to r knjige »Ne vdaj se, 
fant« sem bil rahlo  vznemir- 
jn . Pričakoval sem, d a  se  bo 
ponovila vsebina, k i je  bila

din. K er je  v prvih štirih  me­
secih letošnjega leta tekla 
proizvodnja še po starih  
planskih pokazateljih, v p r­
vem polletju  ni bilo doseže­
nih idealnih šest milijonov.

prebrana ob lanski Kajuhovi 
nagradi. Presenečen sem, ugo­
tavljal, da je 'ž ir i ja  ocenjeva­
la knjig» z  vseh zornih ko­
tov. Ocena je  bila zelo ugod­
na . . .  Bil sem prije tno  pre­
senečen, hk ra ti p a  tud i sre­
čen m  zadovoljen. Ob izročit­
vi plakete in nagrade sem  
bil hkrati deležen tudi iskre­
nih čestitk.«

Tako je  skrom no povedal 
naš France Križnar, časopis 
»Delo« ; je  o imenovanih na­
grajencih občirno poročal in 
objavil-tudi sklepe ocenjeval­
ne komisije. Vsebino knjige 
»Ne vdaj se,- fant« je  žirija 
takole ocenila:

»Knjiga »Ne vdaj se, fant« 
predstavlja izredno lep in 
prepričevalen dokum ent čaša 
in okoliščin prvih časov oku­
pacije, doživljanje nem ških 
taborišč in  osvoboditve. Pre­
sega samo dokum entarnost 
in im a celo določeno epsko 
veličino. Avtor pripoveduje 
izredno plastično, slikovito, 
tu  'in  tam  celo poetično v  sti­
lu  ljudske pesm i. Pripovedu­
je  popolnom a brez patetično­
sti, vendar z  no tran jo  priza­
detostjo  in  tako, da čutim o 
njegovo no tran jo  moč, k i je  
prenesla vse strahote življenj­
ske nevarnosti, trpinčenj, bo­
lezni in  na jhu jših , najbolj 
um azanih ponižanj. Vse s tra ­
hote, vsa trp ljen ja  pisca ne  
samo d a  niso s trla , temveč 
m u niso vzela m irne sposob­
nosti razsojanja, s  katero  
gleda na ljudi. N ikom ur ni 
krivičen, m ed ljudm i ne opa­
ža sam o pravil, ki so tipična, 
temveč tudi izjeme, njegova 
osebna čustva ostajajo  nad  
dogajanji. Sredi s trah o t niko­
li n e  izgubi vere v človeka 
in  spoštovaja do človeškega, 
kjerkoli je  najm anjša prilož­
nost, d a  kaj takega opazi. 
Knjiga im a kljub vsem opi­
som  najbolj grozotnih, um a­
zanih krutosti, k ljub  b latu  in  
sm radu določeno monumen­
talno veličino, ki je  n i mo­
goče im enovati drugače ka­
kor epsko. Knjiga pom eni do­
slej edinstven izraz telesnega, 
p a  tudi duševnega zdrav ja  in 
sposobnosti razso jan ja  v 
upornosti, podan z  nedvom­
no ustvarjalno silo.«

č lan u  kolektiva »Iskra« tov. 
Francu K rižnarju za  izreden 
uspeh naše iskrene čestitke.

Ben

99 % izpolnitve polletnega' 
plana. N ajboljši proizvodni 
rezultati so bili doseženi v 
m arcu, aprilu  in m aju , abs»; 
k itno  naj višji p a  jg  bil reH 
zultat v m aju, saj je  znašali j 
vrednost k a r  1,214.172,— dinj 
Ta rezultat predstavlja več 
ko t dvojno vrednost prcaz| | 
vodnje v  februarju , ko je bi| 1 
la  ta  najnižja.

V struk tu ri proizvodnje za­
vzemajo več kot polovic® 
posebna naročila t. j. usmeri 
niki, delani po predhodnem1 
naročilu  kupcev. Močno po- j 
stavko predstavljajo  tudi te- I 
lefonske usm em iške napra- 
ve, m edtem ko je ostalih I 
m anj. V skupnem  obsegu 
proizvodnje beležimo za 62 °/<y 
uslug, M jih  tovarna nudil 
nekaterim  organizacijam v 
okviru združenega podjetja 
te r  K ovinarju iz K ranja. ‘

V tovarni je  balo v prvem 
polletju  zaposlenih povpreč­
no 122 delavcev. Gospodarska I 
p lan je  predvideval po-vpreč- I 
no zaposlitev 120, torej zna­
ša prekoračitev za 2 delavca I 
ali: 1,6%. Ta porast p a  je v 
skladu s  porastom  proizvod- I 
nje, ki se je  povečala za 2,2 
odsto tka od prvotno predvi­
denega proizvodnega plana.
V tem  času smo na  novo za­
poslili 19 delavcev, iz tovarne 
pa jih  je  odšlo 10, od tega 
s ta  b ila  dva disciplinsko 
izključena, tr ije  pa  niso 
izpolnjevali zahtev n a  delov­
n ih  mestih, na katera so bili 
postavljeni v poskusnem de­
lu.

V tovarni je  bilo koncem 
meseca jun ija  zaposleno 126 
delavcev, od  tega 24 srednje- 
višje in  visoko strokovnih 
te r  48 kvalificiranih in  visoko . 
kvalificiranih. Ostali so pri­
učeni. Še vedno m anjka teh­
nični kader, predvsem nekaj 
inženirjev. Žal s ta  dva šti- j 
pendista, ki s ta  lani diplomi­
ra la  odšla drugam v službo.

Skladno s  porastom  proiz­
vodnje so se  izplačevali tudi 
osebni dohodki. Povprečni 
mesečni osebni dohodek je 
znašal 963,82 din oziroma je- 
bil za 18% višji, kakor v  ena­
kem  razdobju  lanskega leta. 
Po posameznih mesecih so 
bila izplačila naistataja:

jan u ar 962,05
feb ruar 784,50
m arec 844,55
april 939,70
m aj 1.193,48
junij 1,029,77

H iter skok v mesecu maju 
je  odraz višjega proizvodne­
ga piana te r  novega sistema 
delitve. Osnovne postavke in 
grupe dela (k i so veljate od 
1. 5. 1966) so bile povišane 
za 80%, p ri čem er p a  so  biH 
postavljeni drugi k riteriji de­
litve. Prekoračitve so praktič­
n o  možne sam o do 20 %, vsi 
delavci po času  p a  so poleg 
osebne ocene vezani še n®

(Dalje na 6- strani)

am pak 5,370.569.— din ah

Franc K r i ž n a r ,  a v t o r  
k n j i g e  »Ne v d a j  se , fa n t«  

m e d  n a g r a j e n c i  
ob 22. juliju
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j Iskrene  
| čestitk e  
j ob  
j 50 - letn ici
J Pred dnevi je  praznoval 
I petdesetletnico ro jstva di- 
i  rektor naše tovarne kon- 
|  denzatorjev v Semiču. Od 
S oktobra 1962, ko je  prišel 
¡1 v Iskro, uspešno vodi ta  
N naš delovni kolektiv sko- 
|  zi vse težave in  probleme, 
S katerih tudi v  Semiču ne 
|  manjka. Zrasel se je  s  ko- 
S lektivom, katerem u nese- 
I bično skuša s  svojimi n a j­

ožjimi sodelavci u tre ti pot 
v lepšo prihodnost.

Tak kot je  bil tov. 
Franc K ošir v času naše 
ljudske revolucije, neiz­
prosen in odločen borec, 
prvoborec in  nosilec par­
tizanske spomenice, tak  
je ostal tudi po vojni. 
P red prihodom  je  zelo ak­
tivno deloval na gospodar­
skem  in drugih področjih 
v bivšem čm om eljskem  
okraju  in občinski skup­
ščini. Tudi zdaj, ko mu 
direktorska funkcija nala­
ga dovolj obsežne in  odgo­
vorne naloge, je  ostal 
aktiven in  delaven tako v 
občinskem merilu, kot na 
drugih področjih. Dobr­
šen del zaslug im a zato, 
da  je  lansko praznovanje 
dneva borca in  dneva 
ISKRE v Semiču tako 
odlično uspelo.

Prizadevnemu Francu 
K oširju ob njegovem 
osebnem jub ile ju  iskreno 
čestitam o tudi m i in  m u 
želimo dobro zdravje in 
še  veliko nadaljnih delov­
nih uspehov v kolektivu 
katerega tako  požrtvoval­
n o  vodi po  poti nadaljnje 
rasti.

U spešno poslovanje T ovarne  
e lem en tov  za e lek tro n ik o  

v prvem  polletju  1969
V prvih šestih mesecih je 

tovarna postavljeni pfoizvod- 
m  plan dosegla s 102 % , s či­
m er je  že realizirala 48 % let­
nega proizvodnega plana. Ra­
zen nekaerih izdelkov, je  
plan tudi po asortim entu do­
sežen tako  ko t je  bil plani­
ran. Največji delež v skupini 
proizvodnji predstavljajo 
upori, ki zavzemajo v b ru tto  
realizaciji k ar 36 % udeležbo, 
slede pa jim  kondenzatorji z 
28 % udeležbo.

Kljub ugodni realizaciji 
planirane proizvodnje pa bi 
bil proizvodni rezultat lahko 
z ozirom na izredmo veliko 
konjukturo  naših izdelkov na 
trgu boljši, če ne bi bilo ne­
katerih  težav, ki so stalni 
spremljevalec naši proizvod­
nji. Tako je  pom anjkanje 
likvidnih sredstev povzročalo, 
da je  uvozni m aterial ležal 
na carini, asortim ent izdel­
kov pa se je  m oral prilagaja­
ti razpoložljivemu m aterialu, 
k a r velja predvsem za proiz­
vodnjo žarnic. Ozka grla in 
rem ont na nekaterih stro jih

in napravah so povzročale 
zastoje v proizvodnji uporov 
in magnetov, medtem ko je  
velik izmet v proizvodnji fe- 
ritov povzročil nedoseganje 
proizvodnega plana teh izdel­
kov.

Proizvodnja je  bila doseže­
na v m ejah planiranih stro­
škov, ki pa bi bili lahko še 
nižji, oe bi cene reprodukcij­
skih materialov ne porasle, 
ki pa  bi bili lahko že nižji, 
če bi cene reprodukcijskih 
materialov ne porasle. Ven­
dar pa znižujejo kot odraz 
izboljšane tehnologije in rea- 
lizaoije investicij.

Tempo proizvodnje, ki je  
izredno nagel v naši tovarni, 
pa zavira stalno pom anjka­
nje zadostnih obratn ih  sred­
stev. Tako v povprečju stal­
no prim anjkuje 11 milijonov 
N din obratnih sredstev, saj 
im amo za vezana obra^tna 
sredstva v višini 35 milijo- 
noov N  din le 24 milijonov 
N din virov. Največja sred­
stva so vezana v kupcih, ki 
povprečno vežejo 21 milijo-

ZIS O PADCU FRANKA 
bo sprem ljal razplet

: S pristojnim i organ i 
in ustrezno uk repal

BEOGRAD, 11.. avgusta 
(Tanjug). Sekretariat za in­
formacije je  sporočil, da je 
zvezni izvršni svet na seji, 
ki jo je  vodil M itja Ribičič, 
sklenil, da se zaradi devalva­
cije francoskega franka ne 
bo spremenil tečaj našega 
dinarja.

To stališče se sklada s skle­
pi zveznega izvršnega sveta.

do katerih  je  prišlo  med raz­
pravo o  aktualnih dogajanjih 
v m ednarodnem m onetarnem  
sistem u na seji, ki je  bila 17. 
ju lija  letos. Svet je  ugotovil, 
da so tudi ukrepi, ki se jih  
je  jugoslovanska banka loti­
la  ob devalvaciji francoske­
ga franka, v skladu s temi 
sk lep i..

Zvezni izvršni svet je  raz­

pravljal tudi o  posledicah, ki 
jih  im a devalvacija franka 
na gospodarstvo v Jugoslavi­
ji in na naše gospodarske od­
nose ,s tujino; svet je  poveril 
pristojnim  organom, da pred- 
lože podrobnejša poročila, 
zlasti o položaju v zvezi z iz­
vozom.

Ker so posledice devalvaci­
je  francoskega franka še ne­

jasne, p ri tem  pa jč negotov 
tudi položaj v svetovnem mo­
netarnem  sistemu, bodo ZIS 
in  .p risto jn i organi pozorno 
sprem ljali razplet razmer; 
upoštevali pa  bodo tudi mo­
rebitne posledice za našo 
državo in bodo predlagali in 
se  lotevali prim ernih ukre­
pov.

(DELO)

nov N din, saj je  njihov letni 
koeficient obračanja le 2,8. 
Ker kljub stalni in redni ter­
jatvi ne uspemo izboljšati 
plačevanja, bo tovarna mora­
la  dobiti tra jna  obratna sred­
stva iz kreditov, sicer ne bo 
mogoče več povečevati p ro­
izvodnje.

Tudi zaloge R-3 v višini 5 
milijonov m ateriala in 2 mili­
jona drobnega inventarja se 
prepočasi obračajo (koefi­
cient 5,8) in vežejo preveč 
sredstev, ki bi jih  bilo mož­
no sprostiti z optimalnimi 
nabavami. Te pa so možne le 
z definiranim planom proiz­
vodnje tako časovno kot po 
asortimamu.

V tovarni je  zaposlenih 
1.711 ljudi, kar je  236 oseb 
več kot v letu 1968. Poveča­
n je  zaposlenih se kaže pred­
vsem v obratih, kjer je  veli­
ko ročnega dela. Strošek de­
lovne sile pomeni 40% lastne 
cene. Tovarni prim anjkuje 
strokovnega kadra, ki bo 
sposoben modernizirati p ro­
izvodnjo oziroma tehnologijo, 
zato je cilj kadrovske poli­
tike relativno zm anjšati roč­
no delo in ga nadomeščati z 
opredm etenim, to se pravi 
kadrovati več strokovnega 
kadra, ki bo kos modernim 
napravam in razvoju.

Veliko povpraševanje kup­
cev po naših izdelkih je  tudi 
omogočilo, da so bili vsi pro­
izvodi tudi prodani in niso 
nastajale zaloge gotovih 
izdelkov- razen pri potencio­
m etrih. V prvem polietj u smo 
zato imeli razprodane vse ka-

(Dalje na 6. strani)

Čeprav smo v 27. številki našega glasila že p isali o novem Iskrinem  servisu v B anja Luki pri­
občujemo tud i članek, ki ga je  ob otvoritvi objavil časopis »GLAS« v B anja Luki. Vsebino 
članka posredujem o v celoti.

» I S K R A «  o d p r l a  m o d e r e n  p r o d a j n o -  t e h n i č n i  
s e r v i s  t u d i  v  B a n j a  L u k i

Istočasno serv is  in prodaja
® NOVOOTVORJENI SERVIS »ISKRE« JE V ULICI DANKA MITROVA 27 
(MEJDAN II) NA PODROČJU BOSANSKE KRAJINE, POLEG BANJALU-
ŠKEGA, DELA TUDI 25 
»ISKRE«
Združeno podjetje »ISKRA« 

iz Kranja, ki proizvaja napra­
ve in opremo iz področja 
elektromehanike, telekomuni­
kacije, ; elektronike in  avto­
matike, podjetje, ki ga se­
stavlja 18 tovarn in ki zapo­
sluje okoli 18.500 ljudi raznih 
strok in specializacije, je  od- 
iffite te  dni svoj prvi repre­
zentativen prodajno-tehnični 
servis tu d i ‘v  -Banjaluki (Uli- 
**■ Danka Mitrova 27 — na­
selje Mej dan II).
■ ‘Nad dogodkom, na katere­
ga se je dolgo čakalo, so 
Prijetno presenečeni vsi, ki

TAKO IMENOVANIH

so '' usm erjeni na' nakup 
»Iskrinih« proizvodov. A ta ­
kih na tem  področju ni. malo. 
Ugotovljeno je, da se samo v 
Banjaluki, odnosno ria bamja- 
luškem tržnem okolišu, proda 
letno okoli 5.000 'radijskih 
sprejemnikov- in isto število 
gramofonov, izdelanih v 
»Iskri«. Vzporedno s tem  pa 
tu d i okoli 15-tisoč raznih pro- 
izvbdbv široke potrošnje, pre­
težno izdelkov s področja 
elektronike in elektromehans­
ke.

Že iz teh nekaj podatkov 
je  jasno, kako koristen bo

SERVISOV

novi servis. Res, da na 
področju Bosanske krajine 
deluje 25 tkzv. pogodbenih 
servisov »Iskre«, vendar je  
njihova funkcija dokaj ome­
jena.

Z osnovanjem prveda in  
pravega Iskrinega servisa ha 
tem  področju, ki bo isto­
časno vodji skrb o prodaji 
in tehničnem servisiranju ve­
likega števila proizvodov, M 
jih  »Iskra« plasira na naše 
tržišče, bo zelo napredovala 
servisno-prodajna mreža te­
ga kolektiva na  vsem po­
dročju te  pokrajine.

Na svečanosti ob priliki 
otvoritve tega servisa, k jer je  
bilo prisotno mnogo gostov, 
je. direktor filiale, za BiH 
Em ir Softič dejal:

— Novi servis bo prevze­
mal zaenkrat proizvode iz ma» 
šega program a široke potroš­
n je  in telefonskih naprav. 
Veliko števiilo telefonskih 
central, montiranih' po pod­
je tjih  in drugih institucijah, 
je  bilo dbždaj brez odgovar­
jajoče nege. Dejavnost tega 
servisa se bo razširila tudi 
na ostali program  »Iskre«. 
Poudarjam, da bo na področ­
ju  Bosanske krajine še na­
prej delovalo 25 pogodbenih 
servisov. N aša želja je, da 
izboljšamo ponudbo z  rezerv­
nim i deli, s čemer bi bile 
zelo olajšane težave pri do- 
havah in oskrbi opreme in 
naprav . Zavedamo Se, da se 
moramo še nadalje trud iti v 
tej smeri, ker vemo, da ni 
skoraj nobenega industrijske­
ga objekta, šole, kina in go­
spodinjstva brez Iskrinega 
proizvoda iz Iskrinega pro­
grama.

Prav je, da omenimo, da je 
Isk ra  ena najstare jših  1 so­
dobnih organizacij v naši 
državi, ki je  osnovana že 
1946. leta in  h itro  dosegla ve­

lik renom e na  domačem ih 
inozemskem tržišču. Njeni 
poslovni partnerji in prav ta­
ko pa  tud i kupci izdelkov za 
oprem o in naprave, so tudi 
take firme kot so: E l Niš, 
»Rade Končar«, »Energoin- 
vest« idr.

Združeno podjetje »Iskra«
— je  nadaljevali Em ir Softič
— je  danes eno od najbolj 
specializiranih elektrotehnič­
nih podjetij v državi. Z zdru­
ževanjem številnih .razvojnih 
laboratorijev v en kompleks 
z nazivom Zavod za avtoma­
tizacijo je  bil narejen velik 
korak naprej. Danes ta  raz­
vojni laboratorij predstavlja 
eno največjdh ‘ strokovnih in­
stitucij v državi, ki zaposluje 
prek 1.000 diplomiranih inže­
nirjev im tehnikov. V tem  
zavodu se v glavnem vrše ba­
zične raziskave. Strokovnjaki 
proučujejo nova področja, ki 
im ajo velik pomen v perspek­
tivi.

To je  samo del tega, kar 
je  povedano in kar bi mogel 
še reči p »Iskri«. Važno je  
tudi dejstvo, da »Iskra« ved­
no  , več pozornosti posveča 
tud i servisno-prodajni ¡preži, 
k a r  dokazuje tudi novootvpr- 
jeni p rodajm otehnični, servis 
v B anja Luki.



Kaj je am ortizacija  ?
ekonomsko trošenje osnov, 
njih sredstev. Amortizacija os. 
novnih sredstev se redno ob­
računava in je sestavni del 
cene izdelka. Vsak mesec se 
izloča določen del sredstev ja 
poseben račun za amortizad. I 
jo.

Za kaj se sredstva za
am ortizacijo lahko Uporabi­
jo?
Sredstva za amortizacijo s« 

lahko uporabijo takoj po 
vplačilu na poseben račun za 
zamenjavo s t v a r i ,k  j, j pred­
stavi ja jo  .osnovna .'¿iredstva. 
kakor tud i za nabavo novih 1 
sredstev zaradi povečane la. I 
paritete, arekohstrukčije itd.

Kako se obračunava
amortizacija?

■ Znanih, je  več m etod obra-1 
čunavanja: časovna;’ filnkcio- 
nalna in ekonomska1 'tbespc- 
šena). ■

Metodo, časovne am.(jrtizaci, i 
je  najbolj uporabijafp,<J*in te. 
melji na načelu enakomerno 
ga obračuna.

Metoda funkcionalne amor­
tizacije tem elji na intenzdv-f 
nem (močnem, temeljitemu 
izkoriščanju osnovnega sred-f 
stva, kar pomeni, da ni izho-l 
dišfie za obračun enakomer­
no, časovno izkoriščanje os­
novnega sredstva, temveč ■ 
njegova dejanska uporaba. 
Zato se  vrednost osnovnega 
sredstva odpisuje na tej os- j 
novi.

V sodobni proizvodnji pa 
vedno bolj updraBijjajo:meto­
do ekonomske (pospešene), 
amortizacije, k i ¿Te še dlje 
kot funkcionalna amortizaci­
ja . Tu je  izhodišče v ekonom­
ski zastarelosti in  ne v na­
ravni dotrajanosti osnovnega 
sredstva. Tako lahko zame 
n ju jejo  osnovna sredstva ta 
med njim i tudi stroje v zeta 
kratkih obdobjih, ker. so se 
pojavile konstrukcije, ki so 
boljše in popolnejše. ...

Amortizacija im a več pome­
nov. Pod tem  pojm om  razu­
memo postopno odplačevanje 
dolga ali posojila do popol­
nega odplačila; postopno od­
pisovanje vrednosti osnovnih 
sredstev zaradi obrabe; zbi­
ran ja  denarja s prodajo  
izdelkov stro ja , da se po nje­
govi izrabi nabavi novi stro j.

Amortizacija, ki se kot 
strošek delovnih sredstev 
vračunava v lastno ceno iz­
delka, im a dve sestavini. Pr­
va je  nam enjena zamenjavi 
posameznih občutljivih delov

delovnega sredstva; da bi m u 
tako podaljšali dobo tra ja ­
nja, d raga -pa je nam enjena 
zamenjavi celotnega osnovne­
ga sredstva.

Od česa je odvisna višina 
amortizacije?
Ta je predvsem odvisna od 

nabavnih stroškov delovnega 
sredstva (nabavna cena, stro ­
ški transporta  in stroški 
montaže) in od njegove dobe 
tra jan ja .

Kaj je  am ortizacija 
osnovnih sredstev?
To je  v bistvu tehnično in

S tanovan sk a problem atika v A vtom atik i
V drugi polovici leta 1968 je 

bila v tovarni napravljena 
analiza o stanovanjski p ro ­
blematiki v tovarni Avtomati­
k a  za .sistemski pristop reše­
v an ja ' tega vprašanja. Od 
skupno 280 članov kolektiva, 
ki ni majo za dovolj ivega" 'sta-' 

. novanja želi polovico rešiti ie- 
- to  z nakupom  stanovanja, to 
-■ j e  z varčevanjem  in kredi­
tom , ki ga pričakujejo od to­
varne. T a ; način a reševanja 
stanovanjske problem atike je 
zaenkrat edino uspešna ob- 

■ lika, zato je  tovarna pristo ­
pila k pripravi oz. izdelavi 
novega pravilnika-o kreditira­
n ju  stanovanjske izgradnje,do­

deljevanju stanovanj te r-p ro ­
daji stanovanj. Pravilnik, ki 
je  v razpravi, med ostalim  
določa, da je  to  pogoj za kre­
d it v tovarni lastna udeležba 
v višini 20 % od predračun 
ske vrednosti stanovanja in 
z rokom  " Odplačevanja do 
največ 25 let in obrestno me­
ro  2% .

Kot njož.nost pravilnik 
predvideva tudi na je tje  kre­
d ita 'V  tovarni za adaptacijo 
stanovanja, pri čemer se sta­
novanjska površina ne pove­
ča, temveč še  izboljšajo sta­
novanjski pogoji.

Po pravilniku je  možna tir- 
di prodaja  tovarniških sta­

novanj, kar pa. bo možno 
uresničiti le delno, zaradi 
stališča Stanovanjskega pod­
je tja  Bežigrad-Moste, ki po­
stavlja pogoj, da  je  nakup 
stanovanj možen samo- v ti­
stih stanovanjskih hišah, kjer 
se vsi .stanovalci odločijo ža 
nakup stanovanj.

Kot posebno obliko predvi­
deva pravilnik tudi dodelje­
vanje stanovanj brez lastne 
udeležbe, kar bo pa možno 
uresničiti le v zelo redkih pri­
merih, ker tovarna nima 
možnosti nakupa novih sta­
novanj. Zelo redki pa so pri­
meri, da se posamezno sta­
novanje izprazni. Tudi na­

prej ostane v večini primerov 
o d p rto , vprašanje, kako reši­
ti stanovanjsko vprašanje ti­
stim  delavcem, ki nim ajo 
možnosti rešiti ta; problem  z- 
lastno udeležbo. . -

AB
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Tovariš Ivan Šmid je  že 9 le t zaposlen v Iskrin i tovarni 
»Elektromotorji«, Železniki. Po poklicu je  ročni orodjar. Iz 
pogovora sodeč, m u je  delo všeč, nekoliko m an j pa OD. Ob 
vprašanju, če je  poročen, se je  zasm ejal in  dejal, da je  tako- 
rekoč »v medenih tednih«, saj je  poročen šele tr i tedne. »No, 
pa to ni treba pisati, saj ni treba vsem vedeti, da sem za­
jad ra l v zakonski stan,« je  dejal. Ker je  bilo ■ vse to" rečeno 
v veselem tonu, ne moremo mimo te novice, žena dela 
v m ontaži i s te ' tovarne. Im ata svojo hišo in vrt.'Popoldne, 
kadar nim a kakšnega posebnega dela, jo  mahne na kegljišče, 
ker je  vnet kegljač, če pa ni drugače in če je  družba, pa mu 
tudi dobra partija  taroka ni odveč.

D R U G I  0 N A S
Iskra se  poslužuje  

novega  tržnega  sistem a  
za povečanfe Izvoza

Pred časom je  m ed obiskom v naši državi, obiskal ZP ISKRA 
britanski novinar David Simms, čigar članek o Isk ri V reviji 
»Electronics Weekly« danes v celoti objavljam o.

ZP ISKRA, ki se nahaja v 
severo-zahodnem delu Jugo­
slavije, sprem inja svojo or­
ganizacijo. Iz svoje doseda­
n je  proizvodne usm erjenosti 
se preusm erja glede na tržno 
situacijo.

O tej spremembi v struk tu ­
ri podjetja je  govoril general­
ni d irektor ZP ISKRA Vladi­
m ir Logar; razgovor je  pote­
kal v  prostorih  direkcije v 
K ranju. Sprem em ba proiz­

vodne usm erjenosti je  del 
splošnega prizadevanja za 
vključevanje J tovarn  ISKRE 
tako na evropski ko t ameri­
ški trg  te r ža njihovo’ prilaga­
jan je  na om enjenih tržiščih.

Z ozirom na proizvodnjo 
sestavnih delov, ki znaša 20 % 
celotnega poslovnega prom e­
ta , je  razvidno, da se ISKRA 
še ni popolnoma . afirm irala 
na evropskem trgu. Očitno 
pa je, da nezadržno napre­

duje in da je  posebno z ne­
katerim i proizvodi presenet­
ljivo h itro  nadom estila za­
mujeno.

Tako je, na prim er, na pod­
ročju polprevodnikov prido­
bila »know how« licenco fir­
me General Electric, ZDA, 
nam eravajo pa še letos priče­
ti s proizvodnjo tiskanih ve­
zij.

Začetna proizvodnja bo, po 
besedah direktorja  za evrop­
ski trg  G. Blenkuša, nam enje­
na predvsem za potrebe do­
mačega trga. Del tiskanih ve­
zij pa  bodo lahko izvozili v 
V. B ritanijo že p ro ti koncu 
leta, s posredovanjem  firm e 
Guest Electronics. Proizvod­
n ja  polprevodnikov bo osre­
dotočena v dveh središčih in 
sicer močnostne diode jn  pol­
prevodniki v Trbovljah, si­
gnalne diode, tranzistorji in 
tiskana vezja p a  v Zagrebu, 
v tovarni RIZ, ki se je  ne­
davno priključila k  ISKRI. S 
tem  v zvezi se  bo proizvod­
n ja  Ge diod zmanjšala, a pro­
izvodnja Si diod pa povečala.

Cilj teh tovarn je  program  
h itre  ražš iritye ,., {proizvodne 
enote se že pripravljajo  v 
obeh Centrih. Doslej so Si di­
ode do 3,5 A že proizvajali, 
medtem ko se je proizvodnja 
tiskanih vezij pripravljala v 
laboratorijih.

Iskrin  proizvodni program  
pa  ne zajem a le sestavnih de­
lov, temveč pokriva področja, 
kot : so v telekomunikacije 
(30 % celotnega prem eta), 
signalno in industrijsko elek­
tronsko opremo;- -široko p o ­
trošn jo  te r  k in o 1 in akustič­
no opremo. Do danes je  pro­
met naraščal od 15 db 20% 
na leto. V sedanjem  obsegu, 
ko .podjetje Zaposluje■ 17.500 
ljud i in ko' vključuje 19 to­
varn, pričakujejo, da bo pro­
m et letos naraste! za ' naj­
m anj 8 %.'

Njihov domači trg je  postal 
pretesen, da b i’ vsrkal Iskri-., 
no široko proizvodnjo. Zato 
ši "podjetje neprestano priza­
deva, da bi našlo nove trge 
po Vsem svetu.

Lanskoletni izvoz'je znašali 
4.2 m ilijona funtov, uvpž pa
2.8 milijona funtov, pričaku­
jejo, da se bo izvoz :do leta 
1970 podvojil. Podjetje želi 
povečati izvoz predvsejn v 
dežele, v katere doslej, niso 
izvažali. Vzhodna in zahodna 
Evropa uvozita vsaka,,pp eno 
tretjino, m edtem  ko gr$ osta­
lo v  drage dele sveta. .Glede 
zahodnoevropskega trga jo 
pomočnik d irek to rja ,,^  izvoz 
na  evropski trg  poucjjipl, da 
bi ISKRA rada povečala,, trgo­
vino z V. Britanijo. Ne. želijo 
nam reč, da bi postali .preveč 
odvisni od katerega kplj,trga 
in p ri tem  omenjajo,, ,4a |e 
njihova trgovina z Zah.,tNenl' 
čijo zadovoljiva, medif-em k° 
npr. Francija kaže zapipjanjo 
le za izvoz lastnih izdpljcov.

Bili so razočaranj;^ nad 
očitnim  pomanjkanjem-(Z3®1- 
m an ja  . s stran i britanskih 
podjetij, katerim  so želeli iz­
važati svoje proizvode, -}
,  Precej ironično je  dejstvo, j 
da  se je  vzporedno z v Iskn-



»Elektromehanika«, Kranj:

U godna proizvodnja  
v ju liju

, Ob koncu I. polletja je  ime­
la tovarna še 622.000 din za­
ostanka. Predvidena proiz­
vodnja za julij je  E bala 
.presežena skoraj za 16 % ta­
ko, da ni bil pokrit le za­
ostanek, am pak je  bila tovar­
na ob koncu meseca ju lija  
za 1,5 % nad predvideno pro­
izvodnjo za 7 mesecev. Res 
je, da smo za julij zaradi 
letnih dopustov prevideli raz­
m erom a nizko proizvodnjo, 
toda kljub tem u je  uspeh 
zelo ugoden, saj je  bilo v ju ­
liju na letnem odm oru yeč 
kot ena tre tjina  ‘članov ko­
lektiva. Z visoko proizvodnjo 
v ju liju  je  tovarna dosegla 
za 2,371.000 din naskoka, kar 
pomeni nekaj . več kot dva 
delovna dneva. Vse delovne 
enote so predvideno proiz­
vodnjo dosegle, nekoliko pod 
predvideno proizvodnjo je  le 
telefonija, ki je  imela tudi 
Ž8 julij zelo visoko zadolži­
tev.

PROIZVODNJA V JULIJU
DE Izvrš.

%
Rotacijski stro ji 140,8
Kinoakustika 118,2
Produkcija 184,1

Elektromeh. izd. 140,5
števci 106,7
Stikala 140,2
Telefonija 96,7
Merilne naprave. 182,1
Urni mehanizmi 145,8
O rodjarna 112,6
Vzdrževanje 60,5

Skupaj 115,9
DE EM I (ELEKTROME­

HANSKI IZDELKI) je  dose­
gla v ju liju  visoko proizvod­
njo, saj so »Rotacijski stro­
ji« presegli mesečno ¡zadolži­
tev za 40 %, »Kinoakustika« 
za 18, »Produkcija« ' pa za

84%. š e  boljši uspeh so do­
segle »Merilne naprave«, ki 
so presegle mesečno zadolži­
tev za 82 %. Prav tako lep 
uspeh so dosegla tudi »Sti­
kala« in  »Urni mehanizmi«.

»ROTACIJSKI STROJI« so 
v ju liju  dobili iz uvoza večje 
količine sestavnih delov tako, 
da je. bilo mogoče pokriti za­
ostanek iz p rejšn jih  mesecev 
in  doseči znaten naskok.

»KINOAKUSTIKA« je* po 
•nekaj mesecih težav v mese- 

. cu ju liju  l e . presegla meseč­
no zadolžitev. Proizvodnja bi 
billa lahko Še višja, če ne bi 
bilo težav z optiko za 8 mm 
projektor, uvoženimi zvočniki- 
za 16 mm pro jek tor in če bi 
bilo vse pripravljeno za mon­
tažo interfonskih naprav in 
registrafonov.

»PRODUKCIJA« je  proiz­
vodnjo elektro-ventila uredi­
la  tako, da bo lahko postopo­
m a izdelovala večje količine.

DE »ŠTEVCI« je  imela' v 
ju liju  razm erom a nizko pro­
izvodnjo zaradi skupnega let­
nega dopusta, ki je  bil v let­
nem  načrtu  predviden. Tudi 
proizvodnja stikalnih u r je  v 
ju liju  tekla skoraj brez za­
stojev.-

DE »STIKALA«, ki je  bila ' 
lani -v diugi' polovici v krizi, 
doživlja izredno konjunkturo 
in  kom aj zadovoljuje potrebe 
tržišča. Posebno veliko po­
vpraševanje je  po stikalnih 
napravah. Glavni' problem  za 
zadovoljitev vseh potreb je 
proizvodnja pločevinskih ohi­
šij, ki jih  ne dobiva v žele­
nih količinah.. •

DE »ATN« (telefonija) je  
im ela v ju liju  ugoden rezul­
ta t, čeprav mesečna zadolži­
tev ni bila dosežena. Lethi 
dopust so koristili delavci

(Dalje na 7. stran i)

Lep uspeh obrata »Urni m ehanizm i«  
v Lipnici

Čeprav je  im el kolektiv v Lipnici 
v  prvi polovici ju lija  dokajšen za­
sto j p ri števcu pogovorov zaradi 
pom anjkanja številčnih kolutov, je  
z veliko prizadevnostjo ta  izpad 
nadoknadil v  drugi polovici. Julija 
ski rezultat proizvodnje kaže 145 %, 
polletna proizvodnja pa 116 %. — 
Na sliki: (zgoraj) detajl iz m ontaž­
nega oddelka, (spodaj) p ri vrtal­
nem s tro ju  v produkciji.

■ jr  m t  jr  jm  *  jm r  jr  jra r  jf  Æ jm  jt  m b  Æ jaar j ’-jm rjJM a r-*  m t  *  m b  jr  ja m  *  M ar *  ja a  j  jm  *  j m  j  jm  j  j m  jr  m t  *  i

nim izrednim povečanjem iz- 
voza in prom eta zmanjšalo, 
prizadevanje britanskih  pod­

iš jetij za izvoz v Iskro,
V nekaj letih je  delež naku­

pov ISKRE v V. B ritaniji pa­
del od pol m ilijona funtov na 

■ manj kot 40.000 funtov letno,
" medtem ko je - istočasno nji- 
’ hov uvoz narastel in pričaku- 
! jejo, da bo letos dosegel 4 mi- 
1 lij one funtov.

Da bi izboljšali to situacijo, 
sedaj firm a Guest Electronics 
opravlja vse nakupe za Iskro 

v  V. Britaniji. Obenem pa 
ISKRA upa, da  bodo ponov-, 
nb vzpostavili poslovanje z< 
nekaterem! državami na kon­
tinentu, k je r je  prom et upa­

d e l .
Vrednost Iskrinega izvoza:

Leto funtov
l"96l 325.000
1962 450.000
‘1963 650.000
1964 750.000
1965 1 ¡700.000
1966 ‘ 2,500.000
1967 - 3,250.000'
1968 . . 4,200.000

Trgovina z ZDA se giblje 
v v rednosti. 1 milijona dolar­
jev in 1 tem elji v glavnem na 
malih m otorjih.

Eden poglavitnih vtisov, ki 
jih  človek dobi bb obisku v 
njihovih tovarnah je  izredna 
iskrenost, ki preveva te lju­
di p ri delu in  govoru. Tega 
danes ne srečaš .pogosto!

Dejstvo, ki ni vedno cenje­
no -je,- kako zelo se je  Jugo­
slavija spremenila v svojem 
načinu m iselnosti in postala 
bolj »zahodna« v svojem na­
stopu, pri tem  pa ji je  uspe­
lo obdržati socialistični iz- 

■ gled. • J
Tako je  , npr. pred 20 leti 

v la d a lp r i t i s k , da  pod jetja  
grade tovarne.v  odročnih va- 

, selj, k je r včasih ni bilo niti 
poštene ceste. Sedaj so do­
gnali, da se dosti bolj izpla­
ča osredotočiti tovarne v že 
razvitih k ra jih  in  pritegniti 
delovno silo v mesta. V so­
glasju š tem  konceptom si 
ISKRA prizadeva, da bi zgra­
dila industrijsko središče v 
Ljubljani, k je r  bo tudi osre­

dotočen večji del proizvodnih 
enot.

T renutno je  v gradnji pet 
novih tovarn. Nič več ne na­
m eravajo graditi novih to ­
varn na deželi, pač pa  bodo 
že obstoječe ostale in s e . po 
potrebi tudi razširile.

Prednosti, ki so jih  prine­
sle take tovarne svojemu na­
ravnem u okolju so očitne. 
Tako je bil letošnji dobiček 
tovarne uporov v Šentjerne­
ju  porabljen za razširitev to­
varne, zgraditev nove šole in 
izboljšanje lokalnih cest.

Tovarna v Šentjerneju leži 
na področju nekdanjega po­
ljedelskega posestva. Prvotno 
poslopje je  bilo namenjeno 
za shranjevanje poljedelskih 
strojev. Proizvodnja uporov 
ima svoje začetke v letu 
1949 v Ljubljani, od koder je  
bila prenesena v Šentjernej 
leta 1951. Tu so najprej priče­
li z raziskavami v laboratori­
jih  z 12 delavci in 3 inženir­
ji-

Glavni program  tovarne v

Šentjerneju je  tem eljil Da 
proizvodnji ogljikovih plast­
n ih  uporov, žične upore pa 
so delali drugje. Odločitev 
okrog leta 1950, da se pre­
usm erijo na ogljikove plast­
ne upore, je  tem eljila na pod­
lagi raziskav, ki so pokazale, 
da ne bi mogli uspešno kon­
kurirati s tak ra t standardni­
mi proizvodi. Odločili so se 
za proizvodnjo izdelkov, za 
katere so menili, da bo pov­
praševanje v prihodnosti.

Začetki so temeljili na ra­
ziskavah in učenju. Pomaga­
lo jim je nekaj menihov iz 
bližnjega samostana, Ta po­
moč jim  je  omogočila, da so 
naredili nekaj orodja v sa­
mostanski kovačnici; tako se 
je  porodila krajevna šala o 
»posvečenih uporih«.

število izdelanih uporov 
na leto (milijoni)

1960 7
1962 18
1964 70
1966 85
1968' 125

. Proizvodna kapaciteta, je  
bila v začetku okrog 3000 
uporov na dan, z uporovni­
mi vrednostmi od 100 do 300 
Kohmov. Njihova sedanja pro­
izvodna kapaciteta doseže že
150.000 uporov na  dan, z upo­
rovnimi vrednostm i od 2 
Ohma do 10 Mhmov.

To naraščanje proizvodnje 
so narekovale predvsem po­
trebe podjetja  samega ter do­
mačega tržišča. V teku leta 
1969 se bo proizvodnja dvig­
nila na 250 milijonov uporov 
na leto.

Vzporedno s povečanjem 
proizvodnje uporov, je  pod­
jetju , uspelo znižati čas, ki je  
potreben za izdelavo posa­
meznega upora, kar je  občut­
no povečalo produktivnost.

Oglejmo si sledečo tabelo:

Povprečen proizvodni čas 
za upor (sekunde)

92
61

38
30

17

S



Uspešno pošlovanfe to v a r n e . . . Naš izvoz  
v juliju

© Plan izvoza presežen za 16 % ® Največ izdelkov je julija 
Iskra prodala v Zahodno Nemčijo

(N adaljevanje s  3. stran i) 
pacitete. Da sm o lahko zado­
stili vsem naročilom , smo 
se morali z večino kupcev 
sporazum eti za sukcesivno 
dobavo s prednostjo  nujnih 
naročil in tako odpovedati 
dobavo v setih. Kapacitete 
so  tudi za drugo polletje za 
vse izdelke razen potencio-

(N adaljevanje z 2. stran i)
doseženi proizvodni rezultat 
v mesecu. Ta pa je  baziran 
n a  12 milijonov le tne  realiza­
cije. Ob upoštevanju nižje 
realizacije v  prvih štirih  me­
secih je  potrebno za 100% 
osebne dohodke vsak mesec 
realizirata proizvodnjo v vred­
nosti 1,096.000.— din. č e  je  
več je  tud i denarja več, če je  
m anj, je  tudi v žepu manj!

Celotni kalkulativm  stroški 
v prvem  polletju  Riso bistve­
no preseženi. Povečani so 
predvsem  pri izdelaivnem m a­
terialu , kar pa  je  z ozirom 
na  stan je  nedovršene proiz­
vodnje opravičljivo. Povpreč­
n a  vrednost ene izdelavae 
norm a ure , ka znaša 44,67 din 
je  dosežena 83,4 %.

Celotni dohodek v prvem 
polletju  se giblje p raktično v 
okviru plana, p rav  tak o  pa 
tud i čisti dohodek. Delilno 
razm erje med sredstvi za 
sklade in osebne dohodke 
(po p lanu 23,6:76,4) znaša 
23,43:76,57, k a r  pomena le ne­
bistveno odstopanje od pla­
niranih  zahtev.

V kolikor so  dosedanji po ­
datki. zadovoljivi pa  ne m ore­
m o istega trd iti za obratoval­
na  sredstva. S tanje pri 
obratovalnih sredstvih se  ta ­
ko iz meseca v mesec 
slabša. Zaloge tako  na 
razredu^) kakor p ri nedovr­
šeni proizvodnji so  pod pred­
videnim norm ativom. Očitno 
ni prave všklajenosti med

m etrov že razprodane, čeprav 
je  dinam ični plan za  drugo 
polletje višji od plana prve­
ga polletja.

S p rodajo  izdelkov v prvem 
polletju  je  bilo ustvarjenih
40,4 milijonov N din celotne­
ga dohodka oziroma 55 % od 
planiranega celotnega dohod­
ka  za celo leto. Večji celotni

plansko nabavno službo in  
proizvodnjo. Vsekakor je  nu­
jen  stalen  nadzor in pregled 
m ateriala, ki je  n a  skladišču 
dalj časa, da tri se tako  spro­
ti  preprečevalo prekom erno 
naraščan je  zalog, saj te  jem ­
lje jo  že itak  pičla sredstva, 
tako  da je  nelikvidnost stal­
n a  grožnja.

Ko je  upravni odbor obra­
vnaval polletno problem ati­
ko, bi bil m nenja, da bi se 
dajo ob večji vsklajenosti te r  
večjem angažiranju napraviti 
še več. Res je  sicer, da je  v 
letošnjem  letu proizvodnja 
dosti zahtevnejša in izdeluje­
mo niz naprav, ki so praktič­
no  prototip i, kljub tem u pa 
se še nism o odvadila nekate­
rih  staln ih  napak, za katere 
b i že m orali n a jti rešitve. 
E na glavnih je  verjetno sun­
kovita realizacija proizvod­
n je  v  zadnji dekadi meseca. 
To povzroča živčnost p ri de­
lu, v  sam i kontroli pa  tudi 
ni mogoče vsega pregledati v 
rednem  času. Rešitev je  po­
tem  delo v podaljšanem  de­
lovnem času, kar je  pa  zopet 
dražje. Po pravilu, da več glav 
več ve, je  upravni odbor 
sprejel ¡ilgestijo, da se Vsak 
mesec po  desetem  v popol­
danskem  času sestanejo vsi, 
ki vodijo proizvodnjo (termi- 
narji, m ojstri, vodje, šefi) in  
analizirajo ritem  proizvodnje 
in vse slabosti z namenom, 
da se v  bodoče napake ne 
ponavljajo.

Vrabec M arjan

dohodek je  nastal predvsem 
zaradi sprem enjene struk tu ­
re  prodaje. Tako je  bilo na 
domačem trgu prodanih več 
izdelkov ko t smo predvideva­
li, saj je  realizirano že 60 % 
celotne domače prodaje v 
vrednosti 31,3 milijonov N 
din, m edtem  ko je  realizira­
nega le 37 % vsega letnega 
izvoza v vrednosti 7,2 milijo­
nov N din. K er so se poslov­
n i stroški in  osebni dohod­
ki gibali v  m ejah plana, ce­
lo tn i dohodek pa  je  bil 
ugodnejši, je  tud i ustvarjeni 
ostanek dohodka boljši od 
planiranega. K er pa  bo po­
trebno do konca leta realizi­
ra ti planiran prodajni plan, 
v  katerem  zavzema izvoz 
večji 'delež kot v  prvem  pol­
letju , se rezultat prvega pol­
le tja  ne bo  podvojil, am pak 
bo nedvom no manjši. Za 
uspešno realizacijo v izvozu 
bo nam reč potrebno še zni­
žati lasto  ceno, kar bo možno 
šele z dokončanjem začetih 
investicij za upore in rekon­
strukcijo  kondenzatorjev.

Povečana produktivnost de­
la v letošnjem  letu nam  je 
omogočila tudi 14,3'% pove­
čanje osebnih dohodkov v 
prim erjavi s preteklim  letom, 
ko so nizki osebna dohodki 
povzročali nezadovoljstvo za­
poslenih in fluktacijo  kvalifi­
cirane delovne sile. Povpreč­
ni osebni dohodki v višini 
913 N din pa so še vedno 
pod povprečjem planiranih 
osebnih dohodkov v tovar­
nah ZP.

Kljub ugodnemu ostanku 
dohodka pa  ob visokih obvez­
nostih  za že najete  kredite iz 
rekonstrukcije, ne bo možno 
vložiti v poslovni sklad za 
ob ratna srdštva toliko, koli­
ko r nam  m anjka virov za 
ob ratna sredstva. Zato m ora­
mo stroške še zniževati in še 
iskati notranjih  rezerv za po­
trebno razširjeno reproduk­
cijo, ki je  za elemente nujna.

MP

V minulem mesecu je  bila 
izvozna dejavnost našega 
p o d je tja  zelo uspešna, saj 
sm o izvozili skupno za n ič  
m anj kot dva m ilijona do­
larjev izdelkov. Od te vred­
nosti so izvozile naše proiz­
vodne organizacije za 727.063 
dolarjev raznih proizvodov in 
s  tem  izpolnile ju lijsk i izvoz­
n i plan s 116%. Rezultat pa 
je  vsekakor še ugodnejši, ker 
p ri obračunu še ni v  celoti 
upoštevan izvoz organizacije 
ISKRA - RIZ.

Tudi glede regionalne 
usm erjenosti je  ju lijsk i re­
zu lta t odličen. Od celotne 
vrednosti dveh milijonov do­
larjev  sm o izvozili v države 
s  konvertibilnim i valutam i 
k a r  93 %  vrednosti izdelkov, 
č e  pa pregledam o čisti izvoz 
sam o proizvodnih organizacij 
je  rezultat sicer nekoliko niž­
ji, vendar še vedno izredno 
visok. Na konvertibilno po­
dročje so  naše organizacije 
izvozile 81 % vrednosti izdel­
kov, v vzhodne države SEV 
18% in v druge države Mi­
tinga kom aj 1 %.

Julijska izvozna lista obse­
ga skupno 26 držav, od tega 
je  izvozila ELEKTROMEHA- 
NIKA sam a v 18 držav. Naj­
več je  v minulem mesecu na­
kupila pri nas Zahodna Nem­
čija. Njej slede po padajoči 
vrednosti: Indija, ZDA, Ro­
m unija, Ita lija , Anglija, Li­
fe an, Venezuela, kot deveta 
Vzhodna Nemčija in deseta 

. Švica. Vrstni red se v bistvu 
n i veliko izpremenil, če upo- 

. števamo stalno teadenco po­
rasta  izvoza v Zahodno Nem­
čijo in vedno m anjši izvoz

v Vzhodno Nemčijo. Indija 
je  b ila  v ju liju  na izjemnem 
drugem  m estu zaradi izyoza 
strojev po pogodbi o  inženi­
ringu.

Od naših proizvodnih orga- 
nizacij so največ izvozili v ju­
liju  ELEMENTI n a to  ELEK- 
TROMEHANIKA, KONDEN­
ZATORJI in  AVTOMATIKA. 
iNad 50.000 dolarjev vredno­
sti izdelkov so  izvorih še 
'ELEKTROMOTORJI skupaj 
z  MIKRONOM in AVTO- 
ELEKTRIKA. Delež ostalih 
tovarn  je  bil manjši.

S truk tu ra  izvoza po proiz­
vodnih panogah se ni dosti 
izpremenila. — Prevladujejo 
razni sestavni deli, ki zavze­
m ajo  nad polovico vrednosti 
izdelkov. Kot kaže si ravno 
s  to  panogo izdelkov vedno 
bolj širim o krog kupcev v 
tu jin i, nasprotno pa ne nara­
šča prodaja  finalnih izdelkov 
—e apara tu r (p rodaja strojev 
po  inžerinigu je  izjema).

Seštevek- izvoza v sedmih 
mesecih letošnjega leta izka­
zuje vrednost .6,425.801 dolar­
ja , kar docela ustreza planu 
in  dinam iki izvoza, čeprav je 
dosežena vrednost v posamez­
nih mesecih zelo varirala.

Skupni izvoz podjetja  v po­
sameznih mesecih je  bil letos 
takle:

januar
v dolarjih 

435.203,50'
februar 487.703,42
marec 1,066.818,72
april 708.158,13
maj 946.206,88
jun ij 782.256,71
julij 1,999.454,03
skupaj 6,425.801,39

M arjan. K ralj

Ob zaključku 1. polletja

Iz tabele je  razvidno, da je  
proizvodnja med leti 1962 in 
1964 narasla za štirikratno 
vrednost, m edtem  ko se je 
proizvodni čas za posamezni 
upor zm anjšal na polovico. 
Med tem  časom so uvedli še 
drugo izmeno, vendar je  med 
leti 1964 do 1966 ostalo šte­
vilo zaposlenih nesprem enje­
no.

Od leta 1966 si j»  podjetje 
pričelo malo po malo priza­
devati, da bi mehaniziralo in 
avtom atiziralo svoje proiz­
vodne enote, p ri tem  pa ni 
pozabilo na  problem e zapo­
slenih. čeprav je  še m arsikje 
stan je  neurejeno, je  vendar 
očiten napredek v proizvodni 
tehniki in povečanju proiz­
vodnje, pri precej enakem 
številu zaposlenih.

Za kontrolo kvalitete izdel­
kov uporabljajo  avtom atski 
stro j, ki izvrže upore, ki ne 
odgovarjajo predpisom. Zaen­
k ra t jih  je  treba odstranjeva­
ti še ročno, vendar bo tudi ta  
postopek kmalu avtomatizi­
ran.

Tovarna je  pričela s proiz­
vodnjo potenciometrov leta 
1958, z vrednostm i od 100 do 
5 MOhmov. V letu 1967 je pro­
izvodnja dosegla 1,5 m ilijona 
lončkov te r se lani dvignila 
na 5,5 milijona.

Letos pričakujejo, da bo 
vrednost proizvodnje približ­
no 10 milijonov. Medtem ko 
so drugi proizvodni povpreč- 
ki rasli, je  ostal njihov pro­
m et v glavnem nespremenjen. 
Povečana produktivnost je , 
zm anjšala proizvodne stro­
ške, dobiček pa  je  znatno pa­
del. čeprav upajo, da Si bo­
do pomagali z večjo produk­
tivnostjo, cene proizvodov še 
vedno padajo zaradi močnega 
pritiska s strani inozemske 
konkurence, o čem er sp bili 
vsi zaposleni obveščeni. To 
leto bo proizvodna enota ■ za 
potenciom etre 50 % avtom ati­
zirana in . bo zaposlovala 90 
ljudi

Včasih človek prav prem i­
šljuje, kakšna so prizadeva­
n ja  britanskih  firm  za iz­

voz. V začetni fazi tovarne v 
Šentjerneju si je  ISKRA pri­
zadevala, da bi našla dobavi­
te lja  posebne žice. Poskušali 
so p ri nekem angleškem pro­
izvajalcu, ki pa je izjavil, da 
ni zainteresiran. Tako so se 
obrnili na Francijo in pričeli 
dobavljati žico iz Pariza, če  
pomislimo na sedanjo proiz­
vodnjo te tovarne, je  očitno, 
da je  bila« to za angleški trg  
zam ujena priložnost.

Za razliko od tega, je  
ISKRA zgradila v Indiji to­
varno za upore, ki je  veren 
posnetek njihove lastne v 
Šentjerneju. Tovarna im a se­
daj kapaciteto 24 milijonov 
uporov letno. Podpisali pa šo  
že pogodbo, da  bodo potro ji­
li proizvodno kapaciteto te  
tovarne ža indijsko družbo.

Podobno je  tovarna kon­
denzatorjev v Semiču oskrbe­
la stro je in tehnični »know 
how« za postavitev tovarne 
podobne le-tej v Semiču, ki 
bo proizvajala za indijsko fir­
mo papirne in poliester kon­
denzatorje. Približno 90 %

strojev, ki so v uporabi v 
tovarni v Semiču je  izdelala 
ISKRA sama. Tako je ISKRA 
dosegla lep finančni uspeh, 
saj ni prodala te  stro je  samo 
v Indijo, marveč tudi v pod­
je tja  v Italiji, češkoslovaški, 
Poljski in v Vz. Nemčiji.

Tovarna v Semiču je neko­
liko odm aknjena, v čudovi­
ti pokrajini, ki je  le skopo 
naseljena. Pokrajina leži 2500 
čevljev nad m orsko ravnino. 
Tovarna je  obkrožena z vino­
gradi, na jugu pa p rehaja  
dolina v strm  hrib. V začetku 
je  bil tu  koncem  400 družin, 
sedaj pa  je  pokrajina pod 
zaščito lokalnih oblasti.

Za to  tovarno m enijo, da je' 
ena izmed najbolje tehnično 
vodenih enot v ISKRI, o če­
m er se človek res lahko pre­
priča.

Poleg tega pa je  že p o  števi­
lu  novo zgrajenih poslopij na 
tem  področju moč videti, da 
je  tovarna glede na' svojo lo­
kacijo idealno situirana.

Zaposleni delavci so plača­
ni glede na  število u r in  po

učinku. Tovarna im a dve iz-; 
meni, vendar je  sistem toliko 
prožen, da dovoljuje, da de­
lavci delajo tudi na  svojih 
posestvih, kadar je  potrebno. 
Leta 1951, ko je tovarna pri­
čela s proizvodnjo, je  bila 
poprečna plača proizvodnega 
delavca približno 50.000 S di­
narjev  na mesec, ki se je  se­
daj povzpela na 65.000 S di­
narjev.

Čeprav je  vrednost dinarja 
padla tr ik ra t od časa ustaho-. 
vitve tovarne, so delavci vse­
eno v znatno boljšem  položa­
ju . Za prim erjavo naj vzame­
mo dejstvo, da je  delavec te­
ta  1951 lahko kupil radio apa­
ra t v 6 mesečih, m edtem , ko 
b i jih  sedaj lahko kupil 5 v 
enem sam em mesecu. Proiz­
vodnja v Semiču tem elji na 
papirnih kondenzatorjih, v 
Al ohišjih in poliester poly- 
karbonatnih kondenzatorjih, 
m edtem  ko so keramični: in 
elektrolitski kondenzatorji iz­
delani drugje. Večino proiz­
vodnje porabi domače : trži-



Ugodna proizvodna v juliju
(Nadaljevanje s  6. strani)

aa traku telefonije, delavci 
na traku koordinatnega sti- 
kalnika in polovica delavcev 
na releju in  spajkanju. Po­
leg letnih dopustov pa  so 
hud izpad povzročili dekad- 
ni releji, ki jih  inozemska 
gnna ni dobavila pravočasno, 
če prim erjam o število prisot­
nih delavcev z višino dejan­
ske proizvodnje, potem  je 
uspeh ugoden. V avgustu bo  
telefonija prejela 2  stro ja, ki 
bosta bistveno pripom ogla k 
večji proizvodnji sestavnih 
delov in  to  ekscentersko sti­
skalnico (1001) in  hidravlič­
no stiskalnico.

DE »MERILNE NAPRAVE« 
je imela v  ju liju  še večje 
možnosti, vendar iz uvoza ni 
prejela potrebnih elektronk.

DE »URNI MEHANIZMI« 
so imeli v začetku m eseca 
hud zastoj na  števcu pogovo­
rov zaradi uvoznih številčnih 
kdlutov. Prizadevnost v obra­
tu pa je  ta  izpad v drugi po­
lovici meseca nadoknadila.

DE »ORODJARNA« in  
»VZDRŽEVANJE« kna ta  ved­
no več nalog za sam o tovarno 
in zato izvršujeta zunanja na­
ročila le  občasno, če im ata 
proste kapacitete.

Razveseljivo je , da je  tovar­
na, kot celota v 7 mesecih 
pokrila ves zaostanek, ki je  
nastopi v prvih  dveh mese­
cih letošnjega leta.

SEDEMMESEČNA
PROIZVODNJA

DE Izvrš.
®/o

Rotacijski stro ji 104,5
Kinoakustika 81/1
Produkcija 162,3
Eiektromeh. izd. 104,3
števci 101,8
Stikala 114,5
Telefonija 92,5
Merilne naprave 128,8

U m i mehanizmi 116,3
O rodjarna 115,2
Vzdrževanje 132,8

Skupaj 101,5

V DE »EMI« in  »Rotacijski 
stroji« so pokrili ves zaosta­
nek, »Kinoakustika« pa je  za­
ostanek pokrila le delno. 
Bistveno večja proizvodnja v 
»Produkciji« je  pokrila za­
ostanek v »Kdnoakustiki«. 
»Električni števci« se v  glav­
nem  držijo predvidene pro­
izvodnje po načrtu . Glede 
na zm anjšani izvoz so se po­
večale zaloge tega izdelka. 
Napori za nova zunanja tr ­
žišča so že rodili uspeh, tako 
da se bodo zaloge gotovih iz­
delkov začele postopom a 
zmanjševati. Ob koncu juni­
ja  je  proizvodnja v telefoniji 
znašala 91,9 % od predvidene 
proizvodnje. Ta % se je  v 
juli ju  dvignil n a  92,5 %, kar 
pomeni, da se stan je  le iz­
boljšuje. Da pa bo dosežen 
letni načrt proizvodnje tele^ 
ionskih naprav, pa bo m orala 
pom agati vsa tovarna.

če. prim erjam o letošnjo in 
lansko proizvodnjo v prvih 
7 mesecih je  stanje zelo 
Ugodno. Letošnji proizvodni 
načrt je  glede na  lanskega 
za 13 % višji, v  prv ih  7 me­
secih dosežena proizvodnja 
pa je  za 17% višja, kot v 
istem  obdobju lam,

PRIMERJAVA SEDEMME­
SEČNE PROIZVODNJE
(1968—1969)

DE Izvrš.
%

Rotacijski stro ji 1333
K inoakustika 74,7
Produkcija 181,7

Eiektrom eh. deli 113,5

Števci 123,4
Stikala 104,7
Telefonija 120,2'
Merilne naprave 115,8

U m i mehanizmi 282,5
O rodjarna 71,7
Vzdrževanje 97,5
Druge storitve 135,6

'Skupaj 117,1

Naj večje .povečanje ekster­
ne proizvodnje im a obrat 
»Umi mehanizmi«, kar je  p ri­
pisati večjim naročilom štev­
cev pogovorov za izvoz. Po­
sebna konjunktura vlada 
letos p ri rotacijskih strojih, 
saj pri 33% večje proizvod­
nje ne moremo zadovoljiti 
vseh potreb na tržišču. Kljub 
težavam pa proizvaja ATN 
v letošnjem  letu kar za 20 % 
več kot lani. Seveda to  še 
vedno ne ustreza proizvodne­
m u načrtu  za letošnje leto, 
ki je  sestavljen po potrebah 
na  tržišču, saj bi se morala 
proizvodnja telefonskih n a ­
prav povečati letno kar za 
30 %. Da bo tako povečanje 
mogoče, bodo m orale vse 
Službe obratu  telefonije nu­
diti vse, kar je  za to potreb­
no. Že sedaj se moramo pri­
pravljati za prihodnje leto.

Po težavah v prvem  pollet­
ju  se je stanje v tovarni po­
pravilo, k a r dokazujejo gor­
n je  ugotovitve. Uspeh v 
ju liju  nas ne sme uspavati, 
saj naloge za prihodnje me­
sece niso n ič  manjše, kakor 
so  bile doslej. Da se nam  bo 
proizvodnja v prihodnjih me­
secih dvignila po predvide­
nem načrtu , bodo morale vse 
službe delati bolj zavestno; 
zavedati se nam reč morajo, 
da  so one tiste, ki m orajo 
posameznim obratom  zagoto­
viti norm alno delo. Da pa bo 
tovarna uspevala, se m ora 
vsak član kolektiva zavedati, 
da tudi od njega zavisi uspeh 
tovarne, zato m ora vsak član 
kolektiva v tem  sm islu urav­
navati svoje delo v tovarni.

Pomočnik direktorja:
Alojz Grčar, dipl. inž.

ISKRA — TOVARNA ELEKTROTEHNIČNIH IN 
FINOMEHANIČNIH IZDELKOV, KRANJ
Zaradi razširitve proizvodnega program a

IŠČEMO NOVE SODELAVCE
1. DIPLOMIRANE STROJNE IN  ELEKTRO 

INŽENIRJE

2. EKONOMSKE IN  ADMINISTRATIVNE 
TEHNIKE

3 KEMIJSKE TEHNIKE

4. KVALIFICIRANE DELAVCE KOVINARSKE 
STROKE

5. VRATARJE IN  GASILCE — ČUVAJE
6. UPRAVLJALCA PARNIH KOHLOV v kalorični 

centrali tovarne.

Kandidati naj im ajo opravljen izpit za upravljavca 
parn ih  kotlov z mehaniziranim kurjenjem . Stanovanje 
zagotovljeno po dogovoru.

7. VEČJE ŠTEVILO PRIUČENIH IN  NEKVALIFI­
CIRANIH DELAVCEV IN DELAVK ZA DELO V 
PROIZVODNJI.

V poštev pridejo  kandidati iz K ranja in  bližnje okolice, 
ki im ajo uspešno končanih vsaj šest razredov osnovne 
šole in  ki niso starejši od 25 let.

Pismene prijave sprejem a kadrovski oddelek tovarne 
na naslov: ISKRA ¡A Elektromehanska K ranj, Kranj, 
Savska Loka 4, do vključno 25. -avgusta 1969.

OBVESTILO 

ISKRA ——
TOVARNA ELEKTROMOTORJEV, 
ŽELEZNIKI

p r o d a

2 STRUŽNICI znamke TOS, tip  ISO-5 
Leto izdelave 1958

Izklicna cena za eno stružnico je  8000 ND 
M aksimalna razdalja m ed konicami 550 
M aksimalni prem er obdelovanca 0  270

Stružnice so generalno popravljene. Licitacija bo 
20. 8.1969 ob 10. u ri v  tovarni.

šče, vendiar tudi izvoz polago­
ma narašča.

Tovarna kondenzatorjev v 
Semiču je  pričela izvažati 
svoje izdelke leta 1963, ko je  
izvoz znašal p rek  4000 funtov. 
Do leta 1967 se je  t a  znesek 
povečal na 410.(X)0 funtov. Zai 
lansko leto  še n i bilo  n a  raz­
polago izračuna, menili pa  so, 
da je  za približno 15% pre­
segel vrednost iz leta 1967.

Realni prom et tovarne se 
giblje po eksponentni krivulji, 
ki je  dosegla 1,25 milijonov 
funtov v letu  1967, m edtem 
ko je leta 1965 komaj prese­
gla 600.000 funtov. Omembe 
Pa je  vredno dejstvo, da se 
število zaposlenih, potem  ko 
je doseglo svoj m aksim um  500 
zaposlenih leta 1966, sedaj ne­
koliko zmanjšuje, kar kaže 
Da večjo produktivnosti

Približno polovica finančne 
vrednosti njihove trgovine te­
o riji n a  papirnih kondenza­
torjih v  Al ohišjih, čeprav po 
številu kondenzatorjev to  po­
meni le 10 % proizvodnje.

Drugo polovico predstavljajo  
poliester polykarbonaitni kon­
denzatorji, ki so jih  lani izde­
lali približno 30 milijonov.

Tovarna im a sedaj kapaci­
te to  tr ik ra tn e  proizvodnje in 
vse kaže n a  to, da so  bile v 
zadnjih 18 mesecih opravlje­
ne občutne izboljšave in  av- 
tam atiziranje proizvodnega 
procesa.

Tako je  bilo na  prim er v 
tem  obdobju postavljenih še 
nadaljndh 6 enot za im pregna­
cijo, tako da  jih  je  sedaj sku­
paj 16. Poleg tega so pred  
nekaj meseci dali v obratova­
n je  nov stro j za  avtom atsko 
navijanje 3-mikronske folije. 
Seveda je  ta  vpeljava povzro­
čila številne probleme, ki pa  
so jih , kot kaže, V glavnem 
uspešno prem ostili, tako da 
bodo  sedaj zam enjali približ­
no 50 takih  stro jev  n a  ročno 
navijanje z  avtom atskim i. 
Pri ogledu tovarne je  očitno, 
da so  potrebne še druge iz­
boljšave in avtom atizacija.

P ri pakiranju  kondenzator­
jev srečujem o iste faktorje.

ko t p ri drugih tovarnah v 
Evropi; drže se IEC predpi­
sov. Podjetje poskuša b iti 
prožno p ri naročilih in  p ri 
zahtevah eventuettaih zame­
njavah izdelkov. Vsa ta  dej­
stva kažejo, d a  bo njihov po­
m en v naslednjih letih  na  tr­
žišču še zrastcl.

Proizvodnja feritov je  b i­
la  v m ajhnem obsegu osnova­
n a  pred  8 leti. Konec leta 
1967 so  jo  prenesli v novo 
stavbo y L jubljani, k je r naj 
b i se tudi zasnoval nov in­
dustrijsk i kompleks.

Ko so  se preselili v  nove 
prostore, so kupili nove stro­
je. Proizvodnja narašča, tako 
d a  so npr. v januarju  lanske­
ga le ta  izdelali 1000 kg feri­
tov, zadnjega oktobra pa  je  
proizvodnja narasla  že na
11.000 kg.

Do naslednjega oktobra 
pričakujejo, da bo proizvod­
n ja  dvakrat tolikšna, ko t je  
b ila  oktobra 1968. Za mehke 
m agnetne m ateriale uporab­
lja jo  nikljev ferit in manga­

nov ferit, za  izotopno obliko 
pa barij ev ferit.

Letos bodo poskusno uved­
li anizotropni m aterial. Pro­
izvodi vključujejo jedra , lon­
čke, cevke, jed ra  z  navojem, 
cilindrična jed ra  za proizvo­
de široke potrošnje  m  jed ra  
za uporabo v visoko-frekvem- 
čnih napravah. T renutno n ji­
hova proizvodnja še ne vklju­
ču je  jeder za spom inske ce­
lice, vendar upajo, da jih  bo­
do začeli proizvajati v na­
slednjih dveh letih.

V tej tovarni, ki tud i pro­
izvaja keram ična telesca, je  
zaposlenih okoli 200 ljudi. La­
n i so izdelali približno 30 mi­
lijonov keram ičnih telesc za 
kondenzatorje, za letos pa  
menijo, da se bo proizvodnja 
podvojila. Izdelujejo tr i vrste 
keram ike z različnimi dielek- 
tričnim i konstantam i in  tem ­
peraturnim i koeficienti. V 
glavnem proizvodnja zado­
šča za domače potrebe, ven­
dar upajo tud i na  izvoz. Pr­

vi kontakti v ta  nam en so 
že ustvarjeni.

Za vso Iskrino proizvodnjo 
opravlja raziskave Zavod za 
Avtomatizacijo v LjubljanL 
Le-ta je  nastal le ta  1960 po  
združitvi enot za raziskave iz 
posameznih tovarn. Zavod 
upa, da  b o  po  sprem em bah 
y struk tu ri, k i so trenu tno  
v teku, in sedaj, ko bo im el 
oddelek za stike s  trgom ve­
čjo besedo, tud i sam pridobil 
važnejše m esto v podjetju. 
Seveda p a  se bo  m oral ozira­
t i  n a  želje in  potrebe pod­
je tja . V glavnem financira 
ZZA ISKRA, vendar obstoja 
tudi poseben sklad za razi­
skave s strani jugoslovanske 
vlade za katero tudi opravlja­
jo  raziskave. Raziskovalnemu 
delu v ZZA je  nam enjeno 
med štiri In pet odstotkov ce­
lotnega prom eta podjetja, 
pričakujejo pa, da se bo t a  
odstotek v novem tržnem  si­
stem u še povečal.

(Electronics Weekäy)
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VODORAVNO:
1 glavno m esto LR Mon­

golije, 9. levi p ritok  Rena v 
Švici, 13. zagrebški nogome­
taš (K rasnodar), 14. duša 
um rlih  p ri starih  Slovanih,
15. vir, 16. dalm atinsko žen­
sko ime, 16 a. m am a, 17. baj­
ka, 18. gozdno gospodarstvo,
19. kemični elem ent (At), 20. 
tropska rastlina z m esnatim i 
listi, 22. oblika vprašalnega 
zaimka, 23. avtom obilska 
oznaka Libanona, 24. naspro­
ti, 26. m atem atični znak, 30. 
aktinij,' 32. polotok v Grčiji, 
34. slovenski zgodovinar, 38. 
m očna alkoholna pijača, 40. 
grška črka, 41. zdravilo "proti 
m alariji, 42. oddelek rim ske 
legije, 43. grški junak  pred 
Trojo, 46. odprtina v steni, 47. 
trihitrotoluol, 48. vrv (ljud­
sko), 49. Nova Vas, 50. am. 
sociolog, nasprotnik revoluci­
onarnih gibanj (Frank Hen­
ry ), 53. tovarna/ gume v Dal­
maciji, .54. kazalni zaimek,
55. soglasnik in samoglasnik,
56. tovarna v Celju, 57. krad­
ljivec, 58. važen telesni Orga­
nizem, 60. izmeček vulkana, 
61 a. češka pritrdilnica, 62. 
im e rodezijskega rasista, 63. 
snov, predm et, 64. gorovje v 
Južni Ameriki, 66. francoski 
biolog (naša pisava), 69. tre t­
je  iiajvečje m esto v J. K ore­
ji, 70. žepna državica v Pire­
nejih.

NAVPIČNO:
1. velik vihar, orkan, 2. 

amer. m etalec krogle (Dal­
las), 3. predujem , naplačilo, 
4. predlog, 6. izobčenje, 7. 
Aziat, 8. s čemer nekaj ovi­
jem o, 9. politično zatočišče, 
10. tvorec dela, 11. avtomobil­
ska oznaka Reke, 12. fizikal­
na enota za delo, 15. področ­
je  vladanja muslimanskega 
duhovnika, 16 a. reka v SZ, 
p ritok  Ilmenskega jezera, 19. 
germ anski orel, 21. sinjska 
viteška igra, 22. avtomobilska 
oznaka Kopra, 25. prodajalna 
starih  knjig, 27. gornji del 
telesa, 28. zatiralec, preganja­
lec, 31. priim ek junaka iz 
Zvitorepca (Luis), 33. večji 
oddelek rim ske legije, 34. po­
pust p ri plačilu računa, 35. 
am eriško žensko ime, 36. me­
sto v Braziliji, 37. glavni štev- 
nik, 39. zadnji pogoj, 44. d ru­
go ime za otok Nova Gvine­
ja , 45. p tica  selivka, 47.' raz­
lična soglasnika, 48. Željko 
Gosar, 51. električno nabit 
delec atom a, 52. krajše  lite­
rarno delo, 59. -država v za­
hodni Afriki, 61. glavno me­
sto Jordanije, 64 a. Avto mo­
to društvo, 65. mesto pod 
Krimom pri Ljubljani, 67. 
različna samoglasnika, 68. 
p re jšn ja  oznaka Elektro in­
dustrije  Niš.
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HUMORISTI IN KARIKATURISTI —  POZOR! g
B

Vedno pogosteje sliši uredništvo kritiko, da je naš *  
list preveč resen, uraden in suhoparen. Da ga bomo e 
v tej smeri izboljšali —  sodelujte in nam pošljite S 
svoje tovrstne prispevke. Dobrodošle so tudi križanke b 
s tematiko, ki se predvsem nanaša na ISKRO.

B
B

Uredništvo 5

KRATKE VESTI
INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA V JULIJU 
ZA 14,3 % VIŠJA

Industrijska proizvodnja v letošnjem  ju liju  je  bila 
za 14,3 % večja kot v  lanskem. V prim erjavi z obdob- 
jem  od januarja  do ju lija  Tani je  bila industrijska 
proizvodnja letos večja’ za 12,2 %. Spričo dobre preskr­
be t  ,reprodukdjskim ';‘mated&loni pričakujejo nadaljn ji 
vzpon.

PRIHODNOST ŽELEZARSTVA 
LE V ZDRUŽENEM PODJETJU
N a sestanku političnega aktiva v jeseniški železarni 

so ?e m enili o inform aciji za integracijo slovenskih 
železarn. M nenja sb 'b ili, da; je  kljub nekaterim  raz­
likam  m ed slovenskimi železarnami prihodnost slo­
venskega železarstva le v združenem po.djelju.

NA PROGAH LJUBLJANA—BEOGRAD 
IN  BEOGRAD—TITOGRAD BODO ZAČELA 
REDNO LETATI TUDI POTNIŠKA LETALA 
INEX—ADRIA
»Od ponedeljka bodo letala »Inex Adria« začela 

redno obratovati na progah L jubljana—Beograd, Beo­
grad—Titograd in nazaj,« je  povedal d irektor čarter-, 
skega letalskega podjetja  Inex—Adria Janez Nedog.

REKORD: 13 MILIJONOV PRENOČITEV
V ju liju  10 % več turistov  kot v prvih šestih mesecih 
letos
Po podatkih  zveznega zavoda za statistiko je  bilo 

v ju liju  k a r 13 milijonov prenočitev tu jih  in  domačih 
turistov, kar je 10 odstotkov več kot v prvih šestih 
mesecih tega leta. Za ju lij ali avgust, ki sta  glavna 
meseca turistične sezone, je  sicer značilno, da je  tu ri­
stov toliko ali še več kot v vseh prejšnjih  šestih mese­
cih. Od 1. januarja  do 30. jun ija  je  prišlo na domače 
in tu je  .turiste 11,8 milijona prenočitev.

ZA 8,1 % VIŠJE CENE V GOSTINSTVU
Cene; v gostinstvu v Sloveniji so bile v prvih sedmih 

mesecih povprečno za 8,1 odstotka višje kot lani. Po 
podatkih republiškega zavoda za: statistiko  ^  upošte­
vali so cenike vseh večjih hotelov in restavracij — so 
bile gostinske storitve ju lija  za 6,3 odstotka dražje kot 
v istem  mesecu lani. Podražila so še predvsem jedila 
in pijače, pri nočninah pa je  celo opaziti za 0,2 odstot­
ka nižje cene. H rana v restavracijah je  ju lija  stala za
9,4 odstotka več kot lani, alkoholne pijače so bile 
dražje za 9,9 odstotka, brezalkoholne pa za 12,7 od­
stotka.

♦ ♦

♦ ♦

Veseli in  zadovoljni dopustniki so se pred  odhodom domov 
v spom in še fotografirali pred Iskrinim  počitniškim domom 
v Trenti. »Lepo je  bilo!« — so dejali. V slovo so tudi trknili 
s kozarci (polnim i seveda) in  izpili »za srečo in  zadovoljstvo« 
— dobro kapljico do dna. Vsem, ki še niso bili na dopustu, 
vsem tistim , ki ljubijo  m ir in lepoto naših gora, priporočajo 
oddih v našem domu v Trenti. — »Trenta vabi,« so navdušeno 
dejali, »Trenta vabi na ogled lepot, k i  jih  skriva v dolini in  
gorah!«

IMov m ost 
v  Kranju

Zgradili ga bodo čez Savo 
p ri Tekstilindusu

Te dni so v K ranju  pričeli 
s pripravam i n a  gradnjo no. j  
Vega m ostu čez Savo pri to­
varni Tekstilindus. To bo pr­
vi del nove cestne obvoznice 
skozi mesto, > ki jo  bodo 
zgradili v prihodnjih  letih. S

Most bo dolg 110, širok pa I 
15 metrov. Postavil ‘ ga bo 
k ran jsk i »Projekt« v sojdeib-. E 
vanju z nekaterim i drugimi j 
podjetji. Po pogodbi najdbi 
'delo končali do jun ija  pri. . j 
hodnjega leta.

Dotlej naj b i uredili tudi 
dovoz n a  Savski otok, na ka­
terem  bodo bržkone že letos 
začeli-g rad iti nové prostore | 
Gorenjskega :: sejma. j Prav 
m ost čez Savo-in  dovoz’na 
otok sta osnovna pogoja za 
to,- da b i bila jubilejna, dváj- 
séta sejem ska prireditev pri­
hodnje- leto ’ že v novem” raz­
stavišču.

če  b o ' šlo vse po načrtih, 
bodo še pred otvoritvijo mo­
stu  začeli z gradnjo naslednje | 
etape obvoznice. Speljali jo j 

' bodo od m ostu čez Savski I 
otok in kanal za hidrocentra- [ 
lo ter navzgor po pobočju do 
križišča gorenjske ceste s Ki- [ 
dričevo na Zlatem po- [ 
IjU- V nasprotni . smeri 1 
pa bo obvoznica tekla po se­
danji industrijski cesti vzdolž 
Save te r se končala z večjim 
prometnim ' otokom na pro­
storu,- k je r je  zdiaj v jam i le­
seno skladišče. ’
. Z obvoznico bodo v Kranju 
rešili- prom etni vozel, ki ga 
predstavlja 'cestn i odsek skozi ; 
mesto. To bo nam reč po do, 
graditvi mostov ‘in novega 
déla ceste v Žirovnici najožji 
del na gorenjski cesti. Hkrati 
pa bodo m estu odprli nové 
možnosti za Ureditev in raz­
voj.

Most čez Savo bo stal tri 
m ilijone dinarjev. Veš ta de 
n a r bo dala kranjska občina! 
Prihodnje leto pa se bo V 
gradnjo obvoznice vključil tu­
di republiški sklad s štirimi 
milijoni ..dinarjev. .

(DELO)

ZAHVALA
O b.sm rti m oje drage mame 
FRANČIŠKE KOMOVC ;; 

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem v umerjevalnipi 
in’ .kontroli' števcev tovarne 
»Elaktnčmehanika« •„ Kranj za 
izraze sožalja in podarjeni ve­
nec.

sin Jože z družino

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva Iskra, industrije 
za elektrom ehaniko, teleko­
munikacije, elektroniko in 
avtom atiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel G antar — Odgovorni 
urednik: Janez Šilc — izha­
ja  tedensko — Rokopisov ne 
vračam o — Tisk in  klišeji: 
»ČP G orenjski tisk« Kranj


