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5
redsednik RS one Kropušek v Iskri

V tovarni elem entov za 
¡elektroniko n a  S tegnah  je  bil 
19. t. m. sestanek p red sed n i­
ka in nekaterih  članov p re d ­
sedstva republiškega sveta 
'Zveze sindikatov S lovenije s 
predsedstvom  sindikalnega 
odbora ZP Isk ra  in p red stav ­
niki družbeno-političnih orga­
nizacij in delavskega sam o­
upravljanja ZP Isk ra , na  ka- 
jterem naj bi zlasti izm enjali 
mnenja in usk lad ili sta lišča  
v zvezi z izvajanjem  ustav n ih  
sprememb XXI. in X X II. v 
okviru združenega p o d je tja  
Iskra, oz. ¡bi se gostje  sezna­
nili tudi z ekonom skim i in  
idrugimi odnosi, ki v lada jo  v 
okviru ZP.

naj ugotovi m ožnosti za fo r­
m iran je  organizacij združene­
ga dela v ZP. O tem  je  po­
d ro b n e je  govoril tu d i Ig o r 
Slavec o dosedanjem  delu 
tega team a.

O teh  in o v rsti d rug ih  
v p rašan j je  n a to  stek la  raz ­
p rava, teh tn a  in še zlasti ko­
r is tn a  za goste z repub liške­
ga sveta Zveze sind ikatov  Slo­
venije, ki so si tak o  laže 
u s tv a rili jasn o  sliko o našem  
združenem  p o d je tju  in spo­
znali okoliščine, v k a te rih  se 
tud i p ri nas p rip rav ljam o  na 
uveljavitev  ustavn ih  am an d ­
m ajev.

Čeravno ni b ilo  na  tem  se­
s ta n k u  p ričakovati nek ih  kon-

n ih  stališč; se je  ob koncu 
sestan k a  zahvalil za povabilo  
na  ob isk  p red sed n ik  RS ZSS 
Tone K ropušek, ki je  dodal 
še to , da  je  slej ko  p re j tre ­
b a  končati z načelnim i raz­
p ra v ljan ji na vseh ravneh  in  
se lo titi konkretnega ure jeva­
n ja  vseh pom em bnih  vp ra­
šan j.

»Aparati« Ljubljana

Odlično
o d l i č n o

konferenca
V B eogradu je  b ila  25. in 26. ja n u a rja  d ruga  konfe­

renca Zveze kom unirtov  Jugoslavije , na k a te ri je  so­
delovalo skupno  367 delegatov iz vse države, vštevši 52 
članov p redsedstva  ZKJ, 21 članov kom isije  za s ta tu ­
ta rn a  v p rašan ja  in 14 članov nadzornega odbora , h k ra ti 
pa  tu d i člani p redsedstva  SFR J, delegacije in p redstav ­
niki zvezne skupščine, zveznega izvršnega sveta, družbe­
no-političnih organizacij, se k re ta rji CK ZK repub lik  in 
p o k ra jin  te r  p redsedn ik i kom isij p redsedstva  ZKJ.

Za drugo  konferenco ZKJ je  bilo p rip rav ljeno  obsež­
no gradivo, ki je  bilo že prej javno objav ljeno  In so o 
n jem  že razp rav lja li v o rgan izacijah  ZK in na se jah  CK 
ZK repub lik  in  pokra jin .

Drugo konferenco je  začel p redsedn ik  T ito , ki je  v 
svojih  izva jan jih  m ed d rug im  dejal: »Zveza kom unistov  
se m o ra  resn ično  in  v celoti zavzeti za rešitev  p rav  vseh 
vp rašan j, ki so danes p red  nami«. U vodnim  besedam  
predsedn ika  T ita  s ta  sledila re fe ra t člana izvršnega bi­
ro ja  p redsedstva  ZKJ V eljka Vlahoviča o razvoju  in ak ­
tu aln ih  nalogah ZKJ in ckspoze e lana izvršnega b iro ja  
p redsedstva  K ira  Gligorova o družbeno-ckonom skem  
položaju.

Glede na obširna  re fe ra ta  in razpravo  po n jih , bom o 
o drugi konferenci obširne je  poročali v p rih o d n ji šte­
vilki našega glasila.

v decembru, 
v vsem letu

Goste je  n a jp re j pozdravil 
predsednik SO ZP Jože Če­
bela in jih  h k ra ti na k ra tk o  
seznanil z delom  sin d ik ata  v 
našem podjetju . Povedal je  
tudi o p rip ravah  za sklenitev 
internega sam oupravnega spo­
razuma in o p rip rav ah  za 
form iranje tem eljn ih  o rgan i­
zacij združenega dela v Isk ri. 
Sekretar konference ZK ZP 
Marjan Vrabec je  n a to  goste 
seznanil z akcijsk im  p ro g ra ­
mom poslovanja ZP in s fo r­
miranjem in delom  team a, ki

k re tn ih  rešitev  za vsa števil­
na  in  m o rd a  ne  še dovolj 
raz jasn jen a  vp rašan ja , pa  je  
bil sestanek  vendarle  zelo 
p loden, saj je  včasih izm e­
n java m nenj in sta lišč  že do­
volj pom em ben dosežek tak š­
nega sestanka.

S tak šn o  ugotovitv ijo , da  
je  bil sestanek  koristen  tako 
za goste RS ZSS ko t tu d i za 
p red stavn ike  ZP Isk ra  in, da 
bi b ilo  za  vse k o ris tn o  tud i 
n ad a ljn je , čim  tesnejše  sode­
lovanje  p ri ob likovanju  skup-

Dr. Jože Gogala — 
glavni direktor ZZA

Svet Zavoda za av tom atiza­
cijo je imel 14. t. m . svojo 
25- sejo, na k a te ri je  p red sed ­
nik kom isije za raziskovalno 
delo v ZZA predlagal, naj bi 
svct ZZA razrešil dosedan jo  
komisijo in im enoval svet 
raziskovalcev, sk ladno  z no­

vim  s ta tu to m , po  ka te rem  naj 
bi posloval ZZA v bodoče. Svet 
raziskovalcev, ki je  b il ob 
razrešitv i dosedanje  zadevne 
kom isije , š te je  11 članov, n je ­
gove naloge in p ris to jn o s ti pa 
so zajete  v 98. členu s ta tu ta  
ZZA. V nad aljev an ju  se je  je  
sledilo poročilo  razpisne k o  
m isije  za razpis m esta  glav­
nega d irek to rja  ZZA. Razpi­
sna kom isija  je  ugotovila, da  
dosedan ji v. d. glavnega di­
re k to r ja  d r. Jože Gogala iz­
p o ln ju je  v celoti vse fo rm al­
n e  in  druge pogoje za razpi­
sano  delovno m esto, zato  je  
svetu  ZZA pred lagala  njegovo 
im enovanje. Svet ZZA je  n a to  
ta  p red log  soglasno sp re je l 
in  n a  m esto  glavnega d irek ­
to r ja  Zavoda za av tom atiza­
c ijo  im enoval d r. Jožeta  Go­
galo. Dr. Jože tu  Gogali k 
im enovanju  isk reno  čes tita ­
mo!

Na uspeh, k i ga je  dosegel 
delovni kolektiv  tovarne  elek­
tričn ih  ap ara to v  v zadnjem  
m esecu p re tek lega leta , je  
upravičeno lahko  ponosen 
d v ak rat, saj je  z visoko p re ­
koračen im  m esečnim  n a č r­
tom  tudi zelo presegel p ro iz­
vodni n ačrt za vse leto  1971. 
Ob tem  pa m oram o še pose­
bej p oudariti, da J e  b ila  že 
sam a raven  načrtovane  p ro ­
izvodnje postav ljena  v p re ­
tek lem  le tu  izredno visoko, 
daleč nad povprečjem  n o r­
m alne ra sti slovenskega in 
jugoslovanskega gospodar­
stva.

S kupni m esečni dinam ični 
n a č rt sm o v lanskem  decem ­
b ru  presegli za 20,17% s tem , 
da  sm o načrtovane naloge za 
po trebe  dom ačega trg a  p re ­
segli za 13,08 %, za po trebe  
izvoza pa  k a r za 74,17%. Ta 
m esečni uspeh pa je  nedvom ­
no b istveno doprinesel tudi

k izpolnitvi letnega proizvod­
nega n ačrta , sa j sm o le-lega 
izpolnili v celoti s kazalni­
kom  118,81% (neupoštevajoč 
in te rn i rebalans). Tudi v ce­
lo tnem  n ačrtu  sm o naloge v 
proizvodnji nam enjen i ju g o ­
slovanskem u tržišču  izpolnili 
nekoliko nižje, saj je  kazal­
n ik  118,61 %, naloge za izvoz 
pa sp e t bo lje  in p ri tem  do­
segli kazaln ik  120,19%. S led­
n ji podatek  je  še toliko bolj 
razveseljiv, če upoštevam o 
povečani tren d  rasti v p ro iz­
vodnji za izvoz, ki ga zasle­
du jem o v nekajle tnem  ob­
dobju . To p o tr ju je  dejstvo , 
da sm o uspešno usm erili svo­
je  cilje  v politiko  izvoza in, 
da  sm o sc na tu jih  tržiščih 
p rim erno  in  dokaj uspešno 
zasidrali.

Če vse navedene uspehe p o ­
gledam o še po  posam eznih 
skupinah  izdelkov, po tem  sli­
k a  n i več tak o  razveseljiva.

saj so o d sto p an ja  ponekod 
dokaj velika. To p a  ponovno 
dokazuje, da ne znam o že p r i  
načrto v an ju  vskla jevati os­
novnega e lem enta  — to  je  
predvidenega obsega proiz­
vodnje z m ožnostm i, p o treb a­
mi in željam i. Tudi pri izpol­
n jevan ju  načrta  in zasledova­
n ju  posledic n ism o na celot­
nem  p odročju  dovolj p ro d o r­
ni, k a jti  le tak o  b i lahko 
ne glede na  su b jek tivne  ali 
ob jek tivne  zaviralne elem ente 
— načrt izpolnjevali nekoliko 
bolj sk ladno  po  vseh posa­
m eznih skup inah  izdelkov.

Pri s tikaln ih  ap ara tih  sm o 
dinam ični n ačrt za decem ber 
presegli za 12 %, našo  le tn o  
obveznost p a  izpolnili s ka­
zalnikom  108,09%. Vsa ta  
p ro izvodnja  je  b ila  n am en je­
na za jugoslovanske kupce, 
zabeležili p a  sm o v sred in i

(N adalj. na  2. str.)
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Udeleženci sestanka  zastopnikov RS ZSS in  družbeno-političnih dejavnikov ZP Isk ra



Neposredno v akciji
24. t. m . jc  im el S indikalni 

o d b o r ZP Isk ra  svojo  sejo, 
n a  k a te ri je  obravnaval p re d ­
log sam oupravnega sp o razu ­
m a o delitvi dohodka  in 
osebnih  dohodkov v ZP Isk ra  
te r  p ro g ram  razvoja Počitn i­
ške sk upnosti Združenega 
p o d je tja  Isk ra .

S k o ra j po lnoštevilna ude­
ležba predsedn ikov  OO sin d i­
ka ta  n aših  delovnih organ i­
zacij je  dokaz, da  so te  tem e 
sm atra li za n a jb o lj ak tua lne  
v p rogram u naše  de javnosti 
v tem  obd o b ju .

V k o n stru k tiv n i razpravi, 
ki je  tra ja la  sk o ra j 5 u r, jc  
p rev ladalo  m nenje, da je  n u j­
no, da  se naša  h o ten ja  za 
realizacijo  eno tn ih  izhodišč, 
ki se  tiče jo  delitve po  delu, 
č im prej realiz ira jo . M enimo, 
da  sm o v Isk ri že s to rili ko ­
rak  nap re j v sam oupravnem  
sporazum evanju .

S ind ikaln i o d b o r soglasno 
p red laga, d a  je  treb a  v 14. 
členu p red loga sp rem en iti 
m in im alno  postavko  OD na 
1.000 N din za n o rm aln i de­
lovni u speh  v polnem  delov­
nem  času, h k ra ti p a  bom o

R epubliškem u svetu  Zveze 
sind ikatov  Slovenije p osredo­
vali p red log  za revalorizacijo  
KOD n a jn iž jih  skup in  p o  
družbenem  dogovoru. Prav 
tak o  ' s ind ikaln i o d b o r ZPI 
m eni, da  m oram o od rep u b li­
ških fo rum ov s in d ik a ta  zah­
teva ti, da se sp rem ene pivci 
p i osnov za nadom estilo  OD 
v času bolezni in podobno, 
od po p reč ja  p re tek lega leta  
n a  p o prečje  zad n jih  3 m ese­
cev zaposlitve.

V členih predloga, ki govo- 
o d o d a tk u  n a  s ta ln o st (m inu­
lo delo), dnevnicah in  povra­
čilu  za ločeno ž iv ljenje  sm o 
m nen ja , da  n i oprav ič ila  in 
teh tn ih  a rg u m en tac ij, da  bi 
m o rali to  deliti po  kvalifika­
cijsk ih  s tru k tu ra h  zato  se za­
vzem am o za en o tno  ka tegori­
jo  teh  nadom estil.

S indikaln i od b o r ZP Isk ra  
b o  v p ro cesu  sam oupravnega 
sporazum a o ug o tav ljan ju  in 
delitv i dohodka  in  osebnega 
dohodka  to  sm a tra l ko t p r i­
o rite tn o  nalogo svojega delo­
v an ja . S trem im o  za izbo ljša­
n je  kvalifikacijske  s tru k tu re  
zaposlenih, toda p ri tem  ne

p o zab lja jm o , da  levji delež 
p r i naših  dosežkih  nosi p ro ­
d u k tiven  k a d e r in  ta  je  v 
večini.

V o b d o b ju  p rih o d n jih  10 
dni bom o o rgan izira li bazen­
ske sestanke  (G orenjska, 
L ju b ljan a , D olen jska  in P r i­
m orska) k je r  bom o z n a jo d ­
govornejšim i p redstavn ik i 
upravn ih , sam o u p rav n ih  in 
d ružbeno  po litičn ih  o rganiza­
cij naših  o rgan izacijsk ih  
enot skušali usoglasiti naša  
stališča. P redstavn ik i R epu­
bliškega o d b o ra  s in d ik a ta  so 
n am  ob naši ak ciji ponudili 
po lno  pom oč.

Pri celotnem  p ro cesu  sa­
m oupravnega sporazum eva­
n ja  želim  posebno  nag lasiti, 
d a  se ko t s in d ik a t ne  želim o 
o p erativno  m ešati v razreše ­
van je  ekonom skih  problem ov, 
sa j za to  so odgovorni vod­
stveni in  strokovn i organi, 
bom o pa  obravnavali vse za­
deve, k i se tiče jo  n a jš irš ih  
m nožic n aših  delovnih kolek­
tivov Isk re .

N a se ji sm o obravnavali 
tu d i O snutek  p rogram a ra z ­
voja počitn iške dejavnosti v 
Isk ri. Žal s p redolženim  p ro ­
g ram om  nism o bili zadovolj­
ni. N asploh opažam o, d a  v 
zadn jem  obd o b ju  nam esto .

Odlično v d e ce m b ru ...

!---------

N agrajen i ju b ilan ti Zavoda za av tom atizac ijo  i

20-ietni jubilej i 
sodelavcev v ZZA

Ponos vsakega kolek tiva  je, 
d a  ob  zak ljučku  poslovnega 
le ta  lahko  slavnostno podeli 
p rizn an ja  vsem , ki so se za 
n ap red ek  p o d je tja  n eu tru d n o  
prizadevali 20 le t. T ako slo­
vesnost so  im eli 29. decem bra  
1971 tu d i v Zavodu za av to ­
m atizacijo . Ob p riso tn o sti ve­
čine vodiln ih  sodelavcev je  
p red sed n ik  poslovnega od b o ­
ra  ZZA Jež M ario, dipl. inž.

B erd ajs R udi 
B o b n ar Em a 
B reznik Felicijan 
B urič  E m a j
E ržen Ju re  I
D eržaj B oris I
G ruden Alojz 
Jem ec Egon 
K it M arija  
L isjak Ladislav 
P eternelj Jože 
Pogačnik Jože

(N adaljevan je  s 1. s tran i)
le ta  tud i m an jši, nenačrtova­
n i izvoz.

Pri pro izvodnji in d u s tr ij­
sk ih  e lek tro n sk ih  nap rav  m e­
sečnega n a č rta  n ism o izpol­
nili, sa j sm o  dosegli le 80,72 
o d sto tk a  predvidenega d e ­
cem brskega  obsega. T udi le t­
ni n ač rt za dom ače tržišče  ni 
bil izpo ln jen  in jc  kazalnik 
97,65 % . N asp ro tn o  p a  sm o v 
te j skupin i zabeležili re k o r­
den  le tn i izvoz s tem , da  sm o 
p redv iden i n a č r t  izpolnili s 
kazaln ikom  14-1,53 %-

V najm o čn ejši skupin i po 
svojem  deležu v n ač rtu , to  
jc  p r i zaščitn ih  re le jih , e le ­
m en tih  av tom atike  in signal­
n ih  nap rav ah  pa sm o bili n a  
celo tnem  po d ro č ju  uspešni. 
D ecem brski obseg pro izvod­
n je  za n o tra n ji trg  sm o p re ­
segli za 10,03 % , za izvoz pa  
k a r  za 69,43 %. Tudi letni n a ­
č r t  sm o v celoti uspešno  iz­
polnili, sa j sm o p ro izvodnjo  
za  p o treb e  jugoslovansk ih  
kupcev zak ljučili s  kazaln i­
kom  121,17%, za  p o treb e  
izvoza p a  s 118,41%. K sk u p ­
nem u, končnem u u spehu  je  
nekaj doprinesla  tu d i p ro iz­

vodnja  rezervn ih  delov in  
op rav ljen e  usluge, k i so bile 
v zadn jem  m esecu p re tek lega 
le ta  več ko t šest k ra t  večje 
od  predvidenega n a č rta , v  ce­
lo tnem  letu  1971 p a dosežene 
s kazaln ikom  210,09%.

Ob zak ljučku  tega poročila  
p a  ne  sm em o m im o de jstva , 
da  želim o v  le tu  1972 te  u spe­
he še preseči in, da  bo  to  še 
veliko tež ja  in  zah tevnejša  
naloga, ko t je  b ila  lanska. 
Splošne gospodarske  razm ere  
dom a in v svetu  bod o  od nas, 
od  vsakega posam eznega čla­
n a  kolektiva, v sek ak o r te r ja ­
le še  več naporov, delovne 
d isc ip line  in  bo ljš i izk o ristek  
efek tivnega delovnega časa, 
p r i tem  p a  ne  sm em o zane­
m ariti tud i velike odgovorno­
sti, ki jo  bodo nosili p rav  
o rg an iza to rji in usm erjevalci 
tak o  zelo povečane pro izvod­
n je . Vsem  nam  p a  n a j bo  
p rav  ponos in zavest, da 
tak šn e  uspehe hočem o in 
znam o dosegati, velika op o ra  
v letu , ki je  p red  nam i. Izpol­
n itev  proizvodnega n a č r ta  v 
le tu  1971 in  njegov visok pre- 
seg n am  b o sta  p r i tem  p rav  
gotovo p rep o treb n a  osnova.

-L-

KOMIS5JA ZA DELOVNA RAZMERJA 
ISK R E  — T ovarne e lem entov za e lek tron iko  
LJUBLJANA Stegne 17 
v ZP Isk ra  K ran j
R a z g l a š a  
p ro s ta  delovna m esta

15 NK DELAVK
za p riučitev  dela v m ontaži o b ra ta  F eriti L jub ­
ljana , Stegne 17.

Delo je no rm iran o  in dvoizm ensko.
M esečni zaslužek je 950.— din z m ožnostjo  p reseganja  
no rm e  od 15 % do 20 %.
Tnteresentke naj se č im prej osebno zglasijo v kadrovsk i 
službi tovarne  L jub ljana, S tegne 17.

d a  b i ta  d e javnost doživela 
n a d a ljn jo  ra s t — nazaduje. 
V sk ladu  z našim i sta lišč i iz 
p re tek lega  leta , k je r  ocen ju ­
jem o, d a  naše  kap ac ite te  za 
le tovan je  n a sp ro ti številu  za­
po slen ih  izkazu jejo  zelo m aj­
hen procen t in , da  za to  od ­
govorni n iso  ho teli ali znali 
u red iti n ičesar, je  S indikalni 
o d b o r ZB Isk ra  spre je l sklep, 
d a  p ro g ram  razv o ja  te  de jav ­
nosti izdela sam oiniciativno.

P redsednik  s in d ik a ta  Z PI 
Jože Čebela

Čestital vsem  ju b ila n to m  in 
jim  podelil spom inske u re  in 
kn jižna  d a rila  s p ism enim i 
p rizn an ji. P redsedn ik  IO sin­
d ikalne  organizacije  H ribšck  
K arel, d ipl. inž. pa  jc  vsake­
m u  ju b ila n tu  zaželel obilo  
sreče  v novem  letu  in  vsake­
m u p odaril stek len ico  šam ­
p an jca .

L etošnji ju b ilan ti d v a jse t­
letnega dela v  ZP Isk ra  in 
ZZA so:

P o la jn a r Anton 
Potočnik Janez 
Psaltirov  Anka 
Suver M arija  
Ulepič M arija

Ob lej p riložnosti je  Ki 
H ribšek , d ipl. inž. v imt 
IO sind ikalne  organizac 
ZZA podelil nek aterim  so 
lavcem  Zavoda za njiht 
p rizadevno delo prim erna 
voletna darila.

P. J

Proizvodnja v decembru 1971
Šif­
ra

I z p o l n i t e v v 000 Odnosi v "/ö

O rganizacija I-XII/70 I-XII/71 M esečna do m es. 
p lana

do let. 
p lana

R
71:70

i 2 3 4 5 6 7 8

30 E lek trom ehan ika 341.710 421.013 39.594 112.0 110.4 1232
40 E lem enti 168.029 139.539 12.605 66.3 72.2 83.0
50 A vtom atika 85.049 1X5-571 9.S97 96.6 97.7 135.9
59 Sprejem nik i 66.706 76.011 4.631 55.5 95.0 113.9
60 A parati 108.545 J38.94S 13.732 100.5 100.4 128.0
70 A vtoelektrika 189.741 182.170 13.771 85.5 95.9 96.0
71 E lek tro m o to rji 48.678 57.221 6.873 96.2 78.9 117.6
72 N aprave 33.576 36.976 5.387 120.4 87.8 110.1
73 E lek tro n ik a 20.381 27.700 5.320 224.8 94.4 135.9
74 K ondenzato rji 64.446 72.256 5.337 71.9 91.6 112.1
75 In stru m en ti 33.824 37.473 3.053 83.6 96.9 110.8
76 Polprevodniki 23.306 24.832 2.525 76.5 68.9 106.5
77 U sm erniki 20.000 28.041 3.139 142.7 105.2 1402
79 Gosp. a p ara ti 53.316 75.167 7.717 139.3 120.8 141.0
97 O ro d ja rn a 6.182 7.755 941 147.7 102.0 125.4

SKUPAJ TOVARNE 1.263.489 1.440.673 134.532 96.5 96.3 114.0

11 ZZA 101.459 72.871 10.832 135.4 93.6 71.8
20 Com m erce-pr. dej. 31.790 48.688 4.984 112.4 107.0 1532
20 Com mcrce-inžen. 191.046 217.130 25.561 135.5 112.2 113.7
78 CAOP t.982 3.206 455 182.0 106.9 161.8

SKUPAJ ORGANIZACIJE 326.277 341.898 41.832 132.6 106.9 104.8
ZDRUŽENO PO DJETJE 1.589.766 1.782.571 176.364 103.1 9S.2 112.1



i Polprevodniki« Trbovlje

Letos pred delovnim kolektivom 
velike, vendar uresničljive naloge
•  Z lastno pro izvodnjo  si- 

icijevega m onokristaila sko- 
aj odpravljen uvoz •
•  V letu  1972 za 3,5 m ilijo- 

iov dolarjev izvoza v ZDA •  
zpopolnjevanje dosedan jega  
iroizvodnega p ro g ram a  in  
trsta novih, perspek tivn ih  iz- 
lelkov •
•  Pred tovarno  polprevod- 

dkov torej obdob je  nadalj- 
ije rasti in uveljavitve na  
lomačem in tu jih  tržišč ih  •

čc  bi prav na  grobo ocenili p re tek lo  poslovno leto  m ed našim i delovnim i organizacijam i, 
po tem  bi z lahka ugotovili, d a  je  b ila  to v arn a  polprevodnikov v T rbovljah  ena izm ed 
tistih , ki je  v le tu  1971 prebolevala na jvečje  težave m ed  organizacijam i ZP. Prav zato  
je  tovarna  lani poslovanje  zak ljučila  s p redvideno poslovno izgubo in, ke r b i kolektivu 
želeli č im p re jšn je  »okrevanje«, sm o s tem  v zvezi naprosili d irek to rja  tovarne, ing. Jan k a  
Puclja , n a j nam  odgovori na  n ek a te ra  n aša  vp rašan ja  o tem , kaj se tovarn i obeta  v 
letošn jem  in n asledn jih  letih , glede na  široko  zasnovano sodelovanje tovarne polprevod­
nikov z am erišk im  p a rtn e rje m  — s firm o K napic. K ljub  pičlo odm erjenem u času , sm o 
n a  naša  vp rašan ja  dobili kaj kon k re tn e  odgovore, k i napovedujejo  uspešnejše  poslova­
n je  v letošn jem  in  n asledn jih  letih .

Ob začetku našega razgo- 
rora najbrž ne bo odveč, če 
la kratko an a liz ira te  poslo­
vanje v p retek lem  le tu . K ako 
torej tovarna po lprevodni­
kov zaključuje lansko  poslov­
no leto?

V vašem glasilu s te  že v 
drugi polovici p re tek lega leta 
tapisali, da sm o v p o lle tju  
Imeli 180 m ilijonov S d in  po­
slovne izgube, do  k a te re  so  
nas privedle številne težave, 
lega ob tej p riložnosti ne bi 
¡¡nova navajal, pač p a  naj z 
Zadovoljstvom povem , da sm o 
Z realizacijo n ek aterih  a ranž­
majev drugo lansko  po lle tje  
Zaključili brez izgube in se 
je izguba ob po lle tju  na kon­
cu 1. 1971 znižala na  okrog 
100 milijonov S d in . Čc zdaj 
primerjamo realizacijo  v letu  
¡1970 in predvideno poslovno 
fegubo v 1. 1971, lahko oce­
nim naše lansko poslovanje 
Še vedno v redu. V prašali 
¡boste zakaj. N aša poslovna 
izguba bi ob zn ižan ju  proiz­
vodnih cen za okrog  360 m i­
lijonov S din p rav  lahko b ila  
¡Še veliko večja, vendar so tu  
napori celotnega delovnega

kolektiva, ki v sekakor n iso  
b ili m ajhn i, pom agali, da sm o 
še tis to  ob  p o lle tju  zm anj­
šali na okrog  100 m ilijonov 
S din.

Iz  teh  ugotovitev  to re j iz­
h a ja , d a  se s ta n je  v  to varn i, 
p a  tud i razm ere  na vašem  
tržišču , začen ja jo  izboljše­
vati?

T ak o  je. L ahko ugotovim o, 
d a  se  je  v d rugem  lanskem  
p o lle tju  začela u resn ičevati 
napoved, da  sm o našo  n a j­
n ižjo  točko  dosegli konec le­
ta  1970, 'oz. n a  začetku  1971 
in, da se splošni tržn i polo­
žaj v Evropi, pa  po  in fo rm a­
c ijah  našega am eriškega p a r t­
n e rja  že tu d i v Am eriki zno­
va poprav lja . K ljub  tem u pa 
na j p rj tem  poudarim , da  je  
lan i p rišlo  do občutnega iz­
p ad a  izvoza, zlasti n a  vzhod­
na tržišča, d a  pa  se je  p red ­
vsem  v Veliki B ritan iji, k je r  
se kažejo ugodni poslovni re­
zu lta ti p red stavn ištva  Isk ra  
Com m erce, p ro d a ja  začela po­
večevati. Prav tako  p a  sm o 
tu d i n a  dom ačem  trgu , vsaj 
količinsko celo presegli naše

obveznosti, v finančnem  p o ­
gledu pa  je  b ila  n aša  realiza­
c ija  enaka  le-tej v 1. 1970.

K lju b  izbo ljševan ju  s ta n ja  
na trž išču  izgube ob koncu 
1. 1971 sam i n a jb rž  ne boste  
m ogli p o k riti. K aj ste  s  tem  
v  zvezi ukrenili?

V zvezi s poslovno izgubo, 
ki je  b ila  p redvidena v lan­
skem  le tu , sm o izdelali sana­
c ijsk i p ro g ram  te r  vložili za­
h tevek za p o k ritje  te  izgube 
pri repub liškem  sk ladu  sk u p ­
n ih  rezerv. S red stv a  za p o k ri­
t je  lanske izgube to re j p r ič a ­
ku jem o s te  s tra n i. N aš zah te­
vek p ri republiškem  sk ladu  
sk upn ih  rezerv znaša sicer 500 
m ilijonov S din, k e r bi v p ri­
m eru , da  bi ta  sred stv a  do­
bili, z njim i pokrili po b ilan ­
ci izkazano lansko  izgubo in 
izgube iz p re tek lih  let (skup­
no  nekaj m anj ko t 200 m ili­
jonov S din), iz p reo sta lih  
zaprošen ih  sredstev  p a  b i 
h k ra ti pokrili tu d i p o trebne  
odpise za neaktivno oprem o, 
ki je  vskladiščena že ves čas, 
o d k a r to v arn a  o b sta ja  in  po ­

m eni za tovarno  p e rm an en t­
no izgubo.

V sk ladu  s tak im  načinom  
p o k ritja  navedenih  izgub in 
odpisov je  razp rav lja l že tu d i 
poslovni od b o r ZP Isk ra  in 
dal k  našem u sanacijskem u 
p rogram u ustrezna  p rip o ro ­
čila. V endar s sredstv i rep u b ­
liškega sklada skupnih  rezerv 
p rih a ja  do določenih težav. 
Le-ta nam reč po  svojem  s ta ­
tu tu  zahteva, da  sanacijske  
k red ite  za organizacije  zd ru ­
ženega dela v združenem  pod­
je t ju  n a jem a  združeno pod­
je tje , k a r  pa  je  sp e t glede na  
s ta tu t  ZP Isk ra  nem ogoče. 
Tozadevni razgovori še teko 
iti k lju b  vsem  zaprekam  ra ­
čunam , d a  bom o do sestave 
in odd a je  zaključnega računa  
naše tovarne za p re tek lo  po­
slovno leto  v poročilu  že lah ­
ko navedli kon k re ten  način, 
kako  bom o poslovno izgubo 
pokrili.

Velika sk rb  bo s p rid o b it­
vijo navedenega sanacijskega 
k red ita  sicer m im o, m enim  
pa, d a  bo k lju b  tem u  za po­
polno sanacijo  tovarne treb a  
s to riti  ka j tudi na d rug ih

• m ogočno delu je tovarna polprevodnikov n a  koncu trbovelj ske doline

D irek to r tovarne  polprevod­
nikov — ing. Jan k o  Pucelj

področjih , n a  p rim er v sam ! 
proizvodnji. K aj bj nam  lah ­
ko povedali o tem ?

P o k ritje  nasta lih  izgub je 
seveda pom em bno, ne pa  edi­
no, k a r m oram o sto riti za 
popolno sanacijo  naše tovar­
ne. Drugi del naporov za sa­
nacijo  tovarne  je  to re j 
u sm erjen  v realizacijo  znane 
pogodbe z našim  am erišk im  
p a rtn e rje m  - -  firm o K napic. 
O m enjeno pogodbo je  v n o ­
vem bru preteklega leta  žc re ­
g is trira l tu d i sek re ta ria t za 
gospodarstvo  zveznega izvrš­
nega sveta in sam a po sebi 
p o go ju je  povečanje našega  
izvoza v ZDA, pro izvodnjo  
n ek aterih  tržn o  zanim ivih  
novih izdelkov in aktiv izacijo  
oprem e, ki jo  bo  tovarna do­
bila od am eriškega p a r tn e r ja  
v zakup. V rednost vse te  
oprem e znaša  nad 820.000 do ­
larjev  in nam  bo  zagotovila 
proizvodnjo , k a te ro  nam era­
vam o doseči v 1. 1972 in  na­
sledn jih  letih.

T udi na  področ ju  tehnolo­
gije  bom o m ars ik a j sprem e­
nili in izboljšali. T ako na pri­
m er so  že v teku  dela na  o r­
ganizaciji in postav ljan ju  li­
n ije  za p ro izvodnjo  aksialn ih  
eno am persk ih  diod. T ovrst­
no  pro izvodnjo  bom o začeli 
s pom očjo  am erišk ih  s tro ­
kovnjakov, ki so že v T rbov­
lja h  in  z oprem o, ki je  delno  
žc p rispe la  iz Am erike, oz. jo  
bom o delno izdelali tudi v 
sam i tovarni.

Predvideni novi izdelki na­
šega proizvodnega p rogram a 
p a  so  v celoti odvisni od 
oprem e, ki jo  bom o zakupili 
p ri firm i Knapic. Za nas vse­
kak o r m ed najpom em bnej­
šim i novostm i je  vlečenje 
(proizvodnja) silicijevega mo- 
n o k ris ta la , ki je  bil doslej 
glavni naš reprodukcijsk i m a­
terial, katerega pa  sm o mo­
ra li uvažati iz Nem čije, Dan­
ske in Poljske. N aš uvoz se 
bo s lem  zm anjšal na m ini­
m um , k a r bo  nedvom no v da­
našn ji gospodarski s ituac iji 
tovarn i v veliko korist. Na­
da lje  bom o začeti p ro izva ja ti 
nove — »varicap* diode, ka­
te rih  dosle j šc nism o proiz­
vajali, so  pa zelo iskane tako  
v Jugoslaviji, kak o r tudi na 
evropskem  in am eriškem  tr ­
žišču in jih  v pretežni m eri 
u p o rab lja jo  pri proizvodnji

(Dalje na 4. stran i)



KANDIDATOM ZA IZREDNI ŠTUDIJ 
NA FAKULTETI ZA ELEKTROTEHNIKLetos pred delovnim kolektivom  

velike, vendar uresničljive naloge
(N adaljevanje s 3. stran i) 

barvn ih  televizijskih sp re jem ­
nikov.

č e  sem  lahko  m alce  naga­
jiv  — kdaj pa  predvidevate, 
da  boste  z vsem i tem i no­
vostm i v vaši pro izvodnji 
»prešli od besed k  d e ja ­
njem ?«

Predvidena nova proizvod­
n ja  bo  tek la  na  osnovi tehno­
logije, k a te ro  bo v našo  to ­
varno  prenesla  firm a  K napic 
in ob  sodelovanju  am erišk ih  
strokovnjakov , ki so  že p ri 
nas v tovarn i te r  n a  podlagi 
že om enjene zakup ljene  op re­
m e. R ačunam o, da  bo  z go­
tovostjo  vsa ta  p ro izvodnja  
stek la  v letošn jem  m aju , da

bi b ila  sposobna za p ro d a jo  
v II. po lle tju .

Om enili s te  že, d a  se raz ­
m ere  na tržišč ih  v E vropi in 
Am eriki znova izbo ljšu jejo . 
Im ate  v zvezi z izvozom v 
ZDA že ka j bolj k o n k re tn ih  
nalog?

Pri realizaciji p re j navede­
nega proizvodnega p ro g ram a  
m oram  p o u d a riti  z lasti to, 
da s s tra n i firm e K napic že 
o b sta ja  naročilo  po  tele.\u, 
sicer z grobo specifikacijo  
naročil za le to  1972 v višini 
3,4 m ilijonov do larjev . To je  
že lep in obsežen posel, ka­
terega pa  upam , d a  ga bom o 
k lju b  težavam , ki n a s  bodo 
ve rje tn o  sp rem lja le , vendarle  
u resničili. R ealizirati to likšno

n aročilo  p rav  gotovo ne bo 
lahko, z lasti ne, ke r po d ina­
m ik i naročn ik  predvideva, da  
m u  bom o že v prvem  polle t­
ju  lahko  dobavili za 1,2 m ili­
jo n a  do larjev  izdelkov. No, 
d a  b i razum eli, v kako  obsež­
n a  in dalekosežna poslovna 
sodelovanja  z  am erišk im  
'p a rtn e rjem  nam eravam o iti, 
n a j povem  še to, da  b o  naš 
izvoz sam o n a  am eriško  trž i­
šče v 1. 1976 znašal že 26 m i­
lijonov  dolarjev!

K ljub  vsem u, k a r  s te  že 
povedali, dovolite, da  se zno­
va vrnem  k oprem i, k i jo  
b oste  zakupili p ri firm i K na­
pic. Z anim a m e nam reč, kda j 
jo  boste  dobili, da  bi na  n je j 
lahko  začeli čim  p re j p ro iz­
va ja ti?

R azum ljivo je, d a  s tv a r  z 
navedeno oprem o, ki jo  bo­
m o dobili in jo  n u jn o  p o tre ­
bu jem o ni č isto  enostavna. 
Glede na m eddržavno pogod­
bo  m ed ZDA in Jugoslavijo , 
je  za to  op rem o  nam reč  tre ­
b a  izvozno-uvozni bank i v 
ZDA dati do 31. ja n u a r ja  t. 1. 
garancijo  s s tra n i poslovne 
banke v Jugoslaviji, ki bo po­
m agala izvesti ta  naš zakup. 
N a tem  v p rašan ju  je  bilo 
p rak tičn o  s to rjen o  že vse, saj 
so bd i ugodno zak ljučen i 
razgovori m ed L jub ljansko  
b anko  in Isk ra  Com m erce, ki 
s ta  naši tovarn i da la  jam stvo , 
po treb n o  za realizacijo  tega 
posla. Prvi obrok  zakupnine 
oprem e, ki znaša 14.000 do lar­
jev  je  zdaj tu d i že zagotov­
ljen  in m esec dni po vplačilu 
tega o b ro k a  lahko  p ričak u je ­
m o, da  bom o lahko  že začeli 
z o d prem o že izb rane  in p r i­
p rav ljen e  op rem e v T rbovlje . 
Seveda skušam o vso stv a r 
k a r  se le d a  pospešiti, k a jt i  
čak a jo  n as velike naloge in 
p ri n jihovi realizaciji b o  odlo­
čilen vsak dan , ki ga p ri tem  
lahko  pridobim o.

K ako p a  je  z delovnim i 
p ro s to ri v tovarni, k a m o r naj 
b i postavili vso to  novo opre­
mo?

Za vse, o čem er sva govori­
la, so razum ljivo  p o treb n i do­
ločeni delovni p ro sto ri. No, k  
sreči le-te im am o, celo dovolj 
j ih  je  in  sm o jih  v glavnem  
že prip rav ili, da  tako  do prve 
p o šiljke  oprem e p rak tičn o  ča­
k a jo  p razn i. Po vsem  tem  za 
razširjeno  proizvodnjo , ki jo  
p redvidevam o in p rip rav lja ­
m o za sam e poslovne o b jek te  
n iso  p o treb n a  n ik ak ršn a  inve­
stic ijsk a  sred stv a  in že to da­
je  zagotovilo, d a  sm o tak o  
rekoč že zelo b lizu  začetka 
novega p o le ta  naše tovarne  v 
T rbovljah .

Za vaše izčrpne odgovore 
lepa hvala  in  isk ren a  želja — 
da b i b ilo  člim m an j ovir in 
težav p ri u resn ičevan jih  veli­
k ih  načrtov!

H vala tu d i vam , a  k a r  se 
izrečene želje tiče  — upam , 
da  je  naš delovni kolektiv  
p rip rav ljen  z vso resn o stjo  
zgrabiti za delo p ri u resn iče­
van ju  nalog, ki nas čakajo!

-J. C.-

Vse k an d id a te  za izredni 
v išješolski štu d ij na  Fak u lte ­
ti  za e lek tro teh n ik o  v L jub­
ljan i obveščam o, da  se bo 
štu d ij začel v ponedeljek , 28. 
fe b ru a r ja  ob 16. u ri n a  Fa­
k u lte ti za e lek tro tehn iko . T r­
žaška c 25.

K an d id ati na j p reb ere jo  
razp is fak u lte te  in  se n a to  
vpišejo  n a  faku lteti, od  21. do
26. feb ru a rja , od 9. do 12. ure.

P redavan ja  bodo vsak po­
nedeljek , to rek , sredo  in če­
tr te k  (po dve šolski uri) od 
16. u re  do  19.15, in  sicer:

L—5. teden: m atem atik a  I 
in e lek tro teh n išk o  risan je  

6.—10. teden: m atem a tik a  I 
in fizika I

11.—15. teden: fizika I te r  
s tan d ard izac ija  in tip izacija  

Pred p riče tk o m  predavanj

bom o organizirali sestane! 
vsem i k an d ida ti za omenja 
š tu d ij in skušali s predslJ 
n ik i fak u lte te  odgovoriti j 
vsa  nerešena  vprašan ja . H 
m ere  kandidatov , ki že innj 
n ek atere  izpite, bo fakuluj 
ob ravnavala  individualno ' 
jim  po  p re so ji položene ¡¡J 
te  p riznala.

Vse tis te  kand ida te , kj |  
m a jo  pogojev za vpis, oz .l 
m a jo  sred n je  šole pa  ob |i 
p riložnosti obveščam o, da ti 
do  v času  od 21. do  24. i 
b ru a r ja  n a  fak u lte ti sprejel 
ni izpiti tak o , da  se bodo lj 
di ti po uspešno  opravljeni 
sp re jem nem  izpitu , vpisali j 
in  26. fe b ru a r ja  na  izfea 
š tu d ij. P odrobnosti okit 
sp re jem n ih  izpitov bomo j 
objavili. OKI

I S K R A
ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO 
LJUBLJANA
ponovno r a z p i s u j e  
p ro s to  vodilno delovno m esto

1. DIREKTORJA
centra za poslovne inform acije

POGOJI: visoka šolska izobrazba ekonom ske, orga­
n izacijske  ali u strezne teh n išk e  stro k e  in osem  
let delovnih izkušenj s  po d ro č ja  p lan iran ja  in 
analiz  poslovanja  te r  o rgan izacije  dela, od  tega 
n a jm an j tr i leta n a  vodstvenih  delovnih m estih; po­
slovne, o rgan izacijske  in  vodstvene sposobnosti; do­
kazane z referencam i o  rezu lta tih  dosedanjega dela; 
in o b j  a v 1 j a
n asled n ja  p ro s ta  delovna m esta:

1. KADROVIKA
2. RAZVIJALCA
za sam o sto jn o  delo na po d ro č ju  m eritev  avtoelek* 
tričn ih  izdelkov;

3. 2 RAZVIJALCA
za razvoj e lek trom ehansk ih  relejev;

4. RAZVIJALCA *
za razvoj p rofesionaln ih  brezžičnih e lek tronsk ih  
naprav ;

5. 3 KONSTRUKTERJE
za k o n stru iran je  precizne m ehanike  v lasersk i teh ­
niki,
za k o n stru iran je  e lek trom ehansk ih  relejev  in  
za k o n stru iran je  p ro fesionaln ih  e lek tronsk ih  nap rav

POGOJI:
pod  L: psiholog ali v išja  šola za organizacijo  dela, za­
želena vsaj k ra jša  p rak sa  na  po d ro č ju  kad ro v an ja  (ana­
liz in p ro g ram iran ja ), strokovnega izobraževanja in 
v red n o ten ja  dela;
p o d  2.: visoka šolska izobrazba e lek tro tehn iške  stroke , 
m erilne  ali Al sm eri, znan je  nem škega a li angleškega 
jezika;
pod 3.: v isoka šolska izobrazba za enega s tro jn išk e  s tro ­
ke za drugega e lek tro tehn iške  stroke; 
pod 4.: visoka šolska izobrazba e lek tro tehn iške  s troke , 
š. t.;
pod  5.: s red n ja  šo lska izobrazba s tro jn išk e  s troke , zaže­
lena vsaj k ra jša  p rak sa  v k o n strukc iji.
Za vsa ta  delovna m esta  so k an d ida ti lahko  tu d i začet­
n ik i z odsluženim  kadrovsk im  rokom  v JLA. Rok za 
p rijavo  na  razp is in ob javo  poteče 
10. FEBRUARJA 1972.
Vse m oreb itne  in form acije  lahko dobijo  in te resen ti v 
kadrovsk i službi ali p r i se k re ta r ju  Zavoda.
K andidati naj pism ene p rijav e  z osebnim i po d a tk i in 
dokazili o izobrazbi te r  opisom  dosedanjega dela poš­
lje jo  na  naslov:
ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO, LJUBLJANA, 
TRŽAŠKA CESTA 2.

FAKULTETA ZA ELEK TR O TEH N IK O  V LJUBLJANI
p o  28. in 31. členu zakona o v isokem  šo lstvu  v SR Slove- j 
n iji in po 68. te r  78. do 87. č lenu  s ta tu ta  Fakultete 
za e lek tro teh n ik o  v L jub ljan i

RAZPISUJE
N atečaj za vpis v izredni v išješolski štud ij 

v š tu d ijsk em  le tu  1971-72

I.
V letn i sem ester I. le tn ika  š tu d ija  se lahko vpišejo: š
L K andidati, ki so uspešno  končali šo lan je  z zaključ- ' 

nim  izpitom  na g im naziji ali na  štirile tn i tehn išk i šoli 
e lek tro tehn iške  ali s tro jn e  stroke;

2. K andidati, ki so končali kako osta lo  sred n jo  šolo l 
s š tirile tn im  poukom , ki ne u s treza  za vpis v sk ladu  s 
1. tč., m o ra jo  oprav iti p re izkusn i izpit;

3. K andidati, ki n iso  končali šol, navedenih v tč. 1 
in 2 se lahko  vpišejo, če dokažejo, da  so bili najm anj I 
š tiri le ta  zaposleni p ri u streznem  delu v gospodarstvu j 
ali kaki drugi d ružbeni de javnosti in če popre j opravijo 
p reizkusn i izpit;

4. Za k an d ida te , ki m o ra jo  v sm islu navedenih  dolo- j 
čil o p rav iti p re d  vpisom  pre izkusn i izpit, je  za polaga- j 
n je  preizkusnega izp ita  določen čas od  21. 2. 1972 do 
26. 2. 1972 in to v p ro s to rih  fak u lte te  za e lektro tehniko f 
v L jub ljan i, T ržaška  c. 25.

n. . . I
Š tu d ijske  sm eri na  izrednem  višješolskem  študiju 

bodo  v II. le tn iku  p rire jen e  posebnim  p o treb am  pod­
je tij, iz k a te rih  bodo  p rijav ljen i kandida ti.

III .
Vpis je  v dneh od 21. 2. 1972 do 26. 2. 1972 v študent­

ski p isa rn i F ak u lte te  za e lek tro teh n ik o  v Ljubljani, 
T ržaška c. 25.

K andidati za vpis iz p o d je tij, ki im ajo  posebno po­
godbo s F aku lte to  za e lek tro teh n ik o  v L jub ljan i, so : 
vpisnine oproščeni.

\V .
N adrobne  p o d a tk e  in p o jasn ila  o p reizkusn ih  izpi- j 

tih , obsegu in vsebini izp itne  snovi, o pom ožni litera­
tu ri za p rip rav o  na p reizkusn i oz. sp re jem ni izpit in 
druge p o d a tk e  dobe in te resn ti v ta jn iš tv u  faku lte te .

V ' . . . .Vsi, ki se n am eravajo  v p isa ti v izredn i višješolski
š tu d ij, se p rijav ijo  v vpisnem  roku. P rijava  za vpis naj 
vsebuje  poleg osebnih  podatkov  točen naslov kandida­
tovega bivališča in navedbo dosedanje  šolske izobrazbe.

P rijav i je  treb a  predložiti:
— izvirno spričevalo  o zak ljučnem  izp itu  n a  srednji j 

šoli ozirom a spričevalo  najv išjega uspešno  opravljenega 
razreda  šole, ki jo  je  k an d id a t nazadn je  obiskoval,

— živ ljenjepis (le kan d id a ti, ki n im ajo  ustrezne  šol­
ske izobrazbe),

— po trd ilo  delodajalca  o zaposlitvi, n jenem  tra ja ­
n ju , n jen i n arav i (le kandida ti, ki n im ajo  ustrezne  šol­
ske izobrazbe).

VI.
Vse p rijave  in  vloge v zvezi s tem  razpisom  je od­

d a ti v ta jn iš tv u  F ak u lte te  za e lek tro tehn iko , L jubljana, 
T ržaška c. 25.

FAKULTETNI SVET 
F ak u lte te  za e lek tro tehn iko  

L jub ljana



Tovarna u sm em išk ih  naprav 
Novo Mesto 
v ZP Isk ra  K ran j

o b j a v l j a  
prosta delovna m esta

1. NABAVNI R E FE R EN T
2. DVA PK  DELAVCA

Od kandidatov zahtevam o strokovno  usposob ljenost in 
sicer
pod 1. sred n ja  šola ekonom ske, e lek tro  ali s tro jn e  sm e­

ri, in dve leti u strezn ih  delovnih izkušenj, 
pod 2. dokončana osnovna šola.
Osebni dohodek po  p rav iln iku  o  delitvi osebnega do­
hodka.
Prijave pošljite  do  10. fe b ru a rja  1972 na: Splošni sek to r 
tovarne.
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» Kondenzatorji« Semič

Kritično vprašanje cen uvoznega materiala 
in prodajnih cen na domačem trgu

Da je  s tan je  v tem  pogledu

Naša tovarna kondenzato rjev  je  pom em ben dejavnik  v Beli K ra jin i

Položaj našega gospodarstva  te r ja  h itre , dosledne in 
učinkovite  ukrepe, če hočem o doseči njegovo stabiliza­
c ijo  in odprav iti in flacijska  gibanja. Ti uk rep i na  eni 
s tra n i obe ta jo  ugodne kakovostne prem ike, na  drugi 
s tra n i p a ' h k ra ti posam ezni gospodarski organizaciji 
lahko  prizadenejo  tu d i nem ajhne  težave. To slednje 
sc sicer dogaja  m enda večini delovnih organizacij ZP, 
vendar pa  je  m ed njim i n a jb rž  naša  to v arn a  kondenza­
to rjev  v Sem iču še n a jbo lj p rizadeta . N ekaj več o  tem  
sm o razb ra li iz razgovora s tehn ičn im  d irek to rjem  to­
varne Jožetom  K očevarjem .

Znano je , da  naša  tovarna 
: kondenzatorjev  v Sem iču za

svojo pro izvodnjo  p o treb u je  
okrog  70 odsto tkov  uvoznega 
rep ro dukcijskega  m ateria la , 
ka te reg a  v  pre težn i m eri uva­
ža s področij s konvertib ilno  
valu to . K er se ves ta  m ate ria l 
že p recej dolgo in  vz tra jn o  
draži, je  že doslej tovarna  
im ela  določene težave, oz. so 
cene m ate ria la  neusm iljeno  
vplivale na n jen  dohodek. To 
s ta n je  je  poslabšala  že prva 
devalvacija  d in a rja , ko pa  je  
p red  koncem  m inulega leta 
p rišlo  še do drugega razvred­
n o ten ja  d in a rja , p a  se je  to ­
varna  sp loh  znašla v k ritič ­
nem  položaju. M aterial, ki ga 
nabav lja  v inozem stvu se je  
nam reč s p ričo  tam k a jšn jih  
podražitev  in obeh razvredno­
ten j d in a rja  skupno  podražil 
za sko ra j 50 %!

Ocenjevanje kot kriterij za nagrajevanje

v tovarn i kondenzatorjev  v 
Sem iču zares k ritično , bom o 
laže razum eli, če upoštevam o, 
da pa  v to v arn i cene izdel­
kom  od  le ta  1957, to re j pol­
n ih  p e tn a js t le t niso  bile 
ustrezno  korig irane, pač pa  
so skušali g iban ju  cen rep ro ­
dukcijskega m ateria la  odgo­
voriti z boljšo  in  večjo p ro ­
izvodnjo, z varčevanjem  in z 
iz rab ljan jem  n o tran jih  rezerv. 
Le tak o  so nam reč  uspevali 
le to  za letom  u s tv a r ja ti do­
hodek, ki jim  je  bil p o treben  
za poslovanje in  ra s t proiz­
vodnje.

Drugače povedano — n o tra ­
n je  rezerve so  izrabili, var­
čevanje tu d i ne  m ore iti v 
nedogled — sk ra tk a  n asta lo  
je  tak šn o  stan je , da  so za­
rad i 50%  višjih  Cen uvoz­
nega rep rodukcijskega  m ate­
ria la  p o rasli proizvodni s tro ­
ški za 450 m ilijonov S d in . 
Res je  sicer, da  z izvozom 
svojih  izdelkov na  konverti­
b iln a  trž išča  del teh  bolečih 
razlik  v cenah  m ate ria la  in  
svojih  izdelkov lahko pokri­
je jo  z izvozom (nekako okrog  
250 m ilijonov S din) toda k je  
in  kako dobiti p reosta lih  
m an jka joč ih  200 m ilijonov 
S din, o s ta ja  o d p rto  vpraša­
n je . Razum ljivo, da  bo to  ob 
nekorig iran ih  p ro d a jn ih  ce­
nah občutno  zm anjšalo  doho­
dek tovarne.

Področje n ag rajev n ja  je  po 
važnosti eno n a jb o lj obču t­
ljivih področij, ke r s stim u­
lativnim nagrajevan jem  lah ­
ko v m nogočem  povečam o 
količino dela, izboljšam o kva­
liteto in tu d i odnos do dela. 
Pri nagrajevan ju  se p red p o ­
stavljeni vodje m nogokrat 
pritožujejo, da  dob rih  delav­
cev ne m orejo  bo lje  n ag raje ­
vati, da b i j ih  še bolj vzpod­
budili. Z anim anje  delavcev za 
dobro delo zato  postopom a 
npada. Delo posam eznika je  
težko m eriti sam o z ob jek tiv ­
nimi pogoji ko t s ta  kvaliteta  
in kvan titeta  in zato  so v 
Iskri E lek trom ehanika v p ra ­
vilniku o n ag rajevan ju  vgra­
dili poseben sistem  osebne 
ocene delavcev, ki delajo  po 
normi. P rip rav lja  pa  se oce­
na za vse delavce.

Ocena vsebuje nasledn je  
kriterije:

1 — kvaliteta  dela
2 — poznavanje dela
3 — delovna d isciplina
4 — zadržanje — odnos do 

sodelavcev
- — 'gospodarnost — odnos 

do delovnih p rip rav  in p red ­
metov dela

Prva dva k rite rija  s ta  p ri 
nagrajevanju že običajna. 
Ostali trije  pa  naj dodatno  
izboljšajo odnos delavcev do 
dela in m edsebojne odnose.

Razčlenitev k rite rijev  je  na­
slednja:

Ad 3: Delovna d isciplina 
(ocenjuje se pogostnost m an j­
kanja, zam ude, o d so tnosti z 
delovnega m esta)

S to p n ja Ocena Opis sto p n je Delavec lahko  pridob i ali
1 — 2 Delavec je  nezanesljiv, m an jk a , sta lno  

zam uja, o d h a ja  z delovnega m esta  brez 
razloga.

izgubi 10 to čk  ozirom a 10 % 
osebnega dohodka.

S tem  načinom  ocen jevan ja
2 — 1 Delavec pogosto  zam udi, izostane, odide 

z delovnega m esta.
bo  p redpostav ljen i vod ja  po­
stav ljen  v novo ak tivnejšo

3 0 Delavec p riložnostno  zam udi, izostane, 
odide z delovnega m esta.

vlogo. B olje  bo  m oral spo­
znati svoje p odre jene  delav­

4 +  1 Deiavec redkokdaj zam udi, izostane, odi­
de z delovnega m esta.

ce in  p o šteno  ocen iti n jihovo 
delo. K olikor bo  p redpostav ­

5 +  2 Delavec nikoli ne zam udi, izostane ali 
odide z delovnega m esta  brez  razloga.

ljen i vo d ja  (m ojster) odsto­
pal od povprečne ocene, bo

Ad 4. Z adržanost (oceni se odnos do  sodelavca in p rip rav lje ­
n o st za sodelovanje)

on sam  izgubil na  osebnem  
dohodku, tak o  da ne bo  vseh 
p o dre jen ih  ocenil odlično, da

S to pn ja Ocena Opis sto p n je b i se jim  s te m  prikupil.
1 — 1 N eprim erno  rav n an je  v odnosu do d ru ­

gih, ni p rip rav ljen  sodelovati in  p o m a­
gati sodelavcem , celo m oti in ov ira  jih  
p r i njihovem  delu.

S istem  ocenjevanja  im a 
lahko  zelo m očan vpliv na  
odgovornost delavcev in  s 
tem  zm an jšan je  discip linskih

2 — 0,5 Z nosne rav nan je  v  odnosu  do drugih , 
sodelovanje je  kom aj zadovoljivo. Vča­
sih vznem irja  in  m oti druge.

prek rškov , kep se sam o z di­
scip linskim i uk rep i discipli­
n a  težko vzdržuje.

3 0 Prim erno  ravnan je  v odnosu do drugih, 
sodelovanje je  ustrezno.

Novo predloženi način  na­
g ra jev an ja  im a  vsekakor po­

4 +  0,5 Lepo rav n an je  v  odnosu do drugih , de­
lavec ra d  sodelu je  in pom aga ostalim .

zitivne lastnosti, k e r  obsega 
elem ente, ki so pom em bni za

5 +  1 V zorno rav n an je  v  odnosu do drugih , osebni dohodek delavcev.
vedno je  p rip rav ljen  sodelovati in  pom a­
gati. S svojim  odnosom  sp o d b u ja  ostale.

Ad 5. G ospodarnost (oceni sc delavčev odnos do dela, izdelka, 
m ateria lov , o rod ij, s tro jev  in naprav)
S to p n ja  Ocena Opis stopn je

1 — 2 S lab odnos do dela, za o rod je, s tro je  in
naprave  m u ni m ar.

K ako p a  bo  sistem  uveljav­
ljen  p a  je  odvisno v največji 
m eri od ocenjevalcev in  ra ­
zum ljivo tu d i o d  izvajalcev, 
k i bodo delu m o rali posve­
t i t i  večjo  pozornost in ak tiv ­
nost. -lin
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N eprim erno  pazi n a  izdelek, površno 
rav n a  z m ate ria li in  orodjem .
P rim ern a  p ozornost do dela in  izdelka, 
o ro d je  in naprave  vzdržuje  dobro .
Velika pozornost do dela in izdelka, po­
zorno čuvanje o rod ij, n ap rav  in  m ate­
rialov.
Izredno  velika pozornost do dela in iz­
delka  te r  tem eljito  vzdrževanje o rod ij, 
s tro jev  in naprav .

D O PISU JTE  
V I S K R O !

Lani je  to v arn a  v Sem iču 
svoje poslovanje  zak ljučila  
še vedno ugodno, čeprav so 
izpolnili le 90 % , svojega p ro ­
izvodnega n ačrta . M anjši p ro ­
izvodni realizaciji je  p red ­
vsem  botroval m an jši izvoz 
kondenzatorjev  zarad i rece ­
sije.

K er recesija  -na tu jih  trž i­
ščih  v določenem  obsegu še 
tra ja , o s ta ja  to v arn a  konden­
zatorjev  letos p r i  enakem  
proizvodnem  n a črtu  ko t ga 
je  im ela lani. Delovni kolek­
tiv  ga bo  z lahka  realiz iral, 
m ogoče pa  ga bo  tud i p lasi­
ra ti  n a  trg u , vendar p a  ob  
občutno  zm anjšanem  o stan k u  
dohodka. Tu p a  novo težavo 
p red stav lja  v lanskem  decem ­
b ru  p repovedan  uvoz p ap ir­
ja , zarad i česar bo  to v arn a  
kondenzatorjev  v le tošn jem  
ja n u a r ju  izdelala za 200 do 
300 m ilijonov S d in  m an j, 
ko t b i sicer m o ra la  in, k a r  
bo  nedvom no im elo lahko  
hude posledice n a  celotno re­
alizacijo  proizvodnega n a č rta .

Zanim ivo je  p r i vsem tem , 
d a  p ri izvozu kondenzator­
jev  n a  n ek aterih  tržišč ih  do­
segajo ugodnejšo  p ro d a jn o  
ceno ko t n a  dom ačem  trg u , 
ven d ar p a  obsega sam ega iz­
voza n e  m orejo  povečati 
p rav  zaradi še  tra ja jo č e  re­
cesije.

Položaj sem iške tovarne je  
po  vsem  tem  dokaj kritičen ' 
in se b o  gotovo še poslabšal^ 
če ne bo  m ogoče u strezn o  
k o rig ira ti p ro d a jn ih  cen v 
dom ači p ro d a ji. — C —



K R A T K E  V E S T I
RADIALNE GUME 
IZ  SAVE
T ovarna Sava iz K ran ja  je  

kup ila  1969. le ta  v F ranciji 
oprem o za poskusno izdelo­
van je  rad ia ln ih  gum  za oseb­

ne avtom obile. P o skusna  p ro ­
izvodnja  je  s tek la  ja n u a r ja  
lani, 10. fe b ru a r ja  p a  so iz­
delali p rv i poskusn i kos. P ro ­
izvodnja  teh  rad ia lk , k i so 
delane n a  tek s tiln i osnovi, je

že stek la  in se bodo  prve 
gum e km alu  pojavile  na  trgu . 
R adialne gum e z jek len im  
ogrodjem  po Sem peritovi li­
cenci Pa bodo začeli ve rje tn o  
izdelovati že letos. Gume, ki 
j ih  izdelu je jo  sed a j, so n am ­
reč  b rez  licence in  j ih  v Savi 
izdelu je jo  po las tn i zam isli. 
Sava bo  s Sem peritom  in

dvem a tu jim a  zd ružen jim a 
zgradila  tud i nov o b ra t gum. 
Začeli bod o  z gum am i z je ­
klenim  ogrod jem  za osebne 
avtom obile, u p a jo  pa , da bo ­
do 1974. leta  začeli izdelovati 
tudi rad ia lne  gum e za polto- 
vorne in tovorne avtom obile.

DEVIZE

Po p o d a tk ih  deviznega od­
delka N arodne  b anke  Jugo­
slav ije  so začasno zaposleni 
v tu jin i nakazali 591,8 m ilijo ­
na d o larjev  ali 47 od sto tk o v  
več ko t v p rv ih  11 m esecih 
le ta  1970.

T urizem  je  p rinesel 332,4 
m ilijona  d o larjev  ali 28 od­
sto tk o v  več ko t v  p rv ih  11 
m esecih le ta  1970.

60 M ILIJONOV DOLARJEV

N aro d n a  b an k a  Jugoslavije  
je  sporočila , da  bom o po 
sk lepu  ZIS, da  se  uk ine  p ro ­
d a ja  deviz d ržav ljanom  za 
zasebna po to v an ja  v tu jin o , 
p rih ran ili okrog  60 m ilijonov 
do larjev . V prv ih  lansk ih  de­
se tih  m esecih  so  Jugoslovani 
sam o n a  podlagi devizne kvo­
te  32 do larjev  dvignili v b an ­
ki 51,1 m ilijona  do larjev .

BOGATI SMO?

Za srečan je  šahovsk ih  vele­
m o js tro v  za naslov svetovne­
ga p rv ak a  m ed Spask im  in 
F ischerjem  sm o ponudili 
152.000 dolarjev.

Od sodelavcev se je  poslovila tov. FRANCKA ROBLEK zaposlena v k o n tro li o b ra ta  ATN v 
k ra n jsk i tovarn i. 20 le t je  vestno  delala v Isk r i, zato  j i  bodo  spom ini n a  Isk ro , na sodelavce 
in  uspehe osta li v živem spom inu. Sodelavci so  j i  poklonili iepo darilo  in  izrekli m nogo dobrih  
želja, upo k o jen k a  pa  se  jim  je  zahvalila za d o b re  odnose te r  izredno  pozornost ob odhodu  v 
poko j

OBVESTILO
VLOŽITEV NAPOVEDI ZA ODMERO PRISPEVKOV 

IN  DAVKOV OBČANOV
Davčne napovedi za odm ero  prispevkov in  davkov 

je  treb a  vložiti
DO 31. JANUARJA 1972

Davčne u p rave  občin  obveščajo , d a  m o ra jo  napovedi 
za  odm ero  prispevkov in  davkov vložiti nasledn ji zave­
zanci:

1. zavezanci p rispevka  iz osebnega dohodka  od sam o­
sto jn eg a  o p rav ljan ja  o b rtn ih  in  d ru g ih  gospodarsk ih  
dejavnosti, k a te rim  se p rispevki in  davki o d m erja jo  po 
dejanskem  dohodku, o dohodkih , doseženih v le tu  1971; 
zavezanci, k a te rim  se prispevki in davki o d m erja jo  po 
dejanskem  dohodku, o dohodkih , doseženih v le tu  1971; 
zavezanci, k a te rim  se prispevki in  davki o d m erja jo  po  
pavšaln i osnovi pa o  dohodkih , ki j ih  bodo  predvidom a 
dosegli v le tu  1972;

2. zavezanci p rispevka  iz osebnega dohodka  od  sam o­
sto jnega o p rav ljan ja  in te lek tualn ih  sto ritev  o dohodkih, 
doseženih v le tu  1971;

3. zavezanci p rispevka  iz skupnega dohodka občanov, 
ki so v le tu  1971 imeli iz vseh virov (upoštevajoč tu d i 
poko jn ine  in nadom estila  osebnega dohodka  po p red ­
pisih  o  socialnem  zavarovanju) skupen  čisti dohodek, 
ki je  presegal 25.000 din; zavezanci p rispevka  iz skupne­
ga dohodka občanov, k a te rih  napoved je  odvisna od 
odm ere drug ih  prispevkov in  davkov (od odm ere p ri­
spevkov in  davkov od sam osto jnega o p rav ljan ja  o b rt­
n ih  in  d rug ih  gospodarsk ih  dejavnosti ali od odm ere 
prispevkov in  davkov od  sam osto jnega o p rav ljan ja  in­
te lek tu a ln ih  sto ritev  te r  d rug ih  prispevkov in davkov) 
m o ra jo  vložiti napoved za odm ero  tega prispevka v 15 
dneh po p re jem u  odločbe o odm eri d rug ih  prispevkov 
in  davkov;

4. zavezanci davka n a  dohodke od stavb, o dohodkih, 
doseženih v le tu  1971;

zavezanci tega davka od počitn išk ih  h išic — viken­
dov, o dohodkih  v letu  1971, p redložijo  napovedi p ri 
davčnih up rav ah  tis tih  občin, na  obm očju  ka te rih  so 
vikendi; .

5. zavezanci davka na  dohodke od p rem oženja  in  p re ­
m oženjskih  pravic, o dohodkih, doseženih v letu  1971.

N apoved za odm ero  prispevkov in davkov je  treb a  
vložiti na  p redp isanem  obrazcu p ri davčni upravi ob­
čine, ki je  p ris to jn a  za odm ero  prispevkov in davkov. 
T iskovine za napoved dobijo  občani v spre jem nih  p isa r­
n ah  p ris to jn ih  občin.
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ISKRA
COMMERCE
LJUBLJANA
v Z druženem  p d je tju  
Isk ra  K ran j

vabi k  sodelovanju  in sp re jm e  v redno  delovno tazm er- 
jc  več sodelavcev za n asled n ja  delovna m esta:

1. REFERENT V IZVOZU
P o g o j i :
— SS izobrazba ekonom ske sm eri,
— ak tivno  zn an je  enega od svetovnih jezikov,
— odslužen vo jašk i rok ,
— zaželena p ra k sa  v zunan jetrgov insk i dejavnosti,
— znan je  s tro jep isja ;

2. KORESFONDENT V IZVOZU
P o g o j i :
— SS izobrazba upravno-adm iriistrativne sm eri,
— zaželena p rak sa ;

3. ELEKTROTEHNIK, jaki tok
za vzdrževalna dela v poslovni hiši 

P o g o j i :
— odslužen vojaški rok,
— zaželena praksa;

4. STROJNI TEHNIK
za vzdrževalna dela v poslovni hiši 

P o g o j i :
— odslužen vojaški rok ,
— zaželena p raksa .

Za delovni m esti p o d  3. in  4. je  p redvideno ak tivno  so­
delovanje p ri sam i g radn ji P ro jek tivno  poslovnega cen­
tra , ob d okončan ju  p a  prevzem  nadzorn ih  in vzdrže­
valnih del.

O sebni dohodek v naši organ izaciji določa p rav iln ik  
o delitvi osebnih  dohodkov.

Cenjene ponudbe prosim o p o šljite  na  naslov: ISKRA 
COMMERCE, L jub ljana, lcadrovsko-socialna služba, 
L jub ljana , M asarykova 15, v ro k u  10 dni po objavi 
razglasa.

I M ilan  
Pogačar

Iznenada  in  nepriča­
kovano nas je  za v ed n o ' 
zapustil M ilan Pogačar, 
vod ja  operativne  pripra­
ve dela v  T ovarn i elek­
tro n sk ih  nap rav .

Ž iv ljen jska po t pokoj­
nega M ilana Pogačarja  je 
zaznam ovana z delom  in 
nap redkom . Že dečku 
še s tn a js tih  let je  b ila  z 
vstopom  v Telef.-tclegr. j 
sekcijo  kot TT-mehaniku 
zač rtan a  stro k o v n a  pot, ki 
ji je  osta l zvest vse živ­
ljen je . N a te j po ti najde­
m o v rsto  datum ov, izmed 
k a te rih  je  vsak zaznam o­
van z vidnim  napredkom .

Z bogatim i izkušnjam i, 
ki si j ih  je  p ridobil pri 
delu v tehn ičn ih  službah 
PTT v letih  od 1927 do 
1951, je  sodeloval p ri usta­
novitvi lab o ra to rija  za re- 
lejske  p renosn ike  in avto­
m atik o  IEV , z izkušnjam i, I 
ki so  b ile  še kako  korist- j 
nc  za m la jše  tovariše. Po 
u stanov itv i tovarne »Tele-j 
kom unikacije« na  Pržanu ; 
je  nadaljeval delo kot 
vodja  lab o ra to rija  za  re- ( 
lejsko  tehniko. L. 1960 je 
prevzel vodstvo celo tn e , 
p ro izvodnje  tovarne Tele 
kom unikacije. Po formira- : 
n ju  nove tovarne elektron- j 
skih. nap rav  v okviru  pod- | 
je t ja  Isk ra  pa  je  prevzel ■ 
dolžnost vodje panoge te­
lefonsk ih  naprav .

K m alu na to , ko je  po- ; 
treb a  tako  zahtevala, mu 
je  b ila  poverjena dolžnost 
vodje gospodarskega sek­
to r ja  tovarne, kasne je  pa 
vodje operativne  priprave, i 

Kot stro k o v n jak  v pano- ‘ 
gi telefonije  je  p re je l raz­
na novato rska  in raciona-, 
liza to rska  p rizn an ja  tet i 
nagrade, 1. 1951 pa je  bil 
odlikovan z m edaljo  dela.

Bil je  aktiven  tudi kot 
d ružbeni delavec v raznih 
funkcijah : kot predsednik 
sindikalne podružnice, 
član izvršnega o d bora  re­
publiškega s in d ik ata  PTT, 
p redsednik  delavskega sve­
ta, p redsedn ik  odbora  /a 
kap ita ln o  izg radn jo  iu 
p lan  ZP Isk ra .

S sm rtjo  M ilana Poga­
č a r ja  sm o izgubili zveste- H ga in neu trudnega  delavca 

B  te r  dobrega tovariša. Ta 
B  kega se bom o vedno spo- 
H  m in ja li sodelavci v kolek- 
& tivih, k je r  je  delal.



» Elektromehanska « Kranj

Uspel veleslalom
v Begunjah
@ Ugodne vremenske razmere in prijetno sm učišče ® razveseljiva 
udeležba —  140 tekmovalcev ® Odlična organizacija •

Na p rije tnem  sm učišču  pod 
Petrom  v B egunjah, ki so ga 
uredili m arljiv i šp o rtn i de­
lavci TVD »Partizan« in nek ­
danji aktivni sm u čarji M ulej, 
Cvenkelj in drugi, so se V 
soboto 22. t. m . za  le tošn je  
prvenstvo tovarne  pom erili 
sm učarji k ra n jsk e  to v arn e  v 
veleslalomu. Proga, k i je  bila 
dobro p rip rav ljen a  in ni bila 
preveč zahtevna, je  b ila  dolga 
600 m (za ženske in s ta re jše  
tekm ovalce pa  celo 100 m 
krajša), imela pa  je  višinsko 
razliko 140 m in 28 v ratič .

Spodobi sc, da  n a jp re j »ob­
delam« vse o rg an izato rje  in 
funkcionarje, k i so vsak  po 
svoje prispevali, da je  letoš­
nje sm učarsko  prvenstvo  
kranjske tovarne tako  lepo 
uspelo. N aprej pa  se že o p ra ­
vičujem, če bo  m ed »krivci« 
za uspeh tekem  koga izpu­
stil. Nedvom no se bo  m orda  
to dogodilo, povsem  nehote. 
Vodja tekm ovan ja  je  b il J a ­
ka Vehovec, k i se je , ko t k a ­
že odrekel ak tivnem u tekm o-

Vodja tekm ovan ja  — Jak a  
Vehovec — na c ilju  preden 
se je tekm ovanje začelo

v an ju , p red sedn ik  organiza­
c ijskega o d b o ra  je  bil Janko  
K ošnik, ki je  h k ra ti  oprav­
lja l tu d i službo »dežurnega 
zdravnika«. S p rav im  »dom a­
čim« je  nam reč  zdravil štar- 
te rje , k o n tro lo rje  in drugo  
službujoče oseb je, ki se je 
m ed  tekm ovanjem  »ohlajalo« 
vzdolž proge. Vili P laninšek 
je  vzdrževal brezžične zveze 
s š ta r te r je m  P ravharjem , 
na  sp loh  pa  je  za b rezhibno 
ozvočenje poskrbel spe t O to  
Pičulin, m edtem  ko  je  napo­
vedovalsko in kom en ta to rsk o  
službo zelo do b ro  oprav ljal 
Ivan  O korn. K o n tro lo rji ob 
v ra ticah  so prav tako  do b to  
opravili svojo nalogo, k e r pa 
vseh nisem  poznal, naj vsi 
o stan e jo  »ncindentificirani«.

Kot že rečeno — tekm ova­
n je  je  bilo  sk rb n o  p rip rav lje ­
no in dobro  organ izirano , za 
k a r  naj bo  n a jb o ljš i dokaz 
to, da  se je  začelo točno ob 
desetih  in  je  b ilo  k lju b  sko­
ra j 150 tekm ovalkam  in tek ­
m ovalcem , v celo ti končano

N ajbo ljšega  — Tom aža Jam ­
nika tu d i to  p o t n i uspelo 
u je ti m ed  vožnjo

že nekaj m in u t p re d  d v an aj­
sto; tak o  je  k om isija  v  izred­
n o  h itrem  času  lahko  izraču­
n a la  u ra d n e  rezu lta te  in  je  
b ila  n jihova  razglasitev v go­
stiln i p r i  Avsenikih sp e t ob  
napovedanem  času  — ob 
13. uri.

O rgan iza to rji in  tekm ovalci 
so  se res  v sestran sk o  p o tru ­
dili za uspeh  p rvenstva  v ve­
leslalom u, posebno pa  j ih  je  
razveselilo, da  so  j ih  v Begu­
n ja h  ob iskali in se p rep ričali 
o n jihovi šp o rtn i borbenosti 
tudi d irek to r tovarne Jože 
H u js, p redsedn ik  poslovnega 
o d b o ra  F ran c  K lem enčič in  
se k re ta r  Ivan Cvar.

S k ra tk a , b ila  je  to dobra  
in  po  udeležbi velika šp o rtn a  
m anifestac ija , ki je  v p r ije t­
nem  k ra ju  in  ugodnih  snež­
n ih  razm erah  lahko  do b ro  
uspela. K ako p a  so se odreza­
li tekm ovalci, n a j povedo 
u rad n e  številke.

REZULTATI:
Ženske do  30 let: 1. Rela 

Kavčič 0:75,0, 2. B ran k a  To­
la r  0:82,6, 3. Je rica  Sušn ik  
0:85,9, 4. E m ilijana  Loncnar, 
5. D arinka Bohinc, 6. N a taša  
F iste r, š ta rta li p a  n is ta  Zvon­
k a  Izda in M arija  Š tirn . — 
Ženske nad  30 let: 1. Anica 
F inžgar 0:84,0, 2. M arta  Ta- 
b a r  1:09,0, d iskvalificirana 
M etka Šparovec, š ta r ta li pa  
n is ta  Tončka Penko in  Pavla 
Štefe. — M oški n ad  45 let: 
1. Avgust Sm ole 0:92,2, 2. S ta­
n e  Penko 0:94,0, 3. V inko M aj­
cen 1:00,0. — Moški do  45 let:
1. B rane Jak lič  0:85,1, 2. V in­
ko Šarabon 0:87,4, 3. Milan 
K oblar 0:90,0, 4. Rudi Bene­
dik, 5. D am ijan  H afner, 6. 
Jože P in tar, 7. M ilan B ašelj, 
8. Š tefko Vidic, 9. F ranc  B re­
zar, 10.—11. V lad im ir Pencš 
in  F ranc  K ošnik, 12. Milan 
G rohar, 13. Ciril Om ahen, 
14.—15. Jože Šparovec in Mi­
t ja  Čebulj, 16. P e ter K rižaj, 
17. Zvone M astnak, 18. F ranc 
D ruškovič, 19. Janez Zgaga, 
20. Sašo R akar, 21. Tone Fop- 
k a r, 22. Jože Mali, 23. Jože 
F ra n ta r , 24. Jan k o  R u par, 25. 
A nton Š tru k e lj, diskvalifici­
ra n  Ciril Avbelj, š ta rta li pa  
n iso: V inko Z upan, Anton 
B rezar, Jan k o  Česen, M iha 
Podjed , M itja  R ak ar in  To­
m až Planina. — M oški do  35 
let: 1. Tom až Jam nik , 0:79,0,
2. M ilan N adižar 0:80,0, 3. 
M arjan  Drinovec 0:80,9, 4. 
D rago T erlikar, 5. Janez An- 
kele, 6. R om an Pikec, 7. An­
d re j Koželj, 8.—9. R udi Suš­
n ik  in  R ajko  K rižnar, 10. 
L ado Ahačič, 11. B oris Lcber,
12. Lovro D agarin, 13. S tane 
Pogačnik, 14.—15. E m il Sckne 
in  Odon R ančigaj, 16. F ranc

Dva veterana: Š tefko Vidic in Zvone M astnak s šp o rtn im  re­
ferentom Janezom  Arhom  v sred in i

D irek to r Jože H u js  in  p redsednik  poslovnega odbora  F ran c  
K lem enčič sp rem lja ta  tekm ovanje  vnetih  sm učarjev

K o m enta to r Ivan Okoren, ko  in te rv juva  predsedn ika  organi» 
zacijskega odbora  Janiča K ošnika

Rela Kavčič si je  z odlično vožnjo spet p rism učala  prvo m esto

Selan, 17. P e ter Om an, 18. 
Janez G osar, 19. Srečko Fre­
lih, 20.—21. B rane S ta re  in 
B ran e  Pristov , 22. Lado Nik- 
šič, 23. P e ter R ezar, 24.-26. 
Janez  Dolenc, D avorin D olar 
in  S im on K lem enčič, 27. M ar­
ja n  O korn, 28. R afo Žgajnar, 
29. M arjan ,Z a jc , 30. Ju re  Zu­
pan , 31.—32. Tom až Š tu rm  in 
Jože Meglič, 33. K arl M enart, 
34. A ndrej Am brož, 35. M ati­
j a  P o la jnar, 40. A nton R avni­
ka r, 41. M arjan  K ram ar, 42. 
F ran c  Furlan , 43. L ju b o  Bla- 
gotinšek, 44. E do  T rilar, 45. 
E do  Ferenčak, 46. S tane  Mar- 
tinek , 47. V inko šo la r , 48. 
M artin  Janc, 49.—50. M arjan  
K uhar in Ciril K raigher, 51. 
M iro K altnckar, 52. Janez 
G rilšičar, 53. Vili P re tn ar, 54. 
A nton Ponikvar, 55. Andrej 
Cegnar, 56. D rago Arh, 57. 
P e ter G orjanc; d iskvalificira­
ni: Albin Lisac, Avgust P ri­
možič, F ranc Šim enc, B rane 
D olinar, Jan i K alan, Zdenko

Pavcc, Prim ož B oncelj, Jože 
U rankar, S tanc Pisek, F ranc  
R obida, Janez G abron in Jo ­
že Štilcc.

-C.

V lado Peneš na progi prav 
tak o  »doma . ko t v  »žabi« ali 
zasebnem  fia tu  124



Izid žrebanja novoletne 
nagradne križanke

ž re b  je  razdelil nagrade  takole:
1. NAGRADA (250 DIN):
Ivan  Avguštinčič »Usmerniki« Novo m esto .
2. NAGRADA (100 DIN);
E m ilija  šim on-B lček »E lektrom ehanika«.
5 NAGRAD PO 50 DIN:
S tane  V ojsk  — o b ra t EM I, K ran j, M arje ta  O rehek 

»Instrum enti«  Otoče, Zdenko M očefat, Šolski cen ter, 
K ran j, D ana Luin »Aparati« L jub ljana , Alojz M alovrh 
»Elem enti« L jub ljana .

5 NAGRAD PO 30 DIN:
M arija  R oblek, o b ra t ATN, K ran j, M ilka le reb , V zdr­

ževanje, K ran j; P e te r  V rhovnik  o b ra t »Stikala«, F ranc  
Je rm an  »E lektrom ehanika«, Lojzka K ogoj, ZZA L jub­
ljana .

5 NAGRAD PO 20 DIN:
Š tefan  P ern ar o b ra t EM I, K ran j, Janez Perko, šti­

pend ist P resk a  14, Tržič, D ragica Šubic  » Instrum enti«  
Otoče, Janez Svetelj, s tro j, o ro d ja rn a , K ra n j, V ilko B er­
d a js  Isk ra  C om m erce, L jub ljana .

10 NAGRAD PO 10 DIN:
Jožica Ju s tin  »K ondenzatorji« Sem ič, N ada V iran t, 

Isk ra  Com m erce, Z aloška 69, L jub ljana , F ran c  Š tu la r  
»E lektrom ehanika«, Alojz K riše lj, o b ra t »Stikala«, So­
n ja  Rode, o b ra t »Stikala«, Ludvik Glavač, o b ra t »Stika­
la«, Ludvik Glavač, o b ra t »Stikala«, M arica B ernik, 
Isk ra , R eteče, Ani F a jfa r , » Instrum enti«  Otoče, Ciril 
P revodnik , s tro jn a  o ro d ja rn a , K ran j, F ranc  M oljk, 
»K ondenzatorji«  Sem ič.

N ajveč rešitev  je  p rispe lo  iz »E lektrom chanikc«, p re ­
cej pa  tudi iz Sem iča, Otoč in Isk ra  Com m erce. Precej 
»sreče« p ri ž reb an ju  so im ele rešitve  iz Ž užem berka, 
M okronoga in Nove Gorice, žal pa n iso  bile pravilne.

N apake so bile n a jp ogoste jše  p ri besedah: AMORE- 
T I, AORIST, ITALIK, p resenetljivo  tu d i IKTA, ka r 
kaže, da  so č lani ZP Isk ra  p rem alo  seznanjen i z izdelki 
posam eznih  tovarn .

N agrade bodo izplačane ob koncu fe b ru a rja  1972.

R E ŠIT E V  NAGRADNE KRIŽANKE
VODORAVNO: POZA, OKAN, TARA, TR PIN , SM RE­

ČICA, STEYR, AS, RAJ, M IR, TELEFON IJA, OCI, 
ISTM US, ANN, STUART, LO, KAR, ENA, TIARA, TOR­
BA, SKOK, AVTOMATIKA, POK, ORLON, RMAN, LTA- 
NA, E PI, ŽAROMET, ITALIK, AMORETI, AORIST, NA, 
ATOS, KLOAKA.

Višje pokojnine
LETOS BODO POVPREČNO ZVIŠANE ZA 21% , STARE 
POKOJNINE PA USKLAJENE NA RAVEN 1970 — SRED­
STVA ZA OTROŠKE DODATKE BODO POVEČANA ZA 87 %

U krepi družbenoekonom ske 
politike v 1972. le tu  p redv ide­
vajo  povečanje p o k o jn in  za 
poprečno  21 %  in usk lad itev  
s ta r ih  pokojn in  na  raven leta  
1970 .

O troški do d a tk i bodo dife­
renc iran i glede n a  višino cen­
zusa; tak o  na j bi upravičenci 
s  cenzusom  900 d in arjev  m e­
sečno n a  č lana  gospodin jstva  
Iz OD dobili za enega o tro k a  
85 d inarjev , za vsakega n a ­
sledn jega  p a  po  115 d inarjev . 
Up ravičenci s  600 d inarjev  
m esečno p a  b i dobili za ene­
ga o tro k a  140 d inarjev , za 
vsakega nasledn jega  p a  ISO 
d inarjev . Za uprav ičence — 
sam ohran ilce  se d o datek  po-
— — — — » » » ju u m u m i ' 'i

I S K R A  — glasilo  delovne 
ga kolektiva ZP Isk ra  K ranj, 
ind u strije  za e lektrom ehaniko. 
telekom unikacije , e lektroniko 
Sn av tom atiko  — U reju je  
u red n išk i o d b o r — Glavni 
u red n ik : Pavel G an tar — Od­
govorni u redn ik : Janez šile  
— Izh a ja  tedensko  — R okopi­
sov n e  vračam o — Naslov 
u redn iš tva : ISKRA K ran j, 
Savska loka 4, telefon  22-221, 
in t. 333 — T isk  in  klišeji: 
*CP G orenjski tisk« K ran j

viša za  30% , za  50%  p a  se 
poviša  za  o troke, ki so  težje  
telesno  in  duševno prizadeti. 
D ružbena pom oč n a j b i se 
d a ja la  tud i o tro k o m  iz social­
no  ogroženih km ečkih  družin .

D enarna  pom oč za oprem o 
novorojenega o tro k a  jc  d ife­
ren c iran a  glede na dohodek 
n a  č lana družine. 500 d in a r­
jev  za o tro k a  bi p re je li s ta rš i 
z m esečnim i dohodki n a  č la ­
n a  gospodin jstva  do  600 di­
narjev , vsi o sta li pa  v višini 
250 d inarjev . S p re je ti so b ili 
tud i p redpisi o  s to p n jah  p r i­
spevkov za o tro šk o  v a rstv o  v 
le tu  1972.

Pom oč d ružinsk im  članom , 
k a te rih  h ran ilec  je  v  obvezni 
vo jašk i službi, n a j b i v  le tu  
1972 znašala  600 d in arjev  n a  
družinskega člana, če gospo 
d in js tvo  n im a dohodkov iz 
km etijs tv a  oz. d rug ih  d ohod­
kov. Ublažen je  tu d i dohod­
kovni cenzus.

ž iv ljen jsk a  raven  delavcev 
in  upokojencev  z nižjim i do­
hodk i bo zaščitena s poseb­
n im  socialn im  p rogram om , 
k i bo  vključeval tu d i su b ­
vencion iran je  s ta n a rin  in  
d ružbeno  pom oč p r i  g rad itv i 
s tanovan j.

Skup ina  n a jb o lj požrtvovaln ih  krvodaja lcev  ZZA ob sk ro m n i slavnosti

Priznanja krvodajalcem  v ZZA
Izvršn i o d b o r sind ikalne  

organizacije  je  29. decem bra 
pretek lega leta  p rired il slav­
no stn o  podelitev  p riznan j 
vsem  prizadevnim  k rv o d a ja l­
cem , ki so si s  svojim  h u m a­
nim  de jan jem  pridob ili sre ­
b rn o  in z la to  značko k rvoda­
jalca. T ake značke p o d elju je  
v im enu republiškega odbora  
RK Slovenije občinski o d bor 
RK.

NAJDIČ Franc 
PEKLAJ M artin  
PE T ER N EL J F ran c  
ŠUŠTERŠIČ M ihaela

V im enu uprave zavoda je  
vse navzoče krvodaja lce  po ­
zdravil vod ja  sp lošnega sek­
to r ja  tov. Čebulj in se jim  za­
hvalil za dosedan jo  hum ano 
d e javnost in poudaril da  Za­
vod vedno p o d p ira  k rv o d a ja l­
ske akcije  te r  pozval vse naj 
m ed svojim i sodelavci p rid o ­
be še več novih  krvodajalcev , 
saj je  p o treb a  po krvi ko t ne­
nadom estljivem  zdrav ilu  vsak 
dan  večja.

Z late in sreb rn e  značke so 
preje li:
FERBEŽAK M arjan  
JE R E B  Pavel 
JU RIČ Lenčka 
STUBICAR Anton

Zlate značke so prejeli: 
JER IN A  A nton 
JE Z E R Š E K  D esa

S reb rn e  značke so preje li: 
ČAMPA Alojz, dipl. inž. 
FRIŠKOV EC A nton 
GORENC Jožica 
HARY M iro 
KORETIC Ivan 
K R E SN IK  M arjan a  
KURNIK Albin, dipl. inž.

PIRNAT M itja  
PLEŠKO Stane 
PODGORŠEK Miro 
POVODEN M itja  
RADOŠEVIC Jože 
RAVNIKAR M arjan  
ŠTEBLAJ Alojz 
VELKAVRH Angelca

Izvršni o d b o r sindikalne 
o rgan izacije  ZZA je  tem  krvo­
da ja lcem  podelili tu d i lepa 
kn jižn a  d arila . P. J.

Uspel sem inar
M estna zveza za telesno 

k u ltu ro  v L ju b ljan i je  p red  
nedavnim  p rired ila  tridnevni 
sem in ar za re feren te  za šp o rt 
in rek reacijo  delovnih kolek­
tivov na p odročju  L jub ljane. 
Sem inar jc  bil v K ran jsk i gori 
in je  sk rb n o  p rip rav ljen  do ­
b ro  uspel. Žal p a  s ta  sam o 
dve delovni organizaciji Isk re  
iz L jub ljane  nan j posla la  svo­
ja  šp o rtn a  referen ta .

Na sem in a rju  sm o poslu­
šali n asledn ja  p redavan ja : 
p rof. Janez V irk — m otivi za 
šp o rtn o  (telesno) ak tivnost 
in n ek atere  m anifestac ije  te 
ak tivnosti, prof. Drago Ulaga 
— p ro b lem atik a  šp o rtn e  ak-

.
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K om aj šc m esec dni nas loči od letošn jih  zim sko-športn ih  
iger, k i bodo v sobo to  26. feb ru a rja , sp e t v K ran jsk i gori. 
Sodeč po  p rijav ah , ki so že prispele iz naših  delovnih orga­
nizacij, bo  udeležba sp e t zelo številna, konkurenca  pa  m očna, 
sa j se vsakoletn i udeleženci zim sko-športn ih  iger isk re  v le­
to šn ji, k a r  ra d o d arn i zim i, vneto  p rip rav lja jo  za to priložnost, 
bodisi posam ič, ali p a  na številnih preglednih  tekm ovanjih , 
ki j ih  bodo še izvedli v naših  o rgan izacijah  do tekem  v K ra n j­
sk i gori

tivnosti v d rug i polovici živ 
ljen ja , — prof. M arjan  Jeloi- 
nik — sm učan je  za vsakogar, 
p rof. M artin  Rozm an — r 
šoli učim o tis to , k a r  pozneje 
lahko  uporab im o , Jance 
Šm on — tr im  — šp o rt a 
vsakogar.

N avedena p red av an ja  smo 
poslušali v dom u Alpe-Adria 
pod vodstvom  smučarskih 
učite ljev  pa  sm o imeli tudi 
obvezno sm učanje, v katerem 
so nam  v ad ite lji pokazali n» 
vejše elem ente sm učanja. S» 
m in a rja  sc nas je  udeležilo 
skupno  40, razdeljeni pa  sml 
b ili v š tir i skupine, da bi tJ- 
ko v p rak tičnem  delu šemi 
n a r ja  k a r  največ pridobili.

S e n rn a r  je  k o t rečeno d» 
b ro  uspel in m enim , da  ne l< 
b ilo  odveč, ko bj tu d i nai 
sindikaln i od b o r kaj podoh 
neaa  o rgan izira l za športni 
re fe ren te  v naših  delovni 
o rgan izacijah , saj nikomm 
ne bi škodilo, če bi si na 0 
kem  sem in arju  nabral izku 
šenj za n ad aljn je  delo t 
šp o rtn ik i v tovarni.

V. Tekavc

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi m oje  drs 

ge m am e
M ARIJE ŠKOFIČ 

se iskreno  zahvalju jem  sodi 
lavcem kino kon tro le  in kin’ 
m ontaže v tovarn i »Elektflj 
m ehanika« K ran j za iz ran 
sožalja, p o d arjen o  cvetje, vet' 
ce in sprem stvo  na njen 
zadnji poti.

Hči Nežka Žumer


