' V tovarni elementov za
elektroniko na Stegnah je bil
9. t.m. sestanek predsedni-
'ka in nekaterih ¢lanov pred-
scdstva  replibliskega
Zveze sindikatov Slovenije s
predsedstvom sindikalnega
odbora ZP Iskra in predstav-
iki druzbeno-politi¢nih orga-
mizacij in delavskega samo-
wpravljanja ZP Iskra, na ka-
terem naj bi zlasti izmenjali
mnenja in uskladili stalidca
v zvezi z izvajanjem ustavnih
sprememb XXI. in XXII, v
okviru zdruZenega podjetja
Llskra, oz.«bi se gostje sezna-
mili tudi z ekonomskimi in
l[drugimj odnosi, ki vladajo v
okviru ZP.

| Goste je najprej pozdravil
predsednik SO ZP JoZe Ce-
{bela in jih hkrati na kratko
seznanil z delom sindikata v
masem podjetju. Povedal je
tudi o pripravah za sklenitev
internega samoupravnega spo-
fazuma in o pripravah za
formiranje temeljnilh organi-
zacij zdruZenegy dela v Iskri.
Seckretar konference ZK ZP
Marjan Vrabec je nato goste
seznanil z akcijskim progra-
mom poslovanjy ZP in s for-
miranjem in delom teama, ki

sveta |

naj ugotovi moznosti za for-

_miranje organizacij zdruZene-

ga delg v ZP. O tem je po-
drobneje govoril tudi Igor
Slavec o dosedanjem delu
tega teama.

O teh in o vrsti drugih
vprasanj je nato stekla raz-

. prava, tehtna in Se zlasti ko-

ristna za goste z republiske-
ga sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, ki so si tako laZe

ustvarili jasno sliko o naSem _
zdruZenem podjetju in spo-

znali okolid¢ine, v katerih se
tudi pri nas pripravljamo na
uveljavitev ustavnih amand-
majev.

Ceravno nhi bilo na tem se-
stanku pri¢akovati nekih kon-
kretnih reSitev za vsa Stevil-
na in morda ne 3e dovolj
razjasnjena wvprasanja, pa je
bil sestanek vendarle zelo
ploden, saj je wvéasih izme-

_njava mnenj in stalisé¢ Ze do-

volj pomemben dosezek taks-
nega sestanka.

'S taksno ugotovitvijo, da
je bil sestanek koristen tako
za goste RS ZSS kot tudi za
predstavnike ZP Iskra in, da
bi bilo za vse koristno tudi
nadaljnje, ¢im tesnejfe sode-
lovanje pri oblikovanju skup-

Dr. Joze Gogala —
glavni direktor ZZA

Svet Zavoda zp avtomatiza-
Cljo je imel 14. t.m. svojo
25 sejo, na kateri je predsed-
nik komisije za raziskovalno
delo v ZZA predlagal, naj bi
Svet ZZA razredil dosedanjo .

komisijo in imenoval svet
Taziskovalcev, skladno z mno-

vim statutona, po kalerem naj
bi posloval ZZA v bodode. Svet
raziskovalcev, ki je bil ob
razreSitvi dosedanje zadevne

komisije, $teje 11 élanov, nje-

gove naloge in pristojnosti pa

., S0 zajete v 98. &lenu statuta

ZZA. V nadaljevanju seje je
sledilo porocilo razpisne ko-
misije za razpis mesta glav-
nega direktorja ZZA. Razpi-
sna komisija je ugotovila, da
dosedanji v.d. glavnega di-
rektorja dr. Jo#e Gogala iz-
polnjuje v celoti vse formal-

ne in druge pogoje za razpi-

sano delovno mesto, zato je
svetu ZZA pregllagala njegovo
imenovanje. Svet ZZA je nato
ta predlog soglasno sprejel
in na mesto glavnega direk-
torja Zavoda za avtomatiza-
cijo imenoval dr. JoZeta Go-
galo.
imenovanju  iskreno’ destita-
mo! .

Dr. Jozetu Gogali k.
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Predsednik RS ZSS
one Kropusek v Iskri

nih stali¥¢; se je ob koncu
sestanka zahvalil za povabilo
na obisk predsednik RS ZSS
Tone Kropusiek, ki je dodal
ge to, da je slej ko prej tre-
ba koncati z nacelnimi raz-
pravljanji na vseh ravneh in
se lotiti konkretnega urejeva-
nja vseh pomembnih wvpra-
Sanj.

» Aparati« Ljubljana
Odiicno
odilicno

Na'uspeh, ki ga je dosegel

- delovni kolektiv tovarne elek-

tricnih aparatov v zadnjem
mesecu  preteklega leta, je
upravi¢eno lahko @ ponosen
dvakral, saj je z visoko pre-
kora¢enim mese¢nim  nacr-
tom tudi zelo presegel proiz-
vodni naért za wvse leto 1971.
Ob tem pa moramo S¢ pose-
bej poudariti, da ,je bila ze
sama raven nacrtovane pro-
izvodnje postavljena v pre-
teklem letu izredno visoko,
dale¢ nad povpreéjem nor-
malne rasti slovenskega in
jugoslovanskega gospodar-
stva.

Skupni mese¢ni dinamicni
nadrt smo v lanskem decem-
bru presegli za 20,17 %, s tem,
da smo nadrtovane naloge za
potrebe domacega trga pre-
sepli za 13,089, za potrche

izvoza pa kar za 74,179, Ta

meseénj uspeh pa je nedvom-
no bistveno doprinesel tudi

LKJ

ZK republik in pokrajin.

poloZaju.

vilki nasega glasila.

ii. konferenca

V Beogradu je bila 25. in 26. januarja druga konfe-
renca Zveze komunictov Jugnalavije, na kateri je so-
delovalo skupno 367 delegatov iz vse drzave, vStevsi 52
¢lanov predsedsiva ZKJ, 21 élanov komisije za statu-
tarna vprasanja in 14 &lanov nadzornega odbora, hkrati
pa tudi ¢lani predsedstva SFRJ, delegacije in predstav-
niki zvezne skupiéine, zveznega izvrinega sveta, druibe:
no-politiénih organizacij, sekretarji CK ZK republik in
pokrajin ter predsedniki komisij predsedstva ZKJ.

Za driugo konferenco ZKJ je bilo pripravljeno obse#-
no gradivo, ki je bilo Ze prej javno objavljeno in so o
njem #e razpravljali v organizacijah ZK in na sejah CK

Drugo konferenco je zadel predsednik Tito, ki je v
svojih izvajanjih med drugim dejal: »Zveza komunistov
se mora resniéno in v celoti zavzeti za resitev prav vseh
vprasanj, ki so danes pred nami«, Uvodnim besedam
predsednika Tita sta sledila referat élana izvrinega bi-
roja predsedstva ZKJ Veljka Vlahovi¢a o razvoju in ak-
tualnih nalogah ZKJ in ekspoze ¢lana izvrinega biroja
‘predsedstva Kira Gligorova o druZbeno-ekonomskem

ia in razpravo po njih, bomo
o drugi konferenci ob&irneje poroéali v prihodnji Ste-

Glede na obdirna refera

v decembiru,
v vsem letu 1971

k izpolnitvi letnega proizvod-
nega nacrta, saj smo le-lega
izpolnili v celoti s kazalni-
kom 118,819, (neupostevajod
interni rebalans). Tudi v ce-
lotném nadrtu smo naloge v
proizvodnji - namenjeni jugo-
slovanskemu trzis¢u izpolnili
nekoliko nizje, saj je kazal-
nik 118,61 %, naloge za izvoz
pa spet bolje in pri tem do-
segli kazalnik 120,19 %,. Sled-
nji podatek je Se toliko bolj
razveseljiv, ¢e upostevamo
povecani trend rasti v proiz-
vodnji za izvoz, ki ga zasle-
dujemo v nekajletnem ob-
dobju. To potrjuje dejstvo,
da smo uspesno usmerili svo-
je cilje v politiko izvoza in,
da smo se na tujih trziscih
primerno in dokaj uspesno
zasidrali.

Ce vse navedene uspehe po-
gledamo $Se po posameznih
skupinah izdelkov, potem sli-
ka ni ve¢ tako razveseljiva,

saj so odstopanja ponekod
dokaj velika. To pa ponovno
dokazuje, da ne znamo Ze pri
naértovanju vsklajevati os-
novnega elementa — to je
predvidenega  obsega  proiz-
vodnje z moZnostmi, polrebas
mi in #eljami. Tudi pri izpols
njevanju naérty in zasledova-
nju posledic nismo na celot-
nem podrocju dovolj prodor-
ni, kajti le tako bi lahko —
ne glede na subjektivne ali
objektivne zaviralne elemente
— nacrt izpolnjevali nekoliko
bolj skladno po vseh posa-
meznih skupinah izdelkov.

Pri stikalnih aparatih smo
dinamic¢ni naért za december
presegli za 129, naso letno
obveznost pa izpolnili s ka-
zalnikom 108,09%, Vsa ta
proizvodnja je bila namenje-
na za jugoslovanske kupce,
zabelezili pa smo v sredini

(Nadalj. na 2. str,)

.U_deleiend sestanka zastopnikov RS ZSS in druzbeno-politi¢nih dejavnikov ZP Iskra



Neposredno v a?kcég

24, t.m. je imel Sindikalni
odbor ZP Iskra svojo sejo,
na kateri je obravnaval pred-
log samoupravnega Sporazu-
ma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v ZP Iskra

ter program razvoja Pocitni- .

tke skupnosti  ZdruZenega
poedjetja Iskra.
Skoraj polnostevilna ude-

lezba predsednikov OO sindi-
kata nasih delovnih organi-
zacij je dokaz, da so te teme
smatrali za najbolj aktualne
Vv programu nase dL]ZI.\«I'IDbtl
v tem obdobju.

V Xonstruktivni razpravi,
ki je trajala skoraj 5 ur, je
previadalo mnenje, da je nuj-
no, da se naSa hotenja za
realizacijo enotnih izhodise,
ki se ti¢ejo delitve po delu,
¢imprej realizirajo. Menimo,

da smo v Iskri Ze storili ko--

rak naprej v samoupravnem
sporazumevanju.

Sindikalni odbor soglasno
predlaga, da je treba v 14.
¢lenu  predloga spremeniti
minimalno postavko OD na
1.000 N din za normalni de-
lovni uspeh v polnem delov-
nem c¢asu, hkrati pa bomo

Republiskemu svetu Zveze
sindikatov Slovenije posredo-
vali predlog za revalorizacijo
KOD  najnizjih skupin po
druzbenem dogovoru. Prav
tako * sindikalni odbor ZPI!
meni, da moramo od republi-
$kih forumov sindikaty zah-
tevati, da se spremene pred-
pi osnov za nadomestilo OD
v Casu bolezni in podobno,
od popre¢ja preteklega leta
na poprecje zadnjih 3 mese-
cev zaposlitve.

V ¢lenih predloga, ki govo-
o0 dodatku na stalnost (minu-
lo delo), dnevnicah in povra-
¢ilu za lofeno Zivijenje smo
mnenja, da ni opravicila in
tehinih argumentacij, da bi
morali to deliti po kvalifika-
cijskih strukturah zato se za-
vzemamo za enotno kategori-
jo teh nadomestil.

Sindikalni odbor ZP Iskra
bo v procesu samoupravnega
sporazumg o ugotavljanju in
delitvi dohodka in osebnega
dohodka to smatral kot pri-
oritetno nalogo svojega delo-
vanja. Stremimo za izboljsa-
nj¢ kvalifikacijske strukture
zaposlenih; toda pri tem ne

Iihb ‘P uddsmBg . ¥

(Nadaljevanje s 1. strani)

leta tudi manjsi, nenalrtova-
ni izvoz.

Pri promzvodnji industrij-
skih clektronskih naprav me-
sefnega nacria nismo izpol-
nili,  saj 'smo dosegli le 80,72
odstotka: predvidenega de-
cembrskega obsega. Tudi let-
ni na¢rt za domacde triisée ni
bil izpolnjen in je kazalnik
97,65 %. Nasprotno pa smo v
tej skupini zabelezili rekor-
den letni izvoz s tem, da smo
predvideni nacrt izpolnili s
kazalnikom 144,53 9/,

V najmocénejsi skupini po
svojem delezu v nadrtu, to
je pri zai¢itnih relejih, cle-
mentih aviomatike in signal-
nih napravah pa smo bili na
celotnem  podrodju uspesni,
Decembrski obseg proizvod-
nje za notranji. trg smo pre-
segli za 10,039, za izvoz pa
kar za 6943 %,. Tudi letni na-
ért smo v celoti uspe$no iz-
polnili, saj smo proizvodnjo
za potrebe jugoslovanskih
kupcev zakljucili s kazalni-
kom 121,17°,, za potrcbe
izvoza pa s 11841%. K skup-
nemu, kon¢nemu uspehu je

vodnja rezervnih delov in

opravljene usluge, ki so bile -

v zadnjem mesecu preteklega
leta ve¢ kot fest krat vedje
od predvidenega naérta, v ce-
lotnem letu 1971 pa doseZenc
s kazalnikom 210,09 9/,.

Ob zakljucku tega porotila
pa ne smemo mimo dejstva,
da Zelimo v letu 1972 te uspe-
he Se presedi in, da bo to Se
veliko teZja in zahtevnejsa
naloga, kot je bila lanska.
SploSne gospodarske razmere
doma in v svetu bodo od nas,
od vsakega posameznega ¢la-
na kolektiva, vsekakor terja-
le Se vet naporov, delovne
discipline in bolji izkoristek
clektivnega delovnega’ ¢asa,
pPri tem py ne smemo zanc-
mariti tudi velike odgovorno-
sti, ki jo bodo nosili prav
organizatorji in usmerjevalci
tako zelo povetane proizvod-
nje. Vsem nam pa naj bo
prav ponos in zavest, da
takine wuspehe hotemo in
znamo dosegati, velika opora
v letu, ki je pred nami. Izpol-
nitev proizvodnega naérta v
letu 1971 in njegov visok pre-
seg nam bosta pri tem prav
gotovo prepotrebna osnova.

nekaj doprinesla tudi proiz- 1-

: [T
KCMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA —
JISKRE — Tovarne elementov za elektroniko T
LIUBLIANA Stegne 17 aH
v ZP Iskra Kranj ]
Razglada i ==
prosta delovna mesta : g=
' 15 NK DELAVK -

za priutitev dela v montasi obrata Fel:ui Ljub- =m

ljana, Stegne 17. ==
Delo je normirane in d\relzmcnsko. ! : ==
Mesec¢ni zasluzek je 9530 — din z mo#nos‘jo preseganja EE
norme od 15 % do 20 %. : ::
Interesentke naj se Simprej osebno zelasijo v Kadrovski ' mm
sluzbi tovarne Liubljana, Stegne 17, LB
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pozabljajmo, da levji delez
pri nasih dosezkih nosi pro-
duktiven kader in ta je v
vedini.

V obdobju prihodnjih 10
dni bomo organizirali bazen-
ske sestanke (Gorenjska,
Ljubljana, Dolenjska in Pri-
morska) kjer bomo z najod-
govornejsimi predstavniki
upravnih, samoupravnih in
druzbeno politiénih organiza-
cij nasih organizacijskih
enot skufali usoglasiti nasa
stali¢a. Predstavniki Repu-
bliskega odbora sindikata so
nam ob na§j akciji ponudili
polno pomoc.

Pri celotnem procesu sa-
moupraviega sporazumeva-
nja zelim posebno naglasiti,
da se kot sindikat ne Zelimo
operativno mesati v razreSe-
vanje ekonomskih problemov,
saj za to so odgovorni vod-
stveni in strokovni organi,
bomo pa obravnavali vse za-
deve, ki se tiejo najsiriih

mnozic nasih delovnih kolek-

tivov Iskre.

Na seji smo obravnavali
tudi Osnutek programa raz-
voja poditnigke dejavnosti v
Iskri. Zal s predolZenim pro-
gramom nismo bili zadovolj-
ni, Nasploh opazamo, da v
zadnjem obdobju namesto,
da bi ta dejavnost doZivela
nadaljnjo rast — nazaduje.
V skladu z naSimi stali§éi iz
preteklega leta, kjer ocenju-
jemo, dg nafe kapaciteéte za
letovanje nasproti Stevilu za-
poslenih izkazujejo zelo maj-
hen procent in, da za to od-
govorni niso hoteli ali znali
urediti nicesar, je Sindikalni
odbor ZR Iskra sprejel sklep,
da program razvoja te dejav-
nosti jzdela samoiniciativno.

Predsednik sindikata ZPL

Nagrajeni jubilanti Zavoda za avtomatizacijo

20-letni jubilej

sodelavcev v ZZQ

Berdajs Rudi

Ponos vsakega kolektiva je,

1

da ob zaklju¢ku poslovnega
leta lahko slavnostno podeli
priznanja vsem, ki so se za
napredek podjetja neutrudno
prizadevali 20 let. Tako slo-
vesnost so imeli 29. decembra
1971 tudi v Zavodu za avto-
matizacijo. Ob prisotnosti ve-
¢ine vodilnih sodelavcev, je
predsednik poslovnega odbo-
ra ZZA Jez Mario, dipl. inZ
cestital vsem jubilantom in
jim podelil spominske ure in
knjizna darila s pismenimi
priznanji. Predsednik IO sin-
dikalne organizacije HribSck
Karel, dipl. inZ. pa je vsake-
mu jubilantu zaZelel obilo
srece v novem letu in vsake-
mu podaril steklenico £am-
panjca.

LetoSnji jubilanti dvajset-
letnegay dela v ZP Iskra in

Bobnar Ema
Breznik Felicijan
Buri¢. Ema
Erzen Jure
Derzaj Boris
Gruden Alojz
Jemec Egon

Kit Marija
Lisjak Ladislav
Peternelj JoZe
Pogatnik JoZe
Polajnar Anton
Potocnik Janez |
Psaltirov Anka
Suver Marija
Ulepi¢ Marija

|

Ob tej priloZnosti je Ki
Hribsek, dipl. inZz. v imt
10 sindikalne organiza

ZZA podelil nekaterim $o

lavcem Zavoda za njil
prizadevno delo primerna
voletna darila.

Joze Cebela ZZA so: 2
- i : :
Proizvodnja v decembru 1971
Izpolnitev v 090 Odnosi v %
Sif- %% % do mes, do let. R
w Organizacija I-XI/70  X-XII/71  Meseina plana plana 71:'_2_"
1 2 3 4 5 6 7 8
30 Elektromehanika 341.710 421.013 39.594 112.0 110.4 1232
40 Elementi 168.029 139.539 - 12.605 66.3 722 83.0
50 Avtomatika 85.049 115.571 9.897 96.6 91.7 135!
59 Sprejemniki 66.706 75.011 4.631 55.5 95.0 113,
60 Aparati 108.545 138.948 13.732 100.5 100.4 128
70 Avtoelektrika . 189.741 182.170 13.771 85.5 95.9 96_
71 Elektromotorji 48.678 57.221 6.873 96.2 789 117
72 Naprave 33.576 36.976 5357 1204 878 1104
73 Elektronika 20.381 27.700 5.320 224.8 944 1359
74 Kondenzatorji 64.446 72.256 5.337 719 91.6 1121
75 Instrumenti 33.824 37.473 3.063 83.6 96.9 110.8
76 Polprevodniki 23.306 24.832 2.525 76.5 689 1065
77 Usmerniki 20.000 28.041 3.139 1427 106.2 1402
79 Gosp. aparati 53316 75.161 7717 . 1293 . 1208 1410
97 Orodjarma 6.182 7.755 941 1477 1020 1254
SKUPAY TOVARNE 1.263.489 1.440.673 134.532 96.5 96.3 114-@
11 ZZA 101.439 72.874 10.832 1354 93.6 718
20 Commerce-pr. dej. 31.790 48.688 4,984 1124 107.0 153.2
20 Commerce-inZen. - 191.046 2i7.130 25.561 135.5 1122 T 1137
78 CAOP 19382 3.206 455 1820 196.9 161.8
SKUPAY ORGANIZACITE 326277 341.898 41832 1326 1069 1048
ZDRUZENO PODJETIE 1.539.766 1.782.571 176.364 103.1 952 1121




\Polprevodniki «_Trbovlje

Lletos pred delovnim kolektivom
velike, vendar uresnicljive naloge

'@ Z lastno proizvodnjo si-
jjevega monokristala sko-
j odpravljen uvoz @

(@ V letu 1972 za 3,5 milijo-
1v dolarjev izvoza-v ZDA @
zpopolnjevanje . dosedanjega
yoizvodnega programa  in
wsta novih, perspektivnih iz-
lelkov @ -

@ Pred tovarno polprevod-
jikov torej obdobje nadalj-
e rasti in uveljavitve na
lomadem in tujih trzii¢ih e

€e bi prav na grobo ocenili preteklo poslovno leto med nasimi delovnimi organizacijami,
potem bi zlahka ugotovili, da je bila tovarna polprevodnikov v Trbovljah ena izmed
tistih, ki je v letu 1971 prebolevala najvecje teiave med organizacijami ZP. Prav zato
je tovarna lani poslovanje zakljudila s predvideno poslovno izgubo in, ker bi kolektivu
zeleli ¢imprejsnje »okrevanje«, smo s tem v zvezi naprosili direktorja tovarne, ing. Janka
Puclja, naj nam odgovori na nekatera nasa vprasanja o tem, kaj se tovarni obeta v
letosnjem in naslednjih letih, glede na %iroko zasnovano sodelovanje tovarne polprevod-
nikov z ameriskim partnerjem — s firmo Knapic. Kljub pi¢lo odmerjenemu ¢asu, smo
na nasa vprasanja dobili kaj konkretne odgovore, ki napovedujejo uspednejse poslova-
nje v letosnjem in naslednjih letih.

iOb zadetku naSega razgo-
ora najbrz ne bo odved, ¢e
a kratko analizirate poslo-
ranje v preteklem letu, Kako
orej tovarna polprevodni-
ov zakljutuje lansko poslov-
no leto?

V vaSem glasilu ste Ze v
drugi polovici preteklega leta
zpisali, da smo v polletju
imeli 180 milijonov S din po-
slovne izgube, do katere so
las privedle Stevilne teZave.
Tegs ob tej priloZnosti ne bi
mova navajal, pa¢ pa naj z
zadovoljstvom povem, da smo
realizacijo nekaterih aran?-
ajev drugo lansko polletje
ljuéili brez izgube in se
e jizguba ob polletju na kon-
1. 1971 zniZala na okrog
00 milijonov S din. Ce zdaj
rimerjamo realizacijo v letu
970 in predvideno poslovno
gubo v 1, 1}?1, lahko oce-
im nase lansko poslovanje

vedno v redu, Vprasali
oste zakaj. Nafa poslovna

tuba bi ob zniZanju proiz- -

bodnih cen za okrog 360 mi-
ljonov S din prav lahko bila
e veliko vedja, vendar so tu
lapori celotnega delovnega

kolektiva, ki vsekakor niso
bili majhni, pomagali, da smo
Se tisto ob polletju zmanj-
Sali na okrog 100 milijonov
S din.

Iz teh ugotovitey torej iz-
haja, da se stanje v tovarni,
pa tudi razmere na vasem
triiséu, zadenjajo izboljSe-
vati?

Tako je. Lahko mgotovimo,
da se je v drugem lanskem
polletju  zadela uresnicevati
napoved, da smo naSo naj-

nizjo tofko dosegli konec le-

ta 1970, 'oz. na zaletku 1971
in, da se splodni trzni polo-
#aj v Evropi, pa po informa-
cijah naSegs ameriSkega part-
nerja Zze tudi v Ameriki zno-
va popravlja. Kljub temu pa
naj pri tem poudarim, da je
lani prislo do obéutnega iz-
pada’ izvoza, zlasti na vzhod-
na trziséa, da pa se je pred-
vsem v Veliki Britaniji, kjer
se kaZejo ugodni poslovni re-
zultati predstavnistva Iskra
Commerce, prodaja zadela po-
vedevati, Prav tako pa smo
tudi na domadem trgu, vsaj
koli¢insko celo presegli nase

Pray mogoéno deluje tovarna polprevodnikov na koncu trboveljske doline

obveznosti, v finanénem po-
gledu pa je bila nada realiza-
cija enaka le-tej v 1. 1970.

Kljub izboljSevanju stanja
na trziséu izgube ob koncu
I. 1971 sami najbrz ne boste
mogli pokriti. Kaj ste s tem
v zvezi ukrenili?

V zvezi s poslovno izgubo,
ki je bila predvidena v lan-
skem letu, smo izdelali sana-
cijski program ter vloZili za-
htevek za pokritje te izgube
pri republiSkem skladu skup-
nih rezerv. Sredstva za pokri-
tje lanske izgube torej prica-
kujemo s te strani. Na$ zahte-
vek pri republiskem skladu
skupnih rezerv znada sicer 500
milijonov S din, ker bi v pri-
meru, da bi ta sredstva do-
bili, z njimi pokrili po bilan-
ci izkazano lansko izgubo in
izgube iz preteklih let (skup-
no nekaj manj kot 200 mili-
jonov S din), iz preostalih
zaprosenih sredstev pa bi
hkrati pokrili tudi potrebne
odpise za neaktivnio opremo,
ki je vskladis¢ena Ze ves ¢as,
odkar tovarna obstaja in po-

meni za tovarno permanent-
no izgubo.

V skladu s takim nadinom
pokritja navedenih izgub in
odpisov je razpravljal Ze tudi
poslovni odbor ZP Iskra in
dal k nafemu sanacijskemu
programu
¢ila. Vendar s sredstvi repub-
liskega sklada skupnih rezerv
prihaja do dolo¢enih teZav.
Le-ta namre po svojem sta-
tutu =zahteva, da sanacijske
kredite za organizacije zdru-

Zenega dela v zdruZenem pod--

jetju najema =zdruZeno pod-
jetje, kar pa je spet glede na
statut ZP Iskra nemogode,
Tozadevni razgovori Se teko
in kljub vsem zaprekam ra-
¢unam, da bomo do sestave
in oddaje zakljuénega raéuna
nase tovarne za preteklo po-
slovao leto v porodilu Ze lah-
ko navedli konkreten nadin,
kako bomo poslovno izgubo
pokrili, :

Velika skrb bo s pridobit-
vijo mnavedenega sanacijskega
kredita sicer mimo, menim
pa, da bo kljub temu za po-
polno sanacijo tovarne treba
storiti kaj tudi na drugih

ustrezna priporo-’

.pa’ so; v, celoti
~opreme, ki jo bomo zakupili

Direktor tovarne polprevod-
nikov — ing. Janko Pucelj

podroéjih, na primer v sami
proizvodnji. Kaj bj nam lah-
ko povedali o tem?

Pokritje nastalih izgub je
seveda pomembno, ne pa edi-
no, kar moramo storiti za
popolno sanacijo nade tovar-
ne. Drugj del naporov za sa-
nacijo tovarne je torej
usmerjen v realizacijo znane
pogodbe z nasim ameriSkim
partnerjem — firmo Knapic.
Omenjeno pogodbo je v no-
vembru preteklega leta 7e re-
gistriral tudi sekretariat za
gospodarstvo ' zveznega izvrs-
nega sveta in sama po sebi
pogojuje povecanje nasega
izvoza v ZDA, proizvodnjo
nekaterih - trino  zanimivih
novih izdelkov in aktivizacijo
opreme, ki jo bo tovarna do-
bila od amerifkega partnerja
v zakup. Vrednost vsc te
opreme znasa nad 820.000 do-
larjev in nam bo zagotovila
proizvodnjo, katero namera-
vamo doseéi v 1. 1972 in na-
slednjih letih.

Tudi na podro&ju tehnolo-
gije bomo marsikaj spreme-
nili in izboljsali. Tako na pri-
mer so Ze v teku dela na or-
ganizaciji, in postavljanju li-
nije za proizvodnjo aksialnih
eno amperskih diod. Tovist-
no proizvodnjo bomo zaceli
s pomodjo ameri§kih stro-
kovnjakov, ki so Ze v Trbov-
ljah in z opremo, ki je delno
7e prispela iz Amerike, oz. jo
bomo delno izdelali tudj v

. sami tovarni.

Predvideni novi jzdelki na-
Zega proizvodnegs programa
odvisni od

pri firmi Knapic. Za nas vse-
kakor med najpomembnej-
gimi novostmi je vlecenje
(proizvodnja) silicijevega mo-
nokristala, ki je bil doslej
glavnj na$ reprodukcijski ma-
terial, katerega pa smo mo-
rali uvazati iz Nemdije, Dan- -
ske in Poljske. Na3 uvoz se
bo s tem zmanjsal na mini-
mum, kar bo nedvomno v da-
nasnji gospodarski - situaciji
tovarni v veliko korist. Na-
dalje bomo zaéeli proizvajati
nove — »varicap« diode, ka-
terih doslej Sc nismo proiz-
vajali, so pa zelo iskane tako
v Jugoslaviji, kakor tudi na
evropskem in amer'fkem (r-
Zis¢u .in jith v pretezni meri
uporabljajo pri proizvodnji
(Dalje na 4. strani)



Letos pred delovnim kolektivom
velike, vendar uresnicljive naloge

(Nadaljevanje s 3. stran_i)
barvnih televizijskih sprejem-
nikov.

Ce sem lahko malce naga-
jiv — kdaj pa predvidevate,

da boste z vsemi temi no-
vostmi v vasi proizvodnji
»preéli od besed k deja-
njem?«

Predvidena nova proizvod-
nja bo tekla na osnovi tehno-
logije, katero bo v naso to-
varno prenesla firma Knapic
in ob sodelovanju ameriskih
strokovnjakov, ki so Ze pri

mas v tovarni ter na podlagi

ze omenjene zakupljene opre-
me, Ra¢unamo, da bo z go-
tovostjo vsa ta proizvodnja

bi bila sposobna za pmdajo
v II. polletju.

Omenili ste Ze, da se raz-
mere na trziséih v Evropi in
Ameriki znova izboljiujejo.
Imate v zvezi z izvozom vV
ZDA #e kaj bolj konkretnih
nalog?

Pri realizaciji prej navede-
nega proizvodnega programa
moram poudariti zlasti to,
da s strani firme Knapic ze
obstaja narocilo po telexu,
sicer z grobo  specifikacijo
naroc¢il za leto 1972 v wviSini
34 milijonov dolarjev. To je
%e lep in obsefen posel, ka-
terega pa upam, da ga bomo
kljub teZzavam,
verjetno spremljale, vendarle

ki mas bodo

stekla v letoSnjem maju, da

uresnicili.

Realizirati tolikSno

ISKRA

ZAVOD

ZA AVTOMATIZACIJO
LIUBLJANA

ponovno razpisuje
prosto vodilno delovno mesto

1. DIREKTORJA

centra za poslovne informacije

POGOJI: visoka Solska izobrazba ekonomske, orga-
nizacijske ali ustrezne tehniske stroke in osem
let delovnih izkufenj s podroéja planiranja in
analiz poslovanja ter organizacije dela, od tega
najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih; po-
slovne, mmmiaulskc in vodstvene sposobnosti; do-
'kamne z referencami o rezultatih dosedanjega dela;
innobjavlja

naslednja prosta delovna mesta:

1. KADROVIKA
2. RAZVIJALCA

za samostojno delo na podrogju meritev avtoelek-
triénih izdelkov;

3. 2 RAZVIJALCA

za razvoj elektromehanskih relejev;

4. RAZVIJALCA: ' o
za razvoj profesionalnih brezZitnih elektronskih
naprav;

5. 3 KONSTRUKTERJE

za konstruiranje precizne mehanike v laserski teh-
2 konstruiranje elektromehanskih relejev in

za konstruiranje profesionalnih elektronskih naprav

POGOII:

pod 1.: psiholog ali vi$ja %ola za organizacijo dela, za-

Zelena vsaj krajsa praksa na podro¢ju kadrovanja (ana-

liz in programiranja), strokovnega izobraZevanja in

vrednotenja dela;

pod 2.: visoka Solska izobrazba elektrotehnifke stroke,

merilne ali Al smeri, znanje nemskega ali angleékeg'\

jezika;

pod 3.: visoka Solska izobrazba za enega strojni¥ke stro-

ke za drugega clektrotechniske stroke;

lgod 4.: visoka $olska izobrazba elekirotehnitke stroke,
g

pod 5.: srednja $olska izobrazba strojniske stroke, zaze-

lena vsaj krajsa praksa v konstrulkeiji.

Za vsa ta delovna mesta so kandidati lahko tudi zadet-

niki z odsluZzenim kadrovskim rokom v JLA. Rok za

prijavo na razpis in objavo potece

10. FEBRUARJA 1972,

Vse morebitne informacije lahko dobijo interesenti v
kadrovski sluzbi ali pri sekretarju Zavoda.

Kandidati naj pismene prijave z osebnimi podatki in

dokazili o izobrazbi ter opisom dosedanjega dela pos-

Ijejo na naslov:

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMAI‘IZACIJO LJUBLJANA

TRZASKA CESTA 2.

narodilo prav gotovo ne bo
lahko, zlasti ne, ker po dina-
miki narofnik predvideva, da
mu bomo Ze v prvem pollet-
ju lahko dobavili za 1,2 mili-
jona dolarjev izdelkov. No,
da bi razumeli, v kako obseZ-
ng in dalekoseZna poslovna
sodelovanja z ameriSkim

‘partnerjem nameravamo iti,

naj povem Se to, da bo nas
izvoz samo na ameriSko irzi-
4¢e v 1. 1976 znasal ze 26 mi-
lijonov dolarjev!

Kljub vsemu, kar ste Ze
povedali, dovolite, da se zno-
va vrnem k opremi, ki jo
boste zakupili pri firmi Kna-
pic. Zanima me namred, kdaj
jo boste dobili, da bi na njej
lahko zaceli ¢im prej proiz-
vajati?

Razumljivo je, da stvar z
navedeno opremo, ki jo bo-
mo dobili in jo nujno potre-
bujemo ni ¢isto enostavna.
Glede na meddrZavno pogod-
bo med ZDA in Jugoslavijo,
je za to opremo namreé tre-
ba izvozno-uvozni banki v
ZDA dati do 31. januarja t. .
garancijo s  strani poslovne
banke v Jugoslaviji, ki bo po-
magala izvesti ta na$ zakup.
Na tem . vprafanju je bilo
prakticno storjeno Ze vse, saj
so ' bili ‘ugodno ‘zakljudeni
razgovori med Ljubljansko
banko in Iskra Commerce, ki
sta nasi tovarni dala jamstvo,
potrebno za realizacijo tega
posla, Prvi obrok zakupnine
opreme, ki znaSa 14.000 dolar-
jev je zdaj tudi Ze zagotov-
ljen in mesec dni po vplaéilu
tega obroka lahko pri¢akuje-
mo, da bomo lahko Ze zadeli
z odpremo Ze izbrane in pri-
pravljene opreme v Trbovlje.
Seveda skuSamo vso stvar
kar se le da pospesiti, kajti
cakajo nas velike naloge in
pri njihovi realizaciji bo odlo-
¢ilen vsak dan, ki ga pri tem
lahko pridobimo.

Kako pa je z delovnimi
prostori v tovarni, kamor naj
bi postavili vso to novo opre-
mo?

Za vse, o demer sva govori-
la, so razumljivo potrebni do-
loteni delovni prostori. No, k
sreti le-te imamo, celo dovolj
jih je in smo jih v glavnem
#e pripravili, da tako do prve
posiljke opreme praktic¢no éa-
kajo prazni.
raziirjeno proizvodnjo, ki jo
predvidevamo in pripravlja-
mo Za same poslovne objekte
niso potrebna nikakrsna inve-
sticijska sredstva in Ze to da-
je zagotovilo, da smo tako
reko¢ Zze zelo blizu zadetka
novega poleta nase tovarne v
Trbovljah.

Za vaSe izérpne odgovore
lepa hvala in iskrena zelja —
da bi bilo dim manj ovir in
tefav pri uresnitevanjih velb
kih naértov!

Hvala tudi vam, g kar se
izrecene zelje ti¢e — upam,
da je na% delovni kolektiv
pripravljen z vso resnostjo
zgrabiti zz delo pri uresnice-
\r'm_]u nalog, ki nas ¢akajo!

-J. Co-

Po vsem tem za

KANDIDATOM ZA IZREDNI STUDIJ

NA FAKULTETI ZA

* Vse kandidate za izredni
vigjeSolski studij na Fakulte-
ti za elektrotehniko v Ljub-
ljani obvei¢amo, da se bo
studij zalel v ponedeljek, 28.
februarja ob 16. uri na Fa-
kulteti za elektrotehniko, Tr-
zaska c 25.

Kandidati naj preberejo
razpis fakultete in se nato
vpisejo na fakulteti, od 21, do
26. februarja, od 9. do 12. ure.

Predavanja bodo vsak po-
nedeljek, torek, sredo in Ce-
trtek (po dve Solski uri) od
16. ure do 19.15, in sicer:

1.—5. teden: matematika I
in elektrotehnisko risanje

6.—10. teden: matematika I
in fizika I

11.—15. teden: fizika I ter

ELEKTROTEHNIK

bomo organizirali sestang}
vsemi kandidati za omenjd
$tudij in skuSali s predsy
nikj fakultete odgovoriti
vsa neresena vprasanja, M
mere kandidatov, ki Ze imai,
nekatere izpite, bo fakulf

obravnavala individualng |
jim po presoji poloZene jp
te priznala.

Vse tiste kandidate, kj
majo pogojev za vpis, oz
majo srednje Sole pa ob k.
priloznosti obve$¢amo, dal
do v ¢asu od. 21. do 24,
bruarja na fakulteti sprejf
ni izpiti tako, da se bodo |
di ti po uspeino opravljen
sprejemnem izpitu, vpisali}
in 26, februarja na izrel
itudij. Podrobnosti  oki

standardizacija in tipizacija
Pred

pricetkom predavanj objavili.

po 28. in 31. ¢lenu zakona o visokem folstvu v SR Slove-
niji in po 68, ter 78.
za elektrotehniko v Ljubljani
RAZPISUJE
Natetaj za vpis v izredni visjedolski Studij
v Studijskem letu 1971-72

1.

V. letni semester I, letnika $tudija se lahko wpiSejor f

1. Kandidati, ki so uspesno kondéali §o]anjé z zakljud

nim izpitom na gimnaziji ali na Stiriletni tChnlbkl éqh :

elekirotehniske ali strojne stroke;
2. Kandidati, ki so koncali kako oshlo srednjo golo

s &tiriletnim poukom, ki ne ustreza za vpis v sklacu s £

1. t¢., morajo opraviti preizkusni izpit;
3. Kandidati, ki niso koné¢ali %ol, navedenih v t¢. |

in 2 se lahko vpidejo, te dokaZejo, da so bili najmanj &

§tiri leta zaposleni pri ustreznem delu v gospodarstvu

ali kaki drugi druZbeni dejavnosti in ¢e poprej opravijo |
* preizkusni izpit;
4. Zd kandidate, ki morajo v smislu navedenih dolo- |

Cil opraviti pred vpisom preizkusni izpit, je za polaga- |

nje preizkusnega izpita doloen ¢as od 21. 2. 1972 do
26. 2, 1972 in to v prostorih fakultete za elektrotehniko
v Ljubljani, Trzaska c. 25.

; II.

Studijske smeri na izrednem vigjefolskem Studiju |

bodo v II. letniku prirejene posebnim potrebam pod-
jetij, iz katerih bodo prijavljeni kandidati.

II1.

Vpis je v dneh od 21. 2. 1972 do 26, 2. 1972 v Student-
ski pisarni Fakultete za elektrotehniko v - Ljubljani,
Trzadka c. 25.

Kandidati za vpis iz podjetij, ki imajo posebno po-
godbo s Fakulteto za elektrotehniko v Ljubljani, so
vpisning opro&ceni. =

Nadrobne podatke in pojasnila o preizkusnih izpi-
tih, obsegu in vsebini izpitne snovi, o pomozni litera-
turi za pripravo na preizkusni oz. sprejemni izpit in
druge podatke dobe interesnti v tajni$tyu fakultete.

S

Vsi, ki se rnmeravajo vpisati v izredni v1bje§015k1
{tudij, se prijavijo v vpisnem roku. Prijava za vpis naj
vsebuje poleg osebnih podatkov tofen naslov kandida-
tovega bivali$éa in navedbo dosedanje $olske izobrazbe.

Prijavi je treba predloZiti:

— izvirno spricevalo o zakljuéncm izpitu na srednji |

Soli oziroma spricevalo na jviSjega uspeino opravljenega
razreda 3ole, ki jo je kandidat nazadnje obiskoval,

— zivljenjepis (le kandidati, ki nimajo ustrezne Sol-
ske izobrazbe),

— DOtIdllO dcloda;a]ca 0 Z"’l‘pDSht\-‘l njenem
nju, njeni naravi (le kandidati, ki nimajo ustrezne Zol-
ske izobrazbe).

: VI.

Vse prijave in vloge v zvezi s tem razpisom je od-
dati v tajni$tvu Fakultete za elektrotehniko, Ljubljana,
Trzaska c. 25.

FAXULTETNI SVET
Fakultete za elektrotehniko
Ljubljana

sprejemnih izpitov bomg §
OKF

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO V LJUBLJANI @

do 87. &lenu statuta Fakultete

traja- |

rr




Tovarna usmerniskih naprav
Novo Mesto
v ZP Iskra Kranj

objavlja
prosta delovna mesta

" 1. NABAVNI REFERENT
2. DVA PK DELAVCA

0d kandidatov zahtevamo strokovno usposobljenost in

sicer

pod 1. srednja Sola ekonomske, elektro ali strojne sme-

ri, in dve leti ustreznih delovnih izkusenj.

pod 2. dokoncana osnovna Sola.
Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnega do-

‘hodka.

Prijave posljite do 10. februarja 19’?2 na: Splosni sektor

tovarne.

» Kondenzatorji « Semic

15 5 O I O 0 S|
R I O K I O O O |

Naga tovarna kondenzatorjev je pomemben dejavnik v Beli Kra jini

Znano je, da na%a tovarna
kondenzatorjev v Semicu za
svojo proizvodnjo potrebuje
okrog 70 odstotkov uvoznega
reprodukcijskega materiala,
katerega v pretezni meri uva-
#a s podro¢ij s konvertibilno
valuto. Ker se ves ta material
Zze precej dolgo in vztrajno
drazi, je ze doslej tovarna
imela dolodene tezave, oz. so
cene materiala neusmiljeno
vplivale na njen dohodek, To
stanje je poslabSala Ze prva

devalvacija dinarja, ko pa je *

pred koncem minulega leta
prislo Se do drugega razvred-
notenja dinarja, pa se je to-
varna sploh zna$la v kritié-
nem poloZzaju. Material, ki ga
nabavlja v inozemstvu se je
namre¢ s prico tamkajsnjih
podrazitev in obeh razvredno-
tenj dinarja skupno podra#zil
za skoraj 509!

OCehjevanie kot kriterij za nagrajevanje

Podrodje nagrajevnja je po
vaznosti eno najbolj obcut-
ljivih podrotij, ker s stimu-
lativnim nagrajevanjem lah-
ko v mnogolem povedamo
koli¢ino dela, izboljsamo kva-
liteto in tudi odnos do dela.
Pri nagrajevanju se predpo-
stavljeni vodje mnogokrat -
pritozujejo, da dobrih delav-
cev ne morejo bolje nagraje-
vati, da bi jih e bolj vzpod-
budili. Zanimanje delavcev za
dobro delo zato postopoma
upada. Delo posameznika je
tezko meriti samo z objektiv-
nimi pogoji kot sta kvaliteta
in kvantiteta in zato so v
Iskri Elektromehanika v pra-
vilniku o nagrejevanju vera-
dili poseben sistem osebne’
ocene delaveev, ki delajo po
normi. Pripravlja pa se oce-
Da za vse delavce.

Ocena
kriterije:

1 — kvaliteta dela

2 — poznavanje dela

3 — delovna disciplina

4 — zadrzanje — odnos do
sodelavcev

S — 'gospodarnost — odnos
do delovnih priprav in pred-
metov dela

Prva dva kriterija sta pri
Nagrajevanju #e obicajna.
Stali trije pa naj dodatno
izbolifajo odnos delavcev do
dela in medsebojne odnose.

Razélenitev kriterijev je na-
slednja:

Ad 3 Delovna d|S“1pllna
(Ocenjuje se pogostnost manj-

anja, zamude, odsotnosti z
delovncga mesta)

vsebuje naslednje

Stopnja

1

2
3
4
5]

Ocena
-2
-1

0
41

iy

Opis stopnje

Delavec je nezanesljiv, manjka, stalno
zamuja, odhaja z delovnega mesta brez
razioga.

Delavec pogosto zamudi, izostane, odide
z delovnega mesta.

Delavec priloZznostno zamudi, 1zostane,
odide z delovnega mesta.

Delavec redkokdaj zamudi, izostane, odi-
de z delovnega mesta.

Delavec nikoli ne zamudi, izostane ali
odide z delovnega mesta brez razloga.

Ad 4. Zadrzaneost (oceni se odnos do sodelavea in pripravlje-

nost za sodelovanje)

Stopnja
1

Ocena
—1

=05

0
+05
Jon

Opis stopnje

Neprimerno ravnanje v odnosu do dru-
gih, ni pripravljen sodelovati in poma-
gati sodelavcem, celo moti in ovira jih
pri njihovem delu.

Znosno ravnanje v odnosu do drugih,
sodelovanje je komaj zadovoljivo. Véa-
sih vznemirja in moti druge.

Primerno ravnanje v odnosu do drugih,
sodelovanje je ustrezno.

Lepo ravnanje v odnosu do drugih, de-
lavec rad sodeluje in pomaga ostalim.
Vzorno ravnanje v odnosu do drugih,
vedno je pripravljen sodelovati in poma-
gati. S svojim odnosom spodbuja ostale.

Ad 5. Gospodarnost (oceni se delavéev odnos do dela, izdelka,
materialov, orodij, strojev in naprav)

Stopnja
150

2
3

Oceéna
—2

—1
0
-+

Opis stopnje

Slab odnos do dela, za oroclJe,
naprave mu ni mar.
Neprimerno pazi na izdelek, povrino
ravna z materiali in orodjem.

Primerna pozornost do dela in izdelka,
orodje in naprave vzdr#uje dobro.

stroje in

* Velika pozornost do dela in izdelka, po-

zorno ¢uvanje orodij, naprav in mate-
rialov.

Izreduo velika pozornost do dela in iz-
delka ter temeljito vzdrzevanje orodij,
strojev in naprav.

Delavec lahko pridobi ali
izgubi 10 tofk oziroma 10%
osebnega dohodka.

S tem madinom ocenjevanja
bo predpostavljeni vodja po-
stavljen v mnovo aktivnejso
vlogo. Bolje bo moral spo-
znati svoje podrejene delav-
ce in posteno oceniti njihovo,
delo. Kolikor bo predpostayv-
ljeni vodja (mojster) odsto-
pal od povpreéne ocene, be
on sam izgubil na osebnem
dohodku, take da ne bo vseh
podrejenih ocenil odli¢no, da
bi se jim s tem prikupil.

Sistem ocenjevanja ima
lahko zelo modan vpliv. na
odgovornost delavcev in s
tem zmanjSanje disciplinskih
prekrikov, ker se samo z di-
sciplinskimi  ukrepi
na tezko vzdriuje.

Novo predloZeni nadin na-
grajevanja ima vsekakor po-
zitivne lastnosti, ker obsega
elemente, ki so pomembni za
osebni dohodek delavcev.

Kako pa bo sistem uveljav-
ljen pa je odvisno v najvedji
meri od ocenjevalcev in ra-
zumljivo tudi od izvajalcev,
ki bodo delu morali posve-

titi vecjo pozornost in aktiv-
. nost. Jdin

DOPISUJTE
V ISKRO

discipli-

Kriticno vpraSanje cen uvoznega materiala
in prodajnih cen na domacem trgu

PoloZaj naSega ﬂospodarslva ter3'1 hitre, dosledne in
utinkovite ukrepe, ¢e hotemo doseci njegovo stabiliza-
cijo in odpraviti inflacijska gibanja. Ti ukrepi na eni
strani obetajo ugodne kakovostne premike, na drugi
strani pa’ hkrati posamezni gospodarski organizaciji
lahko prizadencjo tudi nemajhne tezave. To slednje
se sicer dogaja menda vecini delovnih organizacij ZP,
vendar pa je med njimi najbrz nasa tovarna kondenza-
torjev v Semicu $e najbolj prizadeta. Nekaj ve¢ o tem
smo razbrali iz razgovora s tehni¢nim direktorjem to-
varne Jozetom Kocevarjem.

Da je stanje v tem pogledu
v tovarni kondenzatorjev v

Semi¢u zares kriticno, bomo

laZze razumeli, e upostevamo,
da pa v tovarni cene izdel-
kom od leta 1957, torej pol-
nih petnajst let niso bile
ustrezno korigirane, paé pa
so skusali gibanju cen repro-
dukcijskega materiala odgo-
voriti z boljSo in veéjo pro-
izvodnjo, z vartevanjem in z
izrabljanjem notranjih rezerv.
Le tako so namre¢ uspevali
leto za letom ustvarjati do-
hodek, ki jim je bil potreben
za poslovanje in rast proiz-
vodnje.

Drugade povedano — notra-
nje rezerve so_izrabili, var-
¢evanje tudi ne more iti v
nedogled — skratka nastalo
je taks$no stanje, da so za-
radi 509, wvisjih cen wuvoz-
nega  reprodukeijskega mate-
riala porasli proizvodni stro-
$ki za 450 milijonov S din.
Res je sicer, da z izvozom
svojih izdelkov na konverti-
bilna trzis¢a- del teh bolecih
razlik v. cenah materiala in
svojih izdelkov lahko pokris
jejo z izvozom (nekako okrog
250 milijonov S din) toda; kje
in kako dobiti preostalih
manjkajo¢ih 200 milijonov
S din, ostaja odprto vprasas
nje. Razumljivo, da bo to ob
nekorigiranih - prodajnih  ce-
nah obéutno zmanjsalo doho-
dek tovarne.

Lani je tovarna v Semicéu
svoje poslovanje zakljucila
ge vedno ugodno, Ceprav so
izpolnili'le 909, ;vmcgd pro-
izvodnega naérta. Manjsi pro-
izvodni realizacijii je pred-
vsem botroval manjsi izvoz
kondt.nzator_rcv zarach rece-
sije.

iIsers recesna mactujih tr#i-
éc;h v dolo¢enem obsegu Se
traja, ostaja. tovarna konden-
zatorjev letos pri enakem
proizvodnem nacrtu kot ga
je imela lani. Delovni kolek-
tiv ga bo zlahka realiziral,
mogote pa ga bo tudi plasis
rati na trgu, vendar pa ob
obdutno zmanj$anem ostanku
dohodka. Tu pa novo tezavo
predstavlja v lanskem decems=
bru prepovedan uvoz papir-
ja, zaradi desar bo tovarna
kondenzatorjev v letoSnjem
januarju izdelala za 200 do
300 milijonov S din ‘manj,
kot bi sicer morala in, kar
bo mnedvomno imelo lahko
hude posledice na celotno re-
alizacijo proizvodnega nacria.

Zanimivo je pri vsem tem,
da pri izvozu kondenzator-

jev ‘na nekaterih trzis¢ih do-
~ segajo ugod.ne_lso prodajno

ceno kot na domatem treu,

vendar pa obsega samega iz

voza me . morejo po\reiatl.
prav zaradi §c trajajoce re-
cesije.

Polozaj semiike tovarne je
po vsem tem dokaj kriticen'
in se bo gotovo $e poslabsal;
¢ ne bo mogole ustrezna
korigirati - prodajnih cen ¥
domadi prodaji. —C—
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KRATKE VESTI

RADIALNE GUME

1Z SAVE

Tovarna Sava iz Kranja je
kupila 1969. leta v Franciji
opremo za poskusno izdelo-
vanje radialnih gum za oseb-

ne avtomobile. Poskusna pro-
izvodnja je stekla januarja
lani, 10. februarja pa so iz
delali prvi poskusni kos. Pro-
izvodnja teh radialk, ki so
delane na tekstilni osnovi, je

#e stekla in se bodo prve
sume kmalu pojavile na trgu.
Radialne gume .z jeklenim
ogrodjem po Semperitovi li-
cenci pa bodo zaceli verjetno
izdelovati Ze letos. Gume, ki
jih izdelujejo sedaj, so nam-
rec brez licence in jih v Savi
izdelujejo po lastnj zamisli.
Sava bo s Semperitlom in

0d sodelaveev s¢ je poslovila tov. FRANCKA ROBLEK zaposlena v kontroli obrata ATN v

kranjski tovarni. 20 let je vestno delala v Iskri,

zato ji bodo spomini na Iskro, na sodelavce

in uspehe ostali v Zivem spominu. Sodelavci so ji poklonili lepo darilo in izrekli mnogo dobrih
Zelja, upokojenka pa se jim je zahvalila za dobre odnose ter izredno pozornost ob odhodu v

pokoj

‘ je sporodila,

dvema fujima zdruZenjima
zgradila tudj nov obrat gum.
Zaceli bodo z gumamj z je-
klenim ogrodjem za osebne
avtomobile, upajo pa, da bo-
do 1974. leta zaceli izdelovati
tudi radialne gume za polto-
vorne in tovorne aviomobile.

 DEVIZE

Po podatkih deviznega od-
delka Narodne banke Jugo-
slavije so zadasno zaposleni
v tujini nakazali 591,8 milijo-
na dolarjev ali 47 odstotkov
vet kot v prvih 11 mesecih
leta 1970,

Turizem je prinesel 3324
milijona dolarjev ali 28 od-
stotkov veé¢ kot v prvih 11
mesecih leta 1970.

60 MILIJONOV DOLARJEV

Narodna banka Jugoslavije
da bomo po
sklepu ZIS, da se ukine pro-
daja deviz driavljanom za
zasebna potovanja v tujino,
prihranili okrog 60 milijonov
dolarjev. V prvih lanskih de-
setih mesecih so Jugoslovani
samo na podlagi devizne kvo-
te 32 dolarjev dvignili v ban-
ki 51,1 milijona dolarjev.

BOGATI SMO?

‘Za srecanje Sahovskih vele-

mojstrov za naslov svetovne-
ga prvaka med Spaskim in
Fischerjem smo ponudili
152,000 dolarjev.

OBVESTILO

VLOZITEV NAPOVEDI ZA ODMERO PRISPEVKOV
IN DAVKOV OBCANOV

'_ Davéne napovedi za odmero prispevkov in davkov

je treba vloZiti .

DO 31. JANUARJA 1972

Davéne uprave obcin ebveséajo, da morajo napovedi
za odmero prispevkov in davkov vloziti naslednji zave-

ZRI'ICI

1. zavezanci prmpevka iz oscbncga dohodka od samo-
stojnega opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih
dejavnosti, katerim se prispevki in davki odmerjajo po
dejanskem dohodku, o dohodkih, dosezenih v letu 1971;
zavezanci, katerim se prispevki in davki odmerjajo po
dejanskem dohodku, o dohodkih, desezenih v letu 1971;

zavezanci, katerim se prispevki in davki odmerjajo po
pavisalni osnovi pa o dohodkih, ki jih bodo predvidoma

dosegli v letu 1972;

2. zavezanci nrispevka iz osebnega dohodka od samo-
stojnega opravlianja intelektualnih storltev o dohodkih

doseienih v letu 1971;

3. zavezanci prispevka iz skupnega dohodka ob&anov,
ki so v letu 1971 imeli iz vseh virov (upoStevajoé¢ tudi
pokojnine in nadomestila osebnega dohodka po pred-
pisih o socialnem zavarovanju) skupen &isti dohodek,
ki je presegal 25.000 din; zavezanci prispevka iz skupne-
ga dohodka obdanov, katerih napoved je odvisna od
odmere drugih prispevkov in davkov (od odmere pri-
spevkov in davkow od samostojnega opravljanja. obrt-
nih in drugih gospodarskih dejavnosti ali od odmere
prispevkov in davkov od samostojnega opravijanja in-
telektualnih storitev ter drugih prispevkov in davkov)
morajo vloZiti napoved za odmero tega prispevka v 15
dneh po prejemu odloébe o odmeri drugih prispevkov

in davkov;

4. zavezanci davka na dohodke od stavb, o dohodkih,

dosezenih v letu 1971;

. zavezanci tega davka od pocitniskih hiSic — wviken-
dov, o dohodkih v letu 1971, predioZijo napovedi pri
davénih upravah tistih obéin, na obmoéju katerih so

vikendi;

5. zavezanci dzwka na dohodke od DI‘EH].D?CIlja in pre-
moZenjskih pravic, o dohodkih, dosezenih v letu 1971.

Napoved za odmero prispevkov in davkov je treba
vloZiti na predpisanem obrazcu pri davéni upravi ob-
¢ine, ki je pristojna za odmero prispevkov in davkov.
Tiskovine za napoved dubuo obéani v sprejeranih pJS'\r-

nah pristojnih ob&in.

B

ISKRA
COMMERCE

LIUBLIANA
v Zdruzenem pdjetju
Iskra Kranj

vabi k sodelovanju in sprejme v redno delovno razmer-

je vel sodelavcev za naslednja delovna mesta:

1. REFERENT V IZVOZU

Pogoji:

— S8 izobrazba ekonomske smeri,

— aktivno znanje enega od svetovnih jezikov,

— odsluZen vojaski rok,

— zaZelena praksa v zunanjetr g,ovmskl Clbl"l\-l‘l()stl,

wa — znanje strojepisja;

2. KORESPONDENT V IZVOZU

Pogoji:

— 58S izobrazba upravno-administrativne smeri,

— rzaZelena praksa;

Pogoji:

— zaZelena praksa;

Pogoji:

— zazelena praksa.

valnih del.

3. ELEKTROTEHNIK, jaki tok

za vzdrievalna dela v pos!mrm hisi

— odsluZen vojaski rok,

4. STROINI TEHNIK

za vzdrzevalna dela v poslovni higi

— odsluZen vojaski rok,

Za delovni mesti pod 3. in 4. je predvideno aktiviio so-
delovanje pri sami gradnji Projektivno poslovnega cen-
tra, ob dokondanju pa prevzem nadzormh in vzdrie-

BE ‘ Oschni dohodek v nasi organizaciji cluloca pravﬂmk
gg o delitvi osebmh dohodkov.

-4 Cenjene porudbe prosimo pcﬁlJlte na naslov: ISKRA
R COMMERCE, Ljubljana, kadrovsko-socialna sluiba:
=g Ljubljana, Masarykova 15, v roku 10 dni po objavi
HE razglasa.

 ve dela v
tronskih naprav.

§ katerih je vsak zaznamo- |

nagrade, 1.

i Milan
{ Pogacar

Iznenady in
kovano nas je za vedno

zapustil
vodja operativne pripra-
Tovarnj eleks

Zivljenjska pot pokoj-

nega Milana Pogacarja je |

zaznamovana z delom in
napredkom. Ze deckn
Sestnajstih let je bila z
vstopom v Telef.-telegr,

sekecijo kot 'TT-mehaniku @
| za¢rtana strokovna pot, ki
¥ ji je ostal zvest vse zZive |
8 ljenje. Na tej poti najde |

mo vrsto datumov, izmed

van z vidnim napredkom,

Z Dbogatimi izkusnjami, |
ki si jih je pridobil pri|

delu v tehni¢nih sluzbah
PTT v letih od 1927 do
1951, je sodeloval pri usta

novitvi laboratorija zg ¥

lejske prenosnike in avto:
matiko IEV, z izkusnjami,
ki so bile 5¢ kako korist

ne za mlajde tovariSe. Po |
? ustanovitvi, tovarne »Tele |
| komunikacije« na Priant &

je nadaljeval delo knt

vodja laboratorija za re: i
lejsko tehniko. L. 1960 je
celotne |

prevzel  vodstvo !
proizvodnje tovarne Telt:

komunikacijé. Po formira: |
nju nove tovarne elektrons |

skih naprav v okviru pods
jetja Iskra pa je prevzel
dolénost vodje panoge tes
lefonskih naprav.

Kmalu nato, ko je ';o-
treba tako zahtevala, mu
je bila poverjena dol#nost

vodje gospodarskega sele|

torja tovarne, kasneje pa

vodje operativne priprave. |

Kot strokovnjak v pano- |
gi telefonije je prejel raz @
na novatorska in raciona:
priznanja  terf
1951 pa je hil b

lizatorskn

odlikovan z medaljo dela.

Bil je aktiven tudi kotf
druZbenj delavec v raznib |
funkcijah: kot predsednil
podruznice, |

sindikalne.
¢lan izvrinega odbora e

publi$kega sindikata PTT,
predsednik delavskega sve: §
ta, predsednik odbory 723

kapitalno  izgradajo in

-plan ZP Iskra.

S smrijo Milana Po“a"

‘¢arja smo izgubili zvest&_ ;

ga in neutrudnega delavca
ter dobrega tovarisa. Ta
kega se bomo vedno spo
minjali sodelavei v kolek:
tivih, kjer je delal.

nepriéa- |

Milan Pogacar, |

TIETTEERTY

-

3




» Elektmmehamka « Kranj

v Begunjah

@ Ugodne vremenske razmere in prijeino smudisée ® razveseljiva
udelezba — 140 tekmovalcev @ Odli¢na organizacija @

Na prijetnem smucis¢u pod
. Petrom v Begunjah, ki so ga
uredili marljivi Sportni de-
lavci TVD »Partizan« in nek-
danji aktivni smucarji Mulej,

Cvenkelj in drugi, so se' Vv
soboto 22, t.m. za letosSnje
prvenstvo tovarne pomerili

smucarji kranjske tovarne v
veleslalomu. Proga, ki je bila

dobro pripravljena in ni bila-

preved zahlevna, je bila dolga
600 m (za Zenske in starejse
tekmovalce pa celo 100m
krajsa), imela pa je visinsko
razliko 140 m in 28 vratic.

Spodobi se, da najprej »ob-
delam« vse organizatorje in
funkcionarje, ki so vsak po
svoje prispevali, da je letos-
nje smuéarsko prvenstvo
kranjske tovarne tako lepo
uspelo. Naprej pa se Ze opra-
vicujem, ¢e bo med skrivcic
za uspeh tekem koga izpu-

stil. Nedvomno se bo morda

to dogodilo, povsem nehote.
Vodja tekmovanja je bil Ja-
ka Vehovec, ki se je, kot ka-
Ze odrekel aktivnemu tekmo-

Vodja tekmovanja — Jaka
Vehovee — na cilju preden
se je tekmovanje zacelo

vanju, predsednik organiza-
cijskega odbora je bil Janko
Kosnik, ki je hkrati oprav-
ljal tudi sluZfbo =de’urnega
zdravnika«, S pravim »doma-
¢im« je namreé zdravil $tar-
terje, kontrolorje in drugo
sluzbujote osebje, ki se je
med tekmovanjem »ohlajalo«
vzdol? proge. Vili Planiniek
je vzdrzéval brezZine zveze
s Starterjem  Pravharjem,
na sploh pa je za brezhibno
ozvocenje poskrbel spet Oto
Pi¢ulin, medtem ko je napo-
vedovalsko in komentatorsko
sluzbo zelo dobro opravljal
Ivan Okorn, Kontrolorji ob
vraticah so prav tako dobiro
opravili svojo nalogo, ker pa
vseh nisem pogznal, naj vsi
ostanejo =neindentificirani«,

Kot Ze re¢eno — tekmova-
nje je bilo skrbno pripravlje-
no in dobro organizirano, za
kar naj bo najboljsi dokaz
to, da 'se je zacelo toéno ob
desetih in je bilo kljub sko-
raj 150 tekmovalkam in tek-
movalcem, v celoti kon¢ano

Najboljiega — TomaZa Jam-
nika tudi to pot ni uspelo
ujeti med voinjo

- Dva veterana: Stefko Vidie in Zvone Mastuak s Sporfnim re-
| ferentom Janezom Arhom v sredini

spel ve!es!alom

#¢ nekaj minut pred dvanaj-
sto; tako je komisija v izred-
no hitrem ¢asu lahko izradu-
nala uradne rezultate in je °
bila njihova razglasitev v go-
stilni pri Avsenikih spet ob
napovedanem d¢asu — ob
13. uri.

Organizatorji in tekmovalci
so se res vsestransko potru-
dili za uspeh prvenstva v ve-
leslalomu, posebno pa jih je
razveselilo, da so jih v Begu-
njah obiskali in se prepri¢ali
o njihovi Sportni borbenosti
tudi direktor tovarne JoZe
Hujs, predsednik poslovnega
odbora Franc Klemendi¢ in
sekretar Ivan Cvar.

Skratka, bily je to dobra
in po udelezbi velika $portna
manifestacija, ki je v prijet-
nem kraju in ugodnih sne-
nih razmerah lahko debro
uspela. Kako pa so se odreza-

li tekmovalci, naj povedo
uradne Stevilke.
REZULTATI:
Zenske do 30 let: 1. Rela

Kavéi¢ 0:75,0, 2. Branka To-
lar 0:82,6, 3. Jerica Susnik
0:85,9, 4. Emilijana Loncnar,
5. Darinka Bohinc, 6. Natasa
Fister, Startali pa nista Zvon-
ka Izdy in Marija Stirn. —
Zenske nad 30 let: 1. Anica
FinZgar 0:84,0, 2. Marta Ta-
bar 1:09,0, diskvalificirana
Metka Sparovec, Startali pa
nista Tonéka Penko in Pavla
Stefe, — Modkj nad 45 let:
1. Avgust Smole 0:92,2, 2, Sta-

ne Penko 0:940, 3. Vinko Maj- -

cen 1:00,0. — Mogki do 45 let:
1. Brane Jakli¢ 0:85,1, 2. Vin-
ko Sarabon 0:874, 3. Milan
Koblar 0:90,0, 4, Rudi Bene-
dik, 5. Damijan Hafner, 6.
Joze Pintar, 7. Milan Baselj,
8. Stefko Vidic, 9. Franc Bre-
zar, 10—11. Viadimir Penecs
in Franc Kosnik, 12. Milan
Grohar, 13. Ciril Omahen,
14—15, JoZe Sparovec in Mi-
tja Cebulj, 16. Peter Krizaj,
17. Zvone Mastnak, 18. Franc
Druskovi¢, 19. Janez Zgaga,
20. Sago Rakar, 21. Tone Fop-
kar, 22. ‘Joze Mali, 23. Joze
Frantar, 24. Janko Rupar, 25.
Anton Strukel] diskvalifici-
ran Ciril Avbelj, §tartali pa
niso: Vinko Zupan, Anton
Brezar, Janko Cesen, Miha
Podjed, Mitja Rakar in To-
maZ Planina. — Moski do 35
let: 1. TomaZz Jamnik, 0:79.0,
2. Milan  Nadizar 0:80,0, 3.
Marjan < Drinovec 0:80,9, 4.
Drago Terlikar, 5. Janez An-

kele, 6. Roman Pikec, 7. An-

drej Kozelj, 8—9. Rudi Sus-
nik in Rajko Kri#nar, 10.
Lado Ahac¢i¢, 11. Boris Leber,
12. Lovro Dagarin, 13. Stane
Pogaénik, 14.—15. Emil Sckne
in Odon Ranéigaj, 16. Franc

' Selan,

Direkior JoZe Hujs in predsednik poslovnega odbora Frane
Klemenélé spremljata tekmovanje vnetih smudarjev

Komentator Ivan Okoren, ko interviuva predsednika organl-
zacijskega odbora Janka Kosnika

17. Peter Oman, 1i8.
Janez Gosar, 19. Srec¢ko Fre-
lih, 20.—21. Brane Stare in
Brane Pristov, 22. Lado Nik-
Sic, 23. Peter Rezar, 24.—26.

~ Janez Dolenc, Davorin Dolar

in Simon Klemenci¢, 27. Mar-

jan Okorn, 28, Rafo Zgajnar,

29, Marjan Zajc, 30. Jure Zu-
pan, 31.—32, Tomaz Sturm in
Joze Megli¢, 33. Karl Menart,
34, Andrej AmbroZ, 35. Mati-

‘ja Polajnar, 40. Anton Ravni-

kar, 41. Marjan Kramar, 42.
Franc Furlan, 43. Ljubo Bla-

gotinsek, 4. Edo Trilar, 45.

Edo Ferentak, 46. Stane Mar-
tinek, 47. mGo Solar, 48.
Martin Janc, 49.—50. Marjan
Kuhar in Ciril Kraigher, 51.
Miro - Kaltnekar, 52. Junez
Grilgicar; 53. Vili Pretnar, 54.
Anton Pomikvar, 55. Andrej

-Cegnar, 56. Drago < Arh, 57.
_Peter Gorjanc; - diskvalificira- .
ni: Albin Lisac, Avgust Pri-

mozi¢, Franc Simenc, Brane
Dolinar, Jani Kalan, Zdenko

‘Rela Kavii€ si je z odli¢no voznjo spet prismuéala prvo mesto

Pavec, Primo#z Boncelj, JoZe
Urankar, Stane Pisek, Franc
Robida, Janez Gabron in Jo~
Ze Stilec.

s .

Viado Pened na progi prav
tako »domax kot v »Zabi« ali
zasebuem fiatu 124
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lzid Zrebanja novoletne
nagradne krizanke

Zreb je razdelil nagrade takole:

1. NAGRADA (250 DIN):

Ivan Avgustinéic »Usmerniki« Novo mesto.

2. NAGRADA (180 DIN):

Emilija Simon-Bi¢ek »Elektromehanika«.

5 NAGRAD PO 50 DIN:

Stane Vojsk '— obrat EMI, Kranj, Marjeta Orehek
sInstrumentic Otofe, Zdenko Modefat,
Kranj, Dana Luin »Aparatl« Ljubljana, Alojz Malovrh

»Elementi« Ljubljana.
5 NAGRAD PO 30 DIN:

Marija Roblek, obrat ATN, Kranj, Milka Jereb, Vzdr-
Zevanje, Kranj; Peter Vrhovnik obrat »Stikalax, Franc
Lojzka Kogoj, ZZA Ljub-

Jerman »Elekiromehanika«,
Ijana.
5 NAGRAD PO 20 DIN:

Stefan Pernar obrat EMI, Kranj, Janez Perko, $ti-
pendist Preska 14, Trzi¢, Dragica Subic »Instrumentic«
Otodce, Janez Svetelj, stroj. orodjarna, Kranj, Vilko Ber-
dajs Iskra Commerce, Ljubljana.

10 NAGRAD PO 10 DIN:

Jozica Justin »Kondenzatorji« Semié, Nada Virant,
Iskra Commerce, Zaloska 69, Ljubljana, Franc Stular
Alojz Kriselj, obrat »Stikala«, So-
nja Rode, obrat »Stikala«, Ludvik Glava¢, obrat »Stika-
obrat »Stikala«,
Iskra, Retete, Ani Fajfar, »Instrumentix Otoée, Ciril
sirojna orodjarna,

»Elektromehanikac,
la«, Ludvik Glava&,

Prevodnik,
»Kondenzatorji« Semié.

Najve¢ resitev je prispelo iz »Elekiromehanikes, pre-
cej pa tudi iz Semica, Otoé¢ in Iskra Commerce. Precej
»srete« pri Zrebanju so imele resitve iz Zuzemberka,
Mokronoga in NMove Gorice, Zal pa niso bile pravilne.

Napake so bile najpogostejse pri besedah: AMORE-
TI, AORIST, ITALIK, presenetljivo tudi IKTA, kar
kaze, da so ¢lani ZP Iskra premalo seznanjeni z izdelki

posameznih: tovarn.

Nagrade bodo izplatane ob koncu februarja 1972,

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO: POZA, OKAN, TARA, TRPIN, SMRE-
CICA, STEYR, AS, RAJ, MIR, TELEFONIJA,  OCI,
ISTMUS, ANN, STUART, LO, KAR, ENA, TIARA, TOR-
BA, SKOK, AVTOMATIKA, POK, ORLON, RMAN, LIA-
NA, EPI, ZAROMET, ITALIK, AMORETI, AORIST, NA,

ATOS, KLOAKA.

Solski center,

Marica Bernik,

Kranj, Franc Moljk,

LAY | | ]
Visje pokojnine
LETOS BODO.POVPRECNO ZVISANE ZA 21%, STARE

POKOJNINE PA USKLAJENE NA RAVEN 1970 — SRED-
STVA ZA OTROSKE DODATKE BODO POVECANA ZA 87 %

Ukrepi druzbenoekonomske
politike v 1972 letu predvide-
vajo pmccan]e pokojnin za
poprecno 219, in uskladitev
starih pokojnin na raven leta
1970 .

Otroski dodatki bodo dife-
rencirani glede na visino cen-
zusa; tako naj bi upravi¢enci
s cenzusom 900 dinarjev me-
secno ma ¢lana gospodinjstva
§z OD dobili za enega otroka
85 dinarjev, za vsakega na-
slednjega pa po 115 dinarjev.
Upravidenci s 600 dinarjev
mesecno pa bi dobili za ene-
ga otroka 140 dinarjev, za
vsakega naslednjega pa 150
dinarjev. Za upravitence —
samohranilce se dodatek po-

IS KR A — glasilo delovne
#a kolektiva ZP Iskra Kranj,
mdustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniSki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez S8ilc
= Jzhaja tedensko — Rokopi-
sov me vratamo — Naslov
‘tiredniStva: ISKRA Kranj,

Savska loka 4, telefon 22221,

int. 333 — Tisk in Klifeji:
3CP Gorenjski tiske Kran)

visa za 30%, za 509 pa se
poviSa za otroke, ki so tezje
telesno in dusevno prizadeti.
Dru¥bena pomo¢ naj bi se
dajala tudi otrokom iz social-
no ogrozenih kmeckih druZin.

Denarna pomo¢ za opremo
novorojenega otroka je dife-
rencirana glede na dohodek
na ¢lana druzine. 500 dinar-
jev za otroka bi prejeli starsi
z mesecnimj dohodki na ¢la-
na gospodinjstva do 600 di-
narjev, vsi ostali pa v visini
250 dinarjev. Sprejeti so bili
tudi predpisi o stopnjah pri-
spevkov za otrosko \farsl\ro v
letu 1972,

Pomoé druZinskim ¢lanom,
katerih hranilec je v obvezni
vojaski sluzbi, naj bi v letu
1972 znasala 600 dinarjev na
druiinskega ¢lana, &e gospo-
dinjstvo nima dohodkov iz
kmetijstva oz. drugih dohod-
kov. UblaZen je tudj dohod-
kovni cenzus.

Zivljenjska raven delavcev
in upokojencev z niZjimi do-
hodkij bo =zaslitena s poseb-
nim socialnim programom,
ki bo vkljufeval tudi sub-
vencioniranje stanarin  in

- druZbeno pomod¢ pri graditvi

stanovanij. -

Skupina najbolj poZrtvovalnih krvodajalcev ZZA ob skromni slavnosti

Priznanja krvodajalcem v ZZA

Izvréni odbor sindikalne
organizacije je 29. decembra
preteklega leta priredil slav-
nostno  podelitev  priznanj
vsem prizadevnim krvodajal-
cem, ki so si s svojim huma-
nim dejanjem pridobili sre-
brno in zlato znacko krvoda-
jalca. Take znacke podeljuje
v imenu republiskega odbora
RK Slovenije obéinski odbor
REK.

V imenu uprave zavoda je
vse navzoce krvodajalce po-
zdravil vodja splosnega sek-
torja tov. Cebulj in se jim za-
hvalil za dosedanjo humano
dejavnost in poudaril da Za-
vod vedno podpira krvodajal-
ske akcije ter pozval vse naj
med svojimi sodelavei prido-
be Se ve¢ novih krvodajalcev,

" saj je polreba po krvi kot ne-

nadomestljivem zdravilu vsak
dan vedja.

Zlate in srebrne znacke so
prejeli:
FERBEZAK Marjan
JEREB Pavel
JURIC Lencka
STUBICAR Anton

Zlate znacke so prejeli:
JERINA Anton
JEZERSEK Desa

NAJDIC Franc
PEKLAJ Martin
PETERNELJ Franc
SUSTERSIC Mihaela
Srebrne znacke so prejeli:
CAMPA Alojz, dipl. inZ.
FRISKOVEC Anton
GORENC JozZica
HARY Miro :
KORETIC Ivan
KRESNIK Marjana
KURNIK Albin, dipl. inZ.

PIRNAT Mitja
PLESKO Stane
PODGORSEK Miro
POVODEN Mitja
RADOSEVIC Joze
RAVNIKAR Marjan
STEBLAJ Alojz
VELKAVRH Angelca

Izvrini  odbor  sindikalng
organizacije ZZA je tem krve
dajalcem podelili tudi lep
knjizna darila. Pl

Uspel seminar

Mestna zveza za telesno
kulturo v Ljubljani je pred
nedavnim priredila tnidnevni
seminar za referente za $port
in rekreacijo delovnih kolek-
tivov na podrofju Ljubljane.
Seminar je bil v Kranjski gori
in je skrbno pripravljen do-
bro uspel. Zal pa sta samo
dve delovni organizaciji Iskre
iz Ljubljane nanj poslala svo-
ja Sportna referenta.

Na seminarju smo poslu-
Sali naslednja predavanja:
prof, Janez Virk — motivj za
Sportno (telesno)  aktivnost
in nekatere manifestacije te
aktivnosti, prof. Drago Ulaga
— problematika Sportne ak-

Komaj %e mesec dni nas lo¢i od leto¥njih zimsko-Sportnih
iger, ki bodo v soboto 26. februarja, spet v Kranjski gori.
Sodeé¢ po prijavah, ki so Ze prispele iz nasih delovnih orga-
nizacij, bo udelezba spet zelo $tevilna, konkurenca pa mocna,
saj se vsakoletni udeleZenci zimsko-Sportnih iger iskre v le-

tosnji, kar radodarni zimi, vneto pripravljajo za to priloZznost,

bodisi posamié, ali pa na Stevilnih preglednih izi-movanjih,

ki jih bodo Se izvedhli v nasih org'lmzamjah do tekem v Kl anj

ski gori

tivnosti v drugi polovici #iv
ljenja, — prof. Marjan Jelod
nik — smudanje za vsakogar
prof. Martin Rozman — 1
Soli uéimo tisto, kar poznejt
lahko uporabimo, Janer
Smon — trim — &port @
vsakogar.

Navedena predavanja smid
poslusali v domu Alpe-Adria
pod vodstvom  smudarskil
uditeljev pa smo imeli tud
obvezno smucanje, v katerei
so nam vaditeljj po](aral: 1o
VL_]ée elemente srnm,an_ra Se
minarja se nas je udelezl
skupno 40, razdeljeni pa smi
bili v §tiri skupine, da bi {8
ko v ]}1akt15nem delu s
narja kar najvet prlclob:h 1

Seminar je kot receno dt
bro uspel in menim, da ne it
bilo odveé, ko bj tudi nal
sindikalnj odbor kaj podol
nega organiziral za Sporti
referente v nasih . delovod
organizacijah, sa] nikomu
ne bi gkodilo, ée bi si na @
kem seminarju nabral izkl
genj za mnadaljnje delo !

Eportniki v tovarni,
V. Tekav i

ZAHVALA 1

Ob boleci izgubi moje dr

ge mame |
MARIJE SKOFIC -

se iskreno zahvaljujem sodf
lavcem kino kontrole in kifl
montaze v tovarni »Elektt!
mehanika« Kranj za izrad
sozalja, podarjeno cvetje, v¢&
ce in spremstvo na nj.
zadnji poti.

H¢i Nezka Zumer

—_—--d




