Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — mnamestnik in ¢&lani: Franc
Isteni¢, Marija Semen, Milena Sa-
gadin, NeZa Stefe, Boris Pertot,
Slavica Bajt, Magda Ostanek in
Janez Ahagi¢é. — Tisk: C¢P »Gorenj-
ski tiske v Kranju,

LETO X. — 28. III. 1967 — &t. 3
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GLASILODELOGVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRANJ

Stanovanjska problematika nasih ¢lanov

Urejene stanovanjske razmere
predstavljajo za delovnega ¢élo-
veka in druzbo veliko pridobitev.
Ljudje prezivijo vedino prostega
¢asa v stanovanju, zato ni vseeno,
ali je stanovanje majhno, vlazno
in zdravju Skodljivo ali &isto in
suho. Ze dalj &asa je medicini zna-
no, da Zivljenje v slabih stano-
vanjih povzrofa razlitna obole-
nja, ki predstavljajo za druZbo
veliko izgubo. Naj navedem sa-
mo nekaj bolezni, ki so v po-
sredni zvezi z neprimernimi sta-

novanji. Na prvem mestu je tu-
berkuloza, potem Zivéna obolenja,
razna nevrotiéna obolenje, obole-
nja srca itd. (Stevilo Zivénih obo-
lenj se je v zadnjem &asu moéno
povecalo.)

Odveé je govoriti o pomembno-
sti urejenih stanovanjskih razmer
za pravilen in zdrav razvoj otrok.
Velikokrat se dogaja, da pride
zaradi slabih stanovanj med za-
konci do prepirov, ki se pogosto
konéajo z razvezo zakona, v pijan-
¢evanju itd. Pri tem so najbolj

prizadeti otroci. Slabe stanovanj-
ske razmere, in iz tega izvirajoce
neprilike negativmo vplivajo na
pravilno vzgojo otrok, kar se v
poznejiih letih odraza v poveda-
nem hudodelstvu in prestopnistvu
mladih.

Ni dvoma, da obéuti posledice
stanovanjske problematike tudi
nase gospodarstvo. Ce Zelimo &e
nadalje vedati produktivnost dela,
je nujno, da posvetimo refevanju
stanovanjskih problemov vso po-
zornost. Samo od telesno in du-
Sevno zdravega ¢loveka, ki bo
osvobojen vsakodnevnih  skrbi,
lahko pri¢akujemo polno angaZi-
ranost na delovnem mestu.

V maSem podjetju je Ze vrsto
let zelo perede stanovanjsko vpra-
ganje delavcev. Mediem, ko je v
podjetju, z dograditvijo samskega
doma uspelo rediti stanovanjsko
vpraSanje samskih delavcev in
deloma tudi mater samohranilk,
pa je zaostal stanovanjski prob-
lem druZin. Zaradi gradnje sam-
skega doma smo namreé¢ zadnja
leta kupili le nekaj druZinskih sta-
novanj. Zaradi tega se je do kon-
ca leta 1966 mabralo 178 prosSenj za
druZinska stanovanja ter 170 pro-
fenj za posojilo, za individualno
gradnjo in nakup montaZnih hi-
§ic. Z namenom, da bi ugotovili

(dalje na 2. strani)

R T e B P et o P B e L it

Nadomestllo

OD za stalez

Na podlagi ¢lena 25, 35 in 60 Zakona o zdravstvemem zavarovanju
(Ur. 1. SFRJ, 8t. 29/1966 in 22/1966 ter Ur, 1. SFRJ, §t. 52/1966) je Cen-
tralni delavski svet podjetja ma svoji 12. seji dne 20. 2. 1967 sprejel

naslednji

PRAVILNIK

o viSini in pogojih izpladevanja nadomestila osebnega dohodka v pr-
vih 30 koledarskih dneh mnezmo¥nosti za delo zaradi bolezni ali

podkodbe
1. ¢len
Ta pravilnik doloda za delavce podjetja Tekstilindus Kranj pogoje
in maéin izpladevanja nadomestila osebnega dohodka v prvih 30 kole-
darskih dneh nezmo#mosti za delo zaradi bolezni ali po$kodbe oziroma

zdravljenja ali medicinske preiskave v stacionarnem zdravstvenem

zavodu za vsak posamezen primer bolnidkega staleZa.
2. dlen
Pravico do nadomestila po dolodilih tega pravilnika imajo samo
delavci, ki so v rednem ali v delovnem razmerju za dolofen &as in

vajenci.

Pravice do nadomestila mimajo praktikanti, sezonski delavci, za-
posleni po &l. 172 Pravilnika o delovnih razmerjih, delavci, ki se jim
zaposlitev ne Steje v delovno razmerje in upokojenci, ki prejemajo
pokojnino in so $e v delovnem razmeriju.

3. &len
Nadomestilo osebnega dohodka se obratunava samo za obrato-

skih dni.
(dalje na 5. strani)

valne dneve in pladane praznike, ki nastopajo v okwru 30 koledar-

2.seja tovarniskega odbora

Dnevni red je sicer obsegal ved
toc¢k, vendar smo najved govorili
o nadomestilu za K-15, o regresu
in letovanju na$ih ¢&lanov, pred-
vsem v Novigradu.

LETOVANIJE
V NOVIGRADU

Na Zalost bodo podatki, ki jih
objavljamo v tej Stevilki Tekstil-
ca, 7e za marsikoga neuporabni.
Casopis izide namre¢ zadnje dni
v mesecu, do tedaj pa bodo Ze

S. marec - dan vseh zZena

— na prve boje Zena za volilno ge plahe, Se vedno v sponah nek-

8. marca, leta 1910 je bil ta dan
doloten kot mednarodni dan vseh
naprednih Zena. Sprejet je bil ta
sklep na drugi mednarodni kom-
ferenci socialistk v Kopenhagnu,
in to na predlog Klare Zetkin,
neutrudne revolucionarke in dol-
goletne wvoditeljice mednarodnega
socialistiénega Zenskega gibanja.

Leta 1911 so ta praznik prvié
prazmovali v naslednjih petih dr-
Zavah: Avstriji, Nemé&iji, Svici,
ZDA in Danskem. V mnaslednjih
letih se je hitro vedalo stevilo
drzav, v katerih so Zene svobodno
praznovale ta praznik, in danes so
redke drZave, v katerih so Zene
Se vedno neenakopravne (vsaj v
nekaterih pogledih), brez svojega
praznika.

Letos so 8. marec praznovale Ze-
ne Ze Sestinpetdesetié. Praznovale
s0 ga v spomin in prizmanje:

pravico,

— na boje za popolno pravno in
politi¢no enakopravnost,

— na velik doprinos Zena v pre-
teklih letih, posebno v letih pred
II, svetovno vojno in v &asu voj-
ne,

— na poZrftvovalno delo v po-
vojnem @&asu obnove, in konéno
v znak priznanja za danasnje delo
in mesto, ki ga Zene &astno zav-
zemajo.

Tudi v nafem kolektivu ste Ze-
ne praznovale ta svoj dan in
praznik. Ene ponosne, zavedajod
se svoje vrednosti in svojega po-
mena v danadnjem Zivljenju, dru-

danje neenakopravnosti.

Srefa, veselje in razposajenost,
pa .tudi Zalost in bridkost se je
zrealila na vadih obrazih ta dan.
TakZno je paé Zivljenje: emim nu-
di wveselje in radost, drugim bo-
le¢ino in trpljenje. Enim Zenam
daje popolno in resniéno enako-
pravnost, drugim le delno, neiz-
polnjeno.

Se so torej ostanki te Zalosine
preteklosti, @eprav jih je vedno
manj. Prav zaradi njih pa je prav,
da damo 8. marcu v prihodnje Se
veéji poudarek z namenom, da bi
nenehno klical v svet svoj poziv
na boj za
RESNICNO IN POPOLNO ENA-

KOPRAVNOST ZENA. :
P.G.

zaklju¢ene prijave na$ih ¢lanov
za letovanje v Novigradu.

UO pocitniskega doma je nam-
re¢ sklenil, da bo v mesecu mar-
cu zbral prijave élanov naSega ko-
lektiva, meseca aprila pa bo sku-
Sal Se proste kapacitete oddati
drugim kandidatom v okviru ob-
¢ine Kranj in tudi inozemcem.

Tak sistem je nujen zato, da bi
bile kapacitete v naSem poditni-
3kem naselju v Novigradu kar
najbolje izkoris¢ene v tistem &asu,
ko bo dom odprt. Doslej se je
dogajalo, da je bil dom v pred-
sezoni le delno zaseden, v sezoni
pa kapacitete niso zadostovale.

CENE

Trenutno je znan predlog UO
poclitnitkega doma, o katerem
smo razpravljali tudi na tej seji,
vendar bo do izida te $tevilke ta
predlog CDS Ze potrdil, verjetno
brez sprememb.

Predlog pa je takle:

— v pred in po sezoni od 1. do

30. septembra
1.500 S din za &lana kolektiva in
2,000 S din tujei (Jugoslovani)
3.500 S din inozemci.

— v sezoni od 15. junija do 31. av-
gusta

2.000 Sdin za ¢lana kolektiva.

2,500 S din za ostale Jugoslovane

4,000 S din za inozemce

Clani kolektiva in oZji svojci
(ki niso drugje zaposleni) dobijo
tudi regres za pred sezono in za

(dalje na 7. strani)

Slovenski ¢
javnostie

Zemlja naSe Gorenjske pod
Stolom ni samo naravnih le-
pot bogata, temve¢ tudi mno-
gih starih domov, v katerih je
tekla zibelka wvelikim sloven-
skim moZem, ki so ziveli v
daljnji ali bliZnji minulosti. V
Doslovicah, vasici med Bégu-
njami in Zirovnico, je eden
takih domov starosvetna kajza
— rojstna hi%a Frana Saleike-
ga FinzZgarja.

Z Zivljenjem, ki ga je Zivel
ves, zavzet za slovenstvo, v
polni meri razumevajoé tisod-
letne teZnje svojega naroda in
sodelujo¢ z njim v najtezjih
preizkuinjah, z Zivljenjem, v

katerem je ustvaril delo, ki

nam bo menehen zgled in vir
neusahljive ljubezni do domo-
vine, velike skrbi za kleno
domado materino besedo, ne-
ustavljive zavzetosti za svetlo
rast mladega rodu in neuklon-
ljive predanosti dobremu, na-
prednemu in vrednemu, se je
Fr. S. FinZgar kot ¢&lovek in
umetnik uvrstil med tiste si-
nove slovenske matere, ki jim
bosta nenehno veljala na3a
hvaleznost in spoS$tovanje.

Iskren namen, da se FinZgar-
jeva rojstna hifa, ki je tudi
vreden in zanimiv spomenik
starega kmeckega stavbarstva;
preuredi v muzej, so doslej
preprecevale kulturnemu sno-
vanju ne zmerom naklonjene
in izjemne razmere, ki danes
celo grozijo, da se preureditev
e Ze ne onemogoli, pa prav
gotovo ob nepopravljivi in ne-
nadomestljivi Skodi zavlede v
nedogled in negotovost. Zato
je bil za odkup FinZgarjeve
rojstne hi$e in njeno preure-
ditev v muzej ustanovljen od-
bor, ki so v njem kulturni,
javmi in druZbeni delavci jese-
niske in radovljiske obdcine;
odlo¢no se bodo trudili, da se
FinZgarjeva rojstna hifa dim-
prej odkupi in preuredi v kul-
turni, spominski in narodopis-
ni muzej. :

Za uresniitev tega namena
se odbor obrata na slovensko
mladino, vse oblane sloven-
§kih obcin in vso slovensko
javnost s pozivom in proénjo,
da po svojih moceh prispevajo
v sklad za odkup FinZgarjeve
rojstne hife, Samo deset sta-
rih dinarjev naj prispeva vsak
Slovenec in FinZgarjeva rojst-
na hifa bo odkupljena in pre-
urejena v muzej! Ob tem po-
zivu in pro3nji vodi odbor
misel in prepricanje, da hva-
leZna oddolZitev spominu pi-
satelja tako zelo branega in
priljubljenega romana kot je
»Pod svobodnim soncems, ni
samo dolZnost obéanov jeseni-
gke obdine, temved vsega slo-
venskega naroda. Ne smemo
pozabiti, da je bil prav Fr.S.
FinZgar pobudnik in =zavzet
navdusevalec slovenske mladi-
ne pred vojno, da je s svojim
prispevkom odkupila in v nasi
skupni lasti ohramila rojsino
hifo velikega Vrbljana dr.
Franceta PreSerna.

Tudi tokrat se bo prav
gotovo vsa slovenska mladina
odzvala naSemu pozivu, o
akciji bo natanéneje sezna-
njena $e prek svojih 3Solskih
vodstev. Vse druge posamez-
nike, drustva, delovne in druz-
bene skupnosti pa prosimo, da
za odkup FinZgarjeve rojstne
hi%e in za njeno preureditev v
muzej namenjena sredstva na-
kaZejo na Ziro radun S$tev.
5153-679-2135 na mnaslov zveza
kulturno prosvetnih organiza-
cij obéine Jesenice — sklad za
odkup FinZgarjeve rojstne hise.

Odbor za odkup FinZgarjeve
rojstne hife s hvaleZnostjo
racuna na kulturno zavest in
razumevanje nas vseh. Svojo
nalogo $teje za neogibno dolz-
nost vsega nafega naroda; o
poteku dela bo sproti obve-
$¢al slovensko javnost.
Jesenice, v februarju 1967
Odbor za odkup FinZgarjeve

rojstne hise
Jesenice




£

Mladina na novi poti

V prejénji Stevilki Tekstilca
sem porodal 0 nafi mladinski kon-
ferenci in o sklepih, katere smo
sprejeli. V tistem élanku sem tudi
poudarjal, da je bila izbira kandi-
datov za mov TK ZMS premalo
premisljena, saj so bili izvoljeni
mladinei, ki mimajo dovolj zamni-
manja za delo v organizaciji. Da
je tako res, sta pokazala Ze prva

dva sestanka, ki smo jih sklicali .

z namenom, da élani izvolijo no-
vega predsednika TK. ter priéno
z uresnidevanjem nalog konferen-
ce, Na sestanek je namred prislo
samo 50 % izvoljenih élanov TK.
Do izvolitve movega predsednika
TK ZMS zato mi. prislo, pa smo
se znasli v poloZaju, kakrinega na
konferenci nismo_pri¢akovali. Gre
namreé¢ za obstoj erganizacije, ki
ima namen zdruZevati milade lju-
di, katerih je v madem kolektivu
okoli T00. Le-te bi preko Sol, se-
minarjev in teajev oblikovali v
dobre samoupravljalce, omogodili
bi jim izobrazevanje in seveda tu-
di primerno zabavo.

Menim, da so vzroki, ki zmanj-
fujejo zanimanja za delo v orga-
nizaciji ZMS v nafem kolektivu
naslednji:

1. Vodstvo ZMS ne dela meto-
di¢no ali programsko.

2. Vsa tera organizacijskega de-
la pade vedno na predsednika.

3. Mladi ne vedo, v ¢em je bi-
stvo dejavnosti ZMS.

Morda bo kdo dejal, da je to
moje pisanje tudi nekaksna biro-
kratska metoda, ki mnikakor ne
more privesti do izboljSanja v or-
ganizaciji ZMS. Zelim, da se ogla-
site in da pridete na sestanek TK,
kjer bomo lahko razéistili pojme
in kjer se bomo lahko pogovarjali

o problemih mladih v nasem pod-.

jetju. Namen tega pisanja je tudi
ta, da se oglase wvsi tisti ki na-
sprotujejo praznemu besedicenju.
Na razdirjeni tretji redni seji
TK ZMS, 6. 3. 1967, je bil postav-
ljen nov — zadasni odbor — de-
loma iz izvoljenega TK in deloma
iz drugih mladih, ki bo vodil or-
ganizacijo ZMS. Ustanovljen je bil
na pobudo sekretarja ObK ZMS
tov. Petra Ogrizka in predsednika
TK ZMS tovarne IBI tov. Josipa
Gorencaka, ki sta prisostvovala
temu sestanku. V zafasnem odbo-
ru ZMS so zdaj od devetih iz-
voljenih le trije élani prvotnega
TK in sicer: Stefka Bosilj iz pre-
dilnice II, Francka Novak iz pre-
dilnice I in Marinka Carman iz
uprave, ostali novi ¢élani pa so:

Tone Markun — plemenitilni-
ca I ;

Milena Sagadin — vzdrzevalni
obrat II

Nada Kralj — plemenitilnica I

Majda KoZelj
ca II p

Natalija Pavli¢ — uprava,

i plm‘qemitil:ni—-

Janez MuzZan — gravura in

JoZze Praprotnik — plemenitil- |

nica I

Za predsednika zacasnega od-
bora ZMS je bil izvoljen JoZe
Praprotnik, za sekretarja pa Ma-
rinka Carman. Sklep prisotnih je
bil, da se anketira mladince in
mladinke naSega podjetja, nakar
bi na osnovi njihovih Zelja se-
stavii program dela.

8. marca v predilnici I

Stanovanjska problematika

— Samo 45 ali 25.39%, delavcev,

(nadaljevanje s 1. strani)

v kak&nih stanovanjih Zivijo de-
lavei, ki prosijo za druzinska sta-

novanja in kak#ne osebne dohod-
ke imajo, smo maredili analizo, ki
kare sledede stanje:

— Od vseh prosilcev je 94 kva-
lificiranih in 62 polkvalificiranih
delavcev in delavk. Zelo malo de-
lavcev, ki prosijo za stamovanje,
‘dela na delovnih mestih, za katera
se zahteva vi§ja in visoka Solska
izobrazba.

POZOR!

ANKETO SMO OBJAVILI NA
9. STRANI TEKSTILCA. VSE
MLADE PROSIMO, DA JO
IZPOLNIJO IN ODDAJO.

Skiepi: 11., 12. in 13. seje centralnega delavskega sveta
11.SEJA CDS

Dnewvni red: Poro¢ilo o izvrSeni redni letni inventuri.

SKLEPI:

1. Potrdi se porodilo centralne invemturne komisije o popisu imo-

vine podjetja na dan 30. 12. 1966.

2. Vodje proizvodnje morajo v sodelovanju s komercialnim sek-
torjem v ¢imkraj$em roku obdelati vprafanje starih vzor&nih arti-

klov in ostankov izlodenih artiklov in tkanin za

nitilnici T.

popravilo v pleme-

3. Nabavni oddelek mora prodati 7 razlidnih vrst preje v skupni
koli¢ini 4.753 kg, ki Ze wved let leZijo v skladis®u preje brez koli¢in-

skih sprememb.

4. Strokovna sluzba mora pregledati in ugotoviti uporabnost na-

slednjih vrst materiala:
— olje antigriz 45,60 kg
— impregnat PK 27,00 kg
— banijev karbonat 253,00 kg
— impregnat OT 18,00 kg

‘O.ugotovitvah je treba marediti komisijski zapisnik.

5. Tkalnica I, izobraZevalni center, elektriéna delavnica II, zabo-
jarna, mehani¢éna delavnica I in II in kaloriéna centrala morajo po-
novno pregledati nastali primanjkljaj drobnega inventarja in o ugoto-
vitvah pismeno obwvestiti centralno inventurno komisijo do 31. marca

12. SEJA CDS

Ietos.

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 10. redne seje CDS.

2. Porotilo o proizvodnji in prodaji za mesec januar.

3. Obravnavanje in sprejem Pravilnika o viSini in pogojih izpla-
¢evanja madomestila osebnega dohodka v prvih 30 koledarskih dneh
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodb.

4. Zakljuéni ra¢un poditniSkega doma za leto 1966.

5. Predlog sprememb Pravilnika o delitvi OD.

6. Sklepanje o prodaji stanovanjskih enot podjetja.

SKLEPI:
Ad 1)

1. Spremeni se sklep 10. redne seje CDS o obnovitvi voznega
parka tako, da se glasi: pooblasti se komercialni sektor, da v najbolj-

8ih pogojih proda ali zamenja:

— 3 avtomobile znamke FAP, 3 avtomobile Zastava 1300, 1 kombi,

1 avtobus, 1 FIAT 2100 in FIAT 1100.

nabavi pa naj v okviru finanénih mo#nosti
— 1 avtomobil znamke Deutz 500, 3 poltovorne avtomobile, 1 kom-

bi, 1 FIAT 1300 in 1 avtobus.

Komercialni sektor naj o vsakem poslu poroéa CDS.

Ad 2)

Poroéilo o proizvodnji in prodaji za mesec januar 1967 se vzame

na znamnje.

8, marca v predilnici I...... .

2

Ad 3)

Popravki, ki jih je CDS vmnesel v predlog pravilnika o izplatevanju
nadomestila za prvih 30 koledarskih dni so dizvrieni v pravilniku, ki
ga objavljamo v tej $tevilki, pa zato te spremembe tu ne navajamo!

Ad 4)

Potrdi se zaklju¢ni radun poc¢itniskega doma »Tekstilindus« Kranj
za leto 1966 z bilanéno aktivo in pasive v znesku 219.803,73 N din ter
dohodkom v visini 28.556,98 N din, kateri se razdeli takole: v rezerv-
ni sklad za neobvezno vlaganje gre 13.604,45 N din, v poslovni sklad
13.700.00 N din in v sklad skupne porabe in za madomestilo za K-15
1.252,53 N din. !

Potrdijo se obveznosti in terjatve ter izredni stroSki in izredni
dohodki. :

Ad 5)

1. Clen 27 Pravilnika o delitvi OD v vseh ekonomskih enotah se
spremeni in se v odstavku a) namesto ... ce imajo najmanj 12 let de-
lovne dobe 40 N din.. odslej glasi: e imajo najmanj 12 let delovne
dobe 50 N din.

Odstavek b) ...ter kvalificirani delavci z nad 12 let delovne dobe
35 N din... se odslej glasi: ter kvalificirani delavei z nad 12 let de-
lovne dobe 45 N din. ;

Odstavek c) ...ostali usluZbenci in delavci 35 N din... se glasi
odslej: ostali usluZbenci in delavei 45 N din.

Odstavek d) ... vajenci 25 N din... glasi: vajenci 35 N din.

Te spremembe veljajo od 1. februarja 1967. leta dalje.

Clen 33 drugi odstavek Pravilnika o delitvi OD v ekonomski enoti
uprava se spremeni in glasi: trgovski potniki imajo ob izpolnjevanju
pogojev iz 31. €lena pravico do dnevnic v viSini 70 N din, brez pra-
vice do zaracunavanja noc¢nine.

Clen 50 tega pravilnika se za e. e. uprava spremeni in glasi: pot-
niki imajo pravico do povradila za uporabo lastnega vozila za sluZ-
bena potovanja, in sicer v visini 0,60 N din za prevoZeni kilometre.
Prevozenl kilometrl se obratunavajo po avtomobilski karti glede na
oddaljenost med posameznimi kraji. Poiniki lahko obrafunajo na-
domestilo za uporabo lastnega avtomobila voZnje, opravljene po
potnem nalogu (obradunu), ki ga odobri glavni direktor ali od njega
pooblastena oseba na vodilnem delovmem mestu, Te spremembe ve-
ljajo od 1. 1. 1967. leta dalje.

2. Plemenitilnici T se iz sklada za ostale osebne dohodke izpla&a
enkratno madomestilo v vi$ini 36.600 N din bruto, zaradi kritja izgube
ob izpadu proizvodnje zaradi okvare kotla.

3. Predilnici I se iz sklada za ostale osebne dohodke izplada en-
kratno nadomestilo v visini 4,169,85 N din bruto, zaradi kritja izgube
od izpadu proizvodnje vate.

Ad 6) .

CDS podjetja sogla%a s tem, da podjetje za stanovanjsko in ko-
munalno gospodarstvo Kranj proda samo imetnikom (uZivalcem)
stanovanjske pravice stanovanjske enote, ki jih je dalo nafe pod-
Jjetje v upravljanje temu podjetju in to po vi$ini vrednosti ter roka
placila, kot to dolo¢ajo veljavni zakonski predpisi.

Pod istimi pogoji se lahko prodajo stanovanjske enote na obmo&ju
Beograda, Novega Sada in Sarajeva.

Za vsak posamezni primer prodaje stanovanjske enote, mora skle-
pati in odlodati UO podjetja.

SKLEPI 13.SEJE CDS

Dnevni red: obravnavanje zakljud racun jetj

i i juénega a podjetja za leto 1966.

1. Potrdi se zakljuéni radun podjetja za leto 1966 z bilan&no akti-
vo 229,161.850 N din in bilandno pasivo 229.161.850 N din, ter fi-
nandnim rezultatom :

a) celotni dohodek 156.906.156 N din

b) doseZen dohodek 52.132.150 N din

> Oy_)u_sti se &len 22 Pravilnika o delitvi dohodka, ki predvideva
po _poknt_lu osebnih dohodkov ter predpisanih prispevkov in skladov
delitev ostanka dohodka v smislu sprejetega pripravljalnega postopka,
temvet se sprejme delitev po predloZenem zakljudnem radunu, ker
S0 se mqqte;m splosni gospodarski pogoji in pogoji podjetja bistveno
spremenili in zahtevajo pojatano formiranje poslovnega sklada od-
nosu;o ggslowﬁh obratnih sredstev,

- Odobri se sindikalni podruZnici podjetja iz sklada skupn

rabe dotacija v visini 100.000.— N din. MJ ; RE

4. Nadomestilo za K-15 in regresi se izplatajo v isti vi$ini kot
v letu 1966 s tem, da se regresi priznajo vsem &lanom, ki bodo leto-
vali v nadih ali tujih poéitniSkih domovih in se v ta nameén odobri
skupaj za leto 1966 in 1967 1.000.000.— N din iz sklada skupne porabe.

ki ‘prosijo za stamovanje, ima
osebne dohodke nad povpretjem
tovarne. V vigini osebnih dohod-
kov je 61 ali 34,3 %, delavcev, pod
povprefjem tovarne pa je T2 ali
40,4 %, prosilcev. Dohodek ma ¢lana
preko 40.000 S din na é¢lana dru-
¥ine ima 96 prosileev ali 53,9 %,
pod 40.000 S din pa 46,1 %.

— Od 178 delavecev, ki prosijo za
stanovanje, jih 82 ali 46,1%p sta-
nuje v eni sobi. Med temi delav-
ci je 35 takih, ki imajo 3-8lanske
drufine in 19 s 4-glansko druZi-
no. V enosobnem stanovanju #ivi
72 ali 40,49, delavcev. Od tega
itevila ima 29 delavcev 4-¢lansko
druzino, 4 delavci pa imajo celo
5-¢lansko druZino.

— Od skupnega Stevila prosilcev
je 112 takih, ki so v podjetju za-
posleni veé kot deset let, 35 de-
lavecev pa celo nad 20 let. 137 pro-
silcev Zivi v Kranju, ostali pa v
bliznji okolici.

— Med prosilkami za stanovanje
je tudi 28 mater samohranilk. To
50 predvsem matere z ved otro-
ki, ‘ki me morejo stanovati v
samskem domu. ;

1z mavedenih podatkov lahko
zakljudimo predvsem sledede:

1. Precej$nje Stevilo prosilcev za
druzinska stanovanja ima osebne
dohodke, ki so pod povpredjem
tovarne. Ti delavci ne morejo gra-
diti lastne hiS%e, ker imajo pre-
majhne wosebne dohodke. Med
prosilei je precej starejsih ljudi,
ki so v nafem podjetju zaposleni
Ze vrsto let, zato so upravideni, da
dobijo stanovanje. Prav tako je iz
podatkov vidno, da vedina pro-
silcev zZivi v Kranju ali bliZnji
okolici, pa zato za te ljudi pride
v poStev edino stanovanje v veé-
stanovanjski his$i ali pa montaZz-
na ter vrstna hifica na periferiji
mesta.

2. Stanovanjske razmere precej-
$njega Stevila prosilcev so obupne.
Podatek, da 82 druZin stanuje w
eni sobi, Ze dovolj jasno pove, v
kaksnih razmerah ti ljudje Zivijo;
ker so bila 1. 1966 dama vsa sred-
stva za stanovanjska posojila, bo
letos potrebno povefati gradnjo
vetstanovanjskih hig.

Poleg skupine 178 delavcev, ki
bi Zeleli dobiti stanovanje v ved-
stanovanjskih hiSah, je do kraja
1. 1966 vloZilo prosnje za posojilo

(dalje na 3. strani)
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8. marca v tkalnici I

YULON - nov obrat kemicne
tovarne Moste - Ljubljana

Do sedaj smo perlon prejo uva-
Zali, kar je znatno podraZilo iz-
delke iz tega materiala. Radunica
je pokazala, da bi se izplacalo pri
nas postaviti obrat, kateri bi iz

surovine »KOPROLAKTAN« iz-

deloval perlonsko nif.

8 pomodéjo posojil je v kemié-
" ni tovarni Moste-Ljubljana res
zrasel obrat YULON.

Letno bodo izvaZali 600 ton svo-
jih izdelkov in tako poravnali dolg
za inozemsko opremo v svojem
obratu. 400 ton pa bodo dobila
tekstilna podjetja, katera so po-
sodila del svojih sredstev. Le 150
ton bo viska in bo priSel na trg,
kar pa bo premalo za veliko Ste-
vilo interesentov, saj pokriva
obrat YULON le osmino celotne
jugoslovanske potrebe.

Tudi, ke bo v Prizrenu zgrajen
podoben obrat, situacija ne bo
dosti boljsa.

Ce YULON ne bi imel obvezno-
sti vradéanja posojila, bi s 300 de-
lavei letno lahko poleg osebnih
dohodkov, ustvaril Se 2,8 milijard
8 din za sklade. Ker so bili ob
reformi ustavljeni krediti, je YU-
LON izgubil 250 milijonov S din;
investicijo so namreé konéali s 6
mesedno zamudo, pa so se stroski
gradnje toliko poveéali.

Sele ¢ez 4 leta, ko bodo plada-
ne vse anuitete in preteini del

posojila, bo ustvarjenih wveé pro-
stih sredstev, katere bodo lahke
porabili za modernizacijo matiéne-
ga podjetja in morda tudi za iz-
gradnjo Se enega obrata YULON
— dvojcka.

Sedanja velikost YULONA je
namreé takSna, kakr3na je opti-
malno moZna glede na razvoj in
stanje tehnologije v svetu, zato
tudi veéje tovarne v inozemsivu
razsirjajo svojo proizvodnjo tako,
da vzporednmo postavijo veé obra-
tov enake zmogljivosti.

YULON torej Ze dela s polno
paro, vendar ima eno veliko skrb
— preskrba z elektriéno energijo.

Ljubljanska foplarna, ki je v
neposredni bliZzini in je po inve-
sticijskem programu eden izmed
dobaviteljev energije, Se ni do-
grajena.

Ce bi prisSlo do popolnega izpa-
da elekiriéne energije, ima YU-
LON 3Se lastni generator, ki pa
zadoSta samo za gretje najvaZnej-
&ih naprav in strojev, da se pre-
preéi zamasditev. cevi, v katerih je
teko@&i perlon. Preizvodnja pa bi
tako ¢&isto obstala in bi tovarna
imela velike izgube.

Ustavljanje obrata je predvide-
no samo vsaka 3 leta, ko bi bila

izvriena glavna popravila.
3 DaF

Stanovanjska problematika...

(nadaljevanje z 2. strani)
%e 170 delavcev. Omenjeni delavei
prosijo za posojilo v skupnem
znesku 300 milijonov S din. Veti-

na delavcev prosi za posojilo pr-
vi¢, nekateri delavei pa so poso-
jilo dobili Ze lani in prosijo zanj
tudi letos.

Faza izgradnje 8tev. prosilcev Vifina zap. posojila 8t. prosil.
zatetek gradnje 23
1. faza 25 do 1milij. Sdin 48
1I. faza : 2 od 1—2 milij. S din 50
II1. faza 20 od 2—3 milij. S din 28
1V. faza 38 od 3—4 milij. S din 11
adaptacije 30 od 4—5 milij. S din 1
Skupaj 138

Skupaj zaprofenega kredita

253.235.000 S din

(V navedenih podatkih niso upo-
Stevani delavei, ki Zele posojilo
za montaZne hiSice).

Ti podatki povedo, da je od pro-
silcev kar 369, takih ki imajo
zgrajene hise Zele do druge faze
in bi potrebovali za kontanje hi-
Se Se dokaj denarja. Skupna vsota
prodenj je tako velika, da je pod-
jetje ne bo zmoglo, ker mora upo-

stevati tudi tiste delavce, ki pro-
sijo za stanovanja v vedstanovanj-
skih hisah.

Z ozirom ma izredno veliko 5te-
vilo delavcev, ki prosijo za sta-
novanja v tej ali oni obliki, bom
skusal v naslednji 3tevilki prika-
zati nekaj mo#nih variant, po ka-
terih bi morda uspeli v prihodnje
resiti ¢im ve& proSenj. o

Porodilo izobrazevalnega centra
o dejavnosti v letu 1966

Ce ho¢emo uspeSno refevati proizvodne in teh-
ni¢ne probleme, kot so na primer ve¢ja delovna sto-
rilnost ter boljsa kvaliteta, tedaj moramo v prvi
wvrsti upostevati izobraZevanje, ki ga ne moremo lo-
¢iti od ostalih dejavnosti v podjetju. Da bi izobra-
Zevanje v podjetju doseglo svoj smoter, smo tudi v
letu 1966 posvetili glavni del dejavnosti centra funk-
cionalnemu, poklicnemu, druZbeno-ekonomskemu in
polititnemu izobraZzevanju, ki je zajemal poleg te-
meljnih proizvodnih enot tudi pomoZne obrate in
upravne slu’be. S temi oblikami izobraZevanja, ki
so pokazale v preteklem obdobju dokaj dobre re-
zultate, Zelimo dvigniti splo$ni izobrazbeni nivo za-
poslenih, obenem pa tudi razvijati izobraZevanje v
smeri samoupravnega, proizvodnega in tehniénega
napredka, ki ga zahteva sodobna tehmologija in or-
ganizacija dela. - r

Plan izobrazevanja za leto 1966 je bil zelo ob&iren
in je zahteval od wseh sodelujo¢ih, zlasti od pre-
davateljev, in$truktorjev in ostalih sodelavcev (bilo
jih je 107) optimalne napore in to predvsem na
podro¢ju usposabljanja kadrov za delovna mesta v
proizvodnji, kjer so bili kljub nekaterim teZavam
doseZeni vidni rezultati. Ti rezultati pa miso samo
odraz trenutnega stanja, temveé potrjujejo pravilno
zasnovano politiko perspektivnega razvoja podjetja
in njegove organizacije, v kateri je zajeto tudi izo-
brazevanje. Ker se je dejavnost centra v glavnem
usmerjala preko proizvodnih enot, navajamo nekaj

i osnovnih podatkov po posameznih obratih.

1. IzobraZevanje v predilnicah

V preteklem letu so se madaljevala priucevanja
na delovnih mestih v obeh predilnicah. Zaradi vedje
podpore vodilnega kadra in zaradi vedjih potreb po
priudevanju je bilo priudenih tudi vedje Stevilo de-
lavcev, zlasti v predilnici I in sicer:

— 23 prisukovalk

~ — 21 predic

— 2 navijalki v ¢esalnici oz. desalke ter

— 2 baterista

Izdelani oz. dokoncani so bili sledeCi programi:

— program za prisukovalko

— program za predico
° — program za mavijalko v Cesalnici

— program za c¢esalko

V predilnici II je bilo priudenih le 6 prisukovalk.
Vzrok za tako majhno $tevilo priucenih delavecev je
treba iskati izkljuéno samo v predilnici sami in si-
cer zaradi prezaposlenosti vodilnega kadra in po-
manjkanja delavcev ma delovnih mestih (bolezni,
dopusti in podobno). Izdelana sta bila tudi 2 pro-
grama in to:

— program za prisukovalko in

— program za predico.

2. Izobrazevanje na podroéju tkalstva

Potrebe izmobraZevanja v masih tkalnicah so za
preteklo leto marekovale v pretezni meri le zadetno
in dopolnilno usposabljanje tkalcev, podmojstrov in
mojstrov in to za razliéne wvrste tkalskih strojev.

a) Dopolnilno oziroma zaletno usposobljenih
tkalcev je bilo 30, od tega:

zaletno dopolnilno skupaj

— za Picanol 7 6 13
— za Kovo 7 9 16
— za Riiti — 1 1

Skupaj: 14 16 30

b) Tkalskih podmojstrov je bilo usposobljenih za:

— Picanol 1 ]

— Riiti 1

Skupaj: 2

Na poklicni %oli pa je koncéalo v letu 1966 prvi
letnik 18 slufateljev — podmojstrov, ki so vsi uspes-
no kondali zakljuéni izpit.

c) Redno izobraZevanje tkalskih mojstrov se na-
daljuje v Poklicni $oli — II. letnik, v katerega se
je v Solskem letu 1966/67 vpisalo 8 slusateljev.

Dopolnilno pa se je usposobilo v preteklem letu
7 tkalskih mojstrov in sicer:

— za Picanol 5
— za Kovo 2
Skupaj: 7

Za potrebe Poklicne fole smo izdali skripta za
Slovenséino I. del iz Organizacije dela.

3. IzobraZevanje v plemenitilnicah
Prav tako kot lansko leto smo tudi letos v glav-
nem organizirali priufevanje za potrebe plemenitil-

8. marca v tkalnici I

nice I, medtem ko bo priudevanje v plemenitilnici IT
priSlo v postev Sele takrat, ko bodo dobili neka-
tere nove stroje za oplemenitenje sinteti¢nih in
bombainih tkanin. ;

Za podroé¢ja plemenitilnic se usposabljajo kadri
v interni Poklicni $oli ter na delovnem mestu v

~proizvodnji. V Solskem letu 1966/67 imamo v ple-

menitilnici I 14 udencev in sicer:9 uéencev v I. let-
niku in 5 uéencev v II. letniku. Od skupnega 3te-
vila ucencev so:

— 4 tiskarji

— 4 apreterji

— 3 barvarji tkanin

— 2 belilca

— 1 kuhalec tiskarskih barv

Priuc¢evanje v proizvodnji pa je bilo organizirano
na naslednjih delovnih mestih:

zatetno dopolnilno

vodja mercirizitnega stroja
nakladalec v belilnici
belilec
vodja na raztegovanju pramen
poménik na smodilnem
stroju 1
— pomoénik na smodilnem

pramen 1
— priprava barvnih raztopin 2
— priucdevanje tiskarjev
— dublirno merilni stroj
— dublirno navijalni stroj
— rezalka tkanin
— kuhalec tiskarskih barv 3
— I. tiskar 5

Skupaj: 10 25

bt ek B

da g -

Za podrod&je plemenitenja so bili izdelani nasled-
nji programi:

— program za II. pomo¢nika apreterja

— program za dublirno merilni stroj

— program za preddelavca v kosmatilnici

— program za kosmatilca na »Crosta« stroju

— program za »Hotflue« susilni stroj

— program za pripravo barvnih raztopin

— program za finish kalander »Ramish«

— program za pripravo permanentne apreture

4. Ostale oblike funkcionalnega izobraZevanja
v in izven podjetja
V letu 1966 smo organizirali 41 raznih tefajev in
seminarjev ter posvetovanj na podroc¢ju strokovne-
ga, drufbeno-ekonomskega in polititnega izobraze-
vanja. Poleg tega smo uspeli organizirati tudi inter-
no Solo varstva pri delu, katero je obiskovalo 179
vodilnih oseb. Predavanj iz vseh, pravkar natetih
podrodij, se je udelezilo 1.006 ljudi. Od tega:
— 242 iz predilnic
— 333 iz tkalnic
~ — 185 iz plemenitilnic
— 97 iz pomoZnih obratov ter
— 149 iz upravnih sluZb
Za potrebe funkcionalnega izobraZevanja smo iz-
delali program za staZiste s srednjo, wisjo in vi-
soko izobrazbo ter program za distilce in transport-
ne delavce.

Poklicno izobraZevanje izven podjetja

Da bi zadovoljili perspektivne potrebe po sred-
njih, vi$jih in wisokih strokovnih kadrih, je pod-
jetje Stipendiralo v letu 1966 46 dijakov in $tuden-
tov, od tega:

— 35 na srednjih in

— 11 na wijih in visokih $olah

Hkrati naj omenimo, da se je od 46 Stipendistov
4e v istem letu zaposlilo 11 tehnikov in 2 inZenirja.
Plan kadrovskih potreb pa ne zajema samo rednih
Stipendistov, ampak tudi 32 izrednih, ki se izobra-
#ujejo ma raznih dopisnih $olah izven svojega red-
nega delovnega ¢asa. Od teh obiskuje:

— Visjo Solo za organizacijo dela 6 slufateljev

— visjo ekonomsko komercialno $olo 3. -
— srednjo komercialno $olo 2 34
— Tehniéno srednjo Solo
— elektro odd. 1 7
— Dopisno tehni¢no srednjo Solo
strojni oddelek 2 >
elektro oddelek 2 ”
kemijski oddelek 3 -

(dalje na 4. strani)
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Program in finan¢ni plan
izobrazZevalnega centra
za leto 1967

Pri planiranju izobraZevalne dejavnosti za leto 1967 so pred-
vsem u]:ll’oéte“vane kadrovske potrebe, ki temelje na osnovi proiz-
vodnih zahtev, zlasti pa na uvajanju novih tehnoloskih postopkov,
ki zahtevajo od strokovnih kadrov vedno veéjo strokovmo in eko-
nomsko izobrazbo. Poleg strokovnega izobraZevanja se bo v tem
letu organizirala tudi oblika stalnega izobraZevanja za upravljal-
ce. Ta oblika izobraZevanja naj bi predvsem pripomogla, da bi &la-
ni kolektiva globlje spoznali organizacijo upravljanja in vodenja
v podjetju, zlasti pa ekonomskih enot.

Za uresni¢itev celotnega programa je delovni kolektiv tudi v
tem letu zagotovil potrebna finanéna sredstva za izobraZevanje
kadrov v visini 1,010.000 N din. Ta sredstva si je podjetje zagoto-
vilo na podlagi maksimalne dovoljene stopnje od bruto osebnih
dohodkov, ki znasa po predpisih 2,59%,. Planirana sredstva se bodo
uporabila za izobraZevanje v podjetju in za izobraZevanje izven
podjetja, ki zajema v okviru obéine osnovno in strokovmo Sol-
stvo. V celoti pa so sredstva razdeljena takole:

— na funkcionalno izobraZevanje
v in izven podjetja odpade

— na poklicno izobraZevanje
izven podjetja odpade

— na prispevke za Solstvo
Skupaj:

240.600 N din ali 23,89,

69.400 Ndin ali 6,9%
700.000 N din all 69,39,
1.010.000 N din ali 100 9,

Iz podane razdelitve je razvidno, da bo podjetje potrebovalo
za svojo lastno izobraZevalno dejavnost le 30,7 %/, vseh predvidenih
sredstev, medtem ko bo ostali del sredstev 69,39, po pogodbeni
obveznosti odstopilo obéini za financiranje Zolstva.

Da bi bil pregled strodkov za izobraZevanje kadrov &m bolj
Jasen, je razdeljen na posamezne pozicije in to:

Podrodje izobraZevanja 3t. IJudi Skupaj
— Stipendije 27 56.600.—
— Poklicna fola v podjetju 17 43.000.—
— Sole za odrasle izven podjetja 31 10.800.—
— Priu¢evanja na delovnih mestih 416 114.000.—
— Strokovni tefaji in seminarji v podjetju 321 3.000.—
— Strokovni tedaji, seminarii in posveto-

vanja izven podjetja 285 16.000.—
— DruZbeno-ekonomsko in politi¢no izobra-

Zevanje v in izven podjetja 434 4.000.—
— Izpitni strodkl izobraZevanja v podjetju — 17.000.—
— Izdelovanje programov, profilov, stro-

kovnih analiz in proudevanje strojev in

proizvodnje — 31.300.—
— Recenzorska dela - 1.000.—
— Izdelovanje skic, risb in fotografij —_ 800.—
— Izposojanje in predvajanje filmov — -

— Administrativna in pomoZna dela - 500.—
— Manipulativni sirodki centra - 500.—
— Potni strodki slulateljev — 500.—
— Dnevnice — 500.—
— Prevajanje strokovne literature —_ 1.000.—
— Strokovna literatura e 1.000.—
— Ekskurzije o 2.000.—
— Prispevki — 700.000.—
— Nabava potrosnega materiala _— 100.—
— Nabava drobnega inventarja — 500.—
— Nabava osnovnih sredstev in uéil — 5.900.—
— Specializacija — —
— Rezerva — e
Skupaj: 1331 1.010.000.—
Primo#i¢ Stane

8. marca v adjustirnici v obratu I
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Porocilo izobrazevalnega centra

(nadaljevanje s 3. strani)

— Ekonomsko srednjo $olo 5 A

— Delovodsko $olo 1 o5

— Fakulteto za strojni$tvo 1 e

— Osnovno 3olo 6 ax
Skupaj: 32 slusateljev

Ker je tudi ta oblika izobraZevanja za podjetje
koristna, dobijo vsi slu$atelji po sklepu Upravnega
odbora centra povrnjeno $olnino.

Konéno naj omenim tudi osnovno Solsko izobra-
#evanje. Znano je, da je bila predlanskim dzdelana
analiza izobrazbene strukture zaposlenih v mnasem
podjetju. Rezultate te analize je poleg kadrovsko
socialnega sektorja obravnaval tudi Upravni odbor
centra, ki je ugotowvil, da imamo v podjetju pre-
cejénje $tevilo zaposlenih (mladih ljudi), ki nimajo
ustrezne izobrazbe (osemletke). Zato je sprejel
sklep, da se redno wvsako leto orgamizira v podjetju
ali na Delavski univerzi v Kranju posebni oddelek
osemletke, kjer bodo imeli &lani nafega kolektiva
brezpla¢no in skraSano Solanje, saj bi v enem $ol-
skem letu lahko izdelali dva razreda. Vendar kljub
tako ugodnim pogojem, da podjetje v celoti krije
stro$ke Solanja, nismo uspeli zainteresirati wvedjega
Stevila zaposlenih. Prijavilo se je le 6 kandidatov.

Obradun sredstev za izobraZevanje kadrov v letu
1966 je naslednji: '

Saldo 1. 1. 1966 7.804,01 N din
PovecCanje (obrad¢un

januar—december) 999.999,73 N din
Skupaj: 1.007.803,74 N din

Poraba sredstev — zmanj$anje
funkecionalno izobraZeva-
nje v in izven podjet-
ja (t. j. izobraZevanje
za delovna mesta)
poklicno izobraZevanje iz-

130.748,26 N din ali 13,1%

ven podjetja 84.765,64 N din ali 8,59,
prispevki 781.700,00 N din ali 78,4 9%,
Skupaj: 997.213,90 N din ali 100 %,

Saldo 31. 12. 1966 10.589,84 N din

Iz podane razdelitve je razvidno, da je podjetje
porabilo za svojo lastno izobraZevalno dejavnost le
21,6 %, wvseh namenjenih sredstev za izobraZevanje,
medtem ko je ostali del sredstev, 78,4 9%, odstopilo
obdini za finansiranje $olstva.

Poraba sredstev po posameznih pozicijah pa je
naslednja: :

Podrod¢ja — pozicije St. Jjudi Skupaj
— Stipendije 46 54,280,00.—
— Poklicna $ola v podjetju 24 25.978,93.—
— Sole za odrasle izven podjetja 32 30.239,64.—
— Priucevanje na delovnih

mestih 133 34.045,90.—
— Strokovni tefaji in seminarji

v podjetju 519 21.654,40.—
— Strokovni tecaji, seminarji,

posvetovanja in sestanki

izven podjetja 213 19.082,20.—
— Druzbeno-ekonomsko in

politicno izobraZevanje

v in izven podjetja 269 3.499,85.—
— Izpitni strodki izobraZevanja

v podjetju — 8.625,59.—
— Izdelovanje programov, profi-

lov, str. analiz ter prouteva-

vanje strojev in proizvodnje — 10.692,72.—
— Recenzorska dela —_ 383,82.—
— Izdelovanje skic, risb

in fotografij —_ 143,33, —
— Izposojanje in predvajanje

filmov — —
— Administrativna in pomo#na

dela —_ 994,70.—
— Manipulativni stmodki centra — 373,56.—
— Potni strodki slulateljev — 86,40.—
— Dmnevnice — 314,80.—
— Prevajanje strokovne

literature —_— —
— Strokovna. literatura — 428,50.—
— Ekskurzije — 4.013,00.—
— Prispevki —_ 781.700,00.—
— Potrogni material — 482,64.—

0 - e
— Drobni inventar — orodja — 193,92 —
— Osnovna sredstva — udila — —_
— Specializacija = it
— Rezerva — —
Skupaj: 1236 997.213,90.—

Povpre¢na neto vrednost izplaane honorarne
ure v letu 1966 je 6,92 N din.

Zaradi meizpolnjenih pogodbenih obveznosti na
podro¢ju izobrazevanja je bilo med letom po skle-
pu UO centra vrnjenih 950,18 N 'din v sklad za kadre.

V zvezi s celotnim obradunom naj omenimo, da
je UO centra imel v preteklem letu 9 sej, na kate-
rih je redno obravnaval finan&no poslovanje cen-
tra. Poleg poslovanja je obravnaval:

— Stipendiranje rednih in izredmih slufateljev na

srednjih in vi$jih %olah

— izobraZevalne akcije za potrebe podjetja

— pravilnike, ki se nana$ajo na poslovanje

centra

— prodnje za razli¢ne oblike $olanja

— pogodbene obveznosti ¢lanov kolektiva

— predloge o studijskih dopustih

— poslovanje interne Poklicne %ole

— nabavo strokovne literature ter udil za potre-

be centra in

— razna druga vpraSanja, ki spadajo v podrogje

izobraZevanja

Od posameznih dejavnosti centra bi bilo vredno
omeniti tudi delavnico centra, ki je poleg svoje pri-
marne naloge t. j. usposabljanje mojstrov, podmoj-
strov in tkalk, dosegla v preteklem letu tudi zelo
ugodne proizvodne rezultate. Odprla pa je tudi $iro-
ke moZnosti za razvoj novih artiklov, katere bi lah-
ko tkali v nadih avtomatiziranih tkalnicah. Na po-
vefano storilnost in kvaliteto ‘dela v delavnici cen-
tra so predvsem vplivali: '

— zniZani povprecni obrati statev za cca 69,

— boljsa organizacija dela

— skupinski akord, ki’ ga je postavil UO centra
ter

— individualne norme, katere je postavilo obra-
tovodstvo tkalnice II za svoje tkalke, ki redno
delajo v proizvodnem oddelku delavnice cen-
tra.

Na 37 montiranih statvah v 2 izmenah so bili
doseZeni naslednji rezultati:

: oS Primerjalni
Podatki Koli¢ine indeks 1965
m 278.989 137,8
faktor kvalitete 1,48 122,3
obratovalni uéinek 61,19 133
montirani udinek 28,49, 145,6
povpre¢na neto vrednost vlo-
Zenega dela v 1 m tkanine 0,236 N din 150
skupna ustvarjena neto
vrednost proizvodnje
po ceniku 65.806,66 N din 215

Poleg proizvodnih mezultatov, ki spadajo v se-
kundarno -podroéje delavnice centra, naj omenimo
tudi napredek pri prou¢évanju strojev in novih ar-
tiklov, katere smo razvijali v vzoréni tkalnici ob so-
delovanju z dezenaturo in tehni¢nim vodstvom
obrata II. Skupno je bilo izdelanih 92 vzorcev v
razliénih kvalitetah in dessenih.

Celotni pregled in doseZeni rezultati na podro&ju
izobrazevanja nam potrjujejo neizpodbitno dejstvo,
daje izobraZevanje zapeslenih nujna in objektivna
potreba. Zato bi se morali vsi programi o razvoju
podjetja in tehnologije organsko povezati z izobra-
»evanjem, kajti le na ta nadin bo moZno zagotoviti
stalni tehnitni in gospodarski napredek v podjetju.

PrimozZi¢ Stane

Sodeluj v Tekstilcu!




Nadomestilo OD za stalez in obrazlozitev
nekaterih ¢lenov

. (nadaljevanje s 1. strani)
4. &len
Delavei podjetja so za posamezne vrste delanezmoZnosti upraviceni
do nadomestila osebnega dohodka v naslednjih primerih in navedenih

odstotkih:

Posamezne vrste delanezmoZnosti

obratovalni dnevi

a) zaradi poskodbe pri delu v podjetju

ali po krivdi podjetja

b) v primeru bolezni ali izolacije

¢) vse podkodbe v podjetju ali izven

podjetja brez krivde delavcev
d) za negovanje oZjega druzinskega ¢lana

na domu

in dmgih zdravstvenih stomnitev,
ki jih delavci podjetja ne morejo

opraviti v prostem <asu

13 46 od7dni
1009, 100°%, 100%,
70 %, 80 %, 90 %/
T09% 809, ' 909,
50 “/0 50 nIro 60 nl_.rD
S0 20 e 0

O visini nadomestila osebnega dohodka pod tol. a) in c¢) odlofa

komisija za obratne nezgode.

5. ¢len
V &asu, ko se dlani kolektiva zdravijo v stacionarnem zavodu, so
upraviteni do madomestila osebnega dohodka v spodaj mavedenih

odstotkih:
- - 0 —
do 6-dni 500/,
od 7 dni 60°/y

Stevilo druZinskih &lanov, ki jih prefivija

en o FIh el
609, 709y 80 %
709, 807/ 90 %

Delavec ne prezivlja nobenega druZinskega ¢élana, kadar je sam-
ski, kadar sta z zakoncem oba zaposlena in nimata oZjih sorodnikowv,
ki bi imeli iz mjihoveg delovnega razmenja pravico do zdravstvenega

varstva.

Enega druZinskega <lana pa delavec prezivlja v primeru: a) &e sta
z zakoncem oba zaposlena in imata enega otroka, b) ¢e eden od za-
koncev mni v delovnem razmerju, ¢) ¢e ima zavarovanec otroka, ki ga

mora preZivljati.

Po tem kriteriju se dolotajo tudi prawvice zavarovancev, e pre-
Zwljajo dva, tri oziroma wvec Clanov druZine.
6. Clen
Delavec nmima pravice do nadomestila osebnega dohodka med za-

Casno nezmoznostjo za delo:

a) za zdravniski pregled pod toé. e) 3. élena tega pravilnika, ki bi
ga lahko opravil v svojem prostem ¢asu;

b) &e se namenoma povzrodi nezmoznost za delo;

¢) ¢e me izpolnjuje napotkov oziroma navodil zdravnika, ki ga
zdravi, za ¢as, ko ni izvrSeval teh navodil, najmanj pa 3 dni;

d) zaradi poSkodbe prni delu kot posledice neupostevanja varnost-

nih predpisov;

e) zaradi vseh ostalih po$kodb, povzro¢enih v podjetju in izven
njega po krivdi delavca — pretepi, pijanost, grobo kr$enje prometnih

predpisov ipd.

f) ¢e se brez opravi¢ljivega vzroka me odzove preventivhemu za-
$¢itnemu cepljenju, ki ga predpisejo samoupravni organi. V tem
primeru nadomestilo ne pripada za 3 dni, ¢e dotiéni zboli v zaséitni
dobi za boleznijo, proti kateri je bilo cepljenje izvedeno.

. 7. &¢len

O izgubi pravice do nadomestila za primere delanezmoznosti od-
lo¢ajo: pod toé. a), b), ¢) iin f) ¢l. 5 — obratna ambulanta oziroma
zdravnik, ki ga zdravi, pod d) — komisija za obratne mezgode, pod
to¢. e) — pa referent za HTV in pravna sluZba.

8. ¢len
Za mov primer bolnidkega staleia se smatra, ¢e je bil prejnji

stalez zakljucen.

9. &len
Osnova za madomestilo osebnega dohodka se ugotovi po doloc-
bah zakona o zdravstvenem zavarovanju.
10, ¢len
Delavec, ki izostane z dela zaradi enega izmed vzrokov delane-
zmoznosti po 3. in 4. dlenu tega pravilnika, mora svojo odsotnost
v roku 24 mur sporoditi sam ali preko druge osebe obratni ambulanti
podjetja, sicer mu nadomestilo ne pnipada.
11. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka po tem pravilniku uveljavi de:-
lavec s potndilom o zafasni delanezmoznosti zdravnika OA, ki je pri-
stojen za odobravanje staleza delanezmoznosti.
12. ¢len
Kréenje dolotil tega pravilnika ima za posledico disciplinsko in

materialno odgovornost.

13. ¢len
Ta pravilnik se uporablja od 1. 3. 1967 dalje.
Predsednik Centralnega delavskega sveta

In $se obrazlozitve...

Zaradi boljSega razumevanja
pravilnika bomo pojasnili neka-
tere ¢lene, ki so za &lane kolek-
tiva Se posebno vaZni.

Cl. 4 govori o viSini nadomesti-
la, ki ga bedo prejemali delavei
v ¢asu bolovanja.

Pod toé. a) je navedeno, da bodo
delavei v primeru poskodbe pri
delu, za katero je krivo podjetje,
vseskozi dobivali nadomestilo
osebnega dohodka v isti wvidini,
kot je znaSal njihov povpreéni
dohodek v preteklem letu. O tem,
kdo je zakrivil nesreto, bo na
osnovi preiskave in ugotovitev
dolodala komisija za obratne ne-
zgode. Zaradi boljSega razumeva-
nja totke a) navajam nekaj pri-
merov, ki govorijo o krivdi pod-
jetja: pomanjkljive zas¢itne na-
prave pri strojih, pomanjkanje
zagéitnih sredstev, nepravilno za-
varovane stopnice, jaski, kanali
itd.

Pod tofko ¢) je navedeno, da
dobijo delavei v primeru poskod-
be pri delu v podjetju ali izven

podjetja brez krivde delavea in
podjetja ista nadomestila kot de-
lavei, ki so v staleZu zaradi bo-
lezni. Pod to tocko so misljene
razne sluéajne poskodbe, ki se v
vsakdanjem Zivljenju veékrat zgo-
dijo. Navajam nekaj takih po-
ikodb: izpah noge, .razni urezi,
odrgnine, udarci, opekline, nesre-
¢ée pri delu v gospodinjstvu, na
izletih, pri Sportu itd.

Prav gotovo je za vse ¢lane ko-
lekiiva izredno pomemben 6. élen,
ki doloda, kdaj delavec nima pra-
vice do nadomestila osebnega do-
hodka med zafasno nezmozZnostjo
za delo.

Pod tofko b) so navedeni pri-
meri, ko se delavec namerno po-
Skoduje. Tu gre predvsem za po-
Skodbe z namenom, da bi delavec
dobil nekaj dni dopusta. Taki pri-
meri se v podjetju dogajajo.

Toéka ¢) govori o primerih, ko
delaveec ne izpolnjuje napotkov
oziroma navodil zdravnika. Se
vedno so primeri, da delavec v
gasu, ko je v bolniskem stalezu,

dela doma, namesto da bi leZal
v postelji. Ce se bo ugotovilo, da
delavee ne izpolnjuje . navodil
zdravnika, bo izgubil pravico do
nadomestila osebnega dohodka za
ves ¢as bolovanja, najmanj pa za
3 dni. S tem Zelimo doseéi, da
posamezniki ne bi izkoriséali bol-
niSkega staleZa za razna domada
opravila. 3

Toéka d) navaja poSkodbe pri
delu, ki nastanejo zaradi neupo-
stevanja varnostnih predpisov. Na
posameznih delovnih mestih se Se
vedno dogaja, da delavei noéejo
uporabljati zaZéitnih sredstev, kot
s0: o¢ala, rokavice, ¢evlji itd. Prav
zaradi neupostevanja varnostnih
predpisov, je vsako leto veé laz-
jih in hujsih nesre¢ pri delu. V
bodoée delavee, ki ne bo hotel
uporabljati zaséitnih sredstev in
se bo zaradi tega poskodoval, ne
bo dobil nadomestila osebnega
dohodka v ¢&asu bolovanja.

Pod tocéke e) so misljene po-
Skodbe, ki nastanejo v podjetju
ali izven njega, in to po krivdi de-
lavea, kot so: pretepi, posikodbe,
ki so nastale kot posledica vi-
njenosti, grobo krienje prometnih
predpisov itd. V takih primerih
delavec za bolovanje ne bo dobil
nadomestila osebnega dohodka.

Tocka f) govori o primerih, ko
se delavec brez vzroka ne od-
zove preventivhemu cepljenju, ki
ga predpiSejo samoupravni organi.
Tu je misljeno predvsem vsako-
letno cepljenje proti gripi. V tem
primeru tak delaveec ne dobi na-
domestila samo za prve 3 dni,
medtem, ko mu za ostale dni na-
domestilo pripada.

Namen ukrepov, ki so navedeni
v 6. ¢lenu je ta, da bi delavei v
bodoée veliko bolj skrbeli za svo-
je zdravje, kot so do sedaj. To
se prav posebno velja v primerih,
ko delavci ne upoStevajo varnost-
nih ukrepov pri delu.

V vseh primerih posSkodb, ki

nastanejo pri delu, morajo delavei |

poskodbo prijaviti v 24 urah re-
ferentu za HTV. Ce pa je poskod-
ba tako huda, da je bilo treba
delavea prepeljati v bolniSnico, je
dolZnost vodsiva ekonomske eno-
te, da nesreéo prav tako v 24 urah
prijavi omenjenemu referatu za
HTV. Prav tako mora vsako po-
Skodbo, ki se je zgodila pri delu,
referent sporoéiti tudi obratni
ambulanti. S tem bo omogofeno
komisiji za obratne nezgode, da
vzrok poSkodbe, kar je odlodilno
bo takoj na licu mesta ugotovila
za izplacevanje nadomestila oseb-
nega dohodka za ¢as bolovanja.

Porocilo HTV komisije

POROCILO KOMISIJE ZA
TEHNICNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO PRI DELU ZA
OBDOBJE LETA 1966

Kot vsako leto hofemo tudi le-
tos prikazati s statistiénimi po-
datki uspehe in neuspehe sluzbe
oziroma komisije za tehniéno
zdravstveno varnost pri delu. Iz
podatkov je vidno, da so se ne-
srefe masproti letu 1965 zniZale
po &tevilu, po izgubi narodnega
dohodka in po izpadu delovnih
dni. Da se je stanje nesre¢ zmanj-
Salo, so pripomogle:

1. manjsa fluktuacija delovne

sile,

2. Sola HTV, ki je bila organi-
zirana za vse vodilne delavce
in wusluzbence,

3. vetja disciplina v podjetju.

Ce hotemo e vedje uspehe, mo-
ramo nadaljevati z vzgajanjem o
varstvu pri delu, vse élane kolek-

tiva. Odgovormost osebe pri delu
mora biti podrobno obdelana. De-
lavei na delu so odgovorni za iz-
vajanje nalog ter predpisov wvar-
stva pri delu, ki jih predvidevajo
pravilnik in drugi vamostni pred-
pisi. Neizvajanje nalog in ukre-
pov varstva pri delu po tem pra-
vilniku, je kriitev delovnih dolZ-
nosti po pravilniku o delovnih
razmerjih. Delavec, ki huje ogro-
Za svojo varnost ali varnost dru-
gih pri delu, zlasti ¢e se ne ravna
po varnostmih predpisih in ne
uporablja sredstev in opreme za
osebno varnost, grobo krii delov-
no dolznost; posledica je lahko
izkljuéitev iz delovne .skupnosti
Za vodilne delavce je potrebno
precizirati, za katere kriitve (po
¢lenih zakona o varstvu pri delu)
posamezne osebe odgovarjajo, kar
bo na eni strani dvignilo resnost
izvajanja zakona) ma drugi strani
pa olajSalo kazensko varstvo.

tabele

NESRECE PO NOMENKLATURI VIROV POSKODB ZA LETO 1965-66

; Stevilo oseb
Sifra Nomenklatura 1965 1966
01 na pogonskih strojih 3 —
02 na delovnih strojih 39 20
03 na dvigalih 3 2
05 na napravah za meh. prenos energ. 4 6
06 na prometnih sredstvih 8 —
(12} z ro¢nim orodjem 12 18
10 s snovini v trndmem stanju 1 —_
11 z raznim materialom 9 11
12 z Zelezom, stroji in stroj. deli pri montaZi 33 29
13 z neobdelanim lesom 5 3
14 s snovmi v tekoCem stanju (kisline, Iugi itd.) 6 4
16 z eksplozivnimi energijami 1 —
18 na del. poiih, stopnicah, prehodih 18 11
10 na del. mestih, odrih, lestvah 3 —
21 na poti v sluzbo in iz sluzbe 44 27

Pogostnost za vse zaposlene 31.09 9%,
Resnost na vse izvriene ure 371.9 %
(priloga tabele II)
Skupaj: 189 146

NESRECE PO NOMENKLATURI VZROKOV POSKODB ZA L. 1965-66

Sifra Nomenklatura fgéegvﬂo ?32?
101 popravilo strojev in naprav 1 —_
102 spremembe v tehnoloSkem procesu dela 1 gl
103 neizpravno rocno onodje 3 1
104 popravila elekirié¢nih maprav 1 —_
105 nezadostno vzdrievanje del. prost. 3 7
106 pomanjkanje razsvetljave ma prehod. 1 —
107 prenatrpanost strojnega parka 5 3
108 neurejeni intemi tramsport 6 6.
109 pomanjkanje varnostnih naprav ali okvare 1 1
110 pomanjkanje oseb. zaSGit. sredstev 1 %
112 osebni vzroki: kndenje del. discipline 10 4
113 neprevidnost delavca pri delu 60 25
114 slaba ongamizacija dela v skupini 9 15
115 pomanjkanje kontrole (nadrejenih}) 3 7
116 nezadostna strokov, izobrazba 1 —
117 nezadostna poudenost na idel. mestu 7 19
188 neupostevanje pravil HTV 1 -
189 zaradi naglice pri delu 17 10

(dalje na 10. strani)

Obdaritev
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Pregled najnovejsih tekstilnih strojev

Mednarodni tekstilni klub ITC s sedefem v Ziirichu, Svica, je
_ februarja letos organiziral dvodnevno predavanje v Beogradu pod

naslovom INTEXMA SHOW, na

katerem je predsednik ITC prof.

Armin Keller prikazal in komentiral nad 500 nd;ialpoziti_vw majnovej-
#ih modelov tekstilnih strojev in naprav, izdelanih pri majbolj zna-
nih podjetjih Evrope, Amerike in Japonske. Isto predavanje je bilo
doslej podano #e v 30 tekstilnih centrih vsega sveta in pomeni nekak
uvod ali pripravo na V. mednarodno razstavo tekstilnih strojev, ki

_bo septembra letos v Baslhu.

Celotno predavanje je bilo razdeljeno na pet referatov po na-

—- predmjé

. — previjanje, sukanje, tekistuniranje

- — tkanje

— barvanje, tiskanje, plemenitenje

— pletenje -

V naslednjem naj opiSem nekatere zanimivosti s tega preda-

vanja.

 Barvanje, tiskanje, plemenitenje

Stroji za plemenifenje v zadnjih
nekaj letih niso doziveli nek re-
volucionarni razvoj, Ceprav je
na tem podroéju precej novosti.
Upostevati moramo, da vsak raz-
voj stroja za plemenitenje pride
do polne veljave in industrijske
uporabnosti fele po 5 ali veé le-
tih, torej takrat, ko nov stroj ali
naprava doseZe svojo tehniéno
zrelost. Zaradi pomanjkanja de-
lovne sile, uvajajo vetja podjetja
v moé¢no razvitih industrijskih dr-
gavah naprave z avtomatiziranim
usmerjanjem tehnolodkih proce-
sov, in ni dvoma, da bo tendenca
razvoja v tej smeri nezadrino na-
predovala. Vedno modnejie uve-
ljavljanje predelave simteti¢nih
vlaken, in njih me3anie s prirod-
nimi vlakmi, zahteva uvedbo no-
vih postopkov in strojev za pre-
delavo. To lepo prikazuje, kako
razvoj tekstilne kemije wvpliva na
modernizacijo strojev za tekstilno
plemenitenje.

Od zelo Sirokega prikaza stro-
jev posredujemo samo nekatere
tendence in predstavnike za po-
samezno fazo plemenitenja.

Slika 1. kaZe centralo za avto-
matiéno vodenje barvarne preje,
ki s pomotjo programov (preluk-
njane kartice) vodi proces barva-
nja za vsak aparat posebej, prav
tako pa ureja tudi doziranje ke-
mikalij. Delavec opravlja le #&e
polnjenje in praznenje aparatov

Slika 1

z vloiki. Za beljenje prevladuje-
jo e vedno kontinuirno delujode
naprave za pramensko ali Zirinsko
obliko tkanine. V zadnjem ¢asu se

uveljavljajo belilne naprave, ki de- |

lujejo z nasiteno paro nad 100°C,
torej pod pritiskom, kar izredno
skrajSa &¢as beljénja tkanin iz sin-
tetiénih vlaken in njih mes3anie,
razen tega pa tudi razvijanje
obarvanj ma teh tkaninah (glej sl.
2). NajboljSo tovrstno konstruk-
cijo je izdelala angleska firma
Matheré&Platt s sistemom Vapor-
loc, ki predstavlja belilne avto-
klave (kotle pod pritiskom) za
wsebino 43 do 206 m in dosega hit-
rost beljenja 45 do 150 m/min.
Stroj dovoljuje predelavo tkanin
od 1,20 do 3 m Sirine. Beljena in
neviralizirana tkanina se v enem
procesu vodi na bobnasti sudilni
stroj in se z njega navija na
veliki blagovni wvalj.

Stroje za merceriziranje e ved-
no delajo z verigami (najved v
Angliji in- Ameriki) ali brez njih
(v Evropi). Moderne konstrukcije
stremijo za ¢im vecjimi- hitrostmi,
pri katerih omogodijo dobro oma-
kanje tkanine z lugom tako, da
predgradijo kadi za koncentrat
luga (saturator). Ti stroji omogo-
tajo tudi merceriziranje brez na-
petosti, ¢e Zelimo dobiti elastiéno
bombaino tkanino (Stretch
efelct). Slika 3. kaZe mercerizirni
stroj firme Benninger s hitrostjo
do 120 m/min.

Slika 2

Pralni stroji se morajo prilago-
diti visokim kapacitetam kontinu-
irnih belilnih, barvarskim in ti-
skarskim napravanm. Njihove
zmogljivosti se zvifujejo s podalj-
fano potjo skozi kadi, s protitoé-
nim pranjem in s posebnimi na-
pravami, ki pojaéajo gibanje tka-
nine in pralne flote (turbinatorji).
Pogosto zdruZijo razme sisteme
medsebojno v eno konstrukcijo, da
bi dosegli moénej&i pralni efekt
in krajsi ¢as obdelave. Med tovrst-
ne stroje Stejemo tudi Kiistersov
pralni stroj z enotami Vibrotex,
ki stoji v obratu I. in tudi pralni
stroj Benteler v obratu II. Na sli-
ki 4 vidimo posebno izvedbo pral-
nega stroja firme Norton, pri ka-
teri tkanino navijemo na perfo-
riran boben, na katerem se nato
pere in izmplakuje. Sistem je podo-
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ben stroju Rotowa, ki je Ze bil
opisan v nafem d¢asopisu.

Mnogo modemih strojev je bilo
prikazanih za podro¢je barvanja,
in to vsakovrstnih aparatov za
barvanje preje, jiggrov in foular-
dov. Barvalne aparate danes gra-
dijo tako, da jih lahko z zamenja-
vo raznih vloZkov uporabijo za
barvanje prediva, preje, osnovnih
valjev, kriznih mnavitkov itd., so
torej univerzalno uporabni. Delajo
pri temperaturah mad 100°C in ta-
ko omogot¢ijo tudi barvanje sinte-
tike.

Pri gradnji jiggrov danes stre-
mijo predvsem za tem, da se éim-
bolj =zniza mnapetost tkamine pri
prehodu skozi kad. Temu sluZijo
specialni pogoni, ki se prilagajajo
debelini navite plasti na vlednem
valju. Vsi sistemi jiggrov se izde-
lujejo le %e v zaprti obliki, torej
s pokrovi.

Odlo¢ilni kriterij za kvalitetne
foularde je povsem enakomerno
oZemanje po vsej #irini tkanine.
To doseZejo s konstrukcijo oze-
malnih valjev, pri katerih je vsa-
ko upogibanje onemogo&eno. Ved-
no bolj se uveljavljajo foulardi
s 3 ali 4 oZemalnimi valji, kar
sledi iz spoznanja, da tkamina iz
katere je iztisnjen zrak, mnogo
bolje vpija barvmo floto. Pri fou-
lardih se uporabljajo avtomatiéne

Slika 3

Slika 5

predvsem 2za kontinuirno barva-
nje z reaktivnimi barvili.

Slika 5 prikazuje Thiesove uni-
verzalne barvalne aparate za delo
pri visoki temperaturi, katere iz-
delujejo v dveh osnovnih tipih:
duo-block za roéno polavtomatiéno
posluZevanje, in duo-mat za po-
polnoma  avtomatiéno vodenje

dozitne naprave, ki so potrebne Slika 6

barvnega procesa s programsko
kartico.

Na sl. 6 je jigger Modell VH-
Super firme Henriksen, ki je po-
sebno primeren za barvanje lahkih
in elasti¢nih tkamin. Pred pricet-
kom wvsake nove pasaZe se blagov-
ni valj avtomati¢no obrne za po-
lovico obrata, da se spodaj na-
brana voda enakomerno porazde-
li po tkanini. Sele nato se priéne
odvijanje z najmanj$o moZno hi-
trostjo, ki postopoma raste do
normalne. Veliki pokrov jiggra
omogodfa vpihovanje pare, da se
prepre¢i ohlajevanje tkanine in
barvne flote.

Novost v konstrukeiji barvnih
strojev pomeni Sirinski barvalni
stroj sistema Valls A-V-3, ki ga
v licenci izdelujeta firmi Brilck-
ner in Mezzera. Princip dela je
v tem, da tkanino brez napetosti
vodimo v protitoku skozi floto,
ki cirkulira z veliko hitrostjo. 8
tem doseZemo intenziven kontakt
med tkanino in floto, ki ga &e
ojacijo permanentni sunki flote
proti tkanini. Posledica je moéno
zniZanje &asa obdelave in pri-
hranek na kemikalijah, pari in
energiji. Stroj lahko uporabljamo
ne samo za barvanje temved tudi
za pranje, razSkrobljenje in razvi-
janje. Za barvanje obd&utljivih
tkanin, 8e posebno iz triacetata,
se vedno bolj uveljavljajo zaprte
motovilaste kadi za delo pri tem-
peraturah mnad 100°C, torej pod
pritiskom.

V novejSem ¢asu moé¢no pridobi-
vajo ma pomenu kontinuirani
stroji za barvanje tkanin. Najno-
vejsi predstavnik te skupine je
stroj za barvanje sintetike po ter-
mosolnem postopku. Tak stroj se-
stoji iz barvalnega foularda, pred-
sufilnega dela z infrardedim gre-
tjem, bobnaste sudilnice (lahko je
tudi hotflue), termosolirne napra-
ve (kontaktne ali zraéne), foularda
za nanos kemikalij za fiksiranje
barvila na celulozno komponento
tkanine, parilnika, Sirinskega pral-
nega stroja in konéne sudilnice z
navijalno napravo.

Sl. 7 kaZe del podobne maprave
firme Antos. (Glej 7. stran)

(dalje na 7. strani)




2. seja tovarniSkega odbora sind. podr.

(nadaljevanje s 1. strani)
sezono, in sicer 500 S din na dan;
najve¢ za 15 dni.

Za otroke je regres poloviden,
cena penziona pa je:
— v predsezoni
900 Sdin (¢e je otrok nafega
¢lana kolektiva)

1150 S din za otroka ostalih Jugo-
slovanov
1950 S din za otroka inozemcev

— v sezoni
1150 S din za otroka ¢lana nalega
kolektiva

1400 S din za vse ostale
2200 S din za inozemce

AKONTACIJA

Vsak prijavljenec mora pri vpi-
su pladati akontacijo, ki znaa na
odraslega ¢lana za 8 dni letovanja
5.000 S din, za 15 dni letovanja pa
10.000 S din. Za otroke je akonta-
cija polovi¢na!

VOZNJA

V pocitniSko naselje bo vozil
na$ avtobus, in sicer tako, kot je
vozil v pretekli sezoni.

Cena za prevoz tja in nazaj bo
za ¢lana kolektiva 2,000 din, za ne-
¢lane pa 3.000 din.

Cene za poditniski dom v Bohi-
nju in na Krvavcu ostanejo iste,
in to:

Bohinj:

za ¢lana 300 S din (dnevno)

za ostale 500 S din

Krvavec:

za ¢lana 200 S din
za ostale 400 S din

TO se je s predlogom strinjal
in bo takZnega podprl na seji CDS
podjetja. (Vse, kar sem doslej na-
pisal, je CDS tudi sprejel, brez
spremembe!)

NADOMESTILO
ZA K-15

O tem nadomestilu je bilo re-
&eno %e veliko kritike, predvsem
na ob&¢nih zborih sindikalnih po-
druZnic. Ze v prejinjem Tekstilcu
sem omenil, da tu ni moZno ve-
liko spremeniti, ker je z 1,5 9% od
od izpla¢anih dohodkov (kot osno-
ve) postavijena meja visini nado-
mestila. To pojasnilo pa ni pra-
vilno in tudi ne preprifanje, da
je to nadomestilo z zakonom
predpisano.

Glede pojasnila je takole: za
lani je veljal predpis, da sme go-
spodarska organizacija izpladati
1,5% za nadomestilo in od tega
ne plada ostalih dajatev. Ce bi
izpladala ved, kot znese 1,59, pa
bi morali pladati za vsakrino po-
vedanje iste dajatve kot jih pla-
¢ujemo za osebne dohodke. Glede
samega nadomestila za K-15 pa je
zadeva naslednja: ob ukinitvi
obrazca K-15 je veljalo priporo-
¢ilo, naj to izgubo za posamezni-
ka vsaj deloma ublaZijo gospo-
darske organizacije tako, da dajo
¢lanom nadomestilo. - Priporoéilo
pa ni obveznost! Ali se sploh da
nadomestilo in koliko, je bilo pre-
pusceno v odloditev gospodarskim
organizacijam. Nad§ CDS je zato
lani sprejel pravilnik, ki je dolo-
&al izplaevanje tega nadomestila
in njegovo visino; vse to v okviru
moznosti, ki smo jih imeli.

Lani je bilo za madomestilo iz-
platanih 46 milijonov din, za re-
gres v najem poéitniskem domu
pa okrog 3,5 milijona din.

Letos je zadeva nekoliko teZja.
Iz ustvarjenih skladov ali bolje
iz razpolozljivega sklada skupne
porabe moramo letos pladati lan-
skoletni znesek za nadomestilo in
za regres (50 milijonov) in obenem
tudi tisti znesek, ki ga bomo iz-
pla¢ali za letosnje nadomestilo
in za letosnji regres. Ce ostanemo
pri isti viSini tudi letos, znese to
skupaj okrog 100 milijonov.

Sodeluj
v Tekstilcu!

Ce se sedaj povrnem na zahteve
¢lanov kolektiva, da je treba zne-
sek za nadomestilo na posamez-
nika povedati, potem je to moZno
narediti samo na rafun denarja,
ki smo ga namenili za nova sta-
novanja. Razumljivo je, da bi se
temu uprli vsi tisti, ki imajo vlo-
Zene prodnje za stanovanje ali za
posojilo, teh pa je skoraj 400. Ne
smemo pozabiti, da mnogi od teh
prosilcev Zive v res teZzkih raz-
merah., Nada dolinost je, da jim
pomagamo, kolikor je moZno.

Po drugi strani pa ni lepo, da
zahtevajo velje nadomestilo prav
tisti, ki #e imajo stanovanje od
podjetja (ali pa so dobili poso-
jilo) ali pa tisti, ki koristijo na3
skupni denar za prevoz v sluZbo,
Naj mimogrede povem, da smo
placali v letu 1966 za prevoze 56
milijonov din, torej 10 milijonov
ve¢ kot za nadomestilo. Takih é&la-
nov kolektiva, ki koristijo to
ugodnost, pa je tudi veliko. Na
dlani je, da niti eni niti drugi
niso upravi¢eni zahtevati poveéa-
nje nadomestila, e so vsaj malce
poiteni. Stevilo pravih upraviéen-
cev se tako zniZa na 1/4 ¢&lanov
kolektiva. Prepri¢an pa sem, da
je le redek posameznik od njih
postavil tako zahtevo,

REGRES

Isto velja za regres. »VSEM
ENAKOI!« ste postavili zahtevo,
¢eprav imate eni stanovanje od
podjetja, &eprav koristite drugi
dotacijo za prevoz. Kaj bi bilo,
¢e bi tisti, ki nimajo niti stano-
vanja niti se ne vozijo, zahtevali, da
dobe ustrezen znesek tistega de-
narja, ki je %el za stanovanja, ki
gre vsako leto za prevoze? V ta-
kih primerih bi &lo za znatno vi¥je
zneske, kot je tistih 4.000 oziroma
8.000 din, ki jih dobe letovalci v
Novigradu v obliki regresa.

Ce vse to premislimo, bomo
spoznali, da mni lepa in humana
zahteva tistih é&lanov, ki zahte-
vajo, da se razpoloZljive 4 mili-
jone regresa deli na vse, Pri tem
pa ne smemo pozabiti e na eno
zelo wvaZino postavko: &e bomo
zahtevali preveé, ée bomo gledali
samo na svoje koristi brez razu-
mevanja za sodelavca, potem se
nekega dne lahko zgodi to, kar se
je Ze zgodilo v nekaterih gospo-
darskih organizacijah v Sloveniji
ukinitev dotiranja prevozov,
ukinitev regresa itd.

Je pa $e drug wvzrok, ki nare-
kuje, naj gre regres samo za leto-
vanje na morju (lani samo za
Novigrad). To je dejstvo, da je
le tako moZno pripraviti vsaj del
¢lanov kolektiva, da izkoristijo
svoj dopust v korist svojega
zdravja in sprostitve, torej v pra-
vi namen. Ce bi dali regres vsem,
bi bilo to prvié komaj nekaj ved
kot 500 S din na osebo, hkrati pa
bi ostal doma velik del tistih
¢lanov, ki sedaj hodijo v Novi-
grad. Letovanje na morju pa je
res koristno tako za posameznika
kot za podjetje, in je zato ta na-
¢in regresiranja fe najboljsi.

Na seji TO je Zlata Humer
predlagala delno spremembo oko-
li nadomestila in regresa. Njen
predlog je naslednji:

1,59% denarja, ki smo ga lani
uporabili za nadomestilo in za
regres, bi vsega izplacali za nado-
mestilo. Tako bi vsak ¢lan kolek-
tiva dobil okrog 1.000 S din -veé
kot lani. Za regres pa bi vzeli 3—4
milijone iz sklada skupne porabe.
Njen predlog je bil dalje tudi to,
da bi regres ne omejili samo na
poditni$ko naselje v Novigradu,
ampak bi ga dali tudi tistim, ki
bi letovali v kakem drugem domu
(lahko bi se tudi dogovorili z dru-
gimi gospodarskimi organizacija-
mi za zamenjave!).

Mnenje ¢lanov TO je bilo delje-
no. Eni so zagovarjali dosedanji
nadin za izpla¢ilo nadomestila in
regresa iz 159, omenjenega de-
narja, drugi pa so bili za predlog,
ki ga je dala tov. Zlata. Sprejet
je bil sklep, da gresta oba pred-
loga na CDS. (Opomba: CDS je
sprejel lansko obliko z dopolni-
tvijo, da velja regres tudi letoval-
cem v drugih po¢it. domovih.)

ZDRAVSTVENO OGROZENI
OTROCI NASIH CLANOV

TO je sprejel sklep, da dobi
vsak od teh otrok, ki bo el v
ustrezni dom v Novigradu ali na
Stenjaku, po 500 din regresa na
dan za 15 dni. V posebno tekih
primerih, ko stari, kljub vsem
olajSavam ne bi zmogli poslati
oirok na letovanje, pa bodo pri-
spevale $e IO tistih e.e., kjer so

starsi zaposleni.

ZAKLJUCEK

Kot refeno, bo moral CDS po-
trditi ali pa spremeniti predlog
cen penzionov za poéitnitke do-
move. (Glej sklepe CDS!) Odlo- §
Citi bo tudi moral, kako bo letos !
z nadomestilom K-15 in kako z

regresom. Ce bomo te sklepe CDS
dobili pravoéasno, jih bomo ob-
javili Ze v tej $tevilki, drugade pa
v aprilski, (Sklepi CDS so objav-
ljeni na 2. strani te 3tevilke!)

CLANI KOLEKTIVA!

Prepri¢an sem, da bo vedini za-
dostovala obrazlozitev okrog na-
domestila in regresa. Seveda pa
zato ni redeno, da bo tako veéno
ostalo. Trenutne razmere, s ka-
kr8nimi se bori nafe podjetje, pa
prav res onemogocajo da bi CDS
odobril kak3$no poveéanje. Sko-
raj lahko trdim, da bodimo veseli
tega, kar bomo po predlogu do-
bili, poleg rednih osebnih dohod-
kov. V marsikateri gospodarski
organizaciji ne dobe niti celih
osebnih dohodkov (809%), da o
izrednih (nadomestilu, regresu)
sploh ne govorim!

Peter Gunéar

Monterja iz Ceske pri nas

Sredi meseca januarja sta prisla v nae podjetje &e$ka monterja
Milo$ Rohaéek in Milan Matik z namenom, da montirata poseben
stroj za proizvodnjo PLETEX tkanin.

Stroj stoji v predilnici I. Pri njunem delu jima je pomagal asi-
stent obratovodje predilnice, tov. Boris Pertot (Vsi trije so na sliki!).

V prihodnje bomo torej proizvajali pletex tkanine v zelo pestrem
asortimentu, in to iz bombaZa, sintetike in viskoznih vlaken.

Nekatere teh tkanin (prahovke) bodo zelo dobrodosle gospodi-
njam, med zelo kvalitetne pa spadajo odeje in dekorativno blago.

Pregled najnovejsih tekstilnih strojev

(nadaljevanje s 6. strani

Novosti s podroéja rolo in film-
skega fiska smo delno opisali v
prejdnji Stevilki Tekstilca (Briick-
nerjev rolo stroj in rotacijski film-
ski stroj). Pri prvih se izpopolnit-
ve kaZejo prvenstveno v izbolj-
Zavah, ki omogoéijo hitrejio me-

slika 7

njave vzorcev in pripravo stroja,
pri drugih pa v zviSevanju moZne
brzine tiskanja, kar je v najvedji
meri doseZemo pri rotacijskih
filmskih strojih. .

Od sufilnih strojev se ponovno
uveljavljajo bobnasti, pri katerih
so seveda uvedene razne izbolja-
ve. Tako s0 posamezni bobni

Slika 8

opremljeni z variabilnimi pogoni,
ki zmanjsajo napetost tkanine, pr-
vi bobni pa so prevleteni s teflon-
sko prevlieko, ki prepredijo one-
snaZenje povriine bobnov.

Razpenjalni sudilni stroji ima-
jo danes obidajno prikljudena fi-
ksirna polja za tkanine iz sinteti-
ke in njih meSanic. S pirometri
se stalno ugotavlja toéna tempera-
tura na povrsini tkanine, obenem
pa ti regulirajo hitrost stroja tako,
da je mihanje temperature ali
vlage na tkanini izredno majhno.
To je Se posebno vaZno za enako-
merno termosoliranje obarvane
sintetike in za moderne postopke
vrhunskih apretur. Nowvi razpenjal-
ni susilni stroji so prakti¢no brez
izjeme opremljeni z opti¢no-elek-
tronskimi sistemi za avtomatiéno
uravnavanje pretegnjenega wvotka,
ki so se v praksi povsem obnesli
in wvedli. Sl. 8 kafe najnovejio
konstrukeijo stroja firme Artos,
pri katerem so verige in traénice
za&¢itene tako, da njih vroéina ne
more vplivati na rob tkanine, kar
je nujno pri kontinuirnem barva-
nju oziroma termosoliranju na
tem stroju.

Pri movih konstrukcijah kalan-
drov se kaZe dvojna tendenca: iz-
popolniti regulacijo hidravliénega
pritiska in usposobiti kalandre za
univerzalno uporabo. Iz fega iz-
hajajo 5-valjéni kalandri, ki se
lahko wuporabijo kot kotalni in
frikeijski, za finish, chintz, chai-
sing in gaufré efekte. Elastiéne
valje vedno pogosteje bombirajo
z umetno maso, pri kateri prehod
diva pod pritiskom ne poikoduje
povriine.

To Je le beZen pregled nekate-
rih novosti. Poleg teh so bili ob-
delani 3e stroji za smojenje, par-
jenje, oZemanje, kondenziranje,
kadiranje, kosmatenje, siriZenje,
dekatiranje, sanforiziranje, cen-
trifugiranje in za predelavo vol-
nenih tkanin ter pletenin, katerim
pa smo se zaradi njih manjse po-
membnosti in pomanjkanja pro-
stora za tako obSirno porotilo za-
enkrat v opisu odpovedali.

Opisi strojev s podro¢ja predil-
stva in tkalstva bodo objavljeni v
naslednjih &tevilkah Tekstilea.

Pogaénik

1



Nekaj znacilnosti
letosnje mode

Kot vsako leto, prinafa tudi le-
toénja moda razne novosti. Tako
je precej enobarvnih tkanin z raz-
gibano povriino in $e so moderni
tudi karo vzorci. Tisk nastopa z
velikimi in fantazijskimi vzorci,
zelo veliko je tudi ozkih in Siro-
kih, vijugastih, prekinjenih <&rt
itd. Barve so presle od pastelnih
na. moc¢ne tone. Prevladujejo
oranZni in rdeci toni.

Kroji plaséev in oblek imajo pi-
ramidasto linijo in obliko trape-
za z ozkim gornjim delom in raz-
Sirjenim spodnjim, ramena so
ozka, rokavi vstavljeni, kimono ali
raglan. Ovratniki so majhni, sto-
je¢i ali mehko zavihani navzdol.
Obleke imajo pri najrazli¢nejsih
krojih tudi poudarjene dvojne $i-

ve. Krila so za pomlad in poletje
%e vedno kratka.

Nogavice so svetle, v majrazlic¢-
nejsih vzorcih; n.pr.. wvijuge.

Cevlji so udobni z nizko in Si-
roko peto, spredaj ravno odseka-
ni, najrazliénej$ih barv in' okra-
feni z raznimi zaponkami.

Torbice so postale manjSe in
visokih oblik.

Pri mo&kih oblekah je suknjié
%e vedno dolg, hlafe spodaj Se
rahlo raziirjene. Ramena so viso-
ka, rokavi ozki. Suknji¢ ima Se
stranske ali srednji razporek.

Moske srajce so moderne eno-
barvne in v mo¢nih tonih.

Kravate so 8iroke, enobarvne,
kravatni in kasmirski wvzorci ter
diagonalne ¢rte.

MaK

Opis modelov

Vse skicirane modele lahko kro-
jimo iz naSih pikejev in gabarde-
nov in tudi iz enobarvne sinteti-
ke. Pri izbiri barv moramo biti
kljub modi previdne in paziti na
to, katera barva odgovarja obra-
Zu.

1. Enobarvna obleka, svetle bar-
ve, rahlo oprijetega kroja z nav-

zdol pomaknjenim pasom in sto-
je¢im ovratnikom.

2. Enobarvna obleka (tudi rahlo
oprijetega kroja) s poudarjenimi
Sivi.

3. Moderna obleka iz mehkega
volnenega materiala v trapez kro-
ju z ozkim gornjim in razsirje-

nim spodnjim delom. Ovratnik je
svulkanske« oblike.

T

Zivotek je nekoliko podaljSan.

5. Enobarvna obleka kombinira-
na z drugobarvnimi &rtami. Zepi
s0 samo nakazani.

6. Se ena obleka iz enobarvnega
materiala z Zepi v Sivih.

7. Spomladanski plas¢ iz lahke
tkanine, kombiniran z drobnim
karo vzorcem,

8. Kostiméek ali dvodelna oble-
kica za deklico iz enobarvnega
blaga. To dvojno zapenjamo, ima
poudarjene Sive. Krilo ima stran-
ske gube.

9, Plas¢ iz drobno karirastega
blaga z dvema globokima guba-
ma. Pas se veZe v pentljo.

10. Ljubek pladg iz enobarvnega
blaga z vodoravno poudarjenimi
Sivi v 3 vrstah,

11. Pulover za fanta, ki je pleten
v dveh barvah (svetli in temni).

4. Enobarvna obleka s poudarje- Izberite po svojem okusu!

nimi Zivi. Spredaj ima 4 gumbe.

MaK

Kvackana oblekica
za dveletno deklico

Kvackana oblekica za dveletno

puncko

Potrebujemo okrog 12 — 15 dkg
sintetike, volne pa nekoliko ved.
Barva naj bo svetla, na primer
roza, tirkizna, modra, svetlo ze-
lena. Pripravimo si kroj in dolgo
kvatko, da bomo lahko nabirale
zanke. Kvadkamo od spodnjega

e
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robu navzgor. Vzordek ni prime-
ren za nagubane oblekice.

Opis:

Stevilo veriinih petelj je deljivo
s 4, dodamo 3e 1 p.

1. vrsta: skozi vsako zanko na-
snutka (razen prve) potegnemo I
zanko. Vse zanke obdriimo na
igli.

2. vrsta: Z ovojem pokvackamo
najprej prvo zanke, nato skvac-
kamo 2 ver. p. +, zatem pa po-
kvadkamo z novim ovojem 5 na-
slednjih zank, slede 3 veriine p.
+. Od 4+ do + ponavijamo.

3. vrsta: Skozi wvsako izmed 3
veriznih petelj in skozi vodoravni
élen zanke (ki vefe 4 navpicne
zanke iz prejinje vrste) previece-
mo 1 zanko. Vse zanke obdriimo
zopet na kvaéki.

4, vrsta: kakor 2.

Paziti moramo, da pokvaékamo
vedno tiste 4 zanke, ki stoje nad
4 zankami iz prejinje vrste.

: MaK

Blago, primerno za Zenske obleke,
bluze in predpasnike

Tkanine v tej skupini delimo po
sestavi in vezavah v wve¢ vrst, in
to: tkane v platno ali keper-ve-
zavi, kosmatene tkanine, blago z
vpadljivimi efekimimi nitmi in
razne vzoriaste potiskane tkani-
ne, V platno-vezavi so:

Muslin (ima ime po turikem
mestu Mossul) je mehka, lahka in
skoraj prosojna tkanina iz d¢esa-
nega bombaZa, stanitne volne ali
volne, potiskan z raznobarvnimi
vzorci. Uporabljamo ga za po-
mladanske in poletne Zenske in
otroske obleke,

Etamin je tkan zelo redko in iz
moéno vite preje. Blago ni Skrob-
ljeno in se ne meéka. Dobro se
da prati in likati. Uporabljamo ga
za zavese in kot podlago za veze-
nje. :

Katun je tanko bombaZno blago,
potiskano z raznimi vzorci.

Kreton je debelejdi in moéneijsi
kot katun. Oba sta za cenene Zen-
ske in otroske obleke.

Organdi je prosojna toga tka-
nina iz bombaZa ali umetne svile
s steklastim otipom. Je bel ali
barvan, ¢esto tudi z drobnimi
vzorci. Togost tkanine po pranju
ostane. Uporabljamo ga za bluze,
plesne obleke, namizne garnitu-
re itd.

Rips je itkan iz bombaZa, volne
ali svile s podolgastimi ali preé-
nimi rebri. Uporabljamo ga za
Zenske obleke, kostime in pla-
&te.

Mezlan (ital. mezza lana = pol
volne) je tkan iz lanene osnove
in volnenega votka. Ta tkanina je
primema za krila narodnih no$
(gorenjskih) in za kmedke obleke.

Taft je skupina gostih, togih
tkanin iz svile ali umetne svile
v platno-vezavi, kalandriran je z
leskom. Tafti so enobarvni ali
Zivobarvno karirani. Blago je za
bluze, obleke in lahke plaSde.

Santung je bila prvotno cenje-
na in zelo trpezna tkanina iz pra-
ve svile. Sedaj uporabljamo tudi
bombaz in staniéno volno. Znac&il-
na je izrazito neenakomerma de-
belina osnovnih in votkovih niti.
V prodaji je Santung v svetlih
pastelnih barvah za poletne oble-
ke, mosko perilo, in teZje tka-
nine, pa tudi kostime in mogke
poletne obleke. z

Buret je tkan iz odpadne svile
v mnaravni svetlorumeni barvi.
Znadilen je medli lesk in topli
otip tkanine. Uporabljamo ga za
moske letne obleke, kostime in

%enske obleke. Blago je zelo tr-
peZno in se ne medcka.

Mnoge tkanine za Zenske obleke
so tkane v raznih keprastih veza-
vah:

Cheviot (izg. Sevijot) iz Cesane
volne. Ima oster trd otip in je naj-
telte temmo modre barve, véasih
tudi progast ali kariran. TeZje
kvalitete so primerne za obleke
in kostime,-lazje za otroSke oble-
ke, svetlobarvne in bele kvalitete
pa za tenifke obleke.

Diagonal je moéna volnena tka-
nina s kosmato povriino in ke-
prastim wvzorcem za zimske pla-
5¢e in podobno.

Ribji keper je tkanina iz bom-
baZa_ ali volne v progasti keper-
vezavi. Tkana je iz svetle osno-
ve in temnega votka ali obratno.
Je primerna za kostime in povrs-
nike.

Nekatera blaga v tej skupini so
tkana v atlas-vezavi; na primer:

Atlasi in sateni, ki so gvileni, iz
umetne svile ali bombaZne tkani-
ne, mehkega otipa in moénega le-
ska na li¢ni strani. Uporabljamo
jih za plesne obleke in tudi za
zensko perilo. Blago ni trpeZno,
posebno atlasi iz maravne svile se
radi sekajo. Bolji in cenej§ so
atlasi in sateni iz umetne svile
ali bombaZa. Pri nekaterih vrstah
teh tkanin sta osnova in wvotek
raznobarvna; zato se barve mna
blagu spreminjajo. Nekateri atla-
si in sateni so posebno lepi in
dragoceni.

Najbolj poznane tkanine =za
zenske obleke z razliénimi vezava-
mi so:

Svileni damast z izrazito vika-
nimi cvetli¢nimi vzorei, ki ga upo-
rabljamo za slovesne obleke,
Jaquard (Zakar) je sploSno ime
za vzoréaste tkanine, tkane na
Zakardskih statvah. Volnene kvali-
tete so primerne za Zenske obl
ke in domace halje. .

Piqué (pike) je dvojna tkanina.
Vzorce tvorijo vtisnjeni Sivi ali
prefite luknjice. Poznamo veé vrst
teh tkanin za perilo, brisade, ko-
palne obleké in bluze.

Ka3mir je prvoino ime za bla-
go iz fine volne kasSmirske koze
in kasneje za mehke volnene tka-
nine nasploh. Vezava je razliéna.
Te drage tkanine uporabljamo za
Zenske Zalne obleke in kostime.

Kambrik je cenena bombaZna
tkanina za otroSke obleke in Zen-

(dalje na 9. strani)



Blago, primerno za: Zenske obleke, bluze in...

(nadaljevanje z 8. s-tl;an.i]
ske predpasnike, potiskana z drob-
nimi vzorci.

Pralni kord je mehka Zametasta
rebri¢asta tkanina z natisnjenimi
pisanimi vzorci na barvni podla-
gi. Je primeren za domade obleke
in jutranje halje.

Deftin ali velveton (po domade
tudi vraZja koZa) je gosta in moé&-
na tkanina iz bombaZa ali volne,
podobna nizkemu Zametu ali se-
mi§-usnju. Vezava je keper ali
atlas. Je primeren za Sportna ob-
lagila in za dedje kratke hlade.

Skotsko sukno imenujemo vse
bombazne in volnene tkanine z ve-
likimi karo-vzorei Zivih ali mot-
mih barvah. Vezava je platno ali
keper. BombaZne vrste so kosma-
tene in kalandrirame, volnene pa
polstene. Blago je za Zenska krila
in obleke,

Pepifa je obifajno &rno-belo
kockasta tkanina iz bombaZa, sta-
niénih vlaken ali volne. Pepita je
lahko tudi potiskan. Je izrazito
Zensko blago za obleke, bluze, ko-
stime in plasdée.

Posebna in velika skupina tka-
nin za Zenske obleke so krepi. To
so tkanine s kodrasto, wvalovito
zrnéasto povrsino. V splosnem so
krep-tkanine zelo trpeZne, se ne
mec¢kajo in se dajo dobro prati.
Od mnogo&tevilnih krep—tlmmn na-
vajamo samo:

Crepe de Chine (krep de &in)
"~ je posta neprosojna tkanina iz
gvile ali umetne svile. Povriina
ima droben ripsast wvidez. Tkana
je v platno-vezavi.

Crepe Georgette (krep Zoriet)
je lahka mehka prosojna tkanina
v platno-vezavi iz svile ali umet-
ne svile. Drobna zrnasta povriina
je enobarvna ali potiskana z raz-
nimi evetliénimi vzorei (filmski
tisk). Blago je primerno za ples-
ne in druZabne obleke.

Cloqué (kloke) je mehuréasta
svilena dvojna tkanina, ki se ne
da prati. Blago je enobarvno in
potiskano s fantazijskimi ali
cvetlitnimi vzorci. Je primeren za
plesne obleke, bluze in podobno.
Nekatere vrste navedenih tkanin
za Zenske obleke Ze izdelujejo iz
preje bombaZ-sintetika in volna-
sintetika. Ta blaga so moderma in
priljubljena, ker se ne meckajo in
se dajo lahko prati in likati.

‘Blago za moske obleke, kostime
in plasée

Tkanine te skupine so pretei-
no iz mikane ali ¢esane volne v
raznih vezavah. Nekatere so glad-
ke in polstene, druge so tudi kos-
matene. Pri volnenih tkaninah je
apretiranje posebno vaZzno.

Cheviot (3eviot) je iz éesane vol-
ne, tkan v keper vezavi. Ima
oster in trd otip. Je enobarven
(temno moder) in tudi proga.st ali
Kkariran.

ZAKAJ PA TI SEJES

V TARIFNI KOMISIJI,
SAJ SPLOH NISI
NJEN CLAN ?

Cesanka (nem.: kamgarm) je
mehkejSa in volnejSa tkanina iz
tesane volne, tkana v kepru in
navadno enobarvna (modra, zele-
na, rjava in siva). Je primerna za
uniforme, obleke in kostime.

Modna &esanka je gladka volne-
na tkanina s progastimi vzorci in
s svilenimi ali bombaZnimi efekt-
nimi nitmi, Vezave so razli¢ne.
To je blago za moske obleke in
zenske kostime.

Mikanka je debelejie blago iz
mikane volne za sportne obleke
in kostime. Znad&ilna je dlakava
povriina iz grobih niti, tkana v
platno-vezavi.

Sukandéasto blago je volnena
tkanina, ki je tkana v osnovi in
votku iz sukanca. ' Vezava je
platno ali krep. To blago je zelo
trpeZno in ga predelamo za po-
letne moske in deéje obleke.

Moleskin (angleiko: krtova ko-
Za) ali jelenje usnje je moéna eno-
stransko kosmatena tkanina iz
bombaZa ali staniéne volne v atlas
ali keper-vezavi. To blago je eno
izmed majtrpeZnejih in zelo go-
sto tkano. Barva je rjava, olivno-
zelena ali siva, redkeje tudi &r-
na. Uporabljamo ga za delovne
hlate, kratke Zportne hlade in jo-
pice.

Hlagevina (po domade: cajg) je
stkana iz zelo moénih volnenih,
polvolnenih ali bombaznih sukan-
cev, Je trpeZna in se rada mecka.
Najceneje vrste so iz bombaZa
in staniéne volne.

Struks je mo¢na rebrasta tka-
nina iz volne ali bombaZa za mo-
tke delovne ali jahalne hlade.
Hrbtna stran je navadno kosma-
tena.

Buksin je moéno debelo blago
iz mikane volne. Vezava je keper
ali krep. Zaradi trpeZnosti in
proZnosti se uporablja za Sportne
obleke.

Lister je lahka volnena tkanina
v platno-vezavi. Znadilen je modan
lesk in oster otip. Prodajajo ga
za modke poletne jopiée in obleke
v &rni, sivi ali temmnordedi barvi.

Fresko je porozna volnena tka-
nina iz moéno sukanih miti. Tkani-
na je v platno-vezavi in je zelo
trpeina. Uporabljamo jo za mogke
obleke.

Tropical (izgovori tropikal) je
lahka, zradna in trpezna tkani-
na v platno-vezavi iz staniéne
volne ali volne. Posebno priljub-
ljen je tropical iz 35 9% wolne in
55%, sintetiénih vlaken za izdelavo
moikih oblek in Zenskih kostimov.

Gaberden (ime ima po parifki
modni hisi »Gabertin«) je mo¢no
trpe#no blago v keper vezavi iz:
volne, bombaZa ali staniéne vol-
ne. Zaradi izredne trpeZnosti in
posebnega izgleda uporabljamo to
blago za deZne pladce in vetrovne
jopi¢e, kostime, obleke in razne
uniforme. Impregniran postane
nepremoéljiv.

NI VAINO!
KDOR SEJE,
) TA ZANDE

Loden je mo&no polsteno in ko-
smateno sukno iz volne ali mesa-
mo z bombaZem ali stanitno wvol-
no v platno ali keper-vezavi. Je
skoraj mepremoéljiv in zato pri-
meren za S$portna obladila (Hu-
bertus plaséi). Barve je olivzele-
ne, rjavkaste ali sive.

Tweed (izg. tvid) ime je po re-
¢ial Tweed na Skotskem. Je moé-
na volnena tkanina iz debelih ni-
ti v keper-vezavi. Ta trpeZna
vlaknasta in proZna tkanina je
primermma za #enska in modka
Sportna oblaéila.

Blago za deZne plasée je zelo
gosta tkanina v platno-vezavi iz
bombaZa, svile ali sintetike (3u-
Skovec). Po posebni apreturi po-
stane nepremodljiva.

Lovsko platno je iz bombaZnih
ali lanenih niti ali sukancev. Je
nepremodljivo in ga uporabljamo
za lovske in 3Sportne obleke. Iz
motnejfih tkanin dzdelujejo mna-
hrbtnike in Sotore.

Double (izg. dubl sestoji iz dveh,
drugo k drugi pritkanih tkanin.
Spodnja tkanina je redkej$a in

navadno karirana, gornja je bolj-

Se kakovosti, striZena in &esana.
Double uporabljamo za teike zim-
ske plasde. %

Sukno je ime za gosto polsteno
volneno blago, ki ima kratko &e-"
sano volnato povriino z manjiim
ali veéjim [(leskom. Vezava je
platno, keper ali atlas. Uporab-
ljamo' ga za izdelavo slovesnih
motkih oblek (frakov, smokingov)
fer za &astni$ke in uradnidke uni-
forme.

Velurji za plasée so iz mnajboljse
volne. So zelo mehki, moé¢no ko-
smateni, toda obéutljivi med nos-
njo.

V splosnem so blaga iz é&iste
volne razmeroma redka in draga.
Preteini del ponujenih wvolnenih
tkanin vsebuje veé ali manj bom-
baZa, stanitne volne ali sintetike.

M. 5.

Odrezi in vrii v nabiralnik TEKSTILCA!

ANKETA — ki jo obiavlia odbor ZMS
Tekstilindus Kranj

Prosimo za to¢ne in resne odgovore!

Letnica rojstva

Spol

Izobrazba

Delovno mesto

POJASNILO: Ustrezne odgevore — obkroZi!
- Manjkajoc¢e misli — napisi!

1. Ali bi te zanimali razgovori o aktualnih politi¢nih problemih doma in v svetu? DA — NE
2. Ali si pripravljen-a sodelovati v razgovorih o razveoju podjetja? DA — NE
3. Ali naj bodo ti razgovori mesedno ali tromeseéno (ustrezno podértaj)
4. Kak$na je tvoja #elja po strokovni izobrazbi? ...
5. Ali misli¥, da tvoje znanje zado$fa za delovno mesto, katerega zasedas? DA — NE
6. V katero smer bi se rad-a izpopolnil-a?
a) tkalsko
b) predilsko
c) apretersko
d) tiskarsko
Ce imas drugo %eljo, jo napisi!
7. Ali bi obiskoval-a:
$olo za zivljenje DA — NE
Siviljski tedaj DA — NE
gospodinjsko $olo DA — NE
8. Ali si Zeli$ udejstvovanja v. $portu? DA — NE
9. Ali bi sodeloval-a:
a) pri namiznem tenisu DA — NE koSarki DA — NE odbojki DA — NE
nogometu DA — NE streljanju z zra¢no puko DA — NE &8hu DA — NE
10. Ali si Zeli§ izletov v planine? DA — NE
11. Ali bi bil-a pripravljen-a sodelovati v delovni akciji v podjetju? DA — NE, v delovni briga-
di? DA — NE :
12. Ali si 7eli§ plesov v tovarni? DA — NE  in s kakdno glasbo? Beat, jazz, domafo (ustrezno

podértaj)

13. Kolikor misli§, da vprasanja niso zajela tvojih Zelja, jih dopolni:

ZACASNI ODBOR ZMS



Sodeluj v

Tekstilcu!

8. marca v tkalnici IT

Letecdi c¢olnicek

VraZje dolgo sem moral moléati.
Ne mislite, da mi je to ugajalo,
saj je &vekanje vendar bistvo mo-
jega dela. Da je tistemu, ki rad
¢veka teZko biti tiho, bodo brez
dvoma potrdile tudi klepetulje,
ki jih je doletela podobna usoda.

Pred dnevi mi je urednik do-
volil, da lahko zopet piSem, ven-
dar pod pogojem, da bom lepo
priden in pameten. Obljubiti sem
moral, da bom ¢&rtal tisti zname-
niti &mni okvir, da bom odlomil
ost svoji sulici in $e marsikaj.
Moje pisanje bo zato v prihodnje
bolj neZno in tudi premisljeno.

Pa poglejmo, kaj se dogaja v
na$i ljubi tovarnici.

Malce presenefen sem poslusal
&lanico kolektiva, ki je skoraj jo-
kaje dejala: »Govorijo in govorijo,
potem sprejmejo sklep o vsem,
kar so govorili, jaz pa moram na-
to sama oblikovati sklepe v zapis-
niku.«

To vendar ne more biti res, sem
pomislil, ko pa Poslovnik CDS
wvendar to¢no doloda, da mora biti
vsak sklep oblikovan Ze na seji
in tako oblikovan sklep bi smeli
¢lani Sele sprejeti. Tu je torej me-
kaj narobe: ali je Poslovnik brez
vrednosti ali pa je to dolotilo v
njem tako sestavljeno, da ga wvsi
ne razumejo pravilno. Kaj, &e bi
postavili posebno komisijo, ki naj
zadevo pregleda, preiste, proudi,
analizira, vzame 3e prstne odtise
in kon¢no sestavi zapisnik o svojih
ugotovitvah. Roka ne bi postavili,
ker bi ga potem morali preved-
krat podalj$ati.

Malo sem si ogledal tudi red
in éistoto v obratu I in moram
ret¢i, da sem bi kar presenelen.
Marsikje so spoznali, da je stano-
vanje ocena za stanovalca: fe je
stanovanje ¢isto in urejeno, potem
velja to tudi za stanovalce, in
obratno. Nekoliko nereda sem na-

Nagradna kriZzanka - nagradna krizanka

Vodoravno: 1. starinski trg pod pevov, 36. prizorisée v cirkusu, 37.

severovzhodnim robom Jelovice s
staro Zelezarsko obrtjo, 6. junaki-
nja romana Jakoba Sketa (Miklo-
va), 10. prvenstwvo, 11. vrsta dal-
matinskega vina, 13. najvedji slo-
venski pisatelj in dramatik (Ivan,
»Hlapei«), 14. upraviéenost dolo-
¢enih zahtev, 16. zaéeimici fran-
coskega filmskega reZiserja, ki je
odkril Brigitte Bardot, 17. glavno

mesto Turéije, 19. redka kovina,s

ki je v zlitini za kamenéke za vZi-
galnike (tudi vrsta hrasta), 20. piv-
ski vzklik, 22. ime slov. grafika Ju-
stina, 23, glavno mesto balkan. dr-
zave, 25. cepivo, 28. vrsta sobnega
pohistva (stojeCe ogledalo), 30. vr-
hunski Sportnik, 31. obrat tekstil-
rie tovarne, 34. zadetnici sloven-
skega romantidnega skladatelja in
prireditelja mmnogih ljudskih na-

glasbena oznaka za Siroko in po-
Ctasno podajanje, 40. ovéja dlaka,
42. vrsta vrbe, 44. ime nekdaj ze-
lo popularne ameridke filmske
igralke Gardner, 45. grika ¢&rka,
46. ime umrlega slovenskega pi-
satelja Me&ka, 49. predlog, 50. po
vsem svetu razdirjena atralativna
igra z Zogo, 53. elektronka z dve-
ma elektrodama in mreZico, 55.
priimek direktorja nasega podjetja
(Rudi), 56. kneZevina ob obali Li-
gurskega morja obkroZena s fran~
coskim ozemljem, 57. spolnost, 58.
zakolitena smer za cesto ali Ze-
lezmico.

Navpiéno: 1. konidast vrh nad
zgornjo Sosko dolino (2245 m), 2
manj pogosto Zensko ime, 3. slo-
venski smuéarski skakalec (Miro),
4. sojenice iz starogrikega baje-

Krizanka

RESITVE POSLIJITE DO 15. aprila
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slovja, 5. kratica za tehniéno at-
mosfero v fiziki, 6. nastajanje
dneva, svit, 7. kratica avstrijske
porofevalske agencije, 8. rekre-
acijski 3port, 9. tuje Zensko ime
(oseba iz pravljice »...v €udeini
deZeli«), 10. bobnu podoben glas-
beni instrument, 12. Solski red, 13.
podolgovat otok v severnem Kvar-
neru, 14. slovesna prireditev, 15.
starogriki bog divjega vojskova-
nja, 18. planinec, hribolazee, 21.
orodje Zanjic, 23. razen na peti
povsod drugod po telesu neranlji-
vi griki junak iz trojanske vojne,
24, Zivalska nega, 26. radioaktivna
prvina, gorivo bodoénosti, 27. do-
loéena koliéina neke snovi, 29.

- veznik, 32. ime ¢€rke z =zadetka

abecede, 33. naplaéilo, predujem,
34. glas ob udarcu frdega predme-
ta, 35. vesoljna poplava, 38. mosko
ime, 39. zelenica v puséavi, 41.
glavno mesto afriSke drZave Ni-
gerije, 43. tvoree, usivarjalee, 46.
piskot, 47. Zensko ime, 48. ber-
linska radijska postaja, 51. zna-
Cilen vzklik pri bikoborbah, 52.
poljska cvetlica z rdedim cvetom,
54. pritok Volge pri Gorkiju, 56.
zaCetnici ameriSkega humoristié-
nega pisatelja (»Tom Sawyerx).

Izirebani so bil

(Tekstilec $t. 1)
1. 15— N din — Mahni¢ Ivo

— upokojenec
. 12.— Podjed JoZe, plem. I
. 10.— Stupnikar Franc, uprava
9.— Karun Pavla, adjustirnica
8.— Medved Anton, upokojenec

(Tekstilec t. 2)

1. 15— AZman MatevZ, plem. II

2. 12.— Kozamernik Marina, tkalni-
cal

3. 10— Gortnar Marta, tkalnica II

4. 9.— Knific JoZe, vzdrZevalni
obrat

5 8— Merlak Marinka, obr. II
Resitve poédljite brez ovojnic. V

ovojnicah bomo upo$tevali samo
tiste, ki pridejo po posti! ;

)

%el samo pred tkalnico I pri vho-
du v ekspedit in pred plemenitil-
nico .1 pri vhodu pred kotlarno.
Upam, da bodo tudi te kotitke
uredili tisti, ki so za red in &istoto
odgovorni.

Pred vhodom v belilnico na gor-
njem koncu sem mnaletel na po-
{kodovan zaboj s prejo. Povedali
so mi, da stoji ta zaboj tam Ze
mesece. Zaboj je zgoraj odprt, ves
preprezan z ostanki. bombaZa in
smeti in skoraj do vrha poln do-
bre preje. Ta preja je v njem raz-
metana, umazana, obsojena na
propadanje. Ne vem sicer, koliko

kilogramov preje je v enem za-
boju, vem pa to, da je preja dra-
ga, da nam je primanjkuje, da
moramo zanjo plaéati v devizah
itd. Mislim, da bi krivca ali kriv-
ce, ki tak nadin dopuscajo, morali
krepko kaznovati.

V sejni sobi CDS je »obeSena«
plaketa iz mavca. ObeSena sem
dal v narekovaj zato, ker samo
visi na kratkem Zeblju tako, da
bi zadostoval Ze rahel sunek ve-
tra, pa bi padla na tla. Ta plaketa
je bila Ze limana, kar dokazuje,
da je vsaj enkrat Ze padla ma tla,
pa se vseeno nihée ne spomni, da
bi jo pravilno obesil. Prav bi bilo,
¢e bi to nekdo le maredil!

Lep pozdrav!
L:C,

Deveta tekstiliada

9. tekstiliada je bila letos na
Veliki planini, To Sportno tekmo-
vanje med é&lani tekstilnih podje-
tij Slovenije je bilo letos najma-
sovnejse, saj se ga je udeleZilo kar
200 tekmovalcev. NaSe podjetje je
poslalo moéno ekipo 23 é&lanov.

Vreme je nagajalo in Kamnilani
iz tovarne Svilanit so imeli velike
tefave s progo za veleslalom.
Kljub vsemu je bila proga na dan
tekmovanja pripravljena, <eprav
nekoliko skrajSana; za mlajle &la-
ne je bila 850 metrov dolga, za
starej3e élane in Zenske pa 100 me-
trov krajsa.

Vsi tekmovalci niso imeli ena-
kih tekmovalnih pogojev, ker je
druga polovica nastopajocih vozila
v gosti megli, pa so mnogi zgre-
$ili vratea in bili diskvalificirani.

REZULTATI:

Zenske: od 28 tekmovalk je za-
sedla prvo mesto Majda Barbié
iz MTT, in to s ¢asom 1.04.9. Nasa
Sonja Jakopin je bila s dasom
2.00.6 sedma.

Seniorji: prvo mesto si je pribo-
ril Karel Kravcar iz BPT — Triié
s casom 1.04.3. Od nasih je bil
najboljsi Stane Cesen s dasom
1.39.5. V tej kategoriji je nastopilo
13 tekmovalcev, od tega jih je bilo
5 diskvalificiranih.

Starej$i ¢lani: med 33 tekmoval-
ci je zasedel prvo mesto Dominiko
Ur$ié iz podjetja Toper — Celje,
in sicer s ¢asom 0.52.3, kar je bil
tudi najbolj$i &as na tekmovanju.
Tov. Ursié¢ je bil dolgo let driavni
reprezentant. Od nasih je bil naj-
boljsi inZ Mirko Pogaénik s ca-
som 1.31.0, kar je zadostovalo za
15. mesto. Diskvalificiranih je bilo
11 tekmovalcev.

Porocdilo HTV komisi

Mladinci: nasropzlo jih je 30.
Prvo mesto je osvo;d BoZo Gaj-
Sek s éasom 054.2 iz MTT Mari-
bor, nas najbolj$i pa je bil s &a-
som 1.06.8 in petnajstim mestom
Tone KriZaj. Odstopili so S$tirje.

Mlaj$i ¢lani: teh je bilo najved,
in sicer kar 96. Prvo mesto je za-
sedel Janez Gorjanc s éasom 0.53.0.
Tov. Gorjanc je iz Tekstilnega
Solskega centra v Kranju. Nad
najboljsi tekmovalec je bil Drago
Zvokelj, ki je s dasom 1.02.9 za-
sedel 15. mesto, kar je med toliki-
mi tekmovalci lep uspeh. V tej
kategoriji je odstopilo 15 tekmo-
valcev.

Mesta ekip: posamezne ekipe so
se takole uvrstile:

Prva je bila ekipa iz BPT Tr#ié -
s dasom 4.45.8 (min.), nasa ekipa
pa je bila Sele sedma.

Prvenstvo je potekalo dakaj do-
bro, in ¢e ne bi nagajalo vreme,
bi bila proga odliéna. Priznati je
treba, da je bila organizacija tek-
movanja, kljub omenjenim teia-
vam, odli¢na.

Glede na$ih tekmovalcev pa bi
dejal naslednje: &e wupoStevamo,
da so zelo malo trenirali, potem
so se kar dobro odrezali. Seveda
pa to ne zadostuje, saj je Zelja
nas vseh, da bi se vsaj posamezni
nasi tekmovalci v prihodnje uvr-
stili med najboljSe. Zaradi boljSe
priprave na taka tekmovanja, bo-
mo v naSem podjetju organizirali
treninge v prostih sobotah, pred
samo tekstiliado pa bomo izvedli
prvenstvo podjetja in najboljse
poslala na to pomembno vsakolet-
no smudarsko prireditev.

Prihodnje leto bo jubilejna
10. tekstiliada, organizacija le-te
pa je pripadla pobudniku tega
tekmovanja Bombaini predilnici iz
Triida.

Ivo Jereb

ije

(nadaljevanje s 5. strani)

190 zaradi neuporabe zaddit. sredstev 1 —_
191 zaradi nediscipline pri delu 7 11
119 psihi¢na neuravnovesenost delavca 1 —
120 akutne ali kroniéne bolezni delavca 5 4
121 starostna izénpanost — 1
122 utrujenost zaradi nezadostnega poditka

v prostem d&asu — 2
21 na-poti v sluzbo in iz sluzbe 4 27

Skupaj: 189 146

MATERIALNA POMOC IN PORABLIEN DENAR V LETU 1966

a) porabljeno za osebna za$éitna sredstva

b) porabljeno za tehnidno zas¢

in napray in po nalogu indpeke. dela
c) okrepéilne pijate (mileko, kava, &aj, malice)-

aj
NESRECE

288.405,15 N din

83.000,00 N din
75.000,00 N din
446.405,15 N din

ito strojev

Iz statistiénih podatkov in amaliz je vidno, da se je ponesregilo

pri delu in na poti mna delo v letu
— pri delu 1

1966 na;slad.nje Stevilo oseb:
19 oseb
27 oseb

146 oseb

lzg‘ubadelomegaéasainizpaddelomlhdnlmradinesreée]a

sledes:
— pri delu
— na poti
skupaj
Povpredno del. dni: pri delu
Povpretno del. dni: na poti
Skupaj:

2,014 del. dni ali 16.112 ur
558 del. dni ali 4.464 ur
2.572 del. dni ali 20.576 ur

16,02 del. dni
20,67 'del. dni
17,62 del. dni

Ponesrecilo se je na 100 zaposlenih 3.649, pri delu in 0.839, na

poti, skupaj 4.47 v/, oseb.
(priloga tabela I)

IZGUBA V DENARJU

podjetje je za mesrede izpladalo

socialno zammovam,]e
Skupaj
Izguba narodnega dohodka

42.005,80 N din
17.924.98 N din
59.930,78 N din

Skupna izguba zaradi nesred pri delu in na poti 207.406,08 N din



