Predkongmsna aktivnost

Ce vsaj bezno pregledamo predkongres-
no aktivnost in poskufamo okrajfano po-
vzeti razpravijanja, ugetovimo, da so
bila pretezno usmerjema h gospodarsko
ekonomski problematiki, medtem ko je
pridlo manj do izreza delo organov delav-
skega upravljanja, vprafanje odnosov
znotraj kolektiva, humanizacija teh od-
nosov in skrb za delovnega €loveka. Ra-
zen tega je mogote prav tako ugoloviti,
da je bilo v razpravljanjih malo govora
o demokratitnosti v delu organov delav-
skega samoupravljanja, o tem, koliko je
uvedba teh organov spremenila ne samo
odnose v kolektivu, temved tndi naSe
druzbene odnose sploh. Iz posameznih
razpravljanj ne vidimoe, kaksen odnos imajo
tlani delavskega sveia do delaveey —
¢lanov kolektiva, koliko upostevajo raz-
poloZenje delaveev, koliko pa razne pro-
bleme, ki se pojavljajo v keolektivn med
delavel in med upravo, med organi uprav-
ljanja in strokovnim aparatom in drugo.
Tofno je, da je vse Zelje posameznikov
tezko izpolniti in da jih vedno indi ni
mogote uresni¢iti, toda delavski svet
mora bifi seznanjen s problemi kolekiiva,
mora vabiti delavee k sodelovanju in
tako nstvarjati nov odnos znotraj kolek-
tiva, odnos, v katerem bo vladala zavest-
‘na' in ne samo administrativna disciplina.
Odnosi znotraj kolektiva morajo postati
taki, da se bodo v delavsko samouprav-
ljanje vkljuéili in aktivizirali vsi de-
lavei. Potrebno je vpra3ati delavee za
mnenje, kaj mislijo o raznih problemih
podjetja in kakSna so njihova sialiiéa
glede medsebojnih odnosov, odnosov med
poslovedji, direktorji in delavei ter ko-
liko se razpravlja o mjihovih posameznih
predlogih. Prav tako bi bilo zanimivo po-
vedati v razpravljanjih, kako delavski

sveti kot celota delajo, kakSen je njihov

odnos do sindikatov in Zveze komunistov,
kakor tudi, kakfen odnos imajo te orga-
nizacije do problemov v podjetju.

Mnogi delavei pogosto ne vedo, da lah-
ko uporabljajo ravne demokratiéne ukre-
pe, ki obstajajo, in so organi delavskega
upravljanja dolZmi, da jim pomagajo pri
realizaciji njihovih pravie, to pa bodo

li z izobraZevanjem delaveey in s
krepitvijo zavesti delavskega razreda. No,
zdi se nam, da je bilo v teh razpravlja-
njih posvedeno malo pozornosti tudi pro-

lemu izobrazevanja delaveev, delu de-

lavskih univerz in drugih institucij, v ka-
terih dobiva delavski razred potrebno
znanje. Ta problem pa bo nedvomno imel
razen mnogih drugih vidno mesio v delu
kongresa.

Cas, ki nam ostaja do kongresa, bi bilo
treba izkoristiti, da popravimo tisto, kar
je bilo v dosedanjih diskusijah zamujeno.
tam in kjer je bilo zamujeno. V vsakem
primeru pa ne bi smeli delovni kolek-
tivi po konferencah za izvolitev delegatov
prenehatfi z aktivnostjo v nadaljnjih raz-
pravljanjih in pripravah, ker morajo tudi
v teh preostalih razpravljanjih do kon-
rresa imeti tisto mesto, ki jim pripada.
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Lani so v podjetju >Elkac izvedli apa-
litiéno ocenjevanje delovnih mest in izde-
lali na 1ej pedlagi predlog za nov nagin
“razdeljevanja plaé, ki ga od zaZetka le-
todnjega leta tudi izvajajo.

Pred dvema letoma so v tem kolektivu
razpravijali o vecanju proizvodnje.

jSina je trdila, da so moZznosti za
veéjo proizvodnjo, mediem ko je bila ve-
¢ina kolekiiva mnenja, da je to nedoseg-
ljivo. V ieh razpravljanjih je prihajal
izraza tudi tedanji nadin nagrajevanja v
podjetju. Povedanje proizvodnje bi takrat
enilo, da bi se povedali zasluzki de-
avcev za le nekaj sto dinarjev na mesee.
Stevilni so trdili.J se jim tosne izplataec.
Zato v prvi polovici lanskega leta plan
ni bil izpelnjen.

Tedaj so sklenili, da bodo delovna me-
sta analitiéno ocenili in da bodo podrobno
analizirali zmogljivosti. Te analize so de-
jansko dokazale, da zmogljivosti tovarne
niso popolnoma izkoristene in da so v
podjetju znatne rezerve. Po analitiéni
oceni delovnih mest je bil sestavljen nov
tarifni pravilnik. Po dolocbah {exa pravil-
nika je plata delavca odvisna od obsega
proizvodnje. Razdelitev se opravlja po
oceni delovnih mest, s katero je bila ugo-
tovljena njihova m jna vrednost. Na
tej osnovi se dolofi tudi razmerje med
tarifnimi postavkami. Za osnovo so vzeli
dotedanjo povpretno meseéno proizvod-
njo, povifanje pla¢ pa je odvisno od na-
daljnjega porasta proizvodnje.

BrZz ko je delovni kolektiv spoznal, da
se izdeluje moy plani sistem, so zadeli
delavei predlagati ukrepe, ki jih je treba
storiti za povecéanje proizvodnje, Ob kon-
cu leta se je povpreéna proizvodnja po-
vetala za 60 odsiotkov, :

Revizija norm

Kadar koli se je prej v podjeiju govo-
rilo o poirebi revizije norm, se je stalno
trdilo, da so realne. Po unvedbi novega

tarifnega pravilnika je bil sprejet tudi
predlog za revizijo norm. Doslej so revi-
dirali norme na 14 strojih, pri katerih
dela 43 delavcev. Na teh strojih so hile
norme povisane, pri tem pa se ni ni
pritozil. Stevilo izostankov z dela se je
znizalo, proizvodnja na delavea pa je v
marcu presegla osem {on (prej je znasala
6.42 tone, v _prvem polletju L 956 pa 5.18
tone). Medtem ko so prej za eno tono pro-
izvodov potrodili 499 lkilovatev toka, ga
scdaﬂ potrofijo 402 kilovata. Lani so izvo-
zili blaga za 300.000 dolarjev, letos pa za
izvozili za 600.000 dolarjev. S pove-
¢anjem proizvodnje za 2000 fon bo pod-
ietje dalo skupnesti v obliki prometnega
davka in dobicka 636 milijonov dinarjev
ved kakor [ani. ]

Porast proizvodnje in povetanje plaé

S porastom proizvednje se je pcrreéni\
tudi plaéni sklad, V januarju se je pro-
izvodnja povetala za 54 odstorkov, plaéni
sklad pa za 45 odstotkoy, v februarjn se
je proizvodnja, poveéala za 59 odsiotlkov,
plaéni sklad pa za 53 odstotkov. o

‘Da so dosegli te rezuliate, je bilo treba
reorganizirati tudi podjetje, posebno na
proizvodnem ‘n komercialnem sektorju, 2
izboljSanjem notranje delovne organiza-
cije se je izboljialp tudi izkoridanje de-
lovne sile po obratih,

Tako povefanje proizvadnje je bilo mo-
gole v znatni meri zaradi boljiih pogojev
za nakup surovin, kar ni odvisno same
od podjetja. No, ne glede na to je pokazal
novi nafin nagrajevanja, ki ga izvajajo
v »Elkic, vrsto prednosii. Razumljivo je.
da je treba ta pomemben pockus delov-
nega kolektiva >Elkec 3e naprej proufe-
vati, da bi prigli do vsestranske ocene.
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Uredba o razdelitvi skupnega dohodka

Ocena za podijetia v Zenici

Z izvajanjem uredbe o razdelitvi skup-
ohod a

nega  d k gnsiodavrski*h organizacj
dobijo delovni kolektivi s podroéja zeni-
ikega okraja 576 milijonov dinarjev ved,
kakor je bilo dolodeno s preigauj-imi m
pisi. Mnenja so, da so realne moznosti
za fe vedje povedanje tel sredstev. Ce
znizajo vsi delovni kolektivi zeniSkega
okraja svoje materialne strofke samo za
1 odstotek. bi pribhranili 500 milijonoy
din, Tako bi se 3e bolj povetal dobiek
v industrijj m_i&!:ega okraja.

Novi t.-pi;md,pi.-:i spodbujajo torej delov-
ne kolekfive k organiziranju “uspeine
proizvodnje, pa fudi k pove@anju osebne
stimulacije delaveev za naprednejie po-
slovanje. S temi siredstvi bosta olajSani
podjetjem rekonsirukeija kakor tudi mo-

dernizacija proizvodnje. Z lzvajanj
predpisov se bodo povefala sredstva
samostojno razpolaganje v pedjetjil
538 milijonoy — koliker so znasala p
— na 987 milijonoy dinarjev. Komune
pray tako bolj zainleresirane, da
gajo k napredku proizvodnje. V spr
njenem letosnjem druZbenem planu o
{'a je bila zmanjSana dotacija ob&ing
judskim odborom od 345 na 113 mi
noy dinarjev, Po prejinjih planinskih
strumentih je zeniSka obfina sodeloy
pri dobicku, ki ga ustvarjajo pod{et 1
35.4 milijona dinarjev. Zato je bila

nirana dotacija okrajnega |jndskega
bora zeni¥ki obfini v znesku 1742 m
jona dimarjev. Z rebalansom sredstev
to dofacijo zmanjSali na 36 milijonov =
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