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LETNIK XI

KIDRICEVO

Krajevna skupnost Kidricevo se pripravlja na svoj tretji kra-
jevni praznik, ki ga v spomin na enega najvecjih borcev in re-
volucionarjev — narodnega heroja BORISA KIDRICA — PETRA
KALANA — praznujejo delovni ljudje in ob&ani naSe krajevne

skupnosti.

Poseben pomen letoSnjemu
praznovanju daje vsekakor u-
veljavljanje meposrednega od-
lo¢anja, od temeljnih organi-
zacij zdruzZenega dela in kra-
jevnih skupnosti do obéine, re-
publike in federacije.

Pryi¢ stopamo, z mnedavno
sprejeto ustavo in ma mjeni
podlagi sprejetimi temeljnimi
dokumenti v TOZD in krajev-
nih skupnostih, v utrjen ustav-
ni sistem mna enotnih sociali-
stiénih samoupravnih temeljih.

Na ta temelj pa je med dru-
gimi zapisano z veliki érkami
tme Borisa Kidriéa, enega pr-
vih borcev in snovalcev druz-
be, katere mosilci so danes v

temeljnih  organizacijah in
skupnostih; to je prava velici-
na nasega borca, prvega slo-
venskega voditelja Borisa Kid-
riéa, po katerem so si nas kraj,
nasa tovarna, Sola in Se drugi
nadeli svoje ime in prevzeli
nase odgovornost, da bodo s
svojimi deli izpricali vso veli-
¢ino takratnega casa, ko pri
nas ni bilo svobode, ko delov-
ni ¢lovek ni imel pravic, ko je
tla¢il naso zemljo tujec.
Sele 62 let nas loé od nje-
govega rojstva in Ze 21 let po-
teka, odkar nas je mnogo pre-
rano zapustil, vendar je s svo-
jimi deli ostal za zmeraj med
nami. Njegov lik nas vsak dan
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spominja na nafe velike dni;
vsak dan ko gremo na delo
ali z dela, ko smo na sprehodu
ali na slué¢ajnem obisku v Kid-
ridevem, vedno se ozremo na
spomenik, katerega so delovni
ljudje odkrili ob svojem dru-
gem krajevnem prazniku.

Ob letoSnjem  krajevnem
prazniku, 10. aprilu, bo s sve-
¢ano akademijo ponovno osvet-
ljen mnjegov lik v pesmi, be-
sedi in glasbi, kar bo wvseka-
kor pomembno doZivetje, saj
celotni program pripravija
mladinae Kidri¢evega ob sode-
lovanju pevskega zbora osnov-
ne Sole in DPD »Svobodac,
godbe in drugih.

Tako bo tudi letodnji kra-
jevni praznik potekal v duhu
Kidriéevih besed: »JUNAKOM
BORBE NAJ SLEDE JUNAKI
DELA« in wuspehov delovnih
ljudi v tovarni, ki s tem zace-
nja tudi praznovanje svoje 20-
letne proizvodnie, pa delovnih
ljudi in obCanov v krajevni
skupnosti; prav ti uspehi so
najlepe darilo nadi samoup-
ravni skupnosti.

M.C.
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OBISK PREDSEDNIKA IZVRSNEGA SVETA SLOVENIJE ANDREJA MARINCA V NASI TOVARNI

Na vidiku: nova poslovna skupnost

22. februarja 1974 so nas obiskali

sednik tov. Andrej Marinec.

Na skupnem sestanku smo
obravnavali predvsem gospo-
darsko problematike in per-
spektivni razvoj TGA.

V obSirni razpravi je bilo po
posameznih tocékah sprejeto
naslednje:

— ugofovljeno je bilo, da so
potrebe po primarnem alu-
miniju v slovenski predelo-
valni industriji velike. Ze
v letoSnjem letu veéje, kot
jih lahko pokrije naSe pod-
jetje s primarnim alumini-

jem in aluminijskimi pol-
proizvodi. Zaradi tega je
potrebno na novih samoup-
ravnih osnovah jzoblikovati
konkretno konstruvkeijo sa-
moupravnega sporazuma z
vsemi partnerji, ki bodo
trajno sodelovali z naSim
podjetjem z dolgoro¢nim
medsebojnim ekonomskim,
finanénim, poslovnim in sa-
moupravnim sodelovanjem,
vkljuéno z odgovornostjo

sovlagateljev. Tisti, ki ne

Andrej Marinc, predsednik IS SRS v pogovoru s predstavniki nase
tovarne

predstavniki IzvrSnega sveta SRS, katere je vodil pred-

bi vstopili v takSne poslov-
no skupnost, ne morejo ime-
ti enakih pravic z onimi, ki
si pravocasno zagotovijo u-
delezbo pri produkciji z vla-
ganjem v nove ali rekon-
struirane proizvodne kapa-
citete. Na osnovi teh ugoto-
vitev je potrebno najkasne-
Jje v roku 2 mesecev pripra-
viti v skupini, katero bodo
sestavljali predstavniki Kid-
ricevega, Impola in pred-
stavniki predelovalcev —
pod okriljem Gospodarske
zbornice SRS, ob sodelova-
njin IzvrSnega sveta SRS,
poslovnih bank, elektrogo-
spodarstva in drugih stro-
kovnih institucij —, skupni
dogovor, ki bo opredeljeval
tako relacijo med elektrogo-
spodarstvom in naSimpod-
jetjem kot tudi med kom-
pletno sfero predelave, pa
nasim podjetjem in Impo-
lom. Predvsem bi naj tak
dorovor izhajal na osnovi
planiranih potreb in koor-
dinaranega rasta kapacitet,
tako v sferi primarne pro-
izvodnje kot na podroéju
polproizvodov in finalnih
izdelkov.

Drugi del razgovora se je
nanasal na odskodninski zahte-

vek zaradi redukcije elekirié-

ne energije. V temeljiti raz-

pravi je bilo ugotovljeno na-

slednje:

— da je zahtevek do elektro-
gospedarstva v okviru ob-
stojeée pogodbe v celoti u-
temeljen in da ta odnos re-
Sita TGA in elekirogospo-
darstvo v neposrednem kon-
taktu. Zahtevek za odskod-
nino, ki je nastala v zvezi
z redukeijo in presega vi-
§ino pogodbene vrednosti z
elektrogospodarstvom, pa je
treba reSevati v okviru
druzbenega dogovora o od-
Skodninah zaradi redukcije
elektriécne energije. Za re-
sitev odSkodnine tega dela
je dogovorjeno naslednje:

— da bodo predstavniki TGA,
sekretariata za finance, go-
spodarske zbornice in elek-
trogospodarstva na skup-
nem sestanku, ki ga je po-

trebno organizirati na go-
spodarski zbornici SRS v
Ljubljani, ugotovili konéni
znesek odSkodnine, ki je na-
stala zaradi redukcije elek-
triéne energije. Ugotovljeni
odskiodninski zahtevek bo
zmanjSan za del po pogod-
bi z elektrogospodarstvom
in bo predloZen v razpravo
pedpisnikiom druzbenega do-
govora o odskodninah zara-
di redukeije elekiriéne ener-
gije.

Tak sestanek je bil Ze or-
ganiziran na Gospodarski zbor-
nici SRS; delo na tem podroé-
ju poteka v sodelovanju s pred-
stavniki sekretariata za finan-
ce, gospodarske zbornice SRS
in elektrogospodarstva.

Glavni direktor:
Milan Krajnik, dipl. oec.

PRVA SEJA NOVEGA DELAVSKEGA SVETA TGA:
[ ] Y s r
Vojo Velickovié

PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA TGA, NJEGOVA NA-
MESTNICA — MIRA VERBANCIC

Konstituacijsko sejo je imel
novi delavski svet 14. marca
1974. Najprej je izvolil werifi-
kacijsko komisijo, nato poslu-
sal porocilo predsednika wo-
livne komisife o opravljenih
volitvah, tega je potrdil, nato

poroc¢ilo verifikacijske komisi-
je, na osnovi katerega je po-
trdil mandate prisotnim &la-
nom delavskega sveta in ti-
stim, ki so poslali potrdila o
izvolitwvi.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Lakljuéni racun

Centralni delavski svet je na seji 27. februarja 1974 obrav-
naval in odobril zakljuéni rac¢un za leto 1973.

Iz analize podatkov zakljucnega raduna za leto 1973, ki je
izérpno podana v finanénem delu poslovnega porocila, je raz-
vidno, da zakljuéujemo poslovno leto pozitivno, kljub nenormal-
nim razmeram, ki so nastopile z redukcijo elekiriéne energije.

V letu 1973 je bilo ustvarjeno nekaj nad 515 milijonov din
celotnega dohodka, kar je za 4 odst. manj kot v letu 1972. Po-
rabljena sredstva znaSajo nekaj nad 402 milijona din, to je
za 3 odst. manj kot v letu 1972. Ko odbijemo od celotnega do-
hodka porabljena sredstva, ugotovimo, da smo ustvarili v letu
1973 112,8 milij. din dechodka; v primerjavi s predhodnim ob-
dobjem je to za 8 odst. manj.

Razdelitev dohodka je opravljena na podlagi pravilnika o
delitvi dohodka in je naslednja:

(zaokroZeno na 000)

1. Celotni dohodek 515.230 din
2. Porabljena sredstva 402.396 din
3. Dohodek 112.834 din
— pogodbene obveznosti 8.416 din
— zakonske obveznosti 9.544 din
— osebni dohodki 79.010 din
— osebni prejemki 856 din
— rezervni sklad 2.257 din
— obvezno posojilo za nerazvite 4.130 din
— skupne rezerve obéine in republike 900 din
— sklad skupne porabe 5.300 din
— poslovni sklad 2.421 din

Dohodek je v letu 1973 manjSi predvsem zaradi manjse
realizacije, t. j. zaradi manjSe proizvodnje, saj je bila elektro-
liza A zaradi redukcije elektri¢ne energije od 12. septembra da-
lje izklopljena. To je tudi vzrok, da je podjetie doseglo v pri-
merjavi s predhodnim obdobjem za 71 odst. manjSi ostanek do-
hodka in s tem manjSo akumulacijo.

V letu 1973 je bilo izlocenih v rezervni sklad za 8 odst.
manj sredstev kot v preteklem letu, ker je izlofen samo obvezni
del rezervnega sklada.

Za sklad skupne porabe je bilo izloceno za 47 odst. manj
sredstev kot v letu 1972, ko so zaradi spremembe predpisov v
zvezi z izplaéili iz sklada skupne porabe bila izloéena sredstva
za dve leti, to je za kritje porabljenih sredstev iz leta 1972 in
za predvideno porabo v letu 1973.

Povpreéni neto izpladani osebni dohodki na zaposlenega de-
lavea v letu 1972 so bili 2.006 din, v letu 1973 pa 2.507 din.
Bruto obrafunani osebni dohodki pa so porasli od 2.871 din v
letu 1972 na 3.568 din v letu 1973.

Osebni dohodki kaZejo v letu 1973 pri neto izplaéilih po-
rast za 25 odst., pri bruto obrafunanih pa za 24 odst. Ta porast
je pripisati predvsem porastw vrednosti toéke jn porastu mase
toék zaradi uvedbe novega pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov.

Primerjava proizvodnje med 1972. in 1973. lefom:

Proizvod enota mere 1972 1973

Glinica tona 126.026 121.833
Aluminij tona 39.383 36.823
Al zlitine tona 15.972 13.035
Anodna masa tona 23.832 22.486

Proizvodnja vseh proizvodov v letu 1973 izkazuje padec na-
sproti preteklemu letu in sicer: kalcinirana glinica za 3.4 odst.,
primarni aluminij za 7,6 odst., proizvodnja Al zlitin za 8,4 odst.
in anodna masa za 5,6 odst.

Stevilo zaposlenih delavcev se ni bistveno menjalo.

Produktivnost dela je padla na racun zmanjsane proizvod-
nje po redukciji elektricne energije.

Eden od ciljev poslovanja v letu 1974 mora biti stalna rast
produktivnosti dela in éimbolj optimalno izkoriSéanje vseh pro-
izvodnih kapacitet. Na izpolnitev tega cilja pa v veliki meri
vplivajo ravno razni »druzbeni posegic«. Redukkeija elektriéne
energje, ki je nastopila 12. septembra 1973, je povzrocila ogrom-
no skodo. Nastala Skoda ni povsem zajeta v izkazanih pokaza-
teljih; njene posledice se moéno odraZajo na delovnih sredstvih
in se bodo dokonéno pokazale Sele v letu 1974.

Dosedaj je ugotovljena le Skoda iz poslovanja v letu 1973
in znaSa skupaj 46,982.234 din. Za ta znesek je vloZen odskod-
ninski zahtevek pri Izvrinem gvetu SRS.

2 ALUMINLY

Kako smo poslovali?

Iz tabel I. in II je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
februarju 1974 in v ¢asu od I. do II. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje nar
sproti enakemu obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA
OBSEGA

Dosezeno

Obrat — mesec Plan

v mesecu kumulat. 1974/73
A. GLINICA

1. IzluzZeno:

Januar 100 97,19 97,19 87,80

Februar 100 100,49 98,92 94,56
2. Kaleinirano:

Januar 100 100,09 100,09 102,11

Februar 100 105,71 102,78 107,39

B. ALUMINLY

3. Hala A:

Januar 100 125,39 125,39 27,17

Februar 100 91,83 103,19 34,24
4, Hala B:

Januar 100 104,50 104,50 112,10

Februar 100 101,89 103,26 106,42
5. Hala B-12 P:

Januar 100 94,55 94,55 82,03

Februar 100 92,56 93,60 78,91
6. Hala B-12 S:

Januar 100 110,23 110,23 141,92

Februar 100 109,82 110,04 127,57
7. Livarna:

Januar 100 101,13 101,13 68,68

Februar 100 98,87 99,97 72,96
8. Anodna masa:

Januar 100 89,13 89,13 211,79

Februar 100 100,52 94,53 163,17

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROZVODA — II/1974.

i Indeks &l
st Februar  I-II/1974
1. Za 1 tono glinice:
— boksit 100 95.60 98,04
— NaOh 100 118,97 120,28
— para 100 99,37 96,14
2. Za 1 tono aluminija:
Hala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 112,13 114,92
— Kkriolit 100 100,00 100,00
— fluorid 100 70,00 100,00
— el. energ. — kemija 100 96,65 93,63
Hala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 99,83 98,61
— kriolit 100 86,67 90,00
— fluorid 100 70,00 75,00
— el. energ. — kemija 100 100,54 99,27
Hala B-12 P:
— glinica 100 100,00 100,16
— anodni bloki 100 97,86 98,21
— kriolit 100 76,67 86,67
— fluorid 100 45,00 72,50
— el. energ. — kemija 100 99,44 98,27
Hala B-12 S:
— glinica 100 99,90 99,84
— anodna masa 100 98,26 98,43
— kriolit 100 80,00 90,00
— fluorid 100 80,00 85,00
— el. energ. — kemija 100 99,75 99,50
3. Za 1 tono anodne mase:
Za izvoz:
— petrol koks 100 100,90 100,77
— katranska smola 100 95.10 95,61
Za domadco porabo:
— petrol kaks 100 100,90 100,77
— katranska smola 100 101,12 100,06
— el. energija 100 93,17 94,21
Februarja se je poskodovalo 25 delavcev.
Prikaz ponesretencev po tozdih in v skupni sluzbi:
na delu na poti skupaj
TOZD aluminij 5 4 9
TOZD V i DS 8 —_ 8
TOZD glinica 5 —_ 5
TOZD promet 1 1 2
Skupne sluzbe e 1 1
Skupaj: 19 6 25

(Nadaljevanje na 7. strani)

Ldruiitev 1
IMPOLOM

nasa pot k
napredku

V zaéetku marca je dobil
vsak ¢lan delovne skupnosti
TGA in tudi v Impolu osnutek
Samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela »Zdru-
Zena aluminijska industrija
Slovenije«.

V knjizici, ki ima na 26
straneh devet poglavij z 80
tleni, je zelo temeljito in kon-
kretno obdelan naéin, ki bi
moral biti razumljiv sleherne-
mu CGlanu delovne skupnosti v
obeh podjetjih.

Priprave na zdruzitev z ma-
Simi sosedi prav gotovo niti
malo niso novost, saj potekajo
Ze tako dolgo, da bi sedaj ze
bil ¢as, da bi do nje tudi pri-
Slo. Nasi strokovnjaki — bolje
receno: obe strani — sta v do-
sedanjem delu imeli menehne
stike jn mnoge razgovore o
vprasanjih, katera bi bilo po-
trebno predhodno razéistiti;
prav tako smo se lahko mi na
eni od strani nasega tasopisa
vieaj delno seznanili z mastan-
tkom in razvojem Impola, prav
tako pa tudi oni z madim ko-
lektivom; lahko torej govori-
mo le o wsestranski aktivno-
sti in prizadevanjih obeh stra-
ni, da se zdruzimo, saj je v
pogojih danaSnjega gospodar-
jenja to edina pot k mapredku
in bolj$i skupni perspelotivi-

V brosurici, katero smo do-
bili, je wvse =zapisano na ra-
zumljiv natin; prav gotovo bo
Se vrsta wprasanj zastavljena
na zborih delavcev, kjer bo
treba dati jasne in konkretne
odgovore v zvezi z nekaterimi
nejasnostmi, katere pa mimajo
prav mobene zveze s tem, da
ne bi mogli aktivno razprav-
ljati o zdruzitvi. Ne vem si-
cer, kako daleé¢ bomo s to za-
devo do takrat, ko bo ta Ste-
vilka Aluminija iz$la, vendar
me to ni¢ ne moti, saj Zelim
povedati le to, da mnogim do-
lotene zadeve fe niso jasne in
da bodo delavei o mjih Zeleli
odgovore na svojih zborih. Ze-
lim povedati, da si nasa sindi-
kalna organizacija prizadeva
svoje Clane ¢imbolj seznaniti
s to problematiko — z Zeljo,
da bi pred zbori delavcev
bile mnoge stvari ze jasne in
da bi se delavci potem lazje
odloc¢ali za zdruzitev.

Prepri¢an sem, da je vetina
sindikalnih delavcev sgvojim
¢lanom v osnovnih organizaci-
jah prenesla vse, kar smo o
zdruZitvi nvazpravljali, [kajti
prav dobra obveSéenost je pol
uspeha ali bolje re¢eno: ze do-
mala zajaméen uspeh. O ob-
veitenosti smo v nasem &aso-
pisu Ze mnogo pisali in govo-
rili, vendar pri tem maj mi-
mogrede omenim, da je odziv
za sodelovanje v naSem towvar-
niSkem &asopisu zelo skromen,
kar je seveda za domala 2.000-
¢élanski delovni kolektiv neko-
liko ¢udna zadeva. Toda to le
mimogrede, ker bo o tem tre-
ba spregovoriti na sestankih
sindikata in na zborih delav-
cev. Prav od dobre obvesteno-
sti bo tudi v bodote marsikaj
odvisno, predvsem $e, ko bomo
razpravljali in odlodali o iz-
redno pomembnih in waZnih
zadevah.

(Nadaljevanje na 8. strani)



Klinar

7 ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA TGA:

— Zakljuéni raéuni potitniske-
ga doma in obrata druZbene
prehrane

Ta dva zakljudna raduna je
delawvski svet potrdil, skupaj s
potrditvijo pa je sotasno odob-
ril pokritje izgube. Pod to tot-
ko je $e bila obravnavana lik-
vidacija inventurnih razlik v
obratu druzbene prehrane iz
leta 1972; tako je sedaj tudi za
zadeva likvidirana.

— Sprememba samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo TGA

Potem, ko so wsi delavski
sveti TOZD podali soglasje za
uvedbo postopka za spremem-
bo samoupravnega sSporazuma
o zdruZitvi v delovno organiza-
cijo TGA Kidri¢evo, je delav-
ski svet TGA sprejel besedilo
sprememb tftega sporazuma.
Bistvo teh sprememb je v tem,
da bo moZno o zdruzevanju v
sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela in o sklenitvi sa-
moupravnega sporazuma o0
adruzevanju odlotati na zbo-
m1. Odloditev bo sprejeta Sele
takrat, ¢e bo ma zboru veéina
delaveev v vsaki TOZD in de-
lovni skupnosti skupnih skuzb
glasovala za predlog.

— Spremembe in dopolnitve
pravilnika o organizaciji de-
la in sistemizaeiji delovnih
mest in pravilnika o gelit-
vi osebnih dohodkov.

Sprejete so ble spremembe
pravilnika o orgamizaciji dela

ZAKLJUCNI RACUN

27. februarja je bila zmadnja
sedaj starega delavskega sveta
TGA. Dnevni red te seje je bil
obSiren in pomemben, saj je
bila med drugim na dnevnem
redu tudi razprava o zakljué-
nem radunu,

— Zakljuéni racun podjetja
Delavski svet TGA [je spre-
jel zakljuéni ratun podjetja v
obliki, kot ga je predlagal od-
bor za poslovno politiko. Raz-
delil je dohodek: celotmni doho-

dek znasa 515,230.000 din (3te-
vilkke so zaokroZzene na tisoée),
porabljena sredstva so znasa-
la 402.395.000 din, dohodek zna-
Sa 112,834.000 dimn, pogodbene
obveznost; 8,515.000 din, zakon-
ske obveznosti 9,543.000 din, o-
sebni dohodki 79.010.000 din,
rezervni sklad 2,256.000 din,
obvezno posojilo za merazvite
4,130.000 din, skupne rezerve
ob¢ine in republike 900.000 din,
sklad skupne porabe 5,300.000
din in poslovni sklad 2,421.000
din.

in sisbtemizaciji delovnih mest
tako, da je shema kadrovsko-
socialnega sektorja dopolnjena
Se s ghemo, ki zajema delovna
mesta poéitniSkega doma Alu-
minij Crikvenica. V finanénem
sekforju so ukinjena delovna
mesta skladi$énih revizorjev,
vpisan va je novi oddelek fkon~
tinuirane inventure, ki je po-
vezan meposredno na delovno
mesto direktorja sektorja.

Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov je dopolnjen tako,
da je za 52. ¢lenom dodano no-
vo X. poglavie, ki zajema po-
sebne dolo¢be za ocenitev de-
lovnih mest osebja poditniske-

Vojo Velickovié

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na predlog politiénega akti-
va podjetia je izvolil VOJA
VELICKOVICA za predsedni-
ka delavskega sveta TGA, za
njegovo namestnico pa MIRO
VERBANCIC.

V nadaljevanju je delavski
svet TGA ragzpravljal in skle-
pal o nujnih sprotnih zadevah:
— Imenovanje volivne komi-

sije

Ustanoviti je bilo potrebno
volivno komisijo in jmenowvati
njene ¢lane za imvolitev dlanov
delegacij TOZD tovarne glini-
ce, TOZD tovarne aluminija,
TOZD vzdrZevanije, TOZD pro-
met in delovne skupnosti skup-
nih sluzb. Za &ane komisije so
bili imenowvani: Franec Vrlig,
predsednik, Peter Kropec, na-
mestnik predsednika, Cilka
Podbreznik, tajnik, Anica
Klajngek, mamestnik tajnika,
Viktor Markovié, &lan, Her-
man Preac, namestnik &lana.

— Komisija za volivne ime-

nike

Prav tako je bila imenovana
komisija za volivne imenike v
sestavu: Alenka Gorup, pred-
sednik, Marjana Toplek, na-
mestnik predsednika, Nezika
Artenjal, &lan, Drago Zlen-
der namestnik ¢lana, Karla,
Dovhan, ¢lan, DuSan Hazabent,
namestnik &lana.
— Komisija za statut TGA

Delavski svet je imenowal
komisijo za statut TGA v se-
stavu: Marjan Goréenko, dipl.
ing., Radenko Salemovié¢, dipl.
ing., Viktor Markovié, Amton
Kigriliﬁ, Anton Kozoderc, prav-
nik.

— Poslovnik delavskega sveta

Delavski svet je sklenil, da
velja noslovnik o delu delav-
skega sveta v doloébah, ki ni-
so v nasproiju z novo samo-
upravno ureditvijo, v ostalem
pa bo delavski svet posloval
po novih predpisih. Mesec dni
po sprejemu statuta TGA je

potrebno pripraviti mowvi po-

slovnik.

— Najem sob za letovanje ¢la-
nov delovne skupnosti

Delavski svet TGA je dal
nacelno soglasje za najem sob
za letovanje ¢lanov naSe de-
lovne skupnosti pri turistiéni
organizaciji za rekreacijo, iz-
letnistvo in letovanje delavcev
ALPE-ADRIA. Pri tem podjet-
ju naj bi najeli v hotelih v
Novigradu 28 leZi§¢ in na Ra-
bu 10 lezi¥¢ — za 60 dndi. Pri
tem aranZzmanu bo podjetje
prispevalo razliko med regre-
sirano in ekonomsko ceno v
Crikvenici, kar zna$a okrog
120.000 din.

Delavski svet TGA predlaga
delavskim svetom TOZD in
delovne skupnosti skupnih
sluzb, da mpazpravijajo o tem
nacelnem sklepu in odlodajo,
da bo lahko delavski svet TGA
izlo¢il potrebna sredstva za
uresniéitev tega sklepa.

K.-n.

ga doma.. Vsa mova delovna
mesta, sprejeta s spremembo
sistemizacije, so bila ocenjena
in vneSena v ta pravilnik. Za
potitniSki dom: upravnik 806
totk, ekonom 652 totk, lkuhari-
ca 713 totk, kuhinjska pomoé-
nica 454 +todlk, natakar 573
totk, servirka 454 todk, EGistil-
ka 401 todka. V oddelku kon-
tinuirane inwventure: wodja
kontinuirane inventure 978
todk, inventurist 715 tolk, in-
venturist II 638 todk.

— Proslava dneva Zena

Odobrena o bila sredstva za
praznovanje dneva Zena, kar
je orgamizirala osnovna onga-
nizacija sindikata nasega pod-
jetja. Podjetje bo poravnalo
strodke proslave, ki lahko zna-
Sajo najve¢ 100 din po osebi,
v kar niso vkljueni prevozni
stroski z avtobusom. Odobreni
so bili tudi prevoazni stroski,
ki znasajo 1.200 din po avtobu-
su. Clanice kolektiva so na dan
8. marca lahko prenehale z
delom ob 12. umri.

— Odnos plinarne

Delavski svet TGA je odob-
ril odpis plinarne g tem, da
bodo wsi elekiromotorji, re-
duktorji in ¢rpalke demontira-
ne in po inventurnih stevilkah
preneSene v glavno ckladiste.
Ostala oprema bo odpisana po
predlogih posebne komisije; ti
50 razvidni iz porotila o izvr-
Seni nalogi komisije. Od skup-
ne opreme, ki znasa okrog 730
ton, bo po demontazi obdrzano

SPREJ

kot uporabno za tovarno okrog
360 ton v vrednosti 105.000 din.
ostalih 370 ton pa bo odpro-
dano Odpadu, za kar je bila
doloena vrednost 95.000 din.

Med odpisano opremo je ne-
kaj delov iz sive litine in ba-
krenih elektro vodnikov, kar
je uporabno za domace potre-
be. Delno so tudi uporabmi
ventili, zasuni, cevovodi in pri-
robnice, katere obasno potre-
bujemo pri vadrzevalnih delih
naprav v gliniei.

Poslopje plinarne in pomoZ-
ni obrati so v sedanjem stanju
praktitno brez vsake vredno-
sti, zato bodo odpisani in iz-
lo€eni iz osnovnih sredstev. Pri
morebitni predelavi poslopij
jth je potrebno ponowvno oce-
niti po stanju, ki bo takrat.

— Brezplaéen prenos objektov
druZbenega standarda

Odobren je bil brezplaten
prenos Sportmih igri§¢ v nase-
Iju v skupni sedanji vredno-

sti 172.500 din na krajevno
skupnost Kidri¢evo. Sportna
igri§éa so: dve nogometni igri-
5¢i, igriste za mali nogomet,
tenis igriée, igriSte za odboj-
ko, streli$¢e in poslopje na
igriséu. — S Kkrajevno skup-
nostjo Kidritevo je treba skle-
niti pogodbo, s katero maj bi
zagotovili podjetju pravico do
koriStenja prenefenih Sportnih
objelctov.

— Pritozbi

Po obravnavi pritozbe Mila-
na Milinari¢a, bivSega upravni-
ka potitniskega doma, zaradi
jzplaéila nadur osebju pocitmi-
gkega doma, je delavski svet
zavrnil pritoZzbo kot neuteme-
Ijeno.

Delavski svet TGA je obrav-
naval pritozbo Rudija BelSa-
ka; ta se manala na obravna-
vo podanega predloga o racio-
nalizaciji v TOZD tovarna alu-
minija; delavski svet je maro-
¢il komisiji za tehniéne izbolj-
Save, da mu ¢&mprej poda
predlog za reSitev racionaliza-
cij, katere je vlozil tov. Bel-
8ak Ze 3. julija 1973. Nadalje
je marod¢il odboru za motranjo
kontrolo, da raziite zadevo v
zvezi s pritoZbo Rudija BelSa-
ka in sicer o tem, kako je bil
obravnawvan predlog za raciona-
lizacijo v TOZD tovarna alu-
minija, katerega je vlozil 3. ju-

=

lija 1973 po strokowvnih in sa-
moupravnih organih in v kaks-
ni meri so bili pri tem krieni
splodni akti podjetja; preveri
naj tudi resniénost izjav, ki
so bile podane na seji delav-
skega sveta TGA 27. februar-
ja 1974, te pa se manasajo na
to, da je podjetje utrpelo nad
10 milijonov din Zkode zaradi
tega, ker mi bilo pravodasno
postopano po predlogu racio-
nalizacije, katerega je podai
tov. Bel3ak.

— Ekskurzija delavskega sve-
ta

K Ze sprejetim gklepom o
ekskurziji delavskega sveta je
bilo dodamno:

— odobren je program siro-
kovne ekskurzije delavske-
ga sveta TGA v obliki, kot
jo je predlagala komisija za
izvedbo ekskurzije;

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Umri nas Branko

Rodil se je pred 53. leii, 9.
marca 1921, leta, v mirnem ko-
ticku severovzhodne Slovenije,
Vv SrediSéw ob Dravi, kot prvi
ofrok v zakonski zvezi poStne-
ga uradnika Franje in gospo-
dinje Angele.

Zelo zgodaj se je osamosvo-
jil, sam izbral in gradil svoio
Zivljenjsko pot. Absolviral je
na trgovski akademiji v Da-
ruvaru — z zakljuénim izpitom
v Beogradu.

Zivljenjsko pot delavea in
revolucionarja je zacel leta
1940 kot vojaski usluZbenec v
intendantski vojni akademiji
v Beogradu. Na tem mestu je
ostal do zacetka druge svetov-
ne vojne in je bil leta 1941
ujet; naslednje leto je preZivel
v nemsSkem ujetniStvu. Leta
1942, ko se je koncalo njegovo
ujetnistvo, ni odSel v svoje
Sredisée, ampak se je pridru-
Zil svoji druZini, ki je bila iz-
seljena v Srbijo v okolico Caé-
ka.

Ze takrat je ilegalno sodelo-
val v NOG, zaradi tega je
bil preganjan in zapiran po
cetnikih; leta 1944 se je odloéil,
da se tudi aktivno vkljuti v
NOB. Po konéani vojni je Se
ostal v vojaski sluzbi do leta
1946.

Do leta 1951, ko se je zapos-
lil v naSi delovni organizaciji,
Je delal v drZavnem zavaroval-
nem zavodu v Beogradu. V
nasi tovarni je od dneva za-
poslitve opravljal razliéna od-
govorna dela v komerciali, od
leta 1960 pa je stalno delal kot
vodja ali direktor komercial-
nega sekiorja.

g AN
Pokojni Branko Mlinarié

Umrl je 6. marca v zgodnjih
jutranjih urah pri opravljanju
delovne dolZnosti, daleé od
druzinskega kroga in daletc od
delovne organizacije, kateri je
posvetil domala polovico svo-
jega kratkega, vendar plodne-
ga Zivljenja. Nosil je in skrival
bolezen v sebi, zavedal se je
njene zahrbtnosti, vendar ni
nehal delati do svojega zad-
njega trenutka. Priznanj je bil
deleZen Ze za &asa Zivljenja,
najlepSih in najveéjih pa ni
veé mogel prebrati.

V znak pozornosti in soZalja
je naSa delovna organizacija
sprejela Stevilna pisma in te-
legrame, dva med njimi pa pre-
tresljive toéno govorita o brid-
kosti izgube delavea, tovarisa
in prijatelja:

»8 smrtjo g. Mlinari¢éa je a-
luminijska industrija vasSe de-
Zele izgubila pomembno oseb-
nost. . .«

Metallgesellschaft Frankfurt

»,..Tov. Mlinarié, nas po-
slovni partner, bo ostal v traj-
nem spominu kot lik ¢loveka
izjemnih sposobnosti, neumor-
nega delavea in plemenitega
¢loveka, iskrenega tovarisa...

Agrooprema Beograd

Namesto proslave 53. rojst-
nega dneva ob siju slavnostnih
svet smo ga ob Zalostnem siju
pogrebnih sve¢ spremljali do
zadnjega pocivaliséa. Iz nasih
vrst je za vedno odSel CLO-
VEK, vreden, s monosom, no-
siti to ime., OdSel je za vedno
tov. Branko — odSel iz Zivlje-
nja, toda ne iz naSih src!

SLAVA MU!
V. V.
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LOVSKO SLOVO

NAGROBNI GOVOR
LOVSKEGA TOVARISA
D. KLOBUCARJA

Sedaj, gragi Branko, ko od-
hajas v vetna loviséa, vliada v
nasih lovskih revirjih tiSina.
To bo trajalo le kratek &as.
S prihodom pomladi, ke bodo
brezstevilni glasovi oZiveli pro-
strane gozdove v revirju lov-
ske druzine Kidricevo in Sre-
disce, ko se bo v ranih jutra-
njih urah visoko v zraku sli-
Sala pesem Skrjanéka, ko bo ob
potoku v grmovju »spuséal«
melodijo priljubljeni slavéek,
katero si mnogokrat poslusal,
ko si pred sonénim vzhodom
Sel v lovisce, bo postalo vese-
lo jn Zivahno; vendar, dragi
Branko, Tebe ni veé med na-
mi. Ostal boS§ na mrtvi straZi
sredi naSega loviSéa, nam vsem
v spominu kot vzoren tovaris
— lovec.

Splrekove vejice, Lkatere Ti
spuséamo v Tvej mnogo pre-
rani grob, Ti naj bedo dokaz

Castna siraza sode-
lavcev iz TGA »Bo-
ris Kidri¢«, Kidri-
cevo — ob pokoj-
nikovi krsti (Foto:
R. Rakusa)

Pokojnik med sodelavci v tovarni — ob sprejemu predsednika skupiéine SRS Sergeja Kraigherja

za globoko tovariSko spostova-
nje in zahvalo za ves Tvoj
trud — z Zeljo, da bi mirno
poéival v sredini svojega lov-
skega revirja.

V imenu vseh ¢lanov lovske
druzine Kidricevo in Sredisca,
kakor tudi v svojem imenu iz-
rekam Zeni, héerkam, materam
in {udi ostalim sorodnikom —
iskreno sozalje!

Lovski rog — v zadnji pozdrav dragemu pokojniku, po Zalnem na-

govoru njegovega lovskega fovariSa D. Kiobuéarja (drugi z leve),

ki se je poslovil v imenu lovskih druZin Kidricevo in Srediice
ob Dravi (Foto: R. Rakusa)

(Odiomka iz poslovilnega govora F. Lon&ariéa — v imenu borcev in

vojaskih staresin):

CASTNO SI SLUZIL DOMOVINI
IN SVOJEMU LJUDSTVU

DRAGI, TOV. BRANKO!

Z globoko Zalostjo stopam h
grobu, da se v imenu Kkrajev-
ne organizacije ZB NOV Kid-
ricevo, zdruZenja rezervnih
vojaskih stareSin in v svojem
imenu poslovim od Tebe kot
vecletnega borca za napredne
ideje in aktivista NOB.

Novica, ki je prispela o Tvo-
Ji smrti, je z bolnim odmevom
tako bliskovito presenetila éla-
ne kolektiva, mescéane Ptuja in
Kidricevega, Se bolj pa je pre-

Ganljivo je bilo poslednje slovo od nasega delovnega tovari$a, komerciainega direktorja Branka MIi-

narica — na srediSkem pokopaliSéu. Na sliki: mnoZica pogrebcev med poslovilnim govorom naSega
glavnega direktorja Milana Krajnika, dipl. oec. (Foto: R. Raku$a).

tresle vrste boreev, Tvoje mir-
nodebske in vojne tovarise,
med katerimi si, tov. Branko,
nesebicno in poZrtvovalno de-
lal Ze od zgodnje mladosti —
vse dotlej, dokler Te kruta
smrt ni iztrgala iz nasih vrst.

Vse preveé se do kraja za-
vedamo prave vrednosti ¢love-
ka, tovarisa, sodelavea ali pri-
Jjatelja Sele takrat, ko smo za
vedno zamudili vse dolzno pri-
znanje njemu samemu, ko se
za njegove Zivljenjsko dobo,
za vse, kar je Ze prispeval k
skupnemu razvoju in za Ziv-
ljenjsko pot, oddolZimo le nje-
govemu spominu.

Dragi Branko, bil si ve¢ ka-
kor 34 let povezan z zgodovin-
skimi revolucionarnimi odlo-
c¢itvami, druzbenimi dogajanji
v nasi domovini. S svojim ne-
umornim delom, z odnosom do
¢loveskih problemov, teZav in
uspehov, s; svojim stremlje-
njem za vse visje in bolj vred-
ne ¢loveSke odnose, si se obli-
koval v revolucionarja in dob-
rega tovarisa.

Dragi Branko!

Pocivaj v miru v tem Kkotic-
ku naSe prelepe domovine. V
sreih boreev, rezervnih oficir-
jev in ostalih obéanov boS o-
stal Se dolgo Ziv kot uspeSen
lik revolucionarja za lepSo pri-
hodnost. Srea Tveoje druZine,
sorodnikov, soborcev in prija-
teljev so polna boleéin in ih-
tenja, zato namesto poslovil-
nih besed, ki nikakor nocejo
iz grla, se iz oCi utirajo pot —
solze.



Livar

31. MARCA

Za delovnimi ljudmi, ki bodo opravili neposredne volitve v
TOZD in delovnih skupnostih Ze 28. marca, bodo obani nepo-
sredno volili v krajevni skupnosti prvi¢c svoje delegate v zbor
krajevnih skupnosti obéinske skupséine.

V krajevni skupnosti Kidri-
¢evo g0 se vse druzbenopolitic-
ne organizacije temeljito wori-
pravile na izvedbo volitev. Do-
sedaj so obravnawvali in spre-
jeli na minulih zborih delovnih
ljudi in obéanov kandidate v
delegacijo krajevne sl josti,
delegate za druzbenopolitiéni
Zbor, kmetovalei pa tudi dele-
gate za zbor mdruzenega dela.

Vsi @bori voliveev so bili ze-
lo dobro obiskani, saj so iz-
volili tudi svoje krajevinie od-
bore, teh je Sest: Apace, Kid-
ritevo, maselje I. Kidrigevo,
naselje II, Kuncota, Njiverce
in Strniiée. V te odbore je
vikljuceno 84 obtanov, ki pred-
stavljajo temeljne organizacije
za zbor delegatov krajevne
skupnosti. V zbor delegatov
krajevne skupnosti volijo tudi
TOZD in delovne skupnosti 20

delegatov, zbor pa Steje 65 dla-
nov.

Ker so roki za njihovo izvo-
litev Ze potekli, radunamo, da
bo lahko sklican zbor Se v mar-
cu, najoozneje pa do 10. aprila.

Neposredno za tem bo gkili-
cana I. knajevna Kkonferenca
SZDL, katero bodo sestavljali
delegati s posameznih obmogij
(84 obcamov) in predstavmiki
vseh druzbenih organizacij v
krajevini skupnosti. Konferenca
bo imela izvrsilni odbor, ki bo
povezoval delovanje krajevinih
odborov SZDL, teh je Sest, e-
nako delovanje krajevnih od-
borov. Ker se je pred enim le-
tom tako organizirala tudi mia-
dina in se bodo do 10. kongre-
sa ZKJ ustanovili tudi swveti
komunistov v krajevnih skup-
nosti, lahko v bodote pritaku-
jemo zelo uspeSno politi¢no de-
lovangje.

ZAKLJUCNI

RACUN

SPREJET ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

— strokovne ekskurzije se u-
delezijo: élani centralnega
delaviskega sveta, élani od-
bora za poslovno politiko,
¢lani odbora za kadre, druz-
beni standard in varstvo
pri delu, predsedniki delaw-
skih svetow TOZD, predsed-
miki odbora za nofranjo de-
lawvsko kontrolo, predsednik
uredniSkega odbora, delav-
ca iz administracije orga-
nov upravljania, odborniki
skups$tine obéine Ptuj, iz-
voljeni v mnasem podjetju,
predsedniki druzbeno-poli-
tiénih organizacij, predstav-
milk vodstva podjetja in Eri-
ka Fegus, stipendistka na-
Sega podjetja, bivE &lan
CHSS

Odobreni so bili strodki za
ekskurzijo: prevozni stroski v
zmesku okrog 26.000 din in stro-
Ski Do osebi 940 din.

— Doloéitev cene penziona v
poéitniSkem domu

_Dologene so bile cene pen-

zionskega dne v pocitniskem

domu. Clani kolektiva z dru-
Zinskimj élani bodo letos mo-
rali odsteti za letovanje v ma-
Sem domu 50 din dnevno, o-
troci do 10 let starosti 30 din,
zakonci, zaposleni v drugih
podjetjih, 60 din, ostali gostje
pa 110 din dnevno. Upokojenci
Glani kolektiva lahko letujejo
v politniSkem domu vpo ena-
kih pogojih kot ¢lani delovne
skupnosti, ée bodo proste ka-
pacitete.

Ob koncu je delavski svet
odobril mabavo buldoZerja za
TOZD promet, imenowal voliv-
no komisijo za izvedbo wvoli-
tev za delegate skupdéine ob-
¢ine Ptuj, odloé¢il, na kaksen
naéin bodo élani naSega ko-
lektiva spremiljali sveéano raz-
glasitev nove slovenske usta-
ve, in poslus$al vprafanja ¢éla-
nov galome skupnosti. Na ta
vpraSanja je potrebno pripra-
viti pismene odgovore.

BOMO VOLILI...

Vsa ta aktivnost je neposred-
no povezana z uresnicevanjem
pravic, dolZznosti in odgovor-
nosti delovnih ljudi in obéa-
nov pri nadaljnjem dograjeva-

nju in ubrjevanju samouprav-
ljanja.

Na splosnih volitvah, ki bodo
3L, marca, bodo wsi wolivei
glasovali za delegate v dele-

gaciji krajevne skupnosti. De-
legacija naSe krajevne skup-
nosti Steje 16 Clanov in je se-
stavljena tako, da so v mnjej
zastopani vsi krajevini odbori,

Da bi obtane seznanili s sestavom delegacije, objavljamo celotno kandidatno listo:

Ime in priimek Roj. podatki Poklic Prebivalisce
1. Otilija Gerjovic 28. 3. 1921 vzgojiteljica

v VVZ Kidricevo Kidricevo 2
2. Ernest Jamer 26. 12. 1921 upokojenec Kidriéevo 15
3. Pavla Klemencic 7. 11. 1929 gospodinja Kidricevo 40
4. Lidija Klajnsek 19. 3. 1952 Student Kidricevo 13
5. Franc Klemencic 19. 2. 1929 progovni vodja

v TGA Kidricevo Apace 136
6. Martin Kiselak 23. 10. 1925 upokojenec Kungota 22/a
7. Rudi Pavlic¢ic 28, 3. 1937 obrtnik Kidricevo 77a
8. Pavla Rajster 26. 12. 1931 uéiteljica v

08 Kidricéevo Kidriéeve 5
9. Ivan Serdinsek 24, 10. 1948 predavatelj v

IKS Maribor Kungota §t. 44
10. Marija Soba 14. 10. 1940 medicinska sestra

v ZD Kidricevo Kidricevo 13
11. Andrija Toplek 18. 11. 1923 gasilski tehnik

v TGA Kidricevo Njiverce 34/a
12. JoZe Vauken 13. 11. 1939 avtomehanik v

v TGA Kidriéevo Strnisée 51
13. Rozalija Veit 23. 8. 1926 gospodinja Apaée 159
14. Ana Vrabié 6. 5. 1943 administratorka

v TGA Kidricevo Kidricevo 6
15. Konrad Zorec 10. 2. 1927 vodja servisa v

krajevni skuipnosti Kidricevo 3
16. Anton Zupanci¢, ml. 15. 6. 1938 kmetovalec Nijiverce 21

Na nasSem obmoéju je 2300
velivnih upravicéencev. Za zbor

zdruZenega dela iz kmetijstva
bo na naSem obmocju volilo

nagrade:
Srednje Sole:

Visje Sole in fakultete:
L+II letnik 900 din,
IIL.+IV. letnik 1.000 din.

DELOVNA
PRAKSA

Vabimo dijake in Studente strokovnih Sol in fakul-
tet, da se prijavijo za enomeseéno praksoe v poletnih
poéitnicah. Praktikante bomo sprejemali za julij in
avgust, vsakokrat od 1. do 31.

V ¢asu prakse bodo dobili praktikanti naslednje

I. letnik 600 din (ESS, PAS — 700 din),
IL+IIL 700 din (ESS, PAS — 900 din).

Praktikantu, ki bo ostal na praksi dva meseca, bo
nagrada za drugi mesec povecana za 25 odst.

Prijave zbira kadrovsko-socialni sektor do 31. mar-
ca t. 1. Ce bo veéje Stevilo prijav, bodo imeli prednost
nasi Stipendisti in ofroci naSih sodelavcev.

Transport

300 volivcev.

vse pomembne dejavnosti (pro-
izvodnja, Solstvo, ofrosko war-
stvo) in druzbene organizacije.
Glasovanje bo potekalo na sed-
mih voli§éih, v vsakem kraju,
v naselju I pa bo voliste v Soli
in v klubu upokojencev. Vo-
livna komisija krajevne skup-
nosti, ki je odgovorna za pra-
vilno izmvedbo wvolitev, je Ze
pripravila wvse potrebno, da bo
glasovanje lahko potekalo kar
najhitreje.

Vse obéane wabimo, da se
prepri¢ajo o svojem stalnem
bivaliséu, zlasti Se, ¢e so se v
zadnjem Gasu preseljevali. da
bodo volivni odbori seznanje-
ni z vsemi volivei, saj bo tako
odpadlo iskanje voliéa. Od 20.
marca dalje bo v pisarni kra-
jevme skupnosti ma wvpogled
volivni imenik.

DruZbenopolitiéne organiza-
cije vabijo vse obéane naSe
krajevne skupnosti, da pridejo
na volisée na dan volitev, brz
ko jim bo to mogoce storiti.
Vsa voliSéa bodo odprta Ze
pred Sesto uro zjutiraj.

Matevi Cestnik,
tajnik volivne komisije
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SINDIKALNA LISTA POTRJENA

\ boju za uresnititev sprejefih dologh

Po skoraj peturni razpravi na plenarni seii republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, je
bila v cetrtek,~28. 2. 1974 sprejeta tako imenovana Sindikalna lista. V njej so povzeta staliSéa ZSS
d9 tistih vpraSanj in staliSé, ki izvirajo iz dela in bodo obvezna za vse delavce nasega podjetia.
Lista torej obvezuje samoupravne organe, predvsem pa Clane sindikata, da se za uresniGitev
sprejetih dolo€il zavzemajo na vseh podroéjih svojega dela. Seveda bodo posamezna doloéila Se
sprejeta v samoupravnih sporazumih in naSih internih aktih.

Ze dosedaj je samoupravno
sporazumevanje, lljub mneka-
terim pomanjkljivostim, doseg-
lo pozitivme rezultate. Med
drugim so bili usklajeni in po-
vecani osebni dohodki najniz-
jim kategorijam delavcev,
zZmanjiane nerazumne in nera-
zumljive razlike v osebnem do-
hodku za enako zahtevno in
enako uspe$no delo med orga-
nizacijami zdruZenega dela v
panogi in izven mje. Z uvelja-
vitvijo sindikalne liste pa bodo
usklajena Se ostala doloéila,
kot so: ovrednotenje delovnih
izkuSenj in stalnosti, nadome-
stilo osebnega dohodka za &as
bolezni do 30 dni, doloten naj-
nizji neto osebni dohodek, te-
renski dodatek je nadomestilo
za loteno zivljenje itd.

Posamezna dolotila sindikal-
ne liste vsebujejo maslednje:

@ NajniZii neto OD 60 %o pov-
precnega mesecnega 0D

Najnizji neto osebni dohodek
delavea, ki dela poln delovni
¢as in dosega normalen delov-
ni uspeh, mora anasati naj-
manj 60% povpreénega neto
osebnega dohedka na zaposle-
nega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu (povpreéje v letu 1973
v SRS je bilo 2.213 din).

Vsaka mudeleZenka samoup-
ravnega sporazuma je v Svo-
jem letnem gospodarskem na-
osebni dohodek svojih delawv-
cev, upostevajot predvideni
gospodarski uspeh, kar pa ne
more biti manj kot je dolo-
¢eno v prvem odstavku tega
poglavja.

@ Za nadurno delo 50 %

Za gelo, ki traja dalj kot
poln delovni €as (nadurno de-
lo) pripada delaveu dodatek v
vigini 50 % obradunske osnove
ali dosezene akontacije OD za
redni delovni ¢as, ko je delal
prek delovnega Gasa.

@ Noéno delo in ostali dodatki

1. Za delo v noénem delov-
nem ¢asu pripada delaveu do-
datek v wisini majmanj 25 in
najvet 50 %o dosezene obratun-
ske osnove ali akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovmi
cas, ko je delal v moénem de-
lovmem Gasu.

2. Za redno delo na dan ne-
delje pripada delavcu od do-
datlka 30 do 50 odstotkowv dose-
Zene obratunske osnovie alion-
tacije osebnega dohodka =za
redni delovni das, ko je delal
v nedeljo.

3. Za delo na dan zveznega
in republiSkega praznika pri-
pada delaveu poleg zakonsko
dolotenega nadomestila in a-
kontacije osebnega dohodka
zaradi dela ma ta dan $e doda-
tek v wvisini 50 odstotlkov do-
seZene akontacije osebnega do-
hodka za reden delovni Cas.

4, Samoupravni sporazumi,
katerih podpisniki zaradi mna-
rave dela imajo deljen delov-
ni ¢as, lahko dolotijo poseben
dodatek delaveu, ki dela v de-
ljenem delovmem ¢asu, vendar
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ne vet kot 350 dinarjev neto
mesedno.

Zia deljen delovni éas se Ste-
je, te traja prekinitev delov-
nega Casa vel kot dve uri na
dan.

@ Nadomestilo OD za ¢as
bolezni

Znesek nadomestila osebnega
dohodka za ¢as bolezni do 30
dni me sme biti nizji od 90 od-
stotkov povpretnega mesetnega
neto osebnega dohodka delaw-
ca. Osnova, za izplatani oseb-
ni dohodek w preteklem letu.

@® Ovrednotenje delovnih
izkuSenj in stalnosti

Ce samoupravni sporazum
vrednoti delovno dobo, znasa
najvidji mozni odstotek tako u-
postevane delovne dobe:

Najvis. %o neto
osebnega
dohod. delav.

Delovna doba

nad 1do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let 1
nad 30 let 1

B S O B2

Pri ugotavljanju delovne do-
be se upofteva prizmama po-
kojninska doba.

Delovne organizacije, ki za-
radi prekomerne fluktuacije
delaveev uwviajajo posebno sti-
mulacijo stalnosti v svojih te-
meljnih in drugih organizaci-
jah, lahko to dolotijo v samo-
upravnem sktu, vendar naj ta
dohodek me presega 5% oseb-
nega dohodka delavca.

@ Dnevnice in potni stroski

a) dnevnica znasa za vse de-
lavee enako

— za ¢as odsotnosti mad 8
do 12 ur majvet 80 dinarjev,

— 23 Cas odsotnosti nad 12
ur najvet 120 dinarjev.

b) Stroski prenotevanja na
podlagi raduna se krijejo maj-
vet do 130 dimarjev. V prime-
ru, da delavec za prenotevanje
ne predloZi rad¢una, mu za pre-
notevanje pripada najvec¢ 60
dinarjev.

¢) Dnevnice za sluZbena po-
tovanja v tujino bodo doloce-
ne z zvezno uredbo.

Udelezenci samounravnih
sporazumov, ki so pri oprav-
ljanju svoje dejavnosti vezani
tudi na maloobmejni promet,
doloéijo v svojem samoupraw-
nem sporazumu visino dnevni-
ce za potovanje v maloobmej-
nem prometu, ki traja manj
kot 8 ur.

|
@ Terenski dodatek — loteno
zZivljenje

Terenski dodatek je povra-
¢ilo 2za povetane maiterialne
stroske, ki jih ima delavee pri
delu in prebivanju na terenu.

Terenski dodatek znas$a naj-
vet 54 dinarjev ma dam.

Natanénejda doloéila uredijo
samoupravni sporazumi o delit-
Ei dohodka in osebni dohod-
kov.

Nadomestilo za lo¢eno zZiv-
ljenje zmaSa mesetno mnajvet
1.000 dinarjev

Nadomestilo za loCeno Zivlje-
nje in terenski dodatek se
med seboj izkljudujeta.

Delavec ni upravit¢en do na-
domestila za loceno Zivljenije,
¢e odkloni ponujenc primernoc
druzinsko stanovanje v kraju
zaposlitve ali ¢e gse je delavec
vselil v dodeljeno druZinsko
stanovanje, druZine pa ne pre-
seli.

Natanénejse pogoje za prido-
bitev pravice do madomestila
za loteno zivljenje in wvisino
nadomestila dolodijo samoup-
ravni sporazumi o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov in
interni akti delovnih organi-
zacij.

@ Povraécilo stroskov za
prevoz na delo in z dela

Delaveu se lahko povrnejo
stroski za prevoz na delo in z
dela v viSini stroskov jawvnih
prevoznih sredstev ma doloce-
nih relacijah s tem, da dela-
vec sam krije majmang 20 di-
narjev. Kjer ni moznosti pre-
voza 2z javnimi prevoznimi
sredstvi, se lahko obracunavar
jo stroski prevoza na delo in z
dela v wviSini majvet 0,40 din
za kilometer.

Upravicenost do povracila
izdatkov @ma prevoz na delo in
z dela ter Konkretno visino teh
povracil dolo€ijo samoupravmni
sporazumi ali splosni alkti de-
lovnih organizacij.

@ Povracilo selitvenih
stroskov

Selitveni strodki se povrnejo
delaveu ali njegovim druzin-
skim ¢lanom, ce se selijo iz
kraja dosedanjega stalnega bi-
valis¢a v drug kraj zaradi de-
la, ¢e je preselitev v interesu
temeljne organizacije zdruze-
nega dela ali druge organiza-
cije, zaradi upokojitve ali smr-
ti. Selitveni stroski se povrne-
jo upokojencem tudi za selitev
v istem kraju, Ce izpraznijo
druzbeno stanovanje, ki so ga
dobili v najem pri delovni or-
ganizaciji, kjer so bili zaposle-
ni in je za izpraznitev tega sta-
novanja zainteresiramna delov-
na organizacija.

Selitveni stroSki se povrnejo
v visini dejanskih stroskov po
predlozenih ratumnih in lkomi-
sijsko wugotovljenih upravice-
nih strofkov. Ce je preselitev
v interesu delovne organizaci-
je, se lahko delaveu in dru-
zinskim ¢lanom, ki zivijo z
njim v skupnem @ospodinjstvu,
povrnejo prevozni strogki in
izpladata majveé dve dnevnici
za sluzbeno potovanje v drza-
vi.

@ Regres za prehrane med
delom

Temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela mnaj za-
gotovijo organizirano prehrano
med delom. Regres @a prehra-
no med delom zna$a majvet
109 dinarjev na delavca me-
setno.

Regres za prehrano pripada
tudi uéencem v gospodarstvu,
dijakom in $tudentom na prak-
si, skratka vsem, ki delajo v
organizacijah zdruZenega dela
in drugih orgamizacijah.

@ Nagrade 5tudentom in
dijakom za prakso, nagrade
ucéencem v gospodarstvu

Nagrade Studentom in dija-
kom za prakso ter magrade u-
cencem v gospodarstvu ne sme-
jo biti nizje od 500 dinarjev in
mesetni meto osebni.dohodek,
doloten v tej sindikalni listi
(za utence se pod nagrado ra-
zume tudi hrana in stanova-
nje).

Te magrade mne izkljutujejo
izplacila Stipendij za Solanje.

Osebni prejemki, ki jih te-
meljne in druge orgamizacije
zdruzeneca dela izplatajo di-
jakom in Studentom, ki niso
na obvezni praksi, za njihovo
delo v ¢asu Solskih mocitnic,
se Stejejo za sredstva oscbme
porabe, dogovorjena s samo-
upravnim sporazumomn.

@ Stanovanjska gradnja
in jzobraZevanje

a) Namenski znesek za stano-
vanjsko gradnjo znasa toliko,
kot je sklenjeno v samouprav-
nem gporazumu: o zdruZevanju
sredstev za stanovanjsko grad-
njo, vendar ne manj kot znasa
6 % bruto osebnih dohodkov.

b) Namenski znesek za izob-
razevanje znasa mnajmanj 1,5
odst. bruto osebnih dohodkov.

Ta sredstva so namenjena za
druzbenoekonomsko, politiéno
in strokovno usposabljanje po
delu, za pridobitev poklicne
izobrazbe in prekwvalifikacije,
itipendije, za mamenske inve-
sticije in za druge namene, V
skladu z druzbenimi dogovori
ali samoupravnimi sporazumi
o kadrovski politiki in Stipen-
diranju.

@ Regres za letni dopust

Sredstva za nadomestilo
strokov rednega letnega do-
pusta se oblikujejo v wiSini
najmanj 600 dinarjev in maj-
ved 900 dinariev za zaposlene-
ga, pomnoZeno s Stevilom za-
poslenih, h katerim se nristeje
tudi utence v gospodarstvu.

V regresu za letni dopust na
delavea je viteto tudi regresi-
ranje oskrbnega dne v pocit-
niskem. domar.

Samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov dolo¢ijo konkretno vi-
S§ino regresa iz omenjenega
razpona, pri tem morajo pred-
vsem upostevati socialni in
zdravstveni polozaj delavca.

@ Solidarnostne pomoéi

Za solidarnostne pomo¢i sg
Stejejo:

a) pomoé¢ druzini delavea, ki
s umrl zaradi posledic nezgot
pri delu v wiSini pogrebnih
stroskov po radunu mpristojne
organizacije,

b) ob smrti v ozji druZini in
v primeru daljse bolezni de-
lavea lahko denarna pomoé
ZnaSa najveC en povpretni ne-
to meseéni osebni dohodek za-
poslenih v delovni orgamizaciji
v preteklem letu,

¢) enkratna pomo¢ ob ele-
mentarnih nesretah ali poza-
rih, ki so prizadeli delavea in
njegovo druzino,

¢) enkratne lefne obdaritve
upokojencev,

d) enkratne pomoéi ob na-
stanku tezje inwvalidnosti,

_. @) druge solidarnostne pomo-
i,

Predlog za te solidarnostne
pomod&i, razen pod todko a),
poda osnovna orgamizacija sin-
dikata.

@® Odpravnina

Odpravnina ob odhodu de-
laveca v pokoj znaSa majmanj
dva — mnajvet tri povpretne
meseéne neto osebne dohodke
na zaposlenega v SR Sloveniji
v preteklem letu. Enak znesek
pripada ob primeru smrti de-
lavea najozjim ¢lanom druzi-
ne.

Udelezenei samoumravnega
sporazuma dolo¢ijo kriterije
za uporabo pravice odpravni-
ne, pri ¢emer zlasti uposteva-
jo dolzino delovne dobe in po-
goje, pod katerimi je delawvec
pretezno delal.

@® Nagrade ob delovnih
jubilejih

Delavec lahko dobi ob delov-
nih jubilejih magrado. Zgornji
zneski nagrad za delovne ju-
bileje so:

— za 10 let delovne dobe v
isti delovni organizaciji 1 pov-
preéni meseéni neto osebni do-
hodek na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu,

— za 20 let delovne dobe v
isti delovni organizaciji 1,5
povprednega mesetnega neto
osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu,

— za 30 let delovne dobe v
isti delovni organizaciji 2 pov-
pretna mesetna neto osebna
dohodka na maposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu,

— za 40 let (za 35 let za Zen-
ske) oziroma ob upokojitvi od-
pravnina (glej poglavie o od-
pravnini!).

Kaj se Steje za delovmo dobo
v isti delovni organizaciji in
konkretno viSino mnagrade ter
obliko nagrade za posamezne
jubileje, dolotijo udelezenke
sporazuma v svojem sploSnem
aktu.



Aluminij — v ospredju nedavnega pogovera predstavnikov

NASA SKUPNA ZELJA JE:

CIMBOLISE POSL

naSe tovarne s ¢lani IS SRS

QVANIE

Zelja vsakega delovnega kolektiva je, da ¢imboljSe in ¢imbolj uspeSno posluje, si ustvarja tak
dohodek, ki mu tudi prinasa zaZelene rezultate in mateiralne dobrine.

Prepri¢an sem, da med nami
ni nikogar, ki si kaj takega ne
bi zelel, toda prav tako se je
freba wvprasati, ¢e tudi enako
mislimo takrat, ko je treba za
to nekaj postoriti in Zrtvovati.

Ze v prejénji Stevilki sem
zastavljal enako mmnenje, ko
sem obelodanil nekaj utrinkov
s prve seje delavskega sveta
TOZD glinica (mislim prve v
tem letu), ki je sicer bila Ze
18. po vrsti.

Nekatere nejasnosti in raz-
liéni komentarji, ki so jih po-
samezniki krojili po svoje, ker
S0 v tem wideli svoje delo ali
svoje okolje ali pa morda tudi
povsem Kkaj drugega, so do-
kazali, da smo ljudje zelo ob-
cutljivi takrat, ko gre za do-
loteno konkretno zadevo, ki je
pomembna za vso maSe poslo-
vanje in predvsem za mnase
skupne koristi; saj konéno de-
lamo wsi skupaj za enake
smotre v eni tovarni.

Krifitne pripombe k tiste-
mu, kar ni dobro, brez dvoma
niso bile uperjene proti nobe-
ni osebi posamezno, kaijti za
vse, kar se dogaja, ni kriv le
delavec, tisti, ki opravlja dolo-
Ee_sn-o delo na stroju ali napra-
vi, ampak so pri tem enako
odgovorni tudi predpostavlje-
ni, kot tudi vodilni. Konéno:
vsi skupaj, ki v fem kolektivu
Zivimo in delamo za enake ci-
Ije in zelje, da bi podjetje po-
slovalo ¢imbolj uspefno in da
bi prav od teh uspehov nekaj
imeli vsi skupaj.

Tudi danes se bom ustavil
pri takih stvareh, ki kaZejo,
da Se vedno ni skupne in kon-
kretne odgovornosti za razna
dela, ki samo povetujejo ceno
nasim proizvodom in s tem za-
nesljivo me ustvarjajo trdne
baze za nasSe osebne dohodke.

Ponovno se moram vrniti k
seji delavskega sveta v TOZD
glinica — k seji, kateri sta pri-
sostvovala tudi dva predstav-

nika iz TOZD vzdrzevanje in
ki sta lahko sama sliala, kako
so &leni delavskega sveta iz
glinice razpravljali o sodelo-
vanju med obema TOZD ali
— bolje reéeno — o tem, kako
bi si prizadevali, da bi s skup-
nimi napori in delom, s gkup-
nim imenovalcem torej, pre-
mostili vse tezavne probleme,
ki tarejo ene in druge. Vsi ve-
mo, kakS$ne so danes maprave
v glinici; nekatere obratujejo
Ze polnih 20 let in tozanesljivo
drugace kot pred 20. leti, da
S0 mnoge naprave mna robu
svoje zmogljivosti, kar ni éud-
no, te zahtevajo vse vet vzdr-
zevanja ali wveéjih poprawil.
Toda to je vsakdanje, kot je
vsakdanje to, da se pri vsakem
delu, pa Ce je Se tako dobro
pripraviljeno, lahko zgodi, da
se majhna zadevieca izmakne
otem, ki pa se pozneje v obra-
tovanju pokaZe v wveéjem ob-
segu, povzroci celo doloéene
zastoje in s fem tudi precejs-
nje izgube. Da ne govorimo 0

»hudi krvi¢« ma eni ali drugi
strani!

Moj namen ni, da bi se spu-
5¢al v podrobnosti, ker spada-
jo v pristojnost drugih, ki so
za to odgovorni; vsekakor pa
ima wvsak delavec pravico po-
vedati svoje mnenje, dati svo-
je pripombe in predloge.

Na seji DS je bilo govora o
pripravi luga, kjer je prislo do
zastojev zaradi pomanjkljivih
natrtov; to se je zgodilo tudi
z movo c¢rpalko za Kkaustiéni
lug na dekantaciji, kjer je bo-
irovala dolgemu delu podobna
stvar — pomanjkljivi naérti.

Sleherni delavec danes wvidi,
da so pred meseci tam uredili
betonsko plos¢o, ki pa se je
kaj hitro spet porusila in se
bo pri¢ela nova! Ti dve zade-
viei (Ge jih lahko jmenujemo
tako) v veliki zadevi in krogu
mnogih veéjih problemov po-
vesta dovolj zgovorno, da tu
nekaj ni v redu in da bi za

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ciséenje ¢rpalne cevi

7elezo in konstrukcija iz Zeleza
roéno orodje
kamen, cesta
vroca voda
moped
predmeti iz lesa
el. kabel

tujek

stopnisce

milo

vroci zrak

Skupaij:

nepazljivost pri delu

po ponesretencu — nepravilen nacin dela
nepazljivost pri delu — po drugi osebi
krienje warnostnih predpisov
elementarna sila

neravna in spolzka tla

nenaden izbruh anodne mase

okvara na mopedu

neurejeno delovno okolje

slaba vidljivost

Skupaij:

-
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Februarja so se poskodovali naslednji delavci:
TOZD ALUMINIJ

. Franc Petrovi¢, mat, st, 4109, je 4. februarja v kopalnici stopil na

milo in pri tem padel. Ob tej priloZnosti si je laZje poSkodoval
komolec leve roke.

. Franc Repec, mat. 5t. 2652, si je 6. februarja ob vstavljanju no-

vega klina laZzje poskodoval palec desne roke.

. Janez Kurbus, mt. §t. 4064, si je 8. februarja v hali »A« pri ob-

racéanju posode za smeti lazje poSkodoval mezinec leve roke.

. Koloman Roganov, mat. §t. 3166, iz livarne, je 8. februarja na

poti v sluzbo padel po cesti$¢u, kjer si je laZje poSkodoval desno
roko.

. Janez Bezjak, mat. 5t. 3004, iz hale »B«, je 11, februarja ob vzpe-

njanju na vozilo za prevoz anodne mase zadel ob Zelezno kon-
strukcijo vozila in pri tem utrepel laZjo poSkodbo na goleni leve
noge.

. Geza Vitez, mat, &t. 892, iz elektrolize »B«, je 11. februarja na poti

v sluzbo padel s kolesom in si laZzje poskodoval stopalo leve noge.

. Rudi Rodosek, mat. §t. 3302, iz elektrolize »A«, je 11. februarja

na poti iz sluzbe domov padel s kolesom in si poskodoval desno
ramo in kljuénico.

. Joze Gajzer, mat. &t 1503, iz elektrolize »A«, je 13. februarja

pri vstavljanju novega anodnega klina v pe¢ zaradi nenadnega
izbruha mase utrpel na obrazu lazje opekline.

. lgnac Matjasié, mat. st. 3010, iz elektrolize »B«, si je 21. feb-

ruarja ob dvigovanju anodnega tokovodnika lazje poskodoval
na levi nogi nozni prst.

TOZD V i DS

. Francu Vajsbaherju, mat. s§t. 2516, iz gradbenega vzdr., je 1. feb-

ruarja ob nakladanju Samotne malte spodrsnilo, zaradi tega je
padel in si pri tem odrgnil koZo na stegnu leve noge.

. Franc Klinger, mat. &t. 3476, iz strojnega vzdrzevanja, se je 5.

februarja pri snemanju &c¢itnikov na zobéenikih drobilca udaril
s kladivom po palcu leve roke, kjer je utrpel laZje poskodbe.

. Juriju Topolovcu, mat. 8t. 1296, iz strojnega vzdr., je 18. febr.

pri vrtanju padia obrobnica na gleZenj desne noge, kjer mu je
povzrodila laZjo poskodbo.

. Adolf Golob, mat. §t. 2910, iz strojnega vzdr., se je 26. februarja

pri delu z zelezno konstrukcijo udaril z roénim orodjem po kole-
nu, kjer je utrpel lazjo poskodbo.

. Rudi Horvat, mat. §t. 2165, se je 28. februarja pri hoji ob peéi

na neravnih tleh spotaknil, se pri tem oprijel gorilnika peci; zaradi
tega je utrpel laZje opekline na prstih desne roke.

. Franc Paveo, mat. &t. 4018, iz gradbenega vzdr., si je 11. feb-

ruarja pri menjavi tesnila na pipi za vro¢o vodo laZzje opekel
dlan desne roke.

Ivan Hvalec, 1954, iz elektro vzdr., je 27. februarja pri delu z
rocénim orodjem dobil tujek v oko.

TOZD GLINICA

. in 2. Alojz Avgustin, mat, &t. 3671, in JoZe Horvat, mat. st. 3995

— oba iz skupine za tekoce vzdrzevanje Glinice, sta 7. februarja
pri zamenjavi ventila na pralnem cevovodu od brizga pralne vode
utrpela lazje opekline po obrazu in nogah.

. lvanu Cafuti, mat. 8t. 4104, iz skupine za tekoce vzdrZ., je 4. feb-

ruarja pri menjavi ¢rpalke laZje posSkodovalo prstanec leve roke.

. Francu Felicijanu, mat. §t, 1208, iz kotlarne, je 19. februarja pri

hoji spodrsnilo. Pri padcu si je lazje poskodoval koleno.

. Bogomirju Toplaku, mat. §t. 3444, iz skupine za vzdrzevanje, je

19. februarja ob snemanju padel ventil iz rok na desko, katera
ga je zadela po gleZnju leve noge.

TOZD PROMET

. Viljem Jus, mat. §t. 3120, iz transportne skupine Zelez. prometa,

je 2. februarja na poti v sluzbo zaradi okvare na mopedu padel
po cestiscu, pri tem si je laZje poskodoval dlan na levi roki.

. Ilvan Zadravec, mat. §t. 2415, iz transportne skupine Zelez. pro-

meta, je 20. februarja pri hoji stopil na komad Zeleza; ta ga je
udaril po gleZznju desne noge, kjer mu je povzrocil lazjo poskodbo.

SKUPNE SLUZBE

. Franc Vajda, mat. §t. 1625, iz gozdne skupine, je 4. februarja

na poti v sluzbo stopil na kamen; pri tem si je lazje poskodoval
glezenj desne noge.
-k
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NOVOIZVOLJENE ORGANE CAKAJO ZAHTEVNE NALOGE

Wiadi samoupravljavci potrebujejo pomoé

] Prva ovira_ je premagana. Volitve za nove organe upravlja-
nja so za nami, ¢eprav bodo prav kmalu pred nami spet nove
volitve, na katerih bomo volili delegacije temeljne organizacije

zdruZenega dela.

Novoizvoljene organe mne-
dvomno ¢akajo tezavne, za-
htevne in odgovorne naloge,
katerim bomo kos edinole s
skupnimi napori in s skunnim
delom, z nenehnimi stiki med
delegacijami in delegati —
¢lani delovne skupnosti.

Nov naéin je prav gotovo
prinesel s seboj tudi nove pri-
jeme in nove oblike samoup-
ravljanja, tako v TOZD kot tu-
di v okviru zdruZenega —od-
jetia. Za celoten potek priprav
na wvolitve, v katerih je bilo
izredno mmnogo mpolititnega de-
la, je bilo potrebno mnogo na-
praviti, predvsem v postopku
evidentiranja, pozneje pa je
imel polne roke dela koordina-
cijski odbor, ki je moral izmed
evidentiranih moznih kandida-
tov predlagati kandidate za bo-
dote samoupravne organe.

Ne bi rad ponavljal nejas-
nosti, ki so se pojavijale pri
nelkaterih delaveih, ki si niso
mogli in si morda Se vedno ne
morejo predstavljati novega na-
¢ina in novih oblik v pripravah
za volitve — od samoupravnih
organov v TOZD pa vse do de-
legatov za zvezni zbor in dele-
gatov za druZbenopoliti¢ni
zbor SRS.

Razne nejasnosti so sicer
vnesle v nov sistem nekaj dvo-
mov, katerih pa je bilo tako
malo, da o mnjih ni potrebno
izgubljati besed, saj so pozneje
vsi zbori delaveev pokazali, da
zadevo razumejo, ¢e so jim
dolotene mnejasnosti dosledno
in jasno obrazloZene,

Prav gotovo se bodo tisti, ki
Se wvedno miso povsem na Ci-
stem, prej ali slej prikljuéili
ostalim, kajti drugaéne poti in
sistema trenuino ni in ga prav
gotovo ne bo, saj ie sedaj tako
zapisano tudi v nasi ustavi in
v nasih obtinskih gtatutih, v
statutih krajevnih skupnosti
in motranjih aktih delovnih
organizacij.

Pokazalo se je tudi, da so
zbori delaveev nova oblika
konkretnega odlo¢anja sleher-
nega delavea, ki s svojo pri-

.... Cimbol

(Nadaljevanje s 7. strani)

to moral nekdo odgovarjati,
kajti tako delo wsekakor ni v
skladu s prizadevanji za ¢im-
vetjo produktivnost, za @éim-
veCje zmanjSanje proizvodnih
stroSkov. Spet se bo morda
nekdo razjezil in dejal, da
vedno iStem le problemdcice,
toda razprava na DS je jasno
in konkretno pokazala, da so
delavei v tej TOZD zelo neza-
dovoljni s takim in podobnim
mac¢inom dela, saj se potem
lahko nekdo $e tako trudi, pa
ni uspeha.

Vsekakor je mnogo bolje
predhodno vso zadevo temelji-
to premisliti in se skupno do-
govoriti, kot pa potenjati take
stvari. Prepritan sem, da to
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sotnostjo in glasovanjem od-
lota o raznih zadevah, ki se
konkretno nanaSajo na njego-
vo delovno podroéje in notra-
nje probleme v TOZD. kjer
dela. Pokazalo se je tudi, da
so prav zbori delovmnih ljudi
res tista prava neposredna ob-
lika samoupravnega odlodanja
slehernega proizvajalca v de-
lovni skupnosti, kot tudi v
krajevni skupnosti, obéini, re-
publiki in na zvezni rawvni.

Karakteristitno za minule
zbore delavcev je, da so de-

Vse pa je nedvomno bogat
napotek za vnaprej, ko se bo
potrebno podobnih spodrslja-
jev éimbolj izogibati in biti v
nenehnem stiku z delavei, ki
pa so prav tako dolZni, da nu-
dijo w=0 svojo pomoé in podpo-
ro prizadevanjem za Cimboljse
izpolnjevanje malog.

Pripomniti je treba, da je
mnogim nejasnostim bilo kri-
vo tudi to, kar je vse prihaja-
lo na hitrico, saj so morali biti
dolo¢eni zbori opravljeni v naj-
krajSem moZnem Casu, v kate-
rem pa res niso mozZne teme-
ljite priprave, kar se seveda,
povsem razumljivo, pozneje
odraza na opravljenem delu.
To pa ni le nada notranja po-
manjkljivost, saj smo podoben

Viivanje aluminija v zbiralnik

lavei konkretno zastavljali do-
lotena vprasanja in da mniso
bili zadovoljni z nejasnimi od-
govori. Nekaj kritiénih pri-
pomb na minulih zborih na ra-
tun delovanja izvrinih odbo-
rov sindikata ali koordinacij-
skih odborov je prav gotovo
bilo tudi upraviéenih, kajti tu-
di tisti, ki so prevzeli na sebe
politiéno odgovornost, niso mog-
li ostati brez napak, ¢eprav te
niso bile take marave, da bi
bile v masprotju z naso usta-
vo, nadimi predpisi, zakoni o
volitvah in podobnem.

niso osamljeni primeri in da
po vsej verjetnosti obstajajo
Se vetje zadeve, toda o mnjih
nihte ne poroca ali pa ves ko-
lektiv za te pa& me izve, Ker
je tovarna velika in obSirna.

Zahteva ¢élanov DS v glinici
je vsekakor v tem, da se ta-
kim in podobnim zadevam &im-
bolj jzogibamo, da se s skup-
nimi moémi trudimo, da bomo
dosegli z mnaSimi zastarelimi
stroji in napravami, kar je Se
iz njih sploh mogode iztisniti.
Svoj delez je prav gotovo dol-
Zan prispevati gleherni uprav-
ljavec dolo¢ene maprave ali
stroja, ki mora tfega redno in
vestno vzdrZevati, kajti ne iz-
kljutujem moZnosti ali celo
lahko trdim, da pride precej
strojev v popravilo tudi zaradi

primer doziveli tudi v jawvnih
razpravah o osnutkih obé&in-
ckega statuta, kot tudi statuta
krajevne skupnosti, ko se je
bilo treba »na vrat na nos«
odloéiti za javno razpravo; to-
rej delavcem in cobCamom po-
jasnjevati pomen movih statu-
tov, ki morajo biti ¢imprej
sprejeti.

Prav taki pojavi pa najvec-
krat botrujejo nejasnostim in
pripeljejo celo do negodovanja
in merazumevanja, kajti tisti,
ki je za to odgovoren, mora
svojo malogo ¢imprej oprawviti,

iSe poslovanje

malomarnega vzdrzevanja, po-
zneje pa seveda do medseboj-
nega obtozevamja, katera stran
in kdo je za to sploh kriv.

Tukaj so brezkompromisno
odgovorni preddelavei v od-
delkih, z njimi pa tudi vodje
izmen, ki morajo odlotneje vo-
diti kontrolo (seveda na do-
stopen in po¥ten naéin) in skr-
beti, da do takih pojavov ne
bo prihajalo.

Ce pride do tega, da se za-
riba lezaj zaradi malomarnosti
posluzevalca naprave, bi tega
naj placal krivec, kajti pri tem
drugih prav gotovo ne priza-
dene nobena odgovornost. Se
vedno je opaziti to, da mi pra-
vega medsebojnega razumevar
nja in odgovornosti, katero bo
treba zaostriti. Pri tem bo mo-

tisti pa, ki pojasnjevanje po-
slusa, hoée imeti povsem jas-
no in konkretno sliko o wsem,
kar je povsem pravilno. Tu bo
v bodoce potrebno mapraviti
taksen program jn urnik, ki bo
omogocal takSne pogoje, v ka-
terih bo wse mogote opraviti
tako, da bodo madovoljni prawv
wvsi, pa ne le zadovoljni, am-
pak tudi povsem seznamjeni.

Ce se povrnemo spet na ti-
sto, o Cemer smo priceli — k
bodoéim ali predstojetim zah-
tevnim nalogam tistih organov,
ki so Ze bili ali pa e bodo izvo-
ljeni — potem nam preostame
le to, da se v svoje naloge in
odgovornost povsem vikiljuéi-
mo, da se lotimo svojega po-
slanstva tako, kot od nas prica-
kuje kolektiv in nam to nare~
kuje tudi masa mova ustava z
vsemi dopolnili, ki so prispe-
vala majvet novega za naSega
delavea na podroéju samoup-
ravljanja.

Brez dvoma se bomo sreca-
vali mnogokrat s precejSnjimj
problemi, ki nas bodo ovirali
pri naSem vsakdanjem delu,
toda pravilo, ki pravi, da vsa-
ka Sola mekaj sbane, bo velja-
lo tudi takrat — le s to jzjemo,
da bi naj to trajalo ¢imkrajsi
¢as. ZadolZeni smo prav wvsi,
da novoizvoljenim organom
nudimo vso svojo pomoé in
podporo; to pa Se prevsem ve-

Ldruzitev 1 |

(Nadaljevanje z 2. strani)

Nafa trenutna in mnajbolj
vazna naloga, poleg volitev se-
veda, je sedaj zdruzitev z na-
simi sosedi, od katere naravno
vsi skupaj zelo veliko priéaku-
jemo, prav gotovo pa tudi masi
sotovarisi v Slovenski Bistriei.
Prav gotovo se ne zelimo zdru-
ziti zato, da bi nam bilo po-

rala majve¢ pokazati prav mo-
tranja delavska kontrola, take
pojave odlo¢no zatirati in se
dosledno drzati svojih pristoj-
nosti. Prav gotove bo lahko
uspesno delovala, ¢e bo delez-
na nase skupne pomoéi; ta naj
ne pomeni nobenega tozarenja,
ampak dosledno izvajanije pro-
gramskih nalog za ¢imboljSo in
timcenejSo proizvodnjo.

NasSa skupna odgovormost in
prizadevanja se morajo izra-
zati v medsebojnem razumewva-
nju raznih napak, kajti samo
v tem je pot, po kateri lahko
Ze vnaprej vidimo, da smo vse
blize uspehu, katerega si wvsi
zelimo in nam vsem skupaj
prinasa tudi boljSe materialne

pogoje!
F. Mesko

lja za tiste, ki so doslej delali
v raznih organih wpravljanja
in bodo s svojimi izkusSnjami
lahko majveé prispevali k te-
mu, da bodo tudi tisti, ki so
tokrat prvié¢ prisli v te orgar
ne, lahko ¢imprej postali ak-
tivni samoupravljavei in da se
bodo lahko hitro prepriéali, da
ni ¢astno biti le izvoljen, ce ti
da wveéina delaveev v TOZD
vso podpore na volitvah, am-
pak, da prav sedaj Sele napoti
pravi trenutek, ko je treba po-
kazati, da nihée noce ostati le
gola in formalna Stevilka v se-
stavu  samouprawvljaveev v
TOZD in v TGA.

Vse tfo zahteva tudi od sle-
hernega movega ¢lana, da se
cimbolj posveti izobrazevanju
in da se vsak dan konkretno
in temeljito spoznava z vsemi
novimi momenti v samouprav-
nem gistermu.

Letosnje leto bo prav goto-
vo za mnoge leto preizkuSenj
v teh organih, toda prepri-
can sem, da ne bo takih, ki bi
ze v samem zadetku kolebali
ali vrgli pusko v koruzo, am-
pak, da se bodo ma wsakem
koraku trudili za to, da bo-
do samoupravni ordani v nji-
hovi TOZD ¢&imprej pokazali
prve sadove in uspehe svoiega
dela.

Mi jim wsi to Zelimo, prav
tako pa smo jim dolZni nuditi
tudi wvso potrebno pomoé i
podporo!

POLOM

tem skupaj slab$e, ampak rav-
no obratno. V i{em pa je tudi
ves smisel zdruzitve, ki bi naj
pomenila za obe delovni skup-
nosti zgodovinski mejnik in
velik korak naprej.

Za vzgled naj nam bodo slo-
venske Zelezarne, ki so pred
leti zivotarile in bile takorekoé
na robu propada; danes jih
poglejmo, kam so prili kot
moéno zdruzeno podjetje! Re-
zultat je veé kot otiten; ée le
pogledamo v Store, kjer s
skupnimi sredstvi gradijo ne-
kkaj, kar jim bo hitro vracalo
vloZen kapital in to — bogato
vracalo.

F. Mesko

No, v tem je tudi esmoter sle-
herne zdruzitve — tudi nase z
Impolom in pozneje Se s kom,
da ne govorimo o bodoénosti,
ko bo morda celo pri§lo do
zdruzitve wseh proizvajalcev
aluminija v Jugoslaviji, ker bo-
mo le moéni lahko zares enot-
no nastopali na svetovnem fr-
gu.

Pri slehernem nasem delav-
cu mora biti vedno in povsod
prisotna misel, da je prav
predstojeta zdruzitev s sosed-
njim Impolom zanesljiv in
krepak korak maprej, da je to
edina in pravilna pot k mna-
predku!

Prepri¢an sem, da ne bo med
nami sodelavea, ki ne bi bil
za boljsi kos kruha in za jut-
riSnji bolj perspektiven dan.

F. Mesko



ZRTVOVANJE DELOVNEGA
DNE ZA STABILIZACIJO
PODJETJA

Kot v kolektivih Sirom po
Sloveniji in izven mje, smo se
tud; pri mas odlocili delati 1
dan za stabilizacijo. Namen je
bil dober. Konéni uspeh sta-
bilizacije pa ni ugoden, vsaj
finanéno ne.

To je bila akcija, ki je pre-
tezno uspela v politiénem smi-
slu, v finanénem pa ni dose-
7en ucinek, katerega smo prav
gotovo pricakovali, razen mor-
da v redkih primerih.

Smo namret¢ podjetje, ki
ima tak tehnoloSki postopek
proizvodnje, da dodatna delov-
na gila, katero wkljutimeo v
proizvodnjo, nima vpliva, vsaj
direktnega ne, ki bi se odra-
7al v koli¢ini proizvoda. Dru-
go je to, da so pri tej stabi-
lizaciji mnogi, ki bi ravno mo-
rali stabilizirati, odpovedali in
mniso delali, kar jim je bilo
dolodeno. Tukaj se zastavija
vprasanje, ali naj vedno enj in
isti stojijo nma strani vsake ak-
cije, ki je mnoZi¢éna. Drugi pa

MI MED SEBOJ

Ce se ozremo nazaj v pre-
teklo leto, lahko v celotnem
svetovnem gospodarstvu opa-
zimo, da ga je prizadela maft-
na kriza, ponekod bolj, pone-
kod manj. Odvisno pa¢ od go-
spodarske trdnosti posameznih
drzav. Nerazvite drzave so to
krizo obcutile mmogo bolj kot
razvite. Tudi v mnaSem gospo-
darstvu se je ta swvetovni po-
jav negativno odrazil. Saj nas
je energetska [kriza kar pre-
cej prizadela. Prav posebno Se
nase podjefje v &asu redukci-
je elektriéne energije. ko smo
morali ustaviti proizvodnjo
aluminija v hali A. Nas§ polo-
Zaj v perspektivi ni preveé
roZnat glede ma vedno vidje
cene surovin in transportnih
storitev. Tega se moramo za-
vedati prav wsi, vsak na svo-
jem delovhem mestu. Renta-
bilnost maSega gospodarjenja
ni na posebno zavidljivi stop-
nji. To moramo nia vsak natin
izboljSati, ¢e hofemo, da bomo
Se naprej lahko plavali na vo-
di. To pa je odvisno od mas sa-
mih, od naSega truda., ki ga
bomo wlozili v bolje gospo-
darjenje. Vsak posameznik —
na svojem delovnem mestu —
lahko z vestnim delom j temu
prispevia. V celotnem kolektiviu
lahko tako doseZemo vidne
uspehe.

Zato priénimo Ze sedaj raz-
misljati, da me bo prepozno,
in se z vso odgovornostjo in
resnostjo lotimo madaljnjega
dela. Konéno je Ze enkrat ¢as,
da prekinemo z zakoreninjeno
prakso, da nismo v sluzbi zato,
da mam preteée teh osem ur.
Veak delavec se naj zaveda,
da je od masSih skupnih nano-
rov odvisen na$ skupen uspeh-
Delajmo z razumom in premi-
$ljeno.

Za nemoteno delo je tudi
potrebno, da ma nasih delov-
nih mestih vzdrzujemo red in
¢istodo. Saj bomo z urejenost-
jo masih delovnih prostorov
preprecili marsikatero delovno
nezgodo, kateri pogostokrat
botruje mered. Lepo urejeno
delovno okolje nam tudi po-
vetuje elan in weselje do de-
la. Glavni pogoj za varno in
uspesno delo je urejenocst in

Gistota na delovnem mestu. Za

Poglejmo resnici v ofi
Kidricevo ali Kréevina™?

od strani opazujejo, pa imajo
od tega le koristi ali pa se na
ta naéin izzivljajo ma ostalih,
ki akeijo podpirajo.

Torej bomo morali napraviti
red in tako organizirati razne
akcije, da jih bo sleherni za-
posleni ¢&util. Konkretno: pri
stabilizaciji, ¢e je potrebna,
naj bi prispevial sleherni &lan
kolektiva enodnevni zasluzek,
katerega bi odtegnili pri obra-
¢unu. Dana naj bi bila moz-
nost, kadar je po delu potre-
ba, da izgubo nadoknadi, se-
veda, ¢e jo hoce.

Tedaj bi finanéni in delov-
ni utinki bili na zavidljivi vi-
§ini. Akecija bi bila mnoziéna in
ne spontana, kot je bila lani
v nasem kolektivu.

to pa lahko vsaj z malo dob-
re volje poskrbimo MI MED
SEBOJ sami.

Pocasi se mnabere v nasih
prostorih nmeuporaben odpadni
maiterial, ki nam je samo v na-
poto. Potrudimo se, da ga bo-
mo odstranili jn spravili tja,
kamor spada. S tem bomo iz-
boljsali izgled nase okolice in
tudi odstranili potencialno
moznost za marsikatero nezgo-
do. Tako bomo lahko tudi prej
odpravili razne pomanjkljivo-
sti in okvare, ki se bodo poja-
vile na mnasih delovnih sred-
stvih. Zelo merodno in zamud-
no je, ¢e se na kakinem stroju
pojavi okvara, mi pa si mora-
mo namesto, da bi jo takoj od-
pravili, poprej Se utirati pot do
naprave in pospravljati okoli-
co. To so ze po mepotrebnem
izgubljene minute, ki se ne da-
jo wet madoknaditi. To delo bi
lahko opravili Ze prej, ko smo
imeli we¢ Casa.

V izmenskem delu je zelo
vazno, da svojemu nasledniku
izérpno povemo, kaksno stanje
mu izrotamo, da bo lahko Ze
takoj ob prevzemu izmene pri-
¢el z normalnim delom. Opu-
stimo neljubo in Zal prevet za-
koreninjeno prakso, da zapu-
stimo delovno mesto nenadzo-
rovano in ga celo zapustimo
brez predaje svojemu masled-
niku. Tako dejanje je neodgo-
vorno in netovari$ko. Saj mas
naslednik me more wvedeti,
kaksno je stanje in se ne mo-
re takoj znajti.

Zato bodimo MI MED SE-
BOJ tovari$ki in dosledni pri
izavrSevanju svojih delovnih
obveznosti. To welja za nas
vse, ne glede na to, kjer dela-
mo: v proizvodnih obratih,
vzdrzevanju ali skupnih sluz-
bah. S tem bomo mnogo pri-
pomogli k Mboljfemu potutju
in uspeSnejSemu delu nas
vseh.

Bodimo prepri¢ani, da nam
tako uspeh ne bo izostal.

Kidriéevo je edinstveno mesto v Jugoslaviji; zgrajeno

je: v

gozdu, je mesto iz pravljic. Take in podobne ugotovitve smo
lahko velikokrat sliSali od tistih, ki so obiskali nase naselje pred

desetimi ali veé leti.

Ko sem prvié obiskal Kidricevo
leta 1962, e name napravilo najveéji
vtis to, da je vse skrito v gozdu. Od
menze so vidni le trije bloki. Ko sem
Sel po stezi, sem zagledal nasled-
njega, ki je bil v gostem gozdu, nato
e enega ... Moral sem se vrniti, ne
da bi pri%el do konca, kajti aviobus
je imel odhod. Kak3no in koliko je
to »mesto«, Se vedno nisem vedel,
saj ga nisem mogel videti, zalo sem
ugibal, ali je morda veéje kot Ptuj.

To »mesto« v gozdu si Se danes
predstavljam, vendar samo tedaj, ko
nisem v Kidricevem. Kajti, ko sem
tu, vidim, da ni v gozdu, pa& pa, da
so v Kidritevem drevesa in sicer
jih je v naselju Se nekaj sto. Komu
se imamo zahvaliti, da je naredil iz
prejdnjega Kidricevega danasnje, za
katero ne morem ravno ftrditi, da je
grie, pat pa, da mu je odvzeta tista

Petkilogramski

znacilnost, katero je imelo in po ka-
teri je bilo znano od zacetka. Krivi
smo najbrZ vsi, ki tukaj Zivimo In
smo zainteresirani za njegov izgled,
da smo ravnodusno gledali na tako
ravnanje z gozdom.

Skrbi me (in ne samo mene), da
bo Kidriéevo z leti postalo »KrEevi-
na«. Ce bo toliko dreves posekanih
v naslednjih, kolikor jih je v pre-
teklih nekaj letih, potem prav gotovo
bo. Ko hodim po naselju, se mi ne-
nehno zastavlja vpraZanje: Zaka] Je
na otroSkem igriu bilo treba skoraj
ves gozd posekati? Zakaj je pone-
kod gozd tako razredfen, da med ne-
katerimi bloki ni niti enega drevesa?
Menda ja ne zaradi prodaje drv!?

Dobro, da s sekanjem Iizkopavajo
tudi Store (lako, da se niti ne vidi,
kolike gozda Je posekanega), dru-
gate bi ti dajali Zalostno podobo.

hleb&ki

KDAJ PRIDEJO NA PRAKSO UCENCI REDNE SOLE ZA

KV GLINICARJE?

Pred meseci je bilo glasno
sliSsati v obratih Glinice, da
bomo w prihodnjih miasecih
dobili na prakso w obrat Gli-
nice utence redne Sole za kva-
lificirane glini¢arje mekje iz
sosednje republike.

Mmnogo je bilo odobravanja,
¢es, da smo po tolikih letih
proizvodnje glinice ~ mnasi
drzavi ustanovili tako Solo, ki
bo dajala kader tej panogi in-
dustrije, ki se bujno razvija.
Za mnoge v Glinici je bilo to
upanje, da bo mas izobrazeval-
ni center stopil v stik s to Solo
in poizkusil, kako je s prizna-
vanjem kvalifikacij nadih de-
lawvcev, ki so opravili interno
kwalifikacijo. Uradno v stati-
stiki jih mamreé vodijo kot ne-
kvalificirane, kljub temu, da
imajo meko stopnjo izobrazbe.

Ker je nastala tifina o tem
vprasanju, je prav, da bi sli-
Sali, kako daleé je stvar? Kdaj
dobimo ma prakso udence?
Kiaksne so moznosti za sodelo-
vanje naSega izobrazevalnega
centra s to Solo in priznava-
nje kvalifikacij? Skratka: v
tej smeri bi morali napredowva-
ti.

Iz prakse namret spoznava-
mo, da se izobraZevanja po

nasem centru posluzujejo nasi
delavei v tak$ni meri, kot je
realno pric¢akovati in kakrine
so tudi potrebe po kadrih. O-
paziti je, da se jih vedno veé
izobrazuje po delavskih uni-
verzah, katere organizirajo So-
le za razlitne specializirane
poklice. Tam imajo kandidati
moZnost, da dobijo diplomo,
katero upostevajo vsa podjet-
ja; torej uradno stopnjo kva-
lifikacije.

Vidimo pa tudi, da ti udni
programi niso kaj bolj zahtev-
ni kakor nasi. Na ta naéin na-
Se podjetje izgublja mladi kar
der, ki se je zaposlil pri mas,
pa je brez strokovne izobraz-
be. Ce bomo hoteli kolektiv
pomladiti, to pa je nujno po-
trebno, bomo morali v okviru
kolektiva, s sodelovanjem
centra z zunanjimi dejavmiki,
vsaj enako, ¢e ne Se veé, ure-
diti — glede izobrazevanja.

Denar, ki ga kolektiv odvaja
Za izobrazevamnje, moramo tako
uporabljati, da bo wvsaj prete-
Zzen del teh sredstev wrnjen
kolektivu po strokovno uspo-
sobljenih kadrih.

M.T.

Te dni se je spet zaéela pc#ka in
nekaj dreves je Ze zbrisanih s povr-
Sine. Koliko jih bo se?

Medtem ko si v svetlu, pa tudi pri
nas — prizadevajo, da bi za3g&itili na-
ravo, povetali nasade in zelene po-
vréine v naseljih (v Vel. Britaniji je
npr. lani nastal celo neke vrste pre-
plah zaradi ogroZenosti narave); pri
nas imamo Se vedno brezobziren
(vsaj meni se tako zdi) odnos do te-
ga, za zdravje pomembnega faktorja.

V éem je pomen gozda za nase
naselje? Naj zanemarimo okrasni po-
men, ki sem ga navedel na zadetku
sestavka, Zanemarimo tudi to, da za-
radi razredéenosti gozda med progo
in naseljem vsak vlak, ko peljs po
progi Kidri¢evo—Pragersko, zgrmi tu-
di skozi naselje.

Navedel bom nekaj znaéilnosti o
atmosferi, v kateri Zivimo. Ne z na-
menom, da bi zastraSeval stanovalce
naselja, paé pa, da bi poudaril vlogo
gozda.

Da zgori eden vagon (20 ton) ne-
kega premoga, ki vschuje 50 odst.
ogljika in 1 odgt. Zvepla (gorljivega),
je potrebno okrog 220 ton ali nad
160.000 kubiénih metrov zraka. Pri
tem nastane 36 ton CO: in 400 ka SO:
plina ali okrog 240t (nad 300.000 kub.
metrov) dimnih plinov, ki vsebujejo
okrog 15 odst. CO: in 0,17 odst SO..

Koliko vagonov premoga zgori na
dan in kolike v 360 dneh v tovarni
in naselju, koliko pri tem nastane
dimnih plinov, ni teZko izraZunati.
TeZje pa bi bilo izraunati, koliko
se sprosti raznih drugih veliko bolj
Skodljivih plinov, kot so fluorove in
klorove, raznih drugih spejin in pra-
hu. Gre v glavnem za velikanske ko-
liine Skodljivih in manj Ekodljivih
plinov in prahu; pod njihovim vplivom
moramo Ziveti in gelati. In e nas na-
rava ne bi varovala pred njimi, bi bilo
kmalu konec nas in s tem tudi Skod-
ljivih plinov, saj jih mi zavestno
usivarjame. Z naSo borbo za vegjo
proizvodnjo, ve&ji dohodek in v zvezi
s tem — za ve&|i standard — se ne-
hote borimo tudi za veéjo zastruplje-
nost okolja. Naravi pa smo tako ne-
hvaleZni, ker jo brezobzirno uniguje-
mo, ne da bi se zavedali, da s tem
pravzaprav unié¢ujemo sami sebe.

Spomnimoe se samo, koliko tisoi
dreves uniZimo ob novem letu. Kak-
Sen pomen ima drevo pri Ei&éenju
zraka, nam lahko pove podalek, da
eno srednje razvito drevo lahko asi-
milira do 35 kg CO: plina. To se pra-
vi, da 35kg CO: »predela« tako, da
ogljik iz CO: veZe z viago iz zemlje
v drevesno tkivo in pri tem d& zraku
nad 25 kg &istega kisika.

Pri tem ne smemo pozabliti, da
drevesa ne Eistijo atmosfero samo od
CO:, temveZ tudi od drugih strupe-
nih plinov, &e ti niso v visokih kon-
centracijah v zraku. Kajtl, & so v
prevelikih koncentracijah, se tudi dre-
vesa sama v njih zadu3ijo. Zato lahko
vidimo okrog nekaterih industrijskih
srediS¢ suha in zakrnela drevesa.

Prav tako ima gozd pomembno
vlogo pri &is€enju atmosfere od pra-
hu, posebej za naZe naselje. V tovar-
nidki atmosferi so precejsnje koligine
drobnega prahu. &e ne bi bilo vmes
gozda, bi ta prah zragéni tokovi z
vetrom prinesli v naselje domala v
nezmanjSanih koncentracljah. Gozd, ki
ima vlogo naravnega filtra, to pre-
preéi tako, da zmanj%a hitrost zraé-
nih tokov, pri &emer se prah delno
posede na tla, nekaj pa ga drevje
zadrZi na sebi.

Kiljub temu pride v naselje Se pre-
cej prahu in saj. To se najbolj vidi
na sveZe zapadlem snegu.

Kot vidimo, so drevesa, torej
gozdovi Zivijenjsko pomembni za
zdravie v naseljenih krajih. Mnogi
jih zato imenujejo pljua narave.

Na3a dolZnost e, da si prizadeva-
mo, da nam teh pljué ne bi posekali.

P. A,

ALUMINLY 9
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5 DI‘LIT:EJStak
v 1972 1973 v %
Povpreéno stevilo
zgﬂpoal'en-ilh 1885 1875 — 0,53
moski 1680 1654 — 1,54
zenske 205 221 + 7,80
nezgode pri delu 179 177 — 1,11
nezgode na poti 39 27 -+ 30,76
Izgubljeni dnevi zaradi nezgod:
pri delu 2459 2677 + 8,86
na poti 641 367 — 42,74
Stevilo obolenj 2376 2416 + 1,68
izgubljeni dnevi zaradi
oboleng 24946 25422 + 1,90
opravlj. del. ure 3554115 4194074 -+ 18,00
redne une 3502843 4133671 =+ 18.00
nadure 51272 60403 + 17,80
‘j.-’o nezgod pri delu 9,49 944 — 052
izgubljeni dnevi na
nezgodo 13,73 15,12 + 10,12
pri delu se je ponesreéil
vsak 10,53 10,59 — 0,56
3 % nezgod na poti 2,06 144 — 30,09
N izgubljeni dnevi na
E}\/ nezgodo 16,43 13,59 —17,28
;E:;L na poti v sluzbo ali iz sluzbe
S se je poSkodowval
4 vsak 48,33 69,44 + 43,67
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V letu 1973 smo imeli naslednje stevilo nezgod:

|

£ pri delu na poti skupaj

4 tezje 7 7 14
5 lazje 170 20 190
7 Skupaij: 177 27 204
551
il
5G4
i{‘}} NEZGODE PO MESECIH
Hed
TER
i‘(fi{ Januar 16
50 Februar 15
805 Marec 16
54 April 14
:‘;E:E‘ Maj 21
R Jumnij 15
X4 Julij 13
g;\_f\ Avgust 21
R September 17
e Oktober 14
5 November 24
:ff‘_’ December 8
A%
i
:’h:\"ﬂi NEZGODE PO DNEVIH V TEDNU:
g Ponedeljek 40
Z%‘ Torek 34
;;5‘ % Sreda 35
Y Cetrtek 40
745 Petek 22
A Sobota 16
g».‘*} Nedelja 17
figy
G VZROKI NEZGOD
o A) osebni faktor
i nepazljivost — po delaveu 84
L3S krienje varnostnih predpisov
A3 (splo$nih in cestnoprometnih) 41
UiS3 nepazljivost pni delu — po drugi osebi 8
.’éf‘:i akuina in kroni¢na obolenja 3
;{z‘;': utrujenost 1
Ak
gg skupaj: nezgod 137
ﬁ B) delovno okolje
by s |
;l‘*f:f prometna pota (na poti v sluZzbo
fj;‘; in obratno ter v podjetju) 23
‘/;és;; stroji in strojne naprave s hibo 14
:;l‘}_; roéno orodje 2
o vija sila (elementarna) 2
75 nepravilno urejeni delovni prostori 1
:;l‘ 3 nabtrpana delovigta 1
s -
;}l],% skupaj: nezgod 43
S

10 ALUMINIJ

C) organizacija dela

po delavcu — nepravilen nagin dela 18
otezkoten natin dela 3
pomanjkanje poklicne izobnazbe 2
nagel tempo dela 1
skupaj: nezgod 24
VIRI NEZGOD
zelezo, konstrukecija in ostali material

iz Zeleza 49
prevozng sredstva 23
kamen, zemlja, opeka 21
ro¢no orodje 19
kislima, lug, para, vrota glinica 18
delovna pota, stopnice 16
premog, koks, boksit 11
tekode kovine in kriolit 10
prah, smola, soda 7
pogonski stroji ma elektriéni in

drugi pogon 6
pot mia delo in z dela 1
obdelovalni stroji S
transportne naprave 4
delovna mesta na odrih 3
domada in divja Zival 2
les (obdelan in neobdelan) 2
dviZzne naprave 2
cevovod 1
naprave na mehanski prenos 1
elementarne sile il

KRAJI, NA KATERIH JE PRISLO DO NEZGOD
26

elekitroliza »A«

na poti v sluzbo 22
elektroliza »B« 21
livarmia 18
seperacija 15
delavnica stroj. vzdr. (glinica)

kotlara

delavnica siroj. wzdr. (al)
na poti iz sluzbe — domov
vparilnica

kalcinacija II

bela filtrirmica

kalcinacija I

rudni mlini

kuhinja druzbene prehrane
energetika

skladiS¢e kriolita
Zelezniski tiri

pom. obrati na zalivanju
laboratonij alumindja
rdeéa filtrirnica

polnilnica akumulatorjev
prirotno skladisée glinice
nabavno skladiSte

vodarna

elektro delavnica
odlagali$ée vrode Zlindre
dekantacija

hladilni stolp

kopalnica v elekirolizi »B«

in s po enim primerom mezgod: delavnica vulka-
nizerjev, delavnica $amoterjev, skladiée boksita,
odlagalii¢e pepela (pri kotlarni), v gozdu, de-
lavnica za popravilo ¢rpalk, sanitarna I, mizar-
ska delavnica, predelavnica gradbenega wvadr.,
skladifée premoga pri kotlarni, podkletje elekt-
rolize »Be¢«, dekompozerji, pred obratno ambulan-
to in ma cesti pred elekirolizo »A« (nasproti
skladi§éu glinice).

NRNNNMNNNMNOENONDNWWWE RO -I-10

OBRATI, KJER SO ZAPOSLENI POSKODOVA-
NI DELAVCI

nezgode
Zap. §t. obrat pri na ;
- delu poti it
A) TOZD GLINICA
1. Gl. — rdeéi del 8 - 8
2. Gl. — beli del 6 3 9
3. Kotlarna 8 — 8
4. Skupina za tek. vzdrzev. 10 - 10
Skupaj: 32 3 35
! I !l}; IL; "ferN,
f% ,;??\.:\"' PECINE NG

\ .
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.~ POVECATI CUT ODGOVORNOSTI

B) TOZD ALUMINLI

1. vodstvo 1 — 1
2. elektroliza; »A« 21 5 26
3. eleflatroliza »B« 13 4 17
4. obrat ma zal. in reg. 3 — 3
5. livarma 22 3 25
6. anodna masa — T 1
7. energetika 1 — 1

Skupaj: 61 13 74
C) TOZD V inrx DS, vodstvo — 1 1
1. Strojno vzdriev. — gl. 22 1 23
2. Strojno vzdriev. — al, 21 1 22
3. elekiro vazdrzevanije 9 1 10
4. gradbeno vzdrZzevanje 12 — 12
5. avtomacija 1 — 1

Skupaj: 65 B 69
D) TOZD PROMET
1. cestni promet 2 2 4
2. Zelezmi8ki p. in transport 8 4 12

Skupaj: 10 6 16
E) SKUPNE SLUZBE
1. STK — laboratorij

al. in AM 1 — 1
2. prodajno skladiSée 1 e 1
3. odd. druzbene prehrane 4 — 4
4. gozdna skupina 2 — 2
5. odd. usluZznostne dejav. 1 1 2

Skupaj: L 9 1k 10

Skupaj: (A+B+C+D+E) 177 27 204
NEZGODE PO DELIH TELESA

nezgod

noga do stopala 50
[s7s38 34
noka od zapestja do ramena 26
prst leve roke 24
glava 20
prst desne roke 16
stopala 15
trup 13
roka do zapestja 6

Tukajs$nja obratna ambulanta je v letu 1973
opravila naslednje storitve ob nudenju prve po-
modi;

primerov
praske 710
vreznine 654
udarci 374
poskodbe oéi 317
opelkline 284
vbodi 61
zmedkanine 35
prelomi 5

PORABLJENA DENARNA SREDSTVA

osebna higiena 142.849,02
osebna varstvena sredstva

in oprema 838.836,50
osvezujole pijace 360.037,37
zdravstveni pregledi 194.596,20
Skupaj: 1,536.319,09

p.: letia 1972 smo porabili 1,510.229,22 di-
narjev.

GOSPODARSKA IZGUBA ZARADI NEZGOD

a) zaradi nezgod do 30 dni 136.075,80 din
b) zaradi mezgod nad 30 dni 95.329,09 din
¢) zaradi izgubljenih dni 719.693,80 din

Skupaj: 941.098,12 din

GRUPE BOLEZNI, KATERE S0 SE GIBALE
V LETU 1973

Obolenja dihal 520
»B« posSkodbe — izven dela 330
»A« poskodbe — pri delu 280
Obolenja lokomotor. aparata 275
Ostala obolenja 239

GGG E UGG GGG
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Obolenjar prebavil 243
Obolenja koZe 130
Gripa 81
Psiho nevroze 70
Obolenja srea in cirk. sistema 53
Obolenja urinarnega sistema 41
Obolenja o¢i 39
Obolenja uses 26
Endokrilna obolenja 9
TBC 6
GOSPODARSKA IZGUBA ZARADI OBOLENJ

a) zaradi obolenj do 30 dni 1,329.526,45 din
b) zanadi obolenj nad 30 dni 693.265,75 din
¢) zaradi izgubljenih dni 7,299.398.77 din

Skup@aj: 9,322.190,97 din

Iz statistiénega prikaza je razvidno, da smo v
primerjavi z letom 1972 imeli v letu 1973 manj
delovnih nezgod, prav tako tudi izgubljenih dni
zaradi mezgod in obolenj, vendar pa stanje ni
prevet nazveseljivo zato, ker lahko iz analize ne-
zgod, pismenih izjav ponesretencev in nadreje-
nih ter na podlagi wvzrokov za nastanek nezgod
dobimo @akljutek, kabteri mam mnastanek pojav-
ljanja prikaze v malo drugadéni uéi. V ta namen
upostevajmo samo naslednje:

Po vzroku nastajanja sta pri OSEBNEM FAK-
TORJU na prvem ali drugem mestu
1. po ponesreéencu — nepazljivost 84 nezgod in
2. krienje varnostnih predpisov — 41 nezgod.

Ugotovili smo, da so bili nekateri delavei —
poskodovanci veé ali manj nepazljivi in da niso
preveé upostevali varnostna pravila.
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Marsikje je bilo treba pri raziskavi sklepati,
da gre za »utrujenost«, bil je ponedeljek in ce-
totek v tednu, ko je bilo majveé¢ nezgod. Temu
porastu lahko na eni strani pripiSemo dejstvo,
da imamo Se veliko Stevilo takih delavcev, ki jim
pravimo »polproletarci«, delawvei, ki imajo doma
npr. obdelovalno zemiljo v vedjem kompleksu
ali pa, da delajo na mjej. Na drugi strani pa je
motna skupina delaveev, kateri v prostem ¢asu,
predvsem ob sobotah, delajo doma, sodelujejo
pri adaptaciji ali gradnji hi$, pomagajo drugim,
opravljajo popoldansko obrt itd. — seveda dosti-
krat bolj naporno in dalj ¢éasa kot v podjetju!

Tako prihajajo v ponedeljek utrujeni na de-
lovno mesto, pazljivost je zmanjSana, zaradi tega
prihaja do nezgod. Pri tem naj omenim dejstvo,
da so v ponedeljek in Cefrtek nastale nezgode
v Gasu menjave izmene, po malicah in ob koncu
dela izmene.

Cefrtek je bil usoden dan predvsem za de-
lavee, ki imajo v privatnem zivljenju med dru-
gim neurejene osebne pogoje (redna prehrana,
spanje ipd.), ko se s »kopitenjem« utrujenosti
konéa nepazljivost z delovno neagodo!

Nezgode, mastale zaradi krSenja varnostnih
predpisov, zajamejo v glavnem primere, npr.
ko se je delavec kljub temu, da je imel na raz-
polago ustrezno varovalno sredstvo in wvarnost-
no opremo, pa se je mi posluzeval, tudi posko-
doval. Nekateri poSkodovanci so preve¢ zane-
marjali varnostna pravila; pri tem pa ne smemo
Dozabiti, da se svojih pravic dobro zavedajo —
tubta odgovornosti do lastne varnosti in varnosti
sodelaveev pa zelo slabo ali pa sploh ne.

V marsikaterem obratu so samo ¢akali, da pri-
de sodelavec SVD, ki bo povedal, kaj je narobe
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in kako bo treba delati. Na koncu naj omenim,
da manjka samo Se to, da bo ta oseba prijela de-
lavea za roko in ga vodilar po obratu kot »angel
varuhe«! Vsega tega ne bi bilo, ¢e bj nadrejeni
bolj madzirali delo svojih podrejenih in obéasno
nadzirali tudi njihovo delo. Pri tem naj ome-
nim, da je SVD nekaj nadrejenih predlagala tudi
v postopek! Upajmo, da se bo v tem letu stanje
izbolj$alo in da bodo nadrejene osebe vzgajanju
delaveev na delovnem mestu posvetale veljo po-
zornost! Prepritan sem, da bo tudi SVD na tem
podrot¢ju zavzela ostrejie kriterije.

Posebno poglavje zése predstavljajo mezgode
na poti v sluzbo in obratno. Marsikatera regi-
strirana »na poti« se je »verjetno« pripetila kje
drugje. Ponekod je tudi botroval alkohol.

Lani je SVD ma podrodju preventivnega wvar-
stva precej storila, o tem pri¢ajo Stevilni dopisi
za odpravo pomanjkljivosti, s pregledi po ob-
ratih, naprav in priprav, izdajanjem opozoril in
okroznic itd. Poleg tega je delavece, kateri so
krsili varnostna pravila, zaradi kriitve delovne
dolZnosti predlagala pristojnim organom v po-
stopek.

Sodelovanje delavcev pri uresnitevanju wvar-
nostnih pravil je eno od glavnih dolZnosti in
pravic pri samoupravljanju. Eno od teh maj bi
opravljali po komisijah za varstvo pri delu po
tozdih, vendar pa lahko ugotovimo, da wveéina
teh komisij v lanskem letu ni niéesar ukrenila,
torej SPIJO!, pa ceprav te komisije sestavljajo
delavei sami! V tem primeru nam verjetno naj-
bolj kaZe, kakSen &éut odgovornosti ima delavec
do varnosti — ¢éut odgovornosti proizvajalca do
proizvajalea in do skupnosti! .
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Borisa Kidriéa.

03030:

NA II. RAZSTAVO CVETLIC. ki bo 6., 7. in 8. aprila
v prostorih restavracije TGA Kidrievo — v podastitev
krajevnega praznika in spomina na narodnega heroja

Sodelovali bodo:

Vrtnarsko podjetje Florina — Maribor
Agraria Brezice — Vrtnarija Cate?
Cvetlitarstvo »Masten« — Ptuj
Tovarna dusika RuSe — Rude
Elektrokovina — Maribor
Hortikulturno drustve Kidritevo itd.
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Po LETIH

Razstavio bo organiziralo in priredifo hortikalturno

drustvo Kidri¢evo pod pokroviteljstvom KS Kidri¢evo.
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CLANI

NOVIH  DELAVSKIH SETOV

Na volitvah 28. februarja so bili izvoljeni naslednji ¢lani
delovne skupnosti v nove delavske svete:
V delavski svet TGA so bili izvoljeni:

— jz TOZD tovarna glinice:

Andrej Gornik, Franc Kozodere, Franc Ljubec, Vinko Bom-
bek, Alojz Kovatec, Daniel Koletnik, Franc Junger, Janez Roz-
man, Ivan Bervar, Stanko Pulko, Vlado Premzl in Mirko Verlek.

— iz TOZD tovarna aluminija:

Konrad Ferk, Vido Kavari¢, Franc Kumer, Alojz Kmetec,
Mirko Ciglar, Stanko Perko, Zvonko Kele, Jozef Bregar, Stanko
Toplak, Drago Agimovi¢, Franc Sirovmik in Stojan Kerbler,
dipl. ing.

— iz TOZD vzdrZevanje:

Iviany Mesaric, Franc Mesarec, Joze Kuret, Joze Murata, An-
ton Stajneker, Maks Primozi¢, Miha Emer$i¢, Ivan Kostanjevec,
Ivan Firbas, JoZe Spicar, Vinko Klemenéi¢ in Mira Verbanéié.

— iz TOZD promet:

Ludvik Mesarié, Viktor Prelog, Amton Brlek, Martin Kor-
par, Franc To§, Joze Jernko, Alojz Sladnjak, Janez Mesaric,
Danilo Miheli¢, Anton Zadravec, Anton Kaveéi¢ in JoZe Berger.

— iz delovne skupnosti skupnih sluzb:

Ludvik Burjan, Frido KrneZa, Marija Gradisnik, Katica
Gegi¢, Stanko Zupani¢, Miro Kovaé, Hilda Rojs, I'van Mazera,
Ivan, Veljaéa, dipl. ing., Vojo Veli¢kovié, Katica Berdjidki in Nada
Tominc.

Za clane delavskega sveta TOZD tovarna glinice so bili iz-

voljeni:

iz [kotlarne:

Anton Kolkol ml., Mirko Ivanéié, Janko Kolari¢, Ignac Milogic;
iz belega dela:

Ciril Korze, Franc Simenko, Ivan GlaZar, Janez Pernat, Maks
Frank;

iz rdetega dela:

Franc Metli¢ar, Stanko Godec, Ludvik Kramberger, Sretko Goj-
kovi¢, Anton Kondri¢ in Isan PlajnSek;

iz vodstva:

Pavel Dreo, Kristina Emersi¢;

iz vzdrZzevanja:

Vili Sodtar, Franc Kornik, Ivan Lah in Ivan Klarié.

Za ¢élane delavskega sveta TOZD tovarna aluminija so bili
izvoljeni:
iz hale A:
Franc Flajs. Anton Dobnik, Martin Petrovi¢, JoZze Marinko, Ivo
Tudek;
iz hale B:
Stanko Zamuda, Janko Spoljar, Mirko Stumberger, Ivan Kosia-
njevec, Marjan Primic, Ivan Vidovig;
iz livarne:
Franc Hergula, Janez Pulko, JoZe Bregar, Stefan Bratovstak,
Rajko Topolovec;
iz anodne mase:
Vendceslav Veseli;
iz elekiroenergetike:
Anton Kosi;
iz regeneracije:
Alojz Krajne;
iz vodstva:
Nezika Mohorko, Vlado Predikaka.

Za ¢lane delavskega sveta TOZD vzdrZevanje so bili izvo-
ljeni:
iz strojnega vzdrZevanja:
Zvonko Fréee, Franc Turk, JoZze Kokot, Franjo Majadi¢, Peler
Gegié, Olga Kramberger, Alojz Turk;
iz elektrovzdrzevanja:
Ivan Hvalec, Milan Slavinec, Franc Drevensek, Janez Krajnec,
Franc Sirec;
iz wvzdrZevanja avtomacije:
Stanko Pal, JoZe Ogrizek;
iz gradbenega vzdrievanja:
Karl Leskovar, Joze Lebar, Franc Medved, Franc Ceh;
iz sluzbe vzdrzevanja:
Maks Ivang¢i¢, Vliado Peternel, Marija Krajne.

Za c¢lane delavskega sveta TOZD promet so bili izvoljeni:
iz cestnega prometa:
Martin Emer3i¢, Anton Sibila, Joze Zajc, Franc Zamuda, Joze
Sorfak, Janez Stumberger, Miroslav Malovié, Franc Pleger;
iz transporta:
Davorin Mesko, Framc Kovatec, Ivan Medved, Janez Ficko,
Alojz Marin, Janez Skrjanec;
iz ZelezniSkega prometa:
Vinko Cus, Vinko Verlek, Ciril Hrovat, Ivan Pintarié st., Jurij
Zupane, Antonija Stebih, Franjo Ceci.

Za ¢lane delavskega sveta delovne skupnosti skupnih sluzb
so bili izvoljeni:
iz splosnega sektorja:
Katica Smolinger, Blaz Drevensek, Ivanka Galun, Matilda Aci-
movié, Angela PrimoZi¢, Joze Pihler, Franc HudZar, Franc Pre-
icek;
iz sluzbe tehnicéne kontrole:
Marija Geretnik, Janez Lajh, Stanko Segula, Ana Vrabi&;
iz sektorja za organizacijo in matrtovanje, ERC, razvoj in FS:
Boris Gornik, Marjan KureZ, Alojzija Krajgar in Antonija
Murko;
iz kadrovskosocialnega sektorja, SVD, komercialnega sektorja
in druzbene prehrane:
Joze Brglez, Franc Zumer, Cilka Podbreznik, Marjan Strihié,
Bogoljub Keber.

POROCILO DRUSTVA UPOKOJENCEV SRS,
PODRUZNICE TGA KIDRICEVO

livala, za pomo¢!

Po enoletnem delovanju ie
drustvo upokojencev 22. feb-
ruarja sklicalo letno konferen-
co. Na njej, ki je bila proti
pricakovanju dobro obiskana
(170 ¢lanov), so bila podana po
predsedniku, tajniku in blagaj-
niku izérpna poroéila o delo-
vanju drustwa v wsem letu!

V poroéilih je bila izneSena
vsa problematika drustva; ka-
ko smo se razvijali, se borili
za stalne prostore za urado-
vanje in seje. Bili smo od za-
tetka brez kakrsnihkoli denar-
nih sredstev, &lanstvo razkrop-
ljeno in Ze vélanjeno v sosed-
nja drustva. Za odstranitev
vseh teh nevSecénosti se je od-
bor moral boriti in prositi na
merodajnih mestih za pomoc.

Uspeh ni izostal, po dolgem
dogovarjanju z upravo podjet-
ja smo vendarle uspeli priti do
lastnih prostorov. Sotasno smo
dobili od podjetja Se denarno
pomod.

nesli na leini konferenci pred
¢lani, prikazali nase opravlje-
no delo in dejansko stanje v
drustvu. Clani in prisotna za-
stopnika podjetja in sindikata
so se pohvalno jzrazili o naSem
opravljenem delu, kakor tudi o
ukrepih in sklepih ki so bili
pripravijeni in izdami.

Clanov jmamo dosedaj 259,
od tega vetinoma biviih tovar-
niskih delavecev (okrog 200),
nekaj pa je tujih stanujoéih
na tem obmoéju. Med tem ¢&a-
som je umrlo 9 élanov.

Na konferenci se je razvila
sploSna debata in posredovane
so bile Zelje ¢lanov. Tako so
nekateri povedali, da si naj
ustanovimo fond za socialno
sibke élane; kako bi maj ta
fond funkcioniral, pa Se raz-
misliajmo. Ravno tako je bil
podan predlog, da bi tudi tisti
¢lani, ki so 8li v pokoj pred
letom 1971, ko je bila uzako-
njena odpravnina, dobili neko
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Denar, ki smo ga prejeli od
kolektiva, smo razdelili tako-
le: fond za posmrtnine, nekaj
denarja smo porabili za inven-
tar v drudtvenem prostoru, od
lanskega maja smo zadeli ura-
dovati wvsak torek in petek od
9. do 11. ure — za vse mase
¢lane. Obenem moramo pove-
dati, da nam je tudi krajevna
skupnost Kidricevo $la ma ro-
ko, saj smo dobili od nje pisal-
ni stroj in rolo omaro. Ravno
tako nam je §la v zatetku pre-
cej na roko sindikalna podruz-
nica TGA Kidricevo.

Vidite, vse te stvari smo iz-

Iskreno se zahvalju-
jem sodelavcem iz elek-
trolize A 'in B za darilo
in za pozornost, ki so
mi jo izkazali ob odhodu
v pokoj.

Vsem Zelim Se mnogo
delovnih uspehov in o-
sebne srece!

Kidri¢evo, 21 febr. 1974.
Peter Rudolf

nagrado za minule delo. To
zeljo in vpraSanje smo poslali
upravi podjetja v preucevamnje,
ker drustvo pri tem nima kaj
za ukrepati.

Za v bodote smo si zastavili
delovni plan. V njem so Vv
glavnem zajeti izleti za Glame,
odddihi na morju za socialno
gibke, razna predavanja in re-
kreacija clanov.

Mislim, da smo s tem ¢lan-
kom seznanili nas kolektiv, kaj
smo napravili, kako delamo in
uporabljamo denar, katerega
je dal kolektiv, pri katerem
smo vedno naleteli na razume-
vanje, ¢e smo kaj potrebovali;
upamo tudi v bodoce, da nas
ne boste pozabili.

Drustvo in odbor se Se en-
krat zahvaljujeta za doseda-
njo pomoé, katero smo prejeli
v raznih oblikah, kolektivu pa
7zelimo Se vetji delovni uspeh
— za napredek nasSe sociali-
stiéne druzbe.

Adolf Vodusek

Lepo so se
spomili
sodelavke

Kot 7e wvrsto let nazaj,
tako smo se tudi ob praz-
niku Zena spomnili svojih
mamic, zena in deklet ter
jim ob tej priloZznosti po-
klonili darilca od srca —
vsak pa¢ po svojih moz-
nostih.

Tako smo se spomnili
svoje delivke hrane tudi
vsi delavci II. izmene, ki
se hranijo v jedilnici Gli-
nice. To je vsekakor po-
hvale vreden primer so-
¢utja do neZnega spola, ki
opravlja delitev hrane, kar
je velikokrat tezka naloga.
Saj vemo, da je tezko da-
ti vsem enako, pa tudi, ¢e
je z okusom hrane kaj na-
robe, so taréa kritik, ce-
prav niso popolnoma nic
krive, saj s kuhanjem ni-
majo ni¢ skupnega. Ven-
dar smo moski taki, da se
znesemo vedno na ftistega,
ki nam je najbliZji, kar
pozneje seveda obzaluje-
mo.

Zato je poklic delivke
hrane nehvalezno delo,
posebno e v izmeni, kjer
je Zenska obremenjena Se
z no¢no sluzbo; ta je vse-
kakor najbolj naporna. Tu-
di delitev hrane v nocni
izmeni je teZja, saj je raz-
poloZenje ljudi minimalno,
zato je vsaka majhna »o-
pazka« velika, to pa mo-
ra Se nekdo »poZreti«, &e-
prav si je ne zasluZi, ce
hoc¢e namreé, da je vse v
najlepiem redu.

Tov. Katica Kmetec je
7e 12 let &lanica naSega
kolektiva. Opravljala je ze
razna dela v kolektivu. Od
formiranja obrata druzbe-
ne prehrane je delivka
hrane. Hrano je delila Ze
domala na vseh delivnih
mestih. Zato jo pozna pre-
tezen del kolektiva, vsaj
starejSa generacija.

Tezko je z besedami o-
pisati trenutek, ko ji je de-
legacija, sestavljena iz
predstavnikov  Glinice in
Prometa, izrodila skromno
darilce in ji zaZelela vse
najbolj$e v imenu vseh, ka-
tere so predstavljali: da bi
Se bila dolgo med nami
tako ¢ila in vedra. Da bi
ji to delo bilo 3e naprej
v veselje in zadovoljstvo.

Saj bo tako laZje prena-
3ala vse tezave, ki so po-
vezane s tem, kot sem Ze
zapisal, velikokrat nehva-
leznim delom,

Se enkrat: tov. Katici is-
krene destitke za njen
praznik!

M. T.

1ZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli& — predsednik, &lanl: Ivan Mazera, Vlado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler In odgovornl urednik tovamiskega
&asoplsa — Stane Tenejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurskl tisk« v Murski Soboti

Glanl kolektiva in upokojencl dobivajo list brezplaéno.
Rokoplsov In slik ne vratamo.




