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Delavski sveti v ekonomskih enotah so imeli v mesecu
avgustu polue roke dela. Novi gospodarski ukrepi v zvezi
z gospodarso reformo so postavili organe upravljanja v eko-
nomskih enotah pred nove in odgovorne naloge:; od pravil-

nega odloc¢anja pri gospodarjenju bo odvisen uspeh posamez-
nih enot in konéno uspeh ali nenspeh podjetja kot celote.

Organi upravljanja »

ekonomskih enotah se tega v polmi

meri zavedajo in skupno s sindikalnimi podruZnicami in
ZK sprejemajo sklepe za éimboljSe gospodarjenje.

Gradbeni oddelek:

Delavski svet enote gradbenega
oddelka se je sestal 26. 8. na svoji
seji in obravnaval predlog osnutka
pravilnika o oblikovanju in delitvi
osebnih dohodkov in sprejel nekaj
pripomb na predlagani osnutek ter
jih posredoval komisiji za sestavo
tega pravilnika. V- zvezi dobrega
gospodarjenja v oddelku je delav-
ski svet enote zahteval, da bo stal-
no seznanjen z gibanjem stroskowv,
ker le na ta na¢in bo mogoce hitro
ukrepati o zmanjsanju stroskov z
boljSo organizacijo in Stednjo z
materialom.

Ekspedit in skladiSca:

Delavski svet enote je 28. avgu-
sta razpravljal o osnutku pravilni-
ka o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov in o ukrepih, katere je
potrebno podvzeti v zvezi z gospo-
darsko reformo. S sprejetimi pri-
pombami ma predlozeni osnutek
pravilnika bodo seznanili -komis_ijo.
ki pripravlja pravilnik o formira-
nju in delitvi osebnih dohodkov. V
zvezi z gospodarsko reformo pa je
delavski svet sprejel sklep, da se
poostri disciplina, da se poveca
storilnost, da se zboljsa HTV sluz-
ba v oddelku z dosledno pazljivo-
stjo pri delu in uporabi zaScitnih
sredstev. Ce bo potrebno, bo de-
lavski svet uvedel sankcije proti
krSilcem delovne discipline in ti-
stim, ki ne upostevajo HTV pred-
pisov.

Valjarna:

V' ekonomski enoti valjarne je
Delavskl svet enote ma svoji seji
20. avgusta obravnaval predlog o
formiranju in delitvi osebnih do-
hodkov. MNa predlozeni osnutek je
svoje tehtne pripombe posredoval
komisiji v obravnave. Da je bil
osnulek res temeljito obdelan, po-
trjujejo stevilni novi predlogi. V
zvezi z gospodarjenjem v valjarni
je delavski svet sprejel naslednje
sklepe: r

— zaostril je delovno disciplino
v obratu in na delovnih mestih po-
sebej.

— prepovedal je vsako predcas-
no zapuscanje delovnih mest;

— wvsi zaposleni v obratu morajo
na svojih mestih skrbeti za dvig
proizvodnje, povecanje izplenov,
znizanje stroskov poslovanja in za
varnost pri delu.

Na koncu je ponovno postavil
zahlevo o hitri resitvi dosedaj ne-
reSenili vprasanj v zvezi z okrep-
cevalnico, kjer se izgubi precej ca-

sa pri Cakanju na osveZujote pi-
jace in pa v zvezi z oskrbo obrata
s ¢rno kawvo, tudi to vpliva na raz-
polozenje delavca pri napornem
delu v proizvodniji.

Elektro obrat :

Delavski svet elektro obrata se
je kar stirikrat sestal, da bi res te-
meljito  obravnaval predloZeni
osnutek o formiranju in delitvi
osebnih dohodkov. Temeljite raz-
prave o predloZenem osnutku so
rodile mnogo pripomb, katere bo
morala komisija upostevati, ¢e ze
ne zaradi drugega, pa vsaj zato,
ker mora ta obrat skrbeti za ne-
moteno delo proizvodnih enot rav-
no takrat, ko ta mirujejo, to je ob
nedeljah, praznikih in v noé¢nem
casu, kar predlozeni pravilnik ni
uposteval. Ta pripomba velja tudi
s sirani ostalih vzdrzevalnih in
energetskih sluzb. Pa tudi ostale
pripombe so umesine in komisija
ne bo mogla mimo njih, ne da bi
jih temeljito proucila.

Flektroplavz :

Tu je delavski svet obravnaval
osnutek pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. Tako kot povsod je
tudi v tej ekonomski enoti nekaj
pripomb na predlozeni osnutek, po-
sebno na tisti del, ki zadeva to
enoto. Kot v vseh enotah, ‘tudi tu
zagovarjajo dodatek na staz in ga
utemeljujejo s tem, da so delavci
z daljsim stazem bolj rutinirani pri
delu in svoje delo opravljajo do-
are in varno bolj kot tisti, ki so
komaj prisli v podjetje.

OTK - razvojni oddelek:

Delavski svet v tej enoti je na
svojem sestanku 9. avgusta obrav-
naval sklepe delavskega svela pod-
ietja, sprejetih v zvezi z novo go-
spodarsko reformo in jih v celoti
sprejel. Mimo tega pa je delavski
svel enote razpravljal se o ukrepih
katere bi bilo potrebno sprejeti v
sami enoti, posebno wvelja to za
uvajanje modernih analitskih me-
tod v laboratoriju, katere so eko-
nomsko utemeljene. Tu gre za na-
bavo spektirografa. V cilju dobre-
ga gospodarjenja so se c¢lani de-
lavskega sveta enote zavzemali za
boljse knjiZzenje stroskov, kateri bi
morali biti obravnavani na delav-
skem svetu enote, da bi se lahko
ugotovilo, kdaj in'zakaj stroski pa-
dajo ali rastejo in takoj ukrepalo.

Na predlozeni osnutek pravilni-
ka o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov niso imeli bistvenih pri-
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pomb, razen kritja izgube samskih
domov pred delitvijo iz skupne ma-
se osebnih dohodkowv., Tako kot v
ostalih enotah so tudi tu za to, da
naj bodo cene v samskih domowvih
ekonomske tako kol so stanarine
za druzinska stanovanija.

Livarna sive litine:

Delavski svel enote livarne sive
litine ie na svoji seji 20. avgusta
obravnaval osnutek pravilnika o
formiranju in delitvi osebnih do-
hodkcvy in ga zvrnil, ker je sma-
tral, da ni precizen temvec dvo-
umen, V obrazlozitvi se pravi v za-
pisniku, da bi moral pravilnik biti
tak, da bi uposteval cilje nove go-
spodarske reforme,

V razpravi o poslovanju enote v
prvem.polletju so ¢lani delavske-

pomore, da bo delo kvalitetno in
proizvodnja rentabilna,

Na koncu je sprejel operativni
plan za mesec september in na-
slednje vainejse sklepe:

— Kkontrola in porocanje o izva-
janju vseh sklepov;

— znizali se mora
povecati proizvodnja;

— poostri se Stednja na celi ¢rti,
kar je naloga wvseh zaposlenih v
enoti;

— poostri se delovna disciplina
in lehnoloska disciplina.

izmecek in

Obdelovalnica valjev:

Delavski svet enote je na razsir-
jeni seji 12, 8. 1965 obravnaval
predlozeni predlog osnutka pravil-
nika o formiranju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke, Na tem

v celoli podprl sklepe delavskega
sveta podjetja in dodal Se nekaj
svojih lastnih sklepov, katerih re-
alizacija naj bi se poboljsala uspe-
he enote.

V ‘obravnavi proizvednih uspe-
hov v juliju se niso pohvalili z
rezultati, saj so bili pod planom,
dasiravno imajo opravicilo zaradi
udora vode v dimne kanale.

Na koncu so sprejeli operativni
plan za mesec september,

Livarna valjev:

Delavski svet enote je 17, 8. raz-
pravljal o osnutku pravilnika o
formiranju in delitvi sredstev za
osebne dohodke in nekaj svojih
pripomb posredoval komisiji za
seslavo pravilnika.

Ko pa je obravnaval konkretne
ukrepe v zvezi z novo gospodar-

NOVA HALA LIVARNE SPECIALNE LITINE

Pogled na zunanjo fasado 2z vzhodne strani

ga svela enote prisli do zakljucka,
da so letos sicer bolje delali kot
v istem obdobju lani, vendar kot
kaze bi v pogojih nove gospodar-
ske reforme bili financno ogrozeni,
kar zgovorno prica, da bo potreb-
no sloriti vse za rentabilno proiz-
vodnjo. Komisija delavskega sve-
ta enote za plan in gospodarska
vprasanja je Ze predlozila nekate-
re ukrepe za zboljSanje stanja, ka-
tere je le-ta sprejel in bo skrbel,
da se ti predlogi dosledno izvajajo.
V zvezi z novo gospodarsko refor-
mo iu za ¢cimboljse delo, je delav-
ski svet enote imenoval Se komisi-
jo za akcijski program enote in se
komisijo za ugotavljanje in oce-
njevanje izmeckov. Vse to naj pri-

zasedanju je sprejel nekaj bistve-
nih pripomb na osnutek katere je
posredoval komisiji za sestavo pra-
vilnika z Zeljo, da bi bil pravilnik
kar se da popoln in da bi bil sti-
mulativen za daljse obdobje za vse
obrate, oddelke in sluzbe.

Samotna:

19, avgusta je delavski svet eno-
te Samolne tako kot v ostalih eno-
tah razpravljal o osnutku pravil-
nika o osebnih dohodkih in skle-
nil da naj sedemclanska komisija,
katero je imenoval, pripravi pri-
pombe na osnutek pravilnika. V
zvezi z ukrepi z novo gospodarsko

reformo pa je delavski svet enote
L

sko reformo je po daljsi razpravi
sprejel naslednje sklepe:

— psnova Za povecanje storilno-
sti in produktivnosti v enofi je v
znizanju izmecka do moZnih mej.
Zato naj ostane delovna sila ista,
zbolj5a pa naj se preciznost, pro-
duktivnost in kvaliteta dela:

— noben izmecek, ki bi nastal
po livarjevi krivdi se ne placa. Me-
secno se izmecek pregleda skupno
z livarji in obratovodstvom;

— v nepravilno pripravljeno ali
sestavljeno formo se Zelezo ne sme
viivati;

— v roku enega meseca mora
obratovodstvo pripraviti pravilnik
o penaliziranju nekvalitetnega de-

(dalje na 2. strani)
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ORGANIZACLJA DEL

PODROCJA VPLIVA STUDIJA CASA IN DELA

V predhodni stevilki nasega gla-
sila smo razpravljali o pomenu in
metodah studija ¢asa. Po uvodu s
kratkim opisom razvoja znanstve-
no osnovane priprave dela, smo
poizkusali prikazati, kaj je na tem
podrocju Ze storjenega v masi ze-
lezarni. Na koncu sestavka smo
navedli primer izracuna tehnicne
norme za formanje ulitkov po mo-
deiu v kalupne okvirje.

Osnovni namen danasnjega na-
daljevanja je obravnava in prikaz
podrocij vpliva Studija ¢asa v ok-
vira drugih obratov in sluzb. Za
osvezitev naj navedemo, da smo v
pretekli stevilki obravnavali pred-
vsem nacie vrednotenja dela v li-
varni sive litine, kjer je mnormni
sistem Ze dalj casa vpeljan in ima-
mo v zvezi s Studijem Casov naj-
veé izkusenj.

V danasnji situaciji, v obdobju
po gospoaarski reformi, stremimo
po povecanju produktivnosti dela
in skusamo odkriti vse skrite no-
tranje rezerve. Pri tem razpravlja-
mo celo o najemanju zunanjih stro-
kovnjakov, ki naj bi pokazali na-
¢ine odkrivanja in izkoris¢anja teh
notranjih rezerv, ne pomislimo pa,
da je tudi zaposlen-kader bogata
rezerva, ki ne more priti do izraza
zaradi zastarele miselnosti, ki po-
vzroca brezobzirno rusSenje mno-
gih temeljev, na katerih bi lahko
gradili sisteme boljse in sodobnej-
Se organizacije dela. Druga velika
notranja rezerva pa je neracional-
no ali nepopolno izkoriscen delov-
ni cas. Pomembno delo bi opravil
tisti, ki bi povedal, kako je mogo-
¢e odpraviti ti dve oviri. Preprica-
ni smo lahko, da ni nobenega tu-
jega strokovnjaka, ki bi mogel dati
neposredna navodila za boljse iz-
koriScanje delovnega ¢asa. Ne ir-
dimo, da miso dobrodo$la in ko-
ristna tuja mapotila. Vendar mo-
rejo analize ¢asa narediti le kadri,
ki poznajo delo in organizacijsko
tehnicne pogoje delovnega mesta
ali proizvodne enote.

V lem c¢asu razpravljajo zbori
delovnih enot o spremembah in do-
polnitvah osnutka pravilnika o no-
tranji delitvi osebnih dohodkov.
Pri tem se vedno in povsod po-
udarja, da je treba uveljaviti prin-
cip nagrajevanja po delu, Menimo,
da tudi sedanji pravilnik ne bo

popolnoma zagotovil takega nagra-
‘evanja zato, ker bo Se vedno vi-

nih ~dohodkov odvisna
preavsem  od ‘finanéne realizacije.
o to deisivy pa enemogoca res-
ni¢rno placevanje po vlpzenem de-
lu, ¢eprav bi imeli v podjetju
idealic urejeno vprasanje vredno-
tenja deia. O pravem nagrajevanju
po ucinku bomo lahko govorili
sele takrat, ko bomo mogli realno
vrednoliti vsako delo in ga pro-
porcionalno tudi placati, ne da bi
se pri tem morali ozirati na finand-

sina ose

=

no realizacijo. Ce Ze govorimo o °

merjen 1 dela, ki mora biti enotno

v vsej gospodarski organizaciji.
potem moramo navestl, da je mo-
goce pravilno dolocati vrednost in
optimalni obseg dela vsakega fi-
zicnega delavca le na ospovi inter-
nih normativov, ki jih moremo iz-
delati samo po analizi ¢asa.

V mnekaterih strokovnih publika-
cijah se avtorji pogumno lotevajo
vprasanja moznosti nagrajevanja

Za boliSe gospodarjenje

(Nadaljevanje s 1. strani)

la in pravilnik o nagrajevanju za
prizadevnost. Ta pravilnik mora
zajeti éimvec zaposlenih. Pravilnik
potrdi delavski svet enote.

— obratovedstve mora v ¢im-
krajSem roku sklicati sestanek
med delovodji in pripravo dela, da
se razeistijo in odpravijo nekatere
hibe v organizaciji, ki je bila v
obratu postavljena pred enim le-
tom.

Delavski svet enote livarne va-
ljev hoce s tem doseéi ¢im vec, da
bi bili uspehi ¢imboljsi,

UsluZbenci:

Delaviski svet enote usluzbencev
je 21. avgusta obravnaval sklepe in
priporocila delavskega sveta pod-
jetja v zvezi z novo gospodarsko
reformo in sprejel naslednje skle-

Cpe:

— v zvezi s predvidenim novim
pravilnikom o oblikovanju in de-
litvi osebnih dohodkov so doline
vse sluzbe brez odlasanja zaceti s
pripravo predlogov za merila no-
tranje delitve za svoje podrocje.
Na osnovi teh predlogov je treba
¢imprej sestaviti skupen pravilnik
za enoto usluzZbencev.

— HTV sluzba je dolzna Se holj
intenzivno opozarjati vodilne ose-
be v obratih na disciplino v pogle-
du izvrievanja varnostnih ukrepov
ter svetovati nove ukrepe za ¢im
varnejse delo. Glede raznih podat-
kov ¢ komentarjem mora posredo-
vati enotam osnovo za uspesno

analiziranje negzgod, izgubljenega
casa in podobno;

— delavski svet bo v okviru
sklepov delavskega sveta podjetja,
da ni mozno sprejemati novih so-
delavcev, odklanjal ze v prvi stop-
nji predloge za odpiranje novih de-
iovnih mest in razsiritve zasedbe
na Ze obstojecih delovnih mestih.
izjeme so mozne le, ¢e je to jpo-
gojeno z organizacijskimi spre-
membami, ki zagotavljajo u¢inko-
vitejse delo. Toda tudi ti primeri
se morajo kriti z internimi premi-
ki;

— kadrovska sluzba mora ¢im-
prej posredovali organom uprav-
ljanja v razpravo osnutek pravilni-
ka o izobraZzevanju;

— vodstva organizacijskih enot,
ki spadajo v sklop ekonomske eno-
te usluzbencev morajo uvesti pre-
misljen nacin Stednje na vseh po-
droé¢jih, kjer je to mozno kot na
primer pri sluzbenih potovanjih,
narocanja raznih novih obrazcev,
pri potroénji pisarniSkega materia-
la in casa zaradi dvojnih evidenc
in podobno;

— vse strokovne sluzbe morajo
brezkompromisno upostevati in iz-
polnjevati pri svojem delu vse
sklepe delavskega sveta podjetja;

— delavski svet enote bo obéas-
no zahteval od posameznih vod-
stev sektorjev, oddelkov in sluzb,
ki so vkljuéene v delavski svet
enote usluzbencev porocila o ope-
rativnih ukrepih, ki so bili pod-
vzeti v smislu sklepov delavskega
sveta enote in delavskega sveta
podjetja.

Mackosek A.

umskih delavcev po njihovi storil-
nosti. Jasno je, da morajo v tem

primeru bili zopet doloceni ustrez-
ni normativi.
Vsako administrativno - delo je

mogoce casovno vrednotiti, ce po-
znamo obseq in zapovrstje dela, ki
ga mora nekdo opraviti v delov-
nem casu, in ¢e vemo, kaksna je
normalna stopnja ucinka. Postopek
analiticnega ocenjevanja in' vred-
notenja je enostaven. lzvesti ga je
lahko za vsako delovno mesto po-
sebej. ;
Administrativneo delo je mogoce
po casovnem analiziranju wveliko-

Krat tudi izboljSati. Razen tega pa
take analize omogocajo dajanje
jasnih in brezkompromisnih odgo-
vorov na zapleteno wvprasanje, ki
ga postavlja problem gospodarno-
sti: katero delo.je sploh neobhod-
no in resnicno koristno za nemo-
ten in uspesen potek proizvodnje.

Omenjena problematika je nace-
ta izkljucno zato, ker smo zeleli
prikazati obSirnost wpliva Studija
tasa in poudarili, da je mogoce v
okviru gospodarske organizacije
na podlagi Studija dela in c¢asa
marsikaj izboljSati in s tem pove-
calti produktivnost.

V livarni sive litine delajo li-
varji po tehniénih normah. Za-
posleni v tem obratu veckrat vpra-
Sujejo, zakaj ne ocenjujemo dela
fudi v drugih delovnih enotah: Za-
kaj? Na to vprasanje je tezko od-
govoriti, ker ni lahko navesti pra-
vega vzroka. Mogoce temu nihée
ni posvecal pozornosti, ker se je
zdelo, da je produktivnost zado-
veljiva, na resnicno nagrajevanje
po storilnosti pa nihée ni mislil.
Verjetno je to edini razlog, ker
ima vec delovnih enot za to ugod-
ne;se pogoje kot pa livarna. Ven-
dar it ne gre samo Za nagrajeva-
nje po delu, Pomembnejse je iska-
nje notranjih rezerv,za katere ve-
nio, da jih imamo pa jih vendar ne
moreme izkoristiti, ker ne vemo
Kje so.

Navajanje ima zopef edini na-
nen poudaliti pomembnost Studija
¢asa in moznosti, ki jih daje ana-
litiéni nac¢in Studija casa in dela.
Kdo lahko pove en sam primer de-
lavne enote, kjer s temi elementi
ni mogote izboljSati ekonomicnosti
proizvodnje?

Poglejmo po delovnih enotah,
kaj lahko doseiemo s pomocjo stu-
dija dela in ¢asa.

Za livarno sive litine smo Ze de-
jali, da je mogoce delo vrednotiti,
studirati, oblikovati, racionalizirati

_in reorganizirati.

Na elektroplavzu, v jeklarni in
valjarni je mogoce izracunati in
medsebojno  vskladiti  vrednost
dela na.posameznih delovnih me-
stih; postaviti je torej mogoce
osnove za realno vrednotenje dela

in placevanje po ucinku. Razen te-
ga se ¢a na osnovi studija dela se-
staviii predloge za racionalizacijo
uporabe delovnega ¢asa in popol-
nejse 1zkoriscanje razpolozljivih
naprayv. Studij dela z gledis¢a teh-
noloskega postopka daje moznosti
za dolocanje dejanskih tehniénih
zmogljivosti po spremembi tehno-
logije dela ali rekonstrukcije na-
prave, ker je dejanska kapaciteta
pomembna pii dolocanju internih
cenikov.

V 3amotn: se da doseci z obliko-
vanjem dela in primernim nacinom

stimuliranja zaposlenih 3e boljse
proizvodne rezultate.
Mehani¢éna delavnica ima vse

pogoje za uvedbo tehnitnega nor-
miranja mehanske obdelave, za
Studij in racionalizacijo dela ter
sistemaliéno urejanje notranjega
transporta, Isto velja tudi za ob-
delovalnico valjev.

V' ostaiili obratih (vzdrzewvalnih)
in skih sluzbah pa je mogoce
na osnovi analiz ¢asa graditi si-
stem placevanja po vlozenem delu.

Studij dela in ¢asa je nujnost
razvitih industrijskih podjetij, ce-
prav bi k temu ne silili pogoji go-
spodarjenja. Ze sama negodovanja,
ki so posledica neusklajenih nazi-
ranj o tem, koliko mora nekdo nor-
malno opraviti, so zadosten razlog
za analiziranje Casov.

Pretirano poudarjanje pomemb-
nosti Studija dela in casa gotovo
ne bi imelo Zeljenega ucinka. V
ilustracijo naj navedemo, da je
normirski oddelek -rtesil Ze wel
prakticnih nalog z omenjenega po-
ro¢ja in dobil potrdilo o korist-
nosti takega dela.

Na koncu navedimo nekaj splos-
nih a zanimivih ugotovitev, ki so
v posredni zvezi s studijem ¢asov.

— Vrednotenje dela je nujnost
nasega casa in gospodarske situa-
cije.

Zivljenjski standard je odvi-
sen samo od produktivnosti dela
zaposlenih — potrosis lahko toli-
ko, kolikor imas.

— Vrednotiti je mogoce fizicno
in umsko delo —»oboje opravlja
tlovek za katerega vemo oz, mo-
ramo vedeti, kaj od njega prica-
kujemo (ogrozeno je idealisticno
pojmovanje »osebne svobode« in
»demokratiénih pravice.)

— Vsa dela morajo biti enako
vrednotena vsaj v okviru iste de-
lovne organizacije —— mneposredni
proizvajalec, pa naj bo zaposlen v
katerikoli delovni enoti, ne more
direktno odloc¢ati o vrednosti svo-
jega dela.

S skopimi navedbami o pomenu,
metodah ter studiju casa in dela
se verjetno ni popolnoma posreci-
lo prikazati obsega dela sedanjega
normirskega oddelka in kompleks-
nosti nalog, ki jih je v gospodar-
ski organizaciji ma tem podrocju
Se treba opraviti. Vsekakor bomo
v bodoce morali posvetiti tem vipra-
sanjem veC pozornosti, ¢e bomo
hoteli biti kos trenutnim tezavam,
ki jih prinasa gospodarska refor-
ma. Le dosledno, prizadevno anali=
ticno iskanje moznosti za dviganje
produktivnosti dela zaposlenih in
neizprosno odstranjevanje mnogih
objektivnih in subjektivnih po-
manjkljivosti more zagotoviti lep-
se zivljenje nas delovnih ljudi.

G. J.

RACIONALIZACIJE

VLOGA IN ZNACAJ IZUMOV, TEHNICNIH IZBOLJSAV IN
RACIONALIZACIJ V PROCESU PROIZVODNIE

Danes je wvsakemu
jasno, da na osnovi najnovejsih
predpisov o gospodarski reformi
postaja proces v neposredni proiz-
vodnji eden najvaznejsih elemen-
tov v nadaljnjem razvoju in jaca-
nju gospodarske moci. S tem pa se
krepi in zboljsuje zivljenjski stan-
dard delovnih ljudi.

Ker nam je gornja misel jasna,
se mi zdi nujno, da je treba pre-
analizirati vse faktorje, ki imajo
neposredni vpliv na razvoj samega
procesa proizvodnje. Tu mislim, da
bi lahko bistveno vlogo odigrali
izumitelji in racionalizatorji, Ce to
trdime, imamo wvsekakor v mislih
velike uspehe, ki so jih dosegli izu-
mitelji in racionalizatorji v razwvi-
lih industrijskih drzavah, V celi
vrsti razvitih drzav se v zadnjem
casu razvija Siroka kampanja za
intenzifikacijo racionalizatorske
dejavnosti, mediem ko je pri nas
ta koristna dejavnost v stalnem
upadanju. V preteklem letu je bilo
pri Zvezni upravi za patente pri-
javljeno skupno 1886 izumov. Od
tega so prijavili tujei 1203 izume,
a nasi ljudje samo 683 izumov. Ce
to stevilo podelimo s Stevilom pre-
bivalcev, vidimo, da pride na 28.000
Jugoslovanov en izum ali tehni¢na
izboljsava. Ta rezultat govori, da
smo v razvoju te pomembne de-
javnostl med zadnjimi v Evropi.

drzavljanu

Proces proizvodnje je zivi orga-
nizem, ki se neprestano razvija in
krepi. V njem dnevno nekaj umira
in odstopa mesto »novemug, ki se
rodi, Cim siarejsi je ta organizem
-~ mehanizem, tem burnejsi in
hitrejsi bi moral biti ta proces. Ce
nase podjelje pristevamo med- sta-
rejse, bi po tej misli morali prica-
kovati vecjo racionalizatorsko de-
javnous!. Bilo bi pa napa¢no mislje-
nje, ¢e bi nekdo zakljucil, da v no-
vih tovarnah in na movih strojih
ni kaj vec izboljsati. Pred ocmi
moranio imeti dejstvo, da proces
ni odvisen samo od starosti raznih
instalacij, ampak od splosnega raz-
voja znanosti in tehnike. Ta razvoj
pa v mnogoucem zavisi od dejavno-
sti izumiteljev in racionalizatorjev.

Danes zelimo, da bi se dosledno
izvedli gospodarski predpisi, da je
potrebna racionalnejsa tehnologija,
sodobna oprema in njeno pravilno
izkoriscanje, boljsa organizacija
dela, boljsi izbor trznih artiklov,
boljse izkorid¢anje materiala in de-
lovne sile, ostrejsa kontrola kva-
litete itd. Ce vse to vemo in se za-

vedamo, da ima vsak drzavljan
druzbeno dolznost, da ma svojem
delovnem mestu dela in razmislja,
kako in na kaksSen nacin bi pospe-
5il proces proizvodnje, pristedil na
¢asu in materialu, potem moramo
vedeti, posebno wvodilni organi,
sindikalna organizacija, mladinska
organizacija, osnovna organizacija
ZK, da je treba pospesiti racionali-
zatorsko dejavnost.

Nesporno je dejstvo, da so de-
lavei, inZenirji' in tehniki — nova-
tor]i in racionalizatorji dali v casu
obnove in izgradnje ogromen de-
lez na polju tehnike in tehnologije.
Toda nskoliko let nazaj ni bilo za-
dostnega razumevanja glede - da-
janja pomoc¢i in moralnega prizna-
nja racionalizatorjem. Za ilustra-
cijo navaiam nekaj imen izumite-
ljev odnosno racionalizatorjev iz
drugih jugoslovanskih podjetij:

Alojz Derling iz Zenice je z upo-
rabo svojih izumov v procesu pro-
izvodnje omogo¢il prihranek zele-
zarni stotine milijonov dinarjev. V
kvalitetnem smislu njegovih izu-
mov z vrednostjo denarja sploh ne

_moremo meriti.

Dragan Obradovi¢, visoko kvali-
ficiran delavec iz instituta »Vinca«
v Beogradu je s tehni¢no izboljsa-
vo prihranil kolektiva 18 milijo-
nov deviznih dinarjev.

Rudi Malahovski iz Hanske to-
varne celuloze je uspel s svojimi
izumi in tehniénimi izboljSavami
prihraniti kolektivu 500 milijonowv
dinarjev.

Izumitelji in racionalizatorji v
Beogradu so zadnji dve leti prihra-
nili gospodarstvu Beograda eno
milijardo in dvesto milijonov di-
narjev, a z uporabo samo stirih
izumov, izdelanih v organizaciji v
letu 1963 je trem podjetjem uspelo
povecati bruto produkt za 2,5 mi-
lijarde din.

Mislim, da je vazno omeniti, da
so nasi izumitelji in avtorji tehnic-
nih izboljsav na mednarodni raz-
stavi palentov v Bruslju v medna-
rodni konkurenci dobili priznanja
v obliki kolajn.

Navedeni uspehi na$ih izumite-
ljev nam postavljajo veé vprasanj,
o katerih bi morale razmisliti de-
lovne i druzbeno politicne orga-
nizacije, posebno se danes, ko se
nahajamo v obdobju novih gospo-
darskih predpisov.

(Po clanku Rasula Mileta)
: Sturbej
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Neprekinjeno vlivanje jekla

KRATEK OPIS POSTOPKA IN NAPRAV V ZELEZARNI CHEYLAS (ISERE), FRANCIJA

Allevardsko zdruzenje visokih
pec¢i in fuzin sestavljajo trije zele-
zarski obrati v znameniti alpski
dolini Isere, ki je sicer znana po
odlicnih smuciscih, Ti obrati so:

— Allevard, kjer se nahajajo
valjarne; £

-— 8t, Pierre d'Allevard, kjer je
livarna s Stirimi ‘visokofrekvenéni-
mi pecmi (50 kg, 100 kg, 300 kg in
500 kg);

Le Cheylas, kjer pridobivajo
elektro jekla s ftremi oblocnimi
pecmi, ki imajo kapacitelto 15t

4 do 5t in 10 do 121t ter Sest peci
za izdelovanje ferro zlitin od kate-
rih jih je pet starih enofaznih, z
mocjo od 1000 do 2000 KVA in ena
trifazna na neprekinjene elektrode
Saderberg 7000 KV A,

Levo: Gredica gre skozi stiskalna
valja ob izhodu iz kokile.

V Cheylasu imajo tudi napravo
za neprekinjeno vlivanje sistem
Rossi, za katero so nacrte napravili
pri Concastu S. A, v Zirichu, pri
konstrukeiji pa so sodelovali: Com-
pagnie des Ateliers et Forges de
la Loire, nem$ko zdruZenje Schloe-
mann in anglesko Distington Enge-
neering Co. Ta mnaprava obratuje
7e od decembra 1955 in 80 % vse
proizvodnje predstavlja nepreki-
njeno viivanje.

Opis naprave

Dvanajst tonska ponovca za vli-
vanje je podobna velikemu ¢ajni-
ku. Znotraj ima ob uslju pregrado,
ki ima namen, .da preprecuje pre-
hod Zlindre iz ponovce v lijak iz
katerega neposredno vlivajo jeklo
v kokilo. Ta sistem ponovece do-
voljuje enostavno regulacijo gla-
dirie jekla v lijaku in motnejse
ogrevanje ponovce. Ogrevanje se
vrsi na livnem stolpu s pomocjo
propanskega gorilnika, ki vstopa

v ponovco skozi sredino pokrova.
Temperatura sten ponovce je' re-
gulirana na 1250° C. Tekoce jeklo
prihaja iz 12-tonske obloéne peci.
Med vlivanjem jekla iz pe¢i v po-
novco je temperatura mehkih jekel
1620° C, poltrdih 1600° C in 1560° C
mangano-silicijskih  jekel. Chey-
laska zelezarna proizvaja namrec
predvsem mangano-silicijska jekla
za vzmeti, Kontroliranje teh tem-
peratur pri vlivanju, s pomoc¢jo po-
makalnega termometra, je vazen
faktor pri pravilnem postopku ne-
prekinjenega vlivanja.

Fotem, ko je ponovca napolnje-
na, jo dvignejo na vrh stolpa in
montirajo propanski gorilnik na
pokrov blizu Sobe, da bi nadome-
stili toplotne izgube.

Desno: Naprava za rezanje gredice
v delu.

Diip lijaka je obzidano s siliko-
aluminijsko opeko in je opremlje-
no z izlivkom iz cirkona, ki usmer-
ja jeklo proti kokili. Lijak je s po-
mocijo plinskega gorilnika ogret
natancno na 1200° C,

Med prelivanjem iz oblotne peci
v ponovco, pade temperatura jeklu
za okoli 30 do 40° C. Pri mangano
silicijskih jeklih obstoja nevarnost,
da se izlivek zamasi, ce zacne tem-
peratura padati proti 1460° C,

Kokila, izdelana po sistemu
Rossi, je sestavljena iz bakrene
cevi, katere stene . merijo 6 mm,
njena koristna dolzina pa je
650 mm. Cev je obdana s hladilno
oblogo, po (kateri Kkrozi voda.
Vazdrzljivost cevi je povprecno 200
vlitkov, kar znese okoli 2500t.

Kokila se nahaja na vrhu livne-
ga stolpa, ki je wvisok 14 metrov.
Med vlivanjem kokila wvertikalno
niha z amplitudo 38 mm. V nihanje
jo zaganja poseben stroj. Vlek ko-
kile kvisku je mnogo hitrejsi kot

Jeklo tece iz 12-lonske ponovece v lijak, na vrhu stolpa za nepre-
kinjeno vlivanje

spust, zalo da bi se olajsalo drse-
nje gredice ob stemah kokile.

[itrost vlivanja je odvisna od
profila in kemicne sestave jekla
sicer pa jo uravnava delavec, ki
pazi, da gladina jekla vedno osta-
ne med 80 in 100 mm pod robom
vrha kokile. Z druge strani regu-
lira gladino jekla v lijaku livar in
s tem istocasno tudi hitrost vliva-
nja, Hitrost varira med 1,20 do
1,30 m/min. pri 135 milimetrskih;
pa do 4 m/min. pri 75 milimetrskih
gredicah.

Med vlivanjem morajo biti de-
lavei zelo pazljivi, kajti previsoka
temperatura, prehitro vlivanje ali
premoc¢na sekundarna ohladitev,
lahko povzroce, da se gredica
zvije.

Na zacetku wlivanja je dno ko-
kile zaprto z zakrivljeno palicico,
ki jo Francozi imenujejo lutka. To
drzita dva vle¢na valja in ko na-
polni tekoce jeklo kokilo do 10 cm
pod vrhom, pozenejo vlecne vilje
in mehanizem nihanja. V kokilo
prunicajoce jeklo se ob stiku s ste-
nami strdl in povrsinska skorja, k.
se lvorl, raste s kvadratnim kore-
nom ¢asa. Da hi se izognili preve-
likem trenju gredice ob stene ko-
kile  uporabljajo maziva na bazi
rastlinskih olj (oljne repice ali oli-
ve). Ko gredica zapusti kokilo, gre
sk~zi ohlajevalno komoro, kjer z
razprsevanjem vode pod visokim
pritiskom (12kg/cm®) pospesijo
ohlajevanje gredice. V tej komori
so ludi frije vzmetni. valji, ki vle-
¢ejo gredico zelo nalahko in s tem
preprecujejo, da bi se deformirala,
kar bi bilo popolnoma mogoce,
kajti sredica gredice je Se vedno v
leko¢em stanju. Brizgalke, name-
scene med valje, razprsujejo vode
proti gredici in tako valjl ostanejo
hladni. Pod hladilno komoro sta
dve wvrsti stiskalnih wvaljev, ki jih
poganja motor z menjalnikom
hitrosti, ki je sinhroniziran s stro-
jem, ki poganja kokilo v nihanje.
Ko dospe gredica v rezalni pas, je
nastavek ali lutka. odstranjena in
dve kisik-acetilenski puhalici pre-
rezeta gredico. Puhalici sta monti-
rani na specialen voz, ki ga akti-
vira motor, ki neprestano tece., Re-
zalna miza, ki je pnevmatiéno pri-
trjena na gredico, sledi spuscanju
med rezanjem. Rezanje poteka
uspesno, ker je ves proces uprav-
ljanja popolnoma mehaniziran, Ko
je gredica razrezana na zaZeljeno
dolzino, aktivira naprava na koncu
rezalnega pasu valj na stisnjen
zrak in rezalna miza se dvigne ali
zopet s pomocjo protiutezi spusti
na zazeljeno visino.

Na livnem stolpu je zaposlenih
samo pet ljudi: livar, delavca, ki
nadzorujeta vlivanje iz ponvice in
iz lijaka v kokilo, rezalec in delo-
vodja.

Rezultati proizvodnje

Kvalitete neprekinjeno
jekel:

— mangano silicijska jekla za
vzmeti. Ta jekla vsebujejo: 0,4 do
06% C, 0,4 do 1% Mn z 1,6 do
2,1 % Si;

— jekla =za noze: 0,32 do
038% C, 04 do 0,6 % Mn, 0,3 do
0,5% Siin 13 do 14,5 % Cr;

— poltrda jekla vsebujejo malo
kroma (0,8 do 1,2 %), vanadija (0,1

vlitih

do 02 Y%) ali molibdena (0,1 do
0,5%);
— mehka jekla — manj kot

0,4 % Siin 0,5 do 0,9 % Mn.

Gretje lijaka:

Lijak ogrevajo s propanskim
gorilnikom pred in med vlivanjem
{(okoli 2 uri). Poraba propana je od
60 do 70 kg/h za ogretje ponovce
na 1300° C in 15 do 20 kg/h za ogre-
vanje' lijaka med 1000 in 1100°C,

Polek dela:

Delo od izliva jekla iz peé¢i do

izpraznjenja ponovece poteka ta-
kole:
1. ¢as izlivanja iz 12,5-tonske

elektro obloéne peci v ponovco
znasa 2 do 4 minute,

2. transport ponovce od elektro
peci na vrh livnega stolpa traja
10 minut.

3. fas praznjenja ponovce s ka-
paciteto 12,5t jekla: 75 do 80 mi-
nut (namesto 18 do 20 minut nor-

Pogled na livni stolp s tremi nad-
stropiji

malno vlivanje v kokile).
Med vlivanjem pade temperatu-
ra jeklu za okoli 1 do 2°C na mi-

nuto, kar znese 40°C za celotno
vlivanje.
Kadar je temperatura wvlivanja

pravilna, je povriina gredice se-
stavljena iz drobnth zrnc, sredina
pa iz enakih kristalowv.

Hitrost vlivanja:

Hiirost vlivanja je odvisna od
preseka gredice; ta se stopnjuje od
3,6 do 4 m/min., za gredice 75 X 75
milimetrov in od 1 do 1,20 m/min.,
za gredice 135 X 135 milimetrov.

Napake ugotovljene med vliva-
njem:

je pri tem poslopku zmanj$ana za
23 % v primerjavi s klasicnim na-
¢inom vlivanja. Poleg tega pa je
prihranjeno tudi veckratno wvalja-
nje. Prihranek pri vsakem enako
dolgem koncu gredice kot je isto-
veten ingot, je 5 do 7% tovarni-
Ske cene.

Zakljuctek
Allevardsko zdruzenje visokih
peci in fuzin se je odloc¢ilo, da bo
postavilo e eno napravo za kon-
tinnirano vlivanje na dva reda, ta-
ko da bodo vlivali dve gredici isto-
¢asno. Ta naprava bo omogocila,
da bodo likvidirali blooming wa-
ljarno, tako da bo Sla vsa proiz-
vodnja skozi napravi za kontinu-
irano vlivanje, $e ena elektro ob-
lotna pec pa bo omogocila letno
proizvodnjo 30.000 ton. Novi livni
siulp bo opremljen z najmodernej-
s$imi avtomatiziranimi napravami,
Gredici bodo takoj ob izhodu iz
kokile ukrivili posebni valji. Cona
krivljenja bo merila 6 m in v tem
pasu bodo tudi hladilne brizgalke;
ki bodo gredici ohladile na 1000 do
800° C, nato pa ju bodo vle¢ni valji
zopet poravnali. Za tem bodo gre-
dici speljali skozi hladilne kanale,
po katerih bo krozila woda. Na-
zadnje bodo s pomocjo dvigala
dvignili gredici na zemeljski nivo,
kajti ohlajevalna komora bo Ze
pod zemljo. Ko bodo gredice dvig-
njene in razrezane, jih bodo z mo-
tornim vlakom odpeljali. Vse to bo
zelo poenostavilo dosedanji pro-
ces,
(Po: Journal du Four Eléctrique
et des Industries Eléctrochimiques)

Gorjanc Bozidar

Shema 14 metrov visokega stolpaza meprekinjeno vlivanje v Zele-

zarni Cheylas. Stevilke pomenijo:1 ponovca, 2 lijak, 3 kokila, 4 vo-

dilni valji v ohlajevalni komori, Svlecni valji, 6 kisik-acetilenska pu-

halica za rezanje gredice, 7 fotocelica, 8 komandna ploséa za nad-

ziranje celotnega procesa, 9 drsal-nica in 10 zbiralnica razrezanih
gredic.

— podoline razpoke in sredi¢na
luknjicavost. Vzrok: previsoka
temperatura;

— notranje razpoke. Vzrok: pre-
mocna ali neenakomerna sekun-
darna ohladitev;

— deformacija gredice v romb.
Vzrok: 1. sekundarna ohladitev
slabo in nepravilno uravnavana.
2. valji v hladilni komori neza-
dostno pritrjeni.

Po veé letih pravilnega obrato-
vanja je neprekinjeno vlivanje po-
trdilo svoj sloves tudi v Cheylasu.
Poraba tekocega jekla za vzmeti

ZADEL
GA JE

Slikar je po narocilu napravil
portret svojega znanca. Ko mu je
sliko prinesel, ga je ves ponosen
viprasal: »No, povej, ali te nisem
dobro zadelZ«

»lzredno,« mu je odgovoril zna-
nec, »niti kap me ne bi mogla
bolje.«
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V metalurskem kombinatu »Za-
porozslale so Sle prve kolone za
proizvodnjo kisika v obratovanje
v letu 1950, V naslednjih letih so
kisikarno dopolnjevali tako, da
ima danes Ze kapaciteto 35.000 Nm*
kisika/h.

Kisikarna proizvaja tehnoloski
kisik ki vsebuje 93 do 96 % Q- ter
avtogenski kisik cistoce 992 %.
Obrat kisikarne ima v svojem sklo-
pu tudi obrate za proizvodnjo
stranskih produktov proizvodnje
kisika, tj. dusika, argona, kriptona,
ksenona, helija in neona.

Tehnoloski kisik se uporablja v
SM peceh jeklarne in v plavzih
Zelezarne »Zaporoistale ter v
elektrooblocnih peceh treh jeklarn
zelezarne »Dnjeprospecstale. Za
delno regulacijo kolicine Kkisika
med Kisikarno in potrosniki sluzi
mokri dvostopenski plinohram ka-
pacitete 22,000 Nm® Os.

V jeklamni »Zaporozstala« so za-
celi uporabljati kisik v letu 1953
za intenzifikacijo procesa v SM
peceh. Danes kisik uporabljajo
kontinuirno na vseh 12 peceh.

Kisik se uporablja na dva na-
¢ina:

1. Za intenzifikacijo toplotnega
rezima v SM peci — vpihovanje
ob plinskih gorilcih,

2. Za povecanje hitrosti reakcij
v talini -— wvpihovanje skozi obok
neposredno skozi zlindro v kopel.
Maksimaini ucinek daje kontinu-
itrana uporaba (dovod) kisika ob
gorilcih in vpihovanje skozi obok.

Po prvem nacinu se kisik doda-
ja v iok plina na izstopu iz plin-
skega gorilca s pomoé¢jo dveh spe-
cialnth vodohlajenih 5o0b na wvsaki
strani pec¢i. Sobe so namescene pa-
ralelno ob bo€ni strani plinskega
gorilca z istim nadklonom proti
horizontali. Obe Sobi kontinuirno
dovajata kisik v pecno atmosfero
in sicer: 1600 do 1800 Nm®/h na
250 tonskih peceh oz. 2000 do
2500 Nm*/h na 500 tonskih peéeh.

Drugi macin, ki so ga zaceli upo-
rapljati v zadnjih nekaj letih pa je
vpihovanje kisika skozi obok ne-
posredno v kopel. Ta nacin upo-
rabljajo «doslej na treh peceh, ce-
prav so vse peci opremljene za
moznest tega nacina uporabe.

Pihanje se vrsi z eno centralno
Sobo ali dvema stranskima. Inten-
zivnost procesa odgora ogljika je
s tem nac¢inom izredno povecana,
kar pricajo dosezeni rezultati.

Kot Ze omenjeno se kisik wpi-
hava v SM peti kontinuirno od za-
Cetka popravila dna in do preboda.
Reverziranje kisika se vrisi avio-
matsko, 1stocasno s plinom in zra-
kom. Preklop dovoda kisika skozi
obok oziroma na gorilce se vrsi
ro¢no v komandni kabini.

Zgorevanje goriva (plina) z zra-
kom obogatenim s kisikom vodi k
povisanju temperature goremja in
zboljSanju pogojev za hitrejse re-
akcije zgorevanja, skrajsanju dol-
z'ne zgorevnega prostora, zmanj-
sanju produktov zgorevamja ter
povecaniu oksidacijske sposobno-

Dusan Burnik, dipl. ing.

—ZAPOROZJE—

VELIKI USPEHI DOSEZENI Z

sti peii. Vpliv teh faktorjev se ob-
cuti na povecani predaji toplote in
na intenziiikaciji fizikalno-kemij-
skih procesov v kopeli. Izgube na
toploti z odhajajocimi dimnimi pli-
ni so manjse, s skrajsanjem casa
celoine Sarze pa se zmanjsa pora-
ba goriva in povefa ucinek peci.
Rezultati so pokazali, da so se z
uporabo kisika povecale kapacite-
te peci za 30 do 40 %, poraba go-
riva pa znizala v povpre¢ju za
20 % (pri uporabi kisika na goril-
cih, medtem ko je pri vpihovanju
skozi obok ta odstotek mnogo
Visj).

Rezuoltati Stevilnih poskusov so
pckazali, da se efekt obogatitve
zgorevnega zraka z dodatkom ki-
sika povecuje do 35 % Oz Glede
na razpolozljivo kapaciteto Kkisi-
karne v »Zaporozstalux pa upo-
rabljajo v SM peceh kisik le do
25.9% O v zgorevnem zraku (torej
povetanje za 4 %). Samo na eni
izmed peci, kjer se vrdijo stalni
poskusi z razlicnimi tehnologijami
uporabe O je poraba kisika vecja
in sicer do 2500 Nm?/h pri 250t
kapaciteti peci, kar pomeni 28 do
30 % O v zgorevmem zraku,

MED

ICINA DELA

V DEZELAH VZHODNE EVROPE

Uéni nacrt postdiplomskega te-
Caja iz medicine dela, ki ga je or-
ganiziral Zavod za zdravstveno in
tehnié¢no varnost v Ljubljani je ob-
segal tudi strokovno ekskurzijo v
nekatere drzave vzhodne Evrope.
Tecajniki naj bi si na tej poti ogle-
dali razne ustanove, ki se bavijo s
problematiko zdravstvene in teh-
ni¢ne zas¢ite pri delu. Strokovno
vodstvo sta prevzela prof. dr. ing.
Fedor Vali¢, prof. ma Skoli narod-
nog zdravja Amdrija Stampar Vv
Zagrebu ter dr. Gabrijel HruSovar
kot vodja tefaja in predstavnik
Zavoda za zdravstveno in tehniéno
varnost v Ljubljani.

Pot nas je vodila iz Ljubljane v
Budimpesto od tod pa preko Slo-
vaske na Poljsko, kjer smo si maj-
prej ogledali Institut v Zabzah, na-
to vecCjo obratno ambulanto neke
zelezarne v Warsavi ter koncéno Se
Institut za medicino dela v LodZu.
Iz Poljske smo odpotovali v DR
Neméijo, kjer smo bili gostje In-
stituta za medecino dela v Vzhod-
nem Berlinu, ki ga vodi profesor
Holstein. Na povratku v domovino
smo si v Pragi ogledali Se poznani
praski Institut medicine dela pod
vodsivom profesor Tajsingerja.

Medicina dela je razmeroma ze-
lo mlada veja medicinske znanosti,
vendar, pa je v svojem razvoju do-
segla ze pomembne uspehe. Mnoge
od teh uspehov pa so zabelezile
ravno obiskane ustanove.

Institut v Budimpesti je bil usta-
novljen Sele 1950. leta. Po funkeiji
je to centralni madZarski institut
za medicino dela in je pod direki-
no upravo Ministrstva za zdrav-
stvo. Glavni nalogi tega instituta
sta zaanstveno raziskovalno delo
in Solanje potrebnih kadrov. Z ozi-
rom mna centralizirani polozaj je
problematika zavoda zelo pestra,
saj predstavlja edini vecji zavod v
Madzarski. Kliub temu pa so uspe-
hi in oprema precej revni.

Trenuino na zavodu proucujejo
vprasanja onesnazenja delovne at-
mosfere, bronhitisov in silikoze,
nadalje vpliv delovne okolice na
zaposlene, vpliv hrupa na c¢loveski
organizem ter razne intoksikacije.
Kot najbolj omembe vredne so nji-
hove raziskave novega toplotnega
indeksa za katerega kaze, da se bo
dal po dokonéni obdelavi lahko
meriti.

Glede vzgoje kadrov naj ome-
nim, da na Madzarskem nimajo
specializacije iz medicine dela,
vsaj v nasem pomenu besede ne.
Zdravniki, ki delajo v obratnih
ambulantah, ali pa se bavijo s pro-

blemi medicine dela se za taksno
delo usposabljajo v posebnih teca-
jih po dokon¢anem studiju splosne
medicine,.

Kot vidimo iz prikazanega je me-
dicina dela na Madzarskem Se pre-
cej na zacetku svoje poti. Standar-
de imajo prilagojene drugim drza-
vam, poklicne bolezni pa razdelje-
ne v 28 grup.

Instlitut medicine dela Zabze pri
Katowicah je prav za prav sestav-
ni dei tamkajsnje medicinske fa-
kultete. Ta inStitut je specializiran
predvsem za potrebe érne metalur-
gije in rudarstva. Bavijo se s pro-
blemi eksperimentalne silikoze kot
tudi wplivom hrupa na organizem.
Vidne uspehe so dosegli tudi v raz-
iskavah wvpliva vibracij na organi-
zem. Pri raziskavah eksperimental-
ne silikoze raziskujejo predvsem
vpliv razlicnih prasnih delcev na
razvoj sprememb v pljucih kot tu-
di vpliv istocasnega delovanja raz-
liéne temperature na razvoj take
eksperimentalne silikoze. Pri svo-
jih raziskavah eksperimentalne si-
likoze so ugotovili, da so rentgen-
ske spremembe na pljucih moénej-
se Ce je praa, ki ga v eksperimen-
tu uporabljajo radioaktiven.

Nijthove raziskave tezijo pred-
vsem k praksi in k resevanju prak-
tién:h problemov.

Institut je <dobro organiziran,
prostori sicer utesnjeni toda opre-
ma je najmodernejSa. Vsekakor
spada ta inStitut med wvidnejse
ustanove te vrste v Vzhodni Evro-
pi.

V blizini Warsave smo si ogle-
dali obratno ambulanto neke vecje
zelezarna. Problematika odgovarja
probiematiki nasih obratnih ambu-
lant. Opazili smo, da zdruzujejo
kurativno in preventivno dejav-
nost v isti ustanovi. V omenjenem
primeru pa je bila kurativa zelo
obsezna, saj imajo v omenjeni
obratni ambulanti poleg vseh la-
boratorijev Se svoj stacionar in ce-
lo kirurski oddelek z operacijskim
traktom, ceprav je do klinike v
Warsavi le par kilometrov. Zdi se
mi, da je taka decentralizirana ki-
rurska sluzba predraga tudi za vec-
ja podjetja. Nasploh pa je organi-
zacija dela na zavidanja vredni vi-
Sini.

Instifut v LodZu je za razliko od
instituta v Zabzah, tipicno razisko-
valno, experimentalna ustanova.
Oddelek je glavni konsultant mi-
nisterstva dela Poljske republike.

Ker je v okolici predvsem tek-
stilna industrija je tudi celotna
problematika inStituta kot tud:

njegova dejavnost usmerjena V
problematiko =zascite v tekstilni
stroki. Silikatoze, hrup, vibracije
in mikro valovi so glavni problemi
s katerimi se institut bavi. Ker je
institut v sklopu klinike, vrsijo tudi
vse potrebne preglede za ugotav-
ljanje delazmoznosti. Kot tipitno
raziskovalna ustanova se bavi
predvsem 2z tipi¢no teoretskimi
problemi kot so:

Metode dela specialista medici-
ne dela;

Absentizem;

Odnos delavcev do obratne am-
bulante.

Po obseznosti dela, stevilu zapo-
slenih in po doseiemnih uspehih
spada ta ustanova med vodilne to-
vrsine ustanove v Evropi.

Institut za medicino dela w
vzhodnem Berlinu, ki ga vodi pro-
fesor Holstein je verjetno edina
ustanova te vrste, ki ni nastala z
dekretom, ampak kot posledica
razvoja, in potreb razvijajoce se
industrije v tem delu mesta. Prvot-
no je to manjsa bolnica v kateri
dela prof. Bader. Kot internist kaj
kmalu opazi spreminjajoco se pa-
lologijo v korist profesionalnih
oboleni, zaradi potrebe se vedno
bolj poglablja v nastajajoco pro-
blematiko, zbira sodelavece in tako
nastane eden najvecjih sigurno pa
najbolje organiziranih institutov
vzhodne Evrope. Ta institut ima v
svojem sestavu torej tudi kliniko,
ki ima vse oddelke razen pediatri-
je.

Glavne naloge instituta so znan-
stveno raziskovalno delo in ka-
drovsko-vzgojno delo.

Institut zaposluje trenutno 327
ljudi od tega 60 zdravmikov in 22
drugih fakultetno izobrazenih so-
delavcev,

Kot svetovalno ustanovo jih ko-
risti ministrstvo. Zdi se da imajo
tudi kompetence delovne inSpek-
cije, kar bi jim dalo eksekutivno
oblast In moznost direktnega ukre-
panja v posameznih primerih, kar
je za efikasnost dela vsekakor ve-
likega pomena.

Prostori, ki jih zasedajo so pre-
majhni, zato je povsod opaziti ve-
liko utesnjenost. Stevilne najmo-
dernejSe aparature se kar kopicijo
v posameznih prostorih. Vendar pa
imajo %Ze skoraj dograjene nove
prostore.

Za razvoj medicine dela v DR
Nemciji je nemalega pomena tudi
dejstvo, da so posamezni predmeti
iz medicine dela wvneSeni v ucni
nacrt studija splosne medicine. Me-

(dalje na 5. strani)

UPORABO KISIKA V JEKLARNI KOMBINATA »ZAPOROZSTAL«

Posebej je potrebno poudariti
bistveno razliko med dvema osnov-
nima nacinoma dovoda kisika (na
gorilcih v pecno atmosfero ali
skozi obok direktno v kopel). Pri
vpihovanju direktno v kopel po-
teka izredno hitro razoglic¢enje za-
radi povecanih hitrosti oksidacij.
V lem primeru znaSa hitrost odgo-
ra C v talini 0,80 do 1,60 Y% C/h,
medtem ko pri uporabi Os samo na
gorilcih 0,30 do 0,45 % C/h, kljub
temu, da je skupna urna koli¢ina
dovoda v obeh primerih konstant-
na (45 do 50 Nm® Osft). V casu di-
rekinega vpihovanja kisika v tali-
no se zmanjsa dodatek goriva ali
po polrebi celo popolnoma zapre,

Pistvena razlika enega in dru-
gega nacina dovoda kisika v SM
pec je tudi v casu trajanja Sarze.
Na 250 tonski peci trajajo Sarze
pri uporabi kisika samo na goril-
cith 75 do 8,5 ur, medtem ko pri
vpihovanju v kopel 55 do 6 ur, v
izjemnili primerih so dosegli tudi
Ze ¢as 3,5 ure na celotno $arzo, Se-
veda pa se pozna pri enem oziro-
ma drugem nacinu razlika na
vzdrznosti izzidave peci. Pri prvem
znasa ena kampanja normalno 490
do 500 sarz do hladnega remonta,
pri drugem, tj. pri vpihovanju v
korvel pa le 390 do 400 sarz, kar je
posledica vecjega brizganja zlin-
dre na obok ir stene peci.

Da bi dosegli boljse rezultate
glede vzdrznosti oboka, vriijo stal-
no poskuse z razlicno konstruira-
nimi Sobami za vpihovanje kisika.

Sobe za kisik so jeklene in
vodnohladne. Sobe na plinskih go-
rilcih imajo zelo veliko vzdrinost
ter se zamenjujejo samo pri vsa-
kem generalnem remontu peci, ne
glede na to ali je 5oba 5e uporab-
na ali ne. Sohe za vpihovanje ki-
sika skozi obok so v principu slic-
nz scham ob gorilcih; spremenje-

na je le giava sobe, ki je bakrena
ler ima razlicno konstruirane od-
prtine za devod kisika v talino.
Vprasanju konstruiranja razlicnih
glav z razlicnim Stevilom odprtin,
razlicnim kotom proti horizontali
in  razlicnim premerom odprtin,
posvetajo posebno pozornost ter
se ze veC kot lelo dni na eni izmed
peci vrsijo poskusi, da bi ugotovili
najugoanejso konstrukcijo 3sobe,
ki bi povzrocila najmanjse brizga-
nje zlindre in najmanj prahu v
dimnih plinih. Doslej se je kot naj-
bolj ugodna pokazala soba s 6 od-
pritnami premera 8 mm pod kotom
75° proti horizontali. Globina, ki
velja za najugodnejSo pa je okrog
100 mm pod mejo zlindra : talina.
Definitivnih zakljuckov se nimajo
ter bodo znani Sele cez kako leto,
ko bodo poskusi zajeli vec kam-
panj na eni peci.

Zakljutek:

Ce hotemo oceniti ucinkovitost
vporabz kisika moramo predvsem
poudariti, da je izredno vazen ma-
cin vpihovanja kisika, konstrukeci-
ja Sob ler normativ potrosnje. Po-
raba 45 do 50 Nm® Os/t je komaj
zadovoljiva za doseganje najbolj-
5ih rezultatov ter bi jo bilo po-
trebno $e povecati v kolikor to do-
pusca kapaciteta kisikarne.

Ze dosedanji rezultati pa kazejo,
da se je z uporabo kisika v SM
peceh dosegel velik napredek v
jeklarski tehnologiji, predvsem v
pogledu ekonomiénosti proizvod-
nje.

- Kct najpomembnejse zakljucke
pa lahko navedemo:

1. Kapacitete peéi so se pove-
cale. :
2. Znizala se je poraba goriva.

3. lzredno se je skrajSal cas ce-
lolne sarze.

4, Proizvodni stroski surovega
jekla so se obéutno znizali.

Na gradbiste Store 1I so Ze prispeli &tirje Zerjavi za novo obdelovalnico
valjev. Zerjavi so provizorno za¢iteni pred deZjem, vendar pa predstav-
lja vskladis€éenje opreme na terenu Store II poseben problem, e posebno
za uvozno opremo, katere bomo v leto3njem letu dobili velike koli¢ine.

B

Notranjost nove livarne. Hala je skoraj v celoti dograjena. Ker so inve-
sticijska dela zacasno ustavljena, se bodo tudi dela na livarni nadalje-
vala v prihodnjem letu, predvsem na izdelavi notranjih temeljev, zunanje
Zerjavne proge za surovinsko skladis¢e ter na aneksu ob livarni, kjer
bodo vsi pomozZni prostori kot sanitarije, garderobe, pisarne, itd.
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IFFantje okrog me-
ne so se rezali mojim vragoli-
jam. Toda na nase veliko prese-
necenje je ¢lovek tam na cesti
obstal in se obrnil semkaj proti
taboriséu kot da prisluskuje. Jaz
sem kar tja v tri dni ponovil
moje prejsnje vprasanje. Moz je
dvignil roki k ustom in mi od-
govoril nekako takole: :Hrem
¢eharven u lohor!«

Po govorici sem takoj spoznal

KraSovea in tudi uganil da je-

jugoslovanski partizan. Pricel
sem mu kri¢ati, da nas je v ta-
boriséu tristo in da bi radi v par-
tizane. Crni strazar je Sklepetal
z zapiracem na puski in jezno
meril proti meni, kot da me na-
merava vsak hip ustreliti. Meni
je bilo ta trenutek paé vseeno
kaj bo storil, kajti moja trenut-
na semisijas se mi je zdela bolj
vazna, kot vse tisto €rncevo o-
bupno kriljenje in zmerjanje.
Torej s KraSovecem tam na cesti
sva se kljub sirazarjevim prote-
stom sporazumela, da bo sporo-
¢il svojim tam v bazi, da nas je
odkril in kakSna je naSa zelja.
Na neznansko vpitje strazarja je
prihitel nekdo od komande. Te-
daj pa se je tudi moj KraSovec
potegnil naprej po cesti. Tabo-
risée se je pocasi spet pomirilo.
Tisti od komande je zabiceval
strazarjem, da me dopustijo, da
hi se ujetniki sporazumevali s
kom izven taboriséa. Meni je za-
zugal s prstom in zapretil, da me
bo vrgel v bunker, ¢e bom pre-
veé razposajen. Spokorno sem
vzel na znanje njegovo pridigo,
saj sem bil zelo preprican, da
sem glavno delo ze opravil. Tako
je tudi bilo. Ko je naslednjega
dne ravnokar posijalo sonce, se
je semkaj po cesti. od koder sem
pricakoval naSo resitev. razpo-
tegnila v oblak prahu zavita ko-
lona avtomobilov. Bili so »Chev-
roleti¢, kakih osem jih je bilo.

MEDICI

(Nadaljevanje iz 4. strani)

dicina dela (patologija dela) in fi-
ziologija se predavata kot samo-
slojna predmeta na vseh vzhodno-
nemskih fakultetah. Specializacija
iz medicine dela pa traja Se tri le-
ta. i

Glede organizacije dela je to si-
gurno najbolje organizirana usta-
nova od vseh, ki smo jih obiskali.

Problematika je =zelo razlicna,
vendar pa tudi njim glavni pro-
blem predstavljajo silikoze, hrup,

vibracije in razne profesionalne
zastrupitve,
V sklop instituta, kot sem Ze

omenil, spada tudi klinika na ka-
teri zdravijo in raziskujejo razna
prolesionalna obolenja, in njih po-
sledice. i

Dose#ki tega instituta so poznani
povsod po svetu in ga uvrscajo
med najvecje ustanove te vrste.

In&titut medicine dela v Pragi, ki
ga vodi prof. Tajsinger je osrednja
fovrstna ustanova v CSR. Institut
jma ca. 300 sodelavcev, od tega
ca, 50 zdravnikov specialistov ali
specializantov medicine dela, ter
e ca. 50 fakultetno izobrazenih
specialistov drugih specialnosti.

Institut ima maslednje oddelke:

1. Sekcija za higieno.

2. Sekcija za fiziologijo.

3. Sekcija za petalogijo.

V zadnjem ¢asu kot samostojna
ustanova deluje radioloski labora-
torij, prej pa je bil v sklopu in-
stituta.

Naloge instituta so predvsem:

1. znanstveno raziskovalno delo

2. so glavni konzultant glavne-
mu higieniku CSR

3. izdajajo lastni strokowni bil-
ten

4. sodelujejo pripostdiplomskem
izpopolnjevanju zdravnikov

5. Postavljanje standardov je nji-
hova zelo vazna naloga.

Drugi v koloni je vozil dzip, Pred
komando se je kolona ustavila.
Iz kamionov je poskakalo ne-
kaj mitraljezcev ter poleglo na
vsaki strani kolone v jarek. Le
mitraljezec na kabini prvega ka-
miona je ostal na svojem me-
stu. Iz dzipa so izstopili oficirji
Ze poprej sem bil opazil. da ima-
jo vsa vozila oznako rdeée pe-
terokrake zvezde. Oficirji so se
napotili proti zgradbi, kjer je
bila taboriséna komanda. Videl
sem kako so stopali po zunanjih
stopnicah v prvo nadstropje kjer
je dejansko bil stab. Dolgo so
se zadrzali. Mi smo napefo pri-
cakovali, kajti ¢utili smo, da se
tam zgoraj ta tirenutek odloca
nasa nadaljnja usoda. Potem so
le prisli iz hiSe, z njimi pa je
prihajal tudi dolgi suhi Anglez,
lkkomandant taboriséa. Prihajali so
proti nasemu koncu. Vsi smo kot
eden pritisnili na vrata. Stra-
zarji so nas obupani odganjali.
Opazil sem kako oficirji nekaj
zoléno debatirajo z Anglezem.
To se je poznalo iz zivega gesti-
kuliranja in kako so se med pot-
jo ustavljali. Prigedsi do vrat je
visoki oficir, za katerega smo mi
sele dommnevali da je Jugoslovan-
v angledéini zahteval, da strazar
sname verigo z vrat. Strazar pa
ni maral ni¢ sliSati. Sele ko je lo
ukazal AngleZ. je strazar snel
klju¢avnico in verigo. Strazarji
so nas zagnali na sredino tabo-
rif¢a in nas tu postavili v vrsto.
Zdaj je stopil nas oficir. Nisem
poznal ¢éinov. ki jih je nosil na
rokavu, pa¢ mislim, da je bil
podpolkovnik. Spregovoril je slo-
vensko. Torej bil je Slovenec.
Vprasal je katerih je veé ali Slo-
vencev ali Srbo-Hrvatov. Odgo-
vorili smo. da drngih.c Potem
bom govoril v srbohrvagéini. Pri
nas je namreé¢ tako. da vedno ve-
¢ina zmaga¢, To je bil nad prvi
stik s partizansko demokracijo.
Govoril je o boju v Jugoslaviji,
o Titu, o komunistiéni partiji in
o vsem, kar je smatral za po-

A DELA

Inleresantno je, da oni ne po-
stavljajo le MDK mnorm, ampak
standarizirajo tudi postopek jema-
nja vzorcev. Standariziranje po-
stopka jemanja vzorcev pa bistve-
no vopliva na vrednost rezultalov
in moznost njihovega medsebojne-
ga primerjanja. Z ozirom na enak
posicpek jih lahko medsebojno
prinierjajo in vrednotijo za celotno
podro¢je CSR, ker vsi uporabljajo

enotne aparature in posfopke. Tu

pride do izraza centraliziranost feh
sluzb in enolna uprava.

Institut je zelo wvelik, dobro
opremljen z najmodernejsimi apa-
raturami in dobro organiziran.

Specializacija medicine dela v
CSR je precej dolgotrajna.

Potem ko student diplomira na
higienski smeri Karlove univerze
se lahko prijavi na inStitutu za spe-
cializacijo. Po treh letih &tudija na
instituta absolvirajo prvo stopnjo
specializacije, po naslednjih nekaj
letih pa Se diugo stopnjo. Nobena
druga od obiskanih drzav, nima ta-
ko strogih pogojev za specializa-
cijo.

Vsi obiskani inStituti so poznane
vzhodno evropske ustanove, ki so
povecini zelo dobro opremljene in
dobro organizirane. Najveckrat

_smo naleteli na problem neprimer-

nih prostorov, toda tudi ta problem
s pomecjo drzavne uprave uspesno
resujejo. V vseh ustanovah so nas
zelo prisréno sprejeli in povsod so
se trudili, da bi nam bilo nase bi-
vanje pri njih ¢imbolj udobno, in
da bi nam pokazali é¢im vec,

Ekskurzija je vsestransko doseg-
la svoj namen saj nam je omogo-
¢ila, da smo se spoznali z eminent-
nimi osebnostmi na polju medici-
ne dela in da smo si ogledali zelo
poznane ustanove ter se upoznali
z organ’zacijo ‘njihovega dela in
njithovo pioblematiko.

Dr. Doplihar A.

trebno, da nam ta trenutek pove
in pojasni. Dejal je se, da se
boj v Jugoslaviji bije pod enim,
edinem simbolom in to je rdeca
petokraka zvezda. Takoj sem
uganil kam meri. Srbi so nam-
re¢ z redkimi izjemami nosili
nasite kraljevske kokarde (dvo-
glavi orel) in druge monarhi-
sticne oznake.

»lorej, kdo je za Tita, partijo
in rdeco petokrako, naj stopi le-
vo, kdor ni. lahko ostanel: je
koncal oficir. Nasim fantom in
meni se ni bilo potrebno Sele od-
lo¢iti, ker smo se bili Zze davno
odloéili. Zato smo brez pomisleka
stopili na levo stran. Bilo nas je
vsega devet moz Ostali, bili so
povecéini Srbi, so ostali v vrsti in
so se sedaj mrzliéno pogovarjali
med sabo. Prislo je med njimi
tudi do ostrega prerekanja. Nam
devetorici je oficir ukazal naj
poberemo svoje stvari in se po-
stavimo v red zunaj taborisca.
7. veseljem smo izpolnili ta prvi
ukaz naSega oficirja. Ko so tisti,
ki so ostali, videli kako strazar
nadeva verigo na vrata., je tudi
pri njih padla odloéitev. »Druze
komandante, ocemo i mi sa va-
male so klicali. Oficir je nam
velel pocakati, sam pa se je vr-
nil v taboris¢e. Zahteval je. da
ljudje odvrzejo kraljevske oz-
nake, ker jih tako okicene paé¢
ne more popeljati v titovo voj-
sko. S tezavo so snemali mozje
kokarde, pri tem pa so jih po-
skusali spraviti v zep. Oficir pa
je zahteval, da jih zmecejo na
ila in pohodijo. Ta zahteva je
izzvala pri nekaterih pravo ogor-
c¢enje. Oficir pa je vzirajal pri
svoji zahtevi. Poéasi so tisti dvo-
glavi orli le priceli fréati v blato.
no je bilo to muéno opravilo
konc¢ano so tudi ti moZje pospra-
vili svoje re¢i in se prikljuéili
nasi  skupini  zunaj taboriséa.
Oficir nas je odvedel do ceste,
kjer so mnas cakali kamioni. Tu
so nas sprejeli nasi ljudje, toda
za pozdrave in za razgovore ni
bilo ¢asa. Urno smo se stlacili v
kamione in Ze smo odbrzeli.
Saj smo vsi cufili le eno; &im
hitreje in ¢im dlje se odmakniti
od tega zloveséega kraja. Kmalu
pa se je med hrumenje motor-
jev oglasila pesem. Sprva rahlo,
boje¢e. potem pa vedno moc-
neje, dokler ni prerasla v pravi
mogo¢ni  pozdravni spev zlati
svobodi. sHej. brigade .. .l«

je 3.600 m%h in za pritisk 150 mm.

PLINSKI CISTILEC

V letoSnjem letu smo montirali v podaljsku generalorjev istilec za
ciStenje generatorskega plina. Naprava je bila prej montirana v po-
daljiku jeklarne z ozirom na rekonstrukcijo hale jeklarne oz. podaljika
livne jame pa smo jo morali premestiti na uvodoma opisano mesto.
Naprava cisti plin samo za livarno in je nekoliko rekonstruirana. Na-
mesto ventilatorja, kateri je poveceval pritisk plina je sedaj rekonstru-
iran dezintegrator tako, da sluZi kot ¢islilec plina in ventilator. S tem
smo prihranili izdatek za nabavo ventilatorja — mulliplikatorja, rezijski
strodki pa bodo zaradi tega tudi niZji. Dodatno k stari napravi je mon-
tirana popolnoma enaka nova s tem, da bosta napravi delovali izme-
nitno, zaradi ¢esar ne more veé priti do zastojev. Kapacitela naprave
S

Naprave smo monlirali v lastni reZiji in to mehani¢na in elekiro
delavnica ter energetski oddelek. Opremo &istilca smo naroéili v »Kovi-
narski« Krsko. Naprava sluzi namenu in obratuje v redu.

1. Zagorénik

172 ZGODOVINE PODJETJA

SEE R

Tako so izgledale Store pred 114. leti
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Ob 35. letnici $porta v Storah

Letos praznuje naSa domovina
20. leinico osvobeditve izpod oku-
patorjevega jarma in zatiralcev
delovnega ljudsiva Jugoslavije.
Dvajset let nove Jugoslavije, ki je
zrasla mna temeljih 1,800.000 Ziv-
ljenj in Stiriletne borbe na$ih naro-
dov. Vse te Zrlve in napori pa so
rodili sad, kaferi zori in je viden
na vsakem koraku Sirom nase do-
movine tc so: tovarece, naselja, So-
le, ceste, Zeleznice, Sporina igriSca
itd.

tek organiziranega Sporta v Storah.

Vendar so pogoji dela v tistem
tasu bili zelo tezki, za vodsivo te-
lovadnega drustva kot za klube, ki
so se Kkasneje ustanavljali. Brez
tperinih objektov, potrebnih rek-
vizitov, dresov, so refevali vprasa-
nje nadaljnjega razvoja z nesebig-
nim amalerizmom, s samoprispevii
in v akcijah za finantna sredstva.
Uspeh ni izostal. S prostovoljnim
delem urejeno igriS€e na Pefoviju
je nudilo prebivalcem Stor, prije-

NOGOMETNO MOSTVO PIONIRJEV: stojijo: Katitnik, Dobr3ek, Baum-
gartner, Cenc, Brilej in Zidar, Spredaj: Vodeb, Sivka, Zupanc, Pisek in
] Gaber

Tudi Zelezarske Store so v teh
20. letih spremenile svoj obraz, ka-
terega bi fujec tezko spoznal, Se
teZze doumel delo, ki so ga vamnj
vlozili prebivalci Stor in Clani de-
lovnega kolektiva Zelezarne. Na
vioZeno delo in trud pa smo pred-
vsem ponosni mi, Sportniki, ki pra-
znujemo letos 35 let Sporta v Sto-
rah. Ob tem tako svetanem jubile-
ju je prav, da pogledamo in pove-
mo z nekolike besedami, ki so bile
izrefene tudi ob 25. letnici, na pre-
teklost razvoja 3porta v Storah.

Vse do leta 1930 je mladina Stor
svojo Sporino dejavnost manifesti-
rala v neorganizirani obliki. Tova-
ri5 Jug je imenoval to skoraj de-
selletno obdobje »obdobje sproite-
nega igranja«. Travniki, Voglajna
in hribi v okolici Stor so jim sluZi-
li za Sporine objektfe, kjer so me-
rili svoje sposobnosti v nogometu,
plavanju, smucanju, atletiki, kole-
sarjenju, odbojki in telovadhi.

Ceprav neorganizirano so v raz-
nihk medsebojnih srecanjih z oko-
liskimi kraji poZeli veliko uspe-
hov.

Cilj Sporinika pa je vedno meri-
i svoje moci z boljsimi nasprotni-
ki, kjer se pokaZejo vse vrline in
sposobnosti poedinca kot tudi ce-
lote. Za dosego takdnega cilja pa
je poirebno organizirano delo. Ta-
ko se je tudi v Storah pred 35. le-
ti ustanovilo telovadno drudtvo, ki
je zdruZevalo v svojih vrstah €lane
ed najmlajsih do najstarejiih. Zato
lahko smatramo leto 1930 za price-

fen izlet in Sportni uziiek na tek-
mah demacega mosiva. Prav v ve-
likem 3tevilu pa so bile obiskane
oslale Sporine prireditve, posebno
pa telovadni nastopi in pa v okvi-
ru atletike — Stafeini tek — po ce-
sti skozi Store.

Da je bila akiivaost v Sporiu v
Storah res velika nam nazorno po-
ve podatek, 309 aktivnih Sporini-
kov, kar je v primerjavi z danas-
njim ¢€lansivom v razmerju z za-
poslenimi oziroma prebivalci zelo
visoko.

Enajst let organiziranega Sporta
je pomenilo dvig telesne sposob-
nosti in moéno oporo delavskemu
razredu v odnosih do nemsko us-
merjenih prebivalcev in vodstva
tovarne.

Siiriletna vojna je zavrla nadalj-
nji razvej telesne kulture, ki se tu-
di takoj po osvoboditvi ni mogla
razviti. Ze leta 1946 so najbolj na-
vduSeni Sporitniki ustanovili TD
Siore, v kalerem je predvsem bilo
uspesno nogomeino mostve. Ce-
prav je tudi telovadba bila dokaj
razgibana se ni mogla razvijati ta-
ko uspesno kot nogomet. Za telo-
vadnico je bila Kkar jedilnica ta-
kraine menze (sedaj prostori mo-
deilne mizarne) v kateri so razen
bradlje, dveh blazin in telovadci
tvorili oddelek. Svoje znanje pa so
telovadci manifestirali predvsem z
nastopi na proslavah. Tako so te-
lovadci v senci uspehov nogome-
taSev Zivotarili dokler ni ta zvrst
telesne dejavnosti zamrla, nakar je
predvsem vplivala tudi oddvojitev

MLADINSKO NOGOMETNO MOSTVO: Stojijo: Karmuzl, Vretar, Go-
dunc, Vovk in Zohar. Spredaj: Gabri3ek, Gaj$ek, Metli¢ar, Pototnik,
; Ivacié in vratar Selan

TD od 3portnega po novi strukturi
fizkulturne organizacije.

Novo Sindikalno Sportno drustvo
Kovinar, ki je bilo ustanovljeno
leta 1949, je v svojih vrstah imelo
poleg nogometne sekcije tudi atlei-
sko, smutarsko, koSarkarsko in po-
zneje kegljasko. Uspehi nogometa-
Sev so se vrstili kar naprej, dokler

“niso uspeli stopiti v vrsto najbolj-

3ih, v slovensko ligo. V tako kva-
liteinem razredu se niso uspeli ob-
drzati, predvsem v kriticnem Casu
napetih mednarodnih odnosov, ko
je kar Sest igralcev prvega moStva
od3lo na branik nase domovine
proti Trstu.

Odsoinost teh je pomenila konec
iekmovanja v druzbi najbeljsih, saj
jih mlajsi igralci niso mogli nado-
mestiti, ker so imeli premalo izku-
S$enj. Vzporedno z uspehi nogome-
ta se je uveljavila tudi koSarka,
keglja&i pa so s svojo poZrtvoval-
nostjo hodili na kegljis¢e v Celje.
Atiletika se ni mogla razviti, ¢e-
prav je bilo dovolj mladine, pa tu-
di smuanje ni dosegio tiste ravni,
ki se je pokazala v zaCetku. _

Novo obdobje pomeni za Siore
zgraditev novih Sportnih objektov
na Lipi. Stadion, telovadnica, keg-
gljis¢e so objekii, katere danes po
35 letih Sporta koristi 600 pripadni-
kov TVD Partizan-Kovinarja, ki so
vkljuéeni v nogemet, rokomet, ko-
Sarkarski, gimnasii¢ni, smutarski
kegljaski in namiznoteniSki lklub.
To ogromno delo in pridobitev za
dvig lelesne vzgoje so izvr3ili s
prostovoljnim delom pre‘oivalcj
Stor, ¢lani kolekliva, ucenci MIS

ROKOMETASI: Zorko, Grum, Gorisek, Cater Pavel, Krampl, Cater Peter,

Kresnik in vratar PeZak

in pripadniki JLA. Ni pa bilo do-
volj samo delo temve€ tudi finané-
na sredstva, ki so bila poirebna za
material in izvedbo stroliovnih dei,
katere je prispeval Kolektiv.

Zateto delo po vojni je prav s
temi pridobitvami ponovno zaZive-
lo in drustvo kot celota Zanje obi-
lo uspehov. Ze tri leta zapored os-
vajamo v tekmovanju za pokal
»Dela« drugo mesto. Sodelujemo v
vseh Sirsih druZbeno politiénih ma-
nifestacijah. V cilju priblizati te-

MOSTVO »STARIH ASOV«: Maver, Gorjup, Vretko, Lubej, AmbroZ,
Vodeb, Knez, Verdev, OZek, Zohar, Kline, Petaver, Jager, Kogar.
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GLBA EIS STl O

Telesnovzgojno druiivo Partizan-Kovinar Store obveééa svoje élane,
¢lane kolektiva Zelezarne Store in' prebivalce Stor, da se je priéela
redna vadba v vseh sekcijah in oddelkih na $portnih objeklih v Storah

po naslednjem urniku:
GIMNASTICNA SEKCIJA

cicibani — vsak cetrtek od 16. do 17. ure,

pionirke — vsak ponedeljek in c¢etrlek od 17. do 18.30,

pionirji — vsak torek in petek od 17. do 18.30,

mladinke — vsak torek in ¢etrtek od 18.30 do 20. ure,

mladinci — vsak torek in delrtek od 18.30 do 20. ure,

¢lani — vsak torek in pelek od 20. do 22. ure,

rekreativna vadba za ¢lanice vsak ponedeljek od 18.30 do 20. ure,
rekreativna vadba za ¢élane vsak ponedeljek od 20. do 21.30.

ROKOMETNA SEKCIJA

mladinci in ¢lani vsak torek in ¢etriek od 16. do 18. ure.

KOSARKARSKA SEKCIJA

mladinei in élani vsak torek in petek od 16. do 18. ure.

KEGLJASKA SEKCIJA

¢lani I. ekipa vsak torek in pelek od 17. do 22. ure,
¢lani II. ekipa vsak cetrtek od 19. do 22. ure,
¢lanice — vsako sredo od 19. do 22. ure,

starejsi ¢lani — vsako sredo od 16. do 19. ure.

NOGOMETNA SEKCIJA

élani I. modlvo — vsak torek in cetrtek od 16.

do 18. ure,

mladinei — vsak torek in éetrtek od 16. do 18. ure,
pionirji — vsako sredo in petek od 16. do 18. ure.

Clane kolektiva vabimo, da se udeleZijo rekrealivne vadbe, ki bo
pod strokovnim vodstvom, ostalo mladino in ljubitelje telesne vzgoje
pa da se v ¢im vecéjem Stevilu vkljuéi v nase vrste k redni vadbi.
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lesno vzgoic ¢im SirSem krogu
mladine je nekoliko zapesiavljena
kvaliteta in zaradi tega ne more-
mo govoriti o velikih uspehih po-
sameznih sekcij. V nasih vrstah so
posamezniki, ki nastopajo v repub-
lifkem in zveznem merilu in ki so
vzor mlajsim tekmovalcem.

Zgrajeni Sporini objekii pa ne
sluzijo samo nam temvec se za njih
uporabo zanimajo tudi druga dru-
Stva. Tako smo imeli v gosteh Ze
dvakrat nogometa3e prve zvezne
lige Reko z Reke, letos pa je bila
na pripravah mladinska atleiska
reprezentanca Jugoslavije s svojo
Solo atletike.

Slovenski
Zelezarii so
fekmovali

V soboto in nedeljo 28. in 29, av-
gusta je bil v Ravnah na Koro-
dkem Spomtni troboj Zelezarjev iz
Jesenic, Stor in Raven. Medseboj
so se pomerili v atletiki, kegljanju,
nogometu, odbojki, namiznem teni-
su in Sahu. To je bil Ze diugi tro-
bioj; prvi je bil na Jesemicah. Tudi
tokrat so imeli najvet uspeha Je-
seni¢ani, ko so si priborili I. mesto.
Visa tekmovanja so bila v novem
sportnem parku pred novim do-
meim telesne kulture na Cedoviju.

Virstni red ekip v posameznih di-
sciplinah je naslednji:

ODBOJKA: 1. Ravne 3 tocke, 2.
Jesenice 2 tocki

KEGLJANJIE: 1, Jesenice 3 toc-
ke, 2. Ravne 2 tooki, 3. Store 1 to¢-
ko

SAH: 1. Jesenice 3 tocke, 2. Sto-
re 2 tocki, 3. Ravne 1 tocko

NAMIZNI TENIS: 1. Jesenice 3
tocke, 2. Ravne 2 tocki, 3. Store
1 tocko

ATLETIKA: 1, Jesenice 36 toc-
ke, 2. Ravne 2,4 totke, 3. Store
1,2 tocke.

SKUPNA UVRSTITEV: Zelezar-
na Jesenice 17,6 tock, Zelezarna
Ravne 124 tocke, Zelezarna Store
6,2 tocki

V posameznih disciplinah sta se
posebno izkazala dva nasa Sport-
nika in to Hiti Tine, ki je v teku
na 100 m zasedel prvo mesto in
Janezi¢ Karl, ki je v Sahu izmed
vseh nastopajocih dosegel najvec-
je stevilo tock. Oba sta prejela po-
sebni nagradi.

_ Prihodnje leto smo gostitelji te-
ga troboja mi. Za to bo poirebno
pravocasno priceti s pripravami
tako na objektih, kot s treningi, da

- bomo dosegli boljse rezultate, kot

smo jih na obeh trobojih dosegli

.na Jesenicah in v Ravnah. 5. O.
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STRAN 7

I. MOSTVO NOGOMETASEV: Stojijo: AmbroZ, BokSan, Perpar, Kavka

Marjan, Golob, Planiniek, Gajsek,

Petric, GrubensSek. Spredaj: Podgore-

lec, Belak, Kavka Franc in Fidler.

(Nadaljevanje s 6. strani)

Za doseZiene uspehe pri telesni
vzgoji in Sportu, so mnogo prispe-
vali vsi dosedanji predsedniki dru-
stva po osvoboditvi s svojimi so-
delavci, ko so prenekatere proste
ure in dneve ZIrtvovali za napredek
in precvit svejega druitva,

Ce primerjamo predveojno pot
Sporta v Storah vidimo, da so na-
stale bistvene razlike ne samo v
razvoju nasploh, temvef tudi pri
oblikovanju miselnosti ¢loveka.
Medtem, ko so Sportniki gradili v
svojem razvoju kar tri igriicta in
izvrsili ogromno Stevilo udarniSkih
ur do pred nekaj leti, je danes tez-
ko izvesti podoben podvig.

Amaterizem -je danes Ze popol-
noma zamrl in mi ve€ idealistov,
ki bi Zrivovali svej prosti cas tako
plemenitemu delu, kot je telesna
vzgoja, vigoja mladega cloveka, v
katerem bo prevladovalo geslo
»nzdrav duh v zdravem telesu«, To-
da tega nismo krivi mi, temvet Cas
v kalerem (efe danasnje Zivljenje
(modernizirano), ko je Se toliko
bolj potrebno telesnega razvedrila,

Delo, ki ga danes vlagamo v te-
lesno vzgojo v naSem drustvu je
ze doseglo svoje uspehe wvendar
namen, to je priblizati jo ¢im Sir-
Semu krogu Se ni dosezen.

Ob tem jubileju, ki ga praznuje-
mo pa Zelim, da bi od naslednji
obleinici ugotavljali $e wveCje us-
pehe. Jaz osebno, pa morda bo 3e
kdo drugi med vami istih misli in
Zelja, Zelim naj se povrne vsaj del
tistih dobrih lastnosti, ki so preve-
vale Sportnike v €asu od leta 1920
oziroma 1930—1941 in 3e nekaj let
po esvoboditvi.
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Nove gospodarske reforme bodo
vplivale tudi na obliko in dejav-
nost v telesni vzgoji. Ceprav Se ne
vemo kaj nam bodo prinesle. Eno
pa je jasno, gospodarjenje s sred-
stvi bo v bodote moralo biti Ze
bolj smotrno in jih bomo morali
nalagati tam, kjer bodo najbolj po-
trebna. K. H.

REZULTATI TEKMOVAN]
0B 35-LETNICI
SPORTA V STORAH

NOGOMET:
Pionirji:
1. mesto Partizan-Kovinar Store
2, mesto Zeleznicar Celje
3. mesto Olimp Celje
4. meslo Kladivar Celje
Mladinci:’
1. mesto Zeleznicar Celje
2. mesto Partizan-Kovinar Store
3. mesto Olimp Celje
4. mesto Kladivar Celje
I. mostvo: Ravne : Store 5:2
Stari asi: Store ; Ravne 4:1

KEGLJANJE:

1. mesio Store I

2. mesto Olimp Celje
3. mesto Store II

ROKOMET: Grize: Store 27:20
NAMIZNI TENIS:

1. mesto Celjski tisk

2. mesto Grize

3. meste Store I

4. mesto Partizan Gaberje

5

. mesto Store II
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IN NOTRANJE REZERVE

Namen gospodarske reforme je
prav gotovo ta, da bi v podjetju
zniZali stroske proizvodnje, izholj-
sali kvaliteto izdelkov, zmanjiali
1zmedcek, da bi bolj ekonomicno iz-

koris¢ali delovni ¢éas, zmanjsali
stroske in »komando« administra-
cije ter njen vpliv na visino stro-
dkov proizvodnje kakor tudi pove-
cali vpliv organov samoupravlja-
nja in kolektiva na gospodarjenje
podjetja.

Kako pa je nasa administracija
razumela cilj gospodarske reforme.
Opisati Zelim samo en primer.

V livarni sive litine imamo med
drugim posebne ponovce za obde-
lavo tekocega Zeleza z magnezi-
jem. Za obzidavo te ponovce ima-
mo 7 raznih oblik Samotne opeke.
Vse oblike opeke so enake kvali-
tete oznadene z POZ. 5053 in &te-
vilko oblike. Ker je ta opeka vskla-
diféena v JSamcu, ki spada pod
upravo nabavne sluzbe je livarna
sive litine dolina napisali mate-
rialni ¢ek za vso polrebno opeko
in za vsako pozicijo posebej: npr.
samolna opeka F normal, 100 kom.
FF normal 100 kom, itd.; ako smo
hoteli nanovo obzidati ponoveco za
katero poirebujemo 7 oblik opeke
POZ 5053 smo napisali en mate-
rialni ¢ek za vse oblike iste pozi-
cije: npr. Samolna opeka 5053
(12 % 55 2 X 56, 2 X 57, 2 %58,
50 % 59, 30 % 60, 2 X 61). Prva ste-
vilka pomeni &tevilo komadov,

WQ“OOOQOOOOOO“WMOOQOOO?
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Mati je sinékoma Janezku in
Vladku dajala vsak dan lepo ve-
liko jabolko, katerega je pred nji-
ma razpolovila in razdelila. Jane-
zek je bil prepirliiv in je vselej
sitnaril, da dobiva manj$o polovi-
co. Mati je nasla salomonsko re-
sitev: Janezku je parocila, da bo
odslej rezal na polovice, Vladko
pa ima pravico, da si sam izbere
svojo polovico.

Janezek ni 1mel ve& razloga
sitmariti.
-0 -
K zdravniku je prisla izredno

klepetava zenska in mu zgovorno
tozila, kaj jo vse boli pa 5e o mno-
gih podrobnostih, ki niso imele z
boleznijo zveze; h koncu je Se do-
dala, da so njene tezave v glav-
nem posledica preobremenjenosti.

Zdravnik je takoj vedel, za kaj
gre in rekel: »Seveda, seveda, kar
izvolite pokazati jezikl«

Ed T

Bilo je na modernisticni razstavi
slik. Med obiskovalci je bila tudi
priletna zenica, ki so jo slike ne-
koliko zbegale, pa je samo zmaje-
vala z glavo. Slikar, ki je bil tudi
sam na razstavi, je to opazil, pri-
stopil k njej in ji vljudno pojasnil,
da slikar stvari pac¢ tako wvidi.

Zenica pa nato pgmilovalno:
»Jej, pa zakaj ne gre h okulistu?«

-0 -

Starejsi profesor sreca svojo
nekdanjo sosolko. Pozdravita se in
ker se dolga leta nista videla, ma-
lo pokramljata. SoSolka mu tudi
pove, da je ravno pred dvema dne-
voma postala stara mati.

»Se ti ne zdi,« ji pravi raztresemi
profesor, »da si nekoliko prehitro
vstala?e ...

druga pa Stevilko opeke v pozi-
ciji 5053.

Danes sem zopet napisal materi-
alni ¢ek po gornjem primeru in
lako cek za to opeko pisem Ze 6
let. Na moje veliko zacudenje me
je obiskal glavni delovodja in mi
naroéil, da moram po zahtevi skla-
disénika napisati nov materialni
¢ek in sicer za vsako Stevilko ozi-
roma obliko opeke posebej ne gle-
de na fo, da so vse oblike oz. ite-
vilke ista pozicija. Pol ure za tem
je prisel z istim narocilom tehno-
log za sferolitino, Ko sem mu raz-
lozil, kako sem doslej pisal ma-
terinlne ceke, je klical tovariia
Valentini¢a, le-ta mu je dejal, da
so po reformi pozicijo 5053 razéle-
nili na posamezne stevilke oziroma
oblike v dosedanji poziciji 5053.

Preprosto ne razumem zakaj je
po reformi v gospodarstvu polreb-
no 7 materialnih cekov namesto
enega pred reformo, in to za ope-
ko, ki se ni menjala po obliki niti
po kvalileti. Reforma v gospodar-
stvu, ki na sestankih kolektiva ni
bila razlozena, verjetno ne predvi-
deva takih ukrepov. K bolj§emu
gospodarjenju bi verjetno ved pri-
pomogla pravocasna nabava gra-
nuliranega ferosilicija, kvaliteine-
ga grodlja in zniZanje stevila de-
lovnih ur, Ki jih administracija po-
trosi v nesluibene namene.

Korosec Ignac

NASI MALCKI V
ROGASKI SLATINI
IN SVETINI

Mala: Muojca pride iz wrtca do-
mov, wvsa zadihana, rdecih lick,
smehljajocih ock in pripoveduje
mamici: »Mamica, mamica, ¢e bo-
mo pridni in ubogljivi, gremo na
izlet in to v Rogasko Slatino, tako
nam je tov. Rezar obljubila, ¢e bo-
mo pridoi.«

Zazeljeni dan je prisel in oblju-
bo je tov. Rezar izpolnila, ker so
bili. otroci pridni in ubogljivi.
Otroci, vsi nepocakani in nestrpni
so zjutraj s svojima tovarisicama
na postaji pricakovali vlak — ro-
gacana, da jih odpelje v obljub-
ljeno deZelo Rogasko Slatino.

Po vrnitvi z izleta je Mojca do-
ma pripovedovala kaj vse so0 vi-
deli na poti in v Rogaski Slatini,
saj to je bil njihowv prvi izlet brez
mamic in ocetov, katerih pa niti
nisp preved pogresali, saj je bila
z njimi tov. Rezar, katero imajo
zelp radi in jo ubogajo.

20. julija so otroci odsli na le-
tovanje na Svetino za 10 dni. Sta-
novali so na svetinski soli, kuhala
jim je njihova tov. Silva. Otroci
so bili pod vodstvom tov. Rezar,
katera je vso svojo skrb posvetila
nasim otrokom, saj jih je imela 16
im to od juira do vefera in fe po-
noc¢i. Malcki so bili ves dan na
svezem zraku, razigrani v igri, zi-
vahni, ubogljivi in tudi nagajivi.

Po desetih dneh so se otroci vr-
nili domov wvsi zdravi, zagoreli in
polni vtisov od svojih pocitnic na
Svetini.

Ob. tej priliki se zahvaljujemo
za vso skrb, ljubezen in poirtvo-
valnost tov. Rezarjevi in tov. Silvi.
Nadalje se zahvaljujemo za po-
mo¢ lov. Stravsu in Upravi Zele-
zarne Store.

Stargi otrok iz vrtca Store

23

V novih gospodarskih pogojih se bodo tudi naloge razvojnega oddelka
Se povecale

Spoznaj se z gasilnimi aparati
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V MESECU AVGUSTU 1965

Novo sprejeti clani
kolektiva :

ZLENDER Joze iz Dobrine, NK
delavec, elektroplavi; JOST Tere-
zija iz Pustik pri Pristavi, admini-
stratorka — pripravnica; DOLER
Ladislav iz Zavrha pri Galiciji. KV
strugar, mehanictna delavnica;
IVANUSA Marjan iz Sentjurja, KV
strugar, mehanicéna delavnica;
HLADIN Konrad iz Jurklostra, KV
strugar, mehanicna delavnica; KO-
VACIC Marjan iz Sentjurja, KV
strugar, mehani¢na delavnica;
FERLEZ Milan iz Luter pri Ponikvi,
KV strojni kljucavni¢ar, mehanic-
na delavnica; FIDLER Ivan iz No-
ve vasi pri Sentjurju, KV kljutav-
nicar, mehanicna delavnica; TOM-
PLAK Karl iz Loke pri Zusmu, KV
tesar, gradbeni oddelek; DOLSAK
Anton iz Rogatca, NK delavec, je-
klarna; PANTNER Stanislav iz Go-
rice pri Slivnici, KV kljucavnicar,
mehani¢na delavnica; MEZNAREC
Marjan iz Stor oz. Mislinja, KV
strojni klju¢avni¢ar, mehanicna de-
lavnica; ZOHAR Viljem iz Stor,
KWV kontrolor, OTK; URBANC
Alojz iz Loke pri Mozirju, KV stru-
gar, obdelovalnica wvaljev; JURI-
CAN Albin iz Polja ob Sotli, KV
strugar, obdelovalnica wvaljev;
JURSE Milan iz Stare Slemene. NK
delavec, elektroplavz; TERSEK An-
ton iz Kompol, NK delavec, elek-
troplavz.

Odsli iz podjetja:

ROZMAN Joze, KV kurjac v sa-
motarni, nmrl; BERGHAUS Franjo,
star 50 let, v tem podjetju je bil
zaposlen 9 let, v splosnem sektor-
ju kot kapelnik godbe, sedaj je
invalidsko upokojen; SELAN Mi-
lan, ¢istilec gredic v valjarni, od-
$el po lastni zelji; RANCIGAJ Pa-
vel, pom. vlivalisca v jeklarni, je
bil zaradi neopravicenih izostan-
kov izkljucen iz podjetja; DIVJAK
Stanislav, vlagalec opeke v samot-
ni, izkljuéen iz podjetja; JANCIC
Emil, pripravljalec viozka v livar-
ni sive liline, izkljucen iz podjetja;
SALAMON Mihael, pepelar v ener-
getskem obratu, izkljucen iz pod-
jetja; FRIDL Joze, star 55 let, v
tem podjetju je bil zaposlen 27 let
v valjarni kot skupinovodja adju-
staze, sedaj je invalidsko upoko-
jen; BEZGOVSEK Slavko, pomoc-
nik formarja v livarni sive litine,
odsel v JLA; VRECKO Jozef, pre-
mika¢ ind. zeleznice na prometu,
odsel v JLA; JURKOVSEK Alojz,
pomozni delavec v jeklarni, odsel
v JLA; SCETININ Peter, dipl. me-
tal. inz., pripravnik v jeklarni, od-
Sel sporazumno s podjetjem; AR-
ZENSEK Stanislav,
v valjarni, odSel sporazumno s
podjetjem; JAGER IVAN, star 57
let, kot KV strojnik v valjarni, je
bil redno upokojen; THALER An-
drej, star 58 let, v tem podjetju za-
poslen 5 let kot VK strojnik v ener-
getskem obratu.

Zahvala

Najprisrcneje se zahvaljujem
upravi podjetja Zelezarne Store,
Pogrebnemu odboru Zelezarne Sto-
re, Sindikalni podruZnici Zelezar-
ne Store, delovnemu kolekiivu 3a-
motarne, delovni izmeni rotnih ob-
likovalcev, kakor tudi tovarisu
StraSek Vikotu za njegovo agilno
delo.

Lepa hvala govornikoma ob od-
priem grobu mojega moZa.

Vsem, kateri ste spremljali mo-
jega ljubega moZa na kraj zadnje-
ga pocitka, vsem kateri ste daro-
vali vence in cvelje, me tolazili v
britkih urah, vsem skupaj moja
prisréna zahvala.

Zalujota 7ena Majeronc Fanika
in ostalo sorodstvo.

voza¢ ingotov

Narascaj v druzini
so dobili:

VERDNIK Stanko s skladisca;
HERCOG Anton iz jeklarne; VREC-
KO Stanko iz livarne valjev; JAZ-
BEC Stanko iz jeklarne; BENKO
Vili iz livarne sive litine; PRGO-
MET Ivan iz livarne sive litine;
BOKSAN Dora iz OTK in BOKSAN
Drago iz komercialnega sektorja;
LUZEVIC Stefan iz modelne mizar-
ne; MALGAJ Albin iz livarne sive
litine in MALGAJ Justina iz fi-
nanénega sektorja, BUSAR Anton
iz valjarne.

Cestitamo!

Porodil se je:

'l‘U_SEK Joze iz modelne mizar-
ne, Cestitamo!

Tzostanki v mesecu
juliju 1965

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2.781 delowvnih dni, zaradi red-
nega letnega dopusta 5957, zaradi
izredno placanega dopusta 88, za-
radi opravicenih izostankov 23, za-
radi neopravicenih izostankowv 201
in zaradi ostalih izostankowv 907 de-
lovnih dni, torej skupaj 9.957 de-
lovnih dni.

NEZGODE

JEKLARNA:

GRACNAR Ivan. Z drogom je ho-
tel premakniti plostad Stiriosnika,
da bi se sestavila s podvozkom.
Ker sam ni videl, kdaj bo vodilni
cep zdrsnil v leZisCe, ga je iznena-
dilo, da ni mogel pravocasno iz-
vleti droga, ko je ploscad sedla na
podvozek in ga je drog udaril po
desni nogi.

VOGA ALOJZ. Zapel je utez za
lijake na kavelj, mediem je pa in-
got, ki je bil prislonjen na uteZ
zdrsnil in mu padel na palec desne
noge.

VALJARNA:

CERNOSA Franc. Pri rezanju pa-
lic ¢ 36 na $karjah v adjustaZi se
je odkrusil noZ. Drobec noza je pri-
letel imenovanemu v desno nogo.

BEVC Franc. Pri nakladanju
vzmelnih valjanih palic 150 < 14,5
je zaradi neskladnosti dela ostalih
delavcev dobil opeklino nad glez-
njem leve noge.

LIVARNA SIVE LITINE:

CAUS Frido. Pri prestavljanju
okvirjev ga je stisnilo v stopalo
leve noge.

RICEK Avgust. Na vrtalnem stro-
ju je vrial ploi¢ato Zelezo, ki ga je
drzal kar v roki. Med delom pa je
sveder zagrabil plos¢ato Zelezo, da

se je zavrtelo in ga udarilo po le-
vi roki.

SREBOT Filip je z Zerjavom pre-
stavijal kokile. Med delom mu je
vrot pesek priletel v desno oko.

ZABERL Henrik. Pri brusenju ko-
kil na stabilnem brusilnem stroju
se je s prstom dotaknil brusne plo-
Ste in se poSkodoval.

VIDEC Milan je neprevidno pri-
zgal plin v susilni peti tako, da je
plamen udaril vanj in ga opekel
po vratu in desni roki.

MODELNA MIZARNA:

AVZINER Franc je pred skladi-
scem sestavljal modele. Med de-
lom mu je wveler zanesel drobec
peska v levo oko.

MEHANICNA DELAVNICA:

KRAGELJ JoZe. Pri vpenjanju
vretena med konice vpenjala je
vreteno zdrsnilo iz Konic ter mu
padlo na desno roko.

ENERGETSKI OBRAT:

LAZICKI Ivan. Pri spravljanju
cevi skozi zidno odprtino, je cev
zdrsnila in mu stisnila peti prst
desne roke.

PROMET:

ANDERLUH Franc. Zelezna plo-
%¢a, ki pokriva kanal za drog kret-
nice, je zlezla na tra¢nico. Ko je
lokomotiiva peljala ¢€ez, je plosito
na drugem koncu dvignilo v tre-
nutku, ko je premika¢ tekel ob
lokomotivi. PloSta ga je udarila v
levo nogo pod kolenom.

DEZELAK Franc. Odpeljal je vo-
zitek, mediem je pa strojevodja
premaknil kompozicijo, Ceprav za
to Se ni dobil signala, sam pa tudi
ni s signalom opozoril premikaca,
da bo kompozicijo premaknil. Ta-
ko je stisnilo premikacu drugi prst
desne roke.

EKSPEDIT:

BRACUN Edvard. Zerjavovodja
na Diesel Zerjavu je Sop palic, ki
so bile predolge za vagon, spusiil
nazaj na tla. Med spui¢anjem bre-
mena je zavoro na bobnu prevet
popustil, da je Sop prosto padel na
tla in pri tem je oplazil imenova-
nega, ki je v bliZini delal, po levi
roki in nogi.

GRADBENI ODDELEK:

TOVORNIK Milan. Pri razklada-
nju Zelezne ograje z vozitka se je
ograja premaknila in mu stisnila
drugi prst leve roke, s katero je
drzal ograjo.

Na poti na delo se je poSkodoval
GRACNER Anton iz valjarne. Med
voZnjo so mu popustile zavore na
kolesu in je padel.

Izobrazevalni center Zelezarne Store

razpisuje

teééj za 7erjavovodje na osnovi potreb, ki se kaZejo v proizvodnih obra-
tih. Clane kolektiva obveS¢amo, da se bo fefaj za Zerjavovodje pricel

predvidoma v mesecu okicbru 1965.

Kandidate vabimo, da se vpiSejo v tefaj pod naslednjimi pogoji:

— da je kandidai ¢lan kolektiva Zelezarne Store

— da ima kandidat dovrSenih najmanj 6 razredov osemletke (za-

zelena dokonéana osemletka)

— da ni starejsi od 30 let

— da je odsluzil kadrovski rok v JA (ali potrdilo o stalni nesposob-

nostt za sluzbo v JA)

Pismene prijave je vloziti v Izobrazevalnem centru najpozneje do

20. oktobra 1965.

Kandidali naj se prijavijo pismeno in priloZijo kratek Zivljenjepis.

KADROVSKI SEKTOR

CENTER ZA IZOBRAZEVANJE

Rizkov G. M.: Programnoe regu-
lirovanie pri termiceskoi obrabot-
ke sign. 1 5 4 2, Moskva 1964.

Enciklopedija likovnih umjetno-
sti §t, 3 inv, st. 1427 Zgb, 1965.

Koncepcije perspektivnog razvo-
ja livnicke industrije SERJ, WVIII
deo, sign. 3131/VIII Bgd. 1965.

Koncepcije perspektivnog razvo-
ja livnicke industrije SFRJ, IX deo,
sign. 3131/IX Bgd. 1965.

Koncepcije perspektivnog razvo-

ja livnicke industrije SFRJ, III/1
deo, sign, 3131/I11-1 Bgd. 1965,
Koncepcije perspektivnog raz-

voja livnicke industrije SFRJ, III/2

deo sign. 3131/I11-2, Bgd. 1965.

Ubbelode A. R:.: Grafit i jego
kristaliceskie soedinenja. sign.
1543

Cizikov Jo.: Processi obrabolki
davlenijem legirovanjih stalei i
splavov. Moskwva 1965, sign. 1544
Mihajlov-Mihaeev: Spravoénik po
metalliceskim materijalam turbino-
1 motorostrojenja, Moskva 1961,
sign. 1545.

Zajdelj A. N.: Tablici spektralj-
nih linii. Moskva 1962, sign. 2305

Spravoénik po redkim mettallam.
Moskva 1965, sign. 2306.

Katalog prevoda nauéno-tehnic-
kih ¢lanaka, spisaka i radova. 1945
do 1963. I. sveska. Jug. centar.
1963, sign. 3158.

Causevic M.: Unapredjenje kva-
liteta valjaka. Zenica 1965. Institut
za metalurska istrazivanja, sign.
3156.

Gomisek S.: Dolotevanje mikro-
koliéin svinca in bizmuta v grod-

a&“ﬁaﬁmm

lju. Maj 1965. Poroc¢ila metal, in-
stituta Ljublj. sign. 3157,

Nemirovski A. S.;: Verojatnostni-
ie metodi v izmeriteljnoj tehnike.
Moskva 1964, sign, 1546.

Soprotivlenije deformacii stalei
pri gorjacem prokatke. Moskva
1964, sign. 1547.

Mallin: Kristallizacija. Perevod s
angl. Moskva 1965, sign. 1548,

Teplovaja rabota martenovskoj
peti s primenenijem kisloroda,
Moskva 1964, sign, 1549,

Romanov V. V.: Metodi issledo-
vanija korozii metallov, Moskva
1964, sign. 1550,

Cernaja metallurgija kapitalisti-
¢ekih stran. Cast VIII, Ogneupor-

noe prvizvodstvo. Moskyva 1963,
sign. 1551.
Saevin: PromiSlenije  metodi

spektralnogo analiza. Moskva 1965,
sign. 1552,

Malinkina E. I.: Obrazovanije
lresin pri termiceskoj obrabotke
staljnih izdeli. Moskva 1965, sign.
1553.

Piwovarski E.: Visokokateslve-
nii cugun. Moskva 1965. Perevod
s nemeckogo. sign. 1554/1 (1. del).

Piwovarski E.: Visokokatestve-
nit c¢ugun. Moskva 1965. Perevod
s nemeckogo, sign. 1554/11 (II. del).

Slovensko-nemski slovar. Fr.
Tomsie. Lj. 1961,

Vlecna oredja in tehnologija
globokega vlecenja. Izd. Drustvo
orodjarjey SFRJ, podr. Celje. Ce-
1965, sign. 3159.

lje, 4. 6.

F. Jernejsek

3. do 4. 10. 1965 » WINNETOUYx, jugosl. nem. CS barvni film

9. do 10, 10. 1965 »TOPOVI Z NAVARONA «, ameridki barvni CS film
16. do 17. 10. 1965 »SNEGULJCICA IN 7 SKRATOV«, italijanski film
23. do 24. 10, 1965 »APRILSKA LJUBEZEN«, ameriski barvni CS film
30. do 31. 10, 1965 »RIMSKA POMLAD G. STONE«, amer. barvni film

FILMI V CELJU

KINO UNION

26. do 27. 9. »FOTO HABER«, madzarski film
28. 9. do 1. 10, »TOLPA GROZE¢«, zah. neméki film

2, do 3. 10.

»BALADA O MOSKVI«,

ruski film

2. do 3. 10. »BURATINOVI DOZIVLJAJI«, (samo za Sole ob 16. uri)
4, do 7. 10. "LEGENDA O VOLKU«, amerigki barvni film

8. do 9. 10. »UMOR V TAKSIJU«, poljski film

10. do 13. 10. »ZADNJA JEZA V SANTA CRUZ«, mehigki barvni film

' 14. do 18. 10.
KINO METROPOL

»GOSPODAR HAVAJEV«, ameriski barvni film

25. do 28. 9. »PREGON IZ PEKLA «, ameriski baryni film

29. 9. do 1. 10,

»MELODIJE V PRITLICIUx, francoski es film

3. do 5. 10. »"PONAREJENI ZLATNIK¢«, gsski film

6. do 7. 10.
8. do 9. 10.

»NEZNANKA «, egiptovski film
»ARMADA COLIBROV«, ruski film

10. do 11. 10, »"KOZASKA USODA«, ruski film
12, do 16. 10. »RIO CONCHOS«, ameriski barvni cs film

LETNI KINO
25,.do 26. 9. »LEV,
27. do 28. 9, »FANNY«,

ameriski barvni cs film
ameriski barvni cs film

29. do 30. 9. »SAMSON PROTI TIRANOMz, italijanski barvni cs film

ZARADI KRSITVE DELOVNE DOLZNOSTI
S0 BILI IZKLJUCENT IZ KOLEKTIVA

Delavski svet podjetja je ma svo-
jem 5. zasedanju dne 17, 8. 1965
med drugim obravnaval tudi pred-
log Komisije za obravnavanje kr-
sitev delovnih dolznosti, ki je
predlagala delavskemu svetu iz-
kljuc¢itev iz podjetja spodaj nave-
denih ¢lanov kolektiva, kateri so
prekrsili delovno dolznost in skle-
nil, da se izkljucijo iz kolektiva:

tov. DIVJAK Stanko .iz Samotar-
ne,

tov. JANCIC Emil iz livarne sive
litine,

tov. RANCIGAJ Pavel iz jeklar-
ne in

tov. SALAMON Milo§ iz ener-
geisikege obrata.

Vsi zaradi neopravicenih izostan-
kov in samovoljne zapustitve de-
la, Pravna sluzba podjetja bo v
posebnem postopku uveljavila zo-
per imenovane skodo, nastalo za-
radi samovoljne zapustitve dela.

Delo navedenih delavcev v de-
lovni skupnosti Zelezarne Store je
torej v smislu élena 36. zatasnega
sklepa prenehalo dne 17. avgusta
1465,

Kadrovski sektor



