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~ roizvodov.
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| O aktivnostih za uresni¢itev Skup-
“lih planskih temeljev sem se pogo-
arjal s pomocnikom sozdovega ge-
eralnega direktorja za planiranje in
‘tkonomiko Urosem KorZetom.

Na osnovi Skupnih temeljev bodo
aj pripravili za sprejem Srednje-
¢éni plan sozda IMP za srednje-
~péno obdobje, katerega prvo leto je
~fe za nami. Morda bi zato veljalo tudi
rednjero¢ni plan koncipirati za
aljse obdobje.

V vsebini Sozdovega srednjeroc-
ega plana bo najpomembnejsa vse-
- kakor opredelitev, kdo so nosilci po-

- fameznih programov v okviru sozda
. IMP. Pri tem bo Sozdov srednjerocni

* plan seveda naslonjen na plane toz-
ov in delovnih organizacij, je pove-
al Uro§ KorZe in opozoril, da je Se
ekaj problemov. Nekatere delovne
rganizacije so doslej pripravile le po
“rakonu najnujnejie Steviléne pro-
ckeije svojega razvoja, medtem ko
“Iniso dorekle vsebine svojih razvojnih

opredelitev.

o

zdaja Delavski svet sozda IMP — Industrijska montaZna podjetja v 7.270 izvodih. Urednistvo: Lj . i  Bre: .
Aermoviek, Dusan Hocevar, Vinko Jager, Dragica Janezi¢, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Joze Kovaé, Biserka Lazar, Branko Leskovar, Janez Penca, Jozi Pipp, Majda Slapar, Silva Skoda, Tomaz Strakl, Helga Volk, Primoz Zupanéi¢
Marjan Znidarsi¢. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani. Nenaroéenih rokopisov in fotografij ne vraéamo. Po mnenju Sekretariata za
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Zdruziti denar za hitre

novih izdelkov

‘| Potem ko so decembra delavd tozda Montaza Maribor sprejeli Skupne te-
elje za pripravo srednjerocnih planov sozda IMP za obdobje 1986—1990, je
opil ta nas osnovni planski dokument v veljavo. Sprejeli so ga vsi IMP-jevi
pzdi in enovite delovne organizacije. Zdaj bodo stekle nadalijnje akcije: pri-
ava sozdovega srednjerocnega plana ter uresnicitev doloéh, ki so v Skupnih
meljih — kjer je zlasti aktualno in pomembno zdruZevanje denarja za naloz-

tem rekel, da vstopamo Ze v drugo
leto novega srednjerocnega obdobja,
po tem, ko smo prvo leto koncali
dokaj uspesno. O letu 1986 govo-
rimo kot o uspesnem letu, Ker so
IMP-jevi tozdi in delovne organiza-
cije dosegli solidne poslovne rezulta-
te, toda pri uveljavljanju globljih
kvalitativnih sprememb v nase delo
in trzni nastop je bilo zaenkrat dose-
Zenega bolj malo.

Pri uresnitevanju Skupnih plan-
skih temeljev ne moremo mimo
enega izmed osnovnih vprasanj, to je
zdruZevanja akumulacije za izvaja-
nje prioritetnih investicij in za pospe-
Sitev uvajanja novih izdelkov na tr-
ziste, je poudaril Uro§ Korze.

Spomnimo se, kaj dolo¢ajo Skupni
planski temelji za ti dve podrodji!

Zasofinanciranje prioritetnih inve-
sticij bomo v novem srednjeroénem
‘obdobju zdruzevali 20 odstotkov

neto poslovnega sklada. Po IMP-jevi
metodologiji je to tisti del &istega do-

. hodka, ki ga delovne organizacije in
tozdi vsako leto razporedijo v po-
slovni sklad in druge sklade — razen
rezervnega — po odsetju obveznosti,
ki jih platujemo za sise materialne

V Ze sprejetih Skupnih planskih
‘lemeljih pa je tudi nekaj povsem do-
~ loCenih dogovorov, ki jih bo zdaj po-
~ trebno izpeljati. Uro§ Korze je ob

Avtomatikino domaco opremo, ki je v okviru investicije, je ve¢inoma do-
bavljena in je postavljajo v starih proizvodnih prostorih ter spus¢ajo v pogon.
- |Postopoma prihaja Ze tudi uvoZena oprema, s katero je bilo veliko problemov v
i zvez s pridobivanjem soglasij in dovoljenj za uvoz. Na sliki je numeri¢no kr-
miljen obdelovalni center MAHO MC 600 z magazinom za 48 orodij.
Kljub tezkim pogojem pri uvozu (soglasja, rezimi itd.) je Avtomatika s
skupnimi napori v okviru sozda IMP uspela pridobiti vecino soglasij za uvoz
nacrtovane opreme. Vecidel domace in uvoZene opreme je placan in bo $e letos
“Hdobavljen.

M. P.

ISe ta mesec bo pripravljen sporazum

reorganizacijo
e - = 3
PMIl-ja
| 22. decembra so se delavci tozda MontaZza Maribor na referendumu
1z 92,8 odstotka glasov odlocili za izloitev iz delovne organizacije PML
| — V PMI-ju deluje komisija, ki pripravlja sporazum o razmejitvi
sredstev, pravic in obveznosti ter ugotavlja morebitno §kodo, ki bo na-
o stala z izloCitvijo tozda Montaza. Hkrati pripravljajo tudi elaborat o
| ekonomski utemeljenosti za izloCitev tozda Montaza ter o bodoci or-
~ | ganiziranosti tozdov in delovne skupnosti, ki so zdaj zdruZeni v PMIL.
fg WK omisijatorej pripravlja vse potrebno, da bi dosegli sporazumno izlo-

l ¢itg® Montaze. Pricakujejo, da bodo omenjena gradiva dali v obrav-
navo v drugi polovici januarja.
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proizvodnje in sklad za pospeSevanje
razvoja manj razvitih republik in po-
krajine Kosovo. :

Nova institucija, ki jo uvajajo
Skupni planski temelji, pa je razvojni
sklad, ki bo namenjen za sofinanci-
ranje uvajanja novih izdelkov v proi-
zvodnjo in na trzisce, V ta sklad bodo
tozdi in delovne organizacije zdruze-
vali 20 odstotkov obratunane amor-
tizacije v tekoCem letu ter 25 odstot-
kov dohodka, ki je nastal kot rezultat
izrednih ugodnosti na trziséu.

Za nacin uporabe zdruZenih sred-

stev se za vsakega od obeh navedenih

skladov pripravlja poseben pravil-
nik. Oba pravilnika bo po javni raz-
pravi sprejel Zbor Interne banke.
Predvideno je, da naj bi bila sprejeta
konec februarja.

Zbor Interne banke bo tudi razpo-
rejal sredstva v skladu zomenjenima
pravilnikoma in na osnovi mnenja
Komisije za presojo investicij, ki pri
svojem delu uporablja Pravilnik o
investicijah v sozdu IMP. Tozdi in
delovne organizacije, ki se potegu-
jejo za ta denar, morajo do 20. ja-
nuarja 1987 predloZiti investicijski
claborat ali vsaj predinvesticijsko
Studijo.

Zdruzevanje sredstev za priori-
tetne nalozbe v IMP-ju Ze poznamo,
razvojni sklad pa je novost, zato sem
prosil Urosa Korzeta, naj podrob-
neje razlozil cilj tega zdruzevanja in
za kak$ne namene naj bi denar pora-
bili.

Osnovni namen je ponuditi ugod-
nejie kredite, s katerimi bi pospesili
uvajanje novih proizvodov, ki jih
IMP-jeve organizacije ponujajo ju-
goslovanskemu in tujim trgom. To je
velik premik v nasi investicijski poli-
tiki, saj bo tako moZnost za krediti-
ranje posameznega proizvoda ali
trzne akcije. Ali drugace: S tem se
odpira moZnost tudi za kreditiranje
manjsih projektov, medtem ko je

Sporazum
za Interno
banko
velja

Delegati Zbora IMP-jeve In-
terne banke so na seji 24, de-
cembra 1986 ugotovili, da so iz-
polnjeni vsi pogoji za uveljavitey
Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v Interno banko, in da
ta Sporazum torej velja.

Do seje Zbora je v Interno
banko poslalo sklepe o sprejemu
tega Sporazuma ze 24 IMP-jevih
organizacij, ki so jim do ¢asa po-
rofanja gotovo prdruzile Se
druge.

S tem Samoupravnim spora-
zumom so v temeljni akt nase In-
teme banke vnesli vse dolocbe,
ki jih terja zvezni Zakon o teme-
ljih banénega in kreditnega si-
stema, pa tudi ukrepe za ucinko-
vitejse delo, ki jih terja doseda-
nja praksa. .

Samoupravni sporazum 0
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med In-
terno banko in njeno delovno
skupnostjo. Rok za uveljavitev
teh sprememb je 28. februar
1987, do tega datuma pa je Zbor
Interne banke podaljsal veljav-
nost sedanjim aktom.
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bilo doslej zdruZevanje denarja v
IMP-ju namenjeno le velikim nacr-
tom. Tudi $e naprej bodo ti vecji pro-
jekti lahko kandidirali za kreditni
sklad prioritetnih naloZb, razvojni
sklad pa bo namenjen uvajanju po-
sameznih proizvodov ali trznim akci-
jam. S tem popravljamo dolo¢eno
Fomanjkljivost, saj smo doslej v
MP-ju mnogo vec naredili za uvaja-
nje novih tehnologij, razmeroma
malo pa vlagali v razvoj novih proi-
zvodov in Osvajanje trgov zanje.

Iz razvojnega sklada bo torej
mozno financirati vse naloge pri uva-
janju novih proizvodov: od razvoj-
nega dela (vzorci, prototipi), preko
raziskav, izdelave nicte serije (z za to
potrebnimi orodji in stroji), pa do
potrebnih obratnih sredstev in stro-
$kov trzenja. Posebej pa Uro$ KorZze
opozarja, da to kreditiranje ne sme
biti omejeno le na proizvode, pac pa
bo na voljo tudi novim storitvam ali
za financiranje prodaje Ze vpeljanih
izdelkov na nove. trge. In meni tudi,
da pri dodeljevanju sredstev zaslu-
zijo prednost tisti proizvodi in stori-
tve, ki so skupno delo vecih IMP-
jevih organizacij, saj bomo s tem
podprli kompleksnejsi trzni nastop.

Razgovor je zakljucil s preprica-
njem, da se bo razvojni sklad hitro
uveljavil, saj bo pospesil uvajanje
novih trzno zanimivih programov in
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(061) 321-043. Clani Odbora za obvei&anje sozda IMP so: L

Podeljena priznanja
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adislav Abraham, Anka Brezec, Bojan

informacije IS SRS §t. 421-1-72 zdne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik opro$¢en temeljnega davka od prometa
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sozda IMP

storitev. Po drugi strani bo tudi pri-
speval k boljsi organizaciji razvojne
dejavnosti, saj bo za vsak razvojni
projekt, ki se bo tako financiral, nare-
jema razvojna Studija, s katero bo
mozno_bolj natancno spremljanje
pravocasnosti kvalitete in stroskov ra-
zvojnega dela.

Konec decembra so slovesno podelili 113 priznanj sozda IMP nasim
sodelavcem, ki so se posebej izkazali z marljivim delom, inovacijami,
organizacijo ter na razlicnih podrodjih politicnega, druzbenega in
Sportnega udejstvovanja. Kot je ob podelitvi priznaj poudaril pred-
sednik Sozdovega delavskega sveta Iztok Munih, je dobro, hitro in
ustvarjalno delo vseh in vsakega posameznika pomembno za ves IMP,
saj je nasa najboljSa propaganda in s tem tudi osnova za uspesSen ra-

LOJZE JAVORNIK

zvoj. Vet na 5. strani.

Kako smo zaceli? Zakaj? KakSen je bil nas ra-
zvoj? Koliko koristi je imela od nasega delovanja
druzba, in koliko mi kot soustvarjalci podjetja? Pa
tudi kaksne tezave smo premagovali? Koliko je se
tega, kar bi imeli reci, ali vprasati!

Leto 1987-Stirideset let IMP-ja, mar ni to oblet-
nica, na katero praznovanje se bo veljalo pripravi-
ti. Se prej pa bo zanimivo zvedeti, ali je kje kdo, ki
je v IMP-ju zacel in v Stiridesetih letih zakljucil svojo
delovno dobo, mogoce ravno v letu 19872 Mogoce
se bodo taki sami javili urednistvu, da bi obudili
spomine na svoje delo. In nekaj takim z jubilejno
starostjo se bodo pa lahko pridruZili Se oni, ki
imajo nekaj manj let v IMP-ju, so pa vseeno Ziva
kronika dogodkov. Veljalo bo posvetiti posebno
pozornost tudi tistim, ki so podozivijali IMP-jev
razvoj recimo v obdobju od 30 do 35 let. Seveda
prehojene poti ne bodo mogli naslikati v samih ro-
Zicah, prav je, da povedo tudi sencne strani, pa tudi
svoj prav, kaj bi sami napravili, ¢e bi imeli »polo-
Zaj«.

V éasu, ko smo Se nezadovoljni z nasim samou-
pravijanjem, saj o njem Se vedno vec¢ govorimo, kot
gaimamo, pa lahko pride na dan tudi kako koristno
zrno, kajti, e bomo vec vedeli o preteklosti, toliko
laZje se bo dalo zakljuciti, kako naprej.

_ Otem, ko bomo hoteli kaj zvedeti od najstarejsih
¢lanov IMP-ja, bo prav, da se obrnemo tudi k
takim, kiso predletom ali kaj prisli med nas. Mladi
imajo Cesto tudi svoj nacin gledanja na raz voj, a iz
njihovih misli se da marsikaj koristnega dobiti kot
napotilo ali pomo¢. Pravzaprav bi bilo #eleti, da bi
svoje misli in poglede povedali IMP-jevci vseh sta-
rostiin z vseh klinov lestvice — od najnizjih do naj-
visjih — da bi nato skupaj opredelili naloge za pot v
boljsi jutri.

Med take spomine lahko kolektivi prispevajo
prikaze svoje dejavnosti: od izdelkov fotog'raj“ij do
zapisov in drugega gradiva. Koliko zanimivega
gradiva o svojem razvoju bi, recimo lahko pripra-

Slavje nas vseh!

vili tozdi na Trati in celo livarna iz Ivancéne gorice
bi se jim lahko pridruzila, ker je tu zacela. Njihova
razvoj in sama proizvodnja sta zelo skokovita, celo
mnogim za zgled.

Ob jubileju bi si torej Zeleli proslavo, ki ne bo le
troSenje denarja, pac pa bo hkrati omogocila kori-
sti za razvoj IMP-jevih kolektivov. In ko bo vsak
IMP-jevec mislil na Stiridesetletni jubilej, pa obe-
nem tudi razkril svoje misli, ter pomagal, potem
bodo rezultati preteklosti zelo vidni in hkrati zelo
vidni in kaZipot za prihodnost, za razvoj v skupno
korist.

FRAN VODNIK

Pricakujemo vase
predloge!

Tudi ¢lani Odbora za obve$¢anje smo razmis-
liali podobno kot Fran Vodnik. Zelimo, da pri
proslavljanju Stiridesetletnice sodelujejo  vsi
IMP-jevci, tako tisti, ki Se delamo, kot nasi upo-
kojenci. Kako? Preprosto! Napisite nam kaj o
tem, kako se je véasih delalo in Zivelo v IMP-ju
oziroma v podjetjih, iz katerih je nastal nas sozd!
Posodite nam kaksno zanimivo fotografijo ali do-
kument iz preteklosti! Priporoéamo se, skratka,
za vsako gradivo, ki kakorkoli osvetljuje tirideset
let naSega razvoja. Svoje prispevke posljite v
uredniStvo IMP Glasnika, Likozarjeva 6, 61000
Ljubljana, ali pa nas pokli¢ite po telefonu na §te-
vilko (061) 314-562! .

Pri¢akujemo vase sodelovanje, pomo¢ in nasve-
te!

S
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MozZnost sodelovanja v Jordaniji

Novo trzisce

V iskanju novih trgov za nase storitve in izdelke je IMP navezal

stike s partnerji v Jordaniji.

Zacelo se jestem, dase je IMP
pridruzil pobudi Gospodarske
zbornice Slovenije za predstavi-
tev moZnosti naSega gospodar-
stva v glavnem mestu kraljevine
Jordanije — Amanu. Ta pred-
stavitev se je imenovala Jugoslo-
vanski dnevi v Amanu, med so-
delujocimi pa je bila vecina slo-
venskih delovnih organizacij.

V okviru Jugoslovanskih dni
so v amanskem hotelu Jeiuzalem
organizirali razstavo, na kateri so

se predstavile razlicne delovne -

organizacije. Tudi IMP je na tej
razstavi uredil svoj razstavni pro-
stor. Na njem so bila razlicna
gradiva o proizvodnih programih
in dosezkih nasih organizacij
vkljuéno z referencnimi listami
uspesno izvedenih objektov.

Med Jugoslovanskimi dnevi so

se IMP-jevi predstavniki udele-
zevali tudi Stevilnih razgovorov z
jordanskimi poslovnezi in pred-
stavniki Industrijske zbornice
Aman, v kateri so zdruzeni pred-
stavniki zasebnega kapitala.
IMP-jeva glavna akcija med
Jugoslovanskimi dnevi je bil raz-
govor s petindvajsetimi podjet-
niki iz Amana. Na tem pogovoru
so predstavniki IMP-ja udele-
Zencem zelo izérpno predstavili
dejavnost sozda, nase zmogljivo-
sti, dosezke ter interese v tujiniin
Se posebej v drzavah Bliznjega

Tio kupuje nove stroje

Vzhoda. Posebej poudarek je bil
seveda na usposobljenosti za
izvedbo investicijskih del; pa tudi
na plasmanu nasih izdelkov.

»QOdziv jordanskih poslovne-
Zev je bil ugoden,« je povedal
namestnik IMP-jevega general-
nega direktorja Janez Stanovnik.
»Njihovo zanimanje za sodelo-
vanje se je izrazilo v konkretnem
dogovoru z eno izmed jordan-
skih firm. Gre za firmo, ki ima
skoraj povsem enak program kot
IMP, ima pa mnogo manj zapo-
slenih in torej manjSe kapacitete.
Cilj dogovora je skupna izvedba
vecjih projektov v Jordaniji in
tudi v drugih drzavah tega dela
sveta.«

O realnosti teh obetov govori
dejstvo, da nam je jordanski
partner Ze poslal nekaj tender-
jev, ki pa so e v obdelavi in je
torej o konkretnih pogodbah ta
hip Se prezgodaj govoriti. -

Janez Stanovnik ob tem meni:
»Ponuja se nam realna moZnost
vkljucitve na nove trge, da bi
tako nadomestili izpad dela v
Iraku, pa tudi povecali izvoz
nasih proizvodov. Ali bomo na
tej osnovi zaCeli pridobivati nove
posle, pa je izkljuéno odvisno od
nase angaZiranosti, poslovnosti
in sposobnosti za prilagajanjem
trZznim pogojem, ki zdaj veljajo
pri investicijski izgradnji.«

HitrejSe, boljse
in lazje delo

Idrijski Tio si je letos nabavil linijo za protipoZarne lopute, kar so
zacrtali s srednjeroénim nacrtom. Zdaj, ko imajo to linijo, so ze spo-
~ sobni izdelati od 800 do 900 loput mesecno, kar je dva do trikrat ve¢,
kot so jih lahko izdelali na mesec preden so nabavili to linijo.

Ta linija pa ima tudi nekatere
prednosti in sicer: zagotovljen je
kontinuiran pretok materiala;
urejena so montazna in varilna
mesta, delovna mesta so med
seboj odvisna od delovnega
takta; vecja je kvaliteta izdelkov,
delo je hitrejSe, pa boljSa organi-
zacija dela.

Pri tem pa se je takoj pojavil
problem nezasedenosti linije, na
kateri je mozno izdelati ve¢ loput,
kot pa jih lahko prodajo. V letu
1986 so po narocilu izdelali 5000
loput. V letu 1987 so sposobni
izdelati najmanj 10.000 protipo-
zanih loput, je dejal Tiov direk-
tor Zdenko Golob.

Za zadostno zasedenost linije
bo potrebno pridobiti dovolj na-
ro€il, zato bosta morali Tiova in
Marketingova prodaja krepko
zavihati rokave.

V zacetku minulega meseca pa
je Tio podpisal pogodbo z japon-
sko firmo Amada o dobavi CNC
obdelovalnega centra za izseka-
vanje in prebijanje plocevine.
Vrednost tega postrojenja je
673.000 nemskih mark.

Dobavni rok zanj pa je 20.
marec letos.

Obdelovalni center bo za Tio
velika pridobitev, saj bo prispe-
val k pocenitvi proizvodnje, k
skrajSanju dobavnih rokov in k
izboljSanju kvalitete izdelkov.

Letos nameravajo v tej de-
lovni organizaciji izdelati stroj za
prebijanje lukenj na profilu in za
razrez profila na dolZino, pa na-
baviti CNC struznco ter CNC

frezalni stroj za potrebe pri pro-
ramu EFAFLEX vrat.

V minulem oktobru je Tio
podpisal z zahodnonemsko firmo
EFAFLEX kooperacijsko po-
godbo. Ta firma garantira za
letos naroéilo v vrednosti
500.000 nemskih mark, za pri-
hodnje leto pa za milijon nem-
§kih mark. Da bo po Tiu uspelo
zadovoljiti svojega kupca tako
glede rokov, kot tudi glede cenin
kvalitete, bo potrebno, da si bo
¢im prej posodobil tehnologijo-

M. P.

Idrijéanom zmanijkuje dela

Sozdov delavski svet
in zbor Interne banke

Imenovanja

Na seji 16. decembra 1986
je sozdov delavski svet ime-
noval namestnika in dva po-
mocnika generalnega direk-
torja sozda IMP.

Za namestnika general-
nega direktorja je bil imeno-
van Janez Stanovnik, za po-
mocnika pa Uro$ Korze (za
planiranje in ekonomiko) in
Stane ZavrSnik (za razvojna
in tehniéna vprasanja). Vsi
trije imenovani delavci so ista
dela in naloge opravljali Ze
tudi dosle;j.

Sozdov delavski svet je tudi
razreSil pomoénika general-
nega direktorja za pravno in
samoupravno podrocje To-
neta Marolta, ki je za razresi-
tev zaprosil sam in sprejel
sklep, da se s ponovnim razpi-
som za ta dela pocaka do od-
lo¢itve o nainu reorganiza-
cije delovne organizacije lzip
in vodstva sozda IMP,

Tudi zbor Interne banke
IMP je na svoji zadnji seji 24.
decembra 1986 opravil ime-
novanja. Za direktorja In-
terne banke je bil ponovno
imenovan Lojze Kosi, za nje-
govega namestnika Vilijem
Semoli¢ in za pomoénika
Silvo Zaman.

Mandat vseh imenovanih
traja Stiri leta.

e

Sistem za pripravo zraka za merilne proge v labora

Na pragu boljsih ¢asov?

Idrijsko delovno organizacijo
Tio v zadnjem Casu pesti pre-
majhna zasedenost z deli, kar pa
ni bil problem v preteklih dveh
letih. Sedanje pomanjkanje dela
pojasnjuje Tiov direktor Zdenko
Golob z dejstvom, da je Tio zelo
odvisen od zasedenosti monter-
jev, ki pa to zimo tudi sami ni-
majo dovolj dela.

Premajhen obseg narocil bo
vplival na Tiove gospodarske re-

zultate v zadnjem cCetrtletju .
1986 in tudi na prvo cetrtletje
1987.

V Tiu so za leto 1987 Ze izde-
lali precej ponudb, zato Zdenko
Golob napoveduje, da bo najka-
sneje konec februarja problem
pomanjkanja dela resen.

Vendar pa direktor ocenjuje,
da Tio letos ne bo imel dovolj
dela, ¢e se ne bo povecal izvoz.

M. P.

Klimat, Klima montaza in Tio skupaj opremljajo Iaboratofij na Titovi cesti

Meritve za razvoj

V letu 1986 so se Klimat, Klima montaza in Tio lotili opremljanja
laboratorija za klimatizacijo in prezra¢evanje na Razvoju na Titovi, da
bi tako s skupnim delom in s ¢im manjSimi finanénimi sredstvi prisli do

zeljenega cilja.

S Klima montazo se je Klimat
dogovorl za skupen "razvojni
program na podro¢ju hladilne
tehnike. Vlaganja v laboratorij
jeplod njunega prvega skupnega
razvojnega projekta — klima
omare. Pri tem sodeluje tudi Tio
Idrja in sicer kot nadaljevanje
skupnega dela, zastavljenega
nekaj let nazaj —to je vlaganjav
avtomatski merilni sistem, ki
omqgoéa racunalnisko vodene
meritve,

Projekt opremljanja laborato-
rija je zastavljen tako, da omo-
goca fiksne in demontazne me-
rilne proge tako, da bo v prihod-
nje mozno izdelati Se druge
proge, ki jih bo narekoval ra-
Zvojni program.

V prvifazi je predvidena insta-
lacija priprave zraka za merilne
proge ter ureditev dveh novih
merilnih prog in sicer proge za
klima omare, ki jo bosta uporab-
ljala Klimat in Klima montaza
ter merilne sobe za distributivne
elemente iz Titovega programa.
Vrednost opreme v tej fazi znasa
okoli 60 milijonov dinarjev.

Vse proge bodo postopno po-
vezali z avtomatskim merilnim

toriju na Titovi 126.

sistemom, ki ga Razvoj uporab-
lja Zze nekaj let in je bilo z njim
opravljeno Ze precej meritev ka-
rakteristik ventilatorjev (velika
in mala merilna proga za ventila-
torje).

Projekt je zastavljen tako, da
je vsaka merilna proga lahko
prikljucena na sistem za pripravo
zraka, ki ga bo v kontni_fazi
mozno nastavljati od =5 do
+35°C.

Na merilne proge je moZno
dovajati tudi nepripravljen zrak
(svez in obtocni).

Merilna proga za klima omare
deluje na podlagi izravnave to-
plotnih bilanc. Ker je pri hladil-
nem rezimu veliko odpadne to-
plote na strani zraénega konden-
zatorja, je sistem urejen tako, da
lahko izkori$¢a to kondenzator-
sko toploto za izravnavo bilance
klima omare v hladilnem rezimu.
Tako ratunajo na manjso porabo
energije pri samih meritvah.
sistem

Celoten je mozno

upravljati s centralnega mesta in
gazvgrajeno avtomatiko privesti
na doloeno predstacionarno zZe-
ljeno stanje.

Ital

Dokonéno stacionarno stanje*
bo dosegljivo s pomoéjo racu:
nalnidko vodenega merilnega si

A
stema.

rab

Pri sistemu za pripravo' zraka 28
doslej ni prisel na vrsto hlddil '!m'
del — tega nalrtujejo za ka %
snejSe obdobje. Prav tako bC 7
ureditev merilnih prog izvedendiy
v nadaljevanju in sicer sta pred- jey,
videni merilna proga za vlaziln€ god
komore in toplotne menjalnike: oy

Kon¢ni cilj pn opremljanjup“;
teh laboratorijev pa je, da bi do-/
bili pooblastila kot institucija za'
nekatere vrste meritev, ki bi jih!
opravljali tudi za naroCnike
zunaj IMP-ja.

plo
plo
st
! top

Doslej je Razvoj na Titoi{i ;inr;
iskal nekatere storitve na ljubr j.;
ljanski Fakulteti za strojniStvo. ta;
Pri sedanji opremi se bo zmanj-5;:
Sala odvisnost od te fakultetg, ;o
toda vseeno bo Razvoj z njo tudis,
v prihodnje sodeloval. ¥

- | ras

Kot prvo, letos Razvoj nacr- je
tuje prikljuéitev merilne proge njo
za klima omare na avtomatski sgc
racunalniski merilni sistem if pr
izvedbo meritev karakteristik po'ne
standardih ASHRAE. ria

Izgradnja merilnih prog omo-
gota Razvoju — strokovni ra-
zvoj lastnega kadra, pomeni pa
tudi manjse stroske meritev,
kajti meritve v drugih instituci-
jah so drage, saj stane na primer
meritev karakteristik enega iz-
delka okoli pet milijonov dinar-
jev.

]

Sicer pa so take nalozbe dolgo-
ro¢ne — se pravi, da se rezultat
pokaze Sele po nekaj letih, se-
veda ob primemi klimi za stro-
kovrio delo in dobri organizaciji.

Za pripravljenost pri oprem-
ljanju tega laboratorija zasluzijo
vso pohvalo Klimat, Klima mon-
taza in Tio, ki so se edlocili za, L
skupno financiranje, kar ¥
IMP-ju ni pogosta praksa. Ve- —
¢ina del je opravljena s sodelo-
vanjem domacih izvajalcev, ki so
podprli ta skupna prizadevanja s
sprejemljivo ceno. To so poleg
Klime montaze Se Elektromon-
ter, OV in Avtomatika.

Za delo pa Razvoju primanj-
kuje kadra. Zato isejo priza-
devne strokovnjake, ki bi se an-
gazirali za razvojno delo. &

, M. P.
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Zakaj ne maramo Plecnika?

Ko pisem te vrstice, vem, da
se marsikdo ne bo strinjal z
menoj. Toda samo citiram
predsednika ljubljanske kul-
turne skupnosti Sergeja Vos-
njaka: »gesn'mm IMP-ju za
odlocitev, da svojim delavcem
ob novem letu vosci s Plecni-
kovim koledarjem. IMP je ena
redkih firm, ki imajo posluh
za naso preteklost in njene du-
hovne dosezke. Sposobnost
ob vsakodnevnem delu videti
tudi druge vrednote je nujna za
pravo kvaliteto konkretnega
dela.«

Tako je Sergej Vosnjak go-
voril 10. decembra, ko je bil
na tiskovni konferenci pred-
stavljen Pleénikov koledar, ki
ga je izdal IMP ob svoji stiri-
desetlemici. Na tiskovni kon-
ferenci in tudi kasneje so
mnogi ugledni ljudje nadvse
pohvalili tako koledar in nje-
gove avitorje, kot tudi IMP, da
Je omogocil tisk in Se posebej,
da je ponudil prikaz Plecni-
Kkove - ustvarjalnosti. - vsem
IMP-jevcem.. To je po-
membno kulturno dejanje, so
rekli na tiskovni konferenci,
Jaz pa sem mislil: Se dobro, da
nihée ne vprasa IMP-jevcev,
kaj oni mislijo o tem.

Odmevi v nasi hisi So, kot
vemo, zelo razliéni. Sam sem
od IMP-jevcev slisal vec kritik
kot pohval.

Tu ne mislim nikogar pre-
pricevati, da bi bil koledar

Koledar kot kulturni dogodek  |;

» Plecnikove mestne ureditve«
popolnoma mojstrovina, kar
seveda tudi ni res. Nili za raz-
pravijanje o njegovih kvalite-
tah nimamo prostora, saj gre
za estetska vprasanja, kjer ni
stoodstotnih meril. Torej se
bom omejil na tri dejstva:

1. Izid Plecnikovega kole-
darja je bil dogodek v sloven-
ski kulturi. O njem so porocali
casopisi, radio in televizija.
Hkrati je v Sloveniji iz§lo na
stotine drugih koledarjev —
tudi v barvah, tudi v razkos-
nejSem tisku — pa se zanje v
javnosti ni nihée zmenil.

Ali to res ni¢ ne pomeni?

2. Vsi so ob tem hvalili
IMP, da je ob svojem jubileju
vloZil denar v taksno akcijo. In
mislim, da smo pohvalo tudi
zasluzili, kajti omogoéili smo
tisk dragocenega gradiva — s
tiskom pa njegovo ohranitev.

3. Mnogi umetnostni zgo-
dovinarji se strinjajo z aviojem

S tiskovne konference na Ple¢nikovi razstavi.

koledarja Janezom KoZeljem, ||
da so prav mestne ureditve d
najpomembnejsi  Plecnikov
dosezek. Z izborom fotografij,
ki jih je posnel Damjan Gale,
in z dodatnim gradivom nam
Kozelj kaZe, kako je mojster
Ple¢nik pri vsakem Se tako . |§

majhnem ali skromnem urba- E
nem posegu zasledoval vizijo ||
idealnega mesta. Tudi ce je |

moral Se tako varcevati; nitega il
nikoli pocel na racun estetskih_ ||
ambicij. Gale in KoZejstanam _ ||
na koledarju odkrila mnogo !
doslej prezrtih  detajlov ter |}
novih zornih kotov.
Ravno zato je koledar ||
» Plecnikove mestne ureditve« "'
zbudil tak$no pozornost v jav- :
nosti in zato si tudi upam trditi,
da bo njegova vsebina za mar-
sikoga dragocena _in po- f
membna tudi v prihodnjih
letih, ko koledarski del ne bo
ve¢ aktualen.
LOJZE JAVORNIK




ak in Tehnomont izdelujeta ploSCne prenosnike za izkoriS¢anje toplote termalnih voda

gy

T

V ¢asih vse drazje energije je seveda tudi vse ve¢ razmisljanj o upo-

| F,'Za izkori§¢anje toplote ter-
|j’§a]nih voda, izdelujeta IMP-
' fva tozd Itak in Tehnomont v
1!1_‘Ddelovanju z zahodnonemsko
il lvarno GEA Ahlborn ploséne
j frenosnike toplote.

b oLt Sl )

die o Kaj je ploséni _p_renosmk._ :

«+ To je aparat, ki je sestavljen iz

A NoSC. V njem se po eni strani

‘ 0SCe pretaka en medij, po drugi
rani pa drug in to tako, da se

loplota enega medija prenada na

Inih voda to pomeni, da se

Y Brmalnim vrelcem, ki imajo

bi nekonvencionalnih virov. Nasa zemlja skriva v svojih nedrih
romne energetske zaloge v obliki toplote termalnih voda. Da jo iz-
oristimo, pa potrebujemo posebno opremo, ki jo izdelujemo v IMP-

Materiali plos¢ se uporabljajo
— odvisno od agresivnosti ter-
malne vode — po. DIN Nr.
1.4401, 14439 aliiz titana. Paket
plosc, ki je vpet v ogrodje, pre-
nasa to toploto iz termalne vode
na vodo za ogrevanje prostorov.
itd.

Toploto termalne vode se
lahko izkoris¢a do priblizno 97
odstotkov, to pomeni, da na pri-
mer s termalno vodo, ki ima 65
stopinj Celzija, ogrevamo drugo
vodo do priblizno 63 stopinj Cel-

odstotek giblje okrog 92 odstot-
kov, t.j. cca 5°C razlike med
temperaturo termalne vode in
temperature vode, ki jo ogreva-
mo. Pri nizjih temperaturah ter-
malne vode je izkoris¢anje te to-
plote le prva stopnja, druga pa je
nadaljni dvig temperature s to-
plotno ¢rpalko.

IMP je Ze v preteklosti dobav-
ljal prenosnike za izkoris¢anje
termalnih voda. Ker pa je pro-
blem energije vedno bolj perec,
je tudi ¢edalje ve¢ zanimanja za
izkoriS¢anje termalne vode.

IMP je dobavil ploséne preno-
snike s skupno toplotno mocjo
4788 kilovatov. Ker je vodav teh
toplicah zelo agresivna, so zato
plosce iz titana. Termalna voda v
teh toplicah ima 58 stopinj Celzi-

. Energija iz zemeljske globine

za ogrevanje prostorov in gretje
sanitame potro$ne vode in baze-
nov. Po izra¢unih projektanta
Termoinzeniring Zagreb se bo
celotna investicija izplacala naj-
kasneje v treh letih.

IMP je dobavil deset preno-
snikov za objekte PVC Mladost
Zagreb za ogrevanje bazenov s
termalno vodo, ki jih bodo upo-
rabili za Univerziado 97. Ter-
malna voda ima 68 stopinj Celi-
zijain je agresivna, zato so plosce
iz materiala po DIN Nr 1.4439,

Prav tako je IMP dobavil pre-
snike ZdraviliS$¢u Topusko, Mo-
ravcem, KoSumljiski banji, Ho-
telu Terma Ilidza, Novi bolnici
Zagreb, Stubickim toplicam,
Bosanskemu Samcu pa smo do-
bavili dva izmenjevalca za gretje

&mperaturo od 28 stopinj Cel--
lja do 93 stopinj odvzame to-
| e_}llnto ozifoma prenese na vodo
ogrevanje prostorov, za gretje
Manitare tople vode, bazenov,
" lastlinjakov. V mnogih primerih
%lﬁ ta voda agresivna, tako, da v
i
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]
=

[
ii
4
t Datlgraugaga.. Pri izkorii¢anju ter-

‘Mej nelegirana jekla niso ob-

%ojna. Zato se prenasa toplota v
1 Prenosniku s ploscami iz legira-
[’ ega jekla ali iz specialnih mate-
' Naloy.

i W

+ | Povejte svoje mne-

i njel

+| Dopisujte v Gla-
i1 snik!

BN : )

v Pioséni izmenjevalec za izkoris¢anje toplote termalnih voda.

zija. V vecini primerov pa se ta

ja, pa se toplota te vode izkori$¢a  toplih gred. Temperatura vode je
: 93 stopinj Celzija, instalirana to-
plotna mo¢ pa je 5478 kilovatov.

V vseh omenjenih objektih so
prenosniki Ze vgrajeni in Ze tudi
izkoriS¢ajo termalno vodo.

Trenutno jev izdelavi 5 preno-
snikov, od katerih sta 2 preno- .
snika za Zelezamo Sisak, obrat
Toposko toplotne mod& 1300
KW in 3 prenosnike za Banjsko
Banjo toplotne moci 2.152 KW.

Marketing sedaj obdeluje pre-
cej ponudb, med katerim je
nekaj zelo zanimivih kot na pri-
mer: Kocani, Ilidza Sarajevo,
Novabolnisnica Zagreb, Krapin-
ske toplice, Zdravilisce Topusko.
Poleg teh pa je Marketing zdal
vec kot 20 ponudb za manjse ob-»
jekte.

V Marketingu smatrajo, da
imajo porabniki glede na pro-
blematiko na podrocju energije
kopico potreb in Zelja, da bi se ta
¢im bolj izkoristila. Kot pravijo
Marketingovci, so za prenos to-
plotne energije najbolj primerni
nasi plod¢ni prenosniki. Pri po-

“pulariziranju teh resitev pa v
IMP-ju manjka skupnega na-
stopa vseh ozdoyv.

M. P.
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Se kdaj vprasamo?

Koliko
pomaga mentor?

Ko prihajajo novi delavci na razna delovna mesta, jih je treba
vpeljati v delo. Kako hitro bo novinec pripravljen za samostojno
delo, pa zavisi od sposobnosti — mentorja. Ta dolZnost pa ni tako
lahka zadeva, kot jo verjetno cenijo tisti, ki naj koga poucijo o de-
lovnih nalogah, konkretno ob strojih. Res da v clenu 28. pise, da je
doba priucitve najvec en mesec glede na zahtevnost, torej lahko tudi
manj. To velja za delavce, ki menjajo delovno mesto, medtem ko je
za pripravnike v Stevilnih aktih teZje dolociti pravi rok za potrebno
znanje. :

Pravilnik vsekakor obstaja in so 0 njem verjetno pouceni tudi pri-
pravniki, vendar pa ostane nekaj drugega, kar je tudi vaino. V po-
djetjih imamo intruktorje ali mentorje, ki so zadolZeni za delo s pri-
pravniki, a kaZe, dasito pravico lastijo tudi vodje delovne enote, re-
cimo kar mojstri, ki imajo pravico po 52. ¢lenu samoupravnega
sporazuma do dolocene nagrade, nikjer pa ne pise, koliko se mora
dnevno ukvarjati s pripravnikom. Tako je mentor ob pripravniku
lahko le nekaj minut, teZko bi govorili o vec urah dnevno. In ker ¢as
ni dolocen, lahko tak pripravnik ob'slabem mentorju dnevno kar
dosti izgubi pri delu, ¢e njegov mentor hodi po drugih poteh — tudi
cisto neupravicenih.

Zdi se tudi, da se zahtevnost mentorstva bolj malo ceni, ée ni za to
nobene priprave ali vsaj tecaja. Za vzgojo nasih novih delavcey pac
nivsak sposoben posebno v tem Casu, ko nismo v koraku s potrebno
delovno storilnostjo, racionalizacijo dela itd. §e dale¢ smo za tehno-
loSkim napredkom, predvsem pa tudi za potrebno strokovnostjo.

Vse te elemente bi morali imeti pred ocmi, in to tudi tisti, ki so za-
dolZeni za izobraZevanje v kolektivu, da po koncani eno do trime-
secni pripravniski dobi izpraSajo delavca, koliko zna stroj, njegove
sposobnosti, hibe, vzdrievanje in ostale delovne naloge. Morda bi
lahkq na takem izpitu poleg pripravnikovega znanja ocenili tudi,
koliko mu je mentor v doloc¢enem roku pomagal: Ce premalo, mu
lahko zmanjSamo nagrado, ali mu je odtegnemo, da se tudi v tem
primeru driimo — nagrajevanja po delu. :

FRAN VODNIK

| e I B
— wiem bo Sla njegova plaéa!
— Meni pa mentorska nagrada, ko pride nov vajene.

o
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:+ Sklepi 4. redne seje
' Sozdovega delavskega

)
1

’ t
. sveila
r
Delavski svet sozda IMP je na 4. redni seji 18. novembra 1986 med drugim
P 9raynaval analizo poslovania, doloéil Smernice za plan sozda v letu 1987 ter

:"’_l‘avnaval Se nekaj drugih tem. Poglejmo sklepe, ki so jih sprejeli delegati na
1 ' sejit
' Pri pregledu uresnicevanja sklepov 3. redne seje, je bil sprejet sklep:

I. V odborza SLO in DS se iz DO Livar imenuje tov. Marjana Sadarja. V
9dborza SLO in DS se iz DO TEN namesto tov. Vendeslava Kamnerja imenuje
tov, Milan Prosek. V komisijo za planiranje in druzbenoekonomske odnose se
2DO TIO zaradi prenehanja delovnega razmerja tov. Alojzu Rejcu imenuje
tov, Lidija Brus.

Po obravnavi analize devetmesecnega poslovanija ie Delavski svet sprejel
dva sklepa:

2. Potrdi se analiza poslovanja IMP v 9 mesecih 1. 1986. .

3. Tozd Inzeniring in Marketing naj se bolj vkljuita v prodajo izdelkov in
Storitev temeljnih organizacij Blisk, Kmetijska mehanizacija in Elektrokovi-

ar,

Delegati Delavskega sveta so se seznanili tudi s porocilom o delu Komisije za
fazyojna in tehniéna vprasanja. Njen predsednik Karel Begelje §e posebejopo-
Zoril na neenotno nabavljanje racunalniske opreme za tehnicne aplkacije, zato
% delegati sprejeli naslednji sklep:
| 4 Vse DO vSOZD morajozaradi éimbolj enotnega koncepta v IMP poslati
'Fk}lpini za tehnicno ra¢unalnidtvo pri komisiji za tehniéna in razvojna vprasa-
Nja SOZD IMP kopije ponudbenih dokumentacij ratunalniske opreme, ki bo
Sluzila za reSevanje tehniénih aplikacij. 3

Pri obravnavi Smernic za plan sozda v letu 1987 so delegatisprejeli dvaskle-

1 pa

5. Dolocajo se smerice za plan 1987 SOZD IMP v takem tekstu, kot je bil
Posredovan delegatom z gradivom za to sejo.

6. Delavski svet SOZD IMP apelira na tozd skupnega pomena, naj se v bo-
| doce bolj angazirata pri izpolnjevanju planov OZD, zdruzenih v SOZD IMP s
| Poudarkom na OZD z motnjami v poslovanju.

V skladu z novim Zakonom o zunanjetrgovinskem prometu je Delavski svet
$ozda sprejel sklep, ki je potreben za registracijo sozda za opravljanje zunanje-
Irgovinske dejavnosti. V besedilu sklepa je med drugim navedeno:

7. Delavski svet sozda IMP ugotavlja, da jez I 1. in | 2. élenom samouprav-
Nega sporazuma o zdruzitvi v sozd IMP doloéeno, da sestavljena organizacija
l_MP — Industrijska montaza podjetja, o.sol.0., Ljubljana, Titova 37 (v nada-
l]evanju: sozd) opravlja za zdruzene delovne organizacije zunanjetrgovinske
Posle, da je dolocena kot nosilec te dejavnosti ter vpisana v sodni register za:

izvajanje investicijskih del v tujini,

—izvoz izdelkov proizvodnih tozd in delovnih organizacij v sestavi sozd,
. Uvoz surovin in opreme, rezervnih delov in drugega repromateriala za tozd
In delovne organizacije. zdruzene v sozd,

zastopanje tujih firm,

Sozd je navedenim oblikam zunanjetrgovinskega poslovanja prilagodil do-

1zhaja iz odloébe Mestne uprave za infpekcijske sluzbe §t. 023-11984-2/7 z
dne 3t. 022-228/0779-abc z dne 21. 12. 1984,

Iz vsebine in obsega zunanjetrgovinskega poslovanja sozd v L. 1985 izhaja,
novih predpisih.

Obsegalo zunanjetrgovinsko poslovanje IMP-ja).

in sprejeli naslednja sklepa:

8. Delavski svet doloéa osnutek SaS o skupnih osnovah in merilih za ugo-

B

Stdanjo organiziranost, kadrovsko sestavo in tehniéno opremljenost, kar

* da s0zd izpolnjuje pogoje za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov tudi po
nadaljnjem besedilu sklepa je §e podrobno naveﬁeno, kaj konkretno bo
Da bi v IMP-ju zagotovili delitev dohodka in osebnih dohodkov v odvisnosti

0d gospodarske uspesnosti in uéinkovitosti, je bil Delavskemu svetu predlozen
Osnutek ustreznega samoupravnega sporazuma. Delegati so se z njim strinjali

tavljanje in razporejanje dohodka in &stega dohodka v sozd IMP v besedilu,
kot je predlozen v gradivu za to sejo. ; :

* 9. Javna obravnava o Sa$ iz 8. sklepa traja 30 dni. Pripombe najse posredu-
jejo komisiji za planiranje in druzbenoekonomske odnose sozd IMP.

Predsedstvo problemske konference ZK v sozdu IMP je Delavskemu svetu
predlozilo v sprejem predlog Varnostnopoliticne ocene, ki je bila sprejeta z na-
slednjim sklepom: -

10. Delavski svet sprejema varnostnopolitiéno oceno sozd IMP z danimi
pripombami tov. Muniha ter predlog za izbolj$anje dela ter pobudo, da bo na
eno izmed naslednjih sej uvrstil analizo svojega dosedanjega dela.

Na osnovi novih predpisov, ki urejajo podrocje javnega obvescanja, je
Odbor za obvei¢anje predlozil Sozdovemu delavskemu svetu osnutek novega
Pravilnika o izdajanju sozdovega glasila. Pravilnik se bo sprejemal po dvofaz-
nem postopku, kar je dolo¢eno v zadnjem sklepu, ki so ga delegati sprejeli na 4.
redni seji Sozdovega delavskega sveta:

I'l. Delavski svet dolo¢a osnutek pravilnika o izdajanju glasila sozd IMP v
predlozenem besedilu.

Javna obravnava traja 30 dni, eventuelne pripombe je posredovati Odboru
za obvescanje sozd IMP.

Sklepi 4. redne seje
Koordinacijskega
odbora sindikata

Koordinacijski odbor sindikata sozda IMP je na 4. redni sej v torek, 9. de-
cembra 1986 najprej obravnaval porocilo o poslovanju sozda ter Smernicah za
pripravo plana 1987. O tem je sprejel naslednji sklep:

1. Kos sprejema poroéilo o poslovanju v letu 1986 in planskih nalogah za
leto 1987

Nato so delegati obravnavak osnutka gradiv za letno konferenco Koordina-
cijskega odbora — in sicer delovnega programa ter finanénega naérta. Teh do-
kumentov niso sprejeli, paé pa so ju dak v javno obravnavo. (Oba sta bila ob-
javljena ze v prejsnji stevilki Glasnika). Sklefi, ki so ju sprejeli delegati v zvezis
tema gradivoma, pa so naslednji:

2. Kos se strinja z osnutkom Delovnega programa, ki naj se objavi v Glasni-
ku, da ga bodo lahko obravnavale vse sindikalne organizacije v IMP-ju. Pri-
pombe iz razprave naj posredujejo delegatom za letno konferenco.

3. Porabniki sredstev (Pevsko in Planinsko drustvo) naj do letne konference
pripravijo poro¢ilo o porabi.

4. Kosse z osnutkom finanénega naérta strinja in ga daje v razpravo do letne
konference.

Ker uvajamo v IMP-ju organizadijske spremembe, je bilo potrebno ustrezno
spremeniti tudi poslovnik sozdovega sindikalnega organa. Najpomembnejsa
sprememba je, da bo imela vsaka delovna organizacija v Koordinacijskem.od-
boru sindikata namesto dosedanjih dveh le §e enega delegata. Le delovna or-
ganizacija, iz katere bo predsednik, bo tudi vnaprejimela dva delegata. Sicer pa
so delegati pri obravnavi sprememb poslovnka sprejeli naslednje sklepe:

5. Sprejme se predlog sprememb in dopolnitev Poslovnika o delu K oordina-
cijskega odbora sindikata sozda IMP, s popravkom v 16. élenu, da ima DO, iz
katere je predsednik Kosa, v Kosu 2 delegata.

6. Tov. Strus naj do naslednje seje pripravi Gistopis Poslovnika.

7. Tov. Strus naj preveri, na kaksen naslov so bila poslana vabila za Klimo
montazo in Montazo Koper.

V zacetku decembra so IMP-jeve sindikalne organizacije v skladu z nacel
kadrovske politike oblikovale mnenja o prijavljenih kandidatih za nekatera
vodilna del v Deloyni skupnostisozda in Interne banke. Potem ko so delegati
podali svoja porotila, je Koordinacijski odbor sprejel sklep:

8. Na osnovi pozitivnih mnenj vseh DO. daje Koordinacijski odborsindikata
v sozdu IMP soglasje vsem prijavljenim kandidatom:

— tov. Lojzetu Kosiju, kandidatu za direktorja Interne banke.

— tov. VilijuSemoli¢u. kandidatuza namestnika direktorja Interne banke.

— tov. Silvu Zamanu, kandidatu za pomo¢nika direktorja Interne banke,

— tov. Janezu Stanovniku, kandidatu za namestnika generalnega direk-
torja sozda IMP,

— tov. UroSu KorZetu, kandidatu za pomocnika generalnega direktorja
sozda IMP za ekonomsko in poslovno organizacijo,

— tov. Stanetu Zavrsniku, kandidatu za pomoc¢nika generalnega direktorja
sozda IMP za razvojna in tehniéna vpraSanja.

Precej razprave na zadnji sefi Koordinacijskega odbora je bilo tudi o IMP-
ievih Sportnih igrah. Najprej so delegati razpravljali o pripravah na naslednje
zimske igre. Organizirak jih bo Sozdova delovna skupnost. Organizacijski
odbor je prediagal, naj bodo zimske igre 1987 na Vojskem, kjer ima IMP po-
titniski dom in bomo lahko tekmovanje organizirali najceneje. Koordinacijski
odbor je predloge organizatorjev potrdil z naslednjim sklepom:

9. Kos vzame na znanje porodila organizatorjev zimskih iger IMP za leto
1987 in se strinja, da so v soboto, 14. februarja 1987 na Vojskem.

Nato so predstavniki Ika podali zakljuéno poroéilo o IMP-jevih letnih igrah.
Opozorili so, da nekatere delovne organizacije $e niso placale vseh strogkov,
zato je bil sprejet sklep:

10. Predstavniki sindikata bodo v svojih organizacijah preverili, ali so po-
ravnali vse stroSke letnih iger.

Nasploh stroski Sportnih iger tako naglo rastejo, da Koordinacijski odbor
sindikata v okviru zdruZenih sredstev ne more veé zagotavljati dovolj denarja.
Ze nekaj let organizatorji zagotavljajo dodatna sredstva s posebnimi dogovori,
kar je zanje precejsnje dodatno breme. Koordinacijski odbor sindikata meni, '
da je treba financiranje zimskih in letnih iger IMP-ja sistemsko resiti, zato je
sprejel naslednja sklepa: 3

11. Predsednik Kosa tov. Bertole naj strokovni kolegij sozda seznani s pro-
blemi, ki so nastali pri financiranju $portnih iger IMP. Strokovni kolegij naj
zavzame staliSce za dolgorocni sistem financiranja $portnih iger.

12. Tov. Primc naj skli¢e sindikalne referente za §port in rekreacijo ter pri-
pravi porotilo o delu Komisije za $port in rekreacijodo letne konference Kosa.

Zaradi kadrovskih sprememb je moral K oordinacijski odbor opraviti nado-
mestne volitve oziroma imenovanja — z naslednjima sklepoma.

13. Namesto tov. Janeza Pence, ki je odsel iz DO Izip se za podpredsednika
Kosa izvoli Ale§ Fujan iz iste DO. Ale§ Fujan se imenuje tudi za delegata Kosa
v Odbor za obveséanje.

14. Namesto Drage Milenkovié, ki je odsla iz DO Klimat, se v Kultumo ko-
misijo pri Republiskem odboru sindikata gradbenih delavcey Slovenije ime-
nuje tov. Tone Strus.

Pod tocko razno pa so bili sprejeti e trije sklepi:

15. Letna konferenca bo januarja ali februarja v Ivanéni gorici, kjer je bila
odprta prenovljena livarna sive in nodularne litine.

16. Pravna sluzba sozda IMP naj pripravi odgovor na vprasanje, kako se
pravilno obratunava bolniki stalez (aktualno povpreéje OD in vkljuéitev mi-
nuleta dela). :

17. Pravna sluzba naj oblikuje osnutek pravilnika o inovativni dejavnosti.

»Grob sem, toda sklepénost mora biti!«
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Avtomatika razvija najsodobnejSe regulacijske naprave

Z mikroprocesorjem

Vsestranska uporabnost mikroprocesorjev je nasla pot tudi v ogre-
valno in klimatizacijsko tehniko. Proizvajalci te opreme so hitro spoz-
nali, da nudi mikroprocesorska tehnologija vrsto prednosti v primer-
javi s klasi¢no analogno tehniko, zlasti pri regulaciji vedjih sistemov.

Kljub temu je minilo vrsto let,
preden so se digitalni regulatorji
pojavili na trZi§€u v vec¢jem ob-
segu in postali komercialno za-
nimivi. Nova tehnologija je na-
mre¢ zahtevala tudi drugacen
pristop k reSevanju problemov.
Izkazalo se je, da je nujna na-
tanc¢na predhodna analiza in sin-
teza obravnavanih sistemov. Sele
na tej osnovi je bilo mozZno izde-
lati uporabne regulacijske algo-
ritme oziroma programe. Zato se
je v tem casu hitro razvijala teo-
rija sistemov in digitalne regula-
cije.

Poleg tega razvoj raunalniSko
vodenih regulacijskih naprav za-
hteva ,posebno strojno in pro-
gramsko opremo in ustrezno
usposobljen strokovni kader,
Zato so nujne obseZne investicije
v opremo in izobrazevanje.

Ocitno so omenjeni problemi
uspesno reseni, saj imamo danes
na trziscu Ze kar obsezen izbor
mikroprocesorskih regulacijskih
sistemov. Pokrito je celotno po-
drocje ogrevalne in klima tehni-
ke. Na razpolago so tako eno-
stavni regulatorji kot tudi kom-
pleksni centralno vodeni radu-
nalniSki sistemi za najzahtev-
nejSe aplikacije.

Tudi v razvojnem oddelku za
elektroniko v tozdu Avtomatika
smo spremljali doseZke na tem

-

podrocju. Zaradi. zasedenosti s
tekocimi nalogami in zaradi po-
manjkanja opreme pa smo Sele v
zadnjem Casu zaceli delati tudina
podrocju mikroprocesorske re-
gulacije. Na osnovi mikroproce-
sorja 80215 smo razvili prototip
regulatorja za centralno ogreva-
nje, kiima poleg doslej obi¢ajnih
funkcij dodatnih $e vrsto novosti.
Regulator omogo¢a avtomatski
prehod na letni reZim, poleg tega
pa Se istocasno krmiljenje &r-
palke z avtomatsko zascito proti
zmrzovanju, moznost nadzo-
rovanja zunanje temperature
in temperature vode, javlja-
nja okvare tipal ter razlicne na-
cine izvajanja tedenskega pro-
grama (normalni tedenski pro-
gram, reducirani tedenski pro-
gram, nedeljski program).
Regulator ob prehodu na letni
rezim izklopi ¢rpalko in’ zapre
ventil, ¢im se zunanja tempera-
tura dvigne nad doseZeno vred-
nost. Da ne bi crpalka zaradi
neobratovanja blokirala, jo re-
gulator v vsakem primeru vklopi
enkrat dnevno za eno minuto.
V primeru zniZanja zunanje
temperature pod doloceno vred-
nost regulator vklopi érpalko in
odpre ventil, ne glede na trenutni
rezim delovanja, da prepreci za-

.mrzovanje sistema.

Regulator tudi stalno preverja
stanje tipal. Ce se katero od tipal

Testiranje regulatorja v laboratoriju.

B

Mikroprocesor — osnova celotnega sistema.

Inovacija

»Kar na kolescke dajmo nase stroje, saj jih vsak mesec selimol«

ZAPIRAY

pokvari, iz varnostnih razlogov
odpre ventil in vklopi €rpalko,
obenem pa sprozi svetlobni sig-
nal, ki opozarja na napako.

Vse informacije se posredu-
jejo preko svetlecih diod in digi-
talnega prikazovalnika, ki kaze
teko€i €as, temperaturo vode in
zunanjo temperaturo ter teden-
ski program.

Izbira nacina - delovanja in
vstavljanje podatkov se izvaja
preko tipk na ¢elni ploséi.

Opisani regulator uporab-
ljamo v Avtomatiki kot preizku-
sni model za osvajanje nove teh-
nologije in testiranje program-
ske in strojne zasnove. Doseda-
nji rezultati preizkusov pa kaze-
jo, da je na$ regulator tudi Ze
povsem primeren za praktino
uporabo v zahtevnejsih ogreval-
nih sistemih. V primeru zadost-
nega zanimanja ga lahko ponu-
dimo kupcem Ze v naslednjem
letu.

ANDREJ JELENC
Tozd Avtomatika

Objekti, ki jih gradimo

Tomosova tovarna
motornih zag

Koprska Montaza in ljubljanski Elektromonter delata na gradbis¢u
koprskega Tomosa (MontaZa dela strojne instalacije, Elektromonter
pa elektricne). Tomos je namre¢ kupil firmo Stil, ki je §la v ste¢ajin bo
v obstojeci hali organiziral proizvodnjo motornih Zag. Tu gre za zelo
velik obseg del, ki jih morajo nasi monterji opraviti v zelo kratkem
€asu — skoraj v roku dveh mesecev.

Pri tem objektu je zanimivo,
da so energetski objekti na ob-
stojeci lokaciji Tomosa povezani

. s Stilom (nekdanjo tovarno po-

hiStva) na razdalji okoli 800 me-
trov z vro¢evodnim razvodom s
komprimiranim zrakom in z
elektriko.

To delo je IMP dobil ob hudi
konkurenci, vendar ga je investi-
tor izbral zato, ker je uspeSno
opravil Ze tudi druga dela v To-
mosu.

Za to investicijo je izdelal pro-
jekte Projektivni biro Ljubljana
— Enota Koper.

., MontaZa je imela na gradbiscu
8 monterjev za centralno kurja-
vo, 4 za vodovod, za prezraceva-
nje pa 9. Od Elektromonterja je
bilo v zaCetku decembra 9 mon-
terjev, kasneje pa 15. Ob koncu
kompletacij na fini montazi pa je
bilo na gradbi§cu okoli 25 Mon-
taznih monterjev. Vodilni mon-
ter iz MontaZe Koper je bil
Zvezdan Marinac, vodja mon-
taze pa Zvone RoZman.

Vrednost IMP-jevih del je
okoli 300 milijonov dinarjev, od
tega je vrednost del Montaze
Koper 180 milijonov dinarjev.

lzvoz tozda Avtomatika

Kot je dejal Zvone RoZman,
vodja montaZe, so imeli sreco z
dobavo materialov, ti so Tratini
proizvodi, Klimatovi, streSni
ventilatorji pa iz mariborske
Montaze.

SreCo so imeli z vremenom —
v tem Casu, ko delajo na tem
gradbis¢u, je bil le en deZeven
dan — tako so lahko nemoteno
opravili atestirano varjenje na
razvodu.

Za december so jim ostale in-

stalacije — vode, kurjave in -

klime. Monterjem ni bilo Zal ¢asa
in naporov — ko so morali delati
nadure, da so v tako napetem
roku zakljucili delo, saj se zave-
dajo, da bo imel Tomos kot po-
memben investitor Se veliko

dela, ko bodo MontazZini ‘mon-_

terji spet lahko prisli v poStev
pri izvajanju instalacij.

Delo na objektu je bilo za-
htevno, ker je zelo veliko prik-
ljuckov za komprimirani zrak, ki
SO razvejani po vsej tovarni.

Zvone Rozman se je pohvalil,
da je kvaliteta razvodnega
omreZja zelo dobra, saj med
rentgeniziranimi zvari ni bilo no-
benega defektnega zvara,

M. P.

Kineta ob refici Badasevici.

Ekipa Montaze Koper na Tomosovem gradbiscu.

Nekvalitetno ne gre

Avtomatika je za letos nacrtovala svojizvoz v vrednosti 150 milijo-
nov dinarjev., Sklenjenih pa je imela za 159 milijonov dinarjev pogodb.

Od tega je v enajstih mesecih
izvozila na konvertibilno trzisce
za 113 milijonov dinarjev izdel-
kov, decembra pa naj bi ji izvoz
prinesel Se priblizno 20 milijo-
nov dinarjev. Tako je bil Avto-
matikin izvoz za nekaj nad 11
odstotkov manjsi od planirane-
ga, :
Izvazali so predvsem elemente
iz programa regulacijskih na-
prav, sestavne dele teh naprav in
nekatere polizdelke na osnovi
posebnih narocil — to je predv-
sem sestavne dele hidravlicnih
reduktorjev. Izvazali so v Av-
strijo v glavnem prek IMP —
Metalla, v Zvezno republiko
Nem¢ijo k firmam Johnson Con-
trols, Berger, Ricius Strossen,
Allgeir in drugim manjsim ter v
Svico k firmi Sauter.

Problemi. ki so ovirali tozd pri
uresniéitvi postavljenega izvoz-
nega plana, so bili predvsem po-
manjkanje ali slaba kvaliteta re-
promaterialov, zamujanje z do-
bavnimi roki pri nabavi repro-
materialov in vcasih tudi slaba
kvaliteta nekaterih Avtomatiki-
nih izdelkov.

Prihodnje leto planirajo izvoz
triinpolkratno povecati — saj so
si zastavili, da bo znasal 1,6 mili-
jona ameridkih dolarjev, kar je
tudi njihova obveza iz investicij-
skega elaborata.

Tako povecanega izvoza pa ne
bo mogoce doseci zgolj s priza-
devanji za izvoz v tiste dezele, v
katere ze sedaj izvazajo, pac pa
potekajo prek Marketinga in
Ikove prodajne sluzbe aktivnosti
za plasma Avtomatikinih izdel-
kov v Turcijo, Singapur ter v ne-
katere dezele Bliznjega vzhoda.
»Posebno bi morali zvecati
izvozna prizadevanja;« je dejal
Avtomatikin direktor Boris Ga-
zvoda, prav v dezele tretjega
sveta, kajti samo s prodajov Za-
hodno Evropo v letu 1987 ne bo
mogoce doseci planiranega izvo-
za.«

V letu 1987 nameravajo veé
pozornosti kot doslej nameniti
vprasanju kvalitete — kvaliteti
sotudiv planu za to leto dali ve¢ji
poudarek kot pa produktivnosti.
Zato kupujejo tudi precej me-
rilne opreme in nekatere vrhun-
ske stroje, s katerimi bodo od-

pravili napake, ki so se pojavljale
doslej.

Razmisljajo pa tudi o uvedbi
drugacnega nacina nagrajevanja,
s ¢imer bodo spodbujali kvalite-
to, kajti pri sedanjem naéinu na-
grajevanja se spodbuja éim veédja
proizvodnja Stevila izdelkov in je
kvaliteta drugotnega pomena.
Po novem nacinu nagrajevanja
bi delavci za manjse Stevilo iz-
delkov in kvalitetnejSih izdelkov
dosegli vecji osebni dohodek.

Ostal pa bo Se vedno problem
oskrbe z repromateriali in slabe
kvalitete repromaterialov zlasti
tam, kjerima ta tozd samo enega
dobavitelja za posamezni re-
promaterial.

Morali bi tudi kadrovsko
okrepiti Ikovo in Marketingovo
prodajno sluzbo, meni direktor
Gazvoda.

V letu 1987 se bomo v okviru
skupnega nastopa IMP-ja udele-
zili tudi nekaterih vecjih sejmov
v tujini predvsem ISH-a, ki v nasi
branzi pomeni kvaliteten sejem.

7 dokoncanjem nove tovarne
in s planirano nabavo nove teh-
nologije naj bi se tudi kvalitétno
usposobili za proizvodnjo za-
htevnejsih elementov.

M. P.

Saj nires, paje

Pozabljen
kombi

V' Ljubljani v Lajkovskem
naselju na Vicu smo dobili
novo trgovino, ki jo je zgradil
Marles. Sode¢ po avtomobi-
lih, ki sem jih videla v ¢asu
gradnje, so izvajali notranje
instalacije IMP Maribor. V
septembru leta 1986 so pripe-
ljali kombi rdece barve s po-
skusnimi tablicami. Samo v
januarju 1987, trgovina je Ze
davne koncana, okolica lepo
urejena, kombi pa Se vedno
¢aka na milost in nemilost
lastnika, da ga bo odpeljal.
Vsak dan ko se vracam iz
sluzbe domov, se mi zapi¢i na-
ravnost v o¢i emblem IMP..

Sprasujem se, kako da vo-

zila ne odpeljejo tja, kamor |

sodi. Mislim si, saj to je tudi
del nasega premoZenja, ki ga
brez usmiljenja nacenja zob
¢asa. In na koncu koncev je
prostor namenjen stanoval-
cem: nasega naselja, ne pa za
IMP-jevo: parkirisce. ' Razu-
mem, da se pozabi na kak
majhen predmet, ne morem pa
razumeti, da se pozabi na vozi-
lo, ki predstavlja precejsnjo
vrednost. :
VERONIKA GOLJAR
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|Priznanja sozda IMP

SR

Tradicija je Ze, da je v decembru v OV-jevih prostorih v Crnuéah
- Podelitev priznanj sozda IMP. To je prijetna slovesnost v priznanje ti-

. Stim ¢lanom kolektiva, ki so se odlikovali s posebno prizadevnostjo in

| Ustvarjalnostjo in tako dali svoj prispevek k razvoju svoje organizacije

- in sozda kot celote. Letos je bila podelitev sozdovih priznanj zadnjo

decembisko soboto.

Potem ko je predsednik Koor-
| dinacijskega odbora sindikata v

sozdu IMP Vili Bertole hozdravil
' Vse navzoce, je spregoveril pred-
| Sednik sozdovega delavskega
I Sveta Iztok Munih:

. »Ze nekaj let v sozdu IMP po-
| deljujemo priznanja tistim nasim
' Sodelavcem, ki so s svojim dose-
L danjim delom in aktivnostjo na
‘MNajrazlicnejS§ih  podrocjih, od
' Wveljavljanja druzbenoekonom-

skih nacel v poslovanju, inova-
tivne dejavnosti, razvoja tehno-
logije, pa tja do Sportne in re-

reativne dejavnosti, prispevali
k uveljavitvi in ugledu posa-
. Mmezne temeljne, delovne kot se-
' Stavljene organizacije IMP,

V letu, ki se izteka, je bilo
Poleg reSevanja gospodarskih
tezav veliko govora tudi o tako

_ imenovani institucionalni propa-
| gandi v sozdu IMP. Pri tem mi-
slim, da so na$i doseZzeni uspehi,
h katerim sta s svojo poZrtvoval-
Nostjo prispevali tudi vi, naSa
Najboljia propaganda, saj ste
tako prispevali k rasti ugleda
IMP v slovenskem, jugoslovan-
Skem in ne nazadnje tudi v sve-
tovnem prostoru. S tem pa smo si
Pridobili priporogila, ki so v da-
Mhasnjih vsakodnevni konku-
Tencni bitki $e tako potrebna.
- Ob tem se lahko spomnimo
tudi starega slovenskega prego-
| ¥ora, ki pravi: ,Dober glas, seze v
deveto vas.'

Sestavljena organizacija je v
letosnjih 9. mesecih gospodarje-
' Dja belezila lepe uspehe, ki so

nad pricakovanimi, na nekatéerih
| Podrogjih pa zastavljene cilje
celo presegamo.

Seveda sta takim in podobnim
fezultatom  botrovala  tudi
ugodna trzna situacija in gibanje
~ cen, pozabiti pa ne smemo tudi,

na delavce, na njihovo priza-

devno delo in odrekanja, med kq-
- terimi ste se vi posebno izkazal.
. Danes bo zasluZena priznanja
' Prejelo 113 delavcev, za uspehe,
dosezene na 14 razliénih podrog-

_.za uspesno in prizadevno delo:
. Godec Franc (TA
. Plankar Joze (TA

|
2
3. Maren Stanko (DS Livar)
| 4. Zajc Anton (VIPO)
- 3. Grmovsek Ivan (VIPO)
6. Zeleznik Valentina (LBK)
7. Cuden Marjan (LBK)
8. -Oltra Rozalija (LSNL)
9. Gomilar Slavko (LSNL)
10. Kaviek Joze (LSNL)
I'l. Blatnik Franc (LSNL)
. 12. Miklavéie Anton (LSNL)
13. Zadnik Vlado (MK)
14, Bohar Stanislav (MK)
I5. Vici¢ Stanka (DS IKO)
i 16. Zajc Marija (DS IKO)
i 17. Raéi¢ Rudi (DS IKO)
i Tome Alojz (Itak)
19. Spoljar Olga (Telekom)
. Sapunar Duro (Telekom)
i 21. Ozmec Anica (Telekom)
| 22. Hribar Ivan (TIO)
23. Ivanka Drnoviek (TIO)
24. Bogataj Anka (TIO)
. Peternelj Ivan (TI1O)
| 26. Mikuz Vojko (T10)
{ 27. Bencak Ida (Kmet. meh.)
X 28. Rontada Joze (Kmet.
meh.) :
29. Prki¢ Joze (Kmet. meh.)
30. Gabor Ivan (Kmet. meh.)
. 31. Lovrendi¢ Stefan (Blisk)
| | 32.Jankovi¢ Henrik (ELM)
33. ‘Flajnik Franc (ELM)
34 'Lotri¢ Joze (ELM)
35. ‘Mancek Joze (ELM)
36.. Robi¢ Slavko (ELM)
- Podlipec Franc (ELM)
38. Podlogar Majda (Elm)
39. Strmsek Albert (ELM)
40. Skrjanc Alojz (ELM)
41. Dolenc Marinka (Mark.)
42. Ukajdari Anton’(Mark.)
43. Moskri¢ Matjaz (PB)
44. Pavli¢ Kristina (DS Izip)
.Jager Marjan (Klimat)
. Zejn Marija (Klimat)
47. Vake Stanislava (IB Mb)
. Jeri¢ Martin (MM)
49.' Tomec Franc (MM)
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jih aktivnosti in to iz 28 organi-
zacij y sestavi sozda IMP.

Nekaj IMP-jevih organizacij
pa je na zalost tudi takih, ki v le-
toSnjem letu poslujejo z mot-
njami, zato smatram, da jim bo
potrebno vy prihodnje Se dodatno
nuditi vso ustrezno pomo¢, da iz-
plavajo iz tezav, v katere so za-
bredle.

V sestavljeni organizaciji je
konéno prevladalo spoznanje, da
nam le zdruZevanje sredstev
omogoca tehnolosko posodobi-
tev. Zato smo v prakso uvedli si-
stem zdruZevanja sredstev za
projekte, ki so pomembni za ce-
lotno sestavljeno organizacijo
IMP.

Modernizacija  livarne v
Ivancni gorici je tako prva taka
investicija, drug tak projekt je
nova tovarna tozda Avtomatika
na Trati, ki je Ze pod streho, pri-
‘hodnje leto ob tem ¢asu, pa'se
nacrtuje, dabo v njej stekla proi-
zvodnja.

Seveda se nujnosti posodobi-
tve zavedajo tudi v ostalih orga-
nizacijah, zdruzenih v sozdu
IMP, saj so svojo opremo poso-
dobili v celjski Klimi, mariborski
Montazi, Elektrokovinarju,
odprt pa je bil nov obrat tozda
Crpalke v Metliki in $e bi lahko
nastevali.

Zavesti o nujnosti hitrejSega

vlaganja v razvoj, je botrovala-
tudi odlocitev, da se v prihod-

njem letu za pospesitev razvojne
in raziskovalne dejavnosti v
sozdu IMP, -oblikuje poseben
sklad.

Leto 1986 se izteka, pred nami
je Se polno ugank o pogojih go-
spodarjenja v prihodnjem letu.
V smernicah plana sozda IMP za
leto 1987 smo si zastavili nekaj
bistvenih ciljev, med katerimi bi
lahko nasteli:

Povecanje ekonomske moci in
uspesnosti IMP-ja po kriterijih

Dobitniki sozdovih

50. Pem [van (MM)

51. Stumberger Franc (MM)
52. Zupan Jakob-Rado

(MM)

53. Segula Franc (EKO)

54. Mumsic Joze (EKO)

55. Rampre Alojz (EKO)
56. Pernat Ludvik (EKO)
57. Rajh Terezija (EKO)
58. Lesjak Franc (IP)

59. Speh Franc (IP)
_60. Mastnak Franc (MP)

61. Golez Andrej (MP)
62. Bratina Hedvika
Klima) S f
64. Lavrenci¢ Joze (TEN-E)

65. Hren Janez (TEN-E)

66. Gali¢ Franc (TEN-E)

67. Radovan Rudolf
(TEN-E)

68. Jeraj Marko (TEN-E)

69. Bitenc Lojzka (TEN-E)

70. Bahovec Milan (TEN-E)

71. Gorsic¢ Janez (DS IB)

72. Dragar Jozica (DS IB)

73. Petek lvica (DS IB)

74. Susnjar Darinka
SOZD)

75. Tomse Ignac (Dvigalo)

76. Fortuna Joze (Dvigalo)

77. Svetek Joze (Dvigalo)

78. Vuga Boris (Dvigalo)

79. Ustar Stanislav (OV)

80. Nahtigal Franc (OV)

81. Arta¢ Vinko (OV)

82. Borec Peter (OV)

83. Saboti¢ Deso (OV)

84. Valjavec Dionizij (OV)

85. Luznar Vinko (OV)

86. Susnik Franc (OV)

87. Serajnik Sreco (OV)

88. Skomsek Oto (OV)

89, Milan Martinjak (OV)

90. Anton Jakopic¢ (ISO)

91. Vlado JerSenak (ISO)

(DS

(DS

Za uspesno uveljavljanje druz-
beno-ekonomskih nacel v poslo-
vanju:

1. Segula Rado (TEN-E)

2. Perhavc Borut (MM)

Dobro delo bo za nas na

delezev na domacih in tujih trgih
na stabilnosti rasti, rentabilnosti
nalozb, neodvisnosti ter poveca-
nju realnih osebnih dohodkov,
novemu pristopu k trZzenju in po-
dobno. Naloge, ki nas ¢akajo v
letu 1987, kot vidite, niso majh-
ne.

Na koncu pa bi rad povedal Se
naslednje: Kot predsedniku de-
lavskega sveta sozda IMP, mi je
dana prijetna dolznost, da se vam
vimenu delavskega svetainstem
tudi v imenu vseh delavcev se-
stavljene organizacije, zahvalim
za ves va$ vloZeni trud, z upa-
njem, da vam bo priznanje spod-
buda za nadaljnje delo, kajti
smatramo, da se bomo le z delom
in razvojem samoupravljanja iz-
kopali iz tezav, ki tarejo celotno
naso druzbo.

Dovolite mi tudi, da vam in
vaSim sodelavcem, ob tej priloz-
nosti, prav tako v imenu delav-
skega sveta, zaZelim uspesno in
zdravo novo leto 1987!«

Dobitnikom priznanj je ¢esti-
tal tudi sozdov generalni direktor
inZ. Franc Kumse. »Tradicija je,
da se vsako leto spomnimo s
priznanji sodelavcev za zasluge
na posameznih podrocjih,« je
rekel generalni direktor in nada-
ljeval: »Ni receno, da smo prav
vse sodelavce, ki to zasluzijo, po-
¢astili s priznanjem. '

Zelim, da vsak ki je intenzivno
vkljuéen v delo na posameznem
podrocju in ki vlaga v prizadeva-
nja za ¢im boljsi rezultat vec kot
povprecje, vzame to priznanje
kot skromen izraz hvaleznosti.

Vsi, ki s pozrtvovalnostjo da-
jete vedno nove impulze za
boljie delo in poslovanje, ste no-
silci in gibalo boljSih rezultatov,«
je rekel Franc Kumse dobitni-
kom priznanj in koncal z bese-
dami: »V svojem imenu in v
imenu sodelavcev se vam zahva-
ljujem za vloZeni trud in napore.
Hvala vsakemu posebej in vsem
skupajl«

Kulturni program na podelitvi
sozdovih priznanj je prispeval
IMP-jev moski pevski zbor.

priznanj
3. Kouter Joze (Blisk)

Za posebne uspehe pri razvoju
tehnelogije:

1. Pozar Janez (LSNL)

2. Bregar Jozef (VIPO)

3. Rejc Stefan (TI10)

Za uspesno delo na podrodju ra-
zvojne dejavnosti:

1. Stempelj Joze (TEN-E)

2. Cvek Ivo (TEN-E)

3. Rupnik Ivan (TIO)

Za posebne uspehe na podrodju
inovacijske dejavnosti:

1. Kunstelj Rudi (OV)

2. Spari Joze (Kmetijska me-
hanizacija)

Za posebne uspehe pri uvajanju
“sodobnih metod:
1. Subelj Ivanka (DS SOZD)
2. Matjadec Ignac (Blisk)

Za uspesno delo na druzbenopo-
liticnem podrocju:

1. Bracko Drago (OV)

2. Javornik Alojz
SOZD)

3. Hauko Janez (Kmet. meh.)

(DS

Za ucinkovito uresni¢evanje sin-
dikalnih nalog: &
1. Kova¢ Zoltan (Itak)

Za uspesno delovanje na po-
droc¢ju samoupravljanja:

I. Bol¢i¢ Viktor (ELM)

2. Ogri¢ Drago (Itak)

3. Zgajnar Franc (TEN-E)
Za posebne uspehe pri organiza-
ciji izobrazevanja:

1. Joze Selan (Ten-E)

Za posebne uspehe na podrodju
sportne dejavnosti in rekreacije:
I. Gregori¢ Laura (MK)

Za posebno' ¢krb pri gradnji
obratne ambulante IMP:
I. Stepec Janko (DS SOZD)

S slovesne podelitve sozdovih priznanj.

jboljsa reklama

Nekaj utrinkov s sre¢anja upokojencev

tistih, ki jim je ta slovesnost namenjena.

Ko smo »novi« upokojenci pogledali od vrat
po restavraciji, je bilo jasno, da je IMP-jevim upo-
kojencem tocnost ostala Se iz ¢asov, ko je bilo treba
nasiht. Mize vse zasedene, dasmo Ze z nekaj minu-
tami zamude morali poiskati rezervne stole tako
rekoc za vogalom mize. Toda razpolozenje je bilo Ze
tako visoko, da se Ze ob prvem kozarcu vina ni bilo
tezko vkljuciti v druzbe, seveda po deset in vec sti-
skih rok starim pa tudi novim znancem.

Vzdusje je bilo Ze na zacetku tako, kot ga lahko
ustvarijo le izkuseni, k cemur so zavzeto pripomo-
gle tri desetine ubranih Zenskih pevskih glasov, kar
nas je spet malo pomladilo. V nas so se vrnili spo-
mini na leta nazaj, na delo in pozneje na upokojen-
ska srecanja in za letosnje so veterani ugotovili, »da
Jje najboljse do sedaj«: dosti za ham-ham in tudi te-
kocine za slino pri vnetih razgovorih ni manjkalo.
Mislim pa, da pijaca niti tistim, ki so najdalj zdrZali
v vnetih pogovorih za mizami, ni prevec stopila v
glavo in smo verjetno kar vsi opravicili takole
okrog 12.000 dinarjev, ki so nam jih delovni ko-
lektivi namenili za nase minulo delo, ter nam tako
pripomogli k razpoloZenju, ki nas veZe na lepe tre-
nutke dela, pa tudi kdaj na kak grd pogled in bese-
do, e ni proizvodnja, risanje, programi, pisarija
slotako, kot je treba. No, pa znamo naslabo pozabi-
ti, ostajamo dobre volje.

Bolj uspesno delo,
vecje pokojnine,

se nam je utrnila beseda zato, ko so v nekem
tozdu v zadnjih Stirih mesecih kar dvakrat za po Se-
stino dvignili place. Zvisali so pa tudi drugje. To
pomeni, vecje povprecje v republiki in zato bo tudi
upokojencem padlo vec cvenka v Zep, kar pomeni
standard delovnim in tistim »ne vec«. Torej so Zelje
za bolj produktivno delo res od srca — s tem pa ni
misljeno fizicno garanje, ampak preudarnost, zna-
nje, varcevanje. Pa ne bomo nastevali vseh vzrokov
in posledic, kajti vsi pridejo na vrsto, da se nam
prikljucijo med upokojenci...

Kot bomo sejali, tako bomo Zeli

Jje verjetno mislil tudi Lado v svojih partizanskih
casih in po vojni, ko je organiziral postavitev spo-
menika na Tisju, kamor hodimo letno na pohode.
A z njim, ¢e bo le mogoce, se dobimo drugo zimo
tam, da nam kaj pove. Njegova »teZa« v kolektivu
na Trati je bila velika in je skoraj vse zaradi svoje
visine gledal dol. Le ko mu je Stanko kdaj levite
bral in ga peglal, se je moral teoreticno ponizati,
kajti v proizvodnji kdaj tudi »vrag« nastane, ki ga
mora kdo preganjati, po tistem: »Dve glavi ve¢
vesia...«

Ampak ta, ki je bil toliko let na éelu IMP-ja, je Se
danes pri svojih letih neverjetno Zilav in gibéen in
malo jih je, da bi lahko sledili njegov planinski
korak. Ne bom pozabil, kako sem ga srecal in je ob
njem strasno »$vical« ¢ez 30 let mlajsi zet in enkrat
se mi je na Triglavu kar zasmilil, ko sta se po Pla-
menicah pripodila gor. No med mnoZico spominov
tudi znojnih ne manjka.

Janez je tudi se vedno hiter in sploh tak, da sem
mu rekel: » Tako mlad izgledas, da te bomo §e en-
krat poslaliv sluzbo!« pa éeprav jo je precej cez 60
let starosti zdrZal. K temu je pripomogel tudi vi-
kend tam pod Krisko goro, ki jo je pohodil toliko-
krat kot malokateri Se tako zagrizen ljubljanski
izletnik Smarno goro.

Tocni so IMP-jevci se vedno!

Dolgoletni sodelavec Glasnika Franc Vodnik se je letos prvi¢ udelezil IMP-jevega sre¢anja upo-
kojencev, kajti lani se je poslovil od svojih sodelavcev v tozdu Avtomatika in odSel v zasluZeni pokoj.
Ko sva se pogovarjala na Gospodarskem razstavis¢u, mi je rekel, da za januarsko $tevilko nima pri-
pravljenega nobenega prispevka. A Vodnik bi ne bil Vodnik, ¢e ne bi na sre¢anju dobil spodbud za
pisanje inZe naslednji dan je napisal naslednjiprispevek. Tako lahko enkratza spremembo objavimo
z naSega tradicionalnega prijateljskega sre¢anja nasih nekdanjih sodelavcev zapis o vtisih nekoga od

In ko takole med mnoZico tam v kotu zagledas
moZicka, ki mirno, kar nekam izgubljeno sedi,
hoja mu gre teZje, se pozna razlika, ki jo delimo ta-
kole: eden je aktiven, drugi Zivotari. In ko med sto
in vec ljudmi vidis razne oblike Zivljenja tam do
Valentina, ki se zdaj pritoZuje, da je dan prekratek
(v kontroli mu je bilo kdaj dolgéas, ce so drugi
dobro delali), Zena JoZica, ki mu tudi Ze pomaga da-
jati pokojnino na skupni kupcek, pa se je skozi Ziv-
ljenje navadila glavo gor driati za kakih 10 stopinj:
je pac on velicina.

Prijateljstvo je velika stvar, pa e gaprides razvi-
Jati tudi z berglami, kar se pa nekomu drugemu ni
posrecilo, zaradi neprijetnega zloma, je pa njo po-
slal v to pokojninsko druzbo in se je kar dobro dr-
Zala, Ceprav ne tako obilna kot Slave, ki sem mu
natihoma privoscil sluzbo utrjevalca kake nove
ceste. Je hudi¢, ¢e noga ni taprava, ob dobri kosti
pa teZo dobiva. No, je pa povedal nekaj dolgih
vicov. Tisto pa ni bil hec: on v pokoj pa tudi tovar-
niska kurilnica, ki je bil stevilna leta zvest sluga. Saj
ne bo hud zato? :

Napetih o¢i pa sem poslusal razlago Zdenkinega
moza, kako se kostanj obdrZi vse leto (to ga bomo
nabirali), pa kaksna zeliséa za dober caj se skupaj
mesa. V kooperacijo bo treba z njimi, ker upoko-
jenceve glave odkrivajo pametne stvari. Uradno so
delo zakljuéili, imajo pa konjicke — koristne na-
mene in dela, kar je v razvedrilo in tudi za potrebo.
Nekdo je celo druzbi povedal: » Tam imam nekaj
ujagano in se moram vrniti!« Ja pri Sestdesetih
nova mladostna ognjevitost. Vsak ima torej neko
zanimivost v sebi.

Kjer je lepo, je tudi zlo

»Urednik kmalu pride...« mi je ob prihodu
rekla Stanka, pa ga dve uri ni bilo od nikoder, kaj
moremo, novinarstvo nima ure, in ker je IMP velik
kolektiv, je treba tudi misliti; pa kaj pisati, da bodo
brali —zaposleni in tudi tisti, ne vec. In ko je prisel,
so bile mize Ze napol prazne, pa je bilo mozno najti
koticek za klepet.

In prepleta se misel sem pa tja, kaj, kako in §e
naprej, pod mojim vtisom, ko mi je Lado rekel:
»Skoda, da nisi ve¢ v sluzbi, vedno sem bral tvoje
clanke...« Kakolepo priznanje bivsega direktorja!
Ko bi tudi ostali sprejemali dobre namene. Mislim,
da bi lahko kdaj med udeleZenci takih sre¢anj na-
redili anketo (pismeno je bil odziv vedno slab), iz
katere bi se marsikateri napotek lahko uporabil. Za
zdaj je urednik zadovoljen z lani vecjim Stevilom
sodelavcev, ki so kaj napisali. Dotaknila sva se tudi
ocene: Ce okolje pomaga, da se kaj napise, potem
gre, taki primeri so bili, medtem ko kje drugje voljo
spodbijajo, posebno ce se kdo liricno izraZa ali ori-
ginalno. In po vsem, kar se dogaja, potrebujemo Se
boljsi Glasnik. To pa je odvisno tudi od vseh, kajti
nekateri lahko kaj povedo, kdo pa zapiSe in infor-
macija je tu.

Cez leto se spet zberemo, je bila Zelja vseh ob sti-
sku rok pred novim letom. Kako lepo upanje, ki’
sloni na zdravju. To pa se ohranja z aktivnostjo, ki
daje telesu tudi napor v $portu, na vrtu. Stariha pa
bo do takrat gonil bicikel organizirano vsak teden
med upokojenci. Spoznavajo nove kraje, ostajajo
cvrsti, nekateri celo bolj kot kdo v mladeniskih
letih, ki se lahko Ze pohvali z obilico bolniske. No
papreko vsega, kar se dogaja, bomo slik svojim ci-
ljem.

FRAN VODNIK
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Mnogo je problemov, ki jih mora re3evati sindikat

Z obénih zborov nasih sindikalnih organizacij

Tio: Opirali so se
na lastne sile

IMP-jev sindikat je v mnogih
ozdih kar dovolj zgodaj opravil
ob¢ne zbore. Tiov sindikat, ki je imel
ob¢ni zbor v drugi polovici decem-
bra, je pregledal svoje minulo delo in
sprejel program dela za letos,

V preteklosti je Tiov sindikat de-
loval v okviru konference v dveh
osnovnih organizacijah — to je na
sedezu Tia v Idriji in v obratu Godo-
vi¢, V letu 1985 so ugotovili, da je
delovanje sindikata v dveh osnovnih
organizacijah preve¢ razdrobljeno,
zato so formirali iz konference sindi-
kata eno osnovno organizacijo za
obrate v Idriji in Godovicu. Tiove
gospodarske razmere so zahtevale,
da se je sindikat angaZiral na vseh
podrocjih. V Tiu so se soocali z dej-
stvom, da je le opora na lastne sile
izhod iz tezav, To pomeni, da je bilo
potrebno z vec dela, z iskanjem no-
tranjih rezerv z zmanjsevanjem stro-
Skov, pa s kvalitetno opravljenim
delom ustvariti pogoje za normalno
poslovanje. Clani sindikata so se za-
vedali, da se morajo éim bolj angaZi-
rati in vsak po svojih moéeh ¢éimbolj
potruditi nasvojem delovnem mestu.

Tiov sindikat je v minulem ob-
dobju prisluhnil problemom é&lanov
sindikata in skusal resiti probleme, ki
so bili objektivne narave. Ni pa do-
volil, da bi posamezniki izkoristili
sindikat kot orodje za doseganje
tehnokratskih in birokratskih tezenj.
Nekateri ¢lani sindikata so v tem ob-
dobju na Tiov sindikat naslovili pri-
tozbe zaradi napacnih razporeditev
na dela in naloge. Sindikat je reSeval
pritozbe s pomocjo sozdove pravne
sluzbe in pravne sluzbe z Obéinskega
sindikalnega sveta idrijske obéine.
Pritozbe tistih delavcev, ki so ostali v
Tiu, so pozitivno resili, nekaj pa jih
Se niso.

Sindikat je skufal pomagati tistim
delavcem, ki so bili v disciplinskem
postopku. Ce je bil kriitelj obravna-
van v disciplinskem postopku zaradi
alkoholizma, je sindikat prek disci-
plinske komisije povabil na pogovor
tudi delavéeve druZinske ¢lane. Po-
govori najveckrat niso rodili Zelenih
sadoy, zato je bil potreben disciplin-
ski ukrep. R

Sindikat je pomagal redevati tudi
Tiove gospodarske probleme.

V okviru finanénih moZnosti — te
so majhne, saj je sindikat razpolagal
le z denarjem od ¢lanarin — ‘je sindi-

‘

kat pomagal socialno Sibkim tako, da
je tistim delavcem, ki so prosili za
denarno pomo¢, dal enkratno pomo¢
in sicer dvema delavcema, ki jima je
pogorela hisa, pa Sestim delavcem, ki
s0 vec kot Sest mesecev v bolniskem
stalezu.

Sindikat je finanéno podprl ude-
lezbo delaveev na 3portnih igrah, pa
tudi udelezbo na kulturnih priredi-
tvah z nakupom abonmajskih kart in
udelezbo v rekreacijski dejavnosti z
nakupom smucarskih kart.

Omogodil je delaveem ugodne na-
kupe nekaterih izdelkov — kot so
tehniéno blago in ozimnica, kar je v
sedanjih neugodnih gospodarskih
razmerah Se kako prav priSlo delav-
cem.

Zaradi pomanjkanja denarja pa
sindikat zal ni mogel organizirati za
svoje ¢lane nobenega izleta in tudi
drugega srecanja ne, kar delavci zelo
pogresajo.

Zanaprej — to je v letu 1987 pasi
bo sindikat z uspe$nim delom vseh
clanov pa tudi z vec dela, ki ga bo pri-
dobila delovna organizacija, najprej
zagotovil dename pogoje za uresni-
Citev ciljev ne le delovne organizacije
pac pa tudi njenega sindikata.

Tako bo lahkoizpeljal programske

- usmeritve, ki si jih je za letos nacrto-

val. Te pa so:

— zagotavljanje ucinkovitejiega
gospodarjenja;

— zagotavljanje vecje produktiv-
nosti dela, vecjega izvoza, zmanjse-
vanje stroSkov na enoto proizvoda in
inflacije,

— izboljSanje kakovosti izdelkov
in povecanje obsega razvojne dejav-
nosti,

— izboljSevanje delovnih in Ziy-
ljenjskih razmer delavcev za skupne
in osebne probleme s povedevanjem
dohodka,

— udinkovitejSe uveljavljanje si-
stema delitve po delu in rezultatih
dela ter dograjevanje samoupravnih
splosnih aktov,

— okrepitev poloZaja in nepo-
srednega interesa delavcev pri odlo-
¢anju v samoupravnih organih ter
prek delegacij v vseh oblikah dele-
gatskega in polititnega Zivljenja.

Tiov sindikat bo tudi spremljal
materialni in socialni polozaj delav-
cev in njihovih druzin.

M. P.

Kmetijska
mehanizacija:
spodbuda inovacijam

V Panonijinem tozdu Kmetijska
mehanizacija je sindikat kljub temu,
da je imel denar samo od ¢lanarin,
opravil nekaj dela. Zaradi pomanj-
kanja denarja je bilo seveda njegovo
delovanje revnejse na socialnem po-
dro¢ju. Vseeno pa je iz Elanarine re-
gresiral letovanje delavcev v Panoni-
jinih prikolicah, v katerih je letovalo
okoli 20 delavcev iz tega tozda.

Organiziral ‘je za delavce nakup
ozimnice pod ugodnimi pogoji (pla-
¢ilo v dveh obrokih), nakup Sportnih
copat na trimesecni odpladilni rok,
pa nakup planinskih cevljev. Poskr-
bel je za nakup kopaliskih kart v Mo-
ravskih toplicah, za ¢lane sindikata in
jih tudi delno regresiral ter kopali-
Skih kart in kart za sauno v zdravi-
lis¢u Radenci. Organiziral je tudi
nakup tekstila na obroéno odplacilo.

Sindikat je deloval tudi v vseh
Sportnih akcijah tako v IMP-jevih
kot tudi obcinskih. Organiziral je
$portno srecanje z delavci madzarske
tovarne Raba. Srecanje je bilo naj-
prej na MadZarskem, potem pa Se v
Murski Soboti.

Organiziral je tudi tekmovanje
kovinarjev — to je bilo najprej v
tozdu — ter delavcem omogo¢il, da
so se udelezili obcinskega in republi-
Skega tekmovanja kovinarjev.

Delo sindikata je bilo tudi organi-
zacija proslave za dan Panonije, ki je

bilo hkrati sreanje jubilantov in’

upokojencev. Upokojence je sindi-
kat obdaril z darilnimi boni v vredno-
sti 5.000 dinarjev. Proslavo in da-
rilne bone je sfinanciral sindikat z
denarjem. ki ga je dobil iz sredstev
solidamostne sobote. Denar, ki je Se
ostal, je sindikat nameraval porabiti
za sindikalni izlet na Brione. Ker se
je za izlet prijavilo premalo delavcev,
bodo ta denar porabili za letosnji
izlet oziroma srecanje. ki naj bi se ga
udelezilo vecina delavcev.

Za dan Zena je sindikat pripravil
za delavke skromno proslavo z zaku-
sko. Skupaj z mladino je sindikat or-
ganiziral obisk delaveev tozd KM pri
vojakih v vojaski karavli v Prosenja-
kovcih.

Na kulturnem podrocju je omogo-
¢il svojemu ¢lanu — likovniku ude-
lezbo na republiSkem kulturnem sre-
¢anju gradbenih delaveev Slovenije.

V disciplinskih postopkih je sindi-
kat zastopal delavee in kriteljem
discipline dajal nasvete, vendar pa je
hkrati zagovarjal red in disciplino v
tozdu,

Skrbel je za Cis¢enje in vzdrzeva-
nje Panonijinih prikolic, ki so ob
morju,

Pomembna akecija, ki jo je vodil, je
bila razprava o sozdovih samouprav-
nih aktih s podro¢ja osebnih dohod-
kov,

Na pobudo sindikata je Panonijina
pravna sluzba izdelala dopolnjen

_pravilnik o inovativni dejavnosti. j
In kaj si je zapisal sindikat v svoj -

program za letos?

Vodilbo vse tiste akcije, ki jih je Ze
doslej — to je na socialnem, $port-
nem ter kulturnem podrod¢ju.

Skrbel bo za razvoj mnozicne in-
ventivne dejavnosti v tozdu. Zato bo
spodbujal. delavce, da bodo dajali
svoje predloge v omarico — names-
¢eno v ta namen pri vhodu v jedilni-
co.
Na socialnem podro¢ju bo poskr-
bel za rehabilitacijo tistih delavcev,
ki delajo na tezkih delih in nalogah in
zdravstveno Sibkih delavcev tako, da
jih bo poslal na brezplacen oddih v
Dom Jelka na Pohorje. kjer ima tozd
Kmetijska mehanizacija kupljena
Stiri lezidca. :

Na podro¢ju izobraZzevanja bo
sindikat poskrbel, da se bo vsak ¢lan
izvrSnega odbora sindikata udelezil
sindikalnega seminarja. ki ga organi-
zira obcinski sindikalni svet ob¢ine
Murska Sobota in da bodo nosilci
sindikalnih funkcij koncali ob&insko
sindikalno $olo. kajti sindikalne akti-
viste — voljne déla — &aka ¢edalje
vec dela. pa je potrebno. da se bodo
za to delo bolje usposobili.

Sindikat v Kmetijski mehanizaciji
bo poleg omenjenih nalog opravil
tudi tiste, za katere mu da pobudo
obcinski sindikalni svet.

M. P.

DS Panonija:
vpliv slabih odnosov

Na obénem zboru sindikata de-
lovne skupnosti DO Panonija so kri-
tiéno ocenili lanskoletno sindikalno
delo, ki se je zacelo s pripravami na
spomladanske volitve,

Sindikat je vse leto sodeloval pri
pripravi javnih razprav o osnutkih ter
predlogih samoupravnih aktov, Raz-
prave so bile precej klavrne, véasih
celo nepripravljene, je bilo redeno v
porotilu o delu sindikata v lanskem

letu. Krivdo za tois¢ejo pri predlaga-
teljih gradiv, dobrien del krivde pa
pripisuje sindikat sebi.

Eden od vzrokov za manj uéinko-
vito delo, ocenjuje sindikat, je v tezki
situaciji delovne organizacije, ki jo je
udarila velika izguba ob zakljuénem
racunu za leto 1985 v tozdu Kmetij-
ska mehanizacija. To se je sevéda
odrazilo v delu delovne skupnosti,
saj je bila potrebna velika angazira-

Zelo kriticna razprava
v Blisku

V petek, 26. decembra 1986 je bila
letna konferenca osnovne organiza-
cije sindikata v IMP tozd Blisk Mur-
ska Sobota. Letni konferenci so kot
gosti prisostvovali: sekretarka obéin-
skega sindikalnega sveta Murska So-
bota, Danica Cipot, direktor DO Pa-
nonija, direktor komerciale, predsed-
nik konference ZS v DO, predsednik
IO v tozdu Kmetijska mehanizacija
in nekateri drugi.

Porocilo, ki ga je na letni konfe-
renci prebral predsednik IO Martin
Balazic, predhodno pa obravnaval in
sprejel izvr$ni odbor na svoji zadnji
seji dne 23. decembra 1986, se je do-
taknilo uspesnih akcij sindikalne or-
ganizacije v letu 1986, kot so organi-
zacija razprav ob obravnavi samou-
pravnih aktov,” planskih dokumen-
tov, zagotavljanju in omogoéanju le-
tovanja v kamp prikolicah v Novalji,
udelezevanju Sportnih prireditev v
okviru IMP-jevih iger, obc¢inskih
sindikalnih Sportnih iger, sodelova-
nju z MadZari, nabave ozimnice,
omogocanja nekaterih drugih naku-
pov na obroke, posebej Se nakup
vstopnic za kopanje v bazenih Ra-
denske po ugodnih cenah itd.

Veéji del porotila pa je bil zelo kri-
ticen in tudi samokritiCen. Izvrini
odbor je priznal, da je aktivnost nje-
govih Clanov slaba, saj se je sej ne
udelezujejo. Clani slabo obravna-
vajo gradiva na ¢lanskih sestankih in
tako ne prenasajo stalis¢ delavcev na
sestanke in informacij nazaj. Naj-
slabSe informiranje je v montazi.
Izvrini odbor tudi ni zadovoljen s
pravocasnim informiranjem in” po-
manjkljivimi analizami tozdovega
poslovanja. Vecdina analiz je bila
dana v obravnavo le dva dni pred
obravnavo na zborih delavcev ali se-
jah delavskih svetov. Se te analize so
bile skoraj izklju¢no le Stevilke z zelo
malo vsebinskih ugotovitev. Zahteve
delavskega sveta in zbora delavcev,
naj jim strokovne sluzbe pripravijo
boljSe in pravocasnejSe analize, so
ostale brez odmeva.

Tudi planske dokumente za leto
1986 so ¢lani delavskega sveta pre-
jeli le dva dni dni pred sprejemom,
zato o njih niso mogli ustrezno raz-
pravljati.

V poro¢ilu so se tudi dotaknili in-
formiranja IMP-jevih delavcev o
stanju in odnosih v tozdu Blisk preko
IMP Glasnika. Poudarjeno je, da
Glasnik prinasa le pozitivne trende,
premalo pa omenja teZave in pro-
bleme tozda, da bi jih lahko tako si
sozdovi delavci pomagali reSevati.

Tudi z delom svojih delegatov'v
skups¢inah sisov in ob¢ine niso zado-
voljni. Pohvalili pa so enotno nasto-
panje delegatov v delavskem svetu
DO, saj pri tem upoitevajo taliice
svoje baze. Zato ni primerna kritika,
ki so jo delegatom zaradi taksnega
dela izrekli vodilni delavci DO.

Porocilo izvrinega odbora pa je
najbolj kriticno do dela delovne
skupnosti, predvsem do direktorja
DO tov. Zelka. Ugotavljajo, da rezul-
tatov elaborata o zdruzitvi ni. Malo-
katera njegova usmeritev je uresni-
¢ena. Osebni dohodki delavcev so
med najnizjimi v IMP-ju. Tozd nima
dela in tako morajo delavci ostajati
doma na izrednem dopustu ali odha-
jati kot delovna sila v druge IMP-
jeve tozde. Strokovna sluzba, ki je na
ravni DO, Blisku ne uspe preskrbeti
dovolj dela, medtem ko je vefina
drugih IMP-jevih montaznih tozdov
dovolj dobro zasedena.

Pomanjkanje dela se pojavlja ob-
¢asno tudi v proizvodnji. Samokri-
tiéno so se dotaknili tudi kvalitete
dela, na katero lahko vplivajo predv-
sem sami Bliskovi delavci.

Tudi na razvojnem podroéju ni
tozd dozivel po zdruzitvi nobenega

napredka. Razvoj je celo stagniral.
Zastavljena je bila investicija v livar-
no, toda do realizacije ni prislo in li-
varji 3e vedno delajo v nemogocih
delovnih pogojih.

Izvrini odbor se ne strinja tudi z
delitvenim nacinom ustvarjenega.
Smatrajo, da natin, da si najprej
kruh odreZejo tisti, ki neposredno ne
delajo, to so delovna skupnost DO,
sozda in ob¢ina na podlagi prora¢una
in Sele nato si v tozdu lahko delijo,
kar ostane, ni sprejemljiv. Smatrajo,
da je potrebno dosledno.uveljavljati
svobodno menjavo dela.

Bliskovi delavci so tudi polemizi-
rali s tali¢em, da je tozd podrejen
delovni skupnosti, saj smatrajo da je
DS za to, da izvaja skupne naloge, ki
jih zahtevajo v tozdu.

V porodilu krtizirajo neenako-
memmo angaziranost strokovnih sluzb
do obeh tozdov. Smatrajo, da se
strokovne sluzbe manj angaZirajo za
Blisk, kot za Kmetijsko mehanizaci-
jo- Smatrajo, da prihaja celo do izko-
riS¢anj, kot so primer menié¢ne obre-
sti, ki jih celo resujejo pred notranjo
arbitrazo IMP.

Med delovno skupnostjo in toz-
dom Blisk, predvsem pa direktorjem
tozda tov. Kouterjem so prisotni slabi
odnosi, se govori v Panoniji. Izvrsni
odbor je v svojem poroéilu napisal,
da je temu potrebno narediti konec.
Smatrajo, da direktor DO ne more
ocitati direktorju tozda, da je nosilec
slabih odnosov, ker zastopa interese
tozda in zahteva dosledno izvrieva-
nje sprejetih nalog in planskih do-
kumentov, enako angaZiranost stro-
kovnih sluzb za oba tozda in podob-
no.

V Blisku so smatrali, da-bi bila
komerciala bolj uspesna, ¢e bi jo
imeli vtozdu, kerto terjanjegova de-
javnost, direktor DO pa se s tem ni
strinjal in tako ni prislo do prenosa
funkcije. Ko pa so prenesli tehnolo-
ko sluzbo iz delovne skupnosti v
drugi tozd, Bliskovih delaveev ni
nih¢e vprasal za mnenje. :

V svojem porocilu se je izvrini
odbor dotaknil tudi delovne disci-
pline fizitnih delavcev zmanjSevanja
Stevila fizicnih delavcev in izobraZe-
vanja, saj tozd skoraj nima rednih
Stipendistov.

Na koncu porodila, je izvrini
odbor dal direktorju tozda vso pod-
-poro pri njegovem delu in zastopanju
tozda in zahteval, da se mora prene-
hati s slabimi odnosi, v skrajnem
primeru tudi z reorganizacijo.

V zvezi z reorganizacijo tozda
Blisk bi dodal Se tole: Nesoglasja
med stalis¢i in pogledi med tozdom
Blisk in delovno skupnostjo strokov-
nih sluzb, so pripeljali tako daleé, da
so v tozdu Blisk zaceli razmiSljati o
spremembi v organiziranosti. Pred-
log vodstva sozd IMP je sicer bil
zdruZitev obeh tozdov v eno enovito
delovno organizacijo. V Blisku se s
tem ne strinjajo in sprejemajo le
reorganizacijo, v kateri bo Blisk ob-
stojal kot Blisk. Uradnih sklepov
samoupravnih organov in DPO vletu
1986 Se ni bilo. Vodstvo sozda sicer
ne izkljuéuje moZnosti, da se tozd
Blisk organizira kot samostojna DO
vendar vsa odgovormost ostane v tem
primeru na tozd Blisk. S taksno or-
ganiziranostjo pa se ni strinjal izvrsni
svet obcinske skupscine Murska So-
bota. 2

V januarju‘je predviden sestanek
predstavnikov vodstva Panonije in
obeh njenih tozdov s predstavniki
sozda IMP in ob¢inskih organoy, na
katerem naj bi razdistili poglede,
kako resiti probleme, ki so se nako-
picili v delovni organizaciji IMP Pa-
nonija.

» LA«

nost pri realizaciji izdelanega in spre-
jetega sanacijskega programa, enaka
angaziranost je bila potrebna za tozd
Blisk, ki se je v lanskem letu sreceval
s podobnimi tezavami kot Kmetijska
mehanizacija. Slabj medsebojni od-
nosi so bistveno vplivali na vse faze
poslovanja.

Proizvodni del v dohodkovni ve-

rigi je bil zaradi pomanjkanja dela,
razporeditev delavcev v druge tozde
veckrat neenakomerno zaseden.

Kljub navedenim tezavam pa je
bilo sodelovanje med delavci zado-
voljivo, pa tudi osnovne organizacije
tozdov in delovne skupnosti delovne
organizacije so dobro sodelovale, kar
kazejo skupno opravljene akcije.
Ena od pomembnih nalog vseh
osnovnih organizacij sindikata v Pa-
noniji je bila skrb za zagotavljanje
socialne varnosti delaveev. Osnovne
organizacije so med seboj sodelovale
tudi na samoupravnem podrocju na
rekreativnem podrocju.

Naloge, ki si jih je sindikat naloil
za letos pa so naslednie:

® Sindikat bo skrbel za dosledno
izvajanje nalog, ki izhajajo iz sana-
cijskega programa ne glede na tezko
finanéno situacijo in neustrezno ka-
drovsko zasedbo?

® Izvrini odborsindikata najbise
sestal vsaj enkrat meseéno, po po-
trebi pa tudi veckrat;

® Sindikalne skupine morajo
razpravljati o vseh zadevah — svoje
ugotovitve in predloge pa sporoéati

ﬁismeno izveSnemu odboru sindika-
ta. Sestanke sindikalne skupine vodijo
¢lani izvrSnega odbora sindikata.

@ Uveljavljali bodo informiranje
delavcev o vseh pomembnejiih do-

godkih v delovni organizaciji in o

njenem finanénem stanju.

® Uveljavljali in utrjevali bodo
polozaj pri opravljanju z druzbenimi
sredstvi pri odlo¢anju pri vseh druz-
benih zahtevah na podlagi ustave in
zakona o zdruZenem delu.

@ Uveljavljali bodo delegatske
odnose v druzbenopolitiénem siste-
mu. :

@ Skrbel bo za uveljavljanje do-
hodkoynih odnosov in svobodne
menjave dela.

® Skrbel bo za uveljavljanje na-
Cela delitve po delu in iz dela.

@ Skrbel bo tudi za razvijanje in
uveljavljanje kadrovske politike pri
zaposlovanju ter usmerjenem izo-
brazevanju ob delu in iz dela.

@ Boril se bo za Zivljenske in so-
cialisticne samoupravne odnose.

® Skrbelbo za boljie medsebojne
odnose v delovni skupnosti DO in
zunaj nje ter za izboljsanje delovne
discipline,

@® Skrbel bo za politiko pridobi-
vanja dohodka na osnovi boljsega
dela in gospodarjenja, ki zagotavlja,
da se bo tudi letos nadaljevala po-

stopna rast realnih osebnih dohod- °

kov, nadomestil in sredstev skupne
porabe,
M. P.

OV: Skrbijo za zdravje
monterjev

Ovejev sindikat v minulem letu ni
spal na lovorikah, saj je bil ploden na
vec podrocjih. Njegovo delo  .naso-
cialnem podroéju je bilo naslednje:

Dajal je denarne pomocitistim de-
lavcem, ki so ve¢ kot tri mesece v
bolniskem stalezu. Tistim delavcem,
ki so v bolniski ze dalj ¢asa, pa so dali
denarno pomo¢ vsake tri mesece en-
krat. Ta pomoc je znasala okoli 10 ti-
so¢akov. O socialnih problemih de-
lavcev sindikatu sproti poro¢a Ove-
jev socialni delavec. Sindikat je na
osnovi zdravnikovega mnenja posi-
ljal delavce na 10-dnevno preven-
tivno zdravljenje v tisto zdravilisce,
ki ga je delavcu svetoval zdravnik.
Sindikat pa na osnovi predraduna
zdraviliS¢a poravna stroSke okreva-
nja. Izvrini odbor sindikata je sprejel
sklep, da delavci ne morejo iti na
okrevanje dvakrat zaporedoma in da
naj se pri posiljanju delavcev v zdra-
vilis¢e upostevajo delavéeve socialne
razmere. Sprejeli so tudi sklep, da
bodo iz sredstev sklada skupne po-
rabe oblikovali fond, ki bo namenjen
za kritje preventivnega zdravljenja
delaveev. V tej delovni organizaciji
je namrec vecina monterjev, ki so za-
radi narave monterskega dela izpo-
stavljeni raznim kroni¢nim obole-
njem (revmi itd.) in bi jih bilo treba

posiljati na preventivnozdravljenje v
zdravilisca.

Sindikat je sodeloval v disciplin-
skih postopkih in pomagal disciplin-
ski komisiji — v enem primeru je ko-
misiji pomagal s tehniéne strani razlo-
ziti krsitev.

Na stanovanjskem podrodju je
stanovanjski komisiji dajal mnenja
za dodelitev stanovanj in stanovanj-
skih posojil delaveem, ’

Trije ¢lani izvrsnega odbora sindi-
kata pa so ¢lani stanovanjske komisi-
je. 3
Za novo leto je organiziral dedka
Mraza za otroke Ovejevih delavcev
in novoletno zabavo za delavce.

Sidnikat je obcinskemu sindikal-
nemu svetu dal predlog za dobitnika
srebrnega znaka zveze sindikata za
leto 1986.

V svoj program dela za letos pa so
OV-jevci napisali, da bodo opravili
vse tiste naloge, ki jih je potrebno

vsako leto opraviti. Nekoliko veé |

skrbi bodo namenili upokojencem,
tako da jih bodo vabili ne le na tradi-

cionalno srecanje upokojencev, ki je |

enkrat v letu, pac¢ pa tudi na sindi-
kalni izlet, pa tudi na druge Ovejeve
druzabne prireditve in proslave.

M. P.

ZAHVALE

Ob smrti svojega oceta Jo-
zeta Hocdevarja se zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem za
izreéno sozalje, osnovni orga-
nizaciji sindikata v delovni or-
ganizaciji OV za venec, delovni
enoti Irak za odobritev poti v
domovino in $e posebej An-
tonu Maroltu za vso pomo¢.

; Franc Hodevar

Ob smrti ofeta in Zivljenj-
skega tovarisa, ter vasega dol-
goletnega sodelaveca Bozidarja
Terzana, se najiskreneje zahva-
ljujem delovni organizaciji
IMP Elektromonter za Stevilne
izraze socustvovanja, tople
pozdravne besede ob slovesu
ter za cvetje na Darkovi po-
slednji poti.

sin Darko z mamo

Ob smrti oceta Antona Se-
verja se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem iz
tozda Tehnomont, ter osnovni
organizadiji sindikata za izra-
Zeno;sozalje, podarjeno cvetje
in spremstvo na zadnji poti.

Pavla Jerman

Ob smrti Vinka Novaka se-
iskreno zahvaljujem za izra-
Zeno sozalje, cvetje, posebno
pa poslovilni govor, petje pev-
skega zbora IMP ter Stevilno
spremstvo sodelavcev na zadnji
poti.

zena Monika

Ob mnogo prerani izgubi
brata Marjana in neizmerni Za-
losti, se iskreno zahvaljujem
sindikalni organizaciji Telekom
za darovano cvetje. Sodelav-
cem prav tako za izreceno soZa-
lje, soCustvovanje in spremlja-
nje na njegovi zadnji poti. Se
enkrat lepa hvala.

Janez PraSnikar

Ob smrti moje mame se z
Zenoiskrenozahvaljujeva vsem
sodelavkam in sodelavcem za
soZalja in cvetje osnovnima or-
ganizacijama sindikata sozdove
delovne skupnosti in DO Kli-
mata za venec in vsem, ki 5o jo
spremili na zadnji poti.

Lidija in Emil Rogelj

Ob boleci izgubi dragega
ofeta Janeza Slova, se iskreno
zahvaljujem vsem delaveem
IMP DO Klima montaza Ljub-
ljana za izreceno sozalje in da-
rovano cvetje. Se posebno pa se
zahvaljujem vsem, ki ste ga
spremljali na njegovi zadnji
piti.

Anton Slovia z druzino
v imenu vseh sorodnikov,

Ob boleéi izgubi-drage zene
Anice Muc se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavcem v tozdu
Trata Crpalke. kakor tudi
Osnovni organizaciji sindikata
za podarjeno cvetje, izraze so-
Zalja in spremstvo na njeni zad-

nji poti. Martin Muc
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Kako sindikat pomaga sodelavcem?

Z denarjem, letovaniji in drugace

December je mesec, v katerem se ozremo in razmislimo, kaj je bilo nareje-
nega v celem letu. Pobrskali smo po delu sindikata in povprasali predsednike
sindikata, kaj je bilo narejenega na socialnem podro¢ju — ali in kako je sindikat
premagal socialno in zdravstveno Sibkim delavcem. O tej temi sem se pogovar-
Jala s predstavniki sindikata v dvanajstih nasih ozdih — to je v Kliminih tozdih,
na obeh Tratah, v Telekomu, Tenu Energetika, Skipu, Itaku, Klimatu, v Mon-
taii Koper in v delovnih skupnostih Izipa in Sozda.

V celjski Klimi sta dejala predsed-
nika sindikata, kljub temu, da osebni
dohodki niso prenizki, pa tudi ne
previsoki in da kdor hoc¢e pridno de-
lati, lahko dobro zasluzi, je vseeno
nekaj socialno $ibkih delavcev.

O pomoéi takim delaveem se do-
govorijo na sestankih konference sin-
dikata. Predsednika se najprej sez-
nanita s socialno problematiko de-
lavcev, o katerih menijo, da so so-
cialno ibki in tistih delavcev, ki so
dalj éasa v bolniskem stalezu (od pol
do enega leta). Na podlagi ugotovi-
tve socialnega stanja delavcev obli-
kujejo predlog za dodelitev enkratne
dename pomo¢i v viSini povprecnega
osebnega .dohodka v SR Sloveniji.
Letos so dodelili denarmno pomo¢
sedmim delavcem, ki so dalj ¢asa v
bolniskem staleZu.

Klimin sindikat zelo hitro ukrepa
ob izrednih prilikah — to je tedaj, ko
delavec izgubi svojce, ko ga doleti
nesre¢a — in tudi v takih primerih fi-
nanéno pomaga-delavcu.

Poleg teh pomo¢i pa Klimin sindi-
kat sofinancira letovanje otrok svo-
jih delavcev v Baski.

Ob letosnjem prazniku republike
je sindikat povabil na proslavo vse

limine upokojence in jim dodelil
enkratno denamo pomo¢ v viSini
15.000 dinarjev.

Klimina sluzba za varstvo pri delu
pripravlja spisek tistih delovnih
mest, ki zelo slabo vplivajo na
zdravje delavecev, ki delajo na teh
mestih. Sindikat bo na osnovi tega
spiska oblikoval predlog, da bo tiste
delavce, ki delajo za zdravje na naj-
bolj $kodljivih delovnih mestih, po-
slal na okrevanje. To akcijo name-
rava izpeljati Ze v zaCetku prihod-
njega leta.

Sindikat tozda Trata Crpalke v so-
delovanju z ob&inskim sindikalnim
svetom obéine Siska poslje vsako
leto po enega zdravstveno in socialno
Sibkega delavca na 10-dnevno brez-
placno letovanje na morje. Takih de-
lavcev, meni predsednik 1O sindikata
JoZe Centa, je v tem tozdu zelo malo.

V tozdu Trata Avtomatika, pravi
sindikalni predsednik Miran Ko-
prive, sodeé po visini osebnih dohod-
kov skoraj ni mogoce govoriti o so-
cialni Sibkosti delavcev. Sindikat je
letos dodelil Stirim delavcem, ki so
bili dalj ¢asa v bolniski, enkratno de-
namo pomo¢ v visini povprecnega
enomesecnega osebnega dohodka na
Trati. Na take probleme opozorijo
predsednika sindikata sami prizadeti
delavci ali pa njihovi sodelavci ali pa
predsednik sam ve za take primere.

Predlog za dename pomoci delav-
cem da sindikat na delavski svet
tozda.

Enega delavca je Avtomatikin
sindikat v sodelovanju z ob¢inskim
sindikalnim svetom poslal na 10
dnevno brezplaéno preventivno le-
tovanje v Verudelo.

Eno delavko pa je sindikat name-
raval prek SiSenskega obéinskega
sindikalnega sveta poslati v zdravilis-
Ce, vendar pa pri tem ni uspel, ker je
obtinski sindikat menil, da ima de-
lavka po njihovih merilih previsoko
povprecje osebnega dohodka.

V Telekomu daje sindikat 10.000
dinarjev tistim delavcem, ki so veé
kot 90 dni v bolniskem stalezu.

Vsako leto poSlje na preventivno
zdravljenje v eno od zdravilis¢ tiste
delavce, ki delajo v tezkih delovnih
pogojih — doslej so bili to delavci
galvane. Letos so na tako zdravljenje
za 10 dni poslali dva delavca: enega v
golcnjskc toplice, enega pa v Smar-
Jeske.

Raje uzitek

»Za manjSe — stalno posiusam
_pogovor le o njem.«

Delavec si sam izbere zdravilisce v
katerega Zeli iti. Sindikatu prinese
predracun celotnega paketa uslug v
zdraviliséu (bivanje, terapija ter
zdravniski pregled). Sindikat pa na
osnovi predracuna placa stroske
zdravilis¢u.

Sindikat ocenjuje, da v Telekomu
ni zelo socialno $ibkih delavcev, saj
nizek, da bi mogel ogroziti delavéevo
socialno vamost.

V Tenu Energetiki sindikat letos ni
mogel dajati dename pomoéi so-
cialno §ibkim delavcem, ker ni imel
denarja, saj zaradi slabih gospodar-
skih rezuitatov vlanskem letu letos ni
imel sklada skupne porabe.

Tistim delavcem, ki so ve¢ kot tri
mesece v bolniskem stalezu, pa je
sindikat dodelil enkratno denarmo
pomo¢ v visini 10.000 dinarjev.

Za financiranje letoSnjega sindi-
kalnega programa je Tenov sindikat
prosil za pomo¢ bezigrajski obCinski
sindikalni svet.

Kot je dejal predsednik sindikata
Janez Korbi¢, je v Tenu precej so-
cialno in zdravstveno Sibkih delav-
cev, ki bi bili potrebni dename po-
moci.

Skipov sindikat da denarno pomo¢
delavcem, ki so se pri dolgoletnem
delu v tem tozdu zdravstveno iztrosi-
li. Lani in letos so delavcem regresi-
rali zdravljenje v zdraviliséu do vi-
Sine 30.000 dinarjev.

V sedanjem mandatu je bilo te
pomo¢i sindikata delezno pet delav-
cev, ki so $li na okrevanje v glavnem
v toplice.

Ker pa je ta viSina pomo¢i za da-
nasnje razmere, ko vlada vsesploSna
draginja, prenizka, pa se je Skipov
sindikat odlotil, da bo to vsoto v pri-
hodnje povecal, vendar pa se Se ne ve
za koliko.

Letos imajo Se nekaj denarja, ki bi
ga lahko dodelili delaveem za sofi-
nanciranje pri zdravljenju v zdravi-
lis¢ih, toda delavci se vseeno ne odlo-
¢ijo za zdravilisée. Kje je vzrok za to,
pa sindikatu ni znano.

Preden sindikat da delavcu de-
narno pomo¢ za zdravilisce, zahteva
od delavca, da prinese zdravnikovo
mnenje o tem, za kaj je potrebno
zdravljenje v zdravilis¢u in kaksno

~zdravilis¢e zdravnik priporo¢a. V

SKipu je precej takih delavcev, ki so
potrebni okrevanja. O tem, kdo je
potreben dename pomoéi, da sindi-
katu podatke poverjenik sindikalne
skupine in kadrovska sluzba tozda.

V Itaku nimajo socialno $ibkih de-
lavcev, saj je pri njih najnizji osebni
dohodek od 100 do 120 tisoéakov.
Dodeljujejo pa enkratne dename
pomoCci priblizno v vidini enomeseé-
nega povprefnega osebnega do-
hodka v tozdu tistim delavcem, ki so
ve¢ kot en mesec ali dva v bolniskem
stalezu. To pomo¢ mu izrocijo tedaj,
ko ga obis¢ejo doma ali pa v bolnisni-
ci.

V povezavi z Obéinskim sindikatom
so enega delavca predlagali za 10-
dnevno okrevanje v planinah, vendar
je bil predlog zavmjen.

Klimat ima v svoj pravilnik vgra-
jeno moZnost za dajanje dename
pomo¢i v visini povpreénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v DO
v lanskem letu. To pomo¢ dodeljuje
tistim delavcem, ki so ve¢ kot tri me-

‘sece v bolniski in delavcem ob smrti v

oZji druini — to je delavcu, ki mu
umre Zena ali pa otrok.

Za to pomo¢ so namenjena sred-
stva sklada skupne porabe.

Klimatov sindikat pripravlja pred-
log za Kos, naj bi se v prihodnje poi-
skala moZnost, da bi delavcu izplate-
vali za odsotnost zaradi bolezni pov-
pre¢je osebnega dohodka zadnjih
treh mesecev in ne ve¢ lansko pav-
precje kot sedaj. Tako prakso imajo
Ze v nekaterih vecjih sozdih v Slove-
niji, je povedala predsednica Klima-
tovega sindikata Jozica Pogacar
(Sava Kranj, Iskra). :

V Koprski Montazi je sindikat do-
delil letos petim delavcem — so-
cialno $ibkim in tistim. ki so bili veé
kot tri mesece v bolniski — enkramo
denamo pomo¢: Stirim delaveem po
50.000 dinarjev, enemu pa 55.000

- dinarjev. Enemu delavcu, ki. ga je

zdravnik priporocil za tritedensko
zdravljenje v toplicah, pa je sindikat
placal hotelsko oskrbo.

Bolne delavce sindikat tudi obisce.
Za denamo pomoc delavcem da na-
vadno pobudo kadrovska sluzba. ki

spremlja bolniski stalez delavca in
njegovo socialno stanje.

Lani so bili v prid delavcu spreme-
njeni predpisi, ki urejajo nadome-
stila za ¢as bolezni tako, da se ta na-
domestila valorizirajo z ustreznim
faktorjem. Tako se sedaj boleznina
priblizuje visini osebnega dohodka in
ne prikrajsuje vec tako zelo delavca
pri denarju, kot je bilo to po poprejs-
njih predpisih.

Denar, ki ga Montazin sindikat po-
trebuje za te namene, vsako leto
predvidi s planom. Za letos je ta
denar nacrtoval v visini 300.000 di-
narjev, od katerih je doslej razdelil
255.000 dinarjev. :

Lani je sindikat pomagal delavcem
pri nakupu Tomosovih motorjev pod
ugodnimi pogoji na obroéno odpla-
¢evanje.

Sindikat v delovni skupnosti Izip je
dal letos eni delavki denarmo pomo¢
v viSini 30.000 dinarjev. g

Sozdov sindikat je letos prek Ob-
¢inskega sindikata poslal tri delavce
iz delovne skupnosti in druzbenega
standarda na letovanje v Banjole.

Obéinski sindikalni svet poSilja na
10-dnevno letovanje in zdravljenje v
Martuljk in Banjole socialno in
zdravstveno Sibke delavce, ki so se
pri delu izérpali, Delavci lahko v teh
dveh krajih letujejo zunaj glavne se-
zone. :

Nas sindikat ni Siril socialne pomo-
¢i, ker so sredstva sklada skupne po-

Elektromonter je 12. decem-
bra povabil svoje jubilante v Iliri-
jo, kjer jim je podelil priznanje za
10, 20 in 30 letnico dela v IMP-
ju. Da je bilo to pramovanje slo-
vesnefe in vzdusje jubilantov
bolj sprosceno, je bilo poskrb-
ljeno s kratkim kulturnim pro-
gramom, ki so ga izvedl ucenci iz
osnovne §ole Mirana Jarca.
Moski pevski zbor IMP je zapel
nekaj pesmi, pa tudi za muziko je
bilo poskrbljeno in za 3ale, ki jih
kar ni zmanjkalo Lojzetu Pun-
gartniku iz InZeniringa. Po kon-
¢anem kulturnem programu pa je
spregovoril direktor delovne or-
ganizacije Elektromonter Joze
Weiss in je najprej orisal zgodo-
vino in razvoj IMP-ja in Elek-
tromonterja nato pa se je prisréno
zahvalil jubilantom za njihov ne-
precenljivi prispevek k delovnim
rezultatom. Na sliki: Nastop So-
larjev.

rabe omejena in tealno zmanjsana.
Denamo pomo¢ je dodelil najbolj
potrebnim delaveem — to je tistim,
ki so socialno in zdravstveno ogroze-
ni. Tako je pomagal z denarjem eni
delavki, ki ima teZko prizadetega
otroka in enemu delavcu, ki je nena-
doma ostal sam z dvajsetmeseénim in
petmese¢nim otrokom, ker je Zena
na zdravljenju v bolniSnici.

Sindikat je tudi organiziral pre-
ventivne preglede vseh delavcev de-
lovne skupnosti, ki so bili za to zain-
teresirani. Da bi pomagal Se drugim
socialno Sibkim delavcem, je zato za-
prosil za finanéno pomo¢ obéinski
sindikalni sklad.

Klju¢ za dodelitev socialne pomoci
je zelo enostaven in morda tudi
neobjektiven. Na$ sindikat je izbral
delavce s spodnje lestvice zasluzka in
zanje preveril tudi zasluzek njihovih
zakonskih tovarisev. Pri konéni izbiri
je ostalo 6 delavcev, pri katerih je bil
dohodek na druZinskega ¢lana zelo
nizek (30.000 do 50.000 dinarjev
povprecje zadnjega meseca).

Prihodnje leto namerava sindi-
kalna organizacija Delovne skupno-
sti razsiriti socialno pomo¢ tako, da
bi socialno ogroZene druZine predv-
sem matere z bolnimi otroki ali s ka-
krénimi koli drugimi slabimi razme-
rami, poslali na letovanje zunaj se-
zone tudi v okviru nase Pocitniske
skupnosti.

MARIJA PRIMC

Za jubilante delovnih skupnosti sozda in Inteme banke je sindikat organizi-
ral tovariSko sreanje v IMP-jevem pocitniSkem domu na Vojskem. Delavkam
indelavcem, ki so IMP-juzvestize 30 ali 10 let stase zahvalila predsednica sin-
dikalne organizacije Vlasta Kodela in sozdov generalni direktor inz. Franc
Kumse. Med dobitniki priznanj za trideset let dela v IMP-ju je bila letos tudi
vodja pisame generalnega direktorja Toncka Pogacar.

-Soboti, ki ga dobite na telefon-

Izipovci so svoje jubilante podastili na tradicionalnwm kraju — v gostilni Bri-
novec v Sentjakobu. Potem ko sta jih pozdravila Izipov glavm direktor Janez
Miklavein predsednik sindikalne konference Ales Fujan, je imela predsednica
Delavskega sveta delovne organizacije Jasna Sedmak slavnostni govor. To je
bil letos gotovo najkrajsi. pa hkrati najprisréne;jsi slavnostni govor — en sam
stavek. »Sem zelenka med vami.« je zacela Jasna in zatrdila jubilantom, dase z
najvec¢jo skromnost jo trudi. da bi jo sprejeli. ko jim izreka » zahvalo za dolgo-
letno zvestobo. prodnjo za bodoce sndpelm anje in zeljo za mirno in sreéno pri-
hodnost«. Na sliki: S podelitve priznanj Izipovim jubilantom.

Junija v Velenju

Sodelujte na kulturnem
srecanju gradbenih
delavcev!

Od 2. do 4. marca je treba poslati dela za udelezbo na 9. kultur-
nem srecanju gradbenih delavcev Slovenije. Sre€anje bo v Tito-
vem Velenjuod 1. do 5. junija 1987, organizirala pa ga bo delovna
organizacija Vegrad. :

K sodelovanju vabijo:

1.) Likovnike in fotografe: Pri likovnih delih so dopuS¢ene vse
likovne, kiparske in grafi¢ne tehnike oziroma materiali. ZaZeljeno
je le, da naj bi slike ali grafike ne bile ve¢je od enega metra. Format
¢rnobelih ali barvnih fotografij pa najbo 30 krat 40 centimetrov ali
iz njega izveden. K sodelovanju so vabljem tudi izdelovalci tapise-
rij

2.) Literate: V tem okviru se lahko prijavijo avtorji s prozo ali
poezijo, pa tudi igralske skupine z recitalom ali kraj$im gledali-
Skim delom.

3.) Glasbenike: V tej konkurenci bodo nastopili pevski zbori,
pevske skupine (najmanj kvartet), pa tudi instrumentalne skupine
(izvajalci resne ali zabavne glasbe) in folklorne skupine.

Organizatorji bodo med kulturnim sre¢anjem v Velenju organi-
zirali tudi likovno kolonijo, kjer bo udelezencem omogoceno delo
Z mentorjem. =

Gradbinska kulturna sre¢anja so osrednja prireditev ljubiteljev
kulture v nasi panogi. Ta sreCanja omogocajo udelezencem, da
javno predstavijo svoja dela, pa tudi, da se pogovorijo z drugimi
ustvarjalci in dobijo nove spodbude za delo. Prav zato $e posebej
vabimo tiste, ki delujejo na katerem koli od navedenih podrocij, pa
se srecanj doslej niso udelezevali.

V IMP-ju imamo zdaj Kulturno drudtvo, ki bo- organiziralo
skupno udelezbo IMP-jevih predstavnikov na prireditvi v Velenju.
Za vse informacije se obracajte na Toneta Strusa, SOZD IMP, Ti-
tova 37, Ljubljana, tel. (061) 314-957.

Fotografi,
pozor!

Odbor za obvestanje
razpisuje natecaj za foto-
grafijo leta 1986.

Kaj morate narediti?

Samo pobrskajte po svo-
jih albumih ali kjerkoli Ze
spravljate fotografije in
odberite enega ali ve¢ lan-
skih posnetkov, ki se vam
zdijo najuspesnejsi.

Tema?

Lahko je kakrSna koli?
Lahko je delo ali prosti ¢as,
pokrajinski ali druZinski
_ motiv, rastlina ali zZival,

S _skratka, karkoli je priteg-
MozZnost letovanja nilo vaso pozornost.
na Pohorju Sprejemamo  ¢rnobele
ali barvne slike formata 9 x
12 centimetrov ali vedje.
Posljite jih na naslov:

Urednistvo IMP Gla-

snika, Likozarjeva 6,
61000 LJUBLJANA.

Rok: Do 20. februarja
1987.

Panonijina Kmetijska meha-
nizacija ima v Domu Jelka na
Pohorju kupljena Stiri lezis¢a,
vendar jih delavci tega tozda sko-
rajda ne izkoris¢ajo. Zato, je
dejal predsednik IO sindikata v
tem tozdu Franc Seruga, ponuja
sindikat Kmetijske mehanizaci-
je, da jih lahko koristijo pozimiin
poleti tudi drugi IMP-jevci. Cel
penzion v tem domu stane 5.000
dinarjev, za takso pa je sedaj
predlog, naj bi bila 230 dinarjev
na dan po osebi. Tisti, ki se boste
odlogili za oddih v tem domu, se
obraéajte na tovarisa Danila Si-
posa v kadrovski sluibi tozda
Kmetijska mehanizacija v Murski

Bodite tocni, ker bo
Odbor za obvesStanje na
februarski seji odlo¢il ka-
teri trije avtorji bodo na-
grajeni s po enim barvnim
filmom. Marca bomo naj
bolj uspesne posnetke ob-
javili v ¢asopisu.
sko Stevilko (069) 21-750 int.

n37.

V Marketingu imajo vsakoletna tovariska srecanja kolektiva Se poseben
pomen, saj so v okviru tega tozda tudi predstavnistva, torej imajo Marketin-
govd svoja delovna mesta po vsej Jugoslaviji. Letosnje decembrsko srecanje je
bilo prijetno in slovesno, saj so na njem podelili plakete jubilantom. Tako je
nastal tudi skupinski posnetek Marketingovih jubilantov z direktorjema
tozda in DO Izip ter s predsednico delavskega sveta DO.



S POTI PO HRIBIH

Zimske igre IMP bodo 14. februarja .

Vojsko vabi

Devete zimske igre IMP bodo v soboto, 14. februarja 1987 na Vojskem. V
delovni skupnosti sozda IMP smo se kot organizatorji odlo¢ik za Vojsko, ker
smol&repriéani, da bomo lahko z angaziranjem tamkajSnega IMP-jevega po-
¢itniSkega doma in z lastnim delom organizirali igre poceni in v prijetnem
vzdusju. Na Vojskem je bilo ze mnogo sindikalnih smuéarskih tekem — zakaj

ne bi tam organizirali Se IMP-jevih?

Vojsko spada v ob&no Idrija, ki s
povrsino 42.486 ha spada med vecje
v SR Sloveniji. :

Ima priblizno 17 tiso¢ prebivalcev
in po razvitosti spada nekje vsredino
med slovenskimi obcinami.

Srediice obéine je mesto Idrija, ki
bo leta 1990 praznovalo 500 letnico
odkritja zivega srebra in s tem tudi
nastanka mesta. Mesto, ki Seteje
okoli 6.500 prebivalcev, je po Se
ohranjeni arhitekturi znacilno kna-
povsko mesto. Rudnik Zivega srebra,
ki je omogocal obstoj nestetim rodo-
vom, po¢asi umira in v mestuse jeza-
¢ela razvijati druga, predvsem prede-
lovalna industrija. Zaradi svoje zelo
pomembne vloge v Avstro-Ogrski je

mesto imelo tudi nekatere prednosti.
Tu so kot rudniski zdravniki delovali
znameniti  naravoslovci  Scopoli,
Haxget itd. V Idniji je bila zgrajena
prva gledaliSka dvorana. Ponasajo se
zizjemnimi tehniSkimi dosezki kot so
klavze in kamst.

V1drijiimasedez nasa Tovamain-
stalacijske opreme TIO, njen pro-
gram je: instalacijska tehnika, klima
naprave, industrijske posode, rotot-
herm, nihajna vrata in drugo.

Vas Vojsko lezi na 1 km oddaljeni
vojskarski planoti na visini 1087 m

nad morjem. Danes je dostopna po *

novi asfaltni cesti iz Idrije. Vojsko je
raztresena vas, kjer je od soseda do
soseda tudi po pol ure hoda. Kot v
vsaki vasi je tudi tu srediSce vasi cer-
kev. V vasi je tudi manjsa trgovina in
dva pocitniska domova IMP in Mer-
cator, ter ve¢ja lovska koca. Pred
lovsko koco je tudi velik parkirni
prostor.

Ob jasnih dneh se nudi izredno lep
razgled do Kamniskih Alp, Triglava,
Kanina, Porozna in Goljakov. V ja-
snih noceh pa so zvezde tako nizko,
da bi jih-¢lovek lahko z rokami lovil.
Ostra klima in pred ¢asom minimalna
mozZnost zasluzka je odgnala mnoge
Vojskarje v dolino za kruhom. Med
vojno je bilo Vojsko znano kot trd-
njava narodnega upora: Koncem leta
1943 je tu delovala partijska 3ola za

. Primorsko in Gorenjsko. Tu je bil

pokrajinski komite za slovensko
Primorje. V neposredni bliZini je de-
lovala partizanska bolnica Pavla. Na
drugi strani planote so v tiskarni Slo-
venija pri Vogelcah tiskali Partizan-
ski dnevnik. :

Danes se prebivalci Vojskega uk-
varjajo predvsem z Zivinorejo in
gozdarstvom. Zadnja léta skuajo z
druzbeno pomocjo pospesevati tudi
turizem, ki ima zaradi naravnih po-
gojev izredne moznosti.

Na Vojskem je ze precej casa tudi
planinski dom, ki ga je prej upravljal
Rudnik Zivega srebra. Zaradi slabe
gospodarske situacije je leta 1980
Rudnik Zivega srebra na pobudo
izvrinega sveta ob¢ine dom brez-
placno odstopil sozdu IMP. Ta dom
je Rudnik Zivega srebra leta 1954-55
adaptiral iz stare kmecke hise.
~ Ob prenosu v IMP-jevo poditni§ko
skupnost je bil dom v slabem stanju
in potreben popolne prenove. To
smo tudi opravili insicer v dveh fazah
— leta 1981 in 1984, tako da je dom
zdaj lepo urejen in dobro oskrbovan.
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VODORAVNO:
1. priprava za strganje, 8. najvisji vrh
med Seliko in Poljansko dolino, 14.
generalni sekretar OZN (Perez de),
15. staro brenkalo perzijskega izvo-
ra, 16. pripadnik jugoslovanskega
naroda, 17. ime slikarke Kobilice,
19. oznaka sredis¢a Dolenjske, 20.
latinski izraz za janez, 21. grm, ki
obrodi okusne trde plodove, 22. ki-
parjeva umetnina, 23. nemski spol-
nik, ki dolo¢a moski spol, 24. naj-
vedji italijanski pesnik (»Bozanska
komedija«), 25. sloviti brazilski no-
gometas, 26. razli¢ni ¢rki, 27. ro¢no
orodje za dolbenje lesa, 28. ime dr-
Zavnika Hasanija, 29. velik nemski
operni skladatelj (Richard), 31. §vi-
carski kvantni fizik (Wolfgang), 33.
ime slovenskega skladatelja Savina,
35. pouli¢ni glasbenik, 38. juZnoa-
meriska kuna s cenjenim krznom,
smrdak, 40. lesen podstavek za seka-
nje, tnala, 42. simbol za radij, 43.
nekdanji
uradnikov in ¢astnikov, 44. sladko-
vodna riba iz druZine krapovcey, 45.
raztopina smole v topilu za prema-
ze, 46. angleSka dolzinska mera,
alec, cola, 47. znano letovii¢e na
loridi, 48. razpotegnjena juZnoa-
meriska drzava, 49. oznaka Nove
Gradiske, 50. ohlapno vrhnje de-
lovno oblacilo, 51. pripadnik jezi-
kovno sorodnih ljudstev v Aziji in
Afriki, po Noetovem sinu Semu, 52.
priprava za edpiranje vrat, 54. Salji-
vo, neresno dejanje. 56. telesno
izredno mocan izraelski ljudski
junak, 57. sredis¢e otoka Braca.

NAVPICNO:
1. nemski kipar zgodnjega 19. stolet-
ja, avtor Cetverovprege na Branden-

. burskih vratih v Berlinu, 2. gostova-

nje umetnikov ali Sportnikov, 3. ru-
darski okolis, 4. zvok glasilk, 5. nizek
Zenski pevski glas, 6. simbol za lan-
tan, 7. dezele na vzhodni strani Sre-
dozemskega morja, Vzhod, 8. angle-
$ki admiral komandant Cromwellove
mornarice (Robert), 9. Zemljin na-
ravni satelit, 10. grSka ¢rka, 11. ra-
zlicna soglasnika, 12. sestavni del
batnih strojev, 13. sredstvo za umi-
vanje las, 18. prihod v prostor, 21.
Odisejev oce, 22. zdravilo proti ma-
lariji, 24. velik pti¢ pevec z debelim
stoz€astim kljunom, 25. reka na av-
strijskem Koroskem, 27. delo in za-
sluzek enega dne dela na kmetih, 28.
muslimansko Zensko ime, 30. ostro-
robo kamenje, 32. staro iransko no-
madsko pleme na Kavkazu, 34. nek-
danja upravno-teritorialna enota,
vetja ob ob¢ine, 36. briljanu. so-
rodna lepotna rastlina, 37. kdor se
ukvarja z raketarstvom, 38. ameriski
profesionalni boksar (Leon), 39.
okrogla posoda za mleko, 41. mesto
v sz Franciji, znano po avtomobilskih
dirkah, 44. mosko ime, 45. najvisja
stopnja posamezne davsCine, 47.
egiptovski bombaz, 48. hribovsko na-
selje nad Trbovljami, 50. ¢e3ki ver-
ski reformator (Jan), 51. roéno oro-
dje za Zetev, 53. zacetnici sloven-
skega pesnika (»Pesmi Stirih«), 55.
razlicna samoglasnika.

Marko Bokalig

Nagrajeni res'sevaldi novoletne krizanke

Nagrade za novoletno krizanko so prejeli naslednji reSevalci: Mirko

dinarjev in Meta Zajc iz sozdove delovne skupnosti 2.000 dinarjev. Re-
Sitve je poslalo 56 resevalcev. Vsi, ki vam tokrat sre¢a ni bila naklo-
njena, ne obupujte: Ob primerni priliki bomo v Glasniku spet objavili

nagradno krizanko.

- Zimski pohodi na Tisje,

Javornik in Kum

Ko zacne trkati na vrata koledarska zima, se zacenjajo tudi zimski pohodi.
Prvizimski pohod je vsako leto sredi decembra na Tisje. Zadnji v verigi zimskih
pohodov pa je v zacetku maja na Blegos, ki pa je véasih Ze prav pomladni. Vsi ti
pohodi pa spominjajo na boje z okupatorjem in domacim izdajalcem v ¢asu
NOB, zato je udelezba na vseh pohodih mnogostevilna.

Tudi planinci PD IMP Ljubljana
se redno udeleZujemo vseh zimskih
pohodov, ¢eprav niso vsi v koledarju
Drustva. Tako je bilo v pohodu na
Tisje 14. decembra 1986, kar 12
nasih ¢lanov. Zimski pohod na Tisje
spominja na borbo z nemskim oku-
patorjem na Tisju dne 24. decembra
1941 in izgon domacinov v nemska
taborisca. Pohod je tradicionalen,
zato se za veCkratno udelezbo na po-
hodu prejmejo znacke, za deset-
kratno udelezbo na pohodu pa je
plaketa.

Ze ez teden dni je bil drugi zimski
pohod: Javornik nad Crnim vrhom
(1242 m). Ta pohod je bil 21. de-
cembra 1986 Ze v pravih zimskih raz-
merah, saj je leZala Ze debela snezna
odeja. Udelezba c¢lanov nasega
Drustva ni bila prestevilna, saj tudi ta
pohod ni v koledarju nase redne de-
javnosti. Zaradi slabih prometnih
zvez je sodelovanje na tem pohodu
otezeno.

Vendar se vsako leto na Javorniku
zbere skupina IMP-jevih planincev,
v kateri O¢a nikoli ne manjka. Ude-
leZijo se pohoda ne glede na pro-
metne zveze in vremenske razmere.
Lanski pohod je bil Ze osmi po vrsti in
spominjali smo se, kako je bilo na
prvem in drugem pohodu, ko smo §li
na Javornik iz tocke pri Vodnjaku
nad Colom. Takrat so bile tudi pri-
prave na pohod Se zelo skromne,
udelezba pa slaba. Danes je udelezba
mnogo3tevilna saj prihajajo pohod-
niki iz Gorice, Kopra, Reke in tudi z
ljubljanske strani. Tudi organizacija
se je izboljsala. -

Tudi organizatorji pohoda na Ja-
vornik podelujejo priznanja za
opravljeni pohod, ki spominja na 47
Zrtev 3. bataljona Gradnikove briga-
de, padalih zaradi izdajstva 24. 12.
1943. Za pravi planinski uZitek pa
nam je poskrbelo lepo vreme. Obcu-
dovali smo venec vrsacev od Ojstrice

preko Savinjskih Alp, Karavank, do *

Julijcev s Triglavom in Bohinjskih
gora. To je bilo doZivetje, ki si ga oko
planinca le zeli.

Ze takoj drugi dan po novem letu
1987 so se planinci PD IMP podali na
Kum (1219 m). Tudi ta pohod je
zimski in tradicionalen, ni pa name-
njen spominom iz ¢asa NOB, pac pa
je le rekreativnega znacaja. Neu-
godno vreme, ki nas je Ze zjutraj
zbudilo z deZjem, ni privabilo vec-
jega Stevila IMP-jevih planincev.
Celo vodnika ni bilo. A mi smo se le
podali na pot. -

Letos so se vzpeli na Kum le naj-
bolj vztrajni, saj je stalno in mo¢no
deZevalo, na vrhu pa sta bili §e burjaz
ledenim deZjem in megla. Dom na
Kumu je bil premajhen, da bi mogel
nuditi varmno zavetje vsem pohodni-
kom, zato smo se po opravljeni evi-
denci takoj spustili nazaj v dolino.

Letodnji pohod na Kum. je bil res
samo rekreativnega znacaja, saj v
taksnih razmerah ni planinskega
uZitka. Pri¢akujemo, da bodo drugo
leto boljSe razmere in ve¢ uZitka. Po-
hoda so se udelezili trije ¢lani PD
IMP Ljubljana.

Zadnji organiziran izlet naSega
Planinskega drustva v letu 1986 pa je

vodil Robert Kastelic. Planinci so
odsli na pot 21. decembra z rednim
avtobusom v Rovte. V Rovtah pri
gostis¢u Rezka se zaCenja pohod:
Rovte — Vrh nad Rovtami — Goto-
peke — Ziri. Tu je tudi tocka Loga-
ske planinske poti, pa okrep¢ilo, e si
ga potreben.

Iz Rovt vodi pot navzdol v Pra-
protno Brdoskoraj celouro. Tu se ob
prehodu ¢ez vodo Poljans€ico zacne
ponovno vzpenjati. Zaradi visokega
snega ni bilo mogo¢e po markirani
poti. Da smo dosegli cilj, Vrh nad
Rovtami, smo morali po vozni poti
skoraj do vasi Smrecje in se nato tudi
vracati po cesti. Zmotno je bilo upa-
nje, da je najslabsi del poti za nami,
saj se je z Vrha nad Rovtami proti
Goropekam $ele zacelo pravo gaZe-
nje. Vse do vasi Opale smo morali
utirati gaz vskoraj 50 centimetrov vi-
soki sneg. Sreca je, da teren pada,
sicer bi se morali vrniti. Le vztrajnost
in trmasta nas pripeljali v planinski
dom na Goropekah. Tu smo se raz-
‘komotili, pogreli, osusili in okrep¢ali.
Nadaljna pot do Zirov nam je bila
poznana. Tudi preorana je bila, zato
smo si dobro nazdravili, saj 2 km poti
do Zirov bomo Ze e vzdrzali.

Ko smo se v Ljubljani poslavljali,
smo si Zeleli-¢im manj tako napor-
nega gazenja, ceprav. je bila druzba
osmih vesela.

Z.N.

IMP GLASNIK, STRAN

Krasen pogled
z Limbarske gore

Kar lepa skupina se je zbrala pred Zeleznisko postajo 6. decembra lani, da
opravi $e predzadnji planinski izlet v letu 1986. Kazalo je na lepo vreme. Bili
smo veseli, da bomo lahko uZivali na istem zraku in soncu. :

Ko smo odhajali z avtobusom, je
bila Ljubljana Se vsa tiha in zavita v
meglo. Le malo naprej od Domzal pa
sta nas Ze pozdravila sonce in jasno
nebo. Na Trojanah smo izstopili. Ker
zjutraj prija kavica, smo si jo privos-
¢ili, da smo bili tako pripravljeni za
pot. Nas vodnik Jure Novak je opo-
zarjal, da za korajZo ni- potrebno
iskati pomo€i, ker bo Se med potjo
dosti prilike, ¢e bo komu slabo. Po-
slusali smo ga in res je bila samo ka-
vica. .

S Trojan se mora$ vracati po glavni
cesti kakih 700 metrov, preden za-
vije planinska pot na Doline. Zaradi
gostega prometa smo hodili v gosjem
redu po levi strani ceste, kot zahte-
vajo predpisi. Bolje je biti previden,
kot imeti posledice.

Na odcepu za Doline se ustavimo,

da ugotovimo ¢e smo vsi priSli na

planinsko pot. Zazdi se nam, da eden
manjka. Vodnik Jure ugotovi, da ni
Tineta Brojana. Cakamo skoraj
deset minut in ugibamo, le kaj se je
zgodilo, da ga Se ni, saj smo ki skupaj
s Trojan. Koncno se je le prikazal. Ze
od daleC je mahal s kapo in hitel pri-
povedovati: Pi§, ki ga je povzrocil av-
tobus, mu je-na malem viaduktu od-
nesel kapo z glave v globino in moral
je ponjo, se nam je lepo opravicil, mi

popoldne.

marca.)

¢ati do 25. maja.

formacije.

Tudi letos Olimp!

Na zeljo mnogih planincev bo PD IMP tudiv letu 1987 organizi-
ralo izlet v Gréijo z vzponom na Olimpsko pogorje. V primerjavi z
lanskim letom bo letos nekaj novosti: predvsem, da je vkljucen
dan za ogled Aten in da se bomo v Grdijo peljali z ladjo.

Sicer pa je program predviden takole: v ponedeljek, 29. junija
zvecer bo ladjaizplula iz reSkega pristaniSca. Po skoraj dvodnevni
voznji se bomo 1. julija izkrcali v Igomenici in se odpeljali v Ka-
lambako, kjer bomo prenoéevali. Naslednje jutro si bomo ogledali
samostane Meteora in se odpeljaliv Atene. 3. julij bo dan za ogled
Aten, naslednje jutro pa se bomo odpeljali proti Larisi in naprej v
Stolos, kjer je nas znani bazni tabor. 5., 6. in 7. julij so rezervirani
za vzpon na Mitikas, nakar bomo krenili proti Skopju (s postan-
kom v Solunu). Povratek z vlakom, ki pride v Ljubljano 9. julija

(Opomba: Odvisno od voznega reda ladje, se lahko ti datumi
spremenijo, tako da se razpored pomakne za najve¢ dva dni. V
vsakem primeru bomo na poti 1 I dni. Tocen datum bo znan do 15.

Cena izleta je 80.000 dinarjev in 100 mark, ki jih mora imeti
vsak udelezenec s seboj za stroske v Gréiji (lahko imate seveda
tudi ustrezno vsoto v kaki drugi valuti). y

Prijave udelezencev z ljubljanskega obmoc¢ja zbirajo poverjeni- |-
ki, interesenti iz drugih krajev pa lahko poklicete Jureta Novaka
na telefonsko Stevilko (061) 315-772. Ob prijavi morate vplacati
40.000 dinarjev akontacije za izlet. Upravni odbor ne bo uposteval
nobene prijave brez plac¢ane akontacije. Drugi obrok bo treba pla-

Sredi maja bo UO PD IMP sklical sestanek vseh udelezenceyv,
kjerboste oddali potne liste za pridobitev viz in dobili vse ostale in-

Program izletov 1987
9. januarja 1987 so se sestali IMP-jevi planinci na obénem
zboru. Ker so nas priganjali roki v tiskarni, v tej Stevilki z obénega
zbora ne moremo obsezneje porocati, pa¢ pa objavljamo to, kar je
najpomembnejfe — program izletov in pohodov za leto 1987.
2. 1. Kum — vodi Kastelic
11. 1. DraZgoSe — vodi Nastran 1
24.1. Kondr$e — Slivno — Vaée — vodi Novak
7.2. Jan¢e — vodi Kastelic
21.2. Stol— vodi Pozar Marjan
1.3. Arihova pe¢ — vodi Klobudar
7.3. Sneznik — vodi Hribar
21.3. Porezen — vodi Seliskar Janez
5.4. Klju¢— vodi Pozar Frane
11.4. Kal—Mrzlica— Partizanski vch — Cebine, Trbov-
lje — Novak ‘
25.4. Vojsko — ocis¢evalna akcija— UO
9.5. Obzici—UO ;
10. 5. Blego§s — Kastelic
16.5. Ormoz— Ljutomer — vodi Kosi
30.5. Golica — vodi Pozar Marjan !
6. 6. Klju¢ — delovna akcija— UO <
14. 6, Planinski tabor — UO '
27.6. Pecek — vodi Klobuéar 4
29.6.—9.7. Gréija— Olimp — vodi Novak '1
18.—19.7. Vogel — Crna prst — Rodica — vodi Selikar ‘
7.—9.8. Triglav—UO
22.—23.8. Italija— pot prijateljstva — vodi Klobu&ar
6.9. Tromeja— vodi Klobucar
12.9. Kocna— vodi Hribar
26.9. Ojstrica— vodi Novak
10. 10. V NEZNANO —UO :
24.10. Zasavska pot — Kumrovec—Bistrica ob Sotli —!
vodi Nastran !
7.11. Ulovka — Zaplana — vodi PoZar Frane
21.11. Bohor — vodi Kastelic
12.12. Cemseniska planina — vodi Novak
UO PD IMP se pridrzuje pravico do spremembe tega plana.
Izleti v januarju
in februarju
24, januarja na Slivho
in Zasavsko goro l
pa smo se smejali. Tudi nasvetov, |
kako naj si pritrdi kapo, da mu je ne {
bo spet odneslo, ni bilo malo. Neka- V soboto, 24. januarja ]

teri so svetovali Zeblje, drugi vrvi,
tretji lepilo, za kaj pa se bo Tine od-
locil, nam ni povedal.

Proti Dolinam se pot vzpenja, zato
smo kar malo ogreti prisli do prve
tocke. Ceprav smo bili ogreti, nam je
Se najbolj prijala topla pe¢. Tudi
drugim zdravilom se nismo odrekli,
saj je zdravje treba varovati. Ko smo
zapuscali Doline, smo si ogledali po-
boéja, ki vsako zimo dajejo zado-
voljstvo smucarjem. :

Pot smo nadaljevali proti Gol¢aju.
Jasno nebo in toplo sonce, ¢eprav v
decembru, sta nam dvignila razpolo-
Zenje dasiravno je tekla Ze tretja ura
hoje. Na Gol¢aju smo se ustavili
samo na kontrolni tocki pri spomeni-
ku. Gol¢aj je danes zapuscen zaselek
z osamljeno cerkvico. Hise, ki so
neko¢ dajale zavetje domacim, so
samo Se razvaline, prerasle z drevjem
in grmovjem.

Na Limbarski gori pa smo se usta-
vili za daljsi oddih. Ceprav v domu ni
bilo preve¢ toplo, smo se vseeno
dobro pocutili. Hrana iz nahrbtnikov
nam je teknila, saj je bil Ze Cas kosila.
Zaradi lepega vremena in izrednih
pogledov se nismo dolgo zadrzali v
notranjosti. Sli smo si ogledovat oko-
lico. Kamnisko — Savinjske Alpe,
Karavanke in Julijske Alpe so se Ze
svetile v sneznih kristalih. Zasavsko
gorovje, ljubljanski vrhovi s Kri-
mom, Grmado, Smarno goro in
Skofjeloskim pogojem, so bili S brez
sneZzne odeje, nic manj vabljivi.
Sonce pa je tako prijetno grelo, da so
se mu nekateri kar nastavljali.

A tudi te lepote smo morali zapu-
stiti, i zageli smo se spus¢ati v dolino.
Limbarska gora (768) je bila najvi§ja
tocka tokratnega izleta. Ustavili smo
se e v Hrasniku na kontrolni tocki,
nato pa v Moravce, kjer je bil zaklju-
¢ek poti. Tu smo pocakali avtobus,
da nas odpelje v Ljublgano. Zazeleli
smo si sre¢no z zeljo: Se veliko tako
prijetnih izletov!

ZN,

Planinci, placajte
¢lanarino!

Obéni zbor PD IMP je za leto
1987 dolodil naslednje ¢lanarine:

— ¢lani: 1.200 dinarjev,

— mladinci: 500 dinarjev,

— pionirji: 200 dinarjev.

Vse planince prosimo, naj cla-
narino ¢im prej vplacajo pri svo-
jih poverjenikih.

UO PD IMP

1987, bo PD IMP organizi-
ralo izlet v Zasavske hribe.
Zbor udelezencev je ob 5.30
pod uro na ljubljanski Ze-
lezniski postaji. Z avtobusom
se bomo peljalido Moravé, od
koder bomo nadaljevali pe$
na Slivno in naprej preko Va¢
in Zasavske gore v dolino
Save, od koder nas bo nazaj v
Ljubljano popeljal vlak. Ne
pretezke hoje bo okrog 6 ur. ||
Skupino bo vodil Jure Novak. ||

7. februarja na Janée

V soboto, 7. februarja
1987, bo Robert Kastelic |
vodil izlet Planinskega drus- [
tva IMP na Jance. Zbor ob 6.
uri pod uro na Zelezniski po-
staji, kjer si kupite karte do
Laz. Iz Laz se bomo vzpeli na
Jance in nato nadaljevali pot
Se na Trebeljevo. Hoje bo
okrog 5 ur. |

27. februarja pohod
na Stol 1

V soboto, 21. februarja |
1987, bo tradicionalni pohod
na Stol. Ce se ga zelite udele-
Ziti, se pridruzite skupini Pla- |
ninskega drustva IMP, ki jo |
bo vodil Marjan Pozar. Zbor |
je ob 4. uri pod uro na ljub- F
ljanski Zelezniski postaji. Pa |
Se opozorilo: Zimski pohod |
na Stol je zelo tezak, zato'je |
zanj obvezna zimska oprema
— topla oblacila, dobr pla-
ninski ¢evlji in smucarske pa-
lice.

Izkaznice za pot
prijateljstva

Vse, ki s Planinskim drustyom
IMP ali sami delate Pot prijateljstva
po slovenskih, avstrijskih in italijan-
skih Alpah, obve$¢amo, da lahko
kupite knjizice zanjo. KnjiZice: Poti
prijateljstva dobite pri Berpardu
Klobucarju. Ce se vam zelo mudi, ga
lahko poklicete tudi na telefon (061)
52-069.
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