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LETNIK V.

Ob dnevu Zena

Vesel nasmeh matere, delavke, Studentke — Zene je potreb-
nejsi in pove mnoge ve¢ kot najbolj zvenece deklaracije in
resolucije; je bolj prepricljiv kot razne statistike in hvalospevi
o enakopravnosti zenske v naSi socialisticni druzbi, o tem, kaj
vse smo doslej dobrega storili za zZene. Nasmeh Zene matere je
simbol zZivljenja Zenske; materinski smeh je simbol Zivijenja
vsake druzbe, pa najsi bo socialisticna ali kapitalisticna.

Zenska se je borila za svojo enakopravnost v druzbi, odkar
obstaja ¢lovesko Zivijenje. Zenska, ki je Dila leta in leta za-
postavljena, izkoriS¢ana, zatirana in nepismend, je kontno uve-
ljavila v druzbi svoj jaz. Da bi odpravila vojno, je postala vojak;
da bi lahko svobodno delala in ustvarjala, se je dvignila, da bi
uniéila izkoriséevalee; da bi lahko zavarovala sreco svojih otrok,
svoje druzine, je zapustila dom, da bi postala dejavnik v poli-
ticnem in druzbenem Zivljenju dezele, dejavnik v mednarodnem
boju.

»Komunist« je pred leti ob dnevu Zena napisal tele besede:
WV nasi druzbi sistematiéno ustvarjamo pogoje za popolno end-
kopravnost zenske. Tudi to, da v novi ustavi ni posebna kate-
gorija, ki bi ji morali posebej urejati poloZaj, temve¢ altivni
druzbeni subjekt, v katerega rokah je krmilo lastnega Zivlje-

nja — pomeni veliko. Pripravijen je teren, na katerem se gradi
njena resnitna ekonomska samostojnost. Nastajajo pogoji, da
se Zenski, ki dela — v tovarni in Soli, v bolnisnici in indtitutu,
v ustanovah in druzbenih organizacijah — olajSa materinska

skrb, da bo fudi njeno delo merilo njene druzbene uveljavitve.
To ni postale le vsebina druzbenih prizadevanj, temveé tudi
pogoj za nadaljnji napredek skupnosti.«

Res lepo in zvenete pa tudi mnogo obelajoée besede, ki pa
jih zal se vedno nismo popolnoma uresnicili. Dosegli smo, da
lahko Zena dobi delo pod enakimi pogoji in enakim placilom

_Frot mokki; uspelo nam je, da lahko Zena wvoli in da je lahko
izuoifend v wvse organe nase oblasti. Nismo pa dosegli, da bi
lahko delala v takih pogojih kot moSki, Se vedno je namrec
ostal pretezni del skrbi za druzino nae zeninih ramenih. Rekli
smo, da bomo Zeni pomagali z raznimi servisi; da bomo zgradili
dovolj ustanov za varstvo otrok. Nasi Zeni smo obljubljali vse
mogote, zal pa je premnogokrat ostalo vse le pri obljubah. Se
vedno je Zena tista, ki po utrudijivem delu v tovarni opravi
doma vsa gospodinjska dela. Zeni je bolj ali manj prepuiéena

= (Nadaljevanje na 2. strani)
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LETNA KONFERENGA KOMUNISTOV

V soboto, 11. februarja, smo se komunisti mase delovne skupnosti zbrali ma svoji
letni konferenci. Na konferenci je bilo preko 90 élanov naSe orgamizacije in gostje: &la-
nica CK ZKS Lojzka Stropnikova, politiéni sekretar ob¢inskega komiteja Branko Bracko

in delegacija iz »IMPOLAc«

Dosedanji tovarniSki komite
ZK je pripravil izérpno porocilo
o dejavnosti komunistov v pod-
jetju. Iz porotila sledi, da komu-
nisti mnismo stali ob strani ob
vaznih dogodkih v zadnjih dveh
letih. Ta €as je bil zelo razgi-
ban in izredno bogat na noira-
njem in zunanjem politiénem
podroéju. Kot wvsa naSa zveza
komunistov, tako tudi masa or-
ganizacija ni bila ravnodusna do
raznih dogodkov doma in do raz-
nih vojnih Zari$¢ v svetu, pred-
vsem v Arziji. Dogajanja v naSem
druzbenem Zivljenju, ki so do-
segla visek s IV. plenumom na
Briomnih, so predramila tudi nas
iz morda prevelikega samozado-
voljstva. Vsi ¢lani smo pozdra-
vili odlo¢éne ukrepe IV. plenuma
CK ZKJ, ki je za nas vse Zgo-
dovinsko pomemben.

Konferenca je temeljito " pre-
tresla naSo organizacijsko shemo
in po daljSi rezpravi sprejela
sklep, da ho v bodoce v podjetju
le ena osnovna organizacija, ki
bo zdruZevala wvse komuniste,
zaposlene pri nas. To bo omogo-
ctalo vsem ¢lanom, da bodo se-
znanjeni z Zivljenjem vsega ko-
lektiva. Na sestankih organiza-
cije bodo vpra3anja vedno kom-

Ob dnevu Zena — Cestitke vsem sodelavkam

v Slovenski Bistrici.

pleksna in za vse komuniste.
Drobne zadeve, ki so vaZne le
za oZje podrocje, bo obravnaval
aktiv ¢lanov ZK flistega podrocja
in jih razcistil.

Sekretar obtinskega komiteja
Branko Bracko je v svojem mna-
govoru jasno makazal, kam mnaj
vodi reorganizacija ZK. Niti naj-
manj ni vaZna oblika, ampak
vsebina dela in rezultati. Nujno
je, da se od raznih drobnih, veé-
krat tudi osebnih problemov pre-
usmerimo v vsestransko amalizi-
ranje nase sodobnosti. To bomo
vsekakor laZje dosegli, ¢e bomo
zdruZeni v eni osnovni organiza-
ciji.

Natelo rotacije je bilo na kon-
ferenci tudi precej Zivo prisoino.
Dosti, mogoce celo preveé, je
bilo o tem govora zadnji cas na
raznih sestankih. Na konferenci
je bilo tudi jasno prikazamno,-ka-
ko dalet lahko gremo z rotacijo,
saj je pri taiko bogati samcupra-
vi dejansko memogoce, da neko-
ga, ki je bil v enem od samo-
upravnih ali druzbeno-politiénih
organov, me bi ve¢ pritegnili na
drugem podro&ju. To tembolj, €e
pomislimo, da je med nami mmno-
go takih, ki niso voljni kdo wve
kako delati.
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Forum kot je lefna konferenca
ZK, ni mogel mimo problema de-
litve OD v nasem podjetju. Vaz-
no je, kako delimo dohodek
podjetja sploh, saj moramo res-
no misliti na nenehno zboljSeva-
nje proizvodnje, vecanje produk-
tivnosti in zmogljivosti. Vedno
glasneje se postavlja zahteva o
delitvi osebnega dohodka po
pravno veljavnih  pravilnikih.
Tej zahtevi bo treba slej ko prej
ugoditi. Zelo dobra je misel, ki
je bila izrecema na konferenci:
»Spritevalo o strokovni usposob-
ljenosti je lahko le vstopnica za
doloteno delovno mesto. Znamje
in delo delavca pa naj zagoto-
vita obstoj ma njem.« Nasi oseb-
ni dohodki so Se vse prej prevec
pladilo po €asu, kot po vloZenem
delu.

Delo komunmista zunaj podjet-
ja, to je v kraju, kjer stanuje,
bo ena od osnovnih malog wvsa-

a Clana, saj je dve ftretjini
i doma in mu problemi, ki so
v domadem kraju, od prosveino-
kulturnega do komunalnega zna-
taja, ne morejo biti postranska
stvar. To Se prav posebej velja
za komuniste tu, v mnaselju Ki-
dritevo. Komunista ne moremo
vrednotiti po obiskih na sestan-
kih, ampak po njegovem delu.
Odbori SZDL so prav zdaj sredi
priprav nma spomladanske volitve
in fu je toriSte nasega dela.

Odraz gospodarske reforme v
nasi delovni organizaciji je lah-
ko le spodbuden za mas, saj si
kolektiv Zeli, da preidemo ¢im-
prej od Se vedno administrativ-
no vodenega gospodarjenja do
gospodarjenja po pogojih, ki jih
zahteva trg v SirSem smislu. Ko-
lektivu je bilo Ze ob nastopu re-
forme jasno, da se vsa nesoraz-
merja ne morejo odpraviti pre-
ko no¢i, vendar pa so nas zelo
prizadele dolo¢ene prodajne ce-
ne nasih proizvodov, ki Se ved-
no omogocajo precejSnje preli-
vanje sredstev v druge panoge
gospodarstva, brez pravih moZ-
nosfti, da se pojavimo na tujih
trzistih. Ta moZnost je prisla Se-
le z letoSnjim letom. Cene naSim
proizvodom mna domaéem trgu
moé&no odstopajo od cen, ki jih
je mogoce dose€i z izvozom. Za-
radi tega so ustvarjeni rezultati
v letu 1966 motno okrnjeni. S fe
plati moramo gledati tudi na do-
hodek, dosefien v lanskem letu,
saj ti rezultati niso takSni, kot
bi jih kolektiv lahko dosegel ob
pogojih trdne prodaje. Kljub vse-
mu temu pa kolektiv v €asu re-
forme ni z nobenim ukrepom ali
delovanjem krnil ali skuSal obiti
teZnje reforme, ker smo se zave-
dali, da z disciplino, bolj$im de-
lom in varfevanjem lahko prj-
pomoremo k izboljSanju poloZa-
ja in ustvaritvi postavljenih ci-
Ijev reforme.

Na rezultate poslovanja naSe
gospodarske skupnosii je mo¢no
vplivalo pomanjkanje elektricne

(Nadaljevanje na 8. strani)



Z zasedanja delavskega sveta

V ¢asu, ki je predpisan v sta-
tutu za trajanje seje delavskega
sveta, niso bile reSene vse zade-
ve, zato.je bilo potrebno 5. redno
sejo delavskega svela, ki je bila
sklicana za 3. februar, prekiniti
in jo nadaljevati 6. februarja.

@® SPREMEMBE ORGANIZA-
CIJSKIH SHEM IN PRAVILNI-
KOV O DELITVI OSEBNIH DO-
HODKOV DELOVNIH ENOT

Sveti proizvaljalcev delovnih
enot glinice, aluminija in ener-
getike so sprejeli spremembe
svojih ongamizacijskih shem in v
zvezi s tem dudi spremembe pra-
vilnikov o delitvi osebnih dohod-
kov. O vseh teh spremembah je
upravni odbor ragpravijal in v
nobenem primeru ni dal delav-
skemu svetu pozitivhega predio-
ga za spremembo shem, ampak
je sodil, da bi bilo potrebno spre-
membe dodatno obrazloziti in
utemeljiti. ObSirna razprava o
spremembah shem na delavskem
svetu — saj fje trajala wec kot
tri mre — je dokazala, da je or-
gamizacija dela v podjetju res
vazno vprasanje in da je potreb-
no k wsakemu spreminjamju pri-
stopati z najvecjo mesnosljo, pri
cemer miora biti ocsnowvni cilj —
ekonomicnejse poslovanje.

Svet proizvajalcev delovne eno-
te glinice je zelel soglasje za
ukiimitev Stirih delovinih mest sti-
kalnicarjev in za povecamje za-
seidbe na delovnem mestu glini-
carfja za enako Stevilo. Spremem-
bo utemeljuje s tem, da oprav-
ljajo glinicanji din shikalnicarji
priblizno enaka «dela, so pa raz-

Samoter pri bruSenju Samoine
opeke

licno ocenjena delovna mesta,
zaradi Cesar prihaja do tezav pri
dolocanju ljudi za opravljanje
dolocenih del.

Delavski svet je priporocal DE
glinice, naj prewéi svojo organi-
zaciljo dela in ma osnovi tega na-
pravi novo organizacijsko shemo,
ki jo maj sprejme po predpisanem
postopku

® SPREMEMBE ORGANIZA-
CIJSKE SHEME V DE ALUMINIJ

V delovni emoti aluminij je
pricela obratovati nova skupina
elekitrolitakih pedi. Svet te de-
lovne encie je o ltem razpraviljal
in ngotovil, da za to novo skupi-
no elektrolitdkih pedi ni predvi-
denih delavecev v organizacijski
sheml, zato je sprejel predlog
svojega viodje, da se zasedba na
delovnem mestu skupinovodje
elekirolizerjev poveca za 4 de-
laivee in na delovnem mestu elek-
trolizer za 4 delavce. :

Po zadolZitvi upravnega odbo-
ra je ragzvolj ito pofrebo po pove-
canju proudil, o cemer je podal
porocilo delavskemu swvebu. De-
lawvski svet je po obravnavi skle-
nil, da maj svet proiavajalcev or-
ganizacijsko shemo in spremem-
bo pravilnika po predpisanem po-
stiopku da v fjavnost in potem to
predliaga delavekemu svetu v so-
glasje.

® SPREMEMBE ORGANIZA-
CIJSKE SHEME V DE ENERGE-
TIKE

Delavski svet ni dal soglasja k
predlaganim spremembam orga-
nizacijskih shem v DE energeti-
ke. Svet te delovne enote je mam-
re¢ sklenil, da bo povecal zased-
bo za emega delavca na delov-
nem mesiu vodje wsmerjevalnice
in stikalnice, na delovnem mestu
idljudavnicarja za transportne na-
prave za premog in pepel in na
delovnem mestu posluzevalca na-
prav za dobavo in pripravo vode
ter da bo odprl novo delovno
megto Gistilca obraftmih prostorov
in pogonskih naprav v elekitro-
enengelskem obratw. Svet je na-
dallje-skilenil, da se v organizaci]-
ski enoti plinarne zmanjsa zased-
ba za Stiri delavce na' delovnem
mestu kljucavnicanja wa trans-
poritne naprave za [premog in pe-
pel. Organi upravljanja so v raz-
pravi o tem predlogu sodili, da
je tak$no spreminjanje orgamiza-
cijske sheme delovne enote ener-
getike samo prenasanje odvecne
delovne sile iz enega v drugi
obrat.

@® SPREMEMBA PRAVILNIKA
O DELITVI OD DE OSREDNJIH
SLUZB :

Viodja delovne enote je zacel
postopek za spremembo pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkow DE
osrednjih sluzb, ki naj bi bila ta-

(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi vsa skrb za otroke, tako da zase, za svoje probleme, da
o razvedrilu niti ne govorimo, skoraj ne najde prostega ¢asa.
Delovni ¢éas smo skrajSali za eno uro na dan. Kaj pa smo s tem
dali nasi zaposleni zeni? Dali smo ji prosto soboto, da lahko
takrat, namesto da bi podivala, ves dan opravlja razna gospo-

dinjska dela.

Priznamo, da Zena gospodinja, ki skrbi za Stiriclansko dru-
Zino, opravlija zelo pomembno in naporno nalogo, materialno pa
tega taki Zeni z niCemer ne priznamo.

Da, nafim Zenam smo marsikaj obljubili, manj pa smo jim
tudi dali. Omogodili smo jim, da se druzbeno in polititno udej-
stvujejo, ne da bi pri tem pomislili, kdaj neki bodo. imele Cas
za to. Ce so dopoldne v tovarni, popoldne pa prebijejo doma
za Stedilnikom in z ofroki, res nimajo Casa Se za sestanke.

Priznavamo, da smo nadi zaposleni Zeni dali manj, kot smo
ji obljubljali, pa ji vendar Se jemljemo tisto, kar smo ji zZe
dali. S tem, da ukinjamo otroski dodatek, da zmanjSujemo itevilo
dni porodniskega dopusta, da zmanjSujemo dodatelk za opremo
novorojencka, nasim zenam res ne bomo pomagali!

Toda zene so se znale za svoje pravice vedno boriti. Za svoje
pravice so celo umirale na barikadah. Na ta nacin so si priborile
celo pravice, o katerih si Clara Zelkin in njene tovariSice, ki so
se prve v svetu pricele boriti za enakopravnost zena, niso upale
niti sanjati. Prav zaradi take itradicije smo lahko prepricani, da
si bo tudi dandanaSnja zena priborila tiste pravice, ki so ji na
papirju sicer Ze priznane, jih pa e ne uzZiva, Zato lahko gledamo
z optimizmom na prihodnost, ki bo prav gotovo prinesla tudi
enakopravnost obeh spolov, saj drug brez drugega Ze zaradi bio-
loskega poslanstva, ki jima ga je namenila narava, ne moreta

ziveti.

Glejmo optimisticno v bodocnost vsaj danes ob vaSem dnevu,
drage matere in zZene, saj bo jutrinji dan lepsi za vas, za vase

otroke, za vse nas.
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ka, da bi delovno mesto uprav-
nika samskega doma prenesli iz
3. v 4. stopnjo odgovornosti po
tabeli II-C in bi ga po tej tabeli
ocenili s 140 todkami, S tem pred-
logom je soglasala komisija za
kadrovanie in stipendiranje, svet
delovne enote pa ga ni sprejel,
zato je v diladu z dolodili nave-
denega prawvilnika bil pristojen o
zadevi dokonéno odlociti delawv-
ski svet. Delavski svet je sogla-
Sall s sklepom sveta proizvajijalcev
delovne encote osrednjih sluzb in
spremembe torej ne bo.

@ PRIPOROCILO UPRAVNE-
GA ODBORA

Upravni odbor je v zvezi s
sipreminjanijem in dopolnjevanem
‘organizacijskih shem predlagal
visem wvodjem Idelovnih enot in
vsem svetom mproizvajalcev, da
naj pri morebitnih potrebah po
povisanju zasedbe delovnih mest
temelljito « preucijo, ce je to v
obratu res potrebno in ce jih ne
bi bile mogote resiti kako drnu-
gace. Upravni odbor sodi, da po-
visevanije zasedbe delovnih mest
ni v skladu s teznmjami reforme,
ampak bi bilo pofrebno skrbeti
za [povisevanje storilnosty dela in
vedno sproti preucevati boljso in
ekonomiénejso opvanizacijo dela
v wiseh obratih in na wseh delov-
nih mesiih.

Vzdrzevanje lurgi filtrov

@® ZACASEN SKLEP O OB-
RACUNAVANJU BOLNISKEGA
STALEZA ZA PRVIH 30 DNI

Delavski svet je sklenil, da je
v mnasSem podjetin obrac¢unavati
nadomestilo za prvih 30 dni od-
sotnosti zaradi bolezni po enakih
osnovah, ki so veljale za obratun
do sedaj in so bile dolotene v
temeljnem zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju.

Z wzelvomom o spremembah in
dopolnitviah temeljnega zakona o
ddravstvenem zavarovanju je do-
loceno, da morajo delovne orga-
nizacije najpozneje do 1. marca
1967 predpisalti s svojim sploSnim
akibom merila - za wobradun bole-
zenske odsotnosti za povih 30 dni.
Upravni odbor naSega podjetja
je zaradi tega pripravil wshrezmi
predliog, ki ga e posredoval
visem isvellom proizvajalcev de-
Tovinih enot. Visi sveli sio te spre-
membe objavili, tako da bomo
lahko v predpisanem roku uskla-
dilli vse pravilnike o delitvi aseh-
nih dohodlkow.

® SPREMEMBA PRAVILNIKA
O IZPLACEVANJU IZ SRED-
STEV SKUPNE PORABE ZA LET-
NI DOPUST CLANOM DELOV-
NE SKUPNOSTI V GOTOVINI

Ze na prejsnji seji je delavski
svet sklenil, da znasa znesek, ki
gre vsakemu ¢lanu delovne skup-
nosti iz sredstev skupne porabe,
v goiovini za leini dopust 500
novih dinarjev. Zaradi tega je
bilo potrebno pripraviti predlog
za spremembo omenjenega pra-
vilnika, ki sedaj dolota, da se
letno izlotajo sredstva za goto-

vinska izplacila ¢lanom delovne
skupnosti iz sklada skupne pora-
be v viSini do 3% osebnih do-
hodkov.

@ FINANCNI PLAN IZOBRA-
ZEVALNEGA CENTRA

Delavski svet je sprejel plan
porabe financ¢énih sredstev za
sirokovno izobraZevanje. V pla-
nu je predvideno, da so skupne
potrebe po sredstvih za strokowv-
no izobrazevanje wza lebto 1967
265.000 movih dinarjev, ki bodo
uporabljena za izobrazevanje w
izobrazevalnem centru (okrog
103.000 N din), izobrazevanje iz-
ven podjelja (ca. 55,000 N din), za
fizredni Studij (ca. 32.000 N din),
za Tedni Studij (ca. 69.000 N din),
in za skripta in knjige (ca. 5000
N din). Poraba sredsitev za posa-
mezne potrebe je odvisna od so-
glasgja upravinega odbora.

® FINANCNI PLAN INDU-
STRIJSKEGA GASILSKEGA
DRUSTVA

V letnem delovnem in finané-
nem planu za lebo 1967 industril-
skega gasilskega dmustva nasega
podjetija, ki ga lje sprejel delav-
ski svelt, je predvideno, da bodo
potrebovali okrog 7000 N dinarjev
stedstev. Finanani plan predvide-
va pretezni del sredstev za dzvr-
sitev vaj v podjetju s sodelowva-
njem obéinske gasilske zveze in
medbovarnidkih vaj. Stroski obgc-
nega zhora bodo v letonjem letu
nekolikio wisji, ker mameravaljo
magraditi §tiri dlane, ki zewod leta
1947 deldjo v drustva, in obiska-
ti Pefra Culibra, ki je tudi usta-
novni ¢lan dimistva.

©® PONOVNI SPREJEM
LAVCEV

Komisija za sprejem delavicev
pri DE wvzdrzevalini obrati je spre-
jela w delovno razmetje Stefana
Kop&eta. Pozneje so mgobovili, da
je imenovani ze delal v nasem
podjetju. Ta komisija nadalje
predlaga delavskemu svetu, da
naj da soglasje k sprejemu v za-
casno idelovino razmerje za Fran-
ca, Mesarit : i
Tial delaveks s
e pri KepSetu krSeno macelo o
ponovnem sprejemanju delavcev
v podjetje. Delavski svet je na-
rogil wodstvin osrednjih sluzb, da
naj pripravi osnutek poslovnika
0 delu komisije za sprejem delav-
cav, ki bi ga naj vsi sveli proiz-
vajalcev delovmih enot sprejeli
in v katerem bi naj bil dolocen
postopek za delo kiemisije, soas-
no pa bi naj uzalkonili oziroma
uveljavili sprejeito macelo za po-
novno sprejemanie delavcev ozi-
roma za sprejemanje tistih delav-
cev, ki so ze bili zaposleni v na-
gem podjetju, tudi v stabutu ozi-
roma pravilniku o delovinih raz-
merjih.

@® NAKUP DEVIZNIH SRED-
STEV

Delavski svet je odobril 7,5 mi-
lijona movih dinarjev za nakup
deviznih sredstev, in sicer od slo-
venske gospodarske banke v Lju-
pljani in od podjetja »Impol¢
Slovenska Bistrica. NaSe podjet-
je mujno potrebuje devizna sred-
stva za mabavo nove opreme.

@ DENARNE POMOCI IN DO-
TACLIE

Na. tej seji fje delavski svet
ragpravijal o pro$njah za doftaci-
je oziroma za [denarne pomoici.
O vseh prodnjah je prej razprav-
Njal ze mpravni odbor, ki je za-
hteval woid pristojnih sluzb vse
potrebme obrazlozitve. Posamez-
ne prodnje so bile resene takole:

Mariijii Sibila iz Apagc, vidovi po
pokiojmem Janezu Sibili, je DS
odobril 1000 N dinarjev pomoici.

Druzini pokojnega Viktorfa
Kmelteca je DS jodobril 6000 N di-
nanjev za delno odplacilo dolga
na hisi.

Miroslavu Kovacu, ki Studira
na behnidki kemijislki Soli v RuSah
v 3. letnitu, je DS odobril pomoc
v vigini Stipendije za to Solo za
dobo enega leta.

Framou Cemnensku, wajencu v
OE elektrovadrzevanije, je DS
odobril socialno podporo v znes-
ku 12000N dinarjew.

DS je akceptiral pismo Ludwvi-
ka Anzela, ki oldklanja nadaljnjo

DE-

je s pla

Tagpravio o pomoci pri Studiju za
héerko Naido.

DS je odobril 60.000N dinar-
jev zdravstvememu domu Piuj za
ureditev  specialisticne Solske
zobne ambulante za éeljustno or-
topedijo in Solskio previentivio, V.
ta namen bomo dzkoristili tudi
40,000 Nydinarjev sredstev, ki so
lbila odobrena za ureditev lekar-
niske postaje v Kidricevem, ki
pa ne bodo izkoriséena, ker ni
prislo do sklenitve pogodbe za
ureditev te postaje.

DS mi ugoldil pros$nji obdinske-
ga odbora SZDL — radia Ptuj za
odobritev posojila v znesltu 6000
Ndinarjev. Pri tem je wgobowil,
da je nase podjetje do sedaj
ugodno resevalo vse prosnje ra-
dia Ptujj za dotacije, ki jih je le-ta
potreboval za wureditev radijske
postaje, sedaj pa nimamo ma raz-
polago sreidstev za posoljila.

Olbéinslki mvezi prijateljev mla-
dine Ptwj je odobnil DS pomoe v
znesku 5000 N dinarjev za vzgoj-
no delo pionirjev.

ProSnjam ma dotacije osnovinih
sol »Franca Osojnikac iz Piuja
in osnovne Sole Majsperk DS ni
wigodill.

@ DOLOCITEV CEN SKUP-
NIM LEZISCEM V SAMSKEM
DOMU

Za zimsko sezono 1966/67 je de-
laveski svet dolodil ceno skupnim
leziStem v samskem domu in si-
cer 20 N dinarjev za posteljo me-
secno. Skupna [leziSta lahko k-
ristifjo tisti dlani nase delovne
skupnosti, ki v zimsdkem ¢asu ne
morejo prihajati na delo od do-
ma oziroma §z isvojega stanova-
nija. Razliko do polne cene ozi-
roma ekonomilte cene bomo Kini-
1i iz skilada skupne porabe.

® PLACILO RACUNOV IN
PLACEVANJE PRAZNIH STA-
NOVANJ

Viodstvio osrednjih sluzb je pri-
pravilo odgowvor na vpraSanje, ki
je [bilo postavljeno na zadnji seji
deflavsk

eta i iicer. lkalko
~anj. lz odgovora wsledi, da je &
pogodbo med stanovanjsikim pod-
jetjem fin nagim podjet]jem razvid-
no, da smo dolZni placati prazno
stanovanje, ¢e ga ne zasedempo W
roku 30 dni po dzpraznitvi. DS je
mato odobril placilo vseh racu-
nov zaradi praznih stanovanj in
placilo raéunov zaradi pogrebnih
stroskov  pokojnega  Viktorja
Kmeteca, DuSana Kivedra in inz.
Paulka.

Nadalje je delavski svet pofr-
fdil tudi stroske malic, ki so na-
stali za itiste malice, ki so jih
diobili dlani delovne skupnositi ofy
novem (e,

® PRITOZBE NA DODELITEV
STANOVANJ

Komiisija za skupno polroSnjo
in ‘drnuZzbeni standard je s svojim
ckilepom ‘dodelila trisobno stano-

(Nadaljevanje na 3. strami)

Visoko kvalificiran avtomehanik
Lovro Mesarié



(Nadaljevanje z 2. strami)
vanje v Kidridevem st. 24 Ivanu
Krnicu, preddelavou usluznostnih
dejavnosti v splosni sluzbi, Zoper
to ‘dodelitelv stanovanija so wvilo-
zili pritoZbe: Joze Sorsak, KV
sofer iz DE promet, Zvonko Kuit-
njak, KV elekirikar iz DE wvadr-
zevanija, in Vide Kawaric, PKV
elekitrolizer iz DE aluminij. Te
pritozbe fje obravnavala komisija
za [proSnje in pritoZbe, pri Gemer
je pregledala dologila pravilnika
o dodeljevanju stanovamnj Jn ugo-
tovila, da je komisija ma skupno
potrodnjo fin druzbeni standard
dodelila stanovanje Kmnicu v
skiladu z diolocilt pravilnika.

Po wostri in obsirni debati je
delavski wsvet =zavrnil proibozbi
Zvonka Kullmjaka in Vida Kava-
ri¢a, Sorsaku pa je dodelil sta-
novanje, ki ga je [komisija dode-
lila Krmiowe.

Predsednika komisije za skup-
no potrosnjo in druzbeni stan-
dard in komisije za proSnje in
pritozbe sta zaradi tega podala
ostaviki. Delavski svet je dzviolil
za novega predsednika komisije
za skupno potroSnjo in druzbend
standard Framca Terbuca, zapred-
sednika komisije za prosnje in
pritozbe pa Miho Emersica.

Delavski svel je nadalje sodil,
da ije potrebno ¢imprej popraviti
pravilnik o dodeljevanju dtano-
vanyj.

@ ODOBRITEV NABAVE OS-
NOVNIH SREDSTEV

Za potrebe DE vzdrievalni
obrati je DS odobril makup 10
kompleinih garnitur z rocaji za
gorilnike, gorilnike za varjenje
in rezilnike v skupni vrednosti
13.000 N dinarjev.

Na koncu seje je delavski svet
razpraviljal Se o poslovanju po-
citnidkega doma sAluminije W
Crikvenici v letu 1967 in odobril
20.000 N dinadjev v sklad za iz-
gradnjo ‘bolnisnice Ptuj mamesto
viencev za pokojnega Borisa Krai-
gherja.

Delaviski sviet je dolocil tudi
sploéne pogoije za uporabo dwio-
rane v restavraciji v Kidricewvem.
Na osnovi ftega bodo lahko do-
bile dolocene organizacije in
drudtva. enkrat letno dvorano w
uporabo po rezijski cend, t. j. pla-
cale bodo samo stroske, ki nasta-
nejo ob nporabi.

K.-n.

Nuklearne elekirarne
v ZDA

0Od zatetka leta 1965 pa do da-
nes so v ZDA zaceli graditi 14
wvelikih nulklearnih elekitrarn s
skupno mocjo 10.000 MW, Virhu-
nec te aktivoosti predstavija od-
locitev Tenesee Valy Authority,
da bodo zaceli graditi nuklearno
elekitrarno 2.200 MW (2 X 1.100)
5 specificnimi  inwvesticijskimi
strogki 116 $/kW in strodgki pro-
izviodnje 2,37 mills/kWh (obresti
4,5%0, 35-letno odpladilo).

Releji s hermeti¢no
zaprtimi kontakti

Institut za elekitroniko in awvto-
‘matikio v Ljubljani je zatel izde-
lowati relefje s hermeti¢no zaprti-
mi [konltakti, V svemni so [ti releji
poznani pod dmenom »hen<om«
ali »reed« releji. Proizvajajo iri
tipe in ito: releje z mehkomagnet-
nimi hemmetitnimi kontakti MHR,
releje s (trdomagneftnimi herme-
ticnimi kontakti — THR, polari-
zirane releje — PHR. InStitut je
objavil tudi podrobne karakteri-
stike teh relefjev.

Hitri kuhalnik
v avtomobilu

-V Zahodni Nemgiji so zaeli
izdeloviati majhne hitre kuhalni-
ke za pravo kavo, ki so prirejeni
kar za prikljugitev ma vzigalnik
za cigarete na armaturni plosci
Napravico ze pred voznjo napol-
nimo s kawvo, sladkorjem in vo-
do, v nekaj minutah po vkijuéit-
vi pa dobimo iz nje dve gkodeli-
ci vroce kave. Cena kuhalnika je
50 DM.

Kljutavnitar JoZe Svagan

~ Novi odborniki

Smo w whbdobju, ko je vsepo-
visod &ligati mnajveé¢ o bliznjih
skupstingkih wolitvah, eato ni

ni¢ posebnega, ©e odborniki in
poslanci oziroma njihov odnos

do wolilcev pritegnejo nafjvecjo
pozornost prav med temi predvo-
lilnimi ipripravami. To je tudi po-
visem razumljivo, saj je wvolilcem
postalo povsem jasno, da bo prawv
od mjih samih najvec odvisno,
kaksne bodo obéinske skupséine
v mnaslednji mandatmi dofbi.

Nadalje je tudi jasno opaziti,
da z razvojem naSe samouprav-
ne idruzbe naraSca tudi zanimanje
za to temo, to pa iz povisem pre-
prostega razloga, ker je danas-
nja vloga odbomika fn poslanca
wvedno wvaznajsa in wvedno po-
membnejsa za mnadaljnji razvoj
demokratiénih socialistiénih od-
NOSOV.

Ker bomo tudi v naSem delov-
mem kolektivu wolili nove odbor-
nike obiéingke skupsaine, prav ta-
[¢o pa udi poslance, sodim za po-
trefono, da se o tem malo prej po-
govorimo, kajti odgoviornost, ki
jo s tem prevzemamo, bo pre-
cejsnja, iZkusSnje prejsnjih let pa
nam twdi povedo mnogo.

Mi namre¢ dobro vemo tudi to,
da volilci prenasajo s tem, ko iz-
volijo nekoga za odbornika aili
poslanca, nanj tako in tako diu-
#beno mog; prek njega uresnicu-
jejo svolje samoupravine pravice.
In prav to je mdi eden glavnih
vzrokov, da nam mora biti ved-
no manj vseeno, kdo je ta clovek
in kako bo opravijal zaupano mu
nalogo oziroma dolznost, V seda-
njih pogovorih o pripravah na
wvolitve je vedno pogosteje sliSa-
ti tudi, koliko je pr odborniku
ali poslancu razvita odgovornost
do njegovih violilcev, ki so mu iz-
ramili polno zaupanje. Danes je
mnogokrat sliSati precej (famibic-
nih pripomb na delo dosedanjih
odbornikov ob¢inske skupidine
in tudi poslancev, ki so najvec-
krat ragpraviljals o netem, o ce-
mer se niso prej posvebtovali s

sviojimi wolilei, posledica pa je

bil sprefjet odlok ali zakon, ki so
ga volilcl slvorajda zavracali kot
neustreznega in nesppejemiljive-
ga. Toda tak odlok ali zakon je

pil sprejet. Seveda pa bi bilo kri-
vitno do odbomikov in poslan-
cev, &e bi prav wvse, kar ni bilo
v redu, nalagalj le ma njihova
ramena, [kajti pnipraviljeni pred-
logi in pa dokumentacija na ce-
jah so najvedkrat bili taki, da
jih pretezni del odbornikov ali
poslancev skoraj ni razumel, Za
temeljito razpravo in nato za od-
loicanje oziroma sprejemanje bi
marsikdaj potrebovali tudi dwva
dnj.

Kako naj recimio odbomik ob-
aginske skupséine kwvalificirano
razpravlja o delodilih podjetja in
daje nanj koristne pripombe, ko
pa fje Ze enak predlog prej obrav-
naval celotni samoupravni meha-
nizem delovnega kolektiva, ki
prez dvoma tudi najbolje we, kaj
je za mjega prav in kaj me. Potem
pa sije treba res postawviti vipra-
sanje, kaksna je sploh vloga ob-
cine pri tem? Ni¢ manj enako je
tudi z wvedbo 42-urnega delovine-
ga tednika in Se in 3e,

Razprave o odnosih wolilec—
odbornik ali poslanec jasno opo-
zarjajo, 'da je potrebno Se bolj
decentralizirati pristojnosti, Gisto
dmgace razdeliti druzbene zade-
ve in odgovornosti v samouprav-
nem mehanizmu komune. Napo-
sled se je bistveno spremendlo
tudi ragpolaganje s sredstvi, ki
s0 ustvarjena v leomuni, vendar
pa obcina nima veé rok nad ne-
kot mocnimi investicijskimi skla-
di. Pri tem prawv gotovio ni treba
se posebej poudarjati tega, da
gre proracun komune skoraj
909y za nujne primere, kot so
solsitvio, komunala, uprava in po-
dobno, medtermm ko ostanejo za
resniéno prosto razpolaganje le
lrazmeroma neznatna sredstva. V.
talkih okolis$éinah je mogoce bist-
veno vplivati na ekonomska gi-
banja samo z usklajevanjem sa-
moupravnih aktivnosti obéanov
ter delovnih (in drugih organiza-
«cij. To pa mora kajpak wplivati
tudi ma wvsebino delo obcinske
skupscéine in na mesto odbornika
v njej.

Njen ugled in vpliv ne moreta
ver temeljiti dzkljuwéno na tem,
da je majbogatejsi investitor ali
oblast, marvet na ugledu same

ODDIH IN POCITNISKI DOM
V CRIKVENICI

Lep dom oddiha imamo v Cri-
levenici; ni kaj reéi. Tudi prostora
je dovolj, saj se je zmogljivost
doma 2z nakupom sosednje vile
LADA poveéala na cez 90 leZic.
Po tem preprostem racunu lahko
v enem mesecu letuje v domu Cez
270 oseb. V letni sezoni od 1. maja
do 15. oktobra bi se lahko zurstilo
v domu okrog 1500 oseb. Ze kar
lepo Stevilo. Ce wvzamemo Kot
povpredje triclansko druzino, bi
lahko vsako leto preZivelo dopust
v Crikvenici vsaj 500 Elanov ko-
lektiva po deset dni. V manj kot
§tirin letih bi lahko wvsi &lani ko-
lefetiva uzivali usluge doma. Za-
radi zdravstvenih in drugih raz-
logov je wsaj 15°%o élanov kolek-
tiva, ki ne morejo na morje in
bi v treh letih lahko bili vsi na
vrsti. Na vsakega bi prisla vrsta
in tudi prostor bi bil, de bi...

Ce bi med nadimi ¢lani bilo za-
nimanje za dom. Kar poglejmo
samo za lansko leto: od cez 1900
zaposlenih je lefovalo v domu
168 nasih delavcev. To je manj
kot 9% ali manj kot vsak enajsti
zaposleni. Za lansko leto pa lahko
§e trdimo, da je bil dom zelo do-
bro zaseden. Tu je jedro vprasa-
nja — &e se res splaca vzdrzevali
tako drage objekte pritako malem
zanimanju v kolektivu. (Zakaj ne-
faj vzdrzevali in drago placevati,
de ni v korist kolektivu?) Ne
moremo trditi, da je zanimanje
za dom, ko pa letuje v domu
mnogo ved tujih oseb kot pa cla-
nov nasega kolektiva. Sredstva,
vezana na te objekte, bi kolektiv
lahko mnogo bolje izkoristil v ta-
ke objekte, kjer bi imelo mnogo

skupscine in sklepowv, ki jih spre-
jema na osnovi dobro preuwcenih
sploSnih koristi delownih ljudi na
svojem obmo¢ju. Brez neposred-
nega posvetovanja z woliled je to
vsekakor nemogoce, ker to po-
tem vodi v powsem drugo smer
ozitoma slkrajnost.

Odbornifk ali poslanec mora bi-
ki v wvseh nastalih dilemah tol-
mat mnenja in interesov svojih
volilcewv, kajti le tako lahko po-
visem dokaze zaupanje svojih wio-
livcev. Njegova vloga pri vseh
dogajanjih ne more biti pasivna,
ne more samo poslusati, ampak
tudi aktivino sodelovati pri obli-
kowvanju wvseh interesov volivecev
s [pravico, da se od njih omeji, ce
ne soglasa. Seveda so v tem pri-
mer posledice povsem jasne, Ta-
ko doslej pogosto ni bilo prav v
tistih onganih, kjer je bilo to naj-
balj pricakovati — w #borih de-
lovnih skupnosti obéin. Kdor
redno spremilja dnevni tisk in ra-
diio, bo lahloo kaj hitro ugoltowvil,
da je bilo mnogo takih in podob-
nih ugotowvitev.

Dogajalo se je na primer, da se
zbori delovnih skupmosti niso do-
wviollj wveljawili, ker so veliko
problemov — namesto v tem or-
ganu — resevali raje ma sestan-
kih direktorjev. Mislim, da nam
vse to Ze dowviolj jasno pove, da
je ta pojav znacilen Se mamsikje
in je ostanek stare prakse, ko je
bil e direktor edini wodilni in
samoupravni organ, kar se Se tu
in itam vedno dogaja, vendar po-
staja vedno bolj le Se zgodovin-
ska znamenitost razvoja delav-
skega samoupravljanja. Mislim
tudi, da danes ni tukaj potrebno
omenjati tega, da je namen izvo-
litve vecjega &tewila delavcew iz
samoupravnih organov podjetja
bil okrepiti odnose med obéinsko
skupséino in delawvskim svebom
ter spremeniti sestavio zborov de-
lovmih supnosti, ki so jih prej
sestavljali pretezno le direktorji
podjeltij, ki so bili tudi edini in
odlo@ilni faktonji samoupravilja-
nja.

Marsikdo se bo Se spomnil, da
sem to problematiko enkrat ze
obdelal_ v naSem tovarniskem gla-
silu, vendar mi prav nic¢ odwveg, e

veé naSih ljudi koristi. Gostinske
usluge za turiste, domadce ali tuje,
naj ureja gostinstvo, ne pa go-
spodarska organizacija.

Za letosnjo sezono so potrjene
nove cene uslug, ki so znatno
viSje, kot so bile dosedanje. Za
odrasle 31 N din, za otroke do
10 let pa 27 N din. Regresa ni
veé in kaj lahko se zgodi, da bo-
do tudi v glavni sezoni previado-
vali v domu tujci.

Saj je vpraSanje regresa tudi
bolj umetno in je le vecCanje
osebnega dohodka tistim, ki so
letovali v domu. Tisti, ki so le-
tovali v domu, S0 z regresom in
kritjem izgube pri postovanju do-
ma dobili kar lepo vsoto. Ostalim,
ki niso preziveli svojega dopusta
v naSermn domu, so bili osebni do-
hodki za toliko nizji. Tak nacin
je bil primeren ali celo nujen za
prva leta po osvobodifvi. Danes,
ko se je samoupravijanje ze tako
razvilo, pa tak nacin ni veé po-
treben, Da ni primerna taka obli-
ka diktiranja kraja in natina do-
pusta, je razvidno iz pregleda,
kako je bil dom zaseden v zadnjih
nekaj letih.

Nuacin dopustovanja se je v zad-
njih nekaj letih bistveno spreme-
nil. Vedno veé je takih, ki Zelijo
videti ve¢ krajev, in tudi desef
dni v istem kraju je marsikate-
remu predolgo. Danes ne potuje
le avtomobilist iz kraja v Fkraj,
ampak tudi peSec se posluzi jav-
nega prometfa in potuje.

Upravni odbor poéitniikegqa do-
ma bo moral temeljito pregledati
vse moznosti in prediagati naj-
ustreznejfo reditev. -cke-

- vec¢ia odgovornost

se pred novimi wolitvami tega
spet nekoliko bolj podnobno
SPOMNIMmOo.

Danes je sestava zbora delov-
nih skupnosti Ze moéno spreme-
njena, toda nadin poslovanja s
podjetii je zal ostal enalk, kar do-
kazuje Se eno naso slabost, Novi
odborniki so se predvsem gzato
tudi najvedkrat izgubljali med
komuno in sviojo delovno organi-
zacijo. Rezultat takih ok'oliséin,
kjer so se paé pojavile, je bil, da
odbornik ni prihajal v skups¢ino
s staliS$ci svojega delovnega ko-
lektiva, ki ga je izvolil, niti se
ni vracal nazaj s staligel obdinske
skupséine. Ce pri vsem tem ome-
nimo Se to, da so véasih bili za-
radi raznih struktur in kljucewv
izvoljeni ljudje, ki miso bili spo-
sobni izpolnjevabi takih obvezno-
sti, potem postane jasneje, zakaj
ta wez med delovnim kolekiivom
in skupscino ni bila wvselej do-

-volj trdna. Seveda ne smemo kri-

viti de sviojih predstavnikowv, ker
je pat tako bilo, ampalk se mora-
mo prav v fem ¢asu obrniti na
nekaj drugega: da se take in po-
dobne re¢i ne bi vet dogajale.
Prav sedaj namrec, ko smo v sre-
dini predvolilnih priprav, mora-
mo ‘temeljito mazmisliti o nasih
kandidatih, ki bi nas naj zasto-
pali kot odborniki obéinskih
skupscin ali kot poslanci pepub-
liskega ali zveznega ranga. Temu
moramo res posvetiti sedaj wse,
kajti oseba, ki sicer ustreza do-
govorjenim merilom, ki smo jih
ugotavljali ob evidentiranju, ima
pa druge obveznosti in ne zeli
nikakor prevzeti te dolznosti ali
morda preprosto ni zanjo niti
razpolozena, ne daje mnobenega
jamsiva, da bo izpolnjevala za-
upano ji nalogo.

Ce se spomnimo spet malo na-
zaj, se ‘bomo kaj hibro lahlko
spomnili, fkoliko je bilo na prejs-
njih wolitvah magovarjanja in
prepricevanja in podobnih pmiti-
skov, da bi bil kandidat sprejet.
Takrat niso pomagale nobene
njegove obwveznosti, ki jih je do
takrat Ze imel, nobeno nastevanje
Stevila funkcij, ki jih je oprav-
ljal, ker so pa¢ mnogi Se vedno

(Nadaljevanje na 8. strami)



Spremembe temeljnega zakona o velitvah delavskih svetov

in drugih organov upravijanja v delovnih organizacijah

Komisija za samoupravljanje pri republiSkem svelu zveze sindi-
katov Slovenije je na seji obravnavala osnutek zakona o spremem-
bah in dopolnitvah delavskih svetov in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah. Na seji je bil sprejet sklep, da je treba o
spremembah tega zakoma orgamizirati €im SirSo razprave, v Kkatero
bi vkljucili zlasti delovne organizacije.

S spremembami omenjenega
temeljnega zakona o wvolitvah ni
nujno prevet hiteti. Zlasti ne bi
bilo opravicljivo prepreciti SirSo
razpravo o spremembah tega za-
kona z izgovorom, da je treba
zakon sprejeti pred spomladan-
skimi volitvami v delavske sve-
te. Omenjene spremembe nika-
kor ni nujno sprejeti do tega
roka, ker se glavni del predla-
ganih sprememb ne nanaa na
volitve delavskih svetov, niti ni-
so te spremembe bistvenega po-
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ga v noveliranem 30. ¢lenu te-
meljnega zakona o volitvah.
Teiko je reci, da bi uvajanje
odstopanj v teh postopkih okre-
pilo samoupravnost delovnih or-
ganizacij, ampak bo prej prived-
lo do kompliciranejsih postop-
kov, do nepreglednosti, bo otei-
kotalo sodno varstvo itd. Ta
vpraSanja bi torej zasluzila, da
jih temeljito prouc¢imo, ker je
nas skupni inferes, da imamo
enofno in predvsem enostavno
ureditev volilnega sistema.

Obnova gautschi peti

mena, ampak obravnava glavni
del sprememb volitve direktorja,
sestavo razpisnih komisij, sodno
varstvo pri razreSitvi direktorja
ipd. Prav to pa so vpraSanja, ki
bi jih sprico izkuZenj prve ree-
lekcije direktorjev bilo potrebno
temeljiteje obravnavati, preden
spremenimo zakon. Gotovo, da
rezultatov prve reelekcije direk-
torjev Se mismo dodobra analizi-
rali niti s socioloSkih niti s prav-
nih vidikov. Tako ma primer na
videz tehni¢no vpraSanje Casov-
nih rokov, v Kkaterih je treba
reelekcijo izvajati, povzrofa pre-
cejinje tezave, kar ima za po-
sledico, da je reelekcija v pre-
cejsnji meri kampanjska alkciia,
skoncentrirana na kratko tasov-
no obdobje. Nujno bi bilo po-
trebno iskati neko reSitev, da bi
ta pojav vsaj omilili. Vendar pa
predlagane spremembe zakona o
fem na primer ne govorijo.

Ena izmed karakteristik pred-
loZenih sprememb zakona je ta,
da puica vel zadev za urejanje
republiski zakonodaji. Republike
so pooblascene, da dolotene za-
deve uredijo s svojimi predpisi,
¢e pa republiskih predpisov ne
bi bilo, pa bi veljale dolocbe
zveznega temeljnega zakona. Ta
ureditev je sprejemljiva, ker ne
pusca bistvenih wvpraSanj neure-
jenih, ampak bi za primer, e re-
publike ne bi izdale svojih pred-
pisov, veljale ustrezne doloche
zveznega zakona.

Drugo vpraSanje pri tem pa je,
v kaksno Sirino naj bi 5la ta od-
slopanja v republiSkih zakonoda-
jah. Izhajati bi bilo potrebno s
stalis¢a, kaj bi to na eni strani
prispevalo h Kkrepitvi republiske
suverenosti in kaj k samouprav-
nosti delovnih organizacij, kak-
$ne posledice pa bi fo imelo na
drugi strani za enotnost volilne-
ga sistema. Vprasanje je na pri-
mer, kak3na bi bila korist od te-
ga, ¢e bi republike in Se nato
delovne organizacije spreminjale
sistem kandidiranja, predvidene-
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Spremembe predvidevajo, da
naj bi razpisno komisijo ne se-
stavljala vec polovica predstav-
nikov delovne organizacije in
polovica zunanjih ¢€lanov (ki jih
praviloma  imenuje ob€inska
skupicina), ampak naj bi komi-
sija Stela 5 ¢lanov, od katerih
imenuje 3 clane delovna orga-
nizacija, 2 ¢lana pa obtinska
skupséina. Ker razpisna komisija
sprejema sklepe z veéino gla-
sov, imajo formalno pravno in
praktiéno moZnost odlotanja Ze
sami notranji ¢lani komisije, ki
predstavljajo vecino.

Bilo je vpraSanje, ¢e je ta
sprememba dovolj proucena,
kaksni so razlogi, ki navajajo

nujnost fe spremembe (kajti v
obrazloZitvi navajani razlogi mi-
so prepricljivi). S to spremembo
se vpliv druZbene skupnosti, ki
je priSel doslej delno do izraza
prek razpisne komisije, bistveno
zmanjsa, tako da se je treba de-
jansko pogovarjati o tem, ali
obdrzati dosedanjo ureditev, ali
pa docela opustiti sistem pari-
tefne sestave razpisnih lkomisij,
fako da v tej komisiji ne bi so-
deloval noben predstavnik drui-
bene skupnosti. To odlogitev je
treba presojati z vidika, ali je
paritetna sestava razpisnih komi-
sij predstavljala bistveno ome-
jevanje samoupravnega poloZaja
delovnih organizacij, in ali je
druZzbeni razvoj priSel tako da-
let, da se tudi temu minimalne-
mu vplivu druzbe pri imenova-
nju direktorja lahko odrecemo.
Vedeti je treba, da konéno od-
locitev o imenovanju direktorja
sprejema delavski svet delovne
organizacije, ne pa razpisna ko-
misija. Razpisne komisije, ime-
novane na osnovi temeljnega
zakona o volitvah, so svojo
prakticno vrednost pokazale Se-
le enkrat, in sicer pri zadnji
reelekeiji direktorjev. Prve ana-
lize dela teh komisij pa kaZejo,
da je bilo njihovo delo v glav-
nem pozitivno, saj so precej pri-

spevale k izboljSanju kadrovske
strukture direktorjev, predvsem
pa k izboljSanju razpisnih pogo-
jev. Preden se odlo&imo za tako
pomembno spremembo, bi jo ka-
zalo temeljito obravnavati.

Bistvena sprememba je glede
pritoZbenega oziroma toZbenega
postopka pri razreSitvi direktor-
ja. V osnutku je predlagano, da
se briSe 96. ¢len zakona, ki do-
lo¢a, da se direkfor majprej pri-
toZi ma obginsko skupicino, te
sodi, da razreSitev ni bila oprav-
ljena na zakonit na¢in. Direktor-
ju bi poslej ostala na razpolago
samo toZiba mna redno sodiSte.
Razen tega je predlagano, da se
spremeni 97. ¢len zakona, ki da-
je direktorju pravico do toZbe na
sodiste, ce ni zadovoljen z od-
locitvijo ob€inske skup$&ine. Po
predlagani spremembi bi imela
direktorjeva pritozba odloZilno
mo¢, to je sklep delavskega sve-
ta o razresSitvi direktorja se ne
bi mogel izvrsiti do pravnomoc-
ne odlocitve sodiS¢a.

Prav to pa bi lahko imelo res-
ne posledice v primeru, &e bi
sodni postopek trajal dalj ¢asa
(ta bojazen pa je docela upra-
vicena). Sicer je v osnutku spre-
membe predvideno, da bi moralo
prvostopno sodisce odlociti o pri-
tozbi v 30 dneh, drugostopno pa
v 15 dneh, vendar pa ftu roki ne
zadostujejo, ker mi nobene ga-
rancije, da jih bodo sodis¢a —
v primeru prezaposlenosti ipd. —
lahko spostovala (razen tega_pa
stoji pravni svet ZIS na stalis¢u,
da ni primerno doloé&iti omenje-
ne roke, ampak le okvalificirati
postopek kot nujen). Vprasanje
je, €e bi bilo moZno postaviti
domnevo, Ce§ da je odlotitev
sodis¢a negativna, e ne odlo&i
v 30 dneh: za prvostopno sodi-
Ste bi bila ta dommeva eventual-
no Se mozZna, ker je zagotovljen
postopek Se na drugi stopnji, ne-
sprejemljiva pa bi bila verjetno
za drugostopno sodiSce, ker bi
v tem primeru ostal direktor brez
pravne zascite.

Vsekakor predstavlja odprava
pritoZbe direklorja na obé&insko
skups¢ino in uvedba tozbe z od-
loZilno mo€jo bistveno spremem-
bo dosedanje prakse in bi bilo
treba  wsestransko  analizirati
moZne posledice v pozitivhem in
negativnem smislu.

Posebno pozornost v razpravi
¢lanov komisije je pritegnila
sprememba 100. ¢€lena zakona,
kjer se predvideva uvedba od-
pravnine za direktorja. Clani
komisije so ocenili fo spremem-
bo kot mnesprejemljivo, ker ni
prepri¢ljivo, da bi se zgolj za
delovno mesto oziroma poloZaj
direktorja uvajala odpravnina,
ker bi bil s tem edino direktor
posebna kategorija delovnih lju-
di. Verjetno ni direktorjevo de-
lovno mesto edino, ki bi mu mo-
rali zagotoviti izjemen material-
ni poloZaj. Odpravnino je poznal
prejsnji zakon o delovnih raz-
merjih, in sicer za vse zaposlene.
Ker pa jo je TZDR kot zakonito
pravico ¢rtal, ni razlogov, da bi
jo sedaj ponovno uvajali in to
samo za direktorja.

Obécinski sindikalni svet in ko-
misija za samoupravljanje pri
obtinskem sindikalnem svetu
Ptuj mista zavzela dokonénih
staliS¢ do posameznih predlogov
sprememb zakona, ampak sodita
to le za zatetek razprave. Po-
trebno bi bilo, da bi sindikalne
organizacije organizirale razpra-
ve, ne le o predlaganih spre-
membah zakona, ampak bi naj
ob tej priloZnosti opozorile tudi
na druge pomanjkljivosti obsto-
jetega zakona, ki pa v predlaga-
nih spremembah niso zajete, da
bi tako dobili solidno osnovo
osnutka zakona.

P. 8.
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Zakaj imamo tak odnos
do naSe proge
v tovarni?

Ze vetkrat sem premisljeval,
zakaj v nasSem kolektivu ne za-
leZejo okroZnice niti razne prija-
ve. Kljub temu, da vemo, da ne
smemo tako delati, pa vendar sa-
mi sebe tis¢imo v nesreco.

Res je tudi, da se ne zavedamo,
koliko stane danes vzdrZevanje
prog in da je to ena majbolj dra-
gih zadev ma Zeleznici. Kolikor
niso tiri dobro vzdrZevani, je uni-
cten gornji ustroj, obrabljajo se
kolesni venci na vagonih, uni¢u-
jejo se kreinice in nastaja nevar-
nost za varen prometf. V nasi to-
varni imamo danes ca. 22 kilo-
metrov industrijskega tira, ki je
star 15 let, tracnice zasltarelega
tipa pa so iz leta 1942.

Promet se je povecal od leta
1960 za 100"/s, skupina za vzdr-
Zevanje proge v tovarni pa se je
zmanjsala od 23 na 15 delavcev.

PoskuSamo pomanjkanje delov-
ne sile nadomestiti s stroji, ven-
dar smo do sedaj kupili Se samo
en stroj. Opravljamo torej naj-
nujnejsSa dela na progi. V bodoce
bomo morali zateti misliti na
modernizacijo proge. Morali bo-
mo preiti na nas sistem, t. j. JUS.

Za sisteme, ki jih imamo danes
v tovarni, ni na razpolago drob-
notirnega materiala, razen tega
je tudi osni pritisk premajhen. V
enem letu zamenjamo na progi
okoli 1500 mavadnih pragov in
300 kretniénih. Porabimo tudi
200 kubiénih metrov sekanca. Ce
ra¢unamo, da je vseh pragov v
nasi tovarni okoli 30.000, je nuj-
no, da takSno zamenjavo pove-
camo.

Kolikor bomo imeli takSen od-
nos do made proge, se bo stanje
Se slabSalo. Poglejmo kak3en ne-
red ustvarjajo po obratih: na alu-
miniju imamo smetis¢e ob progi
kljub temu, da imamo za to po-
sebne posode za smeti. Na anod-
ni masi so tiri in medtirje zasipa-
ni s koksom; tu je pomesano vec
tiso¢ ton koksa z gramoznimi
kroglami. Ce bi ta koks prodali,
bi lahko zbetonirali zacasno skla-
diS¢e. Na odlagaliséu premoga je
razsipan premog na dovoznih ti-
rih. Cisti se enkrat ali dvakrat
na leto. Strojniki C¢istijo pe-
pel pri svojih strojih, kjer stroj
obstoji, kljub temu da je za to
dolocen prostor v kurilnici.

Buldozerji vozijo po tirih, av-
tomobili stojijo najraje ma tirih
kljub temu, da so Ze bile nesrete
z avtomobili in da Sofer mora ve-
deti, da je strogo prepovedano
stati z vozilom na tiru.

Z zasipano gramozno gredo se
unic¢ujejo pragiin strohnijo v 6 le-
tih, ¢e pa je gramozna greda ¢i-
sta, zdrZi en prag 15—20 lel. Na-
vaden prag stane danes 9—10 ti-
so¢ dinarjev (starih), kretniéni pa
20—30 tiso¢ starih dinarjev, en
kubi¢ni meter kamenja sekanca
pa stane postavljen na progo 5000
dinarjev, kje pa je Se ostali drob-
notirni material in razni signali.
To so fudi milijoni. Mislim, da
bomo morali spremeniti odnos do
proge! Zavedajmo se, da je v vsa-
kem metru unicene gramozne gre-
de tudi naS denar.

Se nekaj me zelo skrbi: pred
leti smo imeli Ze teZje nesrede na
progi. Moram povedati, da so na-
51 strojevodje zelo potrpezljivi
in previdni. Poglejmo danes: de-
lavci hodijo najraje po progi. Se
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lestev si postavijo na progo ali
pa priveZejo varilni aparat za
progovni opozorilnik. Na progi
in v proiilu proge nima delavec
— Ce ni zaposlen na progi — kaj
iskati, Strogo pa je tudi prepove-
dano hoditi po progi. Zavedajmo
se, da so predpisi o za3titi dela
na Zeleznici poostreni. Tudi raz-
na podjetja, ki delajo pri nas v
tovarni, se ne zavedajo nevarno-
sti ma progi in me spoStujejo
predpisov na Zeleznici.

S tem sem Zelel opozoriti vse
delavce v nasem podjetju, da ne
bi prislo do nesrece, ker je potem
prepozno. Premalo upoStevamo
parolo: »VRNI SE NAM ZDRAV
DOMOV «.
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Dopis iz sluzhe
varnosti pri delu

V tovarni EMO v Celju se je
zamasil odwvodni kanal na gliobi-
ni treh mefbrov, Gradbeni mojster
Alojz Krajselk se je ob prisotno-
sti sviojega posloviodje spustil v
kanal brez wvsakmsnih zasoitnih
sredstev (maske, pasa itd.). Ker
je Ibil kanal poln duseéih plinow,
je izgubil zavest, padel v vodo in
ise utopil. Poslovodja je sSel za
im da bi ga resil, pa bi skioraj
tuldi sam izgubil zZivljenje. Obiso-
dili so ga na Sest mesecev zapo-
Ta.

Torejj sodnik ni sodil, da poslo-
viodja ni kriv za nesreco, ceprav
bi se skoraj sam zadusil.

V nasi tovami na splosno sodi-
jo, da je ubog itisti, ki se mu
kaj zgodi, pa ¢e je sam kriv ali
ne. Ce | krivica kiljub nje-—

e gl e
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] a, jejo za [kmSenlje pra-
wic, Iz opisanega dogodka pa je
razvidno, da sodniki niso takega
mnenja.

Poslovodja mi poskrbel, da bi
bill delavec opremljen in da bi
uporabljal zascitna sredstva, in je
zaradi tega delavec umrl. Poslo-
vodja se je s Sestimi meseci za-
pora Se poceni izvilekel iz tezave.

Visaka nezgoda po lastmi kriv-
di, iz nemarnosti ali iz zanemar-
janja wvannosimih predpisoyv je
obsodbe vredna. Ce ob taki ne-
zgodi ogroZzamo povirh Se Zivlje-
nje svojih sodelaveeyw, potem je
treba krivea preganjati, in wsalko
hinavsko zavijanje lin skrivanje
za meke zamigljene pravice @n
ocenjevanje tega preganjanja za
cokmutnost je neumestna in napalc-
na.

Ce trakiiorist zapelje traktor v
pe¢, potem je kriv itraktonist in
ne pec¢ in ne fradtor. Ce je trak-
torist pri tem Se wvinjem, je kriwv
tudi itisti, ki ga je pustil vinjene-
ga delati, in Se tisti, ki ga je ¥
takem stanju pustil v tovarno.

V itaklih primerih govoriti o ne-
kih prawvicah ali apelirati na ne-
ko uwsmidjenfje se v masih razme-
rah zdi smesSno. Na$§ delavec je

aviljalec in ima mprawvico, da
ne gvioj glas pri veaki stva-
ri, ki se idogaja v tovarni, On tu-
di toféno wve, kaj je prav in kaj
ne, Necastno je, da potem ob ne-
zgodah pozabi, da mu pravice na-
lagajo tudi dolznosti, med njimi
twdi take, da uposteva naloge in
pravilnike, ki jih je sam izglaso-
vall.

L. M.
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Odsli so v zasluzen pokoj

Leta in leta smo jih wvidevali ¥ nasi tovarni, Tod so bili, ko smo
mi Se kot golobradi miladenidi drgnili Soldce kilopi. Gradili so naso
tovarno dn rasli z injjo. Seldaj pa ‘je prisel tudi mjihov cas, fas zasiu-
zenega polkofja. Poskusali biodo pozabiti na svoje delo w tovarni,
¢eprav mikoli me bodo mogli popolnoma izbrisati iz sviojega spomina
tovar Gev in dogodkov, ki jih bodo do konca dni vezali na ta ko-
lakibiv,

Stefan Rutar

JoZze Per5uh

Vigie kot 20 ftovarisenv, ki so pustili del svojega ziviljenja v nasi
tovarni, je odSlo dami in letos v zasluzeni pokioj. Dva izmed njih
sta tudi JOZE PERSUH in STEFAN RUTAR. To sta dva med prvimi,
ki 50 priceli graditi ita kiolekbiv in ki so mu ostali zvesti do wpoko-
jilbve.

O iteh dveh ltovarisih bomo napisali danes melkaj viistic, o dmgih
pa bomo spregovorili kdaj pnihiodnjic.

SEFLRSEAASN S RETNTACR:

Rodil se je 7. decembra 1905 v Violéah pri Tolminu. Do okupacije
je delal w raznih podjefjih. Za Solanje ni imel mioznosti. Bil je veidno
naprednega misljenja in je sodelovial z maprednimi slovenskimi or-
ganizacijami, ki so delovale v takraltni Tbaliji.

Po razpadu [talije leta 1943 je odsel v pantizane, kjer je docalkal
tudi konec vojne. Po wajni e je zaposlil v Marnibonu pri gradniji hi-
droelelkiirarne Mariborski obok. S tega delovnega mesta je bil leta
1947 premescéen na delovino mesto personalnega referenta v takratno
Strnigce. To dolznost je opravijal do leta 1951, ko se je vkiljucil v
kolekitiv. TGA,

V nasem kolektivu je sodelowal pri montazi cevoviodnega omrez-
ja kot skupinovodija transpontne skupine. Leta 1954 pa je ob zaceiku
dhbratovanja tovarne prevzel dolznost izmenskega vodje w plinannd,
kjelr fjle vestno fin poZntvovalno opravijal to delo ido svioje mpokojitve
31. decembra 1966.

Vise zivijenje je bil zaveden Slovenec in vnet borec za pravice
delovnega clovelka. Z uspehom je sodeloval v SZDL, sindikalu in
drugih dmzbeno-politicnih orgamizacijak.

JOZE PERSUH

Rodil se je 15. marca 1902 kot sin kmedkih starSev v Pleterjah.
Osnovno Solo je koncéal v Lovrenou na Dravskem polju. NiZjo gim-
nazijo je obiskioval v Maribomy, matudiral pa je na povi drzavni
gimnaziji v Lijulbljani.

Med wojno je sluzboval na obéini v Lovrencu in v StarSah. Ze
takoj po konou vojne leta 1945 ise je zaposlil v maSem lkolekitivi,
kijer je do leta 1947 wviodil vise administrativne posle. Od 1947 dalje
je bil v lilkvidaturi finanénega sekitorja. Vodja obradunskega oddelka
pa je postal 1. aprila 1960 in je ostal na tem delovinem mestu do
upokojitvie 8. februarja 1967. Ves ¢as svojega sluzbovanja v nasem
kolektivu lje sodeloval v dmzbeno-politidnih organizacijah, vsem, ki
smo ga poznali, pa bo ostal v spominu kot dober in pozrtvovalen tio-
viaris in prijatel].

400 milijonov dinarjev
iz odpadkov

~ NajhitrejSa lokomotiva
na svetu

Na krozni progi okrog New

Yorka, ki mieri priblizno 300 kilo-

metrov v dolzino, bo zacel v bliz-

nji prihodnosti viozili poseben, iz-

V Zelezarni »Boris Kidrice w
Nik§icu go v okviru proslave 20-
letnice obratovanja tovarne pri-

jemmno hiter vialk, ki ga bo viekla
lokomotiva z reakcijskima mo-
torjema, Protoltip taksne lokomo-
tive, ki dosega skoraj 300 kilo-
mettrov na uro, so nedavno tega
pre|dstavili javinosti.

75 let tvrdke BBC

Tvodkio Brown Boveri et Cie
sta wstanovila leta 1891 Charles
E. L. Brown in Walter Boveri, Za-
cela je z gradnjo generatorjev po
zamislih Browna, nadaljevala s
pamnimi in konéno plinskimi tur-
binami, Dames ima obsezen pro-
gram mna podrodju proiavodnje,
transformacije, prencsa in wpo-
rabe elektricne energije ter ele-
Ktronike. Celotni Brown—Boveri
koncern ima v 18 drzawvah-skup-
no zaposlenih 76.300 ljudi. Leta
1965 je znasal promet 3 milijarde
DM, Nemska podruznica BBC, AG
Mannheim je bila wstanoviljena
leta 1900 in je danes med wodil-
mimi podjetji nemske elektroin-
dustrije.

stopili k odiScenju celoine tovar-
ne, V tej akoiji jim je uspelo
zbrati ma 400 milijonowv starih di-
naijjev starega Zeleza in drugega
odpadnega matemala. Najvedji
del odpadnega materiala bodo
predelali kar doma, del materiala
v vrednosti 25 milijonov starih
dinarjev pa so prodali odpaidu.
V celotno akecijo so wilozili 34 mi-
lijonov starih dinarjev.

Najvecji armirano-
betonski dimnik

Za termoelekiirarno Vitry sur
Seine so zgradili dimmik iz armi-
rangga betona wviscls 160 melrav,
& Gimer so dosegli rekiord pri iz-
gradnji dimmikiov te vrste. Nije-
govia konstrukoija se sestoji iz
dveh konusnih delov, ki sta po-
staviljena eden na drugega. Za
osnovio dimmika sluzi temelj pre-
mera 18 meltnov.

FUNKCIJA NA DELOVNEM MESTU

Naloge, ki se povenjajo iavrsil-
cu dela, so sestavljene iz dveh
faktonjev, ki ustrezata nawvodilom
sprejetih od nadrejenega. Nadre-
jeni daje zelo natanéno nawviodilo
za doloceni del dela in predpise
vsa polrebna merila, tako da lah-
ko podrejeni kasneje fudi sam
ugotovi, iCe je naloga izvrSena na
zadovoljiv nadin, Pri tem pa ob-
staja drugi del naloge, ki je pre-
puicen presoji izvrsilca dela. Ta
mora sam odlociti, v katerem ¢a-
su se delo lahko Steje za konda-
no fin c¢e rezultalt po gvojem wvi-
dezu ustreza zahtevam nadreje-
nega.

Kar zadeva prvi fakibor, izvrsi-
lec idela ve, da je mjegovo delo
koncano na pravilen ali poman;j-
kijiv nadin, ker mu je nadrejeni
tocno pojasnil vse podrobnosti.
Kar pa zadeva nepredpisani del,
nihée ne more vedeti, ¢e je na-
loga izvrSena todno po zelji nad-
rejenega, vse do tedaj, dokler ne
bo on sam (oziroma njegov na-
mestnik) kontroliral rezultat.

Potemitalzem zahteva wsako iz-
vrsevanje dela presojo in inicia-
tivo le izvrsilca dela, Ceprav so
dobljena navodila todno oznadila
predpisano delavnost. Z drugimi
besedami, visak nalog zahteva oid
izvnsilca dela todno dolodeno de-
lavinost dn samostajno delo, ki
sestoji iz onganiziranja mnaloge,
tako da bo imvriena v dogowvor-
ijenem ¢asu.

Posebnost @loveskega dela je v
tem, da se pri dzvrsilou v okwim
utrjenih predpisov prepudéa do-
lo¢ena osehna iniciativa. Pomamnj-
kanje wsake iniciative bi napra-
vilo delo medlovesko. Pod talkimi
pogoji je bolje wporabljati stro-
je.

Izvrsitev predpisanega dela —
delovne naloge zahteva znamje.
Izvindilec mora spoznati meltode,
teste in tehni¢ne postopke, ki 0
povezani z njegovo dejavnostjo.
Nepredpisani elementi naloge pa
zahtevajo razumnosit, iniciativo in
presojo, f. j. samostajmo uprav-
ljanje z lastnim delom. Izvrsilec
mora razmisljati, presoditi in na-
to izbrati najboljdi macin — me-
todo za dzvriitevy zaupane mu na-
loge. Rezultat dela je gotovio od-
visen tudi od dzkusenj in znanja
izvrsilea, vendar ta svojsiva sa-
ma po sebi ne bi mogla doloditi
njegove odlocitve.

Zaraldi tega so glavne razlike
med predpisanimi in nepredpisa-
nimi elementi ene naloge v tem,
da delavec organizira predpisani
del svoje dejavnosti po objektiv-
nih in zunanjih navodilil, med-
tem ko mora glede nepredpisanih
elementov uporabiljati swhjekiv-
ne in notranje nomme.

INICIATIVA IN ODLOCITEV

Analiza tistega dela naloge, ki
ni tocno predpisana, nam dovio-
linje mgotaviljati razlike med ini-
ciativo in odloditvijo.

Smisel za dniciativo je trenut-
na opredelitev, ki je opazovalec
ne more ugotowiti, Ta misel je
powvezana z idejami in viisi, s pre-
s0j0, s custvi, z izbiranjem posa-
meznosti in drugimi sbopnjami
zavestnih® in podzaviestnih mo-
mentalnih alstivinosti, kot so spo-
sobnosti vzporejanja, preizkusa-
nja in predvidevanja.

Odlocitev je ozko povezana z
akcijo. Tu se beseda »odlocitewv«
uporablja samo v smislu resnic-
ne odloéitve in ne v nedolotenem
smislu izraza »odlogil se je, da
bi mnekaj napravile. Odlocitev
voidje obstaja samo, ¢e se sam
viodja ali mjegov podrejemi za-
wvzame za doloceno dejavnost, ce
so dana doloc¢ena navodila in ée
je ze priSlo do dejanskih izwvrsi-
tev, Namera ni dowvolj za uresni-
citev odlocitve in je eden od ele-
mentov tiste misli za inicialtivo,
ki bo pripeljala do odlocitve. Ni
miogoce govioriti o odloditvi, diok-
ler ni prislo do akcije, ki jo je
sprozila iniciativa. Pramvilno izko-

Tiséanje smisla za iniciativo pri-

vede do idobrih odlotitev. Sla-
bost pni  reaflizaciji [proizviodne
odgovormosti in iniclative pripe-
lje do slabih odloditev.

Znanje gospodanske proizvod-
nje sestoji dz ustvarjanja uslug
ali proizvodowv, ki po kvaliteti
uistrezajo normmam, postaviljenih od
odgoviornih W podjetju. Od teh
norm ne smemo odstopati v no-
beni smeri. Vsak delavec se mo-
ra drzali agornjih im spodnjih
meja postavijenih morm. Delo po-
sameznika mora bibi zadovoljivo
v tem smislu, da skupno z delom
ostalih delavcev omogota efekt-
no funkeoioniranje podjetja in re-
alizacijo proizvodov tiste kwvali-
tete, ki je odjemalcem zagobov-
ljena, Delo mora biti zadowvolji-
wo. V okviru svoje samostojne
dejavnosti se mora delavec izo-
gibati vsakemu ekstremu. Ce je
pretirano skiben, se bo mjegovo
delo ravilacevalo in postalo pre-
drago in maloge, ki ga cakaljo, se
bodo nakopicile, Ce pa delavec
ni zadostno skiben — pazljiv,
xvalitella mjegovega dela ne bo
sprejemljiva.

INTELIGENCA IN POKLIC

Visakio podjetje pricakuje od
svojih delavcev, da bodo izvrse-
wali dobljene direktive in predpi-
sane naloge, ki pripadajo njiho-
vemu polozaju. Da bi to lahko
izvrsili, morajo imeti uwstrezno
znanje, Podjetje zeli imeti dokaz,
da ima delavec sposcbnosti ini-
ciative in presoje, tako da zmo-
re resevati nepredvidene in dru-
ge probleme, ki se pojavljajo v
casu vsake dejavinosti,

Tio zahteva inteligenco in do-
locemo izurjenost v pokilicu. Eden
med zanimivimi zaltljudki moder-
nih socio-analitskih proucevanj
je, da ravno iZvrievamnje samo-
stojnega dela daje dzvnsilcu ob-
cultek oldgovornosti. Tezina oldigo-
vornosti pride do fizraza pri svo-
bodnem délu in ne pri igpolnje-
vanju predpisanih nalog, ki pred-
stavljajo vec ali manj awvtomat-
sko delo. Ce se &lovek ravma sa-

mo po boénih splosnih navodilih,
nima oboutka odgovornosti. Ce
pa izviSilec dela samoiniciativino,
zastavlja svoj ngled, ker je oseb-
no odgovioren za nepravilne od-
locitve.

Pri izvrsevanju mnepredpisanih
nalog so izvrsilou poltrebne wm-
dke sposobnosti in poleg tega tu-
di lastnost presoje, ki si fjo je iz-
popolnil med svojim delom. Te
lastnosti omogocajo, da »obdéutic,
kakeo mora ravnati, da bi dose-
gel zazelene rtezultate. Presoja
mu pomaga fudi pri ocenitvi po-
datkov o nekem problemu, pri
utrjevamju elementov, ki mu
manjkajo, in pni izbiri najboljse
resitve celo v pnimerih, ko dolo-
ceni faktorji niso znani, morda
ravno ltisti, ki so majvaznejsi.

Ta megotovost in dolZnost sa-
mostajnega upravljanja svojega
dela in usbtvarjanja sklepov na-
rede imvajalca dela osebno odgo-
vornega. V primerjavi s tem de-
Tom naloge zahteva predpisani
del funkcije dle neznaten umski
TI&POT.

Podobna povezava se mora po-
trditi tudi med predpisanimi na-
logami in Ainiciativo me oziraje
se na kaksmi ravni so delovna
mesta, Ni pravilno ¢nditi, da de-
lo na visokem poloZzaju zahteva
razmeroma vec iniciative in raz-
meroma manj predpisanih nalog
kot dejavnosti na manj wvaznih
delovnih mesbih, Iniciativa je
vsekakor pomembnejsa, ce je de-
lovno mesto na wvisji stopnji, to-
da v tem primeru so tudi predpi-
sane naloge razmeroma obseznej-
se.

S prouc¢evanjem dejavnosti, ki
gredo neki funkciji, se morajo
doloéiti lastnosti, ki so potrebne
za delovno mesto. Predpisani del
nalog je odlodilen za potrebno
znanje in potrebno izkustvo,
medtem ko nepredpisani del do-
loca zazelene intelektualne spo-
sobnosti in' lastnosti znacéaja.

(Po La mesure du niveau de la
fonection)

Glinicar Jakob Vindis



Nas
zelezniski
promet

V nekaj besedah in stewvilkah
bom prikazal opravijeno delo na-
Se organizacijske enote v drugem
polletju. Na zatetku bi omenil
tudi, da se z rekonstrukcijo in
ragSititvijo naSe {ovamne iz leta
v lello veca stevilo prispelega ma-
terfala in sunovin, mi pa oprav-
ljamo delo vedno z istimi sitroji
in z enakim Stevilom Jjudi. Kijub
temu, ida smio vezani na razkla-
dalne in nakladalne roke, ki jih
je ZTP Maribor zadnje case
skrajsalo za nekatere posiljke od
8 na 6 ur, smo do sedaj svoje de-
lo opraviljali dokaj zadowoljivo.

K temu pa nam (lahlto pomaga
samo nenehna izbolj$ava ongani-
zacije dela. Res je, da smo Ze
do sedaj dmelli vedkrat tezave, ko
bi naenkrat morali biti 5 strojem
in premikalno skupino na treh
alli stirith mestih, imamo pa le dva
delovna stroja, velikokrat pa sa-
mo enega, ker nam za Sirse pro-
gramiranje dela primanjkuje de-
lovne sile.

Ce se bo v prihodnosti Stevilo
prispelih posiljk e powviedalo, bo-
mo zasedbo nekaterih delovnih
mest miorali povecalti, tako v Ze-
leznigkem prometu kot v trans-
poni.

Precejsnje tezave se nam zad-
nje case wsikjujejo tudi na odla-
galisou odpadnega materiala, kijer
se lje prostor Ze zelo zozil. Radu-
namo, da je prostora samo e za
kako leto. Sedaj si pomagamo fe
tezave lajSati z buldozerji im de-
magom, ki pa jih nimamo wvedno
na razpolago za taka opravila,
{cer opravljajo ti stroji vaznejsa
della pri proizvodnji. Zato tudi
soidimo, da je ltreba v najkrajSem
casu dolociti prostor in uwrediti
novo odlagalisce.

Od 1. julija do 31. decembra
smo 15 postaje Kidricevo v to-
wvarno pripeljali, zranzirali, do-
wtavili in raglozili 13.644 vagonowv
raznega materiala in surovin, Na-
lozili smo glinice, alu. ostruzkon,
alu. Zlindre abd. za 731 wagonow.
Dispozicija vagonov za midnike
je dosegla stewvilko 3551. Interni
promet, npr., odvoz raznega od-
padnega materiala, tehtanje, pre-
mik in dostava rocnih wvagonov
za prekladanje in dmugo pa 6076
vagonov.

Iz Kurilnice

Skupaj: 13.644

731

3.551

6.076
24,002 vagonov.

Ce Stevilo prispelih in naloze-
nih wvagonov seStejemo in izra-
cunamo tonazo tovora in za po-
viprecje vzamemo 17,5 tone na va-
gon, nam izradun pokaze 251.562,5
tone toviora. S podatii, lkolikio je

poleg tega Se tramsport malozil |

glinice, vanadijevih soli in druge-
ga na avitomobile, prelozil in raz-
vozil sode, Samofine opeke ibd., ne

razpolagam, vsekakor pa bi to v

tonah pokazalo zanimivio Stevil-
ko.

To bi bil kratek pregled nase-
ga vkljutevanja v proizvodnjo.
Ob tej priloznosli se tudi v ime-
nu celotne nafe organizacijsice
enote zahvaljujem vsem obratom
Za razumevanje pri dzvrsevamjuo
nasih uslug, Zelimo si pa Se na-
prej takega ali pa Se boljsega
medsebojnega sodelovanja za do-
sego cilja mas wvseh: azboljSega
ziviljenjskega standardac.

(vec)

Ptujske strehe

Kako

bomo

letos letovali?

Upravni odbor poé&itniskega
doma je v letoSnjem letu sprejel
vec predlogov in ukrepov v tej
smeri, da bi ¢lani delovne skup-
nosti lahko c¢imprej vedeli, kje
bodo lahko v letoSnjem letu iz-
koristili svoj redni letni dopust.

Upravni odbor podjefja je v
skladu z dolo¢ili pravilnika o or-
ganizaciji in delu po¢itniSkega
doma dolocil cene oskrbnega dne,
ki bodo veljale v letu 1967 v Po-
citniSkem domu »Aluminije W
Crikvenici:

Cene so naslednje:

1. za €lane delovne

skupnosti, njihove

svojce in upokojence 31 N din

za otroke do 10 let

starosti 27 N din

za otroke do 10 let

starosti 31 N din
2. za tuje goste — od-

rasle 35 N din
3. za inozemske -goste

— odrasle 40 N din

za otroke do 10 let

starosti 36 N din

To so ekonomske cene, ki jih
je potrdil tudi delavski svet pod-
jetja, potem ko ni odobril pred-
laganega regresa v znesku 5 N di-
narjev za ¢lane delovne skupno-
sti in njihove svojce.

Upravni odbor potitniskega do-
ma je predlagal delavskemu sve-
tu, da naj bi odobril sredstva za
prekoratitve, ki so nastale v pre-
teklem letu pri urejevanju pocit-
niSkega doma, in za vzdrZevalna
dela, ki bi jih bilo potrebno ure-
diti pred sezono.

Delavski svet je prekoratiive
v skupnem znesku ca. 28.000 N di-
narjev  odobril. Predraunska
vrednost popravil in preureditev

v letodnjem letu je ca. 160.000N.

dinarjev. DS je ob tem sodil, da
je treba urediti najnujnejse stva-
ri, ni pa odobril celotnega pred-
loga, ker je sodil, da ni potreb-
no izdelovati raznih »fontan¢ ob
pocitniskem domu, kar vse bi v
prihodnje vplivalo na visje cene
storitev.
K.-n.

Litijeve snovi v industriji aluminija

(Nadaljevanje in konec)

Od leta 1930 so zaceli dodajati
tekool kriolitni lcopeli dolocene
snovi, kar je z znizanjem nape-
tosti elekirolize in zboljSamjem
izkoristka toka povaro¢ilo zmamnj-
sSanje specificne porabe elelktric-
ne energije, Kot dodatke so upio-
rabljali aluminifjev fluorid, kalci-
jev fluworid in magnezijev fluorid.
Lastnost teh dodaltkiov je, da omio-
qgodijo elektrolizo pri nizji tem-
peraturi, kot pa ¢e je elekirolit
cist. Toda wvsaka od omenjenih
snovi poveroal tudi neprijetnost:
allumiinijev flworid je hilapen in se
izgublja v dimme pline, kalicijev
fluorid in tudi magnezijev fluorid
v manjSi meri znizata topljivost
glinice v kopeli. Dodatek alumi-
nijevega in magnezijevega fluo-
rida zniza elelkitricno prevodnost
kopeli, medtem ko jo dodatek
kalcijevega fluomida poveca do
10 %. Dodaltek aluminijevega flu-
orida zniza gostoto kopeli, doda-
tek kalcijevega in magnezijevega
fluorida pa jo zZwvisa.

Ze leta 1936 je Drossbach pred-
lagal uporabo litijevih wsoli kot
dodatek kriolitni kopeli. Kljub
temu, da ima litijev kriolit niijo
temperalturo taljenja (790°C) kot
natrijev kriolit (1000°C), ga ne
moremo uporabiti samega, ker
slabo itopi glinico, le 6% pri
950° C. Razen tega glinfica malo
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zniza talisée litijevega kriolita,
medtem ko je pri natrijevem kni-
olitu zelo izrazit eviektik. Pozor-
nost e je obrnila k uporabi 1iti-
jevih soli za izboljsavio [kopeli na
bazi natrijevega kriolita. Pri vse-
bini 11 % glinice, 12 % litijevega
fkriolita v naltrijevem kriolitu je
talis¢e kopeli 900° C. Za 8 %o gli-
nice je taliSée kopeli pri 23 %
litijeviega kriolita 850° C. Podrot-
je mporabe litijevega kriolita je
med 10 in 25%, z moznestjo elek-
trolize pri temperaturi reda
900°C, to pomeni za priblizno
80" C nizfje, kot je mormalno upo-
rabljana temperatura pri elekino-
litski proizvodnji aluminija.

Uporaba litijevega kriolita zmi-
Za gostolio kopeli, kar pospesi lo-
citev 'dobljenega aluminija. Opa-
#imo, da pri 10% glinice med
prehodom od normalnega najri-
jevega  kriolita in matnijevega
krniolita s 14 % litijevega kniolita
zdmsne gostota od 2,04 na 2,02,
Celludi se ta razlika na prvi po-
gled ne zdi obéutna, viseeno po-
raroci priblizno za 10% poveda-
nio razliko gostote med teldocim
aluminijem in kopeljo.

Ce dodamo litijev kriolit, se
poveca prevodnost kepeli. Opa-
zimo, da je pri primeru, ko ima
kopel 1000°C, 7% glinice, 25%
litijevega |kriolita prevodnost
25% vecja kot pri kopeli s &i-
stim kriolitom.

Razen tega dodatek litijeve so-
li zmanjSa rammerje NaF/AlF; in
se goperstavilja nastajanju metal-
nega natrija v kopeli. Tudi logi-
tev metalnega litija je malo ver-
jetna. Cetudi se ta loditev doga-
ja, povzroci le sibke imgube, kaj-
ti parnj tlak litija je znatno niZji
kot parni tlak natrija. Samo moé-
no znizanje temperature procesa
elelktrolize obfutno zniza nasta-
nek kovinske megle in parazit-
skih procesowv, ki so mjene posle-
dice.
razen tega ugodno wodraza tudi
v porabi anode,

Zaradi boljse elekiricne pre-
vodnosti kopeli, ki so ji dodame
litijeve soli, lahko ali dvignemo
gostoto toka, ali povecamo meld-
elektrodno razdaljo. V prvem
primeru dobimo ob enaki nape-
tosti celice povetanje proizviod-
nlie maprav za majmanj 5%. V
dmigem primeru je moZno Ures-
ni¢iti povecanje izkoristka toka
s tem, da povetamo medelek-
trodno razdaljo toliko, da osba-
neta sproscena ftoplota in toploit-
ne fzgube enalki.

Izbira litijeve soli, ki najbolj
usitreza kopeli, je eden od zelo
vaznih faktorjev, da mam da upo-
raba litija ¢im vedjo |[korist. Ve-
mo, ida se sestavine elektrolitske
kopeli scasoma spremene zaradi
izgub w pline in z izparevaiyjem
kiopeli je ireba obnaviljati, V
normalnih pogojih, ko je elek-
trolitska ‘kopel sestaviljena iz
NasAllFg in AlF3, je potrebno ob-

Znizanje temperature se -

casno dodajati eno ali dmugo. se-
stavino. Ko uporabljamo litije-
ve soli kot dodatek kriolifne ko-
peli, je periodicno dodajanje ka-
terekoli litijeve soli obdutljivo,
saj povzroti vrsto nepnijetnosti,
Joof na primer: neizbezne lokal-
ne spremembe koncentraocije Iiti-
jeve soli v kopeli, ¢emur sledi
lokalno zmanjSanje Itopljivosti
glinice, kakor tudi magle spre-
membe elekiritne prevodnosti in
gostote telkioce kopeli v zoni, ka-
mor 'l;l-[)dlaj amio litijevio sol. Visi ti
pojavi imajo za posledico spre-
membo pogojev elektrolize za
krajso ali daljSo dobo, dokler ne
nastopi zacdetno stanje, seveda,
dokler se litijeva sol zopet ena-
komerno ne razporedi po tekodi
kopeli.

Opisanim: neprijefnostim se za-
radi dodajanja ¢iste litijeve soli
v icelico pridruzi povecanje iz-
gub litija z izhlapevanjem ali z
neizogibnimi mehaniénimi izgu-
bami.

Opisanim mneprijetnostim se iz-
ognemo s ltem, ce za pripravo
elelotrolitske kiopeli in za poznelj-
Se dodajanje uporabljamo 3 LiF .
. 3NaF 2 AlFs, ki vsebuje
43,6 %o litijevega kriolita. Ta sol
se najde v naravi pod imenom
wotiolitionit«, Uporaba oniolitio-
nita znatno zmanjsa izgube liti-
ja maradi izhlapevanja med pre-
grevanjem Sarze ‘ter po staljemju
soli; vendar popolnoma ne izZlo¢i
sestavin kopeli, Prvotno sestawvo
neprijetnih lokalnih razlik kon-
centracije litijeve soli v kopeli.

Zalkljudki

Vidimo, da ima dodajanje liti-
ja elelkdbrolizi glinice tnojni vpliv:

1. zniZzamfje talidca kopeli;

2. zmanjsanje gostote kopeli;

3. povecanje previednosti ko-

peli.

Ne moremo pricakovati, da bi
bil ekonomski muspeh wseh teh
wviplivov dosezen 100%. Prednosti,
ki jih muwdi uporaba litijevih so-
li, se meld seboj dopolnjujejo  in
celotna izraba ene doprinese, ¢e-
tudi le delno, konisti wstalih. Za-
radi tega bo industrijska praksa
ob pogojih [karakteristiénih - in-
stalacij dologila optimalne pogo-
je, a bi lzkosistili ponujane
moznosti z uporabo litijevega
kriolita v elekitrolitski proizviod-
nji aluminija.

Za ze obstojece fovame so te
moZnoshi navezane na povecanje
proizviodnje tako, ‘da povecajo
gostoto toka in ‘dobijo ob enaki
porabi elelktriéne enengije na kg
aluminija vedjo proizviodnjo ko-
vine, Taka perspektiva je zani-
miva za (biste dezele, ki imajo
ceneno energijo in tam, kjer
imaljo namen razsiniti proizvod-
njo (ZDA, Kanada, Nonveska),
medtem ko evropske dezele z
omejenimi viri enengije lahko iz-
koristijo mmioZnostl, (ki jih owdi
uporaba [litijevih soli za zmanj-
sevanje specificne porabe elek-
triéne energije.

(Po rewifji: Journal
éleotrique et des
elecinochimiques.)

du  four
industries



iz nasSih obratov

Remont drobilca

Priprava

Iz strojme delavnice

PosluZzevalec pnevmatske transporine naprave Ivan Trs

Kdaj mislimo
odpraviti slabosti?

Smo v <asu, ko so e vedno
konference raznih drustev in or-
ganizacij, tako v tovami kot zu-
naj nje. V tovarmi smo Visi pro-
izvajalci, zunaj pa obcani in del
nase celotne socialisticne skup-
nosti. Zato sodim, da je potrebno
spregovorii nekaolilko besedi o ze
minulih konferencah v kolektivu
in v maselju.

Staro pravilo prawvi, da je po-
trebno pomesti najprej pred svo-
jim pragom lin Sele nato pred tu-
jim, ¢esar se bom tudi drzal in
pricel lkar z nedavno minulo kon-
ferenco samoupravijalcev TGA,
ki po mojem Se zdalet mi diosegla
listega mamena, zaradi katerega
je bila sklicana, oziroma le del-
no, Ze povi sklic je dolkaj jasno
dokazal, koliko je nekaterim &la-
nom nase delovne skupnosti do
take konference, saj je bilo sle-
villo wdeleZzencev pod vsakim pri-
cakovanjem, kajti vabilu se je
odzvalo le 68 clanowv delovne
skupnosti, od tega pa komaj 21
iz yprave. Ce vemo, da je danes
vkljucenih v organe samouprav-
ljanja preko 500 ¢lanov nase de-
lovine skupnasti, je veekakor {re-
ba resno postaviti vprasanje, za-
kaj je o lkaj takega sploh lahko
priglo.

Priblizno je hilo moé ugotowvili,
da Yje ta dan bilo sluabeno zadr-
zanih okrog 123 ¢&lanov onganowv
samoupravljanja (ta Stevilka si-
cer ni povisem tocna), toda kaj
je bilo z drugimi 309 dlani, ¢e
seveda izvzamemo ftistih 68 ude-
lezencev, ki pa itudi niso visi bili
clani samoupravnih  orgaz.ov.
Brez veakega dvioma je taka ugo-
tovitev weé kot porazna in ne
dela prav nobeme dasti niti agle-
da masemu samioupravijanju.

To je torej bil eden bistv
varokov, da je konferenca odpaid-
la. Odpadla je konferenca, od ka-
tere smo pridakovali marsikaj,
saj so blile mnogo boljse konfe-
rence samoupraviljaloev v delov-
nih enolah, kjer je bila udelezba
zelo zadowvoljiva, ragprava pa tu-
di precejsnja, da o sprejetih pred-
logih, ki so bili namenjeni kom-
ferenci samoupraviljalcev towvar-
ne, sploh ne gowvorim, ker o teh
ni bilo mnibti govora, Tudi drugi
siklic v mesecu januarju ni mno-
go spremenil Ze prej omenjenega
poloZaja, razen.tega, da je kon-
feremca tokrat bila wvsaj sklepe-
na, Prisotni vedo, kako je pole-
kala razprava in okrog Cesa se je
vrtella in o tem ne miskim niti
razpravljati. Vendar bi bilo dob-
o, ce bi nekdo opisal tudi to, da
hi vedel celotni kolektiv. Mnogo
bolj me zanima to, da so na tej
kionferemel premalo ali skoraj nic
razpravijali o predlogih k'onfe-
renc delownih enot, ki so pove-
dale svoje predloge o nekaterih
negativnih ali morda twdi pozitiv-
nih pofjavih v samowpravifjanin
Pri mais.

Preprican sem, da je hilo na
tefj konferenci tudi melkaj takih,
ki so sodelovali na konferencah
delovnih enclt, pa fkiljub temu mni-
s0 sodelovali v razprawvi na ome-
njeni konferenci tovarne. To je
poniovinio dokaz, kako je neka-
terim ¢lanom samoupravnih or-
ganov do tega, da bi razcistili
vee tisto, kar se ni v redu in kar
s0 ¢clami kolektiva na konferen-
cah delovnih enot najbolj obso-
jali.

Nilkakor ne itndim, da smo delali
v masem wisakdanjem samouprav-
nem delu v kolektivu nepoprav-
ljive napake, niti me morem re-
¢i, ida je bilo wise v najlepsem: re-
du, talko da na tej kKonferenci res
ne bi bilo potrebne zivahnejse
ragprave. Kje lezijo vzroki, da se
Se vedno mnogi ¢lani organov sa-
moupravijanja tako globoko zagpi-
rafjo vase in niti me zelijo slisati,
$e manj pa videti, kaj se dogaja
okrog nijih, ter odlotno zawvizemali
tista staliséa, ki jim tudi kot sa-

moupravljalcem gredo? Prav tako
pa je bilo mmogim le do tega, da
je konference cimprej konec, saj
niso %Zeleli razpravijati niti o ti-
stem, kar je bilo pozitivoo, da
potem me gowvorimo o tistem, kar
je bilo negativnega.

Ce smo toliko samokriti¢mi, da
smo sposobni odkrite priznaiti
sviojle grehe, potem si odkrito tu-
di priznajmo, da take konference
samoupravljalcev, kot je bila ta,
niki me bi bilo treba, ker na njej
ni bilo skoraj besedice o tem, o
cemer so vazpraviljali proizvaijal-
ci na sviojih konfarencah v delov-
nih enotah, kar je Se dokaz veg,
da bo okrog tega treba se precej
mentrudnega dela, ¢e hodemo, da
bomo dosegli zares tak uspeh,
kot si ga zelimo in kot tudi ta-
kemu kolekitivu gre.

Podobna je fila konferenca
SZDL Kidricevo, ki je prav tako
ob prviem skliow propadla, ob
diugem pa je hilo ravno toliko
clamoiv, da je hila gklepana. Mor-

malo humoristicno, toda sodec po
tistem, foar wvidimo danes v wvsa-
kodnevini praksi, bo to twdi dr-
zalo. Na sestanku nekega dimist-
via je mekdo dejal tudi to: dobro
je, da smb cbnovo mase domo-
vine pniceli 1946. helta, kaijlti
kidle bi 'dames se 5el udamisko
delat ozimoma kdo hi Se sploh
dellal! To sem hotel omeniti le
zato, ker je danes brez dvoma ta-
ko, da kaj radi vidimo dmige, na
sebe pa pozabljamo, oziroma na
nasih sestankih in konferemcah
radi razpravijame e o visem dimi-
gem, samo o tistem ne, za kar
je kionferenca bila sklicana.
Radi govorimo, kiako ta ali ona
organizacija mi¢ ne dela, da iz-
gublja evoj pravi mamen, cemu
bi maj sluzila in me wvem [aj Se
vise. Toda wse o so slaboski, ki
nas Se wvedno wsakodnevno ob-
krozajo in mas opozarjajo, da je
ze enkral cas, da twdi te odpra-
vimo. Ce bomo v prihodnlje © visa-
kem mproblemu ragpravijali tam,

Cis¢enje prostorov v glinici

da mimam prav in me bodo zato
dmugi dopollnili, toda dobil sem
na tisti konferenoci obdéutek, da
je (danes worpganizacija SZDL le
vsiljena onganizacija, i ni- po-
trebma prav nlkomur, pa ke zate
prav ni¢ ne oudim mnili izjavam;,
ki jih je hilo slisati, ces da po-
samezniki pravijo (e jih opowo-
ri§ na konferenco): »Jaz gem svio-
jih osem ur odpikal, drmgo pa
me sploh ne zanima.« Ce je to-
refj temu tako, potem se ne sme-
mo aud Ce lako pojmujemo
nasa drushvia in organizacije, po-
tem mi prav nic cudno, da piide
na obani zbor RK le peScica ista-
novalcev naselja in okollice, ki
so seveda soltasno ¢lani pase de-
lowine skupnositi; da ni mnogo bo-
lje z obénim zZborom DPD Svo-
bode in tako dalje.

Tio je seveda tilsto, kar nas mo-
ra ikabeti, ce mam je kolidgkalj do
nasega napredka in dviga nasega
oselbnega in druzbenega sbanidar-
da. Morda o, kar bom povedal,
ni ved aktualno 4n je mornda celo

kjer mu e mesto, in ga budi tam
reseviali in ga me odlagali na ra-
mena drugim, potem bomo itudi
lahlkco Mo minmo trdili, da smo
kondno le odpravili svoje slabo-
&Ik,

Se in Se i lahko govorili in
pisali o minogih takih in podobnih
konferencah, toda brez dvoma fje
minogo holje, da pridnemo enkrat
z dejanji in ne satmo z gowvorje-
njem in pisanjem, ki nas kvedje-
mu le opozarja na nase slabosti,
ki naj bi (jih prej ali slej tudi
diokonano odpravili » maso komist
kiakor tudi v lkorist nase celoine
skupiniosti.

M. E.

Dopisujte v
ALUMINIJ

Iz strojne delavnice



»Ptujska ekspedicija« — ko so bile ceste zasneZene in so vlaki imeli velike zamude — 7. januarja letos

CISTI RACUNI

Ko sem lansko leto w 9. Stevil-
ki naSega glasila »Aluminij« ne
samo v svojem interesu, ampak
v interesu mnogih zastavil nekaj
vprasanj in prosil za odgovore o
usklladiS¢enju premoga (prah Za-
gomje), misem mislil s tem mniko-
mur ni¢ slabega. Videli smo paé
propadanje tega premoga in se
zavedali, da gre to v skodo ce-
lotnemu kolektivu. Kazalo je, da
so ta moja vprasanja naredila v
ozjem krogu malo zadudenja, od-
govori pa vseeno niso bili taki,
kot so bili zazeleni.

V uvodu sem omenil premog,
Ki je lezal tu dve leti, v odgowvo-
ru pa je bil omenjen samo pre-
mog, ki je priSel w letu 1966. Ko-
licina uskladiScenega premoga,
ki sem jo mavedel, in ki je bila
omenjena v odgovornu, se tudi nd
ujemalla, K temu bi pripisal samo
to, da smo sami razkladali ta
premog po nalogu kotlarne s tir-
nim dvigalom »demag« in da vo-
dimo toéno evidenco o prispetju
vagonov, kakor tudi o delw, ki
ga opraviljamo.

Dajem pa kolektivu na znanje,
da jje lta stvar tako rekoé¢ ze re-
sena, in da smo ta premog, zopet
po nalogu kotlarne, 80 9% nalozili
in wsuli v kanale, in ga pni upo-
rabi meSajo med ostali premog
in bodo torej kalorije, ki jih ta
premog Se vsebuje, koristno iz-
rabili. Do casa, ko bo ta Glanek

izsel, bo ta premog Ze ves pokur-
jen.

Se v opombo &lanstvu: ce se
komu =zdi kaj nerasumijivega,
dviomljivega ali nepravilnega,
viprasajmo in zahtevajmo odgo-
vore, saj to mi samo nasa pravica
proizvajaloev in upravijalcev,
ampak twdi nasa dolZznost. Ce se
izluséi kje kaj mepravilnega, ne
istimo krivee med seboj, ampak
se zavedajmo, da smo krivei visi.
Celotnemu kolektivu mnam je
dnuzba dala ltovarno v upravlja-
nje, Dolznost wsatega je, da
spremilja wsak najmanjsi dogodek
Z odpotimi odm.

ZoA,

Hitri finiSer

V Veliki Britaniji so konstri-
iralli ‘hitri find$er, ki lahko nana-
sa asfaltno prewvileko na cestisée
s hitrostjo 25 kilomeltrov na uroc.
Asfaltni sloj nanasa s tocnostjo
debeline enega milimetra, Sirina
traku previeke se lahko regulira
od 3 do 5 metrov. Mo¢& moltorja
finiserja je 200 KS.

Najvecje dvigalo
v Evropi

Kombinirano premitno mostno
dvigalo s skupno nosilnostjo 800

MP (1 Mp = 1 toma), ki je trenuit-
no nafjvedje v Evropi in pebto na
svet, bo za DE Djerdap izmdelal
»Litostroj«, Idejni projekt predwvi-
deva dve mosini premiéni dvigali
nosilnosti 400 Mp, ki sta poveza-
ni 5 preénim sistemom tako, da
je mozno dviganje skupne teze
800 Mp. Vsako wod obeh dvigal
ima Se pomoZni del za dviganje
80 Mp in poseben premi¢ni eleki-
ricni  vitel mosilnosti 5§ Mp. Na
vsalki strani Donave bo postavlje-
na shtrojnica s 6 generatornji, od
katerih bo wisak imel mo¢ 140 ti-
sof kVA.

VSE FOTOGRAFIJE V
TEJ STEVILKI:
INZ. STOJAN KERBLER

MOTORIZIRANI
V KIDRICEVEM

December in januar sta meseca
letnih konferenc vetine organi-
zaoij in drustev. Okrog novega
lata daljejo, wvodstva le-teh obra-
cun o opravijenem delu in spre-
jemajo plane za prihodnje man-
datno obdobje.

Avibo-mioto “drustvio »Frane Ga-
lun« v Kidricevem (e imelo svio-
jo letno konferenco 27. januarfia
v lowvski sobi restavracije Kidri-
cevo. V porocilu UO dmustva je
bila pprikazana dejavnost drushva
v letu 1966. Bila je dowviolj pestra
in razgibana, ¢eprav niti sam od-
bor mi popolnoma zadowoljen z
dosezenimi wspehi in tezi k 3e
wveicjl aktivnosti in mnoZicnositi.
Med drugimi dejavnostmi dru-
Stva fe wsekakor hvale vredna
pobuda in ongamizacija druStva,
da ornganizira skupinske obidke
v zgodovinsko znane kraje iz
NOB.

Tako so0 si @lani v zadnjih
dveh leitih: ogledali Begunje,
Drago na Gorenjskem, bolnico
»Franjo« ma Tolminskem in Ko-
cevsko, kjer je bil Zbran prvi
slovenski parlamenit.

Tudi v medobdinskem sodelo-
vanju Stirih obldravskih obgin
Cakovec — Ommoz — Ptuj —
Varazdin je druStvio vsakokrat
castno zastopalo Kidritewo in
tudi pitujsko obéino. Ob med-
obcinskem srecanju ma Borlu
lansko l(jesen je bila kolona
avtomobiliston AMD Kidricevo
edini predstavnik motomizacije
obeh slovenskih obéin, ki je pri
Zavirou pricakala Kkolono avto-
mobilistov iz sosednje Hrvatske.
Zadnja prireditev v lanskem le-
tu je bila predvidena za tovar-
niski praznik 21, novembra, ki
pa se je zaradi zelo slabega vre-
mena (sneg in dez) morala ome-
jiti ma razstavo — s folbografija-
mi in grafikoni — o dejavnosti
diStvia v sedmih letih obstoja.
Razstava je bi v avili dwvorane
pri restaviraciji Kidniéevo.

Leltna konferenca je sprejela
plan dela za leto 1967, ki je pre-

»Mora« — folo Stojan Kerbler

cej zahteven, vendar z aktivnost-
jo viseh ¢lanov upravnega odbo-
ra izvedljiv. Poleg Solanfja Sofer-
jev amalterjev je glavna naloga
druStva prometna wviagoja miadi-
ne, predvsem pionirjev. Ponowv-
no bodo obnovijeni ze pred le-
ti opganizirami prometno viagojni
krozki nma wseh popolnih osnov-
nih Golah ma jugozahodnem delu
obéine Piufj. To so Sole Kidrnice-
vio, Majdperk, Zetale in Cirkov-
ce. Drustvio raduna, da bo s temi
krozki zajelo okrog 200 pionir-
jev, kar bo wsekakor pripomoglo
k wvecji varnosti oftrok ma cestah.
V Ikrozkih bodo predvajali vrsto
filmowv s podrotja prometa, Tudi
pionirdii aviomobiléek bo v ve-
liko weselje Solski miladini.

Za obisk zgodovinskih krajev
iz NOB e v planu Drvar in
Jajce. Pomen Drvarja v nasi
zgojdovini v zadniji vojni je visa-
komur dobro znan din dmitvio pri-
cakuje precej udelezencev, Da bi
udelezenci wvedeli ¢imved o do-
godkih v Drvamju in Jajeu, bo
zanje druStvo onganizitalo pre-
davanje o borbah v Drvarju in
zasedanju AVNOJ v Jajcu.

Dmistvio ima v nadriu tudi veé-
Jjo avio-miobo prireditev v Kidni-
cevem za kak wvecji prasnik (4.
ali 22. julij). V prireditvi naj bi
nastopilo velc drustev tudi iz dru-
gih rTepublik, mogote Se iz so-
sednfje Madzanske.

Clani druStva imajo mprecej
ugodnosti pri raznih potrebah, ki
jih ima motorizivani poltnik do-
ma in v duwjini, saj je awviosmoto
zveza Jugoslavije uredila Ze z
wvecino evropskih sorodnih zvez
reciprocno  koriS¢enje  uslug.
Visalk clan dobi letno brezplaéno
prirocnils z raznimi predpisi pri
nas in ma mdjem. Za wvsakega je
kaj primernega — 0-
pedista ar avitomuoiL

Veem motoriziranim sredno. in
varno voaznjo!
ol
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(Nadaljevanje s 1. strani)
energije, ki nam diktira koli¢in-
ski obseg proizvodnje. Preprita-
ni smo, da je nad$ kolektiv zad-
nja rezerva elektro gospodarstva
Jugoslavije. Ce to dejstvo v pre-
teklih letih zaradi takratnega na-
cina gospodarjenja ni prihajalo
do polnega izraza kljub Skodi, ki
je mnastajala kolekfivu, pa je s
spremembo delitev sredstev in
gospodarjenja nevzdrZno. Jasno
je, da se vse napake in pomanj-
kljivosti v izgradmji elekiro-
energetskih virov v drZavi sko-
raj v celoti prenaajo na nas ko-
lektiv. Mi smo najvecji odjema-
lec elektriéne energije v drzavi,
pa tudi najobéutljivejSe nosimo
breme, ki ga povzrotajo po-
manjkljivosti v elektrogospodar-
stvu. To so z ene strani pre-
majhne zmogljivosti oziroma sko-
raj celoina naslonitev ma wvodni
vir elektriéne energije, ki je od-
visen od hidroloskih prilik. Na
drugi strani pa sodimo, da igra-

jo pri pomanjkanju elekiri¢ne
energije vazno vlogo tudi komer-
cialni interesi posameznih elek-
trogospodarskih podjetij. Ze veé
let nazaj opaZamo, da so reduk-
cije nepotrebne, ker so €asovno
kratke in jih je z drugatnim re-
Zimom moZno odpraviti ali moé&-
no ublaZiti. Za vse redukcije je
znac¢ilno, da se takoj po izklo-
pitvi nasih elektrolitskih peci po-
javi viSek elekiritne energije. V
takih primerih delajo ostali po-
troSniki elekiriéne energije nor-
malno naprej, mi pa Se dolgo
popravljamo nase peti. Povsem
normalno bi bilo, da bi $kodo, ki
nastane zaradi redukcije, nekdo
povrnil, ¢eprav bi bili objektivni
razlogi za polozaj v oskrbi z
energijo. NevzdrZno pa je, da
nosi v glavnem wvso Skodo na$
kolektiv. Ne smemo pozabiti, da
je z reformnimi ukrepi dobilo
elektro gospodarstvo cene, ki bi
naj pokrivale financiranje novih
elektroenergetskih virov. Ven-

dar je velik del teh bremen ostal
kolektivu, kateremu pa niti mni
zagotovljena poirebna energija
ter nima moZnosti, da jo nado-
mesti z uvozom. Preostane nam
le, da si ustvarimo lasten vir
energije.

Sama reforma nas ni nasla ne-
pripravljene; za nas je pomenila
le nadaljevanje dela, zacetega
pred reformo. DoseZeni rezultati
so vsekakor pozitivni, vendar
ustvarjamo nove prijeme nekoli-
ko prepoéasi. Se vedno se ne za-
vedamo dovolj, da moramo vet
in bolje delati in le s tem bomo
dosegli boljsi standard.

Po daljsi razpravi je konferen-
ca izvolila novo enotno vodstvo
nase organizacije v podjelju.
Vodstvo ima 9 ¢lanov. Izvoljeni
so bili:

1. Franjo GnilSek, dipl. inZ. ke-

mije;

2. Filip Dolinar, socialni dela-

vec;

3. Ivan Gerjovi¢ ml., strojni
tehnik;

4. Ivan Mazera, ekonomski teh-
nik; -

5. Zoran Heric, strojni tehnik;

6. Marija Korpar, promeini
tehnilk;

. Anton Kokol, strojni tehnik;
. Franc Emersi¢, Zerjavovod-
ja;

9. Veljko Vukicevig,

tehnilk.

Novo vodstvo bo lahko dobro
delalo le s podporo vseh €lanov,
saj smo to tudi na konferenci
obljubili, ko smo se zavzemali za
Se boljse delo.

(==l |

strojni

E. V.

(Nadaljevanije s 3. strami)
ziveli s starim pravilnikom, ki
pravi, da je pac treba breme do-
dalti takemu, ki cad dela, ker iz
drugega tako in tako ne bo mic.

Mnogo prevec smo obesali bre-
mena drugim, sebe pa, ¢e se je

le dalo, Gimbolj razbremenjevali,
kajti zavedali smo se zelo dobro,
da je mnogo lazje nekoga Kkniti-
zirati, kot pa sprejemati kritiko.
Koncni rezultati takega wsiljeva-
nja oziroma tako dzvoljenih od-
bomikov in pa poslancev danes
dozivijajo upraviceno kritiko. Mi
smo dosle] Ze evidentirali nase
kandidaite, preostane pa nam Se,
da se 0 njihovih kvalitetah in pa
o njihowvi volji do tega odgovor-
nega dela temeljiteje pogovorimo
na nasih predvolilnih sestankih,
kajti nasa odgovornost pri veem
fem ni prav mi¢ manjSa od tiste,
ki jo prevzema kandidat oziroma
nas bododi odbomnik ali posla-
nec. Zato Se enkrat ob konou to-
le: wsi bomo evoje delo oprawvili
najbolje le tedaj, ¢e bomo pre-
vzeli nase enako odgovornost
kot nasi kandidalti.
M.F,




