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Med ,,predprazni¢ni Ziv-zav*‘ sodi tudi srecanje upokojenih ¢lanov kolektiva.
Njim in delavcem ,,Svilanita‘ iskrene Gestitke ob Tovarniskem prazniku!



Matija JENKO

Ob nasem prazniku

Ze nekaj let praznujemo na$ tovarniski praznik ob
zaostrenih gospodarskih razmerah in dosedaj $e
vedno ugotavljamo, da smo uspesno gospodarili,
¢eprav naSe rezultate izkrivlja izredno moéna infla-
cija, katere nam do sedaj e ni uspelo zaustaviti.
Tak3en trend gibanja naSega gospodarstva pa nas
cedalje bolj zaskrbljuje, saj stalno padanje Zivljenj-
skega standarda in akumulativne sposobnosti gospo-
darstva ter Cedalje manjSe devizne sposobnosti za
obnovo tehnoloske opreme, nam vzbujajo skrb,
kako napre;j.

Nasi rezultati ob polletnem obrac¢unu so bili izred-
no dobri saj smo po dosezenem dohodku na delavca
na ¢etrtem mestu v bombazarski skupini v Sloveniji,
po izplatanem osebnem dohodku na delavca pa na
tretjem mestu. Zavedamo se, da taksnih rezultatov v
bodoce ne bo mogoce obdrzati spri¢o razmer, ki so
nastopile v zadnjem ¢&asu.

Mocan porast vseh vrst stroskov, od energije, repro-
materiala, do bombaZne preje, bo moéno vplivalo
na rezultate poslovanja. Najhujsi udarec je izredno
hitra rast ameriSkega dolarja, ki ima za posledico
strahovito rast cen bombaZne preje in ostalega repro
materiala iz uvoza.

Zavedajo¢ se dejstva, da z dvigom cen ne bo
mogoce v bodoc¢e pokrivati vseh nara§¢ajoéih stro-
Skov, po drugi strani pa notranje rezerve, ki jih brez
dvoma imamo $e nekaj, ne bodo mogle nadomestiti
dviga cen surovin in ostalih stro3kov, zato lahko
pricakujemo padanje na$e akumulacije. Razmere na
domacem trgu so se zacele spreminjati, minili so
Casi, ko je $lo vse v promet, ne glede na ceno in
kvaliteto. Nasa poslovna usmeritev bo morala biti 3e

mocnejSa v smeri baljSega asortimana, katerega’

konkurenca ne proizvaja. Tudi ponudba bo morala
biti pestrejSa in pod boljsimi prodajnimi pogoji kot
smo jih imeli do sedaj, ¢eprav s skrbjo ugotavljamo
dejstvo, da nasi dobavitelji zahtevajo plagila v za-
konskem roku, sicer so nepopustljivi z zaradunava-
njem bancnih obresti. Nasprotno pa je pri nasih
kupcih — trgovino, katera nima dovolj obratnih
sredstev. |z omenjenega razloga so pritiski trgovcev
cedalje hujsi po daljsih placilnih pogojih in brez
zaraCunavanja obresti. Taka situacija pa zahteva od
nas veliko veCja obratna sredstva in nam tako
angaZira denar, katerega bi morali vlagati v investi-
cije.

Razmere na zunanjem trgu ostajajo nespremenjene,
konkurenca je izredno moé&na, zato se cene letno
dvignejo le za nekaj odstotkov in &e to primerjamo
s porastom naSih stroskov se razlika v cenah na
domacem trgu in izvozu grozece vecda. Plasiranje
nasih proizvodov v izvoz je dokaj uspeino, vendar je
na$ trg skoraj v celoti evropsko trzisce, katerega
valuta raste skoraj 20 % pocasneje kot rast dolarja

in ker je nada izvozna zadolzitev in obveze do
predilnic v 9, tudi na tem podroé&ju veliko izgub-
ljamo, za kar nam bo kljub takemu izvozu deviz
primanjkovalo.

V perspektivi so naSe izvozne usmeritve predvsem v
prodaji konfekcijskih izdelkov, kjer dosegamo bolj-
Se cene in vedji iztrzek na kg izvozZene robe. Nadalje
poizkusamo prodreti z naSimi izdelki na dolarsko
podrocje. Za doseganje boljsih izvoznih cen in
racionalnejSe proizvodnje bomo morali s posebno

- skrbjo napraviti selekcijo inozemskih kupcev in

skusati sedanji obseg kupcev zmanjsati in povecati
koli¢ine pri tistih, ki so za nas interesantnejsi.
Preskrba proizvodnje z bombazno prejo se je v
zadnjem casu izboljsala, tako, da sku3amo vsaj
delno nadoknaditi tisto, kar je bilo izgubljeno v
zacetku leta. Razlog za boljSo oskrbo so blagovni
krediti, s katerimi smo skupaj s predilnicami uspeli
zagotoviti dovolj bombaza, da predilnice lahko ne-
moteno obratujejo. Kak$na bo oskrba Se za naprej
je v veliki meri odvisno od trga, ¢e nam bo omogo-
¢eno najemanje blagovnih kreditov tudi v bodoce in
seveda njihovo vrac¢anje iz 100 % prilivov od nasega
izvoza.

Nakazana problematika nam nalaga tezke naloge, ki
terjajo nove ukrepe na podroc¢ju strodkov, asorti-
mana in poslovne strategije. Ti ukrepi bodo naka-
zani v naSem programu za boljse gospodarjenje.

Na zaklju¢ku Zelim opozoriti vse &lane kolektiva,
da nas Cakajo tezke naloge, za katere bomo potre-
bovali veliko truda in smelosti, da bomo kos nalo-
gam, ki nas cakajo.

Vsem zaposlenim Zelim prijetno praznovanje, kate-
ro naj krepi enotnost in razumevanje.

Bogo WIEGELE

Po trinajsti
seji CK ZKJ

..V razvoju socialisti¢nega samoupravljanja smo pri-
Sli do razpotja, na katerem se odlocajo nadaljnja
usoda, vsebina in moZnosti socialistiGnega samo-
upravijanja”, se glasi del predloga sklepa CK ZKJ.
Za Zvezo komunistov in za vedino delavcev in
ob&anov sigurno ni razpotje v sprejetem programu
in Ustavi ter v Zakonu o zdruzenem delu zapisanih
pravicah in dolznostih drzavljanov SFRJ, saj vec
kot 30-letnega razvoja samoupravljanja ne moremo
izni¢iti oziroma odvzeti delavcem in obéanom kot
njihove neodtujljive pravice. Razpotje pa sigurno
obstaja v tem, ali bomo te pravice tudi v praksi
uresnicevali, da bo sprejetim sklepom sledila nji-



hova realizacija, da socialisticna morala ne izvira iz
besed, temve¢ dela in ponasanja ¢loveka, da ¢lani
ZK niso ¢lani zaradi pricakovanja bonitet in ker
pladujejo ¢lanarino, temvec zaradi pripadnosti
ciliem in pripravljenosti boriti se za postavljene
cilje. Razpotij o tem, kaj smo rekli in kaj bi morali
tudi storiti, pa je nedvomno $e mnogo.

Trinajsta seja CK ZKJ naj bi bila prelomnica v tem,
da zlasti v Zvezi komunistov spremenimo obnasanje
in kot je bilo Ze mnogokrat zapisano in re¢eno, da
od besed preidemo k dejanjem. Komunist, ¢lan ZK
ne more biti komunist le osem ur na svojem
delovnem mestu ali pa morda le na sestanku OO
ZK. Vse to mora postati del nas, po srcu in delu.

Obravnava predloga sklepov na OO ZK v nasi DO je
bila zastavljena tako, da se ne bi zakljuc¢ila z enim
sestankom o tej problematiki, temveé¢ bi se po
posameznih podrocjih preverjalo uresnicevanje sta-
liS¢ v praksi. V okviru konkretne razprave o pred-
logu sklepov pa so bile izoblikovane nekatere kon-
kretne pripombe oziroma stali¢a o predlaganih
sklepih.

,Zahteve 12. konkresa ZKJ in dolgorocénega pro-
grama gospodarske stabilizacije se podasi urésnicu-
jejo, ker tehnokratske, etatistiCne, skupinsko-/ast-
niske in druge monopolisticne sile zelo mocno
nasprotujejo uresni¢evanju dogovorjene politike,
naj vsakdo Zivi od sadov svojega dela in se upirajo
neizbeznim spremembam v druZbenogospodarskih
odnosih. "

Na navedeni del sklepa je bila izoblikovana pri-
pomba, da tej trditvi manjka kriti¢na in samokri-
tiéna ugotovitev, da so te sile prisotne v ZK in izven
nje, in da je to vpraSanje v prvi vrsti potrebno
razcistiti znotraj ¢lanstva ZK. Komunisti s tak$nimi
teznjami verjetno v ZK ne morejo biti prisotni.

,,Ne moremo vecC trpeti, da bi kolektivi, ki imajo
izgube zaradi slabega dela, Se naprej siromasili druz-
bo v imenu socialisti¢ne solidarnosti. Solidarnost
mora biti ekonomsko utemeljena s tem, da je
vsakdo sam odgovoren za posledice poslovanja, pri
tem pa ima pravico do vzajemne in solidarne pod-
pore, slonece na programih, ki bodo vsakemu omo-
gocili, da z lastnim delom upravici svoj obstanek in
razvoj. Odlocno moramo prepreéiti, da bi se do-
hodek pridobival z neupravidenim visanjem cen in
da bi vodstva pa tudi OZD tako prikrivali svoje
pomanjkljivosti v proizvodnji in poslovanju. Komu-
nisti v upravnih organih morajo prepreciti taksno
ravnanfe in zagotoviti, da delavei razpravijajo in
odlocajo o teh vprasanjih.

Zivahna razprava o tej problematiki je problem
izgub in izgubaSev ter sredstev za razvoj nerazvitih
prikazala predvsem z vidika neodgovornosti vodstev
posameznih DO in strokovnega kadra v njih, o
prezivetosti meril za nerazvita podrocja in o véasih
nesmotrni porabi teh sredstev, za kar pa niso krvi
delavci in ob¢ani temve¢ vodstva in organi, ki so z
njimi razpolagali. V pretezni meri pa se je pri
odloc¢anju o teh sredstvih izgubil vpliv tistih, ki so
jih ustvarili.

Nedvomno je bil del dohodka v nekaterih OZD
ustvarjen tudi z neupravi¢enim zviSevanjem cen in s
tem prikrivanje pomanjkljivosti v proizvodnji in
poslovanju, vendar se kot nesprejemljivo ocenjuje,
.,da bodo morali komunisti v upravnih organih
preprecievati tak$nos ravnanje in zagotoviti, da de-
lavei razpravijajo in odlocajo o teh vprasanjih.”
Navedene pomanjkljivosti bo moZno odpravljati le =
ekonomskimi ukrepi ter ob doslednejsem upo-
Stevanju meril ekonomike, ponudbe in povpraseva-
nja na trgu.

Prav je, ,,da bo ZK z organizirano druzbeno akcijo
vstrajala, da sprefmemo konkretne ukrepe za zmanj-
Sanje druZbene reZije in sedanjega velikega Stevila
neproduktivnih delavcev v delovnih skupnostih
0ZD, gospodarskih zdruZenjih, SIS ter druZbenopo-
liti¢nih organizacijah in skupnostih,” v akciji bi pa
vsekakor morali to izvrSevati v obratnem zaporedju
ker v OZD ne moremo zmanjsevati birokracije, ki jo
pogojuje birokracija in administriranje v SIS in DPS.
,,CK ZKJ si bo prizadeval, da bi z nadalinjim
dopolnjevanjem in razvijanjem politicnega sistema,
zlasti Se delegatskega sistema kot sredi§Ca odlo-
Canja, dosegli, da bo postal ta sistem izraz interesov
zdruZenih delavcev in vsega delavskega razreda”, je
zapisano v predlogu sklepov CK ZKJ, komunisti v
Svilanitu pa smo misljenja, da dopolnjevanje in
razvijanje delegatskega sistema ni potrebno, potreb-
na pa je njegova racionalizacija, ucinkovitost in
bolja kvali¥ta delovanja.

Nedvomno pa je razvoj gospodarskih odnosov in
politicnega delovanja potrebno voditi predvsem v
smeri sprejetega dolgoro¢nega programa gospodar-
ske stabilfzacije, saj je nevzdrzno politi¢no poudar-
jati izvoz, OZD pa ob njem izgubljajo dohodek.
Govorimo o delitvi dohodka in deviz, ne pa o
ustvarjanju in delu. Ustvarjene rezultate Zelimo
porazdeliti po interesih in ne po ekonomskih krite-
rijih in fukciji ve¢anja dohodka in izvoza.

Ob sicer dosezenih rezultatih razvoja, toda ob tez-
kih gospodarskih in tudi politiénih problemih in
njihovem redevanju je ZK nedvomno izgubila precej
ugleda, v njej je premalo delavcev iz neposredne
proizvodnje in mladih, je bila ena izmed ocen
stanja, dokonéno oceno o tem in nadaljnji poti pa
mora izre€i razprava o sklepih 13. seje med é&lani
ZK in tudi neélani ter mladino.

Razprava o predlogu sklepov 13. seje CK ZKJ v
Svilanitu je bila v prvem delu usmerjena na konkret-
ne pripombe in stalif¢a o predlogu sklepov, nada-
lievala pa se bo tudi o konkretnem uresniéevanju
sklepov med &lani in delom, o uresnicevanju spreje-
tega programa dela in gospodarjenja.

Samokritika in kritika ter borba mi§ljenj o posamez-
nih problemih med ¢&lani in delavci ne bi smela biti
sprejeta z uzaljenostjo oziroma celo zamero, rezul-
tat naj bi bil boljse delo in vegji dohodek. Razpotje
tega Casa ni v cilju, temveé v poti, kako bomo ta cilj
dosegli.



Jana MALETIC

Novosti. . .

Leto 1984 bo med drugimi obeleZeno tudi z mno-
Zico aktivnosti pri pripravi panoznih sporazumov o
skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev
Cistega dohodka in sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Ti panozni sporazumi bodo nado-
mestili vsakoletni druZbeni dogovor o uresniéevanju
druzbene usmeritve razporejanja dohodka, ki je bil
spremljajo¢ dokument letne resolucije o druzbeno-
ekonomski politiki o razvoju SR Slovenije. V njih
naj bi se upostevale predvsem specifi¢nosti posa-
meznih panog in sicer je njihov poglavitni namen,
da se podroéje razporejanja cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo poenoti tako, da bi se dosegli naslednji te-
meljni cilji:

a) razporejanje ¢istega dohodka za osebne dohodke
in skupno porabo ter akumulacijo v odvisnosti od
doseZenega dohodka, upostevaje kvalitetne dejav-
nike gospodarjenja, zlasti produktivnost dela ter
upravljanje in gospodarjenje z druzbenimi sredstvi.
b) poenotenje uporabe strokovnih podlag pri pri-
pravi razvida del in nalog in ugotavljanje zahtevnosti
del in nalog.

c) zagotoviti za enak delovni prispevek in rezultate
dela posameznega delavca priblizno enak osebni
dohodek, upostevaje skupaj dosezene rezultate ude-
lezenca.

Da bi dosegli postavljene cilje se v tem sporazumu
skupno urejajo predvsem:

1. skupne osnove za razporejanje ¢istega dohodka
pomembne za delavce TOZD pri uresnié¢evanju raz-
vojnih usmeritev in dejavnosti.

2. za dejavnost znacilne kazalnike, $e zlasti merila
uspesnosti poslovanja za oceno primernosti razpore-
janja Cistega dohodka za osebne dohodke in skupno
porabo

3. skupna metodoloska izhodii¢a za ugotavljanje
zahtevnosti del in nalog

4. skupna metodoloska izhodii¢a za oblikovanje
razvidov del in nalog

5. opredelitev tipiénih del in nalog ter doloéditev
razmerij med njimi

6. skupna merila za ugotavljanje rezultatov dela in
delitev dohodkov po opravljenem Zivem in minulem
delu ter za rezultate ustvarjalnosti pri delu

7. skupne osnove in merila za presojo uspe$nosti
dela poslovodnih organov

8. oblikovanje osnov in meril za izplagevanje nado-
mestil osebnih dohodkov, oblikovanje in porabo
sredstev skupne porabe.

V mesecu avgustu je potekala javna razprava, v
kateri je sodelovala tudi nasa delovna organizacija.
Republiski odbor sindikata delavcev tekstilne in

usnjarske predelovalne industrije je v DO Induplati
organiziral posvet, katerega so se udelezili delavci,
Ki se ukvarjajo s podrocjem delitve sredstev za OD
in skupno porabo ter predstavniki sindikata.

Na tej razpravi je bilo posredovanih veliko kriti¢nih
pripomb, predvsem pa je bilo poudarjeno to, da éas
sploh ni primeren za sprejemanje tako pomembnih
zadev kot je panozni sporazum in da se tako
pomembnega vprasanja, kot je delitev, spet lote-
vamo nepripravljeni.

Tako nas konec leto3njega leta ponovno éaka veliko
dela na podro¢ju nagrajevanja. Potrebno bo uskla-
diti naSe samoupravne akte s spremembami, ki jih
prinasa panoZni sporazum. Ob" tem je potrebno
poudariti, da bo nujno sodelovanje vseh delavcev in
ne samo pescice kot se to najvedkrat dogoja. Samo
na ta nacin bomo lahko uresniéili praviéno delitev
sredstev za osebne dohodke po delu in po rezultatih
dela. d

Zdenka BRICELJ

Moska moda
pomlad—poletje 1985

Mosko modo za pomladno in poletno sezono 1985
oznacujeta kontinuiteta in spremembe. Konti-
nuiteta, to je Sirok in velikopotezen kroj, spre-
membe, to so nove barve, novi elementi v obliki in
predvsem bolj skrbna optika v usklajevanju oblagil.
Modni razvoj za sezono, ki je pred nami, bznacéujejo
trije podatki:

V ospredju je Sirok razvoj optike. To velja tako za
mestno, kot za $portno podrocje oblaCenja, kar
prihaja do izraza v rafiniranih barvah. Mocneje so
opredeljene kombinacije glede na barve, glede na
strukturo blaga in tudi glede kroja. Mesanje barv in
materialov je mehkejse in poudarja bolj harmonijo
in kontrast.

Siroki kroji dominirajo $e naprej. Moéneje prihajajo
do izraza finese kroja, pojemajo aplikacije, pred-
vsem na zepih in Sivih. To velja predvsem za iroko
podrocje Sportnega oblagenja. Siroka, naravno pa-
dajoca ramena oznacujejo tako mestno, kot port-
no modo, pri ¢emer so ramena pri Sportnih obla-
¢ilih bolj poudarjena.- Zgornje Sirine so atletsko
udobne. Pri oblekah so boki prilegajoci. Hlage v
pasu so visje, na bokih in stegnih so krojene 3iroko,
navzdol se koniéno zoZujejo, koniéna oblika je glede
na vrsto oblacila bolj ali manj poudarjena. Takina
silhueta bo opredeljevala modno poletje 1985.
Nadalje so modno pomembni seti, to so kompleti
oblacil, ki so usklajeni barvno, po kroju in aplika-



cijah. Pri tem pa pridobiva na pomenu osebni odnos
“pri izboru. Posebno mladina ima posebne predstave
o oblacenju, ki jih oznacuje razlicen izbor in
mesanje stilnih elementov.
Se nekaj o barvah. ,Svetloba in senca’ se glasi
barvna tema pomladno-poletne sezone 1985. Temu
ustreza kombinacija sonénih toplih in senéno hlad-
nih barvnih elementov iste barvne druzine. Posle-
dica tega je mehko, harmoni¢no niansiranje pri
vzorcih. Najpomembnejsi barvni smeri te igre svet-
lobe in sence sta bez-rjava in sivo-modra. Ob tem pa
na Sportnem podrocju 3e zivahna rumena in ognje-
no rjava, kot tudi hladno modra in sen¢no rjava
barvna niansa. Ubiti beli toni sluZijo kot nevtralne
barve pri dodatkih in drugih efektih.

Pri blagu prevladuje gladka optika. Deseni so nezni.
Prevladuje platno, fini gabardeni in popelini. Pri-
sotna je tudi dvojna tkanina z zra¢no prosojnostjo.
Srajc¢ni vzorci se kazejo v ¢rtah in karojih, ki niso
zahtevni. ‘

Kravatno modo oznacuje lahka optika, prozorna
barvitost, Zakardski deseni, ki dobro ustrezajo no-
vim, mehkim srajénim ovratnikom. Poleg obic¢ajnih
kravatnih materialov imajo pomembno vlogo plat-
no, lan, volna, strukturirani garni, razli¢ne mesanice
in tiski na nacin starih angleskih tvilsov. Ponovno se

ozivljajo teme iz petdesetih let. Poleg diagonalno
¢rtastih desenov nastopajo Zakardni vzorci in tudi
grafiéni deseni. Sirina kravate je 8 cm, za pletene in
usnjene okoli ali pod 5 cm. Razli¢ni tipi pentelj se
nosijo pretezno k svec¢anim oblac¢ilom, vendar pa
zbujajo spet pozornost kot kombinacija pri mestni
obleki. Posebej na podro¢ju mlade mode se nosijo
dnevne pentlje v mini obliki. No vost so srajéni $ali
iz lanu alj bombaza, ki se vezejo kot rute in
pristajajo k slogu novih srajc.

Nove smernice s kolnskega sejma bomo skusali
realizirati, v kolikor bodo dane materialne in teh-
ni¢ne moznosti.

Martina ERMAN

Kaj bomo
ponudili kupcu?

Jesen je cas, ko proizvajalci tekstila nudimo potros-
nikom nove kolekcije. Seveda vsi Zelimo, da bi bile
le-te prodajno ¢imbolj uspesne. Tako je kreiranje,
kakor tudi izbor kolekcije zahtevno in odgovorno
delo. Izbor kolekcij poteka v nasi DO teamsko. Pri
tem sodelujejo, prodajna, tehnicna, razvojno-obli-
kovalna sluzba. Pri odlogitvi, da dologeni proizvod
izberemo, moramo upostevati sklop stvari. Vedeti
moramo, kaj potrosniki iS¢ejo in po kaksni ceni je
potrodnik ponujeni proizvod pripravlijen placati.
Poleg tega je potrebno upostevati Se proizvodne
moznosti.

In kaj bodo vsebovale naSe kolekcije za jesen —
zimo?

Najprej brisace. Glede na to, da je veliko tkalskih
kapacitet zalozenih z brisacami za izvoz je izbor za
domadi trg dosti osiromasen. Tako bomo v nasled-
njih mesecih nudili enobarvne, progaste ter vezene
brisace iz programa valk, tiskane brisace ter seveda
tudi klasicne s cvetli¢nimi motivi.

Pri frotir plas¢ih je zaradi velikega izvoza tudi
ponudba precej skromna. Nas program vsebuje Zen-
ske in moske hisne in otroske kopalne plasice, ki so
izdelani iz valk frotirja. Kroji so razli¢ni. Znagil-
nosti sedanje mode so Siroki rokavi, to je vkljuceno
tudi pri nadih plaséih. Tako se potro$nik v nasem
plasc¢u pocuti zares udobno. Barve naSih kopalnih
plai¢ev so pastelne od bele, rumene, roza, svetlo
modre in sive, kakor tudi Zive: oranz, lila, ciklam,
Zivo modra.

NaSa kolekcija frotir plascev in brisa¢ je barvno
usklajena, kar pomeni, da lahko potrosnik izbere
plad¢ in brisaco v isti barvi. Za nase frotir proizvode
je v tisku prospekt, ki prikazuje barvno usklajenost



-
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Takole ,,po moSko™ se bomo obladile naslednjo modno se-
zono. Zraven sodi imeniten modni dodatek tudi za enske —
kravata!

plasCev in brisac. Omenjeni prospekt bomo delili
potro$nikom na sejmih in na prodajnih mestih v
trgovini.

TOZD SVILA ponuja potronikom zelo velik izbor
kravat, v vseh mogoéih vzorcih, barvah in materi-
jalih od poliestra, Ciste svile do velur usnja in nape.
Prav po usnjenih kravatah je veliko povprasevanije.
Poleg tega pa moski program modnih dodatkov
vsebuje $e moske 3ale, svilene in volnene, ter me-
tuljcke.

Za Zenski spol pa bomo nudili svilene rutice ter
svilene 3Sale za okoli vratu, v zelo $iroki izbiri
vzorcev (karo, proge) in barv. Za zimske dni pa
velike volnene rute, ki se nosijo preko hrbta, preko
ene rame in tudi na glavi.

Zadnja dva meseca se Cuti velik padec kupne mog¢i.
Trgovini primankuje obratnih sredstev, zato ku-

K

Eden od modnih nacinov nosenja volnene rute

pujejo v zelo malih koliginah, prav tako pa tudi
konéni potrosniki nimajo denarja. Zato bomo mo-
rali ponujati proizvode, ki so za potroinike spre-
jemljivi po kreaciji kakor tudi po ceni.

Ja, kar oglejte si junake na jeklenih konjickip! Manjka Zinka
in Se kdo, vsi skupaj pa so bili ,zlati* na obcinskem in ,,Sre-
brni” na republiskem sindikalnem prvenstvu.



Marinka HRIBOVSEK

Nasi jubilanti

Svilanit se je pred 10., 20. in 30. leti Se vedal in s tem
potreboval ve¢ pridnih delavcev. To lahko ugotovimo Ze
samo po podatku leto3njih jubilantov saj je vseh skupaj kar
83 into za 10 let 36, za 20 let 37 in za 30 let 10.

Rada bi v naSem glasilu predstavila vse, pa mi zaradi
pomanjkanja ¢asa in prostora to ni uspelo, pa tudi vsi niso
bili navdu3eni, da bi se nam predstavili. Ne vem, ali je temu
vzrok njihova prevelika skromnost, ali pa so bolj skrivnostni.
Kakorkoli Ze, upam, da boste od nasih jubilantov, s katerimi
mi je bila ¢ast malo poklepetati, zvedeli tudi Se kaj takega,
kar do danes ni bilo vsem znano. Vem, da bo ta moja
predstavitev bolj skromna, vzrok ,,amaterizem’, pa saj so bili
tudi moji sogovorniki zelo skromni, ko so mi vsi po vrsti v
zaCetku pogovora zatrjevali, da mi nimajo kaj posebnega
povedati, Geprav vem, da se vsakemu, ki dela v neki delovni
organizaciji eno, dve ali tri desetletji zgodijo tudi stvari, ki so
toliko pomembne, da bi bili vredni zabelezke v nasem
c¢asopisu.

Pa naj zacnem pri nasih mladih ,,DESETLETNIKIH"

KADUNC OLGA iz DE konfekcija frotirja

Olga je Ze pred to stalno zaposlitvijo delala 11 mesecev v
Svilanitu, vendar je prislo takrat do zmanjsanja delovne sile 4
delavk, med katerimi je bila tudi tov. Olga. Komisija, ki je o
tem odlocala je takrat menila, da si bo s pridobljenim
znanjem v poklicu 3ivilie Ze nekako pomagala. In res se je
znasla. Kot je pot marsikatere mladenke je bila podobna pot
mlade Olge, ko si je izbrala Zivljenjskega tovarisa. Postala je

tudi skrbna mati trem sinovom in ko so sinovi toliko odrasli,
da je njihovo varstvo lahko zaupala tudi drugim, je ponovno
iskala delo. Najprej ga je dobila pri privatnem krojacu, pri
katerem je delala do 1974. leta, ko je delo zamenjala in se
ponovno zaposlila v ,,Svilanitu”. Od takrat dalje je delala
najprej priblizno 5 let na zahtevnih fazah dela kot je Sivanje
ovratnikov, potem je delo nadaljevala v krojilnici, kar je
trajalo 4 leta, sedaj pa je zacasno v modelarni.

Olga ima rada svoj poklic in rada Siva, zelo viec ji je sedanje
delo v modelarni, saj je zaradi svoje zanimivosti in pestrosti
bolj interesantno od samega krojenja. Kljub zahtevnosti dela
na eni strani in veselja do tak3nega dela na drugi strani, ji
opravljanje vseh nalog ni tezko. Tudi s prejemki v kuverti je
zadovoljna. Med sodelavci in nadrejenimi se dobro pocuti.
Kljub temu pa pravi, da njeni vtisi in misljenja pa¢ ne morejo
veljati za ostale, kar je razumljivo, saj ima vsaka oseba svoja
obcutja in doZivetja.

V pogovoru sva ugotovili, da kljub skrbi za napredek in
humanizacijo dela pa bi bile Se kak3ne stvari, za katere ne bi
bilo napak, da bi jih skusali izbolj3ati, saj zanje ne bi bilo
potrebno prevelikih sredstev, kot n.pr. stroj za kopiranje
krojev, saj vsaka, ki mora tam obgasno opraviti delo ve, da
vedno to ni lahko ali pa celo muéno zaradi prevelike
prisotnosti kemikalij, ki se pri tem uporabljajo. Mogoée bi to
veljalo tudi Se za kak3no drugo delovno napravo.

Na vpraSanje samoupravljanja in uresni¢evanja hotenj delav-
cev preko teh organov mi je povedala, da v samoupravne
organe do sedaj $e ni bila izvoljena, vendar bi v minulem
Castu to tudi tezko delala, saj je imela majhne otroke, v
bodoce pa to ne bi bil ve¢ problem, e bi se ji delavnik
zaradi udelezbe na seji podaljsal za kakino uro. Glede
obve$cenosti v delovni sredini pa pravi, da v modelarni
nimajo svoje oglasne deske in glede na to, da so od delovne
enote prostorsko oddaljeni se zgodi, da jim vse informacije
niso vedno posredovane. Na delo se vozi z avtobusom iz Laz
v Tuhinjski dolini in pravi, da so te veze ustrezne.

Glede obcutkov ob tem jubileju pa pravi, da so ta leta
prehitro minila. Kljub temu, da je pred Olgo 3e precej
delovnih let, pa o zaposlitvi v kaksni drugi delovni organi-
zaciji ne razmilja. |z pogovora sem ugotovila, da na delo
sicer redno prihaja, pogreS$amo jo pa na skupnih sindikalnih
izletih, kjer je bila enkrat samkrat, do&im se tovarniskega
praznovanja $e ni udelezila. Kljub temu, da pravi, da ni
navajena ,hoditi okoli’ pa Zelim, da s to tradicijo prekine in
da se letos in v naprej redno udelezuje skupnih sre¢anj
zaposlenih ,,Svilanitovcev'’.

KUHAR MARIJA iz DE Sivalnice

Njeno prvo delovno mesto je bilo v Zivilski industriji v
Kamniku. Delo ji tam zaradi vlage ni ugajalo, ugotovila pa je
tudi, e bi s tistim delom nadaljevala, da za zdravje ne bi bilo
najbolje, revmi se sigurno ne bi mogla izogniti. Kljub temu
pa je tam zdrZala cela 3 leta.

Ob razmidljanju, kako si to stanje izboljsati, si je novo
zaposlitev poiskala v ,,Svilanitu”, kjer je najprej kaksno leto
pakirala, nato je klasirala, sedaj pa dela obesanke in je tudi
rezerva za obesne listke. Z delom je zadovoljna in se ob tem
dobro pocuti. Tudi s plado je zadovoljna. Sicer dela po
normi, ki jo tudi presega, kar se seveda pozna potem v
kuverti.

V Casu zaposlitve se je srecala tudi s samoupravljanjem, saj je
bila 4 leta kot €lanica Sveta delovne enote in meni, da je Svet
delovne enote opravicil svojo vlogo, saj je bilo precej stvari
reSenih v prid prosilk. Pred sejo so se veckrat tudi pogovorili,
kako bi to ali drugo zadevo najbolje resili. Sama misli, da je
obvesCenost ustrezna, saj se z novicami lahko seznani preko
oglasnih desk in ostalih informacij.



V svojem delu v podjetju se ne spominja kak$nih posebno
slabih ali prijetnih dogodkov. S sodelavkami se razume, kar
je bilo pomembno na prejsnjih delih, na sedanjem delu pa je
itak sama in se med delovnim ¢asom lahko posveti le delu,
razen med malico, ko lahko poklepeta z ostalimi.

Tudi Marija ugotavlja, da je teh prvih 10 let hitro minilo.
Glede naslova delovne organizacije pa si pri sebi ne Zeli
spremembe. Ima tudi 9 let staro hcerko, s katero sedaj Zivita
v Crni. Na delo se vozi z avtobusom. Pred tem je hodila na
delo iz Brezij, ki so sicer po kilometrih blize tovarni, vendar
je za pot porabila ve¢ casa, ker tam ni imela tako ugodnih
vez, kot jih ima sedaj, saj je morala prej prepesaciti precejsen
del poti. Le pozimi se viasih dogodi, da ima avtobus zaradi
vremenskih neprilik zamudo in seveda se v takem primeru
tudi Marija ne more izogniti zamudi.

Po delu v tovarni in skrbi za héerko, najde e toliko &asa, da
se sprosti ob rocénih delih, vie¢ so ji Se zlasti gobelini.
Posebnih 7elja za naprej mi ni povedala, na praznovanje pa
bo priila, ¢e bo le zdravje ustrezno, saj ji je tak nacin
druzabnosti viec.

RAK NADA iz DE tkalnice svile

V znanem Vasenem v Tu hinjski dolini Zivi nasa Nada, od
koder se vozi na delo z avtobusom. Pred vstopom na delo v
..Svilanit’’ je eno leto delala v Tovarni usnja v Kamniku.
Su $enje koz ji tam ni najbolj ugajalo, zato se je odlocila, da
pride v Svilanit. Priucila se je za tkalko in je s tem delom
zadovoljna, prav tako pa z nagrajevanjem in stimulacijo za
dobro opravljeno delo. Glede tkanja samega mi je pojasnila,
da vse tkalke znajo delati vse vrste izdelkov oziroma poslu-
Zevati vse stroje. V zacetku je pri vsakem novem izdelku
potrebno ved pozornosti in z vsakim novim artilom, ki se tke
se nekaj naucijo. Po njenem misljenju je najlazje tkati krep
blago za kravate, tega je danes sicer malo, vendar pa Se
najbolj tece in tudi napake niso prevec vidne, ce je ze katera
vmes.

V delovni sredini se dobro poc¢uti. Ugotavlja, da se posveca
skrbi za delavca precej pozornosti, saj ¢e is¢e§ pomo¢ jo v
glavnem dobis ali pa vsaj nasvet. Z informacijami se ji zdi pa
tako srednje stanje. So stvari, s katerimi so redno seznanjeni,
so pa tudi stvari, o katerih niso seznanjeni ali pa prepozno
preko sodelavcev. Tak primer je bil, ko so v trgovini
prodajali 3ale in rute, res da z napako, po ugodni ceni, pa za
to delavci TOZD-a Svile, kljub temu, da so to njihovi izdelki,
praktiéno niso vedeli, ampak so zvedeli Sele od nekaterih
sodelavcev potem, ko izbira skoraj ni bila ve¢ moZna.
Ugotavlja, da se pri takih manjsih stvareh kaj rado , za-
takne’’.

V samoupravnih organih prakti¢no $e ni sodelovala. Prej ni
bila izvoljena, sedaj pa je bila izvoljena v SIS za otrosko
varstvo, vendar se sklicanih sej delegacij ali sej skup3cin
zaradi porodniskega dopusta ni mogla udelezevati.

Letos si je rjavo barvo nabrala na dopustu na Rabu, kjer ji je
bilo vie¢, prej pa je svoj dopust prezivela veckrat v Kralje-
vici. Tako si je nabrala novih mo¢i za opravljanje nadaljnih
delovnih zadolzitev v tovarni in seveda Se doma, saj materi z
dvema otrokoma nikdar ne zmanjka dela. Z mozem sta si
postavila hiso. Pri tem ji je pomagala tudi tovarna, saj je
dobila kredit za gradnjo.

Ob njenem delovnem jubileju ji je vie€, da je Ze toliko Casa
pri nas in ima namen ostati, saj prebrati in dobiti kaj
posebno dobrega ali boljsega skoraj ni mogoce. Rada se
spominja skupnega izleta delavcev iz TOZD-a, ko so jo
mahnili na izlet na Madzarsko. Rada je sla tudi na krajse
organizirane izlete, ¢e je le utegnila in tudi tovarniskih
praznovanj se rada udelezuje. Letos pa bo to praznovanje
zanjo Se posebej svecano.

Za naprej si Zeli zdravja, saj ima druge osnove za vsako-
dnevno Zivljenje zagotovljene, da bi le delo v tovarni 3e
naprej tako dobro teklo. V prostem cCasu rada seze po
kaksnem zanimivem domacem, pa tudi tujem, romanu in
tudi pletenje ji je ljubo.

SODNIK METOD iz skladisca plaséev

Tudi iz mojega prispevka je razvidno, da je v nasi tovarni
precej manj moskih kot Zensk. Tako je Metod Sele Cetrti v
mojem pogovoru z jubilanti.

Metod je 7 let delal pri privatniku in to v glavnem copate in
cokle. Kljub temu, da je Metod ve3¢ tega dela, pa gaje

celodnevno delo le preve¢ utrujalo. Zato je iskal moznost
zaposlitve drugje. Ta moznost se mu je pred 10 leti ponudila
v Svilanitu, ki jo je izkoristil in pri¢el delati v skladiScu
gotovih izdelkov, kjer prakti¢éno dela e danes, je obseg
njegovega dela je sedaj omejen le na plasce in ostale
konfekcijske izdelke. To delo mu popolnoma odgovarja. Pri
delu in sodelavcih se dobro pocuti. Z uspehi, ki jih dosega sam
ali delovna organizacija je zadovolijen. Sam posebnih
prohlemov sicer nima in tudi samoupravljanje se mu zdi
dosti demokrati¢no, kljub temu, da v kak$en samoupravni
organ $e ni bil izvoljen. Informacije v skladis¢e dobijo in jih
tudi preberejo. Z osebnimi dohodki je zadovoljen in Zeli, da
le slabde ne bi bilo.

Na delo prihaja z avtobusom in veze so iz njegovega kraja
zadovoljive, saj dela samo na dopoldanski izmeni.

V prostem ¢asu rad kolesari ali planinari. V planine jo
,,mahne’’ sam ali pa s kaksno , klapo'’, da je ve¢ planinskega
vzdusja. Tudi Triglav, Stol in druge vrhove je Ze osvojil in
sploh je rad veliko v naravi. To se mu pozna tudi po njegovi
zagoreli polti, katere sem mu bila kar, priznam, malo
nevoscljiva.

Ob svoji 10-letnici ugotavlja, da ima namen ostati v tovarni
do upokojitve, saj nima kaj , kritizirati”. Zelim, da bi s tako
mislijo ostal Se vsa naslednja delovna leta.



Jubilanti za 10 let

1. BAJRAMOVSK| AMDI DE 30 13. JAGODIC MILICA DE 13 25, SODNIK METOD DE 30
2. BALOH MARIJA DE 10 14, JAZBINSEK MARIJA DE 14 26. SRSEN JOZEFA DE 13
3. BERLEC LJUBISLAVA DE 14 15. JERAS JUSTA DE 10 27. SUSNIK ANICA DE 41
4, BURJA SLAVKA DE 14 16. KADUNC OLGA DE 14 28. SUSNIK MARIJA DE 14
5. DRAGAS DRAGICA DE 13 17. KOZOLE HELENA DE 41 29. SINK ANICA DE 14
6. ERZAR STANISLAVA OE 14 18. KUHAR MARICA DE 10 30. SLEBIR ANICA DE 13
7. FRANTAR BORIS DE 30 19. LUNDER EMA DE 14 31. SLEBIR JERNEJ DE 13
8. GERBIC MARIJA DE 41 20. PETACI MARIJA DE 13 32. SORN KRISTINA DE 10
9. GOLOB ZOFIJA DE 14 21, PRASNIKAR MILENA DE 13 33. STRITOF SILVA DE 14
10. GORJUP SLAVI DE 10 22. RAK NADA DE 42 34. VIDER MARIJA DE 14
11. HACE MARIJA DE 14 23. REPNIK MAJDA DE 14 35. VRHOVNIK FRANCKA DE 42
12. HRIBARERIKA DE 30 24, REPNIK TONCKA DE 30 36. VRHOVNIK SONJA DE 10

nadaljujem z izku$enejsimi ,,D VAJSETLETNIKI,

BRICELJ ZDENKA iz TOZD-a Svile

Tudi Zdenka je najprej zatrjevala, da kljub dvajsetim delov-
nimsletom v delovni organizaciji nima kaj posebnega pove-
dati. V razgovoru sem ugotovila, da prva trditev, kot tudi pri
ostalih sogovornikih, ne drzi, saj sem zvedela precej zanimi-
vosti, od katerih naj e vam nekaj napisem.

Predno je prisla v Svilanit je Zdenka delala 2 leti v Eksperi-
mentalni tkalnici v Kamniku na enakem delovnem mestu kot
potem pri nas. Z znanjem tekstilnega tehnika, ki si ga je
pridobila na kranjski Tekstilni tehni¢ni Soli, je premagovala

delovne zahteve pri desseniranju izdelkov iz bombaZa in
svile. V nadi delovni organizaciji si je zaradi Siroke palete
izdelkov delovne izkusnje Se bolj izpopolnjevala. To skupno
desseniranje je trajalo nekako do 1967. leta, ko je za obstoj
Svile v Svilanitu bilo nekako prelomno leto in od takrat so se
njeni in sodelavkini vzorci pojavljali samo na izdelkih
TOZD-a Svile. Sedaj opravlja delo vodje vzoréno oblikoval-
nega oddelka v TOZD Svila.

Z novo zasedbo ,,na vrhu” TOZD-a se je razvoj Svile
izboljSeval. Asortiman kravatnega blaga se je pocéasi dopol-
njeval s 3ali in volnenimi rutami. Da razvoj TOZD-a ne bi
ostal na isti tocki je bilo precej denarja vloZenega v novo
poslovno zgradbo, s cemer so vsi delavci TOZD-a dobili
izbolj3ane delovne pogoje, saj je bilo delo prej zaradi prostor-

ske utesnjenosti sila naporno. Tudi strojni park se je s
preselitvijo v nov obrat povecal za 2 tkalska stroja. Z novim
7akard strojem smo dobili moZnosti za izdelovanje originalne
folklorne rute, kar prej ni bilo mozno. Zacel se je koli€insko
spreminjati asortiman, saj se je kravatnega blaga tkalo manj,
povecala pa se je koli¢ina moskih volnenih in Zenskih
svilenih 3alov in rut. Sku3ali bomo uvesti Se kakSen nov
artikel., ki jih na trZi3¢u primanjkuje in seveda, ¢e bomo
imeli na razpolago potrebni repromaterial. Kljub raznim
artiklom, ki jih v TOZD-u dessenirajo pa se Zdenki Se vedno
zdi, da je najteZje narediti kolekcijo lepih kravat, saj se pri
tem sre¢ujejo z raznimi materiali, velikim Stevilom vzorcev
in dessenov, da se lahko pokaze ,mocna” kolekcija. Glede
na majhen strojni park je pri kravatah zato nujno dopolnje-
vanje kravatnega blaga tudi iz uvoza, Cesar se posluZujejo
tudi drugi proizvajalci kravat, da imajo tako ¢im Siro paleto
teh izdelkov, saj ne bi bilo prijetno, niti zanimivo, ce bi na
vsakem drugem mo3kem videli enako kravato. Povedala mi je
tudi, da je to delo desseniranja zahtevno, vendar izredno
zanimivo, ker se pri tem vedno nekaj pricakuje, nikdar nisi
siguren, kak3en bo izgled novega vzorca in dessena, kaksen
bo koncéni izdelek. Tako vsak dan nekaj dozivi in ravno to
dinamic¢no delo jo navdusuje.

Med sodelavci se dobro pocuti in meni, da je v delovni
organizaciji za vse dobro poskrbljeno. Tudi po poti samo-
upravljanja se da vcasih stvari kar dobro razresevati. Sama je
bila v tem casu v delavskem svetu delovne organizacije,
veckrat v delavskem svetu TOZD-a, saj zaradi majhnega
tevila zaposlenih v TOZD-u pridejo vsi zaposleni iz Svile
veckrat na wrsto, da so jim zaupane take in drugacne
samoupravne dolZnosti. Na splo$no je sama z nudenimi
informacijami zadovoljna in kdor je zainteresiran ima moz-
nost, da zve vse iz ¢asopisa in Informatorja, so pa tudi taki,
da jih te novice morda ne zanimajo.

Tudi Zdenka je razmisljala ob svojih 20 delovnih letih v nasi
organizaciji in menila, da nima tega obcutka, da je res Ze
toliko let minilo. Glede na to, da opravlja strogo specifi¢no
delo in ga tudi rada opravlja, nima v prihodnosti namena
zapuscati naSe delovne organizacije, saj ji tudi blizina doma
zelo ustreza.

Tudi po osebnih dohodkih sem jo povprasala in mi je
povedala, da so desseinerji v na$i industriji $e premalo
cenjeni, saj jih drugje bolje nagrajujejo in jim s tem prizna-
vajo ustrezno vrednoto. Pravi sicer, da ne pogresa toliko
priznanja v denarju, bolj bi ga pri¢akovala v moralnem
priznanju tej sluzbi oziroma delavcem, ki tu delajo. Delo
desseniranja poteka v njihovem ateljeju in zato ne hodijo
drugje po tovarni, ima pa zaradi tega obcutek pri ostalih
zaposlenih, da mislijo, da so ,,bolj visoke’ in jih to moti.
Morda sem imela malo takega obé&utka, ,,tako na dale¢’ tudi
sama, vendar, ko sem se pogovarjala sem ugotovila, da je
tako misljenje popolnoma neupravi¢eno, saj sem imela ob
sebi ¢udovito sogovornico. Malo jo moti tudi dejstvo, da bi
lahko v TOZD-u, glede na to, da je v njem le nekaj kljucnih



oseb, vcéasih sprjemali potrebne odlocitve bolj na hitro za
kaksno stvar, saj se dogodi, da zaradi predolgega odlasanja
trpi nadaljnje delo.

Povpra3ala sem jo po prijetnih in neprijetnih dogodkih, pa
Zdenka pravi, da raje obdrzi pri sebi kar je prijetnega. Tako
je tudi najbolj prav, saj je na ta nacin zivljenje lahko veliko
lepde. Z veseljem se spominja nekaj let nazaj, ko so se
preselili v novo zgradbo in s tem tudi v ¢udoviti vzorcni
oddelek, saj so sedaj delovni pogoji enkratni. Se bolj en-
kratna se meni zdi in tudi marsikateremu priloZnostnemu
obiskovalcu ali poslovnemu partnerju vzoréna soba TOZD-a
Svile.

Vem, da tovariSice iz razvojnih odelkov vec¢krat ,,pokukajo”’
tudi onstran meje, kar jim, v ¢asu znanega mocnega strazarja
na meji, ki mu pravimo ,,polog”, kar malo zavidam, pa mi je
povedala, da ta njihova potovanja oziroma ogledi modnih
sejmov spadajo k njihovemu delu, da vidijo nadaljne modne
smernice tistih, ki krojijo modo zahodni Evropi in se mi nato
temu delno prilagajamo v okviru naSih moznosti in kar
pricakujemo, da bo trzisce doma sprejelo.

Tudi o priznanjih, dobljenih na raznih jugoslovanskih sejmih,
je stekla beseda. Za svoje kreacije so dobili Zze , Ljubljanskega
zmaja'’, v Beogradu ,,Kosuto”, tudi na skopskem sejmu . . .
Ugotavljajo pa, da priznanja niso vedno objektivna in jih
velikokrat podeljujejo tudi takim proizvajalcem, ki njihovih
razstavljenih oziroma nagrajenih izdelkov v trgovini ni mo¢
kupiti. Najve¢ja nagrada za ustvarjene kreacije se zdi Zdenki
tista, da so izdelki na trzis¢u dobro sprejeti in prodajni.
Zdenka svoj prosti ¢as rada izkoristi v naravi, ko jo s svojo
druzino mahne na sprehod, saj ji to pomeni dobro sprostitev.
Zdenkine Zelje za naprej so take, da bi 3e naprej dobro delali,
vsaj tako kot zadnji dve leti, kljub spremljajoéim tezavam
bodo sku3ali s svojo pestro proizvodnjo kupce zadovoljiti.

BROZOVIC JOZICA iz DE tkalnice frotirja

Jozica je bila pred zaposlitvijo v nasi delovni organizaciji,
zaradi druzinskih razmer," doma. Ko je imela varstvo za
otroka urejeno in okrog sebe same take sosede, ki so delali v
Svilanitu, je tudi sama Zelela, da bi delala v tej organizaciji.
Glede na to, da je vedela, da je to bolj ,,Zenska' tovarna je
upala, da bo tudi zanjo kaksno delo. Najprej je bila sprejeta
za dolocen ¢as in to v tehniéno sluzbo. Kmalu za tem je bila
za stalno sprejeta na delovno mesto poenterke v tkalnico
frotirja, kar je delala vse do leto3njega leta. Z odhodom
sodelavke Spele pa je prevzela naloge obratnega tehnika. Z
delom je bila zadovoljna prej in tudi sedaj. Dobro se pocuti
med svojimi sodelavei in nadrejenimi, dasiravno je bilo
zadnje ¢ase pri tem ve¢ kadrovskih sprememb.

Glede skrbi delovne organizacije za delavca je povedala, da
sama sicer ni rabila kak3nih posebnih ,,privilegijev”. V enoti,
ki je najvec¢ja v tovarni, vidi ve¢ takih primerov, ki imajo
take ali drugaéne tezave, vendar se vseh tezav nikdar ne da
resiti, saj so razliéna usode ljudi. S strani podjetja paje to v
dokajsnji meri urejeno, je pa tudi res, da podjetje ni socialna
ustanova in si mora tudi vsak sam po svojih moéeh pomagati
iz tezav, v katere je hote ali nehote zasel. Marsikdo po svojih
tezav niti ne pokaze in takim delovna organizacija res ne
more pomagati.

Samoupravljanje se ji zdi kar moc¢no razvejano, véasih tudi
ne bi skodilo, ¢e bi ga bilo malo manj. Vendar tega pri nas
ne bomo spreminjali. Za sploSno obveicenost meni, da je
dobra. Katerega zanima je preko Informatorja in ¢asopisa
lahko obvescen. So pa dolocene stvari, ki zaposlene 3e prav
posebno zanimajo kot na primer moznosti dopustovanja,
uspeh podjetja in ce se dobro prodaja, kar se naredi, saj
dobro vedo, da je to najtesneje povezano potem tudi s
placami.

Pri poslovanju delovne organizacije jo ni¢ ne moti, bi pa
ukinila noéno delo, ¢e bi bilo to v njeni mo¢i, ker vidi, da je
delo v noc¢ni izmeni izredno naporno, zlasti se za Zzenske. V
enoti vidi, da je velik problem za delovno silo v noéni
izmeni, Ceprav je njihov zasluzek opazno vecji.

Tudi Jozici je 20 let neverjetno hitro minilo in sploh nima
tega obcutka, da je res preteklo toliko casa. Kaksnih
posebnih stvari ni doZivljala v tem casu, ugotavlja pa, da gre
vedno _malo na bolje, vsaj v nadi tovarni, ¢e Ze drugod ne in
Zeli, da bi tako napredovali tudi v prihodnosti.

JENKO IVANKA iz nabavne sluzbe

Ivanka je prisla k nam iz ,Stola”, kjer je delala samo
popoldan in sta z mozem tako varovala svojo hcerko, saj
v¢asih ni bilo takih moznosti v vrtcih in jaslih, kot sedaj.

Po nekaj letih popoldanskega dela je pricela iskati kak3no
drugo delo, ki bi ga lahko vrsila samo dopoldan. Slucaj je
nanesel, da so takrat v Svilanitu iskali mo¢ za v laboratorij in
takrat je prisla k nam. Nekaj let je opravljala dela na kontroli
preje, kasneje pa so v nabavi potrebovali delavko in se je za
to mesto prijavila. Se danes opravlja naloge likvidatorja
racunov.

Z delom je zadovoljna in tudi v sluzbi sami se dobro pocuti.
Vesela je, ¢e je v danasnjih casih dovolj preje in drugega
materiala, da ni zastojev in da se dobro prodaja.

Tudi lvanka meni, da je skrb za delavca v nasi delovni
organizaciji ustrezna, saj vidi, da tudi v obratih starejse
delavce po potrebi premes$c¢ajo na lazja dela, pri ¢emer pa
upa, da niso prikrajsani pri osebnih dohodkih.
Samoupravljanje v nasi delovni organizaciji je priblizno tako
kot mora biti. Tudi z obve$¢enostjo je zadovoljna in se ji zdi,
da je v tovarni dobra in nima pripomb ali predlogov za
kak3ne spremembe ali izboljsave.

Tudi lvanka kar ne more misliti, da je ze 20 let minilo, odkar
je prisla k nam. Ze drugo leto bo tovarno zapustila, saj bo
dopolnila delovna leta za upokojitev. Kljub temu, da rada
hodi na delo, pravi, da bo po upokojitvi lahko e ve¢ casa
namenila gospodinjstvu in vrtu, ki ji daje $e posebno zado-
voljstvo.



Precej stvari mi je Se povedala pa vidim, da je kar preved
skromna, saj Zeli, da ostanejo besede le izgovorjene in ne
tudi napisane.

Ivanki zelimo, kot ostalim jubilantom, da bi svoj delovni
jubilej ohranila v nepozabnem spominu. Ob odhodu v pokoj
pa, da bi ga uzivala v zdravju in dobri volji mnogo let ter
veckrat obiskovala svoje nekdanje sodelavce.

JEREB JERNEJ iz DE vzdrzevanja in energetike

Jernej je pridel k nam leta 1959. kot mlad fanti¢, da bi se
izuéil za kovinostrugarja. Uk je tako zakljucil 1962. leta in si
pridobil naziv kvalificiranega kovinostrugarja. Sledilo je 3e
sluzenje vojaskega roka in po tej dolznosti se je vrnil nazaj v
Svilanit, letos pa poteka Ze jubilejno dvajseto leto njegovega
dela.

Jerne] se spominja, da je bilo od mehani¢ne in mizarske
delavnice naprej proti Bistrici $e polno raznega drevja, ki sta
ga s sodelavcem Rudijem posekala in na tistem mestu je
sedaj skladisce in eksperimentalno tkalnico so postavili za

priucevanje nove delovne sile. Tako je neizkori§¢en prostor
postal pomemben del v celoti Svilanita.

Pa se povrnimo nazaj k Jernejevim glavnim delovnim nalo-
gam kovinostrugarja: Z delom je zadovoljen, kljub temu, da
je v pretezni meri to natanc¢no delo. Na delo se vozi iz
Smarce, kjer zivita skupaj z oéetom. Poleti, oziroma, kadar je
vreme ugodno se na delo pripelje s kolesom, pozimi ali pa ob
slabih vremenskih prilikah pa raje stopi na avtobus. Z
zasluzkom za opravljeno delo je zadovoljen. Z veseljem sem
prisluhnila, da so po njegovem v enoti idealni odnosi,
lzakrsne obcuti sam med sodelavci in nadrejenimi. Skrb za
delavea in solidarnost se tudi pokaZze ob vsaki akciji kljub
temu, da v njihovi enoti ne vidi kakinih posebnih socialnih
problemov.

Dotaknila sva se tudi malo dela na podro¢ju samouprav
ljanja, saj je Jernej sedaj Ze tretje leto ¢lan delegacije za Zbor
zdruzenega dela iz nase delovne organizacije. Na skups$cino
tega zbora se lahko posredujejo predlogi delegacije, ki so
vcasih sprejeti ali pa tudi ne. Na razna zastavljena vprasanja
delegatov se dobe odgovori, véasih kar bolj ,naokoli’, pa

tudi brez odgovora ostanejo kak3na vprasanja, toliko je
opazil pri tem, ko je véasih poslan na to skupscino. V
delovni organizaciji pa v kaksne druge organe v tem casu ni
bil imenovan. V zvezi z obves¢enostjo pa sam pravi, da ne
bere vseh novic, ki so jim posredovane na oglasno desko, kar
pa pravi, da je njegova krivda, saj ne izkoristi dane moznosti
Kljub temu, da Jernej ne stoji kar naprej pred oglasno desko,
pa ga zanima, kako je z nabavo preje, saj slisi veckrat kaksno
tarnanje mojstrov iz tkalnice, s katerimi ima po delovni
strani veé stikov, da jim tega v&asih primanjkuje. Je pa vesel,
da je tega sedaj manj in da tkalski stroji ne stojijo vec toliko.
Jernej popoldneve porabi za opravila na domu in na zemlji,
ki jo imata z ocetom. Ker oce ne zmore veC tezjega dela,
ostane zato ved¢ za Jerneja, ki pa se je temu Ze dodobra
privadil, saj pravi, da se z dobro voljo marsikaj naredi.

Tudi Jerneju se zdi da je hitro minilo toliko let in mi
zatrjuje, da se pocuti $e mladega, kljub temu, da je 25 let
odkar je prisel prvi¢ v Svilanit, Ugotavlja, da se je v podjetju
v tem ¢asu neverjetno veliko spremenilo. Tudi sam se je
malo spremenil, saj pravi, da je v prvih letih bolj redno hodil
s sodelavci na sindikalne izlete ali na praznovanja, kasneje pa
skoraj ne ve¢. Obljubil mi je, da bo letos prisel, saj se
spodobi, da jubilanti pridejo po nagrado.

Kar nekaj sva se pogovorila, vendar mi je povedal, da je bil
na ta razgovor popolnoma ,nepripravlijen’ in zato verjetno
tudi kak$ne pomembnejSe stvari iz svojih dozivetij ni po-
vedal, ker se v teh minutah razgovora nanje ni spomnil. Bo
pa lahko veC povedal, ko bo slavil 30 letni delovni jubilej.

KLEMEN MARIJA iz DE tkalnice frotirja

Z delom v Titanu je zacela Marija svojo delovno pot.
Situacija je bila tezka, kar se je poznalo tudi na osebnih
dohodkih, ki so bili izredno nizki. 1z teh vzrokov je Zelela
dobiti delo drugje, kjer bi lahko bolje zasluzila. Prisla je v
Svilanit in v teh 20 letih tega svojega koraka Se ni obzalovala.
Z delom je pri nas zacela v previjalnici, kjer je 9 mesecev
previjala, ves nadaljnji cas pa je snovala. Po mnenju Marije je
snovanje zahtevno delo, kar ji prav rada verjamem. Pravi, da




je pri delu potrebno dosti misliti sicer je lahko hitro kaj
narobe. Z delom je zadovoljna, ¢eprav tudi tu ne gre brez
tezav, zlasti Se takrat ne, ko je slabsa preja ali pa je
primanjkuje in morajo zaradi tega navijati krajSe osnove. To
pa se moc¢no odraza tudi na kolic¢ini opravljenega dela.

Z odnosi v enoti je zadovoljna in tudi skrb za delavca v
podjetju se ji zdi ustrezna, kolikor pa¢ ve. Veliko pogovorov
pa nimajo, saj ni ¢asa za to, ko jih delo priganja napre;j.

Na vpradanje, ¢e jo v podjetju kaj moti, ali bi po njenem
kaksno stvar drugace ukrenila, je dejala ,,Ker nam zdaj e
dobro gre in dokler bo tako, je to znak, da tudi druge stvari
~klapajo”. Sigurno ne bi bilo tako, ¢e bi vsak po svoje delal,
tako pa so interesi vseh enotni. Da je res tako je znak tudi v
tem, da imamo lepe place, éeprav kljub temu $e kdo ni
zadovoljen, vendar v primerjavi z drugimi tovarnami, tudi ta
lahko ugotovi, da je primerno nagrajen. Na samoupravnih
organih se lahko nastali problem iznese, Ce je in v glavnem se
stvari uredijo, e je mozno. Glede obve$Cenosti v enoti pa
pravi, da kar je takega lahko preberejo na oglasnih deskah
¢eprav se tudi rado dogodi v primeru aktualnejSe teme, da
obvestilo kdo od sodelavcev sname z deske, Se predno, so ga
mogli vsi prebrati.

Ob tem njenem jubileju se Marija dobro poéuti in Zeli, da bi
Se 7 let lahko tako delala kot dosedaj, ko bo s tem dopolnila
svojo pokojninsko dobo: Vesela je, kadar se povidajo place in
kadar se deli $e kak3en dobicek. Temu njenemu veselju se vsi
zelo radi pridruzujemo. Rada se spomni tudi tistega leta, ko
so se preselile snovalke iz tkalnice v nov prostor, saj je bilo s
tem delo precej olajsano.

V prostem ¢asu Marija poskrbi za gospodinjstvo in vzorno
urejuje vrt, vmes pa $e s sosedi malo posedi in poklepeta in
tako si dnevi hitro sledijo eden drugemu.

KUHAR FRANC iz DE barvarne :

Kar 15 delovnih let si je France ,,nabral” predno je prisel v
,Svilanit’”” in to 10 let je delal pri Gozdni v Kamniski Bistrici
in 5 let v UTOK-u. Potreba po novih moceh v Svilanitu in
zaposlitev Zene v nasi delovni organizaciji, ga je privedlo, da
se je tudi France odlocil, da tu nadaljuje svojo delovno pot.
Vseh 20 let dela v barvarni. Najprej je bil za pomoénika, 5
let za rezervnega barvarja, potem pa za barvarja, kar dela 3e
danes. Z delom je zadovoljen in kljub ogromnim spremem-
bam od prihoda pa do danes misli, d bi se s kaksnimi
manjsimi izboljsavami na aparatih dalo tudi tu delo 3e
olajiati. Ve, da je z deviznimi sredstvi v sedanjih ¢asih bolj
na tesno, kljub temu pa meni, da bi izboljSava aparata z
avtomatskim gretjem za barvanje veliko pomenila, saj bi bila
s tem odstranjena vsaka mozZnost, da bi se preja ,,skuhala’’.
Zlasti pri teh teZavah s prejo bi bilo to $e bolj potrebno.
Obljube za tako modernizacijo so Ze veckrat dobili, upam,
da bodo Francetove zelje in Zelje delovnih kolegov res kmalu
uresnicene. Tudi Zelje, da bi bilo preje, barv in ostalih
pomoZnih materialov dovolj, naj bi bile stalno izpolnjene, da
jim v barvarni, -pa verjetno potem Se kje drugje v delovni
verigi, ne bi bilo treba takole ob sobotah na obvezno
korii¢enje letnega dopusta, kar zvedo 3ele, ko pridejo na
delo.

S placo je France zadovoljen, ¢udno se mu pa zdi, zakaj se
znesek na stalnost med meseci toliko spreminja, tudi do
100.000 Sdin. Tud: glede minulega dela se mu zdi, da pri
nas zanj ne dobi ni¢. Ceprav mislim, da to ne drZi popol-
noma, sva se dogovorila, da se bo ob priliki le oglasil pri
vodji nagrajevanja, ki mu bo lahko to do podrobnosti
obrazlozila in prikazala na ustreznih tabelah.

France je delaven tudi na samoupravnem podrodju, saj je bil
ze c¢lan delavsekga sveta, sedaj je pa v Svetu delovne enote.
Pri tem ugotavlja, da se véasih kaksen sprejet sklep ,,pozabi*’

izvriiti. Rad se pozanima za novice na oglasni deski in tudi v
Informatorju, da ve, kaj se dogaja v njegovi delovni okolici.
Tudi France se veseli svojega 20-letnega jubileja in kljub
nekaterim pripombam, ki jih je podal, je zadovo ljen, da dela
v taki delovni organizaciji, ki ima dobre gospodarje.

France mi je Se zaupal, da svoj prosti ¢as porabi za delo na
vrtu, za rekreacijo rad malo kolesari in zelo rad jo mahne z
zeno v hribe, takole na Veliko planino, Kamnisko in Kokr-
$ko sedlo, Grintovec, Pokljuko, Jelovico in 3e v druge
prijetne kraje, kar pa res ni potrebno, da bi vsi mi vedeli, pa
Geprav priznam, da sem radovedna.

France je sicer v ,,Svilanitu” zadovoljen, vendar ga pa nekaj
7e dalj Zasa ,,grize”. France je tudi ¢lan Zveze borcev in 3e
nekaj ¢lanov te organizacije dela pri nas. Pogresa pa aktiv-
nost te organizacije, saj odkar je od3el tov. Marcijan v pokoj,
ni ne sestanka, niti kaksnega organiziranega izleta, kot so bili
vcasih. Pa Francetu ni ravno za izlete. Pravi, ¢e ni denarja za
to ga pa¢ ni, lahko bi pa bil tudi sedaj nekdo zadolZen za to,
da bi obé&asno ali vsaj enkrat letno sklical sestanek s ¢lani te
organizacije, da bi imeli vsaj delno zado3icenje in s tem
priznanje za njihovo delo in trpljenje v ¢asu vojne.

PERNE ANGELCA iz DE 3ivalnice

V ETI je Angelca dobila prvo zaposlitev in tam delala 3 leta
in pol. Delovni pogoji so bili za mladega dekleta tezki: v
mokroti, kjer je bila obuta v skorjnje, od katerih so se ji na
koncu delavnika poznali odtisi na nogah.

V Svilanitu je po oddani prosnji kar hitro dobila zaposlitev.
Zacela je v previjalnici na previjanju in tam ostala priblizno 3
mesece. Angelca je bila dovolj velika in iz kadrovskega
oddelka je dobila predlog za tkalko, kjer je imela Se moZnost
boljsega zasluzka. V premestitev je privolila in se zacela
priucevati za tkalko in kaj hitro se je znasla na no¢ni izmeni,
kar je bilo sprva zelo tezko zanjo, in mislila je, da ne bo
zdrzala. Kljub temu je preteklo 9 let, ko je delala na nocni
izmeni. Na sistematskem pregledu je zdravnik ugotovil, da
slabo vidi, zato je bila poslana naprej k specialistu, ki je
ugotovil Ze precej mocno okvaro na enem ocesu, zato je bila
v kratkem ¢asu preme3cena iz tkalnice, da ne bi opesalo 3e
drugo oko. Poskusila je v Sivalnici na strizenju, Sivanju in
nazadnje na pakiranju, kar je lahko delala in 3e danes
opravlja to delo. Kasneje je bil nabavljen pakirni stroj,



katerega sedaj posluzuje Angelca. To delo ji res odgovarja in
se dobro pocuti, sedaj lahko pri delu tudi sedi, ¢e velikost
brisa¢ ni prevelika in si pri tem tako malo spocije tudi
utrujene noge.

Z odnosi je zadovoljna, saj nima nobenih tezav in tudi skrb
za delavca se ji zdi dobra, saj tovariSica obratovodja takoj
reagira in skusa stvar urediti tako, da bi bilo za vse najbolj

prav.

Samoupravljanje se ji zdi pri nas dosti demokrati¢no, zlasti
Se, Ce primerjata to s podjetjem, kjer je zaposlen njen moz.
Tudi place se ji zdijo pri nas kar dosti visoke, zlasti, Ce
pogledamo in primerjamo to z drugimi delovnimi organiza-
cijami v okolici.

Tudi Angelci sem postavila malo provokativno vprasanje, Ce
jo kaj moti, pa mi je povedala, da v enoti véasih opazi, da
organizacija dela malo ,,zaskriplje’’, ko zmanjka trakcev ali
kaj drugega, da se dela ne da tekoce naprej opravljati.
Angelca ima namen vztrajati v Svilanitu do upokojitve, saj
bo istocasno dopolnila delovna in starostna leta. Ker pa je
Angelca Se mlada, to $e ne bo jutri in ji ob tej priliki najprej
zazelimo, da bi se na praznovanju kot jubilantka pocutila
kar najbolje.

RIJAVEC ZDENKA iz DE konfekcije frotirja

Zdenka je doma iz Ljubljane. Vendar jo je kot &tipendistko
Tekstilane pot zanesla v Ajdovicino. Ob priliki seminarja o
normiranju se je srecala s tov. Ribasem v Kranju, ki se je
¢udil, da ne poisce sluzbe blizje doma in jo istocasno
povabil v Svilanit, kjer smo ravno iskali takSen kader. Ker je
vezanost glede Stipendije na prej$nje podjetje Ze potekla, je
vlozila prosnjo v Svilanitu in bila tudi sprejeta. Se danes ne
more pozabiti prvega vtisa, ko je prisla sredi avgusta mimo
vratarja in zagledala lep urejen zelen park. Dobila je s tem
prispodobo, kot da je prisla v, raj".

Zdenka je bila sprejeta na opravljanje del normirke in to delo
opravljala kar 9 let, potem pa je bila sprejeta za pomocnika
obratovodje DE konfekcije frotirja, kar opravlja $e danes. S
tem delom je zelo zadovoljna, kot normirka pa je morala biti
delavcu vedno ,,za petami’, kar pa je pri postavljanju
tehniénih norm nuja. Po drugi strani je bilo postavljanje
norm nekam nehvalezno. Ce so bile norme nizke in v
zadovoljstvo delavcu, pa za dohodek podjetja ni bilo dobro,
¢e pa so bile visoke, pa so se delavci pritoZevali. Tu pa je
delo bolj pestro, vec prakti¢nega dela in vse novitete gredo
tu v izdelavo. Pri tem ima ¢&lovek veé zadovoljstva, vsaj
takrat, ko po kreaciji in modeliranju vidi§ narejen lep
izdelek.

Odnosi v enoti so urejeni in ni problemov, ce je pa kar
narobe, povemo vsakemu v obraz, potem pa normalno
delamo dalje. Sama je zadovoljna, upa pa, da so tudi drugi z
njo oziroma njenim delom.

Tudi Zdenka, zadnja intervjuvanka pri ,,dvajsetletnikih”, ne
more verjeti, da je res minilo toliko ¢asa od takrat, ko je
prvié prisla k nam. Zivo se $e spominja pripombe takratnega
direktorja Marcijana, ki ji je dejal, da naj ne bi bil Svilanit
samo nekaksna odskocna deska za naprej. Vcasih je bilo res
naporno, saj se je 9 let vozila na delo iz Ljubljane in to iz
Viéa, pri ¢emer ji je bilo najtezje, ko je zjutraj vsak dan

zamudila in pri tem srecevala delavce iz nocne izmene, kljub
temu, da je §la s prvim moznim avtobusom od doma. Odkar
pa je v Kamniku in to je ze 11 let, pa $e ni zamudila na delo.
Tudi to je ena izmed Zdenkinih odlik. Sedaj se v Kamniku,
kjer si je kupila stanovanje, zelo dobro pocuti in pravi, da ne
bi &la vec nazaj v Ljubljano.

Zdenka ima obcutek, da je skrb za delavca v podjetju
ustrezna, pa naj si bo glede okrevanja, zdravstvenih pregle-
dov, pocitniskih domov ..., s Cemer se nam, zaposlenim res
veliko nudi.

Vem, da Zdenka precej aktivno dela na samoupravnem
podro¢ju, zato sva tudi o tem malo pokramljali. Samo

samoupravljanje bi bilo lahko po njenem misljenju v podjetju
se nekoliko boljse, ¢e bi bili vsi zainteresirani za to delo in
delovni, vendar je 3e preve¢ pasivnih. Zdenka je trenutno



sekretar ZK, namestnik predsednika Komisije za nagraje-
vanje, ¢lan delavskega sveta delovne organizacije. Bila pa je
ze predsednik lzvr$nega odbora osnovne organizacije sindi-
kata, Stanovanjske komisije, Delavske kontrole, Sveta de-
lovne enote, pa morda 3$e kaj, vendar se ¢lovek vsega ob
vsakem trenutku ne spomni. Kot samoupravljalki se je zdelo
najbolj zahtevno delo v sindikatu in stanovanjski komisiji,
kjer se je bilo potrebno angaZirati v polni meri. Sindikat ima
zelo Siroko podroéje delovanja. Ljudje Se vedno mislijo, da
mora sindikat le nabavljati ozimnico, vendar je veliko bolj
zahtevno drugo podrocje, ceprav glede na trenutno situacijo
postajajo tudi cenejsi sindikalni nakupi vsak dan bolj ak-
tualni. Morda jo je delo v sindikatu in stanovanjski komisiji
Se zato bolj angaziralo, ker je bila predsednik, saj kot ¢lan le

vseeno lahko malo ,,povedris”. Je pa Se nekaj, Ce hoces biti
na samoupravnem podro¢ju dovolj aktiven, nehote malo trpi

delo, ki ga opravljas, v nasprotnem primeru te imajo pa za
nedelavnega samoupravljalca.

Informiranja je dosti, od posameznika pa je odvisno, koliko
se za kaksno stvar zanima. Vidi pa, da starejsi delavci vse
preberejo, da so na tekocem s pravicami in dolZnostmi. Je pa
v Konfekciji precej mlajsih delavcev, ki so jim $e pomemb-
nejsi drugi Zivljenjski cilji in jim informiranje, pa naj si bo o
uspehu ali napredku, $e ne pomeni toliko, kot jim bo v
kasnejsih letih.

Zdenko sem povprasala o njenih Zeljah za naprej. Brez
pomisleka mi je rekla, da bi bila izredno vesela, &e bi dobili
ustreznej$i prostor za oddelek drobnih izdelkov in butik, saj
jih izredno moti tisto dvigalo in spiralne stopnice. Vec pa ji
je oddelek konfekcije, $e boljse in lazje pa bo, ko bo viseci
transport v tej enoti popolnoma zazivel.

Zdenka po sluzbi gospodinji in $e kaj zasije. Ce bi imela ve&
prostega Casa, bi rada brala, delala gobeline in $e marsikaj, pa
vendar, dan ima za vse samo 24 ur in za Zdenko tudi ne ved.

Jubilanti za 20 let

sedaj njeno redno delo in je z njim zadovoljna ter ga rada
opravlja. Tudi kuverta se ji zdi kar ustrezno ,,debela”. Vidi
pa, da pri natiku za snovanje nagrajevanje ni najbolj prav
urejeno, saj vidi, da imajo natikovalke veliko dela, da -
pripravijo delo snovalkam, potem pa jim kontrola vcasih
Stanjsa’ kuverto tudi za 2 do 3 tiso¢ake, dasiravno vse
napake niso enako opazne. Pri tem ugotavlja, da je nagraje-

1. BRICELJ ZDENKA DE 43 13. JERIC PETER DE 13 25. POGACAR ZDENKA DE 30
2. BRLEC MARIJA DE 13 14. KLEMEN MARIJA DE 13 26. RAK PAVLA DE 13
3. BROZOVI® JOZICA DE 13 15. KODRIC ANICA DE 30 27. RIJAVEC ZDENKA DE 14
4. 0% CIRIL DE 30 16. KUHAR FRANC DE 15 28. SERSA IVAN DE 15
5 DROLC ANTON DE 13 17. LIPOVSEK MARTINA DE 30 29. SERSA MARIJA DE 13
6. ERZAR CECILIJA DE 30 18. MAJDIC SILVA DE 10 30. SKRBINC CIRILA DE 14
7. GALJOT OLGA DE 36 19. MALI MARIJA DE 36 31. SKRJANC ALOJZIJA DE 13
8. GRILJ EVA DE 23 20. NOVAK FRANC DE 20 32. SURK NIKOLAJ DE 30
9. GRKMAN VALBURGA DE 36 21. NOVAK MARIJA DE 10 33. TREBUSAK ANTON DE 30
10. HRIBAR MARIJA DE 10 22. PERNE ANGELCA DE 10 34, ULGAR IVANA DE 13
11. JENKO IVANKA DE 30 23. PIKL MARIJA DE 14 35. VRTACNIK JULIJANA DE 13
12. JEREB JERNEJ DE 20 24. PODGORSEK MARIJA DE 14 36. VRTACNIK VILKO DE 13

zakljucim s cenjenimi ,,TRIDESETLETNIK[".

BALANTIC LJUDMILA iz DE tkalnice frotirja

Po osnovni 3oli je Milko pot vodila v poklicno 3olo, kjer se je
v 3 letih izucila za Siviljo. Takrat si je Zelela, da bi dobila
tudi ustrezno zaposlitev. Prva njena zaposlitev je bila v
obratu v Mekinjah, kjer je delala 3 leta, vendar ne na Sivanju,
saj ni bilo prostega mesta. Delala je na previjanju svile,
snovanju in to delo se ji je tako priljubilo, da potem v
tovarni ni vec Zelela, da bi 5la za Sivalni stroj. Po preselitvi na
Perovo je najprej snovala predvsem za vafel proizvode. Po
potrebi je hodila tudi v takrat imenovani Jugopamuk in tudi
v Smarco, kjer je snovala, navijala votek in opravijala 3e
razna ostala dela. V tkalnici frotirja je bila priblizno 5 let za
rezervo pri snovalkah, natikovalkah, obc¢asno pa nado-
mescala Se preddelavko v pripravljalnici. Delo preddelavke je
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vanje po kvaliteti zelo strogo in bi bilo prav, da bi kriterije
nekaterih komaj vidnih napak pri natikovalkah omilili.

Milka se med sodelavci dobro poéuti. Zadovoljna je tudi z
delovnimi pogoji, v katerih vr§i vsakodnevno delo. Na samo-
upravljanje nima kaj posebnega reci. Trenutno ni ¢lan
nobenega samoupravnega organa, precej let nazaj pa je bila
izvoljena dvakrat v delavski svet. Z novicami se seznanja
preko tovarniskih glasil in ji tak nac¢in podajanja informacij
odgovarja.

Tudi Milki so 3 desetletja v tovarni hitro minila in v mislih
preleti e naslednjih 5 let, ko bo izpolnila pogoje za upoko-
jitev. Kljub temu, da cas res neverjetno hiti naprej pa
ostanejo cloveku nekateri dogodki bolj zivo v spominu, kot
n.pr., kako se je po ukinitvi noc¢ne izmene v Smarci, zaradi
pomanjkanja osnov, vozila s kolesom iz Stahovice v Smarco,
dvakrat po 14 dni, navijat osnove ponoci. da je bilo dosti



pripravljeno za dopoldansko izmeno. Posebnost pri tem pa je
bila ta, da je bilo Milko v tistih noceh izredno strah, saj je
bila na delu popolnoma sama v celem obratu, le vratar je
pazil, da ne bi dobila kaksnega no¢nga obiskovalca. Kljub
tezavam, ki so se ob&asno pojavile, kot na primer strah pri
delu samo v novéni izmeni, pa Milka ni znala re¢i ne, ¢e so
interesi tovarne to zahtevali. Se danes tezko prenasa ,jam-
ranje’’ nekaterih sodelavk, ¢e je potrebno narediti kakSno
naduro, saj bi morali imeti ve¢ cuta odgovornosti in se
zavedati, da imamo zaposleni v Svilanitu tu svoj kos kruha.
Milka svoj prosti Cas prezivi doma z mamo in na vrtu, ki ji je
v veliko veselje. Dosti ljubezni posvec¢a rozam, te pa jo ji
vracajo s svojimi lepimi disecimi cvetovi.

Na praznovanje bo Milka letos prisla, saj je jubilantka, so pa
bila tudi praznovanja, ki so minila brez nje. Upam, da bo v
bodoce tudi na praznovanjih redno prisotna, tako kot je na
delu.

Milkine Zelje za naprej so, da bi bila zdrava in da bi, ko bo
sla v pokoj, tega ¢imdlje uzivala ter da bi bil mir, saj so ji
vojne grozote pustile Se kot otroku prevec¢ temnine.

Zelim, da bi se Milkine Zelje za zdravje in mir v celoti
izpolnile.

BERNOT ANICA iz DE tkalnice svile _

Ani¢in dom je bil v Tolminskih Ravnah. Ze kot Solarka je
med pocitnicami razbremenjevala starSe s tem, da je pri
kaksni hisi po cel mesec predla volno. Veliko volne so takrat
spredle njene roke in ni ¢udno, da ji je marsikateri mladenié
za vzpodbudo pri tem delu zapel: , Le predi dekle, predi,
prav tako nit naredi...”. Ko je Ani kon¢ala osnovno 3olo,
je od$la v Ljubljano za gospodinjsko pomocénico. Ani je bila
tam za pravo gospodinjo, saj je sama opravila vsa gospo-
dinjska dela od kuhanja za 8 oseb do pospravljanja in varstva
3 fantov. Naredila je tudi tecaj krojenja, da je tako lahko 3e
kaj sesila in spletla malim ,,hla¢manom’. Kljub temu, da so
imeli Anitam vsi radi in se je med njimi tudi dobro poéutila,
se ji je vcasih tudi stozilo po domu, zlasti e takrat, ko je
prebirala kak3no pismo, ki ji ga je pisala mama.

V Godic¢u, v majhni hiici, je Zivel njen ostareli stric in jo
vabil k sebi, saj je tudi on ugotovil, da je za mladega dekleta

prenaporno toliko dela. Zato je Ani zaprosila za delo v
Svilanitu in ker je imela stanovanje preskrbljeno v Godicu je
bila njena prosnja ugodno resena. Se sedaj se dobro spo-
minja, da je bil njen prvi ,$iht"” v Svilanitu — v Smarci
ponoci.Se dobro, da je hodila iz Godiéa $e ena iz vasi dol na
delo, saj sama 5e vedela ne bi, kam iti. Se strica je skrbelo za
svojo necakinjo tako, da ga je tisto noc¢ zadela delna kap, 3e
danes ji je odprta ta neznanka ali od skrbi za nec¢akinjo ali je
bilo to le nakljucje.

Ani je bila napredna in si je za prve prihranke kupila radio,
kateri je tudi stricu potem kraj3al ure.

Z delom je zacela v previjalnici, kjer je delala 3 mesece. Tisti,
ki so jo v delo uvajali so se ¢udili, da Ani ni imela tezav z
izdelavo tkalskega vozla, katerega je obvladala ze od takrat,
ko je predla. Potem je obiskovala tezaj za polkvalifikacijo in
kasneje 3e za kvalifikacijo. Zelela je priti na delo v obrat v
Mekinje, saj bi s tem imela veliko krajso pot na delo in iz
dela. Obljubljeno ji je bilo, da bo lahko pri§la v Mekinje, ce
bo uspesno opravila tecaj. Se pred zakljuckom tecaja pa je
zaradi odhoda ene delavke iz Mekinjskega obrata pricela
vriiti delo tkalke ob pomodi $e drugih sodelavk. Delala je na
takrat zelo zahtevnih strojih in sicer tkanino, iz katere so
potem izdelali kravate. Sedaj ze precej let dela na izdelo-
vanju galirung. Zadovoljna je da lahko izdelovanje galirung
vrdi v drugem prostoru in ne v sami tkalnici, saj bi ji bilo tam
zaradi prevelikega ropota tezko opravljati to delo.

Zasluzek je 3e kar dober, vendar pri sedanji draginji denarja
ni nikoli prevec. Prisoten je tudi obcutek, da so nekatera
delovna mesta bolje placana, dasiravno ni toliko bolj zahtev-
no delo. Je pac tako, da je treba vcasih tudi malo potrpeti,
Ani pa je tega navajena in naloZenih del ne zna odklanjati.
Kljub temu, da radi kaj pogodrnjamo, pa po drugi strani
ugotovimo, da nase nezadovoljstvo ni vedno upravi¢eno. V
mislih imamo seveda naSo malico ali prehrano med delom.
Ce so na voljo 3 razliéne malice, si lahko izberemo res nekaj
takega, da lahko pojemo in kar tezko gledamo nekatere, ki
Se vseeno puscajo na krozniku tudi pe¢enko itd. Verjetno so
njihove prehranjevalne navade drugacne.

Med sodelavci se Ani dobro pocuti. Rada vidi, da so vsi med
seboj prijatelji, saj ob eventuelnih sporih ne bi moglo biti
zadovoljivega delovnega uspeha. Vendar pa je pri delu z
ljludmi potrebno dosti taktike.

Tudi Ani kar ne more misliti, da je Ze toliko let minilo od
takrat, ko je prisla v Godi¢ in seveda v Svilanit. Rada se
spominja nekaj let nazaj, ko so se delavci Svile selili v nove
prostore in je bilo med njimi veliko radosti, kljub temu, pa
sedaj ugotavljajo, da je véasih kar precej hladno.

Ani bo na praznovanje prisla, ¢e le ne bi bilo kaksnih
posebnih zadrzkov. Upam, da jih ne bo, saj sta otroka Ze
tako reko¢ neodvisna in tudi namesto mame marsikaj posto-
rita.

Ani se v prostem ¢asu rada sprosti ob gobelinih. Z radostjo
se spominja tudi izletov s tovornjakom, saj so ji ostali ravno
ti v nepozabnem spominu, ko je bilo povedanih toliko
dobrih dovtipqv in 3al. Spomin ji seze Se nazaj v tisti éas, ko
je hodila 5e v Smarco na te¢aj s kolesom in kako je takratni
predavatelj ,Stopal”’. Tako sta se oba skupaj pravocasno
pripeljala na predavanje.

Ob prijetnih spominih sva zaklju&ili najin pogovor. Pri tem
Zelim, da bi ji tudi sedanja in prihodnja delovna leta bila
vesela in ji ostala v prijetnem in vedrem spominu.

BROJAN JOZI iz kontrolnega oddelka

|z Polhovega'Gradca je bila doma JoZica. V druZini je bilo 6
otrok. ZasluZil je samo ode, zato ga je zelela JoZi razbre-
meniti in si je poiskala delo v oddaljeni Smarci, kjer si je
kasneje ustvarila tudi druZino. Vsa sreéna je med svojimi
tremi fanti in mozem.



V Smarci se je takoj pricela priucevati za tkalko. V svet
tkalstva jo je prva popeljala sedaj ze upokojena sodelavka
Kocar Mici. Po enotedenskem uku je pricela Ze sama tkati
frotir in vafel brisace. Laze je bilo zanjo tkanje vafel brisace,
saj so se morebitne napake na tem manj poznale kot pa na
frotirju. Na tkalskih strojih je vzdrzala kar 28 let in pol in
precej let je vrdila delo tudi v nocni izmeni, nazadnje je
posluzevala po 10 strojev, sedaj pa dobro leto dela na
kontroli v kontrolnem oddelku. Z delom na kontroli je sicer
zadovoljna, ceprav se je tej spremembi malo teze privadila.
Kar nekam strah jo je, ko pregledujejo svoje delo, boji se da
ni kaj narobe naredila.

Skrb za delavca se tudi Jozici zdi kar ustrezna. Tudi sama je
1977. leta koristila 14-dnevno preventivno okrevanje. Lani
pa je dobila nekaj plo3¢ kritine po ugodni ceni ker je v
podjetju niso ve? rabili. Danes je Ze kar zelo dobrodoslo, ce
je mozno dobiti kje kaj po ugodni, niZji ceni.

Dotaknili sva se tudi samoupravljanja, vendar pravi, da sama
v samoupravnih organih ni sodelovala, ker je bila vedno bolj
,cagava’’ in je menila, da bodo to poslanstvo bolje opravili
njeni sodelavci in sodelavke. Rada pa prebere kaj so na sejah
sklenili in tudi druge informacije in novitete jo zanimajo.
Povedala mi je, da se $e kar dobro pocuti in ni mislila, da bo
toliko let tako hitro minilo. Zeljo ima vztrajati pri tem delu
do upokojitve, ¢e ji bo le zdravje naklonjeno.

Pred leti je rada hodila tudi na sindikalne izlete, sedaj pa
nekaj let Ze ni la nikamor. Pravega vzroka sicer ni za to, da
se je za take stvari malo ,ohladila’, saj je bilo vedno
prijetno. Se posebno rada je ob takih prilikah pokukala v
kakino drugo tovarno. Posebno vesela je bila, ko so si
ogledali tovarno v Vizmarjih, kjer se je lahko pogovorila tudi
s svojimi nekdanjimi sova$Cankami in so$olkami, ki tam
delajo. Je pa res, da je povsod treba delati in Ce primerja, se
ji zdi, da je tkanje dosti zahtevno delo.

Zanimivo se ji je zdelo, ko je ob obisku ekskurzije iz TrziCa
prisel k njej malo starejsi mozak in jo vprasal, Ce so pri nas
mojstri tudi kaj ,zivéni”, s tem je hotel morda dobiti
nekaksno tiho ,,odobrenje’ za svoje stanje, ko tam vrii delo
mojstra. Ni pa cudno, ¢e zaradi dela ponoci in stalnega
ropota popusti v ¢loveku tudi ta izredno vazen faktor kot so
Zivei.

Doma, pravi JoZi, ni nikdar brez dela, kar ji rada verjamem,
saj pri 5-clanski druzini, pri Soloobveznih otrocih, pa ¢eprav
so pridni, za mamo ostane $e vedno najvec skrbi in dela. Na
praznik podjetja pa zelim, da JozZica prepusti tisti dan delo
domacim, sama pa naj veselo popraznuje svoj delovni jubilej
s svojimi sodelavci.

GRABOVAC MARIJA iz kontrolnega oddelka

Kot mladenka je Marija delala nekaj let doma na kmetiji. Z
devetnajstimi leti se je zaposlila, vendar so imeli nekateri
sovaséani na to tudi pripombe, ¢es, dekle s kmetije naj dela
doma, v tovarni pa tisti, ki nimajo doma kaj poceti. Je pa
res, da na kmetiji tudi ne morejo ostati vsi otroci in da je
vecini od otrok potrebno slej ali prej oditi od doma.

Marija je tkala frotir 20 let. Prvi spomini ji seZzejo na prva
delovna leta, ko so imeli slabe delovne pogoje, pozimi v
mrazu, poleti v vrocini. Sedaj poleti in pozimi skoraj ni
razlike, to je urejeno s klima napravami, Zato se Marija ¢udi,
ko sliSi, da danes dekleta niso preve¢ navdulena, da bi 3la
delat v tkalnico. V svoji tkalski dobi je Marija 15 let delala
tudi v no€ni izmeni, razen seveda takrat, ko je imela majhne
otroke. 20 let dela v ropotu je bila posledica, da jo je

zdravnik zaradi sluha poslal na invalidsko komisijo in potem
je bila razporejena v kontrolni oddelek. Z delom je sicer
zadovoljna, ¢eprav jo véasih tudi kaj tezi, morda zaradi tega,
ker je ¢lovek iz leta v leto ob malo mladostne moci. Res pa
je, da je v oddelku sedaj vec starejsih Zensk in pridejo polno
naloZeni vozovi, ki tehtajo kar blizu 500 kg, res tezki.
Verjetno bi se dalo nacin dela v oddelku olajsati, ¢e ne bi
bili tako utesnjeni. Povecanje prostora jim je bilo sicer ze
nekajkrat obljubljeno in obljuba je ostala zaenkrat Se samo
obljuba. Zelim, da bi tudi to bilo ¢imprej realizirano in s
tem vsem, tam zaposlenim delo precej olajsano.

Zaradi zasluzka se Marija ne pritozuje in je zadovoljna,
vcasih pa kaksne ocene vseeno pozenejo kri v hitrejsi obtok.
Marija je v tkalnici delovala v Komisiji za sprejem in odpust
delavcev, zdaj, ko je v kontrolnem oddelku, pa nima samo-
upravnih zadolzitev. Pa tudi sodelavke iz oddelka v glavnem
niso v nobenih organih, razen ene, ki je trenutno v Svetu
delovne enote. Zato sodelavke rade preberejo novice v
Informatorju in Tekstilcu, da so tako na tekocem. Pri
naslednjem evidentiranju v samoupravne organe mislim, da
bo sindikat ugotovil, da ima v tem oddelku dosti pripravlje-
nosti med sodelavkami za delo v samoupravnih organih.



Tudi Marija ne more dojeti, da je 30 let tako hitro minilo.
Dozivljala je vse mogoce, najbolj pa jo je pretreslo, ko je
zaCelo goreti v tkalnici ob tistem velikem pozaru. Se danes
jo mocéno zaskrbi, ¢e se kaksen stroj vname. Res dobro, da
50 vsi tam zaposleni dobro ,izvezbani” :a gasenje. Zato so
pogoste gasilske vaje potrebne, da znajo vsi delavci pravilno
in hitro rokovati z gasilnimi napravami.

Marija rada pride na nasa praznovanja, saj pravi, da je vedno
Jlustno’”. Nekateri sicer pravijo, da je to zapravljanje de-
narja, vendar pa so tudi taka srecanja potrebna, morda sedaj
Se bolj, saj se preve¢ odtujujemo eden od drugega.
Povpradala sem Marijo o njenih Zeljah za naprej, pa mi je
dejala, da Zeli, da bi v podjetju Se naprej tako Slo kot
dosedaj, da ne bi kje kaj ,,zaskripalo’’ in da bi zasluzili, saj je
postalo vse tako drago. Zadnja in najvec¢ja Marijina Zelja pa
je, da bi ostala zdrava. Upam, da bodo jubilantkine Zelje
uresnicene v celoti.

JEREB MIMI iz tkalnice frotirja

Mimi se spominja, da tudi pred 30 leti ni bilo tako lahko
dobiti zaposlitve. Zato je bila pred prihodom v Svilanit
zaposlena 8 mesecev v ,,Melodiji’’ v Meng$u. Nato ji je le
uspelo, da je dobila tu zaposlitev, kjer je delala tudi njena
mati.

Najprej je prijela za delo na previjalnem stroju. Takratna
previjalnica se je nahajala v majhnem prostoru e nad
hlevom, ki je premogel le 2 majhni okenci. Kasneje je morala
v tkalnico. Tudi no¢no delo je kaj hitro okusila. Priblizno 10
let je bila razporejena na delo v 3 izmenah, Ko je pricela z
delom instruktorice v tkalnici, kar je e sedaj, pa dela v dveh
izmenah. Z delom instruktorice pa ni najbolj zadovoljna.
Vendar nima izbire, da bi vrila drugo delo. Rada dela z
ljudmi, saj si je zelo Zelela postati vzgojiteljica, kar ji je v
nekem smislu tudi uspelo. Ugotavlja, da tkalnica, kjer se vrdi
redna proizvodnja, ni najbolj primeren kraj za priucevanje.
Ze ropota je toliko, da je delo otezeno in ima zaradi tega ze
tezave z glasilkami, ko mora pri razlagi skoraj ,,vpiti”, da jo
ucéenka, ki mora imeti ustrezno za$c¢ito proti ropotu, sploh
lahko slisi. Pa $e zainteresiranost novink je razli¢na. Po drugi
strani pa je tudi tkalka, ko pride z novinko k njej, ni prevec
vesela, saj je s tem nehote motena pri njenem rednem delu.
Pri vsem tem pa seveda ne sme niti za trenutek pozabiti na
varno delo svojih uéenk. Zato bi bila izredno vesela, ce bi
imela za poucevanje kak3en drug prostor, kjer ne bi bilo
toliko ropota in ne bi s tem motila redne proizvodnje pri
tkalkah.

Dotaknili sva se tudi nagrajevanja, kjer jo nekatere stvari
motijo, kot na primer, da je novinka nagrajevana Ze v
zaCetku, ko 3e ne posluZzuje polnega Stevila strojev v isti
grupi kot tkalke, ki delajo na 10 ali 12 strojev. To bi moralo
biti urejeno kako drugace, da bi bilo bolj realno in vzpod-
buno za vse. Zdi se ji tudi, da so tkalke polno zasedene in jo
motijo nekatere pripombe, ko slisi, da morajo drugod tkalke
veC delati in vec strojev posluzevati in v zvezi s tem bi bilo
dobro, da bi kak3no tkalko ali vdevalko poslali pogledat take
primere, ker dosedaj na nadih ekskurzijah tega e nismo
opazili.

Ob svojem delovnem jubileju Mimi nima kak$nih posebnih
obéutkov, zeli pa, da bi se Se v bodoce ,,vrtelo’ vsaj tako
kot do sedaj, da bi bili ljudje zadovoljni.

KRANJC MIHAELA iz DE Sivalnice

Mihaeli moja Zelja, da bi se malo pogovorili za na§ ¢asopis ni
bila ni¢ viec. Pravi, da raje dela, kot pa wrsi take ,,in-
tervjuje”. Kljub temu je z vedrim razpoloZenjem pridla v
pisarno obratovodje 3ivalnice, kjer mi je zaupala nekaj svojih

spominov in doZivetij iz svojih 30 let dela v Svilanitu, pa Se
malo prej.

Mihaelin dom je bil v Komendski Dobravi. Izhaja iz Stevilne
druzine, kjer je bilo 11 otrok in zaradi tega je morala
Mihaela od doma Ze kot 3 leta star otrok. Otroska leta je
prezivela tako, kot vecina otrok, ki so morali kmalu za-
pustiti rodni krov.

Mihaela se je kot mladenka zaposlila v Stolu na Duplici, kjer
je delala dobro leto in pol. Ker se iz zdravstvenih razlogov ni
smela veé¢ voziti s kolesom na delo, je zaposlitev v Stolu
prekinila in se preselila v Bukovico k teti na gostilno in
kmetijo. Tu je delala, kar je bilo potrebno, od vseh kmeckih
del do strezbe gostov v gostilni. Ko se je zaposlila v
Svilanitu je stanovala na Duplici in do Smarce res ni bilo
dale¢. V Smarci je zdrzala kar 7 let in to na delih v barvarni,
kjer so bili takrat izredno tezki pogoji dela, zlasti 3e v
primerjavi z delom v danasnji barvarni, povrhu tega so to
tezko delo opravljale takrat le Zenske. Ko je bila narejena
nova barvarna, to je bilo 1961. leta pa je Mihaela , zavila" v
Sivalnico. Tu je najprej pakirala, nato strigla, sedaj pa Siva.
Vseskozi je imela izredno veselje do Sivanja in ce je Sla
sodelavka v garderobo, je hitro skocila za stroj in Sivala.
Kljub temu, pa prizna, da ji je bilo od del, ki jih je opravljala,
najbolj vSe¢ strizenje, ki je precej bolj razgibano kot pa
Sivanje .oziroma robljenje. Sedaj dela Mihaela na stroju
skupaj s Se eno sodelavko. Njuno delo je vezano na normo.
Vcasih je norma dosezena ali celo presezena, trenutno pa
imata tezave z dosegom norme. Burdura na brisaci Unis je
drugace tkana in stroj ne odseka avtomatsko, zato si morata
pomagati s Skarjami, da odstriZeta, to pa je zamuda casa in
potem manjka komadov za doseg norme. Upam, da bodo
normirci to tezavo upoStevali in pri tem artiklu normo
prilagodili realnosti.

Mihaela je v teh 30 letih doZivela marsikaj. Ni bilo vedno vse
z roZcami posuto, pa nizke place, vendar ¢lovek tudi teZje
¢ase zdrzi. Danes je precej drugace. Kljub temu pa misli, da
bi za minulo delo bil potreben drugacen nacin doloéanja, ne
pa po %. Drugo nagrajevanje se ji zdi v redu, tudi za
,oktobrske nagrade” je prav, da so. Glede na vse okoliiéine
pa se zamisli in meni, da bi bilo e naprej vsaj tako kot je
sedaj, pa bo Ze 3lo.

Mihaela je po naravi vesela, zato se je rada udeleZevala
izletov, ¢e je le mogla, saj so bili taki dnevi polni dobre volje
in smeha.

Glede skrbi za delavca pravi, da se véasih tudi malo premalo
prisluhne predlogom za reitev dolo¢enega problema. Sama
ni iznadala kak3nih problemov, da bi ji jih drugi resevali,
ampak se je trudila, da je zadeve resila kot je najbolje mogla,
saj ni Zelela s tem obremenjevati se druge.

Mihaela je bila delovna tudi na samoupravnem podrodju, saj
je bila izvoljena v delavski svet in svet enote, kjer se je
zavzemala za &imboljse resitve. Zivela je za delo na delov-
nem mestu, doma pa za moza in sina, sedaj pa Se za vnucka,
s katerim sta velika prijatelja. Tudi vnucek je rad pri njej.
Mihaela zato Ze kar nacrtuje odhod v pokoj, v katerega
namerava iti ¢ez kaksno leto, kljub temu, da ji bo manjkalo
e nekaj delovne dobe. Ko bo doma bo lahko 3e ve¢ casa
posvetila vrtu, hoji v gozd in hribe ter seveda vnuéku.

Upam tudi, da ta najin pogovor ne bo zasel v ,predaléek”,
kamor shranjuje Mihaela neprijetne minule spomine, ampak,
da ga bo dala v-drug ,predaléek’’, kjer so shranjeni sami
prijetni, dobri in veseli spomini.

OSOLNIK ZINKA iz DE tkalnice frotirja

Tudi véasih pred 30 letih ni bilo lahko dobiti dela. Ko je
Zinka koncala z osnovno 3olo se je prijavila v tecaj za PK. Po
5 letih dela se je lahko prijavila za obisk tecaja za kvalifika-



cijo, vendar je bil ta tec¢aj organiziran nekaj let kasneje,
katerega je tudi obiskovala in si tako pridobila interno
kvalifikacijo za tkalko.

Zaposlila se je s petnajstim letom v Svilanitovem obratu v
Mekinjah, kjer je eno leto previjala. Potem je sla v tkalnico,
kjer so tkali v glavnem brokat, blago za kravate, krep blago.
Kar pester asortiman izdelkov so imeli Ze takrat. Na Perovem
pa se je tkalo v pretezni meri vafel blago. Od leta 1963 pa je
Zinka opravljala delo rocnega vezanja osnov, najprej v vaflu,
potem pa e v frotirju. Tudi v frotirju je Se nakaj ¢asa vezla
osnove na roko, kasneje pa s strojem. Sedaj dela na vdevanju
in galiranju. Za nazaj ugotavlja, da je bilo teZzko tkati svilo na
tkalskem stroju, ko $e ni bilo lamel.

Zinka ugotavlja, da ji stalno delo v ropotu in pri |uci vpliva
na malo slabsi vid, prah in prepih pa na glasilke. Dokler je
¢lovek mlad vseh teh neugodnosti niti ne opazi, so pa
posledice z leti tezje. Tudi prihod na delo je bil véasih teZji,
saj drugega prevaza razen kaksnega kolesa, pac¢ ni bilo. Sedaj
imajo pa tudi v smeri njenega doma avtobusno vezo, le
zvecer jo morajo priti iskat, ker avtobus ne pelje.

Sedaj je Zinka zadovoljna. Tudi place, po njenem misljenju,
niso ve¢ tako slabe. Zinka dela tudi na samoupravnem
podrodju in sicer je sedaj Ze drugic¢ izvoljena v Svet delovne
enote. Delala je tudi pri sindikatu, enkrat pa je bila izvoljena
v delavski svet. Sama meni, da imajo delavci najve¢ moznosti
vskladiti svoje interese ravno na sestankih sveta enote.

Med sodelavci se Zinka ves ¢as dobro pocuti. Ugotavlja pa,
da so v vseh teh letih nastale precejsnje razlike. K sreci v
dobro delaveu. Vcasih ni bilo niti malice, sobote so bile
delovne in $e marsikaj drugega, tako, da primerjave skoraj ni
moc delati.

Tudi o svojem jubileju meni, da je tako hitro pridel, da o
njem Se ni bilo casa razmisljati. So pa dogodki, ki ostanejo
Cloveku v trajnem spominu. Tak hud primer je bil, ko so v
tkalnici pogoreli, kar je tudi najhujda nadloga v tej industriji.
Cudno je bilo takrat, ko v tkalnici ni bilo sliati ropota. Vsak
stroj, ki je bil po poZaru usposobljen za nadaljnje obrato-
vanje je prinesel med sodelavce veselje. Za odpravljanje tezav
je bilo narejenih precej prostovoljnih ur in s tem seveda
zZmanjsani stroski pozara. Bilo je sigurno Se kaj drugega v

vsem tem casu, vendar se Zinka drugega v trenutkih najinega
pogovora ni mogla spomniti. Zadovoljna pa je, da ji sedaj ni
potrebno delati v noéni izmeni.

Zinka je redeljubna in na delo ne zamuja, ¢udi pa se, da
nekateri ne ¢utijo te svoje odgovornosti v tolikini meri, da bi
vsaj na delo pravocasno prihajali, najdejo se pa tudi taki, da
jih na delo paé niin to brez kakSnega opravicila. Morda smo
zaradi vseh teh let postali bolj resni, sicer je pa tudi red in
disciplina resna stvar.

Pogovarjali sva se tudi o praznovanju ob nasem prazniku.
Zinka ni sigurna, ¢e bo lahko pri$§la na praznovanje, kljub
temu, da je jubilantka. Z nestrpnostjo pricakuje ravno v
tistih dneh vnucka ali vnukinjo. Verjamem, da je to res
poseben dogodek, ki roditeljem in seveda ostalim v hisi daje
veliko veselja. Upam, da bo vnuk ali vnukinja tisto noé¢
mirno spala, tako, da bo Zinka z radostjo v srcu lahko prisla
med svoje jubilante, saj od ,,tridesetletnikov’’ na prazno-
vanju res ne sme nihce manjkati.

PAVIC IVANKA iz DE tkalnice frotirja

Kot 15-letno dekle je Ivanka zacela svojo delovno pot v
Svilanitu. V zacetku je tudi malo kolebala in je Zelela
poskusiti e drugje, pa se je premislila in ostala kar na prvem
mestu, za kar ji danes ni Zal. Saj se je tu poéutila dosti varno
in so ji v podjetju pomagali, ko je pomo¢ rabila, pa Ceprav je
bila ,,navadna’ delavka, mi je dejala. Sindikatu je hvalezna,
da je bila poslana na okrevanje, da so denarno pomagali pri
udelezbi otrok v Solski koloniji.

V vsem tem c¢asu je dozivela tudi veliko lepega, najbolj
tragicni pa se ji zdijo tisti trenutki, ko se je tkalnica znasla v
plamenih in to v vedjem obsegu kar dvakrat in obakrat na
popoldanski izmeni, ko je bila tudi Ivanka ravno na delu.
Pestro je bilo Ivankino Zzivlijenje in tudi odnosi so bili bolj
Zivahni”, saj Ivanka ni ena tistih, ki bi z glavo klonila, e se
ji je zdela kakina pripomba neutemeljena oziroma neupravi-
¢ena. Vsakemu svoje! Ce sama ni kaj prav naredila, je vedela,
da bo delala naprej, kot ji je bilo receno, pa tudi na napake
svojih nadrejenih je znala pokazati, e so bile. Saj kdor dela,
vcasih tudi kaj pogresi in vsako dobronamerno opozorilo je
vredno pohvale.

Ivanka je v Svilanitu opravljala Zze vsa mogoca dela od tkalke,
previjalke, vezalke osnov, rezerve in nazadnje kot predde-




lavke v previjalnici. Tako reko¢ ,deklica za vse’. Vesela je,
da v previjalnici ni ve¢ rednega nocnega dela, Ceprav se
zgodi, da morajo priti ponoci se, kot na primer takrat, ko so
delali usluge za Citluk in se je mudilo. Veliko preje se
previje, ¢e ne za domaco rabo, pa so zraven e usluge in tudi
njihov trud se v dohodku kar krepko pozna. Tako se je
zgodilo, da so letos bili v previjalnici od direktorja TOZD-a
Se posebej pohvaljeni, kar se nazaj prakticno ni dogajalo, saj
se je hvala pela le tkalnici, koliko so naredili, dasiravno je §la
vsa preja najprej skozi previjalnico, pa te pohvale le ni bilo
slifati. Vcasih jo boli odnos mladih do vsega ustvarjenega v
preteklosti in dobrin, ki jih imajo danes v podjetju, pa¢ ne
znajo ceniti. Lahko bi bili veseli, da so prisli v tako urejeno
tovarno, z urejeno prehrano in vsem ostalim, kar v marsika-
terem drugem podjetju Se precej skriplje.

Samoupravljanje, skrb za delavca in obve$c¢enost so po
Ivankinem mnenju ustrezni. Na vsako vprasanje dobi$ odgo-
vor ali pomo¢, Ce zanjo zaprosi§ oziroma, ¢e je zadeva
izvedljiva. Sama se s hvaleZnostjo spominja Gasov, ko je
podjetje redilo njen stanovanjski problem, saj si ga sama ob
7-¢lanski druzini oziroma 5 otrocih, ki so bili takrat 3e
majhni, ne bi mogla resiti. Z grenkobo se spominja let, ko
zanjo v domaci hisi ni bilo ve¢ prostora in je morala Zivetis
takrat 4-clansko druzino v baraki, v mrazu in ostalem
neugodju in kako drugade je zazivela, ko je imela ta
stanovanjski problem resen. Danes je vesela, ko ima pridne in
zanjo pozorne otroke. Pa tudi moZa je resno pohvalila, kar
gre nam Zenskam vcasih kar tezko iz ust in prej , prileti”
kaksna pikra na njihov racun kot obratno.
lvanka se z veseljem spominja vseh dosezenih uspehov, e
posebno pa tistega, ko je Svilanit dosegel prvo milijardo in ta
dogodek 3e sedaj obelezujemo z vsakoletnim tovarniskim
praznikom, kamor Ivanka rada pride, ¢e le more.

Povprasala sem jo Se po ob&utkih ob tem njenem delovnem
jubileju in Zeljah za naprej pa mi je brez premisljevanja
povedala, da se pocuti $e zelo mlado, pa ceprav ji le e 5 let
manjka do upokojitve in ne more verjeti, da ima tolikéno
prehojeno pot Ze za seboj. Omenila je tudi, ¢e je s svojim
jezickom”, ki nerad miruje, koga kdaj prizadela, da naj ji
oprosti, saj kar je bilo povedano, je bilo dobronamerno.
Prijetno je bilo kramljati z zgovorno Ivanko, ima pa eno
Zeljo oziroma zahtevo do vseh v Svilanitu, da park ostane v
okras tovarni za ves nadaljni ¢as.

ROZMANIC VIDA iz kontrolnega oddelka

Kar v nekak3ni zadregi mi je Vida najprej dejala, da pa¢ nima
kaj takega povedati, kar se je y tem ¢asu dogajalo, da 3e ne bi
bilo napisano. Prepricana pa sem, da je povedala tudi Se kaj
takega, Cesar $e nismo brali.

Prva Vidina zaposlitev je bila v KIK-u, ki je bilo takrat vojno
podjetje. Tam je delala 4 leta. Nato je morala delo pustiti in
ostati doma zaradi hcéerke, za katero ni imela drugega
varuha. V Svilanitu je bila zaposlena tudi njena mati in ko se
je upokojila, jo je v tovarni nadomestila héi Vida. V tem
obratu je bil Ze zaposlen tudi brat. Z delom je nato pricela v
obratu v Mekinjah in to na previjanju, snovanju, vdevanju,
po enem letu pa je zacela hoditi na Perovo, kjer je snovala
vse do ukinitve DE 10 — to jesbila takratna tkalnica vafel
brisa¢. Po ukinitvi tega obrata je bila Vida,,postavljena’’ na
kontrolo, kjer dela Se sedaj. V¢asih ni bilo razpisov in prijav
kot danes, ampak si bil premeicen tja, kjer se je pokazala
potreba. Ugotavlja, da se je tudi delo na kontroli v teh letih
spreminjalo. Z delom na kontroli pa nehote spremlja tudi vse
novitete, ki se pojavljajo v proizvodnji, zaradi tega je to delo
Se prav posebno zanimivo. V zvezi z osebnim dohodkom
pravi Vida, da kar gre, saj je bilo véasih Se precej slabse.

Odnosi v delovni sredini so dobri, zato se tudi dobro pog&uti.
Glede skrbi za delavca s strani podjetja pa pravi, da je okrog
1960. leta prosila za stanovanjsko posojilo, ki ga pa takrat ni
dobila s pojasnilom, da je e veé drugih, ki so takega posojila
bolj potrebni kot ona. Sedaj, ko hiso popravlja, pa je le
dobila posojilo. Véasih so bili drugaéni nacini dodeljevanija
posojil, s Cemer pa ni bila zadovoljna. Sedaj je to bolj
urejeno.

Vida je bila dolga leta aktivna tudi v samoupravnih organih.
Spominja pa se tudi, da je bilo véasih na sejah teZe kaj
doseCi, ¢e si hotel spremeniti predlagano. Obveicenost je
zanjo ustrezna, ni pa v podjetju tudi ni¢ takega, kar bi jo
motilo in ne bi Zelela kak$nih sprememb. Kljub temu pa jo
v€asih le vznemirijo kak3ne manjse stvari, na primer, ce se
nekje dela 3koda in ¢e se takoj ne ukrene potrebno za
ukinitev takega pojava.

Vida se rada spominja na minula leta, ki so bila vseeno bolj
kolektivna’’, saj so se na primer izleta prav radi skoraj vsi
udelezili, pa ¢etudi so se peljali ,,na lepse’ s tovornjakom.
Kljub temu je bilo veliko dobre volje in veselja. Pripomnila
pa je tudi, da so bili takrat pa¢ $e ,,mladi’’. Ne bi verjela, da
je samo v tem vzrok.

Teh 30 delovnih let je tudi Vidi hitro minilo, po&uti se 3e
vedno dobro, za naprej pa si zeli le zdravja. Upam, da se ji bo
ta zelja v polni meri izpolnila.

SUBIC VIKTOR iz DE tkalnice frotirja
Viktorja poznamo bolj kot Mirota, pa se bom $e jaz drzala te

navade.
Pred prihodom v Svilanit je Miro Ze delal v Titanu v livarni in

pri Slovenija ceste v Ljubljani kot varilec. Zaradi voznje z
vlakom na delo in precejsnje izgube &asa na poti je poiskal
delo v Kamniku in to v Svilanitu. Po poklicu je varilec in to
delo je wrdil pri nas kar 23 let v mehani¢ni delavnici.
Spominja se, kako so se predelovali in montirali tkalski stroji
za frotir izdelke, pred tem pa se je na njih tkal vafel. Gradila
se je barvarna, pa Se marsikje drugje je bilo potrebno Mirovo
delo. Po letih dela z varilskimi ocali, pa bi skoraj moral
~natakniti v pomoé 3e ena ocala, to bi ga pa pri delu
motilo, zato je sklenil, da bo raje skrbel za rezervne dele za
vse razliéne tipe tkalskih, pa $e kakénih drugih, strojev.
Prijavil se je na razpis za dela mojstra vzdrzevalca utensilij in
rezervnih delov in ta dela zacel opravljati, ko je dobil na
prejSnjem delu zameno, kar pa je trajalo kar pol leta. Z



delom je tu zadovoljen, ugotavlja pa, da ima tu nizji
zasluzek, saj so faktorji neposredne izvajalCeve ucinkovitosti
v DE 13 nizji od tistih v DE 20, kjer je prej delal.

Z Mirom sem se pogovarjala kar na njegovem delovnem
mestu. Vzorno urejene police s sto in tiso€ raznimi rezerv-
nimi deli. Tu mora biti res red in Miro ga ima, da se najde
vsak delcek, ki je potreben za zamenjavo, pa naj si bo to za
SAURER, GIANI, GROSSE, VITENTAL, VERDOL stroje
in drugo.

Miro pri svojem delu pozna tudi slabe strani posameznih
tipov strojev v tem, da ve kateri deli bolj trpijo oziroma so
potrebni veckratne zamene. Ker je tudi za rezervne dele
potrebno precej deviz, pa Se ,,zivljenjska doba'’ nekaterih teh
delov je precej kratka, je Miro v svojih razmisljanjih in
ustvarjalnosti pripomogel s svojimi inovacijami, da so neka-
teri doma narejeni deli boljsi in trajnejsi, pa 3e deviz zanje ni
potrebnih. Za inovaciji pri podajalnih drogovih in krogli¢nih
zglobih je dobil tudi nagrado. Vem, da so te nagrade bolj
simbolicne, je pa prijetna zavest, da je s svojim delom precej
ali veliko pripomogel k uspehu in boljSemu, nemotenemu
delu.

Skrb za delavca se mu zdi sedaj dobra. V ¢asih je bilo slabse.
Spominja se, da je prosil za posojilo za gradnjo hise, vendar,
ker ni prinesel ustrezne dokumentacije, tudi posojila ni
dobil, hiSo je pa kljub temu naredil in se v njej poduti prav
prijetno.

Miro je zadovoljen z delovnimi pogoji, ,,5efi* so dobri, dobra
je malica v menzi, pa ¢ s podanim informiranjem je
zadovoljen. Skratka, dobro se pocéuti. To pa tudi veliko
pomeni.

Miro svoj dopust ne koristi v kaksnem tovarniskem domu,
zato raje obiice sestro za nekaj dni, ki Zivi v obmorskem
mestu in to zanj zadostuje. Tudi na sindikalne izlete se je
odvadil hoditi, gre pa na ekskurzije, ki jih organizira Drustvo
izumiteljev in inovatorjev.

Miro ob svojem jubileju Ze razmislja o upokojitvi, saj pravi,
da mu manjkata samo $e dve leti. Zelim, da bi mu tudi ti dve
delovni leti minili brez tezav in da bi potem uzival zasluzeni
pokoj e mnogo let v zdravju in dobri volji.

Prijetno je bilo kramljati z edinim predstavnikom moskega
spola med ,tridesetletniki” in prav , ,dZentlemensko’ je dal
prednost vsem svojim vrstnicam ter s svojim ,,S” poc¢akal do
zadnjega.

Jubilanti za 30 let

1. BALANTIC LIUDMILA DE 13
2. BERNOT ANICA DE 42
3. BROJAN JOZICA DE 36
4, GRABOVAC MARIJA DE 36
5. JEREB MARIJA DE 13
B. KRANJC MIHAELA DE 10
7. OSOLNIK ZINKA DE 13
8. PAVIC IVANKA DE 13
9. ROZMANIC VIDA DE 36
10. SUBIC VIKTOR DE 13

Jozica JEGLIC

Delavska solidarnost
SOTRUMICA °84¢

Letos mineva 17 let od dne, ko je osem mest
podpisalo listino o pobratenju. Pobuda je prisla iz
mesta Gornji Milanovac in tako so takratni sindi-
kalni delavci Kamnika pristopili k pobratenju. Prvo
srecanje Karavane solidarnosti je bilo v Makedoniji
v mestu Strumica. Tudi letos je Strumica gostila zZe
17. srecanje delavske solidarnosti in tako se pri-
¢enja ze tretji krog pobratenja.

Sredi septembra so se v tem makedonskem mestecu
sreCali predstavniki iz Gornjega Milanovca, Kotora,
Peci, Slavonske Pozege, Zrenjanina, Strumice in
Kamnika. |z Svilanita sva se letosnje karavane udele-
Zila Gladek Marjan in jaz.

Na pot smo se ¢lani karavane odpravili v sredo ob 5.
uri zjutraj. Pot nas je vodila preko Ljubljane po avto
cesti do CateZa, kjer smo jutranjo zaspanost pre-
gnali s kavico in Silcem mocnega. Ura je kar hitro
tekla in Ze smo nadaljevali pot proti Zagrebu in
naprej do Sremske Mitrovice, kjer smo imeli krajsi
postanek za kosilo.

Sremska Mitrovica se je razvila na temeljih rimskega
mesta ,,Sirmijuma’’, od katerega je dobila naziv vsa
regija Save in Donave — danasnji Srem. Novo naselje
in dandanasnje ime je dobilo mesto po svetem
Dimitriju, sprva Dimitrovica in kasneje Mitrovica.
Mesto je bogato po kulturnih vrednotah in velik niz
spomenikov, ki pri¢ajo o razgibani preteklosti.

Po kosilu smo se vkrcali na udoben avtobus Kom-
pasa in Ze smo drveli naprej proti Beogradu, kjer
smo si zeleli ogledati v nasi glavni prestolnici se Hiso
cvetja in Muzej 25. maj ter rezidenco nasega pred-
sednika Tita.

NaSe Zelje pa so se uresnicile le delno, saj nam je
uspelo videti le rezidenco tov. Tita, njegove igral-



nice biljarda in lovske trofeje, ki jih je predsednik
Tito prinesel iz vseh krajev nase domovine — tudi iz
Kamniske Bistrice. Zal smo z grenkim razo¢aranjem
zapuscali Dedinje, ker nam niso dovolili obiskati se
Hise cvetja (menda zaradi nogometne tekme), kljub
pismenemu dovoljenju socialisticne zveze Slovenije
in pa nekaj sto kilometrov prevozene poti iz Kam-
nika.

Tako smo razoc¢arani nad na$im glavnim mestom
zapustili Dedinje in Ze nadaljevali pot po Srbiji vse
do Nisa. Tam smo nameravali prenoditi, kljub utru-
jenosti od dolge voznje pa nam je le uspelo zapeti
lepo slovensko pesem.

Ni$ je mesto v Srbiji, ki slovi po tezki preteklosti iz
casa turSkih vdorov. V spomin na hude boje stoji v
Nisu znameniti muzej Cele-kula.

Cele-kula — stolp iz lobanj so postavili Turki na
poti iz Nisa v Carigrad, v strah in svarilo vsem
Srbom, ki so se upirali Turkom, sezidan je bil po
velikem srbskem uporu 1809. V stolp je bilo zazi-
danih okoli 950 é&loveskih lobanj. Po osvoboditvi
Nisa 1878 so ga zascitili pred razpadanjem ter ga
leta 1892 obzidali s kapelo. Danes je v Cele-kuli $e
ok oli 60 lobanj.

Ko smo zapustili Ni§, smo nadaljevali pot proti
Makedoniji, kjer se za krajsi ¢as ustavimo v Skopju.
Skopje, glavno mesto Makedonije, je doZivelo 26.
julija 1963 hud potres, kjer je izgubilo Zivljenje

mnogo ljudi in je bila povzroc¢ena velika materialna
Skoda. V spomin na te dogodke 3e danes na Zelez-
niski postaji stoji ura, ki kaze ¢as dvajset minut cez
pet in je Ziva prica hude tragedije. Danes je Skopje
novo, lepo razvito mesto ob Vardarju, kjer se vidi
solidarnost vseh ljudi nase domovine, ki so prisko-
¢ili na pomo¢ prizadetim v potresu.

Poslovili smo se od Skopja in se napotili po Make-
doniji ter smo bili vedno blizje naSemu cilju KARA-
VANE 84. Voznja po Makedoniji preko Stipa nas je
vedno bolj priblizevala Strumiski kotlini, ki je izred-
no bogata in polna polji¢in, saj milo podnebje
ugodno vpliva na rast vinske trte, tobaka, paprike,
feferonov, znamenitih aradidov ter soncnic, ki Zarijo
kot prava mala sonca. Vsi smo navduseni nad
izredno lepo obdelanimi polji in ugotavljamo, da je
Kamnik le preve¢ oddaljen od Strumice, kjer pa ne
vidimo lepih planin, ampak le ravnine in majhne
gricke, kjer se pasejo ¢rede ovac.

Karavana je nadaljevala pot proti Strumici. Se nékaj
kilometrov pa smo bili na cilju, kjer smo se zbrali
vsi iz pobratenih krajev.

Tezke je opisati sprejem domacinov, ki so nam
zazeleli dobrodoslico. Jugoslavija v malem na nekaj
kvadratnih metrih, pesem itd. . . . Strumiska ,,Masti-
ka nam je razgrela srca in duSo in Ze smo se
odpravili v mesto Strumica pred spomenik Goce
Deléev, kjer je bil bogat kutlurni program, ob pesmi
narodov in narodnosti Jugoslavije, ki Zivijo v Stru-
mici pa so dokazali, kako lahko v slogi in spoSto-
vanju ohranjujejo kulturo in jezike.

Sledil je pozdravni govor gostiteljev Strumice in
Gornjega Milanovca, ki bo gostitelj karavane prihod-
nje leto. Prenocevali smo v Strumiskih toplicah, ki
so le nekaj kilometrov oddaljene od Strumice.
Naslednjega dne srio obiskali delovne organizacije
in tako spoznali njihovo delo, samoupravljanje in $e
kaj. Marjan se je podal v ,,Strumicanko’’, delovno
organizacijo bombaza, jaz pa iz gole radovednosti v
.Grozd', da bi se seznanila s pripravo njihove
znamenite ,,Mastike”. Oba sva se vrnila polna vtisov
in primerjala njihovo delo in organizacijo z naso.
Vrhunec karavane se je priblizeval in vsi radovedni
smo se odpravili na razgovor v zdraviliSko halo. Tam
nas je o dolgoro¢nem programu gospodarske stabili-
zacije seznanil Kiro Gligorov. Orisal je dosedanja
prizadevanja gospodarstva in tudi naloge, ki nas
¢akajo, predvsem sindikalne aktiviste.

Veder smo zakljugili udelezenci Karavne ‘84 na
prijetnem srec¢anju v hotelu Toplice.

Po programu obiskov smo se naslednjega dne zbrali
pred spomenikom NOB na hribu nad Strumico.
Zdruzena delagacija predstavnikov pobratenih mest
je poloZila venec pred spomenik in se poklonila
Zzrtvam faSizma.

Cakalo nas je le Se partizansko kosilo, ki nam je
vsem teknilo in potem $e zaplesali kolo na pesem
Jugoslavija.

PriSel je ¢as, ko smo se morali zahvaliti gostiteljem
za njihovo pozornost in gostoljubnost.

Potovanje nazaj v Kamnik smo zakljugili z enotno
mislijo, da smo preZiveli ¢udovite dneve, tople



nepozabne dneve ob gostoljubnosti Strumicanov.
Ostali bodo prijetni spomini na sre¢anja z delavci iz
vse Jugoslavije. Ta srecanja poglabljajo vez med
narodi in narodnostmi, ki cenimo svobodo, napre-
dek in enotnost ter jo prenasamo na mlaj$e rodove.
Naj za slovo od karavane ponovim besede predsed-
nika jugoslovanskih sindikatov:

SRECNO STRUMICA — NASVIDENJE V GOR-
NJEM MILANOVCU!

Alojz KONDA

Bili smo na izletu

Kot vsako leto je Svilanit tudi tokrat povabil svoje
upokojence na izlet. Vecina se je povabilu odzvala,
saj se je od skupnega Stevila 111 upokojencev izleta
udelezilo 68 oseb. Z dvema avtobusoma smo se
izpred tovarne odpeljali v gorenjski kot do Bohinja.
Spotoma smo se ustavili v Kropi. Ogledali smo si
fuzinarski muzej. Razstavljeni predmeti nazorno
prikazujejo kako, trdo je bilo véasih Zivljenje in
koliko lepote je bilo vkovane v zelezo. Zdaj je
kroparskim kovacem lazje, ker tezka dela opravijo
stroji. Brez pridnih rok in znanja pa tudi danes ne
gre, saj umetno kovastvo zahteva oboje. Ustavili
smo se tudi v Radovljici kjer smo si ogledali edini
Cebelarski muzej v Sioveniji in starodavno Sivéevo
hiso. Vsi smo z zanimanjem in pozornostjo poslusali

Spominski posnetek

tolmacenje kustusa o nastanku in razvoju tega
enkratnega muzeja. Tega dne pa je ¢as prehitro
mineval, ker si vse zanimivosti nismo mogli natangé-
neje ogledati. Kadar si ¢lovek Zeli, da bi bila ura
dolga kot dan, mine kot minuta.

Pravijo, da ima v Bohinju deZ mlade. Ob nasem
obisku tega kraja ta trditev ni drzala. Bohinjski kot
je bil brez sivih oblakov, saj se je s snezno kapo

razkazoval celo ocak Triglav. V Bohinju smo se
raztepli po okolici Zlatoroga. Nekaterim gobarska
zilica ni dala miru in brz so pokukali v gozdovje,
drugi pa so se §li okrepcat v hotel. Zopet ta ¢as,
delavec vseh casov, nas je jel preganjati. Troblja
avtobusa je klicala zbor. Vsi smo morali pohiteti,
kjer koli se je kdo zadrzeval. Zasedli smo sedeze
avtobusa in brz nazaj v Radovljico. Tu nas je ¢akalo
kosilo in tega smo morali kar na hitro pospraviti.
Mlajsi upokojenci so imeli obcutek, da so v tovarni
na polurni malici. Kakorkoli Ze tega lepega dne nas
je Cas proganjal, éeprav ga ravno ni primanjkovalo.
Mi upokojenci pa smo se tudi Zze odvadili tega, da
nam je Cas gospodar. Vecini udelezencev izleta ni
bilo ravho po godu, da smo morali povsod tako
hiteti. Zelimo si ve¢ &asa za osebno razvedrilo,
medsebojni pogovor in na kraju tudi zapeti kakino
pesem. Za vse to smo bili tokrat prikraj$ani, ker se
je organizatorjem izleta mudilo nazaj v Kamnik.
Dobro vemo, da vsem vse ni prav, pa vendar se
moramo podrediti skromnim Zeljam vecine.

Kadar nam ni kaj pogodu, se sklicujemo na samo-
upravljanje, ¢e je pa vse lepo in prav, je to zasluga
posameznikov. Zdi se mi, da ni prav, ¢e eden alidva
odlodata, kako in kdaj organizirati upokojenski dan
delaveev Svilanita. Prav bi bilo, da se tudi upo-
lcojenci izrecejo morda z anketo, kake in kje bi
Zeleli preziveti upokojensko sre¢anje.

Predno smo se razsli, nam je vodja izleta tov. Wigele
povedal, kako poteka delo v tovarni, s kak3inimi
problemi se ukvarjajo in kaj nac¢rtujejo za nadaljnji
razvoj. Zazelel nam je v imenu delavcev zadovoljstva
in dobrega zdravja ter povabil na srecanje z delavci
Svilanita za tovarniski praznik.

Tudi mi, upokojenci izrekamo hvaleznost delavcem
Svilanita za organizacijo izleta in darilo. Lepo je in
prav, da se spominjate svojih biviih delavcev, ki so
35 in vec¢ let delali za na§ skupni napredek. Dobro
delajte, kakor smo mi neko¢, saj ¢as, ki ga zivimo,
to zahteva od nas vseh.

Anka HUBAD

Zanimanje
pa tako, da. . .

Ves teden, pred petkom, 21. 9. 1984, so mnogoste-
vilni plakati po mestu vabili na koncert Akadem-
skega pevskega zbora FRANCE PRESEREN iz Kra-
nja. Gostovanje pevcev je bilo v okviru sodelovanja s
Studentskim me$anim pevskim zborom iz Kamnika.
Zal pa je na ta dan koncerta ob 20. uri gotovo
postalo nerodno samemu, skoraj Sestdeset clan-
skemu meSanemu zboru iz Kranja, ob pogledu na
tako malostevilno publiko. Tudi nam, poslusalcem,



so o¢i uhajale k vhodnim vratom v upanju, da so e
kje v Kamniku tisti, ki bodo prisli prisluhnit lepi
zborovski pesmi in bodo morda malce zamudili.
Kljub deset minutnem cakanju hvaleznih ljubiteljev
petja ni bilo, z izjemo srednjesolcev, pevcev Student-
skega pevsekega zbora, gostiteljev kranjskega Aka-
demskega pevskega zbora.

Kako veli¢astno deluje zbor, sestavljen iz trideset
pevk in Sestindvajset pevcev, ko se ti pojavijo na
odru! In mi, poslusalci, zro¢ vanje s slabimi obcutki
skoraj prazne hale Solskega centra Ru dolfa Maistra,
ki vemo, da so vajeni tako $tevilne publike! Napove-
dovalka je ob uvodu, ko je predstavljala zbor in
njihova gostovanja doma in v svetu, lepo dejala:
ZAL JE TO ZANIMANJE NA KULTURNEM PRI-
ZORISCU PRESLABO OSVETLJENO Z ZARO-
METI KAMNISKE JAVNOSTI . ..

Koncert je kljub vsemu povedanemu izvenel v ¢udo-
vit, kulturno dozivet dogodek, tako sproscen in lep
kot Ze dolgo ne. Strokovno in umetnisko dobro
pripravljen spored klasicne glasbe starih mojstrov,
ki se je v drugem delu prelil v doziveto zapete
slovenske ljudske pesmi, je maloStevilnim poslu-
$alcem nudil enkraten umetniski vecer. Ploskanja ni
bilo ne konca ne kraja. Veljalo je vsem pevcem,
predvsem pa odliénemu, mlademu zborovodji To-
mazu Faganelu, ki si je pridobil vse simpatije po-
slusalcev.

Nisem noben glasbeni strokovnjak, imam le rada
zborovsko petje in lepo domaco pesem, pa ne samo
takrat, kadar nastopi LIRA ali kako drugo zvenece
pevsko ime. Vprasam pa se in vprasujem tudi druge,
kaj nam Se v danasnjem svetu pomeni kultura, pa
tiste bore malo kulturnih dogodkov, ki jih Kamnik
sploh premore. Ali naSo kulturo izkazujemo samo
$e na veselicah in ohcetih, ali pa znamo prisluhniti
tudi lepi, domaci slovenski pesmi v dvorani?

Kljub plakatu na nasi oglasni deski v DO, je bilo
prodanih samo 7 vstopnic za prireditev, pa e to
samo dvema interesentoma kljub minimalni ceni
50,00 din. Kaj smo v delovni organizaciji poleg
objav, Se napravili, da priblizamo kulturo delavcu?
Mu damo samo normo in zahtevamo disciplino?
Bomo res vsi skupaj v danasnji dirki z Zivljenjem
postali roboti brez duse, srca, drugih obc¢utij? !

Marija SITAR

Poslovila
se je tudi Zdenka

Tovarisica POGACAR Zdenka je v Svilanitu zagela
kot statistik, nadaljevala kot materialni knjigovodja,
referent za terjatve in zadnjih sedem let kot vodja
finan¢ne operative. Resnost, prizadevnost, strokov-

nost in primeren pristop so vrline, ki so se izkazale
posebno pri opravljanju del in nalog vodje finanéne
operative, ko je bilo kljub tezavam pri delu in naravi
dela potrebno ohraniti dober poslovni odnos in
sodelovanje. Bila je in bo ostala vzgled svojim
sodelaveem v strokovnosti, vestnosti, marljivosti.
Oktobrska nagrada bo ostala neizbrisen dokaz nje-
nih prizadevanj, saj so sadovi njenega dela nepo-
gresljivi del celote.

Z Zeljo, da bi Se mnogo let ostala zdrava in sre¢na v
krogu svoje druzine, se ji na tem mestu za dvajset-

letno delo, prizadevnost in prijateljske odnose 3e
enkrat prisréno zahvaljujemo!

Stane POLJANSEK

Se na mnoga leta

V zacetku junija smo se delavci pripravljalnice kar
se je dalo slovesno, poslovili od naSega dolgoletnega
sodelavca GRDEN Franca. Za slovo smo izkoristili
kar sindikalni dan in po ogledu muzeja v Celju in
Konfekcije v Rogaski Slatini zaceli s programom, Ki
ga je za nas pripravil France; po kosilu v restavraciji
Sonce’, kjer smo Francetu podelili tudi spomin-
sko darilo od sodelavcev, smo se z avtobusom
odpeljali v Francetov priljubljeni in zares lepo ure-
jeni vikend z zidanico, kjer ni manjkalo jedace in
pijace, France pa ni pozabil tudi na odli¢en ansam-
bel s pevci.



France je vedel, da smo ga imeli radi in zato ni
¢udno, da je bilo slovo tako prisréno in imenitno.
Tako je bilo tistega dne v Rogaski. Kako pa preje,
ko je v Svilanitu z nami delil vse dobro in slabo vse
tja od leta 19527

Lahko recem, da je bil eden tistih delavcev Svila-
nita, ki so jih prekalile preizkus$nje v najtezjih éasih,
ko je 3lo za obstanek tovarne. France seveda to
najbolje sam ve, saj je bil vseskozi tudi druzbenopo-
liticno aktiven kot &lan organov upravljanja, dober
samoupravljalec in med drugimi tudi predsednik
upravnega odbora, vseskozi pa aktiven ¢lan Gasil-
skega drustva Svilanit.

Najve¢ casa je opravljal zahtevno in nehvalesno
delo vodenje izmene v pripravljalnici, kjer se je
izkazal kot zelo dober organizator. Svoje podrejene
sodelavce je znal usmerjati tako, da je tudi sam
najprej poprijel za delo, katerega pa se France ni
nikdar sramoval. Zadnja leta se prizkusa tudi kot
upravnik doma na Rabu in to v &asu, ko drugi
poleZzavamo na soncu. France je pac tak ¢lovek, da
je zadovoljen 3ele, ko ugotovi, da so zadovoljni tudi
drugi.

Naj na koncu 3e enkrat izretem Francetu pohvalo
in priznanje za ves njegoy trud v vseh letih izgradnje
Svilanita in mu v imenu sodelavcey zazelim, da bi
lepo jesen svojega Zivljenja preZivel zdrav in zado-
voljen v krogu tistih, ki ga imajo radi.

Mislimo, mislimo . . |

Ilvana SKAMEN

Osvoyjili
smo prehodni pokal

Obljubo smo dali in jo drzalil Tisto namreé o
osvojitvi prehodnega pokala na $portnem srecanju
29. septembra, ko smo v lepem, sonénem dopol-
dnevu tekmovali delavei iz DO .Induplati”, ,,Deko-
rativne’’ in,,Svilanita”. Pa da ne bi mislili, da je bilo
obljubo lahko izpolniti! Kje pa; a o tem, kako je
~pot tekel v potokih” bo zapisano v naslednjih
vrsticah, zato vas vabim, da preberete vse o nasih
junakih, ki so med prijetne Sportne utrinke zapisali
Se enega.

Po stevilnih dezevnih dneh je megleno sobotno
jutro obetalo prijazen, son&en dan. Temu primerno
je bilo tudi nase razpolozenje, ko smo se zbirali na
tovarniskem dvori$¢u. Za vesele in Siroke nasmehe
smo skrili vso nestrpnost in vnemo pred tekmovanji.
Po akademski c&etrti smo se razkropili po vsem
mestu: na kegljisce Planinka, streli$ée v Kino dom
Kamnik, klubske prostore Drustva upokojencev,
telovadnico OS Tomo Brejc in igrisce pred 3olo,
pescica tekmovalcev pa je ostala .,doma”, na tovar-
niskem odbojkarskem igrigcu.

Zacetek tekmovanja je bil obetaven, saj so odbojka-
Sice, ali ,,Svilanitove mamke”’, kot so jih odkrito-
sréno poimenovali osnovnosolci, ki so tistega dopol-
dneva z zanimanjem spremljali ,,stra$ni derbi” nogo-
metasev, premagale nasprotnice in ekipi SVILANIT
prinesle tri dragocene tocke za 0svojeno prvo
mesto. O uspehih tekmovalcev na vseh prizoriscih
tekmovanj so se novice $irile kot nalezljive ojpice,
vedro razpoloZenje vseh pa je pregnalo dvome o
uspehu naSe ekipe. Naravnost eksplozivna je bila
novica o zmagi nasih nogometasev, ki jim je po
dolgoletni tradicionalni zasedbi tretjega ali zadnjega
mesta uspel skok na sam vrh. Nejeverno smo zmaje-
vali z glavami in od vodje tekmovanja v nogometu,

Prijetno so nas presenetili



e & 2

Rezultati tekmovanj:

Sportne discipline
1. KEGLJANJE
2. STRELJANJE
— moski
— zenske
SAH
4, NAMIZNI TENIS
s — moski
— Zenske
MALI NOGOMET
6. ODBOJKA
— Zenske
— moski
Sestevek tock

w

m

1. mesto = 3 tocke
2. mesto = 2 tocke
3. mesto = 1 tocka

Bogo v , strelskem” elementu . . .

Dekorativna Induplati
1 2
1 3
— 3
3 1
- 2
e 3
2 1
= 2
1 2
8 19

1. mesto: SVILANIT
2. mesto: INDUPLATI
3. mesto: DEKORATIVNA

(3t. tock)

Svilanit
3

2
2

23 tock
19 tock
8 tock

nasega Rajka, zahtevali zapisnike s tekmovanja. Re-
zultate je povedal kar ,,z glave”, a ker pritozb
nasprotnih ekip nanje ni bilo, smo mu le upali
verjeti, da so nasi res ,,zlati".

Kot je slavni vodja kasneje povedal, so se mu ze
hudo tresle hlacnice ob misli, da bi s porazom ekipe
izgubil mesto slavnega selektorja, se ve Se bolj slavne
ekipe Svilanit z golmanom na celu.

Vsa cast in ,,kapo dol* tudi drugim selektorjem ekip
in da bi nanje ob veseli zmagi nogometasev ne
pozabili, jih kar brz imenujmo: Dusan je verjetno
skrbno zbiral igralce odbojke, saj nam je spisek teh
izroCil Sele dan pred tekmovanjem. Trud se mu je
obrestoval in zasluzeno so tudi odbojkasi slavili
zmago! JozZe je tekmovanje vzel na mo¢ resno (kot
vedno) in za vzor vsem ostalim prvi sestavil keglja-
$ko tekmovalno ekipo, ki je po razglasitvi rezultatov
stopila na srednjo, najviSjo stopni¢ko. Oba Andreja
iz tkalnice sta imela pri jutranjem zbiranju nekaj
tezav: en Andrej je delal, drugi pa zaspal, a konec
dober vse dobro — ekipa strelcev je zasedla drugo
mesto, ,,zlato sredino’’, s katero smo bili vsi sila
zadovoljni. Cast in slavo namiznega tenisa sta z
odli¢no igro redila JoZe in Hasib, ki je kot vodja
ekipe popeljal mosko ekipo na najvisjo stopniéko,
zensko pa na eno niZje. Vse je Ze kazalo, da bodo
tudi Sahisti slavili zmago, pa jim je srec¢a tik pred
koncem obrnila hrbet in so le za pol toc¢ke zaostali
za najboljsimi. Kakorkoli ze, Milan je tudi pri
mojstrih pomikanja ¢rno belih figuric imel , srec¢-
no” roko in dve tocki za drugo mesto sta ve¢ kot
zadostovali pri skupnem seStevku tock, ki je ekipi
Svilanit po triletnem premoru, prinesel prvo mesto.
Veselja in radosti po kon¢anem tekmovanju ni bilo
konca; zmaga, ki nam je prinesla lep, velik in
bleste¢ pokal, ki je potoval iz rok v roke z Zlahtno
kapljico, nam je zarosila poglede, Rajkove popevke
in 3ale pa so nam pricarale nekaj lepih uric, ki smo
si jih po napornem dopoldnevu prav vsi zasluzZili!

ZAHVALA

Ob smrti mojega oéeta se iskreno zahvaljujem
sodelavcem iz Racunskega centra in Gospo-
darsko finanéne sluibe za izreéeno sozalje,
izkazano pomo¢ in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

TURK Helena

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem sodelavkam iz kontro-
le za prelepo darilo ob odhodu v pokoj, enako
tudi sodelavkam iz Sivalnice in tkalnice. Boga-
ta in dragocena darila mi bodo ostala neizbri-
sen Spomin na vse, s katerimi sem preZivela
mnoga leta v Svilanitu. HVALA!

KAVCIC Vida




Ob otvoritvi ,,nove” trgovine — nekod

KAMNISKI TEKSTILEC"
LETNIK XXI1. 8T.9—10 1984
GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
LSVILANIT” KAMNIK
GLASILO UREJUJE UREDNISKI ODBOR:
Adi Kuznik, Anka Hubad, Zdenka Bricelj,
JoZica LaniSek-Golob, Alojz Jerman
Odgovorni urednik: WIEGELE BOGO
Tehni¢ni urednik: SKAMEN IVANA
NAKLADA: 800 izvodov
Tisk: RPC — TOZD AP Idrija







