
OBISK DELOVNE SKUPINE CK ZKS V KOLINSKI

Delo osnovne organizacije ZK se
tudi v uspešnem poslovanju

Da bi spodbudili uresničevanje usmeritev iz naše srednjeročne in
dolgoročne razvojne politike ter ciljev, /apisanih v letnšnji resoluciji.
so konec avgusta in v začetku septembra delovne skupine CK ZKS
obiskale več osnovnih organizacij. Člani CK so se s komunisti v zdru-
ženem delu pogovarjali predvsem o gospodarjenju, razvojni in inova-
tivni dejavnosti, o razporejanju dohodka in osebnih dohodkov ter o
vključevanju komunistov v vse te dejavnosti. V naši občini so tald po-
govori bili v delovnih organizacijah HP Kolinski, Saturnusu, Velani in
Papirnid Vevče.

HP Kolinsko, v kateri je zapo-
slenih 1450 delavcev, sestavlja
pa jopet tozdov (Tovarna hranil,
Vinocet, Mirna, Belsad, Slovenj
Gradec) in delovna skupnost
skupnih služb, so obiskali: člana
CK ZKS Živko Pregl in Viktorija
Avrelio, član MK ZKS Zoran
Kos ter predstavniki našega ob-
činskega komiteja predsednik
Ivan Kuhar, sekretar predsed-
stva Franjo Vinko ter člana
Lovro Ušeničnik in Jovo Pjevič.
Komunisti Kolinske so goste
seznanili z delovanjem osnovne
organizacije ZK, z uspešnim po-
slovanjem v lanskem in v prvi po-

lovici letošnjega leta in tudi z ne-
katerimi težavamv, ki jih povzfo-
čajo premalo premišljeni zvezni
ukrepi.

V Kolinski se lahko pohvalijo,
da so pravdčasno pripravili vse
razvojne dokumente, svoj razvoj
pa so zasnovali predvsem na
lastnih možnostih in močeh.
Stalna kakovost izdelkov, lepa
embalaža in spoštovanje dogo-
vorjenih rokov jim zagotavljajo
uspešno prodajo. Kljub predpi-
som, ki ne spodbujajo izvoza, se
držijo dolgoročnih pogodb s tu-
jino, saj bi le kratka odsotnost na
zahodnem trgu lahko imela ne-

popravljive posledice ;za njihov
izvoz. Čeprav niso med fistimi. ki
so izpiačaji previsoke ošebne dcP
hodke. torej niso delil.i več, kot
so ustvariJi, zdaj ne nhorejo po-
večati plač. To povzroč:a nezado-
voljstvo med delavci, siaj primer-
jajo svoje osebne dohtodke s ti-
stimi, ki slabše gospoxiarijo od
njih in so obenem še preekoračite-

lji dogovora. a vendar prejmejo
ob koncu meseca debeJejše ku-
verte. Moti jih tudi to, da se oo-
čine različno obnašajo do tistih,
ki so izplačali previsoke osebne
dohodke.

Letos januarja so v treh tozdih
Kolinske in delovni skupnosti

(nadaljevanje na 3. strani)



Delo osnovne organizacije ZK se odraža
tudi v uspešnem poslovanju

(nadaljevanje s. 1. strani)

ukinili delofno soboto in tako
skrajšali delovni čas z 42 ur te-
densko na 40. Ta delovna sobota
je marsikateremu delavcu pov-
zročala težave glede prevoza na
delo, storilnost ob tem dnevu je
bila manjša. Za ta poskus so se
odločili s pogojem, da bodo
izboljšali gospodarske rezultate.
To jim je tudi uspelo. V prvih še-
stih mesecih letošnjega leta sofi-
zični obseg glede na plan pove-
čali za 5 odstotkov, prodajo za 8,
konvertibilni izvoz pa je za 6 od-
stotkov večji od načrtovanega.
Letns so na trg poslali že 18
novih izdelkov. Obenem priča-

kujejo, da bodo s skrajšanim de-
lovnikom dosegli manj nezgod
pri delu in obolenj hrbtenice ter
nog.

Nekoliko slabši so le poslovni
rezultati v tozdu Mirna, in sicer
zaradi zamud pri izvozu otroške
hrane v Sovjetsko zvezo in pa za-
radi velikih zalog krompirja irr
kosmičev.

Govorili so tudi o delovanju
članov ZK v HP Kolinski in ugo-
tovili, da je opaziti mlačnost pri
delu v sami osnovni organizaciji,
res pa j e, da so komunisti navzoči
v vsem življenju tovarne. To se
tudi kaže v njenem poslovnem

uspehu. Biti komunist ne pomeni
udeleževati se zgolj sestankov,
pa tudi dela osnovne organiza-
cije ne merimo po tem, marveč
po uspehu. ki ga dosega delovna
organizacija v celoti, je ob tem
menil član CK ZKS Živko Pregl.
Sicer pa je delovanje osnovne
organizacije odvisno predvsem
od tega, kako smo uspeli vsakega
člana Zk usmeriti v res prave
probleme, v tiste, ki ga zanimajo,
je poudaril Živko Pregl.

V Kolinski so tudi pripravili
izobraževanje komunistov, kate-
rega rezultati so bili dobri. Prav
osnovna organizacija ZK v

skupnih službah je bila pobud-
nica za ocenjevanje komunistov
kot članov organizacije in kot
vodilnih delavcev.

Predsednik našega občinskega
komiteja ZKS Ivan Kuhar je
komunistom iz Kolinske orisal
najpomembnejše naloge. ki so v
tem obdobju pred to organizaci-
jo. Predvsem je poudaril krepi-
tev našega gospodarskega razvo-
ja, utrjevanje političnega sistema
socialističnega samoupravljanja
in prenovo ZK v smislu idejne,
akcijske in kadrovske krepitve.

D. J.


