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Odprt nov odsek Zalos!

Ze nekaj &asa v jutranjih in opoldanskih urah na
Zaloski cesti v smeri proti mestu ni ve¢ dolge vrste
¢akajodih avtomobilov. Od 29. avgusta dalje je na-
mired odprt — éepray & 0znako »eesta v gradnjic —
2200 metrov dolg Stiripasovni nov odsek Zaloske
ceste od Studenca do kriziséa s Kajuhovo cesto. Tako
je vzhodni del naSe obfine bolje povezan s srediféem
Most in Ljubljano, saj prebivalci Polja, Veve, Zaloga
in K aslja porabijo manj ¢asa za pot v mesto, za kole-
sarje in pesce pa sta voinja in hoja varnejsi. Novi del
Zalodke ceste ima namred na obeh stranch kolesarski
stezi in ploénika. Investitor je bila Skupnost za ceste
Ljubliana (zgradili 50 jo v okviru desetleinega pro-
ﬁnma gradnje cest v nafem mestu), stroski — pol-

ruga milijarda dinarjev — pa so bili zaradi zapletoy
pri pridobivanju in urejanju zemljisé vedji, kot so na-
¢rtovali. Na sliki: Vrvico je prerezal predstavnik
Mebla iz Nove Gorice. Ta delovna organizacija je
namre¢ poskrbela za plasti¢ne cestne oznake, sicer pa
sta novi del Zaloske ceste zgradila in uredila Slove-
nija ceste-Tehnika in Komunalno podjetje Ljubljana.

(e ceste

® OBISK DELOVNE SKUPINE CK ZKS V KOLINSKI

Delo osnovne organizacije ZK se odraza
tudi v uspesnem poslovanju

Da bi spodbudili uresni¢evanje usmeritev iz nase srednjeroéne in

roéne razyojne politike ter ciliev, zapisanih v letosoji resoluciji.

obiskale ve¢ osnovnih organizacij. Clani CK so se s komunisti v zdru-

razvojni in inova-

, 0 razporejanju dohodka in osebnih dohodkov ter o

vkljufevanju komunistov v vse te dejavnosti. V nasi ob¢ini so taki po-
govon hili v delovaih organizacijah HP Kolinski, Saturnusu, Velani in

Papirnici Vevie,

HP Kolinsko, v kateri j¢ zapo-
slenih 1450 delavcev, sestavlja
pa jopet tozdov (Tovarpa hram),
Vinocet, Mirna, Belsad, Sloveuj
Gradec) in delovna skupnost
skupnih sluzb, so obiskali: &lana
CK ZKS Zivko Preglin Viktorija
Avrelio, &lan MK ZKS§ Zoran
Kos ter predstavniki nasepa ob-
dinskega komiteja predsednik
Ivan Kuhar, sekrétar predsed-
stva Franjo Vinko ter ¢lana
Lovro Udeniénik in Jovo Pjevit.
Komunisti Kolinske so goste
seznanili z delovanjem osnovne
organizacije ZK, z uspednim po-
slovanjem v lanskemin v prvi po-

lovici leto$njega leta in tudi z ne-
katerimi tezavami, ki jih povzro-
tajo premalo premisljeni zvezni
ukrepi. -

V Kolinski se lahko pohvalijo,
da so pravoasno pripravili vse
razvojne dokumente, svoj razvo)
pa so zasnovali predvsem na
lastnih ‘moznostih in moceh.
Stalna kakovost izdelkav, lepa
embalaza in spoitovanje dogo-
vorjenih rokov jim zagotavljajo
uspeino prodajo. Kljub predpi-
som, ki ne spodbujajo izvoza, se
driijo dolgorofnih pogodb s tu-
jino, saj bi le kratka odsotnost na
zahodnem trgu lahko imela ne-

’fr

poveéalle na

® Prvi Solski dan

Na prvi §olski dan so bili prizori pred poslopji, v katerih si nasi nlrod
nabirajo uéenast, podobni. Prvofolcki, spoznati jil je bilo pe rumenih
ruticah okoli veatu, so prihajalfi skupajz mamico ali ofkom, marsikateri
ze s dolsko torbico na ramah, Njihovi starefsi vrstniki pa so, $¢ preden so
se vsuli v mzrede, poiskali sofolee, se zhirali v skupine, saj so si imeli
pavedati kup podtniskih dogodivicin.

Osnovne Sole v nadi obéini bo v Solskem, letu 1986-87 obiskovalo
nekaj ved kot 8000 Solarjev. To je pribliine toliko kot lani. Vpis se je
05 I1. grupe odredoy v Novih Fuzinah. Iz te fole bodo or-

ganizirano vozili na droge osnovoe Sole v obéini 225 uéencey. Veding
utencev obiskuje pouk v eni izmeni, tudi na 08 Edvarda Kardelja v
Polju, kier so do sedaj imeli veliko stisko. K boljSim razmeram je pri-
pomoglamova podruzniéns fola v Zgornjem Kaslju. Na obeh sredujih
solah v obgini, to je na Srednji Foli tiska in papirja ter na Srednji Soli za
‘elektroenergeliko, je vpisanih 1200 dijakov. (Foto: 1. 1)

~

popravljive posledice iza njihov
izvoz. Ceprav niso med tistimi. ki

SO FpHA SEDN ,I
delili ve, kot

hodke. torej niso

so ustvarili, zdaj ne msorejo po-
vecati plat. To povzroéia nezado-
voljstvo med delavel, saj primer-
jajo svoje osebne dohiwodke s ti-
stimi, ki slab$e gosposdarijo od
n;ihin so obenem Se preekoradite-

lji dogovora, a vendar prejmejo
ob koncu mesecy debelejie ku-
. M o o, dce

1 e i - 5 lu.s‘1
ki so izplacali mpmﬁiﬁm-lu: osebne
dohodke.

Letos januarja sov trehtozdih
Kolinske in delovmi skupnosti

(nadaljevanje na 3. strani)

Pogovoro mrnnln idelovne organizacije in o n komunistov ¥
pribodnjih mesecih (FFoto: D. 1)

® Vabimona

sekcijsko obravnavo

V okviru javne razprave o osnutku programa 1V, sa-
moprispevka bosta $e dve sekeijski obravnavi, na kiteri

vas vabimo, in sicer:

— v éétriek, 11. septembra 1986 ob 18, uri v veliki
mm;ﬂ‘ _K:) Spanski horci, Zalotka c. 61

sekeijska obravnava na temo EKOLOSKA SANA-

CHA TERMOELEKTRARNE-TOPLARNE MO-

STE

— v sredo, 17. septembra 1986 ob 18, uri v veliki
dvorani KD Spanski bord, Zaloika c. 61
pa na temi: SANACIIA GRAISKEGA POBOCIA in
KOMUNALNA UREDITEV POTNISKE POSTAJE

LIUBLJANA

Odpocili smo

o
o | T

sedaj pa spet
zavihajmo rokave

Ceprav je obifajno v fasu letnih dopustov zmanjiana samou-
pravna in druzbenopoliticna aktivnost, ugotavljamo, da za letosnje

polletje ta trditev ne drZi v celoti.

Sveienf ukrepov, ki so jih sprefeli

delegati Zveze skupicine v juliju, je terjal stalno aktivnost Skupséin
druzbenopoliticnih skupnosti, izvrinih svetov, upravnih organov in
druzbenopoliticnih organizacif za njihove uresnicitev v neposredni

praksi.

Veliko dela in zaéetnih nejasnost
Je bilo glede izvajanja zakona o za-
Casni  prepovedi razpolaganja T
delom druibenih sredstev za osebne
dohodke, za skupno porabo delav-
cev in za dolotene poslovne siroske
v lete 1986, e posebej v tistih orga-
nizacijah zdruienega dela, ki so v
prvem polletju tega leta prekoradile
visine izplacanilk istih osebnik do-
hodkov nad rastjo ustvarjencga do-
hodka. Tudi z vracanjem cen Srevil-
nim proizvodom ra firoke potros-
nfo na raven, kot so bile pred 6. ju-
nifern 1986, ni bilo malo dela.

Poleg e omenjenih aktivnosti pa
50 porekele mdi aknivnost za ure-
snicevanje nalog, ki so jih pred vso
nafe druzbo in organizirane za-
vestne sile postavili kengresi drug-
henopoliticnih organizacij, Se zlast
10 kongres ZK Slovenije in 13.
kangres ZK Jugosiavije. Omenjena
kongresa sta naso akiivaost usme-
rila v i bistvene in obseine skiope
druibenth problemov.

¥ prvem sklopu gre za dosledno
uresnicevanje dolgorocnega  pro-
grama ekonomske stabilizacije i
zagotavifanje hitrejiega druibenoe-
konomskega ter materialnega ra-
zvoja nuse druzbe, kar temelji naw
oltvijanfu gospodarske rasti, do-
slednem izvajanju sprejetih plan-
skifi aktov, opiranju na lasine sile,
znanje in fehnologijo.  hifreffem
uvajanju inovativae dejavnosti, pre-
strukturiraniu proizvodnje in uva-
funfu novik proizvodnih progra-
mov, hitreffem in  kakovostnem
vidjucevanju v mednarodno delitev
dela, razvaju zasehne in druibene
obrti, na zagotavijanju dolgoroénih
stabilnejsih gospodarskih pogojev
in nenazadnje na enakomernejSem
razvaju celotnega sklopa drugbenth
dejavnost, boljifem osebnem in
dritbenem standardu ter socialni
varnost delovnih ljudi in obéanov.

Gre tedaj za-vsa Histaarazvaina,
vprasanja, ki sma si jih kot samon-
pravae in socialisticne drulba zo-
stavili, kot temeline druibene cilfe,
ki nam zagotavijajo jasnejSo per-
spekiive za nase delo in Zivijenje.

V drugem skiopu gre za nadaljnfe
utrjevanje in poglabljanje sociali-
sticne samoupravne demokracije in
poiiticnega  sistema. Razprava o
sklepih 13. seje CK ZKJ, o kriticni
analizi delovanja politicnega  si-
stema nam je dala cefo vrsio novift

bud in prediogov, ki so bili na
iomgreﬁh ZK in drugih druibeno-
poliicnih  organizacij $e dodaino
asvetljeni in ovrednoteni. To pa je fe
poglaviten in zadosten razlog za do-
grajevanfe Ustave, Zakona o zdru-
Zenem delu, drugih normativaih
predpisov, ki urejujo nafo samou-
pravno druibeno prakso in suatuiov
druibeno politicnih skupnosii, Ko
govorimo o ieh spremembah, pa
moramo nedvomne izhajati iz fe-
melinih nacel politicnega sistema
socialisticnega  samoupravijanja,

kot smo jih zapisali v Avnojskih
sklepth in izrodilih nase revolucije.
Zavzemati s¢ moramo a lake
spremembe, ki bodo zagotavijale
vecio udinkovitost sistema, njegovo
Operaiivaost.

funkcionalnost  in

Zato moramo na vsel ravieh zago-
tavijati boljse in ucinkovitejie delo
samoupravaih  organov na vseh
ravneh, delegatskega in skupsdin-
skega sistema v skupscinah druzhe-
nopoliticnih skupnosti in samou-
pravaih interesnih skupnosti drus-
benik dejavnosti in materialne proi-
vodnje. Dosledno in ucinkovito
moramo uresnicevati ustavno in
druzbeno viogo drufbenopoliticnih
organizacil kot zavestnega usmerje-
valca politiéne akivnost, e posebej
znorraj SZDL. kot najbolj mnoiicne
organizacije in fronte organiziranih
socialisncnih sil. Tefifée nafe na-
daljnje aktivnosti mora biti usmer-
Jeno k uresnicevanju ustavne vioge
in poleiaja delovnih judi in obéa-
nov zato, da bodo i dejansko odio-
cali o druibenih in osebnih intere-
ik

V' reifjem sklopu gre za samo
gvezo konunistov ter. njen idejno-
politicni, teoretski, akcijski in orga-
nizacijski razvol. Na 10. kongresu
ZK Slovenije smo se odloéili za pre-
nave £ZK. V Zvezi komunisiov meo-
ramo vsebinsko, idefnopoliticno,
akcifsko, organizacijsko, kadrov-
sko in moralno delovatt tako, da
bomo nepregsiano  krepili  naso
avanigardng viogo s takimi obli-
Kami in metodami dela, ki bodo
Zvezi komunistov  povenile njen
ugled med mnoficami. Z vsebinsko
in kadrovsko prenove bomo morali
zagotavijan vedjo ufinkovitost dela
osnovnih organizacii ZK in orga-
nov ZK v obéini ter sposobnost za
takojinje tkrepanfe ob dolodenih
druibenif problemih, ki se vsakod-
nevno odpirajo v nafi druibi. Z
usmerjanjem nadalfnjega druibe-
negd  rdzveja, @ demokraicnim
bojem mnenj in odpriosijo nafega
dela moramo biti prisommi na vseh
toriséih in oblikah samoupravie
demokracife in druZbene reproduk-
cije.
= J’,w ‘}"ﬂﬂ fde&‘bj}f (7 Pﬂ,{gg
omenjenth aktiviiosi pred nami §e
druge Sevilne delovne obveznost,
ki bode zahtevale maksimalne na-
pore vseh organiziranih zavesiih
sil za njihove uresnicitev. Gre za
razprave o uvedbi IV. samopri-
spevka in za izvedbo referenduma,
za stalno ocenjevanje pospodarskih
rezuftatov, za novipredfog ukrepov
za stabilizacijo nafega gospodar-
stva, za razprave o srednjem ysmer-
Jenem izobraZevanjuin.e problemin
druzhenth dejavnost,” za pripravo
elementov gospodarskega in drui-
bénega razvoja za leto 1987 in je
Steviine naloge, ki jih bomo tekode
wvricali v nase programe dela.

Za dosego omenfenth  ciljev
imamo dovelj spodbud in izzivov,
imamo delavsii razred, ki fe fe toli-
kokrat dokazal, da je sposoben
premagati protisiovia nale druibe,
imamo volfe in mod in naga naloga
Jes da vsé to izkoristime z lastimi si-
lami, znamjem in delom, 7 aktiviim
delom, ki bo temeljile nie visoki
produkivnost, kajti le ta nam bo
zagotavijala bolii druibenocko-
namskt, socialni in dukavai razvey,

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA KOMITEIA ZKS
IVAN KUHAR

* Gradisa zgraditi do konca

"\\

® Temeljni kamen
za novo tovarno

¥ racetkn avgusta so v in-
dustrijski coni ob Letaliski
cesti  slovesno poloZili te-
meljni kamen za nov obrat
potiskane embala’e Karto-
nazne tovarme Ljubljana. Ob-
jekt, v tlorisnih memh
110x 60, nameravajo delavd

leta, za obratovanje pa ga
bode usposobili sredi prihod-
njega leta.

® Franc Setinc na obisku

v nasi obgini
Clan predsedstva CK ZKJ Frane Setine je predv-
cerajfaijim, 8. septembra, obiskal naso obéino. Do-
poldune se je pogovarjal z vodstvi druzbenopolitiénih
organizacij in skupstine obdine o gospodarskib in
druibenih razmerah v tem delu Ljubljine in o nalo-
gah komunistov. V nadaljevanju obiska si je
proizvodnjo v Papimici Vevée. V tej delovni organi-
zaciji se je zadrial tudi v dveurnem pogovoru s ¢lani
akeijske konference ZK ter vodilnimi in drogimi
stavniki te tovame. Popoldoe se je v domu

ogledal

E gpanski borci udelezil posvetn s sekretarji osnovnih

(D. 1.)

organizacij ZK, na katerem so obravnavali naloge
ZK po W) kongresu ZKS in 13, kongresu ZKJ.
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® POGOVOR S PREDSEDNIKOM NASEGA OBRTNEGA ZDRUZENJA ZVONETOM STRUKLJEM

Kaj storiti za razvoj drobnega gospodarstva

Razvoju drobnega gospodarstva namenjamo v nasi republiki in v
obéinah kar precej pozomosti. V Sloveniji smo Ze pred leti sprejeli pro-

gram razvoja za to
govem pospesey P

e, sklenili smo tudi druzbeni dogovor o nje-
snik tega dogovora je tudi nag izvréni svel

Videti je, da smo za boljii poloaj drobnega gospod

arstva storili kar veli-

ko, vendar pa se stanje v nasprotju s pricakovanji ni bistveno popravi-
lo. Tako so ugotovili tudi vsi trije zbori nase obéinske skupséine, ko so

na skupnem zasedanju v julij

ju vzeli pod drobnogled stanje te veje go-

spodarstva od leta 1983 dalje in moznosti za razvoj v prihodnjih letih.

Pripombe k tej analizi je na
zboru zdruzenega dela imela tudi
delegacija obrtnikov in pri njih
zaposienih delavcev, zadevale pa
s0 predvsem seznam deficitarnih
obrtnih dejavnosti in pa pobudo,

‘maj se v bodofe drobno gospo-
darstvo obravnava tudi po pano-
gah. Prav ta seja obéinske skup$-
¢ine nas je spodbudila, da smo za
pogovor o tej aktualni temi za-
prosili predsednika nasega ob-
Cinskega obrtnega zdrufenja
Zvoneta Struklja. Mimogrede
naj §¢ povemo, da je na8 sogo-
vornik tudi neprofesionalni &lan
izvrinega sveta nade obCinske
skupsine, &eprav bo v naSem
pogovoru nastopal v viogi pred-
sednika zdruZenja.

Ne Lo odveé, ée takoj na za-
¢etku pogovora orisete, kako si v
obéini zamisljamo razvoj drob-
nega gospodarstva.

Razvoj drobnega gospodar-
stva si radi razlagamo razlino,
jasno, vsak iz svojega zornega
kota; obrtnik vidi v razvojnih
prizadevanjih nekoliko vedji kos
kruha zase, direktor majhnega
podjetja refitev vseh teZav go-
spodarjenja, mno, st razvo
predstavljajo kars‘t:ﬁ: »dubﬁhj.
starih, uteenihe normativih.

Mislim, da pravi razvoj temelji
na treh zelo preprostih postav-
kah: prvif to so nove enote drob-
nega gospodarstva, tako druzbe-
nega kot zasebnega, ki morajo
imeti osnovo v znanju, novih
te ijah in novih trgih; dru-
gi¢ — tehnoloski in poslovni dvig
obstojetih enot, torej posodobi-
tev in ne povelevanje v velike
delovne organizacije, kar je bilo
do nedavna xé'astjna dd;nustu:
direktorja malega podjetja; in
tretji¢ — povedevanje Stevila za-
poslenih v drobnem gospodar-
stvu, predvsem v zascbnem sek-

troju, kar je tudi kratkorofno
izredno pomembno.

Vsi drugi cilji in moZne ra-
zvojne pridobitve, deprav zaradi
nerealnega stanja — tu mishim na
zaostalost drobnega gospodar-
stva, posebno obrti — bolj sto-
pajo v ospredje. Samo rezultati
na teh treh podroéjih oziroma
poveéan druzbeni proizvod so
merilo uspesnosti razvoja drob-
nega gospodarstva,

Zvone Strukelj: Kdor ngrizeu to po-
ta se bo »prigrizel« do ukre-
pov, ki lahke razvijejo drobno go-

.spodarstvo (Foto: D. 1.)

Iz besed na zadnji skupstini in
iz gradiva v Delegatski tribuni je
razbrati, da smo se ma tem po-
drodju kar precej trudili, a dose-
gli manj, kot smo si Zeleli. Kje so
torej ovire za razvoj te veje go-

»

Povedal bom poenostavljeno:
gre za premalo sredstev, za te-
Zavno spreminjanje nagina ra-
zmisljanja gospodarstvenikov o
potrebi in korstnosti drobnega
gospidlarstva in za vedno 3e pri-
sotno praktiéno — kajti nacelne
ni — zadrianost do sistemskih
sprememb. Toda kdor »grize« to
podrogje. ta se bo »prigrizel« do
vkrepov, ki lahko razvijejo
drobno gospodarstvo. Sodim, da
smo na zadnji skupséini z gradi-

(o Tretja brv ez
Ljubljanico

V mesecu avgustu so blizu
Fuiinskega gradu postavili
nosilna stebra za nove, Ze
tretjo brv ¢ez Ljubljanico,
med Stepanjskim naseljem in
Novimi Fuzinami. Z nje bo
tudi lep pogled na grad, zaje-
zeno Ljubljanico in Fuzine.
\_ (Foto: Dudan G.)

@ STIPENDIRANJE KOT DEL KADROVSKE POLITIKF

l1zobrazevan

von v celoti, posebno pa z nalo-
gami, zagrizli prav v to jabolko.
Torej smo »uspesni«, eprav re-
zultatov 3e ni.

Kaksni so hili sklepi skupid-
ne? Katerih nalog se bo treba lo-
titi, da bo vendare prislo do hi-
trejSegn razcveta drobmega go-
spodarstva?

V obéini moramo opraviti ce-
lovito analizo prostorskih moi-
nosti, ob tem pa hkrati opredeliti
potrebe, strukturo in druge ele-
mente, kratko povedano, potre-
bujemo vedplastni ob&inski zem-
ljevid obrti, pa tudi »motnega«
drobnega gospodarstva

Obrtniki radi vpijemo »davke
doll« obéina in firSa druzba pa
brez teh »ne znae Ziveti. Ne
gledena []:;rcguvor ovolkuinkozi
mislim, da je mogoce najti resi-
tev, zato je naloga, da preu¢imo
dosedanjo davéno politiko in
mozne udinke in posledice razli-
¢ic novih davénih olajsav, tako
kot je bilo ugotovljeno v gradivu
za stj0, izredno pomembna.

Ljubljana je ne glede na ob-
tinske meje enoten prostor, torej
v mestu ne more hiti pet davénih
politik, zato skiepi o enotnem
pristopu do evidentiranja defici-
tarnih poklicev, predvsem pa
pobuda za primernejie kazalce
uspesnosti zasebne obrti, zago-
tavljajo razvoj. P eni izmed te-
meljnih nalog — ustanavljanju
novih enot drobnega gospodar-
stva v druZzbenem sektorju (5te-
vilo zasebnih obratovalnic se re-
lativno hitro povecuje), se zav-
zemamo za akcijo v celotni ljub-
ljanski regiji ali vsaj v Ljubljani.

Ste torej obriniki zadovoljni s
sklepi nase obéinske skupééine?
Meniie, da imate dovolj vpliva na
spreminjanje ;nmer v drobnem

Da in ne. Da, ker je &utiti
pravo in ne le besedno voljo za
spreminjanje razmer; da, ker
obrt postaja enakopravna pri
obravnavi gospodarstva in ne na-
zadnje da tudi zato, ker smo
obrtniki primerneje zastopani v
vseh oblikah druzbenega odlo-

.-
| pa moram tudi veckrat
uporabiti »ne«, Ceprav vedino

@ SINDIKATI V AKCIJI @ SINDIKATI V AKCWJI

tega, za kar bom uporabil to be-
sedo, ni vezano na odloéanje
skupitine. Neposredno ugotav-
ljanje poslovnega uspeha obrt-
nika je vezano na precej pav-
Salne zakone, zato inSpektorjeve
$karje zareZejo tudi v Zivo tkivo,
nerealna amortizacija ob tej in-
flaciji Ze nadenja osnovo obstoja
obrti, socialna in poslovna var-
nost obrtnika ob tej zakonodaji
pa »nafenja Zivce« tudi najbolj
zagrizenim, kooperacije in drugo
poslovno sodelovanje pa so e
vedno navadni kupoprodajni
odnosi. D. 1

® Kadrovska sprememba v vodstvu
obéinskega sveta ZS

Dne 3. septembra 1986 so Elani
obéinskega sveta ZS Ljubljana
Moste-Polje izvolili novega sekre-
tarja oblinskega sveta ZS. To funk-
cijo v obcinskem svetu Z§ je prevzel
tov. Janko Miklaviin po odhodu do-
sedanje sekretarke Marije LukeZic na
druge delovne obveznosti.

® NALOZBA, KI NEKAJ VELJA

Stroj podvojil ponudbo

Predstavniki Emonine Mesne industrije iz Zaloga so vodstvenim
delaveem trgovine — poslovodjem marketov in prodajnih centrov po-
stavili na ogled nove pakirne stroje za vakuumsko pakiranje mesnih
izdelkov ter jim predstavili pestro paleto Ze pakiranih izdelkov —
salam, hrenovk, klobas, prﬁnm;el:krﬁke pancete ter raznih drugih na

ov,

»Novost v npadi proizvodnji
predstavlija dodatno ponudbo
nadili izdelkov, ki bodo, sedaj v
trgovini na dveh prodajnih me-
stih, na oddelku klasiéne prodaje
delikates ter v samopostreZnem
delu, v hladilnih skrinjah in poli-
cah,« pravi Andrej Stular, direk-
tor Mesne industrije Zalog.

»Ze pred dvema letoma smo
se priteli pogovarjati o sodob-
nem, praktitnem vakuumskem

pakiranju, ki je v tujini Ze dolgo
znano. § takinim pakiranjem de-
likates, bomo razumljivo do
neke meje razbremenili delo na
delikatesnih oddelkih, popestrili
bomo ponudbo, podaljSali rok
trajnosti, kupcu pa omogodili, da
bo iz bogatega asortimana izbral
tisto, kar bo Zelel imeti s seboj na
izletu, pikniku, ali 3¢ kakien
teden na zalogi doma v hladilni-
ku,« je ob ogledu razpredal misli

Pavle Godec, direktor tozda Ma-
loprodaja, ob tem pa pripomnil,
da ta ponudba zavezuje Mesno
industrijo, da bo ves ¢as pozorno
pazila na skrajno kakovost in
izbranost izdelkov, saj se kaj
hitro lahko zgodi, da bi kupec
zalel na ves glas govoriti, da je
kupil »macka v Zaklju«.
Nalozba v vakuumsko pakira-
nje je veljala 100 milijonov di-
narjev vendar bo kakovostnejsa
ponudba mesnih izdelkov v Si-
roki prodajni mrezZi kaj hitro od-
tehtala vrednost naloZbe, ki so jo
trgovei Ze pozdravili in menimo,
da jo bodo tudi potrosniki.
Iz glasila Emone
E — informator

-
® PestrejSa ponudba in sodobnejsi nakup
v Veletekstilu na Zaloski 59

'\

Pozorni mimoidoéi in pa
tisti, ki jih je jesen Ze zvabila po
nakupih, so prav gotovo opazi-
li, da so se vrata poslovalnice
Veletekstila na Zaloski 59 pred
priblizno tremi tedni ponovno
odprla. Trgovina, ki je bila za-
radi prenove zaprta mesec dni,
na zungj sicer nima drugatnega
videza, zato pa jo znotraj skoraj
ni prepozmati. Lokal je zdaj
veéji in sodobneje opremlijen,
kar omogota bol§i in prijet-
nejii nakup, saj je blago bolj
pregledno urejeno. S prenovo
je poslovalhica pridobila tudi
kletno etazo, veliko 250 kva-
dratnih metrov, kier prodajajo
predvsem preproge, talne
obloge, vzmetnice, dekora-
tivno in metrsko blago, postelj-
nino, brisace in serviete. Te iz-
Ldelke s¢ prodajali tadi prej,

vendar je bil njihov izbor manj-
8i. Precej vecja kot prej je tudi
ponudba Zenske in modke kon-

fekcije, imajo pa tudi lepo
izbiro pletenin, volne in perila.
{Besedilo in slika: D. J.)

je za znanje, ne za potrebe zdruzenega dela

Cez Stirinajst dni bodo zbori nade obéinske skup$éine na prvi jesen-
ski seji med drugim obravnavali tudi ftipendiranje v nasi ob¢ini, to je
podroéje, ki je sestavni del kadrovske politike, obenem pa se je nemo-
gote pogovarjati o njem, ne da bi hkrafi spregovorili §¢ o izobraieva-
nju. Zato se tudi clani naSega izvrinega sveta, ko so pregledovali gra-
divo o tej temi, niso mogli izogniti kritiécnim besedam o srednjem
usmerjenem izobrazevanju, ki namesto, da bi izobrazevalo za prihod-
nost, bilo torej korak pred zdruZenim delom, sluZi ohrapjevanju ob-
stojecega stanja, to je nizki tehmoloiki opremljenosti nagih delovnih
organizadij in pa zaposlovanju ljudi s premalo izobrazbe. To ima se-
veda svoj vpliv tudi na Stipendijsko politiko. ~

Za$olsko leto, kise je pravkar pri-
€elo, so bile v nasi ob&ini razpisane
1104 kadrovske Stipendije, kar je
246 vet kot lani. To povisanje je
enakomerno porazdeljeno po vseh
stopnjah Solanja. Najved Stipendij pa
je tudi letos namenjenih kovinarstvu
in strojniftvu, gradbeniftvu, ekono-
miji, trgovini in lesarstvu. Zadnjih
pet let v obéini raste Stevilo razpisa-
nih &tipendij, vendar se izobrazbeni
sestay v delovnih  organizacijah

spreminja prepodasi. Najved kadrov-
skih Stipendistov se Se vedno Sola na
tretji in Cetrti teZavnostni stopniji, &e-
prav smo tu lani opazili majhen
padec, njihovi §tevilo naradéa na peti
stopnji, medtem ko na Sesti in sedmi
ni bistvenih sprememb. Precej razpi-
sanih Stipendij ostaja nepodeljenih,
predvsem za poklice, ki jih je prema-
lo. to je zlasti v gradbeniitvu, kovi-
parstvu in strojnistvu. V lanskem Sol-
skem letu od 858 razpisanih Stipendi j

Delo osnovne organizacije ZK se odraza
tudi v uspesnem poslovanju

(madaljevanje s. 1. strani)

ukinili delovno soboto in tako
skrajiali delovni ¢as z 42 ur te-
denskona 40. Tadelovna sobota
je marsikateremu delavcu pov-
zrotala teZave glede prevoza na
delo, storilnost ob tem dnevu je
bila manja. Za ta poskus so se
odlotili s pogojem, da bodo
izboljSali gospodarske rezultate.
To jim je tudiuspelo. V prvih e-
stih mesecih letosnjega leta so fi-
ziéni obseg glede na plan pove-
¢ali za 5 odstotkov, prodajo za 8,
konvertibilni izvoz pa je za 6 od-
stotkov vedji od naCrtovanega.
Letos so na trg poslali Zze 18
novih izdelkov. Obenem prica-

kujejo, da bodo s skrajsanim de-
lovnikom dosegli manj nezgod
pri delu in obolenj hrbtenice ter

n

Bﬁekulikc slabsi so le poslovni
rezultati v tozdu Mirna, in sicer
zaradi zamud pri izvozu otroske
hrane v Sovjetsko zvezo in pa za-

radi velikih zalog krompirja in-

kosmicev.

Govorili so tudi o delovanju
tlanov ZK v HP Kolinski in ugo-
tovili, da je opaziti mlaénost pri
delu v sami osnovni organizaciji,
respa je, da so komunisti navzoci
v vsem Zivljenju tovarne. To se
tudi kaze v njenem poslovnem

uspehu. Biti komunist ne pomeni
udeleZevati se zgolj sestankov,
pa tudi dela osnovne organiza-
cije ne merimo po tem, marved
po uspehu, ki ga dosega delovna
organizacija v celoti, je ob tem
menil élan CK ZKS Zivko Pregl.
Sicer pa je delovanje osnovne
organizacije odvisno predvsem
od tega, kako smo uspeli vsakega
¢lana Zk usmeriti v res prave
probleme, v tiste, ki ga zanimajo,
je poudaril Zivko Pregl.

V Kolinski so tudi pripravili
izobraZevanje komunistov, kate-
rega rezultati so bili dobri. Prav
osnovna organizacija ZK v

skupnih sluzbah je bila pobud-
nica za ocenjevanje komunistov
kot élanov organizacije in kot
vodilnih delaveey.

Predsednik nafega obé&inskega
komiteja ZKS Ivan Kuhar je
komunistom iz Kolinske orisal
najpomembnejie naloge, kisov
tem obdobju préd to organizaci-
jo. Predvsem je poudaril krepi-
tev nafega gospodarskega razvo-
ja, utrjevanje politiénega sistema
socialistiénega samoupravljanja
in prenovo ZK v smislu idejne,
akcijske in kadrovske krepitve.

P

ni bilo podeljenih 305.

V obéini se zavedamo, da nam brez
izobraZenih in sposobnih ljudi ne bo
koristila Se tako sodobna tehnologi-
ja. V druzbenem planu obdine za 1o
srednjeroéno obdobje smo predvi-
deli dvig tehnoloike ravni nade indu-
strije, vprafanje pa je. kako se tegu
nameravajo lotiti v delovnih organi-
zacijah. O tem namreé obstaja bolj
malo podatkov, saj je od 136 czdov
svoje planske dokumente poslalo le
25

Ob koncu leta 1981 smo imeli v
obéini zaposlenih 0,3 odstotka de-
laveey s konéano osmo stopnjo Studi-
ia, 3,7 odstotka z visoko izobrazbo,
4,1 z vidjo, 15,3 s srednjo, 24,6 od-
stotka kvalificiranih in 52 odstotkov
polkvalificiranih in nekvalificiranih
delaveev. Ob koncu lanskega leta je
bilo stanje nekoliko boljse. Zaposlo-
vali smo 5,1 odstotka delaveev z vi-
soko 3olo, 5.3 z vifjo, 17,9 s srednjo.
29,6 kvalificiranih in 42,1 odstotka
polkvalificiranih in nekvalificiranih
delaveev.

Ta neugodna izobrazbena struk-
tura zaposlenih predsiavlja resno
oviro pri prestrukturiranju moséan-
skega gospodarstva in uvajanju teh-
nologko in razvojno bolj zahtevne
proizvodnje, saj nizka tehnoloika
raven, ki zahteva precej Toénega
dela, povzroga zaposlovanje ljudi
brez ali z manj izobrazbe. Vendar
podatki o vpisih v fole kaiejo, da
bodo mladi v povpreéju dosegh visjo
izobrazbo, kot jo imajo Ze zaposleni

-delavei, kar bi lahko — ob ustreznem

zaposlovanju seveda — popravilo
izobrazbem sestav v ozdih nade obéi-
ne.

Stipendijo iz zdruZenih sredstev je
v nadi obéini v preteklem Solskem
letu prejemalo 167 dijakov in Stu-
dentov.

® Kot j¢ znano, smo pred
neknj meseci fudi v nasi obdini
sprejeli dopolniive samoupray-
nega sporazuma o Stipendiranju
na obmoéju ljubljanskih obéin,
hkrati s tem pa dopohili tud
druzbeni dogovor o Stipendjski
politiki. Gre za vedjo proinost pri
podeljevanju kadrovskih Stipen-
dij, visje Stipendije za mladino, ki
se Sola zunaj kraja bivanja, vedjo
stimulacijo k uénemu uspehu, va-
lorizacijo dtipendij vsake tri me-
sece in kof pomembmno novost
tudi  #tipendiranje talentirane
miadine.
V delovnih organizacijah naj bi §e
v letoinjem letu — tak bo predlog
odbora za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o kadrovski
politiki in hkrati tudi nadega izvri-
néga sveta obdinske skupiéine —
pregledajo Se enkrat svoje srednje-
roéne plane s kadrovskega vidika,
ustrezne institucije naj bi &impre;j iz-
delale kriterije in merila za ugotav-
ljanje izjemno talentiranih ucencev,
tako da bi ih Sole lahko predlagale za
stipendijo. Nasa obéinska skupsfina
naj bi dala tudi pobudo republiski
skupitini za obravnavo sistemskih
vpraianj s podroéja izobraZevanja in
kadrovske politike. Prihajajoéim ge-
neracijam je namreé treba zagotoviti
&im visjo izobrazbo skea splodni si-
stem rednega izobraZevanja, ne pa
tako kot sedaj, ko je ta razbit na ved
kot 200 programov, smeri in pod-
smeri. D.J.



