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Posluzevanje

TOZD livarna Trbovlje Planiran dohodek za leto 6.639.000, ali indeks 43. &ini 2.096.000 din, reali- izraZeno z indeksom 42.
ima za seboj osem mese- 1978, je bil v vidini din Planirani davki in pri- zirali smo v prvih Sestih &isti dohodek je bil plani-
cev dela v letoSnjem po- 15.379.000, realizirali smo spevki iz dohodka so v vi- mesecih 882.000 din ali (Nad. na 2. str.)
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Polletno poslovanje v T0ZD livarna Trbovlje

(Nad. s 1. str.)

ran v visini 13.283.000
din, realizirano v prvem
polletju 5.757.000 din ali
indeks je 43. Po placani
realizaciji znaSa izguba v
prvih Sestih mesecih 1978,
2.146.000 din.

Slika poslovanja TOZD
livarne v prvih Sestih

mesecih pa se spremeni
oz. pokaze iz obraCuna po

zadovoljiv uspeh dela li-
varne v tem obdobju. Za-
radi pomembnosti nave-
denih vzrokov, jih ponov-
no navajam:

1. S sprejemom novega
samoupravnega spora-
zuma o skupnih osno-
vah in merilih za de-
litev OD delavcev v
TOZD in DS SS, zdru-
zenih v TGA »Boris

rebljica

fakturirani realizaciji, pri
¢emer je potrebno, da k
celotnemu  prihodku, iz-
kazanemu v obradunu po
pladani realizaciji, priste-
jemo Se 1.958.000 din, kar
predstavlja vrednost ne-
spornih terjatev za odlit-
ke, dobavljene v prvem
polletju. Obrafun za prvo
polletje po fakturirani
realizaciji pa je razviden
iz naslednjih podatkov:

Plan celotnega prihodka
v visini 54.537.000 din
smo realizirali z indek-
som 50 ali izraZeno v di-
narjih 27.172.000.

Dohodek — plan za
1978 je 15.379.000 din, re-
alizacija v polletju znaSa
8.597.000 din, indeks je 56.

Prispevke in davke iz
dohodka — plan 2.096.000
din, realizacija v polletju
je 882.000 din, indeks je
42, Cisti dohodek smo
planirali v viSini 13.283.000
din, realizacija je bila
7.715.000 din .ali indeks
je 58.

Tudi obraéun po faktu-
rirani realizaciji nam ka-
ze, da je TOZD livarna
Trbovlje, zakljuéila poslo-
vanje v prvem polletju
letosnjega leta z izgubo v
viSini 188.000 din.

Da bi lahko globalno
ocenili uspeS$nost poslo-
vanja livarne v letoSnjem
polletju, je morda po-
memben podatek, da je
livarna v prvem polletju
leta 1977, poslovala s
3.886.000 dinarji izgube po

plaéani realizaciji in s
3.029.000 din izgube, po
fakturirani realizaciji.

Iz primerjalnih podat-
kov je razvidno, da je
livarna v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta,
kljub izkazani izgubi, po
placani in fakturirani re-
alizaciji, dosegla dokaj
pomemben napredek.

Iz poslovnega poroéila
k periodiénemu obrac¢unu
za prvo polletje, so razvi-
dni glavni vzroki za ne-
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Kidri¢e, Kidricevo ter
pravilnika o osnovah
in merilih za delitev
sredstev za OD, osebne
prejemke, skupno pora-
bo in inovacije v TOZD
livarna, so bili v le-
todnjem letu od 1. ja-
nuarja 1978 dalje, zvi-
Sani osebni dohodki de-
laveem livarne. ZviSani
stroski iz tega naslova,
so znaSali v prvem pol-
letju priblizno din
583.290.000 bruto IIL
Tako povisan strosek
pa ni bil krit s proiz-
vodnjo, predvideno z
gospodarskim nacdrtom
za leto 1978.

2. 0d 1. 4. 1978 naprej
so bile zviSane tudi
cene livarskih alu-zli-
tin, povpreéno za 4,83
odst, kar je podrazilo
proizvodnjo, oz. zvisalo
materialne stroske za
priblizno 246.000 din.

3. Pomembna negativna
postavka v poslovanju
livarne, so bili tudi izo-
stanki z dela, posebno
Se bolniSki  izostanki.
Vse skupaj je bilo pre-
ko 14.000 ur teh izo-
stankov, kar predstav-
lja 51 odstotkov v stru-
kturi wvseh izostankov
ali 9 odst. od celotnega
fonda ur.

4. Kot nadomestilo za izo-
stanke, je bilo oprav-
ljenih skupno  preko
19.000 nadur, to pa je
zvisanje stroskov za
priblizno 1.270.000 din.
Ceprav se zavedamo, da

nadurnega dela tudi v bo-

doée ne bo moino v ce-
loti odpraviti, pa je ocit-
no, da ga je potrebno
omejevati s tem, da se
bo izkoristek rednega de-
lovnega éasa ustrezno po-
vecal. Poleg teh pomem-
bnih vzrokov, pa je na
poslovanje v letosnjih Se-
stih mesecih  bistveno
vplivalo tudi to, da naj-

tezji livni stroj H 660 v

prvem polletju sploh ni

bil zaseden, H 400 pa je
bil delno =zaseden. Zelo
vazno pri tem je, da smo
uspeli preskrbeti delo za
ta dva stroja za drugo
polletje letoSnjega leta in
vse leto 1979.

Da bi uredili poslovanje
TOZD livarne do konca
letosnjega leta in ustrez-
no popravili rezultat,
smo izdelali program u-
krepov, ki ga je obravna-
val in sprejel zbor delav-
cev, Bistvo programa u-
krepov je dopolnjeni go-
spodarski naért za leto
1978, na podlagi katerega
je potrebno zvisati celot-
ni prihodek, dohodek in
¢isti dohodek.

Za ureditev in sanacijo
poslovanja TOZD livarna
v poslovnem letu 1978, je
dopolnjeni gospodarski
naért zasnovan predvsem
v prodanih koli¢inah od-
litkov in  proizvodnih
moznostih,

Realnost dopolnjenega
gospodarskega nacérta za
letosnje leto nam zago-
tavlja naroéila, pridoblje-
na za drugo polletje 1978,
na podlagi katerih bo po-
trebno na&im kupcem do-
baviti 614 ton odlitkov,
v vrednosti 34.243.000 din.
Za realizacijo omenjenih
obvez, so bili za drugo
polletje izdelani tudi ope-
rativni proizvodni naérti
za vsak stroj posebej in
vsak odlitek posebej. Ti
naérti potrjujejo, da ob-
stojete tehniéne kapaci-
tete zado$¥dajo za reali-
zacijo dopolnjenega go-
spodarskega nacrta.

Zbor delavcev je ob
sprejemu programa ukre-
pov in s tem postavljenih
obvez, sprejel tudi pro-
gram ukrepov, ki morajo
zagotoviti realizacijo pro-
grama in uspeSnost po-
slovanja levarne v letos-
njem letu.

Proizvodna realizacija,
ki je bila dosezena v me-
secu juliju v viSini din
4.970.000 ter v mesecu
avgustu v  viSini din
5.660.000, kaze na to, da
se bo v naslednjih mese-
cih vse do konca leto3-
njega leta, proizvodna
realizacija stalno vecala
in, da bomo lahko do-
segli cilje, ki smo jih za-
értali s programom ukre-
pov.

Pri proizvodni realiza-
ciji za julij in avgust, Se
posebno pa za mesec ju-
lij, moramo upostevati,
da je bilo e posebno ve-
liko izostankov zaradi re-
dnega letnega dopusta.

S tem, da bo izkoristek
delovnega ¢asa od septem-
bra pa do koneca letosnje-
ga leta veéji, bomo doseg-
li tudi vedji obseg proiz-
vodne realizacije ter bo-
mo nadoknadili primanj-
kljaj iz meseca julija Vv
viSini cca 530.000 din.

Podatke, prikazane v
élanku, zbrala in uredila
na podlagi periodi¢nega
obracuna za prvo polletje,
poslovodnega poroéila k
period. obra¢unu in Pro-
grama ukrepov,

Viktorija Petauer

Beseda urednika

Lepi dopustniki dnevi se konéujejo in mnogl so Ze
spet na svojih delovnih mestih, predvsem pa sSo se mo-
rali vrniti tisti, katerih otroci morajo nazaj v 3olske klo-
pi. Toda pustimo ob strani poletna razmiiljanja ter lepo
preZivete dopustnifke dni in se vrnimo k nai drugi temi.
Predvsem bo le-ta veljala v naslednjih nekaj vrsticah
predstojetemu devetemu kongresu slovenskih sindikatov,
ki bo kakor dobro veste v Mariborn 25. in 26. oktobra.

Javna razprava, ki je potekala vse do sredine meseca
septembra je nedvomno zajela tudi naSe osnovne orga-
nizacije v TOZD in bo o tem verjetno kaj ve& poroéal
predsednik konference sindikata TGA na drugi strani, pa
vendar naj omenim, da v teh dneh velja najveija pozor-
nost prav temu nafemu kongresu enako pa tudi osmemu
kongresu zveze sindikatov Jugoslavije, ki bo prav tako
v letoinjem letu.

Prepriéan sem, da ste si mnogi prebrali se seznanili
z osnutki dokumentov devetega kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije, ki so sicer zelo obseZni, saj obsegajo kar
54 strani in so iz8li kot priloga »Delavske enotnostic« v
Sindikalnem poroéevalcu od dne 8. 7. 1978. Predvsem so si
morali to gradivo nekoliko temeljiteje prebrati sindikalni
delavei ter poverjeniki sindikalnih skupin v TOZD.

Glasila zdrufenega dela bi lahko odprla celo zafasne
rubrike za diskusijo s &élani za javno razpravljanje med
seboj, za javno utemeljevanje njihovih stalii¢ predlogov,
prepri¢anj, pogledov in tako dalje na posamezne dele teh
prej omenjenih kongresnih dokumentov ali pa tudi celot-
no vsebino, #al pa je to v nafem primeru zelo teZavno
(skoraj memogoée), saj izhajamo le enkrat meseéno, prav
gotovo pa bi se lahko tega poslu#ili tudi v oblikah po-
sebnih informacij ali podobno. Vsekakor Ze imamo do
kongresa mnekaj &asa, da se bolje seznanimo s temi do-
kumenti, posebno wvafna pa bo pokongresna dejavnost
vseh nas, ki si Zelimo resniéno dobrega sindikalnega dela
in to s konkretnimi akcijami v vseh smereh nafega vsak-
danjega dela.

Sedaj pa zopet malo k na#i stari temi — to je o vse-
binski zasnovi nadega glasila ter o doloienih spremembah,
ki se poéasi izoblikujejo na straneh »Aluminija«. Ne gre
sicer vse po naértih, kar je tudi razumljive in logiéno,
saj ni mo& &ez no¢ napraviti vidnejiih ter obé&utnejsih
sprememb, vendar pa se #al kaj rado ponavlja to o &e-
mer sem %e tolikokrat pisal ter povdarjal. To je namreé
redno sodelovanje tistih dopisnikov, ki se ojunaéijo in kaj
dobro priénejo z dobro napisanimi sestavki o razliénih
problemih, potem pa spet nekaj éasa vlada zatiije.

Vsi dobro vemo, da problemov nikoli ne zmanjka v no-
beni organizaciji ali druitva v TOZD in v delovni orga-
nizaciji le da je wvse premalo tistih, ki bi o vsem tem
konkretneje spregovorili. Prepriéan sem, da imajo mladi
v nadi DO in v vseh TOZD poleg uspehov tudi doloé
Stevilo problemov s katerimi se vsakodnevno sreéujejo.
Enako velja za aktiv krvodajalcev v nadi DO, ki se je si-
cer prifela le vse bolj vkljuéevati v delo pri temeljjitej-
Zem obveiéanju élanov kolektiva o svojem delu in o svo-
jih uspehih pa tudi teZavah. V prejinji Stevilki je sicer
zapis o njihovem delu, o imenih krvodajalcev, ki so dali
kri ter o tridnevni rekreaciji v Poredu in Kranjski gori
odpadel, €eprav je bil obljubljen. Pa ni& zato saj bodo
vsekakor kaj vet spregovorili o tem v nailh naslednjih
itevilkah. Vse premalo je tudi dopisov iz TOZD, vendar
so nekateri &lani priceli Ze obljubljati, da bodo v na-
slednjem obdobju kaj veé poroéali tudi o njihovih pro-
blemih in teZavah ter seveda tudi o uspehih. Prav je ta-
ko. Vse premalo je poroéil o delu v KS, saj bi nase gla-
silo naj poroéalo tudi o problematiki, ki se pojavlja pri
njihovem vsakdanjem delu, saj vemo, da tudi v tej sme-
rl le-teh ne zmanjka nikoli.

V svojem vsakdanjem Zivljenju tako v delovni organi-
zaciji, kot v krajevni skupnosti naletimo na mnoge stva-
ri o katerih bi naj izvedeli tudi drugl na3i bralei, saj bi
morda mnoge izkuinje tudi marsikomu lahko kaj poma-
gale, kajti vsi ne moremo hiti izkuseni za refevanje vseh
vsakodnevnih teZav in problemov. Iz prejinje Stevilke smo
lahko #e tudi razbrali nekatere predloge za redevanje pro-
blematike, ki pesti mnoge TOZD, pa bi zato bilo 3e kako
poieljno, da bi o teh problemih in predlogih za reditev
le-teh povedali svoje mnenje tudi proizvajalci sami di-
rektno iz svojih delovnih mest iz vsakodnevnih izkuZenj
v sami proizvodnji, saj bi prav njihove besede lahko po-
magale marsikje za uspedneje reSevanje, saj se dobro za-
vedamo, da se leto kaj hitro odmika in, da moramo ta-
korekoé izgubljeno nadoknaditi, toda le s skrajnim za-
laganjem prav vseh, saj nam ne more biti vseeno kak3na
bo na3a prihodnost.

Upam, da bo v bodoée vse veé nadih rednih ali ob-
¢asnih sodelavcev pa zato do prihodnji¢é vsem lep po-
zdrav!

Vas urednik




Z ZASEDANJA DELAV.

SVETA TOZD TOVARNE GLINICE

SAMOUPRAVNI SPO-
RAZUM O ZDRUZEVA-
NJU SREDSTEV V DE-
LOVNI ORGANIZACIJI
TGA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

S samoupravnim Sspo-
razumom o0 zdruZevanju
sredstev v delovni orga-
nizaciji TGA »Boris Ki~
dri¢¢ Kidriéevo, temeljne
or%anizacije zdruzZenega
dela in delovna skupnost
skupnih sluzb natancne-
je urejajo nacin, pogoje
zdruZevanja, nacin kori-
Stenja ter vracanje zdru-
zenih sredstev.

Zdruzena sredstva po
tem sporazumu so mislje-
na sredstva podpisnie, ki
so nakazana na skupne
racune zdruzenih sred-
stev na nivoju delovne
organizacije in sredstva,
ki so zdruZena in po do-
lochah tega sporazuma
ostanejo zacasno na racu-
nih podpisnic. ZdruZeva-
nje sredstev TOZD je za-
snovano na nacelu, da
brez vnaprej znanega na-
mena in pogojev ni mogo-
¢e zdruzevati sredstev.
Temeljne organizacije na-
stopajo kot zdruzevalci,
ki imajo izvirno pravico
uporabe in gospodarjenja
s sredstvi. Delovna skup-
nost skupnih sluzb nasto-
pa tudi kot zdruZiteljica
za zdruZevanje sredstev
sklada skupne porabe za
stanovanjski namen in
ostale namene, ki se ob-
likujejo iz delitve eéiste-
ga dohodka. Zaradi tega
je DS SS podpisnica tega
sporazuma, Zdruzevanje
sredstev predstavlja po-
sebno vpraSanje. Izhaja-
jo¢ iz Ze sprejetih aktov
je predvideno skupno re-
Sevanje stanovanjske poli-
tike. Zaradi tega je pred-
videno, da bi bila zdruZe-
na tudi vsa stanovanjska
sredstva in pravice, od
denarnih sredstev, ki se
oblikujejo iz stanovanj-
skega prispevka, vrnjenih
posojil od delavcev, na-
jetih posojil pri drugih
finanénih organizacijah,
do pravice uporabe pri
kupljenih stanovanjih.

Le z zdruZevanjem
sredstev je moZno prido-
biti tudi razpolozZljiva zu-
nanja sredstva za hitrej-
Se zadovoljevanje rastocih
stanovanjskih otreb.
Pri tem pa je predvidena
mozZnost, da temeljna or-
ganizacija zdruZenega de-
la z namensko razporedit-
vijo dela é&istega dohod-
ka za stanovanjsko grad-
njo izven rednega stano-
vanjskega prispevka, sa-
mostojno  urejajo speci-
fiéne  primere. Najveé
vpraSanj je pri zdruzZeva-
nju sredstev sklada skup-
ne porabe za ostale na-
mene,

Vsaka podpisnica spora-
zuma (TOZD in DS SS)
oblikuje iz éistega dohod-
ka po doloéilih plana po-
slovanja tudi svoj sklad
skupne porabe in ga tudi
samostojno  uporabi. So
pa_tudi doloéene skupne
dejavnosti, ki jih na ni-

voju temeljnih organizacij
ne bi bilo smiselno izva-
jati kot so gradnja, vzdr-
Zevanje in poslovanje z
objekti za rekreacijo, do-
tacije itd. Za take in po-
dobne primere bi bilo
smotrno sredstva zdruze-
vati. Zdruzevanje sredstev
rezerv ne bi bilo izvede-
no v tem smislu, da bi
bila sredstva tudi brez
potrebe odvedena na ra-
cun zdruzenih sredstev.
Sredstva rezerv bi ostala
na racéunih temeljnih or-
ganizacij tako dolgo, do-
kler ne bi nastopil eden
od razlogov, kritje izgube,
obéasne likvidnostne po-
trebe in sliéno. V prime-
rih zagotavljanja tekoce
likvidnosti bi o zacasnem
grenosu lahko odlo¢il Od-
or za financno poslova-
nje.

Delavski svet je dal
osnutek samoupravnega
sporazuma v 15-dnevno
javno obravnavo. Dokon-
¢no bodo o0 sporazumu
odloéali delovni ljudje na
svojih zborih.

GRADNJA  POCITNI-
SKEGA DOMA V CRI-
KVENICI IN DRUGE VA-
RIANTE ZA NAKUP LE-
ZIS¢ ZA LETOVANJE
CLANOV  KOLEKTIVA

Iz strokovnega mnenja
izvedencev Projektivne-
ga biroja Ptuj in Gradi-
sa, se adaptacija zaradi
dotrajanosti  obstojecega
doma v Crikvenici ne iz-
plaéa, Gradis, TOZD biro
za projektiranje je po na-
ro¢ilu izdelal idejni pro-
jekt za nov poditniski
dom s kapaciteto 50 le-
Zi8¢ z moznosijo poznejsSe-
ga poveéanja. V vsakiso-
bi je predvidena mini ku-
hinja zmozZnostjo pripra-
ve toplega obroka po Ze-
1ji. Velikost in opremlje-
nost sob ustreza norma-
tivom hotelov B kategori-
je, s éimer so zagotovlje-
ne dolgorotne osnove za
primeren standard letova-
nja.

Izhajajoé iz sedanjih
cen in upostevajo¢ po-
draZitve med gradnjo se
ocenjuje investicija za
predvideni novi  objekt
skupaj s strodki obstojeée-
ga na 9,000.000 din.

Cena predracunske
vrednosti je narejena na
osnovi kalkulacije inve-
sticijskih stroskov, ki jo
je izdelal Gradis in na
osnovi ponudbe za opremo
Slovenijalesa. Predradun-
ska vrednost po kvadrat-
nem metru znasa po seda-
njih cenah brez podrazit-
ve 150.000 din.

Sedanja  vrednost ob-
jektov skupaj z zemlji-
S¢em znafa cca 3,270.000
din. S prodajo opreme in
demontaZo in prodajo ne-
katerih elementov v ob-
jektih bi realizirali nekaj
vrednih prihodkov, razli-
ko pa bi bilo potrebno od-
pisati,

Kovaé

MOZNOST NAKUPA
GARSONJER IN APART-
MAJEV V POCITNISKIH
NASELJIH CERVAR IN
MURTER

V Cervarju pri Poreéu
je mozno kupiti 2 do 3
sobne apartmane. Dvo-
sobni apartmani imajo po-
vriino 28 do 52 kvadrat-
na metra za 4 do 5 le-
zi%¢. Cena znaSa povpre-
¢no 10.000 din na kvadrat-
ni meter. Skupaj z opre-
mo pa znaSa cena leZiSca
120.000 din.

Naselje Cervar se gra-
di v tipitnem isterskem
stilu v zelenem in son-
¢énem zalivu s pristani-
§¢em in naravno plazo.
Naselje bo opremljeno s
trgovinami, gostinskimi
objekti, parkirnimi pro-
stori in servisi.

Naselje v Murteru se bo
gradilo v dveh fazah.
Prva faza bi naj bila do-
kon¢ana v prvem polletju
1979. Orientacijska cena je
9.600 din na kvadratni
meter brez opreme.

Ce bi odlodal kriterij
cene leziS¢a, potem je
jasno, da Crikvenica ne

pride v postev. Ne racu-
najo¢ sedanje vrednosti
zemljisc¢a in objektov zna-
Sa cena lezis¢a 150.000
din. V poéditniskem na-
selju Cervar pa 120.000
din, V primeru prodaje
Crikvenice se za izkupi-
¢ek lahko kupi v Cervar-
ju 30 lezise.

Ce pa bodo poleg cene
leZis¢a odlodali %e drugi

kriteriji, kot je naveza-
nost na Crikvenico, Cri-
kvenica je blizu, je velik
letoviski kraj s trgovina-
mi, zabavi$éi in drugimi
infrastrukturnimi objekti
in lastno plaZzo neposredno
ob domu. Samo ZzZivljenje
v domu je bolj sproséeno
in domaée kot v naselju.

O dobrih in slabih stra-
neh ene ali druge vari-
ante bi se dalo razglab-
ljati, vpraSanje ga je ali
je to, kar je dobro za

enega, dobro tudi za dru-
gega.

Delavski svet TOZD
tovarne glinice je na po-
dlagi vseh podatkov skle-
nil, da se proda dom Vv
Crikvenici. Za letovanje
clanov kolektiva pa se
kupijo lezii¢a v poéiini-
8kih naseljih Cervar pri
Poreéu in Murterju.

INOVACIJA KOKOL
ANTONA, NADZORNIKA
STROJNIH NAPRAV

. Na predlog komisije za
izume, tehniéne izboljSave
in koristne predloge je
delavski svet razpravljal
o inovacijskem predlogu
tov. Kokol Antona, nad-
zornika strojnih naprav v
TOZD tovarni glinice =z
naslovom »Ukinitev ob-
hodnih ventilov za pre-
tok brozge na avtoklavni
vrstie,

Delavski svet je priznal
inovacijo za koristno in
odobril izplaé¢ilo avtorske
odskodnine tov. Kokol
Antonu za zgoraj nave-
deno inovacijo za korist,
ki izhaja po izratunu za
prvo leto. OdSkodnina za
drugo in tretje leto, se bo
avtorju obractunala po
preteku drugega, oziroma
tretjega leta.

PROSNJA ZA PRODA-
JO ODPADNIH CEVI
KRAJEVNI SKUPNOSTI
HAJDINA

Delavski svet je odob-
ril dobavo odpadnih jekle-
nih cevi Krajevni skupno-
sti Hajdina. Krajevna
skupnost opravlja razna
gradbena dela na objek-
tih last krajevne skupno-
sti in to dom obéanov v
DrazZencih, ograjo na po-
kopaliS¢u in sliéno. De-
lavski svet TOZD tovarne
glinice je odobril dobavo
odpadnih cevi proti pla-
¢ilu.

Sy I

OBVESTILO VSEM ZAPOSLENIM
V DELOVNI ORGANIZACLJI

Zaradi prehoda na premakljiv delovni éas bo-
do delavei sluzbe zavarovanja s 1. 1. 1979 uvedli
kontrolo izkaznie, ki jo je vsak delavec sprejel, ko
je stopil v delovno razmerje pri nasi delovni or-
ganizaciji. Zato obveSéamo vse zaposlene, da iz-
kaznico nosijo s seboj. Vsi tisti, ki so izkaznico iz-
gubili ali pa jo pogreSajo, naj dvignejo novo
v kadrovskem sektorju.

Vse zaposlene obveSéamo,
vstopati v delovno organizacijo brez tovarniske iz-
kaznice. Kontrola izkaznic je uvedena v vecini de-
lovnih organizacij, in v ta namen so bile izkaznice
tudi izdane pri nas. Delavei sluzbe zavarovanja
zaradi velikega Stevila zaposlenih ne morejo poz-
nati vseh in zato prosimo za razumevanje pri iz-
vajanju omenjenega ukrepa.

da ne bodo mogli

Sluzba zavarovanja DO
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V preteklih letih smo
veckrat, tako mna poslov-
nem podroé¢ju kot na sa-
moupravnih organin, raz-
pravljali o obwveSéanju v
TGA, zal je ostalo le pri
besedah, kakSnega vecje-

ga premika nismo dosegli.

Posledice se vedno bolj
kazejo — do delavea ne
prihajajo informacije v
smislu njegovega sodelo-
vanja in obve§anja, naSe
delegacije ne opravljajo
poslanstva za katera smo
jih izvolili in rezultat te-
ga je, da vpliv nase orga-
nizacije zdruZenega dela
v okviru obéine, regiie in
republike slabi. Ko gre
za dobro obveséanje, TGA
ze dolgo cuti potrebo za
io delo, toda s premajh-
no prizadevnostjo, da bi
io podroéje é&imbolj or-
ganizirali. Pri dobrem ob-
ves¢anju je treba izhajati
iz pogoja, da je treba v-
mogo¢iti gibanje infor-
macij v smereh: zaposle-
nilel  TOZD, “TOZD
TGA, TGA — SOZD in
obratno.

Dosedanji naéin obve-
S¢anja moramo nujno po-
sodobiti, potrebna nam je
modernejSa  organizacija
tega dela, za to so po-
trebna tudi sredstva, ki
jih bo treba izloéditi po
dobro zastavljenem pro-
gramu in vsebini obveséa-
nja, ki jo zelimo.

ObveS¢anje moramo us-
meriti tako, da onmogcél
predvsem pravilno in op-
timalno vodenie :In up-
ravljanje TOZD. OZD in
SOZD. To bomo dosegli
takrat, ko bodo delegati
iz imenovanih >rganiza-
cijskih oblik, z dobro in
vsebinsko informacijoy us-
posobljeni za vsakodnev-
no odloc¢anje.

Druga potreba, ki jo
mora zadovoljiti obveSca-
nje, se kaze v hotenju p3
vsklajeni poslovni in sa-
moupravni politiki, da se
naravno odloca o poslov-
nih usmeritvah in intere-
sih v sistemu SOZD.

Kot pomembna dejav-
nost na podrod¢ju ohvesa-
nja nas Caka ludi sezna-
njanje naSih  zunanjih
partnerjev in interesen-
tov z nalogamu in ukrepi
naSe politike.

Informacije morajo i-
meti dvosmerno gibanje
— od baze do visjih or-
ganov druzbenega odloca-
nja in od teh organov X
bazi. TakSen tok informa-
cij nam nudi stalno iz-
menjavo mnenj v seh fa-
zah druzbenega odloéanja,
sporazumevanja in dogn-
varjanja, od samega na-
stanka ideje do samo-
upravne odloéitve in nje-
ne ozivitve.

NaSe tovarniSko glasilo
»ALUMINIJ¢ ima v do-
sedanjem izhajanju pozi-
tivno vlogo v sistemu ob-
veS¢anja, Zzal pa gre de-
jansko v glavnem za pa-
sivne informacije in ob-
vesta o tistem, kar je mi-
nilo, vse premalo pa je
bodo¢ih informacij. Moz~
na reSitev iz tega je V
tem, da »ALUMINIJ«
preide na petnajstdnevno
izhajanje, s ¢&imer bi se
bistveno spremenil odnos

med aktivnimi in pasiv-
nimi informacijami.

Pri graditvi sistema ob-
veSanja moramo V 0S-
predje postaviti wvpraSa-
nje: za koga je treba u-
stvarjati dolo¢eno infor-
macijo in komu naj sluzi?

Ko govorimo o vklju-
¢itvi delovnega ¢loveka v
samoupravljanje, moramo
gledati na to, da dobi de-
lavec tiste informacije, ki
so mu potrebne za aktiv-
no vlogo. V informacijah
je treba primerjati vse
podatke, da bo delovni
¢lovek lazje upravljal in
odlo¢al, mora razpolagati
z vsemi kazalci, mora Ci-
tati sheme in statisticne
podatke — vse to pove
veliko ve¢ kot pa mno-
Zica besed.

Za zakljuéek naj velja-
jo odgovornim v TGA na-
slednje misli: Na ravni
OZD in SOZD moramo
doseéi v najkrajSem ¢asu
dogovor o tem, katera
sredstva obvestanja bi
nam najbolj ustrezala, kot
tudi o obliki in poloZaju
dolodene sirokovne sluZbe
za obveS¢éanje.

Obstojete samoupravne
akte je treba sprameniti
in zgraditi sistem obve-
SCanja, da se premaga e€-
ventualni odpori posamez-
nikov ali ozjih skupin —
s tem bomo delovnim lju-
dem omogoéili prevzema-
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Iz livarne

nje odloéilne vloge pri u-
pravljanju.

Potrebno  je izdelati
»Samoupravni  sporazum
o obveStanju«, ki bo do-

lodeval mesto, vlogo in
pomen samoupravnega
obvedtanja v sistemu TGA
in UNIAL.

V.M.

Kako smo posiovali ?

Iz tabele I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v
mesecu avgustu 1978,
Indeks 1978/77 prikazuje odnos dosezene proizvod-
nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNE-

GA OBSEGA
DosezZeno
Obrat Plan
meseéno kumulat. 78/77

A. GLINICA
1. IzluZeno
— julij 100 132 109 102
— avgust 100 114 110 103
2. Kalcinirano
— julij 100 107 106 101
— avgust 100 120 108 101
B. PROIZVODNJA ALUMINIJA
3. Elektroliza A
— julij 100 97 97 98
— avgust 100 99 98 98
4. Elekiroliza B
— julij 100 97 97 98
— avgust 100 99 97 98
5. Anodna masa
— julij 100 90 96 72
— avgust 100 99 97 76
C. PREDELAVA ALUMINIJA
— julij 100 92 96 97
— avgust 100 96 96 99

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — VIII/1978

. Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan P T VII/i978
1. GLINICA
Al hidrat — Al,O5
— boksit 100 101 102
— NaOH 100 66 106
-— para 100 87 97
— el. energija 100 87 90
2. PROIZVODNJA ALUMINIJA
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 101 101
— kriolit 100 113 137
— Al fluorid 100 113 98
— el. energija 100 101 102
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 103 100
— kriolit 100 45 127
— Al fluorid 100 94 82
— el. energija 100 101 103
Anodna masa
Za domaéo porabo
— petrolkoks 100 99 100
— katranska smola 100 102 101
— el. energija 100 92 90



Vecji povdarek boljSi obve3&enosti

v SOZD UNIAL

V mesecu juliju je v. d.
predsednika poslovodne-
ga organa SOZD UNIAL
sklical sestanek glavnih
urednikov glasil »Alumi-
nij« in »Metalurge. Za-
radi odsotnosti glavnega
urednika »Aluminija« se
je iz naSe delovne orga-
nizacije udelezil pogovo-
ra predsednik sveta za
glasilo »Aluminij«.

Na sestanku smo ugoto-
vili, da v TGA in IMPOL
posvec¢amo premajhno po-
zornost informiranju o
delu v SOZD UNIAL. De-
lavei obeh delovnih orga-
nizacij so zelo slabo in-
formirani o delu, proble-

mih in naértih v SOZD
UNIAL. .

Da bi izboljsali slabo
informiranost smo se do-
govorili, da bomo pred-
lagali wuredniskim odbo-
rom za glasilo, da se uve-
de v obeh glasilih po-
sebna rubrika, ki bo po-
svetena problematiki SO-
ZD UNIAL. V tej rubri-
ki bomo Ze v naslednjih
Stevilkah  objavili infor-
macijo o raziskovalni na-
logi o poloZaju in perspe-
ktivah aluminijske indu-
strije v Sloveniji ter se-
stavek o problematiki ra-
zvoja SOZD UNIAL. Se-
stavka bodo pripravili de-
lavei SOZD UNIAL.

Na sestanku smo se tu-
di dogovorili o povecanju
stikov med urednigkima
odboroma »Aluminija« in
sMetalurgija«. V blizni
prihodnosti bomo pripra-
vili sestanek ¢lanov obeh
uredniskih odborov ter se
dogovorili o novih obli-
kah sodelovanja med
sMetalurgome« in »Alumi-
jeme., Zavedati se mora-
mo, da bomo samo s pra-
vocasnimi in kvalitetnimi
informacijami delavcem
TGA in IMPOL dosegli
boljso seznanjenost o pro-
blemih, tezavah in uspe-
hih v UNIALU.

B. GLAZER

Obveséamo ¢lane ko-
lektiva, ki imajo zdrav-
stveno zavarovane za-
konce (moza-Zeno) iz
naslova zaposlitve, da
predlozijo kadrovsko
socialnemu sektorju
delovne organizacije
do 21. 9. 1978 nasled-
nje:

— odlo¢bo oddelka =za
kmetijstvo pristojne
obéine, iz katere
mora biti razvidno,
¢e ima zavarovanec
ali njegov zakonec
status kmeta ali ne.

¢lani  kolektiva, ki
sami ali ¢lani njiho-
ve o0zZje druzinske
skupnosti niso last-
niki nepremicnin,
se naj do 21. 9. 1978
zglasijo  osebno v
kadrovsko social-
nem sektorju delov-
ne organizacije, kjer
bodo podpisali »PO-
SEBNO 1ZJAVO
ZAVAROVANCA O

Obvestilo

LASTNOSTI
KONCA«.

Obvestilo  izdajamo
v zvezi z okroZnico Re-
gionalne zdravstvene
skupnosti Maribor, iz
katere je razvidno, da
S0 zavezanci za prispe-
vek (TOZD, DSSS)
dolzni zbrati od svojinh
zavarovancev (zaposle-
nih v TOZD in DSSS)
zgoraj navedene doku-
mente, na podlagi ka-
terih bo Regionalna
zdravstvena  skupnost
Maribor ugotavljala,
kateri zakonci bodo Se
naprej upraviceni do
zdravstvenega varstva
iz naslova delovnega
razmerja zavarovanca.

ZA-

Posebej opozarjamo
vse zavarovance, da
kolikor do 21. 9. 1978
ne bodo predlozili za-
htevane odloébe oddel-
ka za kmetijstvo pri-
stojne obcine ali podpi-
sali »POSEBNE I1ZJA-

VE« (za tiste, ki niso
lastniki nepremiénin),
njihovi zakonei ne bo-
do ve¢ upraviéeni do
zdravstvenega wvarstva
iz naslova delovnega
razmerja.

Hkrati obveséamo
¢lane kolektiva, ki ima-
jo zdravstveno zavaro-
vane otroke, stare nad
15 let in se Solajo v
Solskem letu 1978-79 v
osnovnih ali srednjih
Solah, da do 15. 9. 1978
dvignejo v Soli potrdi-
lo o Solanju v dveh iz-
vodih. En izvod oddajo
v kadrovsko socialnem
sektorju TGA in sluzi
za potrjevanje zdravst-
vene izkaznice, drugi
izvod potrdila pa hra-
nijo v zdravstveni iz-
kaznici in bo sluZil za
predlozitev zdravstveni
ustanovi kot dokaz za
oprostitev plaéila pri-
spevka (participacije).

KADROVSKO
SOCIALNI
SEKTOR

OBISK 1Z TOZD GLINICA V LIVARNI TRBOVLJE

V sredo, dne 23. 8. 1978,
je naSo livarno obiskala
prva izmena delavcev iz
TOZD glinica TGA
Kidri¢evo. Okrog pol de-
vete ure dopoldne, so pri-
speli z avtobusom na dvo-
ris¢e livarne. Najprej so
si ogledali proizvodne
rostore livarne in de-
ovni proces, ki je bistve-
no drugaéni od njihove-

a,

Po ogledu livarne, so
se obiskovalei odpeljali
skupno s predstavniki iz-
vrénega odbora osnovne

organizacije sindikata
TOZD livarna Trbovlje,
na ogled zgodovinskih

Cebin nad Trbovljami, od
tam pa na dom pod Ja-
vorjem.

Tovari§ France MeSko,
odgovorni urednik »Alu-
minija¢, me je povabil, da
se jim pridruzim. Pova-

bilo sem z veseljem spre-
jela.

Po ogledu Cebin, je u-
deleZence ¢&akala v domu
Fod Javorjem, okusna ma-
ica. Vreme je bilo ¢u-
dovito — sonéno in toplo.
Kmalu se je od doma
pod Javorjem oglasila
harmonika in slovenska
pesem, vzdu$je je postalo
e bolj prijetno.

S tov. Francetom Me-
Skom in Se nekaterimi to-
vari$i smo sedeli na tera-
si doma. Pogovarjali smo
se o tem, da je prijetno
in koristno, da se élani
DO TGA med seboj bolje

spoznamo, izmenjavamo
izkuSnje in mnenja ter
odpravimo nejasnosti.

Tov. Mesko je povedal, da
se je vecina udeleZencev
izleta odlo¢ila za ogled
livarne v Trbovljah, kljub
temu, da so bili tudi pred-

logi za izlet na Kozaro in
Se kam,

Pogovarjali smo se tu-
di o tem, da je glasilo
»Aluminij¢ na§ ¢asopis in
da moramo ¢lanke vanj
prispevati vsi ¢lani delov-
ne organizacije TGA, ker
bo le tako na$§ casopis e
bolj pester in zanimiv
ter bo odraz dela in Ziv-
ljenja vsega kolektiva.

Dopoldne je vse prehi-
tro minilo. Ob 13,30. uri
so udeleZencem izleta ser-
virali kosilo.

Od prijazne in razpolo-
Zene druzbe sem se mora-
la posloviti, ker so me
popoldne ¢akale Se dru-
ge obveznosti.

Ob slovesu smo se do-
govorili, da ta obisk ni
bil zadnji in da se bomo
Se srecali.

Viktorija Petauer
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@ Poseben poudarek moramo dati lastnemu izobrazevanju — Nauciti se moramo izobrazevati za svoje konkretne potrebe, za samoupravljanje

O obveStanju smo Ze
toliko pisali in govorili,
da je ze skoraj odveé o
tem Se kaj ponavljati,
kljub vsemu pa smatram,
da le Se niso izérpane vse
tiste moznosti, ki nam jih
daje usposobljenost za sa-
moupravno obveScanje.
Ker uredniki glasil de-
lovnih organizacij dobiva-
mo tudi redno interne in-
formacije, ki jih izdaja
republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije, sem se
odloéil, da iz teh informa-
cij povzamem ¢lanek pod
naslovom sIlzobrazevanje
in usposabljanje za infor-
miranje in komuniciranje
v zdruZenem delue, v de-
lu, ki govori prav o uspo-
sobljenosti za samouprav-
no obveséanje.

Iz le-teh sledi to, da re-
alnost v kateri Zivimo, do-
zivlja hitre spremembe in
se nam zato tudi nepre-
stano izmika. Ce jo ho-
¢emo dohitevati, se mora-
mo nanjo naravnati, Spri-
jazniti se moramo namred
z dejstvom, da se informa-
cijski material na kate-
remkoli podrod¢ju nabira
in kopic¢i z vrioglavo nag-
lico. V naSi samoupravni
druzbi je »¢lovek merilo
vsega in je zato samoup-
ravljanje nujno tudi za-
pleteno. Za samoupravno
odloéanje in  urejanje
medsebojnih odnosov so
potemtakem potrebne og-
romne koli¢ine informa-
cij«. Te sicer na eni stra-
ni bogatijo znanje, na
drugi strani pa nas, ker
jih je toliko — tudi be-
gajo. Iz tega lahko
sklepamo oziroma Ze po-
tegnemo pomembno ugo-
tovitev za danasnje case
je otitno manj pomembno
to, da kdo obdrzi v sebi
vso znanje iz Sole in vse
vsakodnevne informacije.
To ni niti mogoce niti ni
potrebno, ko pa znanje ta-
ko hitro zastareva, infor-
macije iz okolja pa so ne-
pregledne. Potemtakem se
moramo usposobiti za uce-
nje in za informiranje na
nov, drugacen nacin.

Predvsem moramo ué-
no snov in informacijski
material sprejemati selek-
cionirano, skladno s svo-
jimi potrebami in izkus-
njami in znati oboje asi-
milirati, ne glede na svoje
poprejsnje $olanje. Nauédi-
ti se moramo uéiti se, in
to kjerkoli se znajdemo,
ne samo v Solski klopi ali
za mizo; nauciti se mora-
mo tudi sami poiskati
prav tisto informacijo in
tisto znanje, ki ga dejan-
sko tudi potrebujemo.

Preden se lotimo posle-
dic, ki iz povedanega iz-
hajajo za izobraZevanje in
usposabljanje udeleZencev
v samoupravnem obvesca-

nju, si moramo ogledati
isti problem S$e iz dveh
strani: — prvié¢, da med

drugim tudi brez ustrez-
nega informiranja in ko-
municiranja v zdruZenem
delu ni takega samoup-
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ravljanja, kakrSnega si
Zelimo; in drugié, da je
brez ustrezne razgledano-
sti in usposobljenosti za
razumevanje in uporabo
informacij tezko v samo-
upravnem sistemu ponu-
diti zdruZenemu delu kaj
veé. V vseh primerih lah-
ko refemo: kakor vsak
drug ¢initelj samouprav-
ljanja, ¢e ga vzamemo i-
zoliranega, lahko tudi in-
formiranost negativno de-
mertinira uspeh samoup-
ravljanja.

Ce namre¢ samouprav-
ljalec ni informiran, ne
more ne samostojno ne
uspesno samoupravno od-
lo¢ati. Je oviran. Toda:
lahko dobi tudi najkvali-
tetnejSe informacije, pa

Iz trboveljske livarne

bo kljub temu 3e vedno
slab samoupravljalec, ce
ne bo znal sprejetih infor-
macij razumeti in jih u-
strezno uporabiti; ¢e pa
tega ne zmore, bo navzven
pogosto videti tako, kot
da &isto preprosto ne zeli
sodelovati v samouprav-
ljanju, To pa je za ko-
munikatorje v zdruzenem
delu verjetno kljuéna u-
gotovitev in tu je treba
zastaviti delo na nov,
boljsi nadin.

O dostopnosti informa-
cij govorimo v dvojnem
smislu, da so pri roki te-
daj, kadar so potrebne,
in da so vsakomur razum-
ljive, sicer so pismo s
sedmimi pecati; prvi¢ gre
za uporabo informacij, za-

Remont

St

to govorimo o optimalni
informaciji za dolo¢eno 0-
kolje in s tem vselej tudi
o enostavnem (v smislu
razumevanja) poroc¢ilu. Ob
tem pa so nas Ze poucile,
da s poenostavljanjem ne
moremo v nedogled — ce
namre¢ to preseze razum-
ne meje, postaja informa-
cija celo vedno teZje do-
jemljiva in se nazadnje
spremeni v dezinformaci-
jo. In drugié, ¢e se ne ra-
zumemo, je to isto, kot bi
govorili v prazno.
Pravijo sicer, da se je
o konkretnem najlazje
sporazumevati in, da je
tezje z bolj abstraktnimi
pojmi, vendar pa je osta-
Janje na konkretnosti za
danasnji ¢as resni¢no pre-

malo. Izku3nje namrec
kazZejo, da celo opisi kon-
kretnih dejstev ne pome-
nijo vsakomur istega: po-
datki paé nimajo svoje
lastne logike, ki bi peljale
k isti predstavi in istemu
spoznanju pri vseh Ilju-
deh. In ker se moramo i-
zobrazevati med drugim
tudi za to, da bi se med
seboj bolje sporazumevali,
ne gre ve¢ samo za stro-
kovno izobrazevanje, mar-
ve¢ v prvi vrsti za splos-
no izobrazevanje in mar-
ksistiéno izobrazevanje
(kot nadrejeni  pojem
druzbenemu, druzbeno-
politiénemu, druzbeno-
ekonomskemu, ali celo
druzbenoekonomsko-poli-
ticnemu izobrazevanju
itd.).

Marksistiéno  izobraze-
vanje vkljuéuje predvsem
oblikovanje ¢lovekovega
pogleda na svet, torej
med drugim tudi vzgojo
— wvzgoja pa je tista, ki
vkljuéuje akecijo in taksno
ali drugaéno uporabo pri-
dobljenega znanja. Pri
vsem tem gre za svoje-
vrstno neprekinjeno izo-
brazevanje odraslih in sa-
mostojnih ljudi, ki svoje
strokovno delo obvladajo.
O vsem tem se tudi v
Solskih letih ni mogoce
pogovoriti, to nam odpre
Sele zivljenje. Samoup-
ravljalec mora biti v izo-
brazbenem in politiénem
smislu usposobljen za pra-
vilno dojemanje in oce-
njevanje zivljenja in v
tem tudi informacij. Sa-
mo v takem procesu
»dvojnega = pribliZevanja«
lahko zagotovimo, da se
v fazah odloéanja ne bo
ravnal po trenutno ponu-
denem, ampak bo sodelo-
val z lastno presojo kot
samoupravljalec v OZD,
v interesni skupnosti itd.

Tako usmerjeno in per-
manentno  izobraZevanje
terja od nas — kot Ze re-
¢eno — dinamika dana3-
njega Casa, da bi zavestno
in - samozavestno spremi-
njali medsebojne odnose
v graditvi naSe samoup-
ravne druZbe, Pripravlje-
nost za delo in izobrazbi
iz redne Sole (ne glede na
stopnjo) je treba na vsak
naéin — in v tem Se za-
ostajamo — dodati uspo-
sobljenost za samouprav-
ljanje in za prosti Ccas.
Jasno je, da je delitev i-
zobraZevanja na izobraze-
vanje za delo, za samoup-
ravljanje in prosti éas le
pogojna in, da se za vse
te vrste izobraZevanja
med seboj tesno prepleta-
jo, so eno, vse pa dajejo
skupno podobo v vedenju
vsakega posameznika in v
njegovi komunikaciji z
drugimi!

Drugi¢ pa bomo sprego-
vorili kaj veé o motiva-
ciji za samoupravljanje in
za medsebojno obvesca-
nje!

Povzeto po internih
informacijah —
pripravil  urednik,



ZIHERLOVA PLOSCAD V PTUJU

Skoraj ne mine dan, ko
ne bi bil sestanek v taki
ali drugaéni obliki, pa za-
to tudi ni ¢udno, c¢e se
zgodi tudi to, da mnogo-
krat sre¢amo tega ali one-
ga sodelavea, ki negoduje
nad takim S$tevilom se-
stankov, sej raznih samo-
upravnih organov, zborov
delavcev, sindikalnih sku-
pin, raznih konferenc ter
podobno. Tako negodova-
nje ima prav gotovo dve
plati in sicer je resni¢no,
da vsepreve¢ presedimo
na sestankih, vendar pa
drzi tudi to, da se paé vec
ljudi ne more dogovarjati,
¢e ne sedejo skupaj, saj
dobro vemo, da paé Zivi-
mo v takem ¢asu, ko je
Se kako nujno pogovoriti
se o mnogih Stevilnih ter
pomembnih zadevah, da

je potrebno sprejeti vrsto
ustreznih sklepov ter do-
govorov, kateri pa seveda
e kako terjajo dobro in
poglobljeno razpravo.

Ce smo torej Ze sprego-
vorili o obeh plateh tega
sestankarstva, (kot mnogi
paé¢ temu pravijo) potem
paé¢ ne moremo negodo-
vati in se hudovati zaradi
sestankov in meniti, da
smo le sestankarji, ampak
je naSa skupna dolZnost in
odgovornost v tem, da je
to kar lahko v takem tre-
nutku storimo to, da ¢e
Ze mora biti sestanek, te-
daj naj bo le-ta dobro
pripravljen mi vsi pa bo-
dimo kratki in jasni, kajti
le v takem primeru, bo
na$ skupen sklep in dogo-
vor takSen, da se ne bo
potrebno o istih problemih

ponovno sestajati.

Dobro se zavedamo, da
v vseh nasih temeljnih or-
ganizacijah zdruzZenega
dela delujejo Stevilne ko-
misije pri delavskih sve-
tih, da se redno tudi se-
stajajo druzbenopolitiéne
organizacije ter S&tevilne
delegacije za samoupravne
interesne skupnosti, da
pri vsem seveda ne ome-
nimo e delavskih svetov
ter podobno. Najvecje te-
Zave so predvsem tudi v
tem, da so nekateri tova-
ris§i ali tovariSice v veéih
organih in so tako naj-
veckrat skoraj na sestan-
kih in sejah, ki so sicer
najveckrat resni¢no pre-
dolge, predvsem pa e to
velja za nekatere delav-
ske svete, ki imajo tudi
po Stiriurne seje in po-

dobno.

Enako seveda velja tu-
di za organe v krajevnih
skupnostih, kjer so seveda
zopet eni in isti ljudje,
pa je vse skupaj Se to-

liko bolj problematiéno,
ni¢ pa tukaj ne zaosta;a]o
tudi nekateri organi in

zbori v skup$éini obéine
itd. Kot sem omenil ima
vsaka medalja dve strani,
pa to zato tudi pomeni,
da bi bilo mnogo man]
sej in sestankov, ¢e bi
vsi zaposleni enako aktiv-
no in tvorno sodelovali,
potem pa ne bi prihajali
tudi do kritiénih pripomb,
katere letijo predvsem na
tiste, ki ure in ure prese-
dijo na sejah in sestankih,
naprej v svoji TOZD ali
DO, pozneje pa v KS, raz-
nih druzbenopoliti¢nih or-

ganizacij in podobno.
Vemo sicer tudi to, da
imajo najve¢ za povedati
okrog sestankarstva prav
tisti, ki praktiéno ne Ze-
lijo nikjer delati in se na
vse nacine izmikajo raz-
nim odgovornostim, toda
tega klopéi¢a res ne bomo
mogli reSiti kar ¢ez nog,
vsekakor pa bi ga lahko
mnogo hitreje z naSo
skupno odgovornostjo in
zavestjo. Prav tako ni niti
malo dobro, ¢e nekdo res-
niéno sklicuje sestanke le
zato, da paé opravi neko
svojo nalogo v okviru
funkeije, ki jo je sprejel,
saj so le plodni ter dobro
pripravljeni sestanki ter
seje ne glede na kateri
ravni so tudi resni¢no

(Nadaljevanje na 8. str.)
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Brusenje odlitkov

Delavska kontrola je razpravljala...

Odbor delavske kontrole
TGA je na seji dne 25. 8. 1978
razpravljal o pravilnosti iz-
plaéila dnevnic in Zepnin ude-
lefencev na Aluminijadi 1978
v S&ibeniku in sprejel nasled-

nji
SKELEP

1. Odbor delavske Kkontrole
TGA ugotavlja, da je 80 é&la-
nov delovne organizacije sode-
lovalo na Aluminijadi v B8ibe-
niku in so bili poslani od stra-
ni 10 TKS TGA. Od tega Bte-
vila je bilo 70 tekmovalcev in
10 funkcionarjev sindikata
(predsedniki osnovnih orga-
nizacij in wvodstvo sindikata
TGA.)

2. Na Aluminijado so bili po-
vabljeni tudi glavni direktor
TGA, ki ga je zastopal Dolinar
Filip, predsednik ZSMS TGA
Muzek Marija, predsednik de-

lavskega sveta TGA Sirec
Frane. Imenovani so potovali
na podlagi potnih nalogov, iz-
stavljenih od strani TGA in so
si tudi obrafunali 3 dnevnice.
Potne stroike je krilo podjetje,
ki je nabavilo tudi avionske
karte., Iz dokumentacije, ki je
bila pregledana pri TEKS TGA,
je razvidno, da imenovani ni-
s0 bivali v 8ibeniku na raéun
sindikata, ampak so vse stros-
ke bivanja krili iz dnewvnic,
ki so jih dobili izplaéane na
podlagi izstavljenih potnih na-
logov. Stroike hivanja so pla-
¢ali direktno po isti ceni po-
tovalni agenciji, ki je priredi-
la potovanje in bivanje v B&i-
beniku za celotno odpravo, to
je 163,— din dnevno. Iz pre-
gledanega  spiska  izplagane
Zepnine je razvidno, da tudi
tega dodatka niso dobili.

3. Iz obrazloZitve, ki jo je
10 TKS TGA podal, je razvid-
no, da so organizirali potova-
nje na Aluminijado v Sibenik
z najmanjiimi moZnimi stro3ki
in z najmanjSo izgubo delov-
nega €asa. Ce bi vsem udele-
Zencem izplaéali dnevnice in
noénine po veljavnih nafih sa-
moupravnih aktih, bi porabili
172.868,— din. Tako pa se je
za udeleZbo na Aluminijadi v
Sibeniku porabilo 123.66,— din.

4. Odbor delavske kontrole
TGA naroéa I0 TKS TGA, da
pri bodoéfih udeleibah na A-
luminijadi organizira odpravo
oz. ekipe tako, da bi bi'i tudi
funkcionarji sindikata vkljude-
ni v ekipe, bodisi kot vodje
ekip ali podobno.

Predsednik odbora:
Zoran Heric

SOKING

»SOKING«.
Ante.

— Receptor! Kot zelo sodobni Zenski bi rade v vaSem hotelu dozivele nekaj

— Seveda. Rezervacija za ta hotel vam ne velja. Premesceni

ste v klet Sjor
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0 klubu Stipendistov TGA
Kidricevo

Pred nekaj leti je bil
ustanovljen Klub Stipen-
distov TGA Kidricevo. V
zatetku svojega obstoja je
zadovoljivo delal, kasneje
pa je njegovo delovanje

skoraj prenehalo. Konec
aprila smo na srecanju
Stipendistov  izvolili nov

izvrini odbor, ki si je za-
dal nalogo poziviti delo
kluba. Z delom pa takrat
nismo zaceli, predvsem
zaradi poé¢itnic. Takoj 2.
septembra pa smo imeli
prvi sestanek izvrsSnega
odbora. Ceprav sestavlja
izvrSni odbor 11 ¢élanov,
nas je priSlo na sestanek
samo 6. Ze takoj na za-
cetku se je torej pojavil
problem nezainteresirano-
sti posameznikov za de-
lo v Klubu Sstipendistov.

Na sestanek smo povabili
tudi dva predstavnika iz
TGA. Izdelali smo pro-
gram dela Kluba Stipendi-
stov TGA Kidricevo, za
Solsko leto 1978-79, v
skladu s tem programom
pa tudi finanéni predra-
cun. Na podlagi tega
predratuna bomo DO
TGA Kidriéevo zaprosili
za finanéno pomoé¢. Za-
vedamo pa se, da nas ta
denarna pomo¢ zavezuje,
da uresnié¢imo plan dela,
ki smo si ga zastavili.

Program dela Kluba
Stipendistov za Solsko le-
to 1978-79:

SEPTEMBER: ogled
jesenskega zagrebSkega
velesejma, delovna akci-
ja na kopaliSéu v Kidri-
cevem.

NOVEMBER: Sportno
srecanje ob tovarniSkem
prazniku; skupSéina KS
TGA Kidri¢evo.

DECEMBER:
je Stipendistom v sred-
njih in poklicnih $olah.

JANUAR: Sportni dan
na Pohorju — skupno z
mladino TGA.

MAREC: obisk IMPOLA
in Trbovelj.

MAJ: piknik in Sportno
sre¢anje med Stipendisti

instrukei-

TGA in mladino TGA;
instrukcije stipendistom
v srednjih in poklicnih
Solah.

Clani izvrSnega odbora
se bomo potrudili, da bo-
mo ta program vsaj del-
no izpolnili. Racunamo
pa na podporo in ude-
lezbo vseh Stipendistov
TGA, kajti v nasprotnem
primeru bi bilo delo iz-
vrinega odbora zaman.
Upamo pa, da bomo uspe-
$no sodelovali tudi z
mladino TGA in Zelimo
njeno pomoc.

Palmira Herceg

Ali smo zares le
sestankarji?

(Nadaljevanje s 7. str.)
kratke in kar je najbolj
vazno uspeSne in plodne.
Taka spoznanja so Spoz-
nali Ze marsikje in jih
bomo morali tudi mi, vse
tam kjer se morebitno ta-
ki pojavi Se vedno pojav-
1ljajo.

Predolgi ter slabo pri-
pravljeni sestanki odbija-
jo in je prav tukaj tudi
potrebno iskati vzroke ne-
godovanja — vendar le
tistega, ki je tudi upravi-
¢éeno, ne pa v uslugo ti-
stim, ki so resniéno le
godrnjacéi ter proti vsemu
kar sodi v smer napred-
ka in uspe$nosti poslova-
nja in hitrejega reSeva-
nja mnogih problemov
tako v sami proizvodnji
kakor tudi v druzbenopo-
litiénem delu. Seje in se-
stanki so v naSem danas-
njem ¢éasu nuja in potre-
ba, vendar naj bodo tudi
pozneje vidni rezultati
takih sej in sestankov, po-
tem pa se ne bodo vec¢ og-
lagali tisti, ki ne zelijo
delovati ne v DO niti v
KS ali obéini, pozneje pa
na vso mo¢ kriéijo, kako
so tisti, ki presedijo na
raznih sejah nepotrebni.

Prevzemajo naj del
bremena tistih, ki so
vpreZzeni v vseh mogocih
organizacijah, samouprav-
nih organih in drustvih,

pa bo vse teklo mnogo hi-
treje, uspesneje in kar je
morda najbolj wvaino v
tem trenutku plodno in
zelo uspesno tudi za samo

oslovanje sleherne de-
ovne organizacije ne le
pri nas, ampak nasploh,
saj to ni le na$ problem,
ki pa koncem koncev tudi
ni tak problem, kot je na
prvi pogled misle¢ in vi-
den.

Mi smo zZe pred Casom
tudi v naSem glasilu zapi-
sali, enako pa tudi ugo-
tavljali smo na raznih
zborih delavcev in sindi-
kalnih skupin ter na se-
jah DS in osnovnih orga-
nizacij sindikata in zveze
komunistov, da so sestan-
ki predolgi in dnevni redi
preobsirni, pa zato s
skupnimi interesi in od-
govornostjo storimo kaj
za to, da se taki dolgi se-
stanki ¢imprej odpravijo,
potem pa zagotovo ne bo
veé¢ postavljeno vpraSa-
nje, »Ali smo zares le se-
stankarji? «

Morda bo torej teh ne-
kaj wvrstic naletelo na
plodna tla, morda tudi ne,
toda nasa Zelja je, da bo-
do seje in sestanki krajsi,
nasa prizadevanja za ¢im-
vetjo proizvodnjo ter us-
pesno poslovanje pa Cim-

vecji!
F. MESKO
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Nasi inovatoriji

Poslovno koordinacijski
svet je dne 16. 1, 1978
potrdil tehniéno izboljsa-
vo §t. 97 avtorja Vencesla-
va Veselita in Franca
DrevenSka 2z naslovom
»Sprememba cevovoda za
dovod smole od zbiralni-
ka v gnetilee §t. 1.« Oba
avtorja delata v TOZD
aluminij — obrat anodna
masa ze 20 let in je to
njun prvi prijavljeni
predlog, ki se uporablja
v TGA  »Boris Kidri¢e
Kidricevo.

V mesecu aprilu 1976
je bila izvriena rekonst-
rukcija obrata anodne ma-
se. Po rojektu firme
BUSS (gvica) je bila
vgrajena v cevovod za do-
vod smole od dozirne
tehtnice do gnetilnika St.
1. loputa, ki v primeru
ustavitve naprav prepre-
¢uje dviganje smolnih par
do dozirne tehtnice. Za-
pira in odpira jo pnevmat-
ski cilinder. Loputa je bi-
la vgrajena v cevovod nad
gnetilnikom (tik pod stro-
pom) na koti + 3,7 m. V
primeru daljSega zastoja
je zaradi bliZzine izvora
toplote smola zalepila lo-
puto ob steni in cilinder
je ni vec¢ odprl. Zaradi te-
ga je prislo do masitve

cevovoda in obeh gnetil-
nikov, ki sta bila napol-
njena s koksom. CiScenje
cevovoda, lopute in gne-
tilnikov je =zahtevalo od
delavcev velike napore ob
zelo neugodnih razmerah
(smolni hlapi, vroéina,
prah). Po predlogu tov.
Veselica in tov. Dreven-
gka je bila dne 31. 8. 1976
prestavljena loputa na ko-
to +6,7 m, s cimer je bi-
la odmaknjena od izvora
toplote, obenem pa zelo
dostopna za popravilo in
eventuelna éiséenja. Od
tega datuma dalje ni bilo
ve¢ nobenega zastoja za-
radi blokiranja lopute in
se je predlog pokazal kot
zelo uspeSen.

Predlog 5t. 97 prinasa
za TGA korist v prvem
letu koriscéenja tehniéne
izboljSave 112.910 din, ki
je za 3.766 din manjSa kot
naslednje leto, ker pred-
stavlja imenovani znesek
strofek izvedbe predloga.
Po pravilniku o izumih,
tehni¢nih  izboljSavah in
koristnih predlogih pripa-
da za oba avtorja skupaj
odskodnina za koriscenje
tehni¢ne izboljsave din
10.442,30 v prvem letu in
po 10.658,90 din za drugo
in tretje leto.

P. B.

Poslovno koordinacijski
svet je dne 2. 3. 1978 po-
trdil tehniéno izboljSavo
5t. 105 avtorja Franca
Kornika z naslovom »SCi-
tenje cevi visokotlacne
crpalke Hammelmann«.
Tovari§ Franc Kornik de-
la v TOZD Tovarna gli-
nice ze 15 let in je to
njegov prvi prijavljeni
predlog, ki se uporabljav
TGA »Boris Kidriée« Ki-
dri¢evo. Predlog se nanasa
na &citenje tlaénih cevi
¢rpalke Hammelmann ob
priliki ¢is¢enja cevovo-
dov. Na ostrih robovih ob
ustju cevi, ki se je ¢i-
stila, se je jeklena, giblji-
va in z gumo obleéena cev
zaradi vibracije drgnjenja
ob ostri rob poskodovala.
Tovari§ Kornik je pro-
blem resil tako, da je iz-
delal posebno vodilo, ki
je preprecilo, da bi se gu-
mijasta cev drgnila ob
ostrih robovih.

Predlog &t. 105 prina-
Sa za TGA korist v prvem
letu koris¢enja tehnicéne
izboljSave 4.514,34 din, ki
je za 845,76 din manjsa
kot bo predvidoma na-
slednji dve leti, ker pred-
stavlja imenovani znesek
strofek izdelave posebnih
vodil. Ker je odskodnina
skromna je komisija pred-
lagala, da se avtorju iz-
placa od$kodnina v en-
kratnem znesku za wvsa
tri leta in sicer v skupnem
znesku 2.442 din.

2

Krvodajalci v Pore¢ in Kranjsko goro

Aktiv krvodajalcev pri
tovarniski konferenci
sindikata organizira letos
za aktivne krvodajalce
TGA tridnevni oddih v
zelo znanih letoviséih ob
morju in v planinah. To
bo vsekakor velika spod-
buda za nadaljnje uspehe
naSega aktiva, kateri je
letos prejel republi$ko
priznanje.

Kakor vsako leto je bi-
lo tudi letos precej tezav
pri zbiranju sredstev, ka-
tera so bila potrebna za
udelezbo 151 krvodajal-
cev, ki izpolnjujejo pogoj
za prijave. To so res pre-
cejinja sredstva, toda ¢&e
pomislimo kaksno vlogo
oz. poslanstvo imajo nasi
krvodajalei, si popolno-
ma upraviéeno zasluzijo
taksno pozornost. Za le-
toSnjo organizacijo je ze-
lo aktivno sodelovalo

redsedstvo pri tovarni-
Ski konferenci sindikata,
kakor Ze opri mnogih
ostalih akcijah. Po dru-
gi strani pa zelo malo ali
skoraj ni¢ odbor aktiva
in to s predsednikom ak-
tiva v provi vrsti. To sem
omenil v upanju, da se bo
v kratkem novo izvoljeni
odbor veé obracal na to-
varni§ko konferenco ka-
mor aktiv tudi spada, se-

veda v takih primerih od-
padejo prenekatere tezave
aktiva krvodajalcevs ka-
terimi se je letos sreceval

Vedno smo zelo glasni,
ko nekoga kritiziramo,
mislim, da je prav, da
tudi nekoga pohvalimo.

Da je letos ta oddih or-
ganiziran, je v precejSnji
meri zasluga predsednika
tovarniske konference
sindikata tov. Ivana
Mazera, kateri je v casu
svojega rednega dopusta
prisel v kolektiv in po-
magal tov. Romani Krebs,
katera je prevzela vso
odgovornost za organiza-
cijo oddiha. Izkusnje so
pokazale, da se za orga-
nizacijo taksne vrste
rekreacije mora  priceti
¢im prej ne pa takrat,
ko je za organizacijo sko-
raj nemogoce v prvi vrsti
glede sredstev pa tudi
glede kraja in namestit-
ve.

Krvodajalcem, kateri se
bodo letos udelezili tri-
dnevnega oddiha zelim,

da Se v naprej ostanejo
zvesti krvodajalei in da
pomagajo s svojim da-
rovanjem krvi pridobiti
¢im veé¢ novih krvoda-
jalcev.

STANKO ZUPANIC

Franc Drevensek

e

Venceslav Veselié

Franc I{orik

I
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V IMENU REPUBLISKEGA ODBORA IN KOMISIJE
ZA SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE O DELITVI
DOHODKA IN SREDSTEV ZA OD, KATERE CLAN

JE BIL TOVARIS VIKTOR PRELOG, VAM IZREKAMO
NASE SOZALJE OB NJEGOVI SMRTI

Predsednik RO:
-‘n‘

agRajko Oresnik
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polnoma odpravljeno.

RAZLOGI ZA REFORMO
SOLSTVA

Ce bi nasteli pomanj-
kljivosti sedanjega Sol-
stva, bi bile najbolj zna-
¢ilne naslednje:

— od vse Studirajoée mla-
dine jih usposobimo za
doloéen poklic le po-
lovico

— niti petine vsake ge-
neracije ne usposohimo
za delo v proizvodnii

— osip v srednjih &olah
je 35 odst., na w:§jih
do dveh tretjin, na vi-
sokih do treh detrtin.

Odpravljanje pomanj-
kljivosii pa zahteva kore-
nito spremembo Solstva.
Zaradi tega moranio vpe-
ljati takSen nacin izoora-
zevanja, ki bo izraz po-
treb zdruZenega dela (dol-
goro¢nega nacrtovanja in
kadrovskega planiranja;.

Morala se bosta pove-
zati gospodarstvo in izo-
brazevalna dejavnost ter
skupaj ubrati iakdno pot,
ki bo slonela na svoborni
menjavi dela.

Preobrazba Solstva bo
zajela predvsem srednjo
Solo, katera danes ne u-
streza samoupravni soci-
alistiéni druzbi, ‘ako po
obsegu kot po kaxovosti.
Zato moramo spremeniti:

— kadrovanje - poklicno
usmerjanje mladine na
ustrezna podroéja v
skladu z nagnjenji,
sposobnostmi in inte-
resi zdruzenega dela.

—- zagotoviti moramo nor-
malne pogoje za uce-
nje (Stipendije, domo-
vi, Solske potrebiécine),
proizvodno delo.

— zdruZeno delo mora
odloc¢ilno wvplivati na
usmerjeno izobraZeva-
nje in ga usmerjati po
svojih potrebah.

— vsaka OZD mora ime-
ti plan kadrov, uvajati
novince v delo in Jih
ocenjevati.

Vsaka druzba si postavlja z izobrazevanjem dolocene cilje, predvidene in
nepredvidene rezultate, katere zeli uresniéiti v svoji druzbeni skupnosti. Izo-
brazevanje je tesno povezano z vsemi procesi in je zahteva casa, Vsaka stopnja
druzbe zahteva svojo Solo, tako se bori del druzbe v svetu Se vedno z nepisme-
nostjo, drugi svet pa razvija z razvojem znanosti Solo sedanjega ¢asa. Izobraze-
vanje je bilo in bo vedno povezano z razvojem znanosti. Sola je bila vedno pri-
zorisée druzbenih nasprotij, s tem pa se je razvijala v naprednejSo in popol-
nejso. Solanje pomeni eno od moznih poti napredovanja tako posameznika, kot
celotne druzbe. Delovni élovek je bil v preteklosti loéen od moznosti vplivanja
na vsebino in naéin izobrazevanja. Kultura, vzgoja in izobrazevanje so tekli mi-
mo vseh dogajanj in potreb. Vse naSteto v naSih Solah Zal Se vedno ni po-

Zdruzeno delo mora po-
vedati, koliko kadrov,
kakSne in kako usposob-
ljene kadre potrebuje, ter
koliko bho prispevala za
usposabljanje teh kadrov.

V usmerjenem 1zobraZe-
vaniy ne bo ved razlik
med triletnimi poklicnimni
solami in Stirileiniini
srecnjimi Solami. Prve da-
jejo premalo sploinega
znania, druge pa prema-
lo praktiénih znanj fprak-
tiéni pouk). Tuai moz-
nust napredovania na v15-
je in visoke Sole ‘e s po-
klicnih Sol majhna.

KAKO BO POTEKALO

USMERJENO
IZOBRAZEVANJE
Razlike v programih

med poklicno in srednjo
Solo bodo odpravljene s
skupno programsko osno-
vo v prvih dveh letih po
osnovni Soli. V naslednjih
dveh letih (3. in 4. letnik
dveh letih (3. in 4. letnik)
bo 70 odst. vzgojno izo-
brazevalnega dela name-

njeno petim temeljnim
vzgojno izobrazevalnim
podrocjem:

1. Jezikovno — umetnost-
no

2. Druzbeno — ekonom-
sko

3. Naravoslovnho — ma-
tematiéno

4. Proizvodno — tehniéno

5. Telesno vzgojna, zdrav-
stvena in obramba.

Ostalih 30 odst. pa bo
namenjeno primarni pro-
gramski usmeritvi — pri-
pravi za doloéeno delo.
Seveda je treba za vsa ta
podrodja sestaviti natané-
ne programe. Vzgojno-izo-
brazevalni programi za
poklice v posameznih
smereh se glede na zah-
tevnost razvriéajo nasled-
nje stopnje (28. tocéka tez
zakona o usmerjenem izo-
brazevanju):

1. Programi 1. stopnje
zahtevnosti, ki bodo o-

mogocali pridobitev po-
sameznih, strokovnih,
praktiénih in funkcio-
nalnih znanj ter razvo)
ustreznih sposobnostih,
spretnosti in navad za
opravljanje delovnih
nalog, ki =zaradi stop-
nje organiziranosti de-
lovnega procesa ne zah-
tevajo od delavca po-
gostega prilagajanja
novim delovnim razme-
ram.

IzobraZevanje po pro-
gramih te stopnje zahtev-
nosti skupaj z =zacetnim
skupnim programom bo
trajalo do dve leti.

2. Programi 2. stopnje
zahtevnosti, ki bodo o-
mogocali pridobitev te-
meljnih strokovnih in
zaokroZenih prakti¢nih
znanj ter razvoj ustrez-
nih sposobnosti, spret-
nosti in delovnih na-
vad v obsegu, ki omo-
gota opravljanje zah-
tevnejsih delovnih na-
log, ki zahtevajo pri-
lagajanje raznovrstnim
nalogam in delu glede
na predmet in sredstva

dela.

Izobrazevanje po pro-
gramih te stopnje zahtev-
nosti bo trajalo do enega
leta po konc¢anem pro-
gramu prve stopnje.

3. Programi tretje stopnje
zahtevnosti, ki bodo 0-
mogocali poglabljanje
oziroma razdirjanje
strokovnih ali praktié-
nih znanj, sposobnosti,
spretnosti in delovnih
navad v obscgu, ki o-
mogoda opravljanje
specializiranih in =zah-
tevnejsih nalog, ki zah-
tevajo prilagajanje de-
lavca glede na sred-
stva, predmet in orga-
nizacijo dela; ali pa o-
perativno vodenje, pri-
pravo, spremljanje in
kontrolo tehnoloikega
procesa in vodenje pos-

(Nadaljevanje na 11. str.)



Usmerjeno izobrazevanje

(Nadaljevanje z 10. str.)

lovanja delovnih enot
7z manj obseznimi de-
lovnimi procesi.

Izobrazevanje po pro-

gramih te stopnje zahtev-
nosti bo trajala do enega
leta in pol po konéanem
programu druge stopnje.

Programi prve do tret-
je stopnje zahtevnosti bo-
do dajali potrebna znanja
za poklic ustrezne zahtev-
nosti in omogocali pod
pogoji, ki jih dolo¢a za-
kon, nadaljnje izobraze-
vanje.

4, Programi ¢efrte stopnje
zahtevnosti bodo omo-

gocali pridobitev teo-
reticnih in praktiénih
znanj za opravljanje

zahtevnih oziroma spe-
cializiranih nalog in
del; poglabljanje zna-
nja s podroc¢ja organi-
zacije, vodenja pripra-
ve, koordinacije in pre-
udevanja taheoloskih in
drugih procesov dela;
razvijajo sposobnosti
prenasSanja znanstvenih
izsledkov in tehnoloj-
kih dosezkov v delovne
procese, sposobnosti
svetovanja pri delu ter
sposobnosti vodenja po-
slovanja delovnih enot
Zz obsezZnej§imi proiz-
vodnimi in delovnimi
procesi.

Izobrazevanje po pro-
gramih te stopnje zahtev-
nosti bo trajalo od ene-
ga leta in pol do dveh let,
in pol.

5. Programi pete stopnje
zahtevnosti hodo omo-
gocali pridobitev pog-
lobljenih in posplose-
nih teoretiénih znanj s
povezovanjem izobra-
zevalnega in razisko-
valnega dela ter prido-
bitev posebnih praktié-
nih znanj za izvajanie
najzahtevnejSega dela
in nalog; omogocali no-
do razvijanje sposob-
nosti za oblikovanje si-

stemovy organizacije
tehnologkih in drigih
delovnih procesov, za
ustvarjalno uporabo
raziskovalnih dosczkov
na posameznih podroé..
jih dela oziroma strok,
in sposobnosti za vode-
nje delovnih enot z
obseznimi in zahtevni-
mi  proizvodnimi ter
poslovnimi Hrocesi.

Izobrazevanje po pro-
gramih te stopnje zahtev-
nosti bo trajalo od treh
let in pol do S&tirih let
izjemoma do pet let.

PRIPRAVLJENOST
ZDRUZENEGA DELA
NA SPREMEMBE V
IZOBRAZEVALNEM
PROCESU

Zanima nas, kako je
zdruzeno delo pripravlje-
no na vse spremembe, po-
sebej na podroéju prak-
ti¢nega usposabljanja
(prakticnega pouka). Teze
zakona o usmerjenem i-
zobrazevanju so ze izile
in v 40. to¢ki navajajo:

»Praktiéni pouk ter de-
lovna in proizvodna prak-
sa kot sestavina vzgojno-
izobrazevalnih programov
se izvajata v proizvodnih
in drugih organizacijah
zdruzenega dela v delov-
nih skupnostih ter v de-
iavnostih, ki jih samo-
stojno opravljajo delovni
ljuaje z osebnim delom,
pa fudi v Solskih delav-
nicah, na Solskih posest-
vih in drugih deloviséih.
Organizacije zdruZenega
dela ter delovni ljudje, ki
z osebnim delom samo-
stojno opravljajo dejav-
nost izvajajo zlasti prak-
ticni pouk ter omogocajo
delovno in proizvodno
prakso, za katero je z
VZgojno izobrazevalnim
programom predvideno,
da je njeno izvajanje naj-
bolj uéinkovito in smotr-
no v neposrednem delov-
nem procesu.

Praktiéni pouk oziroma
delovna in proizvodna

praksa studentov v crga-
nizacijah zdruZenega dela
5 podroéja materialne
proizvodnje ali druzbenih
dejavnosti ter pri delov-
nih ljudeh, ki samostojno
opravljajo poklicno dejav-
nost z osebnim delom, se
izvaja s sodelovanjem u-
strezno usposobljenih
strokovnih delavecev pod
pedagoskim vodstvom 1n
nadzorom izobraZevalnin
organizacij.

IzobraZevalne organiza-
cije in druge organizacije
zdruZzenega dela ozirmoda
delovni ljudje, ki samo-
stojno opravljajo z uvseh-
n'm delom poklicno ce-
javnost, wurejajo medse-
bojne obveznosti pri izva-
janju prakticnega pouka
ter delovne in proizvodne
prakse s samoupravnimi
sporazumi in pogodbami.«

Pripomnimo lahko, da
takSno obliko izobrazeva-
nja v TGA Ze imamo saj
se prakticno usposablja-
jo wucenci poklienih $ol
(livarji, elektriéarji).

Vendar ugotavljamo, da
TGA in IKS premalo so-
delujeta pri sestavi pro-
gramov praktiénega pou-
ka. Nobenega sodelovanja
pa ni pri pripravi teore-
tiénih in praktiénih ué-
nih programov.

Z usmerjenim izobraze-
vanjem bomo morali tes-
no povezati zdruzeno de-
lo. Zdruzeno delo bo mo-
ralo vplivati na oblikova-
nje uéno-vzgojnih progra-
mov., V naslednjem svi-
skem letu bomo postopo-
ma e pri§li na usmerjeno
izobrazevanje, vendar
TGA na to Se ni devolj
pripravljena, niti proster-
sko niti kadrovsko (z izo-
brazevanjem se fe vedro
ukvarja en sam delavee,
tn pa je oéitno premalo
z+ tako zahtevne nal‘ e,
ki jih ob rednih izobraze-
valnih dejavnostih postav-
lja pred TGA usmerjeno
izobrazevanije).

S. Medik

seznam udelezencev krvodajalske akcije

@® Bila je dne 8. 8. 1978 v Ptuju

Kurbus Janez, Kajuhova 1,
Ptuj, Notesberger Franc, Ka-
juhova 1 Ptuj, Ogrizek Vlado
Jadranska 10 Ptuj, Dominc
Marta, Kungota 60, Gasperit
Franc, DraZenci 29, Herti§ A-
dolf Kungota 68, Mohorko
Zvonko, Kidri¢evo 10, Maroh
Alojz, Lancova vas 77, Vtié
JoZe Kidri¢evo 85, Beranié Ce-
ril Apate 76, Gabrovec Janez,
Videm 13, Kovadi¢ Josip Kidri-
¢evo 13-a, Cigan Stefan Kidri-
¢evo 84, Korie Franc Breg 25,
Majiperk, Letié¢ Janko, Popov-
ci 21, Gajzer Franc, Skrblje 6,
Tominc Martin Apace 105, Ber-
var Ivan Sercerjeva 2 Ptuj,
Medved Mirko Lovrenc 114,
Jerenko Andrej Apate 132,
Horvat JoZe, Barislovei 5, Ze-
ran Anton Kidri¢evo 36, Bez-

jak Janez Nova vas 117,
Strucl Ferdo Spolenjakova 2,
Horvat Rudi Kidridevo 18, Po-
platnik JoZe Velika Nedelja,
Kropec Peter Kidri¢evo 5, Vol-
gemut Anton Zabjak 48, Her-
tis Ivan Zupedéja vas 5-a, Per-
ko Stanko Kidriéevo 13, Vrabl
Milan Zg. Hajdina 36, Kova-
c¢ec Alojz Formin 4, Rosié Mi-
lorad Kajuhova 1 Ptuj, Cafuta
Miran Kidri¢evo 68, Ferlei An-
ton Kidriéevo 10, Kramberger
Joze Lovrenc 27, Selingek
Franc Trstenjakova 16, Pi%ek
Miran Kajuhova 1 Ptuj, Vido-
vié Silvo, Lovrenc 93, Rudolf
Dragoslav Kidri¢evo 30, Jazbec
Franc PodloZe 9, Pi%ek Janez
Lovrenc 106, Skerget Ludvik
Lovrenc 37, Taciga Milan Po-
dloZe 28, Re3 Janko Kidriée-

vo 20, Zajiek Stanko PodloZe
122, Rep Vinko Kidricevo 39,
Nahberger Franc Sela 40, Klaj-
derié¢ Franc Kidri¢evo 6, Saga-
din Leopold Medvedce 16, Te-
odorovié¢ Aleksander Potréeva
44 Ptuj, MatjaSi¢ Franc Kidri-
tevo 10, Erbus Franc Potréeva
46 Ptuj, Trstenjak Miro Nji-
verce 27, Klasi¢ Franc Pobrez-
je 161, Colnari¢ Daniel Apate
169, Leskovar Martin Apaéde
107, ZiZek Feliks Dornava 148,
Medved Anton Ptujska gora
}gl,Drevenhk Franc Kidri¢evo
-a.

Vsem
hvala!

darovalecem  iskrena

Stanko Zupanié

V ta blok v Ptuju se je Ze vselilo 10 nasih druzin.

(elodnevna Sola
V Kidrigevem
Dred novimi nalogami

V Zolskem letu 1978-79
je O8 BORIS KIDRIC
Kidricevo presla na or-
ganizacijo celodnevne
osnovne $ole v vseh ra-
zredih, zato mislim, da je
potrebno ponovno spre-
govoriti nekoliko besed o
tej novejsi obliki dela in
nakazati njene dobre stra-
ni, obenem pa prikazati
probleme, s katerimi se
sreéuje Sola v Kidrice-
vem.

Celodnevna osnovna $0-
la s svojo organizacijo
nudi moznosti za SirSe in
globlje obravnavanje pro-
gramskih nalog in boga-
titve programske struktu-
re, ki optimalno uveljav-
lja psihofiziéne sposobno-

sti posamezne razvojne
stopnje ucencev.
V CO8 se pripravi

dnevna in tedenska orga-
nizacija Zzivljenja in dela
ucencev, ki omogoca, da
ucenci opravijo v Soli vse
obveznosti, ki izhajajo iz
pouka in, da se ukvarja-
jo s svobodnimi dejavno-
stmi po lastni izbiri v
prostem c¢adsu.

COS8 omogota raznoliko
izbiranje uénih oblik, zla-
sti pa odloéno opusca
frontalno kot edino obli-
ko pouka. Za vse normal-
no razvite ucence omogo-
¢a napredovanje iz razre-
da v razred, brez pona-
vljanja razredov.

COS8 prevzema del na-
log, ki so prej pripadale
izkljuéno druZini — to je
njena velika socialna fun-
keija. V. COS udenci zi-
vijo in delajo pod enotni-
mi pogoji; s tem se uéin-

kovito odpravljajo social-
ne razlike med ucenci in
tako ucenci laZzje preide-
jo dolo¢ena druzbena na-
sprotja v Zivljenju; ucen-
ci spoznajo, da so delovne
sposobnosti in navade, so-
cialna in delovna struktu-
ra, osnova za napredova-
nje v zivljenju.

Sodobno organizirana
osnovna Sola daje veliko
pobudo demokratizaciji in

humanizaciji odnosov v
Soli, kar pa je osnova za
oblikovanje vsestransko

razvite socialistiéne oseb-
nosti. COS daje pogoje
za prirodne in tople odno-
se med ucencem in uéi-
teljem, med uéiteljem in
starSem, med starSem in
ucencem.

Ucéenci delajo v COS pri
samostojnem ucéenju v Soli
prejsnje domacde naloge
pod vodstvom uéitelja.

Uéenci doma opravlja-
jo 8e naslednje dejavno-
sti:

— branje mladinskih ca-
sopisov in revij,

— branje domacega ¢éti-
va,

— memoriranje
sestavkov,

— gledanje in poslusanje
raznih TV in radijskih
oddaj,

— obiskovanje raznih
filmskih in  drugih
predstav, katerih wvse-
bina se navezuje na
uéno snov,

krajsih

— obiskovanje razstav,
muzejev, prireditev in
ustanov,

(Nadaljevanje na 12. str.)
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Kadrovske Stipendije in pomo pri Studiju ob delu v T6A

Novo Solsko leto prina-
Sa nove obveznosti in po-
goje, ki so za marsikate-
rega rednega, kakor tudi
Studenta ob delu, velik
problem. Vse Studente ta-
rejo materialni problemi,
ker so stroSki Solanja Se
vedno veliki. Ce naredi-
mo ratunico za rednega

Studenta, ki Zivi izven
kraja Solanja, potem
stroski Solanja narastejo

na meje nevzdrznosti. Di-
jak — Student potrebuje
za zagotovitev osnovnih
pogojev za Studij, najmanj
3.000.— din. Katera de-
narnica starSev pa je tako
debela, posebej ¢e ima 2
ali ve¢ otrok, ki Studirajo?
O vsem govorimo tako
kot da ni druZbenih po-
mo¢éi, kadrovskih Stipen-
dij in pomoéi iz zdruZenih
sredstev.

Za izobraZevanje se V
TGA namensko odvaja
najmanj 1,5 odst. bruto
osebnega dohodka, kon-
kretno pa se doloéi v let-
nem planu. Od tega pa se
odvaja 0,5 odst. bruto o-
sebnega dohodka za S§ti-
pendije na ravni obéine.
Ker pa smo na Se vedno
nerazvitem podroéju, sti-
muliramo tehniéne pokli-
ce in hitrost Studija.

Kadrovske Stipendije, ki
jih dajemo, so sorazmerno
visoke v primerjavi s Sti-
pendijami iz zdruZenih
sredstev ali drugih delov-
nih organizacijah, prav
zaradi dodatka za tehni¢ne
poklice nerazvitega pod-
ro¢ja in wuspeha. ViSine
§tipendij so dolofene s
Samoupravnim  sporazu-
mom o Stipendiranju
ucencev in Studentov in z
druzbenim dogovorom o
oblikovanju in izvajanju
Stipendijske politike v SR
Sloveniji. S temi akti so
dolo¢ene viSine Stipendij
na osnovi kriterijev ucéne-
ga uspeha in hitrosti So-
lanja in so sporazumno

sprejete enotne lestvice
tockovnih vrednosti teh
stipendij.

Stevilo to¢k oziroma vi-
Sina &tipendije se doloci
vsako Solsko leto na novo,
glede na uéni uspeh in hi-
trost Solanja v prejénjem
Solskem letu. Da bi bile
viSine S§tipendij usklajene
z gibanji osebnih dohod-
kov zaposlenih, a se
vrednost toéke dolodi za
celo SR Slovenijo vsako
leto na novo. Na osnovi
taksnih kriterijev imajo
dijaki in Studentje velike
moznosti dobiti kadrovske
stipendije, ée se le odlo-
¢ijo za poklic za katere
delovne organizacije raz-
pisujejo kadrovske &tipen-
dije. Veliko lahko pripo-
morejo k temu ustanove
poklicnega usmerjanja,
sole in same delovne orga-
nizacije. Nasa delovna or-
ganizacija vsako leto ob-
veSta osnovne in srednje
Sole o prostih kadrovskih
Stipendijah, prav zaradi
deficitarnih poklicev, ki
so ucencem v veéini nez-
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nani (livar, procesniéar,
metalur$ki tehnik). Pra-
ksa kaze, da se vsako leto
odlo¢éa manj ucencev za
poklicne Sole, posebno
malo za metalurSke pokli-
ce.

Vzrokov za takSno sta-
nje je veé, bistveno pa je
poklicno usmerjanje Ze v
osnovni Soli. Ni dovolj, da
v marcu ucéenci osmih raz-
redov izpolnijo formularje
za predvpis v poklicne in
srednje Sole, ko pa veli-
ko ucencev dolotenih po-
klicev sploh ne pozna,
najmanj pa metalurske.

Veliko bi Se morali na
tem podroéju napraviti

zavodi za zaposlovanje,
delovne organizacije in tu-
di Sole same. Da gre pri
vsem tem za neinformira-
nost, lahko prikazemo na
sledeéem  primeru. Se
pred desetimi leti smo
malo vedeli o vojaskih
gimnazijah, Vojaskih aka-
demijah in kadetskih S$o-
lah; danes te Sole in te
poklice pozna vsak osnov-
noSolec in srednjeSolec.

Kljub temu, da ni naj-
boljsi odziv za kadrovske
Stipendije za metalurske
poklice pa ima TGA (vsi
TOZD in DSSS) sledece
Stevilo Stipendistov.

TOZD STOPNJA SOLE- STEV. STEV. STIP.
Poklicne Srednje Visje Visoke Skupaj

Proizvodnja

aluminija 20 9 4 8 41

Predelava

aluminija 31 3 - 6 40

Glinica - — — 1 5

Vzdrzevanje 20 7 5 9 41 2

Kontrola

kvalitete 3 7 - 2 12

DSSS - 3 5 16 24

Skupaj .78 29 14 42 163

Studij ob delu je oblika
izobrazevanja na vseh
stopnjah Solanja in ga o-
biskuje vsaj toliko sluSa-
teljev kot v rednem Stu-
diju.

Pomoé, ki jo nasi delav™
ci dobijo, izhaja iz 108.
¢lena Samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v

zdruZzenem delu TOZD in
DSSS. Nasi, delavei, ki do-
bivajo pomoé pri Studiju
ob delu, Studirajo pred-
vsem v Mariboru in Ptu-
ju, ker sta ta dva Solska
centra naSim Studentom
najbliZja. Trenutno Stevi-
lo delaveev, ki Studirajo
ob delu po TOZD in DSSS
je sledece:

STOPNJA SOLE IN
STUDIJA OB DELU

STEVILO STIPENDISTOV

[ o
) © e
TOZD ’“ = g o =
= @ - =
B D GuenRnan .1 B 10l
o7 e A
Proizvodnja
aluminija - 3 7 1 11
Predelava
aluminija 3 3
Glinica 4 5 — 10
Vzdrzevanje 1 38 11 2 52
Kontrola
kvalitete 5 - — T
Promet 1 1 2
DSSS 3 18 4 2 27
Skupaj: 2 54 46 8 O nyldd

Ti podatki so samo tre-
nutni, tako za kadrovske
Stipendije kot za Studij ob
delu. Pri rednem Studiju
je Se prostih nekaj kad-
rovskih Stipendij za pokli-
ce (livar, zidar, obratni
elektricar).

Stipendiranje v TGA je
zelo razvito, saj po nekih
podatkih $tipendiramo v

obéini Ptuj okrog 40 odst.
vseh Stipendiranih. Vpra-
Samo se, kako to, da od
tolikega Stevila Stipendi-
stov, vseeno kadrov wv
TGA primanjkuje. Cerav-
no je Stipendist pogodbe-
no vezan, da po konéanem
Solanju mora delati pri
Stipenditorju enako dogo
kot je prejemal §tipendijo,
pa se veliko nasih Stipen-

distov po konéanem Sola-
nju zaposli v kraju Sola-
nja (Ljubljana, Maribor)
ali pa po nekaj mesecih
pripravnistva zapustijo
DO, predvsem Stipendisti
z visoko in vi§je-Solsko
izobrazbo.

Zdi se nam, da TOZD
oziroma sektor premalo
prepricljivo  deluje na
mladega sodelaveca in po-
zablja, da znaSajo stroski

Solanja na visoki 8oli ozi-
roma fakulteti tudi do
200.000.—din (misljena je
samo kadrovska Stipendi-
ja), Stipendija iz zdruze-
nih sredstev pa ni uposte-
vana.

V kolikor se bodo nasi
razvojni plani uresniéili,
potem je tolikino Stipen-
diranje tudi upravic¢eno.

S. Medik

Celodnevna Sola
v Kidricevem

pred novim

(Nadaljevanje z 11. str.)

— sodelovanje v druzbe-
nih dejavnostih in na
delovnih akeijah iz-
ven Sole,

— spremljanje raznih pri-
rodnih pojavov izven
Sole.

Za prehod na COS so
potrebni na osnovni S$oli
tudi posebni pogoji.

Predpogoj je enoizmen-
ski pouk, potem telovad-
nica, delavnica, Solska ku-
hinja, ustrezna opremlje-
nost (ucenci puScéajo Sol-
ske torbe v 8oli), ustrezna
kadrovska zasedba itd.

Komisija Zavoda za
Solstvo SRS, organizacij-
ska enota Maribor, je ugo-
tovila, da ima nasa S$ola
pogoje za prehod, da pa
bo v novem planskem ob-
dobju 1980—1985 nujno
ustrezneje urediti Solsko
prehrano in sc¢asoma do-
graditi eno igralnico.

Zares je na$ mnajveéji
problem Solska prehrana,
saj je zmogljivost Solske
kuhinje premajhna. Zato
smo v tem Solskem letu
poskusali organizirati ko-
sila za wviSjo stopnjo v
obratu druZbene prehrane
TGA. Pri sami organiza-
ciji ne bi bilo problemov,
vendar je bila cena previ-
soka. V Soli velja kosilo
za ucence visje stopnje
19— din.

Na skupnem sestanku
sveta starSev in koordina-
cijskega odbora za uvaja-
nje CO8 pri KK SZDL
Kidricevo, ki je bil 30. 8.
1978, smo bili mnenja, da
je v Kidricevem nujno
potrebna sodobna samo-

postrezna restavracija, ki
bi po solidnih cenah nu-
dila kvalitetne gostinsko-
prehrambene usluge za
vse delovne ljudi in obéa-
ne v Kidricevem in tudi
za $olo. Ce bi to ustrezno
resili, ne bi bilo potrebno
pri Soli vgraditi nove ku-
hinje.

V tem Solskem letu mi-
slimo pritegniti k prosto-
voljnim dejavnostim ¢&im
ve¢ zunanjih sodelavcev,
Problem je v tem, da se
mnoge te dejavnosti odvi-
jajo v €asu, ko so ti men-
torji zaposleni. S TGA
bomo poskusali podpisati
sporazum, da bi mentorji
tedensko enkrat po eno do
dve uri delali v Soli. Men-
torje ki bodo predlagani
prosim v imenu udencev,
da ne odklonijo sodelova-
nja z $olo. Mentorje bomo
skusali dobiti preko ust-

reznih drustev v KS
Kidric¢evo.
Celodnevne Sole bodo

razen izobraZevalne skup-
nosti morale vkljuéiti v
svoje programe tudi osta-
le interesne skupnosti,
saj so taksna stali§éa na-
kazana tudi v dukomen-
tih VII. in VIII. kongresa
ZKS in X, in XI. kongre-
sa ZKJ.

V tem Solskem letu nas
torej éaka veliko dela. So-
delovanje wseh ¢initeljev
druZzbenega zivljenja v
Kidricevem bo  gotovo
pripomoglo k ugotovitvi,
da smo s skupnimi moé-
mi obogatili naSe ucence
za nova Sspoznanja in, da
so postali miselno boga-
tejsi.

Ravnatelj Sole
Franc LACEN



BRIGADIRKI ZORAVD

Ptujski brigadirji, udelezenci zvezne MDA MARIO-
VO 78, vam posiljamo mnogo toplih pozdravov ' in se
obenem zahvaljujemo za finanéno pomoé. Obljubljamo,
da bomo ugledno zastopali obéino Ptuj in njene obéa-
ne. PoSiljamo vam bilten, ki je izdan z namenom, da
TGA predstavimo vsem udelezencem {e akcije. To je
samo eden izmed veéih biltenov, ki jih izdajamo. Ker
smo imeli s seboj tudi slikovni material, vam lahko po-
vemo, da v nasi baraki visi tudi foto-zidni éasopis, v ka-
terem smo predstavili TGA.

Delovnim ljudem TGA zZelimo veliko delovnih
uspehov!

BRIGADIMI M]J
JUSAN ML -Tow A2 PTOY

Tboat II0K Mm Toap.
L

we (Bet k.;)

G

DUSAN IKVE DER - TOMAZ

DU

Faksimile naslovne strani brigadirskega biltena, katere-
ga vsebino objavljamo na 14. str. »Aluminija«.

Brigada

Brigadna konferenca

Kosilo
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/dravo!

Pred vami je druga 3te-
vilka Informatorja, v ka-
teri vam predstavljamo
TGA Kidricevo. Ta tovar-
na, sicer ni v Ptuju, tem-
veé¢ mnekoliko izven — v
naselju Kidri¢evo. Tovar-
na in naselje sta poimeno-
vana po narodnem heroju
Borisu Kidriééu.

Prikazali vam bomo ra-
zvoj tovarne, mjen pomen
za obdino Ptuj, sprego-
vorili pa bomo tudi o sa-
moupravljanju ter wvlogi
DPO v tem kolektivu.

In zakaj vse to? Ta to-
varna je namreé¢ na¥ po-
krovitelj, torej nas je fi-
nanéno podprla pri sode-

lovanju na akeiji
MARIOVO 78. Ta pomoé
kaZe, da se delovni ljudje
TGA zanimajo za delo
mladih ter jih tudi pod-
pirajo pri delovanju.

Zahvaljujemo se kole-
ktivu TGA za pomoé in
hkrati obljubljamo, da bo-
mo aktivni v vseh podro-
¢jih dela in zZivijenja v
brigadi. S tem bomo do-
stojno zastopali obcéane
Ptuja ter hkrati vso Slo-
venijo, saj smo edina
slovenska brigada na tej
akeiji.

UREDNICA

~ MLADI O TGA

Nastanek in razvoj
T6A Kidricevo

Ze leta 1942 so Nemci
v tedanjem Strniséu zace-
li graditi prva poslopja
ki so jih med vojno upo-
rabljali kot taboris¢a za
ujetnike.

Decembra 1945 je dobila
tovarna, ki je obsegala le
betonske skelete bodoé¢ih
objektov ter nekaj delav-
nic in barak dobila enot-
ni naslov »Tovarna alu-
minija StrniSce«.

Do leta 1947 je bila
usoda tovarne Se neznana,
tega leta pa so domaéini
dobili v upravljanje to-
varno, Vendar tezava ni
bila v tem, teZje je bilo
pripraviti strokovni ka-
der, Veliko dela je bilo
opravljenega s prostovolj-
nim delom kolektiva to-
varne in prebivalstva na-
selja.

Leta 1953 sta se tovar-
na in naselje Strnisée po-
imenovala po Borisu Ki-
driéu, velikem socialisti-
¢nem mislecu in narod-
nem heroju. Naslednje le-
to so prvié proizvedli gli-
nico doma. Tovarna se je
neprestano razvijala, ra-
stel je objekt za objek-
tom, kakor je narekoval
tehnoloski proces. V nje-
nem razvoju so bile teza-
ve — uspehi, od tezav z
elekt. energajo, zanjo ni
premoga.

Danes 3teje delovna or-
ganizacija s 7 TOZD in
IIl)i?lSS 2100 zaposlenih.

Ceprav je TGA po za-
dnjih 15 letih vlagala ve-
liko sredstev v izboljSavo
tehnoloskega procesa je
postopek za proizvodnio
aluminija ostal na starih
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napravah. V lanskem letu
je kolektiv, zavedajoé se
nujnosti lastnega razvoja
sprejel obseZen program
razsiritve in modernizaci-
je tovarne. To je pripo-
moglo k poveéanju proiz-
vodnje aluminija iz 46
tisoé na 63 tiso¢ ton, kar
Se vedno ne zadoS¢a za
potrebe slovenske prede-
lovalne industrije ‘alumi-
nija. ObseZzen program si
je kolektiv zastavil, tudi
na podroéju predelave
aluminija, kjer bi naj
predvsem proizvajali pro-
izvode, ki se navezujejo
na neposredno proizvod-
njo aluminija v skladu s
skupnim razvojnim pla-
nom SOZD-a UNIAL v
katerega je zdruzZena po-
leg TGA 8e IMPOL SL
Bistrica.

Z nekaterimi proizvodi
predelave bo <<«nadome-
S¢en uvoz iz zapadnih de-
Zel,« kar bo ugodno vpli-
valo na plac¢ilno bilanco s
tujino. Predvidena je tu-
di razdiritev proizvodnje
ogljikovih materialov,
specialnih glinic itd...

Izvedba sprejetega ra-
zvoja bo veljal okrog
250 starih milijard dinar-
jev, kar bo zahtevalo na-
por celotnega kolektiva.
Pri tem se bodo tudi bi-
stveno izboljsali delovni
pogoji in zatrlo naraSéa-
nje delovnih invalidov v
elektrolizi.

POMEN TGA ZA OB-
CINO PTUJ

Za vectino prebivalstva
obéine Ptuj in njene oko-
lice je bila zemlja edini

(Nad. na 15 strani)

G

Clani delegacije na obisku pri brigadi

Lakota Iso in Daniel Koletnik

Spalnica




Nastanek in razvoj TGA Kidricevo

(Nad. s 14. strani)

vir dohodka. Vse do na-
stanka tovarne v Strni-
S¢u, na tem podro¢ju ni
bilo industrije z izjemo
nekaj tekstilnih delavnie,
TGA je v gospodarstvu
Ptuja, pa tudi SirSega ob-
mocja prinesla spremem-
bo. Spodbudila je nasta-
nek IMPOL Sl. Bistrica
in mariborske livarne.

Prav tako pa je pomem-
bna tudi druzbenopolitié-
na vloga TGA. Tu je na-
stalo prvo delavsko nase-
lje v obéini Ptuj, Stevil-
ni strokovni kadri so ve-
liko prispevali k razvoju
obcine.

Delovni ljudje te tovar-
ne niso bili gluhi za po-
trebe Sirse druzbene
skupnosti. Prispevali so
sredstva za graditev $ol,
otroskih vrtcev, v novej-
Sem obdobju so prispe-
vali za razvoj srednje-
Solskega centra, Sportno
rekreacijskih objektov...

SAMOUPRAVLJANJE
IN VLOGA DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANI-
ZACLJ

Ze, ko je bila tovarna
Sele v gradnji je bilo
uvedeno delavsko samo-
upravljanje. Izvoljen je
bil 40 ¢lanski delavski
svet in 9 ¢lanski upravni
odbor.

Razumljivo je, da so bi-
le pristojnosti delavske-
ga sveta v primerjavi s
sedanjim manjSe, saj ni
bil izpolnjen osnovni te-
melj — odlo¢anje o mate-
rialnih dobrinah, saj je
bila tovarna v investi-
cijski gradnji.

To se je bistveno uredi-
lo, ko je zadela tovarna
redno obratovati. Stevilo
¢lanov DS se je poveéalo
na 60, izboljSalo pa se je
tudi obveSc¢anje delavcev.

V letu 1959 in 1960 so
potekale razprave o de-
centralizaciji upravljanja.

1963 so sprejeli temeljni
akt podjetja — statut, ki
ga je DS sprejel leta 1966.

Do sprememb je prislo
spet leta 1971 s spreje-
mom novega statuta, s ka-
terim je bil izveden dele-
gatski sistem in Stirje ko-
lektivni izvr$ilni organi.

Leta 1974 so bile v skla-
du z ustavo ustanovljene
TOZD tovarna glinice, to-
varna aluminija, wvzdrze-
vanje, promet in delovna
skupnost skupnih sluzb.

. Vzporedno z razvojem
In rastjo tovarne sta ra-
sli tudi organizacija ZK in
soudelezba mladih.

Komandant Zoréic¢

S tem, da se je tovarna
delila v veé TOZD je pri-
§lo do podrejenega samo-
upravljanja na TOZD.
Osnovno neposredno u-
pravljanje delovnih lju-
di v TOZD.

Vsaka TOZD ima poleg
zbora delavcev Se DS in
dva ijzvr§ilna in en kont-
rolni organ.

Skupne samoupravne
organe delovne organiza-
cije pa tvorijo delegati v
TOZD.

Konec lanskega leta pa
so se TOZD organizirale
v skladu z ZZD je tako
zraslo 7 TOZD in DSSS.
Taksno organiziranost na-

rekujejo tudi proizvodni
in dohodkovni odnosi v
DO.

Na podlagi zdruZenega

dela in sredstev so v letu
1978 priceli uveljavljati
nove dohodkovne odnose.

POGOVOR S KOLET-
NIK DANIELOM

Tovari§ Koletnik, ¢&lan
kolektiva tovarne glinice
in aluminija »Boris Kidrié¢
Kidri¢evo¢, je predsednik
nadzornega odbora. Pred
tem je bil predsednik
koordinacijskega sveta
ZSMS TGA in predsednik
OO0ZSMS.

SLAVICA: »Na podlagi

katerih lastnosti so te
predlagali in nato tudi
izvolili za predsednika

ZSMS v TGA?¢

KOLETNIK: »Kot mlad
druzbeno aktiven delavec
sem bil tako velikega za-
upanja zelo vesel. Obenem
pa sem se jasno zavedal,
da sem s tem sprejel ve-
liko odgovornost.«

SLAVICA: »V ¢&asu, ko
si bil predsednik ZSMS
si gotovo naletel na §tevil-
ne probleme, kateri so bili
najvecji? «

KOLETNIK: s»Najvecji
problem je bil vsekakor
v nezainteresiranosti in

neaktivnosti mladih. Sko-
raj vedno je delala le
skupina, V ¢éasu mojega
dela je mladina postala
aktivnejsa.«

SLAVICA: »V fem se je
predvsem kazalo vade de-
lo?«

KOLETNIK: »Predvsem
smo strmeli za tem, da
navezemo ¢im veé stikov
z ostalimi ZSMS, tako na-
primer z mladimi v KK

‘Ptuj AGIS, z mladimi iz

SOZD-a UNIAL, prireja-
li smo obiske z Arande-
loveem. Vsako leto se
udelezujejo mladi z TGA
mladinske delovne akcije.
Zbirali smo oblaéila in o-
butev za OS v Rodnem
vrhu, Opravljali smo na-
loge, ki jih nam je na-
lagala OK.

Moja mandatna doba je
sicer Ze kon¢ana a Se ved-
no delam z mladimi, za
katere sem Zelel da bi de-
lali éim bolj enotno.

lena

1a VSak iep

Na 250 prodajnih
mestih v Sloveniji, v
samopostreznicah, ki-
oskih in seveda knji-
garnah, ¢akajo ljubite-
lje branja nove knjige
iz zbirke ZEPNA
KNJIGA.

Decembra lani je iz-
Slo v tej zbirki prvih
12 knjig v moderni o-
premi in wvezavi. Hitro
so si pridobile Stevilne
prijatelje in v tistih
trgovinah, kjer jih ni-
so skrili v kak kot, so
nekateri najbolj pri-
ljubljeni naslovi kma-
lu posli.

Letos izhajajo knji-
ge v tej zbirki posto-
poma, doslej jih je iz-
Slo osem, tik pred izi-
dom je deveta, VOJ-
NA ZVEZD, po kateri
je bil posnet najuspeS-
nejsi znanstveno fan-
tastiéni film wvseh ca-
sov — knjiga bo pri-
§la v prodajo ob istem
¢éasu, ko se bo v nasih
kinematografih zacel
vrieti film.

Pred tem pa so Ze
iz§le knjige:

SATTLER: Bitka na
Neretvi — priéevanje
o najbolj krvavi bitki
jugoslovanskih partiza-
nov.

ZORMAN: Draga
moja Iza — sodobni
roman domadega av-
torja.

knjina

PRIKRIL: Pekel na
Pacifiku — boji med
mornaricama ZDA in
Japonske v drugi sve-
tovni vojni.

WERTHEIMER: Kle-

opatra — kraljica, lju-
bimka pustolovka na
prestolu egipéanskih
faraonov.

SEGAL: Ljubezenska
zgodba —  svetovni
bestseller, predloga

znanemu filmu.

KONSALIK: V oma-
mi LSD — roman o
suznjih mamil.

CAPOTE: Zajtrk pri
Tiffanyju — umetnisko
dognana sodobna po-
vest, po kateri je bil
posnet znani film.

KOSICEK: Ljubezen,
spolnost, sreéa — na-
sveti seksologa in psi-
hologa za Zivljenje v
dvoje.

Najcenej$e teh knjig
so po 30.— din, veéino-
ma se njihove cene
gibljejo med 40.— in
60.— dinarji, najobsez-
nejse pa so po 90.—
din. To so cene, ki do-
segajo komaj c¢etrtino
tiste cene, ki bi jo ta-
ke knjige imele v nor-
malni trdo vezani izda-
h b

Vijacenje
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Cis¢enje odlitkov

Popravilo zZerjava za puljenje klinov

Pred phanjem

Hiter industrijski raz-
voj Jugoslavije je posta-
vil probleme vezane na
nego in vzdrZevanje op-
reme v prvi plan, ener-
getska kriza in pogoji go-
spodarjenja pa situacijo
samo Se potencirajo.

V ¢&asu eksploatacijske
dobe se od opreme zahte-
va max. uctinek, ob mini-
malnih zastojih in stros-
kih vzdrzevanja. Aktivno-
sti pri negi strojev in ma-
zanje teh spadajo v tiste,
ki jih je mogoce defini-
rati s preventivnimi ciklu-
si.

V nai tovarni smo pre-
8li na preventivni sistem
mazanja, nasprotno pa se
negi strojev in opreme ne
poklanja dovolj pozorno-
sti kar ima in bo imelo
katastrofalne posledice pri
njihovem funkcioniranju.

Cilj tega prispevka Jje,
da opozori na resnost
problema in vzbudi veéjo
pozornost pri negi opre-
me tako pri delaveu —
neposrednem proizvajalcu

kot pri delaveu — wvzdr-
Zzevalniku.
Preventivno — plansko

vzdrZevanje obsega 5 zah-
tev, ki so definirane:
— nega opreme
— inSpekcije in kontrolni
pregledi
— mala popravila
— srednja popravila
— generalna popravila
V nadaljevanju bomo
na kratko obdelali aktiv-
nosti pri negi opreme.

NEGA STROJEV —
OPREME
Pod nego se razumejo
naslednja opravila:
— CtiS¢enje
— mazanje in zamenjava
olja

CISCENJE
Pod pojmom <¢iséenje
razumemo naslednja opra-
vila:
— brisanje
— ¢iS¢enje notranjih de-
lov strojev
— zamenjava sredstev za
hlajenje in ¢iSéenje in-
Stalacij
— ¢isenje in nega elek-
triénih naprav.

BRISANJE STROJEV
OZ. OPREME

Opravila brisanja op-
ravlja delavec, ki dela s
strojem oz. je odgovoren
za njegovo delovanje. Ta
opravila se normalno op-
ravljajo enkrat tedensko
(odvisno od vrste opre-
me), obsegajo mnatanko
brisanje drsnih povrsin,
navojnih vreten in wvseh
ostalih delov, ki so po-
membni za delovanje. Bri-
sanje se vrsi tudi na o-
stalih nefunkcionalnih de-
lih stroja v cilju odstra-
nitve prahu, olj in sred-
stev za hlajenje.

Prah povzroéa na vital-
nih elementih stroja pre-
komerno obrabo tornih
povrdin na teh elementih
kar direktno wvpliva na

toéno in zanesljivo delo-
vanje stroja. Brisanje se
opravlja s suho krpo ali
industrijsko wvato.

Posamezniki veckrat za
brisanje koristijo tudi
komprimiran zrak — tak-
3no ¢islenje, razen tega da
ni poceni, ne samo da ne
briSe stroja, ampak v drs-
ne povrsine in nedostop-
na mesta mecée opilke,
prah in prihaja do abra-
zivnih obrab drsnih povr-
Sin.

Pri ¢&iS¢enju delavec se
vrii tekoo kontrolo, kjer
ima moznost odkritja do-
lo¢enih pomanjkljivosti.

Brisanje in tekota kon-
trola predstavlja eno od
opravil, ki jo wvrsi proiz-
vodni delavec. V kolikor
se to doseZe, se ustvarja
pri delaveu obéutek odgo-
vornosti za stanje stroja,
s tem pa se zasigura tudi
zmanjSanje nepredvidenih
kvarov,

CISCENJE
NOTRANJOSTI
STROJEV
OZ. OPREME

Aktivnosti okoli ¢&isce-
nja notranjosti strojev iz-
vajajo delavei vzdrzeva-
nja. Najugodnejsi trenu-
tek za izvajanje predstav-
lja ¢as, ko se vrsi zame-
njava olja.

Kot sredstva za C¢isce-
nje se wuporablja nafta,
petrolej, tricloretilen in
druga ustrezna sredstva.
V sluéaju brisanja notra-
njosti strojev, se ne do-
voljuje uporaba industrij-
ske vate ali krp, ki pu-
S¢ajo ostanke blaga.

CISCENJE IN NEGA
ELEKTRICNIH
NAPRAV

Pod to razumemo ¢1¢ ‘e~
nje elektroomar, kaset,
elektronskih enot in sti-
kal. To delo opravljajo
elektri¢arji, v postev pri-
dejo zaposleni iz tekofega
vzdrZzevanja. Ciitenje se
vréi z vsesavanjem, Spre-
ji za odmaSéevanje kon-
taktov, brusnim papirjem
in ostalimi sodobnimi
sredstvi. Elementi, ki se
ne dajo oéi_sti_ti, se zame-
njajo z novimi.

MAZANJE IN
ZAMENJAVA OLJA

Na strojih in napravah
v TGA so uporabljeni do-
lo¢eni sistemi mazanja.
Celotno podroéje je zelo
dobro ubdelano, saj skoraj
v celoti pokrivamo z u-
strezno tehnolodko dolku-
mentacijo poirebe po ma-
zanju opreme,

Delo na mazanju je de-
ljeno na mazalno skupino
v TOZD vzdrZevanje in
delavee v proizvodnji. Za
vsako mazalno mesto pri
strojih je podana speci-
fikacija s podatki, ki do-
lo¢ajo sredstvo za maca-
nje, ciklus mazanja in ko-
liéine.

(Nadaljevanje na 17. str.)
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SKUPAJ:
VZROKA NEZGOD

udarec ob
tujek
vreznina
stik s skrajnimi
temperaturami
padec osebe

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA
1. Adolf Novak, mat §&t.
3122 iz livarne se je
poskodoval 1. avgusta.
Pri vlivanju 5 kg hleb-
¢kov na livhem stroju
je v zbirno korito za
preliti aluminij, zaradi
netesnosti hladilnega
korita prisla voda. Ko
je preliti aluminij pri-
el v stik z vodo je
prislo do eksplozije,
pri kateri je imenovani
dobil opekline po prsih.
2. Lovro Kozodere, mat.
8t. 3598 iz livarne se je
ponesrec¢il 2. avgusta.
Ko je ponesre¢eni pri
zaganju aluminija ho-
tel izvle¢i odpadni ko-
mad, mu je na mast-
nih tleh spodrsnilo, na-
kar si je pri padcu
poskodoval desno nogo.
3. Branko Draksi¢, mat.
§t. 4285, se je posko-
doval 7. avgusta. Zara-
di pokvarjenega hladil-
nega korita je hladilna
voda prisla v zbiralno
korito za preliti alumi-
nij. Ker se je alumi-
nij prelil je voda v
zbiralnem koritu po-

predmet

Ll SR =1]

B

2. Danilo Lazar,

na delu na poti skupaj

3 — 3
1 1 2
1 1 2
5 1 6
1 —_ 1
11 3 14

vzrocila izbruh, pri ée-
mer je tekoéi aluminij
pobrizgal ponesrecen-
ca po glavi in prsih.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJTA

1, Cedo Teodorovié, mat.
§t. 3413 iz proizvodnje
aluminija, se je pone-
sre¢il 20. avgusta, Pri
odhodu z dela je pred
vratarnico napaéno
stopil na rob ploénika
pri cemer je zacutil
hole¢ino v levem glei-
nju.

mat. St

4263 iz aluminija, se je

ponesrecil 28. avgusta.

Ponesreéeni je s sode-

lavcem penil el. celico

804. Ker je bila v kope-

li veéja kriolitna gru-

da, jo je hotel s kle-

S¢ami odstraniti, pri

¢emer se je z nogo uprl

na rob peéi, pri tem
mu je noga zdrsnila
ter je stopil v talino.

Dobil je tezke opekli-

ne leve noge do podko-

lena.

TOZD GLINICA

1. Anton Zerak, mat. 5t.
672 iz glinice, se je
poskodoval 27. avgusta.
Ponesreceni se je pe-
1jal s kolesom proti do-
mu. V Kkrizis¢u je po-
nesreéenec padel in si
poskodoval levo roko

Stojan Kerbler: Portret — II

v zapestju.

2. Anton Kajié, mat. 5t.
3814 iz tekocega
vzdrZevanja se je poO-
nesrecil 16. avgusta.
Pri popravilu parnega
kotla je ponesretenec
demontiral jeklene ce-
vi iz kotla. Pri avto-
genem rezanju si je
opekel levo nogo pod
kolenom.

TOZD VZDRZEVANJE

1. JoZe Pauko, mat. §&t.
1034 iz strojnega
vzdrzevanja, se je po-
nesrec¢il 8. avgusta.
Nezgoda se je pripetila
v separaciji. Pri zapi-
ranju vstopnih odprtih
znizevalcev tlakov mu
je padel luznati tujek
v desno oko.

2. Miran PiSek, mat. §t.
4665 iz gradbenega
vzdrZevanja, se je po-
nesre¢il 23. avgusta.

Pri brufenju cevi =z
roénim brusilnim stro-
jem v kotlu $t. 1 si je
pobrusil koleno desne
noge. Vzrok nezgode:
ponesrefenec ni stro-
kovno usposobljen za
delo z ro¢énim brusil-
nim strojem in tak-
$nega dela ne bi smel
opravljati.

3. Vlado 8erc, mat. &t
1223 iz avtomacije, se
je poskodoval 25. av-
gusta. Nezgoda se je
pripetila v delavnici
vzdrZevanja avtomaci-
je. Na poti iz finome-
haniéne delavnice v
priroéno skladiSée se je
imenovani spotaknil in
s prsnim koSem udaril
ob kljuc¢avniéarski pri-
meZ. Vzrok nezgode:
neravna tlakovana tla
z lesenimi kockami.

4, Vlado Mohorko, mat.
§t. 4677 iz strojnega
vzdrZevanja, se je po-
nesreéil 23. avgusta. Na

poti v sluzbo ga je Vv
naselju Kungota od za-
daj zadel neznani voz-
nik kombija in ga zbil
po cestiéu. Utrpel je
poikodbo desne roke
in desne noge.

5. Zvonko Fréec, mat. §t.
3571 iz vodstva vzdrZe-
vanja, se Jje ponesre-
éil 1. avgusta. Ponesre-
¢enec se je peljal s
kolesom in mu je na
cesti pri skladi3¢u gli-
nice ob srefanju s to-
vornjakom padel tujek
v levo oko.

6. Zvonko Golob, mat. St.
4544 iz strojnega
vzdrZevanja, se je po-
nesreéil 5. avgusta.
Pri razbijanju phalne
mase v kovinskem za-
boju je z roko udaril
po robu zaboja in si
na njem presekal ka-
zalec desne roke.

(Nad. na 18. str.)

Stojan Kerbler: Trgatev

(Nadaljevanje s 16. str)

ZAKLJUCEK:

V tovarni smo s stic-
kovnim pristopom uspes-
no resili probleme maz=-
nja. Nasprotno pa smo V
vedini primerov zanema-
rili nego nasih naprav, od
tistih, ki so v nenehnem
obratovanju, do tistih, ki
S0 izven pogona.

TOZD vzdrzevanje na
ta problem opozarja ze
dalj ¢asa, poseben povda-
rek je dan tudi ob pollet-
nem obracunu, kjer v uk-
repih za izboljSanje pos-
lovanja, najde iSéenje

proizvodnih naprav svoje
mesto.

Vsi, ki kakorkoli dela-
mo s stroji ali vzdriuje-

mo opremo, se moramo
zavedati, da je to drazbe-
na lastnina in da je naba-
va rezervnih delov izred-
no draga ter moramo V
tem smislu pozitivno voli-
vati eden na drugega pri
vsakodnevni negi in delu
4 Opremo.

Nobena skrivnost ni, da
gre na raéun premajhne
nege opreme in na racun
poskodovanja te, velik del
nasega dohodka.

VM.
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Trije élani PD Kidrice-
vo, smo se odloéili, da pri-
sostvujemo, kot delegati
ob 200-letnici prvega vzpo
na, srénih moZ na vrh
Triglava. Bili so to Bo-
hinjei, Stefan Rozi¢, Ma-
tija Kos, Luka KoroSec in
Lovrenc Willomitzer. Pot
nas je vodila do Bohinj-
skega jezera, do Savice.
Tam smo si nalozili na-
Se nahrbtnike na ramena,
in se podali na pot proti
Mosticam, preko Komar-
¢e, dolga pot do Vijatorja
in Vodnikove koce v pe-
tek, dne 25. 8. 1978, kje
smo po utrujeni poti pre-
spali.

Drugi dan, v soboto 26.
8. 1978, smo zgodaj zju-
traj nadaljevali pot proti
Planiki, koéi pod Trigla-
vom. Malo pocitka in za-
uzitek toplega éaja in pot
nas je vodila proti orjaku
Triglavu. Spotoma smo
srecevali planince iz dru-
gih republik, ki so se tudi
ze vracali ali wvzpenjali
proti vrhu Triglava. Zani-
malo nas je kak3no bo
vreme na vrhu Triglava.

Pot je bila naporna po-
sebno za mene, ko sem se
prvié wvzpenjal po stopi-
njah bolj iskuSenih. Vsaka
najmanjsa neprevidnost te
lahko drago stane in je
tudi lahko wusodna. Zato
sta mi vestno pomagala in
mi tudi svetovala tovariSa

vzpon

Peter Kropec in Andrej
GorSe. Po dobrih dveh
urah smo zagledali orjaka
pred seboj. Nepopisno ve-
selje mi je rajalo, da sem
kljub tezavam premagal
vse ovire. Velika mno-
zica je ze bila pred stol-
pom Triglava in ¢akala
na otvoritev  svecéanosti.
Grupa tehnikov RTV Lju-
bljana se je vestno pri-
pravljala za prenos. Pri-
el je trenutek, ko je
pred mikrofon stopil Miha
Potoénik, predsednik PZS
in pozdravil navzoée, ori-
sal je pot Stirih srénih
moz, ki so pred 200 leti
pod drugaénimi pogoji
stopili prvi na Slovenski
Triglav. Nato je zaigrala
godba in oktet je zapel
par pesmi. Med udeleZen-
ci je bil tudi tov. Marinc.

Na momente se je poka-
zala megla in tudi sonce
je posijalo. Planineci so se
spoznavali med seboj in
tudi avtogramov ni manj-
kalo. Tisti, ki smo bili
prviéc na Triglavu smo
bili  kri¢eni s pleteno
VIvjo.

Na Kredarici pod nami
je bilo tudi zelo Zivahno,
sliSala se je godba in ve-
selo razpoloZenje. Casa je
bilo malo, trebalo se je
posloviti od  velikana.
Med prvimi smo se odloéi-
li, da se vrnemo v dolino
proti Planiki, ker nas je

Spomenik borcem NOV, ki je bil odkrit v nedeljo, 30.

julija 1978 v Podgorcih.

Foto: K. Zorec

Nesrete v mesecu
Avgustu 1978

(Nad. s 17. str.)

TOZD KONTROLA

KVALITETE
1. Cveta Adamc¢ié, mat.
§t. 2070 iz kontrole

kvalitete, se je ponesre-

18 ALUMINIJ

¢ila 24, avgusta. Pon.
je ‘opravljala analizo
luga (aluminatni lug).
Pri mesSanju merilne
buéke ji je ta padla
iz rok. Pon. je hotela
prestreéi padec bucke
in si je poskodovala
levo roko v zapestju.

Spomenik Stirim srénim moZem v Bohinju, ki so pred

$port in rekreacija - $port in rekreacija- Sport in rekreacija -

Nepopisno doZivetje ob praznovanju 200-letnice prvega
a na Trighv

Triglav

200 leti prvi stopili na

¢akala Se dolga pot. Ura
je bila okrog pol 11 in
priSli smo éez dve wuri
nazaj v Planiko.

Za mene je bhila pot
nazaj naporna in tezavna,
ker sem c¢util boleéino v
kolenu. Vestno sta mi zo-
pet pomagala oba tovari-
Sa z dobrimi nasveti, da
sem bil previden pri vsaki
stopinji. Konéno smo tudi
prispeli v Planiko. Se ob-
rok toplega ¢aja, in pot
nas je vodila dalje od
Planike nazaj preko Bo-
gatina, proti sedmerim
jezerom, kje smo tudi v
soboto zvecer prespali,
preutrujeni od hoje. Pi-
hati je zacel mrzel veter
in tudi malo je rosilo,

¢ez no¢ pa je malo deze-
valo.

V nedeljo zjutraj 27. 8.
1978 ob 4,30 smo se po-
dali spet na pot proti
Komnu, in do Savice kjer
nas je cakal na$ konjicek
— prevoznik. Ura je bila
Ze pozna. Pojedli smo
vsak obrok juhe, kar nam
je zelo prijalo, saj smo ve-
¢inoma bili Zejni. Odpe-
Ijali smo se proti Bohinju,
kjer je bila sveéana pro-
slava in odkritje spomeni-
ka S§tirim srénim moZem,
ki so prvi pred 200 leti
stopili na vrh Triglava.

Po treh dneh hoje, sku-
paj cca 30 wur, nas je
spremljala sreca, saj ni bi-
lo niti mrzlo, niti vroce.

Nepopisno sem bil srecen
na koncu, da smo se vrni-
li zdravi nazaj v dolino.
Ostali bodo  nepopisni
spomini tudi za prvi
vzpon na Triglav. Spoto-
ma smo obiskali VRBO,
rojstno vas PreSerna in
si obenem ogledali njego-
vo hiSo. Se zadnji posne-
tek rojstne hiSe Preserna
in pot nas je vodila do
doma,

Se po poti smo obujali
spomine in smo bili hu-
moristiéno raspoloZeni.

Veé pozornosti moramo
posvetiti mlajsim, da spo-
znajo lepote nase narave
ter lepe slovenske gore.

Konrad Zorec

Clani PD Kidri¢evo na vrhu Triglava.

Foto: K. Zorec



0 alkoholu in alkoholizmu

ALKOHOLIK IN
NJEGOVA
DRUZINA

O alkoholiku in nje-
govi druzini nam naj-
ve¢ lahko povedo pa-
tronazne sestre, ki vsak
dan obiskujejo te bol-
nike.

I.

Ob delu se sleherni
dan srectujem z alkoho-
liki in problemi, ki jih
povzroca alkohol. Ko-
zarec za kozarcem, li-
ter za litrom izginja,
kjer se praznuje zdaj
ta, zdaj oni praznik.
Mnogi pa praznujejo
vetkrat, mnogi so ra-
zodarani in  pozabo
iS¢ejo v alkoholu. Ze-
lje po opitem stanju
narasc¢ajo. Alkohol pri-
haja v druzino in pri-
nasa s seboj najprej
veselje, nato slabo vo-
ljo, kasneje $e brutal-
nost. Ne, da bi se za-
vedali, Ze igra alkohol
vazno vlogo. DruZina
v kateri alkoholik Zi-
vi, samo Se razmiS$lja,
ga je morda prevec?
Skriva pred sabo in
ljudmi spoznanje, da
vendar ni nekaj v re-
du. Potem sledijo pro-
8nje, groznje, nato pre-
tepi in alkoholik se zo-
pet vrne k  kozarcu.
Pozabi na obljube, ki
jih je dal in pije dalje.
Obljubi da je danes
zadnjié, a Ze jutri naj-
de vzrok za novo pra-
znovanje, Sam ne more
verjeti da je Ze odvi-
sen od alkohola, da ne
more delati, ne more
se zbrati, ne misliti,
¢e kaj ne popije. Bol-
nik postane nervozen.
DOMA JE VSE NARO-
BE. Da bi opraviéil
svoja dejanja, alkoho-
lik zmerja zivljenjske-
ga tovariSa, nato Se oO-
troke. Vsi postanejo

nervozni, iSéejo pomoc
pri zdravniku, a pravi
vzrok Se vedno prikri-
vajo. Hodijo od zdrav-
nika do zdravnika in
niso zadovoljni z zdra-
vljenjem. Treba je pac
odstraniti vzrok bolez-
ni, ¢e hoctemo zdraviti
bolnika.

Vrnejo se domov in
prenasajo tezave. Tone
more trajati vecno!
Zdaj je alkoholik v
druzini Ze opravil ra-
zdejanje. NIC LEPEGA
IN NIC TOPLEGA NI
VEC V TEJ DRUZI-
NI. Tudi v delovni or-
ganizaciji alkoholika
odkrijejo. Ponovi se
isti postopek kot doma.
Najprej razgovor, po-
tem opomini, alkoholik
pa samo obljublja.
Skriva se tu in tam,
ostane doma, ¢e§, da je
bolan. K zdravniku ne
gre, rajSi wvzame do-
pust. Tudi dopusta en-
krat zmanjka. TakSen
ne more na delo, pa
zavije v gostilno. Vsi
mu delajo krivico, tudi
prijatelji, ¢ée niso se-
veda wvinski bratei, se
ga zatno  izogibati.
zdaj je alkoholik za-
pravil vse. Vrnil se je
domov utrujen in pi-
jan. PriSel je trenutek,
ko doma ve¢ ne mo-
rejo prenasati njegove-
ga pocetja. Konec je
sramu, zdaj Ze tako ve
ves svet, kaj se dogaja
pri njihovi hisi. Pot
vodi k zdravniku ali v
delovno organizacijo.
Priskrbeti je treba na-
zaj delo, da bo druzina
lahko zivela. Treba je
pozdraviti wvso druzZi-
no,ker to niso veé zdra-
vi ljudje ampak bolni-
ki. Zdraviti pa je treba
tudi alkoholika, ki sam
ne najde ve¢ ©poti v
normalno zZivljenje. Vsi
se trudijo po zmoZno-
stih. Vkljuéena je so-
cialna sluzba v delovni
organizaciji, kjer je de-
lal alkoholik; socialna

sluzba na terenu, ki bo
obravnavala druzino,
zdravnik ki jih bo vse
zdravil,

Kot patronazna se-
stra obiskujem taksne
druzine na domu. Sve-
tujem kako bo treba
ziveti, ko se alkoholik
vrne z zdravljenja. Ko-
liko truda bo potrebno,
da vsa ta leta, ko je
vladal v druzini alko-
hol, nadomestijo z nor-
malnim Zivljenjem.
Vse, kar je taleta teklo
mimo njih,je freba po-
novno iskati, ponovno
zgraditi, za vse to pa
je potrebno mnogo vo-
lje, dosti potrpezljivo-
sti in trdnega dela.
Bolna druzina mora za-
¢eti tam, kjer je neha-
la in dohiteti éas, ce
tega ne bodo zmozni je
bilo vse zaman. Skoda,
da marsikdo obupa ob
prvi veéji oviri, nima
veé volje do dela, spod-
letelo mu je, nima se
smisla boriti, ne more
veé¢ naprej, za takSne
se Zivljenje znova usta-
vi.

5. M.
II.

Zelela bi vam opisa-
ti samo deléek svojih
spoznanj iz obiska pri
druzini, kjer njihovo
zivljenje uravnava al-
kohol.

Obiskujem  druzino
za druZino, se v mnoge
znova vra¢am in kaj
sretam v  alkoholni
druzini? Ze prvi korak
ko wvstopim na dvori-
e mi pove, da tukaj
ni urejeno Zivljenje.
HLADNO IN PUSTO

DVORISCE, KJER
IMA VSAK PREDMET
NEPRIMERNO ME-

STO, KJER NI PRO-
STORA ZA KAKSNO
OKRASNO CVETJE,
DA BI GA KDO Z
LJUBEZNIJO NEGO-
VAL.

V teh ljudeh je prema-
lo ljubezni, le sovra-
Stvo in siromaStvo se
opleta njihovih sre.
Kako bi potem nasli
Se kaj ljubezni za stva-
ri okrog sebe, ée je Se
za ljudi ni. HiSa prazna
in pusta. Goli predmeti
naznanjajo sivino nji-
hovega Zivljenja, a pra-
zen Stedilnik revscino,
ki jih obdaja.

Mrzel zimski dan je
bil. Na revnem leZiS¢u
v nezakurjenem stano-
vanju sta sedela otroka
drobna in bleda. Mati
je opravljala hiSna de-
la, a oce je bil na delu.
»Zopet dela, spet nam
bo lazje. Samo da bi se
drzZale¢, je tarnala Zena,
ki je kljub mladosti iz-
gledala precej slabo.
To je bila odresilna
bilka teh ljudi, da bo
ode spet prinesel kak-
Sen dinar. Ali ga sploh
bo? Najbrz bo spet za-
vil v gostilno k svoji
stari druzbi. Lepo mu
bo, pozabil bo obljube,
pozabil, da ga doma
¢aka dvoje otroskih src
in zena, ki je Ze zgu-
bila wvso wvoljo do Zi-
vljenja. Domov priha-
ja wvinjen, nerazsoden,
otroka sta mu nepotre-
bno =zlo, a mati nje-
govih otrok ni veé Zze-
na, ampak najbolj po-
kvarjeno bitje, ki ga
vara. »Veckrat sva zZe
stala pred sodiSéem, da
se lo¢iva, pa me je zno-
va pregovoril. Jokal je,
obljubljal, da se bo
poboljsal in popustila
sem, saj sem tudi sa-

ma tako slaba, brez vo-
lje in otroci se mi smi-
lijo«, je ihtela Zena, ki
je Ze sama veckrat po-
segla po pijaéi. V njej
je pozabila na skrbi,
bila je srec¢na, ceprav
le za trenutek. Tako je
v hifo wveékrat priro-
mala pijacéa kot prepo-
trebna hrana.
Zabolelo me je ob
tej revséini, ob pogle-
du na nedolZzna otroka,
ki imata sicer poskrb-
ljeno hrano v 3oli, a
kaj, ko je najveckrat
to zadnji obrok.
TeSko zdravi ljudje
razumemo vse to, ko
skuSamo svojim otro-
kom, na katerih gra-
dimo vse svoje nacrte
dati kar najved. Zato
je tembolj tesko razu-
meti, da so Se med na-
mi otroci, ki nimajo
niti dovolj hrane. Si-
cer sami ne jemljejo
tega tako hudo, ker so
navajeni na primanj-
kljaj, obrekovanje, pre-
klinjanje ... Kako la-
hko potem pri¢akuje-
mo dober uspeh v So-
li? Kje najti moé za
prijateljstvo med vrst-
niki, ¢ée niso tako éisti,
pomanjkljivo obleéeni,
¢e vedno raste s teboj
tista senca starSev, da
si slab in propadel. V
Soli slabo napredujeta,
ker starsa najveckrat
nimata posluha za Ze-
ljo otrok. Groba bese-
da in velikokrat uda-
rec je odgovor zanju.
PR

(nadaljevanije

prihod-
njié)

Rekreacija med odmorom

Aluminij
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-ZDRAVNIKOV KOTICEK - ZDRAVNIKOV KOTICEK - ZDRAVNIKOV KOTICEK -

Kozni rak in maligni melanom

Leta 1966 smo v Slove-
niji zabelezili 401 na no-
vo odkritih primerov ra-
ka na kozi. Pri moskih
183, pri Zenskah 215 pri-
merov. V tem Stevilu je
zajetih tudi 33 primerov
najbolj zlo¢este novotvor-

Dr. JoZze Bitenc

be sploh — ¢&rnega raka
koze, ki pa se k sreéi ne
pojavlja tako pogosto kot
druge vrste. Od teh 33
je v 15 primerih prizadel
moske 'in v 18 Zenske.

Ce Steviléno primerjamo
kozni rak z rakom na
drugih organih, ugotovi-
mo, da se le-ta pojavlja
skoraj najpogosteje. Po-
javlja se pri obeh spolih
priblizno v enakem Stevi-
lu, pogosteje pa po 60 le-
tu starosti. Tudi pri mlaj-
S§ih ni izjema.

Za koznim rakom obo-
levajo bolj ljudje svetle
in rdeckaste polti, tem-
nopolti redkeje. Pri ¢érn-
cih ga skoraj ne najde-
mo. Najveékrat se pojav-
lja na odkritih delih te-
lesa (obraz, éelo, hrbtiséa
rok), ker so le-ti najbolj
izpostavljeni soncu, vetru
in drugim drazljajem. Ve-
likokrat ga najdemo pri
mornarjih in poljedelcih,
ker so izpostavljeni son-
cu. V Makedoniji je S§ti-
rikrat pogostnejsi pri mu-
slimanih kot pri musli-
mankah, ki so 3e do ne-
davnega zakrivale obraz
s feredZo. Sicer pa je pri
zenska v Makedoniji, ki
niso nosile feredze, dva-
krat pogostnejsi kot pri
mogkih,

Vzroénosti raka in pred-

rakova obolenja kozZe

Med vzroénike raka in
predrakava obolenja ko-
ze priStevamo vse tiste
spremembe na kozi, iz ka-
terih se lahko razvije rak.
Tako ni redek pojav koz-
nega raka na mestih, kjer
je bila koza dlje wvneta
in vnetja ni bilo mogoce
z nobenim zdravilom poz-
draviti; na brazgotinah, o-
zeblinah, strelnih ranah;
na ranah; ki so posledica
slabe preskrbe tkiva s ki-
sikom; na brazgotinah, ki
so posledica dolgotrajno
delujoéih kemiénih snovi
itd. Vse navadene prime-
re imamo za predrakava
obolenja ali kot jih tudi

imenujemo — prekance-
roze.
Najpogostnej§i prekan-

cerozi koze sta hiperkera-
toza (prekomerno zaro-
zevanje koZe) in senilna
keratoza (starcevsko za-
rozevanje koze).

Prva oblika se pojavi
kot zatrdlina koZe, ki je
ostro omejena od okolice
in je wvideti kot hrastica
ali ploS¢ica. Prizadene le
majhen del koze na me-
stih, ki so izpostavljeni
dolgotrajnemu vplivu
sonénih Zarkov ali dru-
gim drazljajem. Srecamo
jo najveckrat pri starej-
§ih ljudeh, ni pa izjema

“ Ze med 20. in 30. letom.

Druga oblika se pojav-
lja po 60. letu starosti, in
sicer tudi na mestih, ki
niso bila pretlirano izpo-
stavljena sonénim Zar-
kom, npr. na hrbtu, ra-
mah, prsih, nadlehteh, Po
videzu pa se te oblike ne
razloéujejo od hiperkera-
toze.

V posebno skupino o-
predeljujemo kozZnega ra-

ReSitev krizanke iz prejSnje
Stevilke

1. Lok, 4. Starter, 11.
KPS, 14. Oslo, 16. Gladia-
tor, 18. Pero, 19. Starina,
21. Ist, 22. Polotok, 24.
Edamu, 25. Natal, 27. Ba-
lot, 28. Koala, 29. Nabo-
rek, 31. Nanos, 33. Al, 34.
Iglica, 36. Spisek, 38. Ta,
39. Lom, 41. O. e., 42, Eti-
ka, 44, In, 45. Liv, 46.
Ogor, 48. T. S, 50. Ave,
51. Um, 52. Napa, 53. Izo-
bata, 56. Plodovi, 58. Epo-
leta, 59. Parnasa, 60. Sto-

lica, 62. Niigata, 64. Zlit,
65. §. I, 66. SAE, 68. K.
D., 69. Nela, 71. No¢, 72.
A, ¢, 73. Pejmo, 75. Es,
77. Rek, 78. Av, 79. Sla-
vim, 81. Bresti, 84. R. r,,
85. Kemik, 87. Premalo,
89. Omega, 91. Novak, 93.
Idoli, 94. Mlake, 95. Dide-
rot, 97. Ela, 98. Brigita,
100. Ujee, 101. Podloznik,
104. Epir, 105. Car, 106.
Prahovo, 107. Ika.

»ALUMINIJ« izdaja delavski

vratamo. -

svet Tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« Kidricevo — Uredniski odbor sestavijajo:
Viktor Markovi¢ — predsednik, Franc Me$ko — odgovorni
urednik, Srdan Mohori¢, Djordje Panzalovié, Viktorija Pe-
tauer, Stane Medik — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing.
Tehni¢ni urednik Franéek Stefanec’— Tisk: ZGEP »Pomurski
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ka, ki se pojavlja pri lju-
deh, katerih koZa je iz-
postavljena stalnim pok-
licnim 8kodljivostim; za-
to mu pravimo »poi{licni
rak«. Najdemo ga veckrat
pri tistih delavei, ki leta
in leta delajo z arzenom,
s proizvodi neociScenega
petroleja in parafina, s
premogovnim katranom, z
rentgenom in radiumom
— seveda, Ce so zane-
marjali poklicne zaScitne
ukrepe. Tudi koZzni rak
pri poljedelcih in mor-
narjih Stejemo med pok-
lieni rak.

Znamenja koznega raka

Vsaka ranica ali hrasti-
ca, ki se nikakor ne zace-
li, in wvsaka zatrdlina ali
bulica, ki se veda in iz-
boéuje, nam mora vzbutiti
sum na koZni rak. Take
tvrbe rastejo navadno po-
¢asi, vendar se vztrajno
veéajo in slej ko prej pro-
drejo tudi v globlje kozne
sloje in v podkozje. Zato
je zelo pomembno, da gre
vsakdo, ki kaj podobnega
opazi na svojem telesu,
takoj k zdravniku. Preg-
led ods¢ipnjenega koScka
tkiva iz sumljivega mesta
pod mikroskopom nam bo
razjasnil, ali gre za rak
ali ne. Pomembno je, da
pride bolnik ¢imprej v ta-
ko bolni$nico, ki ima stro-
kovnjake in vso opremo
za ustrezne preiskovalne
postopke in zdravljenje.

Ko se koiZni rak Siri —
in 8iri se, ée ga ne zdra-
vimo — se njegova povr-
Sina, zadebeli in ponavadi
pokrije s hrasto. Pod hra-
sto se nabira gnoju po-
doben izcedek. Ko hrasta

odpade, nastane prav zna-
¢ilna rana z zadebeljeni-
mi, neravnimi robovi, ki
se dvigajo nad povrsino
okolisne koZe. Rana na
najmanjSe dotike krvavi.

KoZni rak se le redko
zaseje v bezgavke in dru-
ge organe, raste in Siri se
zveline krajevno. Ce ga
ne zdravimo, postane ved-
no nevarnejsi, ker uniéuje
okolidno zdravo tkivo, Ce
zajema na primer miSice
lica, nosno kost ali nosni
hrustanec, so potrebne
razsezne operacije, ki bol-
nika trajno in zelo izna-
kazijo.

Zdravljenje

Ceprav je koZni rak
najpogostnejsi, je najmanj
usoden, ker je dokonc¢no
ozdravljiv, ¢e ga zacnemo
pravoéasno in ustrezno
zdraviti. Tembolj, ker ga
lahko odkrijemo takoj, ko
se pojavi, saj je na povr-
§ini telesa in ga hitro o-
pazimo.

KoZni rak zdravimo z
obsevanjem ali véasih tu-
di z izrezanjem, vcasih pa
z obojim hkrati. Zdaj se
Ze skoraj nikoli ne pri-
meri, da ga ne bi tudi
pozdravili.

Povedali smo Ze, da je
maligni melanom ena naj-
bolj zloéestih novotvorb.
Na sreco ni zelo pogosten.
Najveckrat se razvije na

koZi, vendar tudi drugi
organi  niso izvzeti, npr.
oko,. mozganske mrene,

nadledviéne Zleze, danka
Zensko spolovilo itd.

Maligni melanom

(érni rak)
Na koZi se maligni me-

'ZAHVALA

lanom skoraj vedno raz-
vije iz materinega zna-
menja. Teh ima clovek
okoli 20, bodisi Ze od roj-
stva ali pa so se kasneje
pojavila. Maligni mela-
nom se razvije rad iz ta-
kih znamenj, ki so izpo-
stavljena draZzenju in ok-
varam. Najbolj pogostne
okvare so britje, trenje
obleke in obutve na me-
stih, kjer se tesno prile-
gajo telesu; praskanje, re-
zanje, mazanje z drazeli-
mi mazili. Zelo nevarne
so nekorenite operacije
materinih znamenj.

Maligni melanom je ne-
varen zlasti zato, ker se
rad kmalu zaseje v Ziv-
ljenjsko pomembne orga-
ne: v pljuéa, jetra, moz-
gane, kostni mozeg, led-
vica in Se v druge ter
jih s svojim razraScanjem
unicéuje.

Do pubertete se izredno
redko razvije, po puber-
teti pa je vse pogostnej-
§i. Veé ga je pri Zenskah
kot pri moskih, V glav-
nem je bolezen mlajsih
in srednjih let.

Vsako materino zname-
nje, posebno ¢e je na me-
stu, ki . je izpostavljeno
poskodbam, moramo te-
meljito izrezati.

Zdravljenje crnega ra-
ka sodi v roke strokov-
njaka, ki pozna to bolezen
do podrobnosti in ima V
tem wveliko izkusenj. Ka-
krsnokoli neprimerno
zdravljenje (neprimerna
mazila, nezadostno izreza-
nje) je za bolnika lahko
usodno. -

GRADIVO DBPR

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi dragega moZa in ofeta ter starega oceta

Jozeta Srpcica

upokojenca

se prav iskreno zahvaljujem vsem sorodnikom ter prijateljem in vsem sosedom
iz bloka st. 7, ki ste ga v tako velikem $tevilu pospremili na njegovi zadnji poti
v mnogo prerani grob. Posebna zahvala velja vsem sosedom in stanovalcem
bloka &t. 7, ki so nam stali ob strani v nasih najtezjih trenutkih in nas tolazili
ter 'z nami delili boleéine ob tej hudi izgubi. Hvala prav vsem, ki ste polozili
na grob cvetje ter vence in svecke, kakor tudi vsem govornikom ob odprtem
grobu za izredene poslovilne besede, ki so bile za nas ganljive in bolede ob na-
§em zadnjem slovesu ob odprtem grobu. Prosimo tudi v naprej tihega sozalja
vsem pa, ki boste obiskali grob na%ega nepozabnega moza in oceta ter poloZili
cvetje in svefke, iskrena hvala za sotustvovanje,

Hvala prav vsem, ki z nami soéustvujete v teh tezkih trenutkih!

i Zalujoci: Zena Terezija, sinova BoZo z Zeno Ivanko in Stanko ter héerka
BozZica z moZem Slavkom in otroci (vnuki) ter vso ostalo sorodstvo.




