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NOV

Podpredsednik Republiskega odbora
22B NOB Sloveniije in &lan predsedst-
Ya SRS Stane Marki& se je odzval
Io_&nii nasega odgovornega urednika
i je pred dnevom borca in Iskre od-
fovoril na naslednja vprasanja.

f

Danes, ob Ze spostljivi obletnici
Ikre, lahko z zadovoljstvom in po-
losom ugotavljamo, da je imela nala
Majvecja gospodarska organizacija svoj
Zarodek v partizanskih delavnicah, ki
%0 nastale' med NOB. To je povsem
laravno. Hitro in realno informiranje

bilo med NOB izrednega pomena.
zlasti pa bliskovito in u¢inko-

| Vito posredovana Ziva beseda je bila

Yelika moralnopoliticna podpora
NOG. Veliko je prispevala k utrje-
Vanju moralnopolitiéne enotnosti
truzbenopolitiénih organizacij — OF,
Wjske — skratka vsega ljudstva. Tega
30 se globoko zavedali kadri, ki so
delali na tem podrodju in v parti-
Zanskih delavnicah. Skrajno omejene

i in pomanjkanje tehninih

fem pa se je tudi zadel proces razvoja
Nove industrijske panoge — elektro-
hike. Zdi se mi, da partizanski kadri
Riso polazili le jev sedanji Iskri,
impak so i tudi vgraditi v razvoj
nekatere e znadilnosti,
kot so: usmeritev na lastne sile; razvi-

. Bnje lastnega umskega in razvojnega

Potenciala; Zelja dokopati se do naj
Nodernejiih tehnicnih dosezkov; raz-
Vijanje lastne tehnologije; lastnega
i dela, izobraZevanja in

3 , kar ji daje svojvrstno obeleZje
ispeva k visokem nivoju razvitosti
njenemu vedno bolj enakopravne-
vkljuCevanju - v mednarodno de-
dela. Orientacija na najmoder-
tehni€no razvite proizvode — na
&vtomatiko in elektroniko — Sepose-
b¢j na sodobna sredstva informirana,
Pomenijo prispevek k zadovoljevanju
danasnjih in jutrisnjih potreb ter hkra-
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Glas) LO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Miadi delavci prevzemajo

Stane Markic.

ti prispevajo tudi k razvoju kultur
nega, druZbenega in osebnega standar
da nafih ljudi. Svoj partizanski izvor
pa Iskrasi dokazujejo tudi s tem, da so
posejani po vsej Sloveniji — Cesto v
krajih kjer so zanetili iskro gospodar-
skega razvoja. Z razvijanjem taksne
naravnanosti duha in Zelja se v Iskri
najustrezneje uveljavlja in razvija tra-
dicija NOB. Seveda pa so ob danasnji
razvitosti nafe druZzbe nadaljnje moz-
nosti razvoja Iskre 3e izredne.

V celotni Iskri aktivno de
Iuje Se precej lanov ZZB, ki so
i i v Iskrinem aktivu
ZB ter imajo svoje aktive tudi v
Stevilnih DO in TOZD Iskre.
Claniaktivov ZB v Iskri so tudi
zelo aktivni tako na svojem de-
lovnem mestu kot tudi v druz-
benopolitiénem in samouprav-
nem smish. Zagotovo je, da
bodo ¢&lani ZB po nafih delov-
nih organizacijah 3e v prihodnje
igrali pomembno vlogo. Kako
vidite vi to njihovo vlogo?

Dejstvo je, da je iz leta v leto manj
¢lanov ZZB $e aktivno zaposlenih v
organizacijah zdruZenega dela. Mo-
goce je prav zaradi tega tem bolj po-
membno opozoriti na vlogo aktivov
borcev v zdruZenem delu. Borci so
glede na svoje idejnopoliti¢no prepri-
Canje, aktivnost in izkudnje lahko
pomembna politiéna in moralna sila
tako v prizadevanjih pri razvijanju na
samoupravi zasnovanih proizvodnih
odnosih, pri uvevljavljanju dohod-
kovnih odnosov in povezanosti, pri
razvojnih programih itd. Marsikdaj so
njihove revolucioname izkuinje in
politini posluh pomembne pri utgje-
vanju in graditvi medéloveskih odno
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dediscino

sov. Morda se tudi marsikje bolj svo-

bodno izraZajo, so bolj ob&utljivi,
kritiéni in nepopustljivi do raznih sla-

bosti in nepravilnosti. Zato je prav, da -

se angaZirajo pri vseh bistvenih vpra-
ganjih v OZD ter ob tem tudi izrazijo
svoj specifini toda pomembni inte-
res. S tako svojo dejavnostjo lahko
samo dopolnjujejo aktivnost vseh
drugih druZbenopoliti¢nih organizacij
v OZD. Seveda pa ne bi bilo prav, ce

_.bi borci izkorisgali svoje aktive za to,

da bi uveljavljali kakrnekoli svoje
materialne interese, ki niso v skladu z
moZnostmi in interesi celotne OZD. V
aktivih ZB vidimo tudi pomemben
faktor povezovanja OZD s krajevnimi
skupnostmi. Po statutu ZZB NOV
Slovenije so namred aktivi del krajev-
ne organizacije ZZB, na katere ob-
mo&ju se nahaja OZD in zato je tudi
to moZnost za usklajevanje in hitrejse
refevanje skupnih interesov delavcev
OZD in obZanov v krajevnih skup-
nostih.

Kot vedno so tudi danes
nekdanji borci v prvih vrstah
boja za samoupravno druzbo in

~ stabilizacijo maSega gospodarst-
va. Kaj bi ob praznku dneva
borca in Iskre 4. juliju povedali
ne samo Iskrafem — biviim
borcem, temved vsem delavcem
Iskre, med katerimi jih je ve€i-
na miadih?

V sedanjem &asu moramo vse nase
znanije, sposobnosti in napore usmeriti
v obvladovanje gospodarskih proble-
mov — v uresni¢evanje politike eko-
nomske stabilizacije. Nekatera ne-
skladja, ki se zlasti izraZajo v rasti in-
flacije, edalje ve¢jem pladilnem pri-
manjkljaju ter zadolZenosti v tujini; v
neusklajeni porabi z realno ustvarje-
nim dohodkom; neracionalnih vla-

ganjih; nesmoternem gospodarjenju z - ‘

druzbenimi sredstvi itd.; dobivajo
tak3en obseg, da ée jih ne bomo ob-
vladali, lahkoresno ogrozijo nas hiter
gospodarski razvoj ter ugodne poli-
tiéne in varmostne razmere, lahko pa
bi, kon¢no tudi vplivala na zavidljiv
mednarodni ugled Jugoslavije. Zatega-
delj so potrebni nekateri izredni ukre-
pi, ki so Ze ali 3e bodo sprejeti. Toda
Se tak3ni ukrepi sami po sebi ne mo-
rejo odpraviti sedanjih gospodarskih
tezav, Ce wvsak posameznik in vsi
skupaj ne bomo bolie in ve¢ delali, se

(Nadaljevanje na 2. strani)
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' VLADIMIR KLAVS

V obrazloZitvi, da naj nagrado Iskre prejme Viadimir Klavs, je zapisano:

Viadimir Klavs je nosilec partizanske spomenice 1941. Po osvoboditvi je tedanje
Ministrstvo za industrijo in rudarstvo Slovenije imenovalo Viadimirja Klavsa za
svojega delegata v kranjski Strojni tovarni z nalogo organizirati proizvodnjo za
potrebe povojne obnove. Iz kranjske Strojne tovarne je postopno nastala danasnja
Iskra tako, da Klavsa lahko pristevamo med pionirje Iskre in slovenske elek troindu-
strije. Drugi del Iskre je zrastel iz Instituta za elektrozveze v Ljubljani, kjer je
deloval Visdimir Klavs od leta 1951. V tem obdobju je uspesno organiziral nastanek
novega obrata Elektronike Horjul, v katerem so na lastnem razvoju zaleli industrij-
sko proizvodnjo elektronskih elementov.

Kot strokovnjak in druZbeno-politicen delavec je s svojim prispevkom pomem-

~ bno vplival na nastanek poslovnega zdruZenja Avtomatizacijs, kasneje pa ZdruZe
nega podjetja Iskra. Po ustanovitvi Iskre pa je bistveno prispeval k njenemu nadalj-
njemu razvoju in usmeritvi. Kasneje je Viadimir Klavs, kot pomoénik generalnega
direktorja SOZD Iskra ter kot predsednik delavskega sveta SOZD, bistveno prispe-
val k preraifanju Iskre v eno vodilnih jugosiovanskih industrijskih organizacij
zdruZenega dela, prav tako pa tudi k njenemu usklajevanju z dolocili nove ustave in
Zakona o zdruZenem delu.

Pol leta je %e v pokoju, vendar pravi, da mu sploh ni dolg&as. Veliko

ima namred $e postoriti in tudi druZbeno je $e zelo angaZiran. Nikakor
torej ne upokojeni borec ali utrujeni veteran. -
_ Sediva in segava globoko nazaj v &as, v &as njegove mladosti in 3olanja.
Zeleznidarski sin iz Zaloga pri Ljubljani, v mladosti bolj laten kot sit,
vendar Zeljan znanja in spoznanja. Zato dijak—voza¢ klasi¢ne gimnazije v
Ljubljani, kjer maturira tik pred drugo svetovno vojno. o

,,Po maturi sem stal pred dilemo, kam naprej na univerzo. Vendar je
bila pred menoj ena sama pot: &im prej do zaposlitve in kruha. In to se
mi je zdelo, da bom najlaZe uresniil z vpisom na.gradbeno fakulteto
ljubljanske univerze,” pravi. 3

Vendar pa je bil kot 3tudent tudi strasten radioamater. In prav ta
ljubezen do radia, elektrotehnike in zdajinje elektronike je usodno vpli-
vala na njegovo nadaljnjo Zivljenjsko pot.

Vojna. In vse, kar je z njo v zvezi. Miadi $tudent Klavs, Ze prej levo
usmerjen zaradi svojega delavskega porekla, navdusen telovadec in Sokol
se vkljuéi v osvobodilno fronto in pritegnejo ga v centralno tehniko. In to
je bilo ze enaintiridesetega leta. Zato je danes prvoborec, spomeni&ar.

Potem pa partizani, nenehno delujo& in snujo¢ v oddelku za zveze pri
glavnem $tabu NOV in POJ Slovenije.

,.To so bili neponovljivi, fantastiéni &asi. Ce samo pomislim, koliko
radosti in veselja sem imel, ko se vzpostavljal radijske zveze med sloven-
skim glavnim $tabom in vrhovnim 3tabom pa celo z Moskvo. Res, bilo je
nekaj fantasti¢nega sredi okupirane Slovenije in Evrope pogovarjati se z
Moskvo"'.

Kljub dokon&anim petim semestrom gradbenistva in izredni praksi, ki
jo je Viadimir Klavs opravil med narodnoosvobodilnim bojem, saj je med
drugim sam skonstruiral v zelo pi¢lem éasu oddajnik, kije takoj in
brezhibno deloval, je moral takoj po osvoboditvi prevzeti nase hudo in
tezko breme organizacije in obnove slovenskega gospodarstva.

Tako ga Ze leta petinitiridesetega najdemo kot delegata (takrat so tako
pravili in oznadevali direktorje) v tovarni LGW v Kranju, ki so jo preime-
novali v Strojne tovarne in iz katerih je potem zrasla kranjska Iskra.

.V meni ni bilo ni¢ vojaskega. Zato sem takoj po osvoboditvi sprejel
ponudbo, naj-grem v industrijo. Ponudili so mi delegatsko, danes direk-
torsko mesto, v dveh tovarnahv Mariboru, ki je imela 1700 strojev in
Kranju, ki je imela takrat 700 strojev. Odlot&il sem se za Kranj iz dveh
razlogov, bil je blize Ljubljani in tudi strojev je imel manj.”

Iz Kranja ga je pot vodila spomladi 1946 v Ljubljano k sedanji Elektro-

(Nadaljevanje na 2. strani) ¥
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Letosnji Iskrini nagrajenci

VLADIMIR KLAVS (Nadaljevanje s 1. strani)

tehniki. 1z velikega podjetja je Sel v manjse. Cemu? Vseskozi od demobi-
lizacije je Klavsa spremljala nenehna misel, da bi ne ostal brezimni,
nedokonéani §tudent in zato je hotel nadaljevati Studij in ga tudi kon¢ati.
In iz Ljubljane, tako se mu je vsaj zdelo, bo laZe uresniéil to svojo Zeljo.

In tako je pri§la jesen 1946. leta, Viadimir Klavs pa se je odpravil v
Sovjetsko zvezo na $tudij elektronike. Prvi letnik je obiskoval v Lenin-
gradu, naslednje leto ga najdemo v Moskvi. Potem pa je pridel informbiro
in vrnitev v domovino.

Viadimir Klavs nadaljuje s 3tudijem elektrotehnike, vendar se kot
absolvent ponovno zaposli, to pot v Indtitutu za elektrozveze, bodo&im
pomembnim delom danadnje sestavljene organizacije zdruZenega dela
Iskra.

Diplomira na elektrotehniki in uspe3no uveljavlja svoje strokovne in
tehniske pa tudi druzbene in politiéne sposobnosti v Iskri vse tja do svoje
upokojitve v zaetku leto3njega leta.

Na vprafanje, kako se pocuti zdaj, pravi, da bolj na dopustu kot pav
pokoju, saj ima 3e vrsto volonterskih zadolZitev, kot predsednik elektro-
tehniske zveze Slovenije, predsednik zveze strojnih in elektrotehniskih
inZenirjev Jugoslavije . . .

..V natelu sem zadovoljen s svojo dosedanjo prehojeno potjo", pravi
in doda, ,,Ze sam narodnoosvobodilni boj, potem pa Iskra sta mi dala
moznost neke uveljavitve, da sem v Zivljenju lahko nekaj storil in tudi
ustvaril. Uresni&ila se mi je tudi Zelja, da sem postal elektrotehnik in na
tem podro&ju nasel mnogo radosti, veselja pa tudi naporov in teZav. In’
zdi se mi, da bi, &e bi moral ponovno zaéeti znova, Sel po natanko isti,
doslej prehojeni poti . . . .

..V Zivljenju nisem bil nikoli preve¢ ambiciozen, privlagilo me je tiho,
ustvarjalno delo,” doda skoraj tiho ob koncu najinega dolgega, prisrénega
in iskrenega razgovora, ko sva nasla tudi ¢as, da sva obujala spomine na
skupne profesorje na klasiéni gimnaziji, na kateri je moj sobesednik
maturiral precej pred menoj. In ko sva se poslavljala, sem si mislil: tisto,
kar je nas nagrajenec oznadil kot svojo premajhno ambicioznost, ni €isto
res, mi temu pravimo preprosto in naravnost: skromnost.

b

Dusan Zeljeznov

JOZKO BUDIN

Prof. dr. Jo*ko BUDIN, dekan Fakultete za elektrotehniko v Ljubljani prejme
nagrado Iskre

za izjemne doseZke pri razvojno-raziskovalni dejavnosti, antenski in navigacijski
dejavnosti v Iskri ter za zgledno sodelovanje med Fakulteto za elektrotehniko in
Iskro

Prof. dr. JoZko Budin je ¥e v tedanjem Iskrinemzavodu za avtomatizacijo pa tudi
kasneje ves &as deloval kot strokovni mentor za podrolje anten, kot zunanji sode-
lavec pa je sodeloval pri vecini projektov in nalog iz antenske in navigacijske tehni-
ke, Kot vodilni jugosiovanski strokovnjak s tega podrocja je najveC prispeval k
uveljavitvi te dejavnosti v SOZD Iskra kakor tudi njeni uporabi v JLA.

Kot profesor in pedagog je vzojil vrsto visokostrokovnih delavcev, ki delujejo na
razliénih perspektivnih podroCjih v Iskri. .

Odloéilno je pripomogel k vsestranskemu in plodnemu sodelovanju med Fa-
kulteto za elektrotehniko in Iskro in ima zasluge za sklenitev Samoupravnega spo-
razuma o sodelovanju na raziskovalnem, strokovnotehniénem in izobraZevalnem
podrocju med Iskro in fakulteto. 4 ’

Profesorja Budina smo vpra3ali, kako je zadovoljen v svojem poklicu,
kaj misli o sodobni miadini in kaj bi bilo treba e narediti, da bi se mladi
bolj usmerjali v tehniéne poklice. ,,Mislim, da sem v svojem poklicu in
delu nasel tisto, kar sem hotel dosedi. Tako v poklicu v elektrotehniki,
kot tudi v poznejsem pedagoskem delu. Ze ko sem bil v Iskri, sem zadutil
Siroka ustvarjalna podrogja, ki jih daje elektrotehnika. Se bolj pa se je to
pokazalo pri pedagoskem delu, kjer pri predavanijih in pisanju uébenikov
3e ob virih i¥&e$ in ugotavijas pisano paleto moZnosti pristopa k mladim
ljudem, bodo&im strokovnjakom. Tu ni konca — obzorja so 3iroka in
pestra in ni¢ ni popolnega. Tako se vedno odpirajo nove moZnosti za
ustvarjalnost.

pristne stike, saj raziskovalno delo in tekote obveznosti zahteajo svoje.

Sodobna mladina? Mislim, da je taka, kot je bila v vseh &asih: ustvar-
jalna. Morda je danes zanjo znaéilen visok Zivljenjski standard, ki mludim
&esto jemlje preved prostega ¢asa. Sicer pa mislim, da je dana¥nja mladina
usmerjena in razgledana. Kijub temu pa ugotavljamo, da izobrazbeni
standard zlagoma upada. Prav zato imamo pedagogi 3e ve¢jo dolznost, da
jo ne le izobraZujemo, ampak tudi vzgajamo. Pomembna komponenta
vzgoje je vzgoja delovnih navad, tudi na Univerzi. Zlasti to velja za nade
kolege v srednjih in osnovnih Solah, ker se takrat in ,,pod njihovimi
rokami’’ oblikujejo osebnosti. Na univerzi nad osebnostni vpliv ni vet
toliko bistven, saj so $tudentje Ze vedji del informirani.

Mislim, da se moramo-ob premajhnem zanimanju za tehni¢ne poklice,
ki je %e pravcati beg iz teh strok, resno zamisliti. Mislim, da so tehnini
poklici e vedno premalo vrednoteni. Zato manjka motivov za 3tudij in
delo na tehniénih podroéjih.

Sicer. pa vzemimo primer: dva so3olca iz srednje Sole se vpiSeta eden na
tehniéno fakulteto, drugi na druzboslovno. Ce se sre¢ata po nekaj letih
po kon&anem $tudiju, kateri je priSel ,dalje’ ali ,viSje’’? Mislim, da
bome morali nadim $tudentom, bodo&im inZenirjem bolj poudariti kom-
ponento vodenja. Tako se bodo bolj organsko vkljuevali poleg rednih
samoupravnih tokov tudi v organizacijsko vodenje. Mislim, da bo treba
dati tudi strokovnjakom s tehni&nih podroéij ve& ekonomske in organiza-
cijske usmeritve.

Tako bodo po veéletnem strokovnem delu in ko si bodo pridobili
izkudnje, lahko intenzivneje poprijeli na vodstvenih mestih. Pogoj za
vkljuditev v vodstveno delo pa mora biti dolgoletno potrjena uspeinost v
osnovnem poklicu. To bo gotovo pozitivna vzpodbuda poleg ostalih.
Sicer pe je to ob rotacijah Ze kar redna praksa.”

.

Seveda pa kljub prizadevanjem 3e vedno ne najdemo‘dovoli tasaza

MLADI DELAVCI
PREVZEMAJO
DEDISCINO NOV

(Nadaljevanje s 1. strani)
bolj odgovorno in stabilizacijsko
obnagali, razmiljali na nov nacin, ¢e
se ne bomo odrekali tistim zahtevam
in tistemu delu tako osebnega in druz-
benega standarda, ki ni pokrit z
ustvarjenim dohodkom. ;

Morda nam bolj kot karkoli drugo
prav znacaj p dneva borcev do-
kazuje, da je mogoCe premagati 3e
tako nemogode teZave, ¢e se mobili-
zira vse lastne sile in do kraja sprosti

~ nafo ustvarjalnost. V tej stabilizacijski

bitki, ki predstavlja v sedanjem Casu
osnovni &len v uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov ter pogoj za nadaljnjo
utrditev in razvijanje socialistiénega
samoupravljanja, v katerem naj de-
lavec resniéno odloéa o ustvarjenem
dohodku, gre S posebno pomembna
vloga mladim delavcem, ki prevzemajo
nase dedi¢ino NOB in postajajo no-
silci razvijanja nase socialisticne re-
volucije.

1EZE pokrovitelj

Industrija elementov za elektro- =

niko, letoinji pokrovitelj praznovanja
Dneva kskre — Dneva borca je Zilav
3100-¢Clanski kolektiv. Znan je po
svojih prizadevanjih za profesionali-
zacijo, avtomatizacijo in moderniza-
djo, kar vse sluzi &imbolj efektnemu
nastopu na domacem in tujih trgih
Ob tej slovesni priloZnosti smo napro-
sili predsednika kolegijskega poslovod-
nega organa IEZE Staneta KovaciCa,
naj nam pove, kakineso znacilnosti te
Iskrine delovne organizacije. Rad se
nam je odzval

»Iskra — Industrija elementov je po
svoji zgodovini znacilna Iskrina, slo-
venska in Jugoslovanska tovarna. Ko-
renine ima pravzaprav Ze na Starih
Zagah. Od tu so pridli prvi iniciatorji
slovenske elektro in elektronske indu-

strije, ki so takoj po vojni osnovali

Institut za elektrozveze. Ta pa je rabil
elemente za svoje deloin iz teh potreb
so se razvile dejavnosti nasih danaSnjih
TOZD: Magnetov, Feritov, Uporov,
Keramiénih kondenzatorjev, Elektro-
litskih kondenzatorjev, Polprevodni-
kov, Keramike in drugih. Ze imena

Delegati DS SOZD Iskra med zasedanjem.
2. ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA SOZD ISKRA

Iskra dobro posluje tudi
v zaostrenih pogojih

,,Za seboj imamo vet kot pol leta dela v zaostrenih pogojih gospodar

ske stabilizacije. TeZav res ni manjkalo
produktivnost se dviga. Vse to dokazuje, da

delale, izvoz se je povedal in

, vendar so tovarne normalno

je Iskra pa trdnih, realnih temeljih, ki so skladni s stabilizacijskimi priza-
devanji,"* so menili delegati na 2. zasedanju Delavskega sveta SOZD Iskra

v sredo, 25. junija.

Dnevni red zasedanja je bil zelo
obsiren, obsegal je Siroko paleto po-
slovne, organizacijske in proizvodne
problematike. Najprej je delavskemu
svetu predloZil predsednik kolegijske-
ga poslovodnega organa Anton Stipa-
ni¢ program dela KPO. Dejal je, da bi
bilo potrebnih nekaj sprememb v
funkcionalni razdelitvi dela, zadolZi-
tev in nalog &lanov kolegijskega poslo-
vodnega organa. Prav zdaj je pred
KPO velika naloga, da sinhronizira
delo okrog sprejemanja planskih
dokumentov za prihodnje srednje-
roéno obdobje v Iskri in pomaga pri
uskladitvi na%ih nartov z gospodar-
stvom v Sloveniji in Jugoslm:g.

Prihodnje srednjeroéno obdobje je
zlasti pomembno zato, ker bo irfa
akcija za ustalitev nasega gospodarstva
zahfevala ve& naporov in veliko do-

slednosti v izvajanju gospodarskih in
izvodnil :

zlasti proi Zato je
potrebna &imbolj konkretna kolektiv-
na in osebna zadolZitev vseh dejavni-
kov Iskre. Delavski svet je c{;mdlog
spréjel in zato bo odslej predstavljal
Iskro in tehnino vodil poslovanje
8-&lanski poslovodni kolegij ob sode-
lovanju sluzb in strokovnjakov Iskre.
Poslovodni kolegij sestavljagjo in
opravljajo naslednje funkcije: predsed-
nik je Anton Stipani¢, njegov namest-
nik pa Ljuban Arti¢, ki je hkrati za-
dolZen za trZnistvo. Pomo&niki pred-
sednika KPO pa so: Gojmir Blenkus,
glosebej s{ﬁglolzen za kakovost in po-
ovno ovanje z organizacijami in
deZelami SEV, Pavle Gantar, zajd?gulzen
za druzbeno pravne zadeve, Milod
Kobe pa ima zadoRitve na podroéju
razvoja in inovacij Poleg omenjenih
I;bsltl 61?1.1: ¢ Ivan Cvar, ki
za stike z javnostjo in  Boris
Muzi¢, K je zadolimngo druzbeno
samoza¥¢ito in SLO, kadrovsko politi-
ko in izobraZevanije.
Pri izvedbi nalog poslovodnega

kolegija pa bodo sodelovali 3¢ tile
sodelavci iz delovnih organizacij skup-
nega pomena: Ilija Medic za trZniStvo,
Fabio Skopac za finan&éno — ban&no
dejavnost, Marjan Trojar za organiza-
cijo in informatiko, Marjan Dvoratek
za investicijsko in gradbeno dejavnost
in Bogdan Mohor, vodja DSSS SQZD.
Svetovalci pa so: Danilo Zorig, slvo
Kle$nik in Edi Delopst. Hkrati je
Delavski svet sprejel predlog, da se
razpidejo prosta dela in naloge ¢lana
KPO za ekonomiko in plan.

Delavski svet je sprejel porotilo o
poslovanju zunanjetrgovinske mreZe v
lanskem poslovnem letu. Morda nas
bo zanimalo, kak¥na in kolikina je
nafa mre?a v zunanji trgovini? Za-
dnjih 20 let je Iskra razvila zunanje-
trgovinsko dejavnost v treh organiza-
cijskih oblikah: tako imamo predstav-
giﬁtva, trgovske firme in proizvodne
irme.

Predstavniftva imamo v Moskvi,
Berlinu, -Pragi, Variavi, Istambulu,
Kairu, Teheranu in Bukaresti. V pri-
hodnjem srednjero€nem obdobju pa
nadrtujemo predstavniStva $e v Singa-
puru, Spaniji, Mehiki, Vzhodni in
Zahodni Afriki, letos pa smo odprli
predstavni$tva na MadZarskem in v
Skandinaviji. Ta del mreZe naj bi
omogotil 30 — 35 % vsega Iskrinega
izvoza.

Trgovske organizacije pa so v
glavnem v razvitih deZelah zahoda, z
moéno distribucijsko mreZo, tako
Iskra Limited v Londonu, Iskra Elek-
tronica v Milanu, Iskra Elektronik v
Stuttgartu, Iskra Electronics v New
Yorku in Eurocommerce v Caracasu,
druge pa delujejo kot posrednistva,
kot na primer Iskra Electronics v
Svici.

Nasa trgovska mreZa se bo raziirila
v po j srednjeroCnem
obdobju na podroje Beneluksa,
Avstrije in Skandinavije. Tako organi-

®  mehanske in elektronske Zelimo @Y

dneva Iskre

Stanko Kovadié.

TOZD povedo njihov proizvodni PEE:
gram od zaZetka pa do danes. «7DL
Kaj je pravzaprav znacilno za D& -
delovno organizacijo? Mislim, da SI3a% |
z dudo in telesom Iskradi, saj so &% ";g‘
komponente nujni deli za vso Iskrfi®e R
proizvodnjo. V Iskri ni tovarne, kify
bi rabila nasih elementov. Zato vediq
prisluhnemo potrebam nase SOZD ¥
ji pripravimo sestavine za izdelavo "Fg
nih smelih sistemov. Zadnje ase S
posegli v sam vrh elektronike z
elektroniko in zagotovili eno né
htevnejsih komponent perspektVt
elektronike. )
Nasa druga znadilnost je gib®"
prilagodljivost potrebam in moZn¢
stim trga. Ob vse hitrejSem tempu 224
voja elektronike tudi mi sledimo DEF
novejdim dosezkom v elektroniki-
temu nas sili Ze dejstvo, da nad P
lovico nade proizvodnje izvozimo
najzahtevnejSe svetovne- trge. Z4“g
tudi intenzivno zaposlujemo strokOVigg
kader in ne dajemo veliko poudar¥
izobraZevanju ob delu in iz dela.
Nasa tretja znacilnost pa je velik
prizadevnost za osvajanjem najsodo
nejsih tehnologij proizvodnije in izd®
kov. Z veliko mero avtomatizaclg
po

se¢i najvi§jo moZno produkiivnost, *
jo nudi sodobna tehnologija. Za nas
posodabljanje proizvodnje in uvajanii
visokoproduktivne tehnologije Zivijetjel
sko vpradanje. Saj le s tako tehnik¥gOVC
lahko ostanemo soliden partner Mg
konkurent na svetovnem trgu in Z&C .
dovoljimo potrebe Iskre, ki so kvalfyis
tativno in kvantitativno vse veCje Ui
vidje. Visoke zahteve pa postavlja pre®y, .
nas tudi vsa slovenska in jugosloval .‘I
ska elektronska in elektro industriféd .
Nai 3100-&lanski kolektiv v 1™
TOZD in Skupnih sluzbah je Pl -
Gasden, da je letos ob 20-letnidf!.
TOZD Kerami&ni kondenzatorji v Z¥}
zemberku gostitelj vsakoletnega IsKIL.
nega druzinskega praznika PotrudBf
se bomo, da bo Dan Iskre lep, doma“
in pristen, kakor je lahko samo nas -~
Iskrin praznik.* Fy

{

zirana trgovska mreZa naj bi omogot®§
la 50 % celotnega izvoza Iskre.

Nase proizvodne enote v tujini, 0%
nadi dislocirani obrati pa so v gﬁd ih
Perles — Pieterlen, ki izdeluje elektri*he,
&na ro&na orodja, isti program imatafj ,
pa tudi Perles v Barceloni — Spanija if
Iskraemec v Quitu v Ekvadorju. Tel¢
komunikacije pa proizvaja Iret Y
Trstu. Stevilo teh dislociranih obrato¥
v inozemstvu se bo vedalo, saj p
ta oblika naso navzo&nost na teh trgib
7a daljSe obdobje in pomeni cenej$0
proizvodnjo.

In kakini so bili rezultati nase
zunanjetrgovinske mreze lani? Izv
smo realizirali s 100 % po programt
kar pomeni 18 % ve¢ kot Eata 1978
Tako smo srednjeroéni plan Ze
konec leta izpolnili z 72 % in &e b0
letodnii izvozni na&rt izpolnjen, bom? |
nas$ srednjero&ni izvoz po programy |
dosegli,oz.gapresegliza2%l? ;

Vainejie tocke na tej seji so bile
se: PoroCilo o varstvu pri delu if
humanizaciji dela, porocilo o posveto
vanju o raziskovalno-razvojni dejavno®
sti Iskre in $e nekatere, o ka
problematiki smo Ze pisali. Delavs!d
svet je sprejel rokovnik za sprejemani
planskih dokumentov za prihodnf¢
srednjeroéno obdobje in imenoval 28
vodjo DSSS Jasta Marcona, ker odhaj2
dosedanji vodja Bogdan Mohor ¥

0} e

Za izredne zasluge pri razvoju I
delu Iskre pa je ob dnevu Iskre delav-
ski svet podelil nagrade Iskre za let0
1980 Vladimiru Klavsu, prof. dr
Jozku Budinu, Ivanu Cvaru, Gojmirt
Blenkufu, Francu Kosirju in Rezk
Porenta.
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k pred 4. julijem, dnevom Iskre
levom borca 19. junija so se sre-
na pogovorih zastopniki ob&ine
0 mesto, SOZD Iskra in krajevne
nosti ZuZemberk. Pogovori so
| okrog nadrtov v prihodnjem
ljerocnem obdobju 81-85. v
pomeski obéini in v Iskri ter v Suhi
ini. Po nacrtih sode¢, bo to &as
e rasti Iskre na Dolenjskem,
i v smeri avtomatizacije, profesio-
Zacije in 3e veCjega izvoza.
iogovori so bili v Iskri — TOZD
mi¢ni kondenzatorji v ZuZember-
Udelezili so se ga najvisji predstav-
M novomeske obcine: Predstavnik
' Matjan Simi¢, predsednik IS
150 Gole§, predsednik sindikata
e Zulis, sekretar ZK Franc
~kan in sekretar ob&inske konferen-
§iy 84D, Uro$ Dular. Iskro pa so pred
giljptiali predsednik KPO Anton Stipa-
e 8 sodelavci, predsednik sindikata
il %62 Kem, predstavnik ZSMS Avgu-

d ™ pogovori v Zuzemberku.

as f§8 Ciuha, predsednik aktiva ZB
anfpinc KriZnar in zastopniki domace
ljenf¥4D Keramini kondenzatorji Na
ikl#8ovorih so bili tudi delegati KS
- ifp%emberk, predsednik Sveta KS
- z&¢'c Jarc, sekretar ZK Ciril Kosmin,
valii¥isednik SZDL Boidtjan Smrke in
e 19

, . jprej so predstavniki Iskre ,,raz-

a0

:'l Ui Iskrine nacrte v odnjem
iinjeroénem naértu na Dolenjskem.
2 bo namre¢ dala v prihodnjih

2 o letih vse ve¢ poudarka strateski
Feg critvi v proizvodnjo elektronskih
b ®mov in to radunalnikov, teleko
dilib, ukacij in sistemov za avtomati-
foad0. Za vse to pa rabi vse veC in
& ~b evnejsih elementov, ki jih proizva-
F)l Iskrine TOZD na Dolenjskem.
%o bodo s precejinjimi vlaganji
Odobili proizvodnjo in zlasti
110g0 vloZili v sodobno tehnologijo
4 in jzdelkov. Vse dolenjske Iskrine
D so namred tudi veliki izvozniki,
YeCini izvaZajo okrog polovice
Jih jzdelkov, zato je Se posebej
‘Membno, da se pojavljajo na svetov-
al trgu z izdelki visoke kakovosti in

|
d

tehnolotke porabnosti Zato bodo
precej izdelkov dvignili na raven
profesionalne kvalitete, kar s kakovo-
stjo Se bolj zagotavlja prodor na zuna-
nja trZis¢a.

Srednjero¢ni naérti Iskre so Ze
precej izkristalizirani. TOZD so seveda
svoje nafrte samoupravno pripravile,
vendar je za celotno Iskro znadilna
enotna strateska usmeritev.

Tako se bo TOZD Keramiéni -
kondenzatorji v ZuZemberku z novo
investicijo tehnolof¥ko usposobila za
proizvodnjo eno in ve&slojnih konden-
zatorjev, ki zagotavljajo visoko aku-
mulacijo in ovlien konvertibilni
trg. Iskra v tjerneju se je letos
organizirala v 3 TOZD. Prav zdaj teCe
investicija v TOZD Industrijskaelek-
tronika v Kostanjevici, ki ima za sred-
njerono obdobje v novih prostorih in
novi strojni opremi zagotovlien dober
start. V TOZD Potenciometri v Sent-
jemeju pa so pred investicijo v Siritev

zmogljivosti v hibridnih vezjih. Ta
proizvod je namre¢ vse bolj iskan in
cenjen doma in na tujem. V to dejav-
nost bodo preusmerili tudi precej
delavcev, ki sedaj delajo v dejavnostih
potenciometrov in v TOZD Upori.

V Mokronogu pa je Ze naredila
prve korake proizvodnja
elektrolitskih kondenzatorjev na naj
sodobnejii tehnolofki opremi, ki je
skoraj stoodstotno avtomatizirana.
Tudi ta tovarna ima dobre perspek-
tive, saj ratunajo, da so Ze sedanje
povecane kapacitete premajhne za
povpradevanje doma in na tujem.

Novomeski Iskrini TOZD pa sta s
svojimi zmogljivostmi Ze ¢ pre-
majhni. Obe se bosta irili in se prese-
lili na nove lokacije, ker na sedanjih ni
moZnosti Siritve. D ELA je z inve-
sticujo oz. gradnjo Ze zacela, v TOZD
Napajanja pa bodo do konca leta nare-
dili elaborat za gradnjo in infrastruk-
turo, ki bo precej draga, saj bodo
gradili na ,,neobdelanem polju®, kot
je dejal predsednik Simig.

Ob vsem tem pa si bo Iskra priza-

kra bo na Dolenjskem vitalno rastla

devala za ¢imvidji osebni in druZbeni

standard svojih sodelavcev, kar je de-
lala Ze v skoraj vsej 35-letni
Iskra je med prvimi zadela odpirati

svoje obrate na nerazvitih podrogjih.
Predvsem pa bo Iskra prenasala vse
ve¢ znanja, ki ga razvija in v tehnolo-
gijo preliva sama tudi v te ,,periferne
tovarne.

Predsednik novomeske obé&inske
skupiCine Marjan Simi& pa je pred-
vsem pozdravil prizadevanja Iskre za
dolenjsko regijo in izrazil zadovoli
stvo, da bo letos 30.000 &lanska Iskri-
na druZina proslavila svoj praznik ob
20-letnici tovarne v ZuZemberku — v
Suhi krajini. Iskra je namre¢ eden
sopodpisnikov Samoupravnega spora-
Zuma o razvijanju gnsgdzntva v Suhi
Krajini in njen deleZ namre¢ ni
majhen. Doslej je na tem podrodju
zaposlila okrog 500 delavcev, do
konca srednjero¢nega nalrta
198185 pa jih bo 3¢ okrog 250.
Predvsem pa je vaZno, da tako v Zu-
Zemberk oz Suho Krajino prihaja
visokostrokoven kader, ki poleg osta-
lega zagotavlja temu podrodju hitrejsi
razvoj.

Predsednik Simi¢ je povedal, da bo
za prihodnje srednjeroZno obdobje za
novomesko  obfino  prvenstvena
naloga razvijati tri podrocja industri
je: industrijo motornih vozil, kemijo s
farmacijo in elektroniko. Zato je Iskra
s svojim perspektivnim programom
zelo dobrododla in ji bo ob&ina nudila
vso podporo. Elektronika ima namre¢
to prednost, da prakti¢no ne onesna-
Zuje okolja, ima pa v sodobni tehniki
vso perspektivo.

Proste delovne sile v Novem mestu
in okohcls tl:lf:kgf:o ni ve¢. DrugaCe

jev i jini, kjer 3e precej
judi Caka na zaposlitev v industriji,
zato je prav, da Iskra §iri svojo tovar-
no v ZuZemberku, ki je pomemben
gospodarski  Cinitelj tudi v S
okolici '

Predstavniki Krajevne skupnosti
Zuzemberk pa so razgmili $e¢ vedno
pereto problematiko premalo razvite
infrastrukture in prefibke pomodi
§irSe osti temu pasivnemu
obmo¢ju. Se vedno je nekaj vasi brez
elektrike in pitne vode. Ceste so
marsikje neurejene in pereCe je tele-
fonsko omreZje, saj ima od 42 vasi v

" krajevni skupnosti telefon le 9 vasi

To pa je gotovo slabo, zlasti ob nesre-
¢ah in bolezni.

ZuZember&ani so opozorili obCin-
ske mozZe tudi na potrebno perspektiv-
no naértovanje infrastrukture in zazi-
dalnih na&tov. S Sirjenjem industrije
bodo gradnje rastle ko gobe po deZju
in prav bi bilo, da bi bili na to vsaj
enkrat prej pripravljeni.

»Suha krajina je bila Ze doslej de-
leZna premalo pomoé&i; v novem sred-
njeroénem naértu pa je zapisana s
tankim svinénikom, prav pa bi bilo,
da bi jo zapisali z rde€im“ je zakljuéil
predsednik Sveta KS ZuZemberk
Franc Jarc. EY

lazjo orientacijo v prazni¢nem Zuzemberku.
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LetosSnji Iskrini nagrajenci

GOJMIR BLENKUS

Gojmir BLENKUS prejme nagrado Iskre ,

za razvoj zunanjetrgovinske dejavnosti SOZD Iskra in doseXke na podrocju go-
spodarjenja

Kot direktor izvozne organizacije Iskre je tov. Blenkus bistveno prispeval k Sirje-
nju in utiranju zunanjetrgovinske mreZe v tujini, ki je zanesljiva osnova za $e uspes-
nejSi prodor Iskre na tuja trZi§¢a. S svojim tehni¢nim in komercialnim znanjem je
prispeval k stvarnemu ocenjevanju tokov na svetovnih trgih in moZnostih izvoznega
predora Iskre na te trge.

Kasneje je kot dolgoletni direktor Iskre — Industrije elementov za elektroniko
pomembno vplival na dokonéno konsolidacijo delovne organizacije in njeno dolgo-
ro¢no gospodarsko politiko, ki je temeljila na dohodkovno uspe$ni usmerjenosti v
izvoz elementov. Le-ti tudi danes predstavijajo pomemben dele v celotnem Iskri-
nem izvozu.

—

,.Cez nekaj mesecev bo Ze 30 let kar sem v IEV oziroma v Iskri. Kaj bi
vam povedal o sebi in delu? To je dolga zgodba, bolj primerna za knjigo,
kot za takle pogovor,” mi je rekel glavni direktor |IEZE-Gojmir Blenkus,
ko sem ga prosil, naj kaj pove o sebi. Hotel je govoriti le o delu in Iskri.
No, nekajmi je le povedal tudi o sebi.

,.Notranjec sem. Rojen v ugiteljski druzini v Trav nad Cabrom.Do tja
se je priSlo takrat le pe$, ceste ni bilo. Preselili smo se v Livold pri
Ko&evju, kjer sem ¢&rpal ,,osnovnodolsko modrost”. Sedem razredov
gimnazije sem opravil v Ko&evju, nato pa el v partizane. Tu sem se sre€al
z elektroniko in postal indtruktor pri vezistih. Maturiral sem kot partizan
leta 1945 in se naslednje leto demobiliziral in vpisal na elektrofakulteto.
Ko sem absolviral, sem se zaposlil v Iskri oziroma takratnem IEV in tam
tudi diplomiral leta 1956. Kaj rad delam, moji hobiji? Zelo rad imam
planine in svoj vrt. Zares moj konjiéek, kar strast bi mu lahko rekel, je

moja radioamaterska dejavnost. Ze v geart:’zqnih ;em paregii pryi_sprejam- :
zdaj ga hranim. Povojni pa sem

nik iz sprejemnika zrudenega letala.
zadel z oddajnikom. Vsako prosto minuto,,grem v eter’’. Tako sem nalel
prijatelie po vsem svetu. Pogovarjam se z ljudmi iz SZ, ZDA, Gréije,
Japonske in Kanade pa $e in 3e.

Marsikaj zanimivega so doZiveli takole v éudovitih urah ,,sprehoda po
svetu”. Tako sva se pogovarjala s kraljem Huseinom. Seveda me je vpraal,
kdo sem in kaj delam. Zadel je obujati spomine na svoj obisk v Sloveniji
in Iskri. Zahteval je, da se tikava. Zares zabavno. On kralj in jaz sva bila
Goj in Husein. Spomnil se je na ve& ljudi vtovarniv Iskri. Povprasal je,
kako nam gre. Cele &etrt ure je trajal pogovor ,,na drZavniski ravni”.
Cudoviti so ti moji &asi ob oddajniku in sprejemniku. To mi &esto nado-
mesti popoldansko spanje in poditek. Tu se sprostim v prostranstvih
etra.”

In kaj vse ste delali v Iskri? ,,Zagel sem v razvojnem laboratoriju, kjer
smo razvijali in izdelovali radijske oddajnike za potrebe gospodarstva in
JLA. Nato sem 3el v Iskrino komercialo, od tu pa v izvoz Tako sem
pristal kot prvi Iskrin zastopnik v New Yorku in se nato vrnil v Ljubljano
v izvoz in bil nato do danes glavni direktor DO Industrije elementov.”

FY

IVAN CVAR

Ivan CVAR prejme nagrado Iskre

za izjemne doseZke pri razvoju samoupravijanja in druZbeno—politi¢nege sistema

Ivan Cvar je aktivni udeleZenec NOB. Med svojim delovanjem v Iskri je opravijal
Stevilne odgovorne druZbenopoliticéne in samoupravne funkcije. S svojim delom je
bistveno prispeval k razvoju semoupravijanja v delovni organizaciji Iskra — Elek-
tromehanika Kranj, kakor tudi k uspesnemu vkjucevanju druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij v sistemu samoupravnega odlodanje. Z izrazitim socialnim Eutom je organi-
ziral in vodil kadrovsko podrodje Iskre — Elektromehanike, ki opravija pomembne
funkcije kadrovanja, socialne politike, nagrajevanja po delu, ureditve druZbenega
standarda itd

Ivan Cvar je zelo aktiven tudi v raznih drustvih in zvezah, kjer opravija odgo-
vorne funkcije. Za svoje delo je prejel Stevilne nagrade in priznanja.

,. Ko sem nastopil leta 1960 svoje delo v Iskri, se je le-ta 3ele integrirala
z drugimi tovarnami elektroindustrije, je za&el na$ pogovor Ivan Cvar. ,,Bil
sem tedaj Sef kadrovske sluzbe. Z ozirom na naloge, ki so-bile pred
nami, sem si prizadeval narediti ustrezen kadrovski program. Bila je to
prelomnica glede izobraZevanja zaposlenih, na 3iroko smo odprli vrata
Stipendiranju, predvsem 3tipendiranju mladih iz nerazvitih obmodij. Ze
tedaj smo si namre& z ozirom na razvojne koncepte zastavili velike
naloge, ki jih brez kadrov vsekakor ne bi mogli uresniéiti. Politika, ki smo
jo zastavili, se je bogato obrestovala Ze v 70. letih. Iskra si je ustvarila
kadrovsko bogastvo — predvsem tehniénih pa tudi drugih kadrov, s tem
pa se je okrepila tudi privrzenost ljudi kolektivu.

Ko sem priSel v Elektromehaniko v Kranju, je bila kadrovska struktura
izredno siroma$na. Imeli smo le 29 sodelavcev s fakultetno izobrazbo.

J/
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Letosnji Iskrini nagrajen'ci

Zato smo zaceli vzpodbujati Studij in vsakdo, kdor je Zelel Studirati, se je
za to lahko odlogil. Podpirali smo vsakrino izobraZevanje — tudi 3tudij
jezikov. Orali smo ledino na tem podroé&ju. Bili smo med prvimi, ki smo
‘organizirali $tudij znotraj delovne organizacije. lzdelali smo sporazum o
izobraZevanju in vnesli vanj vse, kar so pozneje obravnavali druzbeni
dogovori o kadrovski politiki. Vsekakor je bil ta sporazum sestavni del
nade kadrovske politike, bil pa je kasneje tudi osnova druzbenim dogovo-
rom s tega podrogja v ob&ini Kranj. -

Uredili smo celo tako, da smo mlajSe — sodelavce, ki niso imeli ustrez-
ne izobrazbe, celo materialno stimulirali s tem, da smo v pravilnik o
izobraZevanju wvnesli klavzulo, po kateri je nekaj odstotkov osebnega

brazbe. Gotovo je tudi to delovalo kot stimulans. Tako smo imeli pri-
mere, ko so se posamezniki od polkvalificiranih delavcev povzpeli prav do
najvisjih naslovov. Tako smo uspe$no povezovali izobrazevanje s prakso,
in danes lahko retemo, da smo imeli pri-tem delu sre¢no roko.”’

Kako ste usmerjali $tudij? Danes veliko govorimo o tem, da se vse preveé
ljudi odio&a za administrativne in vse premalo za tehni&ne poklice. Kako
je bilo s tem pri vas?

..Kranj je oddaljen od 3tudija na fakultetah — razen Visoke $ole za
organizacijo dela, ki je v Kranju. Gotovo je tudi zato najve¢ interesa prav
za to $olo. Se posebej pa sta za nas interesantni proizvodna in raéunal-
niSka smer te 3ole. Seveda smo pri usmerjanju gledali na to, da smo dobili
predvsem kadre, ki smo jih- potrebovali. To smo delali s Solninami in
tipendiranjem. Sicer pa je res, da nismo gradili samo na teh kadrih,
ampak na kadrovskem bogastvu vseh nalih ljudi. Znanje teh pa je v Iskri
tako visoko, da smo nanje ponosni. Odmev tega pa je gotovo privrzenost
kolektivu, ki se odraZa tudi v tem, da se otroci IskraSev najveckrat zapo-
slujejo v Iskri.”

Kaj vam |skrina na@‘ath pomeni?

.. Sicer nisem vedel, da me bodo predlagali. Bil sem presene€en, in
skoraj jezen. Mislim, pa da to ni le priznanje meni, ampak vsem sodelav-
" cem, s katerimi sem delal, en sam ¢lovek ne zmore nidesar. Kolektiv pa je
modéan! Sicer pa vidimo, da kljub tezavam, ki smo jih imeli — Iskra je
velika hifa, ki ima seveda tudi teZave — rezultatinisoizostali in &e jih
primerjamo tako v republi$kem ali drZavnem merilu mislimo, da so lepi in
da smo nanje lahko ponosni!”

Mak

FRANC KOSIR

Francu KoSirju iz Crnomlja se dodeli priznanje Iskre za izjemne doseZke pri
razvoju samoupravijanja in druZbenopolitiénih dejavnosti ter za razvoj gospodarje-
nja in produktivnosti dela v DO Kondenzatorji Semic.

Franc Kosir se je zaposlil v , Iskri” Semi¢ 1. 11. 1962 in hkrati prevzel vodenje
tega kolektiva, ki je Ze v njegovem prvem mandatu zacel dosegati vidne rezultate
Leta 1963 se je priéela obsirna rekonstrukcije tovarne, ki je bila konéana naslednje
leto, z novo postavijeno opremo pa je bila dana trdna osnova za nadaljnje Sirjenje in
uskladitev z racionalno tehnologijo proizvodnih postopkov.

Da je delovna organizacija doZivijala res hiter razvoj nam zgovorno pricajo
podatki, da se je v dasu vodenja tovarne pod KoSirjevim vodstvom Stevilo zaposienih
povecalo iz 220 na 1050. Tovarniski bruto produkt se je dvignil iz 8 milijonov din
na preko 140 mio din. lzvoz pa se je povzpel na 2 milijona 100 tiso¢ dolarjev.

»Skupaj smo zorali ledino Iskre v Semi¢u®, nam je na zaCetku pogo-
vora dejal leto¥nji Iskrin nagrajenec Franc Kodir iz Crnomlja,,,in tudi
zadnjih Sest let, odkar sem v pokoju, nenehno spremljam rast ne samo
semiske, temve¢ celotne Iske. Tudi danes mi ni vseeno, kako Iskri gre.
2 pa se spomnim nazaj, v leto 1962, ko sem prisel v semisko Iskro, smo
tudi zaceli s prvimi investicijami, ki so bile naslednjega leta tudi odobre-
ne. Ko smo takrat investicije konéali, je priflo do restrikcij, prav tako
kakor sedaj. Vendar pa smo takrat mnogokaj in veliko sami storili, pa se
mi zdi, da bodo tako delali tudi danes. Ze takrat smo iz dohodka nae
tovame prispevali velika sredstva za razvoj Semiéa, tako smo tam zgradili
hotel, ceste, pomagali Solstvu. Tudi letos gre semiska Iskra v ve€je investi-
cije, kar iz srca pozdravljam, saj brez investicij ni nadaljnjega razvoja.*

Na vpradanje, s &im se ukvarja zdaj, je Franc Kosir odgovoril: ,Sem
predsednik obéinskega odbora ZZB NOV Slovenije, &lan republiSkega
odbora ZZB in &lan nekaterih republiskih komisij. Opravljam tudi funkci-
jo tajnika odbora za izgradnjo ,,Partizanske magistrale®, katere gradnja bo
trajala Se dve leti, kajti mislimo jo potegniti do Kolpe in zgraditi tudi
most ez njo. Tako bi ,,Partizansko magistralo® povezali z Luzijano, kar
bo omogogilo povezavo z Reko,Karlovcem in Plitvicami.

Nadalje nameravamo urediti znanc partizansko bazo v Starih Zagah,
kjer so bile razli¢ne partizanske delavnice med njimi tudi radiotehnine,
iz katerih se je razvila Iskra. Zal so tu vsi objekti porufeni, pa namera-
vamo zato v Crmosnjicah prihodnje leto zgraditi na novo muzej, v kate-
rem bi, kot sem Ze omenil, razstavili partizansko inovacijsko in tehniéno
dejavnost. Tako pripravljamo v tem smislu samoupravni sporazum, med
katerega podpisniki je seveda tudi Iskra. Letos bomo napravili nacrt za
muzej in prepriCan sem, da bomo prihodnje leto lahko Ze zaceli z
delom.“

Na vpraSanje, kako je sprejel vest o dodelitvi Iskrine nagrade, je Franc
Ko#ir dejal: ,,Iskreno povedano, sem se pravzaprav zelo zatudil, saj sem
#e toliko let zunaj iz Iskre in bi bilo morda bolj prav, &e bi nagrado dobili
ljudje, ki delajo v semiski Iskri sedaj

Ce se ozrem nazaj, potem lahko reem, da sem bil dolga leta v sluzbi
na okraju, pa v Ljubljani, da pa sem se pravzaprav najbolje podutil, ko
sem bil v semiski Iskri. Ob&utek namre¢ imam, da smo nekaj ustvarili, da

dohodka na delovnem mestu delavec izgubljal, e ni imel ustrezne izo-
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Iskra v Zufemberku je Ze letos 1. maja
dopolnila 20 let. Takrat smo se te obletnice
spomnili tudi v naSem &asopisu. Ker pa v
Zuzemberku slavijo to obletnico na pred-

' veder dneva Iskre — dneva borca 3. julija,

smo ob tej priliki dali besedo devetim de-
lavcem, ki so v TOZD Kerami&ni konden-
zatorji delali vseh 20 let, od prvega dne
naprej. Kaj' pomeni za Suho Krajino Iskra,
bodo povedali delavci sami. Kaj pa danes
Iskra v tem &udovitem koncu doline Krke
pomeni in kaj je, nam je povedal individual
ni izvrdiini organ Dufan Lavrié.

VIDA MRVAR: ,.Cevam govorim o
prvih &asih, ko je Iskra zaela z delom v
takratnem ZadruZnem domu v ZuZem-
berku, moram re¢i, da smo komaj verjeli,
da je res steklo. KajZarska h&i sem bila Ne
morete si misliti, kaj nam je takrat pomenil
zasluZek. To je bila gotovost. Najprej sem
natikala kerami&ne kondenzatorje na letve
za lakiranje. Potem pa sem delala e marsi-
k- A

Prijatelji smo bili, radi{smo delali in s
sodelavci smo se razumeli Tudi mo2a sem
tako sre¢ala v kolektivu. Pa ni bilo postlano
z roZicami. Malico smo nosile takrat od
doma Prinesla sem mieka in kruha Med
odmorom sem ,, podrobila”. Sedele smo kar
na tieh. Pa je bilo vseeno lepo. Mladost.

TONE KONDA: prvi vodja montaZe:
..Udarniskega duha in podjetnosti nam res
ni manjkalo. V sluZzbi sem vzel dopust in
od%el na uvajanje v viZmarsko Keramiko,
kjer so prej delali na$ program. Najhuje je
bilo, da smo bili brez strokovnega kadra in
brez izkuSenj Prva tehnologija niso bili
stroji ampak zgolj delovni pripomocki. Peéi
za sulenje smo dobili dotrajane in esto je
vse skupaj ,,crknilo”. Sami smo priklapljali,
montirali in popravljali. Pa se nismo dali
Prve dni sem delal no in dan, tudi spal sem
v tovarni na tleh. Ob tem naj omenim, da so
nam najve¢ pomagali Florjan Fajgel iz Ke-
ramike in Rudi Jan¢ar ter Rudi DerZit iz
IEZE. Tako je steklo. Zlasti je za nas po-
memben datum, ko sov Visnji gori zaeli s
proizvodnjo medfrekvenc oziroma na Pria-
nu s proizvodnjo televizorjev. Tako smo
dobili odjemalce in trg. Cez dobra tri leta
nas je bilo 2e 360 zaposienin. .

-

MARIJA KASTELIC: Prvi dan nas je
priflo 12 na ,.diht". Vse smo se dobro razu-
mele, saj smo prej delale e 7 mesecev na
priugevanju v ViZmarjih. Vsakaje morala
znati vse delati in prijeti za vse. Nih&e se ni
zanadal, da bo kdo kaj naredil namesto
njega Odgovorno in vestno smo morali na
rediti. vsak svoje delo oziroma tisto, kar je
bilo treba postoriti. :

Kakih posebnih akcij 3porta ali prosvet-
nega dela tedaj nismo organiziral. Sii pa
smo na sindikalni izlet in lepo je bilo. Ce bi
$e enkrat izbirala med danasnjim dnem in

ANICA MARINCEIC je tehnolog v Ke-
ramiénih kondenzatorjih in pravi: ,,5e sa-
njati nisem upala, da bodo v ZuZemberku
res zapeli stroji, da bomo dobili tovarno, da
bo delo doma in da se bomo izkopali iz
revi¢ine. Sama sem bila Ze zaposiena takrat
v Iskri v Vizmarjih, ko so prisla dekleta na
priuCevanje. Jaz sem 3la Ze pred njimi ,.8
trebuhom za kruhom™.

No, preselili smo se v Zuzemberk. Vse jo
$e difalo po povojnih &asih. Rulevine, slaba
cesta in kmetije na suhi suhokranjski zemlji
$0 malo nesle. Iskra pa je prinesla napredek,
kruh in denar. Poglejte danainji ZuZemr
berk! Nove hide, 3ola, asfalt, vodovod in 3e
in 3e. Dobili smo celo novo tovarno in de-
lamo v najboljsih delovnih pogojih. Trud se
je splacal. Tudi otroci se Solajo in delo jih
&aka doma, v Iskri in 3e kje

Zapiite, da Iskra pomeni za Zuzemberk
in Suho Krajino socialno gotovost, pomeni,
da smo stopili v vek tehnike, mi pa smo
zagnani in delovni Kranjéani, zrastli iz
kamna in skope kralke zemlje. Iskra nam je
dala veliko in zato jo z veseljem soustvarja-
mo.

JELKA VIDMAR: Ze samo ime Iskra
pomeni pri nas v Zuzemberku veliko. Pa saj

_ veste, .da ne samo pri nas, ampak v Slove-

niji, Jugoslaviji in v svetu Malokatera de-
lovna organizacija je pokazala toliko posiu-
ha za nerazvita podro&ja kot ravno Iskra.
Zato je mo€na, ker smo z njo in ob njej .

Prek 80 TOZD diha kot ena Skupno
kupujemo, skupnio prodajamo in skupno
ustvarjamo. Takole po kod&kih, od Sentjer-
neja, pa prek Trbovelj in Savinjske doline, v
Kranju in Ljubljani pa tja do Gorica Po
delih in ko3&kih nastajajo elementi, pol
izdelki, izdelki, sistemi in naprave. Skupno
ustvarjamo televizorje, radioaparate, mo-

. torje, celo radunalnike in cele telekomu-

nikacijske sisteme. Zato nas cenijo doma in
v svetu, ker z zdruZenimi mo&mi delamo in
ustvarjamo najsodobnejsi elektronski pro-
izvodni program.

-

£

IVANKA BLATNIK: Saj se ne da
merjati ¢asa pred dvajsetimi leti. Prej je bil
edini zasluZek tu in tam kak ,taberh”
(dnina). Kako se od takega zasluZka Zivi si
lahko mislite. Vsega sem se lotila, celo z-
darjem sem stregla kot miado dekle In
danes? Z moZem sva kupila staro hiso, jo
adaptirala in lahkonudiva otrokom vse, kar
se spodobi za sreéno mladost. Pa Se nekaj
je Upamo, da nadim otrokom ne bo nikoli
tako na tesno, kot je bilo nam. Od Iskre
pricakujemo, da bo dajala kruh nadim
otrokom tudi jutri, ko bodo zreli za delo

MARWA KOZELK Z Iskro je Zufem
berk in Krajina drugade zaZivela Pridli so
Solani ljudje in tudi domaci gredo vse ved v

ustvarjajo izdelke, ki jih porabi nata ind’ |

Zato

st

strija in tudi precej izvozimo.

VIDA STRUNA: Misiim, da je zslo p?
in smotmo, da smo zdruZeni v veliko IsK7
no druZino in v Delovno organizacijo
strije elementov. Takov delovni
zaciji ceneje in smotrneje opravimo ma®
kaj, kar bi si vsaka tovarna tezko pri
Imamo kar dobro zasedene
kovne sluZbe, ki za nas
programskega dela, investicije
pripraviti in izpeljati, imamo skupno
dajo in planskod analitsko sluzbo. T
spremijanje vsega dogajanja v tovarni
rabljamo ratunalnik in smo res lahko M
tekodem, pa %e bolje bo, ko dobi nata &

it

i

‘i

1
\'f.\il

veda pa moramo biti tudi mi pri
pomagati .

ANICA NOVAK (st): Prve Zase jo bi¥
za poéutje v kolektivu seveda lepte. Bolj P,
domate smo se razumeli, ker nas je
rmlo.éeptwmzna{ilrdopﬁilﬁzn&
Tovarna pa je rastia in naredili smo pr&
stor tudi za druge in za svoje otroke. Prav ¥
tako. Le organska rast daje
mot in zanesljivost. Predvsem je prav, &
nati ljudje ved ne odhajajo s trebuhom Z

'.

kruhom, ampak ostajajo doma, tu imal
dllohmmmuﬁumlh'l'udiow
je lepia Na kmetijah so zaropotali strojt
tako Zivimo bolje, lepia. .

orga®
lﬁslimthhm&‘dw‘
ob 20-letnici lahko mirne dufe

svojimi uspehi Trdo delo suhokranjskef®
&loveka je tudi v nasi Iskri obrodilo sadov®
Misiim, da dobro delamo in smotno ¥

smo zaposlili ljudi in da smo jim dali, kar je najvaZnejle, kruh. Ljudje pa “takrat, bi izbrala tiste prve dni zagnanega in  Sole.Tako smo dobili ljudi, ki retejo marsi-  strokovno gospodarima, lar M’f
s 2 “ideslistiénega dela No, pa takrat sem bila kaj pametnega za nas doma in drugie. Pred-  Vilke iz srednjerofnega netrta 1976
e /' “miado dekle in vse je bilo pred menoj... Vsem pa ti ljudje s svojo strokovnostjio {Nadaljevanje na 5.
- 4 STRAN 3. julij 1980 ISKRA
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(Nadaljevanje s 4. strani)
1980, ki ga ze zakljuéujemo: trikrat smo
PoveZali proizvodnjo, celoten dohodek &t
fikrat, izvoz dvakrat in visoko dvignili
akumulacijo.

Predvsem pa je vaZno, da smo z lastnimi
Strokovnimi mo&mi skonstruirali in doma
haredili veZino opreme za modernizacijo
Proizvodnje. Tako smo dosegli precejnjo
Stopnjo mehanizacije in avtomatizacije, ki
Omogota visoko produktivnost Planiramo
Strokovno in metodi&no, tako vedno vemo,
kaj hozemo in kje smo. Visoko smo dvignili
kvaliteto kerami&nih kondenzatorjev in
uredili boljSe delovne pogoje.

Da pa smo vse to dosegli, se je resno
Prizadeval ves nai delovni kolektiv, vse

_Grufbenopolitiéne organizacije in samo-

Upravni organi. Tako smo se uspeli plasirati
na 2 mesto po dohodku v IEZE. Seveda pa
S0 vsi ti uspehi pozitivno vplivali na osebni
::;buﬂ:erﬁ standard v ZuZemberku in oko-

S takim zagonom gremo v naslednje

srednjeroéno obdobje 1981—1985: V teh

petih letih bomo dali najve¢ poudarka osva-
janju najsodobnejiega proizvodnega pro-
grama v nali stroki Na tem programu e
delajo intenzivno domaéi strokovnjaki in
sodelavci na Indtitutu Jozef Stefan ter na
ljubljanski Univerzi.

V tem &asu bomo tudi intenzivno dogra-
jevali samoupravni sistem, tako v TOZD
kot tudi v nadi delovni organizaciji Indu-
strija elementov, To bo zahtevala tudi hitra
rast naSe tovame, ki jo bomo ta &as Sirili za
potrebe najsodobnejSega programa, ki ga
bomo proizvajali z visokoproduktivno opre-
mao.

Tako angaZiranje bi moralo leta 1985 po
planu dati 40 starih milijard realizacije, 62
st. milijard celotnega prihodka, 8 st. mili-
jard izvoza in tako naprej Za to bomo
investirali 20 starih milijard, investicija je v
tekw. Tako bomo imeli leta 1985 e 650
zaposlenih in 3e mnogo bolj$o kadrovsko
strukturo.

KF

MLADI ZUZEMBERCANI O DOMACI ISKRI

Miadina o Iskri v Zuzemberku

Ob dvajsetletnici Iskre v ZuZem-
berku je TOZD Keramiéni kondenza-
torfji razpisala nagrade za najboljSe
Spise na temo Iskre in njenega 20-let-
nega dela v Suhi'Krajini. Odziv je bil
Nenavadno mocan. Razpisna komisija
Je dobila kar 425 spisov od domacih
osnovnosolcev in Iskrinih Stipendi-
Stov. Tekmovanje je bilo razdeljeno v
4 kategorije: od tretjega do osmega
Tazreda osnovne 3ole 3. in Cetrta so
bili Stipendisti. 3
_ Komisija je bila preseneena, ko-
liko otroci in mladina vedo o Iskri,
njeni zgodovini, izdelkih. na&rtih in
Vplivu na kraj in okolico. Ze naslovi

so bili presenetljivo pestri in duhoviti.
V akciji so pomagali mentorji iz
Osnovne 3ole v Zuzemberku in sode-
lavci iz Iskre. Tako je bilo uradno.

»Postrani*‘ pa sem zvedel, da so ma-
mice, oCetje, starejsi bratje in sestre,
sosedje in znanci imeli mnogo dela, ko
so odgovarjali na vprasanja vedoZeljne
mladeZi. ;

Skratka, uspeh -ni- izostal, pravi
predsednik razpisne komisij¢ Tone
Konda. Od 425 spisov so jih nagradili
40 s knjiznjimi nagradami, tri najbolj
%, ki jih je izbrala komisija pa bomo
objavili v nasem glasilu.

TAKO KOT LJUDJE, KI ZAZIVIMO LE V SKUPNOSTI
V Sloveniji je mnogo Iskrinih tovarn. Med njimi je tudi TOZD Keko v Zuzember-

o WRATERAARSLINASANAN

ku. Ce primes v roko izdelek tovame v ZuZemberku, to je keramini kondenzator,
:ﬂﬁ kot tak ne zdi ni¢ pomemben. Toda vsaka stvar se za&ne graditi iz najmanjsih

ov.

in eden izmed teh majhnih gradbenih delov v televizorjih, radio aparatih, gramo-
fonih in mnogih drugih stvareh je tudi kerami&ni kondenzator. Ce biodprli televi-
zor in malo pogledali po njem (to raj& ne poskusite), bi opazili, da v njem kar
mrgoli nekih &udnih stvari z nogami. Tu vidimo tudi ogromno izdelkov ZuZem-
berske tovarne. In takrat 3e zaZivi ta izdelek. Kot lahko ljudje, ki smo vsak zase,
zaZivimo le v i, tako se tudi ta element vklju&i v vse delovanje. Televizor
za&ne delovati, da lahko spremljamo dogajanja po svetu, lahko poslu3amo radio,
gramofon, skratka, povsod v Zivljenju nas spremlja keramiéni kondenzator.

Pomen nade Iskre pa je % mnogo vetji, &e pogledamo, kako je ta tovarna prispe-
vala k napredku nade KS in tudi vse Suhe Krajine. Pred dvajsetimi leti, ko 3e obrat v

ku ni bil ustanovijen, je bilo Zivijenje tod zelo tezko. Ljudje so obdelovali

zemijo le za to, da so imeli kaj jesti, a 32 s tem je bilo hudo. Hievskega gnoja je bilo
premalo, za umetna gnojila pa ni bilo denarja. Tako se je Zivelo ob krompirju in

u.

V takih razmerah je bil pred dvajsetimi leti ustanovijen obrat Iskre. Da bi se
zatelo, je, deset delavk od3lo na polletno prakso v Ljubljano, kjer so pridobile
osnovno znanje. Ko so se vrnile, so organizirale delovne prostore v ZadruZnem
domu in pridelo se je z delom. Takrat je 3lo vse bolj enostavno in seveda potasneje.
Toda nekaj je le bilo. To je bil zatetek.

Kolektiv se je potem za&el Siriti in hkrati dosegal vse veCje posiovne uspehe. Ker
so zadeli tipendisti redno delati Zele po letu 1978, lahko 3tejemo kot zelo uspedno.
Prodajali so na zahodno trZis&e in potrebe so narekovale razsiritev delovnih pro-
storov in s tem poveano zaposlitev, to pa je dajalo tudi napredek, ki je bil najve¢ja
skrb Iskre od vsega zadetka. Zgradili- smo nov obrat in proizvodnja se je Ze povecala,
z njo pa se je tudi Suha Krajina dvignila iz popolne zaostalosti in cilji so postali vse
vedji. Iskra je dosegla zelo velike uspehe in mnogo pripomogla k razvoju ZuZem-
berka in njegove okolice. :

Toda to % ni vse. Bolje bo, % bolje, mora biti bolje, saj je Zivijenje napredek in
napredek je vir Zivljenja. To Zivijenje pa je z napredkom prispevala tovarna, ki ji 3e
nadalje Zelim mnogo delovnih uspehov in da bi bila 32 naprej porok nade prihod-
nosti: TOZD Iskra KEKO Zuzemberk. | B Ourhavik

MOJA MAMA —
PRVA DELAVKA
V ISKRI

Moja mama je svoje otroitvo preZivela v druZini, ki je $tela sedem Zlanov. Bilo je
pet otrok, oke in mati. Ziveli so skromno. Najbolj hudo je bilo za oZeta in mater, ki
sta morala prehraniti pet laénih urst. Raje sta bila sama laéna, kot pa da bi bili
otroci. =

Takrat ni bilo toliko kruha ne denarja, kot ga je danes. Otroci so takrat Ziveli v
pomanjkanju. Morali so trdo ‘delati, da so si kaj pridobili. Nekateri so hodili tudi
pomagat drugim, ki so bili nekoliko ji in s tem so zasluZili za kruh. Dekleta
50 hodila tudi za varuhinje in dekle. Ko so hodili v $olo, niso imeli takih torb, kot
jih imamo mi danes, ni bilo toliko zvezkov ne knjig. Imeli so torbo iz starih cunj, en
tanek zvezek in peresnik, ki je imel perestek. Morali so ga pomakati v &rnilo, ki ni
bilo tak3no, kot pa je danes.

Ko so kontali osnovno %olo, so pomagali doma ofetu in materi. 1z te druZine se
je prva zaposlila moja mama. Tudi mama je bila med tistimi desetimi, ki so hodile v
Ljubljano na prakso. V Ljubljano so odile 5. 12. 1959. Tovarna, kjer so hodile na
prakso, se je imenovala IEV.

V tovarni Iskri pa so z delom zaZele 1. 5. 1960. V tovarnini bilo strojev, kot so
danes. Morale so delati ro&no. Ni bilo jedilnic, tako kot je danes. Hrano so morale
nositi same od doma. Ni vozil avtobus, vozila se je s kolesom, pozimi pa je hodila
pei Danes imajo novo tovarno, ki $teje 400 delavcev. Razvijajo samoupravljanje,
velino dela opravija stroj in ni ve& potrebno ro&no delo. Sedaj vse delavce vozi
avtobus. Imajo veliko jedilnico, ki je narejena po novih naértih, tako, da lahko med
jedjo sedijo, da jim ni treba stati. Na svojem delovnem mestu se poluti dobro.
Mama sodeluje v samoupravnem organu delavske kontrole. Nekaj &asa pa je bila
tudi tajnik sindikata. Najbolj v spominu ji je ostal dogodek, ko so 3li na izlet v
Logarsko dolino.

Bilo je Ze pozno, ko je mama zakljuila svojo pripoved. Moje ogi pa so se ustavile
na 2uljavih rokah, ki delajo, upravijajo stroj in vsak mesec prinesejo zasluZek, ki je
bil trdo prisiuZen. :

Ponosna sem na svojo mamo, saj je bila med prvimi delavkami v tovarni Iskra. J

Struna JoZica, 05. Zuzemberk, 7.r.

=

20 LET ISKRE V ZUZEMBERKU
IN NJENA VLOGA V RAZVOJU
SUHE KRAJINE

Moja Zivijenjska pot se je pricela v Suhi
krajini, kjer sem se zelo zgodaj srecal s pro-
blemi, ki nas 3e danes v precejinji meri
pestijo in nam onemogoc¢ajo odloénejsi po-
gledv  prihodnost. V rani miladosti teh
tegob nisem &util na lastni koZi, toda opazil
sem’ prizadevnost starej$'h soljudi, ki so
vedno stremeli za boljim jutridnjim dnem.
A sedaj, ko sem nekoliko odrasel, Ze na-
letim na dejavnike, o katerih moram vec-
krat razmisljati, jih analizirati in iskati naj
bolj realne reditve iz teh tegob in zagat.

Tako sem bil postavljen pred Zivljenjsko
odlo&itev, ki mi sedaj pogojuje uspednost
mojega dela v bodoénosti. Ali je bila ta
moja usmeritev prava, bom ugotovil tekom
let pri delu v ZuZember3ki ,, Iskri*’.

Omenil sem ,,Iskro”, ki mi je omogocila
$olanje, in do katere sedaj ¢utim dolZnost,
da po svojih mo&eh pripomoremknjenemu
uspesnejiemu delu oziroma poslovanju. Ta
delovna organizacija mi bo v bodoce dajala
moZnosti, da zaZivim kot odrasel &lovek, ki
bo ponosen, do dela v tovarni, kjer ne po-
znajo izgub.

Ampak sedaj se moram vriti nazaj v
¢ase, ko sem $ele spoznaval delo nade tovar-
ne. Mislim, da lahko retem nala tovarna,
ker to v resnici tudi je, saj v njej dela ve€ina
krajanov iz okolice ZuZemberka.

Bili so tudi teZki trenutki, ko je nada
delovna organizacija prisla v krizo, katere
vzrok je bila konkurenénost novozgrajenih
tovarn, ki bi kmalu odtrgale kruh delavcem,
ki so ga sluZili v nadi , stari’’ Iskri. Vendar
so kmalu ugotovili vzroke neracionalnega
poslovanja, ki bi moralo te¢i kljub konku-
renénosti ‘drugih delovnih organizacij inki
izdelujejo iste ali podobne dele na podrocju
elektronike. Te teZave so ticale v slabo
organiziranem delu, saj pri vodenju dela ni
sodeloval noben vidji strokovnjak, ki bi
opozarjal na napake pri delu in pomagal pri
premostitvah problemov.

Koné&no so le uvedli korenite sanacijske
ukrepe, ki so kmalu pokazali znatne rezul-
tate v produktivnosti in uspeSnosti ter
konkurenénosti na trgu. Delovne procese
so posodobili, pri¢eli s 3tipendiranjem
novih kadrov in si skratka zacrtali povsem
nove in daljnovidne tirnice razvoja in
uspe3nosti.

Tako sem sedaj prilel v tovarno, ki
resniéno pomeni ,.srce’ Suhe krajine, saj je
tu nalla svoj kruh ve&ina delavcev, ki so
morali prej na delo v zelo oddaljene indu-
strijske centre. Sedaj plodovi dela teh delav-
cev ostanejo doma in pripomorejo k raz-
voju domadih krajev, ki so bili do nedav-
nega v tetkem poloZaju zaradi problemov z
vodo, s katero kraSki svet vsekakor ni ra-
dodaren. Ljudje sedaj lahko pomislijo na
tezave, ki jih peste in jih lahko tudi analizi-
rajo ter postopno in uspeino odpravijajo,
saj sedaj niso lo&eni z delom po raznih dru-
gih mestih, temve¢ so v veliki meri zdruZeni
v , Iskri”, kjer se lahko dogovarjajo in de-
lujejo kot velika enotna druZina, ki je
zmoZna marsikaj ukreniti. Ljudje E&utijo
moZnosti, ki se jim odpirajo z njihovo de-
lovno organizacijo vendar jih 3e vedno ne
izkori3¢ajo do popolnosti. Zavedajo se tudi,
da je odvisno od njih, kako si bodo po-
magali s svojo delovno organizacijo, ker je
to odvisno od uspednosti poslovanja. Kot
opaZam, je vse v neki dialektiéni poveza-
nosti, ki je sedaj nujna in neizogibna, saj
nadi ljudje ne morejo brez ,.Iskre’’ in tudi
,.Iskra’ ne more delovati brez nadih ljudi.

Do sedaj sem govoril, kakor da mene 3e
ni v procesu proizvodnje v naji in sedaj tudi
moji ,,Iskri”’. Priznam, da sem pri mojem
Stipenditorju delal samo dneve poletnega
praktitnega dela, toda vseeno sem vsaj
takrat &util, da nekaj prispevam k uspedno-
sti dela v ,,Iskri”’, insedajitedalje bolj opti-
mistiéno stopa v prihodnost. Vesel pa sem
tudi &asa, v katerem se bom pridruzil tej
delovni organizaciji, ji nudil vse moje do-
sedaj osvojeno teoretiéno znanje, ki ga bom
izkoristil za napredek in Se vedji razvoj ozi-
roma ga spreminjal v prakti¢ne rezultate.

Ne bo se mi treba boriti s starimi teZa-
vami, zakaj te so Ze preSle, ampak bom
moral pristopiti k skupnemu reSevanju, ki
je v danadnji sodobni ,,Iskri’’ vsekakor mo-
gote

Na Zalost pa $e vedno viada dejstvo, da
je nala tovarna kljub sodobnosti $e vedno
premajhna za delovno silo, ki se mora $e
danes voziti na delo v oddaljene kraje.
Upam, da bo v bodote 3e kak3na nova mo-
nost, katera bi zahtevala izgraditev novega
obrata, ki bi znova pritegnil ljudi k Suhi
krajini-in vsem problemom, ki pestijo ljudi
na sushji zemlji.

Zuzemberk in okolifke vasi morajo &u-
titi nekako dolZnost do ,,Iskre" da jo razvi-
jajo ker jim je omogocila spremeniti trdo
neplodno zemljo v mehkej$o zmoZno obde-
lovanje.

~Iskra” nam reZe sedaj debelejii kos
kruha ter nam omogota svetlo prihodnost.
Posijalo je sonce lepSega Zivijenja tudi v
Suho krajino in vesel sem, da prisostvujem
tej tezko priborjeni ,,blaginji*. Franc Skufmgl

Danasnjo Stevilko Iskre smo po-
svetili dnevu Iskre, letoSnjim
Iskrinim nagrajencem in XVI.
letnim Sportnim igram v Novi
Gorici, zato smo ostalo gradivo
namenili za prihodnjo, Stevilko.

rI.eto§nii Iskrini nagrajenci

to dobro Cutijo, tovarna pa je bila na moji poti izredna Sola, kakrsne
sploh ni nikjer. Semi%ka Iskra je danes kadrovsko uvr$¢ena, veliko ino-
vacij imajo, ljudje Studirajo ob delu. Dobrojvem, da je za Belo krajino
semifka Iskra pomembna tovarna, ki jo vsi Belokranjci visoko cenijo tudi
zato, ker semiska Iskra tesno sodeluje in je sodelovala s terenom, kajti

njen razvoj in njena mo¢ se ustrezno odraZata tudi v preobrazbi in razvo-
ju tako Semica kot celotne Bele Krajine.*

D. Z

REZKA PORENTA

Rezka PORENTA prejme nagrado Iskre

za aktivno druZbenopolitiéno in samoupravno delovanje

Tov. Rezka Porenta je bila med NOB zaradi aktivnega delovanja v osvobodilnem
gibanju internirana v Nemdiji. V Iskri se je zaposlila leta 1952 V Casu svojega
delovanja je bila med najbolj delovnimi ¢lani DPQ in samoupravnih organov, kjer je
$e sedaj zelo aktivna. Opravijala je vrsto odgovornih funkcij v DPO in samoupravnih
organih tako v tovarni Elektromotorjev v Zeleznikih kot v krajevni skupnosti.

S svojim ustvarjalnim delom v obdobju povojne izgradnje in tudi kasneje je
pomembno prispevala k razvoju samoupravijanja v svoji temeljni organizaciji in viogi
druZbenopoliticnih organizacij ter si s tem pridobila v kolektivu velik ugled.

Kako se poduti Iskraj, &e izve, da bo dobil priznaje Iskre? Se zlasti
nekdo, ki tega verjetno ni pri¢akoval, &e ima le dobri dve leti do pokoja,
¢e je vedno Zivel skromno in ni bil vajen vsesploSne pozornosti? Kako se
pocuti nasa nagrajenka, ki je vedno stopala v prvih delavskih vrstah, med
vojno v taboris¢ih, po vojni na udarniskih akcijah, ki je vedno dajala
prednost druzbenim interesom pred svojimi, ki je prosti ¢as vedno posve-
¢ala delu v druzbenopoliti¢nih organizacijah, razvoju SLO, delovala kot
prostovoljna socialna delavka? Marsikaj nam je odgovorila na vprasanja,
tudi to, da je med vojno izgubila tri brate, da pravzaprav ,,nikoli ni ni¢

" ki je ima ved in preveé!

posebnega naredila’, pri tem pa krepko pretiravala — razen v skromnosti,

~Papirnato diplomo, to Ze, nikoli pa si ne bi mislila, da bodo priznanje
Iskre namenili prav meni. Sem jo res zasluZila, pa Se Zenska povrhu? Delo..
v druZbenopolitiénih organizacijah' mi je bilo vedno nekaksen konjicek,
za katerega ni $koda porabiti ¢asa. Vedno je bilo tako — &ez dan naporno
delo, zveCer pa sestanek. Najraje delam na socialnem podroé¢ju, obisku-
jem ljudi, ki so potrebni pomoéi, ki so hvaleZni Ze za obisk, kaj Sele za
najmanjse darilo!" :

Ze ob zadetku razgovora sem jo moral opomniti, da naj bi pravzaprav
govorila o sebi, pa o Iskri. Le stezka sem jo prepri¢al, da bi o njej sploh
kaj pisali, Se posebej pa ne hvalili. . . .

«V Iskri sem zacela pred 28 leti, zato na svoji koZi ob&utim razliko
med tedanjim in sedanjim delom. Clovek skoraj ne bi verjel, na vsakem
koraku napredek, razvoj, vse je boljSe in laZje. Nekaj pa me 3e posebej
razjezi — tako popularno je danes, ne pri vseh, govoriti, da so mladi zanié.
Prav ni¢ drugaéni niso kot nekdaj, le v drugaénih razmerah odras¢ajo.
Premajhna aktivnost, ki jim jo nekateri tako radi o€itajo, ni ni¢ drugega
kot nala krivda. Ne znamo jih aktivirati, jih vkljuditi tja, kjer bi bili
najbolj potrebni. So zato krivi oni? !

Tudi delo v druzbenopolitiénih organizacijah je danes drugaéno kot je
bilo v povojnih &asih. Vsepovsod je preve¢ lagodnosti, skupne odlogitve
niso sprejete vedno kot osebne, odgovornost se vali z ramen na ramena.
Se nekaj. me &udi — pri vseh pravicah in dolZnostih, ki jih ima delavec
danes, je skoraj nelogi¢no, kako malo so nekateri osveS¢eni. Koliko je 3e
takih, ki od vsega poznajo le svoje pravice, za dolZnosti jim pa ni mar!
Zakaj je $e vedno toliko takih, ki se ne vpradajo, ¢e so res zasluZili vse
tisto, kar imajo? To velja tudi za samoupravne dolZnosti. Primer obrav-
nave zakljuénega ratuna imam v mislih — jaz grem na obravnavo z istimi
stali3€i, kot bi doma ob polletju pretehtavala druZinsko blagajno. Zakaj
nekateri v tem ne vidijo ni¢ svojega? !

Nekaj pa moram pohvaliti. DruZbena samoza3€ita se je razvila izredno,
lahko retem, da bi nam bilo tudi med vojno dosti laZje, ¢e bi Ze takrat
poznali nekaj takega!”

Stane Fleischman
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IskraS Franc Mlakar — predsednik CEE

Dolgoletni Isiaad, v.d. Elana KPO za tehniéno podrotje Initituta za kakovost in
metrologijo Iskre, Franc Miakar, sodi med najbolj aktivne &lane Madnarodne ko-

misije

za atestiranje ustreznosti elektritne opreme (CEE). Letos, 17. in 18.

aprila, pa je prof. Franc Miakar postal tudi na novo izvoljeni predsednik te svetovno

znane organizacije.

Jugoslavija se je v CEE vkljudila Ze leta 1965, od vsega zatetka pa jo je zastopal
prof. Franc Miakar. Ze ved kot 10 let prof. Miakar sodi tudi med najbolj aktivne
&lane komisij za standardizacijo in kakovost pri Gospodarski zbornici Slovenije. Pri
tem je bil velkrat sodelavec, pa tudi nosilec pri raziskovainih nalogah in 3tudija s
podro&ja znaka kakovosti, preskuievalif& in preskuZavanja ter atestiranja izdelkov.

Izvolitev prof. Miakarja na tako odgovoren poloZaj je poleg osebnega priznanja
pomembna tudi kot priznanje vse vedji aktivnosti tako Jugosiavije, kot SOZD Iskra
in njenih strokovnjakov na podro&ju mednarodne standardizacije in ugledu, ki si ga
je nala drulba pridobila z nfhovim delam. Zato smo se ob tej priloZnosti za kratek
pomenek oglasili pri prof. Miakarju, ki se nam je ljubeznjivo odzval.

Ali bi nam lahko na kratko pred- *

stavili organizacijo CEE?

Mednarodna komisija za pravila za
testiranje elektriénih proizvodov se je
z lanskim letom reorganizirala in
hkrati tudi preimenovala. Zdaj se
imenuje mednarodna komisija za
atestiranje ustreznosti elektrotehni¢-
nih  proizvodov. Razlika med se
danjo in prej$njo organizacijo je tudi v
tem, da odslej ne bo ve¢ izdajala last-
nih standardov za atestiranje, ampak
se bo v maksimalni meri opirala na
standarde, ki jih pripravija mednarod-
na elektrotehniska komisija. Naloga
mednarodne komisije za atestiranje
ustreznih elektriénih izdelkov je v
bodo&e usklajevanje nacionainih siste-
mov atestiranja in preizku3anja elek-
triCnih izdelkov, hkrati pa je postala
tudi svetovna organizacija, ker se
bodo lahko vanjo vélanjevale tudi
_ izvenevropske organizacije. V tem
smislu je organizacija Zze zaCela delo-
vati in je v leto3njem letu vstopil v
‘veljavo novi statut.

Z leto$njim letomse je izpraznilo
mesto podpredsednika, ki ga je prej
zasedal Svicarski delegat; prav na pred
log Svice pa je bil na leto3njem plenar-
nem zasedanju mednarodne komisije
dan predlog, da se na to mesto kandi-
dira mene. Ko so bile glede tega prido-
bljene soglasnosti tako s strani Iskre
kot Gospodarske zbornice Slovenije in
Zavoda za standardizacijo v Beogradu,
ki je pristojen za atestiranje v Jugosla-
viji, so kandidaturo potrdili in na zase-
danju v Madridu sem bil tudi soglasno
z aplavzom. sprejet na to mesto pod-
predsednika.

Zdaj je predsednik te organizacije
B. J. Folker iz Svedske. Novi generalni
sekretar organizacije pa je Janson iz
Holandske, ki je bil izvoljen hkrati na
zasedanju v &{;aniji. Tako so sedaj
vodilne osebe organizacije CEE iz
Svedske, kot predsednik, jaz kot pod-
predsednik in Janson kot generalni
sekretar.

Kals3ne so naloge in vioga CEE?

Naloga organizacije je v tem, da
usklajuje preizkusanje v drzavah é&lani-
cah, in da v okviru organizacije CEE
ureja, da se preskusi, ki so bili oprav
lieni v katerikoli od drzav &lanic, pri-
znajo tudi v drugih — drZavah — é&lanie
cah in da se potem v teh drzavah brez
ponovnega preskusanja lahko izda
dovolienje za uporabo nacionalnega
znaka. Ta postopek je Ze v teku. Na
Zalost se Jugoslavija doslej v ta sistem
ni mogla vélaniti, ker ni imela urejene
zakonodaje na tem podroéju. Nismo
imeli institucije, ki bi lahko prevzela
odgovornost, da prizna prekuse, ki so
bili opravljeni v drugih drzavah in ki
bi wsljali pri nas. To preizku$anje tece
na bazi recipro€nosti. V prihodnje pa
predvidevamo, da bi na tem podroéju
uvedli Se evropski znak preizkusanja,
podobno kot to Ze velja za dele in
opremo pri motornih vozilih. Ta znak
bi bil &rka — E — s cirkumfleksom.

Kaj tak3no medsebojno priznavanje za
nade OZD pomeni?

Tako medsebojno  priznavanje
preizku3anja je potrebno. Preizkusanje
je razmeroma dolgotrajen in drag
postopek. Zakaj bi ga torej ponavljali
v vseh drzavah, e se lahko priznajo
preizkusi v preskusevalid¢ih, ki so za
to opremljena, ki imajo kadre in ki
jim lahko zaupamo. V zvezi s tem si
zdaj prizadevamo, da bi se — Jugosla-
vija vkljuéila v ta sistem, zato da bi
olajiali proizvajalcem naSe opreme
postopek pri izvozu v druge driave,
kier jim ne bi bilo treba najprej zago-
toviti preizkusov v drugi drZavi;
ampak bi se preskus, ki je bil pri nas
opravijen, priznal. To je prvo, kar naj
bi dosegli in na ta na¢in pomagali pri
izvozu zlasti v razvite drZzave—¢lanice,
na drugi strani pa gre tudi za afirma-
cijo nadega InStituta za kakovost in
metrologijo, ki bi jo ob takem delu
dosegli. Zelja nas vseh je, da bi tudi
na$ inStitut postal v tem sistemu
poobla3¢en, tako kot je Ze pooblaiéen
v okviru EXACTA.

Iskra pokrovitelj in organizator
tekmovanja mladih fizikov

v Novi Gorici

V mesecu maju je Iskra kot eden
od organizatorjev pomagala pri tek-
movanju mlagirtln fizikov v Novi Gorici
SrednjeSolci so tekmovali v redevanju
fi ih nalog in v znanju o zanimivi
fiziki: laserjih, laserski svetlobi in la
serstvu.

Tekmovanje je potekalo v nabito
polni dvorani in je bilo za vse navzoce
izredno zanimivo in pouéno. Za pri-
jetnejSe vzdusje in popestritev progra-
'ma je poskrbela Iskra, ki je pravilne
odgovore ob&instva o laserjih in Novi
Gorici nagradila z malimi, vendar

primernimi darili Presenetilo je tudi
dobro znanje tekmovalcev in zelo
duhovito vodenje tekmovanja.

Iskra je poleg nagrad za tri naj
boljSe skupine ucencev in za vse na
stopajofe prispevala $e plakat o tek-
movanju in predvajala film o Elek
trooptiki. Tako je po splo3ni oceni, k
tekmovanju prispevala velik delez.
Hkrati si je pridobila naklonjenost pri
ucencih, uéiteljih in krajanih in pri-
spevala k popularizaciji naravosiovja
in tehnike med mladimi Tako poglab-
lianje tehniCne kulture je tudi dolgo-

ro¢na naloZba.
TomaZ SKULJ

T OZD MONTAZA, IDRUJA

Edvard Svetlik — novi direktor

Pred nedavnim je nastopil v idrijski
MontaZi elektromotorjev novi di-
rektor, dipl. ekonomist Edvard
Svetlik. Odlo¢en moZ, rojen konec 2.
svetovne vojne 1945; ki kljub velikim
nalogam v sluZbi $e vedno najde &as za
dodaten 3tudij. Prav zdaj mu le 3e
nekaj malega manjka do magisterija
ekonomije na ljubljanski ekonomski
fakulteti.

Njegova Zivljenjska pot, ki Ze za-
radi letnice rojstva ni dolga, je zani-
‘miva, saj je kljub mladosti opravljal
odgovomne funkcije na prej$njih delov-
nih dolZznostih. V Iskro je priSel iz

vodje plansko analitskega oddelka. Po,

vrnitvi iz JLA 1972. leta je prevzel na-
loge pomotnika direktorja prodaje,
ponekaj reorganizacijah DO ETA pa je
postal vodja notranje prodaje. Pred 5.
leti je postal v isti delovni organizaciji
direktor marketinga, delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostjo pa
je ostal vse do odhoda v Iskro TOZD
Montaza elektromotorjev v Idriji.
élovek,vajen direktorovanja, bi rekﬂ
po prvih besedah faktografije njego-
vega Zivljenja.

Pravijo, da mu res ni bilo teZko
prevzeti dela v Idriji, sam pa potrdi,

Ta izvolitev vsekakor predstavija pri-
znanje vam in Iskri?

Mislim, da je to v veliki meri tudi
priznanje Iskri, saj je bilo v okroZnici,
ki jo je 3vicarski komite razposlal in
kjer je predlagal kot kandidata mene,
napisano, da delam v Iskrinem Institu-
tu za kakovost in metrologijo in me
kot takega v tem krogu tudi poznajo.
To predstavlja tudi priznanje Iskri-
nemu indtitutu kot tudi Iskri v
celoti.” .

Prof. Francetu Mlakarju k izvolitvi
iskreno gestitamo! Mak

tej temeljni organizaciji. Seveda zveni
to na moé preprosto, pa sploh ni
tako. Ni dolgo tega, kar smo pisali o
tezavah investicije v tej tovarni, o de-
di$¢ini, ki je zahtevala sanacijo, o vrsti
odprtih vprafanj ki ne dopuitajo
odlaganj. Za kaj gre, kakSen program
dela ima Edvard Svetlik v mislih?

»Prva naloga, ki jo bomo v Iskri
morali urediti, ¢e bomo hoteli uspe$
no delati v bodoCe, je kadrovska okre-
pitev. V sedanji fazi bomo morali po-
kriti osnovne poslovne funkcije in jih
nato sCasoma dograjevati in izpopol-
njevati. Ta, prietna faza, je prav-
zaprav Ze za nami, formalno smo Ze
sprejeli potrebne sodelavce. Predvsem
pa moramo vseskozi imeti pred oCmi
ogromno povecanje celotnega prihod-

Edvard Svetlik.

ka in vsega kar k temu sodi po novi
investiciji — na to se moramo pripra-
viti pravoCasno. Po tej fazi, ki ji pra-
vimo notranja stabilizacija, sledi ka-
drovsko delo, izpopolnjevanje sluZb
od nosilcev navzdol, vse skupaj z enim
samim namenom — uresniiti investi-
cijo, ne le materialno, tudi kadrovsko.

Osnovno vodilo, zagotoviti vsaj po-
vpreCne delovne pogoje in seveda
osebne je tesno povezano s pripravlja-
jo&im srednjeroénim planom razvoja.
Zavedamo se, da do pridetka dela z
investicijo pridobljenimi sredstvi, ne
moremo dose¢i ni¢esar drugega, kot
morda, poslovanja brez izgube. Novi
srednjeroni nacrt bo seveda vse kaj
drugega. Vsebovati bo moral_poglavja
o delitvi dela med Idrijo in Zelezniki
in med ostalimi TOZD v Siroki po-
tro¥nji. Srednjero¢ni razvojni plan bo
moral doloéiti specializacijo proiz-
vodnje, neizogibno bo zoZevanje pro-
izvodnega programa, zagotoviti bo
potrebno bistveno vecje serije kot se-
daj — z izjemo profesionalnega pro-
grama — ob vsem pa bo potrebno za-
gotoviti vsaj polovico proizvodnje za
izvoz na tuja trzi¢a

Do konca prihodnjega leta bomo 3e
vedno v prehodnem obdobju, toliko
¢asa nam dosedanja vlaganja 3e ne
bodo obrodila primernih sadov.
Uparno, da bodo do tega &asa lahko
nabavili tunelsko pe za Zarjenje
lamel, v nasprotnem primeru bo pre-
hodno obdobje trajalo 3e dlje. Takrat
bo tudi moZno humanizirati proizvod-
njo, ne Zelimo pretiravati s tekoCimi
trakovi, posku3ali bomo uvajati so-
dobnejSe metode dela. Zakaj vse to?
“Tovarna naj bi bila zanimiva tudi za
kadre, ki jih bo Ze brez tega vedno
teZje pridobivati.

Menim, da bomo naloge lahko iz
peljali, vodilna ekipa je mlada — 32 let
v povprecju — Ze jeseni pa bodo na-
loge izkristalizirane, plan v grobem iz-

domovine.“

-

Na Cviblju nad ZuZemberkom je velicasten spomenik padlim v NOB.
Spomenik velicastni borbi za svobodo, za lepsi jutri. Se bolj je pretreskji-
va spominska ploica na stari Iskrini tovarni: Spomin na padle skojevce —
Zuzembercane, ki so padli zadnje mesece pred osvoboditvijo. Tu bi lahko
zapisali, kot so Grki nekdaj: ,,Tu lezimo nrtvi ker tako velel je ukaz

>

SOLSKI CENTER SOZD ISKRA

Slovesno ob zakljucku Solskega

leta

pr

»0b zaklju€ku Solskega leta lahko ugotovimo, da smo tako pri izobraZevanju kot
izvendolskih dejavnostih dosegli lepe uspehe. Rezultati kaZejo, da ne moremo

dvomiti o resnitni vrednosti organizirane aktivnosti uéencev v prostem &asu, &ef da

jih na tej zrelostni stopnji mladega &loveka lahko zanemarimo in poudarimo pred-

vsem izobrazbene cilje. Toda vzgoja in izobrazba na vseh stopnjah ¥olanja je ob&ut-
ljivo, zahtevno in celovito podroéje. Premalo se zavedamo, da naloga srednje Zole ni
samo v izdajanju diplom, uradnih potrdil o znanju, marvet v tem, da miadega
Eloveka usposobi za njegovo delo v druZbi, oZivlja v njem Zeljo po ustvarjalnosti in
prijetnem ter zdravem razvedrilu. Razli&ne vrste Zol imajo svoje posebne izobrazbe

ne naloge. Vsem pa je skupen cili da

razvijajo ufentevo osebnost na trdni idejni

osnovi in ga pripravijo, da bo s svojim znanjem in delom prispeval k razvijanju
samoupravnih drutbenih odnosov in k vsestranskemu napredku nase skupnosti.

Najrazlineje organizirane (kultume,
$portne in druge) dejavnosti ponujajo vse te
mozZnosti in hkrati dajejo mlademu &loveku
priloZnost, da na najprimernejdi nadin ma
nifestira svojo osebnost,” je na prireditvi ob
zaklju€ku 3olskega leta-1979/80, 20. junija
v dvorani Iskrine restavracije na Laborah
dejal ravnatelj 3olskega centra SOZD Iskra
Franc Lebar in nadaljeval:

Ko govorimo o izven3olskih aktivnostih
utencev moram posebno pohvaliti delo v
Solskem centru na kulturnem, &portnem in
druzbenem podroéju, izvedbi 3ole v naravi
in dejavnosti na podro&ju ljudske obrambe
in druzbene samozastite. Ob tej priliki naj
bolj aktivnim uéencem v izvenolskih dejaw-
nostih vsako leto podeljujemo zlato znagko
Obrambe in za3lite. Nafi ulenci so bili
aktiwni tudi pri vkljutevanju v mladinske
delovne brigade. Organizirali smo brigadirje
8Cl za ureditev otoka Stenjaka med prvo-
majskimi prazniki.

Na koncu izrekam priznanje in zahvalo

" tudi vsem mentorjem in ostalim uditeljem
. za strokovno vodstvo in pomod¢ mladim.

Vsem nagrajencem zlate znake, iskrene
Cestitke in upam, da bodo e naprej aktivni,
za vse ostale naj to javno priznanje najbolj
3im vrstnikom pomeni vzpodbudo za aktiv-
nejdo delo pri izven3olskih dejavnostih.”
Nato je ravnatelj SCI Franc Lebar prisot-
ne seznanil z uspehom &etrtega ocenjeval
nega obdobja. Na Tehniski %oli je od 411
ucencev izdelalo 308 ulencev, kar je

'74,94 %; 103 uéenci bodo v avgustu imeli

prilodnost opravijati popravne izpite, 20

utencev bo moralo ponavljati. Na poklicni
Soli je bil uspeh 71,16% in je od 319
udencev izdelalo 227 ugencev, 92 jih ima
popravne izpite, 12 jih bo ponavljalo. Ce
lotni uspeh obeh 3ol, kjer se je izobraZevalo
skupaj 730 uc¢encev je 73,29 %

Na zaklju&ni konferenci je bilo izretenih
nad 50 pohval za prizadevnost in vzornost
ter predlaganih 11 knjiZnih nagrad za odli&-
ne ulence, ki imajo moZnost pridobiti
Titovo tipendijo.

Nato je bilo podeljenih 132 priznanj z
zlato znadko SCI za uspehe in aktivnost pri
delu Obrambnega kroZka, komisiji za SLO
pri  mladinski organizaciji, teritorialni
obrambi, odli&nim strelcem in odli&nim pri
predmetu Obramba in za3&ita, za delo v
klubu OZN, &lanom ekipe CZ 5Cl, v dejay-
nosti Solskega Sportnega drudtva, Sportnih
igrah in atletiki, za uspehe v smudarskih
skokih, kolesarstvu, lokostrelstvu, na reci-
talu Cankarjevih del, tekmovanju materin
&ine za Cankarjevo nagrado in delovanje v
uredniskem odboru 3olskega glasila Plus—
minus. .

V imenu kolegijskega poslovodnega

organa Elektromehanike je Franc Orel &e *

stital k uspehom ter istofasno pozval 5ti-
pendiste Iskre naj se oglasijo v kadrovski
slubi, uredijo obveznosti in se pogovorijo
glede moZnosti nadaljnjega $olanja na vidjih
in visokih Solah.

V kulturnoumetnidkem programu, ki je
sledil, so sodelovali uéenci z recitacijami in
glasbenimi vlozki narodnazabavnih. umet-
nih in ponarodelih pesmi. Drago Papler

cerkniskega DO ETA, ki ga je tudi §t da ima zraven tega Ze jasne namene s delan, izbor proizvodov jasen.“ i
pendirala Ze leta 1969 se je tam svojo novo dtc:lvamo.]Vnekaj besedah, . s
prvi¢ zaposlil, do sluZenja vojatkega pravi, bi rad dosegel vsaj popredne de- Priznanja je podelil ravnatelj Franc Lebar, pri 132 podeljenih mu je pomagala
roka pa je opravljal dolnosti v.d. lovne in osebne pogoje zaposlenih v Stane Fleischman  Angelca JZkac?d y i s
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Lepo uspele X
Vv Novi Gorici

to, 28. in v nedeljo, 29. junija Sportnice in 3 niki
Isk?ge —t sl::%lc‘:‘r isi?\b?eopreCej nad 1.00d - pre;l:llavfﬁ ovo Gorico miene
$portne objekte. Tu so se odvijale Ze XVI. letne 3portne igre Iskre, ki so
na posamezna igi3&a privabile tudi Stevilne domaéine. Kako tudi ne, saj so
v vedini $portnih tekmovanj v okviru iger posamezni dvoboji, 3e zlasti pa
finalna sre¢anja gledalcem nudila dovolj Sportnega uZitka ob kvalitetnih
nastopih Iskrinih 3portnic in $portnikov.

V soboto zjutraj se je letodnja ,,Iskriada’ zaéela z uspelim doskokom
padalcev — IskraSev Hrasta in Elektrozvez in Godca in Elektromehanike,
ki sta skoraj hkrati s svojima pisanima padaloma doskoc¢ila na oznaceno

. mesto na stadionu.

Po intonaciji drzavne himne je nato zbrane Sportnike na igriS¢u po-
zdravil predsednik KO sindikata Avtoelektrike Drago Novak, ki je Sport-
nike pozval, da so z enominutnim molkom podastili spomin na pokojnega

~ predsednika Tita.

Sportnike so zatem s kratkimi nagovori pozdravili $e &lan KPO SOZD
Iskra Pavle Gantar, predsednik KO sindikata Janez Kern in predsednik
delavskega sveta SOZD Iskra Joze Cebela, ki je XVI. letne 3portne igre
Iskre tudi odprl.

Za obSirnejSe komentarje ob posameznih tekmovanjih Zal ni prostora,

pa& pa splodna ugotovitev, da so bile igre dobro organizirane in so v -

ugodnih vremenskih pogojih lepo uspele, pa¢ tako, kot smo od dobrih
organizatorjev lahko pri¢akovali.

Na tem mestu pa ne moremo mimo kritike. Le-ta se predvsem nanaa
na del Sportnikov iz TOZD Radijski sprejemniki v SeZani, ki so ostali
doma, ker pad za udelebo na igrah niso dobili dnevnic. Kaj takega,
zanimivo, ni pri$lo na pamet vsej ostali mnozici Sportnikov. Druga kritika
pa velja prenapetefema iz Siroke potrodnje. Eden izmed njiju je fizigno
obradunaval s sodnikom, s kolegom, prav tako dodobra nacejenim pa sta
na zakljuéni prireditvi vse preve¢ ponujala svoje junastvo. Vsekakor taki
nastopi nikamor ne sodijo, e najmanj pa ne na sindikalna tekmovanja.

Na zakljuéni prireditvi sta 3portnike pozdravila Anton Stipani¢, pred-
sednik KPO SOZD lIskrain v imenu glavnega direktorja DO Avtoelektrike
Zvonko Repié&, , najbolj§im posameznikom in ekipam v Sportnih zvrsteh
so nato podelili kolajne in priznanja, najbolj§im trem ekipam v skupni

' uvrstitvi pa je predsednik KPO Anton Stipanié& izroéil pokale. —J. C.—
e :

Tudi kosarka je vedno bolj priljubljena in kvalitetna.

#

Prebrali smo za vas

V zbirki, ki jo skupaj z Marksistiénim centrom pri CK ZKS izdaja Cankarjeva
zaloZba smo pred nedavnim dobili izbor iz besedil utopiénih socialistov pod naslo-
vom ,,Utopi&ni socialisti’’. Besedila je izbrala, uredila in uvodno S$tudijo napisala
Neda Brglez.

2Ze Engels je nedvoumno poudaril pomen utopi&nih socialistov, ko je zapisal:
Nemiki teoretiéni socializem ne bo nikdar pozabil, da stoji na ranah Saint—
Simona, Fouriera in Owena, treh moZ, ki spadajo kljub vsemu svojemu fantaziranju
in utopizmu med najpomembnejse glave vseh dob in so genialno anticipirali nefteto
trditev, katerih pravilnost danes znanstveno dokazujemo.”

Vendar pa nal izbor utopi&nih socialistov ne zajema samo besedilutopiénih
socialistov iz prve polovice prejinjega stoletja, kajti nad izbor je omenjen z letom
1848, to je z nastopom znanstvenega socializma, temvel sega tudi v obdobje
renesanse in reformacije, saj se za&enja z izborom iz druge knjige ,,Utopije”’ velikega
angleSkega misleca in filozofa Thomasa Mora. Tudi drugo besedilo nafega izbora je
znameniti tekst Tommasa Campanelle ,Driava sonca” iz renesantnih Casov,
medtem ko naslednja besedila Filippa Buonarottija in Sylvaina Marechala Ze sodijo
v &as razsvetljenstva, francoske revolucije ter nekako pripravijajo pot najvedjim
utopi&nim socialistom iz prve polovice minulega stoletja.

Zavoljo tega je razumljivo in logi¢no, da sta zadnji dve tretjini nalega izbora
namenjeni spisom najpomembnejsih predstavnikov utopiénega socializma Claudu—
Henri de Saint—Simonu, Charlesu Fourieru, Robertu Owenu, Etiennu Cabetu in
Wilhelmu Weitlingu. . .

Ob koncu knjige so e prepotrebni dodatki, med njimi teksti klasikov marksizma
o utopizmu in utopistiénih socialistih in zelo obSirne rekreacijske pripombe, ki
omogoc&ajo branje in $tudij teh zanimivih, tudi danes aktualnih besedil, brez katerih
bi tudi ne bilo znanstvenega in modernega socializma.

Besedila izbora so urejena kronolo$ko in so mimo tega izbrana predvsem glede na
pomen in vpliv posameznih teorij programov ali sistemov na nadaljnji razvoj druz-
boslovne misli, zlasti z ozirom na vpliv na Marxa in Engelsa, oziroma glede na
pozornost, ki sta jo ta dva namenjala posameznim utopi&nim socialistom. |zbor
upofteva nadalje tudi moé kritiénega razgaljanja obstojetega druZbenega stanja pa
tudi izvimost prediaganih reSitev. Ne nazadnje je urednica upostevala tudi propagan-
dni in programski pomen doloenih idej za delavsko gibanje. Prav je tudi, da se je
urednica odlo&ila zato, da bi lahko.ponudila vsaj delno zackroZeno podobo najbolj
vplivnih utopi&nih socialistov, za manj avtorjev, da bi lete lahko tudi obseZneje
predstavila v naSem izboru. .

Tako smo torej dobili delo, ki nam bo pomagalo, zlasti tistim, ki se bolj poglo-
bljeno ukvarjajo z znanstvenim socializmom, razumeti marsikaj, kar je zgodovinsko,

usodno in filozofsko vplivalo na znanstveni socializem, njegov razvoj in tudi na_

VI. letne Sportne igre Iskre

Zacelo se je z Iim skokom Iskra-
§ev — padalcev Branka Hrasta (EZ) in
Godca (EM) na stadion.

Na zakljucku iger je sportnike pozdra-
vil tudi predsednik KPO SOZD Iskra
— Anton Stipanic.

@ e : ;m &

razvrstitvi

" REZULTATI:

Nogomet: 1.) Avtoelektrika, 2) IEZE,
3) IC-ISE—ZORIN, 4.) Avtomatika, 5.)
Siroka potronja, 6.) Elektromehanika, 7.)
Zmaj; 3
Odbojka—molki: 1.) Avtoelektrika, 2.)

Elektromehanika, 3) IEZE, 4.) Avtomati-
ka, 5 IC—ISE—ZORIN, 6.) Elektrozveze;
Odbojka — Zenske: 1.) Elektromehanika,
2) IC—ISE-ZORIN; 3.) Siroka potroinja,
4.) Avtoelektrika, 5.) Avtomatika, 6.) Elek-
trozveze; koSara—moski: 1.) Elektrome-
hanika, 2) IC—-ISE—ZORIN, 3.) Avto-
matika, 4.) Elektrozveze, 5.) Avtoelektrika,
6.) Kondenzatorji, 7.) IEZEj koSara—Zen-
ske: 1.) Siroka potro¥nja, 2) IEZE, 3.)
{C—-ISE—ZORIN, 4.) Avtoelektrika, 5.)
Elektromehanika, 6.) Avtomatika Roko-
met—moski: 1.) Elektromehanika, 2.) Si-
roka potroinja, 3.) IC—-ISE—ZORIN, 4.)
Avtomatika, 5.) Kondenzatorji, 6.) IEZE,
7.) Avtoelektrika; Rokomet—Zenske: 1.)
IEZE, 2) IC—ISE—ZORIN, 3.) Avtoelek-
trika, 4.) Elektromehanika, 5.) Avtomatika,
6.) Siroka potrodnja; Kegljanje —moSki,
ekipno: 1.) Elektromehanika 2653, 2.)
Avtomatika, 2681, 3.) IC—ISE—ZORIN
2556, 4.) Kondenzatorji 3510, 5.) Avto-
elektrika 2461, 6.) Elektrozveze 2440, 7.)
Zmaj 2429, 8) Siroka potroinja 2427, 9.)
1EZE 2316 kegliev kegljanje fenske, ekip-
(mo: 1.) Elektromehanika 2411, 2) Avto-
matika 2227, 3.) Avtoelektrika 2136, 4.)
IC-ISE-~ZORIN 2075, 5.) Siroka potros-
nja 1951, 6.) Kondenzatorji 1943, 4.)
IC-ISE—-ZORIN 2075,5.) Siroka potro%-
nja 1961, 6.) Kondenzatorji 1943, 7.) Zmaj
1638, 8) IEZE ﬂrolllng. moski, ekipno:
1.) Avtoelektrika 714, 2.) Elektromehanika
690, 3.) Avtomatika, 654, 4.) IEZE 629,

6) Zmaj 573, 6.) Kondenzatorji 572, 7.)

Elektrozveze 561, 8.) Siroka potroinja 524,
Q) IC—ISE—ZORIN 501, 10— IKM 425
krogov ‘Streljanje Zenske — ekipno: 1.)
Elektromehanika 494, 2.) Avtoelektrika
484, 3.) Kondenzatorji 459, 4.) Siroka
potrofnja 444, 6) Avtomatika 393, 6.)
IC—ISE—ZORIN 322, 7.) Zmaj 305 kro-
gov; kegljanje — moski posami¢no: 1.)
Strzaj (ISE) 490, 2) Semrl (EM) 479, 3.)

_Juvangie (5P) 444, 11.) .

Pokali za najboljte tri ekipe v skupni

RAZPIS

ZPS, Titovi zavodi Litostroj,
TOZD IzobraZevalni center raz-
isuje v jesenskem semestru
980 zacetniske in nadaljevalne
tetaje iz ANGLESKEGA in
NEMSKEGA jezika. Tecaji sov
popoldanskem &asu dvakrat te-
d::lxlsko po najuspednej§i me
todi.
Prijavite se lahko do 1. sep-
tembra v izobraZevalnem cen-
. tru, soba 50, informacije pa
dobite po telefonu na stevilki
474. Ker je Stevilo mest omeje-

Kramar (IEZE) 469, 4.) Zalokar (EM) 467,
5.) Jamiek (AV) 464, 6.) Simec (Konden
zatorji) 451, 7.) Biloderié¢ 8.) Penko (oba
AV) 450 in 449, 9.) Petar (EM) 448, 10.)
,AIEZE),
12) Gaser (5P), 13.) Primec (Zmaj), 14.)
Sinigoj (AE), 15.) Kodir (IC), 16.) Paviovi&
(Semi¢), 17.) Bregar (AE), 18) Kon&ina
(Zmaj), 19.) Zajc (AV), 20.) Prezell (p),
21.) Perfolja, 22.) Bremec (oba AE), 23.)
Hiti (IC), 24.) Lampié¢ (EZ), 25.) Stegel
(IC), 26.) Zevnik (EM), 27.) Hrastar (EZ), -

38.) Mermolja (AE), 39.) Japelj (AV), 40.)
Persi (EZ), 41.) BoZi¢ (Zmaj), 42) Podgor-
nik (AE), 43) Tomii¢ (Zmaj), 44.) Dra-
g anjac (Semi&), 45) Bozi¢ (AV), 46.)
Matko (EZ), 47.) Peharc (IC), 48.) Smid
(5P), 49.) Puli& (AE), 50.) Kos, 51.) Gaser
(oba 5P), 52.) Dr&ar (Zmaj), 53.) Matul,
54.) Sluga (oba IEZE) kegljanje ~ Zenske
posamitno: 1.) Zore 442, 2.) Ogris (obe
EM), 429, 3) Dalmacija (AV) 416, 4.) Cej
(EM) 409, 5.) Cen&ié (AV) 404, 6.) Ma-
rini¢ 401, 7.) lvaneti¢ (EM) 394, 8) Peter-
ka (IC) 392, 9.) Mahkovec (AV) 388, 10.)

2.\ Sprajcer (Semit), 20} Moftkarc (EMI. | gose (IE2E) 387, 11.) Ademié (1), 12
Bakoh (oba Semi¢), 33) Kotar (IEZE), LuZnik (EM), 13.) Mili¢ (5P), 14.) Fornezzi
34.) Znidar3ic (IC), 35.) Pustavak (Zmaj), (AE). 15.) Kocevar (Semic), 16.) Skoberne

(Nadaljevanje na 8. strani)

36.) Izgoriek (IEZE), 37.) Vrhovnik (EZ),
3 o

) k § &
Gostovale so tudi odbojkariceiz firme METRA v Blanskem v CSSR, ki so v

sredanju z vsemi Iskrinimi ekipami zasluZeno zmagale. Na sliki: g ostje z ekipo
Avtoelektrike. . :

SKLEPI
2. zasedanja DS SOZD Iskra (25. 6. 1980)

DS potrdi sklepe 1. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 28. 5. 1980 in sprejme informacijo
o izvrditvi in izvajanju sklepov. {

DS potrdi mandate 7 odsotnim delegatom DS na 1. zasedanju, na prihodnjem zasedanju
51: bo DS skiepal o potrditvi mandata 2 odstotnima delegatoma in sicer:

erneti¢ Josipina, Elementi
Platila Andrej, Avtoelektrika

DS na osnovi informacije o realizaciji 114. sklepa 9 zasedanja in 131. sklepa 10.
zasedanja DS SOZD sprejme ugotovitveni sklep o sprejemu ;

- ?Emoppravnoga sporazuma o zagotavljanju kakovosti izdelkov in storitev organizacij
skre in

— Samoupravnega sporazuma o nagrajevanju posebnih dosezkov v SOZD Iskra s
podeljevanjem ,,Nagrad Iskre” in ,,Priznanj iskre’’ :

DS na osnovi podane obrazloZitve in predloga predsednika KPO SOZD tov. Stipanita,
predioga predsednika KOS SOZD ter dostavljenega gradiva, v skladu s 81. in 111. &lenom
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD sprejme soglasno naslednje sklepe: -

1. ?gaaprejm na znanje program dela poslovodnega kolegija SOZD Iskra do konca leta

2’ DS sprejme naslednjo delitev dela v poslovodnem kolegiju SOZD:

— tov. Ljuban Arti€, namestnik predsednika KPO, posebej zadolZen 3e za triniftvo

-— tov. Gojmir Blenku§, pomoé&nik predsednika KPO, posebej zadolZen za kakovost in
poslovno sodelovanje z organizacijami in deZelami SEV :

— tov. Pavle Gantar, pomo&nik predsednika KPO, posebej zadolien za

druZzbeno—pravne zadeve 7

— tov. Milo3 Kobe, pomoénik predsednika, posebej zadolZen za razvoj in inovacije

— tov. lvan Cvar, &lan KPO za stike z javnostjo : ;

= tov. Boris MuZié, &lan KPO za druZbeno samoza3gito in SLO ter kadrovsko politiko

in izobraZevanje

3 DS sprejme na znanje informacijo, da sodelujejo pri izvedbenih nalogah poslovodnega
kolegija SOZD %e:

— tov. llija Medié&, predsednik PO Iskra Commerce — za trZniftvo -

- ::\; Fabio Skopac, v.d. predsednika PO Interne banke Iskra za finan&no—banéno

avnost

— tov. Merjan Trojar, predsednik PO ZORIN —za dejavnost organizacije in informatike

— tov. Marjan Dvoradek, predsednik PO Invest servis — za investicijsko izgradnjo in

— vodja S0zZD

ter svetovalci: i

— tov. Danilo Zori¢, za povezavo z zveznimi upravnimi in zborni&nimi organi ter

druZbeno— politi&nimi institucijami v Beogradu

— tov. lvo Klednik, za investicijsko izgradnjo in za sodelovanje v zborni&nih organih in

— tov. Edi Delopst, za ekonomiko in plan
4. DS na osnovi ugotovitve, da je nekaterim &lanom poslovodnega kolegija SOZD potekel

mandat oz odhajajo na drugo delovno dolZnost razredi naslednje &lane KPO SOZD:

— tov. Antona Bukinisa, za finance L

— tov. Edija Delopsta, za ekonomiko in plan

— tov. Iva Klednika, za koordinacijo delovanja Iskre v organih zbornic in drugih

druZbeno— gospodarskih indtitucijah

6 DS sklene, da se ponovi razpis za prosta dela in naloge &lana KPO SOZD za ekonomiko
in plan, hkrati DS sklene, da se po predhodno opravijenih dogovorih izvede postopek za
imenovanje &lana KPO SOZD za posebne namenske posle. Razpis opravi razpisna
komisija imenovana na 10. zasedanju DS z dne 27. 2 1980.

6. DS zadolZi KPO SOZD, da za prihodnje zasedanje DS pripravi predlog nagrajevanja

" Elanov KPO, do sprejetja novega predloga se izplatuje Ob novo imenovanima &lanoma

KPO tov. Ivanu Cvaru in tov. Gojmiru Blenkusu po obstojedem sistemu kot akonjacija.

DS na osnovi podane obrazloZitve &lana PO Iskra Commerce tov. Bogoeva, predloga
odbora triniitvo, razprave ter dostavijenega gradiva sprejme soglasno naslednje sklepe:
1% ?gnsprajm na znanje Porofilo o poslovanju Iskrine zunanjetrgovinske mreZe v letu
2. DS zadolzi Iskra Commerce, da izdela organizacijski koncept povezanosti proizvodnih

firm v tujini s proizvodnimi delovnimi organizacijami in Iskra Commerce, tako da bo

zajeta razvojna, tehnolodka, proizvodna in dohodkovna povezanost, pri éemer sodelujejo

pristojne proizvodne delovne organizacije. y
3 DS zadolZi Iskra Commerce, da za prihodnje zasedanje DS pravodasno predlo?i prediog

plana zunanjetrgovinske mreZe za leto 1980 in poroéilo o sprejetih sanacijskih ukrepih.

4. DSnaro&a Odboru za trZniftvo, da tekoée spremlia potek sanaciie v proizvodnih firmah.
v tujini. DS na osnovi podane obrazioZitve predsednika odbora za varstvo pri delu

humanizacijo dela, predioga odbora ter dostavljenega gradiva, v skladu s 121. sklepom 9.

zasedanja DS z dne 17. 12. 1979 sprejme soglasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme na znanje Porocilo o stanju varstva pri delu v SOZD Iskra.

2 DS sprejme program dela Odbora za varstvo pri delu in humanizacijo déla SOZD Iskra

3. DS sprejme stalid®a in naloge, ki jih Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela
planira v letu 1980,

DS na osnovi podane obrazloZitve in predloga &lana KPO tov. Kobeta, predloga Odbora
za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter dostavijenega gradiva sprejme DS soglasno
naslednje sklepe: '

1. DS sprejme zakljutke Ill. internega posvetovanja o problematiki razvojno—inovacijske
dejavnosti v Iskri, s posebnim poudarkom na drulbeno ekonomskem vrednotenju
inovacijskega znanja, z dne 30. 5. tl ter priporoa, da te zakljutke obravnavajo
druzbeno—politiéni, samoupravni in poslovodni organi vseh organizacij Iskre in na
njihovi osnovi sprejmejo konkretne zadolzitve. -

2 DS tudi ugotavlja, da so posvetovanja o razvojno—inovacijski dejavnosti koristen
prispevek k politiki vrad¢anja RR dejavnosti v proces reprodukcije v Iskri ter smatra, da
je treba obliko takih srefanj nadalje razvijati.

3. DS v smislu totke 5. zakljuékov zadoli KPO SOZD, da v okviru svoje pristojnosti
pripravi konkretne pobude in akcije iz totke 3. zakljudkov.

DS na osnovi podane obrazloZitve in predloga tov. Savlija ter dostavijenega gradiva, v
smislu 139. sklepa 11. zasedanja DS z dne 24. 4. 1980 sprejme soglasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme naslednji prediog rokovnika sprejemanja planskih dokumentov za SOZD
Iskrazasrednjero&no obdobje 1981—1985:
1. Osnovni perametri druZbeno—ekonomskega razvoja SOZD Iskraza srednjero&no
obdobje 1981 — 19865do 1. 6. 1980 -

ey s 1 2. Strokovno usklajevan metrov druzbeno— ekon kega S0ZD |
njegovo uresnititev v praksi. D. 2. no, pohitite s prijavami. srednjero&no obdohjej: 881 — 1986 in programov sk:;;'ih d-jm? g
a) podroni kolegij za ekonomiko .
(Nadaljevanje na 8. strani)
ISKRA El 3. julij 1980
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USPELE XVI. LETNE SPORTNE IGRE ISKRE V NOVI GORICI

ek (Nadaljevanie s 7. strani)
1AE), 17.) Setnikar (SP), 18) Juras (IC),
19.) Sparovec (EM), 20.) Barbo (AV), 21.)
Laharnar, 22.) Konjedic, {oba AE), 23.)
Krizman (AV), 24.) Guzelj (5P), 25)
Kranjc {IC), 26.) Tesari, 27.) Avsec, 28.)
Trpin {vsi Semié), 29.) JanZzekovid (AV),
30.) Srajs(P), 31.) Petek (IC), 32) Roviek
{AE), 33) Voglar (Semi&), 34.) Vréek
{Zmaj), 35.) Kokalj (5P), 36.) Robar
{Zmaj), 40.) Skrinjar (obe IEZE), 41.) Je-
tovian (SP), 42) Gaénik, 43) Pintarié
fobe IEZE), 44.) Didovi¢ (Semi¢), 45.)
Matidi&, 46.) Winkler, 47.) Rupar (vse
Zmaj), 48.) VuZko (IEZE).

Streljanje — moski posamiéno: 1.) Hro-
bat [AE) 188, 2.) Plestenjak (EM) 182, 3.)
OZbolt (AE) 17, 4) Ivantié 177, 5)

Kante (oba AE), 6.) Bojani¢ 174, 7.)
Rozman (oba EM) 173, 8) Hauptman
(IEZE) 173, 9.) Cik (AV) 172, 10.) Kogoj
AE) 172, 11.) Giosento (AV) 170, 12.)
iZman (IEZE) 169, 13.) Stani¢ (Semi&)
164, 14.) Bavde? (Zmaj) 163, 15.) Kambié
(Semi¢) 162, 16.) Radman (AE), 17.)
Strni%a (EM), 18.) Fegu (AV), 19.) Plefec
(IEZE), 20.) Kmeti&, 21.) Lampe (Oba EZ),
22.) Miheli& (SP), 23.) Skrjanc (AV), 27.)
Seljak (EZ), 28) Pavlovié (Semid), 29.
Vrhovnik, 30.) Smid (oba SP), 31.) Safer

(IC), 32) Rioza (IEZE), 33.) Banj (IC),
34.) Sadar (IKM), 35.) Vidmar (Semié),
" 36.) Jakomin (Zmaj), 37.) Markelj (5P),
38.) Kamnikar (EZ), 39.) Jak¥a (Semid),
40.) Slabe, 41.) Radez, 42 Kumer (vsi

IKM), 43.) Mastnak (IC) streljanje — Zen-

Nogometasi Avtoelektrike letos zashuZeno prvi

SKLEPI
2. zasedanja DS SOZD Iskra ( 25. 6. 1980)

(Nadaljevanje s 7. strani)

b) kolegij ostalih podrogij o programih skupnih dejavnosti
c) kolegij glavnih direktorjev od 1. 6. do 20. 6. 1980

3 Osnutek Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no
obdobje 1981 — 1985 ' do 15. 6. 1980
4. Postopek samoupravnega usklajevanja v delegatskem odboru 3
a) usklajevanje - druZbeno—ekonomskih parametrov razvoja SOZD
srednjerotnem obdobju 1981-185
b) usklajevanje programov posameznih skupnih dejavnosti od 15. 6. do 15. 9. 1980
5. Predlog Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskraza srednjeroéno
obdobje 1981—1985 15. 9. 1980

6. Predvideno sprejemanje temeljev planov TOZD od 15. 9. do 30. 9. 1980
7. Sprejemanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no

obdobje 1981—1985 od 25. 9. do 10. 11. 1980
Posamezni udeleZenci v procesu samoupravnega planiranja v SOZD lIskra naj skladno z
nateli o sodasnosti v procesu planiranja zagotovijo &asovno in vsebinsko usklajenost
planske aktivnosti s tem rokovnikom.

2 DS pooblaita Odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose, da spremija izvajanje
rokovnika in uskladi posamezne termine s programom sprejemanja planskih
dokumentov v SR Sloveniji, v kolikor bi priflo pri tem programu do odstopanija.

DS na osnovi podane obrazioZitve in predloga &lana KPO tov. Gantarja, predloga

Odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter dostavljenega gradiva sprejme

soglasno naslednje sklepe:

Iskra v

1. DS daje v javno obravnavo osnutek Pravilnika o postopku usmerjanja‘in usklajevanja -

dejavnosti in proizvodnih programov v SOZD Iskra.

2 Obravnava naj se zaklju€i do konca julija 1980. Pripombe na osnutek pravilnika
sprejema sekretariat DS SOZD.

DS sprejme porodilo razpisne komisije za imenovanje vodje delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD Iskre ter na osnovi njihovega predloga in mnenja DS DSSS SOZD Iskra sprejme
soglasno naslednji sklep: ;

DS imenuje tov. Marcon Jasta, dipl.iur. za vodjo delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
Iskra

DS na prediog predsednika KOS SOZD soglasno imenuje za novega sekretarja DS SOZD
tov. Marcon Jasta.

DS na osnovi podane obrazioZitve predsednika komisije za nagrade in priznanja Iskre
* tov. Cebelein predioga komisije sprejme soglasno naslednji sklep:

DS podeli v skladu z dolo&ili Samoupravnega sporazuma o nagrajevanju posebnih
dosezkov v SOZD Iskra s podeljevanjem ,,Nagrad Iskra" in ,,Priznanj Iskra'’ za leto 1980
nagrade Iskra naslednjim tovariem:

NAGRADO ISKRE po 3. ¢lenu

— Viadimiru Klavsu
za Zivljenjski prispevek k razvoju in oblikovanju SOZD Iskra in njenemu splodnemu ugledu
v domovini in tujini

5 NAGRAD ISKRE po 5. ¢&lenu

— prof. dr. Jozku Budinu — dekanu Fakultete za elektrotehniko Univerze Edvarda Kardelja
v Ljubljani

za izjemne doseZke pri razvojno—raziskovalni dejavnosti, antenski in navigacijski dejavnosti
v Iskri ter za zgledno sodelovanje med Fakulteto za elektrotehniko in Iskro

— Ilvanu Cvaru — DO ELEKTROMEHANIKA

za izjemne dosezke pri razvoju samoupravljanja in druzbeno—politi¢nega sistema

— Gojmiru Blenku$u — DO ELEMENT!I

za razvoj zunanjetrgovinske dejavnosti SOZD Iskra in doseZzke na podrogju gospodarjenja
— Francu KoSirju DO KONDENZATORJI :

za izjemne doselke na podro&ju razvoja DO Kondenzatorji ter povezovanju delovne
organizacije z druzbenopoliti€énimi skupnostmi

— Rezki Porenta — DO SIROKA POTROSNJA

za aktivno druzbenopoliti¢no in samoupravno delovanje

DS na osnovi dostavijene vioge Solskega centra Kranj z dne 16. 6. 1980, podanega
staliSéa ¢lana KPO tov. Gantarja, predioga KOS SOZD ter razprave sprejme soglasno
naslednji sklep:

DS pooblai¢a Odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanje, da na osnovi
dodatnih pojasnil k vlogi Solskega centra za zadetek dela dislociranega oddelka Iskre —
%oiskega centra Kranj za izobraZevanje strojnega tehnika pri Solskem centru za kovinarsko
in avtomehansko stroko v ofji Loki, po pridobitvi predhodnega soglasjp DO
Elektromehanika Kranjin DO Siroka potroinja Skofja Loka, razpravija in odlogi o
zaproSenem soglasju.

DS na osnovi podane obrazioZitve in predloga tov. Bukinisa, stali§éa predsednika KPO

SOZD, razprave ter dostavljenega gradiva sprejme soglasno naslednije sklepe:

1. DS dodeli iz zdruZenih sredstev rezerv SOZD Iskra za kritje izgube poslovanja za leto
1979 delovni organizaciji Elektrozveze sanacijski kredit za TOZD Elektronika Horjul v
vidini 1.402437 din in TOZD Telefonski in telegrafski sistemi Stegne v vidini 1.219.434
din, pod naslednjimi pogoji:

— rok odplatila: 5 let
— obrestna mera: 6%
anuiteta: polletna

zapadlost prve anuitete:, 1. 4. 1981

jamstvo: bianco menica z meniéno izjavo ‘

navedeno DO se sklene kreditna pogodba v skladu
sporazuma o zdruzitvi v SOZD Iskra.

2 DS narota KPO SOZD, da tekole spremlja realizacijo sanacijskega programa in ob
obravnavi porodila o poslovanju obveita DS o ugotovijenem stanju v teh organizacijah.

3. DS zadoliuje KPO SOZD, da za prihodnje zasedanje DS pripravi porogilo o stanju
zdruZenih sredstev rezerv SOZD Iskra.

Vpradanje delegatov:

Delegat DO Avtomatika se strinja s podanim odgovorom oz pojasnilom in stalid¢em
predsednika KPO SOZD tov. Stipani¢a na zastavijeno delegatsko vpralanje glede dobav
surovin, ki so s strani dobavitelja pogojene z zdruZevanjem sredstev Iskre in glede moZnosti
realizacije investicijskega programa v TOZD ELA Novo mesto. -

NI |

s 24. &lenom Samoupravnega

ske, posamiéno: 1.) Lovrendié (EM) 179,
2) Rajgelj (Semi&) 169, 3.) Bavier (AE)
168, 4.) Oblak (EM) 163, 5. ) Murovec {AE)

163, 6.) Berneti¢ (5P) 156, 7.) Gregori&
(AE) 154, Q) Malovrh (EM) 152 9.) Gabe

(AV) 150, 10.) Djordjevi& (Semi&) 146, 11.
Vol&ié (IC), 12) Kuret (5P), 13.) -Hutar
(Semi&), 14.) Majnik (SP), 15.) Kacin
(AV), 16.) Maren (EM), 17.) Cedeli¢ (AV),

18) Suber (3P), 19.) CUcman (Zmaij), 20.)
Stuhec (AV), 21.) Rupar (Zmaj), 22) Ku-
kovié (Semié), 23) Vrenjak, 24.) Vraber
(obe IC), 25.) Rabar (Zmaj) namizni tenis:
— moski; ekipno: 9 Avtomatika, 2) Elek-

tromehanika, 3) Siroka potroinja), 4.)
Avtoelektrika, 5.) Elektromehanika, 6.)
IKM, 7.) IEZE namizni tenis — Zenske,
ekipno: 1.) Avtoelektrika, 2) Avtomatika,
3.) Siroka potroinja, 4.) Elektrozveze, 5.)
Elektromehanika, 6.) IC-ISE—ZORIN, 7.)
IEZE; namizni tenis — molki, posamiéno:
1.) Zorman (5P), 2) Stih (IEZE), 3. Vidic
(EM), 4.) Pungarti¢, 5.) Pogaénik, 6.)
Kodir, 7.) Gale, 8) Vodnik, &) Terbanc,
10.) Treven, 11.) Matko, 12.) RajSek, 13.)
Tom3i¢ namizni tenis — Zenske posami&no:
1.) Fajfer (EM), 2) Medved (EZ), 3.)
Janéar (AV), 4.) Kameni&, 5.) Trulnovec,
6) Kervina, 7.) Malovrh, 8.) Svarc; Bali
nanje: 1.) Avtomatika, 2) Avtoelektrika,

3) Elektromehanika, 4.) IEZE, 5.) IC—
ISE-ZORIN, 6.) Elektrozveze, 7.) IKM_
gah: 1.) IC—ISE—ZORIN, 2) Elektro-
mehanika, 3.) Avtomatika, 4.) IEZE, 5.)

Avtoelektrika, 6.) Siroka potronja; kon&ni
vrstni red: 1.) Elektromehanika 1490, 2.)
Avtoelektrika 1435, 3.) Avtomatika 1425,
4.) IC-ISE—ZORIN 130, 5.) IEZE 1040,

6.) Siroka potrofnja 990, 7.) Elektrozveze
‘6’1% 8) Kondenzatorji 480, 9.) Zmaj, 10.)

= e

I—iahmrjl IEZE so pies

MILANU IVICINU
V SPOMIN

Sredi delovnega dne na tvojem
delovnem mestu, na sedefu
servisnega kombija te je bridka smrt
iztrgala iz nase sredine

tnajst let si dragi Milan s
svojimi sodelavci v Servisu Zagreb
skrbel za ugled ISKRE na hrvaskem
terenu. Tvoje vozilo je bilo znano
po vsej hrvatski. Tvoja vedripa in
poslovna disciplina sta nam bili
garancija, da bo delo dobro
opravijena.

Nenaden tvoj odhod je ustvaril
veliko praznino +med nami serviserji
po vsej Jugoslaviji, posebno pa med
tvojimi sodelavci v servisnem obratu
Zagreb.

Vecno nam bo$ ostal v spominu.

Kolektiv TOZD
ISKRA SERVIS

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA
TOZD ZUNANJI TRG vabi k sode-.
lovanju novega strokovnega sodelav-
ca, ki Zeli opravljati perspektivna -
dela in naloge s podro&ja komercial-
ne dejavnosti v inozemstvu, ter
sodelovati s tujimi poslovnimi part-
- nerji

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA
ali ELEKTRO INZENIRJA, za vo-
denje podjetja IRET, Trstv Italiji

POGOJI:

— visoka ali vidja izobrazba eko-
nomske ali elektro smeri

— 5 let ustreznih delovnih izku3enj

v stroki 5
— opravljenaZT registracija
— aktivno znanje tujega jezika

Delovno razmerje se sklene za
nedologen Cas.

Kandidati naj vioge z dokazili o
izpoinjevanju pogojev poiliejo v
roku 15 dni po objavi na naslov:
ISKRA COMMERCE KADROV-
SKA SLUZBA LIUBLJANA, Top
nitka 58. .

Zelena glava (2155 m) in Ot& (2097 m).

SPOZNAVAJMO JUGOSLAVIJO IN NJENE GORE

e

Planinsko druitvo Iskra je priredilo letos
od 19 do 22. 06. 1980 planinski izlet v
gorski masiv Prenj v Hercegovini Ze sredi
no&i, ob 2,30, nas je naloZil avtobus v
Kranju in pol ure kasneje v Ljubljani ter nas
odpeljal z vso planinsko opremo za tabo-
renje na dolgo pot do Jablanice na Neretvi

Skozi Banja Luko in Jajce ter preko se-
dla Makljen, znanega iz bitke za ranjence,
smo se spustili-v dolino Rame in Prozora
Vse povsod je bilo obilo pri¢ iz NOB in
tvorbe nove Jugoslavije, ki so nam vzbujale
zanimanje in spoitovanje za tako pomemb-
ne in odlotilne dogodke. Zveler so nam
planinci iz Mostarja nudili gostoljubje v pla-
ninskem domu Ruidte na juZni strani gor-
skega masiva Preng

Zgodaj zjutraj drugega dne je posijalo
sonce in nas spremljalo ves dan. Povzpeli
smo se preko juZnega, planotastega dela
Prenja na njegov najvidji vrh Zeleno glav
2155 m, ki je obenem tudi eden izmed 3tiri-
najstih vrhov planinske poti osvoboditve.
Med vzponom smo prelili marsikatero
kapljo potu, videli pa mnogo lepih, divjih in
zanimivih koti¢kov tega obseZnega gorstva.

Naslednji dan je bil namenjen poé&itku,
saj smo hodili po sonénih planjavah le 10
ur in spoznavali Zivlijenje gorskih pastirjev.
Obiskali smo ve¢ poletnih plandarij za ovce
in grobide s stefki, spomeniki srednjeve-
$kih Hercegovcev.

Planinska koca Jezerce (1650 m).

Na povratku smo se ustavili e v Mo
starju, ogledali turlki most, damijo,
in obrtniske delawnice iz turskih &asov. Pri
Imockem smo ob&udovali prepad Crvenegd
jezera ter se nato wradali prek Duvanjskegd
in Livanjskega kratkega polja v Drvar, ki
nam je ponovno vzbudil spodtovanje in hva
leinost portvovainim branilcem jedra
NOB. Pozno zvecer nas je vztrajni Sofer
odloil v Ljubljani in Kranju, s polno novilt

Spomenik na Makljem.

P

KEGLJANJE

Konéano je leto3nje prvenstvo Elektro-
mehanike v kegljanju med TOZD. Tekmo-
valo je 7 Zzenskih ekip, ki so igrale 4 x 100
luéajev ter 16 mo3kih ekip 6 x 100 lucajev.
Rezultati: Zenske ekipe: 1. TEA 1514 ke
gliev, 2 Instrumenti 1399, 3. Mehanizmi |
1394, 4. Stevci 1328, 5 Mehanizmi I
1232, 6. DSSS 924, 7. ATC 652 kegljev.
Med modkimi ekipami je bila borba zelo
ogoréena, saj je Stirikratni prvak TOZD
Orodjarna zasedla 3ele 5. mesto. Rezultati
modki: 1. Vzdrievanje 2523, 2 TSD 2450,
3. Stikala 2439, 4. MSO 2425, 5. Orodjarna
2420, 6. ATC 2407, 7. TEA 2357, 8 Na
bava 2350, 9. Instrumenti 2346, 10. Elek-
trooptika 2315, 11. DSSS 2227, 12 Stevci
2272, 13. RTC 210, 14. ERO 1942, 15.
TEL 1693, 16. Merilne naprave 1378
kegljev.

Konéano je tuai prvenstvo za posamez
nike. Zenske so igrale 2 x 100 luéajev
moski pa 2 x 100 lu¢ajev ter 1 x 200 luca
jev.

Rezultati Zensk: 1. Sorn Pavia DSSS
820, 2 Cej Marija TEA 813, 3. Zore Marja-
na Instrumenti 793, 4. Ivaneti¢ Milend
TEA 787, 5 LuZnik Sonja Instrument!
782, 6. Brajnik Zala Mehanizmi 781, 7
Sparovec Anca' Mehanizmi 711 podrtimi
keglji

Rezultati moSki: 1. Zalokar Cveto Na&
bava 1944, 2. Semerl Tone Nabava 1917, 3.
Petar Marko Radunalniki 1911, 4. Zevnt
kar Joza TEA 1904, 5. Mojkerc JoZe Elek-
trooptika 1788, 6. Kriznar Rajko ERO
1969, 7. Jeraj JoZa Stikala 1768, & Keserit
Jovo Vzdrievanje 1767, 9 Bregar Stané
TSD 134, 10. Lombar JoZa Orodjarna
1731, 11. Galperlin Lenart Vzdrievanjé
1716, 12 Planinc Marjan ATC 1712 podrti-
mi keglji. M. Pigulin

—

s 3-mesetnim poskusnim delom
V TOZD SERVIS

postopkov
POGOJI:

— 5 let delovnih izkudenj v stroki

POGOJI:
— 3 leta delovnih izkuSenj v stroki
V TOZD ZUNANJI TRG

POGOJI:

— b let delovnih izkudenj v stroki
— opravijena ZT registracija
— aktivno znanje nemikega jezika

Kandidati naj vioge z dokazili o &
Topnidka 58

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA vabi k sodelovanju io(hllvca za nedolocen &as,

DIPLOMIRANEGA ELEKTRO INZENIRJA, za vodenje zahtevnejiih tehnoloskih

— visoka izobrazba elek tro smeri, Sibki tok

ELEKTROTEHNIKA. za koordiniranje in izvajanje pogodbenih servisnih storitev

— srednja izobrazba elektro smeri, 3ibki tok

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA ali ELEKTROINZENIRJA, z opravijanje
kompleksnejSih ZT komercialnih del v direkciji izvoza, sektor 3

— visoka ali vi¢ja izobrazba ekonomske oz elektro smeri

izpolnjevanju pogojev poiljejo v roku 8 dni po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE | JUBLJANA KADROVSKA SLUZBA

-




