GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ
A Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s poseb-

nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik

dipl. iur. Anton Tomazi¢, namestnik inz. Milan Jurjavéi¢ in Elani:

prof. Hrabroslav Premel¢, Jure Vulkan, Tone Erman, mag. dipl. inZ. Pet‘er

Vogrié, Marjan Sigulin in uredniki: odgovorni urednik Karel Gornik,

“urednik Marijana Meglié, tehniéni urednik Estera Lampi¢, lektorica

prof. Vesna Tomc-Lamut. Telefon urednistva 556021 (n. c.) interna 202,

246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.

:2 .

N f
N\ /
\J

LETO XXIII

APRIL 1982

ST. 4

Oproéceno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

ZVONE DRAGAN V LITOSTROJU

Vse sile v 1zvoz

v to drzavo.

V petek, 26. marca 1982, je v Litostroj prispel na krajsi delovni obisk podpredsednik
zveznega izvrSnega sveta SFRJ tovari§ Zvone Dragan. Ta obisk je tovariS Dragan Ze dolgo
obljubljal, predvsem zato, ker Litostroj izvaza pomemben del proizvodnje, predvsem turbin-
ske in ¢rpalne opreme, v neuvrsceni in prijateljski Irak. Tovari§ Zvone Dragan je kot
podpredsednik ZIS namre¢ odgovoren za ekonomske odnose med Irakom in SFR Jugosla-
vijo, zato ga je Se posebej zanimalo nase sodelovanje in mozZnosti veCjega izvoza nase opreme

_ V prijetnem pogovoru, ki je tra-
Jal skoraj dve uri, so poleg gene-
falnega direktorja tovarisa Mirka
Jan¢igaja sodelovali e dipl. inZ.
Darinko Kolbl, dipl. inZ. JoZe
Sturm, dipl. inZz. Zvone Volfand
ter  predstavniki samoupravnih
Organov in  druZbenopoliti¢nih
Organizacij nase delovne organiza-
Clje.

Najprej je tovari§ Jandigaj goste
bodrobneje seznanil s proizvodnim
Programom nase delovne organiza-
Cije in z moZnostmi izvoza nagih
proizvodov na svetovni trg. Sezna-
nil jih je tudi 2z materialno
finanénim stanjem, problematiko

oskrbe s surovinami in uvoznimi
materiali ter s
matiko

'7zgradnje.

sedanjo proble-
nadaljnje  investicijske

livarne zaradi podraZitev ugotav-
ljamo pomanjkanje lastnih,
banénih in drugih sredstev sovla-
gateljev, zato investicijska dela ne
napredujejo po nadrtih.

Stevilnih narotil v proizvodnji ne
moremo dokondati zaradi pomanj-
kanja materialov in surovin. Tako
nam prekomerno nara$ta nedo-
vriena proizvodnja, kar se neugo-
dno odraZa pri premajhnem fizi-
¢nem obsegu dokonfane proiz-
vodnje. Zaradi tega tudi finantna
sredstva prepocasi pritekajo in tako
povzroc¢ajo slabSo likvidnost, naje-
manje kreditov in sploh teZzak
finan¢ni polozaj, kar ovira tekoce
poslovanje naSih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, kakor tudi
delovne organizacije v celoti.

Zvone Dragan: ''Dobro je, da smo pripravijeni na vse, tudi na teZke
fazmere, ki pestijo celotno gospodarstvo’’ (Foto: K. G.)

. 1z celotne in realne ocene, ki so
JO  podali podpredsedniku ZIS
lovarifu Zvonetu Draganu, lahko
POvzamemo nekaj bistvenih ugoto-
Vitev, ki so mocno prisotne v na-
Sem gospodarjenju.

Zaostrene gospodarske in
ekonomske razmere v svetu ter ve-
dno vegje razlike med razvitimi in
Nerazvitimi drzavami se vedno bolj
Odrazajo tudi v Jugoslaviji in s tem
tudi v Litostroju. Zelo tezko se
Oskrbujemo z reprodukcijskimi
Materiali in surovinami z jugoslo-
Vanskega trga, kakor tudi iz uvoza.

Jub nasemu velikemu izvozu 3e
Vedno lahko ugotovime, da $e pre-
Malo jzvazamo v drzave s trdno
Valuto,

. Pri investicijah oziroma pri
'2gradnji in rekonstrukciji jeklo-

LITOSTROJ

V nadaljevanju so prisotni tova-
risu Draganu pojasnili e vsa nasa
samoupravna in poslovna prizade-
vanja za obvladovanje zapletenega
resnega gospodarskega poloZaja, ki
ga v tem casu le s teZavo prema-
gujemo.

Nato je spregovoril 3e tovarid
Dragan in se najprej zahvalil za iz-
¢rpne informacije o Litostroju v
tem ¢asu in o problemih, s katerimi
se ukvarjamo. Predvsem je pouda-
ril, da so naSa prizadevanja za
povecanje na zahodni trg v tem
trenutku edina pravilna usmeritev.

Dobro je, da smo pripravljeni na
vse, tudi na tezke razmere, ki pe-
stijo celotno gospodarstvo. Lito-
stroj Ze ves ¢as v Jugoslaviji in
Sloveniji veliko pomeni za to zvrst
proizvodnje. Te kvalitete, ki jih je
ze dosegel doma in v sveiu, mora
ne le obdrzati, temveé tudi razgiriti.
"’Ko ¢lovek posluia, kaj vse zmore
Litostroj, kako Sirok proizvodni
program obvladuje in kako zaple-
tene naprave izvaza v svet, dobi
obcutek, da je tu nakopiceno veli-
ko izkuSenj in znanja, ki ga je tre-
ba razumno izkoristiti,”” je dejal
tovariS Dragan. Kljub vsemu
moramo pri izvozu pazljivo ravna-

ti. Posebej moramo analizirati
vzhodna in =zahodna podrodja,
kakor tudi deZele v razvoju in
drzave OPEC.

Se posebej je tovari§ Dragan
poudaril, da bomo morali Vv
prihodnje bolj organizirano in v
skupnih  nastopih  obvladovati
zahtevna svetovna trzita. Posebej
se je tovari§ Dragan zadrzal pri
oceni jugoslovanskih izvoznikov v
Irak, med katere spada tudi Lito-
stroj. Pohvalil je na%a dosedanja
izvozna prizadevanja pri izgradnji
trpalnih  postaj, kakor tudi pri
dosedanji izgradnji hidroelektrarn
v Iraku. Vse to je verjetno vzrok,
da gradimo do sedaj najvedji
objekt za nas v Iraku — hidro-
elektrarno HADITA. Pri tem poslu
velja zavihati rokave in vanj vloZiti
vse znanje in sposobnosti, kar bo
prav gotovo povecalo naSe referen-
ce na tujem. Zagotoviti bomo
morali vse pogoje, da bodo dela za
HE HADITA rokovno in solidno
izvedena, kar bo ves cas spremljal
tudi podpredsednik Dragan.

Ko je govorii o razmerah v
jugoslovanskem gospodarstvu, je
predvsem poudaril, da smo Se ve-
dno premalo povezani v kom-
plekse, s katerimi bi laZje orga-
nizirali skupne nastope na tujih
trgih. Predvsem bomo v prihodnje
morali utrditi surovinsko bazo,
vloZiti ve¢ v razvoj in raziskave in
zagotoviti pravilna vlaganja v nove
investicije. )

Nih¢e v Jugoslaviji ne bi smel
ustvarjati monopola ali iskati
privilegijev z izsiljevanjem, Se
posebno ne v tej nasi reprodukcij-
ski verigi od rudarstva do &rne
metalurgije in naprej v strojni
predelovalni industriji.

Ko je tovari§ Dragan ocenjeval
naso investicijsko izgradnjo in 3e
posebej izgradnjo in rekonstrukcijo
jeklolivarne, je poudaril, da je naa
investicijska usmeritev pravilna, saj
je bil tudi do sedaj Litostroj vodil-
na tovarna v izgradnji teZke inve-
sticijske opreme. S tem novim
korakom ne raz§irjamo samo
moznosti Litostroja pri izgradnji e
tezjih projektov, pa¢ pa moZnosti
cele Jugoslavije. Res je, da je v
tem cCasu tudi tezko investirati,
vendar moramo vedeti, da je to na3
razvoj, ki je vse bolj pretehtan in
zato toliko bolj dragocen. Seveda
ne smemo pozabiti 3¢ na eno
pomembno dejstvo, ki hromi naso
u¢inkovitost. To je izkoristanje
obstojecih zmogljivosti v Jugosla-
viji. S tem je povezano pridobiva-
nje dohodka oziroma produk-
tivnost, ki je Se vedno na nizki rav-
ni.
Kljub dobrim in modernim
tovarnam, ki jih imamo, lahko na
raznih mestih ugotavljamo izredno
slabo znanje, organizacijo in kvali-
teto dela. Tu so naSe rezerve in
stabilizacija.

Po razgovoru si je tovari§ Dra-
gan v spremstvu generalnega direk-
torja ogledal 3e potek del izgradnje
nase jeklolivarne ter obe novi
tovarni — tozda TVN in PPO.

K. G.

Pripnimo si rdec nagelj

Prvi maj je mednarodni praznik dela in ga praznujejo
v mnogih deZelah po vsem svetu. Pa vendar si upamo
trditi, da je vsaj teoreticno nasa driava tista, ki ji ta praz-
nik najve¢ pomeni.

Povsod drugod namrec¢ delavski razred v najboljsem
primeru deli oblast z neko drugo skupino. To je lahko
razred lastnikov kapitala ali pa tudi driavni birokratski
aparat, ki se sicer razglasa za zastopnika delavskega
razreda, a je v bistvu nad njim, saj sam ustvarja nacela in
politiko razvoja druzbe. Skupine na eni ali drugi strani, ki
imajo v rokah oblast, le-to seveda krcevito drZijo v svojih
rokah, in to je vzrok, da je samoupravijanje kot ideja
sicer Ze obslo vso zemeljsko oblo, a ima Se prav malo
postojank, v svoji pravi obliki morda le v Jugoslaviji.
Uvedba samoupravijanja kot previadujocega sistema v
drZavi ima namre¢ za posledico, da oblast (prvic) ni vec v
rokah neke skupine, temve¢ jo ustvarjajo, izvajajo in
varujejo vsi posamezni Clani delavskega razreda, oziroma
postopoma vse ljudstvo.

Prenos (ponavadi kar prevzem) oblasti pa seveda
poteka zelo burno in je skoraj nujno povezan z eno ali
drugo obliko nasilja. Ta revolucija je bila v nasem pri-
meru povezana Se z osvobodilnim bojem in ker je pote-
kala v casu svetovne vojne vihre, je bila tudi ena najbolj
krvavih.

Prav blifina drugega praznika — 27. aprila — nas
spominja, kako je skupni sovrainik zdruZil vse napredne
sile v Sloveniji, ne glede na njihovo ideolosko osnovo.
Osvobodilna fronta slovenskega naroda je imela ob svoji
ustanovitvi znacaj spontano mnoZicne, a enotno vodene
organizacije, preiete s plemenitimi idejami osvoboditve
ter lepse narodove bodocnosti.

Ko se je zmagoviti delavski razred z uvedbo samo-
upravljanja leta 1950 otresel se priveska birokracije, so
mu bile dane — S$karje in platno. Nobene vladujoce
skupine ni ve¢, nobene teoretiCne ovire za razvoj
najnaprednejsega sistema socialisticne demokracije! To
pride do izraza tudi v zakonodaji, predvsem pa v ustavi,
ki je brez dvoma najnaprednejsa v svetu.

Pa vendar ... Ali se dovolj zavedamo, da imamo
skarje in platno in ali ju dovolj uporabljamo — ali pa
malomarno prepuséamo drugim krojackom-Hlackom?
Vemo, da taksne opore, kot je Zakon o zdruZenem delu,
nima delavec v nobeni drugi deZeli!

Smo sprejeli delo kot najvisjo druzbeno vrednoto ali
pa se nas loteva bolezen potrosnistva? In koncno — ali
nam prvi maj pomeni tisto, kar nam bi moral? Ga doZiv-
ljamo vsebinsko, smo ponosni, vzneseni, polni nacrtov?
Ali pa nam je Ze preslo v navado, da le racunamo, koliko
pocitnic bomo dosegli z dvema ali tremi dnevi dodatnega
dopusta? Bodo danasnji otroci v spominu na prvi maj Se
nosili tisto, kar so njihovi starsi, ali pa se bodo praznika
spominjali le kot podvojenega vikenda?

Povprasajmo se to, sezimo vase! Pustimo avto doma!
Vstanimo zgodaj, pripnimo si rde¢ nagelj in pojdimo z
druiino na RoZnik! Prepustimo se vzdusSju koracnic ...
prisluhnimo predvojnemu aktivistu, staremu borcu ...
stisnimo mu roko! ZdruZimo se z mnoZico, zapojmo ...
Bodimo ponosni! Zivel prvi maj!

Anton TomaZi¢




STRAN 2

LITOSTRO]J

APRIL 1982

Prva seja novega delavskega sveta delovne organizacije

Dvaindvajseti
delavski svet

V sredo 31. marca 1982 so se v prostorih tozda TVN sestali dosedanji,
in na zadnjih volitvah novo izvoljeni delegati delavskega sveta delovne
organizacije, na svoji prvi konstitutivni seji. Najprej so delegati izvolili
predsednika in namestnika predsednika delavskega sveta delovne orga-
nizacije in nato Se predsednika in namestnika predsednika novega uprav-
nega odbora delovne organizacije. Imenovali so tudi vse komisije, delovna
telesa in druge organe delavskega sveta DO, da bi tudi v prihodnjem
mandatnem obdobju nemoteno deloval.

Po letu 1950, ko smo v Lito-
stroju med prvimi v Jugoslaviji
izvolili delavski svet, je sedanji, na
novo izvoljeni delavski svet Ze
dvaindvajseti po vrsti. To pomeni,
da smo na zadnjih volitvah vseh
samoupravnih organov TOZD in
DS ter delovne organizacije Ze
dvaindvajseti¢ na neposredni nacin
odlocali o tem, kateri delegati nas
bodo v naslednjih dveh letih zasto-
pali v nadih samoupravnih organih.
Ce bi danes primerjali pravice in
dolZznosti, ki jih je opravljal nas
prvi delavski svet iz leta 1950 in

dobja in porocilo vseh drugih
komisij, delovnih teles in drugih
skupnih organov delavskega sveta
DO.

Spregovoril je tudi generalni
direktor Mirko Janéigaj, ki je dele-
gatom obrazlozil sedanje ekonom-
ske in druge razmere v nasi delovni
organizaciji. Novemu delavskemu
svetu je podal osnovne usmeritve
gospodarjenja za izpolnitev gospo-
darskega nacdrta za leto 1982
in nekatere perspektivne usmeritve
do konca sedanjzga srednjeroCnega
obdobja.

kana iz tozda Obdelava za pred-
sednika delavskega sveta za man-
datno dobo dveh let. Za njegovega
namestnika je bil ponovno izvoljen
tudi tovaris Nikola Jug iz tozda
INEil

Za predsednika upravnega od-
bora delovne organizacije so
delegati’ ponovno izvolili tovarisa
Franca Kostevea iz tozda PUM, za
namestnika pa tovarisa Zvoneta
Princa iz tozda Prodaja. Celotni
upravni odbor delovne organizacije
pa je Ze bil izvoljen neposredno na
volitvah. Celotno sestavo delav-
skega sveta, upravnega odbora
vsech komisij odborov in drugih
delovnih teles delavskega sveta
delovne organizacije bomo posebej
objavili v naSih Internih informa-
cijah.

Nekaj dni pred sejo delavskega
sveta delovne organizacije pa so se
na podobnih sejah konstituirali
tudi novi delavski sveti TOZD in
DS, tako se je nehote pricelo novo
obdobje dela v samoupravnih
organih z novimi strukturami dele-
gatov in novimi vodstvi samo-
upravnih organov.

Vsem delegatom, ki smo jim na
volitvah zaupali delegatske dol-
7nosti za naslednji dve leti, iskreno
Cestitamo in jim Zelimo uspe$no
delo, Se posebno zato, ker spreje-
mamo svoje dolznosti v dokaj res-
nem trenutku za celotno gospodar-
stvo in s tem tudi za Litostroj.

KONGRES =

Kongresne
dejavnosti v ob¢ini

V marcu je imel novoizvoljeni komite obdinske konference
ZKS Ljubljana-Siska svojo prvo sejo na kateri so bili sprejeti
odloéni sklepi in staliS¢a za akcije v mesecu aprilu, ko se bo
stopnjevala predkongresna in kongresna aktivnost.

V okviru razprav o predkongresnih aktivnostih in pripravah
na kongrese zveze komunistov je komite obéinske konference
ZKS Ljubljana-Siska sprejel staliS¢e, da se oblikujejo delovne
skupine komiteja za izvedbo in sklic aktivov komunistov po
posameznih podrodjih druzbenopolititnega udejstvovanja (vzgo-
ja in izobraZevanje, otroSko, varstvo, kultura, telesna kultura in
znanost), na katerih bodo razpravljali o doseZkih in nalogah pri
nadaljnjem razvoju socialisticnih samoupravnih odnosov.

V nadaljnji razpravi pa je komite sprejel naslednje skiepe o
aktualnih vpraSanjih, katere morajo osnovne organizacije ZK na
svojih sestankih obravnavati:

Na osnovi informacije o izvedbi volitev v Ljubljani v samo-
upravna delegatska telesa v OZD in KS ter DPS (udeleiba v
Siski 89,92%), komite zadolZuje sekretarje osnovnih organizacij
ZK, da ¢imprej opravijo analizo in oceno volitev v svojih lastnih
sredinah ter v skladu s tem sprejmejo ustrezne sklepe, da bo
delo v delegatskem sistemu ¢imprej vsebinsko zaZivelo.

V zvezi z aktualnostjo vpradanja pospeSevanja kmetijstva in
zdruZevanja sredstev za hitrejsi razvoj pri proizvodnji in prede-

pristojnosti, ki jih imajo danes Delavski svet je na tej seji po-
samoupravni organi, bi se prav novno izvolil tovaria Jurija Vul- 5
gotovo zacudili. Vmes je celih 32 K. G.
let razvoja samoupravljanja, 32 let
izkudenj in prizadevanj za kar naj-
boljse  samoupravne odlocitve.
Nekatere stvari pa se v teh letih
razvoja le niso spremenile. Ime
"delavski svet’” in Se nekatere
druge prvine so ostale take kot so
bile prvi¢ izgovorjene pred 32. leti,
morda pa je to tudi tradicija in
odnos do tega naSega najSirSega
samoupravnega organa v katerega
smo v vseh teh letih vedno izvolili
nase najboljSe sodelavce in samo-
upravljalce.

Na konstitutivni seji so delegati
poleg vodstev vseh organov delav-
skega sveta obravnavali e porocilo
predsednika o delu delavskega
sveta v dveh letih mandatnega ob-

lavi hrane, komite nalaga vsem komunistom v temeljnih delega-
cijah, skup$¢ini obfine in drugih organih ter komunistom v
kmetijstvu, da pri sprejemanju ukrepov na tem podrocju
uveljavljajo sprejete sklepe in usmeritve politike ZK.

Komite zadolZuje sekretarje osnovnih organizacij ZK v tistih
osnovnih organizacijah ZK, kjer Se niso razpravljali o kongre-
snih dokumentih v zvezi s pripravami na kongrese ZKS in ZKJ,
da Cimprej skli¢ejo sestanke ter zagotovijo kvalitetne in bogate
razprave.

V organizacijah zdruZenega dela Slovenija avto, Slovin,
Litostroj, Agrostroj, Dekorativna, PAP, Unitas, komite ponov-
no zadolZuje komuniste, da ¢imprej organizirajo sklic problem-
skih konferenc, in na organiziran nadin razpravljajo o posa-
meznih aktualnih vpradanjih v teh samoupravnih asociacijah
zdruZzenega dela ter opredelijo naloge osnovnih organizacij ZK
in ¢lanstva zveze komunistov.

Na 22. konstitutivni seji delavskega sveta so bili izvoljeni novi delegati,
stari delegati pa so prejeli lepe knjizne nagrade (Foto: M. M.)

M. S.

Dokazal je, da ni bilo razvidno
kolikine so planske obveznosti
tozda (ali so izpolnjene ali ne), ni
moZna nobena primerjava z drugi-
mi cbdobji ali tozdi, v ¢lankih o
izpolnjevanju plana pa je treba na-
Steti tudi kje so ovire, da plani niso
bili izpolnjeni, treba je povedati
zakaj so posamezna narocila
Na$ informativni center je Ze dlje asa pripravljal seminar za Pomembna (vrednost, rok izdelave,

dopisnike Internih informacij in ¢asopisa, in 3. marca smo ga izve- naCin plaila ...) in tako napre}. Za
dli. primerjavo pa je pripravil tudi

izboljsani tekst istega porocila, ki
je bil razumljivejsi.

SEMINAR O OBVESCANJU
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V razmislek Da bi bili razumljivejsi

(ali polemiko?)

Osnovna misel seminarja je bila

VY zadnjem ¢asu smo v Litostroju lahko na nekaterih sestan-
kih (na nivoju DO in TOZD) sli3ali priblizno takine besede:
""Navzodi so (ali pa: med nami so; prisotni so) predstavniki
samoupravnih organov, druZbenopoliti¢nih organizacij in vod-
stva ...” S tem seveda ni bilo miSljeno ni¢ protisamoupravnega,
besede so bile izreCene brez globljega razmisleka, vendar je vse-
eno prav, da se takSna razvada ne razSiri. Pri takSni formulaciji
bi namre¢ lahko nekdo (predvsem zunanji obiskovalec) mislil, da
poleg (na istem ali celo viSjem nivoju) samoupravnih organov
obstaja Se neka. skupina, ki delovno organizacijo ali tozd vodi.
Tega pa seveda v samoupravnem sistemu ne sme biti! Vse orga-
nizacije zdruZenega dela upravijajo delavci preko samoupravnih
organov. Med temi je tudi (kolektivni ali individualni) poslo-
vodni organ, ki sicer vodi poslovanje, organizira in usklajuje
delovni proces, vendar je hkrati tudi izvr3ilni organ delavskega
sveta. Tudi ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi imajo dolofeno funkcijo v vodenju poslovanja, ven-
dar pa bi bilo opredeljevanje kakrSnekoli skupine kot vodstva
TOZD ali DO neskladno z ustavo in zakonom o zdruZenem delu
ter bi predstavljalo vsaj dvajsetletni korak nazaj. Ker pa gre v
Litostroju le za malomarnost pri izraZanju, je prav, da z neko-
liko pozornosti besedo '’vodstvo’’ odpravimo. Vsebinsko se ne
bo ni¢ spremenilo, le naSe izrazoslovje bo odraz dejanskega
stanja. Ce se ne bomo popravili, potem se lahko zgodi, da bomo
iz navade besedo ’'vodstvo’’ uporabili v razgovoru s tujim
partnerjem, ki bo samoupravijanje potem 3e manj razumel — ali
(kar je Se bolj nevarno) ob obisku kakega nasega politika, ki nas
bo za to gotovo poSteno okregal ...
Anton Tomazié¢

Seminar z naslovom ''Pretok,
priredba in osmisljanje informacij’’
je bil v prvi vrsti namenjen stalnim
dopisnikom Internih  informacij,
gotovo pa se je naslo kaj zanimive-

ga tudi za dopisnike Casopisa.
Osemindvajsetim udelezencem je
predaval univerzitetni  profesor

mag. Pavle Zrimsek, ki predava na
Fakulteti za sociologijo, politi¢ne
vede in novinarstvo v Ljubljani.
Poudariti velja, da se profesor
Zrim3ek na predavanje ni pripravil
fakultativno in nacelno, temvec je

podrobno predelal eno od 3tevilk
nasih Internih informacij in prila-
godil predavanje konkretnim clan-
kom.

Osnovna tema seminarja je
bila razumljivost in osmiljanje
da so preglednice oziroma tabele s
suhoparnimi podatki brez prave
razlage nerazumljive in s tem tudi
ne doseZejo svojega ucinka.

Tovariy Zrimdek je vzel za pri-
mer dva ¢lanka in ju analiziral.
(uporabnost) informacij, ki jih

objavljamo, saj se pogosto dogaja,

razumljivost informacij, ¢e hoce-
mo, da nam bodo koristile. Ob tem
je treba tudi strokovni jezik spre-
minjati v razumljivega (e je to le
mogoce), tvoriti moramo lazZje
stavéne konstrukcije in razumljive
stavke.

Morda vsi dopisniki s semi-
narjem niso bili najbolj zadovoljni,
dejstvo pa je, da sta bila obrav-
navana ¢lanka kot primer dobrega
oziroma slabega pisanja namenjena
vsem. Treba je bilo le najti
pomanjkljivosti ali pa dobre strani
pisanja, ki bi jih posamezni avtorji
lahko nali pri svojih €lankih. Bil
pa je to prvi seminar, ki smo ga
pripravili v tak3ni obliki in potru-
dili se bomo, da bodo drugi 3e
bolj3i in zanimivejsi.

Kot gostje so prisostvovali naSem
seminarju tudi nekateri dopisniki
agrostrojskega Casopisa, ki so si na
koncu s predavateljem in gostitelji
seminarja ogledali $e naso tiskarno.

Tako izobraZevalne seminarje,
kot sodelovanje z ostalimi- delov-
nimi organizacijami — posebno s
tlanicami SOZD ZPS, bomo V
bodofe skusali redno izvajati in
prepricani smo, da bo obveitanje
pri nas 3e boljse in kvalitetnejse.

M. M.
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Stroj za tla¢no litje z zapiralno silo 10.000 do 12.500 kN za naro¢nika Volkswagen iz Kassla (Foto: J. Jereb)

[zpolnili smo zahtevno nalogo

Za nemSkega narofnika Volkswagen iz Kassla
smo izdelali tri stroje za tla¢no litje z zapiralno silo
10.000 do 12.500 kN. To so po velikosti najvedji
stroji, ki smo jih do sedaj izdelali za tlatno litje.
Stroji pa niso le najvecji, so tudi najzahtevnejsi,
glede na izvedbo in zahteve naro¢nika, saj ima le-
ta svoje standarde, ki so mnogo zahtevnejsi od
DIN in VDI, ki veljajo za Nem¢ijo.

Stroj ima tudi elektronsko upravljanje s kasetnim
krmiljenjem in ekransko vhodno izhodno enoto.
Zaradi velikih in zahtevnih sestavnih delov so sode-
lovali v proizvodnem procesu vsi tozdi, najvet pa
TOZD Obdelava, ki je obdelala najbolj zahtevne
dele.

Po pogodbenem roku smo zamudili 3 mesece,
kar ni pohvalno, vendar pa je zaradi zahtevnosti
naloge in relativno kratkega pogodbenega roka (12
mesecev) ta zamuda zanemarljiva.

Naroéilo smo podpisali s Volkswagnom in posre-
dovanjem firme Mutal-Guss HMBH, Druckgies-
Smaschinen, ki nas zastopa pri prodaji strojev za

tlaéno litje na zahodu. Mutal-Guss GMBH nam je
omogofil tudi dobavo sestavin kot zafasni uvoz,
nekaj hidravlike in elektrike, ki se pri nas ne
proizvaja in je prirejena posebnim zahtevam Volks-
wagna. Tako smo se izognili uvozu oziroma odlivu
deviz za uvoz.

Stroj smo v celoti izdelali in montirali pri nas, s
posebno zavzetostjo tozda PPO, ki pretezno obde-
luje proizvodno vejo preoblikovalne opreme, kateri
ta proizvod tudi pripada.

Pri izdelavi so nas ovirale omejitve iz posebnih
zahtev in predpisov naro¢nika o kvaliteti sestavin in
celote. S tem je Litostroj Se enkrat dokazal, da je
strokovno sposoben izdelati Se tako zahtevna naro-
Cila, ki so popestrena s povefanimi zahtevami
narocnika.

Na sliki je prikazan stroj za tla¢no litje z zapi-
ralno silo 10.000 do 12.500 kN.

P. Vogri¢

MLADINSKO TEKMOVANIJE V ZNANJU

»Tito - revolucija - mir«

Akcija ""Tito — revolucija — mir’’ je Ze postala tradicionalna oblika
MnoZitnega idejnopolitiénega izobraZevanja mladih ne samo v osnovnih in
Stednjih 3olah, ampak se vanjo vkljucuje tudi ¢edalje vet 00 ZSMS iz
Organizacij zdruzenega dela in krajevnih skupnosti. Tekmovanje, ki smo
82 izvedli v Litostroju, je pripravila in vodila kulturna komisija pri
l“?‘«')I‘dirmcijskem svetu ZSMS Litostroj. Akcijo ’Tito — revolucija —

Mmir*

izvajajo: predsedstvo konferenc ZSMJ, *’Kekec’’ in ''Mladost’’

SI“lllaj z vsemi obCinskimi, republiSkimi oziroma pokrajinskimi konfe-
"encami ZSM, Zvezo prijateljev mladine, Zvezo pionirjev, zavodi za Sol-
S0 in vsemi drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami.

Kviz je pripravil pripravljalni
odbor, ki so ga sestavljali: Vlasta
DEiutelj. Bojan Vrezovnik, Nikola

Ovosel, Mustafa Gerzi¢, Ivo
elini¢ in Lazar Kondit. Tekmo-
Vanje je potekalo v dveh delih v
PIsni in ustni obliki. Za pisni del
Viza, ki je bil obenem tudi izbirni
¢l tekmovanja, se je prijavilo 13
®kip iz Litostroja. En dan pred
tekmovanjem so itiri ekipe (PUM
I, TVN, DS SSP in IVET II)
dpovedale nastop na tekmovanju,
ar kaze na neresnost in neaktiv-
NOst nekaterih mladincev v ZSMS

1lostroj,
quekmova]ci so se 25. marca ob
£ uri zbrali v jedilnici tozda
20VN, kjer so morali odgovoriti na

vPrasanj v pisni obliki.

Vprasanja so bila enaka, naj-
®Ce mozno itevilo totk je bilo

LITOSTRO])

200. Ob koncu tekmovanja je bil
vrstni red naslednji:

1. 00 ZSMS TOZD IVET — 150
tock

2. 00 ZSMS TOZD NABAVA —
150 tock

3.00 ZMMS DS PFSR —
tock

4. 00 ZSMS TOZD IRRP — 140
tock

5. 00 ZSMS TOZD OBDELAVA
— 135 tock

6. 00 ZSMS TOZD MONTAZA
— 130 tock

7. 00 ZSMS TOZD PUM — 115
tock

8. 00 ZSMS TOZD PPO — 110
tock

9. 00 ZSMS TOZD ZSE — 105
tock

finalni — ustni del tekmovanja, ki
je bil 30. marca popoldne v jedil-
nici doma ucencev izobraZevalnega
centra. Finalni del tekmovanja je
vodil Bojan Vrezovnik, predsednica
zirije je bila tovariSica Neda
Pavlin, profesorica v izobraZeval-
nem céntru, ¢lani Zirije pa so bili
tovari§ Jure Vulkan — predsednik
DS DO Litostroj, Miroslav Jago$
— sekretar KS ZSMS Litostroj in
Lazar Kondi¢ — predsednik
pripravljalnega odbora za izvedbo
kviza pri KS ZSMS Litostroj.

140

Ekipe so odgovarjale po vrstnem
redu, ki je bil dologen na zatetku
tekmovanja. Vse ekipe so odgovo-
rile na 10 vprasanj.

Po konc¢anem tekmovanju je bil
vrstni red ekip naslednji:

1. 00 ZSMS TOZD IVET
tock

(Miodrag Petronjijevi¢,
Juri¢, Milan Ancic) :
2. 00 ZSMS TOZD OBDELAVA
— 76,6 tock

(Pavel Lampi¢, Mirko LeZajit,
Milan Ljubisic)
3. 00 ZSMS TOZD IRRP — 46,6
tock

(Betka Lepensek, Zlata Vodeb,
Marjan Vernik)
4. OO0 ZSMS DS PFSR
tock

(Silva Bergant, Tatjana Kobe,
Slavko Kozlevcar)
5. 00 ZSMS TOZD NABAVA —
— 21,2 tock

(Marjan Pe3ec,
Tatjana Svoljsak)

—103

Mido

— 43,2

Mira Jerman,

Prve tri ekipe so dobile knjizne
nagrade, Cetrta in peta pa priznanje
sa uspe$no sodelovanje na tekmo-
vanju. Ekipi tozda IVET in tozda
OBDELAVA sta pokazali naj-
boljso pripravljenost in prizade-
vanje, zato bosta zastopali na3o
delovno organizacijo na obcinskem
tekmovanju.

Kontna ocena izvedbe Kkviza
7’Tito — revolucija — mir’’ je vse-
kakor pozitivha, organizacija je
bila dobra, prav tako tudi priprav-
ljenost posameznih ekip, ki so
sodelovale v kvizu. Tako se je kon-
cala Se ena akcija, ki jo je organi-
zirala mladina Litostroja.

L. Kondi¢

9. KONGRES ZKS

POZDRAVNA BRZOJAVKA
9. kongresu ZKS Ljubljana, 15. aprila 1982
Delegatom 9. kongresa Zveze komunistov Slovenije.

Zbrani na proslavi v podastitev kongresa Zveze komunistov Slovenije,
41. obletnice ustanovitve OF in delavskega praznika 1. maja, vam posi-
ljamo tovariSke pozdrave.

Naloga, ki je pred vami, ni lahka, saj morate pregledati uspehe in
pomanjkljivosti dosedanjega dela, jih kritino oceniti in postaviti jasne
smernice za nadaljnje delo Zveze komunistov, kakor tudi vse naSe skup-
nosti.

Prepricani smo, da boste zaupano nalogo uspeSno izpolnili in bodo
zakljuCki ter sklepi kongresa, konkretne usmeritve za premagovanje
gospodarskih tezav, krepitev bratstva in enotnosti, posebno pa za na-
daljnje izpopolnjevanje delavskega samoupravljanja in delegatskega siste-
ma na vseh podrodjih razvoja naSe druiZbe.

To upraviceno pri¢akujemo od vas, mi pa obljubljamo, da bomo 3e
naprej s svojim delom dokazovali, da smo vredni imena, katerega s pono-
SOm nosimo.

DELAVCI TITOVIH ZAVYODOYV
LITOSTROIJ

Svecana proslava

V cCetrtek 15. aprila 1982. leta je bila v podastitev zaCetka dela 9.
kongresa ZKS, 27. aprila, dneva osvobodilne fronte in 1. maja — praz-
nika dela, sveana proslava delavcev Litostroja v prostorih rekonstruirane
jeklolivarne. Slavnostni govornik na proslavi je bil predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata Litostroj Pavle Stupnikar. V svojem
govoru je poudaril predvsem zaostrene gospodarske razmere tako v delov-
ni organizaciji kot v celotni nadi druzbi. Med drugim je 3e posebej
opredelil razmiSljanja delavcev, da si nihfe ne dela utvar, da bomo na
kongresu reSevali nemogoce; pricakujemo pa, da bomo na 9. kongresu
ZKS in 12. kongresu ZKJ obravnavali vse neposredne reSitve in ideje v
nadi druzbeni praksi. Osnovno vodilo mora biti uspeSnost delegatskega
sistema, dobro gospodarjenje, vefja racionalnost, uspefen izvoz, zmanj-
Sanje administracije, ve€ja odgovornost, kar bo vse utrjevalo kontinuiteto
nale revolucije nasploh. V tem naj bo kongres — predvsem kongres
kontinuitete. Hkrati pa moramo biti kriti¢ni do vsega kar nadaljevanje
revolucije zavira. Ampak ne le kriticni. Kongresi naj v tem pogledu
sproZijo temeljito diferenciacijo, ki naj pokaZe, da smo odlo¢ni poiskati
izhod iz teZav, ki naj mobilizira ljudi, da se zoperstavijo malodugju, takti-
zatorstvu, da se zaostri odgovornost kot vprasanje realnih moZnosti za
uresni¢evanje dogovorjene politike, je zaklju¢il tovari§ Stupnikar.

V nadaljevanju proslave so nastopili pihalni orkester Litostroj, uenci
izobraZevalnega centra Litostroj, skupni mesani pevski zbor Feni iz Kava-
darcev in litostrojski pevski zbor.

Ob koncu proslave je sekretar OO0 ZK Prodaje tovari§ Ivan Pav3elj
prebral delavcem pozdravno brzojavko, ki smo jo poslali 9. kongresu, ob
zaCetku njegovega dela.

M. S.
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Varilci-kovinarji tekmujejo

"Tekmovanja kovinarjev morajo biti toris¢a izmenjave izku3enj in
mnenj ter spoznavanja najnovejSih doseikov s podrodja strojegradnje.”

FRANC LESKOSEK—LUKA
(ob proglasitvi dneva kovinarjev
Jugoslavije 10. oktobra 1977)

Proizvodna delovna tekmovanja
postajajo svojevrstna 3ola delov-
nega in osebnega izobraZevanja na
podro¢ju samoupravljanja in teh-
ni¢ne kulture delavcev. Ta tekmo-
vanja so pomemben prispevek k
povecanju storilnosti, kvalitete dela
in boljsi organiziranosti proizvod-
nega procesa, kakor tudi k razvoju
samoupravnih odnosov.

Proizvodno-delovna tekmovanja
kovinarjev Slovenije so se razvila iz
tekmovanj varilcev, ki imajo v
Jugoslaviji  dolgoletno tradicijo.
Prvo tekmovanje varilcev je bilo v
Sloveniji Ze leta 1959 ob otvoritvi
novih Solskih in delovnih prostorov
Zavoda za varjenje SRS v Ljublja-
ni in Mariboru. Istega leta je bilo v
casu mednarodne razstave varilne
tehnike v Ljubljani prvo zvezno
tekmovanje za najboljSega univer-
zalnega varilca Jugoslavije, ka-
terega pokrovitelj je bil tov. Franc
LeskoSek-Luka.

Drustvo za varilno tehniko in
Zavod za varjenje SRS sta nadalje-
vala tradicijo varilnih tekmovanj.
Leta 1961 je bilo 2. republisko in
zvezno tekmovanje varilcev v
Mariboru, 1968 pa 3. republisko
tekmovanje varilcev v Ljubljani,
nato pa leta 1975 v Ljubljani in
Slovenski Bistrici, kjer so se med
seboj prvi¢ pomerili tudi varilci v
TIG postopku. Naslednje leto je
bilo v Lendavi Ze 5. republiiko
tekmovanje varilcev. Leta 1977 je
Zveza sindikatov Slovenije k tek-
movanju varilcev dodala 3e tekmo-
vanje orodjarjev in strugarjev in ga
preimenovala v 1. delovno tekmo-
vanje kovinarjev Slovenije.

To leto je obeleZzeno kot prelom-
nica uveljavljanja delavca — kovi-
narja — ustvarjalca na podrocju
samoupravlijanja, strokovnega zna-
nja in delovnih vesg¢in,

Misel, da so vsakoletna tekmo-
vanja pomemben in potreben pri-
spevek k utrjevanju medsebojnih

delovnih in samoupravnih od-
nosov, se odraza tako, da od tega
leta dalje tekmuje po vsej domo-

vini tisofe in tisofe Kovinarjev
trinajstih  poklicev: wvarilci, stru-
garji, orodjarji, livarji-kaluparji,

kovaci, brusilci, rezkalci, avtome-
haniki, strojni mehaniki itd.

Izbirna  delovna tekmovanja
potekajo vsako leto v temeljnih
organizacijah, najboljdi se pome-
rijo nato na ob&inskih in mestnih
tekmovanjih za republiske kandi-
date, katerih najboljsi zastopajo
barve svojih republik in pokrajin
na zveznem delovnem tekmovanju
kovinarjev Jugoslavije.

V letu 1978 smo v Litostroju na
ravni delovne organizacije or-
ganizirali 1. interno tekmovanje
varilcev in 2. republisko delovno
tekmovanje Kkovinarjev Slovenije.
Dve leti zatem smo organizirali 4.
delovno tekmovanje kovinarjev
Slovenije in 14. tekmovanje kovi-
narjev Jugoslavije.

Vsako leto se vkljutujemo v te
delovne manifestacije. Prizade-
vanja vseh nas se kazejo v Stevilnih
tekmovalnih  uspehih, saj smo
osvojili precejinje Stevilo odli¢nih
mest na republiskih, mestnih in
zveznih prvenstvih.

Na lanskem tekmovanju Kkovi-
narjev mesta Ljubljane je Litostroj
zastopala kar 35-tlanska tekmoval-
na ekipa, iz katere se je izkristali-
ziralo dvanajst odlicij od prvega do
tretjega mesta. To ni  samo
pomembna delovna zmaga, to je
dokaz ve¢, da smo izbrali pravo
pot k uveljavljanju delavca — us-
tvarjalca. Teh dvanajst Litostroj-
¢anov je zastopalo naSa skupna
delovna prizadevanja na repub-
liSkem tekmovanju in ponovno utr-
dilo na$ ugled v domovini.

In da ne pozabimo: na zveznem
tekmovanju v Crni gori (v Tigo-
gradu) je na§ sodelavec kovat
Stefan DORNIK osvojil naslov
drzavnega prvaka!

Poglejmo rezultate zadnjega tekmovanja varilcev v delovni - organizaciji

12. marca letos smo Liiostroj-
Cani izvedli interno tekmovanje
varilcev v vseh 3tirih tekmovalnih
panogah. Pomerili so se v plamen-
skem in obloénem varjenju ter
MAG in TIG varjenju v za3¢iti pli-
na. Nekateri so tekmovali kar v
dveh disciplinah, tako da je bilo 19
tekmovalcev koncéno razvrsCenih
kar na 26 mest! Seveda so morali
vsi poprej opraviti pisni test znanja
in poznavanja samoupravljanja,
varnosti pri delu ter iz 3ir§e in oZje
stroke. Visoke ocene za teoreti¢no
znanje kaZejo, da so se fantje
temeljito pripravili tudi na ta del
tekmovanja, katerega se navadno
vsi najbolj bojijo.

Upajmo, da so s tem dali zgled
tudi drugim sodelavcem, ki bi se
sicer radi prijavili in pokazali svojo
delovno borbenost, strokovnost in
izkudnje, ¢e jih ne bi bilo strah
teorije. Udelezba na tekmovanju ni
samo dokazovanje rocne spret-
nosti, temve¢ je dopolnilni izobra-
Zevalni proces v stroki in poznava-
nju druzbenih odnosov.

Vsako leto dopolnjujejo tek-
movalci svoje znanje s pripravami
na teoreticni del, zato bi morala
biti udelezba na zbirnih tekmo-
vanjih ¢imbolj Stevilna. To bi bil
na$ pravi skupni uspeh.

Vsem Zelimo bistro glavo, mirno
roko in obilo uspeha!

Ales SUKLJE
Mirko MARENCE

NajboljSemu varilcu Robertu Zagarju sta izrodila priznanje direktor tozda
Ivo Sabol in predsednica osnovne organizacije sindikata Stefka Slakan

(Foto: M. M.)

V sejni sobi tozda TVN so se zbrali tekmovalci v struZenju, rezkanju,
bruSenju in orodjarji iz tozdov Obdelava, TVN, PTS in PPO. Prejeli s
nagrade za najboljSa mesta, ki so si jih prisluZili na tekmovanju kovr
narjev Litostroja, za tem pa so Se malo pokramljali. (Foto: E. L.)

Na slovesnem zakljufku tekmovanja kovinarjev Litostroja, ki ga je organiziralo vodstvo tozda PZO, je bilo
najprej svetano, potem pa prav prijetno vzdusje (Foto: M. M.)

Litostroj
Panoga Ime in priimek tozd teorija praksa skupaj
Plamensko 1. JoZe URBANIJA PZO 260 608 868
2. Stanislav ZABRET PZO 260 588 848
3. Rasim HRUSTANOVIC PZO 240 442 682
(izven konk.) 4. Mirko MARENCE PZO 290 362 652
Roéno obloéno 1. Dobrivoje DAMJANOVIC PZO 270 650 920
2. RASIM HRUSTANOVIC PZO 240 635 875
3. Marinko BOGDANOVIC MONT 250 610 860
4. Stanislav ZABRET PZO 270 579 849
5. Joze LUKUNIC OB 210 631 841
6. Joze URBANIJA PZORERIG(1ES TS RN S
7. Robert ZAGAR PZOSE TS SR 8) )
8. BoZo KODRIC PZORR260RESS JEuN ] 3
9. Anton Svigelj PZOSS2 1 0BRSRSENT0S
10. Mijo ZUBONIJA P70 3 (IS S SR R S
11. Zivorad KONDIC BZORN0 JORES S T L
12. Mijo MIJATOVIC PZOSEI S50 S48 ENT1D
13. Svetislav NOVKOVIC PZ OS] SRS 13 8 01
14. Novak JOVICIC PUM 250 427 677
CO,/MAG 1. Robert ZAGAR PZO 240 622 862
2. Peter ZIVKOVIC PZO 240 536 776
3. Slobodan VUCETIC PZO 210 427 637
4. Zivorad KONDIC PZO 280 356 636
5. Stjepan VINKOVIC PZO 250 369 619
TIG 1. Petar ZIVKOVIC PZO 230 605 839
2. Pavle LAMPIC OB 270 560 830
3. Mile MIJATOVIC PZO 230 328 558
Maksimalno Stevilo tock 300 700 1000

Na mestnem delovnem tekmovanju kovinarjev, ki bo od 15. do 17. aprila
1982, nas bo zastopalo 15 varilcev, nekateri med njimi Ze drugic.

Pozarna

varnost

Stevilni poZari, ki so v letu 1981 unifevali naSe druibeno premozenje,
nas vedno znova opozarjajo, da moramo storiti Se ve¢ za uspeSno preven-
tivo na tem podro¢ju. Z zakonom o poZarnem varstvu smo si kot delovni
ljudje zadali obseZzne naloge na tem podroéju in tudi zapisali, da imamo
kot delovni ljudje pravico in dolZnost do tega varstva.

Ali smo dovolj upoStevali preventivne naloge?

TakSno vprasanje se mi poraja
ob Stevilnih naslovih v ¢asopisu.
Naj navedem le nekatere: Veliki
gozdni poZzar na tromeji 20.

V PRIMERU ’ )
POZARA

POKLICI

222 ALl 223

novembra 1981 bi lahko povzrocil
veliko materialno $kodo; poZar v
Unisu (Skoda ocenjena na
1000.000. — din); pozar v Lyonski
telekomunikacijski centrali (zaradi
ene same iskre v enem samem pro-
storu je bilo paralizirano gospodar-
stvo drugega najveCjega srediita
Francije in ogroZen celotni fran-
coski telekomunikacijski sistem);
izgra z vZzigalicami; samovZig stelje
(zgorela sta hisa in lastnik).

Delavci nase delovne organizacije
smo lahko srecni, saj v letu 1981
nismo imeli vecjih pozarov, le 16
zatetnih. A tudi ti zaetni poZari bi
se lahko razsirili v velike ali celo

katastrofalne pozare, e jih ne bl
hitro, pravilno in uspe$no pogasill-
Nikakor pa ne moremo trditi, da
pozarnih nevarnosti pri nas ni. Né
moremo tudi reci, da vsi natantnd
vemo, kako uporabimo gasiln!
aparat. _

Smo dovolj pozorni in previdnl
ko kuhamo &aj ali kavo v pisarn!
ali ko si poizkuSamo hladne nog¢
pogreti ob elektri¢ni peci? Smd
sedajle, ko to beremo, prepricank
da nam v hisi ali stanovaju {15
uhaja plin iz jeklenke ali Stedik
nika?

Taksnih vprasanj si ne smem?
zastavljati samo v tednu poZarn®
varnosti ali samo takrat, ko na
obis¢e pozarni inSpektor.

Na to moramo misliti vedn0:
posebej pa vsak dan ob zakljuckV
nadega dela, ko zapuitamo premo”
zenje velike vrednosti.

Ob tem, da je pozarna varnﬂf’f
tudi eden od elementov na*
druZbene samozaitite, jo je treb?
vkljuéiti tudi v plane dela na poY
rotju SLO in DS in skrbeti '{3
dodatno in stalno izobraZevanje n#
podroéju preprecevanja pozarov-

A. Burge’



7

APRIL 1982

LITOSTRO]

STRAN 5

'Planiranje

. Danes nadaljujemo precej obsezen ¢lanek o planiranju. V prej-
snji Stevilki smo objavili ukrepe, ki jih je predlagalo vodstvo,
Samoupravni organi in druzbenopoliticne organizacije delovne
Organizacije za realizacijo letoSnjega plana ter mnenji vodstva DS
PFSR in tozda PRODAJA. Tokrat objavljamo mnenja ostalih, Ki
S0 prav tako pomemben ¢len v izpolnjevanju zastavljenih planskih

Nalog.

KAJ MENIJO V TOZD IRRP?
ODGOVOR NA VPRASANJA
TOZDA ZORAN PRODAN:

Kako se vaSe delo v tozdu IRRP
Odraza mna zastavljenih planskih
Nalogah za DO Litostroj?

— Nas tozd se v planske naloge
Vkljuuje v razlignih fazah proiz-
Vodnega procesa, in sicer v fazi
Ponudbe, ki mora upoStevati zah-
leve trga, sodobnost, konkuren-
tnost in mozZnost izdelave v tovarni
Oziroma Jugoslaviji.

— Pri izdelavi delavniske do-
Umentacije za delovni proces,
Mora v najkrajsem &asu podati
Ustrezne reSitve in omogodati
Normalen potek nadaljnjega proiz-
Vodnega procesa.

— Ko je dokumentacija v toku,
Moramo ukrepati in pravotasno
Odprayljati lastne ali druge napake
In prilagajati konstrukcijo poloZaju
Na trgu, nabavi materiala, vse v
Skladu z moznostmi nage ali drugih
delovnih organizacij v Jugoslaviji.

. — lz navedenega je razvidno, da
J¢ na§ vpliv na uresnievanje plan-
skih nalog izredno velik. Dobro in
Pravogasno opravljeno delo v na-
m tozdu je izrednega pomena za
vse tozde v proizvodnem procesu.
?OSebej so pomembni ukrepi in re-
Sltve nadega tozda v teku proizvod-
Nje, ker tokrat direktno vplivamo
Da uresni¢evanje zastavljenih na-
log. Dogaja se, da zaradi raz-
nolikosti nasega dela in medseboj-
Nega prepletanja vseh faz, reitve
Ponekod niso pravotasne, kar sku-
S\amo  odpraviti z ustreznej$o
Organizacijo in delitvijo dela ter
boljsim sodelovanjem z drugimi
tozdi v delovni organizaciji.

.. Ali vam kdo kdaj otita, da svo-
Jih obveznosti ne izpolnjujete in
ako sprejemate tak3no kritiko?

— Jasno je, da v dologenih pri-
Merih pride do otitkov med tozdi.

€ so ti ocitki dobronamerni,
Podkrepljeni z dokazi, so nam kot
Yodstvu ~ dobrodosli, ker nam
Pomagajo izboljiati sistem dela in
Odpravljati pomanjkljivosti pri na-
*m delu. Lahko 3¢ dodam, da
J¢ kritika v veliki vegini primerov

Obronamerna in da nam je Ze
POmagala odpraviti nekaj pomanj-

Jlvosti. Kako ocenjujejo drugi
9zdi na¥ odziv na njihove kritike,
¢ moremo reéi, imam pa vtis, da
¢ sodelovanje iz dneva v dan
Zbolj3uje.

Kako je zdaj z razvojnim delom,
’a katerega je va$ tozd nosilec in
Usklajevalec na ravni delovne
Organizacije.

— V zadnjih letth smo uspeli
Urediti osnovna vprasanja razvoj-
"ega dela in rezultat tega je tudi
OSnutek  pravilnika, ki naj bi
tkontno uredil vprasanja financi-
anja in jzvajanja razvoja razi-
kaVa_lnih projektov. Pripombe
meljnih organizacij smo dobili in
f"'ed nami je proces usklajevanja
828 pravilnika. Vzporedno smo
Nadaljevali z izvajanjem razvojno
- Taziskovalnih nalog in menimo,
ég' v sedanjem trenutku dobro te-
lrég' Istogasno ugotavljamo, da je

4 problemom razvojnega dela
POsvetitj ye vetjo pozornost in se
i Ofneje povezovati z drugimi
iskovalnimi organizacijami. Ta-
O bomo bolj izkoristili domate
anje in nafe znanstvene razisko-
alne zmogljivosti.
ltp,ma O  sprejemate  vsakoletno
in yVitev, da plana nismo izviSili
izkg ateri 'dejavniki (organiziranje,
g NsCanje delovnega ¢asa, finan-
;- Sredstva, operativno planiranje
o P0dobno) predstavljajo vzroke
nalng?"eizpolnjevanje planiranih

NAM JE PODAL DIREKTOR

— Menim, da ima vsak od teh
dejavnikov svoj delez pri neiz-
polnjevanju planskih nalog. TeZko
se je opredeliti, kateri je najbolj
vpliven. Ker pa so za vsakim delom
ljudje, imajo nekateri tudi kljuc za
reSitev. problema. Dose¢i plan
pomeni boriti se za planske cilje in
to odloéno na vseh frontah in ne
izgubljati energije v iskanju vzro-
kov ali opravi¢il. Dejstvo je, da
smo vsi nosilci posameznih nalog,
kar pomeni, da mora vsak opraviti
tisti naloge, za katere je strokovno
usposobljen in katere so del nje-
govih del in nalog po pravilniku o
nagrajevanju. To pomeni: Ce je
problem v organiziranosti temeljne
organizacije, ga mora poslovodni
organ odpraviti skupno z ustrezno
sluzbo, Ce pa je problem tehni¢ne
narave, ga mora resiti ustrezna
strokovna delovna skupina. Samo
tak nacin reSevanja planskih nalog
nam bo zagotovil, da bomo dosegli
zastavljene cilje. Poudarim naj, da
plan za¢nemo izpolnjevati Ze s sa-
mo pripravo plana.

Glede na to, da je ¢lovek najbolj
pomemben pri reSevanju nalog v
zvezi s planom in z vsem delom pri
nas, me zanima, kako je s kadri v
vasem tozdu?

— Kadrovski problemi v TOZD
IRRP so izredno veliki. Z nobenim
kazalcem strukture delavcev, razen
z izobrazbo, ne moremo biti zado-
voljni. Kvalifikacijsko je struktura
ustrezna (lahko re¢em po formalni
izobrazbi previsoka). Neustrezna je
tudi starost. Namesto, da bi ve¢ina
delavcev nadega tozda bila po letih
v skupini med deset in petindvajset
let delovne dobe, imamo izrazito
polarizacijo na do 10 let delovne
dobe in nad 25 let delovne dobe.
Jasno je, da je to od biroja do
biroja drugade. Vzrok je brez
dvoma v kadrovski politiki v pre-
teklosti, ki ni upostevala vseh
dejavnikov, ki so sicer opredeljeni
v samoupravnih aktih, niso pa bili
dosledno upoitevani. Pri tem mis-
lim na strukturo del v TOZD IRRP
— nagrajevanje po rezultatih dela
in pravilna delitev dela.

Kako gledate na nadaljnji razvoj
Litostroja glede na zaostrene po-
goje gospodarjenja v Jugoslaviji in
v svetu?

— Mislim, da ima Litostroj vse
pogoje za normalen razvoj, seveda
¢e bo uspel premagati notranje sla-
bosti. Trdno sem prepritan, da ni
nobenega dvoma v dobro perspek-
tivo naSe delovne organizacije. Pri
tem se moramo zavedati, da dose-
Zena rast Litostroja z investicijami
zadnjih let 3¢ ni sama po sebi
garancija za uspeh, kve¢jemu lahko
trdimo, da ta rast predstavlja
povecanje zahtevnosti za vse tozde,
predvsem pa za tiste, ki napajajo
proizvodnjo z delom in materiali
(Prodaja, Institut in Nabava). Te
zahteve ne predstavljajo samo
povecanih koli¢in, ampak zahte-
vajo tudi kvalitetno nov odnos do
lastnega dela in odloéitev.

Kako se vkljutuje v izpolnje-
vanje plana TOZD NABAVA?

ODGOVORIL NAM JE DIREK-
TOR TOZDA BORIS LETNAR:

Nabava je pomemben ¢len pri
reSevanju planskih nalog. Kaj vas
znotraj nale delovne organizacije
najbolj ovira pri izpolnjevanju teh
obveznosti?

— Obseg narotil, ki naj bi jih
izstavil tozd Nabava v enem letu,

naj bodo zavezana v letnem planu
s priStetim vloZkom za naslednje
leto. Vecje 3tevilo o zgoraj ome-
njenih narodilih nas nujno vodi k
povecanju zalog in nekompletnosti.
Temu se izognemo tako, da izbra-
na komisija doloCi obseg narocil v
dolocenem letu, ostala pa zadrzuje.

Dostikrat slisimo, da so tezave z
nabavo polizdelkov. Kako je s tem
letos, saj vemo, da je celotno gos-
podarstvo pred resnimi nalogami,
saj nas pestijo zunanjetrgovinski
primanjkljaji in dolgovi v tujini?

— V  zelo razvitih drZzavah
pravijo, da je plan zakon.

To bi moralo veljati tudi pri nas,
vendar bi si zato morali ustvariti

materialne pogoje. Vse planske
postavke, ki se ti¢ejo izdelave
posameznih proizvodov, morajo

biti podprte z realnimi moZnostmi
glede dobav z domaega — jugo-
slovanskega trzi3¢a in tujine. To
pomeni, da bi se morala vzporedno
z naso rastjo razvijati tudi bazi¢na
industrija, kot so Zelezarne Jese-
nice, Ravne, Store, Zenica, Skopje,
ki pa so, ravno nasprotno, ostale
na zelo nizki stopnji modernizacije
in z upo$ievanjem teZav pri uvozu
celo zniZujejo svojo proizvodnjo in
jo pod pritiskom razmer izvaZajo.
Od nas zahtevajo devizne deleze, ki
bodo letos dosegli 60 milijonov in
ve¢ dinarjev. To je izredno visok
znesek za naSo DO, ¢&e uposte-
vamo, da je bilo v letu 1981 iz
uvoza dobavljenega materiala za 85
milijonov din. Izpolnjen mora biti
tudi drugi pogoj. Vsaka proizvodna
veja mora imeti zagotovljena
devizna sredstva, tako po visini,
kot tudi glede na rok, ko ta deviz-
na sredstva potrebuje.

Vecina tezav pri izpolnjevanju
plana nastaja tu, v naSi delovni
organizaciji. Katere so poglavitne
tezave, ki jih opaZate v Nabavi?

— Obveze TOZD Nabava so
vsako leto velje, saj dobavljamo
od 40 do 60 odstotkov materiala za
razlitcne proizvode. Z nara$¢anjem
koli¢ine se kopicijo tezave z doba-
vami vecjih-koli¢in polizdelkov ali
izdelkov, saj bazitna industrija na
to ni pripravljena. Povetujejo se
ovire pri prijavljanju uvoza. Za vse
to bi potrebovali delavce, ki bi bili
razbremenjeni  ostalih dodatnih
opravil in bi lahko izpolnjevali
svoje redne vsakodnevne delovne
naloge. Mnogi delavci se teZko
odlotijo za delo v TOZD Nabava,
kar je verjetno posledica splo$no
znanih teZav pri nabavi materiala.

V TOZD Nabava zadnja leta po-
teka zamenjava mnogih vodstvenih
in vodilnih delavcev zaradi odhoda
v pokoj, pri ¢emer nam nadome-
§¢anje z novimi kadri ne uspeva v
celoti.

Je sodelovanje med tozdi dobro
naravnano v smislu izvajanja plan-
skih nalog?

— Vedje so teZave, tesnejie je
povezovanje med tozdi.

V Nabavi opaZamo sodelovanje
med tozdi in nami v smislu najbolj
razumne porabe razpoloZljivih
dinarskih in deviznih sredstev.

Kaj bi morali spremeniti, da bi
izpolnili letni plan, ¢e vemo, da
vsako leto tega ne moremo storiti?

— Eden od vzrokov za izpad
realizacije zadnjih let je bilo
pomanjkanje deviznih sredstev.
Edina resitev je povefan izvoz na
konvertibilno trZis¢e za omogota-
nje uvoza in placila devizne partici-
pacije. Z izvozom bi si omogo¢ili
morebitni  dodatni  uvoz, ker
domaca industrija ne more slediti
nasim povecanim potrebam.

Ali je moZno, da planerji prece-
nijo naSe sposobnosti in raztegnejo
plan zato, da bi ustvarili videz, da
S0 sposobni?

— Planerji izdelajo plan zaradi
nasih notranjih potreb.

Kaj sami mislite o letoSnjem pla-
nu. Ali je dober? Ali smo ga
zmozni izpolniti?

— Leto3nji plan bo izpolnjen le
tedaj, ¢e bomo uspeli na podroéju
dodatnega izvoza.

Kje in kako sestavljajo plane?

ODGOVORIL NAM JE TOVARIS
JOZE KUSAR, VODJA SEK-
TORJA POAE.

Do kolikSne mere morajo biti
delavci seznanjeni z elementi let-
nega plana in ali je to v naSi delov-
ni organizaciji dovolj dobro stor-
jeno?

— Na§ delegatski sistem omo-
gota slehernemu delavcu, da je
lahko seznanjen z vsem dogaja-
njem v temeljni in delovni organi-
zaciji. Vsa dogajanja so objavljena
in obravnavale so jih sindikalne
skupine in vse druZbenopoliti¢ne
organizacije. Pri kon¢nem odloca-
nju, to je na zboru delavcev, pa je
kratka vsebina podana v gradivu za
zbore, katerega prejme vsak dela-
vec predhodno v roke.

Od izvoljenih delegatov in vodij
sindikalnih skupin je odvisno,
koliko se potrudijo, da izpolnijo
sprejeto funkcijo. Pravico imajo,
da jo sprejmejo ali ne. DolZnost pa
je, da ves ¢as tvorno sodelujejo pri
pripravljanju gradiva, ker ni no-
bena stvar skrivna.

Za izvrSevanje letnega plana smo
odgovorni vsi, vsak za svoj del
delovnih nalog, toda kdo je v nasi
DO 3Se posebej odgovoren za iz-
polnjevanje plana?

— Sprejeti samoupravni doku-
menti toéno dolocajo, kdo je
odgovoren za pripravo planov. Iz
tega sledi, da je odgovornost za
izvrevanje tudi jasna. Pravilnik o
razvidu del in nalog za vsak poklic
natanéno opredeljuje posamezne
naloge in opravila, tudi v pogledu
skupnega poslovanja.

Na podlagi ocenitve del in nalog
dobi delavec svoj razporeditveni
razred in temu primeren osebni
dohodek.

Vprasanje pa je, ali vsak res-
ni¢no opravi predvideno delo in
opravilo, za katerega prejme
placilo.

Kaj so po vaSem mnenju glavni
vzroki, da Ze nekaj let ne izpolnju-
jemo v popolnosti letnega koli¢in-
skega plana v nadi DO?

— Ce pogledamo mesetna poro-
¢ila posameznih tozdov med letom,
vidimo, da pravzaprav vedina
izpolnjuje svoje plane, in to glede
porabljenih norma ur, nadur pred-
videne tonaze. Tako porotanje
daje vtis, da je v naSem poslovanju

(Nadaljevanje na 6. strani)

Predsednika mestnih skupsfin Zagreba in Ljubljane Ivo Latin

in Marjan

Roii¢, si v montaZi z zanimanjem ogledujeta nade izdelke (Foto: M. M.)

OBISKALA NAS JE DELEGACIJA MESTA ZAGREB

22. marca nas je v spremstvu predsednika skup3Cine mesta Ljubljane
tovariSa Marjana RoZifa obiskala delegacija mesta Zagreb, ki jo je vodil
predsednik skup3ine tovari§ Ivo Latin. Goste je sprejel generalni direktor
tovarid Mirko Jantigaj z druzbenopolititnim vodstvom na3e delovne orga-
nizacije, za tem pa so si skupaj ogledali naSe proizvodne obrate. Ceprav
po strukturi politina, se je delegacija iz Zagreba mo¢fno zanimala za nas

proizvodni program in nadin dela.

Pogovori so se kasneje nadaljevali v sejni sobi tozda TVN. Tu jim je
tovari§ Jancigaj najprej podrobneje predstavil Litostroj in jih seznanil z
na$im gospodarskim poloZajem, uvozom, izvozom, z uspehi ter tezavami.
Goste so med drugim zanimali 5e¢ nacini kreditiranja izvoza, problem
nagrajevanja, fluktuacija, problematika prevoza in oddaljenosti delavcev,
kulturna dejavnost ter sodelovanje z ostalimi delovnimi organizacijami in

zdruZenji.

Ob zakljuéku prisrénega pogovora je tovari§ Latin obljubil, da si bo
mesto Zagreb skuSalo Se bolj navezati vsestranske stike z Ljubljano, veli-
ko vlogo pa bo tu igrala tudi povezava med gospodarskimi organiza-
cijami, med katerimi ima pomembno vlogo tudi Litostroj.

M. M.

Gostje so pozorno poslusali generalnega direktorja Mirka Jancigaja, ki
jim je predstavil naSo delovno organizacijo ter uspehe in teZave, s katerimi
se sreCujemo (Foto: M. M.)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

vse v najlepem redu, seveda s
pomodjo najemanja kreditov. V
resnici pa je slika precej drugacna.
Ce te rezultate gledamo skozi naro-
tila, takoj ugotovimo, da nismo
prodali norma ure, nadure in
tonazo, ampak posamezne proiz-
vode, ki imajo za seboj pogodbo in
s tem tudi plaénika za opravljeno
delo ob izdelavi proizvoda. Da je
to res, vidimo, ker za reSevanje
nastalih  problemov  najemamo
zdale¢ prevelika obratna sredstva.
S tem sicer trenutno resimo likvid-
nost, katera pa se nam v nasled-
njem trenutku Se poslab3a, ce
naro¢niku ne izrofimo prodanega
proizvoda.

Dokler smo imeli Se rezervo do
trzne cene, smo si lahko dovolili
doseganje  niZjega  kolicinskega
plana kot finan¢nega. Trenutno pa
smo na vrhu z nafimi cenami, celo
znizati bi jih morali, € bi hoteli
dobiti prava narotila za nase proiz-
vodne zmogljivosti.

Iz tega sledi, da je zelo tezko
poslovati brez normativov, pa naj
bo to predkalkulacija, normativ
materiala, dela, porabe energije in
ostalega na enoto proizvoda.
Nujno je, da Ze v zaletku pri pod-
pisu pogodbe ugotovimo, s kate-
rimi in kolikSnimi sredstvi bomo
izdelali naroéen proizvod.

Ali bo po vaSem sprotno ugotav-
ljanje izpolnjevanje plana in od-
govornost na vseh ravneh pri-
pomoglo k boljSim planskim rezul-
tatom?

— Za dosego boljdih planskih
rezultatov je nujno ne samo sprot-
no ugotavljanje izpolnjevanje plana
temeljne organizacije, to delamo
tudi sedaj, temve¢ ugotavljanje,
kako izpolnjujemo plan skupnega
proizvoda, katerega smo prodali in
bomo za njega dobili pravi priliv
sredstev.

Ni¢ nam ne pomaga, da imamo
toliko in toliko ton zvarjencev,
odkovkov in reprodukcijskega ma-
teriala, toliko in toliko izvrienih
norma ur v projektivi, obdelavi in
montazi, ¢e to ni v skladu s
posameznim proizvodom. Bolj3e
rezultate nam lahko prinese samo
poslovanje s kompletnim skupnim
proizvodom. To se pravi, da je
nujno vlagati v posamezno komi-
sijo vse naStete dejavnosti (risba,
jeklo, siva — specialna litina, zvar-
jenci, kooperacija, reprodukcijski
material), da &im prej kon&amo
zaceto delo in da delo opravimo z
vnaprej predvidenimi obratnimi
sredstvi.

Kaksni so zunanji vplivi, ki zavi-
rajo izpolnitev plana?

Zunanjih  virov, ki
izpolnitev plana, je pri

zavirajo
nasem

zaostrenem gospodarskem poloZaju

Ce ho¢emo dvigniti produktiviost, moramo v bodoc¢e narocati delovne

obleke brez Zepov.

prav gotovo veliko. Stalno spremi-
njanje predpisov, zakonov in osta-
lega ne pospeSuje poslovnega in
proizvodnega procesa. Reproduk-
cijski material in surovine ne pri-
tekajo po planu v tovarno zaradi

pomanjkanja deviz in zadnje Case
tudi dinarjev. Jasno, da bi veliko
teh ovir odpadlo, ¢e ne bi bilo
toliko zapiranja v republi¥ke meje
in ve¢ dohodkovnega povezovanja

za skupne nastope na trZi§cu.

In kaj menijo o planu nasi delavci?

TU NAJPREJ NAVAJAMO SKUPINO VPRASANJ, KI SO BILA
NAMENJENA VSEM TREM SOGOVORNIKOM, TEMU PA SLEDIJO

ODGOVORI POSAMEZNIKOY.
VPRASANJA O PLANIRANJU

1. Kako vi kot neposredni delavec v proizvodnji gledate na vsakoletni

plan?

2. Ali ste kdaj ugovarjali ali postavljali vpraSanja v zvezi s sprejema-

njem plana?

3. Je vaSe delovno mesto pomembno in ali lahko sklepate, da ste
opravili vse naloge, ki vam jih dajo v izdelavo?
4. Kako bi morali delati, da bi planske nacrte presegali? Vemo na-

mred, da planov ne izpolnjujemo.

5. Ali ste dovolj obveiCeni o tem, kako se med letom giblje proizvodni
nacrt. Kje dobite najve¢ poroéil, obvestil o tem in ali se sami tudi kdaj

vpraSate, kako je s planom?

6. Ce bi se dogovorili mi vsi med seboj, da bomo ob izpolnitvi plana
imeli ugodnosti, kot na primer: za potrebe naSih delavcev se bo zgradilo
toliko in toliko stanovanj, dobili in vgradili bomo primerne varnostne
naprave za boljSo zas¢ito na delovnem mestu, delavci bomo imeli vedje
ugodnosti pri letnem oddihu, oprane bodo delovne obleke, ob izrednih
uspehih bodo sledila priznanja, zmanj3al se bo birokratski aparat, izbolj-
Sala se bo tehnologija dela, organizacija dela ...

Ali bi potem delavci imeli ve¢ zaupanja in ali bi potem bolje delali?

7. Vas kdaj vznemirja novica ali komentar v naSem ¢asopisu, da plana

spet ne bomo dosegli?

8. Kako bi, po vaSem mnenju, lahko ve¢ proizvajali?

Livar Andrej Utrosa

1. Gledam ga z zaskrbljenostjo
in se zavedam, da bi moral vsakdo
izmed nas dati vse sile za izvrSitev
tega plana. V tem smislu svoje
delovne naloge zavestno in odgo-
vorno izpolnjujem.

2. Kot delegat v delavskem svetu
naega tozda sem postavljal dolo-
¢ena vprasanja v zvezi s planom in
to v zvezi z nabavo materiala, ki ga
rabimo pri svojem delu, npr.: uvoz
molibdena itd.

3. Moje delovno mesto se mi
zdi eno izmed kljunih, sem
namre¢ livar. OpaZam pa, da bi se
morali $e bolj zavzemati za bolj5o
organiziranost pri delu, kajti le
tako bi lahko 3e vec ustvarili.

4. Menim da bi vsakdo moral
naceti pri sebi, vsak naj bi svoje
delovne naloge opravil z vso od-
govornostjo. To pa pomeni, da bi
se morali vsi bolj zavedati, da brez
povezanosti, medsebojnih spod-
bud in resnosti pri delu ne bo
uspeha. Morda bi bilo bolje, da ne
bi delali tako vse na silo in
kampanjsko, pat¢ pa bolj umirjeno
in na¢rtno. Tu se $e uéimo in iice-
mo prave poti.

5. Obveiten sem dobro. Prvo
obvestilo dobim na sejah delav-

skega sveta, nato na zborih delav-
cev in v Internih informacijah.
Mislim, da na$i aktivisti v redu in
sprotno obves¢ajo delavee o planu
in ga tudi razlagajo, kateri Zutijo
potrebo za to.

6. Pomembno bi bilo ob izpol-
nitvi vsakoletnih planov urediti te
na videz drobne stvari. Delavci bi
imeli vegji interes do dela, Cutili bi
se bolj odgovorni in tudi ponosni
bi bili na te stvari. Mislim, da ni
vse v denarju, veliko pomeni tudi
odnos do dela in delavca, oboje je
treba spoitovati, krepiti je treba
nase medsebojne tovariSske odnose,
ki jih dostikrat zanemarjamo, ker
nam gre za zunanji blis¢. Hitimo, a
na c¢loveka — delavea ob tem
pozabljamo. Tu moramo narediti
vec!

7. Da, vznemirja me! Vsekakor
me preseneta to, da nikoli v celoti
ni znano, zaradi katerih vzrokov
plan ni bil izpolnjen. Ob zakljutku
leta bi bilo prav, da bi napravili
temeljito analizo vsega dela in
pokazali na uspehe in napake in

dalje tudi na vse tiste, ki niso
izpolnili svojih delovnih obvez-
nosti.

8. (Ni odgovora).

Milenko Tolimir — TOZD TVN

1. Glede na to, da je TOZD
TVN zacel delati v novih proizvod-
nih prostorih v letu 1979, mislim,
da v teh dveh, treh letih ni uspel
narediti tega, kar bi lahko. Vzrok
je v uvajanju nove tehnologije na
obdelovalnih strojih. S tega vidika
na¥ plan ni bil doseZen tako, kot bi
moral biti.

2. Delavci v proizvodnji smo v
razpravi o planu sicer sodelovali, a
ne dovolj. Mislim, da bi morali tu
aktivisti in razlagalci plana storiti
vet. Delavci potrebujejo  bolj
razumljivo razlago, ker se le tako
lazje vkljuéijo v razpravo.

3. Moje delovno mesto je precej
pomembno. Delam kot vrtalec —
rezkar in lahko zatrdim, da naloge,
ki so mi dane, pravocasno opra-
vim.

4. Menim, da bi morali vsi v nasi
delovni organizaciji imeti veC
odgovornosti do dela. Moral bi se
bolj spoitovati delavec v neposred-
ni proizvodnji. Spremeniti bi se
moral odnos do dela, saj je vsako
delo ¢astno. Na to bi morali misliti

Kje dobim toliko odpadnega papirja? Pri volitvah sem si preskrbel spisek
delegatov.

7e pri vzgoji mladega ¢loveka. Zdaj
pa imamo vzduSje tako, da je
delavec iz proizvodnje manj vreden
od delavca v pisarni. Krivo je tudi
nagrajevanje, ki bi moralo biti
tako urejeno, da bi bilo delo v
proizvodnji bolje nagrajeno.

5. Porocila dobimo le na zborih
delavcev, na katerih nam sporocajo
o tekocih problemih proizvodnje.
Obvestila pa preberemo tudi v
nafem dasopisu in v Internih
informacijah.

6. Prizadevati bi si morali, da bi
te stvari postopoma uredili. Delavci
res nimamo ob¢utka, da nam vod-
stvo in nale druZbenopoliti¢éne
organizacije nudijo tovrstno pomo¢
v tem smislu, ¢eprav se mi pre-
veCkrat opiramo na pravice, na
dolZnosti pa pozabljamo. Predvsem
bi morali posvetiti vet pozornosti
mladim iz drugih republik, jih
bolje organizirati in vkljudevati v
slovensko Zivljenje. Bolje bi se
spoznali in zaupanja bi bilo vec.
Tudi na jezikovnem podro&ju bo
treba storiti ve¢, kajti pri sporazu-
mevanju je to eden glavnih dejav-
nikov. To bi morali urediti v
okviru delovne organizacije, kar bi
najlaZje storila mladinska organi-
zacija, seveda ob podpori vseh v
Litostroju.

7. Seveda me kot delavca to
vznemirja. Ne morem pa priti sam
do bistva, zakaj se nam to vsako
leto dogaja. Vem, da so tu objek-
tivne tezave, vendar bi morali bolj
odpravljati predvsem svoje lastne
napake. Nih¢e od zunaj nam v tem
pogledu ne more pomagati.

8. Vet bomo proizvajali z boljo
organizacijo in z bolj smotrno iz-
rabo strojev, saj vemo, da nekateri
visoko produktivni stroji stojijo.
Tu je %e veliko rezerv, ki jih ne
uspemo izrabiti. Zvecati je treba
disciplino, prepreciti pred¢asno
zapuséanje delovnega mesta.
Zmanj3ati je treba bolni¥ke dopu-
ste, ker vsi niso upraviceni. Zdrav-
stvena sluzba bi morala bolj sode-
lovati z delovno organizacijo in
kritelja pokazati. Delavci sami pa
bi morali tak3ne delavce izlo€iti iz
svoje srede. Izboljiati je treba teh-
nologijo dela, uvesti ve izmen, da
bi bili stroji bolje izkoriS¢eni.
Uvesti je treba norme za delo na
vseh podroéjih. Medsebojni delovni
odnosi bi se morali korenito spre-
meniti, ker menim, da proizvodnja
brez tega ne bo uspe$na.

Marjan Lavri¢ — planer v
TOZD PPO
1. Kot delavec v neposredni

proizvodnji gledam na vsakoletni
plan z optimizmom.

2. Ne to nisem.

3. Moje delovno mesto je
pomembno. Naloge, ki so mi
zaupane na tem delovnem mestu,
opravljam odgovorno in pravo-
casno.

4. Uskladiti bi morali faze dela
in zagotoviti pravotasno dobavo
sestavnih delov za na3e izdelke.

5. Obvescen sem dobro. Najved
obvestil dobim na oglasni deski, v
Casopisu Litostroj in na zborih
delavcev.

6. Nekoliko sem v dvomih. Mis-
lim, da bi morali biti vsestransko
bolje organizirani.

7. Vsekakor!

8. Vet bi proizvajali z bolj3im in
bolj odgovornim delom, z uvaja-
njem vecizmenskega dela, z boljsim
izkori§¢anjem strojev in z vedjo
disciplino.

Plan lahko ponazorimo tudi §
travnikom, ki ga moramo pokosit!
in posusiti seno. Ce si zastavimo
nalogo, da bo tak travnik poko3en
in seno pospravljeno v treh dneh,
je plan izpolnjen. V primeru, da
imamo traktor s kosilnico in §
strojnimi napravami za obracanje
in nakladanje sena, se ob vrocem
soncu lahko zgodi, da bo seno
suho v enem dnevu, torej je plan
presezen. Ce pa tega ni in traja to
ve¢ dni, se pa pravi, da plana
nismo izpolnili. Ta poenostavljena
primerjava pa velja tudi za veliko
bolj zapleten naért dela v Lito-
stroju, kjer nas je ve¢ kot 4000 in
kjer vsak izmed nas predstavlja del
velikega mehanizma, v katerem na)
bi drug drugemu pomagali ter tako
s skupnimi mo¢mi opravili tisto
delo, ki nam zagotavlja kruh in
napredek. Razume se, da se ob
delu pojavljajo obveznosti, ki jih
moramo izpolniti. Zavest, odnos
do dela, urejena osebnost, delovné
navade in pravice, ki izhajajo iz
dela, pomembno vplivajo na delo.

Eno nam je pri vsem tem skup-
no. Ziveti moramo, in to lahko
samo tako, da proizvajamo, p3
najsi na travniku ali v tovarni.
Zaupajmo v lastne sile in krenimo
smelo, trezno in preudarno naprej-
QOdstranjujmo sproti vse ovire na
tej poti in napredek bo tu.

Pripravil Alojz Novak

CESTITKI

V mesecu maju — tofneje 1. maja
se bo srecal z Abrahamom nad
dolgoletni sodelavec Stanislav VID-
MAR, Ki je zaposlen v livarni jekle-
ne litine v tozdu PUM. In ker praz-
nuje v maju svoj 60. rojstni dan
tudi Primoz LEGAT, jima obema
iskreno Cestitamo in Zelimo 3e
enkrat toliko zdravih in sreCnih let!

Sodelavci

25. marca je Marija PODREBRSEK
praznovala svoj 50. rojstni dan.
Dolgoletni sodelavcei ji ob tem praz-
niku Zelimo Se veliko zdravja in sre-
ce!

ZAHVALA

Ob odhodu v invalidski pokoj bi s¢
rada iskreno zahvalila sindikal?
organizaciji v tozdu Obdelava i*
sodelavcem za lepa darila. Za ve'
trud in poZrtvovalnost pa se zahv#
ljujem 3e osebju v naSem zdra¥’
stvenem domu in doktorju Bo3tj#
nu Cebularju ter sodelaveem
plocevinarni. Vsem Zelim velik!
zdravja in 5e mnogo delovnih usp®
hov!

Malka Legd'
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® v \'4 6. Mislite, da smo pri odnosih mestu, saj prakticno gledano

' gostinstva do potrosnika Ze storili obstajajo velike razlike in imamo

0 er an 0 v arls u a @ dovolj? tako kljub vsemu v Ljubljani

, precej lokalov, ki so lepo urejeni in

_ "'Nekateri mislijo, da so poklicani samo kritizirati, za izbolj-
Sanje razmer pa niso pripravljeni storiti prav nicesar’’, je med
drugim dejal v naSem pogovoru predsednik skup3¢ine mesta Ljub-

ljane dr. Marjan ROZIC.

Kot smo se s tovariSem RoZitem
dogovorili, smo ga obiskali v nje-
govi delovni sobi v mestni hisi e
enkrat, saj je vpra¥anj in tém za
pogovor zares veliko. V tem pogo-
voru smo se nekoliko oddaljili od
Vprasanj samega mesta, ampak
S!EO se lotili nekoliko §irSe tema-
tike,

1. Kaj nam novega prinaia novi
Predlog zakona o obdavéitvi
kmetijske dejavnosti? Kmetje -se
PritoZujejo, da ni dovolj jasno raz-
loieno, kdo bo plateval velje
davke?

— Smisel zakona je, da bolj
Objektivizira obdavéitve na pod-
To¢ju kmetijstva in da bomo z dav-
Cno politiko spodbujali k boljsi
Obdelavi prav vsakega koicka
slovenske zemlje in k vedji kvaliteti
Proizvodnje. Manjse davke naj bi
PO novem placeval tisti, ki svojo
Zemljo dobro obdeluje, vedje davke
Pa tisti, ki sicer ima zemljo, a jo
slabo obdeluje in bi bil tako tudi
PO tej poti ekonomsko primoran,
da jo zagne bolje obdelovati.

. Gre tudi za interes delavcev, da
J¢ zemlja obdelana in da dobimo
Ve¢ hrane za domace potrebe in za
Zvoz. Zaradi moZnosti vetjega
Sodelovanja kmetov v razpravi pa
bpmo le-to podalj3ali, da zakon ne
bi zgresil osnovnega smisla.

2. H koncu se blizajo priprave
na kongres ZKJ in se bo kongres
kl'n'alu zalel. Kaj predvsem prica-
kujemo od teh kongresov zveze
Omunistov?

— Na kongresih bomo pregledali
€Javnost komunistov od zadnjih
ongresov, torej v obdobju, ko sta
Nas zapustila velikana nase revolu-
1) tovari¥ Tito in Kardelj.
as med kongresi je bil za Jugo-
Slavijo zelo pomemben, saj smo
0segli na podro¢ju politi¢nega in
8ospodarskega  razvoja  velik
Premik in se odlotno spopadli s
Potrognistvom. Aprilski kongresi se
0do nedvomno zavzeli za to, da
Odlo¢no nadaljujemo pot, ki sta jo
Zatrtala Josip Broz Tito in Edvard
ardelj. Saj se vsi zavedamo, da je
®ino pot socialistitnega samo-
UPravljanja prava in bomo le s
POmogjo nje nadli pravi in trajni
1zh iz naSega gospodarskega
PoloZaja in dosegli vetje rezultate.
. fepri¢an sem, da je to tudi va
Interes,

Kongresi bodo morali dati
Onkretnejie predloge in resitve za
€r0bleme, s katerimi se sretujemo

Vsakdanjem Zivljenju (gospodar-
Ske, socialne ...). Kongresi bodo
'r'nﬂl‘al.i posvetiti veliko pozornost
azvoju socialistitnega samouprav-
Janja v praksi.

_Pomenili bodo nov korak v kre-
Pitvi bratstva in enotnosti in
Spodbudili mlade, da se ¥e bolj
angaZirano vkljuijo v druZbeno

Ogajanje. .

Problemi, kot so unitarizem,
Nacionalizem itd. nastajajo prav
faradi premalo razvitega samo-
Upravljanja. Bitka za resni¢no
Samoupravljanje bo osrednje vpra-
a"JE_. ki naj zagotovi, da se bo
E:lf’_{aj delavca e izboljsal, da bi
p Shi¢no odlogali o pogojih, sred-
Wih in rezultatih dela.

d kongresa vsekakor ne prica-

;uj.""_m. da bodo izdelali novo
ngjl;uko’ temveé, da bodo dali jas-
Nejse

oot odgovore na vprasanje

MSnjega dne. Skratka — potre-

i“JEmO udinkovitej¥o zvezo komu-

Stov, ki bo bolj borbena in bo

D?(I)Jb ]DOglobljeno reSevala druzbene

sti €me znotraj sistema sociali-
“Nega samoupravljanja.

n

3. Ali smo Ze doziveli tolik3no
gospodarsko krizo v obdobju raz-
voja SFRJ?

Ali nas tak poloZaj lahko navaja
k dvomom o pravilnosti in u¢inko-
vitosti naSega sistema?

— Jugoslavija se v taki gospo-
darski krizi ni zna8la prvi¢.

Za primer naj navedem izredno
tezak poloZaj Jugoslavije v letih
1948—50, ko je bila izpostavljena

pritiskom z vet stranj (informbiro).

delovnih ljudi, da lahko na primer

pred zacetkom delovnega casa
peljemo 3e otroka v vrtec.
Pomembno pa je tudi

izkoris¢anje delovnega Casa za res-
ni¢no delo vseh osem ur. Koristimo
ga le okoli pet ur. Kjer je proces
dela bolje organiziran, se tudi veé
¢asa dela.

(Delavec za strojem ne more od
stroja enostavno iditi po svojih
opravkih).

h) Povsod moramo graditi dobro
organizacijo dela in krepiti zavest,
da je delovni ¢as namenjen zato,
da se dela, ustvarja nove vrednosti
gospodarstva.

Poslovni ¢as trgovin, bank,
gostinskih obratov, po3te moramo

prilagoditi tako, da bo delovni
¢lovek in obtan lahko svoje po-

V prostorih mestne skupscine se je tovaris RozZi¢ zavzeto in prijazno pogo-
varjal z ufenci IzobraZevalnega centra Litostroj (Foto: M. M.)

Sedanja kriza pa je nastala zaradi
tega, ker smo preved trofili in se
premalo vkljucevali v mednarodno
delitev dela. To je kriza v pogojih
hitrega vzpona in kriza v stagna-
ciji. Seveda pa je pogojena tudi s
svetovnimi tokovi saj vemo, da se
je zdaj znasel v podobnem
gospodarskem poloZaju ves svet.

Tako so se v Krizi znasle tudi
socialistitne drzave s centrali-
sticnim sistemom gospodarjenja, ki
so vedno razgladale, da njihov cen-
tralisticni sistem re§uje vse prob-
leme.

Mislim pa, da nikakor ni razlo-
gov, da bi zaradi takega stanja
ustvarjali dvom o pravilnosti naSe-
ga sistema, temvec prej obratno.

Prava bitka je predvsem v tem,
da z vso. doslednostjo bijemo boj
za politiéni in ekonomski sistem
socialisticnega samoupravljanja, saj
ravno to predstavlja srz revolucije

- v sedanjem casu.

Takina usmeritev naj nam bo
vedno pred oémi, drugace se lahko
zgodi, da se bomo reSevanja polo-
Zaja lotevali na napatnem koncu in
popuscali elementom etatizma.

Ne smemo dovoliti posamez-
nikom ali odtujenim forumom, da
odlocajo v imenu delavcev.

4. Prihodnje leto bomo premak-
nili urine kazalce za eno uro
naprej. Zakaj smo se odlofili za
tak korak?

— Menim da bi morali to storiti
Ze v prej¥njih letih, saj se le tako
lahko bolj povezemo 2z razvito
Evropo, ki pa ima skoraj v celoti
ta korak Ze narejen. Pri tem pa

moramo imeti pred oc¢mi dve
dimenziji — delovni in poslovni
Cas:

a) Delovni ¢as je treba prila-

goditi tako, da bomo porabili ¢im
manj energije (razsvetljava zjut-
raj...) in &m bolje delati. Pri
razporejanju zaletka delovnega
¢asa pa moramo paziti na to, da ne
bi bila to enotna ura za vse ljudi,
ker bi tako povzrolili novo preo-
bremenitev mestnega potnilkega
prometa ob konicah. Zacetke
delovnih tasov pa moramo med-
sebojno  uskladiti s potrebami

trebe reSeval v
casu.

Nekateri ljudje tega ne razumejo
in se nikakor noejo ozreti po
Zeljah in  potrebah  obZanov.
Vsakdo, ki se odloti za delovno
mesto v trgovini, gostinstvu itd., se
mora zavedati, da bo njegov delov-
ni ¢as razporejen nekoliko drugace,
kot pri ostalih delavcih, da bo
moral vcasih delati tudi pozno v
no¢, vcasih ob sobotah, nedeljah.
Drugace bi zgresili osnovni smisel
obstoja gostinstva, trgovine, da so
potrebni obfanu in ravno zaradi
njega tudi obstajajo. Poslovni &as
mora biti del gospodarjenja.
Nesprejemljiva je teza — skraj$an
poslovni &as, vetji dohodek.

svojem prostem

5. Ali se vam ne zdi, da mora
biti prisotna Se posebej velika od-
govornost, ko gre za upravljanje s
sredstvi obfanov (samoprispevek)?

— Z druzbenimi sredstvi je
potrebno 3e posebej racionalno
ravnati. Odnos do druZbenih sred-
stev se mora povzpeti nad odnos,
ki ga imamo do lastnih sredstev.
Samoprispevek se zbira za doloden
namen, program in vsa sredstva se
morajo uporabiti le za uresnicitev
tega programa. Strogo vztrajamo,
da se niti dinar ne porabi za kaj
drugega.

Nekateri so mnenja, da je Can-
karjev. dom grajen prevel raz-
kosno, da ga ne bi bilo treba gra-
diti s tako dragimi materiali. So pa
tudi taki, ki menijo, da take usta-
nove sploh ne potrebujemo. Jaz
sem mnenja, da mora biti Can-
karjev dom zgrajen dovolj racio-
nalno in kvalitetno, saj je
nacionalnega pomena. Poleg tega
pa ima tudi zgodovinsko vrednost
v tem smislu, da se bodo na kul-
turnih prireditvah v teh prostorih
lahko zbirali tudi bodo&i rodovi.
Seveda pa se razume, da se morajo
objekti iz takih sredstev graditi Se
posebej hitro, utinkovito in racio-
nalno. Vsi moramo skrbeti, da
bomo dobro, hitro in kvalitetno
uresnicevali program tretjega
samoprispevka.

Vcasih smo prica prav presenet-
ljivim odnosom gostinskih delavcev
do gostov. Bili smo pri¢a, ko je v
gostinskem lokalu ’’Sokol”” v
Ljubljani gostinska delavka nadrla
goste, naj se ne zadrZzujejo v lo-
kalu, temved naj pojedo, placajo in
gredo, da naredijo prostor drugim.
Podobnih primerov je e veliko.
Mislimo, da tako ravnanje gostin-
ske delavke ne prispeva k boljSim
odnosom gostinstva do potrosnika
in razvoju gostinstva.

V razvoju gostinstva krepko
zaostajamo za potrebami.

Del vodilnih gostinskih delavcev
se ne zaveda svoje vloge, da so
potrebni Sirokemu krogu ljudi,
temvec¢ vidi le svoje osebne inte-
rese.

Tega problema pa se Ljubljana
zaveda in zaradi tega zadnje Case
posveta vel pozornosti razvoju
gostinstva. Tako so bili odprti
nekateri novi objekti, veliko pa jih
je bilo prenovljenih, mnogi se 3e
prenavljajo. Potrebujemo pa tudi
lokale, kjer je mo¢ dobiti brezalko-
holne pijace, ve¢ mlecnih izdelkov
in Ze pripravljene malice, saj je v
naSem ‘mestu veliko Solajoce se
mladine.

Obstaja pa tudi konkreten
program o tem, kaj naj bi v Ljub-
ljani na podrodju gostinstva ures-
ni¢ili. Tako bomo zgradili nov
hotel, dva motela (pri vhodu v
mesto), avtokamp, del prenovlje-
nega ljubljanskega gradu bo name-
njen gostinstvu.

V gostinske lokale bo potrebno
vnesti ve¢ zabavnega Zivljenja in
glasbe, da se bodo gosti v njih
dobro pocutili, da se bodo skupaj
dobivali, mladi in starejsi. Primer,
ki ga navajate ni osamljen, ne kaze
pa tega posplosevati na vse lokale v

v katerih je odnos gostincev do
gostov zelo dober.

Seveda pa si moramo prizade-
vati, da bi ti slednji prevladaii.
Glavno bitko pa morajo tu izboje-
vati prav gostinski delavci sami.
Nesprejemljivi pa so primeri nekul-
turnega odnosa do gostov, pred-
tasno zapiranje lokalov, slaba
Cistoca, nesolidna postrezba in
podobno. Vse to bi moralo vplivati
na vidino osebnega dohodka
gostinskih delavcev.

7. Kot je znano bomo v Ljub-
ljani dobili spomenik idejnemu
vodji nase revolucije tovarisu Titu.
Ali je Ze znano, kje bo stal in
komu bo zaupana zasnova spome-
nika?

— Ljubljana bo tak spomenik
res dobila. Taka je Zelja vsakega
Ljubljantana Ze ob dejstvu, da je
tovari§ Tito prebil zadnjega pol le-
ta svojega Zivljenja prav v naSem
mestu in da je imel Ljubljano rad.

Tocne lokacije, kje naj bi
spomenik stal, Se ni, imamo pa Ze
prve predloge, med katerimi je
zaenkrat najboljSa reSitev Trg
revolucije. Tu bi se simboli¢no
povezal lik tovarida Tita z likom
Edvarda Kardelja, revolucijo in
narodnimi heroji.

Za koncept spomenika pa bo
razpisan jugoslovanski natecaj.

V zvezi s tem so v teku velike
priprave, tako da sem preprican,
da bo Ljubljana postavila Titu
zares velicasten spomenik, saj
takega tudi zasluzi.

(Nadaljevanje na 11. strani)

"sillii

i

Nakladalnik nosilnosti 8t

Prigrajeni *’prefni pomik nosilca vilic’” omogoc¢a z vozniSkega mesta

prestavitev vilic navzgor in navzdol, hkrati s tem pa tudi prefno presta-
vitev vilic v obmod¢ju 180 mm na vsako stran — tudi pod bremenom. Ta
nakladalnik omogo¢a tudi popravek neto¢nega privoza pri nakladanju
tovora oziroma na mesto odlaganja. Razvito pa imamo tudi napravo, ki
ima poleg pretnega pomika nosilca Se nastavitev vilic v obmocju 700 do
1900 mm. Omembe vredna prednost prikazane naprave je izvedba v me-
rah tipskega nosilca vilic, zaradi Cesar je zmanjSanje nosilnosti glede na
tipski nakladalnik kar se da majhno (400 kg) (Foto: J. Jereb)

Ivan Mrak
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Kako smo se izobrazevali v letu 1980/81

Pri pregledu stanja 3tipendistov v $olskem letu 1981 je bilo ugotovljeno:
1. V Titovih zavodih Litostroj imamo v 3olskem letu 1981 naslednje 3tevilo ¥tipen-
distov:
5 Stipendistov obiskuje podiplomski §tudij — magisterij:
— 1 ratunalnidtvo in informatiko,
— 2 strojno smer, od tega 1 strojno in 1 mehansko konstruktorsko smer,
— 2 metalurgijo — tehnolo¥ko raziskovalno smer.

68 Stipendistov obiskuje visoko 3olo in sicer:
— 27 fakulteto za strojni3tvo II. stopnjo,
— 18 ekonomsko fakulteto,
— 1 visoko industrijsko pedago3ko 3olo,
— 3 visoko komercialno ¥olo v Mariboru,
— 6 visoko 3olo za organizacijo dela Kranj,
— 1 visoko tehni3ko Solo Maribor,
— 4 fakulteto za elektrotehniko,
— 3 FNT-VTO — industrijska fizika,
— 2 FNT-VTO — industrijska matematika,
— 1 FNT — metalurgija,
— 2 pravna fakulteta.

65 Stipendistov obiskuje vi§jo $olo in sicer:
— 30 strojno fakulteto,
— 3 visoko ekonomsko komercialno $olo Maribor,
— 17 visoko 3olo za organizacijo dela Kranj,
— 5 vi%jo upravno %olo,
— 4 vijo tehniSko varnostno 3olo,
— 1 vigjo tehniSko $olo Maribor,
— 2 ekonomsko fakulteto,
— 2 fakulteto za elektrotehniko,
— 1 ZPR Zagreb — 3ola za programerje.

113 Stipendistov obiskuje srednje Sole in sicer:
—38 tehniéno 3olo — strojna smer,
— 21 ekonomsko srednjo Zolo,
— 8 tehni3ko $olo — elektro smer,
— 5 tehni¥ko ¥olo — metalurtka smer,
— 23 delovodsko $olo — strojna smer,
— 8 delovodsko 3olo — metalur§ka smer,
— | tehniSko Solo — varilska smer,
— 6 upravno administrativno 3olo,
— 1 delovodsko Solo — avtomehanska smer,
— 1 srednjo komercialno $olo,
— 1 srednjo grafitno 3olo Zagreb.

69 3tipendistov obiskuje poklicne ¥ole in sicer:
— 1 poklicno varilsko 3olo,
— 1 poklicno $olo za odrasle ICL — strugar,
— 9 poklicno 3olo za odrasle ICL — strojni mehanik,
— 1 poklicno 3olo za odrasle pri DU — laborant,
— 4 poklicno kovinarsko $olo Lj. Vi§ — strugar,
— 15 poklicno kovinarsko %olo Lj. Vi¢ — strojni mehanik,
— 15 administrativno poklicno 3olo,
— 8 poklicno 3olo elektro,
— 1 poklicno gostinsko 3olo — kuhar,
— 1 poklicno gasilsko ¥olo.

1 Stipendist obiskuje osnovno 3olo
12 jih v ICL obiskuje srednji program za odrasle
396 je Stipendistov — uencev v ICL za profile poklicev in sicer:

— 34 za poklic — obdelovalec kovin,

— 113 za poklic — kovinar strojnik,

— 14 za poklic — elektromehanik,

— 72 za poklic — strojni mehanik,

— 16 za poklic — orodjar,

— 55 za poklic — strugar,

— 10 za poklic — rezkalec,

— 22 za poklic — tehni¥ki strojni risar,

— 5 zapoklic — livar,

— 7 za poklic — modelni mizar,

— 8 za poklic — konstrukcijski kljuavnicar,
— 25 za poklic — metalurg,

— 15 za poklic — obdelovalec in oblikovalec kovin

(utenci se 3olajo v Ivan¥ni gorici)
za potrebe Litostroja.

Skupno imamo v DO Titovi zavodi Litostroj 716 Stipendistov, od tega se
— izobraZuje ob delu 228 delavcev
— zunanjih Stipendistov pa je 92 delaveev +

396 ICL = 488

2. Pregled je pokazal, da je v Solskem letu 1981 prekinilo $tudij ali pa uspeino
zakljudilo naslednje Stevilo Stipendistov:
a) 8 Stipendistov je zapustilo delovno organizacijo,
b) 9 &tipendistov je prekinilo ¥tudij,
¢) 42 §tipendistov je zaklué&ilo ¥tudij in sicer:
— 2 vijo tehnitno 3olo Maribor,
— 2 fakulteto za strojni¥tvo II. stopnjo,
— 2 V30D Kranj 1. stopnjo,
— 2 fakulteto za strojni¥tvo 1. stopnjo,
— 1 vi¥jo ekonomsko komercialno ¥olo — Maribor,
— | vi§jo upravno 3olo,
— 1 ekonomsko srednjo 3olo,
— 6 tehnisko Solo — strojna smer,
— 2 srednjo politi¢no %olo,
— 1 gostinsko srednjo 3olo,
— 1 poklicno gasilsko $olo,
— 3 delovodsko ¥olo — strojna smer,
— 5 poklicno kovin. 3olo Lj. -Vi& — strojni mehanik,
— 2 poklicno kovinarsko 3olo Lj. - Vi¢ — strugar,
— 1 specializacijo na sodi$¢u,
— 3 osnovno 3olo,
— 3 poklicno kovinarsko Solo ICL — strugar,
— 2 poklicno kovinarsko $olo ICL — strojni mehanik,
— 2 V30D II. stopnja.

&) 109 stipendistov je zakljuéilo 3tudij v ICL in sicer:
— 8 livarjev,
— 4 modelni mizarji,
— 38 strojnih mehanikov,
— 26 strugarjev,
— 8 elektromehanikov,
— 6 rezkalcev,
— 10 orodjarjev,
— 9 tehni3kih strojnih risarjev.

100 3tipendistov se je po kontanem 3olanju zapbslilo, od tega je kasneje:

— 20 Stipendistov od3lo v JLA,
— 1 §tipendist je odgel na lastno Zeljo,

— 9 tipendistov se po kon¢anem 3olanju ni zaposlilo.

3. Iz celotnega gradiva je razvidno, da bodo v letu 1982 in 1983 predvidoma konéa-

li 3tudij:

VRSTE SOL IN SMERI

Leto
1982

Leto
1983

Magisterij na strojni fakulteti

FNT — fizika II. stopnja

Fakulteta za strojni§tvo II. stopnja

Ekonomska fakulteta II. stopnja

VSOD — Kranj Il. stopnja

Fakulteta za strojniftvo I. stopnja

V30D — Kranj 1. stopnja

VEKS — Maribor 1. stopnja

Visja tehni¥ka varnostna $ola

Vi%ja upravna Sola

Visoka tehni¥ka ¥ola Maribor

Tehni3ka $ola — strojna smer

Tehni¥ka $ola — metalurika smer

Tehniska $ola — elektro smer

Ekonomska srednja $ola

Delovodska 3ola — strojna smer

Poklicna 3ola za odrasle ICL

Poklicna kovinarska %ola Ljubljana-Vi¢

Delovodska Sola — metalur3ka smer

Poklicna administrativna 3ola

Poklicna gasilska Sola

Osnovna $ola

ICL — elektromehanik

ICL — strojni mehanik

ICL — konstrukcijski kljutavnicar

ICL — orodjar

ICL — strugar

ICL — rezkalec

ICL — tchn. strojni risar

ICL — livar

ICL — modelni mizar

Poklicna elektro ¥ola

ICL — obdelovalec kovin in upravljalec strojev
(skraj¥ani program)
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Skupaj bo predvidoma kontalo
Studij v letu 1982 in 1983

186

192

4. V preteklem letu so bile sklenjene pogodbe za pritetek Studija v Solskem letu
1981/82 ob delu in za redni ¥tudij na podlagi ustreznih sklepov komisij za delov-

na razmerja tozdov za naslednje vrste 5ol in smeri:

Stevilo oseb, s
katerimi so bile
sklenjene pogodbe

VRSTE SOL IN SMERI

Fakulteta za strojnistvo — teh. smer
Fakulteta za strojniitvo III. stropnja
Fakulteta za strojnidtvo II. stopnja
Ekonomska fakulteta II. stopnja
V80D Kranj II. stopnja

Elektro fakulteta II. stopnja

FNT — VTO — kemija I. stopnja
Pravna fakulteta

FNT — metalurgija III. stopnja
Fakulteta za strojnistvo I. stopnja
VSOD Kranj I. stopnja

Vi%ja upravna 3ola

Vi%ja tehni¥ka elektro 3ola I. stopnja
Srednja komercialna Sola

TehniZka 3ola — strojna smer
Tehni¥ka ¥ola — elektro smer
Ekonomska srednja $ola

Delovodska 3ola — strojna smer — ICL
Sola za poslovodne manipulante
Srednja grafi¢na Sola

Poklicna ICL — strugar

Poklicna ICL — vrtalec

ICL — kovinarska usmeritev

oo
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Poklicna varilska 3ola

Poklicna gasilska $ola

Poklicna kovinarska ¥ola Lj.-Vi& — strojni mehanik
ICL — u&enci (15 uencev se 3ola v Ivanni gorici)

Poklicna elektro %ola — elektronik in elektromonterji

248 je bilo sklenjenih pogodb s 3tipendisti v Jolskem letu 1981

V letu 1981 smo napravili bistve-
ni premik z akcijskim programom
republiSke konference SZDL za
usmerjeno izobraZevanje.

Z razporeditvijo zdruzZenih sred-
stev za izobraZevanje in Stipendira-
nje smo zagotovili s 1. 9. 1981
izvajanje novih programov usmer-
jenega izobraZevanja.

1. Komisije za delovna razmerja
so imenovale delavce, ki bodo
izvajali proizvodno delo. Pri izbiri
del in nalog, ki so jih opredeljevale
delovne skupine, so na podlagi po-
bude 34. seje predsedstva konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata z dne 17. 9. 1981 sodelovali:

predstavnik IC za proizvodno

delo, ki je nosilec naloge,
predstavnik oddelka za plan in
izobraZevanje KSS,

varnostni inZenir oziroma

pooblascenec tozda za varstvo

pri delu,

tehnolog in kadrovik tozda ozi-

roma pooblaiéenec za kadrovska

vpradanja s podro¢ja izobraze-
vanja.

V mesecu decembru 1981 so se
priceli 31-urni seminarji za uspo-
sabljanje delavcev, ki bodo izvajali
proizvodno delo.

Na pobudo in3pekcije dela je bil
predlagan normativ 5—8 ucencev na
inStruktorja oziroma 3—5 ucencev
na instruktorja pri delih s poveca-
no nevarnostjo.

2. Z uveljavljanjem usmeritve
zakona o ZD SRS-11/80, da delav-
ci v svojem tozdu in delovni skup-
nosti s svobodno menjavo dela v
neposrednih odnosih ugotavljajo in
usklajujejo  skupne in celotne
druzbene interese izobraZevanja, da
naértujejo vsebino, obseg in razvoj
usmerjenega  izobraZevanja  ter
zagotavljajo pogoje za njegovo
izvajanje in razvoj, usmerjajo mla-
dino in zaposlene delavce v nadalj-
nje izobraZevanje, usposabljanje in
izpopolnjevanje ter izvajajo vzgoj-
no-izobrazevalno delo, smo podre-
dili vse akcije s tega podroéja v
letu 1981.

Usmerili smo vse Stipendiste v
posamezne tozde in delovne
skupnosti na podlagi njihove
prakse, ki so jo opravljali in na
podlagi potreb. Akcija je Se v te-
ku.

Prav tako smo razporedili s
sodelovanjem tozdov vse pri-
pravnike (v letu 1981 jih je bilo
44) na podlagi potreb tozda in
nalog, ki so jih dobili posamezn!
pripravniki.

S tem je presla skrb za izobraZe-
vanje in usposabljanje pred za-
¢etkom dela iz pristojnosti ko-
misije delavskega sveta delovne
organizacije za izobraZevanje in
usposabljanje na komisije za de-
lovna razmerja pri tozdih. Tudi
razpisi Stipendij udencev pred za-
Cetkom dela so preneseni na
komisije za delovna razmerja V
tozdih. Pri tem je v preteklem
letu nastala teZava zaradi kratkih
rokov, ki so bili dologeni.

— Na podlagi sklepov koordina-
cije delovne organizacije z dne 22
6. 1981 in na podlagi zadolZiteV
stalnega aktiva vodij kadrovskih 11
izobrazevalnih sluzb pri Gospodar-
ski zbornici Ljubljanskega obmo¢ja
z dne 10. 11. 1980 ter akcijskegd
natrta konference SZDL — Prr
prav na uvedbo usmerjenega iz0-
brazevanja z dne 11. 6. 1980, je bil
27. 7. 1981 izoblikovan akcijsk!
naért DO Titovi zavodi Litostrol
— Uvajanja usmerjenega izobraZe
vanja.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Sorica ’82

tekmovalnem pogledu.

V soboto in nedeljo 27. in 28. marca so bile na Soriski pla-
nini 20. — jubilejne zimske igre Litostroja. Udelezilo se jih je
priblizno 120 tekmovalcev iz 12 tozdov in 1 delovne skupnosti,
ki so se pomerili v skokih, teku na smuceh in veleslalomu. Igre
so, ob dobri organizaciji smucarske sekcije, ki deluje pri komi-
siji za Sport in rekreacijo, uspele tako v organizacijskem kot v

LetosSnja Sorica je bila spet tista prava stara Sorica z debelo
zimsko odejo, ki je delovni ekipi povzrocila nemalo tezav,
predvsem pri pripravi skakalnice. S trudom se je tudi to ure-
dilo, tako da je bila skakalnica pripravljena za '’polete”
skakalcev. Ob son¢nem zatonu, ki je obetal lepo vreme, je bilo
Ze vse nared za zacCetek tekmovanja.

V soboto zjutraj se je pricelo za-
res. Udelezenci tekmovanja so se Ze
zgodaj zbirali ob vznoZju skakal-

vznozju se je zbralo precej gledal-
cev, sicer nekaj manj kot v Planici,
pa vendar veliko za rekreacijsko

nice, jo ocenjevali in ugibali kako
dale¢ bo mo¢ skotiti. Cim bolj se
vetja je
bila nestrpnost tekmovalcev. Ob  boj, lepi, grdi,

je ura blizala

startu,

zamahnil s

prireditev. Ob

10.30 je starter
startno zastavico in
tekmovanje se je pricelo. Ogorcen
kratki in dolgi

REZULTATI:

SKOKI

(seStevek dveh skokov)

— do 35 let: 1. KOGOVSEK Aleksander 31 m
2. BUNDERSEK Simon 29,5 m
3. VIDIC Marjan 29 m

~ od 35 do 45 let: 1. KALAN Janez 29 m
2. KLEMEN Marjan 28 m
3. PREZEL)J Peter 27 m

TEKI NA SMUCEH

Moski:

— do 35 let: (4 km) 1. PIRMAN Sretko 11.47,63
2. SAZONOV Lado 12.37,23
3. SKOFLEK Branko 13.14,94

— od 35 do 45 let: (4 km) 1. KALAN Janez 2sl1n2d
2. KLEMEN Marjan 12.24,75
3. RUPNIK Lojze 12.40,08

— nad 45 let: (2 km) 1. SRSEN Branko 5.54,61
2. GROSELJ Sretko 6.31,34
3. GROM Andrej 6.33,93

zmske:

2 km) 1. OBERSTAR Marija 8.00,91
2. SCEK Mira 8.23,00
3. PATE Zdenka 12.19,03

VELESLALOM

Moski:

— do 35 let 1. JANCIC Marjan 46,35
2. MALOVRH Anton 46,44
3. SAZONOV Lado 47,91

— od 35 do 45 let: 1. GUZELJ Stane 46,79
2. KALAN Janez 47,02
3. UDOVIC Vinko 48,29

— nad 45 let: 1. SRSEN Branko 36,48

(krajsa proga) 2. STANKOVIC Joze 40,85

3. JANKOVIC Vlado 41,16

2enske:

(kraj¥a proga) 1. OBERSTAR Marija 42,63
2. SCEK Mira 44,28
3. MIKLAVCIC Vika 49,47

KOMBINACIIA

Moski:

— do 35 let: 1. JANCIC Marjan 270,10 totk
2. SAZONOV Lado 263,34 totk
3. LAVRIC Marjan 252,84 tock

= od 35 do 45 let: 1. KALAN Janez 291,75 totk
2. KLEMEN Marjan 241,31 tock
3. RUPNIK Lojze 171,06 totk

~— nad 45 let: 1. SRSEN Branko 200,00 totk
2. STANKOVIC Joze 143,08 tock
3. GROM Andrej 96,05 tolk

Zenske: 1. OBERSTAR Marija 200,00 totk
2. SCEK Mira 142,25 tock
3. PATE Zdenka 35,00 tock

EKIPNA UVRSTITEV: 1. TOZD PUM 993,14 tock
2. TOZD OB 944,14 totk
3. TOZD IRRP 941,35 tock

-

Veselje zmagovalne ekipe na 20. zimskih igrah Lito-

stroja (Foto: V. Udovit)

skoki so pripravili sodnikom polne
roke dela. Posebnih presenecenj ni
bilo, padcev zaradi dobro priprav-
liene skakalnice tudi ne. Vseh 39
tekmovalcev je wuspeSno opravilo
preizkuinjo v skokih.

UdeleZenci iger so se po napor-
nih skokih okrepcali z dobrim
kosilom v naSem planinskem
domu, kjer se je osebje kote dva
dni uspesno trudilo, da bi ustregli
laénim in Zejnim tekmovalcem.

Smucarji si $e niso dobro od-
dahnili, Ze so morali pripravljati
smu¢i za tek. Kako namazati
smuci, je bila glavna tema pogo-
vorov. Na sreto so bile sneZne
razmere ugodne, tako da vetjih
problemov z mazanjem smudi ni
bilo. Ob 17.00 uri se je prva teka-
¢ica spustila v boj s progo, da sebi
in drugim dokaze, da jo je sposo-
bna preteci. Proga je bila lepo
speljana in strojno urezana, tako
da je bil pravi uzitek te¢i po njej.
Za njo se je z istim ciljem podalo v
smucino 3e 46 tekmovalcev in
tekmovalk, ki so vsi sre¢no pritekli
v cilj, nekateri manj, drugi pa bolj
utrujeni. Caj na cilju je vsem hitro
povrnil modi, predvsem tistim, ki
so imeli v ¢aju kapljico ruma.

Zvecer so smudarji, Ceprayv
utrujeni od napornega dne, dolgo v
no¢ razpravljali o rezultatih, pa
tudi na glasbo, ples in pesem niso
pozabili. Najvaznejse pa je bilo se-
veda Zrebanje Startnih Stevilk za
nedeljski  veleslalom. Naslednje
jutro sicer ni kazalo tako prijaz-
nega obraza kot v soboto, vendar
to smucarje ni motilo, za tekmo-
valne proge pa je bilo Se boljse.
Veleslalomska proga je bila dobro
pripravljena, vratca postavljena,
vse je bilo pripravljeno za tekmo.
Devetdeset tekmovalcev se je nato
spustilo med vratci proti cilju.
Vecina jih je prispela na cilj, nekaj
jih je odstopilo, med njimi tudi
dobri tekmovalci, ki so imeli viije
Startne Stevilke in niso bili previdni
zaradi slabSih pogojev na progi. Na
sreo se je koncalo brez tezjih po-
Skodb.

Po izracunu rezultatov so se po-
poldne pred naSo koco zbrali
tekmovalci in gledalci na razglasitvi
rezultatov. Najboljsi so prejeli
medalje, vsi tekmovalci, ki so se
vsaj 15-krat udeleZili zimskih iger,
pa posebno priznanje za udelezbo.

Ob koncu lahko retemo, da je
20. jubilejno tekmovanje uspelo,
teprav se z mnozi¢no udelezbo ne
moremo posebej pohvaliti. Zato bo
moral organizator naslednje leto
razmisliti o novi obliki na3ega
priljubljenega tekmovanja, pred-
vsem v tej smeri, da v tekmovanje
vkljuéi tudi druZinske &lane zapo-
slenih.

L. Sazonov

Pozdravni govor vodje tekmovanja Ludvika Sarfa ob
svetani razdelitvi priznanj (Foto: V. Udovi¢)

Stil pa je ...

Tesno" ob kolu ...

't

Iskrene Cestitke zmagovalcu v veleslalomu v skupini od 35 do 45 let Sta-
netu Guzelju (Foto: V. Udovit)
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Razpis stipendij

za Solsko leto

1

82/83

3 Na podlagj potre:h po “0"“! 5"9'““"“' kadrih v gOSPOdarSker.n Elektro-  elektroener- srednji elektrikar- elektromeha-
naértu DO Litostroj za srednjerotno obdobje 1981—1985 razpi- tehnitka  getika energetik  nik—jaki tok 4
sujemo v Solskem letu 1982/83 naslednje Stipendije: elektronika e[iktrcalt':]ch- elektronik
nik—elek- 8
} tronik
ZUNANJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDIJE elektrom. elektromeh. 8
Stip.za  Stip.za %ol. visoka dipl. inZ.
. Vrsta Smer . Sol.IC v ostal. izob. stopnja st'rojnli§tva 1
Usmeritev. Program programa izobraZev. Poklic ;53 DO _org. za DO dipl. inZ.
Litostroj Litostroj elektro 1
dipl. inZ.

1 2 3 4 5 6 7 kemije 1
Kovinsko- obdelava  skrajiani  obdelovalec SEKALP AYY 148 29
predelovalna kovin in kovin 23 -

bispid, ZA IZOBRAZEVANIJE OB DELU IN IZ DELA RAZPISUJEMO NASLEDNJE
gDy STIPENDLJE:
Kovinsko- kovinarstvo srednji oblikovalec strugar 30 1 2 3 5 6 7
predelovalna in kovin kljutavnicar 16
strojniStvo rezkalec 9 Kovinsko- obdelava skrajfani  obdelovalec /Zerjavar 15
orodjar 4 predeloval. kovin in kovin strugar 12
str. mehanik 24 uprav. plam. rezalec 3
vrtalec-rezk. 10 strojev varilec 14
strojni brus. 2 kljutavnidar 6
mon.ogr.nap. 2 konstrukcijski
kljufavnitar 12
Kovinsko-  obratni nadaljeval. obratni tehnolog 6 monter/ 4
predelovalna strojni strojni
tehnik tehnik Metalur¥ka pridob. skrajsani  strojni /lirav-kalupar 22
in predelava livar in talilec/ 6
Metalurika metalurgija srednji kalupar-  kalilec 2 kovin jedrar
livar
livarski livar 15 SKUEAT: 94
modelar modelni mizar 5
Kovinsko-  kovinarstvo srednji preoblikov. varilec 10 Opomba: Pri skrz:jﬁ(ai.'nem programu navajamo tudi poklice zaradi boljSega razume-
predeloval. in in spajalec  konstrukcijski Yal BUIERO VRIS CRPCHIALEDE
strojni$tvo kovin kljucavni¢ar 10

Kako smo se
izobrazevali

(Nadaljevanje z 8. strani)

5.V letu 1981 smo sprejeli na pofitnisko prakso 106 Studentov — praktikanto
naslednjo Solsko izobrazbo:
— 2 praktikanta z visoko izobrazbo,
— 25 praktikantov z vi3jo izobrazbo,
— 72 praktikantov s srednjo izobrazbo,
— 9 praktikantov z osnovno $olo.

6. V letu 1981 so se v delovni organizaciji Litostroj izobraZevali tudi ob delu.
a) udelezba na izobraZevanju ob delu, organiziranem v delovni organizaciji Tito-

vih zavodov Litostroj:

— 21 sodelavcev se je udeleZilo tefaja za povriinsko zaitito,

— 20 sodelavcev se je udeleZilo teaja za Zerjavarje,

— 10 sodelavcev se je udeleZilo tetaja za voznike vili¢arjev,

— 14 sodelavcev se je udeleZilo raznih jezikovnih tetajev,

— 4 sodelavci so se udeleZili seminarja za delovanje obveznikov CZ z
geofoni,

— 541 sodelavcev se je udeleZilo seminarja iz varstva pri delu in preverjanju
znanja,

— 406 sodelavcev se je udeleZilo seminarjev, tetajev in dodatnega usposablja-
nja za samoupravne organe in druzbenopoliti¢ne organizacije,

— 51 sodelavcev se je udeleZilo seminarja za opravljanje strokovnega izpita
za projektante, konstruktorje in vodje,

— CZ je organizirala dodatno izobraZevanje za ekipo prve pomoti.

Skupaj: 1075 sodelavcev se je v letu 1981 udeleZilo izobraZevanja ob delu v delovni
organizaciji Titovi zavodi Litostroj.

b) Udelezba sodelavcev pri izobraZzevanju ob delu, organiziranem pri drugih izo-

braZevalnih delovnih organizacijah:

— 73 sodelavcev se je udeleZilo posvetovanj, seminarjev, predavanj, simpo-
zijev in kongresov,

— 2 sodelavca sta se udeleZila strokovnega srefanja hidravlikov — HIPET
— 1981,

— 2 sodelavca sta se udeleZila tetaja Zelezni¥kega transporta na industrij-
skih tirih,

— 14 sodelavcev se je udeleZilo raznih jezikovnih tetajev,

— 1 sodelavka se je udeleZila te¥aja iz knjigovodstva,

— 1 sodelavka se je udeleZila tekmovanja stenografov v B — skupini,

— 10 sodelavcev je delalo strokovni izpit iz elektro in strojne stroke,

— 2 sodelavca sta se udeleZila testiranja za plamensko varjenje,

— 1 sodelavec se je udeleZil tetaja WORK FAKTOR hitri postopek,

— 104 sodelavci so se udeleZili seminarjev, predavanj in dodatnega usposab-
ljanja za samoupravne organe in druZbenopoliti¢ne organizacije,

— 2 sodelavca sta se udeleZila te¥aja za poklicne gasilce,

— 3 sodelavci so se udeleZili livarsko strokovnega posvetovanja,

— 2 sodelavca sta se udeleZila posveta iz varstva pri delu.

Skupaj: 217 sodelavcev se je udeleZilo izobraZevanja ob delu v letu 1981, organi-
ziranega v drugih izobraZevalnih delovnih organizacijah

Pri razpisu Stipendij ob delu
smo upostevali predvsem proizvo-
dne poklice, za katere posamezni
tozdi kaZejo najveje potrebe. S
tem sledimo ciljem, ki smo si jih
postavili Ze v prejSnjem obdobju.

V 3olskem letu 1982/83 bomo na
novo izobrazevali skupaj 271 3ti-
pendistov, od tega 177 kadrovskih
in 94 Stipendistov izobraZevanja ob
delu.

Vsem mladincem, ki se bodo
odlo¢ili za delo v delovni organiza-
ciji in izobraZevanje v Litostroju,

bomo podelili kadrovske 3tipendije
ter dodatek za izobraZevanje v me-
talurski usmeritvi,

Za zunanje Stipendiste (kadrov-
ske Stipendije) bomo prijave zbirali
in obravnavali od 1. do 30. junija
1982. Vsi prosilci kadrovskih 3ti-
pendij bodo morali dostaviti na-
slednje dokumente.

— prijavo za Stipendijo na obrazcu

8,40 DZS,

— potrdilo o vpisu v 3olo,
— overjen prepis oziroma foto-
kopijo zadnjega Solskega sprice-

vala ali potrdilo vi§jeSolske

OZD o opravljenih izpitih,

— potrdilo o premoZenjskem sta-
nju druZine in $tevilo druZinskih
tlanov, ki Zivijo v skupnem
gospodinjstvu,

— potrdilo o dohodkih starSev
preteklega koledarskega leta (Ce
so starsi upokojeni, priloZijo
odrezek od pokojnine),

— potrdilo o viSini otroskih dodat-
kov ¢Elanov druzine prosilca za
mesec december 1981,

— izjavo organizacije zdruZenega
dela in drugih Stipenditorjev, da
je kandidat pri njih zaprosil 3ti-
pendijo, vendar mu ta ni bila
podeljena,

— izjavo kandidata, da ne prejema
nobene kadrovske Stipendije.

Za kandidate, ki 3e niso izpolnili
18 let, podpiejo izjavo starii ali
skrbniki.

Za $tudij ob delu in iz dela bodo
komisije za delovna razmerja
TOZD/DS sprejemale vlogo in jih
obravnavale od 1. avgusta do 10.
septembra 1982.

Opozarjamo vse prosilce Stipen-
dij ob delu in iz dela, da posre-
dujejo komisijam za delovna raz-
merja TOZD/DS naslednje doku-
mente:

— pro3njo za §tipendijo ob delu,

— prijavo na obrazcu 8,40 DZS za
Stipendijo,

— nagnjenost za doloceno delo in
sposobnost obvladati viijo stop-
njo znanja (pismeno mnenje
psihologa v delovni organiza-
ciji),

— doseZen uspeh pri dosedanjem
Solanju oziroma izobraZevanju
(zadnje Solsko spricevalo —
fotokopija),

— druzbenopoliti¢éna aktivnost de-
lavca (mnenje kadrovske komi-

sije pri osnovni organizaciji
sindikata), !
— ocena strokovne sposobnostl

(mnenje neposrednega vodje),

— socialni polozaj delavca (soci-
alna sluzba pri KSS),

— izjava, da delavcu Se ni bil izre-
gen ukrep zaradi hujSe kriitve
delovnih  obveznosti (pravna
sluzba, evidenca KSS).

Proinje za Stipendijo bo spre-
jemal oddelek za izobraZevanje pri
kadrovsko splosnem sektorju DO
Litostroj.

Na ¢rno-belih poljih

Sahovska zveza je letos priredila Ze 35. delavsko moStveno prvenstvo

Ljubljane v $ahu. Na tem mnoZi¢nem tradicionalnem tekmovanju je sode-
lovalo 50 mo$tev s skupno 280 igralci. Pravico nastopa imajo podjetja in
ustanove (preko sindikata). Mo&tva so bila razdeljena po jakostni modi na
5 lig. V prvi ligi so igrala najboljSa moStva, ki so se uvrstila na lansko-

letnem tekmovanju.

Naédin tekmovanja je podoben
nogometnemu, in sicer dve zadnje-
uvriéeni mostvi nazadujeta v niZjo
ligo, dve prvouvrsteni mostvi iz
nizjih lig pa napredujeta v vi§jo.
Sahisti so igrali po Bergerjevem

sistemu, to je vsaka ekipa z vsako.
Po prvih kolih je bilo jasno, da so
najresnejsi

kandidati za najvisja

e

Zakljucek 35. delavskega moStvenega prvenstva Ljubljane v 3ahu je bil v
Litostroju, udelezil pa se ga je tudi tovari¥ Mitja Ribi¢i¢, ki je navduSen

Sahist (Foto: B. Jereb)

mesta v prvi ligi SZDLS-Fronta,
Ljubljanska banka, RTV in Li-
tostroj. Po devetih kolih se vrstni
red na vrhu ni spremenil in mostva
so se uvrstila takole:

1. SZDLS—Fronta 28,5 tock
2. Ljubljanska banka 25, » tock
3. — 4. RTV in Litostroj 20,5 tock

.r‘

5. Iskra 18,5 tock
6. — 7. UNZ in Zavod

za statistiko LRS 16,5 tock
8. Dom JLA 14 tock
9. Prometni institut ZG 13  tock
10. Metalka 7 tock

V ekipi Litostroja so tekmovali:
Ing. Vojko SREBRNIC, Rihard
LORBEK, ing. Vlado LAGUDIN,
Ivan KOBLER ter rezerva ing.
VUIJOSEVIC.

Posamezno so dosegli naslednje
odstotke moZznih tock:

ing. LAGUDIN 68, KOBLER
61, ing. SREBRNIC 56, LORBEK
50, ing. VUJOSEVIC 25.

Za dosezeno mesto je ekipa pre-
jela pokal.

Litostrojski $ahisti pa so nasto-
pili tudi na mo3tvenem tekmovanju
za pokal mar3ala Tita, ki je bilo
odigrano v mesecu marcu. Nasto-
pilo je 34 ekip po kup sistemu, po
katerem ekipa, ki izgubi, izpade iz
nadaljnjega tekmovanja, nepo-
razena eckipa pa konéno postan¢
zmagovalna. Nasa ekipa je v prvem
kolu premagala Metalko s 4 : 0, Vv
drugem kolu Unitas s 3 : 1, v os-

mini finala O8 *’Stane Kosec’
Smartno 3 : 1 v polfinalu pa je
izgubila s Prometnim institutom
ZG 3 : 1. Za naSo ekipo so nasto-
pali:

LORBEK, LAGUDIN, KOB-

LER, TUSAR, rezerva SUSEC in
ERZEN.

V zatetku junija bo republi3ko
delavsko prvenstvo ekip, na ka-
terega se je uvrstila nasa ekipa 10
bo na njem tudi sodelovala.

1. Kobler
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Norme... pa Se kaj

O normah veliko govorimo, pri tem pa mnogim niso ali jim nodejo
biti jasne osnovne stvari. Poskusimo razsvetliti nekatere od vaznejsih!

Normiranje je eno od znacilnih del, ki jih opravljajo tehnologi. Rezul-
tati za sam delovni proces niso najvainejsi, so pa zelo pomembni, ker
Neposredno vplivajo na OD neposrednega izvajalca delovnega procesa.

Pojavljajo pa se nepravilnosti,
ker norme s svojimi presegi pred-
Stavljajo instrument za uravnavanje
OD delavcev v neposredni proiz-
Vodnji. Vedeti moramo, da skozi
Vrata tovarne odpeljemo 100%
izdelkov in ne vef. Tudi delo za
1zdelek je 100-odstotno in ne vecje.
lzdelek dobimo platan 100-od-
Stotno in ne vef. KakrSnokoli
druga¢no (tudi interno) prikazo-
Vanje porabljenega ¢asa za dolocen
lzdelek je umetno, pomeni pa, da
drugi  instrumenti uravnavanja
Vi§ine OD ne zadovoljujejo potreb.

Po pravilniku o normah imamo
predvideni dve globalni metodi za
dolo¢anje éasovne norme:

— metoda analitiCnega in
~— metoda empiritnega doloca-
Nja ¢asovne norme.

Najtezje dolotanje norme je
€mpiri¢no za individualne in malo-
Serijske  proizvode z majhno
Ponovljivostjo izvedbe, pa tudi
Ponovljivost ni popolna. Finanéne
Vrednosti iz tega naslova pa so pri
Proizvodih, kakrine izdeluje Lito-
Stroj, izredno velike. Iz tega izhaja

tudi  pomembnost dolocevanja
totnih  norm, v nasprotju z
MoZnostmi za dosego tolnosti

Predpisane ¢asovne norme. Zaradi
lega je izraz ’norma’’ v tem pri-
Mmeru preved obvezujol za tehno-
loga in izvajalca neposrednega
delovnega procesa. Predvidevanje
tasov, potrebnih za izvedbo delov-
nega procesa, bi bolje dolocilo vse-

bino omenjenega pojma. V takem
primeru pa moramo tudi izraz
»’norma’’ uporabljati in obravna-
vati v SirSem pomenu.

Na podro¢ju individualne in
maloserijske proizvodnje moramo
ekonomsko upravi¢eno uporabiti
empiriéno izvedene norme. Poja-
vijo pa se vpraSanja: Ali se splata
izdelati normative? Ali ni bolje, da
to delo opravijo tehnologi z dolgo-
letno prakso, ki ve¢ ali manj intui-
tivno dolotijo potreben Cas za iz-
vedbo dolocenega delovnega proce-
sa? Kak3en je pri tem subjektivni
faktor?

Kak3ne so moZnosti
njavo strokovnega kadra?

Omejimo se zaenkrat na vpra-
Janje:

Ali se splaca izdelati empiri¢ne
normative?  Odgovor  moramo
poiskati v razmerju od tistega, kar
pridobimo z empiriénim norma-
tivom, do tistega, kar vloZimo v
njegovo izdelavo. Za izdelavo
empiriénega normativa moramo:

— angazirati strokovnjaka, da
izdela metodo izdelave empiriénega
normativa,

— organizirati zbiranje podatkov
o 7e izvedenih delovnih procesih,

— angazirati izvajalce izdelave
normativa,

— zagotoviti materialne pogoje.

lzdelani normativ pa nam ob
solidni izdelavi in smotrni uporabi
nudi naslednje:

— sistemati¢no dologanje potre-

zZa zame-

bnega Casa za izvedbo delovnega
procesa,

— uporabo vseh izkuSenj, vgra-
jenih v normativ, ne glede na
izkusnje operativnega tehnologa,

— uporabo strokovno manj
usposobljenega delovnega kadra,

— pridobitev na potrebnem &asu
normiranja,

— ponovljivost normiranja in
naknadno ugotavljanje morebitnih
nesporazumov,

— uporaba v kalkulaciji in

planiranju na mnogih podroé&jih.

Najvaznejsi cilj izdelave norma-
tivov je vsekakor doseganje bolj-
Sega gospodarskega ucinka tozda in
delovne organizacije. Zato je
potrebno pri izdelavi normativov to
vedno imeti v mislih. Dolo€iti
moramo mejo in relacijo med
vloZzenim delom ter napori in
pridobitvami iz omenjenega na-

slova.
Ponuja se nam tudi druga,
velikokrat uporabljena moZnost

dolocevanja potrebnega Casa za
izvedbo delovnega procesa.

Delavci, ki razpolagajo z dolgo-
letnimi izku3njami, lahko iz teh
izkusenj zelo tono ’'napovedo’
potreben Cas za izvedbo delovnega
procesa. Problem pa je v tem, ker
teh izkuSenj nimajo nikjer ureje-
nih, zbranih, in jih drugi delavci ne
morejo uporabljati, feprav bi to
bilo v mnogostransko korist. Vpra-
Sanje ima tudi $ir§i znacaj. Ali so ti
strokovnjaki dovolj odgovorni pred
sodelavci in druzbo, ali se zavedajo
pomembnosti, da njihovo znanje
lahko koristno uporabijo tudi dru-
gi? S tem njihovo znanje nikakor
ne bi bilo razvrednoteno, kakor
nekateri menijo. IzkuSeni strokov-

Dober dan...

(Nadaljevanje s 7. strani)

~ 8.V zadnjem ¢&asu smo prica
ntenzivnejSemu sodelovanju SR
Siovenije in SR Makedonije.

— Da, res je prislo do bolj pog-
lobljenega sodelovanja med repub-
likama in pokrajinami, saj se je
1zZkazalo, da drug o drugem $e pre-
Malo vemo. Gre predvsem za sode-
Ovanje na gospodarskem in kul-
Wrnem podro¢ju. lzdelani bodo
Potrebni programi, da se ne bomo
‘apirali vase, temve¢ bomo bolj
Povezani med seboj. Le zdruZeni in
tNakopravni v Jugoslaviji imamo
"ealne osnove stabilnega razvoja.

9.8 koliko mesti je pobratena
Jubljana v domovini in tujini?

— V  Jugoslaviji je Ljubljana
Pobratena le z dvema mestoma, to
Je s Kardeljevim in Reko.

V tujini pa smo pobrateni z veg
Mesti, sodelujemo pa celo z 23
Mesti v svetu. Imamo posnete
filme, ki predstavljajo mesto dru-
8im pobratenim mestom. To so
filmi o ljubljanski ohceti, sejmih,
Kulturnem utripu  mesta... No,
9Snovno je, da naj bo vsako sode-
Ovanje v interesu razvoja mesta in
"aj prispeva k neposrednem izva-
Janju ljudi med seboj.

_ 10. Pred kratkim ste obiskali nas
Z0brazevalni center. Ali menite, da
¢ dovolj sre¢anj med obéani in
Nosilei druzbenih funkcij in odkri-
" pogovorov med njimi?

— Takih srecanj je vsekakor
Premalo.  Slabost je v tem, da
95staja odtujenost mnogih forumov
B nekaterih  vodilnih  ljudi  do

“anov, od delavcev, do mladih.
}l)nlakt je sklenjen le preko caso-
E!;\()v, televizije, premalo pa je
E;]D_Osrcdnih stikov, dialoga, soo-
e Ja pogledov. Seveda je treba pri

m Uporabljati sodobna sredstva
OMuniciranja, nikakor pa ta ne

Orejo  nadomestiti  neposrednih
pogOVQrOV o

Za mene dober aktivist, ¢lan
delegacije ali $e tako visok funk-
cionar ne more uspe$no opravljati
svoje naloge, ¢e ni v neposrednem
stiku z ljudmi.

11. Kot je znano odhajate na
novo delovno dolznost. S kak3$nimi
viisi zapustate mesto v predsedstvu
mestne skupSéine? Kateremu
podrocju ste v svojem mandatnem
obdobju posvecali najve’ pozor-
nosti in s katerimi tezavami ste se
pri svojem delu spopadli?

— Zadovoljen sem, da sem
lahko ta stiri leta opravljal to delo,
ker je v Ljubljani hvaleZzno delati.
Naj vam odkrito povem, da imam
Ljubljano rad, osebno me navdusi
Se tako majhen dosezek. Ljudje so
zelo dobri — so seveda redke,
redke izjeme.

Zame je bila ta cas velika Sola v
tem, kaj se da napraviti v mestu, ki
ima v osnovi zelo dobre perspek-
tive za razvoj. V odnosu do
moznosti ter interesov ljudi smo v
tem mandatu Se premalo storili.

Nase sile smo usmerili na pod-
rocje gospodarsiva za uspesnejsi
razvoj, veljo produktivnost, za
veCji dohodek, za izvoz. Prizade-
vali smo si, da bi bila Ljubljana
¢im bolj odprto mesto,-da se ne bi
zapirala vase, temveC se Cimbolj
povezovala z drugimi na podrodju
gospodarstva, kulture, znanosti,
telesne kulture.

Spodbujali smo tudi raziskoval-
no dejavnost, saj ima nale mesto
na tem podro¢ju $e veliko moZnosti
in perspektiv.

Zacel se je tudi proces ovredno-
tenja mesta v smislu turizma, kjer
smo prejinja leta storili veliko pre-
malo. Veliko smo delali na tem, da
bi pozivili ambient, v katerem Zi-
vimo, bolj ¢isto okolje in Cistejsi
zrak. Pozornost smo posvecali tudi
razvoju mestnega potniskega pro-
meta, da bi bil &im bolj funkciona-
len.

Naredili smo korak pri razvoju
trgovine, zlasti boljse preskrbe, in
to v tem smislu, da smo spodbujali
proizvodnjo izdelkov in skrbeli za
vedjo proizvodnjo hrane.

S povetanjem Stevila krajevnih
skupnosti (teh je zdaj za eno tret-
jino ve¢ kot prej) smo dosegli, da
je ve¢ ljudi zajetih v njihovo delo-
vanje in tako bolj neposredno
odlotamo v okviru krajevne skup-
nosti, kar je za razvoj samouprav-
ljanja zelo pomembno.

Pri svojem delu pa me je motila
nedelavnost posameznikov, ko je
§lo za opusScanje starih navad in
prehajanju k novim.

V Ljubljani je tudi nekaj takih
obtanov, ki mislijo, da so pok-
licani samo kritizirati s potro-
tniskih  pozicij, za izboljsanje
razmer pa niso pripravljeni ukreniti
prav nicesar.

Motila pa me je tudi nezainte-
resiranost nekaterih, ko je §lo za
povezovanje v okviru Ljubljane.
Nekateri ne vidijo 3irSih in skupnih
interesov, temve¢ gledajo na stvari
prevet ozko in vidijo le svoje in-
Lerese.

Gre za pojav centralizma in
lokalizme na podro¢ju mesta, ki ju
je treba stalno prevladovati.

Veselilo me je, da so mnogi med
mladimi zelo zavzeti za razvoj na
osnovah dela, boljSega gospodar-
jenja.

Tovari§ ROZIC je tako prisréno
sprejel na pogovor nas, ki nismo
nikakr$ni novinarji, temve¢ le dija-
ki litostrojskega izobraZevalnega
centra in obc¢ani nasega mesta. To
je lahko zgled drugim mestnim
funkcionarjem, ki skoraj pozablja-
jo da mora njihovo delovanje izha-
jati prav iz delovnih ljudi in drzav-
ljanov nale samoupravne Jugosla-
vijc.

V pogovoru so sodelovali Igor
Bizjak, JoZe AndraSec in Du3an
Orel, za objavo pa je pripravil
Du3an Orel, 3. e ICL.

Ce do dveh ne bo prizgal cigarete, se bo ¢as ujemal z nasSimi normami!

njaki pa bi imeli moZnost, da bi
refevali vaznejie probleme, za ka-
tere so prav tako, ali celo bolje
usposobljeni. Dolo¢anje norm pa
bi tako odpadlo na niZje kvalifi-
cirano delovno silo. Prav to vpra-
fanje prenosa in §irSe uporabe
izkusenj in znanja razkriva eno od
zaviral razvoja v naSem gospo-
darstvu.

Dolo¢anje Casovnih norm brez
izdelanih normativov je brez dvo-
ma tudi pod mo¢nim subjektivnim
vplivom. Kdo nam more jamditi,
da se to ne bo odrazilo tudi v tako
razpisanem norma ¢asu. To pa je
tudi denar in poleg drugega tudi
zaradi tega delamo. Nobenemu
izmed nas torej ni vseeno, da z
lahkim srcem’’ manipuliramo s
tako tezko zasluZenimi sredstvi.

Delavec si znanje pridobi s Sola-
njem in z delom. IzkuSnje pa so
pridobljene v veliki vetini z delom
in nemalokrat na napakah. Vsi pa
vemo, da je ucenje in pridobivanje
izkusenj z delom in napakah tudi
draga %ala.

Tisti, ki ima znanje in izkusnje,
jih je pridobil s pomo&jo druzbe in
torej niso samo njegova last. Dol-
Zan je uporabiti vse sile, da
pridobljeno znanje in izku3nje ¢im-
bolj smotrno uporabi.

V  zdruZzenem delu moramo
zaposliti vse za delo sposobne
ljudi, tudi tiste s skromnej$imi de-
lovnimi izku$njami. Ali naj tak
¢lovek caka, da si bo z delom in na
napakah v dolgem &asu pridobil
izkusnje, katere njegov kolega za
sosednjim strojem ali za sosednjo
mizo mogoce Ze ima? Deltek v
prizadevanju k izboljSevanju tega
stanja je izdelava empiri¢nih
normativov.

Se nekaj nosi s sabo ’monopol”
znanja nekaterih. Znadcilen primer:
V tem in tem oddelku je Janez. Na
to in to se spozna samo on. Kaj bi
se mi vmesavali v njegovo delo?
Ko ga bomo potrebovali, nam bo
ze naredil to in to. Toda ali bo ta-
krat, ko ga bomo potrebovali,
sploh %e¢ tam? Kako pa bomo po-
tem premostili tisto, na kar se je
spoznal samo Janez?

Tudi tu velja pravilo, da nihce ni
nenadomestljiv, vendar za kaksno

ceno in v kolikem casu? Zamen-
ljivost delavcev moramo zaradi
tega ¢imbolj izbolj3ati.

Motna zavora pri uspeSnem
normiranju je tudi problem povra-
tne informacije. Ta je tehnologu
najtrdnejsa opora za nadaljnje
delo. Nova dokumentacija nam
ponuja zelo ugodno reSitev tega
problema.

Nevestno in za druge namene in
potrebe prilagojeno izpolnjevanje
te dokumentacije pa nam zmalici
pravilno sliko o porabljenem casu
za izvedbo dolocenega delovnega
procesa. Dokler tega ne bomo spo-
znali in se ostro postavili po robu,
ne moremo pricakovati bistveno
ugodnejsih rezultatov v tehnologiji.

Uspe¥no pomagalo pri izdelavi
tasovnih normativov je statistika,
Se zlasti pri analizi stanja, iz
katerega izdelamo normative. Tisti,
ki statistike ne poznajo in Se vedno
menijo, da je statistika Solska,
papirnata znanost za druge in dru-
ge namene, se morajo tega mnenja
¢imprej znebiti. V podkrepitev tega
mnenja naj omenim le S§irino
uporabe te znanosti v industrijsko
razvitih dezelah.

Za konec se vrnimo k izrazu
“norma’’. Ta naj ne oznacuje
instrumenta za ''privijanje’’ delav-
ca v neposredni proizvodnji. Znano
je namre&, da delavcu brez delovne
zavesti in brez pravilnega odnosa
do dela 3e tako stroga norma ne
more do Zivega. Vsestranska
uporaba normativov in njen pozi-
tivni odraz v proizvodnji pa mora
biti vodilo k njeni vse §ir§i uporabi.

Skrb nas vseh mora biti izbolj-
Sanje in racionalizacija proiz-
vodnje. Pristojni, za to postavljeni
tovariii pa naj ugotovijo, kaj nam
bi pri tem najbolj koristilo.
Podprejo naj takSne akcije.
Samozadovoljnezi z ozkimi in
osebnimi interesi, katerih najvecji
cilj je ohraniti poloZaj tak, kakrSen
je, pa morajo na tak ali drugacen
nadin spoznati, da tako ne bomo
redili nagrmadenih problemov. S
stanjem kakrino je, ne bi ostali na
sedanji stopnji, ampak bi vse bolj
zaostajali za svetom. Posledice pa
nikakor niso neznane ...!

I. Kozina

Yeliko je celo natisnjenih vo

znova ponatiskujejo.

ka seveda.

Jezikovni ostruzki

Spet so minili praznini dnevi (koliko praznikov
imamo pri nas, a najbrz za nekatere Se premalo!) in zopet
so se na mnogih mestih pojavljali napacni zapisi Prvi
maj, Praznik dela, Dan OF ...

Le zakaj bi vse to pisali z veliko zaCetnico?

Ze trideset let in ve¢, Ze od Slovenskega pravopisa iz
1950. in 1962. leta velja, da imena praznikov piSemo z
malo zacetnico. Tudi v novem pravopisu, ki je zdaj v
pripravi, se to ne bo spremenilo. Napacna raba je k nam
prisla verjetno iz drugih jezikov, predvsem iz srbohrva-
§Cine in nemscine, in se izgleda zelo zakoreninila v nas.

e

§Cilnic z napako (n.pr. Sre¢no
Novo leto) in jih kljub vsakoletnim protestom vedno

Zapomnimo si torej, da vse praznike piSemo z malo
zacernico, saj so to vendar obca, sploSna in ne lastna
imena: novo leto (tudi prvi dan v novem letu!), silve-
strovo, pust, sveCnica, dan Zena, gregorjevo, jurjevo, veli-
ka no¢, dan mrtvih, dan JLA, dan republike, dan vstaje,
prvi maj, praznik dela, dan OF itd ...

Vedno in povsod torej z malo, razen na zacetku stav-

Vesna Tomc-Lamut
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229 darovalcev krvi

Y marcu je bil Rdefi kriZ obdine
SiSka kar Stirikrat zadolZen za orga-
nizacijo krvodajalske akcije. Kot
obiajno so se tudi tokrat obrnili na
Litostrojéane, ki vedno izstopajo s
svojo udelezbo.

Akcije so bile 5., 11., 18. in 29.
marca 1982. Da bi bila gnefa na
transfuzijskem zavodu ¢im manjia
in da se odsotnost delavcev v proiz-
vodnji ne bi preve¢ obtutila, smo
krvodajalce razdelili na tri predvi-
dene roke.

— 5. marca so darovali kri delav-
ci iz tozdov oziroma delovnih skup-
nosti Prodaja, Nabava, ZSE, Skup-
ne sluzbe in PFSR — skupaj 56
darovalcev,

— 18. marca so darovali kri
delavci iz tozdov Obdelava in IVET
— skupaj 91 darovalcev,

— 29. marca so darovali kri
darovalci iz tozdov TVN, MONT in
PZO — skupaj 82 darovalcev.

Udelezba v vseh teh dneh je bila
ugodna in je tako darovalo kri sku-
paj 229 darovalcev. Kot obitajno je
bila tudi v teh dneh pred sprejemno
pisarno precejinja gnea, saj smo
zal zeleli vsi opraviti ¢imprej.

Izredno zanimiv je podatek, da je
bilo med 229 darovalci kar 70 takih,

TOZD TYN 14
TOZD PZO 9
TOZD OB 14
TOZD MONT
TOZD NAB
TOZD IVET
TOZD ZSE
TOZD PROD
DS SSp
TOZD IRRP

Vsem darovalcem se zahvaljujemo
za njihovo humano dejanje, prav
tako pa predsednikom komisij za
socialna vpradanja in druzbeni stan-
dard, ki so bili nosilci te uspele
akcije.

MWW &~

M. K.

POPRAVEK

V ¢lanku ’’Podelitev priznanj
krvodajalcem’’ se nam je vrinila ne-
ljuba napaka. Pomotoma smo Aloj-
za CAPUDRA, ki je prejel prizna-
nje za 25-krat darovano kri,
preimenovali v Ivana. Pravilno je
torej: za 25-krat darovano kri je
prejel priznanje Alojz CAPUDER iz
tozda PUM — modelna mizarna.

TovariSu Capudru se za neljubo
napako opravi€ujemo.

ki so v Litostroju kri darovali prvic.
Po tozdih je Stevilo teh naslednje:

Magda Kreft

Odsli so v pokoj

26. marca 1982 smo se v tozdu
Obdelava poslovili od naSe sode-
lavke Amalije LEGAN, ki je odila
v invalidski pokoj. TovariSica
Leganova je prisla v Litostroj 2.
avgusta 1971 in je delala kot sna-
#ilka v mehanski obdelavi. Mar-
ljivo je opravljala svoje delo vse do
zadnjih dveh let, ko ji je bolezen
preprecila nadaljnje delo in bivanje
med nami.

Ob odhodu od nas ji Zelimo ¢im
vet zdravja in zadovoljstva.

Konec marca je odSel v zasluZeni
pokoj na$ dolgoletni sodelavec Ig-
nac RENDARIC, ki je bil med
nami od leta 1953.

Bil je kalilec v oddelku toplotne
obdelave. Kot cClovek je bil zelo
skromen in mirne narave, kot de-
lavec zelo marljiv in vesten. Iztekla
so se mu leta dela in naporov, zato
mu zdaj zelimo prav vsi zdravih in
sretnih let v pokoju.

Sodelavci iz kalilnice

!

Sodelavci

Marca je odSel v pokoj nas sode-
lavec Franc DROBNIC. V Lito-
stroju se je prvi¢ zaposlil 7. janu-
arja 1960 in delal pri nas s prekini-
tvami 17 let. Deial je v livarni je-
klene litine in v materialni upravi,
nazadnje pa v rezijski mizarni kot
mizar.

Bil je dober delavec in vedno
pripravljen svetovati in pomagati
svojim sodelaveem. Zdravje mu ni
dopuicalo, da bi docakal redni po-
koj, zato je bil v marcu invalidsko
upokojen.

Zelimo mu, da bi bil zdaj v po-
koju ¢im bolj zdrav in da bi pri-
jetno prezivljal zasluzeni pocitek!

Sodelavci

27. februarja smo se v tozdu Na-
bava poslovili od naSega dolgolet-
nega sodelavca tovariSa Vladimira
ZIGONA. V Litostroj je prisel 15.
januarja 1947. Bil je na delovnem
mestu strojnega rezalca v skladiS¢u
jekla.

Svoje delo je vestno in vzorno
opravljal, za kar je tudi prejel zlato
znacko sindikata. Bil je tudi aktiv-
ni udelezenec NOB.

V pokoju mu Zelimo $e mnogo
zdravih in zadovoljnih let.

Sodelavci

IZREDEN POZIV KRYODAJALCEM

Dne 17. aprila smo od transfuzijskega zavoda prejeli nujen poziv po
krvi. Povedali so nam, da se je v no¢nih urah zgodila teZja prometna ne-
sreca in da nujno potrebujejo kri doloene skupine.

Takoj smo objavili poziv po zvoéniku in v slabi uri se je na transfuzij-
skem zavodu javilo Ze 10 Litostroj¢anov. Odziv bi bil Se veliko ve{ji, ¢e bi
od zadnje krvodajalske akcije poteklo ve¢ kot 3 mesece. Vefina krvoda-
jalcev pa je kri darovala v mesecu marcu, ko smo v Litostroju izvedli
redno krvodajalsko akcijo.

Pozivu so se odzvali in darovali kri: u

Ante Buri¢, Ljubce IStvanevski, Slavko Pinko, Branko SuStarsic,
Anton Spendal, Viktorija Miklav¢i¢, Drago Kranje, Josip Nastav, Vilma
Petac¢, Marjeta Rojina.

Za humano dejanje se jim v imenu ponesreencev in naSem imenu
zahvaljujemo.

M. Kreft

UdeleZenci posvetovanja zdruZenja vzdrZevalcev Slovenije (Foto: E. L.)

Vzdrzevalci Slovenije
smo se sestali v Litostroju

Pred leti smo vzdrZevalci v Litostroju dali pobudo za organiziranje
Drustva vzdrZevalcev Slovenije. Prva seja, na kateri se je drutvo leta
1975 konstituiralo, je bila v Litostroju. 25. marca letos pa smo se po-
novno sestali v Litostroju na rednem ob¢énem zboru drustva.

Druitvo vzdrZevalcev Slovenije (DVS) s sedeiem na Zavodu za
produktivnost dela SRS, Titova 118 v Ljubljani, je prostovoljno zdruZenje
strokovnjakov, ki delajo na podrodju vzdrievanja in teratehnologije v
§irSem smislu v Sloveniji. Drustvo je vflanjeno v jugoslovansko zvezo
druStev (SAVEZ ODRZAVALACA SREDSTAVA ZA RAD JUGOSLA-
YIJE — YUMO), to drustvo pa je povezano z Evropsko federacijo nacio-
nalnih zdruZenj za vzdrZevanje (EFNMS).

Na ob¢énem zboru smo pregledali in ocenili delo drustva, razglasili za
veljavne akte druStva ter sprejeli delovni program za tekole leto. Iz
razprave po porolilu predsednika DVS tovariSa Borisa Duha, dipl. ing.,
kakor tudi iz zakljukov in programa dela, je razvidno, kako potrebna je
povezanost vzdrzevalcev v prostoru. To se Se posebno odraza v sedanjih
zapletenih razmerah gospodarjenja, ko je vedno teije odpraviti zastoj v
proizvodnji ali okvaro na napravah, predvsem zaradi pomanjkanja rezerv-
nih delov. Velika udelezba na zboru (preko 80 delegatov) kaZe interese
medsebojne povezanosti in izmenjavo izku3enj, saj je Zelja vseh vzdrZe-
valcev, da bi bili uspe$nejsi pri svojem delu.

Po obénem zboru smo ¢lani druStva poslusali predavanje o uvajanju
sistema za izravnavanje konic pri odjemu elektrine energije, ki ga je
pripravil InStitut JoZef Stefan v sodelovanju z uporabniki tega sistema.
Direktor InStituta za varilstvo dr. Stular pa nam je podal pregled moZno-
sti varilnih postopkov za uporabo pri tehnologiji vzdrzevanja.

A. Zupandi¢

V Litostroj je priSel leta 1965 in
se zaposlil v livarni.

! | Leta 1971 je priSel k nam v
3 ! zunanjo montaZo za skladi¢nika in
nam ostal zvest vse do upokojitve.

Svoje delovne naloge je opravljal
vestno in marljivo.

S sodelavci, ki so se pri njem
zadolzevali z orodjem in opremo,
je znal pravilno in razumno rav-
nati. Bil je strog, vendar s polno
mero razumevanja.

Razsli smo se, dragi Miha, v
tovarni, v tvoji prelepi Savinjski
dolini pa se bomo gotovo Se srecali
in obujali spomine na skupaj
prehojeno pot v Litostroju.

Zelimo ti predvsem zdravja in da
bi se videvali 3¢ tudi takrat, ko
pridemo za teboj.

Konec februarja smo se poslovili
od naSega sodelavca Mihaela

DENZICA. Sodelavci

APRIL 1982 {\I

.
V spomin

ege e
Filipu Zupancicu

Ko se je zima poslovila in je
nastopil najlepsi ¢as — pomlad,
si se vrnil med nas, modelarje.
QOdlozil si vojasko suknjo in
pricel delati v naSem obratu
modelne mizarne.

Vsi smo se prisréno razveselili
tvoje vrnitve in te sprejeli, kot
se sprejme prijatelj po daljsi
odsotnosti. Saj smo te Ze od
prej poznali kot pridnega, vest-
nega delavca in pricakovali smo
od tebe 3Se veliko delovnih
uspehov.

Toda le kratkih 14 dni si bil
med nami, ko nas je presenetila
Zalostna novica, da si izgubil
mlado Zivljenje v prometni
nesre¢i. Zopet je siva cesta zah-
tevala svoj krvavi davek.

Nismo mogli verjeti — vse se
nam je zdelo nemogole in
neresni¢no. In vendar si od3el
od nas in vsi tvoji sodelavci te
bomo pogresali.

Qb itej 'nesrediyi ki jetbolece
prizadela vse tvoje — drage
stare, sestre in prijatelje, ni
besed v tolazbo.

V tolazbo naj jim bo le spoz-
nanje, da smo te imeli, dragi
Filip, vsi radi, saj si bil zelo pri-
ljubljen, priden in delaven.

Modelarji modelne mizarne

V spomin

Nenadoma in pretresljivo je
odjeknila vest, da med nami ni
ve¢ naSega sodelavca JoZeta
ZUPANCICA. Mnogo prez-
godaj se je iztekel njegov delov-
ni ¢as, marljivost in predanost
skupnemu delu.

Pri nas se je zaposlil leta 1977
kot rocni brusilec hidravli¢nih
oblik. Svoje zahtevno in napor-
no delo je vestno opravljal.
Vsem, ki smo preziveli 11 let ob
delu z JoZzetom, nam bo ostal v
lepem spominu.

Njegovi  druZini
iskreno sozalje.

izrekamo

Sodelavcei brusilnice
hidravli¢nih oblik

0
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OB SLAVNOSTNI KONFERENCI TABORNIKOV

Odred »Zlatorog« |

0 Titovi zavodi Litostroj.

kem,

V okviru Zveze sindikatov obéine Ljubljana-Siska deluje tudi na$
Udred, ki ga sestavljajo uCenci IzobraZevalnega centra Litostroj in delavci

Zacetki naSega delovanja segajo v leto 1953, ko je bila na industrijski
Ovinarski Soli ustanovljena taborniSka ¢eta ’’¢rni risi’’ kot del rodu
"Bitkova skala”. Prvo desetletje svojega delovanja je €eta organizirala
Mredvsem poletna taborjenja v Poretu, Splitu in preko meja na Koro-

Zatetki naSega delovanja segajo
¥leto 1953, ko je bila na industrij-
%i  kovinarski 3oli ustanovljena
abornigka Ceta >’¢rni risi’’, kot del
odu Bitkova skala”. Prvo deset-
flje svojega delovanja je ceta or-
fnizirala predvsem poletna tabor-
Enja v Poretu, Splitu in preko
Meja na Koroikem.

Po prenosu mentorstva iz Sole v
“0m ugencev IC Litostroj leta 1963
® kot “Zlatorogova feta’ v od-
'du pobra volja’ postala po
“’Oji

C programski zasnovi naj-
Priviatnejsa in vsebinsko najbolj
Polna  interesna dejavnost med

Mteresnimi dejavnostmi doma. Se v
Stem letu smo bili progladeni za
Mjboljso &eto v ob&inski zvezi
@bornikov.

25. oktober 1965. leta je v zgo-
{ovini odreda zapisan z velikimi
kami. Ta dan je dan odreda
| Zlatorog’, tj. dan ustanovitve
Sdmostojne tabornitke enote z

omenjenim nazivom, ki v svojih
vrstah povezuje dejavnost tretjine
domskih ucencev.

Clanstvo v odredu je le triletno,
v skladu s trajanjem Solanja, za-
radi Cesar so potrebni veliki napori
neprekinjenega vzgajanja kadrov
(predvsem vodnikov). Kljub temu
je odred Zlatorog ze vrsto let med
najaktivnejdimi skupinami tabor-
nikov v obéini Siska, %e posebej pa
negujemo zanesljivost v izvrievanju
sprejetih dogovorov na vseh rav-
neh.

Ves Cas svojega obstoja odred
sledi vsem vsebinskim in idejnim
razvojnim tokovom tabornidtva, je
odprt za vse, ki potrebujejo naso
pomo¢ in spodbudo.

Za uspehe in pozrtvovalno delo v
razvoju taborniSke organizacije
smo prejeli dve republiski pohvali
in leta 1979 najvisje odli¢je Zveze
tabornikov Jugoslavije zlati javo-
rov list z Zarki.

Samoiniciativna dejavnost odre-
da sega tudi cCez republisko
mejo v Podravino in Medimurje
(obojestransko delovanje na tek-
movanjih, posredovanje strokov-
nega znanja pri ustanavljanju nove
taborniske enote, aktivna udelezba
na akcijah NNNP in prireditvah
ob krajevnem prazniku trgatev
grozdja), ter propagandna in kad-
rovska taborjenja. To pomeni, da
§irimo tabornidtvo in poglabljamo
most med narodi in narodnostmi
Jugoslavije.

Slavnostne konference ponavadi
ne minejo brez pregledov nekaterih
statisticnih  podatkov. Tako smo
tudi na nasi konferenci (25. feb-
ruarja 1982) posveteni Sestnajst-
letni dejavnosti odreda, ugotovili
nekaj podatkov:

1. V odredu je v vsakem letu ob-
stoja delovalo povpretno 6 vodov,
v katere je bilo vkljuteno pov-
preéno 60 Elanov.

2. Clani so se letno zbirali na
povpreéno 130 delovnih vodovih
sestankih, kar v 3estnajstih letih
znese 2080 sestankov s 85-odstotno
udelezbo.

3.V istem obdobju je bilo 64
konferenc odreda in 320 sej odre-
dove uprave.

4. Od ustanovitve do danes je
bilo v odred vkljutenih 960 tabor-

- kaj je to?

Najbrz se bo kdo vprasal, kaj
Plferno o druzbeni samozaititi, ko
Pa imamo vaZnejie naloge, npr.
Eg"eﬁar}je izvoza, doseganje plana

- Zdi se, da je v obdobju boja
“ stabilizacijo tisti deléek zavesti,

aterim skrbimo za mirno in var-
"0 Zivljenje na nasem delovnem in

Druzbena samozaséita

ustvarjalnem prostoru, nekoliko
poc¢ival. Ne moremo se znebiti
vtisa, da smo na$o samozaStito

prepustili naklju¢ju in delu poklic-
nih ljudi, ki delajo na tem pod-
roc¢ju. Veliko navad, ki so bile Ze
utrjene, se je razprsilo, ko da jih
do sedaj ni bilo; delamo napake,
namesto da bi jih odstranjevali.

i vratarji oziroma varnostniki.

Varp
hila

| -

I . ; X e
zg.l.eda kot na carini, dejstvo pa je, da so tega ’’tihotapca’’ prijeli kar

Zage; :
to €2ena pijaca, ki je ob Sesti uri zjutraj “’pripotovala’® le do vhoda v

0, tam pa so jo naSi budni vratarji prestregli. In to je pijaca, ki je
Mabrana v enem samem dnevu! (Foto: K. G.)

Tri temeljne znaciinosti, ki nam
znizujejo  stopnjo  samozasCitne
osves¢enosti, so: malomarnost,
neodgovornost do druzbene last-
nine in miselnost, da morajo za
varnost skrbeti ljudje, ki so za to
platani. Najlazje je napisati
prijavo, da je ukraden Zepni racu-
nalnik iz pisalne mize, ki ni zakle-
njena, da manjkajo razna orodja
in material za montazo, ki je bil
dvignjen v skladi¢u Ze pred veé
dnevi. Premalo sami skrbimo za
samozas¢ito, oziroma ustvarjamo
pogoje, da se nam to dogaja.

162 kg odpadnega barka, last
delovne organizacije, pobranega iz
deponije, kjer se zbirajo bakreni
odpadki, je bilo ponoci vrZeno Cez
ograjo, kjer je cakal voznik zastave
101. Odkupna cena bakra, ki je
strateSka surovina, je 50 din za kg.
Skupina treh delavcev je izrabila
priloznost, ki se jim je kar sama
ponujala, saj je ta deponija brez
nadzorstva blizu njihovega delov-
nega mesta. Sumimo, da to ni bil
prvi podvig, ker je prenaSanje in
nakladanje potekalo brezhibno v
poznih oziroma zgodnjih jutranjih
urah. Po zaslugi budnosti delavca
zavarovanja in pravilnega ukrepa-
nja deZzurnega skupinovodje Janeza
STARESINICA se je pot tatinskih
delavcev koncala na postaji milice.
Zadnjo besedc pri njihovem pod-
vigu pa bo imelo Temeljno sodisce
v Ljubljani.

Preprecevalti pa moramo ne
samo iznos materiala iz tovarne,
ampak tudi vnos, predvsem alko-
hol.

Na fotografiji je koli¢ina alko-
hola (15 litrov), najdenega pri
enodnevni kontroli na vhodih zju-
traj ob 6. uri. Iz vsebine je razvid-
no, da so pri nas ljubitelji moc¢nih
pijac.

Koliko nezgod in s tem izgublje-
nega delovnega ¢asa nastane zaradi
alkohola? Teh podatkov do sedaj
ni Se nih¢e objavil, ker jih je tezko
ugotoviti.

Zato bomo podobne kontrole Se
ponovili, vendar bomo dosegli
zazelen ucinek samo, C¢e bodo tudi
tozdi ustrezno ukrepali. Preprece-
vanje uZivanja in tudi preprodaja
alkohola na delovnih mestih (kar je
nekaterim dodaten vir zasluzka) je
tudi del druzbene samozascite vseh
zaposlenih.

C. Vreta

S tamae
TNIY TNEORNIR AL AmiaNg
FATREANNE S AKN

Tako je bilo v prvem
odreda *’Zlatorog’’)
nikov, ki so se ugili Zivljenja po
taborniskih zakonih in ostalih nor-
mah na%e samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe.

5. Dejstvo je, da veliko Stevilo
teh ¢&lanov ni ve¢ vkljucenih v
tabornisko gibanje in da so raz-
prieni po vsej domovini. Res pa je
tudi to, da mnogi od njih Se vedno
Cutijo vpliv tabornidke organizacije
na zivljenje in delo sodobne druzbe
in nehote prena3ajo ideje taborni-
S§tva v svoje najozje Zivljenjsko
okolje, pri ¢emer prihaja 3e bolj do
izraza naSe najvetje bogastvo —
bratstvo in enotnost jugoslovanskih
narodov in narodnosti.

To priloZznost smo izkoristili tudi
za to, da smo povabili najaktiv-
nejSe ¢lane odreda od prvih dni do
danes in jim podelili nagrade za
uspesno in aktivno delo.

Kdo so bili nagrajenci?

1. Plaketo odreda in pismeno
priznanje so si za aktivno, vztraj-
no, vsestransko in poZrtvovalno
delo v odredu pridobili: Oskar
Stich, Andrejka  Sijak, Ivan
Lovrek, Milo§ Jager, Joze Za-
muda, JoZe Lazar, Franc Bah,
Marjan JanSovec, Hasan Musi¢ in
Zvonko Bendelja.

2. Pismeno priznanje za aktivno
in vsestransko delo v odredu so
prejeli:  Viktor Farka$, Zvonko
Zivéec, Adem Krupi¢, Stjepan
Picek, Vitomir Sever, Mirko Picek,

"
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skupnem taboru SiSenskih tabornikov (iz arhiva

Zvonko Sardi, Dragutin Petkovi¢,

Zvonko Turk, Miroslav Jagos,
Franjo Tuksar, Avgust Levacic,
Josip Blazeka, Vladimir Petak,

Jure Matogevi¢, Cvijetin Radojcic,
Zdravko Rozman, Srecko Jezernik,
Ivan Hren, Alojz Susterdi¢ in
Hrabroslav Premelc.

3. Pismena priznanja za ne-
sebitno pomoé& pri razvoju propa-
gandne dejavnosti odreda smo
podelili: ing. arh. Marjanu Pater-
nostru, akad. kiparju Slavku
Hocevarju in tiskarju Andreju
Zalazniku.

4. Plaketo odreda in pismena
priznanja za dolgoletno vsestransko
pomo¢ pri razvoju odreda je dobil
sindikat TZ Litostroj.

5. Plaketo odreda in pismeno
priznanje za vsestransko pomoc pri

razvoju odreda smo podelili KS
ZSMS TZ Litostroj.
6. Plaketo odreda in pismeno

priznanje za vsestransko pomoc in
razumevanje pri razvoju odreda je
prejel izobrazevalni center Lito-
Stroj.

7. Plaketo in pismeno priznanje
za dolgoletno vsestransko pomoc
pri razvoju odreda in Sirjenje
taborniskih idej je bilo podeljeno
domu ucencev ICL.

8. Krajevna skupnost Litostroj
pa je dobila pismeno priznanje za
sodelovanje pri razvoju taborniske
organizacije.

Z. Bendelja

Nazaj
k naravi

Ste kdaj nervozni in ne veste kaj
bi sami s seboj, kam bi s prostim
¢asom? Vam sobote in nedelje mi-
nejo brez prave vsebine? Vam
manjka gibanja na svezem zraku?
Pogresate dobro druzbo? Ni¢ hu-
dega! To so vse bolezni sodobnega
casat o

Za vas imamo pravo reSitev:

VPISITE SE V PLANINSKO DRUSTVO LITOSTROJ!
Vsak teden boste §li lahko na organiziran izlet!
Dobili boste izkaznico, s katero boste imeli popust v planin-

skih ko¢ah.
Druitvo vam bo delno povrnilo

prevozne stroke.

Ce boste Zeleli, boste lahko sodelovali v 3tevilnih odsekih
drustva (izletniski, markacijski, fotografski, varstvo narave,
alpinisti¢ni, mladinski, propagandni itd.)

Z vami se lahko vpiSejo tudi vasi druzinski ¢lani, prijatelji,

znanci itd.

Clanarina za leto 1982 znasa:
— za ¢lane 100 din

— za mladino 30 din

— za pionirje 15 din

VpiSete se lahko pri naslednjih poverjenikih:
Vsak teden ob sredah od 14. — 16. ure lahko obi3Cete dru-

Stvene prostore v kocici, ki je v

parku blizu vhoda v delavsko

restavracijo Litostroj. Tam boste dobili vse informacije, si
ogledali planinsko literaturo in zemljevide, se vpisali v dru-

Stvo, placali ¢lanarino,
izposodili knjigo ...
Zapomnite si:
Planinsko drustvo Litostroj je
Stvo!

PRIDRUZITE SE NAM,

kupili

transverzalne KknjiZice, si

prvo delavsko planinsko dru-

~

NE BO VAM ZAL!
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Moznosti za povecanje
produktivnosti

Orodje je v proizvodnem ciklusu prav toliko pomembno kot stroj. Se tako kvaliteten stroj brez
ustreznega orodja ne bo dal dobrih rezultatov, zato smo zdaj tudi temu podro&ju v nasi tovarni na-

menili ve¢ pozornosti.

Vzrok, da smo zaceli izdelovati
zahtevna orodja je poleg drugega
tudi to, da je orodje zelo drago,
postopek za uvoz pa zelo dolgotra-
jen. In kar je 3% pomembneje,
pomanjkanje deviz, doma pa zdaj
tega orodja Se nihe ne izdeluje. Z
doma izdelanim orodjem bomo v
veliki meri nadomestili uvoz, s tem
imamo vse moZnosti postati proiz-
vajalec  kvalitetnega sodobnega
orodja za opremo numeri¢no krmi-
ljenih in Kklasi¢nih strojev. Za to so
realne mozZnosti, saj imamo doma
vs0 potrebno opremo, znanje in
izkusnje.

Cilj tega prispevka je prikaz
moznosti za izdelavo kvalitetnega
orodja, nadomestitev uvoza in
povecanje produktivnosti v seda-
njih in bodocih proizvodnih proce-
sih. Povetanje produktivnosti in
visoka stopnja izkorii¢anja stroja
sta dva najpomembnejsa cilja, ki
ju Zelimo dose¢i v kateremkoli
proizvodnem procesu. Da to dose-
Zemo, je vet poti, vendar po
nobeni od teh ne pridemo do cilja
hitreje in enostavneje, kot z rabo
ustreznega reznega orodja in naj-
primernejsih vpenjalnih naprav.

Nizki rezimi, to je odrezovanje z
majhnimi  hitrostmi, predcasna
izraba orodja ali lomljenje orodja
so obitajno glavni vzroki, ki
mocno  vplivajo na  zniZanje

produktivnosti in stopnjo izkorist-

S premisljeno uporabo najboljSega
orodja dobimo odli¢ne rezultate v
proizvodniji.

Doma izdelan noZ za notranjo obdelavo.

e e Bt R e
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Kvalitetno doma izdelano orodje za opremo NC strojev. Za tak komplet

bi morali za nakup v tujini odSteti kar lepo vsoto deviz.

Komplet doma izdelanih svedrov.

Brez teh svedrov je obdelava votlih delov, kjer se izvrtina vrta na nume-
ricno krmiljenih strojih ali revolver struZnicah znatno drazja, saj je vrta-
nje s klasi¢nimi spiralnimi svedri zaradi majhnih hitrosti rezanja (priblizno
25 m/min) najdraZja delovna operacija. Za primerjavo rezalna hitrost
doma izdelanih svedrov je 250 m/min. Ti svedri po kvaliteti prekasajo
najboljSe do zdaj poznane svedre tujih proizvajalcev.

ka stroja. Vsi ti vzroki so posledica
nezadostnega poznavanja tehnolo-
gije, nepoznavanja lastnosti rezil-
nega orodja, raba napacnega
orodja, ali pa napatna namestitev
v stroj.

Rezilno orodje se med seboj
moc¢no razlikuje, kot se mocno
razlikujejo odrezovalni stroji tako
po samem razvoju, doseganju
ve¢jih zmogljivosti, univerzalnosti
in trajnosti. Logi¢ni zakljucek je,
to dokazuje veliko primerov Ze v
nadi tovarni, da so rezilni rob
struznega noza, rezalne glave,
svedra in nivo produktivnosti
mocno odvisni med seboj.

Pomembnost orodja v proizvod-
nem procesu smo spoznali tudi v
nasi tovarni ob prvih zacetkih
sodobnejse organizacije in z uved-
bo modernih obrezovalnih strajev v
proizvodni proces. Zelo * pestra
paleta izdelkov, ki so primerni za
obdelavo na numeri¢no krmiljenih
strojih, zahteva tudi ustrezno koli-

Tovarna SANDVIK COROMANT iz Svedske je izdelala noZe za notranjo
obdelavo s plosCicami vrste C. N., pri kateri se lahko koristi dva rezalna
robova oziroma z obrnitvijo 5tiri. Z doma izdelanim noZem pa je moZno
izkoristiti e ostala dva, oziroma z obrnitvijo plo3ce 3tiri rezilne robove. S
tem se je koliina odrezanega materiala povecala za 100 odstotkov.
Izdelanih je bila Ze vrsta drugih Kkoristnih izboljav in sprememb, kot na
primer noZ za fino obdelavo izvrtin Z manjSo in cenejSo trikotno ploscico,
cesar tudi ne nudijo ostali proizvajalci struZnih noZev.

¢ino razli¢nega kvalitetnega orodja,
katerega pa velikokrat ni, zato smo
ga bili prisiljeni kupiti ali sami
izdelati. Kvalitetno orodje je zelo
drago, primanjkuje deviz, zato smo
se odlocili, da bomo sami izdelali
tisto orodje (tudi zahtevnejse), od
katerega bo v najveCji meri odvisna
nasa proizvodnja, kupili pa samo
tisto, Cesar ne bomo mogli izdelati.
V bodote bomo kupovali samo
rezilne ploscice iz karbidne trdine
in elemente teh ploscic.

Do zdaj smo izdelali Ze vrsto re-
zilnih orodij in drzal, ki v kvaliteti
prav ni¢ ne zaostajajo za
najboljsimi tujimi izdelki, nekateri
pa jih celo prekasajo. Pri nas izde-
lani svedri z menjalnimi plo3¢icami
so dali odli¢ne rezultate. Izbolj3ali
smo hlajenje in s tem dosegli vecjo
obstojnost rezilnega robu.

Razen tega, da pri tovrstnem
orodju nismo ve¢ vezani na uvoz,
je proti pritakovanju doma izde-
lano rodje tudi cenejse, kar po-
meni, da je tudi zunaj kvalitetno
orodje zelo drago. Tudi ¢e bi bilo
doma izdelano orodje drazje kot
kupljeno, se nam Se zmeraj splaca
izdelati, saj je vedno najdrazje tisto
orodje, ki ga ni.

V Litostroju izdelujemo orodje
za domace potrebe Ze ves Cas na-
Sega obstoja. Za Sirok spekter
proizvodov je bilo potrebno tudi
ustrezno orodje, tako da imajo
posamezniki s tem Ze veliko izku-
fenj. Sami smo sposobni izdelati
kvalitetna in tehnolosko najzahtev-
nejsa orodja za opremo sodobnih
numeri¢no krmiljenih strojev.

Rezultat dolgoletnega dela v raz-
voju in izdelavi je tudi obsezna
konstrukcijska dokumentacija, ki
skupaj s tehnoloskimi postopki
tvori podlago za eno od najzahtev-
nejsih vej strojne industrije proiz-
vodnjo orodij. Nesmiselno bi bilo,
¢e ne bi te veje naSe proizvodnje
razvijali naprej tudi na tem, za
dvig produktivnosti tako pomem-
bnem podrodju.

VESTI 12

PROIZVODMNE

Ob vsakem startu v naslednje
obratunsko obdobje (trimese¢no,
polletno, letno) si nekako po tihem
obljubljamo, Zelimo in tudi res-
niéno pri¢akujemo boljse rezultate
poslovanja. Kadar pa se nasa
pricakovanja ne uresnitujejo, smo
pripravljeni naSteti vse teZave, ki
jih imamo ob izpolnjevanju nagih
programiranih proizvodnih nalog,
pri tem pa dokaj hitro pozabljamo
na lastne napake in pomanjklji-
vosti, ki lahko odlocilno vplivajo
na koncni rezultat poslovanja po-
sameznega tozda oziroma delovne
organizacije v celoti.

V prvem trimesecju v letu 1982
smo planirano kolidinsko realiza-
cijo osnovne proizvodnje presegli
za 17 odstotkov. Zelo dobre rezul-
tate smo dosegli pri turbinski,
¢rpalkarski in cementarski proiz-
vodnji, dokaj slabe pa pri proiz-
vodnji dieselskih motorjev, Zer-
javov in reduktorjev. V prihod-
njem obdobju lahko upravi¢eno
pricakujemo 3¢ bolj dosledno
izpolnjevanje  nasih  koli¢inskih
planov po posameznih vrstah

proizvodov, saj je Cutiti Ze od vse-
ga zaletka leta veliko angaZziranost

vseh zaposlenih, ki na kakrgenkol
na¢in sodelujejo v procesu proiZ
vodnje.

TOZD MONTAZA je bila in b0
tudi v prihodnje pripravljena in t
di sposobna izvrievati vse svo)¢
obveznosti v skupnem proizvod!
pravo¢asno in kvalitetno, vendd
le, ¢e bodo drugi tozdi, ki so !
proizvodnem procesu pred Mo
tazo, izvrievali svoje obveznosti.

Podatki o koli¢inski realizaciji ¥
prvem trimesedju bodo znani o
koncu aprila, ko bomo imeli nd
voljo obradun uspeha oziroma br
lanco uspeha. 4

Sele takrat bomo lahko ugotovil
s kak3nimi stroski poslovanja sm0
uspeli izvrsiti koli¢insko proizvod-
njo. Povedati je treba tudi to, d3
uspesno ali neuspeSno poslovanjé
posameznega tozda oziroma deloV
ne skupnosti v okviru delovnt
organizacije za sedaj Se ne temel)!
samo na lastnih zaslugah, zarad!
sprememb v produktivnosti, org#
niziranosti, disciplini itd., tem"
ve¢ je uspeh ali neuspeh bolj p10.d
notranjih, % vedno neurejenil
poslovnih  oziroma stroskovnill

odnosov. P. Vukovit

Vet rezilno orodje za dodelavo ohisja gonila za vili¢ar 1/5. S tem orodjem 5¢
je skrajsal &as izdelave enega kosa na numeriéno krmiljenem stroju za dvé
uri. Ob istoé¢asnem izboljSevanju tehnologije, kar je pri sedanji ceni delovn®
ure 2.390 din za ta stroj, znasa skupaj prihranek 4.780 din za en kos.

Razen navedenega smo v Litostroju izdelali komplet orodja po Kaisserj¢
vem vzorcu. Tudi ta komplet je zelo uporaben, predvsem za delo "
koordinantnih vrtalnih strojih in vodoravnih vrtalno frezalnih strojih.

Kot rezultat dela na novem
orodnem sistemu, delno pa tudi po
lastni zasnovi, je na slikah prikaza-
nih nekaj doma izdelanih orodij,
brez katerih si uspeSnega dela na
visokoproduktivnih numeri¢no kr-
miljenih strojih ne moremo zami-
sliti.

Prikazan je bil samo del doseda-
njih rezultatov dela na novem
rezilnem orodju. Povedati velja, da
pospeseno izdelujemo tudi zahteven
lastni orodni sistem za opremo
numeri¢no krmiljenih strojev.

Pomembno pri tem je, da bomo
na§ kompletni orodni sistem lahko
ponudili jugoslovanskim kupcem. S

tem bomo veliko prispevali
zmanjianju uvoza in k povecan
produktivnosti, ki je v sedanj€
¢asu izredno pomembna. i

Raven tehnologije v neki toval®
se odraza v uporabi modernef
visoko kvalitetnega reznega
vpenjalnega orodja. Povecan
produktivnosti je pri c)bsu)jﬁé‘eI
strojnem parku moZno samo
dobro organizacijo proizvodﬂ}e'
izborom pravih tehnoloskih P
stopkov, funkcionalno orod™
sluzbo, tehnoloiko disciplino in ré
bo kvalitetnega orodja.

I. Gant?



