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LINKARNAR

~e GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

SEM JOZETOM NARAKSOM, Z REPUBLISKIM POSLANCEM V

#ovarisica Marjana Zeleznikova
‘bila na seji upravnega odbora v
Metki«, kjer je zaposlena kot ana-
Zaprosil sem, da bi jo pokli-
4 samo za hip, toliko, da se do-
*Woriva, kdaj bi si utegnila odtr-
8l toliko ¢asa, da pove nekaj
Ojih misli za na$ Casopis,

8la je in ko sem ji omenil, za
gre, je dejala, da je najbolje,
Se takoj pogovoriva, ker je seja
Mlak pri kraju in da kasneje spet
Ve, kako bo z njenim &asom.
zadnjih dneh sem %e kar zme-
8, toliko me ii¢ejo,« mi je za-
4 pojasnjevati. »Saj ne refem,
ma sem ljudi, kajti bila sem
o med njimi, toda zdaj, ko so
Volivei izbrali za svojega po-
sica, mi je skoraj malo tesno pri
‘U Bojim se, da ne bom zmogla.
je velika odgovornosti«
Ze res, sem ji priznal, toda saj
boi osamljena. S tabo je Se do-

"ORGANIZACIISKO POLITICNEM ZBORU, TOVARISICO MARJANO
'_ZELEzNIKOVU IN Z ZVEZNIM POSLANCEM V GOSPODARSKEM
ZBORU, TOVARISEM VIKTORJEM OPAKO.

V PRIHODNJI STEVILKI BOMO OBJAVILI SE RAZGOVORE Z
NASIMA PREDSTAVNIKOMA V DELOVNEM ZBORU OBCINSKE
SKUPSCINE, TOVARISEMA ING. DRAGOM CEHOM IN FRANCEM
GRABARJEM, KI JU JE MEDTEM OCBINSKA SKUPSCINA IZVOLI-
LA TUDI ZA ODBORNIKA V OKRAJNO SKUPSCINO, TER Z ZVEZ-
INIM POSLANCEM V ORGANIZACLISKO POLITICNEM ZBORU, TO-
WARISEM MILANOM KAVCICEM.

sti drugih poslancev, ki bo3 z nji-
mi v skupnem delu prispevala svoj
delef. Pa tudi volivci te ne bodo
pustili na cedilu, €e le ti njih ne
bo§?

»To ne,« je zatrdila. »Kot repub-
liski poslanec v organizacijsko po-
lititnem zboru bom morala pred-
vsem dodobra spoznati dejavnost
druzbenih in politi¢nih organizacij.
Pri nas v »Metki« to dejavnost kar
dobro poznam, saj sem vsa leta, od-
kar sem v podjetju, delovala v
njih. Seveda bom pa morala pozve-
detli, kako je kaj v drugih podjet-
jih, ki so me izbrala. Sklenila sem,
da bom zatela sistemati¢no obisko-
vati podjetja, ki jih zastopam kot
poslanec in bom zafela pri njih
spoznavati aktivnost drufbeno po-
litiénih organizacij. Menda bom ta-
ko najbolj uspela.«

— Seveda bo$ uspela, saj se spo-
minjam $e iz gimnazijskih let in za-

r

n"lo pri peti v cinkovem belilu. Reportao o obratu berite na 5. strani

1 Razgovor z nasimi poslanci

UREDNISTVO SE JE ODLOCILO, DA BO CINKARNISKE VO-
LIVCE BOLJ PODROBNO SEZNANILO Z NACRTI POSLANCEV, KI
O JIH IZBRALI PRI ZADNJIH VOLITVAH. DANES OBJAVLJA-
0 RAZGOVORE Z NASIM PREDSTAVNIKOM V DELOVNEM ZBO-
U OBCINSKE SKUPSCINE, TOVARISICO NUSO FLEZARJEVO, Z
PUBLISKIM POSLANCEM V GOSPODARSKEM ZBORU, TOVARI-

tem, ko si Studirala ekonomijo na
univerzi, da si Ze takrat z velikimi
uspehi delovala najprej v mladin-
ski organizaciji, zatem pa v Zvezi
Studentov!

»Da, ko sem bila v celjski gim-
naziji in tudi potem, ko sem bila
na univerzi v Ljubljani, se mi je
zdelo vse to Se razmeroma eno-
stavno, zdaj pa je pred mano vse

bolj odgovorna naloga. Resnica je
sicer, da sem v vsej svoji zdaj3nji
aktivnosti zbrala Stevilne izku3nje,
ki mi bodo mo&no koristile, a hkra-
ti se zavedam, da izku3nje same ne

bodo zado3ctale. Predvsem bom
morala nenehno znova spoznavati
dogajanje v svoji okolici, ga prou-
¢evati, se posvelovati s predstav-
niki druZbeno politi¢nih organiza-
cij in z volivei nasploh.«

— Kaj pa menif§ o vsebinskih
vprasanjih nasih druibeno politig-
nih organizacij?

»Ce govorimo o vsebinskem de-
Iu nasih druZbeno polititnih orga-
nizacij, moramo priznati, da si ve-
¢ina pravilno prizadeva usmerjati
in Kkrojiti razvoj Zivljenja tako, ka-
kor je najbol] primerno za sociali-
stitno in humanistitno druibeno
ureditev, Tudi S$tevilénost mnasih
drubeno politiénih delavcev nam
dokazuje, da se ljudje iz dneva v
dan mo¢neje zanimajo za druZbe-
no polititne dejavnost, kakor ne-
koé&, kar je najboljii dokaz, da je
med nami vedno veé ljudi, ki zares
razumejo, da je vse Zivlijenje od
ekonomskega dogajanja do druZin-
skega Zivljenja tesno povezano z
druzbeno politiéno aktivnostjo. Se-
veda pa je v raznih kolektivih
druzbeno polititna aktivnost in za-
vest Se tudi razliéno razvita. Cesto
zapatamo tudi to, da se nekatera
podjetja ¢isto nepotrebno omeju-
jejo samo v problematiko svojega
podjetja. Zato pa bomo morali v
prihodnje skrbeti za ustrezno drui-
beno polilitno vzgojo v nadih ko-
lektivih, kakor bomo morali posa-
mezne koleklive v druZbenem in
polititnem smislu tesneje povezo-
vati med sabo, pa tudi 8 komuno,
republiko in zvezo. Samo tako bo-
mo uspeli odstraniti e liste pojave
individualizma, ki jih ponekod za-
znavamo in usmeriti nas razvoj v
resniéno socialistiéno skupnost.«

Tako je €as polekel v razgovoru,
ki bi mogel trajati Se dolgo &asa, a
oba z Marjano sva morala Ze spet
po drugih opravkih. Poslovila sva
se in ob slovesu je tovaridica Ze-
leznikova obljubila, da bo prav
kmalu pridla v Cinkarno, saj je
Cinkarna med najmoénej$imi pod-
jetji, ki so jo izbrala za svojega
poslanca.

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemifna industrija, Celje, Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne wvrafamo. Naslov:
UredniStvo glasila »Cinkarnare,
Cinkarna, Celje, Tel. 215 in 2186.
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kli%eji CP »Celjski tisk« Celje.
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I. Ekonomska enola metalurgija:
1. predprazarna in zvepleni kislini ............ 140,83
2 ORI S0 e . b it b 285 14 e it Sk 132,05
3. skupne sluzbe (1 iIn 2) .........cviiinnnsne 135,93
4. topilnica surovega cinka .......ceivivanens 132,10
5. topilnica finega cinka .......cvveviiiinnnns 121,74
6. 5etnlavpilyetilo s e s e oL e sy e e 120,50
fh e S T T L L e i e 122,23
8. skupne sluzbe celotne topilnice ............. 130,19
9. skupne sluzbe celotne ekonomske enote .... 131,88
10. kemijsko-metalurski analitski laboratorij ... ¥24,86
II. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. valjarna cinkove plotevine ................ 124,89
2 CIOIEOTTARTA = i v e vens i s sk 104,58
3. oblikovalnica cinkove plo¢evine ............ 128,45
4. skupne sluZzbe ekonomske enote ............ 122,30
IIl. Ekonomska enota anorganska kemija:
1. -abrat kcromov.agalon: .. T S vt s 112,66
2. obrat natrijev hidrosulfit in metalit ......... 111,60
3. obrat matrifevsuliid ....ccoveirrsroncrnennins 107,23
4. obrat litopon, cinkov sulfat in barijev sulfid 120,40
O 1br2t MMTAIMAVIN .o iiv s araiin s v e e 121,36
6. abrat svintevi oloshdl . v i v e it s 123,06
Fo ODIALIOATE GARCE S s o4 oo aivininieios sivtnsn aaiaa 118,48
B, OBt StETIOSEAL |t vnes b on s s e s 127,08
9. obrat anorganske kemije III (Mozirje) ....... 122,23
10. skupne sluzbe obratov — pigmenti .......... 120,86
11. skupne sluzbe obratov — soki .............. 111,68
12. skupne sluZbe ekonomske enote ............ 115,94
IV. Ekonomska enota organska kemija:
LAl G T T T e R S R S 129,36
V. Ekonomska enota vzdrievalni obrati:
1. mGHADICHA delaviich & .« iysabiyisnes se i iasans 107,04
2 gradneny OdaeIe . . T i e i 112,93
3. elektrodelavnica ......., Ge s e e e s 116,24
s LT e SRl G A PR D el 114,16
5. energetski in merilni oddelek ,............. 106,33
6. odelek za pripravo dela .........o00nnunnns 113,58
7. skupne sluzbe ekonomske enote ............ 109,85
VL Predrafunske enote — administrativne in druge
BRIEIWE [ L ot e vn s e e N e Ry et o5 107,47
1. druZzbena prehrana ........coevesvessssrens 107,14
VIL Celotno podjetfe . ....cccvivivssrneroianesiios 119,90
Opomba: V vrednost totke smo vsteli tudi dodatek iz
zniZanja proizvodnih strofkov v prvem tromesedéju!

Tovarida Viktorja Opako sem
zmotil prav v ¢asu malice. Hotel
sem pocakati, da bi malica minila,
pa me je povabil kar naprej v svo-
jo pisarno, el da itak redkokdaj
najde €as za malico in Ze sva kle-
petala kot stara znanca, ¢etudi sva
se Zele prvit srefala v dvoje.

Zatela sva kar z uspehi volitey,
o udeleibi na zborih volivcev in
Se o tem in onem. Ko sva govorila
o poslancih, je tovari§ Opaka de-
jal: »Zelo posrefeno smo jih izbra-
li. Nasi poslanci izhajajo iz vseh
vrst dejavnosti, iz najrazli¢nejsih
krajev in iz raznih podjetij. Tako
pesiro sestavljene skupiéine, ka-
kor bodo zdaj, bodo prav tako jam-
stvo, da delo skupitin ne bo po-
stalo birokratsko. Birokracijo pa
mrzim,« je dodal z nasmeikom. »Iz
osebnih izkufenj in iz pripovedo-
vanja drugih sem spoznal, da so pri
nas ponekod obsedeli birokrati, ki
so morda ¢isto v redu ljudje, a jih
je nenehno delo v pisarni toliko
odmaknilo soljudem, da Ze ne mo-
rejo vet razumeli njihovih teZav in
skrbi. Mi pa moramo v prvi vrsti
skrbeti prav za ¢loveka in zato sem
zase prav vesel, da sem Ze toliko
casa v proizvodnji, med ljudmi, ki
jih razumem in oni razumejo me-
ne.«

Tovaris Opaka je zdaj Sef pripra-
ve dela v Zelezarni Store, a rodil
se je kol kmecki sin v bliZzini Lju-
iomera, kjer je tudi preZivel veti-
del vso svojo mladost, a lela 1947
se je vpisal na Srednjo tehnisko
Solo v Ljubljani in ko jo je uszpei-
no dokontal, se je zaposlil v Zele-
zarni, kjer je Se danes. »In prav
rad bi Se naprej ostal med ljudmi

v proizvodnji, kjer se razveselimo
skupno vsakega uspeha, kujemo
nove nacrle in si prizadevamo, da
bi jih kar najbolje in najhitreje
uresnicili.«

Tovari¥ Opaka nas bo zastopal
kot zvezni poslanec v gospodar-
skem zboru. »Bil sem na nekaterih
zborih volivecev v celjskem okra-
ju,« je pripovedoval, »in priznati
moram, da so vefinoma wvsi zelo
lepo uspeli. V prihodnjih dneh se
nameravam oglasiti v Cinkarni in
zatem $e drugod, kjer so me Kkan-
didirali. Sicer se lahko pohvalim,
da Ze kar dobro poznam razmere v
industriji, posebej 3¢ v metalurgi-
ji, a kljub temu se zavedam, da
bom moral e precej sivarl spozna-
ti, ¢e bom hotel uspesSno delovati
kot poslanec. Cetudi sem imel v
preteklosti Ze Stevilne druZbeno po-
lititne naloge, moram priznati, da
je zdaj3nja najbolj zahtevna. Cesto
sem se sicer udeleZeval sej Zdru-

(Nadaljevanje na 2. strani)



CINKARNAR

Predvolilni zbor v Cinkarni, na katerem je govoril tov. ing. Drago Ceh,
glavni direktor podjetja, ki je tudi ob&inski in okrajni edbornik

Volilna komisija IV. volilne enote

Volilna komisija V. volilne enote

Volilna komisija VL. volilne enole

Razgovor z nasimi poslanci

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zenja ¢rme melalurgije, kjer smo
morali nastopali z jasnimi dokazi,
€¢e smo hoteli uspeti, a zdaj se za-
vedam, da bodo morale bili nase
analize in argumenti 3e dosti bolj
podkrepljeni, ¢e¢ bomo hoteli uve-
ljavili svoj glas. Zato pa je nujno
potrebno, da se homo nenehno do-
bivali s predstavniki kolektivov, da
se bom udeleZeval njihovih sej or-
ganov samoupravljanja, posebej Se
takrat, ko bodo obravnavali po-
membna gospodarska vprasanja, da
bom priSel na seje ob&inskih skup-
$¢in, kadar bodo razpravljali o go-
spodarstvu komune, kar bo potreb-
no vse povezovati, strnjevati in iz-
luséiti zakljutke, ki bomo z njimi
mogli nastopiti v Zvezni skupi&i-
ni.«

— Kaj pa mislite o perspektivi
nasih gospodarskih podjetij?

»Vsa naSa podjetja imajo per-
spektivo, ¢e upostevajo natela so-
dobne ekonomike. Zares so neka-
tera podjetja trenutno v precej
tezkem poloZaju, saj vemo, da so
celo najvefja podjetja v nasi ko-
muni pred velikimi rekonstrukcija-
mi, ki so nujno potrebne, e bomo
hoteli, da bodo ta podjetja dajala
tez mekaj let dvakrat ali trikrat
ve&jo proizvodnjo kakor danes. V
teh primerih bo seveda nujno, da
se bo od komune do zveze upoite-
vala nujnost teh rekonstrukcij z
ratunom, da bodo podjetja po kon-
fani rekonstrukciji dajala tako ko-
muni kakor zvezi dosli velje pri-
spevke, kakor jih dajejo danes.

Toda teh vprasanj ne bomo mo-
gli redevati osamljeno. Nujni bodo
tesni stiki z naSimi proizvajavci.
Omenil sem Ze potrebo, da se bo-
mo poslanci udeleZevali sej delav-
skih svetov in podobno, a razen te-
ga bi bilo potrebno, da bi se mogli
tudi sami poslanci iz dolotenih ob-
mo¢tij, tako republiski kakor zvez-
ni, sestajati od fasa do fasa na po-
svetovanja, ki nam bodo odpirala
perspektivo in razkrivala proble-
matiko. Ze v ob&inskem merilu od-
padajo lokalistitne leinje, toliko
bolj v republilkem in zveznem.
Nekdo pa je lahko toliko bolj splo-
%en, kolikor bolje pozna splodno
problematiko in zato je zares po-
trebno, da bomo to problematiko
mogli najdirSe in najgloblje spo-
znavati.«

Pogovor s lovariSem Opako je
bil Zivahen in obsefen. Vsega niti
nisem mogel zapisati v tem krat-
kem sestavku, a prav gotovo se
bomo z mnadim zveznim poslancem
%e sretevali, pa nam bo takrat po-
vedal Se kaj vet.

Tovarié Naraks JoZe je bil iz-
voljen v republidki gospodarski
zhor.

V zafetku razgovora je tovaris
Naraks skromno izrazil pomisleke,
#e mu bo uspelo zastopati svoje vo-
livce tako, da bodo z njim zado-
voljni. Potem pa se je le razgovo-
ril in je ma vpradanje, kaksno vlo-
go pripisuje republiSkemu gospo-
darskemu zboru, posebno Se glede
na gospodarske organizacije, rekel
to:

Menim, da bo moral republidki
gospodarski zbor imeti najnepo-
srednejie kontakte s samimi gospo-
darskimi organizacijami, &e bo ho-
tel voditi in upravljati najprimer-
nejfo gospodarsko politiko. Mislim
da bodo v dolofenih primerih vpra-
janja celolne komune morala sto-
piti ob stran, npr. ob vpraianju po-
sojil. Seveda pa je tudi to vprasa-
nje, ki je pogojeno s perspektiv-
nim planom podjetja, dotrajalostjo
naprav ipd. na drugi strani poveza-
no z vprasanjem celotnega nadalj-
njega razvoja komune. S5 tem je
poznavanje gospodarske problema-
tike podjetij brez poznavanja situ-
acije in perspektive komune nemo-
gote.

Poslanec vsled tega ne bo mogel
in smel obravnavati in »zastopati«
posamezne tovarne, ampak bo mo-
ral nujno gospodarsko problemalti-
ko obravnavati kompleksno z re-
publifkega vidika.

In kako sodis, da bi republiski
poslanec naj kontaktiral s svojimi
volivei, kar se smatra za neizogib-
no, ¢e Zelimo, da bo njih delo in
poslanstvo - temeljilo na stalnem
stiku z vsakodnevno problematiko?

Konlakti, je dejal tovaris Naraks
naj bi bili po mojem mnenju preko
sej DS in podobnih sestankih, kjer
bi se obravnavali gospodarski pro-
blemi. Aktivnost poslanca pa je ne-
dvomno odvisna od tega, koliko
bodo posamezna podjetja tudi za-
interesirana, da bodo pri obravnavi
teh problemov sodelovali tudi po-
slanci, od tega torej, koliko bodo
na taksne razprave poslance vabi-
la.

In kaj nameravas v prihodnje
najprej storiti za kvalitetno delo v
zboru.

Cim konkretnej3e in 3ir3e se se-
znaniti z vsemi problemi. Sele taks-
no izhodii¢e omogo&i namrec¢ lah-
ko res konstruktivno in objektivno
delo republiSkega poslanca, je bil
zadnji odgovor tovarila Naraksa.

Tovarigici Nusi FleZar, ki je ra-
zen tega, da je ve&letni ¢lan nase-
ga kolektiva tudi znana aktivna
druzbeno politiéna delavka, tudi
novi predstavnik Cinkarne v ob¢in-
ski skupscini smo postavili ta vpra-
Sanja:

@® Kaj smatras, tovarisica Nusa,
da bo v prihodnjem obdobju pri-
marna naloga obéinske skupscine
in s tem tudi tvoja kot njenemu
¢lanu:

Predvsem ho po moje morala ob-
tinska skup3&ina priteti z uveljav-
ljanjem statuta obZine in s poglab-
ljanjem ter nafrtovanjem sedem-
letnega perspektivnega plana. Ne-
dvomno pa se bomo odborniki mo-
rali predhodno lemeljito seznaniti
z zadevmo problematiko. Za ¢&im-
bolji start pa se Zelim dodobra
spoznali s perspektivo podjelja in
obéine in nato zastopati glede ma
situacijo najprimernejio pol.

@ Odnosi med komuno in pod-
jetji so v preteklem obdobju bili

Stiendisti -

Na zadnji seji je delavski svet
razpravljal o prosnji Stipendista
tovarisa Blazine Stefana, ki je pet
let prejemal Stipendijo. Po konca-
nem 3olanju se je zaposlil v plan-
sko analitskem: oddelku kot ekono-
mist. Po kratkotrajni zaposlitvi je
odpovedal delovno razmerje s po-
jasnilom, da mu zaposlitev ne
ustreza. Po vetkratnih razgovorih
je imenovani napravil vlogo na
upravni odbor podjetja, naj bi mu
odobril vracanje Stipendije v obro-
kih, ker je po pogodbi vezan, da
mora vrniti celotni znesek Stipen-
dije, &e ne izpolnjuje pogojev iz
pogodbe. Upravani odbor je sklenil,
da mora takoj vrniti celotni znesek
tipendije, ki pa seveda ni bil maj-
hen (okrog 400.000 dinarjev). Ime-
novani je napravil ponovno vloge
na delavski svet podjetja, naj bi
njegovi prodnji vendarle ugodil in
odobril obro¢no vracanje Stipendi-
je, ker celotnega zneska ne bi mo-
gel takoj vrniti,

Delavski svet je njegovo prosnjo
zavrnil in sprejel sklep, da mora
celotni znesek Stipendije takoj vr-
niti, ker ga bo podjetje v nasprot-
nem primeru prisiljeno toZiti.

Na seji delavskega sveta se je
podrobneje dotaknil problema sti-
pendistov tovarié Sagadin. Pouda-
ril je, da bo moral delavski svet
in upravni odbor v prihodnje bolj
zaostriti wprasanje Stipendistov
Vedno vet je primerov, da Stipen-
disti po konc¢anem Solanju ne izpol-
nijo obveze in si iS¢ejo ugodnejdo
zaposlitev v kakem drugem pod-
jetju. Temu pojavu je deloma kri-
va tudi nepravilna vzgoja v Solah,
meni tovarid Sagadin. Sole bi mo-
rale mladini privzgojiti osnovni
éut odgovornosti do kolektiva, ki
je iz svojih sredstev $olal strokov-
njake in to po nekem dolotenem
planu, Z vsakim Stipendistom je
sklenjena pogodba o 6u%eudirnn}u
in po tej pogodbi je dolZan vsak,
ki dobiva &tipendijo, odshuZili to-
liko &asa, kolikor je prejemal Sti-
pendijo, v nasprotnem primeru pa
mora celotni znesek &tipendije ta-
koj vmiti podjetju. Vsi Stipendi-
sti so s temi pogoji seznanjeni in
nihé¢e nima pripombe, ko je treba
podpisati pogodbo, vedno vet pa
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Mesec

véasih predmet negodovanja. mimﬂc
nameravas v bodofe pri tem \ h ’
varjati in zastopati: > Wk kfaf

Pogoslo je do taksnih o &
odnosov prislo zaradi tega, .
obéina postavila podjetja pred 8 |FRjp
stvo brez temeljiteje predho®® Se
analize, na drugi strani pa sﬁ ¥ tu
hteve podjetij do komune prav¥ ‘Eje Pc
ko slonele na nezadosinem W"‘ﬂb'j

vanju situacije. Smatram,
morali ti odnosi temeljiti predvs® =
na razumevanju in treznem
misleku, Tako bo npr. delef GF 5
karna komuni v prihodnjem
dobju nujno zaradi rekonst :
manj3i kot doslej, se pa bo pol?
ganju rekonstrukeij ta delek po®
al,

@® Od novih odbornikov sé&¥
zen deleza, ki ga bodo vlo
skupen napredek, pricakuje &
tesnejSa in stalnejsa poveza¥® @i
volivei. Kako gledas ti na to
¢cakovanje:

Res je, da doslej ni bila ta !ﬂiE

zava tolik3na kot bi morala
kot so volivci Cesto pritako |

L
jelell. Posledica tega so tudl -It.pé:
ki volivcev, da njihove prlpﬁ.ii_-' nje
in predlogi niso nasli ustrezne lﬁm
lizacije. Zato je seveda nujno: *|¥m n,
se ta povezava izbolj3a, kajti #|
zen omenjenih razlogov je 1
gofe in nepravilno, da bi pos
zastopal zgolj lastno mnenje.
volivcev, seveda kvalitetno 12
Sani, naj bi 5e nadalje ostali ni
posrednejia vez med poslance®
volivei vendar pa mislim, @&
lahko ti kontakti razSirijo tudh
vsa oslala podrotja, kjer je §
vet ljudi npr. zhorovanja in sd”
ki mladine, SZDL, ZK ipd. Le ”ﬂ' %,
natin bo zagotovljena kontinul k
in dober prenos mnenj na eni
ni in sklepov na drugi.

v ! §
je takih, ki jih pogodba m ¢4
koncanem $olanju, ko bi morall o
vrniti podjetju to, kar so prel=
podjetja prejemali. i

Seveda ta problem ni samo
Cinkarni. Tudi v drugih pod
imajo podobne teZzave. Viseka
daje prav to misliti, kje so V2
da se Stipendisti ne morejo
v kolektiv, od katerega prejé
Stipendijo. So res vsega Kri¥
pendisti sami in Sole? Smo mi
pravilno pot, ki bo povezov
dovoljni meri Stipendista s ko
vom, v katerem bi naj po KO
nem Solanju delal? Verjetno D¥
storili v tem pogledu vsega
bi lahko. So primeri, da Stipef
ne vedo veliko o kolektivu &
zivljenju v njem. Ne vedo 0 88, | &
vah, ki jih kolektiv ima, niti S
uspehih, ki jih kolektiy dosthy
Veé osebnega stika s Stipendist
seznanjanja o Zivljenju v kol'”ﬂ"
vu bi verjetno pripomoglo, da o
$tipendisti poéutili Ze Clani k ped
tiva, ¢eprav Se za enkrat ne
rejo prispevati k doseganju usp? W
hov. :

V Cinkarni smo imeli doslej %
kaj primerov, da so se Stipeli
pokazali v slabi lu¢i, med njimis
di tovari§ Levec, ki se je zaPiy
in potem samovoljno zapustil &
in tovari§ Kontan, ki je nat
Tovarno nogavic v Polzeli,
ma &tipendije, teprav je bil nd
pendist.

Verjetno bi se lahko taki p
odpravili, ¢e druga podjetja B4
sprejemala v sluzbo stroko¥e
kov, ki so bili Stipendisti n
drugega podjetja in svoje @
Se niso izpolnili.

Poudariti e moramo, da ni
gtipendisti tak3ni, V glavne
vsi v redu in svoje obveze t
polnjujejo.

NAJELI SMO KREDIT ZA |
OBRATNA SREDSTVA

Na zadnji seji je delavskl
sprejel sklep o najetju krec
drurbenega investicijskega 5%
Okraja Celje za obratna sTE=
v visini 40,000.000 dinarjev.

Za podpisnike pogodbe je
ski svet doloéil Sest predsta
podjetja.
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ALI JIH POZNAMO?

Mesec za mesecem se takole vr-
nja. B 8o nova imena, novi delavci.
mzd'i'ﬁllh je njih seznam daljsi, véa-
* 8 kraj8i. Kadrovski sekior ima
hil zasnove dela v Cinkarni kar

e, kako najti najustreznejie
ngjprimernejie delavce. Vsak
se oglasajo novi, véasih jih
tudi do 30 dnevno in med nji-
pray’ | Lje potrebno potem poiskali liste,
1 ; ullljbou' ustrezajo. Izbor ni vedno

. 'da ¥ %k, Potrebno je upostevali nji-
redysé#® ¥0 zdravstveno stanje, njihovo
.m P ljenost za delo na tak$nih
lef OF ®ovnih mestih kot jih imamo pri
em O W oceniti je treba, ali lahko pri-
; ‘Skujemo, da bo izbrani delavec

pri nas, njegovo strokovnost
in Se. Razen posameznih raz-
Worov pa prihajajo novi delavei
I preko zavodov za zaposleva-
od vsepovsod. Tako je npr. pri-
i#e nekaj skupin tudi iz Make-
Mije. Njihov naéin Zivljenja in
Sa je bil morda drugalen, kol
1™ ga navajeni pri nas v Cinkar-
% Da bi se ¢im laZe vkljuéili in
0% M prej spoznali s podjetjem, or-
*s Miziramo zato zanje uvajalne se-
" [.w harje, ki trajajo dva dni in kjer
idi 08 ‘Q"lpoznajo z zgodovino Cinkarne
ripon® iy
zne ¥

W njeno perspektivo, s svojimi
icunu‘ in dolinostmi, z nadi-
I nagrajevanja ipd.

Kljub izboru in seminarju pa nas
Kateri zapustijo. Nekateri po ne-
dneh, nekaleri po nekaj ted-
X Vendar jih je manj kot nekoé.
8liko jih ostane, vzivijo se v delo
ikolektiv in postanejo enaki med
% |Makimi. Nekaj med njimi si danes
ii9 [%ejmo blize. Kako so prebrodili

X ,ﬂ’ Beine tezave pri delu in izven to-
- est#® | e, kje in kako Zivijo, kakini
% kot delavci. To so bila vprasa-

%, ki smo jim jih zastavili, ko
8o se odlodili pokazati jih neko-
::Pod le¢o in predstaviti kolek-

CIC SMAIL

iel k nam iz Banja Luke 15.
la. Dela v lopilnici. Se preden
se srecala ob tem razgovoru,
| ga spoznal, ko je aklivho so-
loval na enem izmed mladinskih
4 Slankov in zelo dobro ocenjeval
katere probleme, kar je kazalo
lo, da se je zelo kmalu in dobro
Vel pri nas. To je potrdil tudi v
govoru, ko sem ga vprasal, ka-
Sse potuli v lopilnici kol enemu
Wed nasih najtezjih obratov. Ni
%o tezko, kol so govorili, je de-
V zacetku sem imel nekoliko
Hay z jezikom. »Rahlo« je npr. pri
i pomenilo ralo (plug) ali pa
. Vendar so mi pri lem po-
li sodelavci, zlasti pa brigadir
ojster. Zdi se mi, da je v pod-
najznadilnejsa pripravljenost
ejenih, da pomagajo, e ima
W kaqkine leZave. Tudi sicer me-
M, da sem nalelel na lepo razu-
‘ﬂmje in pomoé¢. Tako so nam
B, v samskem domu omogoéili,

igramo sedaj odbojko. Pri tem
U bovedal, da je ravno on bil ini-
“ior, da so dobili potrebno opre-
in si sami pripravili leren pred
Mingkim domom. Pridobil si je ne-
h‘ novih tovariev, ki stanujejo
tam. Vded mu je &istoca in
4, ki v samskem domu vladata.
sih ima Se lelave, ker se ne
tjde v podjetju &e dovolj. Ne

vem, komu se obrniti, kadar imam
kaksno Zeljo ali vprasanje. Vendar
pa je lo stvar éasa. Da bo to lahko
Se spoznal dokazuje tudi mnenje
obratovodstva, ki ga je ocenilo kot
sposobnega, discipliniranega delav-
ca, ki se je zelo hitro priudil. Vsi
g;)go;‘! lorej, da ostane Se dolgo nas
an.

STOJANOV PANDE

je pridel k nam iz Makedonije, kjer
je delal kot samostojen mlinar. Ker
pa je zaradi novega jezu bil prisi-
ljen poiskali delo, ga je zavod iz
Sfco,r_;fa napotil k nam. Dela v to-
pilnici. Tezko je, je rekel Ze takoj
na zacetku. Zaradi vroé&ine. Vendar
pa se da vzdriati. Polrebno si je
pac¢ pridobiti poirebno prakso, da
ne uporabljas veé sile, kol je po-
trebno. Sicer pa je dobro. Ljudje,
sodelavei so prijazni in so zlasti v
zadetku radi priskocili na pomoé.
Sedaj, ko dela Ze samoslojno, je
seveda treba delo ludi samostojno
opraviti. Pa 8¢ sedaj v najbolj kri-
ti¢nih trenutkih pomagajo. Zato mu
je vieé in namerava oslali. Res je
tu pri vas nekoliko draZje, je re-
kel. Tako npr. je grozdje pri nas
poleti po 20 din kg. Vendar pa so
tudi place boljie, pa se nekako iz-
enaci. Najbolje bi bilo, je dejal hu-
domusno, ko bi takS$no {lovarno
imeli kar pri nas doma.

Zivi v Ingradovih provizorijih.
Nié¢ kaj posebno &isto ni, se je pri-
toZil. Ker je v eni sobi veliko ljudi
iz raznih obratov in raznih izmen
je tudi glede miru pogosto proble-
matiéno. Vendar se je Ze nekoliko
izboljsalo. Najbolje bo paé, ko bo
dograjen nas samski dom. Prav bi
bilo, je dejal, ko bi imeli tudi
kaksine moZnosti razvedrila je re-
kel. Zogo, &ah ali uéenje. Tako pa
po pocitku odhajamo na sprehode
v okolico, ki je zelo lepa. Glede
sporazumevanja nimam posebnih
tezav.

Obratovodstvo: tezko prenasa
vrodino in ima stalne glavobole.
Delu se je sicer priuéil vendar je
Se prepocasen. Sicer pa je discipli-
niran in reden delavec.

Tudi NAUMOVSKI Tomislav je
prisel iz Makedonije. Tudi on dela
v topilnici. Tezko je, je prav tako

zadel razgover. Kar poglejte. V
enem mesecu sem shujial za 6 kg,
¢eprav se dobro hranim in vsak
dan popijem po pol litra mleka.
Ker pa sem pridel, da delam, bom
paé zdrial, priucil se in delal. Da-
nes dela ¥e samostojno, zahvalju-
jo¢ predvsem dobremu naéinu pri-
uéevanja in pristopa brigadirja dc
njega.

»Priu¢uje« se tudi v privalnem
Zivljenju. Stanuje v Ingradu, kjer
si je pridobil ze prijatelje in véa-
sih sodeluje pri nogomelu, ko ga
igrajo. To dobro korisli za kondi-
cijo, je rekel. Tetko se mi je pri-
vaditi, pravi, ker sem prej delal
kot kmedcki delavec in me je zna-
na poplava prisilila, poiskati si
drugo delo. Vendar pa dosti razli-
ke ni. Vedno pac¢ velja geslo: naj-
prej delati, potem pa jesli. In lega
se mislim tudi naprej zavedali.

Obratovodstvo meni, da je neko-
liko prepoéasen kar bo nedvomno
pridobil s prakso, ostalo pa je po-
poinoma zadovoljivo.

DJORDJE KRSTIC

Prisel je iz Negolina. S trebuhom
za kruhom v Cinkarno, ga je pri-
gnala Zelja po stalnem zasluzku.
Takoj po uvajalnem seminarju je
sicer prifel na eno najbolj umaza-
nih delovnih mest v kemiji. Sluz-
beni naziv: ¢istilec plinskih in osta-
lih posirojenj. Ker pa je iz kemié-
nih obratov v nekaj dneh odsilo
veé starih delavcev je zasedel me-
sto kot slreZaj vakuum sudilnika.

Zadetki so bil tezki. Brez indu-
strijske tradicije je Djordje trenut-
no padel, rekel bi, v peklenski tem-
po proizvodnje. Ob pomo¢i vseh
sodelaveev, mu je uspelo prebro-
diti to zadetno krizo. Kmalu si je
zapomnil vse ventile in seveda
kdaj kaj odpreti kdaj kaj zapreli.
Danes samostojno brez nadzorsiva
upravlja vakuumski sufilnik.

Pravi, da je z delom zadovoljen.
Hitro se je viivel v druibo starih
mackov v obratu. Nihée se ne pri-
lozuje, da zabudava. Edino kar ga
moli je jezik. Interesanino je tudi
lo, da se s svojimi sonarodnjaki ne
pogovarja srbsko temve¢ romun-
sko. Ce je bilo potrebno kaj naro-
éiti, sem od zaéetka komaj dopo-
vedal kaj Zelim s svojo spaceno
srbi¢ino. Sedaj deloma Ze razume
slovensko. Stanuje v Ingradovem
samskem domu. Izrazil je Zeljo, da
bi stanoval v CinkarniSkem sam-
skem domu. Pravi tudi, da je slifal
da je Ze prostor v naem domu,
vendar rezerviran za lopilnico in
valjarno...

Hrani se v Samopostreibi in v
cinkarnidki kuhinji. Od doma do-
biva pakete, da vsaj malo omili za-
detne materialne teZave. Iz pogo-
vora s slarimi delavci v obratu je
tudi zvedel, da je hidro obral, ki
ima najslabo vrednost tocke.
Vpradal me je, e je to vedno. C;e
je tako — je rekel — si bom raje
poiskal drug obrat. Hilro sem ga
pololazil, da ni vedno lako.

ANDJELKO SAVIC

Andjelko je tudi iz okolice Ne-
golina. V Cinkarno ga je pripeljal
isti vzrok kot Djordja. Priznati jim
moram, da imajo dobro sluibo ob-
veicanja. Ze tu v Cinkarni in po-
tem $e doma in seveda, dober smi-
sel za organizacijo. Andjelko se ni
mogel zaposliti takoj. K sredi je
imel nekaj vina s seboj, ki ga je
reilo najhujsega, ko ga je prodal.

V Cinkarni so ga 8ibali iz enega
delovnega mesta na drugo delovno
mesto. Bil je drugi topilec bakra,
potem éistilec filterskih pres in
konéno, ko je zacel delati obral
modre galice, je dobil stalno de-
lovno mesto kot sirezaj stolpov.
Naletel je od vseh svojih kolegov
najbolje.

S svojimi sodelavci je zadovo-
ljen, manj pa s predpostavljenimi;
zameri jim &ibanje po obralih. Sta-
nuje, kot sem zasledil iz pripove-
dovanja pri kmetu. Njegova sosla-
novalca (v sobi so trije) pomagata
gospodarju za hrano in stanovanje,
on pa raje plaéa vse in je prost

Ima eno samo veliko Zeljo, za-
sluZiti ¢im ved. Povedal sem mu,
da bo to lahko dosegel le, ¢e bo
vzel svoje delo resno v roke.

STANKOVIC MARKO

Ta je pridel iz Bosne, tofneje iz
Tuzle. V Cinkarno je prisel brez
prebite pare. V Zepu je !mgl 30 di-
narjev. Kupil si je kruh in... Ni
mi hotel sam povedati, zvedel sem
od njegovih kolegov, da je sirola
brez matere in ofeta.

Ker je bister, se je hitro priva-
dil na delovno mesto dehidracije.
Govori nekoliko bolj éisto srbiéi-
no, kot njegova kolega iz Negoti-
na.

Strah ga je, da bi bil odpuiéen.
Zanimal sem se za njegov strah,
in skulal odkriti ozadje. Po ovin-
kih sem zvedel, da so ga povsod
preganjali. PotolaZil sem ga, da je
sirah neutemeljen, zalo ker vidim,
da je priden, da zadovoljuje vse
pogoje, ki jih pred njega postavlja
proizvodnja.

Stanuje pri kmetu, Ker stanova-
nja in hrane ne more plaéati, dela
in se véasih zgodi, ko ima noéni
diht, da sploh ne spi . ..

slednje poklice:

Ucna doba traja 3 leta.

natanénim naslovom);

osebnih dohodkov.

Cinkarna - Celje

razpisulje
za Solsko leto 1963/64 sprejem ucencev v poklicne Sole za na-

1. 10 u¢encev za elektro stroko;
2. 15 u¢encev za kovinsko stroko.

POGOJI ZA SPREJEM SO NASLEDNJI:

1. uspesno dokonéana osemletka;

2. odlien oziroma prav dober uspeh,

Prednost pri sprejemu imajo otroci cinkamiSkih delavcev
in otroci Zrtev fasistitnega nasilja.

Rok za prijave je do 5. julija 1963. V proSnji za sprejem
naj kandidati za kovinsko stroko navedejo ali Zelijo stanovati
v Domu uéencev v Storah ali bodo stanovali doma.

Kandidati morajo za sprejem predloZiti:
1. lastnorodéno napisano in s 50 din kolkovano prosnjo (z

2. zadnje Solsko izpriéevalo;

3. izpisek iz rojstne maticne knjige;

4. lastnoroéno napisan Zivljenjepis.

Ce se bo prijavilo za sprejem veé kandidatov, kot je pred-
videno, se bo izbor vriil na podlagi sprejemnega izpita, ki bo
zajemal snov iz uénega nacrla osemletke.

Vsi u¢enci prejemajo uéne nagrade po pravilniku o delitvi

CINKARNA — CELIJE
Kadrovski sektor

Odobrena dolgorocna
posojila

Na zadnji seji delavskega sveta
podjetja so bila odobrena dolgo-
ro¢na posojila za gradnjo stano-
vanjskih hi$ tovariSem: Stojanu
Prediéu (komerc. sektor) 1,500.000
Vladu Zajcu (energetika) 1,200.000
Mirku Catru (topilnica) 500.000,
Antonu Smajsu (valjarna) 500.000
Janku ing. Rufigaju (investicijski
oddelek) 1,000.000 dinarjev — s
tem, da koristi 500.000 v letoSnjem
in 500.000 din v prihodnjem letu,
BoZzi Ograjensek (finan¢ni sektor)
800.000, Slavku Kodrnja (transport-
ni oddelek) 500.000, Jozetu Tratni-
ku (transport) 700.000 — s tem, da
priéne koristiti kredit Sele po pred-
lozitvi potrebne dokumentacije za
gradnjo stanovanjske hise in Vin-
ku Pergerju (predelovalni obrati)
300.000 dinarjev.

Stanovanjska komisija upravne-
ga odbora, ki je ta predlog pripra-
vila, meni, da je tak$en nacin re-
Sevanja stanovanjskih problemov
nasih delavcev najhitrejsi in hkra-
ti najcenejsi, kar je za nas izredno
vazno, ker smo v casu, ko nam
sredstev primanjkuje, stanovanjske

probleme pa moramo nujno rese-
vati.

Seveda Se niso odobreni krediti
za vse tiste delavce, ki bodo gra-
dili hise v Selcah, o cemer pa bo
delavski svet 5e vsekakor razprav-
ljal.

Clani delavskeqga sveta so na tej
seji razpravljali in sprejeli pogoje
kreditiranja, ki so nekoliko spre-
menjeni od prejénjih kreditov. Pod-
jetje namre¢ ne more dajati dolgo-
rocnih posojil pod ugodnejSimi po-
goji, kot jih nudi Obéinski sklad
za stanovanjsko jzgradnjo in to so:
rok odplatevanje je 25 let, obrest-
na mera pa znasa 2%. Za d¢lane
Zveze borcev so pogoji ugodnejsi,
saj je doba odplacevanja 30 let in
enoodstotna obrestna mera,

Nadalje je delavski svet e dolo-
¢il, da lahko posojilojemalci ko-
ristijo odobrena sredstva v roku
enega leta od podpisa pogodbe,
medtem ko pri¢énejo z vratanjem
kredita najkasneje mesec dni
izrabi vseh sredstev, ki so jim bi-
la odobrena.

S. K.

IZVOLITEV KOMISI] UPRAVNEGA
ODBORA PODJETJA

Na zadnji seji upravnega odbora ll.e
bilo pojasnjeno, da je mandatna doba
dosedanjim komisijam potekla in da je
treba izvoliti nove. Clani upravnega od-
bora so bili soglasni, da ostanejo v
glavnem Ze vnaprej v sestavu komisije,,
kot so hli'[e ;l ej - seveda z manjiimi
spremembami.

Tako so ¢lani komisij upravnega od-
bora naslednji tovarisi:

Stanovanjska komisija: y

Pajk Ladislay (keramika), Persolja
Vinko (valjarna), (Semrov Anton (PIK),
Leban Anton (topilnica), Fister Ivan
(kemija I.), Jug Milan (skladiiée goto-
vih izdelkov), fﬂl‘.lll)!'ec Yinko (kemija
I1.), Smeh Franc (laboratorij) im Supek
Ivan (kadrovski sdktor).

Komrisija za racionalizacije:

ing. Stojan Zdenko (lnvmtlclgc), Der-
ek Avgust (keramika), ing. -Cuk
Marija (kemija H), Krudi¢ Anton (in-
vesticije) in ing. Pipud Iskren (razvojni
institut).

Strokovna ftarilna komisija:

Pozvek Drago  (elekiro-delavnica).
Hass Hinko (uprava), ing. Vrhovee
Slavke (RI), Lajler JoZe (kemija 1,
Zele Pavle (kemija 1), Tratnik Mirko
(kemija 1IL), Gorenjak !unn(xlinnnl!.
Stadler Janko (uprava) in Korofec Franc
{priprava dela).

[minij- za stir:kw:;lodpmd-jo ne-
ra i novnih sredstev:

P:é?l\l R::polnik Jakoh (vadrievalni
obrati), Korofec Franc ?riwan dela),
LuZar Ivan (mehaniéna delavmica), Jur-
har Eéo (gradbeni oddelek) in Pozvek
Drago (elektro-delavnica).

Komisija za poslovnik podjetja:

ing. Stegeniek Klemen (utr“nl Sa-
adin Karlo (uprava), Rojni Aleksan-
er (uprava), ing. Raspotnik Jakob
vzdrievalni ohnﬂg. ing. Zalar Bogdan
Elldllnrs.i]a). ing. Kapus Frane (or-
ganska kemija), in Stadler Janko (upra-

va).

Nadalje je %e pri UO Komisija za
jzdelava osnutka statuta podjetja, ki je
bila izvoljena aprila meseca in smo
jo takrat objavili v naiem &asopisu,

Clani komisi] bode na prvih sejah
fzvolili predsednike posameznih komi-
sij.

1&“‘!' am Zelimo v nowi mandatai
dobi delovnih uwspehov, 2z Zeljo,

da opravitijo zaupanje, ki ga jim ¢Ela-
ni upravnega odbora dajejo s ponovme
izvolitvijo v posamezne komisije.

UKINITEV KOMISIJE

Na eni izmed zadnjih sej delav-
skega svela je bilo sklenjeno, da
v letu 1963 ni potrebno delovanje
komisije za ocenjevanje skode, po-
vzrotene po cinkarniskih plinih pri
ObLO Sentjur pri Celju in ObLO
Celje, ker je z novimi napravami
praktiéno prenehalo uhajanje Skod-
ljivih SO, plinov.

Ti dve komisiji sta bili vsako
leto znova postavljeni sporazumno
s Cinkarno. Clana, ki sta zastopala
nase podjetje sta bila tov. Stadler
Janko in inZ. Farénik JoZica.

DS je sklenil, da njuno ¢lanstvo
v teh dveh komisijah preneha, ¢im
bo konéano ocenjevanje $kode za
leto 1962.

CINKARNA CLAN SACET-a
V MILANU

Nafe podjetje Ze dalj Zasa sode-
luje z meSano italijansko-jugoslo-
vansko akcijsko druibo SACET v
Milanu. To je druiba z osnovnim
kapitalom 100,000,000 Lir, razdelje-
nim na sto akcij po 1,000.000 Lir.
V te] druZbi so vélanjena Ze ne-
katera vetja jugoslovanska podjet-
ja: Rade Kon¢ar, Kemi¢na industri-
ja Zagreb, Crvena zastava in dru-
ga.

Na zadnji seji je delavski svet
sklenil, da tudi nase podjetje po-
stane &lan te drube in nabavi eno
delnico v visini 1,000,000 Lir. Glav-
ni direktor ing. Drago Ceh je bil
e predhodno izvoljen za ¢&lana
upravnega odbora omenjene druf-
be. ;
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Namen varnostnih tehnikov
ekonomskih enot

Da smo pri preprefevanju nesreé
na dobri poti pri€a stalno padanje
Stevila nesref in izgubljenih dni.
Kljub temu nas taka veliko dela
pri izboljSavi delovnih pogojev.
Delovne pogoje pa lahko izbolj3a-
mo na ta naéin, da izpopolnimo
tehniéno zas€ito, uredimo ustrezno
in efikasno ventilacijo ter dokoné-
no uredimo na pol reSeni problem
sanitarnih naprav.

Ta naloga ni tako enostavna, da
bi jo lahko nalozili samo nekaterim
posameznikom, kot obratovodjem
in asistentom. Za to se morajo ZA-
INTERESIRATI TUDI GLAVNI IN-
ZENIRJI IN VODILNO OSEBIJE
PODJETJA. Biti nam mora jasno,
da te probleme ne moremo reSiti
takoj, temvec jih moramo odprav-
ljati postopoma. To vse zahteva od
kolektiva veliko prizadevanj in do-
lotene odgovornosti, ki se organi-
zacijsko mora prenesti na posa-
meznike, Kar pomeni, da je vodilno
osebje podjetja in ekonomskih enot
odgovorno, da skrbi za izvajanje in
konlrolo vseh predpisanih varnost-
nih mer v podjetju. Obratovodje
in mojstri pa so neposredno odgo-
vorni ne samo za proizvodni pro-
ces, temveé tudi za varnost pri
delu.

Zaradi preobremenjenosti vodil-
nega osebja podjetja in posamez-
nih obratov s proizvodnimi proble-
mi, je v podjetju formirana HTV
sluzba podjetja in varnosini tehni-
ki posameznih ekonomskih enot.
Odvisno je od vodstva ekonomske
enote in posameznih obratovodij,
kako znajo izkorisltili varnostne
tehnike svojih ekonomskih enot v

korist operativnega preprefevanja
nesrec.

Varnostni tehnik nima pravice
ustaviti obratovanja v primeru, da
so bile opuifene varnostne mere,
ima pa dolinost, da o tem obvesti
pristojnega obratovodjo in glavne-
ga inZenirja. Torej je odgovoren
za nesreco samo takrat, e se ugo-
tovi njegova malomarnost in neza-
interesiranost za preprefevanje ne-
sred.

Varnostni tehnik ekonomske eno-
te je podrejen glavnemu inZenirju.
Tesno sodeluje z glavnim varnost-
nim tehnikom, ki ga seznanja s
problematiko novih predpisov in ga
lahko zadolZi z izvajanjem le-teh.

Skrbi za preventivno preprefeva-
nje nesre¢ in v primeru nesrefe
objektivno raziskuje vzroke.

S strani glavnega inZenirja je po-
oblaiZen, da kontrolira in nadzo-
ruje izvajanje varnostnih ukrepov
ter mu pomanjkljivosti javlja.

Sodeluje pri sestavljanju norma-
tivov osebnih zaS¢itnih sredstev
ter skrbi za njihovo ustreznost.

Nadzoruje odstranjevanje po-
manjkljivosti tehnifne zai€ite in
skrbi, da so do roka odstranjene.

Skrbi za izboljSanje delovnih po-
gojev s strokovnimi nasveli in po-
segi v okviru varnosti pri delu.

Pravilno korid€enje namena in
dela varnostnih tehnikov s strani
glavnih inZenirjev in obratovodij
bi jih po vpraSanju kontrole var-
nostnih mer ter ukrepov ob&utno
razbremenilo.

Za odstopanje od varnostnih mer
pa ostane odgovornost 3e vedno na
obratovodjih.

O 2
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V APRILU SMO IMELI

16 poskodb pri delu z 221 izgublje-
nimi dnevi, kar je pri poskodbah
za 34,5 % in pri izgubljenih dnevih
za 459 % nizje od povprecja leta
1962,

V cinkovem belilu 1 poskodba z
22 izgubljenimi dnevi, kar je sku-
paj z rezultati iz prejsnjih mese-
cev za 65 % nad povpre¢jem pre-
teklega leta.

Podkodoval se je: Deéman Pavel,
star 53 let. Pri prevozu trdega cin-
ka se mu je zaradi nmeprevidnosti
preobrnila samokolnica ter ga uda-
rila po nogi.

V topilnici 5 podkodb z 41 dnewvi
kar je 46 % pod povprecjem pre-
teklega leta.

Podkodovali so se: Lapadatovi¢
Stanimir, star 31 let. Stopil je na
petna vrata, da vzame s peci lo-
pato. Ko je z lopato skocil na tla
si je izvinil nogo v €lenku. Mlina-
ri¢ Danijel, star 24 let. Pri viecenju
ogorkov iz peénih kanalov se je
zaradi neprevidnosti opekel po ro-
ki. Ozis Rafael, star 27 let. Ker ni
pazil pri vletenju retorte s kav-
ljem, mu je le-ta spodrsnil. Pri tem
je udaril z roko po drugi retorti
ter si poskodoval prst na roki.
Straus JoZe, star 34 let. Pri menja-
nju retorte je le-to hitro potegnil,
tako da se je prelomila in Zelezni
drog mu je pri tem padel na nogo.
Trefalt Alojz, star 49 let, Pri name-
&fanju kalupa mu je le-ta zaradi
neprevidnosti zdrsnil z rok ter ga
udaril po nogi.

V keramiki 1 poSkodba z 2 izgub-
Jjenima dnevoma,

Poskodoval se je: Milojevié Ni-
kola, star 25 let. Ko je neprevidno
prevracal samokolnico, je z dria-
jem udaril v desko. Pri tem mu je
stisnilo palec desne roke.

V valjarni 3 podkodbe z 42 iz-
gubljenimi dnevi, kar je nekaj nad
povprecjem preteklega leta.

Poskodovali so se: Drekonja Av-
gust, star 31 let. Ker ni imel dosti

poklicnih izkuSenj se je pri valja-
nju urezal v roko ob plocevino, ki
se je zamaknila v paketu. Podrgajs
Ludvik, star 41 let. Ker ni bilo dosti
velikih rokavic se je potrudil de-
lati z manjsimi. Ker so te rokavice
imele na notranji strani rob, mu je
le-ta obdrgnil palec. Sket Ljudmila,
stara 30 let. Pri podajanju platine
preko valjev jo je udarila po roki
platina, ki jo je med valji zaneslo
na stran. Do poskodbe je prislo za-
radi mneprevidnosti ponesrecen-
ke in prvega valjaca, ki bi lahko
posvetil veé pozornosti pri vlaga-
nju platin med valje.

V anorganski kemiji 2 podkodbi
s 45 izgubljenimi dnevi, kar je
57,7 % pod povprecjem preteklega
leta,

Poskodovala sta se: Mali¢ Milen-
ko, star 26 let. Ker ni bil dosti pre-
viden je pri namesScanju stranske-
ga scitnika nad razkrojevalnim
bobnom spodrsnil in padel. Pri pad-
cu se je udaril na koleno. Zvir Ru-
dolf, star 35 let. Ker je v skladiscu
barv v Mozirju hodil po sodih, se
je en sod prevrnil. Pri padcu se je
ponesretenec udaril v prsni kos
Poskodba je bila zaradi neprevid-
nosti in neupostevanja varnostnih
predpisov. :

V mehaniéni delavnici 3 poskod-
be s 23 izgubljenimi dnevi, kar je
15 9% nad povpreéjem preteklega
leta.

Poskodovali so se: Kovaé Stan-
ko, star 22 let. Pri izdelavi tesnila
za filtersko stiskalnico, so ga za-
¢ele boleti o¢i zaradi svetlobe od
elektro-varjenja. Do poskodbe je
prislo zaradi slabe organizacije de-
la ter neprevidnosti ponesrecenca
in sodelavca, ki je v blizini varil.
Hrovati¢ Ivan star 34 let. Pri odpi-
ranju predala za orodje mu je po
lastni neprevidnosti stisnilo prst na
roki. Andeli¢ Dojin, star 26 let. Pri
¢is¢enju rezervoarja s kladivom
mu je odskotil komadi¢ rje v oko.
Do poékodbe je prislo po nepotreb-

Kako prepreciti izgube,
nepotrebne odpadke

raztros in

KAKO PRIDE DO NESRECNIH
PRIMEROV, KI POVZROCAJO
IZGUBE

Nesre¢e pri delu predstavljajo
drugi del izgub. V tem pogledu so
nesrece izguba, ker se izgublja dra-
goceni ¢as, ovirajo proizvodnjo,
uni¢ujejo stroje, opremo, material
in ovirajo kvalificirano osebje, da
nemoteno opravlja svoje redno de-
lo. Vse taksne oblike izgub so zelo
gkodljive. Tukaj je nastetih neko-
liko vzrokov mesec¢nih primerov,
ki jih je potrebno pazljivo kontro-
lirati.

Kontrolna lista:
lirati proizvodnjo, uni¢ujejo stroje,
opremo, material in ovirajo stro-
kovno osebje pri delu. Te oblike
izgub so zelo $kodljive. Nadtevamo
nekaj primerov razlogov za nesre-
¢e, ki jih moramo skrbno prever-
jati.

Kontrolni list:

1. prepreéevanje nesretnih pri-
merov moramo Steti za del proiz-
vodnje;

2. vse delavce moramo temelji-
to in izérpno seznaniti z navodili
za varnost pri delu;

3. namestiti moramo zasditne na-
prave, skrbeti, da jih bodo delavci
uporabljali in vzdrzevali tako, da
ne bodo nikoli pokvarjene;

4, delavcem ne smemo dovaliti,
da bi delali, ¢e zasCilne naprave
niso namescene;

5. ma ustreznih mestih morajo bi-
ti vidljive, Citljive in ¢iste opozo-
rilne table;

6. izogibati se moramo nasploh
nevestnega pregleda v svojem od-
delku;

7. vsem posrednim wzrokom in
stroskom nesrecnih primerov mo-
ramo posvetiti potrebno skrb in jih
temeljito analizirati;

8. imeti moramo razuemvanje, v
¢em je nevarnost za mastajanje ne-
srecnih primerov;

9, nesrecne primere moramo
skrbno beleziti, iz teh belezk pa
pripraviti podrobne analize, ki nam
bodo omogocale, da bomo v pri-
hodnje laze preprecevali nesrece;

10. v skrbi za varnost ne smemo
dajati slabih navodil;

nem, ker ni uporabljal zas¢itnih
ocal.

V mizarski delavnici 1 poskodba
s 14 izgubljenimi dnevi, kar je pre-
cej nad povprecjem preteklega
leta.

Poskodoval se je Kosec Ivan,
star 26 let. Ko je prenasal zaboje
v delavnici, se je zaradi neprevid-
nosti udaril v nogo.

11. nikoli ne smemo opustiti red-
no in zavestno nadzorstvo za var-
no delo;

12, dosledno moramo zahtevati,
da delavci izvajajo vsa naro¢ila in
pravila glede varnosti pri delu;

13. ne smemo dovoliti, da bi de-
lavei delali brez potrebnih zascit-
nih sredstev, kol so: zaScitna oca-
la, zas¢itni oklepi, zaSoitni ¢Cevlji,
zastitni pasovi in rokavice;

14, prizadevati si moramo, da
nadzorno osebje spozna svojo od-
govornost za nesreéne primere;

15. delavce moramo stimulirati
tako, da bodo zainteresirani za pre-
precevanje nesrec;

16. do malih poskodb ne smemo
bili brezbrizni;

17. ne smemo dovoliti, da bi bilo
nadzorno osebje pri kontroli o iz-
vajanju varnostnih mer brezbriZno
in prepreéiti moramo, da bi delav-
ci ne dobili ustreznih wvarnostnih
navodil;

18. vsakega delavca moramo pre-
pri¢ati, da so varnostni ukrepi sa-
mo njemu v korist.

VI.

RAZLOGI ZA IZGUBO CASA

NajZedte je izgubljanje ¢asa. Cas
zapravljamo, ¢e ne uvedemo skrb-
nega nadzorstva, da bi vsako minu-
to izkoristili. Cas je najpomemb-
nejsi faktor vsake proizvodnje. Na-
Stevamo dolofene razloge za izgu-
bo ¢asa, ki bi jih moral nadzorni
orqan kontrolirati vsak dan.

Kontrolni list:

1. odpravljati moramo nepravil-
nosti v organizaciji dela, ki povzro-
¢ajo, da delavci takajo med de-
lom, ali da ¢akajo na material;

2. skrbeti moramo, da nadzorno
osebje pravilno razume navodila in
da . jih pravilno posreduje delav-
cem;

3. delavoi morajo vedeti, kaj je
delo enega delovnega dne ali iz-
mene;

4, naloge in navodila morajo biti
povsem jasne in to vsem delavcem

5. vztrajati moramo, da je orod-
je, rezervni deli in vsa premiéna
oprema vedno na dolofenem me-
stu;

6. skrbeti moramo, da imajo de-
lavei vedno ustrezno orodje in
opremo, ki je potrebna za dologeno
delo;

7. nikoli ne smemo dovoliti, da
bi delavci delali manj, kakor zmo-
rejo;

8. vedno moramo wvnaprej pred-
videti potrebno delovno silo, ki bo
pripravljena, da pravotasno opravi
naro¢eno delovno nalogo;

9. ne smemo dovoliti, da bi dolo-
&ili preveé delavcev za opravlja-
nje nekega dela;

NasSe sanitarije

Ze v jesenskih mesecih so bili
mehaniéni delavnici dostavljeni
zahtevni listi, da se popravijo na-
e sanitarne naprave $e pred zimo
Tu so predvsem misljena stranisca
na obmoé¢ju metalurgije.

Stanje v njih je postalo neznos-
no, lahko retem nevzdrino. Res je
da so v zacetku pristopili k ure-
ditvi, toda namesto, da bi kaj ure-
dili, so Ze zaceta dela kar na vsem
lepem opustili in seveda vso stvar
e poslabsali. Kar spomnimo se na
preteklo zimo, v kaksnem stanju so
se nahajala nasa stranisca. Vsako
¢istenje je bilo zaman ter tudi ze-
lo otezkocéeno.

Strani¢a so bila brez vsake spla-
kovalne vode, v kolikor pa se je
uredilo, je Se ta zamrznila, ker ni
bilo nikakrénega prikljutka pare na
zasilno postavljen, oziroma obesen
radiator, sam od sebe pa mne daje
toplote. Izgovor na hudo in muha-
vo zimo, da se ob takih vremen-
skih pogojih ne da delati, smo tudi
upostevali z zagotovilom, ¢es, ¢im
bo jpostalo topleje, bomo pristopili
k takojsnji ureditvi. Zima je Ze
davno minila in z njo tudi obljube.
Sedaj se vprasujemo, kaksni izgo-
vori bodo de sledili? HTV sluzba
je storila vse za higieno in &isto-

¢o, kar je bilo v njeni moé&i, vo-
dovodnih instalacij pa ne more po-
pravljati, ampak le opozarjati na
potrebna popravila, Tudi vsa dose-
danja opozorila niso ni¢ zalegla in
se e do danes ni pristopilo k ure-
ditvi teh naprav. NaSe delavnice
se sicer izgovarjajo na precvl'{rmpe-_
njenost z raznimi investioci jskimi
deli, Tudi to je res, ali morali bo-
mo najti &as, da bomo gledali tudi
na higieno naSega delavca in ne
samo na to, koliko proizvaja. Zdrav
in zadovoljen élovek je sposoben
vel proizvajati, zato tudi na njego-
vo zdravje ne smemo pozabiti. Pre-
govor pravi: »Obljuba dela dolg«
in mi ¢akamo na poravnavo tega
dolga,

Cakamo tudi na ureditev venti-
lacijskih naprav v kopalnici ze od
meseca januarja, ko je bila izdana
zahtevnica v ta namen. Vse je vaz-
nejée kot nade sanitarne naprave
vedno se odlaga in zagotavlja, bo-
mo Ze uredili, uredilo se pa se ni

Zelimo in zahtevamo, da se me-
rodajni posvetijo in najdejo ¢as tu-
di za vazno vprasanje rednega
vzdrzevanja na$ih sanitarnih na-
prav, ki naj shuZijo celotnemu ko-
lektivu v sploéno zadovoljstvo.

K. M.

10. skrbno moramo pazitis
zacno delavei delati pravocas!

11. dosledno moramo nad
odsotnost pri delu in jo odklas
v majvecji meri;

12. delovnih nalogov ne smé®
zavlacevati; 5

13. preprec¢evati moramo nepr
trebno obiskovanje in ra
mde delom;

14. odpravljati moramo delo
metode, ki imajo preveé nepo
nih gibov in operacij;

15. odpravijati moramo o] =
dela, ki ¢ezmerno utrujajo, da @€
lavec ob konou izmene pesa
delu;

16. predéasno zapuscanje de
smemo dovoljevati; 3

17. delavce ne smemo dolot®
na delovna mesta, ki jim fiz&
niso dorasli; |

18. ne smemo dovoliti, da bi¥
lavei kriili navodila;

19. ne smemo dopustiti, da bi
lo orodje na neprikladnem me
ali neurejeno; 3

20. ne smemo dovoliti dela
osebne namene, ¢e za to deld
ne zaprosi;

21. skrbeti moramo, da del
pravotasno javijo, ¢e so neko
konéali, da bi jim dolocili @
delo; )

22. za belezenje, pisanje poISE
in marocil ne smemo porabiti B
vec ¢asa;

23, ne smemo dovoljevati ngt
ki bi povzrocile ponavljanje @

24. ne smemo =zapravljati
da bi izdelovali boljSe in ced
izdelke, kakor jih zahteva naro

25. sotovarisem, nadzornés
osebju in novim delavcem morés
nuditi potrebno pomo¢;

26. skrbeti moramo za pra
delo s stroji, da ne bi nastali
fe itkali bi se zmanj$ala proiz{®
nja; :

27. potrebna popravila mof®
zahtevati takoj; !

28. odpravljati moramo neud®
kovite delovne navade;

29. odpraviti moramo &ak
pred orodjarno ali v skladiscui

30. prepreciti moramo nep
no upravljanje z orodjem ali
terialom;

omogociti, da si organizira
lastni ¢as in delo.

- o
(Nadaljevanje na 7. stf®™

Gasivei za korist
skupnosti

Ekipa gasivskega drustva Cit* . Gnk
ne se je udeleZila obbinsk:erga_-‘gr &i .
sivekega tekmovanja na Teb@& fg.
pri Celju dne 19. 5. 1963, T%l“ﬁm
vanje je bilo pod geslom »Ga i po
za korist skupnosti«. Nastopil® fiag ;.
22 ekip iz raznih gasivskih drus’
celjske obcine. Tekmovanje je
na progi, ki je merila 1800 m,
potjo so ekipe morale premad
razlitne ovire, kot so: tako]
starta je ekipa morala izstrés
vsak po 5 metkov v tarco,
&rpanje vode iz bazena in cu
smeri v tarfo, tretje 4-metrskog
stev, 4. ¢ez gredo z vedrom V&,
peli¢ prenos ranjenca ca. 30 me*,
pred ciljem &ez cilj. Vsako de
moralo biti opravljeno strok
in se je tudi ocenjevalo vsako
lo posebej in seveda tudi zD%,
¢as celotne proge. Pet &lanov 5
pe je moralo progo preteci Ciff
in %e opraviti vse omenjene ¢
pline po predpisih. Konkuren€
bila zelo velika in zelo modl
prizadevnim in vzirajnim V¢
njem pred tekmovanjem si jé “ge M
pa gasivskega druftva Cink® .|
priborila 1. mesto in owjil:ﬁ 7
hodni pokal za leto 1963 in d%¢
zastavico v trajno last. Bk
sivskega drustva, ki je res
gastopala drustvo na tem t
g}u. nm cestitamo ¢lani

tva za rjeno zmago in 28
da nas bi $e naprej tako vzord®
stopala na raznih wkmovanjﬂl-s
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Pri

Pii spominih na preteklost, se
Wokojenci tudi kaj radi poglab-
a 80 v razmisljanje, o prvih na-
k]a.ni% fih podjetij, pri obnavljanju na-
" ’azdejane domovine in pozneje

“ ustvarjanju novih, boljsih po-
Njev, za lepse in srecnejse zivlje-
, nep?| e delovnih ljudi, v nasdi lepi so-
azgo‘-'ﬁ' listiéni dezeli. Upokojenci z za-
oljstvom gledamo na uspehe, ki
delo¥® Mstejo iz dneva v dan. Sicer pre-
Wljamo ¢etrto obdobje Zivljenja
bje odmiranja, vendar smo
Upnosti deloma le Se koristni z
da 0 Wli_\'i pri graditvi in ustvarjanju

esa P ¥tializma, pri graditvi socialistié-
f demokracije, pri krepitvi duha
delat® Blalisti¢nega patriotizma, pri ne-

anju in razvijanju tradicij na-
inoosvobodilnega gibanja in so-
istitne revolucije. Tak deleZ pri
elovanju je sicer skromen, ni pa

y bi "P"€Zpomemben. Mnogi upokojenci
! %3e v letih starosti, ko jim je po-

a hﬁ t‘Wlna tuja pomo¢ in nega, na mlaj-
. mes ‘_oigeneraciio pa imajo le Se nekaj

va.

lela # Po drugi svetovni vojni, upoko-
dela®linei ;o vsa leta z zalostjo v oleh
, jo, kako mlajSa generacija z
S:l;ﬂ leim razpolozenjem proslavlja

i8znike delovnih ljudi; praznike
a delovnega ljudstva, prazni-
mednarodne socialisticne
osti — Prvi maj. Na taka praz-
anja smo gledali nerazpolozeni
® ni bilo nobenih moznosti za
nﬁ_]“aleiho pri svecfanih proslavah.
o '=3Weddli smo se, da mlajsa gene-
. &# Mija, nam vsem, lepso in srecnej-
cenﬂri. bodocnost Sele ustvarja in da
nroew' ipri tem bori z velikimi tezavami

ot | ¥edali smo se, da tudi za nas
Omaﬁ': 83ava skrbi, skrbi pa le v okviru
ot fiznol0z1jivih sredstev. Upokojen-
3 Smo z zaupanjem gledali v bolj-
in lepso bodo¢nost ter smo tudi
akali sadove graditve socializ-
, Ze v zadnjih petih letih se je
otno stanje upokojencev v pre-

ys
S5011-

gjﬁ_lljl meri izboljsalo, sedaj pa je
h;';r.iv]-.m nov osnutek zakona o

ojninskem zavarovanju, nov do-
neud® Ik,_ :

noé

0 splosnem izboljSanju zZiv-

! jske ravni, dokaz o splosni
.akadl ®rbi za stara leta delovnih ljudi,
ECUl rustvo upokojencev Teharje—
PR ore ima sedaj 413 ¢lanov in Cla-
g)‘?l? . Skoraj vsi so bivsi ¢lani de-
nih kolektivov jz podroéja Ob-

skega ljudskega odbora Celje.

not¥, hai\'eé jih je, ki so bili zaposleni
: Leljy, v Tovarni emajlirane poso-
v Celju, ostali pa so bili v manj-

stI

gem odstotku zaposleni po ostalih
pedjetjih in ustanovah.

Ze pred nekaj leti so se nekatera
podjetja. spomnila na upokojence,
bivie {flane njihovih delovnih ko-
lektivov in so Drustva upokojen-
cev Teharje—Store dale gmotno
pomoé v golovini, kot podporo so-
cialno Sibkim wupokojencem. Pri-
spevki pa so bili éasu primerni in
seé z njimi ni moglo vsem wustreéi,
ki so bili podpore res potrebni. Se-
daj pa, ko tudi podjetja spoznava-
jo, da se blizajo zeleni veji ali pa
so jo nekateri Zze dosegli, so se v
letoénjem letu spomnili na upoko-
jence z ve&jimi zneski, z zneski
ki so bili dovolj izdatni, da si je
upravni in nadzorni odbor drustva
upokojencev izdelal nacrt in raz-
pored za zadovoljitev skoraj vseh
¢ianov drustva,

Se pred Prvim majem je bilo naj-
revnej$im in socialno 5ibkim raz-
deljenih 28 paketov z Zivili, v vred-
nosti vsakega paketa nad en tisoé
dinarjev. 1. in 12. maja 1963 je bil
z dvema aviobusoma dvodnevni
izlet skozi Ljubljano, Postojno, Ilir-
sko Bistrico, Reko, Martinjs¢ico
Crikvenico v Selce, kjer so izlet-
niki prenocevali. Po wseh navede-
nih krajih so bili krajii ali daljii
postanki, na katerih je za dobro
razpoloZzenje poskrbela godba. Na-
slednji dan, dne 12. maja 1963 so
se izletniki vracali po isti poli na-
zaj, z manjsimi ali vecjimi postan-
ki, daljsi postanek pa je bil na za-
kljuéni postaji Trojane, kjer je bi-
lo debro razpoloZenje in veselje na
vigku., Vredno je tudi omeniti, da
so bili med izletniki tudi taki élani,
ki so v svojem zivljenju morje vi-
deli Sele prvic. Seveda so ga tudi
pokusali, ce je res slano. Tudi ta-
ki so se nasli, ki so bili kar kmalu
v kopalkah in v morju. Verovali so
v cudezno mo¢ morja, da aorje od-
pravi revmatizem.

Dne 16. maja 1963 je bila v Sto-
rah pogostitev onih ¢lanov in ¢la-
nic, ki so bolj sibkega zdravja in
zaradi starosti Ze precej onemogli
in se izletov ne morejo udelezevati
Pogoscenih je bilo s povabljenimi
gosti 206 oseb. Pogostitev je bila
s loplim obrokom in pol litra vina.
Za dcbro razpclozenje pa je po-
skrbela tudi godba, ki je marsika-
terega starcka in starko spravila k
plesu.

10. maja 1963 je bil z dvema av-
tobusoma drugi izlet skozi Mokro-

uspesni graditvi socializma niso pozabili
na upokojence!

nog, Nove mesto, Dolenjske topli-
ce, Peterje, Kostanjevico, Sentjer-
nej v Dolnjo Prekepo, kjer so imeli
izletniki skupno kosilo ob dobri
dolenjski kapljici in ob godbi. Bilo
je zelo vesalo razpoloZzenje vse do
vecera. Ob godbi, petju in dobremu
razpolozenju so se izletniki poslo-
vili od gostoljubnih Dolenjcev in
so se odpeljali skozi Kréko in Ra-
de¢e z manjsim postankom, nazaj
domov v naso lepo Stajersko. Vsi
udelezenci pogostitve, izletov in
obdarovanci, so polni vedrega du-
ha, polni dobrega razpolozenja in
polni zahvale vsem tistim, ki so
jim na stara leta do tolike tcpline
pripomogli.

Organizacija je bila wseskozi
brezhibna in v zadovoljstvo vseh
ki so bili navedenih dobrot deleni.
Kot je wvsepovsod po tem nasem
girnem svetu, tako je tudi v vseh
organizacijah in v vseh drustvih
da mekaj nergacev le mora biti in
tako tudi nade drustvo upokojencev
ne more biti brez njih. Pri tem nas
tolazi zavest, da smo le napravili
to, kar se je najvecC napraviti dalo.

Vsem darovavcem prispevkov se
upravni in nadzomni odbor drustva
upokojencev Teharje—Store tudi
tem potom najprisréneje zahvalju-
je z iskreno Zeljo velikih uspehov
na delovnih mestih v procvit nase
lepe socialisticne dezele. -

Zdravo!

Zahvalilisose

Aprila meseca je upravni odbor
podjetja sklenil, da damo za 1. maj
Drustvu upokojencev Teharje-Store
50.000 din. V tem druStvu je nam-
re¢ okrog 100 cinkarniSkih upoko-
jencev,

Na zadnji seji pa so bili €lani

upravnega odbora zelo presenece-
ni, ko je tov. Pozvek pretital za-

hvale tega drustva. Istofasno so
nas obveslili, kam so zbrana sred-
stva namenili oziroma porabili.

Navsezadnje ni to ni¢é nenavad-
nega, saj je zahvala nekaj povsem
razumljivega. Toda kljub temu je
upravni odbor prejel edino od Dru-
Stva upokojencev Teharje-Store za-
hvalo, pa Ceprav je Ze veckrat
odobril razne nagrade.

VOLILI SMO...
... VOLILI BOMO!

Tako smo volili dne 24. maja, ko smo izbirali nafe delegate za zbor

delovnih skupnosti v ob&inski skupi¢ini. Konéni uspeh udeleibe na vo-

litvah je bil kar zadovoljiv, saj so manjkali samo tisti, ki so bolni ali

odsotni. Toda julri bomo znova volili — tokrat na svojih terenih repub-

liske in zvezne poslance. Naj ne bo cinkarnarja, ki bi ne 3el na voliite
ie v zgodnjih jutranjih urah

Volivei so prihajali na volis¢e v
skupinah, celo kar v delovnih oh-
lekah, kar je posebej poudarjalo
volitve v zbor delovnih skupnosti,
a €etudi so volili po delu ali tik
pred, pa tudi med delom, so bili
volivel nasmejani, saj so volili z
zaupanjem kandidate, ki so jih sa-
mi predlagali

Tisti, ki so bili ravno prosti na dan

volitev, so se pripeljali tudi nalas¢

zaradi njih v podjetje! Naj bo tudi
jutri tako na terenu!

' { CINKOVO BELILO
|SU Obrat

cinkovega belila je bil

ajen v ¢asu med obema vojna-

ali bolj totno 1930. leta. Tedaj

% bila zgrajena ena peé. Toda po

4o Mgi vojni so nastale potrebe po

gt qdkovem belilu velike, kar je tu-

“oh razumljivo, ¢e upoStevamo

ewa' YWromno gradbeno aktivnost v na-

e o i flomovini pa tudi drugod po sve-

iloi‘ , posebej pa se tam, kjer je voj-
;’mw\‘ Y zapustila svoje posledice.

.ga

Tako kapaciteta edine peti v
‘STatu ni 2mogla potreb po cinko-

madSp®n belilu, zaradi ¢esar je bila le-
0] 1955 zgrajena Se druga pet¢, po
sir egu vecja od prve, Pa tudi sta-
d pec je zaradi nenehnih potreb

8 cinkovem belilu bila povecana
sko 4 dodatni dve retorti.

4 Ceravno smo mogli cinkovo be-
“je 0 prodajati nemoteno, so se po-
de% ‘izaql)e po]trebe, da dolo¢imo kva-
ok & hetl;:. posameznih vrst petatov be-
‘kw lﬂ‘: kar smo dosegli z dolo€itvijo

“Tmativoy za posamezne pecate,
?_“;‘fj temer smo posebej poudarili
AR SStotek beline (Leukometrsko ste-
> @04 Mo), svinca in kadmija. Predno
§ Mide danes cinkovo belilo v pro-
ok q'kl. gre skozi sest pa tudi vec vrst
sz liz, pa¢ po Zelji oziroma pogo-
kupca.

lai‘r -:'(;ka pridobivamo cinkovo be-

o

ipi &, sPodobno kakor v topilnici, ima-
e % tdi v obratu cinkovega belila
o ey, retortami, ki se ogrevajo z
1| " neratorskim plinom od zunaj ozi-

N a indirektno ogrevanje. Obsta-
4

“E
= o

Jo tudi peéi z direktnim ogreva-
em, kar pride v postev pri rota-
Skih ali bobnastih peéeh, kate-

o
Hh‘s_ 1

Spoznajmo naSe obrate

rih v naSem obratu nimame.

Surovine za pridobivanje cinko-
vega belila so: surovi cink, trdi
cink in remeMed cink. Slednjega
dobimo s pretaljevanjem stare plo-
¢evine in drugega odpadnega cin-
kovega materiala.

Peti segrevamo na temperaturo
od 1100 do 1300° C tako, da Sarzi-
rani cink prehlapi. Cinkovi hlapi
ki uhajajo iz retort, cb pristopo
zraka oksidirajo v ZnO po kemicéni
enadbi:

2Zn + Op = 2Zn0O + 166 kcal

Kemiéna reakcija poteka v tako
imencvani zgorevalni komori, to je
v vmesnem [prostoru med pedjo in
vsedlinskimi komorami. Zatem se
posamezni delci tako nastalega cin-
kovega oksida, to je cinkovega be-
lila vsedajo v posebnih wvsedalnih
komorah, ki imajo vgrajene pre-
gradne stene. V teh komorah se
cinkov oksid hladi in istotasno

vseda v bunkerjih pod komorami.
Najfinejsa frakcija cinkovega oksi-

Pakanje cinkovega belila

da se nato lovi v volnenih vreéa-
stih filtrih.

Cinkov oksid je bele barve, ki
postane s segrevanjem rumen in je
zelo drobno zrnat. Posamezni delci
merijo normalno manj kot 0,001
milimelra. Poznamo veé wnst cin-
kovega belila in prav tako je kva-
liteta zelo razlitna. Pri nas proiz-
vajamo v glavnem 8tiri vrste cin-
kovega belila in sicer: zlati pecat,
beli pecat, zeleni peéat in rdeéi pe-
¢at, Obéasno izdelujemo Se pokriv-
no belilo, ki pa ni tako kvaliteten
proizvod, saj je meSanica barita in
cinkovega belila.

V industriji barv in lakov upo-
rabljajo cinkovo belilo kot kvalite-
ten pigment za izdelavo belih barv
in lakov. V qumarski industriji ga
uporablja kot polnilo in v manjsi
meri kot aktivator pri vulkanizaci-
ji gume. Zanimivo podrocje upora-
be cinkovega belila je izdelava le-
pil. V farmaciji in kozmetiki je
cinkovo belilo pomembna surovi-
na, v zmesi z mazili deluje antisep-
ticno zlasti pri raznih koZnih bo-
leanih, za kar uporabljajo najbolj-
ge vrste, t. j. zlati pecat, ki ga do-
bimo iz elektrolitskega cinka, ki
vsebuje 99,99 % Zn.

Delovni proces se v cinkovem
belilu vrsi v treh izmenah z izje-
mo pakovavcev, ki delajo samo v
dopoldanski izmeni. Pri pefteh ima-
mo kurja¢a in njegovega pomodni-

ka, ki imata to¢no odrejen razpo-
red dela. To, kar v topilnici imenu-
jemo manever, bi v cinkovem be-
lilu nekako imenovali delovni po-
stopek, ki seveda se zdale¢ ni ta-
ko maporen kot v topilnici, niti ne
zahteva toliko fizicnih moci od de-
lavcev, ki to delo opravljajo. Sar-
ziranje je v glavnem takoj ob pri-
¢etku vsake izmene, ker potrebuje
vsaka retorta priblizno 6 do 7 urza
izgorevanje tako, da druga izmena,
ko pride na delo, lahko pricne ta-
koj z desarziranjem oziroma c¢iSce-
njem retort, ki je podobno kakor v
topilnici, in ponovnim Sarziranjem.

Izpraznjevanje komor in filtrov
opravijo pakovalci v dopoldanski
izmeni. Belilo se poprej »vlete« v
primerno posodo, nakar se polnj v
zgoscevalec, od koder se potem
polni v natron vrece po 50 kilogra-
mov.

Delo v cinkovem belilu je iz dne-
va v dan bolj zahtevno. Posebno
natanénost in vestnost zahteva od
kurjaéev pravilna kurjava pedi, ki
mora biti natanc¢na, ker v nasprot-
nem primeru lahko ima hude po-
sledice na kvaliteto belila, ker nam
s premoé¢no kurjavo zalenja pre-
hlapevati svinec, ki se nahaja v
cinku, pri ¢emer dobimo svincev
oksid PbO, ki je sive barve in kot
taksen vedno zmanj$uje kvaliteto
belila.

Danes si je nase cinkovo belilo
ze ulrlo pot tudi na inozemska trzi-
i¢a in ni prav ni¢ dudnega, ¢e je
skladis¢e skorajda vedno prazno,
¢eravno se je produkcija cinkove-
ga belila v zadnjih letih dvignila
za kaksnih 40 odstotkov.

e e
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Zakljucki posvetovanja o
izobrazevanju strokovnih kadrov

Na posvetovanju o strokovmem
izobraZevanju, ki je bilo 25., 26. in
27. februarja 1963 v Beogradu in ki
so ga organizirali Sekretariat zvez-
nega izvrinega sveta za delo, Se-
kretariat ZIS za prosveto in kultu-
ro, Centralni svet zveze sindikatov
Jugoslavije in Zvezne gospodarske
zbornice s sodelovanjem predstav-
nikov drufbenih in gospodarskih
organizacij, ustanov za izobraZeva-
nje, JLA, organov za delo in pro-
sveto in sli¢nih zavodov, znansive-
nih indtitutov in Ljudske tehnike
so bili spejreti, na osnovi reiera-
tov, diskusije na plenarnem zase-
danju in diskusije v komisijah, na-
slednji zakljuZki.

L

1. Dosedanje izkuinje so potrdi-
le pravilnost in smotrnost osnov-
nih primerov resolucije Zvezne
ljudske skupi¢ine o izobraZevanju
strokovnih kadrov. Preteklo ob-
dobje je zabelefZeno s pomembni-
mi uspehi, ki so jih dosegle gospo-
damske organizacije in vsi druZbe-
ni ¢initelji v razvijanju in moder-
nizaciji sistema strokovnega iz-
obrazevanja kadrov, kakor tudi v
neposredni povezanosti strokovne-
ga izobraZevanja s potrebami go-
spodarstva in razvojem druzbeno-
ekonomskih odnosov v nasi dria-
vi. Vedno moénejsi razvoj samo-
upravljanja je okrepil neposredno
odgovornost in materialno zainte-
resiranost delovnih ljudi za izobra-
Zevanje in za refevanje kadrov-
skih in izobraZevalnih problemov
v delovnih kolektivih in ekonom-
skih enotah, v komunah, Solah in
drugih “izobraZzevalnih ustanovah.

2. Vedno bolj zapletene gospo-
darske naloge, potrebe po hitrej-
gem razvijanju proizvodnje, hitrej-
$ega vzpona produktivnosti dela in
ge posebno potrebe proizvodnje za
mednarodna trzid¢a, osvajanje no-
vih proizvodov, specializacija pro-
izvodnje, integracija v gospodar-
stvu, zahtevajo sirSe angazZiranje
druzbenih in ostalih &initeljev za
vsestransko, hitro in kvalitetno
strokovno izobraZevanje. Sodobna
proizvodnja zahteva visje strokov-
no znanje.

1I.

3. Elasti¢nost sistema strokovne-
ga izobrazevanja se je Ze izkazala
in cilj te elastiénosti je v tem, da
neposredno vzklajuje programe iz-
obrazevanja s potrebami gospodar-
skih organizacij. Nas sistem stro-
kovnega izobrazevanja je treba v
tej smeri dalje razvijati in izpopol-
njevati, prav posebno pa Se:

— celotni sistem strokovnega iz-
obrazevanja mora omogociti nepre-
stano razdiritev in izpopolnjevanje
strokovnih znanj delovnih ljudi, da
bi se lahko na ta nadin zagotovilo
stalno strokovno izobraZevanje v
teku delovnega obdobja;

— posebno pozornost je treba
posvetiti tistim oblikam izobraZe-
vanja, ki omogocajo neposrednim
proizvajavcem uéehje pri delu in
nudi moZnost za strokovno izobra-
Zevanje na vseh stopnjah strokov-
nosti, zlasti onim delovnim ljudem,
ki se izkaZejo pri delu;

— po sedanjih, zlasti pa $e po
perspektivnih potrebah gospodar-
stva in druZzbenih sluZb, je treba
$e v naprej razvijati in ustanavijati
strokovne Sole in Solske centre
razlicne programske vsebine, kot
osnovne ustanove za izobrazevanje
strokovnih kadrov, prav tako pa
tud: tehni¢ne Sole za dolotene po-
klice, industrijske &ole in 3Sole za
uc¢ence v gospodarstvu;

— dosledno pospesevati poveza-
vo 50l z gospodarstvom, razvijati
one organizacijske oblike sodelo-
vanja in medsebojnih odnosov, ki
odgovarjajo zna¢aju samoupravlja-
nja v gospodarskih organizacijah in
ustanovah za izobraZzevanje;

— nujno je treba &e naprej raz-
vijati centre za izobraZevanje v
gospodarskih organizacijah kot pre-
jzkuseno in primerno obliko nepo-
srednega izobraZevanja za delovno
mesto, za usposabljanje delavcev,
za prekvalifikacijo, za stalno izpo-
polnjevanje in dopolnjevanje zna-
nja zaposlenih delavcev;

— gospodarske organizacije in
dru¥bene sluibe se morajo boljse
usposobiti za organizacijo prakti¢-
nega dela, ki je predpogoj za
uspeénejse in kvalitetnejSe izobra-
fevanje in usposabljanje strokov-
nih kadrov; s

— potrebno bi bilo, da bi proiz-
vodno delo postalo sestavni del iz-
obrazevalnega procesa, da bi stro-
kovne &ole dobile zakljuéni karak-
ter in da bi se postopoma uvajalo
staziranje kot pogoj za nadaljnje
izobrazevanje;

— wedno bolj  odpirati vecerne
ole, organizirati dopisno Solanje in

izobrazevanje, razvijati razli¢ne
oblike samoizobraZevanja in po-
dobno;

— v delovnih }judskih univerzah
Se naprej razvijati delovanje na
podro¢ju strokovnega izobrazeva-
nja v skladu s specifi¢nimi zahte-
vami proizvodnje in komune;

— posebno pozornost je treba
posvetiti organizaciji izobrazeval-
nil: ustanov in sluzb zdruZenih pod-
jetij, podjetjem v kooperaciji oz
podjetjem, ki ustvarjajo razlicne
oblike integracije, to pomeni, da
naj proces integracije v gospodar-
stvu spremlja odgovarjajoca inte-
gracija na podroéju strokovnega
izobraZevanja;

— sluzbe za zaposlovanje delav-
cev se morajo prav tako vkljuciti
v delo na polju strokovnega iz-
obraZzevanja oz. prekvalifikaciji de-
lavcev, ki i&ejo zaposlitve, seve-
da tam, kjer pogoji to zahtevajo;

— treba je razvijati sluzbe za po-
klicno usmerjanje, kot pomemben
¢initelj v sistemu strokovnega iz-
obrazevanja kadrov;

— sredstva informiranja posebno
radio, televizija, film in tisk mo-
rajo $e bolj mnoZiéno in wvsestran-
sko Sluziti strokovmemu izobraze-
vanju, npr. z uvajanjem novih od-
daj (posebnih tetajey za tehniéno
izobrazevanje in podobno).

4. Zaradi nadaljnjega prilagoje-
vanja sistema strokovnega izobra-
fevanja novim, vedno ve&jim po-
trebam je nujno:

— s politiko razdelitve &m bolj
stimulirati strokovno delo in s tem
krepiti zanimanje delovnih kolek-
tivov za izobraZevanje in izpopol-
njevanje strokovni kadrov, istotas-
no pa razsirjati pravice in odgovor-
nost delovnih enot za reSevanje
kadrovskih in izobraZevalnih pro-
blemov;

— odstraniti neizenacenost po-
gojev gospodarjenja, ki direkino
vplivajo na pogoje in moZnost za
strokovno izobrazevanje delavcev
nekaterih gospodarskih podrotij,
vej in skupin. Razen tega je po-
lrebno mnajti uéinkovitejSo resitev
za izobrazevanje strokovnih kadrov
v nerazvitih komunah, ki ne mo-
rejo pospediti svoj razvoj poleg
drugega tudi zaradi pomanjkanja
strokovnih kadrov;

— boriti se proti neracionalne-
mu fizkoriétanju strokovnih kadrov
z njihovo zaposlitvijo na neprimer-
nih delovnih mestih ali pa celo iz-
ven stroke, proti pojavom podce-
njevanja in neodgovornega vred-
notenja proizvodnega dela;

— &e bolj pospesevati hitro in
kvalitetneje strokovno izobraZe-
vanje z bolj$imi reditvami v kredi-
tiranju, &tipendiranju, reZzimu iz-
obrazevanja, utrjevanju obvez kan-
didatov itd.

— s statuti delovnih organizacij
in drugimi akti je treba utrditi pra-
vice in obveznosti podjelij, eko-
nomskih enot in posameznikov na
podro¢ju strokovnega izobrazeva-
nja;

— 5 posebnimi pravilniki gospo-
darskih organizacij je treba kon-
kretneje precizirati politiko delov-
nega kolektiva in delovnih enot v

gledu izobraZevanja in s tem v
skladu utrditi na¢in odrejanja sred-
stev za izobrazevanje in strokovno
usposabljanje;

— sedanji sistem kategorizacije
delavcev in usluzbencev ¢imprej
uskladiti s sodobno organizacijo
dela in proizvodnje, pri tem pa pu-
stiti delovnim kolektivom, da
opravljajo v svojih kolektivih ka-
tegorizacijo samostojno;

— ukiniti ali wvskladiti uredbe
predpisov, ki so ovira uspesni in

uéinkoviti graditvi sistema stro-
kovnega izobrazevanja, odnosno
¢im prej sprejeti nove predpise;

— &im prej pristopiti k verifika-
ciji vzgojno-izobrazevalnih dejav-
nosti v izobrazevalnih ustanovah
razliénega znacaja.

Pri tem je treba posvetiti posebno
pozornost utrjevanju minimalnih
zahtev, potrebnih za verifikacijo
posameznih programov in na tem
angazirati strokovne ustanove, go-
spodarstvo, ustanove za izobraze-
vanje in ostale Ginitelje;

— delavci, ki se usposabljajo na
praktiénem delu, morajo &im prej
opravljati izpite za strokovno iz-
obraZevanje v odgovarjajocih usta-
novah z verificirano dejavnostjo;

— z ozirom na resne pomanjklji-
vosli o usposabljanju ucencev v
qospadarstvu, je treba ¢im hitreje
refevati to vprasanje na osnovi Ze
izdelanih predlogov.

5. Druzbeni poloZaj proizvajav-
cev 1 nadi drzavi zahteva, da se
neprestano razsirja njihovo druz-
beno ekonomsko izobrazevanje. Z
ozirom na sedanji izobrazbeni ni-
vo vedjega dela zaposlenih, imajo
delovn. organizacije veliko zna-
¢ajne vlego in odgovomost, razpo-
lagajo pa z moZnostmi in pogoji,
da dosezejo mnogo Sirse in bolj or-
ganizirano osnovno izobrazbo de-
lavecev.

(Nadaljevanje prihodnjic)

PATRONAT NAD IV. OSNOVN
SoLo :

Clani upravnega odbora so na
zadnji seji sklenili, da Cinkarna
sprejme pokroviteljstvo mnad IV.
osnovno 3olo na Deékovi cesti. Ce-
prav ima Cinkarna patronat %e nad
nekaterimi drugimi Solami, so se
¢lani upravnega odbora z lahkoto
odlo¢ili, da pristanejo na pokrovi-
teljstvo Se nad to Zolo, saj hodi v
to Solo izredno veliko Ztevilo otrok
nasih delavcev, ki stanujejo v
glavnem na Detkovi cesti oziroma
drugih ulicah na tem podro&ju.

POTRDITEV PREVZEMA UPRAVE
NAD PODJETJEM

Na zadnji seji delavskega sveta
je podala predsednica novega
upravnega odbora ing. JoZica Far¢-
nikova porocilo o prevzemu upra-
ve nad podjetjem po novem uprav-
nem odboru.

Clani delavskega sveta niso imeli
nobenih pripomb in so prevzem
uprave nad podjetjem soglasno
potrdili, kar znova dokazuje, da j¢
prejénji upravni odbor v svoji man-
datni dobi res uspesno delal.

BEGEEEEEEEE
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Stafetni tek po celiskih ulicah

V pocastitev dneva mladosti je
Obdinski komite ZMS onganiziral
Ztafetni tek po celjskih ulicah. Dne
24. 5. ob 20 se je na Titovem trgu
zbralo precejénje Stevilo ljudi, ki
so prisostvoli lepi manifestaciji
celjske mladine. Na Btartu se je
zbralo 13 tekmovalnih ekip, med
njimi tudi ekipa iz Cinkarne.

Proga za &tafeto je potekala od
Titovega trga, mimo Poste, po Can-
karjevi, GledaliZki, po Trgu V. kon-
gresa, mimo »Zvezdex, po Preder-
novi in do kina »Unione, kjer je
bil cilj.

Vsaka ekipa je tela po 3 tekmo-
vavce, Vsak tekmovavec je moral
prete¢i prej omenjeno progo (pri-
blizno 800m). Palico, oziroma
bakljo je potem predal naslednje-
mu tekmovavcu.

Ekipo Cinkarne so zastopali trije
mladinci: Alojz Mlinarié, Joze Ko-
lar, Konrad Cvrle. Dosegli so lepo
uvrstitev. Ce pa se upostevamo to,
da so bili vsi trije izbrani Sele v
dopoldanskem ¢asu, je to res lep
uspeh. Ce vzamemo npr. ekipo
gimnazije, ki je trenirala in smo za
njo zaostali samo 1 minuto.

Gres na izlet

V maju je Mladinska organiza-
cija Cinkarne organizirala izlet v
Skocjanske jame, rede so si
nadl miladinci ogledali tudi sejem
motornih vozil v Ljubljani.

UdeleZba izleta je bila sicer za-
dovoljiva, saj je bilo na izletu 27
mladincev. Nerazumljivo je, zaka]
nimajo na#l mladi nobenega inte-
resa — nitl za izlet — saj je bila
voinja brezplatna.

Toda, izlet je bil in udeleZenc!
so bili izredno zadovoljni. Nazad-
nje so si ¥e ogledali grad Socerb,
od koder je prekrasen razgled v
Italijo.

Zvedeli smo, da namerava mla-
dina organizirati e en izlet, in si-
cer po 15. juniju — smer pa 3e ni
Znana.

Upajmo, da bo tokrat avtobus
polno zaseden.

Prvi tekmovavec Cinkame je res
imel smolo. Baklja, ki jo je nosil,
je bila namre& zalita z voskom in
med tekom mu je raztaljen vosek
Skropil po rokah in hrbtu, tako da
je pritekel na cilj ves oblepljen z
vaskom. To pa seveda mi prijetno.
Ta tekmovavec bi se dosti bolje
uvrstil, tako pa se je uvrstil Zele
na deseto mesto. Drugi tekmova-
vec je obdrzal isto, deseto mesto.
Velik uspeh in zashigo za solidno
uvrstitev pa gre zadnjemu tekmo-
vavcy, saj je pridobil Cinkamni 6.
mesto, Razvrstitev prvih treh ekip:
1. ekipa 1. gimnazije — 11.12. 2
Solski center Store; 3. II. ekipa
gimnazije..; 6, Cinkarma 11.47.

Tekmovavci, ki so zastopali Cin-
karno, zasluzijo vsekakor pohvalo
in so lahko ostalim za wzgled. Ce
bi bili vsi mladinci tako prizadevni
in poZrtvovalni, bi lahko Cinkarna
sodelovala na mnogih prireditvah
in tekmovanjih. Zato mislim, da je
se vedno &as, da se mladina Cin-
karne izkaZe in opravici svoje za-
upanje. A. B.

Slabo

gospodarjenjé

Pri zamenjavi zas¢itnih del
oblek so se pokazale razne n
vilnosti. )

Mnogi ¢lani kolektiva, ki so
njali umazane obleke za ¢ist
to izrabljali na ta madin, da so®
jali v pranje Ze dotrajane stif
obleke. Obleke, ki bi jih morali 0¥ | =
dati so si pa pridrzali, S tem &
oskodovali svoje ekonomske eno
in pa obrate, kar se pozna v

.

ienem obdobju pri osebnih do \
ih.

Na osnovi nade evidence bomof| 'y .
prihodnje objavill vse nepravil r!
sti & tem v zvezi po posamelli®| L.
obratih in poimensko. :

Zamenjavo zadéitnih delow E 0_
oblek so po posameznih ob E g
vodili mojstri. Nepravilnosti §# o
zamenjavi zaScitnih oblek 1a# -
smatramo kot pomanjkljivost offf e
nizacije in zainteresiranosti naEf g~
zornega osebja. 33&3(

k I

POVECANJE OBRESTNE M.El& 2":“:

Jugoslovanska investicijska ba¥ Celje
ka podruznica Ljubljana nas je 0% el |
vestila, da nam je povecala ob!
no mero za obratna sredstva nat
in to od 1. maja 1962 dalje. _ n

Delavski svet podjetja je na é g
je seji odrobril oz. pristal na po¥s v
¢anje obrestne mere od 4% mna 6ARSPelin
ker bi v nasprotnem primeru D% ni

rali kredit takoj wrniti.

kako je mladina v Cinkarni mri/&l

Res je lo, toda manjka nam pra¥s
ga organizatorja — vzpodbudnilé

Res je zalostno za nas, ki nasly %rj

kar lepo Stevilo, da nismo v
nastopiti s kaksno igro, ker
prepri¢ana, da bi si jo vsak

vec z veseljem ogledal. Zakaj ned |Uinkar

dokazali, da tudi mi nekaj zn
¢ée hofemo. Predlagam, da se us®
novi v Cinkarni dramatski kro.
v katerega upam, da bodo pri
pili tudi starej§i, ne pa samo M
dina. Zakaj ne bi malo razveselm
naie starejie delavce? Zakaj *
nismo s tem priéeli prej, ali nam/
7al za tisto malo ¢asa, ki ga bo:
pO!ube, |+

Dajmo, polrudimo se, dokazim®,
nadim slarejdim delavcem, da ref
nismo tako mrtvi. Dajle svoje mn€
nje vsi, kaj je storili, posebno |
mladinci!

c.M

Na#i miladincl na izletu. Prihodnjié morda Ze vet?
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v Velenju

V dneh od 25. maja do 2. junija
bil v Velenju prvi delavski 3a-
Wski festival v Cigar programu
tbilo sindikalno prvenstvo Slove-
t, dvoboji mladinskih reprezen-
Slovenije in Hrvaiske, mno-
dvoboji na sto deskah med
alnimi reprezentancami Ma-
or — Ljubljana, Celje — Gorenj-
Dolenjska — Primorska.
histi cinkarne smo se udeleZili
alnega prvenstva Slovenije
h;,'.'l devetimi igralci na dvoboju
e_'ﬁ — Gorenjska.
Zal pri udelezbi na obeh prire-
2 nismo mogli nastopiti z vse-
nadimi najboljSimi igralci za-
nujne sluzbene zadrZanosti,
0 smo na sindikalnem prven-
Wi v dveh tekmah nastopili samo
Petimi igralci, Seveda pri vsem
W nismo mogli pricakovati pri-
®mega uspeha, ¢eravno letodnje
Wenstvo ni bilo tako mocno za-
¥eno kot v prej3njih letih.
Naslov sindikalnega mostvenega
Vaka je ponovno osvojila motna
tipa novinarjev iz Ljubljane, dru-
® mesto je presenelljivo osvojilo
g Milvo Zelezarjev iz Raven, ki so
* dosedaj le redkokdaj udeleZili

V mesecih aprilu in maju je bi-
Eﬂigranm pet brzoturnirjev, in
%8r redni in izredni ob priliki
®me Cinkarna — Elektio in v Ve-
"iu.

" 'Na hrzoturnirju za prvenstvo v
#Ssecu aprilu je sodelovalo sedem
alcev, zmagal pa je Poivalsek

n pra¥&@Bbetimi tockami, drugo do ¢&etrto
hudnik 1 &sto  so  delili Jovanovi¢, ing
i nas [} | Mrjanovi¢ in Snajder, peti Kraso-
v m#* |®e, Sasti Zorko, sedmi Smeh.
ker 8 | Na {zrednem brzoturnirju, ki je
ik deélt Wl odigran aprila ob priliki tekme
caj ne.!-l arna — Elektro, sta delila prvo
- znam® |8 dmgo mesto Jovanovié in Arh,
se us %ji Snajder, ¢etrto do Sesto me-
kr ) Budna, Smeh in Potivalsek,
) pri i ing. Blaznik.
mo Tzoturnirja meseca maja se je
zve i udelezilo sedem igralcev, zma-
akaj i
i nam J¢

edali v celjskih kinematografih od

: énvljmn spored filmov, ki jih bo-
J nija do 15. julija letos:

o unION:
| 15, — 18. 6. sAPARTMANg, amer.

19, — 22, 6. »SENCE<, amer. film
| 83, _ 25, 6. sNOCNI DIREKTORs,
barvni film L
2, — 28, 6, »VSE V ROKU SLUZBEs,

-

. »PRI CRNEM KONJIC-
«, nemiki barvni film

'3, — 6. 7. »POSLANSTVO LEONA
AROSA«, francoski barvmi film
7. — 10, 7. sUZDA NA VRATUs, Ir.

film
. »STARI IN MLADI«,
. »VSI ZALJUBLJENIs,

METROPOL:

— 20, 6, »ZAUPNIK TEH ZEN«,

d'umu clacmascope fllm 2

i e >SERIF 1Z NEVADE«,
r. fi

v:' Prvi deluﬁski sahovski festival

finalnega prvenstva, tretje mesto
je pripadlo moStvu Ingrada iz Ce-
lja, Cetrti je bil ZelezniZar iz Ljub-
ljane, peta Cinkarna, Sesti ObSS
Radovljica, sedma Tovarna usnja
Soitanj, osmi ObSS Kotevje in de-
veti Rudnik Velenje.

Z uspehom nadega modilva ne
moremo biti zadovoljni, Eeravno
smo v tekmah obstali 3e na 50 od-
stotkov. Vsekakor se bomo morali
v bodofe dobro premisliti, ali se
bomo udeleZili takih vrhunskih
tekmovanj, ¢e nam ne bodo na raz-
polago vsi igralci. K temu naj 3e
dodamo, da so 3tirje igralci v tem
¢asu opravljali svojo redno slui-
bo, kar je gotove mo&no vplivalo
na kvaliteto igre.

MnoZitnega dvoboja Celje —
Gorenjska smo se cinkarnarji ude-
lezili z devetimi igralci. Za Cin-
karno so igrali: Detko, Dimec JoZi-
ca, KraSovec, Potivaliek, Ram3ak,
Smeh, Snajder, Zorko, Zgur. Med
naSimi igralci sta zmagala Detko
in Rams3ak remiziral pa je Zorko.

Ob koncu naj %e povemo, da je
ta prvi delavski Sahovski festival
bil prava manifestacija $aha med
delavskimi kolektivi v Sloveniji.
Organizacija celotnega tekmovanja
je potekala zelo dobro, za kar ima-
jo veliko zaslug Sahovski delavci
iz Velenja.

Brzoturnirji

gal pa je Zvone Arh s petimi toc-
kami, drugo in tretje mesto sta de-
lila Detko in Snajder, &etrti Jova-
novi&, peti Bajramovig, Sesti Zgur
in sedmi Po¢ivalSek.

V Velenju so nasi igralci odigra-
li dva brzotumnirja, in sicer z ura-
mi na deset minut skupnega ¢asa
za razmiéljanje za partijo. Na pr-
vem brzoturnirju je zmagal Decko,
ki je dobil vseh Sest partij, drugo
in tretje mesto sta delila Jovano-
vic in Poc¢ivalsek, ¢etrti je bil
Smidt.

Drugega brzoturnirja so se 3e
udelezili ¢lani Ingrada tov. Borov-
sak in ing. Cijan., Tudi tukaj je
zmagal Decko, ki je osvojil sedem
toék, drugi ing. Cijan, tretji Poci-
valek, ¢etrti Borovsak in peti Jo-
vanovic.

Ul:"!!. — 27, 6, »2ENE CAKAJO¢, dved.

ilm

Od 28, 6. — 2, 7, sVRNITEV V MESTO
PAYTON:, amer. barvni film

Od 3. — 4. 7. sKRSTA RAKOC«, jugo-
slovanski Film

Od 5. — 6. 7. »>ALI JE UMEL DOBER
CLOVEK:, jugoslov. Film
d 7. — 11. 7, »V KROGU PREYARe,
angledki Cs film

0Od 12, — 15, 7. sLJUBIM—L]JUBIS«, ita-
lijanski barvni film

Od 16. — 19. 7. »ZALIY TIHOTAPCEV«,
angleSki barvni film

LETNI KINO:

Od 15. — 16. 6. »JAZZ, LJUBEZEN, PE-
SEMe, nemiki film .
Od 17. — 19. 6. >DEKLICA § KOVC-
KOMe, italijonski Tilm

Od 20. — 21. 6. 2NOCO] SE BOMO SRE-
CALl¢, jugoslovanski Flm

Od 21. — 22, 6. »TOVARIS PREDSED-
NIK CENTERFORe¢, jugoslovanski film

0%12'!. — 24. 6. 2ZYEZDA RIA«. nemiki
1im

Od 25, — 26, 6. sTEROR BARBAROV«,
italijonski barvmi Cs Hlm

Od 27. — 50, 6. »2ENA V¥ PREIZKUSN]Te,
amer, barvni film

Od 1. — 3. 7. »GIGI«, amer. barvai film

Od 3, — 4. 7. sSOLUNSKI ATENTATOR-
I«, jugoslovanski film

5. — 8. 7. »OSAMLJENI MASCEVA-

LECe«, amer. baryni Cs [lilm

Od 9. — 11, 7. sFRANCISKA«, nemiki
barvyni film

Od 12. — 15. 7. »PREPROSTO DEKLEe,
nemski barval VV film

MATINEJA:

16, 6. 3RDECI CVETs, jugoslovanski film

Predstave so vsak dan ob 16, 18, in

20, uri, v:beh‘e- l.il:ldob 20, wuri, -n:ii
0. opoldne. T

:;i:vlg:-o po p:thlk.ih Ki jetja

Celje in za spremembe ne odgovarjamo.

KADROVSKE

VESTI

V MAJU SO PRISLI ¥V PODJETJE:

Golouh Lrdvak, Mehmedi Samo, Ris-
tevski Zivko, Usvini Mehdi, Soluncevski
Najdenko, Gobec Framjo, Jelenc Ivan,
Zori¢ Marjan, Gajser Frane, Stamenko-
vié Rade, Ristevski Trajan, BoZilovié
Yojislav, Veljanovski Borislav, Kardun
Luka, Trbojevi¢ Marke, Kriinik Franc,
Brkié¢ Anton, Grivié Stefan, Zgoznik
Frane, Hodizi¢ Adem, Pavli¢ Vinko, Ba-
njeglav Vaso, Lazié Aleksander, Lazié
Milutin, Stankovié Marko, Vriogi¢ Yla-
dimir, Zdjelar Slavko, Cukovié Cedomir,
Pauiki# Milorad, Pauikié Velimir, Pre-
dnjavié Ljumobir, Emburlaj Abdulgatar,
IHjovski Slave, Stelanovski Pere, Ben-
¢ina ing. Silva,
Spat Viljem, Zavadlal ing. Mihael, Do-
lar Frida, Salej Boris, Veleniek Eliza-
beta, Jakopi¢ Katarina, Slemensek Ivan-
ka, Zagozda Elizabeta, Klemenéié ing.
Janez, Lesjak Vilma, Ohnjec Stjepan,-
itnh Frane, Zaéirovié Jakob, Flis Vin-
0.

ODSLI 1Z PODJETJA:
Drolle Joiefa, Antonéic Vinko, Zbilj-

ski Stanislav, GaSparié Dragutin, Zajc
Rafko, Pusnik Ivan, Perkovié Josip, So-

lunéevski Najdenko, Kalem Marko, Pa-
vié Milan, ran Ivan, Kolar Albin,
Gusojovié Spasoje, Stajner Avgust, Cu-

ez Jokob, Zalokar Yid, Ristevski Ziv-
o, Mehmedi Samo, Usvini Mehdi, Selih
Ignac, Borovnik Frane, Kardun Luka,
Oredki Ivan, Gobee Frane, Horvat Stan-
ko, Bozilovié Vojin, Veljanovski Boris,
Ristevski Trajan, Kriznik Frane, Obrez
Frane, Delié Mujo, Sederko Karel, Pod-
kriznik Adolf, Biljali Misini, Blazina
Stefan, Dukari¢ Ivan, Mali¢ Milenko,
Strah Frane, Zaéerivié Jakub, Marjano-
vi¢ Dragan, Kodri¢ Frane, Slatindek
JoZe, Mak Stanko, Keos YVili, ViSekruna
Dragoljub, Kreuch Anica.

¥ POKOJ] SO ODSLI:

Veselak JoZeta Ivan, Rebeviek Fran-
ca Viktor.

POROCILI SO SE:

Koroiee Pavel, Lipoviek Martin, Pil-
ko Martina, Turnfek Branko.

KRI SO DAROVALI:

Detko Frane — kemija,

Pripomba: V Zasniku objavljamo ime-
na tistih krvodajalcev, ki se prijavijo
v kadrovskem s&loﬂt. zato naj opro-
stijo vsi, ki jih morebiti izpustimo, pa
so kri darovali, a se miso prijavili v
kadrovskem sektorju!

Y JUNIJU PRAZNUJEJO
OBLETNICO ROJSTVA:

Kotnik JoZeta Peter (28. — 58), Fal-
noga Martina Alojz (14, — 58), Kaji&
Ivana Anton (13. — 56), Smit gorja
Ivan (25. — 55), Zalokar Marka Avgust
(30. — 53), Celestina JoZela Alojz (16.
— 54), Pesjak Joieta Ciril (28. — ug.
Aréan Antona Hinko (15. — 53), De
man Franca Pavel (26. — 53), Berglm.
Franca Adoll (9. — 52), Grabar Joieta,
Emil (15. — 52), Medved Janeza Alojz (24.
— 52), Potkaj Joieta Milam (7. — 51),
Repar Ivana Frane (2. — 51), Novak An-

Bentina ing. Anton, -

tona Avgust (4. — 50), Polutnik Josipa
Alojzij (19. — 49), Strasek Nikole Niko-
la (28. — 49), Yatovec Franca Franc (26.
— 49), Swetlicié Leopolda Ivo (i1. —
49), Zavriak Antona Alojz (2. — 48),
Cretnik Ivan (23. — 46), Heréek Antona
Mira (20. — #6), Motoh Franea Yinke
(20. — 44), Amon Franca Dominik (25.
— 43), Drobnak Framnca Franc (14. —
43), Haas Ivana Hinko (25. — 43), Lud-
vik Alojza Alojz (4. — 42), Potoénik
Karla Alojz (5. — 42), Turnfek Vinko
(1. — 42), Vrabl Franca Marija (11. —
42), Kampu$ Alojz (12. — 42), Haler An-
tona Alojz (17. — 41), Kunej Ivana An-
ton (1, — 41), Citerer JoZeta Yladinrir
(30. — #0), Jesenovec Franca Olga (19.
— 40), Gaber Franca Ivan (il. i),
Herzog Franca Jakob (30. — 40), Kuz-
man Ignaca Ignae (25. — 40), Podergajs
Jo#eta Ivam (11. — 40), Guéek Matije
Slavko (19. — 39), Seiko Franca Milan
(25, — 39), Kampu$ Ivan (3. — 38), Ko-
&ir Martina Ladislav (16. — 38), Stil-
ter Franca Franc (1. — 38), Podkriznik
Jozeta Alojz (18. — 38), Mikek Antona
Anton (14. — 37), Stelanec Kazimirja
Peter (23. — 37), Videniek Ferdinanda
Ivan (24. — 37), Kranje Rudolfa Martin
(29. — 36), Otorepec JoZefa Alojz (5. —
36), Verani¢ Ivana Ivan (21. — 36), Vu-
lakovi¢ Toma Drage (15. — 36), Jalso-
vec Franea Kristina (12. — 35), Lipoviek
okela Anton (12. — 35), Sedko Antona
gnacij (5. — 35), Zorko Ivama Ivan 17.
— 35), Z2gajner Maksa Maks (5. — 35),
Kaker Antona Vida (5. — 35), Martinué
Martina Aniea (5. — 35), Snoj Franea
Karl (21. — 35), Mikek Alojza Alojz (f1.
— 34), BlaZié Filipa Alojz (16. — 33),
Bratina JoZeta Frane (1. — 353), Cretnik
Ivana Ivan (28, — 33), Krznar Ivana
Alojz (2. — 33), Plevnik Antona Anton
(3. — 33), Pravieca Konrada Joie (25. —
33), Tepes Josipa Milan (1. — 33), Zako-
Sek Antona Alojzija (8. — 33), Hodej
Ivana Egidij (21. — 32), Muskoteve Ja-
nexa Alojz (21. — 32), Rabuzin Joieta
Ivan (17. — 32), Spiljak Vinka Franc
(27. — 132), Znider Ivana Ivan (17. — 32),
Grabler Franca Alojz (20, — 31), Kode-
nina Jofeta Framc (28. — 31), Kuzmicki
Eda Josip (22. — 351), Murko Franca
Franc (4. — 31), Zafran Martina Ivan
(24. — 31), Gorepjak Anton {21. — 30),
Kos Ivana Ivan (5. — 30), Lazar Stela-
na Ivan (16. — 30), Oreiki Simona Ivan
(20. — 350), Smon Leopolda Leopold (28.
— 30), Stravs Cirila Alojz (20. — 30),
Jazbinsck Joiela Amalija (29. — 30), Po-
lenik Marija Ljudmila (6. — 30), Duka-
ri¢c Andreja Ivan (5. — 29), Jokan An-
tona Anton (15. — 29), Kolar Leopolda
Leopold (5. — 29), Poéivaliek Joieta Ci-
ril (22. — 29), Stojakovi¢ Dragoja Ivan
5. — 29), Serek Pavla Viadimir (24, —
29), Tainer Ignaca Alojz (6. — 29), Ve-
lensek Antona Anfon (10. — 29), Doler
Stelana Ferdinand (11. — 29), Duiak
Stefana Ladislav (12, — 2§), Fajs Mar-
tina Hudoll (28. — 28), Senica Leopolda
Marija (19. — 28), Rupert Alojza Ivan
(16. — 28), Janezié Josipa Ladislav (20.
— 28), Kogoviek Ivana Marjan (29, —
28), Ivezi¢ Josipa Anton (12. — 27), Po-
lak Karla Anica ({28. — 27), Marinkovié
Marjana Jordan (2. — 27), MuZar Mija
Ivan (14. — 27), Pavli¢ Franca Anton
(12. — 27), Beve Mihaela Miroslav (20.
— 26), Bobek Franca Anton (4. — 26),
Ivanjko Dragutina Ivan (13. — 26), Iva-
nus Antona Alojz (1. 26), Kovaiié Jer-
neja Alojz (15. — 26), Lonéar Mirka
Gojke (15. — 26), Roje Alojza Anton
(3. — 26), Jelen Jandza Alojz (4. — :
Koénik Pavla Bernard (8. — 25), Ko
Franca Alojz (19. — 25), Korodec Jako-
ba Pavel (28. — 25), Kranjc Ivana Ivan
(25. — 25), Zbiljski Mirka Stanislav (8.
— 25), Vadija Stjepana Slavko (13. —
24), ZimSek Jurija Ladislav (11. — 24),
Zupanéié Alberta Janeta (7. — 24), Slap-
nik JoZeta Vida (5. — 24), Kriinik Ju-
rija Danica (10. — 23), Novak Pankra-
cija Alojz (10. — 23), Papié Julinsa Pe-
tar (7. — 23), Prelec Rudolla Zlaia (8.
— 23), Tkalec Stefana Ivan (25. — 23),
Kovatié Antona Janez (27. — 22), Pajk
Mihaela Adoll (5. — 21), Plankar Pet-

RIRERIRRIRIRIE

NOVOSTI 1Z NASE

KNJIZNICE

Abramov 8. K. in dr.: Zahvali podzem-
nih voda, Beograd 1959

Avéin F.: Splodna elektriéna in magnet-
na merjenja, Ljubljana 1%4 iy

Bajee A.: Ozemljitve v elektriénih na-
pravah, I. del. Ljubljaana 1960

Bilse O, — P. Puddis: Hemija gradevin-
skog materijala. Beograd 1960

Clark W.: Gantove karte, Zagreb 1962

Coquand R.: Putevi, saobra¢aj, trasira-
nje, gradenje. L, IL deo. Beograd
1961

Dolene A.: Tranlormatorji 1. zvezek.
Ljubljana 1962

Puki¢ Z.: Projektovanje i gradenje pu-

teva. 1I. deo. Beograd 1960. Grade-
vinski priruénik, Beograd 1961
Gruden ‘l.: Elektromagneina nihanja

in valovanja. 1. del. Ljubljaana 1961
Josimovié M.: Osnovi visokolrekventne
telefonije. Beograd 19%2 Katalog ju-
goslovenskih standarda 1962-63,

Kirgis L.: Niskogradnja. Beograd 1962

Koji¢ €. B.: Projekiovanje privrednih
i dndustrijskih zgrada. 1. deo: opiti
kurs, Beograd 1950,

Leksikon 1rldsvinmtva. 1. deo: ma-
la enciklopedija gradevinarstva, IL
deo: Réfnici izraza iz gradevinarstva.
Beograd 1962.

“ hlad D-'l C 2 tnd
trotehnike, Zagreb 1959,

Milosavljevié M. in dr.: Osnovi Eelifnih
konstrukecija. Deograd 1962,
:’:‘I:re-nl tehniéki propisi. Beograd

trijske elek-

Polivanov N. L: Armirano betonski
g;;;lslti i drumski mostovi., Beograd
1 iy

Prirnéni lovni leksikon. Zagreb 1962

Ponii R.: Osnove prerafuna elekfrifnih
upravnih, grelnih naprav. Ljubljana
1961.

Pejovic M—N. Radoslav: Priruénik za
investitore, Beograd 1963,
Rakovié B.: Eldktrotehnika I. del. Beo-

grad 1963

Rakovié B.: Elektrotehnika II. del. Beo-
grad 1962

Rankovié  V.:
Beograd 1952
Sahnovski K. V.: Armirano betonske
konstrukcije. Beograd 1962

Strojnik A.: Usmerniki. Ljubljana 1961

Strojnik  A.: Indwstrijska elektronika.
Ljubljana 1962

Tadej M.: Televizor. Zagreb 1962

Tisna T.: Kontrola finansijskog poslo-
vanja. Zagreb 1963

Trojanovié S. M.: Betonski mostovi, I.
del. Beograd 1961

Yirant J.: Automatska regulacija I. del.
Ljubljana 1961

Vrsalovié J.—V. Jurié: Blagajmiéko po-
slovanje. Zagreb 1963

Zbirka propisa o investicionoj lzgrad-
nji, Beograd 1963 y

er;;il radova Jurema 1961 — Zagreb

Automatska telefonija.

Zhloﬁik radova Jurema 192 — Zagreb
ﬂ:;:nsit radova Jurema 1963 — Zagreb

ra Peter (16. — 21), Vidovié Steva Ivan-
ka (23. — 20), Gubeniek Vida Leopolda
(12. — 19), Jelen Mihaela Majda (22, —
19), Kranjc Leopolda Alojzija (24. — 19).

OBLETNICE DELA V CINKARNI

5 LET: Nedph Franca Rado (1.), Var-
ter Alojz (2.), Braéko Viktor (27.), Graé-
ner Andreja Kristina (i8.), Grah Franca
Jerica (1.), Kampui Franca Ivan (5.),
Martinué JoZeta Pavlina (19.), Selié An-
I[Eny; Stamislav (1.), Vajtela Dure Andro
5.5).

10 LET: Vajdl Florjana Gre-
gor (1.), Cepin Feliksa Martin
(2.), Cerni¢ Janeza Janez (2.),
Sluga Jurija Jurij (1.).

15 LET: Deriak Alojza Avgust
(1.), Spat Avgusta Vilko (15.),
Gobec Gregorja Mirko (1.), Ka¢
Martina Stanko (17.), Kranjc
Maksa Rudolf (18.), Ledinski
Milivoj (1.), Rebevsek Franca
Viktor (23.), Remih Jakoba Franc
(16.), Stuler Petra Ivan (6.), Vi-
tanc Jakoba Karl (22.).

20 LET: PUKL STEFANA MIHAEL (1.).

35 LET: ZALOKAR MARKA
AVGUST (6.).

HVALA 7ZA SODELOVANJE!

Y primern, da kakini podatki niso
popolni, prosimo prizadete, da pomote
prijavijo v uredniStve glasilal

Kako prepreciti

izgube, raztros

in nepotrebne
odpadke

(Nadaljevanje s 4. strani)

VIL

Izgube zaradi pomanjkljivega
sodelovanja

Ljudje, ki delajo skupno, lahko
dosezejo utinkovite uspehe. Pri de-
lavcih, ki se prepirajo med delom,
zapraviljajo ¢as, material in delov-
no silo, ne moremo pricakovati ve-
like proizvodnje,

Sodelovanje mi odvisno od ene-
ga ¢loveka. Biti mora skupno in
svojo taktiko v tem pogledu in va-
dite se, da boste odkrivali pomanj-
kljivosti sodelovanja in jih od-
pravljali po svojth moceh.

Kontrolni list:

1. sodelovati morate z nadzornim
osebjem v drugih oddelkih;

2. sodelovati morate z admini-
stracijo, tehniénimi oddelki, racu-
novodstvom in kadrovsko oziroma
presonalno slu#bo;

3. razumeti morate delovno poli-
tiko podjetja in jo pojasniti delav-
cem:

4. ne smete dovoliti, da bi vas
zapeljalo ogovarjanje in obrekova-
nje;

5. predloge delavcev morate ved-
no preveriti nepristransko;

6. delavce morate opogumiti, da
bodo predlagali in svetovali;

7. wsakomur moramo priznati ko-
ristnost predloga, ne glede ma to,
kdo je predlagatelj;

8. krivice ne smemo prenasati
na drugo nadzorno osebje ali vo-
dilne delavce;

9. ne smemo opuscati nujnosti,
da razna gledis¢a delavcev pravil-
no predstavimo wvodstvu;

10. preprecevati moramo, da bi
nezadovoljni delavei wvplivali na
druge delavce in usluZbence;

11, nadzorno osebje si mora pri-
zadevati, da razveljavi nepriljub-
ljene odlothe podjetja in da jih
formulira tako, kakor =zahtevajo
okolis¢ine;

112, skrbeti moramo, da se med
delavei razvija prijateljstvo in so-
delovanje;

13. nadzorno osebje ne sme ne-
premisljeno kritizirati odlo&be pod-
jetja ali neke osebe v vodstvu
dejE‘tjﬁ]

14, nadzorno osebje mora tesno
sodelovati z upravo zaradi vzgojne
dejavnosti, ki jo izvaja po natrtih
zas trokovno izobrazevanje, 2
oglasnimi deskami, delavskim ¢&a-
sopisom, sistemati¢nimi predavanji,
s prireditvami za povecanje varno-
sti pri delu, poZarne vamosti ali v
skupinskih razpravah;

15. prizadevati si moramo, da od-
krijemo medsebojno zvezo med od-
delkom in nadzornim osebjem;

16, izmikati se moramo razpravi
o zaeljh ljudi, ki niso v skladu z
naceli podjetja ali druzbe.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



8 CINKARNAR lﬁjunijl.

Cinkarna danes ( v desnem spodnjem kotu) in v perspektivi. Makel
perspektivnega razvoja Cinkame do leta 1968, ki je razstavljena
sejni sobi podjetja, je zbudila veliko pozornost vseh, ki so jo videli, §
prikazuje Stevilne objekte, ki jih bomo zgradili v petih letih
samo po povriini zavzemajo ti objekti trikrat tolik3no ozemlje ka
zdajinja Cinkarna, da o proizvodnji sploh ne govorimo. Tudi tov, V!
Avbelj, ki je pred tasom obiskal naSe podjetje, si je natanko ogledq

maketo in se zadrZal veé ko dve uri v razgovoru s predstavniki podjelilé
19301933 . 1963-1968 =

o nasih perspektivah )
“MH i

NOY

D 2

Tako je izgledala Cinkarna pred kak3nimi tridesetimi leti. Na sliki sicer odkrivamo Ze Stevilne znane zgradbe,
vendar moramo p_rlznatl. da na njej e marsikaj manjka, kar je nastalo v zadnjih letih. Tudi zgradbe najdemo,
ki jih danes ni vef, a na njihovem mestu so nastale nove, lep3e in boljse.
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Resitve kriZank
1Z PREJSNJE STEVILKE

Razmetane opeke

1. rotovi, 2. Parnas, 3. predel, 4.
Slavko, 5. cement. Na zasencenih
poljih beremo misel: Tovarne de-
lavcem!

Kombiniran ra¢un

Ce sle pravilno vstavili Stevilke
na enake znake, ste dobili:

15X 7= 105
+ — +
170 : 2= 85

185+ 5= 180

Skrivnostni napis

Kdor je imel bistre oti in pravil-
no nagnjen ¢asopis, je lahko pre-
bral: METALURSKO KEMICNA —
INDUSTRIJA CINKARNA CELJE

Premikalnica

Ce ste pravilno premikali besede
drugo na drugo, ste morali nazad-
nje dobiti takole:

CLAUDEL
KRIOLIT Ob Dnevu mladosti nas je obiskala Osnovna $ola »Franja Vrontae, ki

KONCANO je pred poslopjem uprave priredila prisréen miling

SKEPTIK
KOVANEC
REVIZOR
PARAVAN
NEPAREN
in potlej ste v obeh navpiénicah
mogli prebrati: CINKOVA PLOCE-
VINA

Seetuo vozuje

Pred dobrim mesecem se je zatel
pri Ljudski tehniki Cinkarne tetaj
za voznike motornih vozil. Prijav
je bilo vet ko prevef in niso bili
vsi prijavljenci sprejeti. Sprva so
tetajniki pozorno poslufali teorijo
ki jo je podajal tovarid Sulié. Kma-
lu zatem so se »mladi Soferji« prvil
vsedli za volan in po cestah ogro-
Zali varnost ljudi. Uspehi so bili
vidni in te dni bodo pokazali svoje
znanje pred izpitno komisijo,

Vsem udeleZencem tefaja Zelimo
srefno voinjo in &im manj treme. Pioniréki pa so pozdravili na¥ kolektiv in mu zaZeleli e obilo uspehov

Po svetanosti pred upravo je povorka z godbo na Celu krenila
nade obrate



