Resolucija o osnovah ka-
drovske politike, ki jo je
sprejela skupséina SR Slove-
nije novembra 1971, ugotavlja
pomen kadrov za nadaljnji
druzbeni in gospodarski raz-
voj nase republike in poudar-
ja, da je potrebno oblikovati
celovit sistem kadrovske po-
litike ter jo uveljavljati kot
nelo¢ljiv sestavni del samo-
upravne razvojne in poslovne
politike TOZD, njihovih aso-
ciacij, samoupravnih in druz-
benopoliti¢nih skupnosti.

Resolucija vsebuje vrsto na-
log in ukrepov, ki bi jih bilo
potrebno izvesti do dolocene-
ga roka.

Med druzbeno najpomemb-
nej$imi in zahtevnimi naloga-
mi, ki jih nalaga resolucija,
je sklepanje druzbenih dogo-
vorov o kadrovski politiki v
obéinah in republiki. Pobud-
niki za sklepanje teh dogovo-
rov na ravni obc¢ine so obdin-
ske skupsine, razen njih pa
jih sklepajo Se obéinski sveti
ZSS, organizacije zdruZenega
dela ter samoupravne interes-
ne skupnosti. Do januarja
1973 so v vecini obéin Ze iz-
delali osnutke druzbenih do-
govorov, o Kkaterih Ze dalj
¢asa tefejo $irse razprave v
organizacijah zdruZenega dela
in druZbenopolitiénih organi-
zacijah. Pripravljen je tudi
Ze prvi osnutek republiskega
dogovora,
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

StaliSca o temeljnih
nalogah sindikatov v kadrovski politiki

V tej Stevilki objavljamo stali¥¢a o temeljnih nalogah sindika-
tov v kadrovski politiki, ki jih je sprejel republiski svet Zveze
sindikatov na svoji plenarni seji 22. februarija.

Iz analize osnutkov druibe-
nih dogovorov in razprave na
posvetu izhaja, da bi bilo
nujno v c¢asu, ko se dogovori
dokonc¢no oblikujejo, zagoto-
viti enotnost nekaterih osnov-
nih kriterijev in elementov
kadrovske politike, za katere
menimo, da jih je treba uve-
ljaviti na celotnem obmodju
SR Slovenije, oziroma vplivati
na to, da ne bo prihajalo do
prevelikih razlik v tistih ele-
mentih kadrovske politike, ki
SO pogoj za zagotovitev ena-
kega druzbenega polozaja in
osnovnih pravic delavecev.

Zveza sindikatov Slovenije
se bo pri oblikovanju druzbe-
nih dogovorov o kadrovski
politiki zato zavzemala za
naslednja

STALISCA IN KRITERIJE:
I

V druzbenih dogovorih o
kadrovski politiki je potreb-
no opredeliti predvsem tista
podroé¢ja kadrovske politike,
ki jih nakazuje skupscinska
resolucija in ki izhajajo iz
ocene stanja in problemov
kadrovske politike na doloce-
nem podro¢ju. Med temeljna
podrodja, ki bi jih morali z
druzbenimi dogovori podrob-
neje opredeliti, sodijo pred-
vsem naslednja: planiranje
kadrov, ustvarjanje pogojev
za vsestranski razvoj poten-
cialnih sposobnosti delavcev,

Meso za vse

V Zelji, da se nasim delavcem nudi ¢im ve¢ ugodno-
sti sta KDS in sindikalna organizacija v pomembnem
dogovoru z mesarskim podjetjem Trzi¢ dosegla spora-
zum, da bomo lahko meso kupovali kar v tovarni.

Veseli smo, da nadim bralcem lahko postrezemo s ta-
ko razveseljivo novico, ki nam obeta konec pomanjka-
nja mesa v trzidkih mesnicah, Da bi o tej hvalevredni
akciji zvedeli kaj ve¢, smo se obrnili na trzisko mesar-
sko podjetje, ki se je z referendumom prikljuéilo
podjetju v Skofji Loki in bo sku3alo skupaj z nasim
sindikatom in KDS re$iti problem pomanjkanja mesa
v Trzi¢u. Zvedeli smo, da bodo vsak petek po 9.uri
prodajali v tovarniski menzi svefe meso vseh vrst, od
govejega in svinjskega pa do tele¢jega in perutnine.

Vsem, ki delajo v popoldanski in no¢ni izmeni pa
bodo skusali ustreéi s prodajo od 17. do 19. ure.

politika zaposlovanja, izobra-
Zzevanja in usposabljanja ter
omogocanja napredovanja de-
lavcev po sposobnostih in de-
lovnih uspehih, organizacija
strokovnih sluzb za vodenje
kadrovske in socialne politi-
ke, zagotavljanje sredstev in
drugih pogojev, potrebnih
za uresnic¢evanje dogovorjenih
norm kadrovske politike.

PrecejSen del nalog in ob-
veznosti pri izvajanju kadrov-
ske politike je Ze opredeljen
z veljavnimi zakoni (zakon o
obveznem sprejemanju pri-
pravnikov, temeljni zakon o
delovnih razmerjih) in s po-
sameznimi, Zze sprejetimi dru-
Zzbenimi dogovori in jih zato
v druzbenih dogovorih o ka-
drovski politiki ne bi kazalo
ponavljati. Dogovori o ka-
drovski politiki pa bi za po-
samezno delo kadrovske poli-
tike lahko spodbudili sklepa-
nje samoupravnih sporazu-
mov med organizacijami zdru-
7enega dela za dolofeno pa-
nogo ali obmocje o zdruze-
vanju sredstev in strokovnih
sil pri izvajanju posameznih
nalog (npr. samoupravni spg-
razumi o financiranju, usmer-
janju in izobraZevanju stro-
kovnih kadrov, druzbeni do-
govor o osnovnem splo$nem
izobraZevanju zaposlenih itd.)
Druzbeni dogovori naj vsebu-
jejo dologila o tem, kako za-

gotoviti ve¢jo demokrati¢nost
in vpliv delavcev ter druzbe-
nopolitiénih organizacij na
kadrovsko politiko v temelj-
nih organizacijah zdruzZenega
dela in $ir$ih druzbenih skup-
nosti.
1L

Kratkoro¢no in dolgorocno
planiranje kadrov je osnova
za smotrno kadrovsko in izo-
brazevalno politiko. Zato naj
dogovori vsebujejo c¢imbolj
konkretna dolocila o tem,
kdo in do katerega roka bo
izdelal naérte razvoja kadrov
v OZD.

Osnova za izdelavo kadrov-
skih naértov je izdelan raz-
vojni program organizacij
zdruzenega dela ter realna si-
stemizacija delovnih mest na
podlagi katere je potrebno
izdelati primerjalno analizo
med dejansko in zahtevano
izobrazbo zaposlenih. Zato je
v dogovorih treba upostevati
vrstni red nalog, doloditi no-
silce (strokovne sluzbe) in
realne roke za izvedbo posa-
meznih nalog v nadrtovanju
kadrovskih potreb.

III.
Uresni¢evanje dogovorov o
kadrovski politiki bo v naj-
vedji meri odvisno od ustrez-
nih kadrovskih sluzb v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Te
sluzbe morajo dobiti enako-

V mesecu januarju se je pricela v drugi etaZi nove tkalnice
montaza 20 PICANOL tkalskih strojev. Postavljeni so na me-
stu, kjer je prej obratovalo 32 ATR statev.

MontaZza je potekala po naértu in brez vedjih teZav, tako,
da stroji ze obratujejo. Opremljeni so z UNIFIL napravami,
s pomodjo katerih se navija votek na votkovne cevke. Pred-
nost Unifila je v tem, da odpade previjanje votka v navijal-
nici, natikanje votka, ¢iS¢enje cevk ter vsi transporti votka in

cevk.

praven status z drugimi sluZ-
bami v delovnih organizacijah
in jih je treba izpolnjevati z
ustreznimi strokovnimi, druz-
benopoliti¢énimi angaZiranimi
delavci.

1v.

Sindikati se bodo zavzema-
li za opredelitev prioritetnih
in uresni¢ljivih nalog. Pred-
vsem naj se, v sistemizaciji
delovnih mest dolo¢ene zah-
teve, upostevajo pri spreje-
manju novih delavcev. Ce
ustreznih delavcev organiza-
cije zdruzenega dela ne mo-
rejo dobiti in morajo zato
sprejeti nedovoljno oziroma
neustrezno usposobljene de-

(Nadaljevanje na 2 strani)

DIT v
Kranju

Drustvo inZenirjev in teh-
nikov nasega podjetje je
organiziralo za svoje ¢la-
ne ogled konfekcije Tri-
glav in Inteksa v Kranju.
Ogled je bil v torek, 27.2.
1973, Udelezilo pa se ga je
27 na$ih ¢lanov. Ogledali
so si tehnoloski postopek
v konfekciji in Inteksu,
nakar je sledil razgovor s
predstavniki njihovega
drustva. Izrazeno je bilo
mnenje, da je tako sode-
lovanje koristno in da bo
v bodoée treba stremeti
za tem, da bo sodelovanje
ge tesnejde, in to na vseh
podroé¢jih delovanja obeh
drustev.

Iz vsebine:

® Nagrade in
priznanja

@ Besedo imajo
delavci Loskega
potoka

® Kaj dela
mladina?

® Nagradni kviz
in krizanka
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Stalisca o temeljnih nalogah

(Nadaljevanje s 1 strani)
lavce, so dolzne poskrbeti za
njihovo izobrazevanje in uspo-
sabljanje ob delu. Za deiavee,
ki nimajo ustrezne izobrazbe
za delo, ki ga opravijajo, pa
je v dogovorih treba doloditi
roke, do kdaj morajo le-to
pridobiti (npr. dvakratna do-
ba trajanja Studija). Dolociti
je treba tudi, v katerih pri-
merih so delavci oproscéeni
pridobiti si manjkajoco izo-
brazbo in kateri samoupravni
organ lahko doloc¢a take izje-
me. Pri tem naj se uposteva-
jo ze sprejeta dolocila oziro-
ma kriteriji samoupravnih
sporazumov o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov.

Za izvrditev te naloge je
treba izdelati konkretnejsi
program iter obvestiti delavce
o njihovih obveznostih. V pri-
meru, da delavec, ki ga ta
obveznost zadeva, ne kaze in-
teresa za izobraZevanje, ga je
moZno — po ustreznem po-
stopku — premestiti Ze pred
potekom roka. V dogovorih
bi kazalo opredeliti prioritet-
ni vrstni red, kateri delavei
bodo predvsem morali v do-
lo¢enem roku izpopolniti svo-
jo izobrazbo, npr. mladi, no-
vosprejeti delavci, delavci na
vodilnih, vodstvenih in stro-
kovnih delovnih mestih, de-
lavci, ki po izobrazbi odsto-
pajo za vet kot eno stopnjo
od zahtev delovnega mesta.
V tem smislu je potrebno do-
polniti samoupravne sporazu-
me o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov tako, da bo
tudi sistem nagrajevanja sti-
muliral delavce za stalno iz-
popolnjevanje izobrazbe in
usposobljenosti.

V.

Sindikati se bodo zavzemali
za taka doloéila v dogovorih,
s katerimi bodo pod enakimi
pogoji spodbujali v izobraze-
vanju wvse uspesne in priza-
devne delavce, zlasti za Studij
najbolj deficitarnih poklicev,
ter potencialne kandidate za
strokovna, vodstvena in vo-
dilna delovna mesta.

Tako bo omogocen Sir§i iz-
bor za posamezna delovna
mesta in mozna selekcija po
sposobnostih in drugih krite-
rijih, ki se zahtevajo za od-
govornej$a delovna mesta.

V. predeljevanju moznosti
in pogojev za izobraZevanje
je potrebno enakovredno ob-
ravnavati vse vrste izobraze-
vanja, razen - pridobivanja
strokovne in osnovne splosne
izobrazbe, predvsem tudi dru-
Zbenopolitiéno izobraZevanje
in stalno strokovno izpopol-
njevanje. Sindikati se bodo
%e posebej zavzemali za to,
da bo usposabljanje za samo-
upravljanje enakovredno za-
stopano v vseh programih
izobrazevanja delavcev.

VI.

V dogovorih je potrebno
opredeliti tudi nosilce izobra-
Zevanja zaposlenih: katere na-
loge bo programirala in iz-
vedla delovna organizacija sa-
ma z lastnimi sluzbami, kate-
re v sodelovanju z drugimi
sorodnimi organizacijami, ki
imajo organizirano izobraze-

valno sluzbo, kaj bo za ob-
mocje obdéine opravljala npr.
delavska univerza, redne Sole
oziroma na SirSem obmodju
druge specializirane organiza-
cije (strokovne in znanstvene
institucije).
VI.

Doloé¢ilom o vodilnih in
vodstvenih delavcih je potreb-
noe v dogovorih posvetiti
ustrezno pozornost, Kker je
prav od teh kadrov v veliki
meri odvisen tehnoloski in
ekonomski napredek ter druz-
beni odnosi v organizacijah
zdruzenega dela. Zato je v
dogovorih potrebno, razen
strokovnih in izobraZevalnih
zahtev, opredeliti tudi moral-
nopoliti¢ne kvalitete vodilnih
in vodstvenih delavcev (kot
npr. razvijanje samoupravnih
druzbenih odnosov, osebna
postenost, krepitev dobrih
medsebojnih odnosov v pod-
jetju, odnos do lastnega izo-
brazevanja, do razvoja ka-
drov itd.).

Sindikati bodo nasprotovali
ozenju kroga delovnih funk-
cij, za katere velja reelekcija
ter formalnemu izvajanju re-
elekcije za vodilna in vod-
stvena delovna mesta.

Odstopanje od zahtevane
izobrazbe pri vodilnih in vod-
stvenih delavcih naj bo le
izjemno in pod to¢no doloce-

nimi pogoji (npr. izredna
uspesnost dela).
VIII.

V druzbenih dogovorih o
kadrovski politiki je potreb-
no konkretneje opredeliti tu-
di naloge obcinskih skupscin
ter njihovih organov pri
spremljanju, izvajanju in oce-
njevanju uresnicevanja druz-
benih dogovorov.

Kolikor takih organov v po-
sameznih obé&inah ni, jih je
potrebno -ustanoviti in jim
opredeliti njihove naloge.

V dogovorih je potrebno
opredeliti tudi nacine in ob-
like medsebojnega sodelova-
nja OZD pri zagotavljanju so-
lidarnosti in wresnicevanju
skupno dogovorjenih nalog.

Opredeliti je potrebno tudi
obveznosti in nacine, kako
bodo podpisniki zagotovili
materialne in kadrovske po-
goje ustanovam, ki jim nala-
gajo izobrazevanje zaposlenih.

IX.

Vztrajati je treba na tem,
da wvsi pristojni republiski
organi opravijo svoje naloge
in izpolnijo obveznosti. Med
take naloge sodijo predvsem:
izdelava enotne metodologije
planiranja kadrov, izdelava
nomenklature in klasifikacije
poklicev, izobraZevanje ka-
drov za kadrovske in izobra-
Zevalne sluzbe v organizacijah
zdruZenega dela, izpopolnitev
sistema strokovnega izobraze-
vanja, izdelava mreZe in orga-
nizacije izobrazevalnih usta-
nov itd.

Na ravni republike bi se
morali najprej zediniti o tem,
kdo bodo podpisniki repub-
lifkega dogovora in kaksne
obveznosti ter naloge bodo
prevzeli nase. Republidki do-
govor ne more biti nadrejen

obéinskim. Druzbenopolitiéne
organizacije (razen sindikatov
tudi ZK, SZDL, ZMS) in iz-
vréni svet pa lahko v repub-
liSkem dogovoru opredelijo
osnovne norme in Kriterije,
za katere se bodo zavzemali
pri izvajanju kadrovske poli-
tike v organizacijah zdruZe-
nega dela in druzbenopolitic-
nih skupnostih.

Nadalje bi z republiskim
dogovorom lahko konkretne-
je opredelili nosilce dolo¢enih
nalog, ki so bistvenega po-
mena za uresnievanje osnov-
nih nacel kadrovske politike
v celotni republiki.

Pri izvajanju teh nalog ima-
jo lahko pomembno vlogo
razen strokovnih in znanstve-
nih investicij tudi razvitejSe
delovne organizacije in po-
slovna zdruzenja.

X
V druZbenih dogovorih je
potrebno posebej opredeliti
tudi naloge sindikatov pri
spremljanju uresni¢evanja

druzbenih dogovorov. Naloge
sindikatov so predvsem, da s
svojim politiénim delovanjem
zagotove, da bodo druzbene
dogovore podpisale vse orga-
nizacije zdruienega dela, da
bodo doloéila druzbenih do-
gOVOToV sprejeta in mormativ-
no urejena v samoupravnih
aktih organizacij zdruZenega
dela in da jih bodo vsi samo-
upravni organi dosledno iz-
polnjevali.

Sindikati se bodo zlasti za-
vzemali za to, da bo kadrov-
ska politika postala samo-
upravna pravica vseh zapo-
slenih.

Prizadevali si bodo za to,
da bo kadrovski razvoj delov-
nih skupnosti in posamezni-
kov postal trajna in enako-
vredna skrb vseh sindikalnih
organizacij in samoupravnih
organov v OZD in druZbeno-
politiénih skupnostih.

XI.

Z novimi ustavnimi spre-
membami prevzemajo sindi-

kati pomembnej$o vlogo in
odgovornost tudi za kadrov-
sko politiko v skups$éinskem
sistemu in samoupravnih in-
teresnih skupnostih. Pri ures-
nicevanju te naloge se bodo
sindikati zlasti v kandidacij-
skem postopku za ¢lane dele-
gacij temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki bodo so-
delovale v skupsc¢inah druz-
benopolitiénih skupnosti in
samoupravnih interesnih skup-
nostih, zavzemali predvsem za
tiste mozne kandidate, ki bo-
do s celoto svojih kvalitet
lahko najbolje zastopali inte-
rese delavcev organiziranih v
TOZD.

Sindikati bodo sodelovali v
okviru SZDL tudi pri vodenju
kadrovske politike za vse jav-
ne druzbene funkcije.

Sindikati si bodo prizade-
vali, da se koordinacijski od-
bori za kadrovska vpraSanja
pri SZDL uveljavijo kot me-
sto demokrati¢nega dogovar-
janja, usklajevanja konkretne
kadrovske politike na osnovi
skupno dogovorjenih izho-
dis¢.
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Iz urednistva

Verjetno se je marsikdo
vprasal, koliko stane podjetje
vsaka Stevilka naSega glasila,
Se bolj venjetno pa to, koli-
ko denanja dobijo awvtorji
raznih dlankov in tisti, ki se
bavijo z urejanjem »Tekstil-
ca«. V zadnjem ¢asu je bilo
sliSati precej pripomb, dZe$
da je to delo odlicno pla¢ano
in da se z delom pri glasilu
odli¢no zasluzi. Seveda vse
t0 1zvira iz nepoznavanja dela
in premajhne informiranosti
dolocenih posameznikov o tej
zadevi. Mislim, da je prav,
da ¢lane [kolektiva seznanimo
o tem, koliko znasajo hono-
rarji, stroski tiskarne in ure-
janja glasila. V lanskem le-
1fu so zna$ali celotni stroski

72.692,70 din, od tega tiskarna
56.425,00 din, tehnitno ureja-
nje zunanjega sodelavca
7.800,00 din, tipkanje &lankov
(rokopisov in tipkano) 2.626,20
din, vsi honoranji skupaj pa
5.841,50 din. Ce malo pogle-
damo gornje Stevilke lahko
vidimo, da odpade velik del,
skoraj 77,62%, na strodke ti-
skarne, 10,73 %, odpade na ho-
norar zunanjemu sodelaveu
za tehniéno urejanje, 3,61%
za tipkanje ¢lankov in uredi-
tev do oddaje v tiskarno, ho-
norarji za wse prispele clan-
ke skupaj, vkljuéno z nagra-
dami pa znadajo 8,049, Za-
radi $e boljSega pregleda na-
vajamo Se popreéni znesek
stroskov za eno Stevilko: stro-

Koliko bomo placali za posest
osebnih avtomobilov

Dne 28. 2. 1973 je sprejela
skupséina Socialistitne repu-
blike Slovenije na seji repu-
bliskega zbora in na seji go-
spodarskega zbora Zakon o
davku na posest osebnih av-
tomobilov.

Davek mna posest osebnih
avtomobilov se uvaja za do-
bo enega leta ter ga pladuje-
jo imetniki osebnih avtomo-
bilov. Omenjeni davek se bo
placal ob podaljSanju regi-
stracije oz. ob registraciji no-
vega vozila pri pristojnem
upravnem organu SO Trzid.

Davek na posest osebnih
avtomobilov se placuje glede
na delovno prostornino mo-
torja in znaSa:

— do 900 ccm
80,00 din

— od 900 do 1350 ccm
120,00 din

— od 1350 do 1800 ccm
170,00 din

— od 1800 do 2500 ccm
250,00 din

— od 2500 do 3150 ccm
380,00 din
— nad 3150
550,00 din
Denar zbran na ta naéin se

odstopa obéini na obmoéju
katere je bil pobran, o upo-
rabi le-tega pa bodo obdéine
sklenile druzbeni dogovor.
Tako nam bo ob pladevanju
te dajatve »nekoliko laze pri
srcuc glede na to, da bo tako
zbrani denar ostal v nasi ob-
Cimi.

Iz Uradnega lista SRS
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§ki tiskarne 5.642,50 din, ho-
norarji 584,15 din, tipkanje
291,80 din ter 100,00 din za
tehni¢no ureditev ene strani
(toregj pri obsegu 8 strani
800,00 din). Tako torej izgle-
da delitev strodkov, ki jih
ima podjetije z izidom ene Ste-
vilke Telkstilca, seveda tu mi-
so vSteti strodki prevoza ca-
sopisa iz tiskarne in drugi
materialni strogki. V letos-
njem letu se je %, ki odpade
na honorarje malenkostno
povetal, ker so bile na pred-
log odbora za informiranje
popraviljene wiSine honorar-
jev za razne prispevke, sicer
pa je na$ Casopis precej drag,
saj stane 1 izvod Tekstilca
ved kot 6,00 din.

Da ne bi kdo rekel, da iz
teh $tevilk ne more wvideti ti-
stega kar bi rad, to je koliko
je kak posameznik prejel za
nek dlanek, objavijamo neka-
tere zneske, katere so prejeli
oz. jih bodo prejeli avtorji
posameznih ¢lankov iz danas-
nje Stevilke:

Sankanjje 18,00 din
Kaj dela mladina 30,70 din
Nai upokojenec 30,60 din

Iz teh $tevilk lahko tocno
vidite koliko dinanjev znese
doloéeni dlanek objavljen v
nafem internem glasilu, Upa-
mo, da se bo z objavo te in-
formacije razdistilo vprasanje
okrog honoriranja in da bo- °
mo dobili iz vrst ¢lanov ko-
lektiva nove dopisnike, ker
bo s tem Tekstilec bolj pe-
ster in zanimiv, saj vemo, da
je med nami precej takih, ki
so sposobni napisati kakrSen
kioli prispevek, vendar je teh
zaenkrat na Zalost Se zelo
malo,



Sklepi samoupravnih
organov

Dne 22. 2. 1973 se je sestal DS podjetja na svoji
10. redni seji. Pod 2 to¢ko dnevnega reda je obravnaval
DS poslovno porodilo za leto 1972, Porocilo je zajemalo:

1. Splosni podatki o poslovanju podjetja
I1. Delo samoupravnih organov podjetja
III1. Porotilo kardovsko druzbenega sektorja
IV. Porocilo tehniskega sektorja
V. Porocilo komercialnega sektorja
VI. Osnovna sredstva, investicije, skladi
VII. Obratna sredstva
VIII. Formiranje in delitev dohodka ter analiza ren-
tabilnosti
IX. Osebni dohodki

Direktorji sektorjev niso posebej podajall izvietkov
iz poslovnega porocila, razen finan¢nega direkiorja, ki
je podal obsirno obrazlozitev vseh tistih poglavij po-
slovnega porocila, ki zadevajo finanéno poslovanje pod-
jetja. Po krajsi razpravi je DS potrdil poslovno poroci-
lo. V zvezi s to to¢ko dnevnega reda je DS BPT v skla-
du s 30.¢lenom statuta podjetja glasoval o zaupnici
vodilnim delavcem podjetja ter jo soglasno potrdil, na-
kar je predsednik DS podjetja tov. Pernu§ Marjan
vsem imenovanim izrekel zahvalo v imenu &lanov celot-
nega kolektiva za prizadevanja in uspes$no delo v pre-
teklem letu.

V naslednji to¢ki je DS obravnaval Plan formiranja
in porabe sredstev skupne porabe za leto 1973, Po krajsi
razpravi je le-ta sprejel plan v naslednji obliki:

PLAN FORMIRANJA SREDSTEV din

1. Stanje SSP 31. 12. 1972 — denarni del 330.000,00
2. Amoratizacija Poéitniskega doma Poreé 15.000,00
3. Od plaéil kreditov za stanovanje 190.000,00
4, Formiranje z ZR za leto 1972 4.151.650,00
Skupaj: 4.686.650,00
PLAN PORABE din
1. Pladilo odkupa stanov. bloka — SGP
Trzi¢ — zapad. plaé. 1. nov. 1973
1.733.000,—
od tega iz stanov. prisp. 1.375.000,—  358.000,00
2. Sredstva za posoj. za indiv. izgrad. sta-
novanj 1.500.000,00
3, Kritje izgube okrepéev. za 1. 1972 215.750,00
4, Popravila in vzdrZz. po¢. doma Pored 200.000,00
5. Dotacije: Sindikat BPT 25.000
Sindikat — D. Zena 70.000
Gasil. drustva BPT
(skup. z vajami) 20.000
Tovar, komite ZKJ 5.000
Tovarniski komite
~ mladine 7.000
DITTIS 3.000
Sekce. mojstrov 3.000
Ostale dotacije 15.000  148.000,00
6. Notnine PD, obdaritev in pogostitev
upok. kosila in malice ¢lanov DS, inva-
lid. komisija, stro3ki pogrebov in ostalo 30.000,00
7. Priznanja ¢élanom kolektiva za 25-letno
delovno dobo v podjetju (80) 40.000,00
8. Pladilo regresa za dopust 960.000,00
9. Nabava kompletov osebnih za$€itnih
sredstev za ¢lane kolektiva 78.000,00
16. Razni prispevki, dotacije, podpore, &la-
narine (v prist. Gdbora za gospodarske
zadeve) 40.000,00
11. Finansiranje teritorialne narodne ob-
rambe 40.000,00
12. Prispevek iz SSP (8 %) (od zap. 3t. 3, 4,
5, 6,17, 10) 53.900,00
13. Rezervna sredstva:
— Plaégilo odkupa stanov.
bloka SGP Trzi¢ — zapad-
lost pla¢. — 1. maj 1974 743.000,—
— Izguba okrepcevalnice za
leto 1974 180.000,—
— Ostalo 100.000,— 1.023.000,00
Skupaj 4.686.650,00

Pod todko razno je DS obravnaval vloge — prosnje
za odstop naSega zemljis¢a za gradnjo garaZ ter sprejel
slededi sklep:

(Nadaljevanje na 6. strani)

Pomanjkanje
vajencev v BPT

V zadnjem ¢éasu se v nafem
podjetju javlja potreba po
vetjem Stevilu delavcev v
vzdrzevalnih obratih in to v
mehani¢ni, pleskarski, mizar-
ski in avtomehaniéni delavni-
ci. Trenutno imamo v uku 7

skupno 13 vajencev. Od tega
1 finomehanika, 6 strojnih

kljuc¢avnicarjev, 1 avtomeha-
nika, 2 pleskarja in 3 mizarje.

Utenci se po konéanem
osnovnem $Solanju dokaj nera-
di odlo¢ajo za =zaposlitev v

Takole so urejene vitrine na osnovnih Solah v katerih prika-
zujemo poklica mizarja in pleskarja

vajencev in sicer: 3 strojne
klju¢avnicarje, 2 elektricarja
za jaki tok, 1 elektric¢arja za
sibki tok in 1 avtomehanika.
Glede vedno vetjih potreb po
tovrstnih kadrih je tako Ste-
vilo vajencev ofitno premajh-
no. Za letosnje leto je plani-
rano, da sprejmemo v uk
nasi tovarni. Verjetno Se ved-
no prevladuje mnenje, da so
pri nas slabe place, kar pa
sploh ni res.

Da bi pridobili ¢imved va-
jencev, smo se v podjetju od-
lo&ili za akcijo v kateri ucen-
cem osnovnih $ol predstavlja-
mo poklice za katere se lahko
pri nas izu¢ijo. V ta namen
imamo na vseh treh osemlet-
kah v trziski obéini posebne

vitrine oziroma panoje v ka-
terih obenem z opisi poklicev
opremljajo vitrine s fotogra-
fijami iz nasih delavnic, pri-
lozimo pa Se nekaj orodja, ki
se uporablja pri delu in izdel-
ke. Poleg tega ucence seznani-
mo tudi z viSinami vajenskih
nagrad, Stipendiranjem in
kreditiranjem.

Iz razgovorov na vseh treh
Solah smo zvedeli, da je nasa
akcija Ze rodila prve sadove.
Uéenci kaZejo dolodeno zani-
manje za poklice, katere jim
predstavljamo. Nekaj se jih
je ze odloéilo, da bodo prisli
v uk v nase podjetje in lahko
upamo, da bomo letos po dol-
gem ¢asu le dobili potrebno
Stevilo vajencev.

STRAN 3

Pozar

V nedeljo, 4. marca, v zgod-
njih jutranjih urah je v sta-
novanju nase sodelavke tov.
Angelce Krevs, v poslopju
nekdanje vile, izbruhnil po-
zav.. Uni¢il je veéino opreme,
skoda je precejénja. PoZar je
prvi opazil sostanovalec tov.
Piskuri¢ in takoj obvestil de-
Zurnega gasilca. Ker prizade-
te ta ¢as ni bilo doma, je
bilo treba v stanovanje vdre-
ti. To sta storila mili¢nika 'in
na$ dezurni gasilec tov. Kav-
¢i¢. Po dolgotrajni borbi z
ognjem, v tezkih pogojih, je
bil poZzar pogaSen. Vzrok po-
Zara je bila prizgana elektric-
na blazina, pri kateri je pri-
Slo do kratkega stika. Pri ga-
$enju pozara si je najbolj pri-
zadeval tovarig JoZe Brejc, ki
je takoj po alarmu pritekel
na kraj poZara in s pravilno
gasilsko taktiko resil kar se
je v danem momentu e resi-
ti dalo. Pri tem se je odliko-
val tudi deZurni gasilec tov.
Joze Kav¢ié, ki je skupno s
tovariSem Brejcem najbolj
zasluZen, da se poZar ni raz-
§iril na celotno posloje in
povzrodil Se vedje materialne
skode.

Dovolj zgovoren posnetek s
pogorisca,

...ni kaj reé¢i, za red skrbimo kolikor je v nasih moc¢eh... Posnetek je iz kletnih prostorov
upravnega prostora.



STRAN 4

Nagrade in priznanja
so podeljena

Dne 20. 3. 1973 se je sestal odbor za obravnavanje
krsitev delovnih dolznosti in obravnavanje materialne
skode, ter za podelitev nagrad in priznanj na svoji
10. redni seji.

Obravnaval je prispele predloge za podelitev nagrad
in priznanj ¢lanom kolektiva, ki so se pozrtvovalno iz-
kazali pri gasenju pozarov.

Nagrade in priznanja so dobili:

1. Nagrado v znesku 400,— in pismeno priznanje
prejme Bukovnik Peter za izredno poZrtvovalno delo
pri gasenju pozara v predilnici 8. 2. 1973. Pozar je na-
stal v oddelku ¢istilnici — na bateurjih §t. 3 in 4, ogenj
se je hitro raz$iril od nakladalnika pa vse do dovajal-
nega traku pred vhodom v kalandre. Peter Bukovnik
je wves cas pozara neumorno izkopaval gorefe ogorke
bombaZa iz strojev v viSini 3m z golimi rokami in
s sabljo. To delo je zahtevalo veliko mero poguma,
vstrajnosti in poZrtvovalnosti v zelo slabem okolju —
duseci dim, vrotina in prah. S svojim izrednim priza-
devanjem je tov. Bukovnik prepredil Sirjenje pozara, ki
bi bil lahko usoden za obrat predilnice, ter je bila tako
preprecena velja materialna $koda v podjetju.

2. Nagrado v znesku 400,— din in pismeno priznanje
prejmeta:

Gostimir Radosavec

Dragan Vucetic¢
za pozrtvovalno delo pri gaSenju poZara v pras$ni ko-
mori stolpa dne 20. 2. 1973. Ogenj je tlel v notranjosti
in se hitro $iril proti vratom, v trenutku sta stopila
v akcijo Gostimir Radosavec in Dragan Vuceti¢. Opre-
mila sta se z za$¢itnimi plinskimi maskami in nemudo-
ma zalela z noSenjem goretega prahu iz komore, tako
sta polne 4 ure odstranjevala bombazni prah z gore¢imi
ogorki pod zelo tezkimi delovnimi pogoji — zaprt pro-
stor, gost dim, nevaren prah in delo z masko. Tako
sta s svojim delom uspela odstraniti nevarnost, da se
ogenj ni razdiril v notranjost zgradbe.

3. Nagrado v znesku 400,— din in pismeno priznanje
prejme JoZe Brejc, nagrado v znesku 100,— din in pi-
smeno priznanje pa Kavéi¢ Joze, oba za gaSenje pozara
v stanovanju Krevs Angele v vili. Pri gaSenju poZara in
reSevanju imetja si je najbolj prizadeval Joze Brejc,
takoj po alarmu je pritekel do vile ter se niti ni pre-
oblekel v gasilsko obleko, temved je takoj pricel z ga-
$enjem, Dezurni gasilec Kav¢i¢ JoZe je v naglici prinesel
iz gasilskega doma 9 roénih gasilskih aparatov, z njimi
pa -je Brejc JoZe pod zelo teZkimi pogoji gasil ogenj
v stanovanju.

V primeru, da ne bi bilo na razpolago dovolj ro¢nih
gasilskih aparatov in takoj$nje intervencije po pravilih
gasilske taktike, bi ogenj zajel celotno stavbo, nastala
bi nevarnost rusenja, ker so leseni stropi. Objekt je se-
stavni del zgradbe podjetja, adaptiran za trgovino, ki
ima v prodajalni precej$njo materialno vrednost.

4, Nagrado v znesku 150.— din in pismeno priznanje
prejme Papov JoZe, nagradi v znesku 100 din in pismeni
priznanji pa prejmeta Bavec Slavka in Kovadevié¢ Rasim,
vsi skupaj za gaSenje poZara v laboratoriju dne 20. 11.
1972, Pozar je nastal zaradi eksplozije bencinskih hla-
pov v srednjem prostoru laboratorija. Pri tem se je
laZzje poSkodovala Bavec Slavka, ki je takrat Cdistila
v laboratoriju, kljub poskodbam in prestanim strahom
se je zbrala ter stekla do najbliznjega telefona v kot-
larno ter sporoéila v vratarnico, da v laboratoriju gori,
ve¢ pa ni zmogla. DeZurni gasilec Kovacevic Rasim je
takoj po tem pozivu odhitel na kraj poZara. Ko je pri-
$el v laboratorij je videl, da je Papov JoZe Ze gasil z
ro¢nim gasilnim aparatom. Tako je bil poZar ugaSen
v nekaj minutah in s tem tudi preprefeno razdirjanje
ognja na sosednje prostore.

Se enkrat o dnevu Zena...

Delavskemu svetu, odboru za gospodarske zadeve,
Sindikalni podruZnici in vsem anonimnim élanom ko-
lektiva, ki so sodelovali, se iskreno zahvaljujemo za
prelepo obdaritev ob Dnevu Zena. Vse, ki smo starejie
od 25 let, vse ki imamo Ze otroke, ali jih pri¢akujemo,
ali pa smo porofene — ¢eprav Se mlajse — smo tega
dne obéutile vaso pozornost in dobre Zelje in odhajale
domov hvaleZne in vesele.

Zene BPT

Zacela se je sola za mojstre

V eni prejsnjih Stevilk smo obvestili nase bralce, da bomo v
tem letu organizirali interno %olo za mojstre. Tokrat lahko
porofamo o tem, da se je Sola Ze pricela in da so v teku Ze
predavanja iz dveh osnovnih predmetov, to sta sloven$éina

in matematika.

Predavanja so v dveh izmenah, to je dopoldne in popoldne in
sicer ob torkih in ¢etrtkih., Obiski predavanj niso obvezni,
vendar je udelezba na teh razmeroma dobra.

0Od prijavljenih 28 sluateljev je Ze nekaj takih, ki so iz raznih
razlogov nehali hoditi v $olo, tako, da jih je Se okrog dvajset.
Pet od teh smo vprasali, kako so zadovoljni s potekom zacet-

ka $ole. Takole so odgovorili:

Malj Marjan iz predilnice

S prvim mesecem obisko-
vanja $ole za mojstre sem za-
dovoljen. Uéna snov prvih
dveh predmetov, to je mate-
matike in sloveniéine je sicer
do neke mere zahtevna ven-
dar je to predpogoj za uspes-
no delo in spremijanje preda-
vamj, ki so Se v programu So-
le, poleg tega pa brez znanja
matematike in slovenséine tu-
di pr1 delu na Jdelovnem me-
stu ne more biti Slovek tako
uspeSen, kot bi moral biti.

Na predavanja hodim redno,

kajti le tako bom z ucno
snovijo vedno na tekocem. Po-
udariti moram, da so preda-
vanja dobro organizirana,
predavatelja pa nam vse pri-
kaZeta tako mazorno, da vsak,
ki je prisoten mora stvar ra-
zumeti. Ce kdo &esa ne razu-
me in vprasa predavatelja,
mu ta ponovno razloZi in s
primeri pri tabli se nejasno-
sti razéistijo. Na predavanjih
pridobimo precej znanja na
zelo primeren nadin, za kar
gre zasluga obema predavate.
ljema. Upam pa, da bodo tu-
di ostali, ki nam bodo pre-
davali, uporabili pravo meto-
do dela, saj je med namj do-
sti takih, ke Ze precej let
niso hodili v Solo in jim je
moljstrska Sola po dolgem c&a-
su zopet ena izmed obremeni-
tev, katere niso ved vajeni.
Ce se bo dalo urediti Se za
studijski dopust, potem bo-
mo imeli res vse pogoje za
uspesno dokoncanije $ole.

Celikovi¢ Drago iz tkalnice

Sola je pomembna za posa-
meznika kot za podjetje, zato
je bilo prav, da se je pristo-
pilo k organizaciii te izobra-
7ewalne oblike. Delo %ole je
dobro organizirano, saj so
predavanja dvoizmenska, za-
to se mi zdi nerazumljivo, da
nj Se ved prijavijenih. Preda-

vanja so razumljiva in ¢e le
malo pazi$ in sledi§ razlagi
ter redno hodi§ na predava-
nja, potem ni problema, da
bi stvar ne 3la tako kot je
treba, Vse nejasnosti, ki se
pojavijo pri katerem od obeh
predmetov nam predavaitelja,
ée je potrebno Se enkrat raz-
loZita, Glede teh dveh pred-
metov, katera sedaj poslusa-
mo bi rekel le to, da sta nuj-
na in podlaga za nadaijeva-
nje Solanja, dejstvo pa je, da
mora matematiko in sloven-
§¢ino vsak moljster obvladati.
Zato mislim, da je prav, e
obdelamo najprej ta dva
predmeta, saj bo ucenje stro-
kovnih predmetov sigurno
lazje, ker nas bosta matema-
tika in sloven&¢ina spremljala
ves ¢as mojstrske Sole.

Savié Mirjana iz tkalnice

V &Sclo sem se vpisala z na-
menom, da pridobim dolote-
na znanja, s katerimi bi lah-
ko opravljala tudi kako dru-
go zahtevnejée delo in pa, da
se naudim slovenskega jezika.
Na wvsa predavanja hodim
redno, uéna snov ‘se mj za-
enkrat $e ne zdi preved zal-
tevna in jih lahko uspe$no
spremljam, ¢e kake stvari le
ne razumem pa vprasam in
vedno dobim odgovor. Z nadi-
nom dela Sole kakor tudi s
predavaitelji sem zadovoljna,
sdj se na slehernem preda-
vanju nekaj novega naucimo,
kar nam bo v pomo¢ pri dru-
gih zahtevnej$ih strokovnih
predmetih. Ce se bodo tudi
ostali predavatelji tako trudi-
li z namj in ko bom bolj ob-
viladala slovenski jezik potem
bo 8lo vse laZzje kot doslej.

Cehi¢ Fehret iz tkalnice

Zelo sem zadovoljen s po-
tekom mogjstrske $ole, nimam
problemov glede razumevanja

snovi, kajti slovenski jezik Ze
dobro obvladam. Predavatelja
sta izredna in se zelo trudita,
da nam posredujeta doloce-
na znanja. Nekaterim gre tez-
je, drugim spet laZje, meni
oseébno za enkrat ne dela ué-
na snov Se nobenih teZav.
Prav je, da je v uéni pro-
gram Sole vikljucena tudi ma-
tematika, saj se poleg njene
uporabnosti razvija tudj smi-
sel za logi¢no misljenje. Tudi
slovend¢ina je zelo pomem-
ben predmet, saj mora moj-
ster obvladati tudi to pod-
rodje, ker ga pri svojem delu
potrebuje, poleg tega to zna-
nje lahko uporabi tudi v pri-
vatnem Zivljenju. Sola je do-
bro organizirana in ¢udim se,
da ni veCjega interesa, Kkaljjti
pogaji za obiskovanje preda-
vanj so z dvoizmenskim na-
¢inom zelo primernj za sle-
hernega, ki bi Zelel na tak
nadin izpopolnitj svoje zna-
nje. Doslej $e nisem izostal
od predavanja, ker se zave-
dam, da bom le z resnim de-
lom S$olo uspeSno dokoncal,
moram pa priznati, da v Solo
rad hodim, {&eprav vem, da
bo $ola kasnefje zahtevala pre-
cegj veé ¢asa za $tudij in bo-
mo dosti obremenjeni. Ce-
prav bo mogode tezko, bom
vztrajal, saj bom po uspes-
nem zakljudku lahko zado-
voljen in mi ne bo Zal casa,
ki sem ga porabil za Solanje.

Kordi§ Irena iz lkonfekcije
v Loskem potoku

S Solo sem $e kar zado-
voljna, snov zaenkrat ni pre-
zahtevna, kasneje bo verjet-
no te#je, kar je razumljivo,

kajjti $ola mora usposcbiti ka-
dre, da bodo kos nalogam in
odgovornostim, s katerimi se
bodo srecavali na delovnih
mestih. Na predavanja hodim
redno, Sola je dobro organi-
zirana, predavatelja sta zelo
dobra in nam uéno snov zelo
dobro razloZita, s primeni na
tabli in ponavljanjem pa si
lahko doloteno poglavije vsak
zapommni. Tako sloven$éina
kot matematika se mi zdita
v programu $ole potrebna,
ker sta takorekol osnova za
uspe$no udenje ostalih stro-
kovnih predmetov. Upam, da
bom nalogam, ki izhajajjo iz
programa 3ole kos, saj imam
¢asa dovolj, da se bom lah-
ko wugila.
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Eno vprasanje — Sest odgovorov

8. marca je minilo leto dni od uradne otvoritve oddelka naSe
konfekcije — Sivalnice Hrib v Loskem potoku. Z obratova-
njem se je prielo Zze nekaj prej, vendar ne s polno kapaciteto,
ker so se delavke Sele priucevale. Danes v obratu sestavljajo
polizdelke, katere obi¢ajno dvakrat tedensko peljemo iz nase
konfekcije v Loski potok, sestavljene pa pripeljemo zopet na-
zaj v podjetje. Med artikli, ki se v Sivalnici hrib sestavljajo,
najdemo sledefe: kapna in blazina Neva, kapna in blazina
Metka, kapna Getzner 3422 dimenzije 190 X 130 ali 200 < 140.
Sestavljajo tudi rjuhe dimenzije 138 < 100, kapne Beti, sesta-
vljajo se pa tudi Ze artikli za garnituro Astrid.

Obrat ima svoje prostore v nekdanjem zadruinem domu,
v njem pa dela preko 50 zaposlenih.

S Sestimi od njih smo se pogovarjali o njihovem delu in po-

¢utju v kolektivu.

V nekdanjem zadruinem domu dela in je zadovoljnih vef ko 50 delavcev Lo3kega potoka.

STANA LAVRIC, sivilja na
MAN-SEW stroju

V obratu sem #e od vsega
zafetka, to je od 25. oktobra
1971. Delam kot S$ivilja na
stroju za sestavo. Pred zapo-
slitvijo v $ivalnici sem delala
v Kovinoplastiki v Lozu, kar
je bilo zaradi oddaljenosti
zelo teZzavno. Vstajala sem ob
§tirih zjutraj in se z avtobu-
som vozila na delo, domov
pa sem prihajala ob 16. uri
popoldne. Tako je bil dan
praktiéno izgubljen z delom
in voZnjo. Sedaj sem zelo za-
dovoljna, saj delo ni teZko,
pla¢a je boljsa kot v Kovino-
plastiki pa tudi medsebojni

odnosi so zelo dobri. Za na$
kraj je obrat izrednega po-

mena, saj imamo moZnost
zasluzka doma in ni treba

hoditi na delo v Ribnico, So-
draZico ali drugam, tako da
se lahko posvetimo tudi dru-
Zinam, kar prej v pravi meri
skorajda ni bilo mogote. Z
zaCetkom obratovanja Sival-
nice so dobile zaposlitev tudi
dekleta in Zene, ki prej niso
bile zaposlene, temvet so de-
lale le doma na kmetijah.
Pri nas je Se veliko deklet in
#ena, ki bi se Zelele zaposliti
v &ivalnici, zato upam, da se
bo obrat e razsiril, s tem bo
dana mo#nost, da dobijo delo
tudi nekatere izmed tistih, ki
se zanimajo za zaposlitev v
naSem obratu.

PAVLA DEBELIJAK, divilja
na hitroSivalnem stroju

Z delom v Sivalnici sem
pri¢ela novembra leta 1971,
prej sem bila doma in oprav-
ljala delo na kmetiji. Ves cas
delam na »hitroSivalki« in
sem z delom zelo zadovoljna.
Delo ni tezko, pogoji dela so
zelo dobri. Tudi placa je v
redu, normo redno presegam,
tako da se pri delu res dobro
poéutim. Odnosi med delav-
kami so taki kot je treba,
dobro se razumemo tudi s
predpostavljenima.

Na delo hodim pes$ iz Trav-
nika, to je okrog 20 minut
hoje. S 1. januarjem je ure-
jeno tudi vpraSanje malice,
saj v bliznji osnovni Soli do-
bimo obrok za 3,5 din, prej

pa smo nosile malico od
doma.

Obrat kot tak je velika pri-
dobitev za na$ kraj, saj so
moznosti za zaposlitev Zena
slabe, Sivalnica pa je ravno
tak obrat, kjer je delo nad-
vse primerno za Zenske. Po-
vedati moram, da je pri nas
$e precej Zenske delovne sile,
ki bi se rada zaposlila v ob-
ratu, saj mnoge $e vedno de-
lajo le doma na kmetiji ali
pa se vozijo na delo drugam.
Osebno Zelim, da bi $lo v ob-

ratu tako naprej kot sedaj,
da bi bila zdrava in dosegala
normo. Ob tej priloZnosti bi
se v imenu nas vseh zahva-
lila sindikalni podruznici BPT
ter upravi podjetja za darila
gb nasem prazniku — dnevu
Zena.

RUDOLF ROIJC, mehanik za
Sivalne stroje

Iz Kovinoplastike v LoZu,
kjer sem delal kot orodjar,
sem prisel v Sivalnico Hrib
oktobra 1971. Opravljam delo
mehanika, poleg tega poma-
gam pri nakladanju in razkla-
danju tovornjaka, ki prevaza
polizdelke na relaciji Trzic—

e

Loski potok. Moja skrb je
tudi kurjava prostorov ter
vsa ostala moska dela, saj
sem edini mo¥ki v obratu. Z
delom sem zadovoljen, tudi
plaéa je dobra, odnosi v ko-
lektivu so v redu. Da sem
edini moski v obratu se mi
je sprva zdelo bolj ¢udno, se-
daj sem se tudi tega Ze pri-
vadil. Sem élan DS podjetja
in élan plenuma sindikata
BPT.

Obrat pomeni veliko prido-
bitev za Lodki potok, saj je
v njem zaposleno preko 50 de-
lavk, ki bi morale iskati delo
drugod, ali pa delati le doma
na kmetijah. Vsi Zelimo, da
bi se obrat &imprej $e razsi-
ril, ker bi s tem dobilo zapo-
slitev $e vel Zena, katerih je
pri nas veliko in ki se Zelijo
tu zaposliti, saj so pogoji
dela in zasluZek res taki, kot
je treba. Glede dela pa Zelim,
da bi §lo %e tako naprej, da
bi bili sloZni in dosegali do-
bre rezultate v zadovoljstvo
nas samih, vodstva konfekci-
je in uprave mati¢nega pod-
jetja.

JOZEFA LAVRIC, delavka
na ro¢nih delih

V $ivalnici sem eno leto ali
to¢neje 4. aprila bo eno leto.
Ves ¢as delam na ro¢nih de-
lih. Prej nisem bila zaposle-
na, delala sem doma na kme-
tiji, moZz pa je zaposlen Vv
obratu Inles Ribmica. Z de-
lom, ki ga opravljam sem za-
dovoljna, tudi plaéa je pri-
merna, delavke med seboj se
razumemo, seveda c¢isto brez
problemov tudi ne gre tako,
kot povsod. Vendar je zaen-
krat kar v redu, saj imamo
dobro zaposlitev in smo lah-
ko le zadovoljni. Delo mi gre
dobro od rok in dosegam

normo. Vsi upamo in Zelimo,
da bi se obrat, ki je velikega

pomena za Lofki potok, 3e
raziiril, saj caka na delo 3e
veliko Zensk, ki bi se rade
zaposlile tu ter jim ne bi bilo
treba iskati zasluzka drugje.

MARIJA MARJANOVIC, s8i-
vilja na hitrosivalnem stroju

V obratu sem se zaposlila
po konéanem sedmem razre-
du osnovne $Sole in sem tu
malo veé kot pol leta. Sprva
sem delala na ro¢nih delih,
pozneje pa sem bila preme-
§¢ena za Siviljo. Z delom, ka-
kor tudi z osebnim dohod-
kom in vsem ostalim v ob-
ratu sem zadovoljna, posebno
Se, ker vem, da bi morala
drugace iskati delo izven Lo-
$kega potoka, kar pa ni tako
enostavno, saj je v nasi oko-
lici- tezko najti primerno za-

poslitev za dekleta in Zene.
Na splo¥no je interes za za-
poslitev v naSem obratu zelo
velik in veliko Zensk ¢aka na
eventuelno razsiritev $ivalni-
ce, ker bi se s tem odprla
nova delovna mesta in moZ-
nost za zaposlitev. Zaradi te-
ga se vsi zavedamo izredne
pomembnosti obrata za na$
kraj in upamo, da bo $lo 3e
naprej tako dobro kot doslej.

STANKA STARC, admini-
strator

V obrat sem priéla 5. avgu-
sta 1972. Najprej sem bila na
praksi v mati¢nem podjetju
v Trzi¢u nato pa sem z delom
pricela v Loskem potoku.

Moje delo obsega razna ad-
ministrativna dela, od obra-
¢una bruto OD do raznih po-
ro¢il, Z delom in dohodkom
sem zadovoljna, tudi odnosi
v kolektivu so dobri. Pri delu
nimam kakih posebnih tezav,
res je, da je bilo v zacetku
malo bolj tezko, séasoma pa
sem se privadila dela in tako
gre sedaj vse brez teZav.

Pred zaposlitvijo v obratu
sem delala poklicno $olo tek-
stilne stroke in bila zaposle-
na v Dom#alah v podjetju
Universale, po naklju¢ju pa
sem zvedela za moZnost za-
poslitve v domacem kraju in
seveda sem se takoj zanimala
za sprejem in bila kasneje
tudi sprejeta. Obrat $ivalnica
Hrib je velika in pomembna
pridobitev za na§ kraj, poseb-
no $%e za vsSe zaposlene v
njem, saj jim nudi zelo pri-

(Nadaljevanje ma 6. strani)
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Nasi upokojenci

Ana Jagodic _

Tezko se je odloditi, kate-
rega od Stevilnih nasih upo-
kojencev bi predstavili bral-
cem, kajii veliko jih je, pri
vsakem pa zvemo marsikaj
zanimivega. Upokojenci nam
s svojim pripovedovanjem
prikazejo delo v tovarni v le-
tih, ko Se marsikoga od nas
ni bilo v podjetju, ko je bil
delovni cas precej daljsi, po-
goji dela drugaéni kot danes.
Veéina nasih nekdanjih delav-
cev se Se vedno rada spomi-
nja na cas sluzbovanja v to-
varni, zanima jih seveda tudi
kako je v podjetju v seda-
njem <¢asu. Ena takih upo-
kojenk, ki $e vedno spremlja
dogajanja v BPT (e Jagodic
Ana iz Partizanske ulice Vv
TrZi¢u. Razgovor z njo je
tekel sprosceno, Se vedno se
Zivo spominja let, ki jih je
kot delavka prebila v pod-
jetju.

Takole je pripovedovala:

»V tovarnj sem zacela de-
lati leta 1923, ko mi je bilo
todno 14 let in 6 dni. Najpraj
sem v takratni navijalnici

prebirala cevke, po 6. mesecih
pa sem dobila drmugo delovno
mesto. Delala sem na strojih,
katerim smo rekli »$us ma-
$ine«, Po nekaj letih sem bila
zopet premes$éena, in sicer na
oddelek motovilnice, kjer sem
ostala vse do upokojitve.
Vmes sem véasih (¢e ni bilo
dela v moctovilnici) delala tu-
di na previjalnih strojih.

Po 36, letih zaposlitve sem
bila 14. julija 1959 upokoje-
na. Na vseh delovnih mestih
mi je $lo delo dobro od rok.
Kot dokaz za to je dejstvo,
da sem bila v ¢asu zaposlitve
29-krat udarnica. Se damnes
imam shranjeno udarnisko iz-
kaznico, izdano od ministr-
stva za delo SFRJ, v Kkateri
so vpisanj datumi in doseZki
pri delu za obdobja, v kate-
rem sem bila proglasena za
udarnico. Teh uspehov sem
Se¢ danes vescla, vendar me
moti, da kljub tolikokratnim
uvdarni$tvu nisem prejela od-
likovanja, kakrs$nega so dobi-
li drugi, ¢eprav niso bili to-
likokrat udarniki kot jaz. Na

(Nadaljevanje s 3. strani)

100 m?

prednje nasih delavecev.

jel na prihodnji seji.

velja za nase in tuje goste.

Sklepi
samoupravnih
organov

priglasi se dle parcele §t. 395/3 k. o. Trz¢ v izmeri
na podlagi prvega odstavka 2. ¢lena Zakona
o razpolaganju z nezazidanimi stavbnimi zemljisci.

Na Svet za finance pri SO Trzi¢ pa se naslovi pripo-
rocilo, da se pri dodelitvi lokacij prvenstveno uposteva

Dne 19. 2. 1973 se je sestal na svoji 5.redni seji Od-
bor za rekreacijo in druZbeno prehrano:

— Odbor je obravnaval oz. razpravljal utemeljenost
predloga, da se topli obrok — malica in kosilo kuha
tudi ob sobotah. Dokoné¢ni sklep o tem bo odbor spre-

— Nadalje je odbor sprejel sklep, da se tudi letos
zaradi premajhne kapacitete kuhinje v pocitnisSkem do-
mu prepove postavljati Sotore in camp prikolice, kar

- Eno vprasanje ...

(Nadaljevanje s 5. strani)

merno delo za Zenske in tudi
dober zasluzek. V Loskem po-
toku ni moznosti za zaposli-

tev deklet in Zena, zato je in-
teres za delo v Sivalnici zelo
velik in vsak dan nas kdo
vprasa, kaksna je moZnost za
sprejem na delo. Po objavi
¢lanka o nafem obratu v Do-
lenjskem listu, kjer je bilo
med drugim navedeno, da se
bo obrat $iril in da bomo po-
trebovali dolo¢eno itevilo de-
lavcev, je bilo zanimanje $e
vetje. Zato pri¢akujemo, da
se bo obrat v resnici kmalu
razsiril in bo s tem dobilo
zaposlitev dolofeno $tevilo
ljudi, kajti proSnje za delo
dobivamo skoraj vsak dan.

delo sem rada hodila, neopra-
vicenega izostanka nisem po-
znaia, tako da se res rada
spominjam na delo v tovarni.
Zavedala sem se, da je treba
delati, kajti morala sem Sxr-
beti tudi za otroka. S sodelav.
kamij smo se dobro razumele,
druga drugi smo rade poma-
gale, seveda ni manjkalo tudi
zabave in smeha, Vedno smo
bile vesele, véasih po konca-
nem delu ali ¢is¢enju siro-
jev smo tudi zapele, navadno
cb spremljavi orglic. Skrat-
ka, v tovarni je bilo prijetno
delati, saj ni bilo nicesar ta-
kega, kar bi naredilo delo ne-
prijetno. Bolj nerada pa se
spominjam dogodkov v casu
voijne, kajti cela naSa druzi-
na je bila 8. julija 1942 izse-
ljena v Neméijo, od koder
smo se vrnili 3ele 14. julija
1945. Zivijenje v internaciji
je bilo tezko, ob slabi hrani
sem morala dobesedno garati,
a sem vseeno vzdrZala. To so
bili hudi casi, zato sem po
povratku domov $e s toliko
vetjim veseljem delala v to-
varni. Ce bi bila $e enkrat
mlada, bi se zopet zaposlila
v »Voljah«, saj me $e dames
zanima vse kar se dogaja v
podjetju. Vsak mesec prebe-
rem Tekstilca, kjer zvem mar-
sikaj , v¢asih pa zvem o ka-
kih pomembnih stvareh iz
tovarne tudi kje drugje.

Sedaj, ko sem upokojenka,
varujem sinove otroke, sku-
ham kosilo, ter hodim na
sprehode. Vetkrat grem tudi
na obisk k sestram, nekaj

prostega ¢asa pa porabim za
branje dnevnih casopisov in
revij.«

Se bi se lahko pogovarjala,
kajti dogodkov v 36. letih
sluzbovanja je ogromno in &e
bi hoteli objaviti vse, bi bil

Sankanje

Kot vsako leto je tudi le-
tos nasa sindikalna organiza-
cija orgamizirala za svoje
¢lane prvenstvo BPT v san-
kanju, Tekmovanje je bilo v
nedeljo, 4. marca v Podlju-
belju. Udelezilo se ga je pre-
cejénje Stevilo »Vojarjeve, ki
so merili svoje sankaske spo-
sobnosti na progi, ki je bila
zelo primerna za tovrstno
tekmovanje. UdeleZzenci so bi-
i razdeljeni v tri skupine:
Zenske, mlajsi ¢lani in starej-
5i ¢lani. Med sedmimi naj-
bolj§imi Zenskami je bila
najboljsa Megli¢ Kristina s
casom 1:484, druga je bila
Megli¢ Rezka 1:50,1, tretja pa
Mali Silva 2:01,1. Sledijo 3e
Kolenc Marija, Radon Slav-
ka, Kralj Lucija in Nemc
Breda.

Milajsih &lanov je nastopilo
18, najhitrej$i med vsemi je
bil Mali Janez iz tkalnice, ki
je s ¢asom 1:29,3 dosegel naj-
boljsi ¢as dneva. Z ostankom
6,1 sekunde je zasedel -drugo
mesto Anton Golmajer iz
predilnice, tretje-uvriéeni Bu-
kovnik Peter iz predilnice pa
je dosegel &as 1:476.

Ostali so se uvrstili takole:
4. Ahac¢i¢ Marjan 1:49.8, 5.
Zupan Janez 1:53,5, 6. Ahacié
Stefan 1:53,5, 7. Polajnar Bo-
ris 1:550, 8. Zupan Rudi
1:59,3, 9. Majersié¢ - Anton
2:02,4 in 10, Mali Franc 2:033.

Najstevilneja skupina je
bila pri starej$ih ¢élanih, saj
jih je mastopilo 21. Zmagova-
lec je bil Megli¢ Anton s c¢a-
som 1:37,0, samo 4 desetinke
za njim je bil na drugem me-
stu Ahac¢i¢ Tomaz, tretji Aha-
¢i¢ Ale$ pa je dosegel cas
1:38,8. Med prvo deseterico
so uvrsteni $e naslednji:

4, Kalisnik Anton 1:464, 5.
Zupan Niko 1:48,7, 6. Godnov
JoZe 1:49,1, 7. Kralj Franc
1:50,4, 8. Papov JoZe 1:571,
9. Tribuon Milan 1:58,3, 10.
Ropret Blaz 2:00,0.

Pri razglasitvi rezultatov
pred restavracijo v Podljube-
lju so prejeli majbolj$e uvr-
S¢eni lepe praktiéne magrade.

Tekmovanje v sankanju je
za svoje ¢lane organiziralo
tudi drustvo inZenirjev in
tehnikov. Tekmovanje je bilo
v soboto 17. marca na sanka-
3ki progi v Podljubelju, ude-
lezilo pa se ga je 14 ¢&lanov
drustva. Po dveh voZnjah ka-
terih ¢asi so dali konéni re-
zultat je zmagal Ropret Mar-
jan iz tkalnice s ¢éasom 829,
drugi je bil Viktor Svab iz
elektrodelavnice s ¢asom
83,8, tretji Rudi Ahadié¢ iz or-
ganizacijskega oddelka s ¢a-
som 874, Cetrti s éasom 91,0
je bil Miro Pirih iz tehni¢ne-
ga sektorja, peti pa Kapel
Ivan s ¢asom 95,2.

Sledijo: 6. Kosnjek Edo
95,6, 7. Dobrin Riko 959, 8.

prostor, namenjen tej rubriki
premaljhen.

Ob zaklju®ku nasega razgo-
vora SmMo Se Sogovornici za-
hvalili za sodelovanje ter ji
zazeleli Se naprej obilo zdrav-
ja in zadowvoijstva.
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Aljané¢i¢ Franci 1016, 9. Pes-
jak Stanko 107,0, 10, $mid
Janez 111,8, 11. Pirjevec Ignac
1128, 12. Pegan Drago 1296,
13. Solar JoZe 134,4. Od Z¥ensk
se je tekmovanja udelezila le
ena Clanica drustva in sicer
Magda Marti¢ iz laboratorija,
ki je dosegla ¢as 100,0 in bi
s tem rezultatom tudi v mo-
$ki konkurenci zasedla zelo
solidno 8. mesto. Najbolje
uvr$¢eni tekmovalci so pre-
jeli praktiéna darila.

Varujmo
se nezgod

V mesecu februarju so
se pripetile naslednje ob-
ratne nezgode:

1. Ferli¢ Franc, zapo-
slen v obratu tkalnice, si
je pri smemanju vztrajni-
ka udaril s kladivom, ter
poskodoval palec leve ro-
ke.

Vzrok: Nevaren mna-

¢in dela.
2. Novak BoZo, zaposlen
v tkalnici si je pri nakla-
danju blaga poskodoval
prste na desni roki.

Vzrok: Nevaren na-
¢ine dela.

3. Jan¢i¢ JoZica, zapo-
slena v obratu konfekcije
si je z rezilnim noZem
urezala palec leve roke.

Vzrok: Naglica pri
delu.




Obcni zbor
sekcije mojstrov

Sekcija mojstrov v BPT, ki
praznuje letos 10, obletnico
svojega delovanja je imela 24.
februarja v prostorih okrep-
Cevalnice svaj 5. rednj obéni
zbor.

Na Zalost smo imeli pri iz-
birj datuma nesretno roko.
Ta dan so imeli namre tek-
kstilci na Zatrniku Tekstili-
ado, katere se je udeieZilo
tudi precej &lanov na$z sclk-
cije. Istega dne je bila v Lju-
bijani hokejska tekma med
Olimpijo in Jesenicami. Ra-
zumljivo je, da sta bili obe
prireditvi mnogo bolj vablji-
vi kot obéni zbor nase sek-
clje.

Kiljub temu, da se je nekaj
nadih c¢lanov udeleZilo ome-
njenih prireditev, je ostalo
doma Se vedno toliko nasih
mojstrov in podmojstrov, da
bi bila okrepéevalnica lahko
polna ob wsaj malo zavesti
in dutu odgovornosti do
svoje organizacije. Ce pogle-
damo, da so mojstri in pod-
mojstri kadri, ki so direktno
vezani na proizvodnjo in ima-
jo opraviti z ljudmi, potem
je jasno, da se pojavijo tudi
dollogeni problemi in kritike
s strani nadrejenih kot tudi
podrejenih.

Seveda pa tudi mojstri in
ppdn_lujmri znajo veliko kriti-
zirati, naj si bo to po strani-
3¢ih ali med malico, véasth
pa tudi v dvoje za kak3nim
vogalom. Taka kritika je brez
smisla, zato je Se bolj ra-
zumljivo, da je treba proble-
me refevati tudi v takem kro-
gu in na takem mestu kot
je ob&ni zbor sekcije. Obéni
Zbor je pravo mesto, kjer bi
lahko iznesli svoje probleme
in probleme svoljega oddelka
~ vendar za to mi pravega po-

sluha, kajti bolj nam je v
navadi kritiziranje posamiéno
in ne tam, kjer je to treba.
Nag ob¢ni zbor sta v imenu
kranjske sekcije pozdravila
tovari$ predsednik Je¢nik Ja-
nez in nekdanijji dolgoletni
tovari§ predsednik Kriznar
Tone, ki je prejel za plodno
in dolgoletno sodelovanje z
nafo akcijo zahvalno diplo-
mo.

V razpravi je sodeloval tu-
di Hrovati¢ Rudi, ki je v
imenu osnovne organizacije
ZKS pozdravil na% obéni zbor
in med drugim poudaril, da
je maojstrski kader najbolj$a
povezava med delavci in vod-
stvom podjetja. Nadalje je
naglasil, da sam proizvodni
proces zahteva dames neneh-
no povezavo med strokovnimi
sluZbami, mojstri in vsemi so-
delavei v podjetju.

Obéni zbor je pozdravil in
cestital sekciji ob 10. obletni-
ci obstoja tudi obratovodja
predilnice dipl. ing. Stanko
Pesljak, ki je bil od vodilnega
kadra edini nawzodé. Ing. Pe-
sjak je Cestital sekciji, poseb-
no upravnemu odboru sekcije
za njegovo poZrtvovalno de-
lovanje. Pohvalno se je iz-

razil tudi o sodelovanju sek-
cije s sekcijami mojstrov Ma-
riborg in Kranja. Diskusija
sama je bila kljub slabi ude-
le#bi plodna, zdrava in wvse-
stranska.

Med drugim se je govorilo
o obiskovanju $ole za mojj-
stre, kjer je bilo receno, da
je v programu preve¢ splos-
nega dela, premalo pa stro-
kovnega. Obiskovanje $ole
otezkoda troizmensko delo, v
veliki meri pa tudi druZinske
razmere. Postavijeno je bilo
tudi vprasanje, zakaj ne mo-
remo dobiti tehnikov, ki bi
bili zaposleni na oddelkih in
pridli v proizvodnjo ter po-
sredovali svojje teoretitno znar
nje moljstrom, ki jim teorije
manjka, imajo pa dolgoletno
prakso in Zivljenjske izkus-
nje. Tako pa njihovo znanje
zamira po pisarnah, saj je tam
dosti lepSe delo in bolje pla-
¢ano. Mojstri imamo stalne
tezave in probleme z ljudmi,
strojnim parkom in njegovim
vzdrzevanjem. Ne moremo ra-
zumeti, zakai ni bilo na obc-
nem zboru nikogar od uprave
podjetija, tehni¢nega sektor-
ja in drugega vodilnega ka-
dra, kljub pismenim wvabilom,
ki so jih prejeli. Ali smo res
talko malo vredni?

Predlagano je bilo, da bj se
ve¢ mojsirov in podmcljstrov
vkliiugilo v Industrijsko ga-
silsko ¢eto in da bi se osno-
vala tudi Zenska gasilska ce-
ta, Do sedaj so bili skoraj vsi
pozari v podjetju takoj zadu-
geni in ni bilo vetje $kode,
kar je tudi dokaz dobre pri-
pravljenosti nasih mojstrov,
podmojstrov in wvseh delav-
cey v proizvodnji. Prav in po-
%teno bi bilo, da bi bila v
bodode vsaka taka akcija ta-
kojdnje zadu$itve poZara tu-
dj primerno nagrajena.

Na obéni zbor sekcije so
bili povabljeni tudi mojstri
— upokojenci, ki so bili upo-
kojeni v zadnji mandatni do-
bi. Teh je bilo 11. Dobilj so
skromma darfla: tkalci mini-
aturne statve z Zakard pntid-
kom, predilci pa miniaturna
vretena. Za desetletno poZr-
tvovalno delo v upravnem od-
boru so bili nagrajeni tudi
Perko Vili, dosedanji pred-
sednik sekcije, Koprivnik Mi-
lan, tajnik sekcije in Kokadj
Albin, blagajnik sekcije.

V imenu upravnega odbora
sekcije jim je izrocil darila
tovari¥ Megli¢ Peter, mojster
v predilnici. Za vsa ta prizna-
nja je prispevala 400,00 sin-
dikalna podruZnica BPT, za
kar se ji ob tej priliki naj-
lepse zahvaljujem.

Ob zakljudku ob&nega zbo-
ra je bil navzotim prebran
Se program dela za leto 1973,
na kar se je novoizvoljeni
predsednik sekeije tovari§ Ko-
privnik . Milan vsem navzodim
zahvallil za izkazano zaupanje
in vse pozval k Se sloZnejSe-
mu jn plodnejSemu delu.

Koprivnik Milan

STRAN 7

Kaj dela nasa mladina

V zadnjem ¢&asu skorajda ni
sestanka druzbenopolitiénib
organizacij v podjetju, na ka-
terem ne bi bilo naceto vpra-
sanje dela mladinske orga-
nizacije,

Res je, da mladina dalj ca-
sa ni delala, v zadnjem casu
pa je situacija precej drugac-
na. Poleg tega, da je bilo for-
mirano vodsivo organizacije,
ki se je sestalo Ze na nekaj
sgjah, je tudi sama dejav-
nost krenila naprej tako kot
je treba, V letosnjem letu si
je miladinska organizacija za-
dala precej nalog, katere bo
treba uresniéiti, nekatere od
njih pa so Ze v teku. Za ¢lane
predsedstev je bil v februanju
organiziran v Bohinju dvo-
dnevni seminar, ma katerem
so bile obravnavame zelo po-
membne teme, med katerimi
je omeniti dopolnilno izobra-
Zevanje, delavske amandma-
je, katere je tolmadcil tajnik
republiSkega sveta zveze sin-
dikatov Slovenije tov. Slavko
Gréar, gospodarski poloZaj v
nasi ob¢ini in mesto ter vloga
ZM v delovnih organizacijah.

Seminarja, ki ga je organi-
zirala obé&inska konferenca
ZMS Trzi¢ se je udelezilo 11
nasih d&lanov, od katerih je
veéina wvzela seminar resno
in na njem aktivno sodelova-
la, Zal moramo napisati, da
je bilo tudi tokrat nekaj ta-
kih, ki so §li na seminar iz
povseh drugih namenov in
vedji del seminamja sploh ni-
so bili prisotni. Ena takih
miladink je Kihler Cvetka iz
konfekcije, za katero smo z
obéinske konference dobili
predlog, da sama placa stro-
t¢ke seminarja, ker na mnjem
vedji del ni bila prisotna in
je s svojim ponasanjem ru-
Silas red in disciplino. Isto-
¢asno tudi predlagajo, da se
tov. Kihlarjeva v bodole ne
udelei nobenega od seminar-
jev, ki jih organmizira obc.
konferenca ZMS Trzi¢. Vod-
stvo nase organizacije je ©
temu problemu razpravijalo
in sprejelo sklep, da osvoji
predlog OK ZMS.

V Novem mestu je bil 17.
marca zbor mladih samo-
upravijalcev tekstilne indu-
strije Slovenije, na katerem
je bilo prisotnih 127 delega-
tov iz raznih delovnih orga-
nizacij. Podobni zbori so bili
za ostale panoge tudj v neka-
terih drugih krajih, delovni
naslov zborov pa je bil izva-
janje wustavnih dopolnil v
praksi. Na zboru so se ob-
ravnavalji XXI., XXII. ter
XXIII. ustavnj amndmaji ter
naloge ZMS pri uresniceva-
nju delavskih amandmajev.
Zbor je bil koristen za vse
milade, saj so bili seznanjeni
s tovrstno problematiko v
tekstilnih podjetjih Sloveni-
je. Iz nafe tovarne so priso-
stvoval zboru trije miladin-
ci, in sicer Sredko Stritih iz
predilnice, Roblek Stanko iz
mehaniéne delavnice in Ru-
par Franci iz konfekcije. Iz
podrodja uveljavljanja ustav-
nih amandmajev in ustanav-
ljanju TOZD bomo tudi sami

organizirali seminar, na kate-
rem bomo ¢lane naSe miladin-
ske organizacije seznanili s
konkretnimi moZnostmi usta-
novitve TOZD v nasem pod-
jetiju.

Na na$ih sefjah smo govo-
rili tudi o vecji povezavi mla-
dinske organizacije, katere do
sedaj skorajda ni bilo, za
uspesno delo pa je nujno po-
trebno &im tesnejSe sodelova-
nje, Nadalje smo si zadali na-
logo, da dolodimo in usposo-
bimo tri¢lansko ekipo, ki bo
v mesecu aprilu sodelovala na
kviz oddaji v Trziéu iz pod-
ro¢ja SLD. V mesecu aprilu
nameravamo sklicati problem-
sko konferenco aktiva, na ka-
teri se bomo pogovorilj o do-
sedanjem delovanju organiza-
cije, o nalogah, ki stojjijo
pred nami in o nadinu dela,
s katerim bi mlade &imbolj
pritegniii k aktivhemu sode-
lovanju v ZM. Problemska
konferenca naj bi razéistila
nekatere probleme mladih.
pokazala pa tudi to, kaj mla-
dj pri¢akujejo od organizaci-
je in kak$na je moZnost pra-
ve vkljucitve mladink in mla-
dincev v vrste ZM. Zavedamo
se, da samo vodstvo organi-

zacije ZM v podjetju brez so-
delovanja ostalih nekaj sto
mladih ne more dosedi tiste-
ga, kar bi sicer lahko. Pri
vsem tem je treba povedati
tudi to, da je uspe$no delo-
vanje organizacije ZM v pod-
jetju izredno pomembno, po-
sebno v sedanjem ¢asu in da
se morajo mladi vkljuéiti v
proces razvijanja naSega sa-
moupravnega sistema. Zato
bo treba napeti vse sile in
angaZirati mlade iz celotnega
podjetia, da bomo lahko
uspesno sodelovali pri krepi-
tvi delavskega somoupravlja-
nja. Navedli smo mekaj stva-
ri, ki kaZejo, da se je delo
mladinske organizacije pre-
maknilo z mntve tocke, ven-
dar so to le zacetki, kajti za
afirmacijo ZM v podjetju bo
treba storiti e ogromno, pri
tem pa mislimo, da bo nujno
vkljuditi v nade vrste $e veé
miladih 1ljudi, ki imajo voljo
in so pripravljeni delatj v
miladinski organizacji, ki je
kot taka vir za ¢&rpanje
ustreznih kadrov tudi za de-
lo v organizaciji ZK, samo-
upravnih organov in sindika-
iu.

Nagradni kviz

V danasnji stevilki objavljamo drugi nagradni kviz iz var-
stva pri delu. Vasa naloga je enaka kot v prejsnji $tevilki, to
je, da ugotovite vse nepravilnosti, jih opisete, reditev pa od-
daste v nabiralnik TT do 15. aprila.

Trije najboljsi odgovori bodo nagrajeni:

1. nagrada 30,00 din, 2.nagrada 20,00 din, 3.nagrada 10,00
din.
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»Trziski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — Ureja uredniski odbor
Franci Sarabon, Marjan Herak, dipl. iur. Breda Mili¢,
Anka Bizjak, Marija Rozi¢, dipl.
ti¢, Francka DolZzan, Ljuba Suster$i¢, Janez Furlan
— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov
urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —
Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1450 izvodih — Izhaja
enkrat meseéno, — List dobijo ¢élani delovne skupnosti
brezplaéno.
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Glasilo je po 7.tocki I.odstavka 36.¢lena Zakona o obdavie-
vanju proizvodov in storitev v prometu, Uradni list SFRY
33/72, prosto pladila prometnega davka.
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Nagradna kriZzanka — nagradna
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Pravilna resitev krizanke iz 3. Stevilke
Tekstilca

Vodoravno:

SPOMENIK, TKALNICA, IREC, ERIKA, PU, MIR, MER-
CEDES, RARITETA, OMO, JEN, PONI, E, R, NOGA, LAR,
KALANDER, REP, I, EDI, M, V, O, K, LOPATA, SABINA,
B, DRUZBA, PLITVINA, OL, I, ROPOTANIJE, IK, TROJA, E,
MIA, TLORIS, STO, OZP, NIK, NS, P, I, TA, PESEM, IRAN,
IKRE, NEON, KOT, OER,TS, KRANJ, SS, BRAK, BRIGITA,
ASKERC, ARON, ANIONI, IL, P, KOSMAC, ATOL, OLT, BI-
NE, UTA, E, NA, VA, 0S, ORA, KK, 8K, ONIKS, N, T, SIAM,
N, TS, KARLI, A, NIL, NL, ALIC, A, ANO, CIRNAN, SON,
N, CIAN, RIM, EB, OPAL, DVOJINA, RD, NN, R, MIRO, O,
KASAJA, DAR, AA, AR, MORIJA, TRAK, IKA,

Nagrade za krizanko

Izmed 106 resitev je bilo 83 pravilnih, izmed katerih smo
izZrebali naslednje dobitnike:
1. nagrado 40,00 din prejme Primozi¢ Marija iz obraé. pis. pre-
dilnice
2. nagrado 30,00 din prejme Mohorko Marija iz oplemenitilnice

3. nagrado 20,00 din prejme Zaplotnik Helena iz oplemenitil-

nice
4. nagrado 10,00 din prejme Znidar$i¢ Magda iz obrac. pis.
tkal.
Resitve danadnje krizanke oddajte do 15.aprila v nabiral-
nik TT.

Nagrade za kviz o varstvu pri delu:

1. nagrado 50,00 din prejme Roman Planinc iz konfekcije
2. nagrado 30,00 din prejme Marki¢ Ana iz konfekcije
3. nagrado 10,00 din prejme Pajntar Slavko iz predilnice

Prisli - odsli

V mesecu februarju 1973 so  nik Vladimir, Solar Stanko

pridli v podjetje naslednji so-
delavci:

v tkalnico: Miskié¢ Arifa,
Nikaé¢ Nikola, Fajkovi¢ Ber-
ka

v konfekcijo: Triller Vida

v vzdrZevalne obrate: BiteZ-

Iz podjetja pa so odsli:

samovoljno: Seferagi¢ Zu-
hrija, Miljevi¢ RuZa, Baluk¢ié
Kata, Poljanec Pavla, MaZit
Emira, Klemenéi¢ Mirko

v poizkusni dobi: Bobnar
Anica, Bukove Filip.

- -
Vojaki
- -
nam pisejo
Iz Ljubljane, kjer sluZi vo-
jaski rok, se je oglasil Jelko
Urbanénik, ki pozdravlja vse
¢élane kolektiva, posebno $e
nekdanje sodelavce 12 oddel-
ka v tkalnici. Pife, da se
ima dobro, da dnevi hitro
minevajo ter da Cesto misli
na tovarno. Zelj, da bi mu po-
Ziljali Tekstilca, ker bo tako
lahko sledil dogodkom v pod-
jetju.
Jelko, hvala za pozdrave,
Tekstilca ti bomo redno po-
Siliali,

Naslov: Jelko Urbanénik,
VP 6485/6 61002 Ljubljana

Nase mamice

Gregori¢ Ljudmila je 2.
januarja 1973 rodila de-
klico

Janc FranéiSka je 3. fe-
bruarja 1973 rodila dekli-

co

Jaksi¢ Mira je 6. februar-
ja 1973 rodila deklico
Teropsi¢ Jeleng je 9. fe-
bruarja 1973 rodila detka
Maléevi¢ Marija je 21. fe-
bruarja 1973 rodila decka
Dbradovi¢ Stojanka je 23.
februarja 1973 rodila de-
klico

Iskrene cestitke; z maléki
pa veliko sreénih wuric.

Zahvala

Ob poZaru, ki fje izbruhnil
dne 4. marca v mojem stano-
vanju, so med drugimi nese-
bi¢no pomagali tudj tovarisi
Brajc Joze, tovari Kavéic Jo-
7e — defurni gasilec, sosedje
in ostali. Vsem se iskreno
zahvaljujem. Obenem se za-
hvaljujem sodelavcem, sindi-
kalni organizacijj in celotne-
mu kolektivu ob finanéni po-
modi in pa wvodstvu podjetja,
ki je takoj ukrepalo, da se
je stanovanje pri¢elo poprav-
ljati, Vsem $e enkrat iskrena
hvalla.

Angelca Krevs

V aprilski
Stevilki
hoste brali

® Nas portret

@ Delo
samoupravnih
organov

@® BPT nekod,
danes, jutri

® V planine



