
Leto II HRASTNIK, 31. 12. 1966

Urejuje uredniški odbor: Cvel­
bar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože.
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« Celje.

Ob zahijučhu 1960
V tem času zaključujem o tre­

tjo  fazo rekonstrukcije tovarne, 
toi bi m orala b iti po prvotnem  
program u izvršena do leta 1970. 
Ta pospešek je narekovalo veli­
ko povpraševanje po drobni em­
balaži za farm acevtsko industri­
jo, kakor tud i veliko povpraše­
vanje po izdelkih hrastniške 
steklarne na in/om eskih tržiščih, 
predvsem  po razsvetl javnem 
steklu.

Koit je bilo že večkrat poudar­
jeno, je program  III. etape re­
konstrukcije obsegal proizvodnjo 
lahkih pihalnih kozarcev na pol­
nem  avtom atu tip a  H artford  in 
drobnega embalažnega stekla na 
stro jih  tipa IS, kakor tud i re­
konstrukcijo  talilnih peči v ob­
stoječem  obratu  iz kurjen ja  s 
trd im  gorivom na kurjen je  z ma­
zutom.

V nadaljevanju bi Vas rad  se­
znanil s potekom  del te investi­
cije in  težavama, ki so nas sprem ­
ljale in povzročile zakasnitev pri 
začetku obratovanja.

Idejni program  je  bil izdelan 
leta 1963 in  do ju lija  1964 so bili 
izdelani vsi načrti, nato  pa skle­
njene pogodbe. Takoj v ju liju  se 
je  pričelo z gradbenim i deli na 
objektu  vzdrževalni obrati, kate­
rih  rok  za dograditev je  bil po 
pogodbi predviden do konca leta
1964. V času izgradnje vzdrževal­
n ih  obratov je  prišlo do spre­
membe pro jek ta  talilnice, ki bi 
b ila  po prvotni zamisli zgrajena 
po načrtih  obstoječe talilnice. Za­
rad i višine in razporeditve pred­
videnih proizvodnih strojev, ki 
niso dovoljevali postavitev nosil­
nih stebrov, smo se odločili za 
jekleno konstrukcijo talilne hale. 
Vse te sprem em be so zahtevale 
nove načrte, katere nam  je  izde­
lalo podjetje »Slovenija-Projekt« 
Ljubljana, M je ravno v tistem

času form iralo oddelek za pro­
jektiranje jeklenih konstrukcij. 
Iz tega razloga je  bilo z izde­
lavo načrtov veliko težav in  ve­
lika zakasnitev. Tako je  bilo šele 
v m arcu 1965 možno skleniti po­

jalca spravljalo v tako velike te­
žave, da je  skoraj moral prene­
hati z izdelavo konstrukcije. Šele 
na naše intervencije in prošnje v 
Železarni Jesenice smo uspeli do­
biti zahtevani m aterial, ki je

in  to vsi proizvodni stroji. Jugo­
slovanske banke so zahtevale 
inozemske komercialne kred ite  
in  to  iz razloga, ker je  bila opre­
m a dobavljiva iz konvertibilnih 
področij. Postopek tega krediti­

godbo z izvajalcem del na jekle­
ni konstrukciji »Kovinarsko«, Kr­
ško. Rolk dokončanja te  hale je 
bil določen za julij 1965. Pomanj­
kanje odgovarjajočih kvalitetnih 
vrst m ateriala na trgu je  izva­
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omogočil nadaljevanje izdelave 
nosilne- konstrukcije. Problemi 
okrog kakovosti pa so ostali še 
naprej, saj je Institu t za metalne 
konstrukcije strogo analiziral 
kvaliteto m ateriala in večkrat ce­
lo zavrnil razpoložljive materiale. 
Čas pa je tekel hitro  naprej, rok 
dcvršitve se je objektivno podalj­
ševal in namesto ju lija  1965 je 
bila talilna hala pokrita šele ja ­
nuarja  1966.

Da bi do tedaj zam ujene rcike 
vsaj delno nadoknadili, smo že 
med pokrivanjem  talilne hale 
pričeli z gradnjo talilne peči, na 
kateri naj bi izdelovali. drobno 
stekleno embalažo. V naslednjih 
treh  m esecih se je  nadaljevalo 
z zaključnim i deli na talilni hali, 
gradnja steklarske peči in inšta­
lacij.

V program u predvidena opre­
m a je bila po poreklu iz različ­
nih dežel sveta. Največji del te 
oprem e je  bil predviden iz ZDA

ranja  je bil zelo zapleten in  je  
povzročil bankam  in  nam  mnogo 
nejasnosti in  težav. V tem času  
pa se je  p ri nas začela gospodar­
ska reform a, M je  že tako zaple­
teno stanje še bolj zakomplicira­
la. To je povzročalo velike zaka­
snitve pri nakazovanju predpla­
čil inozemskim dobaviteljem- 
Kljub temu, da so bile pogodbe 
s tujim i firmami sklenjene že 
do konca leta 1964, so te  firm e 
svoje dobavne roke računale šele 
od prejetih  predplačil. K ot pri­
m er navajam, da je  bil rok z a  
dobavo stro ja  za izdelavo emba­
laže določen za m aj 1965, 20%, 
predplačila je  'bilo izvršeno fe­
bruarja  1966. V te j nesreči pa n a s  
je sprem ljala tud i sreča, saj s»  
se zakasneli dobavni roki stro jev  
približno ujem ali z zakasnitvijo- 
pri izgradnji talilne hale. Z mon­
tažo strojev sm o pričeli tak o j



Tovariš Miha Marinko pri otvoritvi novega obrata
Tovariš Miha Marinko, član čilo nadaljn jo  gradnjo. Podprli nosti se ie navzočim predstavni- naš (izvoz. Že letos smo dosegliTovariš Miha Marinko, član 

Izvršnega kom iteja CK ZKJ, je  
le ta  1964 zasadil prvo lopato ob 
svečanem pričetku III. faze re­
konstrukcije našega podjetja. 
Danes pa je  bil navzoč, ko daje 
ta  pričeta gradnja že prve ste­
klenice, kozarce za potrošnike. 
Ob tej priložnosti — na praznik 
Dneva republike — je  bila k rajša 
svečanost na katero so bili po­
vabljeni vsi, ki so kakorkoli po­
magali, da se je  ta  rekonstrukci­
ja  lahko realizraila. Tovariš pred­
sednik CDS ing. Tušar Jože je  v 
svojem  kratkem  izvajanju prika­
zal vso razvojno pot in  vse te­
žave, s katerim i se je  kolektiv 
borili da mu je  uspelo realizirati 
tako veliko investicijo. Predvsem 
smo imeli velike težave, ker smo 
izvajali dela ravno v času gospo­
darske reform e v naši državi. 
Predvidena investiojska vrednost 
2,107 milijard starih  dinarjev ce­
lotne vrednosti se je  povečala s 
sprem em bo cen in  tečajno raz­
liko dolarja na  3.200 m ilijard 
starih  dinarjev. Sama tečajna 
razlika je znašala 575 milijonov 
starih  dinarjev. Zaradi tako veli­
kih podražitev je  bila investici­
ja  na  robu, da se ustavi. Tovariš 
Tušar je nadaljeval, da je  m oral 
da ti kolektiv vsa razpoložljiva 
sredstva, da je  kril podražitve, 
vendar je  bilo tud i tega denarja 
prem alo. Razumevanje naših po­
slovnih partnerjev, ki so prispe­
vali znatna sredstva, je omogo-

čilo nadaljnjo gradnjo. Podprli 
so nas: »Hempro« Beograd s 50 
milijoni, Neva Zagreb s 40 mi­
lijoni, Pliva Zagreb s 30 milijoni, 
Kemija Im peks s 36 miljeni, 
Tehnoimpeks z 72 (miljoni, Steklo 
Ljubljana s 40 miljoni starih  di-

nosti se je  navzočim predstavni­
kov tudi tovariš Tušar v im enu 
kolektiva zahvalil za pomoč. 
Stroji, ki so m ontirani, so naj- 
najm odernejši, kolektiv pa  im a 
še danes težave s  proizvodnjo, 
po krivdi m onterjev tu jih  doba­

Tov. Miha Marinko se je zelo zanimal za težave pri izdelavi 
modelov za avtomate.

inarjev. Skupno 268 miljonov sta­
rih  dinarjev. Tudi nekatera d ru ­
ga pod je tja  so nam  pom agala z 
obratn im i sredstvi. Ob te j prilož-
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po  dobavi, opravili pa so jo  v 
igla/vnem domači ljud je  ob pomo­
či tu jih  monterjev. Sam a mon­
taža je bila opravljena v predvi­
denem roku, p r i spuščanju v 
obratovanje pa  (so se pojavile ve­
like težave, katerim  tudi tak ra t­
n i strokovnjaki niso bili kos. 
Razumljivo je, da tudi od našjh 
za upravljanje avtom atov določe­
nih ljudi niso im eli prim erne po­
moči, saj je  bila p raksa teh zelo 
skrom na. Kljub temu, da je  bilo 
v inozemstvu nabavljenih 5 gar­
n itu r modelov lin pospešena iz­
delava modelov v lastnih delav­
nicah, se je dotedanjim  proble­
mom pridružilo že pom anjkanje 
modelov. Dejansko smo s proiz­
vodnjo na IS-avt orna tih  pričeli
1. ju lija  1966, po prvotnih predvi­
devanjih pa bi morali pričeti
1. januarja  1966. Naš letni plan  
je predvideval pričetek poskusne 
proizvodnje 1. m aja 1966. Podob­
no stanje je  nastalo z izdelavo 
kozarcev. Po pogodbi z banko bi 
morali' pričeti poskusno obrato­
vati 1. ju lija  1966, po našem  pla­
nu z ozirom n a  nastalo stan je
1. 9. 1966, dejansko pa smo priče­
li s poskusno proizvodnjo v ok­
tobru  1966.

Pri tako obsežnem delu pa smo 
m orali v obstoječem  notranjem  
ob ra tu  izvršiti predelavo treh 
steklarskih peči za kurjenje z 
mazutom, k a r predstavlja  po ob­
segu del skoraj izgradnjo novih 
talilnih peči. Poleg tega pa smo 
v letu 1966 opraviti še redne re­
m onte treh  talilnih peči. Razum-

Ijávo je, da je ta  obsežna proble­
m atika imela svoj velik vpliv na 
izpolnjevanje letnega plana in 
bo do  konca tekočega ̂ le ta  ob­
seg proizvodnje in  realizacije za 
10 %  pod postavljenim  planom.

Stojim o na pragu novega leta
1967. Zadnje leto  nam  je povzro­
čilo veliko skrbi in dalo mnogo 
izkušenj. Ustvarili smo nov p ro ­
izvodni potencial, k i je  dovolj 
m očna osnova za nadaljn je pro­
gram iranje. Na teh  osnovah je 
že izdelan osnutek plana za leto 
1967, k,i naj zaradi svoje obsež­
nosti dobi m esto v vseh obrav­
navah v kolektivu in v samo­
upravnih  organih.

V njem  se ne predvideva nekaj 
nemogočega, zahteval pa bo od 
vsakega člana ¡kolektiva dosled­
no  izvrševanej nalog na svojem 
delovnem mestu.

Tako bomo uspeli izvršiti za­
stavljene planske naloge, vsaj 
delno izpolniti želje članov k o  
lektiva, dati svoj prispevek pri 
pokrivanju potreb komune kot 
celote in  pokriti prevzete obvez­
nosti do kredoitorjev.

Za vse prizadevanje in  sodelo­
vanje v letu 1966 se zahvaljujem  
vsem  članom  kolektiva, posebno 
pa skupini, ki je  delala na teko­
čih investicijah.

Pri reševanju zastavljenih na­
log pričakujem  tudi v prihodnje 
plodno sodelovanje, vsem čla­
nom  kolektiva pa želim srečno 
in veselo leto 1967.

Direktor: 
Jože Klanšek

viteljev. Vendar upamo, da nam 
bo  s prizadevanjem  strokovnega 
kadra uspelo tudi te  težave pre­
broditi. Vsi vabljeni predstavniki 
so si potem  ogledali novi obrat, 
stari ob ra t in brusilnico te r dale 
zadovoljive in pohvalne izjave 
glede uspehov, ki so bili kljub 
težavam doseženi.

Tovariš d irek to r se je  tud i za­
hvalili za 'dosedanje sodelovanje; 
poudaril je, da sm o se srečali 
dosedaj z raznim i težavami, kate­
re smo. vedno obvladali in  upa­
mo, da jih  bodo tud i sedaj. Pre­
več smo zaupali našim  dobavi­
teljem , kajti n i se še realiziralo 
tisto, k a r so nam  obljubili ob do­
bavi novih strojev. To je  povsem 
nova proizvodnja, ki ji  v kolekti­
vu še nism o dorasli — nimamo 
dovolj izkušenj. Dosedanja tra ­
dicija in  strokovni kader so ga­
ran t, da bomo težave čim preje  
prebrodili. Potrudili se bomo, da 
borno v prihodnjem  letu našo 
farm acevtsko industrijo  prav go­
tovo zadovoljili z embalažo. Ce­
lotna rekonstrukci ja nam  je  v 
bodoče porok, d a  bom o povečali

naš izvoz. Že letos smo dosegli 
za 1,700.000 $ izvoza dočirn pred­
videva p lan  za leto 1967 z a 2,080 $. 
S tem  jam stvom  se bo kolektiv 
■lahko 'razvijal naprej in  bo lahko 
svoje obveznosti izvršil.

Tovariš direktor želi, da b i bilo 
sodelovanje s poslovnimi p a rt­
n e r  ji tudi v prihodnje tako plod­
no kakor dosedaj.

Zahvalil se je  tudi tovarišu Mi­
hi M arinku za dosedanje razu­
mevanje, 'ki ga je  pokazal do na­
šega delovnega kolektiva.

SESTANEK MLADIH
NOTRANJEGA
OBRATA

Na prvi redni seji sekretariata 
ak tiva  Zveze mladine notranjega 
obrata, ki je  bila 8. 12. 1966 v 
■mladinskem klubu, so m ladi izvo­
lili organe sekretariata te r  se­
stavili program  dela za nasled­
n ji mesec.

Sekretariat aktiva ZM notranji 
obrat je  sestavljen takole: Pred­
sednik — Cigler Janez; sekretar­
k a  — Paradiž Greta; blagajničar­
ka — Milič Janja. Ostali člani se­
kretariata; Oplotnik Jožica, Bob­
neč Anton, Tasič Dane, Tosič Ni­
kola, Karabegovič Suljo, Kališnik 
Rado, Medvešček M arta, Rupnik 
Cvetka, Krašovec Drago in  Ab­
ram  Alojz.

Na tej seji je  bila izvoljena tu­
di kom isija za reševanje mladin­
ske problem atike v (notranjem 
obratu.

Program  dela aktiva za nasled­
nje obdobje pa  je  naslednji:

1. V mesecu decem bru se bodo 
mladi notranjega obra ta  vključili 
v akcije, katere bo organiziral TK 
ZM.

2. 12. I. 1967 bo sekre taria t po­
vabil širši krog m ladih n a  razgo­
vor o proizvodni problem atiki in  
planu podjetja  za leto 1967. Na 
ta  razgovor bo sekretariat pova­
bil d irek to rja  pod je tja  in vodjo 
plansko-anaiitske službe.

3. Sekretariat je  razpravljal tu ­
di o vključevanju m ladih v Zvezo 
kom unistov in že podal 5 pred­
logov

Sekretaria t aktiva se bo še pred  
novim letom  sestal in  obravna­
val tekočo problem atiko.

Greta Paradiž

Vsem članom in članicam 
kolektiva Steklarne Hrastnik 
želijo srečno in uspehov polno

novo leto 1967
Pododbor sindikata — 
notranjega obrata 
Pododbor sindikata — 
brusilnica, slikam ica 
Pododbor sindikata — 
profesionistov 
Pododbor sindikata — 
transport, skladišče in splošna 
služba



Obračun plodnega dela strelcev 
SD »Steklar« za leto 1966 Zanimalo vas bo!

Trud ni bil zaman, zato je  žetev 
še toliko lepša in  misel, da  se je 
nekaj naredilo, kljub velikim te­
žavam, med katerim i so v prvi 
vrsti vprašanje denarja te r ob­
jekti. Zato je  uspeh strelcev še 
toliko večji. Tu im ajo posamezni 
elani velike zasluge, saj so  s svo­
jo  trdo voljo in požrtvovalnostjo 
vzdržali tudi tak ra t ko  so morali 
m arsikdaj vložiti tudi svoj de­
nar, ko ga družina ni imela.

Veliko tekmovanj je bilo, pri 
katerih smo sami vložili denar, 
razen kadar je tekm ovanje orga­
niziral rekreacijski odbor pri 
Steklarni H rastnik. Na tem  me­
stu se tem u odboru zahvaljuje­
mo za vso pomoč, saj nam  je po­
magal v trenutkih naj večjih te­
žav.

Upamo, da srno se tudi mi 
strelci prim erno oddolžili rekrea­
cijskem u odboru s tem, ko smo 
se trudili za čim boljše rezultate 
in dosegali prva mesta. Tudi 
upravni odbor ter tovarniški od­
bor sindikata sta naše težave ra­
zumela in nam  po svojih močeh 
pomagala. To pa ne moremo tr­
diti za odbor telesne kulture pri 
Občinski skupščini H rastnik, ker 
nism o dobili toliko, kolikor hi po­
trebovali za najbolj nujne potre­
be. Ne vem, m orda ne znamo in 
ne prikažemo dovolj naših po­
treb te r uspehe, ki jih  dosegamo, 
ali pa se na to vrsto  športa gle­
da še z nezaupanjem  in z misli­
jo, da ni potrebna.

N ajtežje nam bo zvesti sklep 
letne konference, da se lotimo 
gradnje novega strelišča za MK 
puško in  strelišča za zračno puš­
ko. Sedanji je  prem ajhen in v iz­
redno slabem stanju, saj se je  
bati, da se nam  bo streha sesula 
na  glavo. Prosimo kolektiv ste­
klarne, da  nam  te  težave pom a­
ga prem ostiti tako, kot nam  je 
že neštetokrat. Prisiljeni smo, da 
to  prosimo, saj rezultati, ki jih 
dosegamo, to opravičujejo.

Med letom smo izvedli in se 
udeležili 31 tekmovanj in  bili sa­
mo trik ra t poraženi. Navedel 
bom  samo nekaj naših najbolj 
vidnih rezultatov.
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Steklarske športne igre v Sko-
pju

I. skupno m esto
I. moško ekipo
I. ženske ekipno
I. mesto moški posamezno — 

Brglez Franc;
II. m esto moški posamezno — 

Poboljšaj M.
III. m esto moški posamezno — 

Barakini F.
II. m esto ženske posamezno — 

Jelčič Jad.
III. mesto ženske posamezno — 

Projič V.
Občinsko prvenstvo MK puške
I. mesto posamezno —

Vidmar Vili
II. m esto posamezno —

Pufler Edi
Sindikalne športne igre Hrast­

nik
I. mesto skupno
I. ekipno moški
I. ekipno ženske
I. m esto moški posamezno — 

Brglez Franc
II. m esto moški posamezno
III. mesto moški posamezno.
I. mesto ženske posamezno — 

Jelčič Jadranka
II. m esto ženske posamezno — 

Grohar Ivica
III. m esto ženske posamezno — 

Šumej Vera.
Za svoje uspešno delo so med 

letom prejeli priznanja tile tova­
riši:

Družinsko zlato puščico je do­
bil Barakini Ferdo;

Občinsko zlato puščico je do­
bil Brglez Franc;

Republiško zlato puščico IV. 
m esta je  dobil in dosegel Brglez 
Franc.

Iz teh uradnih tekmovanj je 
bilo odlikovanih že 24 strelcev, od 
teh 3 odlični in 21 dobrih, med 
njim i tudi 8 žensk. To so naši 
uspehi in simboli, na  katere je 
lahko tudi kolektiv Steklarne 
ponosen. Za boljšo kvaliteto strel­
stva je dala družina z svojih vrst 
2 člana v trenerski tečaj in uspo­
sobila 8 članov za strelske sod­
nike, ki so položili tudi ustrezne 
izp ite .1

Mislim, d a  smo dostojno dvig­
nili naš prapor, na katerem  se 
vije ime »STEKLAR«.

Janez Grohar

V mesecu januarju  bodo praz­
novali svoj rojstni dan:

Avflič Antonija, Babič Jožefa, 
Blatnik Vilma, Brečko Ivana I., 
Bregar Pavla, Brglez Neža, Cig­
lar Neža, Cvetko M arija, Češek 
Eva, Češnovar Ljudmila, Dremel 
Antonija, Drenik Julijana, Ger- 
hard  Breda, Golouh Neža, Golo­
uh Ivanka, Guzaj Marija, Hen- 
dija Marija, Holešek Jožefa, 
Igričnik Frančiška, Jam šek Na­
da, Jam šek Pavla, Jančič Jožica, 
Jelenc Pavla, Jchant Antonija, 
Kambe-r Zdenka, K lajn Marija, 
Klanšek Ana, Knežak Milena, 
Kocjan Irm a, Kosem Frančiška, 
Kovač Ana I., Kovač Matilda, 
K ram ar Antonija, Kreže Pavla, 
Laharnar Nada, Laneger Jožefa, 
Majcen Majda, Matek Vera, 
Mekše Marija, Milič Janja, Mla­
kar Angela, Močnik M arija, Mo- 
kotar Alojzija, M okotar Antoni­
ja, Možic Olga, Novak M arija II., 
Ostojič Vera, Paradiž Greta, 
Perhne Antonija, Pilih Darinka, 
Pilih Zvonka, Pivec Marija, Pod- 
menik Antonija, Polak Ivana, 
Požin Neža, Prašnikar Karolina, 
Premec Jožefa, Rancinger Silva, 
Rižnar Veronika, Rugelj Ana, 
Saviinec Marija, Savkovič Mar­
gareta, Sedlar Berta, S tradar Ma­
rija, S trehar Hedvika, S trehar 
Jožefa, Škladmer Ana, Škrubej 
Jožica, Štajner Rozalija, Tošič 
Jožefa, Učesanek Pavla, Užmah 
Ivana, Videnšek Frančiška, Vuč­
ko Zofija, Zagozda Vera, Zdovc 
Pavla, Zidar Ana II., Železnik Jo­
žefa, Bajda Matija, Barič Jože, 
Bevc Ivan, Boršič Albin, Božič 
Jože, Brglez Henrik, Brilej Jože, 
Črešnovar Franc, Dimitriijevič 
Milorad, Doberšak Franc, Dolanc 
Mihael, Dolinšek Stanislav, Dov- 
jak Franc, Džukič Vašo, Gnjidič 
Mile, Haberl Adolf, Halcer Ro­
bert, H rovat Jože, Hrup Stani­
slav I., Hrup Stanislav II., Jakov­
ljevič Milan, Janc Franc, Jeršin  
Ignac, Jovan Ivan, Kavšek Alojz, 
Kekič Ilija, Knez Bogomir, Knez, 
Franc I., Knez Franc II. Korit­
nik Karl, Kovač Leopold, Kralj 
Anton, Kraus Adiolf, Kra-us An­
ton, Kreže Mihael, Krsnik Franjo, 
Kuhar Henrik, K urent Vinko, 
Luknjanovič Jovo, M aurer Oskar, 
Mihalič Friderik, Mišmaš Franc,

Najdenič Franc, Pap Edvard, 
Pavlič Friderik, Peklar Franc, 
Peklar Jože, Pivec Franc, Po­
boljšaj Marjan, Povše Viljem, 
Prašnikar Franc, Pušnik Franc I., 
Rački Bruno, Rancinger Ludvik, 
Ravnikar Albert, Ribič Jože, Rot 
Jože, Salobir Drago, Salobir Vin­
ko, Senica Stane, Smešnih Jo­
že, Smešnik Vinko, Šmid Anton, 
Šmid Ivan, Špajzer Adolf, Šulja- 
gič Ranislav, Šunta Anton, Ter- 
šek Ivan, Tošič Nikola, Trbovc 
Ernest, Tržan Franc, Tušek Jo­
že, Učesanek Ignac, Urbajs Lud­
vik, Valjak Stjapan, Vavtar Fe­
liks, Volfand Alfred, Volfand 
Rudolf, Žižek Janez, Brečko Mar­
jeta, Kraus-Rizmal Jošefa, Polj­
šak Elizabeta, Jelenc Mihael Ka- 
pelar Albert, Kopušar Drago, 
Poljšak Franc, Sihur Anton, 
Vovk Erih, Žagar Anton, Pilih 
Drago, Sihur Zvonko, K oritnik 
Hubert, Poboljšaj Alojz.

Vsem slavljencem iskreno 'če­
stitamo!

Prišli v podjetje:

Jager Franc, odnašalec; Lasnik • 
Urban, odnašalec; Sebasu Mar­
jeta, odnašalka; Železnik Judita, 
odnašalka; Bruček Jože, odnaša­
lec; Gričar Ivan, odnašalec

t
Odšli iz podjetja:
Ing. Tofant Zvonimir, G rabnar 

Marija, Verk Vinko, Vodišek Ma­
rija, Sofovič Šemsudin, Runovec 
Karolina, Mihoci Milana, Reden- 
šek Maks.

Invalidsko upokojeni:
Jesih M arija in Lipar Anton. 1
Upokojen:

Petrin Alojz.

Poročili so se:

Abram Ida, delavka v brusilnl- 
ci in  Zupan M arjan, vzdrževalec 
goriicev; Novatk Anica, skladišč­
na delavka — Ledinek; Košler 
Verena, uslužbenka —• Isentič-

Prirastek v družini:

Šopar Matilda sina, Ekič Ab 
dulah hčerko, M arjanovič Rafa- 
jil sina, Arsenič Gojko hčerko.

♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

Upravi
Steklarne H rastnik

Oglašam se bolj pozno in se  
vam vsem skupaj prav lepo za­
hvaljujem , da sem bila sp re je ta  
na prakso v vašo tovarno.

Delu sem se km alu privadila in  
tudi teorija o izdelovanju stekla 
in  steklenih izdelkov m i je  b ila  
poznana že iz šole. Takratnim, so­
delavcem, posebno pa celotnem u 
kolektivu Steklarne Hrastnik«, 
želim srečno in uspeha polno no­
vo leto 1967.

Hvaležna 
Ručman Vilma 
•učenka-ESŠ Celje irs 
njena m am a 
Ručman Gabrijela

TERENSKA ORGANIZACIJA SZDL HRASTNIK 

— SPODNJI DEL ŽELI VSEM ČLANOM KO­

LEKTIVA, ORGANOM UPRAVLJANJA TER 

VSEM PREBIVALCEM OBČINE OBILO OSEB­

NE SREČE IN DELOVNIH USPEHOV V NO­

VEM LETO 1967.



K R I T I Č N E  B E S E D E  NA
Dne 20. novem bra 1966 je  bila 

v sejni dvorani v upravnem  po­
slopju Steklarne H rastn ik  redna 
letna konfem ca mladinske orga­
nizacije Steklarne H rastnik. Kon­
ferenci so poleg m ladih pri­
sostvovali tud i naslednji gostje: 
Franček Rogel, sekretar CK ZMS, 
Elvira Maurer, predsednica ObK 
ZM Hrastnik, Kovač Franci, se-

Predsednik TK ZMS Strgaršek 
Janko

kretar ObK ZM H rastnik, Tone 
Prosenc, politični sekretar ObK 
ZK H rastnik, Rački Viktor, poli­
tični sekretar TZ ZK Steklarne, 
Jože Gerhard, organizacijski se­
kre tar TK ZK Steklarne te r  pred­
stavnik nekaterih m ladinskih ak­
tivov iz H rastnika in dva predstav­
nika mladinske organizacije »Sa­
ve« iz Kranja.

Konferenco je  začel predsed­
nik TK ZM Steklarne Strgaršek 
Janez, pozdravili navzoče te r 
pre dlagal delovno predsedstvo- 
Konferenco je vodil delavni pred­
sednik Cigler Janez, steklar iz 
notranjega obrata. Po izvolitvi 
ostalih organov konference je 
podal poročilo o aktivnosti in 
problem ih mladih kolektiva 
Steklarne predsednik TK ZM 
Strgašek Janez, ki ga priobčuje­
mo skoraj v celoti.

. »Delo, uspehe in  neuspehe, pro­
bleme te r  težave in želje m ladih 
našega kolektiva obravnavamo 
danes za izredno pom em bno in 
živo razgibano obdobje na  eko­
nomskem, političnem, samo­
upravnem  in  družbenem  razvoju.

N aša aktivnost se je gibala v 
m ejah om enjenih sprememb, 
m ladi sm o o  n jih  razpravljali, v 
okviru 'teh sprem em b krojili svo­
jo razvojno pot, krojili razvojno 
pot organizacije Zveze mladine 
v našem  kolektivu. Po lanskolet­
ni konferenci, ko smo vsi živeli 
pod vtisom  še bolj ali manj sve­
žih zaključkov reform e, sm o v 
zvezi s tem  v kolektivu razprav­
ljali o nalogah in  problem atiki, 
kako uresničiti naloge, katere je 
prinesla gospodarska reform a. 
V zvezi s tem  smo se trudili, da 
bi bila v kolektivu čimbolj ša de­
lovna disciplina, da bi iz aspekta 
osebnega fak torja  zmanjševali 
odstotek loma, razpravljali srno 
o investicijah, o vlogi m lade teh­
nične inteligence, o  medsebojnih 
odnosih in še o nekaterih  drugih 
problemih.

\_ 'na

S sprejem om  brionskih skle­
pov se je  aktivnost poživila. Na 
več sestankih smo se mladi,ki smo 
se v celoti strinjali s tem i skle­
pi, zavzemali za njihovo uresni­
čitev v osnovni, to je  delovni or­
ganizaciji. Na vseh sejah in  raz­
govorih, ki so se nanašali na bri­
onske sklepe, srno se m ladi v 
glavnem zavzemali za naslednje:
' — dem okratizacijo sam ouprav­
ljanja,

— odgovornost na delovnem 
mestu,

— uresničitev ciljev gospodar­
ske reforme,

—- izboljšanje medsebojnih od­
nosov te r

—- za večjo vlogo mladega pro­
izvajalca.

Zaradi konkretiziran j a prej na­
vedenih sklepov želim sprego­
voriti naslednje: Vedno smo 
mladi trd ili in aktivno delali na 
tem, da bi naše sam oupravne 
organe pomladili, da bi v teorgane 
volil tudi mlade, toda ne zaradi te ­
ga, da bi imeli določeno število 
temveč zato, da bi te mlade vzga­
jali, najprej v kom isijah orga­
nov sam oupravljanja, katere so 
žal, razen nekaterih, samo zaradi 
form alnosti, nato  pa bj s svoji­
mi mladimi, večkrat zelo napred­
nim  in  dem okratičnim i mislimi, 
nastopali v teh  organih.

Glede na to sm o razpravljali 
tudi o dem okratičnosti dela in 
volitvah organov delovne skup­
nosti.

Menim, da ni pravilno in ne 
v skladu z brionskim i sklepi, da 
volitve niso bile izvedene v duhu 
dem okratičnosti, d a  so se sestali 
pred om enjenim i volitvami foru­
mi družbeno-politionih organiza­
cij z namenom, da že vnaprej 
določijo kandidate za volitve v 
organe upravljanja, nato  pa so 
se na  zborih delavnih ljudi eden 
za drugim  dvigali in  predlagali 
om enjene kandidate. Pri tem  
tako imenovanem vsiljevanju že 
vnaprej določenih kandidatov so 
po navadi sodelovali sindikati, 
Zveza kom unistov, enako pa tudi 
Zveza mladine. Menim, da  je to 
vsiljevanje kandidatov hrom ilo 
naše sam oupravljanje.

Ko smo m ladi razpravljali o 
tem problem u, simo prišli do na­
slednjih zaključkov:

Volitve v organe sam oupravlja­
n ja  naj bi bile osnovane na  širo­

ki diskusiji delovne enote, kate­
ro pa naj bi vodil svet ekonom­
ske enote. S tem. bi dali večjo 
pristo jnost svetom ekonomskih 
enot. V teh pripravah na volitve 
pa bi jasno m orali v prvi vrsti 
sodelovati sindikati. Zveza mladi­
ne in ne nazadnje kom unisti kot 
sestavni člani sveta ekonomske 
enote oziroma delovne skupnosti 
in idejni vodje vseh teh institu ­
cij Na ta  način naj bj se predla­
gali kandidati za volitve v svete 
ekonomskih enot, ozirom a kan­
didati za centralni delavski svet. 
S tem bii se rešili vseh poznejših 
diskusij, da ni -tega ali onega v 
organih sam oupravljanja, na 
drugi stran i pa bi bili v organe 
upravljanja izvoljeni tisti člani 
kolektiva, ki so v kolektivu naj­
boljši, najbolj priznani, katerim , 
člani kolektiva najbolj zaupamo.

Enako velja za volitve v uprav­
ni odbor in kom isije pri CDS. 
Upravni odbor naj bi brez pred­
hodnih priprav  vabi na prvem za­
sedanju CDS člane potrebnih ko­
m isij, za katere ni potrebno, da so 
člani CDS, pa naj bi izvolili na 
tistem  področju, katerem u bo 
določena kom isija ¡služila.

Na več sestankih in  razgovorih 
smo razpravljali o  subjektivnih 
napakah  v proizvodnji in  osebni 
odgovornosti na posameznih de­
lovnih mestih. Osnovna misel teh 
razprav je  bila:

Kadar sino razprav ljali v ko­
lektivu o vplivu osebne odgo­
vornosti na posameznih delovnih 
mestih na višino osebnih dohod­
kov, so vsi odgovorjali za vse; ko 
pa smo iskali krivca za nastalo 
škodo ni nihče odgovarjal za 
ničesar, ka rvelja  še prav  posebno 
za vodilna delovna mesta. Ne­
kateri so trdili, da so to malenko­
sti, kar je bil le izgovor, da se 
izognejo resnici. Krivec za ¡takš­
no stanje v kolektivu je pred­
vsem izredno slaba organizacija 
dela. Rešitev je le v tem , da čim- 
preje nadaljuje delo kom isija za 
ureditev in izboljšanje organiza­
cije dela, da se predvsem  vodil­
nim ulužbencem začrta točno 
določen krog odgovornosti.

Mladi smo v zvezi s tem  več­
k ra t razpravljali o  nekaterih  na­
logah, katere nam  je  nakazala 
gospodarska reform a Res je, da 
gospodarska reform a naš kolek­

n ja  n i mnogo prizadeva. Kljub 
tem u pa smo se mladi trudili, da 
bi izpolnjevali sklepe, ki so jih  
v zvezi s tem sprejem ali organi 
upravljanja

Mladi smo se zavzemali kon­
kretno za čimbolj šo delovno di­
sciplino ter za povečanje storil­
nosti. Žal m oramo ugotoviti, da 
smo se za izpolnitev takih skle­
pov z vsemi ostalim i borili le 
kampanjsko. K am panjsko uvaja­
nje discipline je  rodilo negodo­
vanje v kolektivu. Negodovali 
smo predvsem  zato, ker nism o 
bili vajeni na  red  in  disciplino. 
Čim so se pokazati boljši poslov­
ni uspehi, smo p o zab il na spre­
je te  sklepe itn nadaljevali s sta­
rim i tradicijam i. Menim, d a  bo­
mo tud i ta  problem  rešili z bolj­
šo organizacijo1, zavzemanjem 
vseh članov kolektiva za izpol­
njevanje sklepov organov uprav­
ljanja.

Na vse to so vplivali tudi med­
sebojni odnosi na delovnem m e­
stu. Tu gré predvsem za nezdra­
ve odnose med nekaterim i pred­
postavljenim i in  nijim podrejeni­
mi v sklopu brigade. Najbolj bo­
leče je  to predvsem v odnosih 
med brigadirji oziroma m ed po­
močniki in  odnašalci. Ne posplo­
šujem tega problema, vendar že 
vrsto let postavljam o -vprašanje, 
kako se naj m ladi odnašalec 
upre predpostavljenem u, če ga 
ta  zavaja na kriva pota, če ga ta  
usm erja v neizpolnjevanje skle­
pov organov upravljanja, če ga 
ta  navaja na  kršitev delovne, di­
scipline, nam esto da bi m u bil 
vzor in  vzgojitelj. Razpravljali 
smo. o tem  sami in  v prisotnosti 
nekaterih vodilnih uslužbencev, 
sklepali in  o  sklepih obveščali 
organe upravljanja, rezultat pa 
je  še vedno isti.

A l  je  sam o tZveza m ladine 
kriva za takšno stanje?

Kaj delajo brigadirji-komu- 
tndstd:

Kljub vsem u p a  lahko ugoto­
vimo, da smo m ladi v precejšnji 
m eri soudeleženi p ri doseganje 
proizvodnih uspehov. Mladi smo 
vedno podpirali ¡investicijsko po­
litiko za rekonstrukcijo  tovarne, 
ker se zavedamo, da  so nam  no­
ve kapacitete potrebne, da nam  
je  le n a  takšen  način zagotovlje­
n a  eksistenca v bodočnosti.tiv zaradi specifičnosti posaova-
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Tovarniški odbor
sindikata Steklarne 

Hrastnik čestita vsem 
svojim pododborom 
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MAK JAN OROŽEN -  član CK ZKJ na 
letni konferenci osno vne organizacije Izgledi za izvoz v letu 1967

Nekaj misli razprav n a  letnih 
konferencah osnovnih organiza­
cij ZK našega podjetja.

Letne konference osnovnih or­
ganizacij so bile ravno v času 
najbolj razgibanega dela v p ri­
pravah plana za leto 1967, v času, 
ko se daje  ocena poslovanja ko­
lektiva. Predvsem pa v času,kopo- 
samezni člani Zveze komunistov 
dajo oceno aktivnosti svoje os­
novne organizacije in vsakega 
posameznega člana zveze komu­
nistov.

Vsa poročila sekretarjev  osnov­
nih  organizacij so nakazala vso 
obširno problem atiko, katero so 
osnovne organizacije ZK obrav­
navale v teku leta. Konference 
so imele predvsem delovni zna­
čaj, k ar pričajo tudi razprave 
članov ZK. Opazki je bilo, da 
so na nekaterih  letnih konferen­
cah sodelovali v razpravi skoraj 
vsi člani osnovne organizacije. 
Razprave so pokazale predvsem  
te-le probleme.

V prihodnje bo treba  bolj res­
no in  sproti reševati nekatere 
problem e v proizvodnji, pred­
vsem pa vprašanja, katera  mo­
rajo  člani ZK obravnavati med 
kolektivom, kakor so urejeni 
m edsebojni odnosi, prem ajhna 
aktivnost pri sodelovanju v raz­
pravah na  organih delavskega 
s atnoupravl j anj a. Organizacij a 
ZK se bo m orala bolj resno lo­
titi vprašanja lastnega izobraže­
vanja svojih članov tako, da bo­
do sposobni sodelovati v razpra­
vah in potem  tudi zaključke tol­
m ačiti članom kolektiva.

Potrebno bo več odkritih  med­
sebojnih razprav, predvsem  o 
proizvodnji tako, da se napake 
ki se pojavljajo sproti odprav­
ljajo. Ko so člani ZK obravnava­
li problem atiko in proizvodnje, 
je  bilo razvidno, da niso vsem 
jasni odnosi p ri realizaciji plana 
novega in starega obrata, kar je 
v zadnjem  času povzročilo naj­
več razprav, ki so v gotovih pri­
m erih bile precej neobjektivne 
naspro ti problem om  objektivne­
ga značaja pri izvrševanju plana 
v novem obratu.

Člani ZK so se prem alo tru ­
dili za boljše delo vseh organov 
delavskega sam oupravljanja. Pre­
cejšnja aktivnost članov je le v 
CDS in UO podjetja, dočam sveti 
EE so še vedno le na papirju  
in ne najdejo  pravega m esta 
med organi upravljanja, če  ho­
čemo doseči vse, k ar narekuje 
popolna decentralizacija, sode­
lovanje pri odločanju nekaterih 
zelo važnih problemov vseh čla­
nov kolektiva, bo potrebno v 
prihodnjem  obdobju oim preje

naj t i .  način dela svetov EE. Za 
slabo delo teh  organov nosijo del 
krivde tudi nekateri obratni vod­
je  EE, ki ne nudijo dovolj po­
moči samim svetom. V razpra­
vah članov ZK je  bila tudi po­
udarjena prem ajhna aktivnost 
sindiicanlih forumov v kolektivu.. 
Doseči bo treba, da  bomo vsi 
člani kolektiva resneje obravna­
vali določene probleme, ki veli­
kokrat vplivajo na boljše rezul­
tate, predvsem pa  vprašanje 
zm anjšanja m aterialnih stroškov 
s štednjo z m aterialom , zniža­
njem  loma in  boljšo organizacijo 
dela.

Postavljeno je  bilo tudi vpra­
šanje, kako preiti na 42-urni ted­
nik v kolektivu, kako zagotoviti 
realne zaslužke kljub prehodu na 
42-urni tednik.

Vse osnovne organizacije so 
izvolile nova vodstva osnovnih 
organizacij in  tudi predlagale 
člane, ki bi kandidirali za nov 
občinski kom ite ZK Hrastnika.

Poleg ostalih gostov se je  ude­
ležil letne konference I. osnovne 
organizacije ZK tovariš M arjan 
Orožen, član CK ZK Jugoslavije, 
in v svoji razpravi doprinesel 
svoj delež in  nakazal nove smer­
nice dela članov ZK v prihod­
njem  obdobju.

Videlo se je, da so bile konfe­
rence nia zadovoljivi ravni, kar 
priča predvsem velika aktivnost 
v razpravah. Predvideva se, da 
bo letna konferenca tovarniškega 
kom iteja ZK Steklarne koncem 
januarja  1967.

Ferijalci v Bohinju
Člani Počitniške zveze našega 

kolektiva so ob Dnevu republike 
organizirali dvodnevni izlet v Bo­
hinj. Izleta se je  udeležilo 30 
ferijalcev.

V Mladinskem domu CK ZMS, 
k je r so prenočevali, so si ob 
Dnevu republike organizirali za­
bavni večer, obenem pa so  si 
ogledali tud i nekatere naravne 
lepote tega kraja.

Omeniti velja tudi to, da uprav­
nik Mladinskega dom a nim a 
pravilnega odnosa do mladih 
ljudi iz neposredne proizvodnje. 
Čeprav nosi dom naslov »Mladin­
ski dom«, im ajo prioriteto  tu ji 
turisti.

Sprašujem o se: Ali gre naš 
m ladinski turizem  po poti ko­
mercialnega turizm a, ki nudi več 
tistim  ljudem, ki so pred 20-timi 
leti ubijali naše m atere, očete, 
b rate  in  sestre?

Strgaršek Janez

V mesecu novembru smo opra­
vili službeno potovanje v Avstri­
jo, Zahodno Nemčijo in  Belgijo z 
namenom, da se inform iram o o 
tržn i situaciji v teh državah, na  
d rugi strani pa, da  bi ugotovili 
potrebe naših kupcev po steklu 
za leto 1967.

Potovanje je tra ja lo  19 dni in 
je  bilo vseskozi delovnega karak­
terja . S kupci smo predvsem ob­
ravnavali naš pripravljeni plan 
prodaje za leto 1967, istočasno 
pa tudi, asortim an, ki pride v po­
štev za to  leto.

Pri nas planirane količine so 
bile pretežnemu delu kupcev pre­
m ajhne, kljub temu, da vlada 
predvsem na nemškem trgu dolo­
čena psihoza o bližnji gospodar­
ski krizi, s  katero se je  spoprijela 
tudi naša konkurenca. S tem  v 
zvezi so nemški proizvajalci stek­
la  pričeli na vsakem koraku skr­
beti za to, da bi z boljšo meha­
nizacijo in  racionalizacijo v pro­
izvodnji uspeli izriniti iz njiho­
vega tržišča vso inozemsko kon­
kurenco.

Glavna zapažanja na vsej poti 
so nas opozorila na dejstvo, da 
bomo morali v bodoče polagati 
več pažnje h itri izdelavi novih 
orodij za proizvodnjo predvsem 
razsvetljavnega stekla. Prav tako 
važno bo delo našega oddelka za 
pripravo proizvodnje, k je r bo po­
trebno iskati novih možnosti za 
ceneno proizvodnjo. Vsekakor 
važno delo pa leži tudi na oddel­
k u  za oblikovanje, od koder pri­
čakuje naš inozemski trg  novih 
idej, s katerim i bi bilo možno 
tudi v bodoče dosegati enako do­
bre poslovne uspehe kakor doslej.

Z dosedanjim  poslovanjem so 
bili naši kupci zadovoljni, opo­
zorjeni smo bili na  delo v bodo­
če. Vse bolj bomo morali paziti

(Nadaljevanje s 5. strani) 
družbeno-p olitione organizacij e 
zavzemati za načrtno vzgojo m la­
dega človeka, za uresničevanje 
začrtanih političnih ciljev naše 
socialistične družbe, za striktno 
izvajanje sklepov sam oupravnih 
organov z enim  samim ciljem, 
d a  realiziram o cilje gospodarske 
in družbene reforme.

Po poročilih se je  razvila izred­
no živahna razprava, v kateri so 
mladi nakazali konkretne proble­
me, kateri zavirajo našo hitrejšo 
razvojno pot.

V tej številki našega lista kon­
kretno analizo razprav še ne mo­
rem o podati, ker TK ZM še ni 
sprejel vseh sklepov. V ta  namen 
je  na prvi seji TK ZM Steklarne 
form iral posebno komisijo, kate­
ra  m ora do konca decem bra pre­
delati ves m aterial letnih konfe­
renc aktivov in  konference TK 
ZM. Zaključke, ki se nanašajo 
na Zvezo komunistov, bo obrav­
navala posebna komis j a, katero 
je  form iral TK ZM. Problem ati­
ko, ki se nanaša na direktno pro­
izvodnjo, pa  bo kom isija predala 
organom upravljanja. Sklepe, ki 
se nanašajo na reorganizacijo 
Zveze mladine v našem  kolekti­
vu, p a  bodo m arali obravnavati 
in reševati aktivi in celotni TK 
ZM.

na kvaliteto izdelkov in  točno od­
prem o po dobljenih naročilih.

V pogledu gostinskega stekla 
je situacija še kar ugodna. Res 
je, da je  naša konkurenca pred­
vsem v avtom atskih izdelkih zelo 
napredovala, toda kljub tem u je 
še vedno dovolj dela tudi za nas. 
Cene tem u steklu so sicer močno 
stisnjene ob tla predvsem  zato, 
ker italijanski in francoski proiz­
vajalci teh artiklov dobivajo iz 
državnih proračunov dotacijo za 
to proizvodnjo in  se zato pojav­
ljajo  na trgu  z zelo nizko ceno. 
Nemška proizvodnja takih dota­
cij nim a ter je  v istem  položaju 
kakor mi. To nam  narekuje vso 
skrb  za kvalitetne avtomatske, 
izdelke, katere je  možno še dokaj 
dobro prodati te r tako naše ka­
pacitete tra jno  zaposliti. Ročno 
izdelani kozarci im ajo še vedno 
dovolj močan krog svojih potroš­
nikov in  se zato ni bati upadanja 
te  potrošnje, ker skladno s po­
rastom  standarda v teh  deželah 
raste tudi potrošnja te v rste ko­
zarcev.

Če na koncu povzamem vse 
vtise, ki smo jih  dobili na  naši. 
poti, bi lahko dal takle zaklju­
ček: Steklarna H rastnik im a tu­
di v bodoče najboljše izglede za 
plasm a svojih izdelkov v ta  ev­
ropski del tržišča, ki postaja  si­
cer zahtevnejši, vendar zanimiv 
zaradi količin, katere je v stanju  
potrošiti. Ob upoštevanju  opa­
žanj in  zahtev glede kvalitete, ob­
lik, točnih dobav te r  vsestran­
skega zalaganja naših tehničnih 
služb kakor tudi kontrole, je, ob­
jektivno rečeno, mogoče naše 
ime še bolj u trd iti na teh trdgih, 
kar je tud i pogoj za doseganje 
boljših cen in ugleda tovarne na 
sploh.

Referent za izvoz
Drago Kozole

Na prvi seji TK ZM Steklarne 
H rastnik pa so bili izvoljeni na­
slednji organi TK ZM: predsed- 
nip Strgaršek Janez, politični se­
k re ta r Bohnec Anton, organiza- 
cijisk sekretar Žlindra E m a, bla­
gajničar Radej Lidija; ostali čla­
n i TK ZM: Delpin Gerhard, Cig­
lar Janez, Karabegovič Suljo, 
Hočevar Dolfi, Paradiž Greta, 
Marinkovič Dino, Pufler Marija, 
Rancinger Silva, Barič Ogla, Baj­
da Vanda in  Sihur Zvonko.

Posebna kom isija je  bila za­
dolžena, da  na  osnovi predlogov 
posameznih aktivov izdela kar 
dravske predloge za naslednje 
kom isüe in  jih  poda na  drugi se­
ji TK ZM:

— kadrovska kom isja;
— idejno vzgojna komisija;
— kom isija za rekreacijo  in
— klubski odbor.
Na omenjeni seji so bili dolo­

čeni tudi datum i sestankov akti­
vov in  dveh sej TK ZM, ki bodo 
še v decembru.

V naslednji številki »Steklar­
ja« pa  vas bomo obvestili še o 
konkretnih sklepih vseh konfe­
renc, v naslednjih številkah pa 
vas bomo obveščali, kako se ti 
sklepi izvajajo.

Mladinski komite 
Steklarne H rastnik

Srečno in uspemo 
novo leto 1967 želi vsem? 
članom Z M  Steklarne

ObK ZM H rastn ik  f

Kritične besede na mlad. konferenci



UREDNIK ZA VAS

DEDEK MRAZ BO TUDI LETOS 
OBDARIL PRIDNE MALČKE

Srečno, veselo ter uspehov polno novo leto 1967 

Čestita vsem svojim  podpornim  članom 

godba na pihala in  pevski zbor »Svobode«

PRVI TRIJE VOZIČKI IZDELA­
NIH KOZARCEV NA AVTOMA 
TICNEM STROJU HARTFORD

GOSTJE KI SO PRISOSTVOVA­
LI NA LETNI KONFERENCI 

ZM — STEKLARNE

s m

VSAKO LETO NA DAN REPUB 
LIKE SE POSLOVIMO OD UPO 
KOJENCEV, KI SO BILI TE­
KOM LETA UPOKOJENI. NA 
SLIKI: LETOŠNJI UPOKOJEN 
CI.

MENJALEC KLEŠČ — PRI IZ­
DELAVI OPAL PLAFONJER, KI 
SE IZDELUJEJO NA »LAJKA« 

STROJU



Novoletni humor 19G7
Profesor je vprašal študenta 

medicine na izpitu:
— K adar vas pokličejo k ne­

kem u bolniku, kaj boste najprej 
vprašali?

— Kje stanuje?

•
V gledališču so prikazovali no­

vo premiero. Neki obiskovalec je 
zamudil in človek, ki je  pregledo­
val karte, ga ni pustil noter.

— Pa pustite  me vendar noter, 
prosm i vas.

— Seveda. Čim odprem  vrata, 
bi vsi zbežali ven.

Apotekar: »Tu je zdravilo za 
očeta. Preden ga bo vzel, ga do­
bro prem ešaj in  pretresi.«

Janez: »Nemogoče, moj oče ima 
preko sto kilogramov'«.

— Sprevodnik, ali se lahko tu­
kaj kadi?

— Ne, ne sm e se!
— Pa odkod potem  tukaj toli­

ko čikov?
-— Od potnikov, ki me niso 

vprašali?

Sodnik: »Obtoženi, vam je to­
rej k ra ja  poklic?«

Obtoženi: »Ne, temveč zabava«.

Dva p rija te lja  sta sedela v ope­
ri. Eden reče, kažoč na ložo:

— Vidiš, tam le v tistile loži se­
di kneginja Esterhazi.

— Toda kneginja Esterhazi je 
vendar že dolgo m rtva — reče 
drugi.

— Ni govora! Dobro poglej, saj 
se premika!

Zdravnik: »Za injekcije mi dol­
gujete pet sto dinarjev, a  za obisk 
dva tisoč.

Pacient: Tu im ate pet sto di­
narjev za injekcijo, obisk vam 
bom pa vrnil.«

Pacient: »Oni trije  um etni zob­
je, katere ste mi naredili p red  
nedavnim, m i povzročajo hude 
bolečine.«

Zobozdravnik: »Saj sem vam  
vendar dejal, da se le-ti po niče­
m er ne bodo razlikovali od p ra­
vih.«

Neki miličnik je  u jel po­
tepuha. V rubrik i »posebne pri­
pombe« je  po daljšem  razm išlja­
n ju  napisal:

»Posebne pripom be, katere je  
dal u jeti, so takšnega značaja, da 
jih  ni mogoče zapisati«.

Neka skopuška ustavi na ulici 
svojega poznanega zdravnika z 
namenom, da  bi od n jega dobila 
brezplačen nasvet, in ga vpraša:

— Kaj delate, gospod doktor, 
kadar se prehladite?

— Kašljam! — odgovori zdrav­
nik.

Dva francoska igralca, od ka­
terih je  bil eden zelo debel, a 
drugi suh, p rideta  v določenem 
času na dvoboj.

— Moj dragi kolega, vest me 
peče, ker se z vami pretepam . 
Mojim napadom  nujdite veliko 
površino, jaz sem pa tenak kot 
trska. Glede mene ste v precej 
slabšem  položaju, dovolite mi, 
da to  izravnam.

Po teh besedah je  vzel iz žepa 
kos krede in narisal krog na ve­
likem trebuhu svojega nasprot­
nika in rekel:

— Vidite dragi, niti enega ubo- 
da, (katerega vam bom zadal iz­
ven tega kroga, ne bova štela.

Prisotni so se nasm ejali, pa tu­
di debeluško ni mogel o sta ti re­
sen, glede na  ¡tako dobro idejo. 
Dvoboj s ta  zato zamenjala z dob­
rim kosilom.

9
Po ulici je  drvel kolesar. Nena­

doma se je  zaletel v drog in pa­
del na pločnik. Ves krvav in  z 
razbitim  nosom je kolesar vstal. 
V tem  času pa se m u je pribli­
žala neka starejša ženska.

— Za božjo voljo, ali ste padli 
s kolesa?

— Ne, je  odgovoril kolesar, ■— 
jaz vedno tako izgledam.

Neki zdravnik je  pripovedoval 
v združbi svojih kolegov:

— Eden od najzanim vejših pri­
merov v m oji praksi je  tale: 
Zdravil ¡sem mladeniča, k i si je 
zlomil nogo, pomislite, po treh

mesecih pa je postal rekorder v 
teku!

— Jasno, ko je  videl vaš račun!

•
V neki šoli je  profesor dal di­

jakom  pism eno nalogo, da opiše­
jo  potek ene nogometne tekme.

Ko je pregledoval naloge, je 
našel tudi takle odgovor:

— Zaradi hudega neurja je  tek­
ma preložena.

•
— Poslušaj Janez, to  je  zadnji 

opomin, da mi vrneš ona dva ti­
sočaka . . .

—- O, hvala ti. Mislil sem, da 
boš tako vztrajen, da ti jih  bom 
moral res vrniti.

•
V osnovni šoli je  vprašal uči­

telj Toneta, da mu pove štiri 
stvari, v katerih  je  mleko.

Tone malo pomisli ¡in reče:
— Mleko je v maslu, siru . . .
Po krajšem  razm išljanju pa je 

dodal:
— . . .  in v dveh kravah.

Mladi režiser se je  jezil:
— Zakaj m oje filme prikazuje­

jo samo takrat, kadar je prazna 
dvorana?

— Pomisli, ko sem igral klari­
net, je moj sosed s  kamnom raz­
bil moje Okno.

— Norec! Sedaj te bo še bolje 
slišal.

— Obdolženi, vi bi morali naj­
deno denarnico takoj predati na 
policiji.

— Na policiji tega dne ni bilo 
nikogar, tovariš sodnik.

— A naslednjega dne?
— Naslednjega dne pa v denar­

nici ni bilo ničesar.

Kupec: »Ne ugajajo m i ti čev­
lji, preveč so ozki.

Prodajalec: »Toda takšne nosi­
jo v tej sezoni.«

Kupec: »Mogoče, toda m oje no­
ge so še iz prejšnje sezone.«

•
— Kam hitiš?
— Kupil sem ženi klobuk La 

želim priti domov prej, preden 
se bo sprem enila moda.

— Kupil sem avto, da bi videl 
svet?

— Odlično, ¡samo kateri: ta  ali 
oni?

•
Prodajalec je  ¡stekel iz apoteke 

za kupcem, ki je  p ravkar odšel:
— Oprostite, zmotil sem se. 

Dal sem vam  arzen nam esto zdra­
vita, katerega ste zahtevali.

— Sreča, da ste to  takoj opa­
zili.

— Točno. Arzen je  dražji za 
2000 dinarjev.

Stroja za izdelavo kozarcev na sliki: desni stroj HARDFORT že obratuje; levi ELDRET, ki je 
namenjen obžiganju kozarcev pa bo začel obratovati v teh dneh.
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Za novoletno nagradno križan­
ko razpisujem o kot običajno 5 
nagrad  v skupni vrednosti 65 N- 
din. Rešitve pošljite najkasneje 
do srede 18. 1. 1967 na naslov: 
Uredništvo »Steklarja«, Steklar­
na  H rastnik. Na pisem ski ovitek 
napište: NAGRADNA KRIŽAN­
KA.

Za p rejšn jo  nagradno križanko 
smo prejeli nad 40 rešitev. Žreb 
je  razdelil nagrade takole:

1. nagrada (20 N-din): Ervin 
Oplotnik,

2 nagrada (15 N-din): Rezi 
Projiie,

Minilo je  leto  dni, odkar so m e 
oblekli v SMD (sivo m aslinasto 
barvo) uniform o.

Redno prebiram  vaš lis t in  ta­
ko posredno sprem ljam  vaše de­
lovne uspehe in težave. Vesel sem

3. do 5. nagrado (po 10 N-din) 
prejm ejo:

Karel Platinovšek, Franc Kle­
novšek, upokojenec in Majda. 
Vozlič.

Rešitev p rejšn je  križanke.
VODORAVNO: Dan republike, 

Nobel, Rio Negro, UV, globa, 
Ajas, fcvadrilijen, ulov, Varese, 
Isadora, pom, njiva, Liszt, Inari, 
gin, ocean, Aru, oro, Trenta, Jel­
ša, korelat, moa, TT, AP, Istran , 
ks, oolit, Baj.kal, tok, preproga, 
Panait, PEKO, Renoir, mrena, 
fon, slap, atelje, Augias, Vasilij, 
gaj, Norma, elita, ne  (D. K.)

tega, saj me to  spom inja n a  čas, 
ki sem ga preživel med vami.

V novem le tu  1967 vam  želim 
veliko novih delovnih uspehov in  
vsem srečno novo leto !

Kreže Anton
V. P. 4736-4 
Beograd

Hvala tovariši -
Odkar ¡so organi uprav ljan ja  

sklenili, da se ob Dnevu republi­
ki tovariško poslovimo od delov­
nih tovarišev ki odhajajo' v zaslu­
ženi pokoj, smo k ar lepo število 
članov 'kolektiva prav  lepo poča­
stili ob odhodu v pokoj. V le­
tošnjem  letu  je  ali pa še bo za­
pustilo kolektiv 13 članov kolak- 
va.

Naj starejši po delovnih letih 
je tovariš Sihur Anton — 41 let, 
n jem u sledijo: Ocepek Franc —
40 let, Tovornik Karl — 29 let p ri 
našem  podjetju , Šrenk Jože —
28 let, Novak M atilda — 24 tet, 
Križnik Anton — 21 let, Brečko 
Ferdo ■— 15 let, D ragar Franc —
10 let, Zupančič Z latka — 8 let, 
Petrin Alojz — 30 let, Čepin Ma­
r ija  — 14 let, Jesih M arija —
9 let.

V letošnjem  letu je  največ upo­
kojenih zaradi invalidnosti, kar 
se vidi po letih službe.

V im enu sindikalne podnudniee 
se je  zahvalil za sodelovanje in 
skrb p ri delu tovariš Barič Jo­
že, tovariš Tušar Jože pa  v im e­
nu centralnega delavskega sveta.

Tovariš direktor je  prikazal 
članom, ki gredo v zasluženi po­
koj , razum evanje kolektiva in  le­
po gesto, kako se vzame slovo od 
delovnih tovarišev. Pozval je  
navzoče, da naj bodo' še vedno

res lepo slovo
pripravljeni, če bi jiih kolektiv 
potreboval, da bi priskočili na 
na pomoč. Prav ta  generacija je 
izredno mnogo prispevala k raz­
voju našega podjetja, je dejal to­
variš d irektor, zaradi tega j i  gre 
še večja zahvala. Upravni odbor 
podjetja  je  tud i povečal doseda­
njo nagrado 2000 din na  vsako 
¡službeno ¡leto, k a r  je  nekaka od- 
odložitev kolektiva ob prvih tre ­
nutkih, ko gre član kolektiva v 
pokoj. V im enu upokojencev se 
je ¡tovariš Sihur Anton zahvalili za 
pozornost in  razum evanje orga­
nov ¡upravljanja. Poudaril je, da 
ob teh trenutk ih  človek vidi, da 
so še vedno del kolektiva v kate­
rem  so pustili skoraj pol stolet­
ja  svojega življenja nekateri 
upokojenci, kar o lajša človeku 
slovo od kolektiva.

PREKLIC
Podpisani R otar Rajko, zapo­

slen v Steklarni H rastn ik  kot na­
biralec stekla, se opravičujem  
tovarišci K am nikar Karolini za 
vse nepravilnosti, ¡ki so se pripe­
tile dne 24. jun ija  1966 in  se ji 
zahvaljujem, ker je  odstopila od 
tožbe.

R otar Rajko 1. r.

Spoštovani urednik!


