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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

STEV. 8
LETO vil

VELIKI GOSPODARSKI USPEH
OTVORITEV MIKALNICE

V lepem in sonénem petkovem
depoldnevu — 23 VII. 1971 se je do-
lo¢eno 3tevilo sodelavcev, gostov in
nasih upokojencev zbralo na prosto-
ru pred vratamnico. Visok slavolok
pred vhodom v tovarno in skromna
toda okusna dekoracija zgradb zno-
traj tovarniske ograje sta dala vsa-
kemu izmed nas vedeti, da se bliza
slovesni trenutek otvoritve naSe no-
Ve in modeme proizvodne hale.

Ze od 9. ure naprej so pric¢eli
prihajati v tovamo sodelavei im u-
pokojenci nasega kolektiva.

Powvabljeni gostje iz okoliskih
Podjetij in Senozed so se tudi od-
zvali naSemu vabilu. Malo pred 10,
uro pa je prispela delegacija iz
Domzal, ki jo je vodil predsedmnik
obéinske skupd&ine tov. Albin Kle-
menc V tej delegaciji so bili politi¢-
ni, kulturni in prosvetni delavei kot

tudi predstavniki vseh druzbeno-po-
lititnih organizacij v obéini. Dom-
Zzalska godba na pihala je pod vod-
stvom tov. Albana Persija zaigrala
pred vhodom v togvamo nekaj skladb
iz glasbenega repentoarja na3e re-
volucije in s tem Se dvignila veselo
in vedro razpoloZzenje ljudi.

Ob 10. uri pa je zatulila tovarni-
Ska sirena in s tem dala znak na-
Sim spostovanja vrednim gasilkam
in gasilcem, da je nastopil njihowv
trenutek odlo¢itve: gasiti poZar.

Zalostno je bilo gledati gost, ¢mn
dim, ki se je valil preko streh posa-
meznih poslopij, Groza in srh spre-
leti éloveka, ¢e samo pomisli, da bi
bilo to lahko resnica. Toda gasilke
in gasilei so brez treme in strahuz
zaupanjem v lastno znanje in spo-
sobnost, v pi¢lih nekaj minutah lo-

kalizirali in pogasili poZar na vet
mestih ter isto¢asno refevali ljudi
po vrvi iz IV. nadstropja v konfek-
ciji. Ponesretence je na tleh prev-
zela ekipa prve pomo® in jim nudi-
la osnovno strokovno pomoé in jih
odstranila iz ozje okolice odli¢no pri-
pravljene tragedije.

Vse to je bilo izvedeno v rekord-
no kratkem ¢asu in je med gledalei
ta uspela gasilska demonstracija
vzbudila vero in zaupanje v njihove
sosobmosti.

Po tem gasilskem nastopu smo se
vsi pomakmili v neposredno bliZzino
nove mikalnice in mesta, kjer se je
odvijal naslednji oficielni del pro-
slave,

Najprej je na govorniski oder
stopil tov. Pogatnik — direktor pod-
jetja, ki je v svojem uvodnem go-
voru pozdravil vse navzofe sodelav-
ce in cenjene goste ter jim zaZelel
dobrodoslico in dobro podutje. V na-
daljevanju svojega govora se je
spomnil tudi 30. obletnice vstaje
slovenskega naroda in vstaje na
domzalsko-kamniskem podro¢ju. Na
koncu pa se je zahvalil vsem so-
delavcem za vloZeno delo in trud
pri izgradnji in vefanju podjetia z
7eljo, da bi tak3ne uspehe dosegali
%e v bodoce.

Za njim je nastopil oktet TOSA-
MA, ki je zapel tmi pesmi in s tem
dokazal, da tudi kulturna dejavmost
v podjetju ni zammla.

Tov. Ivan Cerar, predsednik ga-
silskega drudtva v tovarni, je nato
razdelil med gasilce zlate gasilske
znatke in diplome za odli¢ne uspe-
he doseZene na zadnjem gasilskem
tekmovanju v Mariboru. Naj ne bo
odveéd, te povemo, da je bila moska
gasilska desetina pnva izmed vseh
sodeluiotih  desetin iz domiZalsko-
kamniskega okraja.

Na koncu se je tov. Cerar v ime-
nu vseh gasilcev zahvalil za po-
moé¢ in razumevanje, ki so jo dobi-
li od strani vodstva podjetja in sa-
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moupravnih organov ter sindikata.

Sledil je govor predsednika de-
lavskega sveta, tov. Stefana Rozma-
ma, ki se je med drugim dotaknil
30-obletnice wstaje na Slovenskem
ter nekatenih pereéih problemov v
vezi z uvozom reprodukcijskega ma-
teriala. Na koncu se je zahwvalil
vsem sodelavcem za dosezeni uspeh
z Zeljo, da ta doseZzek ne bi bil zad-
njli.

Nato je povabil predsednika ob-
¢inske skupdéine, tov. Albina Kie-
menca, naj prestrize trak kot simbol
otvoritve in s tem novo mikalnico
uradno preda v obratovanje.

Predsednik skupséine se je Vv
kratkem govoru zahvalil za izkazano
¢ast ter poudaril, da je na$§ kolektiv
tudi v preteklosti dosegel lepe po-
slovne uspehe, toda zadmji pozitivni
gospodanski rezultati pa so po bese-
dah tov. Klemenca vredni vse po-
hvale in posnemanja.

Na koncu je pohvalil delo tcw.
direktorja, vsega vodstvenega kad-
ra ter tehmidne sluzbe in celotnega
kolektiva za izreden gospodamrski us-
peh.

Predsednik obtinske skupséine je
s Skarjami prestrigel trak in predal
novo mikalnico v redno obratova-
nje. S tem je bil uradni del prosla-
ve koncéan.

Sledil je ogled tovarne. Najveé so
se gostje in domacé¢i zadrzali pri
stroju za izdelovanje plenic za en-
kratno uporabo. Nemoteno in hitro
obrapovanje straja, ki je opremljen
s sodobnimi elektronskimi in tehmno-
loskimi napravami vsakega prevza-
me z valom obéudovanja in spo-
Stovanja do sodobne tehnike.

Od vsepovsod je bilo slisati: pri-
ma, dobro, v redu, odli¢tno in po-
dobno.

Vsak, ki je stopil v halo iz opol-
danske vrod¢ine je bil preseneéen

nad hladnim in svezim zrakom, ki
je bil v prostoru.

V to svoho je v tem = prostoru
montirana sodobna klimatska na-
prava, ki odli¢no deluje in tako ust-
varja izredno ugodno klimo v pro-
storu. S tem je mogoca vecja delov-
na storilnost in so izboljSani delov-
ni pogoji.

Presenetenje pa smo doziveli na
dvornistu. Veliko gostov je vprasalo:
»Ali imate vedno tako CISTO in so
vase zelenice vedno tako urejene, da
ma njih ni smeti, papirja, bomba-
za 7«

Ta pohvala je res odliéna in
wvzpodbudna, kajti sodobno tehnolo-
Sko opremo nabavimo v inozemstvu
ali doma pod pogaji, kakrsni takrat
vladajo na trgu. Da pa je oprema

n——

okusno oblikovana, funkcionalnain
tudi drugac¢e v redu, nam zagotav-
ljajo domadci strokovinjaki.

Toda slika postane drugacna, Ce
se ozremo na red in distodo. Zg to
moramo sami skrbeti povsod in na
vsakem mestu posebno Se sedaj, ko
imamo asfaltirano dvoriSée in ure-
jene zelenice. Pnizmamo samo lahko,
¢e reda in &stoce ne bo, da bo tak-
rat zavladala zanikmnost. Urejena o-
kolica vzbuja zaupnje in tako so
bili gostje nemalo presenefeni nad
redom in distoéo v tovarni.

S ponoscm se lahko ozremo na
doseZzene uspehe. Nova tehni¢na o-
prema v posameznih proizvodnih
prostorih, ureditev delovnih mest in
izboljéanje delovnih pogojev je bila
in nam Se mora biti osnovna skrb
in vodilo za delo tudi v bodoge.

V danadnji fazi gospodarjenja, ko
wlada na trgu velika zadolZenost go-



spodarstva — melikvidnost, je vsaka
odlo¢itev v tej smeri oteZko¢ena in
zahteva vsestransko pretehtanje in
analizo predloga, pa Se kljub temu
vsebuje zadostno koli¢ino nizika.

Na8i pogoji pa so v tej evezi tudi
izredno tezki. Velika kolidina uvoZe-
nega reprodukcijskega materiala na-
rekuje dolodeno spremembo poslov-
ne politike. SkuSati je treba najti
ustrezne surovine pri domac¢ih pro-
izvajaleih in dolodeno kolidino go-
tovih proizvodov plasirati na ino-
zemski trg oziroma tja, kjer nam je
plagilo zagotovljeno.

Pred oftmi moramo imeti vedno
moznost, da lahko od strani vlade
pride odlogéba, dekret ali zakon o
Povecani stopnji prispevka za uvo-
Zene materiale. V kak3ni obliki in
kako bi bil ta ukrep formuliran, nas
0 tem trenutku ne zanima — vaZno
je le dejstvo, da bi v trenutku uve-
ljavitve takdnega ukrepa, tovama
izgubila dolotena finanéna sredstva,
kar bi na drugi strani imelo za po-
sledico znizanje sredstev, namenje-
nih za reprodukeijo.

Zaenkrat je vse to le Se ugiba-
nje. Toda v dobi stabiliziranja go-
spodarstva bi tudi takSen ukrep ne
pomenil presenecenja.

Gasilei v akeiji
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Vrnimo se na neuradni del pro-
slave. Posebno pozornost so vzbuja-
le brhka dekieta in Zene v narodnih
noSah, ki so v mnogofem pestnila
nase praznovanje. Odliéna in uspe-
la je bila tudi gesta, pnipenjanje
rdec¢ega nageljna wsakemu, kdor je
le hotel imeti ta okras na reveniu
svojega obladila.

Sledila je zabava, ki jo je ong~-
mniziral izvrsni odbor sindikalne or-
ganizacije, ki je bil ob razvijajocih
se dogodkih nemalo presenecen.
Streznice, ¢igar namen je bil stredi
vsem, so kmalu ostale brez dela,
kajti posamezniki so vzeli vso stvar
v svoje roke misle¢: »Kdor prvi
pride, prvi melje«. Toda kljub temu
je med vsemi prisotnimi vladalo ve-
selo razpoloZenje in smeh Se dalet v
popoldanske ure.

Pogled na novo urejeno tovammo
res vliva zaupamje in prepri¢anje, da
bo tudi ta velika investicija v mmno-
gofem pripomogla k izboljSanju
standarda zaposlenih in stabilnosti
gospodarskega poloZaja tovarne.

Cestitke za doseZen uspeh sledijo
vsem zaposlenim kot tudi poslovno
tehni¢nemu in vodstvenemu kadru.

cNekaj besed o oblelu »Tesamas

O oktetu ste lahko Ze brali v
Nasem glasilu. Tudi sli$ali ste nas
Ze, saj od nastanka od lamskega le-
ta, nastopamo na vseh tovamniskih
Prireditvah. Vedno pogosteje nasto-
Pamo tudi na prireditvah izven to-
Varne kot npr.: ob 750. obletnici
Doba, Zalni komemoraciji pred spo-
Mmenikom v Dobu, na prnireditvi ja-
Marskega kluba, ob kongresu, ob 30.
ﬂh}etnici vstaje na Veliki planini in
bri Miklaviu nad Moravéami.

Na Zeljo nekatemih ¢lanov kolek-
tiva smo se naudili tudi nekaj na-
grobnih pesmi, ker bi bilo res lepo,
da bi umnlemu ¢lanu kolektiva ali
svojeu zapeli v slovo prav delovni
tovaridi, Ceprav si Zelimo, da bi bi-
lo takih zalostnih dogodkov ¢&im
manj, obveSéamo ¢lane kolektiva,
da smo pripravljeni zapeti pokojni-
ku ob grobu na Zeljo svojcev. Seve-
da nam mora Zeljo nekdo sporociti.

Ob koncu naj se v imenu okteta
zahvalim sindikalni podruZznici za
materialno pomoé¢, ki mas obvezuje,
da bomo S$e vnaprej pridno vadili
in ¢astno zastopali naSo delovno or-
ganizacijo, po kateri se nas$ oktet
imenuje. NaSe sodelovanje na raz-
nih prireditvah je hkrati priznanje
delovni organizaciji, ki poleg Bport-
nih in drugih aktivnosti, podpira
tudi kulturno dejavnost.

A, P,
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Organizacija in sistemizacija delovnih mest

Vse delovne oragnizacije so mo-
rale, oziroma Se morajo opraviti v
skiladu z dolo¢ili ¢lena 37. zakona
o spremembah in dopolnitvah te-
meljnega =zakona o delovnih raz-
merijh (Ur. list SFRJ 3t. 20/69) si-
stemizacijo, ki sodi po svoji po-
membnosti in daljnoseznosti med
najpomembnejie druzbeno-ekonom-
ske naloge podjetij.

Sprejem samostojnega organiza-
cijskega predpisa — akta o sistemi-
zaciji — namre¢ ni samo zakonska
obveznost, temved zahteva racional-
ne in premisljene notranje delitve
dela. Upostevati je bilo tudi treba,
da ima sistemizacija delovmih mest,
ki izhaja iz wvseh vidikov pogojev
dela, izobrazbe in osebnih dohodkov
za vsako podjetje prav tolikSno
vrednost kot jo ima tehnoloska, ozi-
roma delovna dokumentacija brez
katere si ni mogoce zamisliti sodob-
ne organizacije dela.

Sistemizacija torej mi niti delov-
no-pravni niti kadrovsko-politiéni
pojem. Ima pa prav zaradi svoje
organizacijske funkcije velik po-
men za delovna razmerja in za ka-
drovsko politiko. Zato tudi ni prav-
na podlaga sistemizacije temeljni
zakon o delovnih razmerjih, tem-
wvet ji je poleg ustavnega nacela, po
katerem imajo delovni ljudje pra-
vico in dolZnost onganizirati proiz-
vodnjo ali drugo dejavnost (2. toc-
ka 9. ¢lena zvezne ustave), pravno
podlogo predpisom v 3. ¢lenu te-
meljnega zakona o podjetjih uve-
ljavljeno nacelo.

Ta ¢len namreé dolota, da de-
lovni ljudje organizirajo delovni
proces tako, da jim omogoéa kar
najboljso uporabo delovnih sred-
stev, nenehno dviganje produktiv-
nosti dela kot tudi neposredno pri-
zadetost za delo. Obveznost, imeti
sistemizacijo delovnih mest, ne iz-
haja iz dolo¢b temeljnega zakona
o delovnih razmerjih, ampak iz ob-
jektivne zahteve delovnega mesta
in iz splodne obveaznosti kako je tre-
ba ta proces omnganizirati in wvoditi.
Organizacija dela namre¢ ni brez
sistemati¢ne, smotmne porazdelitve
dela po delovnih mestih in organi-
zacijskih enotah, kar je hkrati eden
od pogojev za takS$no razporejanje
del in nalog, ki omogo¢a zaposlitev
delavcev po strokovni in po spo-
sobnostih. Omenjena nacelna dolo¢-
ba lepo razkriva funkcionalno zve-
zo, ki jo predstavlja prav sistemiza-
cija med delovnim procesom in de-
lavcem.

Osnova sistemizacije je torej de-
lovni proces, organizacija dela inle
¢e dobro poznamo njegove zahteve

in pogoje, lahko potem objektivno
spoznamo tudi kadrovske potrebe,
ki bi naj se ravnale po potrebah
delovnega procesa in razvoja.

Temeljno nacelo pri izdelavi si-
stemizacije je nacelo objektivnosti,
ki zagotavlja, da se pri njeni izdela-
vi spoStujejo njene znacilnosti kot
instrument racionalne organizacije
delitve dela.

Glede na navedena dejstva se je
pristopilo k izdelavi sistemizacije
delovnih mest tudi v nasem pod-
jetju. V podjetju je sicer obstojala
organizacija in sistemizacija delov-
nih mest, vendar pa zaradi dokaj
hitrega razvdja podjetja nista bili
veC ustrezni za na$ nadaljnji razvoj.
Za izvrSitev navedene naloge je bil
imenovan strokovni team 2z zadol-
Zitvijo, da obstojeto onganizacijo in
sistemizacijo  odgovarjajote spre-
memni, oziroma dopolni.

Organizacija dela je izavirsil zu-
nanji sodelavec, ki je opravil to na-
logo s pomod¢jo domac¢ih strokovnih
sodelaveev. Navedena naloga je bi-
la precej dolgotrajna, saj je to delo
bilo obsezno in teZavno.

Zelo podrobno so opisane dol-
Znosti, naloge in pravice ter odgo-
wvornosti za vsako delovno mesto, Se
zlasti za odgovornejSa delovna me-
sta. To delo in njegovi rezultati so
bili temelj za izdelavo funkcionalne
sistemizacije idelovnih mest in so
mnarekovali zahteve, ki jih mora, o-
ziroma jih bo moral kandidat za
doloteno delovno mesto izpolnjeva-
ti, ¢e hoce in Zeli uspesno opravlja-
ti svoje delovne naloge.

Team je skusal in strmel za tem,
da bi ¢imbolj realno postavil splos-
ne in posebne zahtave za sleherno
delovno mesto. K prejSnjim zahte-
vam, ki so slonele zgolj na Solski
izobrazbi in delovnih izkusnjah, so
bile dodane v sistemizaciji dodatne
zahteve, ki so prav tako pomembne
ali celo Se bolj za usped$no oprav-
ljanje delovnih nalog, kot na pri-
mer:

— sposobnost komuniciranja

— poznavanje tehnoloskih postop-

kowv
— obvladanje posebnih del

— poznavanje posameznih predpi-
SOV

— sposobnost teamskega dela

— poznavanje ekonomskih in trZnih
zakonitosti in $e nekatera dru-

ga znanja, odvisno od delovnega
mesta.

Tako izmdelana organizacija in do-
sledno postavljena sistemizacija bo
predvsem ustvarila pogoje, da bomo
lahko v skladu z razvojem pravo-
¢asno planirali izobrazevanje vseh
potrebnih poklicev in profilov ka-
drow.

Sistemizacija bo seveda poleg
drugega zelo olajSala delo pri izpo-
polnitvi sistema nagrajevanja in si-
cer bolj spodbudnega kot je seda-
mji.

Jasno opredeljene dolZnosti, od-
govornosti, pristojnosti, znanje in
sposobnosti Se bolj narekujejo u-
strezno in poSteno nagrajevanje, kar
pa je osnova za dobro vzdusje, vec-
je produktivnost ter toéno in uspes-
no poslovanje podjetja.

Kot vse ostale akte bo treba tu-
di ta zelo pomemben akt stalno
sprembjati in ga po potrebi hitro
spreminjati ter dopolnjevati. Za to
delo bo skrbela zadolZena sluzba, o-
Ziroma sektor. Z doslednim izvaja-
njem dolodil akta o organizaciji in
sistemizaciji ter stalnim dopolnje-
vanjem le-tega bomo dosegli zaZe-
ljene rezultate. Z dobro voljo in
prizadevnostjo nas vseh smo lahko
prepri¢ani, da bomo izvrSili vse na-
loge, ki se bodo pred nas postavile.

Nikoli se namre¢ ne smemo za-
dovoljiti z doseZenimi rezultati kot
se to nismo doslej, ker tudi v tem
je pomemben ¢&initelj lepSega, bolj-
Sega in srefnejSega Zivljenja.

Minko Pozek

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje drage
mame se vsem sodelavcem in sode-
lavkam iz oddelka pripravljalnice
iskreno zahwaljujem za sodustvova-
nje in izraze sozalja ter na kakrfen-
koli naé¢in izkazano pozornost.

Peterka Marija

ZAHVALA

Vsem sodelavkam, sodelaveem in
mojstrom iz tkalnice oavojev se iz
srca zahvaljujem za lepo darilo in
prijaznost ob mojem odhodu v po-
kaj.

Tudi upravi podjetja prav lepa
hvala za knjizZno darilo. Vsemu ko-
lektivu Zelim veliko uspeha pri na-
daljnem delu.

Igli¢ Marija
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Vrednostna analiza 1V - komunikacije

Uspeh vrednostne analize zawvisi
od zainteresiranosti vseh sluzb, ki
kakorkoli vplivajo na stro§ke in do-
hodek podjetja. Ce z dobrim siste-
mom komunikacij dizkoristimo wvse
podatke, ki jih posamezne sluzbe
imajo in tako tudi povezemo wvse
sluzbe ¥ homogeno celoto, je uspeh
vrednostne analize zagoboviljen.

Vemo, da so komunikacije dvoj-
ne, prav tako njihov pomen, in to:
1. posamezne sluzbe razpolagajo z

koristnimi in celo nujnimi infor-

macijami za wvrednostno analjzo,
to jim omogota in jih obwvezuje,
da sodelujejo pri vrednostni ana-

Tizi.

2. vsaka sluzba ima v okwvimu pod-
jetja sebi lastne maloge, pri Ce-
mer nastajajo stroski, pa ftudi
dohodek., Zato wmorajo biti te
sluzbe ohvestene o rezultatih
vrednostne analize in upostevati
s polno odgaovornostjo njene ugo-
towvitve.

K wvajanju in delovanju wred-
nostne analize morajo biti pred-
Vsem pritegnjene:

1. Prodajna sluzba
Zaradi stalnega stika z trgom ta

sluzba majbolj pozna razmere na

njem. Zato sistematiéno zbira infor-
macije o proizavodih, o zahtevah,
zeljah in predlogih kupcev, o mnji-
hovi plagilni pdipravljenosti in te

Podatke posreduje razvojni sluZbi

in sluzbi za wrednostno analizo. Tu

se podatki selekcionirajo, pozormost

Pa usmeri na mepotrebne stroske fin

funkecije proizvodov, kar v konéni

fazi pmipelje do zniZanja stro¥kov,

Povetano prodajo in boljdi mastop

Proti konkurenci ‘itd.

2. Razvejna sluzba
Razvojna sluzba predvsem sku-

Paj s sluzbo za vrednostno analizo

Nna podlagi podatkov prodajne slui-

be zasnuje nov ali obstaje¢ proizvod

tako, da bo izdelan s &im niZjimi
stroSki.

3. Priprava dela
Najva’neja naloga te sluZbe je,

d'} predvidi in zagotovi izvedbo pro-

izvodnie ob minimalnih preizvodnih

strofkih, Raziskovati mora torej
mo’nosti za najbolj ugodne tehno-
lo¥ke izvedbe tako s kvalitetnega
kot tudi strodkovnega pogleda. To

Pa bo seveda mogote le v tesni po-

Vezavi z razvoijno sluZzbo, obe pa

Mmorat:n tesno sodelovati z nabavno

Flubo. Ker razpolaga slu¥ba pri-

Prave dela z vsemi kolit¢inskimi po-

datki (normativi materiala in dela

ter kapacitetami) mora poskrhati
tudi za to#no informiranost kalku-
laciiske slu¥be. da lahko le-ta izra-
funa &m bolife predkalkulaciie in
pPripravi tofne strofkovne pmimenia-

Ve med raznimi mn¥nostmi izvedbe.

Sladnii® mora imeti ta slu¥ha tudi

ozko povezavo s prodajno slu¥bo za-

radi dolo¢anja velikosti proizviodnje,
pa tudi s stroSkovnim radunovod-
stvom zaradi zbiranja pravilnih e-
lementov za kalkuladije. Pri vseh
teh povezavah in izmerjanju podat-
kov pa sluZba za wvrednostno ana-
lizo skrbi, da se izkoristi res wse,
kar lahko doprinese k vefji utinko-
vibositi.

4. Nabavna sluzba

Ta sluzba ima bogat wvir podat-
kov o materialih, cenah, dobavite-
1jih, rokih, po drugi strani pa sode-
luje pri diskusijah vrednostne ana-
lize in se seznanja s podatki o moz-
nih tehniénih re§itvah, proizvodnih
cenah in ostalem, kar je bistveno
?Ja tesnejSa sodelovanja z dobavite-
iLjd.
5. Kontrolna sluzba

Ta sluzba kontrolira vhodni ma-
terial in kon¢ne proizvode. V koli-
kor je nevtralno organizirana, lah-
ko zbira za patrebe vrednostme a-
nalize mnogo koristnih podatkov o
odpadkih, slabi kvaliteti, tolerancah
in prnipomore k boljsi ekonomi¢no-
sti dela.

6. Proizvodnja

Od vodji proizvodnje lahko slui-
ba wrednostne analize dobi pred-
vsem podatke o proizvodnih pro-
blemih poedinih proizvodov.
7. StroSkovno raéunovodstvo

Ta sluzba je bogat vir stros$kovnih
in vrednostnih podatkov, ki so ne-

pogresljiv vir vrednosti analizi pro-
izvodov in funkcij. Treba je poskr-
beti, da je pritegnjena le temu delu,
pa tudi to, da je organizirana po
analitiénih potrebah.

Naj ob zakljuiku razlage pojmov
wvrednostne analize povemo, da so
nekateni industrijski strokovnjaki
mnenja, da predstavlja vrednostna
analiza po uvajanju tekot¢ih trakowv
najpomembnejso metodo industrij-
ske znanosti. Razdinja obzonje teh-
ni¢nih kadrov na ekonomsko po-
dro¢je, jih angaZira da tudi eko-
nomsko presojajo svojo dejavnostin
tako znatno olajSujejo doseganje
globalnih ciljev poslovanja.

V nasem podjetju je ze mekaj
ljudi, ki to metodo poznajo. S re-
rijo ¢lankov, ki se danes zakljudéuje,
je bil napravljen skromen poskus,
da se poznavanje vrednostne anali-
ze Se raz$iri, ali vsaj poveta zanima-
nje zanjo. Pogoji ostre konkurence
odpntega trga in sploSnih gospodar-
skih tezav — predvsem nelikvidno-
sti — nas silijo, da resnejSe razmi%-
ljamo o na$ih notranjih rezervah,
da bolj Studijsko kot doslej pristo-
pimo k nasemu delu, k nasi proiz-
vodnji. Ce nas bo to spoznanje do-
volj globoko prevzelo, potem ima
vrednostna analliza tudi v nasem
primeru zagotovljeno svoje mesto,
s tem pa nam bodo zagotovljeni tu-
di boljsi poslovni uspehi.

st

Porocéilo
samoupravnih organov

OMQO je imel v juliju 3 seje, na
katerih je obravnaval in sprejel
slededa:

— povisal vrednost totke za 8%, in
ji dologil vrednost za mesec ju-
Lij in avgust,

— imenowval 3-t¢lansko komisijo, ki
bo priprawvila wvse potrebno za
razpis odgovornejsith delovnih
mest v podjetju,

— dologil 3-8lanski senat, za obrav-
navo kmvdilcev delovne dolZnosti

— predlagal povisanje nagrad mla-
dini, ki je zaposlena v podjetju
med poditnicami, ker so Ze ne-
kaj let neizpremenjene,

— cbravnaval in wugodil prosnji
Groselja Cirila, ki prosi za pre-
nehanje delovnega razmerja —
zaradi upokojitve, z 31. 12. 1971,

— obravnaval prosSnjo vodje fi-
nanénega sektornja Rogli¢a Fran-
ca, ki prosi za sporazumno pre-
nehanje delovnega razmerja —
zaradi upokojitve z incl. 30, 6.
t. 1. in jo ugodno resil,

— dodelil sindikalni organizaciji
podjetja dotacijo v wisini 2000
dim,

— sprejel predlog o dodatmem sti-
muliranju skladi$énih delavcev,
— otvoril nova delovna mesta in

potrdil njihovo ocenitev
-— obravnaval osnutek samouprav-

nega spcrazuma tekstilnih pod-
jetij SRS, ki wvsebuje nadela na-
grajevanja po delu in uspehih
dela; OMO se je z osnutkom
strinjal in ga daje v obravnavo
calotnemu kolektivu.

PO je imel v istem obdobju 2
seji, na katerih je obravnaval in od-
lo¢al o slede¢em:

— pbravnaval in potrdil periodidni

obradun za 1, polletje 1971,

— potrdil izdelavo projekta. za pro-
izvodnjo oblizev

— potrdil operativne plane-in pre-
gledal izvriitve plana za prete-
tle mesece :

— wodji finanénega sektorja ob pri-
liki odhoda v pokoj poklonil
spominsko darilo.
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Nova tehnié¢na oprema zahteva
sodobnejse metode organizacije dela

Ob republi$kem prazniku s»dnevu
vstaje« smo tudi pri nas imeli ot-
voritev nove hale in postrojenja v
njej.

Po naprej predvidenem progra-
mu smo si skupaj s povabljenimi
gosti ogledali novo halo, stroje Vv
hal in tudi nove stroje v drugih
oddelkih. Nadi gostje in tudi mi sa-
mi smo bili preseneteni nad na-
predkom v pogledu tehniéne o-
premljenosti v tako kratkem ¢asu.
V skladu s ¢asom tehniénega o-
premljanja smo zaceli tudi z iska-
njem oziroma 3tudijem nove orga-
nizacije dela, ki bi bila v skladu
s tehnologijo, samoupravljanjem in
bi tako dosegali kar najboljSe re-
zultate.

Iz gommjega izhaja, da smo si ob
odloditvi za investiranje v poveéa-
nju in modernizaciji proizvodnje za-
dali dve nalogi: prvi¢t — zgraditi
nove objekte, popraviti stare in vse
skupaj opremiti s sodobnimi stroji;
drugi¢ — razviti odgovarjajoto or-
ganizacijo dela, ki nas bo tehni¢ni
opremi primemo prestrukituirala in
poskrbeti za kadre.

Prvi del naloge, tako vsaj kaZe
delo na organizaciji in sistemiciji
delovmih mest, smo bolje opravili
To trdim zato, ker opremo, stavbe
in dvorid¢e lahko vidimo, beZni pre-
gled sistematizacije oziroma opisa
del-vnih mest pa me Ze vodi v pre-
pri¢anje, da s to organizacijo in si-
stematizacijo delovnih mest ne bo-
mo dosegli samostojnejie vioge de-
lavesv v delovnem procesu, manjie
podrejenosti stroju, =zavestnejSe u-
pcrabe tehmitmih moZnosti ipd.

Nova organizacija dela bi mo-
rala uveljaviti odnose, v katenih bi
deflavei tudi sami nadzorovali lastne
odnose, lastno delo in rezultate last-
nega dela, dobivali na vpogled oce-
ne o delu skupine in drugih enot,
soidelovali v programiranju lastne-
ga dela, v skupinskem razreSevanju
problemov, v ocenjevamju lastmega
in tujega dela, tudi dela nadrejenih.

Z nadinom organizaciie dela je
povezano tudi ugotavliamje rezulta-
tov dela (nagrajevanije po delu —
osebna ocena), ki je lahko urejena
strogo  hierarhi¢no, lahko je tudi
proZneide, funkcdionalno, da ni ved-
no samo madreieni tisti, ki edini
vedno ugotavlja kvaliteto in rezul-
tate della.

Zastavimpo si eno vpraSanje!
Kaksen vpliv imajo posamezne sku-
nime delaveev v nafi tovarni na do-
gaianje? Z odgovorom na to vpra-
&smie, na katerega poskusite sami
odegovoriti (odgovora nnfem sugeri-
rati) boste ugotovili, koliko je dejan-
ske medsebojne kontrole, koliko smp
enakooravni in ka%no moé¢ lahko
ima samoupravliamie. Za udinkovitn
samoupraviijanje moramo zagotovi-

ti, da bo mozen vpliv vseh v for-
malnih crganih upravljanja, ki kre-
irajo politiko in organizirati vsako-
dnevno sodelovanje vseh v procesu
dela tako, da bo nadrejeni bolj za-
upal v podrejenega, da se bo po-
drejeni podéutil svobodnejSega, v po-
goveru z nadrejenim, da bo nadre-
jeni pogosteje iskal in wuporabljal
ideje podrejenih, da bo sodalovanje
imelo prednost pred groZnjami in
bo namesto podcenjevanja pri nad-
rejenih din strahu pri podrejenih
viadalo medsebojno zaupanje; da bi
podrejeni veé¢ sodelovali pri odloéit-
vah, katere zadevajo njihovo delo.

Mislim, da ne bom tndil prevet,
da bi Sele tako obnaSanje v samou-
pravljanju, organizaciji dela in vo-
deryju, wvplivalo na visok nivo sto-
ri'nosti in drugih memnil uspes$nosti.

Vsak tak skok v proizvodnji po-
meni gospodansko aplikacijo novega
znanja oziroma proces gospodamske
uporabe novega znanja. Ceprav to
znanje ni nastalo pri nas, temvet

smo ga s »pogodbo o sodelovanju«
uvozili, bi morali bolj poskmbeti za
usposobljanje ljudi, da bi to znanje
kar najbolje izkoristili. To pa je
druga tema, ki jo bom tu samo na-
¢el, skrb za izobrazevanje za ustrez-
na strokovna dela in samoupravlja-
nje za ustrezna strokcovna dela in
samoupraviljamnje.

Strokovno  druzbeno-ekemomsko
izcbraZzevanje mora postati za vse
zaposlene trajno in sistematiéno. Iz-
delati je treba kadrowvske in izobra-
zevalne nadrte. Izgraditi sistem se-
lekeije kadrov. Treba je pospeSiti
moznosti za razvoj in uveljavli-
Tjudi s specifitnimi nagnjenji in z
vigjo stopnjo sposobnosti. Dalovna
organizacija se mora sama ¢imbolj
neposredno povezati z ustreznimi
izobraZzevalnimi ustanovami za izo-
brazevanje samcupravijalcev, da bo-
do vedeli to kar morajo vedeti v
druzbeno-ekonomskih zadevah.

Tone Dolenc

Sesta mednarodna razstava

Od druge svetovne vojne dalje
organizirajo proizvajaloi tekstilnih
strojev vsaka §tiri leta mednarodno
razstavo — »ITMA«, Prpva razstava
je bila 1951 v LILLE, druga 1955
v Bruslju, tretja 1959 v Milanu, ée-
trta 1963 v Hanovru, peta 1967 v
Bazlu in Sesta letos v Parizu.

Namen teh razstav je, da pro-
izvajalei tektsilnih strojev in dru-
ge opreme za tekstilno industrijo
prikaZzejo najnovej$e dose?ke na po-

drogju gradnje tekstilnih strojev o-
zircma prikazujdjo dzboljSane teh-
nolodke postopke ali pa povsem no-
ve tehnologije.

Na teh razstavah so najbolj za-
stopane evropske fimme, v novejSem
¢asu pa so navzocte tudi nekatere
ameriSke in japonske firme. ITMA
postaja vedno vedja po obsegu in
zanimanju, saj je Ze letodnja razsta-
wva hbila prikazana mna povrSini

T T —
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Proizvodnja v mes. juliju 1971

Oddelek enota mere Y
1. Trakotkalnica 000 vot 89
2. Tkalnice 8ir. tkanin 000 vot 92
3. Mikalnica kg 88
4. Konfekcija ND 89
Vilozki ptk 87
5. Cigaretni filtmi 000 kom 91
cigaretni £iltri ND 92
Skupaij: ND 90

Od prvotno planiranih 22 delov-
nih dni smo v juliju delali le 20 dni;
en dan je cdpadel na radun prazno-
vanja dneva borcev, drugi pa na ra-
fun kolektivnega dopusta, ezaradi
slovesnega odprtja nove mikalnice in
Zaigona stroja za izdelavo Mdélny ple-
nic. Ker je poleg tega visoka dopust-
niska sezona, ter bolezenska odsot-
nost Se v nadaljni nadnormaini rasti
(Zlasti konfekcifja in filtri), primamnj-
kovalo pa §e tudi bomba#nih izfe-
skov, je proizviodnja v juliju majniz-
:}a od vseh meseénih dosezkov v tem
etu.

Najbolj zaostaja mproizvodnja w
tkalnici cvojev, kjer je Ze kroni¢no
pomanjkanje tkalk in wvsak izredem

~Hlbania

tekstilnih strojev — Pariz 1971

{20.(]0() m?, kar je tudi najobseznej-
Sa razstava ITMA do sedaj.

Razstavio tekstilnih strojev si je
ogledalo tudi vedje Stevilo tekstilnih
strokovnjakov iz Slovenije in osta-
lih delov Jugoslavije. Na razstawvi je
bilo opaziti, da je bil v zadnjih ti-
nih letih doseZen velik napredek na
nekaterih podroé¢jih, na drugih po-
dro¢jih pa zopet potrditev dosezkov,
ki so pomenili Ze novost na prejs-
Njih razstavah.

Tako smo imeli letos priliko vi-
deti velik mapredek v tehnologiji
Predenja, posebno na podrodju pre-
kinjenega naéina predenja na brez-
Vretenskih predilnikih. Na podrodju
tehnologije tkanja ni bilo opaziti ne-
kih izrazitih novosti. Na razstavi so
bile prikazane &tevilne statve od
klasi¢nih do novejsih izvedb brez-
Colni¢nih statev z gotovimi izbolj-
Savami. Veliko ve¢ novosti je bilo
Opaziti pri gradnji previjalnih awv-
tomatov, kjer v velili meri prevla-
duje avtomatika.

~ Bolj opazne so bile novosti in
Siroka moZmost uporabe strojev za
trikotaZno proizvodnjo in morda bo-
Mo v pnihodnjih letih ravno v tej
;{&ahm|olagﬁj|i pri¢a velikemu napred-
u.

Na ITMA razstavi so tokrat ror-
stavljale tudi nekatere japonske fir-
me uspele reSitve iz podro&ja prede-
Nja, previjanja in tehnologije bar-
Vanja.

Zanimiva za nas so bila tudine-
katera postrajenja za izdelavo ne-
tkanih blag, katera dobivajo v no-
vejSem c¢asu vedno ve¢ji poudarek
v tekstilni industriji.

Prav tako so bile zanimive ne-
katere reSitve v modernizacij pro-
cesa mikanja, kjer smo imeli priliko,
da smo z razstaviljalci izmenjali ne-
kaj misli.

Skratka razstava ITMA je bila
tako obsezna, da je lahko wvsakdo
nasel s podrodja tekstilne tehnologi-
je ve¢ zanimivih in uspelih reSitev.

V bistvu je bila ITMA priprav-
lJjena skrbno, tako, da je bila moz-
na hitra orientacija. Firme iste stro-
ke so razstavljale na skupnih raz-
stavnih prostorih, tako je bil mo-
Zen hiter pregled in primenjava.
Kiljub temu je v sami organizaciji
bilo opaziti tudi nekatere pomanj-
kljivosti.

Razstava ITMA je bila namenje-
na tekstilnim strokovnjakom. Na
nas je napravila whis, da je ravno
tekstilna dejavnost dosegla v naj-
razvitejSem svetu tako Sirok razvoj.
Vsakdo se je lahko prepri¢al, da se
v tak razvoj trodijo ogrommna sred-
stva, ki pa imajo sigurno gospodar-
sko korist. Véasih morda ne bi 8ko-
dovalo, ¢e bi si tako razstavo ogle-
dali tudi nekateri nadi gospodar-
stveniki. Morda bi potem wvsaj del-
no spremenili svoje zastarele nazore
o pomembnosti oziroma perspektivi
tekstilne industrije pri nas.
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dogodek — dopusti, balezen — le Se
poslabsa memoten potek preizvodnji.
Bil bi Ze skrajen ¢as, da se sistema-
tizira zaposlene v tem oddelku, po-
sebno se, ker se predvideva v dou-
gem polletju tudi izvoz ovojev.

Ze omenjeno pomanjkanje bom-
baZnih izteskov jje moéno vplivalo na
proizvodnjo mikalnice. Predilnice za-
drzujejo iz¢eske za lastno predelavo,
obenem pa tudi zavradajo dobavo,
zaradi maSe nezmoZnosti za hitro pla-
¢ilo, Terjatve do nasih kupcev so
namreé tolikSne, da Ze z veliko teZa-
vo zberemo dovolj denarja tako za
osebne dohodke kaj Sale za placilo
masih dobawv.

Tako stanje ije seveda wplivalo tu-
di ma izpolnitev konfekeijskega pla-
na, poleg Ze omenjenih teZav in po-
sebnosti.

V tem mesecu smo prvikrat v zgo-
dovini tovarne izvozili cigaretne filt-
re, pa tudi drzava, v katero smo iz-
vozili, je prvi¢ na masem spisku —
Albanija. Prvotno je bil zamisljen
vedji izvoz, kot pa se je kasneje rea-
liziral, ker so nastale dolodene teZa-
ve pri pladilu. Tako je tudi tudi dose-
Zena proizvodnja zaostala za plani-
rano, ker nismo proizvajali na zalo-
go.

Ob koncu naj pristavimo, da je
bilo pri¢akovati v juliju doloden za-
ostanek v proizvodnji, o tem smo tu-
di govorili mna poslovnem odboru,
vendar pa smo pustili plan v okviru
komercialnih potreb, da bi tako o-
hranili neke wrste stimulans za pro-
izvodnjo, vendar je oditno, da le —
ta v tem mesecu ni imela prave »mo-
¢i« Za avgust so nasploh nekoliko
boljsi obeti!

AbdL
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Drug za drugim cdhajajo . . .

Ze pred vojno je prisla v nas
kolektiv tovari$ica Krudnik Mimika.
Delala je na vseh delovnih mestih,

kjer je bilo to potrebno, ¢eprav je
bila izucena &ivilja. Bila je marljiva

in wvestna delavka — vedno dobro
razpoloZena in pripravljena na Salo.
Zadnja leta pred upokojitvijo = je
delala na delovnem mestu Sivilje v
konfekciji. Sivala je delovne halje,
obleke, zdravniSke maske — veéje
in navadne, plenice, aluplast in vse

kar je ‘bilo potrebno. Sedaj jo po-
greSamo, mnjo in njen nagajivi na-
smesek, ki je razvednil vsako Se ta-
ko ¢emerno duso.

Ob mjenem odhodu v zasluZeni
pokoj, ji mi vsi Zelimo 5e weliko
zdravih, sredénih let ter, da se Se
veckrat sretamo in poklepetamo ob
skodelici érme kave.

Ko je v mesecu juliju odsla towv.
IGLIC MARIJA v zasluZeni pokoj
in se poslovila od podjetja, posebno
pa od tkalnic, se ji ob tej priliki
zahvaljujemo za vestno in za izred-
no marljivo delo.

V mase podjetje je pniSla leta
1945 kot tkalka iz sorodnega podje-
tja in bila ena pnvih tkalk. Po voj-
ni skoro no¢ in dan delala ter tudi
nedelje in proste dneve Zntvovala z
udarnidkim delom za obnovo poru-
Sene domovine. Skoro 25 let je de-
lala v 3-izmenskem delu in ji ni
bilo lahko, ko je imela 8e majhne
otroke. Kljub temu pa ninikdar izo-
stala od dela iz neobjektivmnih raz-

logov. Zivljenje ji je zlasti zagreni-

la vojna, ko je bila izseljena w
Neméijo, med tem ¢asom pa ji je
padel moZz in je tako ostala sama
s tremi nepreskrbljenimi otroki.

Ko sedaj odhaja MICI v pokoj,
ji wvsi skupaj zelimo Se mmogo let,
da bi zdrava in zadovoljna uzivala
jesen svojega Zivljenja.

Nas razgovor

Elektrika je na% nevidni zavez-
nik v zivljenju. Kdaj se pravzaprav
spomnimo nanjo? Najpogosteje ta-
krat, ko je izpad elektritne energi-
je ali pa ko se podraZi.

To je koristna energija, saj jo
s pridom uporabljamo doma in v
tovarni. Kar zamislite si doma ve-
¢erjo ob smrdeéi petrolejki, ali pa
da bi nas v tovarni utesnjevali
transmisijski jermeni kot je bilo to
pred desetletji, ko je $e para igra-
la prvo violino. Danasnji ¢éas avto-
matike in elekironike pa res ne
more brez elekirike.

Ideja, da povabim k razgovoru
nase elektrikarje se mi je pravza-
prav porodila med nevihto. Bliska-
lo se je in grmelo kot =za stavo.
Kon¢no je tudi to delo elekrike, sa-
mo tiste naravne, neukrofene, Po-
govarjal pa sem se z ljudmi, ki se
ukvarjajo z elektriko, katero je élo-
vek namenil sebi v prid.

Dobiti vse elekrikarje skupaj jg
teZko, zato sem se pogovarjal le z
nekaterimi, katere nameravam pred-
staviti. DuSan DOLGAN je vodja
delavnice, sicer pa kar note iz na-
videzne amonimnosti. Srefujeva se
tudi na sestankih uredni$kega od-
bora »TOSAME«. Joze KOTNIK,
velik moZzakar, saj sam nisem ravno

majhen, a sem se vseeno podutil
majhnega ob njem. Najmlajdi élan
elektrikarske druZine pa je Peter
OKOREN.

To bo maksi intervju, ¢eravno so
v modi vroée hlacke. Glava elektri-
karjev, DOLGAN, mi je povedal to-
le:

V tovarni sem 6 let, vodja de-
lavnice pa sem postal aprila 1969.
Glavni na§ problem so prostori in
delo. Vsi holejo imeti vsako stvar
¢imprej gotovo. Tezko pa vdéasih us-
klajujemo delo na novih instalaci-
jah in redno vzdrZevanje. Seveda,
vsak nov stroj moramo ¢imprej pri-
klopiti, pri vzdrZevanju pa gledamo
na to, kateri stroj je bolj vaZen za
tovarno, kje pride vet dinarckov.
Kajti iz prav takih dinarckov je se-
stavljena tudi nasa kuverta ob kon-
cu meseca, Prav gotovo, da to viéa-
sih povzrodi precej vroce krvi med
posameznimi oddelki, vendar za
zdaj ne gre drugade. Odkar smo do-
bili novega sodelavea je nekoliko
laZje.

Okoren Peter se ukvarja z raz-
svetljavo in elekiro motorji, tako
ostanejo drugim le malo bolj pro-
ste roke. Dobili bomo Se vajenca.
Izgledi za boljSo aZzurnost v prihod-
nosti vsekakor so.

— Omenil si, da je problem tudi
prostor. Upad§ na izboljsanje?

Nekaj se svetlika. Sedaj smo res
utesnjeni v tem majhnem prostoru,
ki je delavnica, skladiS¢e rezervnih
delov, itd. Nimamo tudi nobene
dnevne svetlobe. NaSa delavnica si
je Ze zaradi tega navzela ime »pod-
mornica«. Okno dobimo v neckaj
dnevih, da bomo wvsaj vedeli kdaj
je dan in kdaj se mraéi. Dobili bo-
mo tudi prostor pred delavnico, ki
je nastal s prezidavo pripravljalni-
ce.

— Tako boste verjetno odpravili te-
Zzave s skladis¢enjem rezervnih
delov ?

Toéno., Danes brskamo po teh
predalih kot Kkura na gnoju. Tudi
nobenega pravega pregleda nad ma-
terialom nimam, Potem bo predal
ali omara za dele dolocenega siroja
in se bo tudi delo hifreje odvijalo.

— Zdaj odpravijate tekofe napake?

Da, ko dobimo Se vajenca, se bo-
mo poizkusili preorientirati na pre-
ventivno vzdrzevanje, ¢esar pri nas
do zdaj ni bilo. Bolje je, da stvar,
ki se bo zdaj, zdaj pokvarila, zame-
njamo prej kot pa nastane zastoj.
Bolje je prepreéiti kot zdraviti, Tu
so spet nasi dinaréki, seveda ne le
nasi, temved¢ za vse podjetje.

— Kolikor vem, si bil na Svedskem
v Gotteborgu na praksi. Verjetno



bo koga zanimalo, kakino je pri
njih delo.

Bil sem v MOLNLYCKE, od ko-
der sem odnesel zelo lep vtis. Po-
hvaliti moram organizacijo in zalo-
Zenost z orodjem. Svedi delajo manj
kot mi pa narede ravno toliko. Na-
8i fantje lahko to zamerijo, vendar
ne bodo, ker je vzrok prav v orod-
ju. Takega orodja si pri nas v de-
lavnici Se zamisliti ne moremo.

Tudi drugade je tam zelo lepo,
vendar je doma vseeno lepSe,

— Dusanu
¢rpne odgovore, pri
delu pa mu Zelim veé¢ uspeha.

se zahvaljujem za iz-
vodenju in

KOTNIK je priSel v delavnico in
sem ga takoj pripravil do pogovora.

— Joze, z Dolganom sva govonila o
delavnici. Kaj pa ti pravi§ na ta
tesen prostor?

Skandal je, da se nas pet drenja,
Sesti pa prihaja — mislim na vajen-
ca — na teh nekaj ubogih kvadrat-
nih metrih. Lahko bi primerjal na$
broblem s parolo iz pretekle zgodo-
vine: »Med tem, ki so si drugi de-
lili svet, smo mi gledali modro ne-

bo« ali pa po naSe: »Ko so si drugi
delili prostore, smo mi gledali pod-
mornico«, Dela imamo dedalje veé,
prostor pa ostaja isti. Pri delu si u-
mazemo roke, voda za umivanje pa
tudi ni v delavnici. Sicer ne smem
biti preveé piker, obeta se nam nov
prostor. Upam in Zelim si, da bo to
¢imprej.

— Koliko casa ze dela8 pri nas?

V tovarni sem sedem let, prej pa
sem se uéil pri privatniku v Domza-
lah. Naveli¢al sem se vecénih insta-
lacij po stavbah na prepihu in mra-
zu in tako sem pristal v »TOSAMI«,

— Kaj pa denar, si

kuvento?

zadovoljen s

S tem sem kar zadovoljen, toda
kaj mi pomaga, ko pa za isto vsoto
dobivam v trgovini Cedalje manj.

— Tu pa res nima$ kaj pomagadti.
To je postal kar jugoslovanski
problem.

Drzi, ampak dokler bo Slo samo
takole bo Se nekako, seveda pa
mora biti boljSe. Tem Zeljam se ver-
jetno vsak rad pridruzi.

— Poroten si. Te kaj tare stano-
vanjska problematika?
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Ne morem se preved pritoZevati.
Stanujem pri Zeninih starsih, zade-
vo pa urejam podcasi, kolikor se paé
da.

Delo v tovarni mi je vSed,
dovolj ga je, da mi ni nikoli dolg-
¢as, Delam v eni izmeni odkar sem
se poskodoval v prometni nesredi.
Samostojno po karambolu res nisem
mogel delati, zdaj je Ze dosti bolje.
Mi je povedal, ko sem ga povprasal
po delu.

Peter OKOREN je najmanj dasa
v delavnici in me je zanimalo kako
mu gre.

V delavnici sem komaj dober
mesec. Prej sem bil v tkalnici ovo-
jev. Kar vesel sem, da sem tu. VSeé
mi je. Seveda mi Se veliko manjka,
da se vpeljem v delo. Vendar to ne
bo tezko. Za karkoli se zanimam, mi
sodelavei lepo razloZijo. Res so dob-
ri.

Vidite, dragi bralci, tako sem se
pogovarjal v tisti njihovi »podmor-
nici«, Fantje res potrebujejo dovolj
velik prostor, da bodo nemoteno de-
lali. Zelim jim, da bi se njihova po-
treba in Zelja kaj kmalu uresnicila.

MiD

OBSODBA

Vsa skljutena je kletala stara
Franca ob peéi in tiho ihtela. Malo
sivi, Ze nekoliko nedki, lasje so ji
uhajali izpod rute. »Vistani!« je zav-
pil stari, ki je Ze malo smndel po
zganju, in se ne cmeri. Takrat bi
se cmerila, ne pa sedaj, ko je ée
vse prepozno. Ta prekleta cipa. Ali
ti nisem rekel, da maj doma dela?

Ti pa: »Le pojdi v mesto si bo$
wvsaj kaj zasluzila. No zdaj jo pa
ima$, razvajenkio wumazano. Samo

vlatit se je &la v mesto. Na njivah
naj bi delala, pa ji kaj takega ne
bi bilo mar.« »Saj sem v tovami
tudi delala,« je zatrepetala Majda.
»Tiho bodi,« je zarendéal stari. »Vla-
¢ila si se, vladila, drugade pa ne bi
pri§la »taka« domov.« Drobno, iz-
mudéeno telo Majde se je streslo.
»Na, da bo§ pomnila.« Primazal ji
je klofuto z zgarano roko, ki je bila
videti kakor lopata. Majdine noge so
klecnile, znasla se je na tleh. Stara
Franca je &e modnaje zaihtela.
»Kaksna sramota za naSo hifo,« je
godmnjal Pogorele. »Povem ti, danes
ti povem, za tebe in tvojega pankr-
ta v nadi hi§i ni prostora! Ti me-
stna vokvarjenka,« je vpil in ji pni-
mazal Se eno Kklofuto. Majda je
vstala, si popravila razmriene lase
in narahlo zaprla vrata za seboj.

Drugi dan je 8el stari Pogorele
krmit zivino. Stopil je na skedenj.
Na ruti obeSena je visela Majda.

Prerezal je ruto. »Prav treba ji je
bilo tega, enega otroka bi pa 3e
preziveli,« je rekel in si z rokavom
obrisal solze.

M. D.

Zoper neprijetne resnice je eno
samo zdravilo: sprijazniti se je tre-
ba z njimi.

Kdor prizna svojo nevednost, jo
pokaZe enkrat: kdor jo skusa pri-
kriti, jo razkazuje mnogokrat.

japonski pregovor

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale
Urejuje urednidki odbor:
Mara Juvan - blagajnik, Da-
nica Merlin, Magda Smole, I-
vanka Ogoreve, Marija Prese-
kar - korektor, Slavko Bajec,
oec, Franc Cerar, Milan Dréar,
Dusan Dolgan, Miro Pavli¢ -
fotograf, Franc dipl. ing. Peter-
lin, Jurij Vulkan in DuSan Bor-
§tnar odgovorni urednik.
Tiska Papirkonfekcija Kriko
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 800 izvodov
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Nas dopust

Pri letodnji anketi glede dopu-
stov v nasSih poéitniSkih hi%icah ni-
sem prnisel na seznam, da bi lahko
izkoristil dopust na morju ¥ NO-
VIGRADU. Vendar se mi je kasne-
je le nasmehnila sreéa, ker je ena
nadih sodelavk odpovedala svoj do-
pust v omenjenem kraju. Se isti
dan sem se posvetoval s svojo dru-
zino. Sklenili smo, da gremo dolo-
¢enega dne na morje. Héerka in
sin sta me stalno nadlegovala kdaj
bomo odsli. Kmalu je prisel dan, ko
smo se vsedli v avto z Zeljo, da bi
se sre¢no pnipeljali do cilja.

Nad prwvi cilj je bila Izola, kjer
smo se odpocili in pojedli, nato pa
Se malo pogledali, kako se imajo
nasi dopustniki. Veliko jih je bilo
Ze ogorelih, Se vedno pa so se med
njimi nasle bele vrane, za Kkatere
sem sklepal, da se zadrzujejo bolj
po sencah ali pa v restavracijah ob
kozaréku pija¢e. Ob slovesu smo si
stisnili roke in drug drugemu zaZe-
leli, da bi teh nekaj dni dopusta
preziveli ¢im lepSe.

Ponovno sem vklju¢il motor av-
tomobila in urno smo se odpeljali
do zadnje postaje. Ko smo prispeli
ma cilj, je bila ura natanko devet.
Avto sem zapeljal na parkimmo me-
sto, pogledal napotnico in videl, da
mi je dodeljena hiSica Stevilka pet.
Kmalu se =zasliSal glas iz bliZzine:
»Dobro jutro!« Preseneten sem od-
vonil: »O, Eka, ali si ti?« Vprasala
me je katero hiSico imam. »Stevil-
ko pet«, sem odgovoril. »Saj to je
Stevilka maSe hiSe, malo Se podakaj,
pa ti bom ijzrod¢ila kljuc¢e« Eka (je
zalela Se hitreje ribati in ¢istiti, da
bi nam v najlepsem redu in v naj-
hitrejSem ¢asu predala hisico. Ure-
dil sem &$e ostale formalnosti pri
tov. upravniku in tako se je pridel
na$ dopust na morju.

Najprej smo se seznanili z do-
pustniki nase tovarne in zadelo se
je zivljenje v novem okolju. Na$
prvi dan je minil zelo hitro. Ko
vstane§ se umijes, nato gres§ =zaj-
ftrkovat in takoj za tem na plaZo.
Greje$ se na soncu, kakor da ga
misi Se nikoli videl, potem gre§ ma-
lo v monje, zaplaval, pa spet na
sonce. Kmalu pretete ¢as in Ze je
treba iti na kosilo. Seveda preje se
je treba stusirati s sladko vodo. Tu-
kaj zavazi§ ma rezervarju mapis:
VARCUJ Z VODO! Ko odore§ pipo,
pa na veliko zafudenje, voda ne pri-
tete. Za hrano nimam v imenu
vseh ¢lanov dajati ocene vendar mi-
slim, da ni najbolifa. Upam, da se
s tem striniaio dopustniki nase par-
tiie. Po kosilu zopet malo poditka,
nato pa plaZza. da se ti veleria e
bolj prile¥e. Za no¢i lahko redem,
da so priietne, ker niso preveé vro-
¢e. saj hiSice stojijo v borovem goz-
dic¢ku,

Pozabil sem omeniti otroska igri-
S¢a, ki dajejo res prijetno podutje
za otroke pa tudi za nas starejse
se mnajde igrisée (balin plac).

Tako tefe zivljenje iz dneva v
dan, dokler ne pride ¢as, ko morad
odriniti in misliti na svoje delovno
mesto.

Na zakljucku maj povem, da je
letovanje v NOVIGRADU Se kar
prijetno, seveda pa bi Zelel boljSo
plazo in mimnejSe morje Lahko pa
trdim, da vsakemu delaveu letni do-
pust koristi, saj si s tem nabere no-
vih delovnih modéi.

15,00l B

NAGRADNA KRIZANKA

Verjetno je bila zadnja nagrad-
na krizanka pretnd oreh, zato smo
dobili le 9 reditev. Poleg tega sta
se vnimili dve napaki, kateri sta
zmedli reSevalce. Zato smo tokrat
podelili le dve nagradi. Zrebala sta
v elektriéni deavnici Jamfek Franc
in Okoren Peter.

Zreb je bil naklonjen slededim
tovianigem:

I. nagrada 20.- din DROLCU IVA-
NU

II. nagrada 10.- din PAVLICU AN-
DREJU

MOGOCE NE VEMO

OBSCEN — nespodoben, spolzek,
necist, razvraten, razuzdan.

OBSCENOST — mespodobnost,
spolzkost, razuzdanost.
OBSKUREN — temen, mraden,

nejasen, nerazumiljiv, neznan, skrit,
zaltoten.

OBSTRUKCIJA — nasprotovanje,
oviranje.

ODONTALGIJA — zobobol

OFERTA — pismena podudba

OFICIALEN — uraden, sluZben

OFSET — tiskanje s prenasanjem
stavka s cinkove ploS¢e na gumijast
valj in z valja na papir, »posredni
tisl«

OHM (om) — merska enota za
elektriéno uponnost.
OKSIDACIJA — spajanje, veza-

nje s kisikom (gorenje, rjavenje)

OKSIGEN — kisik, ena poglavit-
nih kemiénih elementov, omogoda
gorenje.

Izreki

Kdor hode uZivati veselje, ga mo-
ra deliti: sreta se je rodila kot
dvojéek.

Gentleman ne bo nikdar povedal
zenski, kaj misli o njej, bo tako rav-
mal kot misli.

Kdor Zenski kaj zaupa pod pri-
sego moléeénosti, je sadist.

Strpnost pomeni oprostiti napa-
ke drugih, takt pa, sploh jih ne o-
paziti.

Kaj je ljubezen? Storiti za ne-
koga veé kot zasluZi.

Zaba v jarku ne ve nifesar o
Sirokem morju,

Ce Zenska na vprasanje odgovori

s protivpraSsanjem, ima slabo vest.

Marcel Camus

Nekateri nikoli ne najdejo sebe;
se sploh ne is&ejo.

Doslednost je stra¥na mnadloga,
ki je vrhu wvsega nemogocéa, kajti

Zivljenje samo je nedosledno.

Michelle Morgan



Kadrovske vesti

Gl 125 8. doy=#11-
rojstni da:n:

9. praznujejo

—— o —

V oddelku filtrov:

8. 9. Kosma¢ Francka, 1. 9. Kump
Milka, 26. 8. Peterka Marija, 17.
8. Burja Marija.

V konfekciji:

15. 8. Ale§ Mimi, 1. 9. Brear Pold-
ka, 15. 8. Cerar Manta, 16. 8. Dolenc
Jozica, 6. 9. Ferli¢ Cilka, 25. 8. Ga-
bem$ek Slavka, 31. 8. Gméar Ivanka,
20. 8. Jeretina Rozalija, 27. 8. Kra-
njec Olga, 17. 8. Morela Milka, 8.
9. Muri¢ Rozi, 21. 8. PiSek Nada,
14. 8. Pirmmat Ivanka, 26. 8. Podbev-
Sek Milka, 5. 9. Stupica Framc, 4.
9. Sorn El, 9. 9. Urbanija Irena,
25. 8. Vehovec Zianka, 28. 8. Vod-
an Tilka, 14. 8. Zajc Silva.

V belilnici:
9. 9. Pele Marjan, 16. 8. Udové
Avgust.

V mikalnici:

2, 9. Klopti& Avgust, 2. 9. Pivec
Peter, 15. 8. Sevs3ek Jemnej, 26. 8.
Vodnjav Jakob.

V tkalnici ovojev:

24. 8. Brendi¢ Marija, 28. 8. Cer-
nivec Milka, 5. 9. Keré JoZe, 24. 8.
Lavri¢ Francka, 9. 9. Bernot Tondéka,
5. 9. SrSen Marija, 13. 8. Sorn Ma-
rija, 6. 9. Vrenjak Marija, 20. 8. Ko-

noSec Francka, 26. 8. Potoénik Av-
gust.

V tkalnici Studa:

18. 8. Prislan Kristina.

V pripravljalnici:

28. 8. Arnus$ Rozka, 29. 8. Lavri¢
Ljudmila, 30. 8. Mihel¢i¢ Ivan, 1. 9.
Pizem Janez, 16. 8. Prvinsek Janez
in 25, 8. Rode Janez.

V sploSnem sektorju:

25. 8. Zalokar Jamez, 9. 9. Jerin
Miha.

V komercialnem sektorju:

3. 9. Jeretina Maltija, 5. 9. Pla-
ninc Peter.

V raéunovodskem sektorju:

10. 9. Obradovi¢ Jelka.

V pomoznih obratih:
30. 8. Dolinsek JoZe.

VSTOPILI V PODIJETJE:

Mis Marija ekonomski tehnik —

v radtunovodski sektor, Amdrejka
Miha strojni kljucéavni¢ar — v po-
mozne obrate.
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V ISTEM OBDOBJU JE IZSTO-
PILA IZ PODJETJA:

Igli¢c Marija — upokojena.

POROCILA SE JE:

Osolin Ivanka, porot¢ena Ogoreve,
Na novi zivljenjski poti ji Zelimo
mnogo razumevania!

RODILI SO SE:

bz Rt el
Marolt Kristini — sin Mitja
Lukanc Tonéki — héi Brigita
Aled Maniji — sin Bogdan
Zebale Tonéki — sin Andrej
Kocjan¢i¢ Jozici — hé Andreja
Peve Nili — sin
Cedilnik Amici — sin
Vodlan Vidi in Sredotu — hei
Iskreno ¢éestitamo!

BV

Na en zamah ne pade drevo.
japonski pregovor
Sla je brez dna.
japonski pregovor
Kar misli§ rec¢i, reci jutri.
japonski pregovor
Prav mogote je, da se iz prija-
teljstva razvije ljubezen, izkiljuceno
pa je, da bi iz ljubezni nastalo pri-
jateljstvo.

Vatka Votek in Filip

Filter

KAR LEPQ JE BILO NA owoamn---J
HPAK, FILTER KIE PA INAS 1AL

VIDIS VATKA CARAL SER vvv.:;nm
PA Y\ JE OSTALO, OZ\ROHA DO
SEM SANO SE TOLE.
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Nagradna kriZanka
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