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Mogočno drevo 
z naše zemlje

4. m aja lan i je  p re tresla  vse 
Jugoslovane dom a in n a  tu jem  
te r ves m iroljubni svet g renka 
bolečina — u m rl je  Tito.

Ustavilo se je  srce človeka, 
ki m u je bilo ž iv ljen je  eno sa­
mo iskanje, te h ta n je  in nepre­
stani boj, da bi delovni človek 
v Jugoslaviji in  n a  svetu dobil 
m esto in  položaj, k i m u p ripa­
da. K oder ga je  vodila njegova 
zelo razvejana živ ljen jska pot, 
povsod in  vedno je bil na  stran i 
tistih , k i si m orajo  z delom, 
um skim  ali fizičnim , služiti 
v sakdanji k ru h , a jim  taka  ali 
d rugačna d ružbena u red itev  ne 
daje  tis tih  p rav ic  in  možnosti, 
k i delovnem u človeku p ripada­
jo. Hudo zlo v  kapitalističn i 
družbeni ured itv i je  m ed d ru ­
gim  tu d i to, da  se nihče ne zme­
ni za človeka, k i je  ostal brez 
dela. N a rastlin i, k i se im enuje 
brezposelnost ra s te  na js trašn e j­
ši plevel — revščina. Ta plevel 
im a grozne poganjke gorja, te ­
žav in  b ridkosti n av  se stran i. 
S T itom  so šli n aši narodi v 
boj tu d i zato, k e r so upali, da 
bo nova svoboda drugačna. 
P rav a  svoboda je, da lahko 
vsak človek do konca razvije

svoje um ske in telesne sposob­
nosti, da dobi delo in  da delov­
ni lju d je  svobodno razpolagajo 
z viški svojega dela. Titovo živ­
ljen je  je  b ila  ena sam a neo­
m ajna  vera  v  delovnega člove­
ka, v njegovo ustvarja lnost, 
p redanost in  tud i v njegovo 
p rav ičnost te r  poštenost. De­
lovni lju d je  so nosili glavno 
brem e upora p ro ti okupato rjem  
in dom ačim  izdajalcem . N a ple­
čih delavca in km eta  je slonela 
tud i obnova porušene dom ovi­
ne, g rad itev  novih tovarn  in 
d rug ih  možnosti, da bi delovni 
človek dobil delo, z n jim  pa 
čast in oblast.

T rdna vera  v u stvarja lnost 
in  p rav ičnost delovnih lju d i je 
tud i ena od velikih vrednot, ki 
je  T itova dediščina. Tito je  do­
kazal, da  je  delovni človek, ki 
se zave svojih  dolžnosti in  p ra ­
vic, p rip rav ljen  tu d i na velike 
odpovedi in žrtve. To so doka­
zali n aš  narodnoosvobodilni boj, 
naša obnova poteptane in p o ru ­
šene dom ovine in  naša g rad itev  
socializma. Iz zelo zaostale km e­
tijske  države, k je r je  bilo ved­
no več zem lje v  rokah  peščice 
bogatašev, smo postali v  borih

petin tridesetih  le tih  k a r  bogata 
država, z dokaj m oderno indu­
strijo  in  še k a r nap redn im  km e­
tijstvom , z novim i cestam i in  z 
velikim i m ožnostmi za razvoj 
turizm a in  še d rug ih  dejavnosti. 
Ponosni smo lahko na  našo do­
movino, ka jti lepših  je še malo 
na  svetu. M orje, sonce, planine, 
doline, zelenje in  vedno bolj 
osveščeni delovni ljud je , to  so 
naši zakladi, to je  naše bogast­
vo!

Popotnik, poglej naše vasi! 
Takih domov, ko t je  p isatelja  
F. S. F inžgarja v Doslovčah, je 
še m alo na Slovenskem . Taki 
domovi bodo ostali samo še ne­
me priče, kakšno je  bilo nekoč 
živ ljenje vaškega proletarca. 
K aj bomo imeli, če bi uspeli 
ohraniti m ir vsaj 100 le t! Kaj 
bi imeli, če ne bi bilo na naši 
zem lji več vojn! K aj bi dosegli, 
če bi zm agovala vedno in po­
vsod Titova vera  v  človeka in 
m iroljubno sožitje m ed narodi 
vsega sveta!

Tito je  mogočno drevo, ki je 
zraslo iz naše zem lje, njegove 
korenine in n jegova moč so 
osveščeni delovni ljud je . Tito je  
svetel žarek  vsem , k i še iščejo

poti iz noči ali m raka. Več ko 
bo na  zem lji resnično svobod­
n ih  ljudstev , lepše bo tud i ti­
stim , ki že im ajo svobodo, in 
lažja bo pot do prostora pod

svetlim  soncem tu d i tistim , ki 
svoje m esto na zem lji šele išče­
jo in so n jihove poti do sonca 
še čudno zavite in  skrivenčene.

M. S.

Rezultati poslovanja v prvem trimesečju
Delavski sveti TOZD in 

DSSS in kasne je  zbori delav­
cev so obravnavali poslovne 
rezu lta te  v p rv em  trim esečju 
te r ugotavljali, da so bili še k a r  
zadovoljivi z izjem o dveh te ­
m eljnih organizacij.

V okviru DO so bili doseže­
ni naslednji rezu lta ti:

(Glej tabelo n a  nasi, stran i)

Zaloge gotovih izdelkov n i­
so bile k ljub  zvišanim  lastn im  
cenam  od 1. 1. 1981 dalje večje 
kot v  istem  obdobju pretek lega 
leta, ozirom a so bile v  fizičnem  
obsegu celo nižje.

Vezava ob ra tn ih  sredstev se 
je  povečala v zalogah rep roduk­
cijskega m ateriala, nedovršeni 
proizvodnji, polizdelkih in  k u p ­

cih za 172 mio din, od tega v 
rep rom aterialu  za skoraj 100 
mio din. Domače železarne so 
nam  v tem  času dobavile znat­
ne količine surovin , predvsem  
paličasto jeklo in so s tem  po­
krile zaostanke od meseca av­
gusta preteklega le ta  dalje te r  
naše potrebe za prvo polletje. 
Ta m ateria l va lja jo  vsakih 6—• 
9 mesecev.

Cene osnovnih surovin so 
porasle v  enem  le tu  za ca. 76 
odst., za fizično enake količine 
po trebujem o 3/4 več denarja . 
Podražilo se je  p rav  vse ostalo 
k ar po trebujem o za proizvodnjo 
od 30—70 odst., zato so bile tu ­
di p lanske cene za reprodukcij­
ski m ateria l povečane v začetku 
le ta  za 55 odst. Cene so bile po­
sebno v p rv ih  dveh  m esecih v

znatnem  gibanju , zato že znat­
no postavljene p lanske cene 
prekoračujem o.

Velike dobave in  podražitve 
so povzročile, da im a celotna 
DO hude težave z likvidnostjo, 
vendar nas tolaži dejstvo, da so- 
v ta-kših težavah skoraj vse več­
je  gospodarske organizacije.

(N adaljevanje na  2. strani)



(N adaljevanje s 1. strani)

Rezultati poslovanja 
v prvem trimesečju

doseženo 
I—JII 
1981

dos. napr. dos. napr. 
p la n u  doseganju  
I—III I—III 
1981' 1980

I n d e k s

Količinska 
proizvodnja v  kg 3.259.087 98 101
V rednostna 
proizvodnja d in 229.115.979 111 142
K oličinska p roda ja  
kg 3.164.426 95 108
V rednostna 
prodaja din 227.028.281 105 157
Dosež. p roda jne  
cene din /kg 71,74 111 157
Doseženi izvoz 
(v dolarjih) 1.587.566 94 202
Doseženi uvoz 
(v dolarjih) 907.965 70 164
Štev. zaposlenih 1.352 98 100
Povpr. neto  OD na  zap. 9.888,09 99 123

Em isija d en a rja  v obtoku se 
je znatno povečala, vendar ta 
ni bila n am en jena  gospodarst­
vu. Zato ban k e  nim ajo dodat­
n ih  k red itn ih  v irov  in  so kre­
d iti ostali n a  ravn i le ta  1979, 
ozirom a jih  skušajo  zniževati. 
D inarske h ran iln e  vloge prebi­
valstva v  nom inalni vrednosti 
padajo. S tem  se znižujejo tu ­
di sredstva za k red itiran je  go­
spodarstva.

Za p rem ostitev  situacije so 
nam  banke priskočile na pomoč 
s k ratkoročnim i krediti, oz. 
z ugodnostm i za večji eskont 
in aval m enic, z zagotovitvijo, 
da bomo uved li vse potrebne 
ukrepe za racionalno uporabo 
ob ra tn ih  sredstev , kakor tudi, 
da bomo osebne prejem ke de­
lavcev om ejili na višino nor­
m alnih  osebnih  dohodkov.

S ituacija  z likv idnostjo  v  
m aju  še n e  bo znatno boljša, 
toda  pričakujem o znatno, izbolj­
šan je  v  ju n iju , k a r  b i nam  
omogočilo izplačilo regresa, ju ­
b ile jn ih  n ag rad  in  ostalih od­
hodkov sk lad a  skupne porabe. 
P lan  celotnega prihodka in  nje 
govo začasno delitev  sm o do­
segli:

hodelk, vendar je  bil čisti doho­
dek  dosežen za 1 točko. več.

Za OD smo razpore jali v  
okv iru  p lana in  družbenega do­
govora in  v  kolikor bo proiz­
vodn ja  in  realizacija v  drugem  
trim esečju  n a  zadovoljivi ra v ­
ni bo  možno nam eniti za OD 
okoli 5 odst. več kot v  p rvem  
trim esečju.

N ezadovoljiva je b ila  razpo­
red itev  na  (poslovni slklad za 
pom oč nerazvitim , k e r  n ek a te ­
re  TOZD do te  delitve niso p ri­
šle zaradi prenizkega čistega 
dohodka. A kum ulacija  je  bila 
presežena za 11 odst.

Ce prim erjam o le to šn je  tr i­
m esečje z is tim  obdobjem  pre­
tek lega le ta  skoraj p r i  enaki 
fizični proizvodnji, v en d a r za 8 
odst. večji fizični p ro d a ji bele­
žim o visoka p reseganja.

P ri povečanem  celotnem  p ri­
hodku za 45 odst. beležim o dvig 
m ateria ln ih  stroškov za 52 od­
sto tkov  in  porab ljen ih  sredstev  
za 50 odst., dohodek se je  za­
to  povečal le za 87 odst.

Izgubo beležimo p ri TOZD 
S id rne  verige in  v  neznatnem  
Obsegu TOZD V zdrževanje. P ri 
prvem  je  vzrok  rezu lta t izvoza

, v v m io din
doseženo --------------------

I,—III. 
1981

L—JU. 
1980

1981
plan

1981
1980

Celotni p rihodek 1.370 347 239 26 145
Porab ljena  sredstva 893 226 151 26 150
Dohodek 477 121 88 25 137
Izguba — 8 3 — 319
D ohodek za regres 477 129 91 27 161
Splošna in  skupna 
poraba 210 57 34 18 578
Čisti dohodek 267 72 57 27 128
Razporejeno za OD 215 53 46 25 116

Skupna po raba 27 16 8 58
(124,6)

188
Poslovni sklad 17 2 1 11 179
R ezervni sk lad 8 2 1 27 151
A kum ulacija 56 20 7 36 276

Osebni dohodki m ed letom  
1980 in  1981 niso prim erljiv i, 
k e r  so se znižali prispevki iz 
b ru to  OD, zato je  indeks na  
le to  1980 te m u  p rh n em o  po­
prav ljen .

P lan  celotnega prihodka je  
b il sorazm erno  dobro dosežen. 
D ohodek je  b il dosežen celo za 
1 točko m an j k o t celotni p ri-

po svetovnih  cenah (cene jek la  
so v  upadan ju , p r i nas pa  v  
ogrom nem  porastu). V te k u  so 
razgovori kako to  razliko  kom ­
p enzira ti v  o kv iru  S 2  in  de­
lovne organizacije.

Z izvozom pridobivam o de­
vize za uvoz rep ro m ateria la . 
P resk rb a  iz dom ačih v iro v  ob­
sega le  še ca. 50 odst. surovin .

Pri drugem  TOZD pa je  raz­
log v  p lansk ih  cenah vzdrževa­
nja, ki so bile postavljene na 
osnovi povprečja le ta  1980.

Dosežena je  bila znatno viš­
ja  akum ulacija. Ze ob koncu 
leta 1980 so  m nogi .opozarjali 
na republiško povečanje ak u ­
m ulacije za  65 odst., da je  re ­
zu lta t re la tiven  in  nič ka j p re ­
pričljiv, iker so se tud i vredno­
stne zaloge v  p rim erjav i z le­
tom  1979 povečale za več kot 
65 odstotkov.

Povečanje za 176 %  je  na­
sta lo  v  glavnem  iz razloga: v 
le tu  1980 n am  je  bilo odobre­
no povišanje cen izdelkov še­
le v  II. trim esečju , letošnje le­
to smo že pričeli z novo odo­

brenim i cenami. Inflacija  je  
im ela tu d i pri tem  pokazatelju  
odločujoč vpliv, poslovni rezul­
ta ti  v  p rv ih  dveh  mesecih niso 
bili zadovoljivi, v  m esecu m ar­
cu sm o rezu lta te  bistveno po­
pravili.

Tem eljne organizacije so 
dosegle naslednji ostanek čiste­
ga dohodka za sklade:

din

Blagovna proizvodnja de­
lovne organizacije v  ap rilu  ni 
dosegla p lan iranega  obsega, k ar 
je  posledica izpada proizvodnje 
v tozdu S idrne verige. V drugih  
tem eljn ih  organizacijah  p a  je  
uspeh proizvodnje zadovoljiv. 
Tudi p rodaja  za ekstern i t rg  je 
bila količinsko nekaj pod pla­
nom, v rednost p a  je  presegla 
plan  za 17 %.

Izvoz je  bil realiz iran  nekaj 
m anj kot dosežen povprečno 
mesečno v  p rv em  k varta lu . Od 
480.500 I  izvoza je  bilo dve tre t­
jin i nam enjeno konvertib ilne­
m u področju. Uvozili pa smo 
znatno m anj ko t v  p retek lih  
mesecih. T ako osta ja  zunanje­
trgovinska bilanca močno ak tiv­
na, k a r je  delno tu d i posledica 
zapore uvoza oprem e. Č eprav 
p ri izvozu n ek a te rih  naših  pro­
izvodov (sidrne verige) ne do­
segamo pozitivnih  dohodkovnih 
rezultatov, m oram o poiskati na­
dom estilo za takšno  izgubo pri 
uspešni p rodaji drugih  proizvo­
dov na dom ačem  trgu , v sode­
lovanju  z ostalim i tozdi v  de­
lovni .organizaciji, v  povezavi z 
delovnim i organizacijam i v 
SOZD Slovenske železarne, to 
je  predvsem  z dobavitelji suro­
vin. Z avedati se  m oram o nu j­
nosti splošno družbenega cilja 
za večji izvoz.

Število zaposlenih se je  v 
ap rilu  nekoliko znižalo, tako  da 
zaposlujem o 20 delavcev m anj 
ko t je  p lan irano . V p rim erjav i 
z lansk im  le tom  pa so zaposleni 
3 delavci več.

Proizvodni p lan  je  bil do­
sežen v  ap rilu  z naslednjim i in ­
deksi — (količinska proizvod­
n ja ):

TOZD V ijakam a 
TOZD V erigam a 
TOZD Sidrne verige 
TOZD Kovačnica 
TOZD O rodjarna 
TOZD Vzdrževanje 
TOZD TIO

7,573.424
4,998.466
7,802.396
3,345.465

652.309
166.473
487.366

SK U PA J DO 9,088.161

multati v api
indeks

tozd doseganja
p lana

V ijak am a 184
V erigam a 70
S idrne  verige 88
K ovačnica 160
TIO 91
DO Veriga 117

V tek u  je  akcija izvajan ja  
stabilizacijskega program a, ki 
obsega tudi sm otrnejše izkori­
ščanje obstoječih kapacitet, ta ­
ko da bi p ri sedan jih  pogojih 
proizvodnje dosegli plan ozi­
rom a presegali.

Sam o večja in  kvalite tnejša  
proizvodnja n a m  bo  'omogočila 
v  naslednjih  obdobjih  poveča­
nje osebnih dohodkov in  isto ­
časno povečanje akum ulatìvno- 
sti.

P ri obstoječih razm erah  bo­
mo m orali poleg sredstev  za 
razširjeno reprodukcijo  u stvar­
ja ti tu d i sam i sredstva  nu jn o  
po trebna za norm alno  obrato­
vanje v  sedanjem  in  povečanem  
obsegu. z . Jakopič

Tozd V ijakam a je nadalje­
vala  ugodne rezu lta te  iz prvega 
k v a rta la  tud i v  aprilu. Č eprav 
je  b ila  oskrba z m aterialom  za­
dovoljiva, izgledi za p rihodnje  
obdobje  niso najboljši, že zlasti 
glede ustreznih  kvalite t m ate­
ria la . M anjša odprem a v  tozdu 
V erigam a je  posledica proiz­
vodn je  snežnih verig n a  zalogo. 
Z aostala je  proizvodnja zaščit­
n ih  verig  in  verig  z grabeži za­
rad i pom anjkan ja  sestavnih  de­
lov. Zaloge nedovršene proiz­
vodnje so se (povečale p ra v  iz 
teh  razlogov. Takšno povečanje 
zalog še poslabšuje razm ere 
okrog likvidnosti.

Proizvodnja v ap rilu  v  tozd 
S idrne verige ni zadovoljiva, 
saj m očno zaostaja za  planom . 
Se vedno p rim an jku je  oprem e 
za kom pletiran je  s id rn ih  verig. 
Z arad i večjih okvar s tro jev  so 
b ili pogosti zastoji. Za potrebe 
in te rnega  trg a  izdelane verige 
so bile večje od  plana. P ra v  ta ­
ko so p ri sto ritvah  doseženi re­

zultati ugodni. V Kovačnici se 
nadalju je  uspešno  doseganje 
p lana blagovne proizvodnje iz 
p retek lih  m esecev. Za in tern i 
trg  n i bila izdelana vsa potreb­
na oprem a, predvsem  za po tre­
be V erigam e. Sele ob koncu 
meseca smo dobili ustrezen 
m ateria l za grabeže, tako  da bo 
v  m aju  večja proizvodnja.

V tozd O rod jarna  je  bila do­
sežena proizvodnja nad  planom. 
Z aradi p ridobitve neka te rih  do­
d a tn ih  s tro jev  se  pojavljajo  
proste kapacitete za izdelavo 
nekaterih  v rs t  o rodja. V n a j­
krajšem  času  bo tre b a  p rip ra ­
v iti vse pogoje za proizvodnjo 
orodja  za ekstern i trg , p red ­
vsem  za sovlagatelje.

Tozd V zdrževanje je  39 % 
presegel m esečni p lan  proiz­
vodnje. P o trebe  po velikih po­
prav ilih  so  vse večje, k a r  je 
posledica iz trošen ih  strojev, 
predvsem  v  tozd S idrne verige. 
Dosti boljše pa niso razm ere v 
V ijakarn i in  V erigam i.

Tozd TIO je  proizvodni plan 
presegel. Z arad i izdelave naro ­
čil za izvoz je  s tru k tu ra  proiz­
vodnje m anj ugodna, saj so iz­
vozne cene n iž je  od domačih.

O skrba še vedno n i v  redu, 
saj p rim an jk u je  n ek a te rih  se­
s tavn ih  delov, predvsem  odlit­
kov iz  alum inija, k a r  je posle­
dica splošnega pom anjkanja 
alum inija n a  tržišču.

M arjana  K ozam ernik

rt

tozd u 03 vTHiš
ni O J 2-Q a m a

V ijak am a — kg 120 120
V erigam a — kg 105 104
S idrne verige — ikg 41 78
Kovačnica — kg 108 103
O rod jarna — din — 105
V zdrževanje ■— din — 139
TIO — din 101 101
DO Veriga 89 92

V rednost p rodaje  n a  dom a­
čem  trg u  in  v  izvozu v  prim er­
jav i s p lanom  kažejo naslednji 
podatki :



Predkongresna aktivnost 
v naši občini

III. kongres sam oupravlja l­
cev Jugoslavije  bo m anifestaci­
ja  delavskega razreda  Jugosla­
vije, ki bo im ela ozirom a že im a 
veliko odm evnost znotraj naše 
države kakor tu d i navzven. Po 
dosedanjih  ak tivnostih  v  p ri­
p ravah  n a  kongres lahko  že za­
ključim o, da so  dobre, ozirom a 
mnogo kvalite tnejše  od p rip rav  
na p re jšn je  kongrese.

N ajvažnejše k a r  nas sedaj 
še čaka je  ocena sam oupravne­
ga položaja delavca v  združe­
nem  delu.

Pri te j ak tivnosti oziroma 
p rip rav ljan ju  ocene je  p o ­
m em bno to, da sodeluje čim- 
večje število delavcev, in  da 
se  poskuša ugotoviti in  odpra­
v iti s tan je , ko je  delavec (ne­
posredni proizvajalec) le  po tr- 
jevalec različnih  sklepov, ne pa 
pobudnik  in  soustvarja lec . O 
te j nalogi in pa  o  razp rav i kon­
gresne resolucije bo v  naši DO 
tek la  posebna akcija .

Sam oupravljalce naše obči­
ne bodo v  B eogradu zastopali: 
Milica K unstelj, M urka  Lesce, 
ro jena 5. 3. 1948, ekonom ski 
tehnik , poslovodja; A lbin M rak, 
Sukno Zapuže, ro jen  5. 3. 1950, 
tkalsk i tehnik , izm enovodja in  
M arjan Bogovčič, H TP Bled, 
ro jen  23. 8. 1949, n a ta k a r, vod­
ja  kavarne.

Izvolili so j ih  izm ed 22 evi­
den tiran ih  kand idatov , 21. apri­
la 1981.

Murkino sporočilo kongresu
samoupravljalcev
Jugoslavije
R epubliški koordinacijski 

odbor za pripravo  III. kongre­
sa sam oupravljalcev Jugoslavi­
je  je  določil M urko iz  Lesc za 
nosilko tem atske razprave  in  
sporočila o tra jn em  sam ouprav- 
no-poslovnem  sodelovanju na  
osnovah skupnega prihodka in  
skupnega dohodka med proiz­
vodnim i in  trgovinskim i orga­
nizacijam i združenega dela.

V  sporočilu  kongresu, 'ki so 
ga v  M urki obravnavali 17. 2., 
so p rikaza li svoja p rizadevanja  
za uveljav ljan je  dohodkovnih 
odnosov na  tra jn ih  osnovah s 
sodelujočim i organizacijam i 
združenega dela in  prizadeva­
nja za sam oupravno združeva­
n je dela in  sredstev  p ri u resn i­
čevanju  skupn ih  ciljev razvoja.

O predelila je  odnose s po­
trošniškim i sveti te r  p redstav i­
la  svo je  izkušnje v teh  p riza­
devanjih .

14. m aja , ob 10. u ri bodo v 
M urki 'organizirali še tem atsko  
razpravo  za isto  tem o, s k a te ­
ro želijo doreči nek a te re  reš it­
ve, ki j ih  je  ponudila razp rava  
o sporočilu  tre tjem u  kongresu  
s am oupr avl j aloe v.

Tematska razprava 
o svobodni menjavi dela 
med DSSS in tozdi v Verigi
T em atska razprava  o svo­

bodni m enjavi dela med delov­

no skupnostjo  sk upn ih  služb in  
tozdi v  Verigi je  poleg kon­
kre tn ih  predlogov in  odprtih  
vprašanj pokazala zlasti na­
slednje :

— sodelujoče delovne orga­
nizacije razv ija jo  zelo sorodne 
modele svobodne m enjave de­
la, ki so v  sk ladu  z odnosi, k i 
jih  predvideva zakon o zdru­
ženem delu;

—• dovolj dobro poznavanje 
družbenopolitične in  strokovne 
problem atike svobodne m enja­
ve dela omogoča, da sm o j o spo­
sobni tu d i kvalite tno  razv ija ti 
in dograjevati. U spešnost spre­
je tih  rešitev  je  odvisna od p ri­
pravljenosti ozirom a nep rip rav ­
ljenosti vseh delavcev in  sub­
jek tivn ih  dejavnikov, da uvaja­
jo nove osnove.

Posebna delovna skupina bo 
prip rav ila  zaključke in  stališča 
tem atske razprave  in  priporoča 
vsem tozdom, OZD in  DO v  
občini, da jih  uporab lja jo  kot 
delovni pripom oček.

Ocena samoupravnega 
položaja delavcev v  
združenem delu
Ocena sam oupravnega polo­

žaja je  dolžnost s leherne  delov­
ne sred ine v  predkongresnem  
obdobju. V ta  nam en  je  OK 
ZKS Radovljica p rip rav ila  teze 
za ocene sam oupravnega polo­
žaja, ki nam  služijo kot delov­

ni pripom oček, na  podlagi ka te ­
rega bodo OO ZK in  OO ZS 
priprav ile  gradivo za razpravo. 
Razprave bodo organizirane v 
delovnih oziroma sindikalnih  
skupinah. Sprejeta  stališča in  
predloge iz razprav  bodo posla­
li OKZKS Radovljica, ki bo s 
pomočjo vseh zbranih  ocen o b ­
likovala celovito oceno sam o­
upravnega položaja delavcev v 
naši občini.

Izvršni organi v delegatskem
sistemu

OK SZDL Radovljica bo 
p rip rav ila  celovito oceno o u res­
ničevanju  delegatskega sistem a 
v  občini Radovljica in  organi­
zirala tem atsko  razpravo  izvrš­
ni o rgan i v  delegatskem  siste­
mu.

V ta  nam en je  delovna sku ­
pina p rip rav ila  teze, na  podla­
gi k a te rih  bodo KK ZSDL, zbo­
ri občanov ozirom a skupščine 
v k ra jev n ih  skupnostih  Radov­
ljica, P odnart, K ropa in  B ohinj­
ska Bela prip rav ile  oceno delo­
vanja delegatskega sistem a in  
odnosov v  skupščini k ra jevne 
skupnosti, sve tu  krajevne skup­
nosti in  d rug ih  organih  k ra jev ­
ne skupnosti;

— k ra jev n e  skupnosti Bled, 
G orje in  M ošnje bodo p rip rav i­
le oceno delovanja delegacij za 
skupščine sam oupravnih  in te ­
resnih  skupnosti družbenih  de­
javnosti;

— k ra jev n e  skupnosti Zasip, 
Ribno in  Brezje bodo ocenile 
delovanje delegacij za zbor k ra ­
jevnih  skupnosti;
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— kra jevne  skupnosti Lesce, 
Bohinjska B istrica in  K am na 
gorica bodo ocenile delovanje 
družbenopolitičnih organizacij 
v delegatskem  sistem u;

— krajevne skupnosti Sred­
n ja  D obrava, L jubno in  Lanco­
vo bodo analizirale način obli­
kovanja in  učinkovitosti dele­
gatskih vprašanj in  delegatskih 
polbud;

-— kra jevne skupnosti Kro­
pa, S rednja  vas, S ta ra  Fužina 
in  B egunje pa bodo prikazale 
povezanost delegatov skupščin 
sam oupravnih  in te resn ih  skup­
nosti m aterialne proizvodnje s 
sam oupravnim i organi v  kra­
jevnih  skupnostih .

INDOK CENTER

Stabilizacija — alternativa nadaljnjega razvoja
Zelo pogosto nale tim o  danes 

n a  besedo stabilizacija , z n jo  se 
srečujem o ob raz ličn ih  p rilikah  
in  v  različnih  sred inah .

V prvem  h ip u  n a  h itro  in  
površno ocenimo, česa ne bo, 
čem u se  bomo m orali odreči!, 
kaj si bomo sp loh  še lahko p ri­
voščili itd . Seveda je  tako  raz­
m išljan je  zelo poenostavljeno 
in  preprosto, pa tu d i stabiliza­
cija ob tem  izzveni že k o t ogu­
ljena  fraza. Že sam o odgovori 
n a  v p rašan ja  k a j, kako, čemu, 
kdo, do kdaj — stab iliz ira ti, v 
m arsičem  nakazu je jo  širino  in  
ak tualnost p rob lem a stabiliza­
cije v naši d ružb i nasploh.

Spričo ugotovljen ih  slabosti 
v  vseh sred inah  živ ljen ja  in  de­
la  p ri nas, spričo n ek a te rih  ne­
ga tivn ih  pojavov, pom eni v  tem  
tre n u tk u  stab ilizacija  potrebo 
po tako jšn ji o rgan iz iran i ak tiv ­
nosti, k i na j vp liva na  spre­
m em bo stan ja  n a  boljše, ki na j 
omogoči ponovno ozdravitev, in  
postavi tem elje  za nadaljn ji 
razvoj na  rea ln ih  in  trd n ih  os­
novah. Gre to re j za akcijo, ki 
p redstav lja  izredno  zahtevno 
nalogo, ki zah teva  angažirano 
delo taiko v  fazi p rip rav e  kakor 
realizacije  posam eznih  aktivno­
sti, ob vsem  pa  v  precejšnji 
m eri za sp rem em bo m išljenja 
in  odnosa do posam eznih  ak tu ­
aln ih  vprašan j.

Ne g re  to re j sam o za izziv 
nekoga, gre predvsem  za odziv 
in  za zavestno akcijo, ki ob n a ­
logah in  ciljih, postav ljen ih  v  
pe tle tn ih  p lanih  razvoja  in  ob 
tekočih uk rep ih  ekonom ske po- 
litke, pom enijo predvsem  dol­
goročno nalogo. Ne brez raz lo ­
ga je  bilo že večkra t p oudar­
jeno, da obdobje 1981—1985 
p redstav lja  obdobje stabilizaci­
je, da plani, ki sm o jih  sp re je ­
li, niso sam o planskoekonom ski 
dokum enti, tem več tud i po­
m em bni politčni akti, sa j je  
končno nadaljn ji razvoj sam o­
u p rav n ih  odnosov in  uveljav ­
ljan je  z ustavo opredeljene 
družbenoekonom ske vloge de­
lavca, odvisen predvsem  od iz­
v a jan ja  nalog v  proizvodni fu n ­
kciji in  >od ustvarjenega dohod­
ka v  nek i delovni sredini.

Ce dam o n a  p retres s tv a ri 
v n aši delovni sredi,ni, k a j hi­
tro  ugotovim o, da bo najbo lje , 
če h itro  in  brez od lašan ja  za­
čnem o pom etati k a r  p red  la s t­
n im  pragom .

P rv a  ugotovitev kaže n a  to, 
da tak šn o  doseganje p rednost­
ne proizvodnje, kakršno  smo 
postavili na  osnovi dogovorje­
n ih  izhodišč v  sep tem bru  1980 
za le to  1981, ne zagotavlja  po­
slovne uspešnosti v  le tošn jem  
letu. Z arad i m očnejšega n a ra ­
ščanja stroškov  in  zaradi iz red ­
nih  om ejitev  pri o d obravan ju

višjih  cen proizvodov bomo lah ­
ko našo uspešnost in  ren tab il­
nost reševali le z večjim  vred­
nostnim  obsegom proizvodnje. 
To pom eni, da, če še nikoli do­
slej, je  sedaj nastop il sk ra jn i 
trenu tek , da dam o prednost 
akum ulativnim  proizvodom  in 
se pojavim o z novim i proizvo­
di, ki bodo nadom estili tiste, ki 
niso več dohodkovno zanim ivi. 
To pa n i lahka  naloga.

D ruga past nas čaka v  iz­
redno iztrošenem  stro jnem  p a r­
ku, k je r  najbolj izstopa tozd Si­
drne  verige, n ič  boljša pa n i 
situacija  v  tozd V ijak am a in  
tozd V erigam a. Ob dejstvu, da 
n e  uspem o zadovoljiti vseh po­
treb  n a  trgu , da v lada ugodna 
k o n junk tu ra  za naše  izdelke, pa 
si zarad i om enjenih  finančnih  
m ožnosti ino m ejitev  pri uvozu 
oprem e spet lah k o  pom agam o 
le sami.

Naši vzdrževalci so že pogo­
sto k ra t dokazali svoje sposob­
nosti p ri zah tevn ih  popravilih  
stro jev  in  naprav , pa tu d i do­
m a izdelani s tro ji in  naprave, 
ki norm alno o b ra tu je jo  v pro­
izvodnji, so n am  lahko  v  poi- 
nos in  so odraz n aših  sposob­
nosti. Če kdaj doslej, potem  je  
sedaj tis ti trenu tek , ko si lahko 
z organizirano akcijo in  delom 
na  tem  področju, seveda tu d i v  
podaljšanem  času, ponovno re ­
šimo kožo in  ta k o  prehodim o

najtež ji le ti 1981 in  1982, v  ka­
te rih  n i b istvenih  možnosti za 
nabavo nov ih  strojev.

T re tje  področje se  nanaša na 
investicijsko dejavnost. D obro 
poznam o tisto  pravilo, ki na­
reku je  s ta ln o  investicijsko ak­
tivnost in  pom eni sk rb  za ob­
novo, posodobitev in  razširitev  
stro jev , k a r  je  osnova za vzd r­
ževanje konkurenčne sposobno­
sti to v a rn e  na trg u  in  garanci­
ja  za n ad a ljn ji razvoj. Tudi pro­
jekcije  n a jnu jne jše  oprem e bo­
mo lahko  realizirali ob sedanji 
zadolženosti le z bistveno bolj­
šo dohodkovno povezavo.

D anes n am  je tako ko t še 
nikoli doslej jasno, da lahko  
gradim o le z bistveno večjim  
lastn im  deležem  sredstev  kot 
doslej.

V endar pa k lju b  vsem u po­
udarjam o, da delo na strokov­
ni p rip rav i investicijskih pro­
gram ov  zarad i tak e  tren u tn e  si­
tuac ije  n e  sm e zastati. Sk ladno  
s s tra te šk im i d l j i  razvoja mo­
ram o p rip rav iti strokovne pod­

loge, k i naj bodo p re teh tane  in  
usklajene do te stopnje, da bo­
mo tak ra t, ko n am  bodo finan ­
čne možnosti dopuščale, takoj 
nastopili z realizacijo.

Mnogo je še razlogov na 
drugih področjih, ki so nareko­
vali, da smo se lo tili proble­
mov stabilizacije organizirano  
po principu ciljnega vodenja, ki 
pomeni opredeljene naloge, ro ­
ke za izvršitev  in  nosilce odgo­
vornosti za realizacijo. Strokov­
ne podloge p rip ra v  bodo v  teh 
dneh sprejem ali tud i DS toz­
dov, ko s tem  postanejo  t i  pro­
gram i tu d i naš zakon in  obve­
za.

Ob vsem  pa naj na  koncu 
poudarim o, da je  zelo pom em b­
no, da se  teh  nalog lotim o z 
optim izm om , vero  in  p redanost­
jo, z veliko m ero  sodelovanja 
vseh nastopajočih, pa seveda s 
k ritičnim  sp rem ljan jem  izvaja­
n ja , k i n a j pokaže n a  slabosti, 
pa  tu d i n a  tisto, k a r  je  bilo do­
bro opravljeno.

Gvido M elink
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Vprašali smo . . .
Od 1. 12. 1980 oprav lja  dela in  naloge vodje ŠPIK  tov. Alojz 

Nečimer, dipl. ing. K er je minilo skoraj pol leta, odkar je  p re ­
vzel nove delovne naloge, so mu postavili nekaj vprašanj.

Pred nekaj meseci ste pre­
vzeli odgovorna dela in naloge 
—  koordiniranje in pripravo 
proizvodnje. Čeprav ste ostali 
v isti službi, je vaše delo dobi­
lo drugačen pomen. Kaj lahko 
rečete o svojem delu po teh ne­
kaj mesecih?

O cenjevanje svojega dela in  
to po nekaj m esecih se mi zdi 
zelo težka naloga. P ri naši na­
ravi dela in  z nekako utečeno 
proizvodnjo kadrovska sp re- 
m eba navadno  v  krajšem  času 
ne nared i b istvenega prem ika.

Po organizaciji glede p ri­
prav lja lne  funkc ije  proizvodnje 
sem od p re jšn jih  nalog vodenja 
tehnološke službe sedaj prevzel 
odgovornejše delo koord in ira­
n ja  in  p rip rave  proizvodnje. 
Sam e naloge n i moč izvrševati 
brez tesnega sodelovanja s po­
sam eznim i tozdi in  pa kom er­
cialo in  z ostalim i službam i n a  
drugi stran i. T a funkcija  je  le 
člen v  verigi celotne poti naših  
izdelkov od povpraševan ja  do 
p roda je  naročniku .

M nenja sem , da je  v mojem  
delu glede pomena, za katere­
ga sprašu jete , raz lik a  v  tem, da 
m oram  sedaj poleg tehnoloških 
znanj glede naših  izdelkov do­
gra jevati še zn an ja  o planski 
službi in  konstrukciji orodij.

Kot vodja službe priprave 
in koordinacije proizvodnje so­
delujete v glavnem  pri vseh  
poslih, ki so vezani na proiz­
vodnjo. Predvsem so pomembni 
odnosi med komercialo in pro­
izvodnjo. Kakšni se vam zdijo 
odnosi?

(Ne vidim  zadržka, da ne bi 
povedal svojega m nenja. Odno­
si kom erciala—proizvodnja so 
dosti utečeni, čep rav  m enim , da 
d irek tn ih  dogovorov na  te j re la­
ciji ne  bi sm elo biti. Vsi dogo­
vori m orajo  p ri rednem  delu 
teči preko naše  službe, k a jti v  
nobenem  p rim eru  tu  ne m ore­
mo zanem ariti n iti  funkcije te  
tehnološke, še m anj pa p lan­
ske službe. D irek tn i dogovori 
čestokrat p ripom orejo  zaradi 
razm er na  tržišču , da sp re jm e­
mo naročila  p rek o  naših  mož­
nosti, k ar g re  navadno  na  r a ­
čun drugih  izdelkov  in  poveče­
vanja  zaostankov oziroma ne­
spoštovanja službe, ki je  za to 
odgovorna.

Funkcija koordiniranja pro­
izvodnje bi se morala odražati 
v veliki meri v  odnosih med 
tozdi. Prav na tem  področju pa 
opažamo odstopanja. Kako m i­
slite izboljšati te razmere, saj 
ste si ob prevzemu teh odgo­
vornih nalog verjetno postavili 
svoj koncept dela?

S tem  odgovorom  lahko n a ­
dalju jem  tu d i drugo vprašanje  
in  mislim , da se  ta  funkcija  že 
sedaj dovolj ja sn o  odraža med 
tozdi. V veliki m eri je  odvisno 
tud i od  narav n an o sti proizvod­
n je  v  tozdu, sa j so nekateri 
tozdi zaradi n a ra v e  dela veliko 
bolj m ed seboj odvisni in  glede 
odnosov popolnom a n a  drugač­

ni s topnji kot drugi. O dstopa­
n ja  med posameznimi tozdi bo­
do vedno in  mislim, da n i za­
dostna sam o splošna ugotovitev 
opaženih odstopanj, pač pa, da 
točno navedem o, k je  so ta  od­
stopanja, in  da predvsem  ugo­
tovim o vzroke teh  odstopanj. 
S tan je  bomo izboljšali tedaj, ko 
bomo dokončno uredili dohod­
kovne odnose ali pa  da bi po­
iskali ustreznejše organizacij­
ske oblike, ki bodo omogočale 
učinkovitejše delo. N avedena 
odstopan ja  ne m orejo b iti po­
sledica rav n an ja  v  naši službi, 
ki je  v  te j verigi, kot sem  že 
e n k ra t omenil, predvsem  p ri­
p rav lja lnega značaja od zah tev  
kupca, preko tehnologije, s tro j­
nega parka , kadrovske prob le­
m atike in  p lan iran ja  po posa­
m eznih operacijah v  posam ez­
n ih  tozdih.

— R azpravljali smo o p rv i 
seji odbora za up rav ljan je  d ru ­
žbenega cen tra  v  Lescah, k i je  
bila  15. aprila, in  se jo  je  iz 
naše  DO udeležii tov. Jože M i­
klič. Na tej seji so bili im eno­
v an i: p redsednik  odbora tov. 
S tane  R otar, nam estn ik  p re d ­
sedn ika tov. M iha Glušič in  go- 
spo d ar tov. Jože Miklič. O stali 
člani so p redstavnik i DO, k i so 
podpisnice sporazum a.

Sam oupravni sporazum  za 
u p rav ljan je  z družbenim  cen­
trom  v  Lescah na j se posreduje  
DS DO v  potrd itev .

— Na področju  inventivne 
dejavnosti je  b ila  sestav ljena 
na  n ivo ju  DO grupa, k i je  že 
pričela z delom  v  tozdu O rod­
ja rn a . T a se je  povezala z IO 
OOS v  tozdu in  kom isijo za 
inovacije  n a  n ivo ju  DO. Na 
podlagi ocene akcije v  tozd 
O rod ja rna  naj se pokrenejo  po­
dobne akcije še v  ostalih  toz­
dih.

— Sklep o enotnem  k rite r i­
ju  za odsotnost p ri izobraževa­
n ju  za delavce n a  področju  D P 
dela n i bil realiz iran . Izvršn i 
odbor meni, na j se v  bodoče 
enačita  službena odsotnost in  
odso tnost n a  področju  D P dela. 
S trašk i odsotnosti se k rije jo  
sk ladno  s praviln ikom  o  osno­
v ah  in  m erilih  za razpo re jan je  
CD in  delitev sredstev  OD.

— U sklajevanja  pripom b na  
novo pogodbo s p ihaln im  o r­
kestrom  DPD Svoboda Lesce 
ni b ite, k e r jih  izvršni odbor 
DPD Svoboda n i posredoval. 
O m enjeni o rgan  naj zadevo 
prouči in  jo  posreduje  IO 
KOOS v obravnavo.

—  P redsednik  kom isije  za 
šp o rt in  rek reacijo  tov. Vovk 
je  poročal o  dosedanjem  delu  
kom isije. Izrečena je  pohvala  
za dosežene uspehe na  področ-

Sodelujete pri pripravi sta­
bilizacijskega programa za tozd 
Orodjarno. Kako napreduje de­
lo?

Delo na  stabilizacijskem  pro­
gram u kljub različnim  ocenam 
napreduje. V tem  program u 
smo si zastavili en sam  cilj, in  
sicer ured itev  funkcije  p lan ira­
nja. Naloga ni nova in  se bo 
m orda kdo vpraša l, kako  je ta  
funkcija  potekala do sedaj. 
Ocene n e  bomo dajali sami, na­
redili pa bomo s s tran i p lani­
ran ja  analizo s ta n ja  in  ugoto­
vili, ali je  v  sedanjem  tren u tk u  
in  z načinom  dela sploh mož­
no norm alno p lan iran je , kajti 
težave, ki tu  nastopajo , se po­
jav lja jo  že le ta  nazaj. Sodelav­
ci, ki na  teh  re lac ijah  delajo, 
im ajo zaradi raznolike proiz­
vodnje in  tre n u tn ih  vplivov na 
sam o proizvodnjo dosti težav. 
Pom anjkljivosti bomo skušali 
odprav iti in tak o  sedanji način 
dela izboljšati.

ju  množičnosti. Po trebno  pa je  
pregledati uprav ičenost in  n a ­
čin u re jan ja  tren in g a  za keg­
ljanje.

O svojem  delu je  poročal 
tu d i predsednik  kom isije za 
ku ltu ro  tov. Beguš. Tudi delo 
te  kom isije je  bilo ocenjeno po­
zitivno.

— Tov. T erseglav poroča o 
poteku ev iden tiran ja  kandida­
tov za delegate v  sam oupravne 
organe, kakor tu d i o poteku sa­
m ih volitev.

— Na podeljevanje priznanj 
delavcem  na področju  sind ika­
ta, k i je  bilo na  osrednji pro­
slavi ab prazn iku  dela, je bila 
podana naslednja pripom ba:

Občinski sind ikaln i svet na j 
o svojih  odločitvah obvešča 
KOOS v  naši DO, k e r to k ra t n i­
smo bili seznanjen i z izborom  
kandidatov  v  naši DO.

—• Tov. T erseg lav  poroča o 
p rip ravah  n a  III. kongres sa- 
m oupravljalcev v  naši DO. Vse 
aktivnosti so po tekale  po pro­
gram u. N adaljn ji program  ak ­
tivnosti na  področju  svobodne 
m enjave dela pa izdela tov. 
Terseglav.

— V  n ad a ljn ji akciji za 
NNNP predsednik  IO KOOS in 
re fe ren t za LO DO vodita raz ­
govore z vojno-izvršiln im i od­
bori po tozdih. N a razgovoru 
naj sodeluje se k re ta r  ZK, p red ­
sednik sind ikata  in  m ladine 
tozd.

— Občinski sind ikaln i svet 
nas je  seznanil z dopisom  o 
proizvodno-delavnem  tekm ova­
n ju  kov inarjev  S lovenije s p r i­
poročilom, da n aša  DO na  tem  
tekm ovanju  sodeluje.

IO KOOS je  zavzel nasled­
nji sk lep:

Im enuje se dva člana v  od­
bor za p rip ravo  tekm ovanja , ki 
deluje v  DO SŽ Jesenice. V ta

Smo v fazi priprav dolgoroč­
nega plana do leta 2090, Kakš­
ni so vaši pogledi na naš pri­
hodnji razvoj?

G lede našega prihodnj ega

razvoja  n am  m ora biti vsem  
jasno, d a  proizvodnja, ki teče 
danes, ne  bo v  bližnji p rihod­
nosti zadosti in teresantna. N a­
dalje  vemo, da im am o v  naši 
organizaciji tud i dosti izdelkov, 
ki ne bodo dobili zam enjave 
tud i v  le tu  2000. Se pravi, pri

v mesecu

odbor s ta  im enovana tov. Jože 
Sm ole in  F ranc P re tnar.

— IO KOOS se seznani s 
poslovanjem  počitniškega dom a 
v C rikvanici za letošnje leto. V 
predsezoni bo tudi. letos orga­
n iz irana  šola v  n arav i za učen­
ce radov ljiške šole. Po sezoni 
bo prišlo  40 poljskih delavcev 
na  le tovan je  v  naš dom. To bo 
v času od 7. 9. do 21. 9. ,1981. 
Z n jim i je  bila sk len jena po­
godba o izm enjavi delavcev, ki 
bi om ogočila letovanje naših  
delavcev n a  Poljskem  m ed zim­
skim i počitnicam i.

IO KOOS je  zavzel nasled­
n ji sk lep :

N aša DO naj poskrbi p o tr­
d itev  pogodbe pri organih ob­
lasti, k i so za to  pristo jn i. N a 
n iv o ju  DO pa naj se izvede 
in fo rm ativn i razpis zain teresi­
ra n ih  za letovanje na  Poljskem .

— Tov. P fa jfa r  in fo rm ira  
IO KOOS o prošnji D ruštva in ­
validov Radovljica za pokrovi­
te ljs tvo  p ri razv itju  p rap o ra  
d ruštva.

Sklep:
IO KOOS prevzam e pokro­

v ite ljstvo  p ri razv itju  p rapo ra  
D l v  Radovljici in  se v  ta  n a ­
m en odobrijo  sredstva v  višini 
5.000 din.

— Na podlagi dopisa soci­
alne delavke za sestavo team a 
za izva jan je  nalog revizije  vseh 
invalidsk ih  prim erov  v  DO je  
bil zavzet naslednji sklep:

N a program ski konferenci je  
bil ob ravnavan  in  po trjen  pro­
gram  n a  področju  hum anizaci­
je  del. Ta program  naj se p re ­
ko se k re ta rja  sam oupravn ih  o r­
ganov posreduje DS tozd  in  
D SSS v  obravnavo in  po trd itev . 
Istočasno naj DS zadolžijo služ­
be za izvedbo program a.

— K er regresa ni bilo  mo­
goče izplačati pred  1. m ajem  za-

pripravi dolgoročnega p lana bo­
mo m orali skrbno  negovati in 
dograjevati naše, tud i v  nasled­
njem  obdobju akum ulativne iz­
delke.

M nenja sem, da je  treb a  pri­
pravam  posvetiti vso pozornost 
in bo predm et obravnav  v  raz­
ličnih strokovnih  skup inah  na 
različnih n ivojih  — kom ercia­
la, trženje, razvoj in  tehnolo­
gija, investicije, kad rii td .

U redništvo

rad i nelikvidnosti DO, IO 
KOOS zahteva, da službe, ki so 
za to odgovorne, poskrbijo  za 
izplačilo regresa v  m esecu ma­
ju.

Individualni poslovodni o r­
gani naj poskrbijo  za zm anjša­
n je nelikvidnosti, da  bo mogo­
če izplačati regres.

— K er je  prišlo  do neaktiv­
nosti p ri delu IO KOOS in pre­
obrem enjenosti sek re ta rja  DPO, 
IO KOOS zavzem a naslednje  
sklepe:

— za delo n a  področju  in ­
ventivne dejavnosti v  DO se 
zadolžuje tovariša  P fa jfa r  Jo­
žeta in  Smole Jožeta, ki s ta  
dolžna sp rem lja ti to  dejavnost 
v  DO.

— Za izvajan je  program a 
hum anizacije del v  DO sta  pri 
IO KOOS zadolžena Savič Du­
šan in  Pavlin  Jože.

— Za področje svobodne 
m enjave dela se  p ri IO KOOS 
im enu jeta  tov. T erseglav Bojan 
in  Sim nic Zdravko.

•—• Za izvajan je  stabilizacij­
skega program a s ta  zadolžena 
tov. Pogačnik M atko in  K oro­
šec A n to n .

— Za sodelovanje z DK DO 
in  DK tozd s ta  zadolžena pri 
IO KOOS tov. P re tn a r  F ranc 
in  R ajko M>oličnik.

Vsi naveden i so dolžni so­
delovati p ri izv a jan ju  progra­
ma, za katerega so določeni, 
in  sp ro tno  seznan ja ti IO KOOS.

— Z aradi slabe  povezave s 
posam eznim i delegacijam i in IO 
KOOS se zadolžuje sek re ta rja  
DPO tov. Terseglava, da pristo­
pi k  reševan ju  delegatskega si­
stem a v  naši DO.

To je  le nekaj zaključkov o 
delu  IO KOOS, ki so  se doga­
ja li v  m esecu m aju .

Jože P fa jfa r

Iz dela IO KOOS 
maju

4  — VERIGA



Novi 1000 KN 
preizkuševalni stroj 
v tozdu Sidrne verige

Vlečni stroj v  S id rn ih  verigah

Popis prebivalstva, 
gospodinjstev in stanovanj 
1981

Radovljica, aprila 1981
Popis 1981 je končan. Popisna kom isija občine Radovljica je 

izračunala prve rezultate in  ocenjuje, da so zbrani podatki, za­
hvalju joč tem eljitem u delu popisovalcev in  in štruk to rjev , kva­
litetni.

31. m arca nas je  bilo v  občini 31.809, to  je  3.196 prebivalcev 
več ko t p red  desetim i leti; 10.289 gospodinjstev živi v  10.287 sta ­
novanjih . Počitniških stanovanj je  1.058, k a r 402 več ko t v  popisu 
1971. leta.

V desetih  le tih  se je iz tu jin e  vrnilo 71 zdomcev, tako' da jih 
dela v  tu jin i le še 490.

G ostota naseljenosti je  v  desetih letih  zrasla od 44,6 ljud i na 
kv. k ilo m eter na 49,6 ljudi na  kv. kilom eter.

K aže se tud i neznaten  tre n d  zm anjševanja družin, saj pridejo- 
na eno- gospodinjstvo le 3,1 ljud je .

Iz p rv ih  km etijsk ih  rezu lta tov  je  razvidno, da je  v  razdobju 
1971—1981 najbolj porasla p rire ja  ovac, indeks ra s ti je 150,8, go­
vedi za 110,3. N ajvečji padec sm o zabeležili pri kon jere ji in  p ra­
šičereji. Govedi je v  občini 6.999, to je  653 glav  več ko t le ta  1971, 
ovac je  1.365, prašičev 1.813, p red  desetim i leti j ih  je  bilo 2.763,. 
konj pa je  449. Našteli so tu d i 18.760 glav  peru tn ine. Pričako­
va ti je, da se bodo prvi rezu lta ti popisa po končani obdelavi vseh 
zbran ih  podatkov še nekoliko sprem enili.

P rv i rezu lta ti po k ra jevn ih  skupnostih  in  naseljih  naše  obči­
ne bodo izšli v  S tatističnem  b iltenu  že konec meseca m aja.

INDOK CENTER

Lestenec v prazni sobi
Ob koncu ap rila  1981 je  bi­

la  v  obratu  S id rn e  verige kon­
čana m ontaža novega 1000 KN 
preizkuševalnega stro ja . Tako 
im a preizkuševalni oddelek po­
novno m ožnost op rav lja ti delo 
na  preizkusu  verig  v obm očju 
od 0 1 6  do 0  36 mm. Mogoče 
ne bo napak, da se uvodom a 
obrazloži, zakaj je  do zam enja­
ve starega  preizkuševalnega 
stro ja  z novim  sploh prišlo.

P ri period ičn ih  kontro ln ih  
m eritvah  s tro jn ih  preizkuševal­
n ih  naprav , tak o  nam reč zahte­
vajo  predpisi p revzem nih reg i­
strov, je  bilo vedno težje dose­
gati p redp isane zahteve reg i­
stro v  zaradi iztrošen osti pre-

Bri m odernem  načinu  orga­
n iz iran ja  proizvodnje je  študij 
in  analiza časa poseben pro­
blem, ka te rem u  n a  žalost po­
svečam o prem alo  pozornosti. To 
delo op rav lja jo  analitik i, k i so 
v ečk ra t izpostav ljen i ali oso­
v ražen i taiko p ri neposrednih 
izvajalcih ko t p ri ind irek tn ih  
in  tu d i vodiln ih  delavcih. Izpa­
dejo ko t da so nasp ro tn ik i de­
lavskega razreda  in  to  sam o 
zato, k e r  so postavlj'eni, da po­
stav lja jo  norm e. Za razum eva­
n je  o seb e— notrmirca se v silju ­
je  vprašan je , kdo je  v  današ­
n jem  tem pu  živ ljen ja  narm irec. 
V zvezi S tem  lahko  trd im , da 
sm o to  p ra v  vsi. Toda postav­
ljan je  časov izdelave in  norm  
je  delikatno delo, je  dvorezen 
meč in  je  zato potrebno po­
stav lja ti no rm e pozorno in  od­
govorno. Potem takem  je  to  d e ­
lo, ki ga je  po treb n o  dobro po­
znati in  p rav ilno  uporabljati, 
predvsem  zato, k e r  vsebuje člo­
veški fak tor. P ostav lja ti norm e 
nie pom eni sam o snem ati čas 
izdelave, ali še slabše postaviti 
norm o po izkušn jah . Pom em b­
neje  je  ob p rav ilnem  snem anju  
razm išljati o  v z rok ih  variacij 
časov izdelave in  o izginili ča­
sih, obrazložiti in  n a  koncu iz­
računati rea ln i čas za izvršitev 
določene naloge. Vse to  je  tre ­
ba op rav iti v  o k v iru  norm aln ih

m ičnega m ehanizm a. Tako je  že 
več le t nazaj obstajala  možnost, 
da se preizkuševalnem u s tro ju  
več n e  prizna tehnično sposob­
nost za redno  uporabo. P rim o­
ran i sm o bili, da se stro j obno­
vi. Po dogovoru s p redstavn ik i 
tovarne  preizkuševalnih  s tro jev  
WEM iz Leipziga (DDR), n a j bi 
se  obnovil ozirom a zam enjal 
sam o pogonski del s tro ja  (pre­
m ična vpenjan la  glava z 
ustrezno  pogonsko in  krim ilno- 
m erilno  opremo), m edtem  bo  b i 
s tab iln i del s tarega  s tro ja  (ob­
močje neprem ične vpenjalne 
glave) ostal nesprem enjen.

Ob navedenih  pogojih je  b i­
la v  p rv i polvici le ta  1980 do-

pogojev dela za povprečnega 
delavca in  tud i v  odvisnosti od 
človeških sposobnosti in  razpo­
ložljivih sredstev. Cas izdelave 
je  potem  organizacijsko m erito, 
in  to  v  kateriko li proizvodnji. 
Ce poznam o rea ln i čas izdelave 
nekega dela ali operacije, je  to  
osnova za:

— p lan iran je  rokov in  p la­
n iran je  obrem enitev  stro jev ;

— izračun stroškov  proiz­
vodnje  ;

— p rim erjavo  med s ta rim  
in novim  načinom  dela;

— sprem ljan je  proizvodnje 
in  analizo izgub;

— p lan iran je  in  p ro je k tira ­
n je  novega procesa proizvodnje 
te r

— pravilno  uporabo s tim u­
lac ijsk ih  sistem ov nag ra jevan ja .

Poznavanje realnega časa iz­
delave je  zelo važno v  težn ji 
zm anjševan ja  stroškov  pro iz­
vodn je  in  povečanja p ro d u k tiv ­
nosti. Č eprav povsod govorim o 
in gledam o na  čas izdelave, se 
v p rim erih  n a  norm o ne raču n a  
ko t n a  osnovo za prej našte te  
potrebe. Na žalost n a  norm o 
gledam o ko t na  sredstvo  za od­
re ja n je  višine osebnih  dohod­
kov delavcev. Še slabše je , če 
norm o uporabim o kot sredstvo

bavljena preizkuševalna napra­
va 1000 KN, z naslednjim i teh­
ničnim i podatki:

preizkusni stro j 1000 KN typ 
EZL 100

m aksim alni hod glave 
1700 mm

na j večja h itro st glave
— naprej 400 m m /m in
— nazaj 650 m m /m in 
prik ljučna moč 35 KV A 
m erilno obm očje 200 KN —

400 KN — 1000 KD 
glavni sestavni deli
— delovni valj s premično 

glavo ;
— hidroagregat
— elektrokrm iln i sistem ;
— elektrom eriln i sistem. 
Pred m ontažo nove stro jne

oprem e je  bilo po trebno  najprej 
prem estiti s ta ri preizkuševalni 
stroj v  prostore verižne kovač­
nice. Problem  je  bil že z loka­
cijo in  na to  še z izdelavo tem e­
lja, k er ne obsta ja jo  ustrez­
ni načrti. P rem estitev  stro ja 
je  tra ja la  od 15. ok tob ra  do 20. 
novem bra 1980. Med tem  ča­
som  je  bil s tro j v  generalnem  
rem ontu . V erižna kovačnica 
lahko ta  stroj uporab lja  za vse 
izdelke, k je r  se zahteva sam o 
tovarn išk i atest.

Bolj zahtevno je  potekala 
m ontaža v  p rosto rih  obra ta  Si­
drne verige. Novi del preizku­
ševalnega s tro ja  je  bolj širok, 
tako da  ni m ožno ročno vlaga­
n je  verig  med vpen ja lne  glave. 
Potrebno je  bilo izdelati te r  
prilagoditi tem elj in  vpenjaln i 
m ehanizem  za preizkušanje v  
obm očju starega  stabilnega dela 
preizkuševalnega stro ja . Za ta ­
ko prilagoditev  se je  m oralo 
predelati s tari tem elj, v  dolžini 
12 m , ki ga je  izdelal Gorenje 
Radovljica. Nova s tro jn a  opre­
m a ipa je  bila izdelana v  Žele­
zarni Jesenice in  dom a.

F ranc B regar

za povečanje OD nekega de­
lavca.

Za to  pom em bno vprašan je  
so rešitve, do k a te rih  lahko p ri­
demo, če razrešim o problem a, 
k o t s ta :

—■ oddvojiti pojem  norm e 
od pojm a norm e ko t sredstva 
za večji zaslužek;

— izračunavan je  rea ln ih  ča­
sov izdelave z m etodam i, ki bo­
do dale popolno garancijo, da 
so norm e ras pravilne.

R azm išljanje o tak ih  n o r­
m ah nas privede do ugotovit­
ve, da na norm o gledam o ko t 
na organizacijsko tehnično m e­
rilo in  da se n a  koncu norm a 
lahko  uporabi ko t m erilo  n a ­
grajevanja . Izpolnjevanje teh  
pogojev nam  bo omogočilo, da 
bolje poznam o naše m ožnosti v 
proizvodnji in  dia se lažje vodi 
poslovna in  p ro d a jn a  politika 
naše DO. Dosegli b i pa tu d i to, 
da bi se sprem enilo  m išljen je  
in  dobilo spoznanje, da  je  OD 
delavca odvisen od dohodka 
tozd in  DO.

S tem  člankom  ne želim, da 
bi koga razbu rja l, želim le, da 
bi več začeli razm išlja ti o teh  
problem ih, če o b sta ja jo  v  naši 
delovni organizaciji. Ce pa  jih  
ni, m oram o sk rb e ti, da do n jih  
ne pride.

Š. J.

Lepega poletnega večera le­
ta  1979 sem  sedel n a  v r tu  ho­
te la  Evroipa v Celju. Izpiti so 
bili za m ano in  zato sem  si lah ­
ko  privoščil malo svobode. Po­
govarjal sem  se s p ria jte lji, ki 
so p ra v  tab o  kot jaz končali 
š tu d iji in  »-kovali« načrte  za p ri­
hodnost. N ekateri so biffi že za­
posleni ko t p ripravnik i in  tak o  
je  pogovor nanesel tud i n a  to, 
kako  je, če si pripravnik .

»Ja, počutiš se kot lestenec 
v p razn i sobi!« je  m odroval 
nekdo. »Nihče se noče u k v ar­
ja ti s tab o  in  ta k o  si p rep u ­
ščen sam  sebi in  svoji iznajd lji­
vosti.«

S  tak im i občutk i sem  tud i 
sam  p rv ič  prestopil p rag  naše 
delovne organizacije. Kaj km a­
lu  pa  sem  spoznal, da je  p ri­
p ravn ištvo  lahko tu d i čisto d ru ­
gačno.

Tako m oram  priznati, da 
sem  že tako j od začetka bil p ri­
je tno  presenečen, kako so m e 
vsi dobro  sprejeli v  svojo sre­
dino. Seveda ne  trd im , da do 
sedaj b o t p rip ravn ik  nisem  im el 
n ik ak ršn ih  težav. N asprotno! Še 
danes, po š tirih  m esecih p ri­
p ravn ištva , se pogosto srečujem  
z različnim i problem i, izv irajo­
čimi iz m ojega pripravniškega 
dela. Precej je  stvari, k i sem  
jih  ko t p rip ravn ik  prvič p ra k ­
tično spoznal v  naši delovni o r­
ganizaciji in  ob tem  tu d i ugo­
tovil, da sam o teoretično zna­
n je  žal le  redkokdaj zadostuje 
za reševan je  razn ih  gospodar­
sk ih  problem ov, s katerim i se 
sreču je  naša  delovna organiza­
cija. N©', izkušnje  m ojih sode­
lavcev in  vsestranska pomoč 
m en to rja  pa p redstav lja jo  veli­
ko oporo  m ojem u prak tičnem u 
izpopolnjevanju , tako da lahko 
trd im , da sem  si v  času m oje­
ga p rip ravn ištva  nabra l že k a r  
precej izkušenj, ki jih  bom  ob 
svojem  n ada ljn jem  delu lahko  
s pridom  uporabil. Ob tem  se 
seveda zavedam , d a  se m oram  
veliko s tv a ri še naučiti, d a  bom  
nekega dne s svojim  delom  
lahko  dal p rim eren  p rispevek  
k razvo ju  naše delovne o rgan i­
zacije in  družbe ko t celote. P ri­

znam, da k ljub težki gospodar­
ski situaciji, v  ikateri se sedaj 
nahaja  naša  družba, s tem  pa. 
seveda tu d i naša delovna or­
ganizacija, gledam  n a  n ad a lj­
nji razvoj optim istično.

Res je , da nas vse čaka še  
veliko in  odgovorno delo, če 
hočemo doseči večjo stab ilnost 
našega gospodarstva, pa  kljub 
tem u to  ne sm e postati razlog 
za m alodušje in  pesimizem.

S am oupravni socialistični 
odnosi, k i jih  razv ija  delavski 
razred, p redstav lja jo  najm oč­
nejše orožje v  sta ln i b itk i za 
naš boljši ju tri. V te j b itk i pa 
m aram o, ko t že to lik o k ra t do­
slej, znova izbojevati zmago.

Kolektiv, kak ršen  je  naš, 
lahko in  m ora z zaupanjem  gle­
dati v  bodočnost, p ri tem  pa je  
potrebno polno angažiran je  vsa­
kega člana in  'dosledno izvrše­
van je  vseh nalog, izvirajočih iz  
tem eljn ih , tekočih in  razvojnih  
ciljev naše delovne organiza­
cije in  družbe ko t celote. Z 
dvignjeno glavo, pogum om  in  
ponosom v  srcu, m oram o 'še na­
prej razv ija ti sam oupravne so­
cialistične odnose in  reševati 
vse problem e, ki se pojavljajo  
na poti našega razvoja.

T ako kot d rugi tu d i sam  ču­
tim  veliko odgovornost in  čast, 
da ibom lahko skupaj z vsemi 
delovnim i ljudm i in  še posebej 
s člani našega kolek tiva sode­
loval p ri n adaljn jem  ustvarja ­
n ju  in  razvo ju  naših  proizvod­
n ih  odnosov in  proizvodnih sil 
te r  p ri re šev an ju  vseh  proble­
mov, ki se  bodo p ri tem  pojav­
ljali. Zato se bom  tu d i v  bodo­
če tru d il, d a  si bom  v  času 
svojega p rip ravn ištva  nabral 
čimveč izkušenj in  nov ih  znanj, 
ki mi bodo v  pomoč p ri m ojem  
nadaljn jem  d e lu  v  korist na­
šega kolektiva in  celotne druž­
be.

Seveda pa p ri tem , kot do 
sedaj, še n ap re j računam  na  
pomoč in  izkušnje  sta re jš ih  ko­
legov in  vseh osta lih  sodelav­
cev, saj je  navsezadnje tud i od 
tega v  veliki m eri odvisna us­
pešnost m ojega prip ravn ištva.

Igor Tofant

Čemu naj služijo norme



Izlet po poteh Avnoja
Že nekaj časa je  im el aktiv  

:ZB V eriga v  svojem  program u, 
da organizira in  izvede za še 
aktivne člane prim eren  dvo­
dnevni izlet po  polteh Avraoja. 
Tako na j bi se  aiktivni udele­
ženci NOB neposredno  seznani­
li in  si ogledali na jbo lj pom em - 
ne k ra je  iz slavne p retek losti 
NOV, k je r  je  n aš  ljub ljen i m ar­
šal Tito s svojim  vrhovnim  šta­
bom dajal v d neh  na jh u jše  ag­
resije ok u p a to rja  in  dom ačih iz­
dajalcev tako v izionarska pove­
lja, d a  smo vsi svobodoljubni 

.jugoslovanski narod i, k ljub  več­
k ra t m očnejšem u sovražniku, 
po štirile tn i k rv av i vojni prvič 
dočakali svobodo.

P rav  letos, v  jub ile jnem  le­
tu, ko slavim o 40-letmico vsta­
je  jugoslovanskih  narodov, je  
imel iz le t še poseben pomen in

vrednost. Poleg tega v  teh dneh 
obhajam o vsi jugoslovanski n a ­
rodi p rvo  obletnioo velike bo­
lečine, ko smo izgubili na jveč­
jega in  najdražjega sina in  voj- 
sikovadja nove Jugoslavije, 
m aršala  T ita. Prvo leto  je  tako  
minilo, delali in  preživeli sm o 
brez Tita. P rav  v  tem  le tu  sm o 
se v  bodečim ponovno p rep ri­
čali, da je  Tito in  njegovo mo­
dro, m iroljubno in  vizionarsko 
delo vsak  dan vedno bolj p r i­
sotno. To pomeni, da je  iz n a ­
še bolečine zrasla še ena nova 
vrednota, in  to  je  ponos, k e r 
sm o Jugoslovani p ripadnik i ge­
neracije  tis tih  srečn ih  ljud i, ki 
je  živela s Titom, ga spoznala 
in  ga vzljub ila  te r  sklenili, da 
borno hodili po poti, ki n am  jo 
je  začrtal. To so p lem enite la ­
stnosti Jugoslovanov, ki so zra ­

sle iz ljubezni in  bolečine srca 
do svojega voditelja . Ta ponos 
in  ta  sreča, da sm o živeli in  še 
živimo v  T itovem  času, nam  
daje moč, da bomo še dalje  ho­
dili po Titovih po teh  in  gradili 
še boljšo socialistično ureditev. 
Skušal sem  tak o  navesti samo 
n ekatere  izredno pom em bne 
stvari, k i jih  jugoslovanski n a ­
rodi v  tem  času doživljamo.

Vsi udeleženci, iki srno bili 
p režeti s tem i novim i vredno­
tam i v  svojih  srcih, smo z ve­
seljem  pričakovali, da  se udele­
žimo tega  izleta. Poleg aktivnih 
članov ZB V erige je  posebna 
kom isija povabila n a  izlet tud i 
nekatere  borce upokojence. 
Zborno mesto je  bilo določeno 
25. 4. ob 5. uri z ju tra j pred na­
šo tovarno.

V rem e to  ju tro  sicer n i bi­
lo  prijetno , saj je  rah lo  deže­
valo. Toda k ljub  tem u  je bilo 
vzdušje pred tovarno , ko smo 
se zb irali in  pozdravljali, p ri­
je tno  in  tovariško. To pristno  
razpoloženje vnašajo  med ude­
ležence izleta p rav  gotovo lju ­
dje, ko  jih  po nekaj le tih  n a  
tak ih  srečanjih  sp e t vidiš, por 
znaš pa jih  že od  prej k o t čla­
na  tovarne, ki so tud i z  aktiv­
no udeležbo v  NOB vsak  po 
svoje doprinesli svoj delež za 
svobodo. Na obrazih  te h  ljud i 
je  takoj ob ju tra n je m  pozdravu 
izžarevala sreča predvsem  v  
te m  smislu, d a  jih  nekoliko 
m lajši borci, m ladoletn ik i v  
NOB, še  aktivni v  tovarn i, n i­
sm o pozabili. Že to  vzdušje 
pred  odhodom je  bilo zagoto­
vilo, da bo po tovan je  tovariško 
in  sproščeno. P o t nas je  vodi­
la  p ro ti Zagrebu in  dalje na­
p re j po odseku novozgrajene 
avtoceste Zagreb—Beograd. P ri 
Novski smo se ločiti od avto  
ceste in  se usm erili po poti v  
Bosno. P red tem  smo, se p rv i­
k ra t px> p rogram u izleta usta­
vili v  Jasenovcu. T u  sm o si og­
ledali znam eniti spom enik  v  ob­
liki cveta, ki sim bolizira življe­
nje. V Jasenovcu je  bilo  n a j­
bolj zločinsko ustaško taborišče, 
k je r so n a  vse mogoče gnusne 
načine ustaši m učili in  pobija­
li nedolžne in  zavedne Jugo­
slovane. Tukaj pošteni zaporni­
ki, od otrok n a p re j do vseh 
starosti, niso um ira li pod s tre ­
li orožja. Tukaj je  končalo živ­
ljen je  p reko  600.000 Jugoslova­
nov, in  to  n a  najibolj nečlove­
ški način. U ničevali so j ih  z 
noži, sekiram i, k ram p i in  d ru ­
gim  orodjem . K rvn ik i so celo 
tekm ovali med seboj, kdo bo v  
enem  dnevu poki,al največ ta ­
boriščnikov. Poleg spom enika 
sm o si ogledali tu d i film , ki 
p rikazu je  grozodejstva, muče­
n je  in  um iran je  nedolžnih ro­
doljubov. To obeležje, k je r  je  
b ila  na j večja m orilska k lavnica 
v  Jugoslaviji v  II. vojni, bi m o­
ralo  obiskati čim več Jugoslova­
nov. Tukaj vsak  obiskovalec 
la h k a  spozna, kako  krvava je  
bila  po t jugoslovanskega lju d ­
stva  do svobode in  da je  nekaj 
najbolj strašnega bratom orno  
k lan je  ob podpori tu jca.

N ato  smo po tovali n ap re j po 
zelo lep i p o k ra jin i Bosne do 
naslednjega pom em bnega obe­
ležja iz  NOB. Ogledali sm o si 
veličasten  spom enik  n a  K ozari. 
Mislim, da je  ta  k ra j že zaradi

znam enite pesmi »Oj, Kozano« 
dobro poznan. Tu so potekali 
mesec dni srd iti boji. V te j sla­
vni b itk i so poleg borcev pada­
li tu d i ostali prebivalci, od o t­
rok do starčkov, ki so v s tra ­
hu p red  okupato rji in  njihovi­
mi sodelavci zapustili domove 
in  se  prik ljučili partizanom . 
Sam  spom enik, visok preko 30 
m etrov, je  nekaj veličastnega, 
nekaj enkratnega s prelepo 
okolico, zato n a  vsakega izlet­
n ika n ap rav i vse to  nepozaben 
vtis. Se posebno doživlja ta  
p rosto r vsak obiskovalec, ki je  
bil tu d i udeleženec NOB.

N adaljevali sm o pot p ro ti 
B anja Luki, k je r sm o prenočili 
v  ho te lu  Bosna. V večernih 
u rah  sm o si ogledali mesto, ki 
je  po potresu  povsem obnovlje­
no. M esto nudi obiskovalcu, da 
si lahko  ogleda več znam enito­
sti. Toda zelo veliko časa za 
ogled m esta  ni bilo, kajti n a ­
slednji d an  sm o im eli še dolgo 
pot. Lahko bi om enil, da sm o 
bili h itro  in  v ljudno postreže­
ni, k a r  m orda p ri nas v  n a j­
bolj tu rističnem  k ra ju  G orenj­
ske n i vedno tako. Naslednje 
ju tro  cmo se zgodaj odpeljali 
naprej po znam eniti soteski, ki 
poteka vse do znanega m este­
ca Jajce. N ajprej sm o posluša­
li v  dvorani k ratko  predavan je  
o pom enu II. zasedanja A vno­
ja. S toli in  ostala oprem a je  
p rav  tak o  nam eščena ko t v  ča­
su II. zasedanja Avnoj. N aha­
jali sm o se torej v  prostoru, 
k je r se je  s prvim i zgodovin­
skim i sklepi zasedanja ro jeva­
la n ova  Jugoslavija. V tem  pro­
s to ru  so delegati v  zgodovin­
skem  času n a  predlog sloven­
skega delegata z 'burnim  odo- 
bravanjiam  dali T itu  posebno 
priznanje, postal je  nam reč 
m aršal nove Jugoslavije. Me­
sto im a  poleg lepih slapov re ­
ke P live tud i mnogo drugih  
zgodovinskih znam enitosti. Oči­
tno  je, da  je  tud i obiskovalcev 
vedno veliko in  p rav  je  tako, 
da n a ro d i Jugoslavije  spozna­
vajo k ra j, k je r  so bili sp re je ti 
prvi sk lepi za tem elje nove J u ­
goslavije. Ob tem  n a j om enim , 
da sm o tu d i imi im eli med n a ­
mi borca, ki je  bil ob p rv i ob­
letnici A vnoja 1944. le ta  navzoč 
v  -tej dvoran i kot borec, zato 
smo ga vprašali za vtise. Tov. 
T rip la t je  povedal, kakšno n av ­
dušen je  in  enotnost ljudstva je  
bila ta k ra t. Po ogledu dvorane, 
im enovane Muzej II. zasedanja 
Avnoj, sm o nadaljevali pot po 
lepi in  slikoviti pokrajin i Bos­
ne. Ob tem  naj om enim , d a  je 
bilo -med vožnjo ves čas po­
sk rb ljeno  za -prijetno vzdušje. 
Tako so  se tisti, k i znajo -na 
p rije ten  način pripovedovati 
razne  šale, k a r  v rstili p ri m i­
k rofonu . P a  tu d i šofer je  po­
gostokra t spravil vse udeležen­
ce v  sproščen sm eh. Zato je  pot 
ob sm eh u  in  p e tju  te r ogledo­
v an ju  lepe  pokra jin e  h itro  m i­
nila.

Po večurn i vožnji se je  n e ­
nadom a p red  nam i razprostrla  
izredno lepa dolina D rvarja, ki 
je  vsa obdana  s h rib i ali z v iš­
jim i pobočji. Po serpen tin  asti 
cesti sm o se pričeli spuščati v 
dolino in  v  m esto  D rvar. Že 
m ed vožnjo sm o poskušali ugi­
bati, n a  ka te rem  m estu  n a j bi 
bila  znam enita  T itova votlina v  
skalovju . V D rv a rju  sm o si po 
kosilu  n a jp re j ogledali znam e­
n iti spom enik  iz NOB. Na n jem  
je  vk lesano:

Prem agana je  n-oč.
Prišel je  dan.
Prišla  je  svoboda.
Prišla? Ne, prinesli sm o jo  na  
rokah, rodili v m ukah.

Nato sm o se odpeljali le  ne­
kaj čez s to  m etrov  nazaj in  ob 
vznožju serpen tin  je  ob cesti 
muzej, ki p rikazuje desant na  
D rvar. T am  je  T itova votlima v  
skalovju in  Titova koča v  pe­
čini, k je r je  bil v  usodnem  tre ­
nu tk u  v rhovn i štab  s T itom  na  
čelu. Od m uzeja pelje pot ko­
maj nekaj več ko t 100 m  peš 
in  že se znajdeš v  neposredni 
bližini Titove vo tline s kočo, 
ki je  prislonjena n a  skalo. Na­
to nas loči le še k ra tk a  Titova 
steza, ki vodi po nekoliko bolj 
strm i steni. Steza je  oprem lje­
n a  z železno ograjo za lažji do­
stop, še tren u tek  in  že stojiš 
pred Titovo votlino in  kočo. Na 
tem  prostoru  s-o Nemci z de­
santom  na  D rvar za vs-ak-o ceno 
hoteli zajeti v rhovni štab  s Ti­
tom  na čelu. Vsi poznam o m o­
dre in  jasnovidne odločitve Ti­
tovega vodstva v  te h  trag ičn ih  
dneh. Na koncu so okupatorji 
našli le m aršalsko uniform o, ki 
je  bila p ra v k a r nap rav ljen a  za 
tov. Tita.

Ko človek sto ji p red  Titovo 
votlino, se čudi, v  kako nepo­
sredni bližini in  v  kakšni ne­
varnosti se  je  talkrat nahaja l 
Tito, ki je  vizionarsko popeljal 
štab iz te  ukane in  prelisičil 
okupato rja  in  njegove izdajal­
ce. Tudi v  tem  tre n u tk u  obisko­
valec v  svoji no tran jo sti obču­
ti in  se zave neke posebne sre­
če in  plem enitosti duha, da si 
med tis tim i Jugoslovani, ki si 
vsaj kot izletn ik  po 'osvobodit­
vi videl tis te  k ra je  in  m esta, ki 
so označena ko t na jsvete jša  iz 
naše slavne zgodovine NOB.

Ponosni smo, da sm o prav  
Jugoslovani im eli človeka in  he­
roja, kii je  v  nem ogočih situa­
cijah izšel kot zm agovalec s 
svojo ljudsko  vo jsko  in  prine­
sel narodom  svobodno življe­
n je. Tov. K ardelj je  nekoč de­
jal, da je  Tito v  Jugoslav iji sa ­
mo eden. Spoznal ga je  in 
vzljubil ves m iro ljubni svet in 
ne  sam o Jugoslovani.

Za ogled tega  znam enitega 
k ra ja  je  čas p reh itro  m inil. To­
da  dovolj, da sm o v  svoji no­
tran josti postali duhovno boga­
tejši, p lem enitejši in  srečnejši. 
Veselili sm o se n ek je  globoko 
v  srcu  tu d i zato, k er sm o tud i 
m i iz le tn ik i v  času NOB vsak 
po svoje prispevali določen de­
lež za svobodo, v  katero  nas je  
vodil tov. Tito.

Poslovili sm o se od  D rvar­
ja  in  po t nas je  vodila zopet po 
lepi in  slikoviti p o k ra jin i in  us- 
stavili sm o se v  Bihaču, v  me­
stu, k je r  je  bilo  I. zasedanje 
A vnoja. Ogledali sm o si dvo» 
rano, v  k a te ri je  bilo I. zaseda­
n je  A vnoja, tu  je  sedaj muzej 
NOB. Cas za ogled m uzeja in  
m esta je  bil k ra tk o  odm erjen, 
k a jti p red  seboj sm o im eli še 
po t do doma. Ob p rije tn i vož­
n ji skozi K arlovac in  Belo k ra ­
jino  sm o v  zelo pozni večerni 
u ri p rispeli domov.

Izlet je  bil p rije ten  in  sm er 
izleta z ogledom  obeležij iz po­
ti A vnoja je b ila  zelo prim er­
no  izbrana. M islim, da bo sle­
hernem u udeležencu ta  izlet še 
dolgo ostal v  p rije tn em  spom i­
nu.

Je rn e j Vovk

Zakaj tako?
OČIŠČEVALNA AKCIJA OOZSMS 

TOZD TIO

OOZSMS tozd TIO je  15. 4. 1981 organizirala očišče­
valno akcijo  v  okolici prostorov  tozd TIO.

Na te j .akciji sm o počistili zelenico in  ves asfaltiran i 
prostor p red  vhodom  v n aš  tozd.

A kcije v  našem  tozdu se je  od 52 m ladincev udele­
žilo sam o devet, in  sicer: R ijavec M iran, Lojen Edi, Pa- 
šič Anton, K lin a r Jože, Mulej R ajko, Mihelič Stane, Cuk 
M arjan, F e r ja n  Rom ana in  P rap ro tn ik  Jože.

Akcije SO' se udeležili sam o m ladinci iz proizvodnje. 
Izgleda, k a k o r  da m ladinci iz d rug ih  oddelkov za take  
akcije  n iso  zain teresiran i. P rosto r in  okolica, v  kateri 
delam o in  preživim o polovico dneva, m orata  b iti čista 
in za vzgled vsem  drugim  DO.

Jože P rap ro tn ik



Sport
ODBOJKARJA VERIGE 
— PRVI

V dneh od 15. 4. do 24. 4. 
je  v telovadnicah osnovnih šol 
potekalo le tošn je  občinska sin­
dikalno  p rvenstvo  v  odbojki. 
Sodelovalo je  12 m oških in  8 
ženskih ekip. Nastopilo je  oko­
li 200 tekm ovalcev in  tekm o­
valk.

Moški so bili razdeljeni v  4, 
ženske pa v  3 pred tekm oval­
ne skupie. V vseh so brez 
večjih  težav zm agali nosil­
ci skupin, ki so b ili postav­
ljen i na osnovi lanskoletne u v r­
stitve . Zm agovalci skupin  so 
nato  med seboj ig rali za uvr­
s titv e  od 1. do 4. m esta, drugo­
uvrščeni pa za m esta od 5. do 
8. mesta.

Značilnost letošnjega tekm o­
v an ja  je  bila  dokaj visoka kva­
lite ta  m oške in  nekoliko nižja 
ženske odbojke. Zanim ivo je  bi­
lo tu d i pogledati sestavo posa­
m eznih ekip, ki so ig rale v  fi­
nalnem  delu  tu rn ir ja . Ekipe so 
tvorili v  g lavnem  igralci iz k ra ­
jev, k je r im a  odbojka že dol­
goletno trad ic ijo . T ako smo 
gledali predvsem  odbo jkarje  iz 
Žirovnice, K rope, K am ne gori­
ce in  Bleda. Skoraj n i bilo od­
b o jk a rja  iz Lesc ali Radovljice, 
k je r  so v rsto  le t nazaj n a  od­
bojko skoraj pozabili, tak o  v  
k ra jevn i skupnosti, predvsem  
pa v  'osnovni šoli, k je r  na j bi 
•otroke naučili abesede telesne 
vzgoje, k am o r sodi tud i odboj­
ka.

P ri m oških je  v finalu  ekipa 
V erige velja la  za favorita  in  to 
vlogo je tu d i opravičila. Ekipi 
Isk re  iz L ipnice in  GG z Bleda 
je  z dobro in  prem išljeno igro 
odprav ila  z rezu lta tom  2:0. V 
tre tj i  tekm i, k je r  se je  obema 
ekipam a že poznala u tru jenost 
pa je  premaigala še P lam en iz 
K rope z rezu lta tom  2:1. Tako 
je  naša p rv a  ekipa v sestavi: 
Kneževič, T o rkar, P ogačar I, 
Zupan, V arl, Zorm an, Pogačar 
II t e r  Legat tu d i letos postala 
občinski s ind ikaln i prvak.

Ekipa V erige II je  nastopila 
v  p red tekm ovaln i skupin i z 
Isk ro  Lipnica in  SOB Radovlji­
ca. Oba n asp ro tn ik a  s ta  b ila  za 
našo', na h itro  sestav ljeno  in  ne­
izkušeno ekipo prem očna. Obe 
tek m i so izgubili z rezultatom  
2:0 te r  na koncu zasedli 10. me­
sto.

P rije tn o  presenečenje pa  je 
letos p rip rav ila  naša  ženska 
ekipa. Ne to liko  z doseženim 
m estom , am pak  predvsem  z 
m nogo boljšo ig ro  kot lan i. V

prv i tekm i z Elanom, k i so jo  
izgubile z rezultatom  2:1 so od­
ločilni tre tji  se t izgubile z re ­
zultatom  14:16. Tudi v  d rugi 
tekm i z ekipo SOB Radovljica, 
ki so jo  sicer izgubile z 2:0, n i­
so ig rale  tako  podrejene vloge 
ko t kaže rezu lta t. Najbolj raz ­
veseljivo pa je, da so se za te k ­
m ovanje priprav lja le  n a  več 
tren ing ih  in  bodo s tren in g i tu ­
di nadaljevale  do p rvenstva SŽ, 
ki bo 20. ju n ija  v  Š torah. Ob 
te j p rilik i pozivamo dek leta  in  
žene, ki bi rade  igrale odbojko, 
da se lahko udeleže tren inga , 
k i je  vsak četrtek  od 19. u re  do 
21.30 ure v  osnovnih šoli v  Le­
scah.

Naša druga ženska ek ipa je  
bila  žal samo prijav ljena. Se­
s tav lja le  naj bi je  ženske iz Ve- 
rig am e , ki pa se tekm ovan ja  
enostavno niso udeležile.

REZLUTATI:
Moški:
1. Veriga I (100 točk), 2. 

Isk ra  Lipnica (90), 3. GG Bled 
(80), 4. P lam en (70), 5. E lan II 
(60, 6. Isk ra  Lipnica II (51), 7. 
SO Radovljica (42), 8. A lm ira 
(33), 9. Elan I (25), 10. V eriga 
II (17), 11. Vezenine (10), 12. 
LIP Bled II (10).

Ženske :
1. PTT Radovljica (100 točk),

2. SO Radovljica (90), 3. Bolni­
ca B egunje (80), 4. Iskra Lipni­
ca (70), 5. Elan (51), 6. L IP  Bled 
(42), 7. Veriga (33), 8. V ezenina 
(25).

Franci Vovk

KEGLJANJE,
BORBENE PARTIJE

O bčinska sind ikalna p rv en ­
stv a  tudi v  letošnjem  le tu  teče­
jo po program u, po  sm učarjih , 
tekačih  in  alp incih  so p rišli v  
m arcu  na  vrsito tud i kegljači. 
M ed seboj so se pom erili v  bor­
ben ih  partijah .

V saka delovna organizacija 
v  občini je  lahko  p rijav ila  po 
dve moški, šestčlanski in  dve 
ženski, štiričlanski ek ip i. Na 
tekm ovanju , ki je  tra ja l»  od  11.
3. do  27. 3. n a  kegljišču  dom a 
upokojencev v  Radovljici, je 
talko nastopilo  54 m oških in  30 
ženskih  ekip, ali sikupaj 428 
članov sind ikata  iz 73 osnovnih 
organizacij sindikata.

Tekm ovanje, k i je  potekalo  
po ln ih  16 dni, je  bilo ves čas 
zanim ivo in  deležno tu d i prel­
ce j šn j e pozornosti gledalcev.

Ekipe so (se sta lno  m enjavale v 
vodstvu, saj je  bil v rstn i red  
nastopanja določen tako, da so 
kvalitetnejše ekipe nastopale 
bolj p ra ti koncu tekm ovanja.

Veriga je  nastopila z dve­
ma m oškim a in  dvem a ženski­
m a ekipam a. N aša prva  m oška 
ekipa, v  postavi Rudi Ravni­
kar, Jaka  Beravs, Franc Gros, 
Lovro Fister, M arjan  Š libar in  
Slavko M ilosavljevič, je  velja­
la za favorita. To vlogo so na 
tekm ovanju  letos tud i uprav i­
čili, sa j SO' drugouvrščeno eki­
po združenja ob rtn ikov  Radov­
ljice prem agali k a r  za 17 keg­
ljev. Z rezu lta tom  1016 podrtih  
kegljev so dosegli najboljši re ­
zu lta t prvenstva in  tako  postali 
občinski s ind ikaln i p rvak  za le­
to 1981. D ober rezu lta t in  od­
lično 5. m esto je  dosegla tud i 
naša druga ek ipa in  z 927 po­
drtim i keglji dokazala, da bi z 
malo' več tren in g a  in  uigranosti 
lahko dosegli še več.

Med ženskam i je  naša p rva  
ekipa, za k a te ro  so kegljale: 
Cilka S tržinar, K ata rina  M au­
rer, D ora Tonejc in  M ajda To- 
nejc, zasedla solidno 8. mesto. 
Z m alo več sreče pa bi se lah ­
ko povzpele vsaj še za dve me­
sti. D ruga ženska ek ipa pa je  
zasedla med 30 ekipam i 24. m e­
sto.

Tekm ovanje je  ibilo dobro 
organizirano, saj je  ves čas po­
tekalo brez večjih  zastojev in  
skoraj brez pritožb nastopajo­
čih ekip. Z nastopom  naših  ke­
gljačev in  kegljačic sm o lahko 
zadovoljni. Upam o, da  se bodo 
tako  «odrezali tu d i ostali šp o rt­
niki n a  tekm ovanjih , ki bodo še 
sledila v  le tošn jem  letu.

Rezultati :
Moški :

1. Veriga (1.016 podrtih  keglj.),
2. Združenje obrtn . Radovljica 

(999),
3. L IP  Bled /I. (949),
4. Hotel Jelovica (939),
5. Veriga II (927),
6. M erkur R adovljica (919),
7. Isk ra  Otoče II (911),
8. D ruštvo upokojencev (908),
9. E lm ont Bled (901), 

itd .
Ženske :

1. Isk ra  Otoče I (592),
2. E lan I (541),
3. Isk ra  Otoče II (479),
4. Isk ra  Lipnica II (468),
5. LIP Bled I (440),
6. D ruštvo upokojencev (421),
7. Dom J. B. R ađpvljica (412),
8. Veriga Lesoe I (411),
9. Isk ra  Lipnica (403),

24. Veriga II (297),
itd .
Ekipno sk u p a j: 1. Veriga 

(135 točk), 2. Isk ra  Otoče! (136), 
3. L IP  Bled (90), 4. Elan (71),
5. Hotel Jelovica Bled (53), 
D ruštvo upokojencev (45), itd .

Franci Vovk

TUDI V STRELJANJU 
VERIGA PRVA

P eta  šp o rtna  disciplina v  ok­
v iru  občinskih sind ikaln ih  p r­
venstev  je  bilo s tre ljan je  z zrač­
no puško. T ekm ovanje  je bilo  
25. in  26. ap rila  v  dvorani kul­
tu rnega dom a v  P o d n artu  in  v  
izvedbi stre lske družine S tane 
Rozm an iz P odnarta . Na te k ­
m ovanju  je  nastopilo  270 s tre l­
cev in  stre lk . Tako moški ko t 
ženske so bili razdeljen i v  2 
starostn i ka tego riji: doi 40 let 
in  n ad  40 let.

M ed moškimi do 40 le t je  
po lanskoletnem  spodrslja ju  le ­
tos ponovno postal občinski sin ­
d ikaln i p rvak  naš F ranc Lo­
trič. Dosegel je  odličen rezu l­
ta t  176 krogov. Odlično 5. m e­
sto. pa  je  zasedel tud i P e te r 
K olarič (11). P ri m oških n ad  40 
le t je  naš A nton Knaflič s 166 
krogi osvojil 2. mesto.

Med ženskam i do 40 le t je  
tu d i letos M ajda G ričar z re ­
zu lta tom  144 in  doseženim 2. 
m estom  zadovoljila. P rav  tako  
V era Odar, ki je  v  kategoriji 
n ad  40 le t tudi zasedla 2. m e­
sto. Škoda, da poleg teh  dobrih  
posam eznikov nismo im eli tud i 
številčno m očnejše ekipe, saj je  
s tre ljan je  šport, p rim eren  za 
škoraj vse starostne kategorije. 
Seveda je  bilo tu d i to k ra t za 
tekm ovan je  prijav ljen ih  precej 
več tekm ovalcev, kot pa se jih  
je  nato' tekm ovan ja  tud i udele­
žilo'. Žal je  še vedno precej ta ­
kih, ki z neresnostjo  povzroča­
jo n am  nepotrebne stroške, o r­
ganizatorjem  pa težave p ri o r­
ganizaciji tekm ovanja.

REZULTATI:

Moški do 40 let:
1. Lotrič F ranc  176, 2. Ko­

zinc Boris (OŠ Lesoe) 176, 3. 
B ešter S tane (Iskra) 175, 4. Šo­
la r  Boris (Iskra) 168, 5. K olarič 
P e te r  (Veriga) 166 itd.

Moški nad 40 let:
1. Ažm an S tanko  (LIP) 171,

2. K naflič  A nton (Veriga) 166,
3. Gros Leopold (LIP) 156 itd .

Ženske do 40 let:
1. S ta rih a  D arja  (Kem. Pod­

n art) 149, 2. G ričar M ajda (Ve­
riga) 144, 3. Bohinc D arinka  
(Iskra  Lipnica) 133 itd.

Ženske nad 40 let:
L Podlipec A m alija (Elan) 

145, 2. O dar V era (Veriga) 139, 
3. Jesenšek  V era (Elan) 138 itd .

Ekipno moški:
1. Veriga, 2. Elan, 3. LIP 

Bled itd.

Ženske :
1. Elan, 2. Isk ra  Lipnica, 3. 

Veriga.

Ekipno skupaj:
1. V eriga (168 točk), 2. Iskra 

Lipnica (167), 3. E lan (161), 4. 
LIP Bled (141), 5. Vezenina (69) 
itd.

Franci Vovk

ELAN ŠE VEDNO 
V VODSTVU

V tekm ovan ju  za najboljši 
športni kolektiv  v občini Ra­
dovljica so za nam i občinska 
sindikalna p rvenstva  v  petih  
športn ih  panogah : sm učarskih  
tekih, veleslalom u, keg ljan ju  — 
borbene partije , odbojki in  s tre ­
ljan ju . Večna tekm eca, Veriga 
in  Elan, sta  ob enakem  točko- 
valnem  sistem u kot lani, po pe­
tih  panogah tu d i letos že v  vod­
stvu. V eriga, zm agovalka tega 
tekm ovanja v  lanskem  letu, za­
osta ja  za Elanom , ki tre n u tn o  
vodi, le  za 14 točk. Izredno pa 
je predvsem  po zaslugi odboj­
karjev , napredovala  Iskra  iz 
Lipnice, ki se je  ta k o  prebila  na  
tre tje  mesto. Le m alo pa za n jo  
zaostaja tud i L IP  Bled. Obe ti  
dve ekipi in  p a  m orda še Isk ra  
iz Otoč te r  GG in Vezenine so 
tud i kand idati za vidnejše uv r­
stitve n a  koncu tekm ovanja, ki 
letos obsega srečan ja  rek rea tiv ­
cev v  14. špo rtn ih  disciplinah. 
T renu tn i v rs tn i red  je  nasled­
nji:

1. Elan — 638
2. V eriga ■—-624
3. Isk ra  L ipnica — 484
4. LIP Bled — 458
5. Iskra  Otoče — 229
6. V ezenine Bled — 206
7. GG Bled — 194
8. Občina R adovljica — 164
9. O brtn ik i Radovljice — 157
itd .

F. Vovk



PRAVICE
IN OBVEZNOSTI
ZAVAROVANKE
MED KORIŠČENJEM
PORODNIŠKEGA
DOPUSTA

Zaradi lažjega razum evanja 
bam  skušala  razložiti neka te re  
nejasnosti p ri koriščen ju  porod­
niškega dopusta, ki so zadnje 
čase prisotne imed delavkam i v  
naši delovni organizaciji.

Pravioo do porodniškega do­
pusta  im ajo  zaposlene m atere, 
ki im ajo la s tnost delavke v 
združenem  delu . D elavka je 
dolžna n astop iti porodniški do­
p ust 28 dni p re d  porodom . Na­
m enjen je  p redvsem  n je j in  tr a ­
ja  105 dni. Le-tega lahko  na­
stopi tu d i p re j, če pristojni 
zdravnik  ugotovi, da je potreb­
no. P red  potekom  105 dn i se 
delavka odloči o n adaljn jem  ko­
riščen ju  porodniškega dopusta 
(podaljšan porodniški dopust) 
tako, da podpiše izjavo v  delov­
ni organizaciji, k je r  je  zaposle­
na  (v naši delovni .organizaciji 
p ri ref. za soc. zavarovanje). 
Lahko se odloči za popolno od­
sotnost z dela, t j .  še za 141 dni 
(praktično do 8. meseca o tro­
kove starosti) ali pa za 4 ure 
na  dan do 12. m eseca otndkove 
starosti. Iz jave naknadno ne 
m ore sprem eniti.

Podaljšan  porodniški dopust 
141 dni oz. sk ra jšan  delovni čas 
lahko ko ris ti tu d i o trokov oče, 
če s ta  se ta k o  sporazum ela z 
m aterjo  upravičenko. Oče je v 
svojem  p o d je tju  dolžan podpi­
sati izjavo o obliki koriščenja 
porodniškega dopusta. O ba za­
konca s ta  dolžna podati tudi 
skupno izjavo. K olikor se s ta r­
ša odločita za takšen  način  ko­
riščenja porodniškega dopusta, 
priporočam , da o tem  pravočas­
no obvestita  obe delovni orga­
nizaciji (zaradi nadom eščanja 
delavca m ed porodniškim  dopu­
stom).

Mati, k i je  m ed nosečnostjo 
ali po po ro d u  do 56. dne po 
ro js tv u  o tro k a  izgubila sta tus 
delavke, neodvisno od n jene 
volje, im a  pravico  do 84 dni 
porodniškega dopusta (28 dni 
p red  porodom  in  56 dni po po­
rodu).

U pravičenka, ki sk lene de­
lovno razm erje  in  im a otroka, 
ki še n i dopoln il 12 mesecev, 
lahko zah teva pravioo do po­
rodniškega dopusta, tako  da de­
la  po 4 u re  na  dan do 12. me­
seca o trokove starosti.

V času porodniškega dopu­
sta  im a up rav ičenka pravico do 
nadom estila osebnega dohodka, 
ki znaša 100 odst. od osnove. 
Osnova pa je  povprečni meseč­
ni osebni dohodek, k i ga je  up­
rav ičenka p re je la  v  koledar­
skem  le tu  p red  letom , ko je 
n asta la  zadržanost z dela zaradi 
porodniškega dopusta (preteklo 
leto). O trokovem u očetu, če ko­
r is ti porodniški dopust nam e­
sto  m atere, g re  100 odst. nado- 
m estilo  od  osnove njegovega 
povprečnega m esečnega oseb­
nega dohodka, ustvarjenega v 
pre tek lem  letu .

V času tra ja n ja  porodniške­
ga dopusta (141 dni) se upra­
vičenka v rn e  n a  delo in  ji  za­
časno p ren eh a  pravica do po­
rodniškega dopusta  oz. nadom e­
s tila  OD, če je  otrok za daljšo

Francu
Beravsu
v
spomin

Pom lad ro jeva nova življenja, življenje pa pobira da­
vek, zapisan ob ro jstvu , nenadom a in  nenapovedano. 
Tako se je  sredi dela p re trga la  življenjska n it  našem u 
dolgoletnem u sodelavcu F rancu  Beravsu. Tako iznenada, 
tak o  boleče je  bilo to nenadno slovo, da smo še vedno 
nem i in  pretreseni, saj n am  ne m ore b iti vseeno., če se 
redčijo naše vrste p redan ih  in  sposobnih delavcev. Da 
to  niso le besede, se je  pokazalo ob žalostnem  tren u tk u  
njegove zadnje poti, ko se je  velika v rsta  n jegovih  znan­
cev, p rija te ljev  in  sodelavcev zvrstila mimo odprtega 
groba s solzami v  očeh in  z obljubo, da spom in na F ran­
ceta ne sm e zbledeti.

Rodil se je  v  senci sa jastih  dim nikov jeseniške žele­
zarne le ta  1927 ko t sin številne slovenske družine. Te­
gobe tistega časa m u  niso prizanesle in  že zgodaj je 
spoznal, kako trd  in  ra sk av  je  delavski k ruh . Tako so 
m u m inila le ta  šo lanja in  m ladosti. K m alu  po vojni le­
ta  1946 se je  zaposlil v  naši tovarni. P rvo zaposlitev 
je  dobil v  p rip rav i dela. Vestnost, skrom nost in  smisel 
za poslovni svet so ga privedle do prem estitve v  pro­
dajn i oddelek, k je r  je  k o t p rodajn i re fe ren t o ra l ledino 
za novi o b ra t težk ih  in  s id rn ih  verig. Z arad i sposobnosti 
in  zaupanja, ki ga je  im el v  svoji sredini je  bil prem e­
ščen v  Beograd. Po v rn itv i pa ga spet na jdem o  v  prodaj­
n i službi, k je r  je za rad i reorganizacij zasedal tu d i druga 
delovna m esta. U stvaril si je  dom in družino in  še vedno 
našel čas za aktivno delo n a  družbenopolitičnem  področ­
ju . N ajdem o ga m ed gasilci, k je r  je  bil celo ta jn ik  ob­
činske gasilske zveze, m ed šahisti kot navdušenega am a­
te r ja  in  v  v rstah  kom unsitov, k je r  m u je  b ila  zaupana 
funkcija  sek re ta rja  osnovne organizacije.

Leta 1974 je prevzel zahtevno in  odgovorno nalogo 
ko t p rv i mož servisne službe za verigarno, ki jo  je  vodil, 
organiziral in  op rav lja l vse v  eni osebi. T u  ga je  n a  delu 
daleč od dom a p ri nesreči zaznam ovala sm rt in  m u 
sk ra jša la  trp ljen je  v  jesen išk i bolnišnici.

S svojim  pionirsk im  delom , ki ga je  op rav lja l širom  
po dom ovini, je  u stv aril nepogrešljivo osnovo za vse svo­
je  naslednike. Posebno pom em bni so bili njegovi podat­
ki s te rena , iz k a te rih  je  izoblikoval množico predlogov 
in  izboljšav iz tehnološkega in  kom ercialnega področja. 
P ri tem  d e lu  ga je  odlikovala ustvarjalnost, želja po no­
vih  ide jah  in  neu trud ljivosti pri še tako  velik ih  naporih. 
Vsi smo ga občudovali in  se  čudili njegovi vztra jnosti na 
dolgih po tovanjih  v  še tako  odročne k ra je , ru d n ik e  in  
kam nolom e v vseh vrem enskih  razm erah.

Zato ga ob tem  n e  bom o pozabili ko t sodelavca, kot 
človeka z veliko, začetnico, kot lik  skrom nega in  v z tra j­
nega delavca, ki m u  je  um irjena  in  redkobesedna narava  
omogčila, d a  je  o sta l m iren  in  p reračun ljiv  v  še tako 
težkih  in zah tevnih  odločitvah.

P rav  ta  skrom nost in  redkobesednost pa  s ta  bila 
vzrok, da je  osta ja l ob stran i, da je  m oral p resta ti mno­
go grenkih  tren u tk o v  in  d a  sm o šele ob o dprtem  grobu 
spoznali, koliko n am  je  pom enil kot svetovalec in  kot 
p rija te lj in  takega bom o ohranili ;v  večnem  spom inu.

Sodelavci iz DSSS in
tozd V erigam a

dobo na  zd rav ljen ju  in  n e  po­
treb u je  m aterine  pomoči. Doba 
tra ja n ja  porodniškega dopusta 
se  v  tem  p rim eru  ne  podaljša, 
k e r je  le -ta  om ejen n a  o troko­
vo  starost. Ta dopust pa  je  n a ­
m enjen  negi o troka. To pom e­
n i:  U pravičenka ne m ore  kori­
s titi popolne odsotnosti (8 u r  
n a  dan) z dela po 8. m esecu; 
oz. 12. m esecu o trokove s ta ro ­
sti, če de la  po 4 u re  n a  dan.

U pravičenka, oz. upraviče­
nec, ki porodniški dopust iz ra ­

bi za o p rav ljan je  kakršnega­
koli dela in  zanj dobiva plači­
lo, izgubi pravioo do nadom e­
s tila  OD.

U pravičenka, k i dela po 4 
u re  na dan , im a pravioo. do 
to liko  dni le tnega dopusta, kot 
ga predpisu je  naš sam oupravni 
a k t o delovnih razm erjih . Letni 
dopust se o d m erja  in  koristi po 
delovnih dnev ih  ne  glede, če 
delavka dela polni ali k rajši 
delovni čas.

L. Svete

J anezu 
Kopitarju
v
spomin

N arava se  odeva v  najlepši plašč zelenja in  vsepovsod 
veseli obrazi, k a r  n a e n k ra t p a  nam  je  ta  pogled skalila 
novica, da je  nenadom a prem inil eden izm ed n a js ta re j­
ših članov kolektiva in  naš p rija te lj Janez K opitar. Sre­
di delovnega dne, ko je  p rispela  ta  novica sm o za hip ob­
sta li in  nism o mogli verje ti, da se je  zgodilo najhujše. 
Lakirnica je ostala p razna  in pusta.

Rodil se je  v številni d ružini v  časih, ko n i bilo lahko 
za delo in  kruh. Ne lahka m ladost je  h itro  n ared ila  iz 
o tro k a  moža. Bližala se je  vojna in  časi, k a te rih  se spo­
m injam o z grenkim  spom inom . Tudi Janezu n i bilo lah­
ko. K ot aktiv ist je  bil p r ije t in  odpeljan v  zapor. V endar 
to  ni strlo  njegove volje do odpora. Po p rihodu  iz zapo­
ra  se je vključil v  NOB, k je r  je dočakal konec vojne in 
se kasneje vključil v  o rgane javne varnosti. Služboval 
je  n a  Bledu, k je r je  ostal do zadnjega dne. Po šestih 
letil službovanja v  o rgan ih  javne varnosti, se je  odločil, 
da se zaposli v industriji. K ot izučen avtoličar se  je  za­
poslil v  lakirnici naše tovarne. T akra tn i proizvodni pro­
gram  je  zahteval usposobljenega in  natančnega ličarja, 
saj je  bil poleg funkcionalnosti regulacijsk ih  n ap rav  po­
m em ben tu d i izgled. V povojnih letih , ko so se  ro jevale 
p rve  avtom atizirane nap rave  je večina ljud i p rim erja la  
tud i po izgledu naše regu la to rje  z uvoženimi. Spom inja­
m o se, da če sam n i bil zadovoljen z izdelkom  ga je  po­
p rav lja l toliko časa: »Da m u n i bilo  kaj reči.« Veliko 
pozornost je  posvečal kvaliteti. M arsikateri tehnološki 
postopek je  bil njegovo delo, saj n a  področju  zaščite in  
izgleda izdelka ni bilo strokovn jakov  v tovarn i. Njegove 
rešitve  smo rad i upoštevali, saj dolgoletne izkušnje  več­
k ra t od teh tajo  teoretično postavljene zahteve.

Vsi se živo spom injam o' n jegovih razp rav  in  prispev­
kov n a  organih  up rav ljan ja . Bil je  brezkom prom isni bo­
rec za pravičnost. L ahko rečemo, da je  bil -stalni član 
enega izm ed organov uprav ljan ja . K ar je  dokaz, da  so 
m u  lju d je  zaupali in  je  bilo njegovo delo plodno. Samo 
konkretne  rešitve so. m u  nekaj pomenile, ni se zadovo­
ljil s pavšalnim i odgovori. K ot je  znal k ritično  presaditi, 
pa  je  b ila  njegova od lika tu d i ta, da je  vedno predlagal 
tud i rešitev  problem a. M nogim m ladim  delavcev je  bil 
vzor kako se aktivno vključevati v  sam ouprav ljan je . Vse 
akcije, ka te re  so se uresničevale za izboljšanje in  dvig 
proizvodnje so naletele  p ri Janezu  n a  plodna tla . Ne sa ­
mo, da je  sam  dosledno uresničeval sk lepe organov 
up rav ljan ja , am pak je  sam oiniciativno spodbujal tudi 
vse okrog sebe, da so oprav ili isto. V prostovoljn ih  akci­
ja h  je  bil prvi m ed prvim i, k a r  je  dokazal tud i ob zad­
nji, ko smo preselili proizvodnjo.

N jegov lik  delavca in  sam oupravljalca bo ostal med 
nam i in  v nas in  še večk ra t se bomo spom injali te r  isto­
časno spraševah : »Kaj pa  bi Janez  rekel.« Odgovora si­
cer ne  bomo slišali, am pak  vsak zase bo dobil odgovor: 
»Dobro prem isli, k ritično  oceni problem  in  skupn i pred­
log je  naša rešitev.«

Sodelavci

ZAHVALI
Kolektivu DS SS, posebno ožjim sodelavkam, ki ste se poslo­

v ili od moje drage mame, ji poklonili cvetje in  mi izrazili sožalje, 
iskrena hvala. Lidija Svete

Ob boleči izgubi moža in očeta Franca Beravsa se iskreno za­
hvaljujemo tozdu Verigam a za vso pomoč, ki so nam jo izkazali 
v  težkih trenutkih, tov. Prešernu za tople poslovilne besede ob 
grobu, tozdu Vzdrževanje za podarjeni venec, godbenikom za 
odigrane žalostinke in vsem, ki ste sočustvovali z nami in ga 
pospremili na njegovi zadnji poti.

Žena Milena s hčerko Vando 
in sinovoma Brankom in Andrejem



Kadrovske vesti
Tozd V ijakarna: 
Tozd S idrne verige: 
Tozd V erigam a: 
Tozd V zdrževanje: 
K om ercialni sek tor:

M ahm utović M uham ed, Đukić R adinka 
M acuh Janko, Potočnik  M arjan 
M arjanovič Stevica, Vovk Samo 
Beguš K arel 
Beguš D oroteja

Prišli iz JLA:
Tozd V ijakarna: 
Tozd O rodjarna: 
Tozd TIO:

M arič Ivica
Pristov  Leopold, P ungerčar Alojz 
Kavčič Samo

Prenehali z delom:
Tehnični sek tor: 
Kom ercialni sek to r: 
Tozd Sidrne verige: 
Tozd Kovačnica: 
Tozd V erigam a: 
Tozd V zdrževanje: 
Tozd TIO:

Čim žar M arjan 
Papež Nada 
Ikanovič A lm ir
T aborin M ariana, Tavčar A ndrej 
Beravs Franc
Robnik Vinko, E rjavec Cvetka 
K opitar Janez

Odšli v JLA:
Tozd V zdrževanje: Bizjak Nenad, K ošm erl Rolando

Rozman M arko, Podgornik  Rajko 
Tozd TIO : M ujezinovič Remzo, M ajstorovič Blaž

Poročili so se:
Lužar A na iz V odstva DO

Rodili so se:
Tom azini Š tefki in  F ra n ju  iz tozda V erigam a sin D ejan 
Vidic M ariji iz EOS hči Špela

K adrovska služba

NESREČE V APRILU
V aprilu  so im eli p e t nesreč pri delu:
Salakovič Esad 
H očevar Jožica 
R opret Aleš 
B eravs F ranc 
Čirič Jakov

TOZD S idrne verige 
TOZD Kovačnica 
TOZD O rodjarna 
TOZD V erigam a 
TOZD S id rne  verige

A m bulanta p rv e  pomoči je  v  ap rilu  posredovala 565-krat, in
sicer :

U rezi in  ubodi 21-krat
O pekline 12-krat
U darine, stiskan ine  18-krat
O drgnine 18-ikrat
Glavoboli, zoboboli 128-krat
T u jk i v očeh 20-krat
Želodčne slabosti 33-krat
Prehladi, bolečine grla 6 -k ra t
P rev ijan je  poškodb 60-krat
O stale in tervencije  128-krat
M erjenje k rv n eg a  p ritisk a  121-krat
V aprilu  sm o zabeležili začetni požar v  s id rn ih  verigah.

Iz SVD

ZAHVALI
Ob boleči izgubi dragega moža in  očeta Janeza Kopitarja se 

iskreno zahvaljujeva vsem  sodelavcem, tozdu TIO, godbi na pi­
hala Verige Lesce, Zvezi borcev Verige za vence in denarno po­
moč, govorniku za tople in iskrene poslovilne besede ob odprtem  
grobu ter vsem, ki ste z nama čustvovali, nama izrekli sožalje 
in  ga v  tako velikem  številu pospremili na zadnji poti.

Zena Rezka in sin Boris

Ob smrti očeta Antona Pogačarja se najlepše zahvaljujem so­
delavcem DSSS za darovani venec in  za izražena sožalja. Hvala 
tudi vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Anica Juršinič z družino

4. SREČANJE INVALIDOV 
SLOVENSKIH ŽELEZARN

G ostitelji le tošn jega srečan ja  ak tivov  slovenskih Železarn, sm o 
leški kovinarji. Želimo, da bi srečanje  potekalo  v  znam enju  iz­
m enjave izkušenj in  spoznavanja te r  m edsebojnega razreševan ja  
invalidske problem atike. Posvetim o s srečanjem  m ednarodnem  
le tu  invalidov  s konkre tn im i sistem skim i rešitvam i tra jn eg a  zna­
čaja, s ka terim  bi lahko zboljšali družbenoekonom ski položaj in ­
validov pri nas.

Srečanje ak tiv o v  invalidov slovenskih železarn pa je  ponovna 
priložnost obveščanja javnosti, da so ak tiv i invalidov p riljub ljena  
oblika organiziranega dela. P redvsem  pa  se ta  zavzem a za čim 
bolj učinkovito  razreševan je  pereče socialne ekonom ike težave 
tako  zaposlenih ko t tud i upokojenih invalidov.

Č lani ak tivov  invalidov  im ajo  tak o  občasno priložnost te sn e j­
šega sodelovanja in  sporazum evanja m ed seboj ob srečan jih  in ­
validov, ki jih  o rgan izirajo  Slovenske železarne.

Letošnje srečan je  invalidov  je  posvečeno tud i 40. obletnici 
oborožene vsta je  v seh  narodov  Jugoslavije  pod vodstvom  to v ariša  
TITA.

Usposabljanje delegatov 
v občini Radovljica

Delegatski sistem  je  oblika 
neposredne dem okracije  in  po­
m eni orodje za uresničitev  us­
tavne opredelitve, da 'delavski 
razred  in  vsi delovni ljud je  
uresničujejo  oblast in  oprav lja­
jo  druge družbene zadeve. Ta­
ko delavci neposredno odločajo 
o vseh vp rašan jih  svoje tem e­
ljne  sam oupravne organizacije 
oz. skupnosti, m edtem  ko. prek 
delegatov odločajo tu d i o vseh 
širših  družbenih  vprašanjih .

Za uresničevanje tem eljn ih  
sam oupravnih  p rav ic  in  dolžno­
sti, talko v  OZD k o t občini in 
SIS, s ta  po trebni ustrezna o r­
ganizacija in  ustrezna  obvešče­
nost delegatov, če n a j le-ti do­
bro opravljajo  svojo funkcijo1. 
To poudarja  tu d i ustava  SRS, 
ki p rav i: »Delovni lju d je  v  te­
m eljnih sam oupravn ih  organi­
zacijah in  skupnostih  te r  d ruž­
benopolitičnih organizacijah ob­
liku jejo  svoje delegacije zaradi 
neposrednega uresničevanja 
svojih  pravic, dolžnosti in  od­
govornosti in  organ iz irane  ude­
ležbe p r i  o p rav ljan ju  funkcij 
skupščin družbenopolitičnih 
skupnosti.« (U stava SRS, člen 
156).

Delegate je  treb a  usposobi­
ti za uspešno op rav ljan je  svoje 
funkcije te r  h k ra ti u red iti o r­
ganizacijo dela delegacije.

V sk ladu  s sm ern icam i OK 
SZDL, koordinacijskega odbora 
za družbeno izobraževanje te r  
v  dogovoru z občinsko skup­
ščino in  s skupščinam i posa­
m eznih SIS  je  de lavska univer­
za Radovljica, ta  je  nosilec iz­
obraževanja delegatov v  obči­
ni Radovljica, že v  le tu  1978 
začela izvajati usposabljanje 
delegatov po. en o tn em  prog ra­
m u RK SZDL, Zveze sindika­
to v  Slovenije in  Zveze delav­
sk ih  univerz Slovenije. To us­
posabljanje se  je  nadaljevalo1 v 
le tu  1979 in  1980, in  sicer v  po­
m ladanskem  in  jesenskem  ob­
dobju.

Izvedlo se j e : 
le ta  1978 — '3 sem inarje  
le ta  1979 — 18 sem inarjev  
le ta  1980 — 25 sem inarjev  
skupno — 46 sem inarjev .

Od 2.745 delegatov radovlji­
ške občine se je  od le ta  1978— 
1980 usposabljajo  1.267 delega­
tov, čep rav  je  bilo  vabljen ih  
90 %  vseh delegatov. Vzrok 
m ajhnega števila usposobljenih 
delegatov je  neudeležba na  se­
m inarjih , čeprav  se  je  skušalo 
to ured iti na  več načinov, ven­
d a r brez pravega uspeha. OZD 
se je  zaprosilo za razpored  de­
legatov, ka te rega  je  n ekaj OZD 
res poslalo, toda  k ljub  p rijav i 
se delegati sem inarjev  niso ude­
ležili. Tako je  n p r . Veriga po­
slala  p rijav e  iz  vseh  tozdov za 
vsak sem inar po 20 delegatov, 
toda udeležba je  b ila  k ljub  te ­
m u  zelo slaba, od 0— 5 /delega­
tov. 'Fudi pošiljan je  poim enskih  
vabil n i rodilo  ustrezn ih  sadov.

Nedvomno je  eden izm ed te­
m eljev  našega sam oupravnega 
socialističnega sistem a p ra v  de­
legatski sistem . V n jem  se po» 
jav lja  še  mnogo slabosti in  po­
m anjkljivosti, k a te rim  so vzrok 
tud i neustrezna usposobljenost 
delegatov. Zato m oram o uspo­
sab ljan je  delegatov nadaljevati

k ljub tem u, četudi se pojavlja­
jo nek a te re  ob jek tivne in  su b ­
jek tivne  težave.

P rip rav ili so osnutek  druž­
benega dogovora o  družbenopo­
litičnem  izobraževanju  in  uspo­
sab ljan ju  v  občini Radovljica,

ki bo nedvom no pripom ogel, da 
se bodo odnosi n a  področju 
družbenopolitičnega izobraževa­
n ja  in  usposabljanja razjasnili 
in  uredili in  da bo to  izobra­
ževanje steklo, ko t bi m oralo.

D arko Kovač
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Za nag radno  križanko, ki je  bila ob jav ljena v  p re jšn ji š tev ilk i so bili izžrebani nasledn ji reševalci: 
p rv a  n ag rad a  170 din Ivan P in tar, d ruga 110 din  Mimi V ogelnik in  F ranc Doria, t re tja  80 din Ana 
L užar in Iv ica M aric. Rešitev današn je  križanke nam  pošljite  do 5. ju n ija  1981.

Odprava Ekvador ’80

Program kina Radovljica
OD 28.5. DO 1.7.1981

GLEDALIŠKA VEZA 
jug. barvn i krim . film
28. 5. in  2. 6. ob 20. u ri

TA VRAŽJI JAZZ
am er. barvnài glasbeni film  
31. 5. in  3. 6. ob 20. u ri

OBETAVEN FANT
jug. barvn i zabavni film
29. 5. in  1. 6. ob 20. u ri, 30.
5. o b  18. uri

FALOT
franc, barvni pusto!, film
30. 5. ob 20. uri, 31. '5. |ob 18. 
uri

ON TO DELA BOLJE
am. barvn i pustni, krim . film
4., 7. in  9. 6. ob 20. u ri

A M ERIŠKI GRAFITI II 
am eriški barvn i film
6. 6. ob 18. uri, 8. in  10. 6. 
ob 20. u ri

ČLOVEK, ŽENA IN BANKA 
am er. barvni krim . film
6. 6. ob 20. uri, 7. 6. ob 18. 
u ri

BOKSER
japonsk i barvni film
11. in  15. 6. ob 20. u ri

M AGIJA SMRTI 
am eriški b a rv n i film  
13. 6. ob 18. uri, 16. 6. ob 20. 
uri

RDEČA MASKA 
hongkonški barv . pust. film 
13. in  17. 6. ob 20. uri

VRNITEV V ŽIV LJEN JE 
am eriški barv n i film
19., 21. in  23. 6. ob 20. uri

SLUČAJ ODESSA 
angl. barvn i vohunski film 
20. 6. ob 18. uri, 22. in  24. 6. 
ob 20. uri

OD PEKLA DO ZMAGE 
dltal.-franc. barv n i vo jn i film 
20. 6. ob 20. uri, 21. 6. ob 18. 
uri

SRAM EŽLJIV SEM,
ALI SE ZDRAVIM 

franc, barvn i zabavni film
25., 28. in  30. 6. ob 20. uri

VESOLJSKA PO STA JA  
27. 6. ob 18. uri, 29. 6. in 1. 7. 
ob 20. uri.

K o si zvečer urejam o preno­
čišče v  ta k o  im enovanem  »itali­
janskem  bivaku«, je  vrem e ze­
lo lepo, k a r  nas navdaja  z op­
tim izm om  za ju tr išn ji vzpon na 
M onja G rande.

Na žalost se ponoči poobla­
či. Z ju tra j n astop i m očna odju­
ga, k a r  se lepo vidi po zeleni 
barv i serakov  na  ledeniku. S 
težkim  sroem  se  odločimo za 
sestop. M ed sestopom  prične 
snežiti, v  ta b o ru  dežuje.

V  ponedeljek , 8. decem bra 
je  še  vedno slabo vrem e. K er 
sm o že pošteno naveličani po­
ležavanja v  v lažn ih  šotorih  in  
k e r smo s h ran o  skoraj p ri kon­
cu, saj že nek a j dni živim o ve­
činoma od čajev  in  juh , se zme­
nim o, da bom o ju tr i  odšli v  
dolino.

Rejc popoldne odide v  vas 
C andelario  z nam enom , da na­
roči konje, ki na j bi prišli po 
našo oprem o.

Ko se za nekaj časa zvečer 
zjasni, poderem o šotore in  gre­

mo sp a t pod veliko previsno 
skalo  ob poti. T u  je  p red  sto 
le ti spal že eden od p rv o p ri- 
s topnikov  n a  najv iš je  vrhove 
E kvadorja  Edvard  W hym per.

K o si kuham o skrom no ve- 
čerjoi, opazimo pod n am i svet­
lobo čelne svetilke. Le kdo  bi 
mogel p rih a ja ti sem gor v  tej 
pozni u ri, tak o  prem išljujem o. 
K m alu  se izkaže, da  je  to  peti 
član naše  skupine — Janko , ki 
se je  v rn il iz Riobamibe. Zelo 
je  presenečen, kio nas n a jd e  tu  
pod skalo, še bolj pa, ko m u 
povemo, d a  je  Rejc spodaj v  
vasi in  bomo tu d i m i ju tr i  do­
poldne šli dol.

»Ko bi vedel, da je  tako, 
sp loh  n e  bi delal tako dolge po­
ti,« razočarano prav i Janko . 
V endar im a tu d i on za nas p ri­
p rav ljeno  neprije tno  preseneče­
nje. Rove nam , da se je  iz Rio- 
barnbe del poti peljal z avto­
busom . Ko je  izstopil in  hotel 
v  vasi kup iti nekaj sad ja , je  
presenečen ugotovil, da nim a

Na v rhu

več p ri sebi den arja  niti po t­
nega lista. Vse skupaj je  nosil 
v  zadnjem  žepu kavbojk . Ali 
m u je  vse skupa j padlo iz žepa, 
ali m u je  nekdo  to  spretno  iz­
vlekel, to je  sedaj vprašanje, 
ki n iti n i tak o  pom em bno. V 
glavnem  d e n a rja  in  potnega li­
sta  n i več in  bil bi p rav i ču­
dež, če bi v  te h  k ra jih  to  še 
kdaj dobil n azaj. »Saj sm o se 
vendar zm enili, da d enarja  in  
dokum entov n e  bomo nosili v 
hlačnih žepih!« m u najp re j oči­
tam o. Ko p a  vidim o, da se sam  
zarad i tega zelo grize, ga vsi 
skupaj začnem o tolažiti.

V torek, 9. decem bra je  spet 
zam egljeno in  deževno. Celo 
dopoldne n estrp n o  pričakujem o, 
kdaj se bodo pojavili Indijanci 
s konji. D očakam o jih  ob enaj­
stih . Skoraj celo pot nas moči 
močan naliv , k i po t nekod spre­
m eni v  b la ten  ja rek . Popoldne 
pridem o n a  haciendo Releche. 
Izplačamo nosače in  se nasta­
nim o na v eran d i veleposestni­
ka. Cez nekaj časa pride iz vasi 
še Rejc s polnim  nah rb tn ikom  
ja jc  in  sira . K upim o še nekaj 
k rom pirja  in  si zvečer privo­
ščimo p rim a »pojedino«.

N aslednji dan  ob enajstih  se 
na  cesti po jav i bel bom bi. To 
sta  Janez in  B oštjan, ki s ta  pri­
šla po nas. O dpeljem o se v  vas 
Penipe, k je r  poizvemo, če so 
slučajno našli d en ar in  po tn i 
list, ki je  izgin il Janku , ko  se 
je  z avtobusom  vračal iz Rio- 
bambe. M edtem  se  je  tud i prvi 
skupini zgodila k ra ja . Iz kom ­
bija, ki je  bil ponoči p ark iran  
na ulici p red  hotelom  v  Quitu, 
so jim  odnesli skora j vse stva­
ri, med d ru g im  tu d i P erkov  
potni list.

Odpeljem o se v  mestece Ba­
njos, ki je  znano po term alnem  
kopališču, ki leži v  podnožju 
5000 m etrov  visokega vulkana 
T hunguraua. T ik  p red  m estom  
je  oesta sp e ljan a  po pobočju 
s trn jene  lave. Sam o m esto leži 
v globoki dolini, obdano z vi­
sokim i hrib i, le dvajset kilom e­
tro v  proti ju g u  pa se že zače­
n ja  am azonski pragozd.

V VRTINCU
am eriški barvn i film
12. in  18. 6. ob 19. uri, 14. 6.
ob 18. u ri

SUPER MOŠKI
angl. barvni pustolov. film  
27. 6. ob 20. uri, 28. 6. ob 18. 
u ri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro­
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, št. 33/72} in 
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plačila pro­
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.

S rečanje  z m lado indijanko

Seveda si najprej privošči­
mo pošteno kosik», po n jem  pa 
še kopel v  term alnem  kopali­
šču, v  katerem  im a voda tem ­
peraturno k a r  45 stopinj. Odže­
jam o  se s sokom  iz sladkorne­
ga trsa , k i ga prodajajo  n a  vsa­

kem  koraku.
Popoldne se vsi skupaj s tla ­

čimo v  kom bi in  se lotdpeljemo 
v 300 k ilom etrov  oddaljeno 
glavno m esto Quito.
(Se nadalju je)

Zvone Andrejčič


