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Mogocno drevo
Z naSe zemlje

4. maja lani je pretresla vse
Jugoslovane doma in na tujem
ter ves miroljubni svet grenka
bole¢ina — umrl je Tito.

Ustavilo se je srce ¢loveka,
ki mu je bilo Zivljenje eno sa-
mo iskanje, tehtanje in nepre-
stani boj, da bi delovni é&lovek
v Jugoslaviji in na svetu dobil
mesto in poloZaj, ki mu pripa-
da. Koder ga je vodila njegova
zelo razvejana Zivljenjska pot,
povsod in vedno je bil na strani
tistih, ki si morajo z delom,
umskim ali fiziénim, sluziti
vsakdanji kruh, a jim taka ali
drugaéna druzbena ureditev ne
daje tistih pravic in moZnosti,
ki delovnemu éloveku pripada-
jo. Hudo zlo v kapitalistiéni
druZbeni ureditvi je.med dru-
gim tudi to, da se nihée ne zme-
ni za ¢loveka, ki je ostal brez
dela. Na rastlini, ki se imenuje
brezposelnost raste najstrad$nej-
§i plevel — revidina. Ta plevel
ima grozne poganjke gorja, te-
7av in bridkosti nav se strami.
S Titom so 8li na$i narodi v
boj tudi zato, ker so upali, da
bo nova svoboda drugacna.
Prava svoboda je, da lahko
vsak ¢lovek do konca razvije

svoje umske in telesne sposob-
nosti, da dobi delo in da delov-
ni ljudje svobodno razpolagajo
z vidki svojega dela. Titovo Ziv-
ljenje je bila ena sama neo-
majna vera v delovnega ¢love-
ka, v mnjegovo ustvarjalnost,
predanost in tudi v njegovo
pravi¢nost ter postenost. De-
lovni ljudje so mosili glavno
breme upora proti okupatorjem
in domadim izdajalcem. Na ple-
¢ih delavea in kmeta je slonela
tudi obnova porusene domovi-
ne, graditev novih tovarn in
drugih mo#Znosti, da bi delovni
élovek dobil delo, z njim pa
¢ast in oblast.

Trdna vera v ustvarjalnost
in pravi¢nost delovmnih ljudi je
tudi ena od velikih vrednot, ki
je Titova dedii¢ina. Tito je do-
kazal, da je delovni ¢lovek, ki
se zave svojih dolZnosti in pra-
vie, pripravljen tudi na velike
odpovedi in Zrtve. To so doka-
zali na8 narodnoosvobodilni boj,
naSa obnova poteptane in poru-
Sene domovine in nasa graditev
socializma. Iz zelo zaostale kme-
tijske drZave, kjer je bilo ved-
no ve¢ zemlje v rokah pescice
bogatasev, smo postali v borih

petintridesetih letih kar bogata
drzava, z dokaj moderno indu-
strijo in Se kar naprednim kme-
tijstvom, z novimi cestami in z
velikimi moZnostmi za razvoj
turizma in $e drugih dejavnosti.
Ponosni smo lahko na naSo do-
movino, kajti lepSih je Se malo
na svetu. Morje, sonce, planine,
doline, zelenje in wvedno bolj
osveSéeni delovni ljudje, to so
nasi zakladi, to je naSe bogast-
vo!

Popotnik, poglej naSe wvasi!
Takih domov, kot je pisatelja
F.S.FinZgarja v Doslovéah, je
e malo na Slovenskem. Taki
domovi bodo ostali samo Se ne-
me price, kaksno je bilo nekoé
zivljenje vaSkega proletarca.
Kaj bomo imeli, ¢e bi uspeli
ohraniti mir vsaj 100 let! Kaj
bi imeli, ¢¢ ne bi bilo na nasi
zemlji veé vojn! Kaj bi dosegli,
¢e bi zmagovala vedno in po-
vsod Titova vera v ¢loveka in
miroljubno soZitje med narodi
vsega sveta!

Tito je mogoéno drevo, ki je
zraslo iz naSe zemlje, njegove
korenine in njegova moé¢ so
osvesceni delovni ljudje. Tito je
svetel Zarek vsem, ki Se iSéejo

poti iz no¢i ali mraka. Veé ko
bo na zemlji resniéno svobod-
nih ljudstev, lepSe bo tudi ti-
stim, ki Ze imajo svobodo, in
lazja bo pot do prostora pod

Rezultati poslovanja v prvem trimesecju

Delavski sveti TOZD in
DSSS in kasneje zbori delav-
cev so obravnavali poslovne
rezultate v prvem trimese¢ju
ter ugotavljali, da <o bili e kar
zadovoljivi z izjemo dveh te-
meljnih organizacij.

V okviru DO so bili doseZe-
ni naslednji rezultati:

(Glej tabelo na nasl. strani)

Zaloge gotovih izdelkov ni-
so bile kljub zviSanim lastnim
cenam od 1. 1. 1981 dalje vedje
kot v istem obdobju preteklega
leta, oziroma so bile v fizicnem
obsegu celo niZje.

Vezava obratnih sredstev se
je povecala v zalogah reproduk-
cijskega materiala, nedovrseni
proizvodnji, polizdelkih in kup-

cih za 172 mio din, od tega v
repromaterialu za skoraj 100
mio din. Domade Zelezarne so
nam v tem ¢asu dobavile znat-
ne koli¢ine surovin, predvsem
pali¢asto jeklo in so s tem po-
krile zaostanke od meseca av-
gusta preteklega leta dalje ter
nase potrebe za prvo polletje.
Ta material valjajo vsakih 6—
9 mesecev.

Cene osnovnih surovin so
porasle v enem letu za ca. 76
odst., za fizi¢no enake koli¢ine
potrebujemo 3/4 ve¢ denarja.
Podrazilo se je prav vse ostalo
kar potrebujemo za proizvodnjo
od 30—70 odst., zato so bile tu-
di planske cene za reprodukcij-
ski material povecane v zacetku
leta za 55 odst. Cene so bile po-
sebno v prvih dveh mesecih v

svetlim soncem tudi tistim, ki
svoje mesto na zemlji Sele iSCe-
jo in so njihove poti do sonca
§e ¢éudno zavite in skrivendene.

M.S.

znatnem gibanju, zato Ze znat-
no postavljene planske cene
prekoradujemo.

Velike dobave in podrazitve
so_povzrodile, da ima celotna
DO hude tezave z likvidnostjo,
vendar nas tolaZi dejstvo, da so
v taksih teZavah skoraj vse veé-
je gospodarske organizacije.

(Nadaljevanje na 2. strani)



{Nadaljevanje s 1. strani)

Rezultati poslovanja

V prvem

trimesecju

dos. napr. dos.napr.

doseZeno planu  doseganju
111 I—III 1
1981 1981 1980
Indeks
Kolié¢inska
proizvodnja v kg 3.259.087 98 101
Vrednostna
proizvodnja din 229.115.979 111 142
Koli¢inska prodaja
kg 3.164.426 95 108
Vrednostna
prodaja din 227.028.281 105 157
Dosez. prodajne
cene din/kg 71,74 114 157
DoseZeni izvoz
(v dolarjih) 1.587.566 94 202
DoseZeni uvoz
(v dolarjih) 907.965 70 164
Stev. zaposlenih 1.352 98 100
Povpr, neto OD na zap. 9.888,09 99 123

Emisija denarja v obtoku se
je znatno poveéala, vendar ta
ni bila namenjena gospodarst-
vu. Zato banke nimajo dodat-
nih kreditnih virov in so kre-
diti ostali na ravni leta 1979,
oziroma jih skuSajo zniZevati.
Dinarske hranilne vloge prebi-
valstva v nominalni vrednosti
padajo. S tem se zniZujejo tu-
di sredstva za kreditiranje go-
spodarstva.

Za premostitev situacije so
nam banke prisko¢ile na pomoé
s kratkorotnimi krediti, oz.
z ugodnostmi za veéji eskont
in aval menie, z zagotovitvijo,
da bomo uvedli vse potrebne
ukrepe za racionalno uporabo
obratnih sredstev, kakor tudi,
da bomo osebne prejemke de-
lavcev omejili na visino nor-
‘malnih osebnih dohodkov.

Situacija z likvidnostjo v
maju $e ne bo znatno boljsa,
toda pri¢dakujemo znatno izbolj-
$§anje v juniju, kar bi nam
omogocilo izplacilo regresa, ju-
bilejnih nagrad in ostalih od-
hodkov sklada skupne porabe.
Plan celotnega prihodka in nje
govo zafasno delitev smo do-
segli:

hodek, vendar je bil &isti doho-
dek doseZzen za 1 totko vec.

Za OD smo razporejali v
okviru plana in druzbenega do-
govora in v kolikor bo proiz-
vodnja in realizacija v drugem
trimese¢ju mna zadowvoljivi rav-
ni bo moZzno nameniti za OD
okoli 5 odst. ve¢ kot v prvem
trimesedéju.

Nezadovoljiva je bila razpo-
reditev na poslovni sklad za
pomo¢ nerazvitim, ker nekate-
re TOZD do te delitve niso pri-
§le zaradi prenizkega ¢&istega
dohodka. Akumulacija je bila
preseZena za 11 adst.

Ce primerjamo letosnje tri-
mesedje z istim obdobjem pre-
teklega leta skoraj pri enaki
fiziéni proizvodnji, vendar za 8
odst. vedji fiziéni prodaji bele-
zimo visoka preseganja.

Pri povetanem celotnem pri-
hodku za 45 odst. beleZzimo dvig
materialnih stroskov za 52 od-
stotkov in porabljenih sredstev
za 50 odst.,, dohodek se je za-
to povedal le za 37 odst.

Izgubo belezimos pri TOZD
Sidrne verige in v neznatnem
obsegu TOZD VzdrZevanje. Pri
prvem je vzrok rezultat izvoza

- v mio din
plan 8l | ;. r—gm 20
Tt o LR [ OB 1981
1981 1980 —
plan 1980
Celotni prihodek 1.370 347 239 26 145
Porabljena sredstva 893 226 151 26 150
Dohodek 477 121 88 25 137
Izguba — 8 3 —_— 319
Dohodek za regres 471 129 91 27 161
Splos$na in skupna
poraba 210 b7 34 18 578
Cisti dohodek 267 72 57 27 128
Razporejeno za OD 215 53 46 25 116
(124,6)
‘Skupna poraba 27 16 8 58 188
Poslovni sklad 17 2 1 11 179
Rezervni sklad 8 2 1 27 151
Akumulacija 56 20 7 36 276

Osebni dohodki med letom
1980 in 1981 miso primerljivi,
ker so se zniZali prispevki iz
bruto OD, zato je indeks mna
leto 1980 temu primermo po-
pravljen.

Plan celotnega prihodka je
bil sorazmerno dobro doseZen.
Dohodek je bil doseZen celo za
1 totko manj kot celotni pri-

2 — VERIGA

po svetovnih cenah (cene jekla
so v upadanju, pri nas pa v
ogromnem porastu). V teku so
razgovori kako to razliko kom-
penzirati v okviru SZ in de-
lovne organizacije.

Z izvozom pridobivamo de-
vize za uvoz repromateriala.
Preskrba iz domac¢ih wvirov ob-
sega le Se ca. 50 odst. surovin.

Pri drugem TOZD pa je raz-
log v planskih cenah vzdrZeva-
nja, ki so bile postavljene ma
osnovi povpreéja leta 1980.

Dosezena je bila znatno vis-
ja akumulacija. Ze ob koncu
leta 1980 so mnogi opozarjali
na republisko povetanje aku-
mulacije za 65 odst., da je re-
zultat relativen in ni¢ kaj pre-
priéljiv, ker so se tudi vredno-
stne zaloge v primerjavi z le-
tom 1979 povecale za ve¢ kot
65 odsbotkov.

Poveéanje za 176 %, je na-
stalo v glavnem iz razloga: v
letu 1980 nam je bilo wodobre-
no povisanje cen izdelkov Se-
le v II. trimeseéju, letodnje le-
to smo Ze priceli z novo odo-

brenimi cenami. Inflacija je
imela tudi pri tem pokazatelju
odlo¢ujoé vpliv, poslovni rezul-
tati v prvih dveh mesecih mniso
bili zadovoljivi, v mesecu mar-
cu smo rezultate bistveno po-
prawvili,

Temeljne organizacije so
dosegle naslednji ostanek é&iste-
ga dohodka za sklade:

din
TOZD Vijakarna 7,573.424
TOZD Verigarna 4,998.466
TOZD Sidrne verige 7,802.396
TOZD Kovacnica 3,345.465
TOZD Omnodjarna 652.309
TOZD Vazdrzevanje 166.473
TOZD TIO 487.366
SKUPAJ DO 9,088.161

V teku je akcija izvajanja
stabilizacijskega programa, ki
obsega tudi smotrneje izkori-
$¢anje obstojet¢ih kapacitet, ta-
ko da bi pri sedanjih pogojih
proizvodnje dosegli plan o©ozi-
roma presegali.

Samo vetja in kvalitetnejSa
proizvodnja nam bo omogodila
v naslednjih obdobjih povedéa-
nje osebnih dohodkov in isto-
¢asno povecanje akumulativno-
sti.

Pri obstoje¢ih razmerah bo-
mo morali poleg sredstev za
raziirjeno reprodukcijo ustvar-
jati tudi sami sredstva nujno
potrebna za mormalno obrato-
vanje v sedanjem in pove¢anem

Olasegru, 7. Jakopit

Poslovni rezultati v aprilu

Blagovna proizvodnja de-
lovne organizacije v aprilu ni
dosegla planiranega obsega, kar
je posledica izpada proizvodnje
v tozdu Sidrne verige. V drugih
temeljnih organizacijah pa je
uspeh proizvodnje zadovoljiv.
Tudi prodaja za eksterni trg je
bila koli¢insko mekaj pod pla-
nom, vrednost pa je presegla
plan za 17 %,.

Izvoz je bil realiziran nekaj
manj kot doseZen povprecno
meseéno v prvem kvartalu. Od
480.500 $ izvoza je bilo dve tret-
jini namenjeno konvertibilne-
mu podro&ju. Uvozili pa smo
znatno manj kot v preteklih
mesecih, Tako ostaja zunanje-
trgovinska bilanca moéno aktiv-
na, kar je delno tudi posledica
zapore uvoza opreme. Ceprav
pri izvozu nekaterih nasih pro-
izvodov (sidrne verige) ne do-
segamo pozitivnih dohodkovnih
rezultatov, moramo poiskati na-
domestilo za tak$no izgubo pri
uspesni prodaji drugih proizvo-
dov na domacem trgu, v sode-
lovanju z ostalimi tozdi v de-
lovni organizaciji, v povezavi z
delovnimi  organizacijami v
SOZD Slovenske Zelezarne, to
je predvsem z dobavitelji suro-
vin. Zavedati se moramo nuj-
nosti splo§no druzbenega cilja
za vecji izvoz.

Stevilo zaposlenih se je v
aprilu nekoliko zniZalo, tako da
zaposlujemo 20 delavcev manj
kot je planirano. V primerjavi
z lanskim letom pa so zaposleni
3 delavci ved,

Proizvodni plan je bil do-
seZen v aprilu z naslednjimi in-
deksi — (koli¢inska proizvod-
nja):

(o]

g B
tozd g8 E&

A8 2P

o0 W
Vijakarna — kg 120 120
Verigarna — kg 105 104

Sidrne verige — kg 41 78

Kovaénica — kg 108 103
Orodjarna — din — 105
Vzdrzevanje — din — 139
TIO — din el 100
DO Veriga 89 92

Vrednost prodaje na doma-
¢em trgu in v izvozu v primer-
javi s planom kaZejo naslednji

podatki:

indeks
tozd doseganja

plana
Vijakaraa 184
Verigorna 70
Sidrne verige 88
Kovaénica 160
TIO 91
DO Veriga 1457,

Tozd Vijakarna je nadalje-
vala ugodne rezultate iz prvega
kvartala tudi v aprilu. Ceprav
je bila oskrba z materialom za-
dovoljiva, izgledi za prihodnje
obdobje niso najbolji, Ze zlasti
glede ustreznih kvalitet mate-
riala. Manj$a odprema v tozdu
Verigarna je posledica proiz-
vodnje sneznih verig na zalogo.
Zaostala je proizvodnja zaCit-
nih verig in verig z grabeZi za-
radi pomanjkanja sestavnih de-
lov. Zaloge nedovrSene proiz-
vodnje so se povecale prav iz
teh razlogov. Takino povedanje
zalog Se poslabSuje razmere
okrog likvidnosti.

Proizvodnja v aprilu v tozd
Sidrne verige mi zadovoljiva,
saj mo¢no zaostaja za planom.
Se vedno primanjkuje opreme
za kompletiranje sidrnih wverig.
Zaradi veéjih okvar strojev so
bili pogosti zastoji. Za potrebe
internega trga izdelane verige
so bile ve&je od plana. Prav ta-
ko so pri storitvah doseZeni re-

zultati ugodni. V Kovacnici se
nadaljuje wuspeSno doseganje
plana blagovne proizvodnje iz
preteklih mesecev. Za interni
trg ni bila izdelana vsa potreb-
na oprema, predvsem za potre-
be Verigarne. Sele ob koncu
meseca smo dobili ustrezen
material za grabeZe, tako da bo
v maju vedja proizvodnja.

V tozd Orodjarna je bila do-
seZena proizvodnja nad planom,
Zaradi pridobitve nekaterih do-
datnih strojev se pojavljajo
proste kapacitete za izdelavo
nekaterih vrst orodja. V naj-
krajSem é&asu bo treba pripra-
viti vse pogoje za proizvodnjo
orodja za eksterni trg, pred-
vsem za sovlagatelje.

Tozd Vzdrzevanje je 39 Y
presegel meseéni plan proiz-
vodnje. Potrebe po wvelikih po-
pravilih so vse veéje, kar je
posledica iztroSenih strojev,
predvsem v tozd Sidrne verige.
Dosti bolj8e pa niso razmere v
Vijakarni in Verigarni.

Tozd TIO je proizvodni plan *
presegel. Zaradi izdelave maro-
¢l za izvoz je struktura proiz-
vodnje manj ugodna, saj so iz-
vozne cene nizje od domadih.

Oskrba %e vedno ni v redu,
saj primanjkuje nekaterih se-
stavnih delov, predvsem wodlit-
kov iz aluminija, kar je posle-
dica sploSnega pomanjkanja
aluminija na trziséu.

Marjana Kozamernik
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Predkongresna aktivnost
v nasi obcini

III. kongres samoupravljal-
cev Jugoslavije bo manifestaci-
ja delavskega razreda Jugosla-
vije, ki bo imela oziroma Ze ima
veliko odmevnost znotraj nase
drzave kakor tudi navzven. Po
dosedanjih aktivnostih v pri-
pravah na kongres lahko Ze za-
kljuéimo, da so dobre, oziroma
mnogo kvalitetnejSe od priprav
na prejSnje kongrese.

NajvaznejSe kar nas sedaj
Se ¢aka je ocena samoupravne-
ga poloZaja delavca v zdruZe-
nem delu.

Pri tej aktivnosti oziroma
pripravljanju ocene je po-
membno to, da sodeluje &m-
vecje Stevilo delaveev, in da
se poskuSa ugotoviti in odpra-
viti stanje, ko je delavec (ne-
posredni proizvajalec) le potr-
jevalec razlignih sklepov, ne pa
pobudnik in soustvarjalec. O
tej nalogi in pa o razpravi kon-
gresne resolucije bo v nasi DO
tekla posebna akcija.

Samoupravljalce nase obdi-
ne bodo v Beogradu zastopali:
Milica Kunstelj, Murka Lesce,
rojena 5. 3. 1948, ekonomski
tehnik, poslovodja; Albin Mrak,
Sukno ZapuZe, rojen 5. 3. 1950,
tkalski tehnik, izmenovodja in
Marjan Bogovéi¢, HTP Bled,
rojen 23. 8. 1949, natakar, vod-
ja kavarne.

Izvolili so jih izmed 22 evi-
dentiranih kandidatov, 21. apri-
la 1981.

Murkino sporoéilo kongresu

samoupravljalcev
Jugoslavije
Republiski koordinacijski

odbor za pripravo III. kongre-
sa samoupravljalcev Jugoslavi-
je je dolo¢l Murko iz Lesc za
nosilko tematske razprave in
sporocila o trajnem samouprav-
no-poslovnem sodelovanju na
osnovah skupnega prihodka in
skupnega dohodka med proiz-
vodnimi in trgovinskimi orga-
nizacijami zdruZenega dela.

V sporodilu kongresu, ki so
ga v Murki obravnavali 17. 2.,
so prikazali svoja prizadevanja
za uveljavljanje dohodkovnih
odnosov na trajnih osnovah s
sodelujodimi organizacijami
zdruZenega dela in prizadeva-
nja za samoupravno zdruzeva-
nje dela in sredstev pri uresni-
devanju skupnih ciljev razvoja.

Opredelila je odnose s po-
troSniSkimi sveti ter predstavi-
la svoje izkusnje v teh priza-
devanjih.

14. maja, ob 10. uri bodo v
Murki organizirali §e tematsko
razpravio za isto temo, s kate-
ro Zelijo dore¢i nekatere resSit-
ve, ki jih je ponudila razprava
o sporocilu tretjemu kongresu
samoupravljalcev.

Tematska razprava
o svobodni menjavi dela
med DSSS in tozdi v Verigi

Tematska razprava o svo-
bodni menjavi dela med delov-

no skupnostjo skupnih sluzb in
tozdi v Verigi je poleg kon-
kretnih predlogov in odprtih
vpraSanj pokazala zlasti na-
slednje:

— sodelujote delovne orga-
nizacije razvijajo zelo sorodne
modele svobodne menjave de-
la, ki so v skladu z odnosi, ki
jih predvideva zakon o zdru-
Zenem delu;

— dovolj dobro poznavanje
druzbenopolitiéne in strokovne
problematike svobodne menja-
ve dela omogoé¢a, da smo jo spo-
sobni tudi kvalitetno razvijati
in dograjevati. Uspesnost spre-
jetih resitev je odvisna od pri-
pravljenosti oziroma nepriprav-
ljenosti vseh delavcev in sub-
jektivnih dejavnikov, da uvaja-
jo nove osnove.

Posebna delovna skupina bo
pripravila zakljudke in stalidca
tematske razprave in priporoda
vsem tozdom, OZD in DO v
obéini, da jih uporabljajo kot
delovni pripomocek.

Ocena samoupravnega
poloZaja delavcev v
zdruZenem delu

Ocena samoupravnega polo-
zaja je dolZznost sleherne delov-
ne sredine v predkongresnem
obdobju. V ta mamen je OK
ZKS Radovljica pripravila teze
Za ocene samoupravnega polo-
zaja, ki nam sluzijo kot delov-

ni pripomoc¢ek, na podlagi kate-
rega bodo OO ZK in 00 ZS
pripravile gradivo za razpravo.
Razprave bodo orgamizirane v
delovnih oziroma sindikalnih
skupinah. Sprejeta stali$¢a in
predloge iz razprav bodo posla-
li OKZKS Radovljica, ki bo s
pomocjo vseh zbranih ocen ob-
likovala celovito oceno samo-
upravnega poloZaja delavcev v
nasi obdini.

Izvrini organi v delegatskem
sistemu

OK SZDL Radovljica bo
pripravila celovito aceno o ures-
ni¢evanju delegatskega sistema
v obé¢ini Radovljica in organi-
zirala tematsko razpravo izvrs-
ni organi v delegatskem siste-
mu.

V ta namen je delovna sku-
pina pripravila teze, na podla-
gi katerih bodo KK ZSDL, zbo-
ri obcanov woziroma skupséine
v krajevnih skupnostih Radov-
ljica, Podnart, Kropa in Bohinj-
ska Bela pripravile oceno delo-
vanja delegatskega sistema in
odnosov v skup&éini krajevne
skupnosti, svetu krajevne skup-
nosti in drugih organih krajev-
ne skupnosti;

— krajevne skupnosti Bled,
Gorje in Mosnje bodo pripravi-
le oceno delovanja delegacij za
skups¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih de-
javnosti;

— krajevne skupnosti Zasip,
Ribno in Brezje bodo ocenile
delovanje delegacij za zbor kra-
jevnih skupnosti;
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— krajevne skupnosti Lesce,
Bohinjska Bistrica in Kamna
gorica bodo ocenile delovanje
druzbenopolitiénih  organizacij
v delegatskem sistemu;

— krajevne skupnosti Sred-
nja Dobrava, Ljubno in Lanco-
vio bodo analizirale naéin obli-
kovanja in udinkovitosti dele-
gatskih vpraSanj in delegatskih
pobud;

— krajevne skupnosti Kro-
pa, Srednja vas, Stara FuZina
in Begunje pa bodo prikazale
povezanost delegatov skupstin
samoupravnih interesnih skup-
nosti materialne proizvodnje s
samoupravnimi organi v kra-
jevnih skupnostih.

INDOK CENTER

Stabilizacija — alternativa nadaljnjega razvoja

Zelo pogosto naletimo danes
na besedo stabilizacija, z njo se
sreCujemo ob razliénih prilikah
in v razliénih sredinah.

V prvem hipu na hitro in
povréno ocenimo, ¢éesa ne bo,
demu se bomo morali odredi,
kaj si bomo sploh Se lahko pri-
voséili itd. Seveda je tako raz-
misljanje zelo poenostavljeno
in preprosto, pa tudi stabiliza-
cija ob tem izzveni Ze kot ogu-
ljena fraza. Ze samo odgovori
na vprasanja kaj, kako, ¢emu,
kdo, do kdaj — stabilizirati, v
marsi¢em nakazujejo Sirino in
aktualnost problema stabiliza-
cije v nasi druzbi nasploh.

Sprido ugotovljenih slabosti
v vseh sredinah Zivljenja in de-
la pri nas, spri¢o nekaterih ne-
gativnih pojavov, pomeni v tem
trenutku stabilizacija potrebo
po takojsnji organizirani aktiv-
nosti, ki naj vpliva na spre-
membo stanja na bolj%e, ki naj
omogodi ponovno ozdravitev, in
postavi temelje za nadaljnji
razvoj na realnih in trdnih os-
novah. Gre torej za akcijo, ki
predstavlja izredno zahtevno
nalogo, ki zahteva angaZirano
delo tako v fazi priprave kakor
realizacije posameznih aktivno-
sti, ob vsem pa v precejdnji
meri za spremembo misljenja
in odnosa do posameznih aktu-
alnih vpraSanj.
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Ne gre torej samo za izziv
nekoga, gre predvsem za odziv
in za zavestno akcijo, ki ob na-
logah in ciljih, postavljenih v
petletnih planih razvoja in ob
tekoéih ukrepih ekonomske po-
litke, pomenijo predvsem dol-
goro¢no nalogo. Ne brez razlo-
ga je bilo Ze veékrat poudar-
jeno, da obdobje 1981—1985
predstavlja obdobje stabilizaci-
je, da plani, ki smo jih spreje-
li, niso samo planskoekonomski
dokumenti, temve¢ tudi po-
membni politéni akti, saj je
konéno nadaljnji- razvoj samo-
upravnih odnoasov in uveljav-
ljanje z wustavo opredeljene
druzbenoekonomske vloge de-
laveca, odvisen predvsem od iz-
vajanja nalog v proizvodni fun-
kciji in od ustvarjenega dohod-
ka v neki delovni sredini.

Ce damo na pretres stvari
v nadi delovni sredini, kaj hi-
tro ugotovimo, da bo majbolje,
¢e hitro in brez odlasanja za-
¢nemo pometati kar pred last-
nim pragom.

Prva ugotovitev kaze na to,
da tak3no doseganje prednost-
ne proizvodnje, kakrino smo
postavili na osnovi dogovorje-
nih izhodi$¢ v septembru 1980
za leto 1981, ne zagotavlja po-
slovne uspefnosti v letoSnjem
letu. Zaradi moé¢nejSega nara-
8€anja strosSkov in zaradi izred-
nih omejitev pri odobravanju

vigjih cen proizvodov bomo lah-
ko nafo uspeSnost in rentabil-
nost reSevali le z vedjim vred-
nostnim obsegom proizvodnje.
To pomeni, da, ¢e Se nikoli do-
slej, je sedaj nastopil skrajni
trenutek, da damo prednost
akumulativnim proizvodom in
se pojavimo z novimi proizvo-
di, ki bodo nadomestili tiste, ki
niso veé¢ dohodkovno zamimivi.
To pa ni lahka naloga.

Druga past nas c¢aka v iz-
redno iztroSenem strojnem par-
ku, kjer najbolj izstopa tozd Si-
drne verige, ni¢ boljSa pa ni
situacija v tozd Vijakarna in
tozd Verigarna. Ob dejstvu, da
ne uspemo zadovoljiti vseh po-
treb na trgu, da vlada ugodna
konjunktura za naSe izdelke, pa
si zaradi omenjenih finanénih
mo#znosti ino mejitev pri uvozu
opreme spet lahko pomagamo
le sami.

Nasi vzdrZevalci so Ze pogo-
stokrat dokazali svoje sposob-
nosti pri zahtevnih popravilih
strojev in naprav, pa tudi do-
ma izdelani stroji in naprave,
ki normalno obratujejo v pro-
izvodnji, so nam lahko v po-
nos in so odraz nasih sposob-
nosti. Ce kdaj doslej, potem je
sedaj tisti trenutek, ko si lahko
z organizirano akcijo in delom
na tem podroéju, seveda tudi v
podaljSanem ¢asu, ponovno re-
§imo kozo in tako prehodimo

najtezji leti 1981 in 1982, v ka-
terih mi bistvenih moZnosti za
nabavo novih strojev.

Tretje podroéje se nanasa na
investicijsko dejavnost. Dobro
poznamo tisto pravilo, ki na-
rekuje stalno investicijsko ak-
tivnost in pomeni skrb za ob-
novo, posodobitev in razSiritev
strojev, kar je osnova za vzdr-
zevanje konkurendéne sposobno-
sti tovarne na trgu in garanci-
ja za nadaljnji razvoj. Tudi pro-
jekcije najnujnejSe opreme bo-
mo lahko realizirali ob sedanji
zadolZenosti le z bistveno bolj-
S0 dohodkovno povezavo.

Danes nam je tako kot Se
nikoli doslej jasno, da lahko
gradimo le z bistveno veéjim
lastnim deleZem sredstev kot
doslej.

Vendar pa kljub vsemu po-
udarjamo, da delo na strokov-
ni pripravi investicijskih pro-
gramov zaradi take trenutne si-
tuacije ne sme zastati. Skladno
s strate$kimi cilji razvoja mo-
ramo pripraviti strokovne pod-

loge, ki naj bodo pretehtane in
usklajene do te stopnje, da bo-
mo takrat, ko nam bodo finan-
¢ne moznosti dopuscale, takoj
nastopili z realizacijo.

Mnogo je 8e razlogov na
drugih podrodjih, ki so nareko-
vali, da smo se lotili proble-
mov stabilizacije organizirano
po principu ciljnega vodenja, ki
pomeni opredeljene naloge, ro-
ke za izvrSitev in nosilce odgo-
vornosti za realizacijo. Strokov-
ne podloge priprav bodo v teh
dneh sprejemali tudi DS toz-
dov, ko s tem postanejo ti pro-
grami tudi na$ zakon in obve-
za,

Ob vsem pa naj na koncu
poudarimo, da je zelo pomemb-
no, da se teh nalog lotimo z
optimizmom, vero in predanost-
jo, z veliko mero sodelovanja
vseh nastopajo¢ih, pa seveda s
kritiénim spremljanjem izvaja-
nja, ki naj pokaZe na slabosti,
pa tudi na tisto, kar je bilo do-
bro opravljeno.

Gvido Melink

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 10. JUNIJA 1981
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Vprasali smo . ..

Od 1. 12. 1980 opravlja dela in naloge vodje SPIK tov. Alojz
Nedimer, dipl. ing. Ker je minilo skoraj pol leta, odkar je pre-
vzel nove delovne naloge, so mu postavili nekaj vprasanj.

Pred nekaj meseci ste pre-
vzeli odgovorna dela in naloge
— koordiniranje in pripravo
proizvodnje. Ceprav ste ostali
v isti sluzbi, je vasSe delo dobi-
lo drugafen pomen. Kaj lahko
refete o svojem delu po teh ne-
kaj mesecih?

Ocenjevanje svojega dela in
to po nekaj mesecih se mi zdi
zelo tezka naloga. Pri mas na-
ravi dela in z nekako uteteno
proizvodnjo kadrovska spre-
meba mavadno v krajSem éasu
ne naredi bistvenega premika.

Po organizaciji glede pri-
pravljalne funkcije proizvodnje
sem od prejsnjih nalog vodenja
tehnoloske sluzbe sedaj prevzel
odgovornejse delo koordinira-
nja in priprave proizvodnje.
Same naloge ni moé izvrSevati
brez tesnega sodelovanja s po-
sameznimi tozdi in pa komer-
cialo in z ostalimi sluZbami na
drugi strani. Ta funkcija je le
¢len v verigi celotne poti nasih
izdelkov od povprasevanja do
prodaje naro¢niku.

Mnenja sem, da je v mojem
delu glede pomena, za katere-
ga sprasujete, razlika v tem, da
moram. sedaj poleg tehnoloskih
znanj glede nasih izdelkov do-
grajevati e znanja o planski
sluzbi in konstrukeiji orodij.

Kot vodja sluzbe priprave
in koordinacije proizvodnje so-
delujete v glavnem pri vseh
poslih, ki so vezani na proiz-
vodnjo. Predvsem so pomembni
odnosi med komercialo in pro-
izvodnjo. Kak3ni se vam zdijo
odnosi?

Ne vidim zadrzka, da ne bi
povedal svojega mmnenja. Odno-
si komerciala—proizvodnja so
dosti utedeni, ¢eprav menim, da
direktnih dogovorov na tej rela-
ciji ne bi smelo biti. Vsi dogo-
vori morajo pri rednem delu
te¢i preko maSe sluzbe, kajti v
nobenem primeru tu ne more-
mo zanemariti niti funkcije te
tehnoloske, %e manj pa plan-
ske sluZbe. Direktni dogovori
destokrat pripomorejo zaradi
razmer na trZziéu, da sprejme-
mo marodila preko nasih moZ-
nosti, kar gre navadno na ra-
¢un drugih izdelkov in povete-
vanja zaostankov oziroma ne-
spoStovanja sluZbe, ki je za to
odgovorna.

Funkcija koordiniranja pro-
izvodnje bi se morala odrazati
v veliki meri v odnosih med
tozdi. Prav na tem podroé&ju pa
opazamo odstopanja. Kako mi-
slite izboljSati te razmere, saj
ste si ob prevzemu teh odgo-
vornih nalog verjetno postavili
svoj koncept dela?

© S tem odgovorom lahko na-
daljujem tudi drugo vpradanje
in mislim, da se ta funkcija Ze
sedaj dovolj jasno odraZa med
tozdi. V veliki meri je odvisno
tudi od naravnanosti proizvod-
nje v tozdu, saj so nekateri
tozdi zaradi narave dela veliko
bolj med seboj odvisni in glede
odnosov popolnoma na drugad-
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ni stopnji kot drugi. Odstopa-
nja med posameznimi tozdi bo-
do vedno in mislim, da ni za-
dostna samo sploina ugotovitev
opaZenih odstopanj, pa¢ pa, da
totno navedemo, kje so ta od-
stopanja, in da predvsem ugo-
tovimo wvzroke teh odstopanj.
Stanje bomo izboljsali tedaj, ko
bomo dokonéno uredili dohod-
kovne odnose ali pa da bi po-
iskali ustreznejSe organizacij-
ske oblike, ki bodo omogocale
u¢inkovitejSe delo. Navedena
odstopanja ne morejo biti po-
sledica ravnanja v na8i sluzbi,
ki je v tej verigi, kot sem ze
enkrat omenil, predvsem pri-
pravljalnega znadaja od zahtev
kupca, preko tehnologije, stroj-
nega parka, kadrovske proble-
matike in planiranja po posa-
meznih operacijah v posamez-
nih tozdih.

Sodelujete pri pripravi sta-
bilizacijskega programa za tozd
Orodjarno. Kako napreduje de-
lo?

Delo na stabilizacijskem pro-
gramu kljub razliénim wocenam
napreduje. V tem programu
smo si zastavili en sam cilj, in
sicer ureditev funkecije planira-
nja. Naloga ni nova in se bo
morda kdo vpraSal, kako je ta
funkcija potekala do sedaj.
Ocene ne bomo dajali sami, na-
redili pa bomo s strani plani-
ranja analizo stanja in ugoto-
vili, ali je v sedanjem trenutku
in z nacinom dela sploh moz-
no normalno planiranje, kajti
tezave, ki tu nastopajo, se po-
javljajo Ze leta nazaj. Sodelav-
ci, ki na teh relacijah delajo,
imajo zaradi raznolike proiz-
viodnje in trenutnih vplivov na
samo proizvodnjo dosti tezav.
Pomanjkljivosti bomo skusali
odpraviti in tako sedanji nacin
dela izboljsati.

Iz dela 10 KOOS

maju

— Razpravljali smo o prvi
seji odbora za upravljanje dru-
Zbenega centra v Lescah, ki je
bila 15. aprila, in se jo je iz
nase DO udelezil tov. JoZe Mi-
klié. Na tej seji so bili imeno-
vani: predsednik odbora tov.
Stane Riotar, namestnik pred-
sednika tov, Miha Glusi¢ in go-
spodar tov, Joze Mikli¢. Ostali
¢lani so predstavniki DO, ki so
podpisnice sporazuma.

Samoupravni sporazum za
upravljanje z druzbenim cen-
trom v Lescah naj se posreduje
DS DO wv potrditev.

— Na podro¢ju inventivne
dejavnosti je bila sestavljena
na nivoju DO grupa, ki je zZe
pridela z delom v tozdu Orod-
jarna. Ta se je povezala z IO
0O0S v tozdu in komisijo za
inovacije na nivoju DO. Na
podlagi ocene akcije v tozd
Orodjarna naj se pokrenejo po-
dobne akcije Se v wostalih toz-
dih,

— Sklep o enotnem kriteri-
ju za odsotnost pri izobrazeva-
nju za delavee na podro¢ju DP
dela ni bil realiziran. Izvrini
odbor meni, naj se v bodoce
enacita sluzbena odsotnost in
odsotnost na podroéju DP dela.
Stroski odsotnosti se krijejo
skladno s pravilnikom o osno-
vah in merilih za razporejanje
CD in delitev sredstev OD.

— Usklajevanja pripomb na
novo pogodbo s pihalnim or-
kestrom DPD Svoboda Lesce
ni bilo, ker jih izvrsni odbor
DPD Swvoboda ni posredoval.
Omenjeni organ mnaj zadewvo
prou¢i in jo posreduje IO
KOOS v obravnavo.

— Predsednik komisije za
S$port in rekreacijo tov. Vovk
je porotal o dosedanjem delu
komisije. Izretena je pohvala
za doseZene uspehe na podrod-

ju mnoZi¢nosti. Potrebno pa je
pregledati upravidenost in na-
¢in urejanja treninga za keg-
ljanje.

O svojem delu je porocal
tudi predsednik komisije za
kulturo tov. Begus. Tudi delo
te komisije je bilo ocenjeno po-
zitivno.

— Tov. Terseglav porofa o
poteku evidentiranja kandida-
tov za delegate v samoupravne
organe, kakor tudi o poteku sa-
mih volitev.

— Na podeljevanje priznanj
delavecem na podroéju sindika-
ta, ki je bilo na osrednji pro-
slavi ob prazniku dela, je bila
podana naslednja pripomba:

Ob¢inski sindikalni svet naj
o svojih odloc¢itvah obveséa
KOOS v nasi DO, ker tokrat ni-
smo bili seznanjeni z izborom
kandidatov v na$i DO.

— Tov. Terseglav poroca ©
pripravah mna III. kongres sa-
moupravljalcev v nagi DO. Vse
aktivnosti so potekale po pro-
gramu. Nadaljnji program ak-
tivnosti na podro¢ju svobodne
menjave dela pa izdela tov.
Terseglav.

— V nadaljnji akeciji =za
NNNP predsednik I0 KOOS in
referent za LO DO vodita raz-
govore z vojno-izvrilnimi od-
bori po tozdih. Na razgovoru
naj sodeluje sekretar ZK, pred-
sednik sindikata in mladine
tozd.

— Obéinski sindikalni svet
nas je seznanil z dopisom ©
proizvodno-delavnem tekmova-
nju kovinarjev Slovenije s pri-
poroc¢ilom, da maSa DO na tem
tekmovanju sodeluje.

I0 KOOS je zavzel nasled-
nji sklep:

Imenuje se dva ¢lana v od-
bor za pripravo tekmovanja, ki
deluje v DO SZ Jesenice. V ta

Smo v fazi priprav dolgoroé-
nega plana do leta 2000. Kaks-
ni so vasi pogledi na na§ pri-
hodnji razvoj?

Glede naSega prihodnjega

razvoja nam mora biti vsem
jasno, da proizvodnja, ki tede
danes, ne bo v bliznji prihod-
nosti zadosti interesantna. Na-
dalje vemo, da imamo v na$i
organizaciji tudi dosti izdelkowv,
ki ne bodo dobili zamenjave
tudi v letu 2000. Se pravi, pri

vV mesecu

odbor sta imenovana tov. Joze
Smole in Franc Pretnar.

— IO KOOS se seznani s
poslovanjem pocitniskega doma
v Crikvenici za leto$nje leto. V
predsezoni bo tudi letos orga-
nizirana Sola v naravi za udfen-
ce radovljiske &ole. Po sezoni
bo prislo 40 poljskih delaveev
na letovanje v na$ dom. To bo
v ¢éasu od 7. 9. do 21. 9. 1981.
Z njimi je bila sklenjena po-
godba o izmenjavi delavecev, ki
bi womogoéila letovanje mnasih
delavcev na Poljskem med zim-
skimi poc¢itnicami.

IO KOOS je zavzel nasled-
nji sklep:

NaSa DO naj poskrbi potr-
ditev pogodbe pri organih ob-
lasti, ki so za to pristojni. Na
nivoju DO pa naj se izvede
informativni razpis zainteresi-
ranih za letovanje na Poljskem.

— Tov. Pfajfar informira
I0 KOOS o prosnji Drustva in-
validov Radovljica za pokrovi-
teljstvio pri razvitju prapora
drustva.

Sklep:

I0 KOOS prevzame pokro-
viteljstvo pri razvitju prapora
DI v Radovljici in se v ta na-
men odobrijo sredstva v viSini
5.000 din.

— Na podlagi dopisa soci-
alne delavke za sestavo teama
za izvajanje nalog revizije vseh
invalidskih primerov v DO je
bil zavzet naslednji sklep:

Na programski konferenci je
bil obravnavan in potrjen pro-
gram na podro¢ju humanizaci-
je del. Ta program naj se pre-
ko sekretarja samoupravnih or-
ganov posreduje DS tozd in
DSSS v obravnavio in potrditev.
Istofasno naj DS zadolZijo sluz-
be za izvedbo programa.

— Ker regresa ni bilo mo-
gode izpladati pred 1. majem za-

pripravi dolgorotnega plana bo-
mo morali skrbno negovati in
dograjevati nafe, tudi v nasled-
njem obdobju akumulativne iz-
delke.

Mnenja sem, da je treba pri-
pravam posvetiti vso pozornost
in bo predmet obravnav v raz-
liénih strokovnih skupinah na
razliénih mivojih — komercia-
la, trZzenje, razwvoj in tehnolo-
gija, investicije, kadrii td.

Urednistvo

radi nelikvidnosti DO, IO
KOOS zahteva, da sluzbe, ki so
za to odgovorme, poskrbijo za
izpladilo regresa v mesecu ma-
ju.
Individualni poslovodni or-
gani naj poskrbijo za zmanjsa-
nje nelikvidnosti, da bo mogo-
Ge izplacati regres. b

— Ker je prislo do neaktiv-
nosti pri delu IO KOOS in pre-
obremenjenosti sekretarja DPO,
I0 KOOS zavzema naslednje
sklepe:

— za delo na podro¢ju in-
ventivne dejavnosti v DO se
zadolZzuje tovariSa Pfajfar Jo-
Zeta in Smole Jozeta, ki sta
dolZna spremljati to dejavnost
v DO.

— Za izvajanje programa
humanizacije del v DO sta pri
I0 KOOS zadolzena Savi¢ Du-
San in Pavlin JoZe.

— Za podrotje svobodne
menjave dela se pri I0 KOOS
imenujeta tov. Terseglav Bojan
in Simnic Zdravko.

— Za izvajanje stabilizacij-
skega programa sta zadolZena
tov. Poga¢nik Matko in Koro-
Sec Anton.

— Za sodelovanje z DK DO
in DK tozd sta zadolZena pri
I0 KOOS tov. Pretnar Franc
in Rajko Moliénik.

Vsi mavedeni so dolZni so-
delovati pri izvajanju progra-
ma, za Kkaterega so doloceni,
in sprotno seznanjati I0 KOOS.

— Zaradi slabe povezave s
posameznimi delegacijami in 10
KOOS se zadolzuje sekretarja
DPO tov. Terseglava, da pristo-
pi k reSevanju delegatskega si-
stema v nasSi DO.

To je le nekaj zakljuckov o
delu I0 KOOS, ki so se doga-
jali v mesecu maju.

Joze Pfajfar
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Novi 1000 KN
preizkuSevalni stroj
v tozdu Sidrne verige

Vleéni stroj v Sidrnih verigah

Ob koncu aprila 1981 je bi-
la v obratu Sidrne verige kon-
¢ana montaza novega 1000 KN
preizkusevalnega stroja. Tako
ima preizkusevalni oddelek po-
novno moznost opravljati delo
na preizkusu verig v obmodju
od @16 do & 36 mm. Mogoce
ne bo napak, da se uvodoma
obrazlozi, zakaj je do zamenja-
ve starega preizkuSevalnega
stroja z novim sploh prislo.

Pri periodi¢nih kontrolnih
meritvah strojnih preizkuSeval-
nih naprav, tako namreé zahte-
vajo predpisi prevzemnih regi-
strov, je bilo vedno teZje dose-
gati predpisane zahteve regi-
strov zaradi iztroSenosti pre-
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miénega mehanizma. Tako je Ze
vet let mazaj obstajala moZnost,
da se preizkuSevalnemu stroju
vet ne prizna tehniéno sposob-
nost za redno uporabo. Primo-
rani smo bili, da se stroj obno-
vi. Po dogovoru s predstavniki
tovarne preizkusevalnih strojev
WEM iz Leipziga (DDR), naj bi
se obnovil oziroma zamenjal
samo pogonski del stroja (pre-
mi¢éna  vpenjanla glava =z
ustrezno pogonsko in krimilno-
merilno opremo), medtem ko bi
stabilni del starega stroja (ob-
mod¢je nepremi¢ne vpenjalne
glave) ostal nespremenjen.

Ob navedenih pogojih je bi-
la v prvi polvici leta 1980 do-

bavljena preizkuSevalna napra-
va 1000 KN, z naslednjimi teh-
niénimi podatki:

preizkusni stroj 1000 KN typ
EZL 100

maksimalni hod glave
1700 mm

najvefja hitrost glave

— naprej 400 mm/min

— mazaj 650 mm/min

prikljuéna mo¢ 35 KVA

merilno obmoéje 200 KN —
400 KN — 1000 KD

glavni sestavni deli

— delovni valj s premiéno
glavo;

— hidroagregat

— elektrokrmilni sistem;

— elektromerilni sistem.

Pred montaZo nove strojne
opreme je bilo potrebno najprej
premestiti stari preizkuSevalni
stroj v prostore veriZzne kovaé-
nice. Problem je bil Ze z loka-
cijo in nato 8e z izdelavo teme-
lja, ker ne obstajajo ustrez-
ni naérti. Premestitev stroja
je trajala od 15. oktobra do 20.
novembra 1980. Med tem ca-
som je bil stroj v generalnem
remontu. VeriZna kovaénica
lahk» ta stroj uporablja za vse
izdelke, kjer se zahteva samo
tovarniski atest.

Bolj zahtevno je potekala
montaZa v prostorih obrata Si-
drne verige. Novi del preizku-
Sevalnega stroja je bolj sirok,
tako da ni moZno roéno vlaga-
nje verig med vpenjalne glave.
Potrebno je bilo izdelati ter
prilagoditi temelj in vpenjalni
mehanizem za preizkuSanje v
obmodju starega stabilnega dela
preizkuSevalnega stroja. Za ta-
ko prilagoditev se je moralo
predelati stari temelj, v dolZini
12m, ki ga je izdelal Gorenjc
Radovljica. Nova strojna opre-
ma pa je bila izdelana v Zele-
zarni Jesenice in doma.

Franc Bregar

Cemu naj sluZijo norme

Pri modernem nadéinu orga-
niziranja proizvodnje je §tudij
in analiza ¢asa poseben pro-
blem, kateremu ma Zalost po-
svetamo premalo pozornosti. To
delo opravljajo analitiki, ki so
veckrat izpostavlijeni ali oso-
vrazeni tako pri neposrednih
izvajaleih kot pri indirektnih
in tudi vodilnih delavcih. Izpa-
dejo kot da so nasprotniki de-
lavskega razreda in to samo
zato, ker so postavljeni, da po-
stavljajo norme. Za razumeva-
nje osebe — normirca se wsilju-
je vpraSanje, kdo je v danas-
njem tempu Zivljenja normirec.
V zvezi 5 tem lahks trdim, da
smo to prav vsi. Toda postav-
ljanje ¢&asov izdelave in morm
je delikatno delo, je dwiorezen
me¢ in je zato potrebno po-
stavljati norme pozorno in od-
govorno. Potemtakem je to de-
lo, ki ga je potrebno dobro po-
znati in pravilno uporabljati,
predvsem zato, ker vsebuje &lo-
veSki faktor. Postavljati norme
ne pomeni samo snemati éas
izdelave, ali Se slab$e postaviti
normo po izkusnjah. Pomemb-
neje je ob pravilnem snemanju
razmi€ljati o wvzrokih variacij
¢asov izdelave in o izginih ¢a-
sih, obrazloZiti in na koncu iz-
radunati realni €as za izvrSitev
dolo¢ene naloge. Vse to je tre-
ba opraviti v okviru normalnih
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pogojev dela za povpretnega
delavca in tudi v odvisnosti od
dloveskih sposobnosti in razpo-
loZljivih sredstev. Cas izdelave
je potem organizacijsko merilo,
in to v katerikoli proizvodnji.
Ce poznamo realni éas izdelave
nekega dela ali operacije, je to
0Snova za:

— planiranje rokov in pla-
niranje obremenitev strojev;

— izraéun stroskov proiz-
vodnje;

— primerjavo med starim
in novim nac¢inom dela;

— spremljanje proizviodnje
in analizo izgub;

— planiranje in projektira-
nje novega procesa proizvodnje
ter

— pravilno uporabo stimu-
lacijskih sistemov nagrajevanja.

Poznavanje realnega ¢asa iz-
delave je zela vazno v teZnji
zmanjSevanja stro$kov proiz-
vodnje in poveCanja produktiv-
nosti. Ceprav povsod govorimo
in gledamo na Cas izdelave, se
v primerih na normo ne raéuna
kot nma osnovo za prej nastete
potrebe. Na 2zalost na mnormo
gledamo kot na sredstvio za od-
rejanje viSine osebnih dohod-
kov delavcev. Se slabse je, &e
normo uporabimo kot sredstvo

za povetanje OD nekega de-
lavea.

Za to pomembno vpraSanje
so reditve, do katerih lahko pri-
demo, ¢e razre$imo problema,
kot sta:

— woddvojiti pojem norme
od pojma norme kot sredstva
za vedji zasluzek;

— izratunavanje realnih éa-
sov izdelave z metodami, ki bo-
do dale popolno garancijo, da
80 norme res pravilne.

Razmidljanje o takih nor-
mah nas privede do ugotovit-
ve, da ma normo gledamo kot
na organizacijsko tehni¢no me-
rilo in da se na koncu norma
lahko uporabi kot merilo na-
grajevanja. Izpolnjevanje teh
pogojev nam bo omogocilo, da
bolje poznamo nase moZnosti v
proizvodnji in da se lazje wodi
poslovna in prodajna politika
nase DO. Dosegli bi pa tudi to,
da bi se spremenilo misljenje
in dobilo spoznanje, da je OD
delavca odvisen od dohodka
tozd in DO.

S tem élankom ne Zelim, da
bi koga razburjal, zelim le, da
bi veé¢ zadeli razmiSljati o teh
problemih, ¢e obstajajo v nasi
delovni organizaciji. Ce pa jih
ni, moramo skrbeti, da do njih
ne pride.

8.J.

Popis prebivalstva,
gospodinjstev in stanovanj

1981

Radovljica, aprila 1981

Popis 1981 je koncan. Popisna komisija ob¢ine Radovljica je
izracunala prve rezultate in ocenjuje, da so zbrani podatki, za-
hvaljujo¢ temeljitemu delu popisovalcev in instruktorjev, kva-

litetni.

31. marca nas je bilo v obéini 31.809, to je 3.196 prebivalcev
ve¢ kot pred desetimi leti; 10.289 gospodinjstev zivi v 10.287 sta-
novanjih. Pocitniskih stanovanj je 1.058, kar 402 ve¢ kot v popisu

1971. leta.

V desetih letih se je iz tujine vrnilo 71 zdomcev, tako da jih

dela v tujini le e 490.

Gostota naseljenosti je v desetih letih zrasla od 44,6 ljudi na
kv. kilometer na 49,6 ljudi na kv. kilometer.
KaZe se tudi neznaten trend zmanjSevanja druZin, saj pridejo

na eno gospodinjstvio le 3,1 ljudje.

Iz prvih kmetijskih rezultatov je razvidno, da je v razdobju
1971—1981 najbolj porasla prireja ovac, indeks rasti je 150,8, go-
vedi za 110,3. Najveéji padec smo zabeleZili pri konjereji in pra-
Sidereji. Govedi je v obéini 6.999, to je 653 glav veé kot leta 1971,
ovac je 1.365, prasi¢ev 1.813, pred desetimi leti jih je bilo 2.763,
konj pa je 449. Nasteli so tudi 18.760 glav perutnine. Pri¢ako-
vati je, da se bodo prvi rezultati popisa po kondéani obdelavi vseh
zbranih podatkov $e nekoliko spremenili.

Prvi rezultati po krajevnih skupnostih in naseljih na$e obéi-
ne bodo iz8li v Statistitnem biltenu Ze konec meseca maja.

INDOK CENTER

Lestenec v prazni sobi

Lepega poletnega vecCera le-
ta 1979 sem sedel na vrtu ho-
tela Evropa v Celju. Izpiti so
bili za mano in zato sem si lah-
ko privo$éil malo svobode. Po-
govarjal sem se s priajtelji, ki
so prav tako kot jaz kondcali
§tudiji in »kovali« nacrte za pri-
hodnost. Nekateri so bili Ze za-
posleni kot pripravniki in tako
je pogovor nanesel tudi na to,
kako je, ¢e si pripravnik.

»Ja, potun§ se kot lestenec
v prazni sobil« je modroval
nekdo. »Nihée se moce ukvar-
jati s tabo in tako si prepu-
§6en sam sebi in svoji iznajdlji-
viosti.«

S takimi obéutki sem tudi
sam prvi¢ prestopil prag naSe
delovne organizacije. Kaj kma-
lu pa sem spoznal, da je pri-
pravni$tvo lahko tudi éisto dru-
gadno.

Tako moram priznati, da
sem Ze takoj od zadetka bil pri-
jetnio preseneden, kako so me
vsi dobro sprejeli v svojo sre-
dino. Seveda ne frdim, da do
sedaj kot pripravnik nisem imel
nikakr$nih tezav. Nasprotno! Se
danes, po S&tirih mesecih pri-
pravnistva, se pogosto sre¢ujem
z razliénimi problemi, izvirajo-
¢imi iz mojega pripravniskega
dela. Precej je stvari, ki sem
jih kot pripravnik prvi¢ prak-
titno spoznal v nasi delovni or-
ganizaciji in ob tem tudi ugo-
tovil, da samo teoretitno zna-
nje %al le redkokdaj zadostuje
za reSevanje raznih gospodar-
skih problemov, s katerimi se
srefuje maSa delovna organiza-
cija. No, izkuinje mojih sode-
lavecev in vsestranska pomo¢
mentorja pa predstavljajo veli-
ko oporo mojemu praktiécnemu
izpopolnjevanju, tako da lahko
trdim, da sem si v tasu moje-
ga pripravni$tva nabral Ze kar
precej izkudenj, ki jih bom ob
svojem nadaljnjem delu lahko
s pridom uporabil. Ob tem se
seveda zavedam, da se moram

‘veliko stvari 8e nauditi, da bom

nekega dne s svojim delom
lahko dal primeren prispevek
k razvoju naSe delovne organi-
zacije in druzbe kot celote. Pri-

znam, da kljub teZki gospodar-
ski situaciji, v kateri se sedaj
nahaja naSa druzba, s tem pa
seveda tudi naSa delovna or-
ganizacija, gledam na nadalj-
nji razvoj optimistiéno.

Res je, da nas vse ¢aka Se
veliko in odgovorno delo, ¢e
hotemo doseéi veéjo stabilnost
nasega gospodarstva, pa kljub
temu to ne sme postati razlog
za malodusje in pesimizem.

Samoupravni socialisti¢ni
odnosi, ki jih razvija delavski
razred, predstavljajo najmoé-
nejSe oroZje v stalni bitki za
na$ boljsi jutri. V tej bitki pa
moramo, kot Ze tolikokrat do-
slej, znova izbojevati zmago.

Kolektiv, kakrfen je na$,
lahko in mora z zaupanjem gle-
dati v bodotnost, pri tem pa je
potrebno polno angaziranje vsa-
kega ¢lana in dosledno izvrSe-
vanje vseh nalog, izvirajodih iz
temeljnih, tekodéih in razvojnih
ciljev naSe delovne worganiza-
cije in druzbe kot celote. Z
dvignjeno glavo, pogumom in
ponosom Vv sreu, moramo §e na-
prej razvijati samoupravne so-
cialistitne odnose in mreSevati
vse probleme, ki se pojavljajo
na poti naSega razvoja.

Tako kot drugi tudi sam ¢u-
tim wveliko odgovornost in &ast,
da bom lahko skupaj z vsemi
delovnimi ljudmi in 8e posebej
s ¢lani naSega kolektiva sode-
loval pri nadaljnjem ustvarja-
nju in razvoju masih proizvod-
nih odnosov in proizvednih sil
ter pri reSevanju wvseh proble-
mov, ki se bodo pri tem pojav-
ljali. Zato se bom tudi v bodo-
de trudil, da si bom v ¢asu
svojega pripravnidtva nabral
¢imved izkuSenj in novih znanj,
ki mi bodo v pomo¢ pri mojem
nadaljnjem delu v korist ma-
Sega kolektiva in celotne druz-
be.

Seveda pa pri tem, kot do
sedaj, Se maprej rafunam na
pomo¢ in izkusnje starejsih ko-
legov in vseh wostalih sodelav-
cev, saj je navsezadnje tudi od
tega v veliki meri odvisna us-
pesnost mojega pripravnistva.

Igor Tofant
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Izlet po poteh Avnoja

Ze nekaj Gasa je imel aktiv
“ZB Veriga v svojem programu,
da organizira in izvede za Se
aktivne ¢lane primeren dvo-
dnevni izlet po poteh Awvnoja.
Tako naj bi se aktivni udele-
zenci NOB neposredno seznani-
li in si ogledali najbolj pomem-
ne kraje iz slavne preteklosti
NOV, kjer je na$ 1jubljeni mar-
Sal Tito s svojim vrhovnim Sta-
bom dajal v dneh najhuje ag-
‘resije okupatorja in domacih iz-
dajalcev tako vizionarska pove-
lja, da smo vsi svobodoljubni
_jugoslovanski narodi, kljub ved-
krat moénejSemu sovraZniku,
po Stiriletni krvavi vojni prvié¢
-docakali svobodo.

Prav letos, v jubilejnem le-
tu, ko slavimo 40-letnico vsta-
je jugoslovanskih narodov, je
imel izlet $e poseben pomen in

vrednost. Poleg tega v teh dneh
obhajamo vsi jugoslovanski na-
rodi prvo obletnico velike bo-
ledine, ko smo izgubili najved-
jega in najdraZjega sina in voj-
skovodja nove Jugoslavije,
marsala Tita. Prvo leto je tako
minilo, delali in preZiveli smo
brez Tita. Prav v tem letu smo
se v boletini ponovno prepri-
¢ali, da je Tito in njegovio mo-
dro, miroljubno in vizionarska
delo vsak dan vedno bolj pri-
sotno. To pomeni, da je iz na-
Se boleCine zrasla $e ena nova
vrednota, in to je poros, ker
smo Jugoslovani pripadniki ge-
neracije tistih sreénih ljudi, ki
je Zivela s Titom, ga spoznala
in ga wvzljubila ter sklenili, da
bomo hodili po poti, ki nam jo
je zaértal. To so plemenite la-
stnosti Jugoslovanov, ki so zra-

Ziakaj tako?

OCISCEVALNA AKCIJA 00ZSMS
TOZD TIO

OO0ZSMS tozd TIO je 15. 4. 1981 organizirala wodisce-
valno akecijo v okolici prostorov tozd TIO.

Na tej akciji smo podistili zelenico in ves asfaltirani
prostor pred vhodom v na$ tozd.

Akcije v naSem tozdu se je od 52 mladincev udele-
zilo samo devet, in sicer: Rijavec Miran, Lojen Edi, Pa-
§i¢ Anton, Klinar JoZe, Mulej Rajko, Miheli¢ Stane, Cuk
Marjan, Ferjan Romana in Praprotnik Joze.

Akcije so se udelezili samo mladinci iz proizvodnje.
Izgleda, kakor da mladinci iz drugih oddelkov za take
akcije miso zainteresirani. Prostor in wokolica, v kateri
delamo in preZivimo polovico dneva, morata biti ¢ista
in za vzgled vsem drugim DO.

Joze Praprotnik
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sle iz ljubezni in boledine srca
do svojega voditelja. Ta ponos
in ta sreca, da smo Ziveli in Se
Zivimo v Titovem d¢asu, nam
daje moé¢, da bomo Se dalje ho-
dili po Titovih poteh in gradili
Se boljSo socialistino ureditev.
Skusal sem tako mavesti samo
nekatere izredno pomembne
stvari, ki jih jugoslovanski na-
rodi v tem casu doZivljamo.

Vsi udelezenci, ki smo bili
preZeti s temi novimi vredno-
tami v svojih srcih, smo z ve-
seljem pri¢akovali, da se udele-
Zimo tega izleta. Poleg aktivnih
¢lanov ZB Verige je posebna
komisija povabila na izlet tudi
nekatere borce upokojence.
Zborno mesto je bilo doloceno
25. 4. ob 5. uri zjutraj pred na-
50 tovarno.

Vreme to jutro sicer mni bi-
lo prijetno, saj je rahlo deze-
valo. Toda kljub temu je bilo
vzdusje pred tovarno, ko smo
se zbirali in pozdravljali, pri-
jetno in tovarisko., To pristno
razpoloZenje vna$ajo med ude-
lezence izleta prav gotovo lju-
dje, ko jih po nekaj letih na
takih sreéanjih spet vidi§, po-
zna$ pa jih Ze od prej kot é&a-
na tovarne, ki so tudi z aktiv-
no udelezbo v NOB wvsak po
svoje doprinesli svoj delez za
svobodo. Na obrazih teh ljudi
je takoj ob jutranjem pozdravu
izZarevala sref¢a predvsem V
tem smislu, da jih nekoliko
mlaj$i borci, mladoletniki v
NOB, 8e aktivni v tovarni, mi-
smo pozabili, Ze to vzdudje
pred odhodom je bilo zagoto-
vilo, da bo potovanje tovarisko
in sproSceno. Pot nas je wvodi-
la proti Zagrebu in dalje na-
prej po odseku novozgrajene
avtoceste Zagreb—Beograd. Pri
Novski smo se logiti od avbo
ceste in se usmerili po poti v
Bosno. Predtem smo se prvi-
krat po programu izleta usta-
vili v Jasenoveu, Tu smo si og-
ledali znameniti spomenik v ob-
liki cveta, ki simbolizira zivlje-
nje. V Jasenovcu je bilo naj-
bolj zlo€insko ustasko taborisce,
kjer so na vse mogoée gnusne
nadine usta$i mudéili in pobija-
li nedolZne in zavedne Jugo-
slovane. Tukaj posteni zaporni-
ki, od otrok mnaprej do wseh
starosti, niso umirali pod stre-
li orozja. Tukaj je konéalo Ziv-

" ljenje preko 600.000 Jugoslova-

nov, in to ma najbolj meélove-
S$ki nadin. Unigevali so jih z
noZi, sekirami, krampi in dru-
gim orodjem. Krvniki so celo
tekmovali med seboj, kdo bo v
enem dnevu poklal najveé ‘ta-
borisénikov. Poleg spomenika
smo si ogledali tudi film, ki
prikazuje grozodejstva, muce-
nje in umiranje nedolZznih ro-
doljubov. To obelezje, kjer je
bila najve¢ja morilska klavnica
v Jugoslaviji v II. vojni, bi mo-
ralo obiskati ¢imveé Jugoslova-
nov. Tukaj wvsak obiskovalec
lahko spozna, kako krvava je
bila pot jugoslovanskega ljud-
stva do svobode in da je nekaj
najbolj strasnega bratomorno
klanje ob podpori tujca.

Nato smo potovali naprej po
zelo lepi pokrajini Bosne do
naslednjega pomembnega obe-
lezja iz NOB. Ogledali smo si
velicasten spomenik na Kozari.
Mislim, da je ta kraj Ze zaradi

znamenite pesmi »0j, Kozaro«
dobro poznan. Tu so potekali
mesec dni srditi boji. V tej sla-
vni bitki so poleg borcev pada-
li tudi ostali prebivalci, od ot-
nok do star¢kov, ki so v stra-
hu pred wokupatorji in njihovi-
mi sodelavei zapustili domove
in se prikljuéili partizanom.
Sam spomenik, visok preko 30
metrov, je nekaj veliCastnega,
nekaj enkratnega s prelepo
okolico, zato na vsakega izlet-
nika napravi vse to nepozaben
vtis. Se posebno dozivlja ta
prosbor vsak wobiskovalec, ki je
bil tudi udelezenec NOB.

Nadaljevali smo pot proti
Banja Luki, kjer smo prenodili
v hotelu Bosna. V velernih
urah smo si ogledali mesto, ki
je po potresu povsem obnovlje-
no. Mesto nudi obiskovaleu, da
si lahko ogleda ve¢ znamenito-
sti., Toda zelo veliko ¢asa za
ogled mesta ni bilo, kajti na-
slednji dan smo imeli e dolgo
pot. Lahko bi omenil, da smo
bili hitro in vljudno postreze-
ni, kar morda pri nas v naj-
bolj turistitnem kraju Gorenj-
ske ni vedno tako. Naslednje
jutro cmo se zgodaj odpeljali
naprej po znameniti soteski, ki
poteka vse do znanega meste-
ca Jajce. Najprej smo posluSa-
li v dvorani kratko predavanje
o pomenu II. zasedanja Avno-
ja. Stoli in wostala oprema je
prav tako names¢ena kot v éa-
su II. zasedanja Avnoj. Naha-
jali smo se torej v prostoru,
kjer se je s prvimi zgodovin-
skimi sklepi zasedanja mojeva-
la nova Jugoslavija. V tem pro-
storu so delegati v zgodovin-
skem ¢&asu na predlog sloven-
skega delegata z burnim odo-
bravanjem dali Titu posebno
priznanje, postal je mamreé
marsal nove Jugoslavije. Me-
sto ima poleg lepih slapov re-
ke Plive tudi mmnogo drugih
zgodovinskih znamenitosti. O&i-
tno je, da je tudi obiskovalcev
vedno veliko in prav je tako,
da narodi Jugoslavije spozna-
vajo kraj, kjer so bili sprejeti
prvi sklepi za temelje nove Ju-
goslavije. Ob tem naj omenim,
da smo tudi mi imeli med mna-
mi borca, ki je bil ob prvi ob-
letnici Avnoja 1944. leta navzoé
v tej dvorani kot borec, zato
smo ga vpraSali za vtise. Tov.
Triplat je povedal, kak$no nav-
duSenje in enotnost ljudstva je
bila takrat. Po ogledu dvorane,
imenovane Muzej II. zasedanja
Avnoj, smo nadaljevali pot po
lepi in slikoviti pokrajini Bos-
ne. Ob tem naj omenim, da je
bilo med wvoZnjo ves ¢&as po-
skrbljeno za prijetno vzdusje.
Tako so se tisti, ki znajo na
prijeten naéin pripovedovati
razne Sale, kar vrstili pri mi-
krofonu. Pa tudi Sofer je po-
gostokrat spravil vse udeleZen-
ce v sproSten smeh. Zato je pot
ob smehu in petju ter ogledo-
vanju lepe pokrajine hitro mi-
nila.

Po velurni voinji se je ne-
nadoma pred nami razprostrla
izredno lepa dolina Drvarja, ki
je vsa obdana s hribi ali z vis-
jimi poboéji. Po serpentinasti
cesti smo se priceli spuséati v
dolino in v mesto Drvar. Ze
med voZnjo smo poskuSali ugi-
bati, na katerem mestu naj bi
bila znamenita Titova votlina v
skalovju. V Drvarju smo si po
kosilu najprej ogledali zname-
niti spomenik iz NOB. Na njem
je vklesano:

Premagana je noé.

Prigel je dan.

Prisla je svioboda.

Prigla? Ne, prinesli smo jo na
rokah, rodili v mukah.

Nato smo se odpeljali le ne-
kaj éez sto metrov nazaj in ob
vznoZju serpentin je ob cesfi
muzej, ki prikazuje desant ma
Drvar. Tam je Titova votlina v
skalovju in Titova kota v pe-
¢ini, kjer je bil v usodnem tre-
nutku vrhovni §tab s Titom na
delu. Od muzeja pelje pot ko-
maj nekaj ve¢ kot 100m pes
in Ze se znajde$ v meposredni
blizini Titove wvotline s kodo,
ki je prislonjena na skalo. Na-
to nas lo¢i le Se kratka Titova
steza, ki vodi po nekoliko bolj
strmi steni. Steza je opremlje-
na z zelezno ograjo za lazji do-
stop, $e trenutek in Ze stojis
pred Titovio votlino in kodo. Na
tem prostoru so Nemci z de-
santom na Drvar za vsako ceno
hoteli zajeti vrhovni $tab s Ti-
tom na ¢elu. Vsi poznamo mo-
dre in jasnovidne wodloéitve Ti-
tovega vodstva v teh tragi¢énih
dneh. Na koncu so okupatorji
nasli le marsalsko uniformo, ki
je bila pravkar napravljena za
tov. Tita.

Ko clovek stoji pred Titovo
votlino, se ¢udi, v kako nepo-
sredni bliZzini in v kak$ni ne-
varnosti se je takrat nahajal
Tito, ki je vizionarsko popeljal
Stab iz te ukane in prelisi¢il
okupatorja in njegove izdajal-
ce. Tudi v tem trenutku obisko-
valec v svoji notranjosti obéu-
ti in se zave neke posebne sre-
¢e in plemenitosti duha, da si
med tistimi Jugoslovani, ki si
vsaj kot izletnik po osvobodit-
vi videl tiste kraje in mesta, ki
82 oznatena kot najsvetejSa iz
nase slavne zgodovine NOB.

Ponosni smo, da smo prav
Jugoslovani imeli ¢loveka in he-
roja, ki je v nemogoéih situa-
cijah izSel kot zmagovalec s
svojo ljudsko wojsko in prine-
sel marodom svobodno Zivlje-
nje. Tov. Kardelj je neko¢ de-
jal, da je Tito v Jugoslaviji sa-
mo eden. Spoznal ga je in
vzljubil ves miroljubni svet in
ne samo Jugoslovani.

Za ogled tega znamenitega
kraja je €as prehitro minil. To-
da dovolj, da smo v svoji no-
tranjosti postali duhovno boga-
tejsi, plemenitej$i in sreénejsi.
Veselili smo se nekje globoko
v srcu tudi zato, ker smo tudi
mi izletniki v dasu NOB wvsak
po svoje prispevali doloen de-
leZz za svobodo, v katero nas je
wodil tov. Tito.

Poslovili smo se od Drvar-
ja in pot mas je vodila zopet po
lepi in slikoviti pokrajini in us-
stavili smo se v Bihacu, v me-
stu, kjer je bilo I. zasedanje
Avnoja. Ogledali smo si dvo-
rano, v kateri je bilo I. zaseda-
nje Avnoja, tu je sedaj muze]j
NOB. Cas za ogled muzeja in
mesta je bil kratko odmerjen,
kajti pred seboj smo imeli Se
pot do doma. Ob prijetni voz-
nji skozi Karlovac in Belo kra-
jino smo v zelo pozni vederni
uri prispeli domov.

Izlet je bil prijeten in smer
izleta z ogledom obelezij iz po-
ti Avnoja je bila zelo primer-
no izbrana. Mislim, da bo sle-
hernemu udeleZencu ta izlet 3e
dolgo ostal v prijetnem spomi-
nu.

Jernej Viovk
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Sport

ODBOJKARJI VERIGE
— PRVI

V dneh od 15. 4. do 24. 4.
je v telovadnicah osnovnih $ol
potekalo letodnje obéinsko sin-
dikalno prvenstvo v odbojki.
Sodelovalo je 12 mo8kih in 8
Zenskih ekip. Nastopilo je oko-
li 200 tekmovalcev in tekmo-
valk.

Moski so bili razdeljeni v 4,
Zzenske pa v 3 predtekmoval-
ne skupie. V wseh so brez
vedjih teZav zmagali mnosil-
ci skupin, ki so bili postav-
ljeni na osnovi lanskoletne uvr-
stitve. Zmagovalci skupin so
nato med seboj igrali za uvr-
stitve od 1. do 4. mesta, drugo-
uvrideni pa za mesta od 5. do
8. mesta.

Znadtilnost leto&njega tekmo-
vanja je bila dokaj visoka kva-
liteta moske in nekoliko niZja
zenske odbojke. Zanimivo je bi-
lo tudi pogledati sestavo posa-
meznih ekip, ki so igrale v fi-
nalnem delu turnirja. Ekipe so
tvorili v glavnem igralci iz kra-
jev, kjer ima odbojka Ze dol-
goletno tradicijo. Tako smo
gledali predvsem odbojkarje iz
Zirovnice, Krope, Kamne gori-
ce in Bleda. Skoraj ni bilo od-
bojkarja iz Lesc ali Radovljice,
kjer so vrsto let nazaj na od-
bojko skoraj pozabili, tako v
krajevni skupnosti, predvsem
pa v osnovni $oli, kjer naj bi
otroke mnauéili abesede telesne
vzgoje, kamor sodi tudi odboj-
ka.

Pri mosgkih je v finalu ekipa
Verige veljala za favorita in to
vlogo je tudi opravié¢ila. Ekipi
Iskre iz Lipnice in GG z Bleda
je z dobro in premisljeno igro
odpravila z rezultatom 2:0. V
tretji tekmi, kjer se je obema
ekipama Ze poznala utrujenost
pa je premagala Se Plamen iz
Krope z rezultatom 2:1. Tako
je naSa prva ekipa v sestavi:
KnezZevié, Torkar, Pogadar I,
Zupan, Varl, Zorman, Pogadar
IT ter Legat tudi letos postala
obéinski sindikalni prvak.

Ekipa Verige II je mastopila
v predtekmovalni skupini =z
Iskro Lipnica in SOB Radovlji-
ca. Oba masprotnika sta bila za
na$o, na hitro sestavljeno in ne-
izkuSeno ekipo premo¢éna. Obe
tekmi so izgubili z rezultatom
2:0 ter na koncu zasedli 10. me-
sto.

Prijetno presenedenje pa je
letos pripravila naSa Zenska
ekipa. Ne toliko z doseZenim
mestom, ampak predvsem z
mnogo bolj$o igro kot lani. V
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prvi tekmi z Elanom, ki so jo
izgubile z rezultatom 2:1 sowod-
loéilni tretji set izgubile z re-
zultatom 14:16. Tudi v drugi
tekmi z ekipo SOB Radovljica,
ki so jo sicer izgubile z 2:0, ni-
so igrale tako podrejene vloge
kot kaZe rezultat. Najbolj raz-
veseljivo pa je, da so se za tek-
movanje pripravljale na veé
treningih in bodo s freningi tu-
di nadaljevale do prvenstva SZ,
ki bo 20. junija v Storah. Ob
tej priliki pozivamo dekleta in
Zene, ki bi rade igrale odbojko,
da se lahko udeleZe treninga,
ki je wvsak Cetrtek od 19. ure do
21.30 ure v osnovnih $oli v Le-
scah.

NasSa druga Zenska ekipa je
bila Zal samo prijavljena. Se-
stavljale naj bi je Zenske iz Ve-
rigarne, ki pa se tekmovanja
enostavno niso udelezile.

REZLUTATI:

Moski:

1. Veriga I (100 toc¢k), 2.
Iskra Lipnica (90), 3. GG Bled
(80), 4. Plamen (70), 5. Elan II
(60, 6. Iskra Lipnica II (51), 7.
SO Radovljica (42), 8. Almira
(33), 9. Elan I (25), 10. Veriga
IT (17), 11. Vezenine (10), 12.
LIP Bled II (10).

Zenske:

1. PTT Radovljica (100 tock),

2. SO Radovljica (90), 3. Bolni-

ca Begunje (80), 4. Iskra Lipni-

ca (70), 5. Elan (51), 6. LIP Bled

(42), 7. Veriga (33), 8. Vezenina
(25).

Franci Vovk

KEGLJANJE,
BORBENE PARTIJE

Ob¢inska sindikalna prven-
stva tudi v letoSnjem letu tede-
jo po programu. Po smudarjih,
tekad¢ih in alpincih so prisli v
marcu na vrsto tudi kegljadi.
Med seboj so se pomerili v bor-
benih partijah.

Vsaka delovna organizacija
v ob¢ini je lahko prijavila po
dve modki, Sestélanski in dve
zenski, Stiriélanski ekipi. Na
tekmovanju, ki je trajalo od 11.
3. do 27. 3. na keglji§¢u doma
upokojencev v Radovljici, je
tako nastopilo 54 moskih in 30
zenskih ekip, ali skupaj 428
¢lanov sindikata iz 73 osnovnih
organizacij sindikata.

Tekmovanje, ki je potekalo
polnih 16 dni, je bilo wves ¢as
zanimivio in deleZzno tudi pre-
cejdnje pozornosti gledalcev.

Ekipe so [se stalno menjavale v
vodstvu, saj je bil vrstni red
nastopanja dolo¢en tako, da so
kvalitetnejSe ekipe mnastopale
bolj proti koncu tekmowvanja.

Veriga je nastopila z dve-
ma moskima in dvema Zenski-
ma ekipama. Nada prva moka
ekipa, v postavi Rudi Ravni-
kar, Jaka Beravs, Franc Gros,
Lovro Fister, Marjan Slibar in
Slavko Milosavljevié, je velja-
la za favorita. To vlogo so na
tekmovanju letos tudi upravi-
¢&ili, saj so drugouvriéeno eki-
po zdruZenja obrtnikov Radowv-
ljice premagali kar za 17 keg-
ljev. Z rezultatom 1016 podrtih
kegljev so dosegli najboljsi re-
zultat prvenstva in tako postali
obéinski sindikalni prvak za le-
to 1981. Dober rezultat in od-
licno 5. mesto je dosegla tudi
nasa druga ekipa in z 927 po-
drtimi keglji dokazala, da bi z
malo veé¢ treninga in uigranosti
lahko dosegli e wveé.

Med Zenskami je naSa prva
ekipa, za katero so kegljale:
Cilka Strzinar, Katarina Mau-
rer, Dora Tonejc in Majda To-
nejc, zasedla solidno 8. mesto.
Z malo veé srete pa bi se lah-
ko povzpele vsaj Se za dve me-
sti. Druga Zenska ekipa pa je
zasedla med 30 ekipami 24. me-
sto.

Tekmovanje je bilo dobro
organizirano, saj je ves ¢as po-
tekalo brez wveéjih zastojev in
skoraj brez pritoZb nastopajo-
¢ih ekip. Z nastopom nasih ke-
gljatev in kegljatic smo lahko
zadovoljni. Upamo, da se bodo
tako odrezali tudi ostali Sport-
niki na tekmowvanjih, ki bodo Se
sledila v letodnjem letu.

Rezultati:

Moski:

1. Veriga (1.016 podrtih keglj.),
. ZdruZenje obrin. Radovljica
(999),
. LIP Bled [I. (949),
. Hotel Jelovica (939),
. Vieriga II (927),
. Merkur Radovljica (919),
. Iskra Otoce II (911),
. Drustvo upokojencev (908),
. Elmont Bled (901),

itd.

Zenske:
. Iskra Otode I (592),
. Elan I (541),
Iskra Otoce II (479),
. Iskra Lipnica II (468),
. LIP Bled I (440),
. Drustvo upokojencev (421),
Dom J. B. Radovljica (412),
. Veriga Lesce I (411),
. Iskra Lipnica (403),
. Veriga II (297),

itd.

Ekipno skupaj: 1. Veriga
(135 todk), 2. Iskra Otode (136),
3. LIP Bled (90), 4. Elan (71),
5. Hotel Jelovica Bled (53),
Drustvo upokojencev (45), itd.
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Franci Viovk

TUDI V STRELJANJU
VERIGA PRVA

Peta §portna disciplina v ok-
viru obéinskih sindikalnih pr-
venstev je bilo streljanje z zrac-
no pudko. Tekmovanje je bilo
25. in 26. aprila v dvorani kul-
turnega doma v Podnartu in v
izvedbi strelske druZine Stane
Rozman iz Podnarta. Na tek-
movanju je nastopilo 270 strel-
cev in strelk. Tako modki kot
Zenske so bili razdeljeni v 2
starostni kategoriji: do 40 let
in nad 40 let.

Med moskimi do 40 let je
po lanskoletnem spodrsljaju le-
tos ponovno postal obéinski sin-
dikalni prvak na$ Franc Lo-
trié. Dosegel je odliten rezul-
tat 176 krogov. Odlitno 5. me-
sto. pa je zasedel tudi Peter
Kolari¢ (11). Pri moskih nad 40
let je mas Anton Knafli¢ s 166
krogi oswvojil 2. mesto.

Med zenskami do 40 let je
tudi letos Majda Gric¢ar z re-
zultatom 144 in doseZenim 2.
mestom zadovoljila. Prav tako
Vera Odar, ki je v kategoriji
nad 40 let tudi zasedla 2. me-
sto. Skoda, da poleg teh dobrih
posameznikov nismo imeli tudi
Steviléno moénejSe ekipe, saj je
streljanje S8port, primeren =za
skoraj vse starostne kategorije.
Seveda je bilo tudi tokrat za
tekmovanje prijavljenih precej
ve¢ tekmovalcev, kot pa se jih
je nato tekmovanja tudi udele-
Zilo. Zal je $e vedno precej ta-
kih, ki z neresnostjo povzroca-
jo nam nepotrebne stroske, or-
ganizatorjem pa teZave pri or-
ganizaciji tekmovanja.

REZULTATI:

Moski do 40 let:

1. Lotri¢ Franc 176, 2. Ko-
zinc Boris (OS Lesce) 176, 3.
Besdter Stane (Iskra) 175, 4, So-
lar Boris (Iskra) 168, 5. Kolari¢
Peter (Veriga) 166 itd.

Moski nad 40 let:

1. AZman Stanko (LIP) 171,
2. Knafli¢ Anton (Veriga) 166,
3. Gros Leopold (LIP) 156 itd.

Zenske do 40 let:

1. Stariha Darja (Kem. Pod-
nart) 149, 2. Gricar Majda (Ve-
riga) 144, 3. Bohine Darinka
(Iskra Lipnica) 133 itd.

Zenske nad 40 let:

1. Podlipec Amalija (Elan)
145, 2. Odar Vera (Veriga) 139,
3. JesenSek Vera (Elan) 138 itd.

Ekipno moski:

1. Veriga, 2. Elan, 3. LIP

Bled itd.

Zenske:

1. Elan, 2. Iskra Lipnica, 3.
Veriga.

Ekipno skupaj:

1. Veriga (168 toc¢k), 2. Iskra
Lipnica (167), 3. Elan (161), 4.
LIP Bled (141), 5. Vezenina (69)
itd.

Franci Vovk

ELAN SE VEDNO
V VODSTVU

V tekmovanju za najboljsi
$portni kolektiv v obéini Ra-
dovljica so za nami obé¢inska
sindikalna prvenstva v petih
$portnih panogah: smudarskih
tekih, veleslalomu, kegljanju —
borbene partije, odbojki in stre-
ljanju. Veéna tekmeca, Veriga
in Elan, sta ob enakem toéko-
valnem sistemu kot lani, po pe-
tih panogah tudi letos Ze v vod-
stvu. Veriga, zmagovalka tega
tekmovanja v lanskem letu, za-
ostaja za Elanom, ki trenutno
vodi, le za 14 tod¢k. Izredno pa
je predvsem po zaslugi odboj-
karjev, mapredovala Iskra iz
Lipnice, ki se je tako prebila na
tretje mesto. Le malo pa za njo
zaostaja tudi LIP Bled. Obe ti
dve ekipi in pa morda $e Iskra
iz Oto€ ter GG in Vezenine so
tudi kandidati za vidnejSe uvr-
stitve na koncu tekmovanja, ki
letos obsega sre¢anja rekreativ-
cev v 14. $portnih disciplinah.
Trenutni vrstni red je nasled-
nji:

. Elan — 638

. Veriga — 624

. Iskra Lipnica — 484

. LIP Bled — 458

Iskra Otoce — 229

. Vezenine Bled — 206

. GG Bled — 194

. Obéina Radovljica — 164
. Obrtniki Radovljice — 157
itd.
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PRAVICE

IN OBVEZNOSTI
ZAVAROVANKE
MED KORISCENJEM
PORODNISKEGA
DOPUSTA

Zaradi laZjega razumevanja
bam skuSala razloZiti mekatere
nejasnosti pri kori$¢enju porod-
niSkega dopusta, ki so zadnje
dase prisotne med delavkami v
nasi delovni organizaciji.

Pravico do porodniskega do-
pusta imajo zaposlene matere,
ki imajo lastnost delavke v
zdruZzenem delu. Delavka je
dolZna nastopiti porodniski do-
pust 28 dni pred porodom. Na-
menjen je predvsem njej in tra-
ja 105 dni. Le-tega lahko mna-
stopi tudi prej, &e pristojni
zdravnik ugotovi, da je potreb-
no. Pred potekom 105 dni se
delavka odlodi o nadaljnjem ko-
ris¢enju porodnifkega dopusta
(podalj$an porodniski dopust)
tako, da podpise izjavo v delov-
ni organizaciji, kjer je zaposle-
na (v nasi delovni organizaciji
pri ref. za soc. zavarovanje).
Lahko se odlo¢i za popolno od-
sotnost z dela, tj. §e za 141 dni
(praktitno do 8. meseca wotno-
kove starosti) ali pa za 4 ure
na dan do 12. meseca otnokove
starosti. Izjave mnaknadno ne
more spremeniti.

PodaljSan porodniski dopust
141 dni oz. skrajSan delovni &as
lahko koristi tudi otrokov oce,
¢e sta se tako sporazumela z
materjo upravitenko. Ode je v
svojem podjetju dolZan podpi-
sati izjavo o obliki kori&Cenja
porodniSkega dopusta. Oba za-
konca sta dolna podati tudi
skupno izjavo. Kolikor se star-
Sa odlo¢ita za takSen nacin ko-
risdenja porodniskega dopusta,
priporodam, da o tem praviotas-
no obvestita obe delovni orga-
nizaciji (zaradi nadome$c¢anja
delavca med porodniskim dopu-
stom).

Mati, ki je med nosefnostjo
ali po porodu do 56. dne po
rojstvu otroka izgubila status
delavke, neodvisno od njene
volje, ima pravico do 84 dni
porodniskega dopusta (28 dni
pred porodom in 56 dni po po-
rodu).

Upravi¢enka, ki sklene de-
lovno razmerje in ima otroka,
ki e ni dopolnil 12 mesecev,
lahko zahteva pravico do po-
rodni§kega dopusta, tako da de-
la po 4 ure na dan do 12. me-
seca otrokove starosti.

V d&asu porodniskega dopu-
sta ima upravi¢enka pravico do
nadomestila osebnega dohodka,
ki znaSa 100 odst. od wosnove.
Osnova pa je povpreni meseé-
ni osebni dohodek, ki ga je up-
ravitenka prejela v koledar-
skem letu pred letom, ko je
nastala zadrZanost z dela zaradi
porodnidkega dopusta (preteklo
leto). Otrokovemu odetu, e ko-
risti porodniSki dopust name-
sto matere, gre 100 odst. nado-
mestilo od osnove njegovega
povpretnega mesetnega oseb-
nega dohodka, ustvarjenega v
preteklem letu.

V é&asu trajanja porodniske-
ga dopusta (141 dni) se upra-
vitenka vrne na delo in ji za-
¢asno preneha pravica do po-
rodniskega dopusta oz. nadome-
stila OD, ¢e je otrok za daljso
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Francu
Beravsu
\
spomin

Pomlad rojeva mova Zivljenja, Zivljenje pa pobira da-
vek, zapisan ob rojstvu, menadoma in nenapovedano.
Tako se je sredi dela pretrgala Zivljenjska nit nasemu
dolgoletnemu sodelavcu Francu Beravsu. Tako iznenada,
tako boleée je bilo to nenadno slovo, da smo $e vedno
nemi in pretreseni, saj nam ne more biti vseeno, ¢e se
redéijo naSe vrste predanih in sposobnih delavcev, Da
to niso le besede, se je pokazalo ob Zalostnem trenutku
njegove zadnje poti, ko se je velika vrsta mjegovih znan-
cev, prijateljev in sodelavcev zvrstila mimo odprtega
groba s solzami v oceh in z obljubo, da spomin na Fran-
ceta ne sme zbledeti.

Rodil se je v senci sajastih dimnikov jesenifke Zele-
zarne leta 1927 kot sin Stevilne slovenske druZine. Te-
gobe tistega fasa mu niso prizanesle in Ze zgodaj je
spoznal, kako trd in raskav je delavski kruh. Tako so
mu minila leta $olanja in mladosti. Kmalu po vojni le-
ta 1946 se je zaposlil v naSi tovarni. Prveo zaposlitev
je dobil v pripravi dela. Vestnost, skromnost in smisel
za poslovni svet so ga privedle do premestitve v pro-
dajni oddelek, kjer je kot prodajni referent oral ledino
za novi obrat tezkih in sidrnih verig. Zaradi sposobnosti
in zaupanja, ki ga je imel v svoji sredini je bil preme-
§¢en v Beograd. Po vrnitvi pa ga spet najdemo v prodaj-
ni sluzbi, kjer je zaradi reorganizacij zasedal tudi druga
delovna mesta. Ustvaril si je dom in druZino in Se vedno
naSel ¢as za aktivno delo na druzbenopoliti¢cnem podroé-
ju. Najdemo ga med gasilci, kjer je bil celo tajnik ob-
¢inske gasilske zveze, med Sahisti kot navduSenega ama-
terja in v vrstah komunsitov, kjer mu je bila zaupana
funkcija sekretarja osnovne organizacije.

Leta 1974 je prevzel zahtevno in odgovorno nalogo
kot prvi moz servisne sluzbe za verigarno, ki jo je vodil,
organiziral in opravljal vse v eni osebi. Tu ga je na delu
dale¢ od doma pri nesredi zaznamovala smrt in mu
skrajSala trpljenje v jeseniS$ki bolnisnici.

S svojim pionirskim delom, ki ga je opravljal &irom
po domovini, je ustvaril nepogresljivo osnovo za vse svo-
je naslednike. Posebno pomembni so bili njegovi podat-
ki s terena, iz katerih je izoblikoval mnoZico predlogov
in izboljSav iz tehnolo$kega in komercialnega podroéja.
Pri tem delu ga je odlikovala ustvarjalnost, Zelja po no-
vih idejah in neutrudljivosti pri Se tako welikih naporih.
Vsi smo ga obéudovali in se ¢éudili njegovi vztrajnosti na
dolgih potovanjih v e tako odro¢ne kraje, rudnike in
kamnolome v vseh vremenskih razmerah.

Zato ga ob tem ne bomo pozabili kot sodelavca, kot
dloveka z veliko zadetnico, kot lik skromnega in vztraj-
nega delavca, ki mu je umirjena in redkobesedna narava
omogéila, da je ostal miren in preracunljiv v Se tako
tezkih in zahtevnih odloditvah.

Prav ta skromnost in redkobesednost pa sta bila
vzrok, da je ostajal ob strani, da je moral prestati mno-
go grenkih trenutkov in da smo Sele ob odprtem grobu
spoznali, koliko nam je pomenil kot svetovalec in kot
prijatelj in takega bomo ohranili v vetnem spominu.

Sodelavei iz DSSS in
tozd Verigarna

Janezu
Kopitarju
V

spomin

Narava se odeva v najlepsi plas¢ zelenja in vsepovsod
veseli obrazi, kar naenkrat pa nam je ta pogled skalila
novica, da je nenadoma preminil eden izmed najstarej-
§ih ¢élanov kolektiva in na$ prijatelj Janez Kopitar. Sre-
di delovnega dne, ko je prispela ta novica smo za hip ob-
stali in nismo mogli verjeti, da se je zgodilo najhujse.
Lakirmica je ostala prazna in pusta.

Rodil se je v Stevilni druZini v ¢asih, ko ni bilo lahko
za delo in kruh. Ne lahka mladost je hitro naredila iz
otroka moza. Blizala se je wviojna in ¢asi, katerih se spo-
minjamo z grenkim spominom. Tudi Janezu ni bilo lah-
ko. Kot aktivist je bil prijet in odpeljan v zapor. Vendar
to ni strlo njegove volje do odpora. Po prihodu iz zapo-
ra se je vkljucil v NOB, kjer je dofakal konec vojne in
se kasneje vklju¢il v organe javne varnosti. SluZboval
je na Bledu, kjer je ostal do zadnjega dne. Po &estih
letil sluZbovanja v organih javne varnosti, se je odloéil,
da se zaposli v industriji. Kot izuen avtoli¢ar se je za-
poslil v lakirnici nase tovarne. Takratni proizvodni pro-
gram je zahteval usposobljenega in natanénega lidarja,
saj je bil poleg funkcionalnosti regulacijskih naprav po-
memben tudi izgled. V poviojnih letih, ko so se rojevale
prve avtomatizirane naprave je vefina ljudi primerjala
tudi po izgledu nase regulatorje z uvoZenimi. Spominja-
mo se, da ¢e sam ni bil zadovoljen z izdelkom ga je po-
pravljal toliko ¢asa: »Da mu ni bilo kaj refi.« Veliko
pozornost je posvecal kvaliteti. Marsikateri tehnoloski
postopek je bil njegovio delo, saj na podroé¢ju zaséite in
izgleda izdelka ni bilo strokovnjakov v tovarni. Njegove
reSitve smo radi upoStevali, saj dolgoletne izkudnje veé-
krat odtehtajo teoretitno postavljene zahteve.

Vsi se Zivo spominjamo njegovih razprav in prispev-
kov ma organih upravljanja. Bil je brezkompromisni bo-
rec za pravitnost. Lahko refemo, da je bil stalni ¢lan
enega izmed organov upravljanja. Kar je dokaz, da so
mu ljudje zaupali in je bilo njegovo delo plodno. Samo
konkretne refitve so mu nekaj pomenile, ni se zadovo-
1jil s pav3alnimi odgovori. Kot je znal kriti¢no presoditi,
pa je bila njegova wodlika tudi ta, da je vedno predlagal
tudi resitev problema. Mnogim mladim delavcev je bil
vzor kako se aktivmo vkljuéevati v samoupravljanje. Vse
akcije, katere so se uresnifevale za izboljSanje in dvig
proizvodnje so naletele pri Janezu na plodna tla. Ne sa-
mo, da je sam dosledno uresniéeval sklepe organov
upravljanja, ampak je samoiniciativno spodbujal tudi
vse okrog sebe, da so opravili isto. V prostovoljnih akci-
jah je bil prvi med prvimi, kar je dokazal tudi ob zad-
nji, ko smo preselili proizvodnjo.

Njegov lik delavca in samoupravljalca bo ostal med
nami in v nas in Se veckrat se bomo spominjali ter isto-
¢asno sprasSevali: »Kaj pa bi Janez rekel.« Odgovora si-
cer ne bomo slisali, ampak vsak zase bo dobil odgovor:
»Dobro premisli, kritiéno oceni problem in skupni pred-
log je nasa reSitev.«

Sodelavei

dobo na zdravljenju in ne po-
trebuje materine pomo¢i. Doba
trajanja porodniskega dopusta
se v tem primeru ne podaljsa,
ker je le-ta omejen na otroko-
vio starost. Ta dopust pa je na-
menjen negi otroka. To pome-
ni: Upravi¢enka ne more kori-
stiti popolne odsotnosti (8 wur
na dan) z dela po 8. mesecu;
oz. 12, mesecu otrokove staro-
sti, ée dela po 4 ure na dan.

Upravi¢enka, oz. upravice-
nec, ki porodniski dopust izra-

bi za opravljanje kakrinega-
koli dela in zanj dobiva plaéi-
lo, izgubi pravico do nadome-
stila OD.

Upravidenka, ki dela po 4
ure na dan, ima pravico do
toliko dni letnega dopusta, kot
ga predpisuje na§ samoupravni
akt o delovnih razmerjih. Letni
dopust se odmerja in koristi po
delovnih dnevih ne glede, &e
delavka dela polni ali krajsi
delovni ¢as.

L. Svete

ZAHVALI

Kolektivu DS SS, posebno oZjim sodelavkam, ki ste se poslo-
vili od moje drage mame, ji poklonili cvetje in mi izrazili soZalje,
iskrena hvala. Lidija Svete

Ob boleéi izgubi moZa in ofeta Franca Beravsa se iskreno za-
hvaljujemo tozdu Verigarna za vso pomoé, ki so nam jo izkazali
v teZkih trenutkih, tov. PreSernu za tople poslovilne besede ob
grobu, tozdu VzdrZevanje za podarjeni venec, godbenikom za
odigrane Zalostinke in vsem, ki ste sofustvovali z nami in ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zena Milena s héerko Vando
in sinovoma Brankom in Andrejem
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Kadrovske vesti

Tozd Vijakarna: Mahmutovié Muhamed, Pukié¢ Radinka
Tozd Sidrne verige: Macuh Janko, Pobo¢nik Marjan

Tozd Verigarna: Marjanovi¢ Stevica, Vovk Samo

Tozd VzdrZevanje: Begu$ Karel

Komercialni sektor: Begu§ Doroteja

Prisli iz JLA:
Tozd Vijakarna:

Tozd Orodjarna:
Tozd TIO:

Marié¢ Ivica
Pristov Leopold, Pungerdar Alojz
Kav¢i¢ Samo

Prenehali z delom:
Tehniéni sektor:
Komercialni sektor:
Tozd Sidrne verige:
Tozd Kovadnica:
Tozd Verigarna:
Tozd Vzdrievanje:
Tozd TIO:

CimZar Marjan

Papez Nada

Ikanovié¢ Almir

Taborin Marlena, Tavéar Andrej
Beravs Franc

Robnik Vinko, Erjavec Cvetka
Kopitar Janez

Odsli v JLA:
Tozd Vzdrzevanje:  Bizjak Nenad, Ko$merl Rolando
Rozman Marko, Podgornik Rajko

Tozd TIO: Mujezinovi¢ Remzo, Majstorovi¢ Blaz

Poroéili so se:
LuZar Ana iz Vodstva DO

Rodili so se:
Tomazini Stefki in Franju iz tozda Verigarna sin Dejan
Vidic Mariji iz EOS héi Spela
Kadrovska sluzba

NESRECE V APRILU

V aprilu so imeli pet nesreé pri delu:

Usposabljanje delegatoyv

v obCini Radovljica

Delegatski sistem je oblika
neposredne demokracije in po-
meni orodje za uresniéitev us-
tavne opredelitve, da delavski
razred in wvsi delovni ljudje
uresni¢ujejo oblast in opravlja-
jo druge druzbene zadeve. Ta-
ko delavei neposredno odlodaj
o vseh vprasanjih svoje teme-
ljne samoupravne organizacije
oz. skupnosti, medtem ko prek
delegatov odlod¢ajo tudi o vseh
§ir§ih druZbenih vprasanjih.

Za uresni¢evanje temeljnih
samoupravnih pravic in dolznio-
sti, tako v OZD kot obdini in
SIS, sta potrebni ustrezna or-
ganizacija in ustrezna obveste-
nost delegatov, ¢e naj le-ti do-
bro opravljajo svojo funkecijo.
To poudarja tudi ustava SRS,
ki pravi: »Delovni ljudje v te-
meljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter druz-
benopolitiénih organizacijah ob-
likujejo svoje delegacije zaradi

kljub temu, ¢etudi se pojavlja-
jo nekatere lobjektivne in sub-
jektivne tezave.

Pripravili so osnutek druz-
benega dogovora o druzbenopo-
lititnem izobraZevanju in uspo-
sabljanju v obédini Radovljica,

ki bo nedwvomno [pripomogel, da
se bodo wodnosi na podrocju
druzbenopc.dititnega izobrazeva-
nja in usposabljanja razjasnili
in uredili in da bo to izobra-
Zevanje steklo, kot bi moralo.
Darko Kowvaé

Salakovié Esad
Hoéevar JoZica
Ropret Ales
Beravs Franc
Ciri¢ Jakov

TOZD Sidrne verige
TOZD Kovaénica
TOZD Orodjarna
TOZD Verigarna
TOZD Sidrne verige

—

neposrednega uresnidevanja Y N T
svojih pravic, dolznosti in od- @\l O ALRPSWO: TOLBE ¢ ™\
govornosti in organizirane ude- 5 : \
lezbe pri opravljanju funkcij i IARGARING ] VA K P\VO' i
skupséin druzbenopolitiénih e T [ RECSRNRR G o
skupnosti.« (Ustava SRS, ¢len N g : 2

156).

Delegate je treba usposobi-
ti za uspe$no opravljanje svoje
funkcije ter hkrati urediti or-

Ambulanta prve pomod¢i je v aprilu posredovala 565-krat, in
sicer:

Urezi in ubodi 21-krat
Opekline 12-krat
Udarine, stiskanine 18-krat
Odrgnine 18-krat
Glavoboli, zoboboli 128-krat
Tujki v ofeh 20-krat
Zelodéne slabosti 33-krat
Prehladi, boleéine grla 6-krat
Previjanje pos§kodb 60-krat
Ostale intervencije 128-krat
Merjenje krvnega pritiska 121-krat

V aprilu smo zabeleZili zadetni pozar v sidrnih verigah,
Iz SVD

ZAHVALI

Ob boleéi izgubi dragega moZa in ofeta Janeza Kopitarja se
iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem, tozdu TIO, godbi na pi-
hala Verige Lesce, Zvezi borcev Verige za vence in denarno po-
mo¢&, govorniku za tople in iskrene poslovilne besede ob odprtem
grobu ter vsem, ki ste z nama ¢ustvovali, nama izrekli soZalje
in ga v tako velikem 3tevilu pospremili na zadnji poti.

Zena Rezka in sin Boris

Ob smrti ofeta Antona Pogadarja se najlepSe zahvaljujem so-
delavcem DSSS za darovani venec in za izraZena seZalja. Hvala
tudi vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Anica Jur§ini¢ z druZino

4. SRECANJE INVALIDOV

SLOVENSKIH ZELEZARN

Gostitelji letodnjega sredanja aktivov slovenskih Zelezarn, smo
leski kovinarji. Zelimo, da bi sretanje potekalo v znamenju iz-
menjave izkuSenj in spoznavanja ter medsebojnega razreSevanja
invalidske problematike. Posvetimo s srefanjem mednarodnem
letu invalidov s konkretnimi sistemskimi reSitvami trajnega zna-
Caja, s katerim bi lahko zboljSali druzbenoekonomski polozaj in-
validov pri nas.

SreCanje aktivov invalidov slovenskih Zelezarn pa je ponovna
priloznost obvesc¢anja javnosti, da so aktivi invalidov priljubljena
oblika organiziranega dela. Predvsem pa se ta zavzema za ¢&m
bolj uéinkovito razreSevanje perefe socialne ekonomske teZave
tako zaposlenih kot tudi upokojenih invalidov.

Clani aktivov invalidov imajo tako obéasno priloZnost tesnej-
Sega sodelovanja in sporazumevanja med seboj ob sre¢anjih in-
validov, ki jih organizirajo Slovenske Zelezarne.

Letodnje srefanje invalidov je posveteno tudi 40. obletnici
oboroZene vstaje vseh narodov Jugoslavije pod vodstvom tovariSa
TITA.
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ganizacijo dela delegacije.

V skladu s smernicami OK
SZDL, koordinacijskega odbora
za druzbeno izobraZevanje ter
v dogovoru z obdéinsko skup-
S¢ino in s skup$¢inami posa-
meznih SIS je delavska univer-
za Radovljica, ta je mosilec iz-
obrazevanja delegatov v obdi-
ni Radovljica, Ze v letu 1978
zactela izvajati usposabljanje
delegatov po enotnem {progra-
mu RK SZDL, Zveze sindika-
tov Slovenije in Zveze delav-
skih univerz Slovenije. To us-
posabljanje se je nadaljevalov
letu 1979 in 1980, in sicer v po-
mladanskem in jesenskem ob-

dobju.
Izvedlo se je:
leta 1978 — '3 seminarje

leta 1979 — 18 seminarjev
leta 1980 — 25 seminarjev
skupno — 46 seminarjev.

Od 2.745 delegatov radovlji-
Ske obéine se je od leta 1978—
1980 usposabljajo 1.267 delega-
tov, Geprav je bilo wvabljenih
909% wvseh delegatov. Vzrok
majhnega $tevila usposobljenih
delegatov je meudeleZzba na se-
minarjih, ¢eprav se je skusalo
to urediti na veé nadinov, ven-
dar brez pravega uspeha. OZD
se je zaprosilo za razpored de-
legatov, katerega je nekaj OZD
res poslalo, toda kljub prijavi
se delegati seminarjev niso ude-
lezili. Tako je mpr. Veriga po-
slala prijave iz vseh tozdov za
vsak seminar po 20 delegatov,
toda udelezba je bila kljub te-
mu zelo slaba, od 0—5 (delega-
tov. Tudi posiljanje poimenskih
vabil ni rodilo ustreznih sadowv.

Nedvomno je eden izmed te-
meljev naSega samioupravnega
socialistiénega sistema prav de-
legatski sistem. V njem se po-
javlja 8e mnogo slabosti in po-
manjkljivosti, katerim so vzrok
tudi neustrezna usposobljenost
delegatov. Zato moramo uspo-
sabljanje delegatov madaljevati
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejsnji $tevilki so bili izZzrebani naslednji reSevalci:
prva nagrada 170 din Ivan Pintar, druga 110 din Mimi Vogelnik in Franc Doria, tretja 80 din Ana
LuZar in Ivica Marié. ReSitev danasnje kriZzanke nam podljite do 5. junija 1981.

Odprava Ekvador ’80

Ko si zveéer urejamo preno-
¢isce v tako imenovanem »itali-
janskem bivaku«, je vreme ze-
lo lepo, kar mas nmavdaja z op-
timizmom za jutri$nji vzpon na
Monja Grande.

Na Zalost se pono¢i poobla-
¢i. Zjutraj nastopi modna wodju-
ga, kar se lepo vidi po zeleni
barvi serakov na ledeniku. S
tezkim srcem se odlodimo za
sestop. Med sestopom pri¢ne
sneziti, v taboru deZuje.

V ponedeljek, 8. decembra
je e vedno slabo vreme. Ker
smo Ze poSteno navelicani po-
lezavanja v vlaZnih Sotorih in
ker smo s hrano skoraj pri kon-
cu, saj Ze nekaj dni Zivimo ve-
¢inoma od ¢ajev in juh, se zme-
nimo, da bomo jutri odsli v
dolino.

Rejc popoldne odide v vas
Candelario z namenom, da na-
rod& konje, ki maj bi prisli po
na$o opremo.

Ko se za nekaj ¢asa zvefer
zjasni, poderemo Sotore in gre-

E

Na vrhu
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mo spat pod wveliko previsno
skalo ob poti. Tu je pred sto
leti spal Ze eden od prvopri-
stopnikov na najvi§je vrhove
Ekvadorja Edvard Whymper.

Ko si kuhamo skromno wve-
gerjo, opazimo pod nami svet-
lobo Celne svetilke. Le kdo bi
mogel prihajati sem gor v tej
pozni uri, tako premisljujemo.
Kmalu se izkaZe, da je to peti
élan nade skupine — Janko, ki
se je vrnil iz Riobambe. Zelo
je preseneten, kio nas najde tu
pod skalo, $e bolj pa, ko mu
povemo, 'da je Rejc spodaj v
vasi in bomo tudi mi jutri do-
poldne §li dol.

»Ko bi vedel, da je tako,
sploh me bi delal tako dolge po-
ti,« mrazotarano pravi Janko.
Vendar ima tudi on za nas pri-
pravljeno neprijetno presenede-
nje. Pove nam, da se je iz Rio-
bambe del poti peljal z avto-
busom. Ko je izstopil in hotel
v wvasi kupiti nekaj sadja, je
preseneden ugotovil, da nima

veé¢ pri sebi denarja niti pot-
nega lista. Vse skupaj je mnosil
v zadnjem Zepu kavbojk. Ali
mu je vse skupaj padlo iz Zepa,
ali mu je nekdo to spretno iz-
vlekel, to je sedaj vpraSanje,
ki niti ni tako pomembno. V
glavnem denarja in potnega li-
sta mi ve¢ in bil bi pravi &u-
dez, ¢e bi v teh krajih to Se
kdaj dobil mazaj. »Saj smo se
vendar zmenili, da denarja in
dokumentov me bomo nosili v
hlaénih Zepih!« mu najprej odi-
tamo. Ko pa vidimo, da se sam
zaradi tega zelo grize, ga vsi
skupaj zaénemo tolaziti.

V torek, 9. decembra je spet
zamegljeno in dezZevno. Celo
dopoldne nestrpno pri¢akujemo,
kdaj se bodo pojavili Indijanci
s konji. Do€akamo jih ob enaj-
stih. Skoraj celo pot nas modi
modan naliv, ki pot nekod spre-
meni v blaten jarek. Popoldne
pridemo mna haciendo Releche.
Izpla¢amo mosade in se nasta-
nimo na verandi veleposestni-
ka. Cez nekaj ¢asa pride iz vasi
Se Rejc s polnim nahrbtnikom
jaje in sira. Kupimo 8e mekaj
krompirja in si zvefer privo-
§¢imo prima »pojedino«.

Naslednji dan ob enajstih se
na cesti pojavi bel kombi. To
sta Janez in Bostjan, ki sta pri-
§la po mas. Odpeljemo se v vas
Penipe, kjer poizvemo, ¢e so
sluéajno nasli denar in potni
list, ki je izginil Janku, ko se
je z avtobusom vradal iz Rio-
bambe. Medtem se je tudi prvi
skupini zgodila kraja. Iz kom-
bija, ki je bil pono¢i parkiran
na ulici pred hotelom v Quitu,
so jim odnesli skoraj vse stva-
ri, med drugim tudi Perkov
potni list.

Odpeljemo se v mestece Ba-
njos, ki je znano po termalnem
kopaliséu, ki leZi v ,podnozju
5000 metrov visokega vulkana
Thunguraua. Tik pred mestom
je cesta speljana po pobodju
strnjene lave. Samo mesto leZi
v globoki dolini, obdano z vi-
sokimi hribi, le dvajset kilome-
trov proti jugu pa se Ze zale-
nja amazonski pragozd.

Program kina
OD 28.5.DO 1.7.1981

GLEDALISKA VEZA
jug. barvni krim. film
28. 5. in 2. 6. ob 20. uri

TA VRAZJI JAZZ
amer. barvni glasbeni film
31. 5. in 3. 6. ob 20. uri

OBETAVEN FANT
jug. barvni zabavni film
29. 5. in 1. 6. ob 20. uri, 30.
5. ob 18. uri

FALOT
franc. barvni pustol. film
30. 5. ob 20. uri, 31. 5. job 18.
uri

ON TO DELA BOLJE
am. barvni pustol. krim. film
4,7.in 9. 6. ob 20. uri

AMERISKI GRAFITI II
ameriski barvni film
6. 6. ob 18. uri, 8. in 10. 6.
ob 20. uri

CLOVEK, ZENA IN BANKA
amer, barvni krim. film
6. 6. ob 20. uri, 7. 6. ob 18.
uri

BOKSER
japonski barvni film
11. in 15. 6. ob 20. uri

V VRTINCU
ameriski barvni film
12. in 18. 6. ob 19. uri, 14. 6.
ob 18. uri

Sre¢anje z mlado indijanko

Seveda si najprej priviosci-
mo po$teno kosilo, po njem pa
e kopel v termalnem kopali-
§¢u, v katerem ima voda tem-
peraturo kar 45 stopinj. OdZze-
jamo se s sokom iz sladkorne-
ga trsa, ki ga prodajajo na vsa-

Radovljica

MAGIJA SMRTI
ameriSki barvni film
13. 6. ob 18. uri, 16. 6. ob 20.
uri

RDECA MASKA
hongkonski barv. pust. film
13. in 17. 8. ob 20. uri

VRNITEV V ZIVLJENJE
ameri8ki barvni film
19., 21. in 23. 6. ob 20. uri

SLUCAJ ODESSA
angl. barvni wvohunski film
20. 6. ob 18. uri, 22, in 24. 6.
ob 20. uri

OD PEKLA DO ZMAGE
ital.-franc. barvni vojni film
20. 6. ob 20. uri, 21. 6. ob 18.
uri

SRAMEZLJIV SEM,

ALI SE ZDRAVIM
frane. barvni zabavni film
25., 28. in 30. 6. ob 20, uri

VESOLJSKA POSTAJA
27. 6. ob 18. uri, 29. 6. in 1. 7.
ob 20. uri.

SUPER MOSKI
angl. barvni pustolov. film
27. 6. ob 20. uri, 28. 6. ob 18.
uri

kem koraku.
Popoldne se vsi skupaj stla-
¢imo v kombi in se jodpeljemo

v 300 kilometrov woddaljeno
glavno mesbo Quito.
(Se nadaljuje)

Zvone Andrejéi¢

urednik Torkar Mitja,

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n.sol.o., Lesce. Izhaja enkrat mesefno. Ureja
uredniki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zdenj
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja, Odgovorni

Glasilo je po 7. totki 36, &lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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