UresniCevanje zakona
o zdruzenem delu

Dve plati
dobrih
rezuitatov

Zbrani podatki — zbrala jih je komisija
za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem
delu pri SiSenski obéinski skupstini — kake-
jo, da doloébe zakona o zdruZenem delu re-
lativno ugodno jzvajamo, kljub temu pa je
opaziti nekatere pomanjkljivesti, ki jim bo
treba v pribodnosti posvetit] veE pozornosti
in jih hitrefe razreSevati.

Predvsemn mislimo pri tem na samouprav-
no onganiziranost, ki ponekod $e vedno ni
najbaoljsa (nedolotena razmer_]a TOZD do
skupnih sluzb), drufbeni znacaj dohodka
{lastnisko pojmovanje), delitev dohodka in
cistega dohodka (merila niso rezuliat dela),
toda po drugi strani je res, da se uresnice-
vanje zakona o zdrufemem delu kaZe tudi
skozi ugodne gospodanske rezultate v pre-
teklem letu.

Toda tudi ugodui gospodarski rezultati so
v nekaterih primerih ugodni le navzven. Ka-
ko si dru.gace tolmadciti dejstva, da je bilo
zaradi bolezni in izostankov z dela v Siden-
skem gospodarsivu lani izgu Ibg{amh kar 125
milijona delovnih ur, da je flukiuacija po-
nekod kar 33-0dstotna, da zaq:c:-slovanja po-
vsod Se niso spravii v dogovorjene okvire,
in e bi lahko nadtevali.

Prav ta vprasanja so bila osnovna izho-
dis¢a v razpravi o uresnifevamju zakona o
zdruZenem delu na sejah zborowv SiSenske
obcinske skupifine 2. aprila letos.

F. Kmeti¢

Bl VAROVALE OTROKE?

Varstvo oirok v varstvenih druiinah
pod mentorsivom wvzgojnovarsivenega
zavoda v Si8ki prepoéasi napreduje.

Samoupravna interesna skupnost za
otrosko varstvo ponovio poziva vse ne-
zaposlene fene, ki imajo veselje in in-
teres ter minimalne slanovanjske po-
goje, da vzamejo v wvarstvo otroke do
treh let starosti. Tako bodo pomagale
omiliti veliko stisko zaposlenih starsev,
ki i$¢ejo varstvene druZine, pa tudi sa-
me si bodo pridobile vse pravice, ki
izhajajo iz naslmra delovnega razmerja.

V majblizjem vzgojnovarstvenem za-
vodu (vricu) dobite vse informacije o
pravicah in dolinostih izvajalca take
oblike otroskega varstva.

Vase sodelovanje prijavite v vzgoino-
varstvenem zavodu (vrtcu), ali pri Sa-
moupravni interesni skapnosti za otro-
Sko varstvo obéine Ljubljana-Siska, Trg
prekomorskih brigad 1/1IT (stavba ob-
Cinske skupséine).

Skupnost OV Siska

OD SKOJ DO ZSMS

Tudi na gimnazriji Ljubljana-Sentvid je bi-
lo ob 60-letnici ustanovitve SKOJ tekmovanje
z naslovom: »0d SKOJ do ZSMS«, Najprej
s0 izvedli razredna, nato Se medrazredna tek-
movanja. V petek, 2. marca '{)a je bilo v Do-
mu svobode v Sentvidu zak uéno tekmova-
nje. Na prireditvi je uastapll tudi harmoni-
karski orkester Zavoda za glasbeno in balet-
no izobra¥fevanje v Ljubljani pod wvodstvom
dirigentke Mete Boritnar. Prvih 5 oz. 8 tek-
movalcev od 18 majboljsih se bo udeledilo
ob&insk tekmovanja. Caka pa jih (seveda
le najboljée) $e republiko in zvezno tekmo-
vanje.

ODLIKOVANJA PREDSEDNIKA REPUBLIKE

V sejni dvorani tovarme Color v Medvodali je bila slovesnost, na kateri je predsednik de-
legaiske skupséine Franc Dejak podelil odlikovanja predsednika Tita 21 zasluinim borcem
in obianom. Slovesnosti se je wdelezil fudi élan sveta federacije Franc Lesko$ekLuka,
Vinko Miheli¢ (na sliki) je prejel red zaslug za navod z zlato zvezdo.
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Papir, sveta vladar

WVeliko papirja naredijo v nasih papirni-
cah, ravno toliko ga ngto tudi porabimo.
Nekaj pri €asopisih, nekaj v Solah, zelo ve-
liko po pisarnah, sekretariatih. Tiskamo,
ciklostiramo, razmnofujemo, prepisuje-
mo ...
Takéno tehnicisticno govorjenje o pa-
pirju seveda namiguje, kot da pri vsem tem
pisanju ni veliko vsebine. V sami osnovi in
na hitro pregledano vsebina zagotove je,
toda nase ravnanje z vsem tem papirjem jo
precej (ali tudi docela) izni¢i.

Poglejmo le nekaj primerov. Recimp —
druZbeni dogovor o cenah. Ze pri samem
podpisovanju, pri spremnih besedah, ki so
ob taksnih slovesnostih Ze obiCaj, je bilo
tuti mamigovanja, da utegne biti vse to
podpisovanje zgolj formalnost, saj smo ve-
lik del cenovne pogate, ki smo si jo name-
nili za celo leto, odlomili Ze v prvih me-
secih.

No, odgovor o cenah je seveda najbolj
zguljen primer, s katerim pa radi zakrije-
mo mnoZico domaéih, »lokalnihe primeré-
kov. Tudi v organizacijah zdruZienega de-
la podpisujemp sporazume in nato fez fas
le priznamo, da smo jih podpisovali s figo
za hrbtom. Pa naj gre za osebne dohodke v
okvira branZe, kadrovsko politiko ali kaj
manj pomembnega. Podpisujemo, razmno-
fujemo in pozabljamo, zakaj in zaradi koga
smo sploh uvedli takéno obliko dogovarja-
nja...
Kadar govorimo o papirju, se tako v
salah kot resnih pogovorih menda najraje
spravimo nad delegatska gradiva. Govori-
mo o kilogramih, tonah, racionalnosti in Ze
o tem. Tudi o tem, kakina bi ta gradiva
morala biti, je bilo popisanega veliko pa-
pirja, pa o tem, da bi moralo biti tega pa-
piria manj... Se veé kot papirja je bilo

| seveda o wsem tem besed, za katere pa,
| Zzal, %3¢ nimamo merskih enot in jih zato
| pat ne moremo statisticno spremlijati..

Toda kot v posmeh vsemu nastetemn
tiskarne in razmnoZevalnice bruhajo papir.

[ povzetkov, ni racionalnosti, ni jedrnate-

ga pisanja gradiv. Je pa glavobol v tiskar-
nah, ki jim tiskanje gradiv za seje veliko-
krat zmede zaloge papirjia in delovni red,
je godrnjanje na posti, ki mora vse te na-

§ | tiskane besede dostaviti naslovnikom. Ka-

ko je z glavoholi delegatov, naj povedo
sami, ..
Postali smo suZnji

papirja. Toda, ali

| kdaj pomislimo, kako drago in 5kodljivo ie

to suZenjsivo...?
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