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Uspesno leto 1979

Zopet in prekmalu smo na pre-
stopu iz starega v novo leto, zato
je prav, da ocenimo kaj smo v
preteklem letu dosegli in kaj pri-
cakujemo od novega 1980. leta.

Z rezullati pos]uvanju smo gle-
de na tezavne razmere na trgu ter
splosno pomanjkanje surovin in
blaga lahko Se kar zadovoljni saj
so bile dosezene in preseZzene sko-
raj wvse nacrtovane naloge. Zaosta-
janje je bilo opazno na podrodju
uresnicevanja razvojnih nacrtov,
kjer je prislo do precej$njega ca-
sovnega zaostajanja. Zaostajanja
n'\(:llma.mh investicijskih aktivno-
sti je povzrocilo prenizko rast ce-

jekti.

lotnega dohodka, posledi¢no pa tu-
di mnismo formirali naértovane
amortizacije in akumulacije na-
sploh. Tudi stevilo delavcev in u-
cencev v gospodarstvu se je giba-
lo pod nac¢rtovanim Stevilom saj
smo morali predvsem bistveno
zmanjsati wvpis ucéencev, ker niso
bili dograjeni ali pravocasno v gra-
dnji vedji tregovski in gostinski ob-
V letu 1980 bomo zato mo-
rali nadoknaditi precej zamujene-
ga, pritakujemo pa zato tudi ugod-
nejSi trend gibanja rasti dohodka
in akumulacije. Iz naslednje tabele
j¢ razvidnih nekaj pomembnejsih
podatkov in primerjav:

v 000
Plan Ocena Ind. Flan Ind.
1979 1979 1980

Celotni  dohodek 3.300.000 3.800.000 115 4.150.000 109
Dohodek 440.000 510.000 116 560.000 110
Cisti dohodek 330.000 380.000 115 420.000 111
Amortizacija 32.000 31.00 97 40.000 129
AM nad 100 9/, 20.000 19.000 95 25.000 132
Poslavni sklad 28.000 25.000 89 33.000 132
Osebni dohodki 240.000 12.000 126 14.000 117
Rezervni sklad 10.000 275.000 115 305.000 111
Stevilo zaposlenih 2.620 2.613 99 2.765 106
Ucenci 460 350 76 450 129
Na izvajanje investicijskih ak- sticij nepredvidene potrebe sred-

tivnosti so mo¢no vplivale restrek-
tivne spremembe v predpisih in
zaostrovanje pogojev go&poddrjul-
ja. Bistveno so se poslabsale moz-
nosti na]c.mdn]a tujih sredstev kot
tudi 'mz.,dzlran]a gradbene opera-
tive za pomo¢ pri financiranju ob-
jektov. SploSna likvidnost je vne-
nehnem opadanju in zato primanj-
kuje sredstev na vseh ravneh.

Na pomanjkanje sredstev ima
poseben wpliv visoka stopnja infla-
cue, ker povzrota tako ma podro-
¢ju obratnih sredstev kot na pod-
ro¢ju sredstev potrebnih za pokri-
vanje finan¢ne konstrukcije inve-

stev. Kot rezultat taksnega stanja
je mogoce z enakimi sredstvi rea-
lizirati seveda manj objektov, to
pa povzrota Ze nakazano zaosta-
janje na tem podro&ju. Ker vseh
nalrtovanih objektov oziroma in-
vesticij v dolocenih rokih ne bo
mogode realizirati, bodo v letu 1980
realizirane le tiste investicije, ki
imajo poseben pomen za razvoj de-
lovne organizacije oziroma za raz-
voj temeljnih organizacij. To pome-
ni, da se bodo tudi temeljne orga-
nizacije same morale opredeliti do
nekaterih investicij ki niso najnuj-
nejde oziroma do tistih, za katere
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Vsem delavcem
in upokojencem Merxa
zelimo
v Novem letu
1980
trdnega zdravja,
srecCe in
osebnega zadovoljstva
ter veliko

delovnih uspehov
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nimamo posebnega ekonomskega
inleresa.

Kljub wvsem finanénim in tehnié-
nim tezavam pa smo uspeli zgra-
diti ali pa je gradnja v teku tehle
objektov:

— MARKET OSTROZNO — ob-
jekt je bil predan svojemu name-
nu marca letos ter razreSuje pro-
blem preskrbe kraja in okolice za
dobo nekaj let. Skupna povrSina
marketa je 750 m’. Market razpo-
laga z vedjim Stevilom parkirisé,
kar je posebno zanimivo za kupce
tudi iz drugih predelov Celja.

— MARKET OTOK Ljubljanska
cesta — zaradi potreb po wvedji ka-
paciteti je bil ta market preure-
jen, tako da so bile pridobljene

(nadaljevanje na 2. strani)
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(nadaljevanje s 1. strani)

nove prodajne povrSine, zamenjana
pa je bila tudi vsa oprema, kar
omogoca bistveno boljso funkcio-
nalnost izkorid¢anja kapacitet.

— BLAGOVNICA VITANJE —
objekt bo imel cca 1.680 m’ korist-
nih povriin in so se pripravljalna
dela za gradnjo Ze pricela. Tako
bo objekt lahko zgrajen in predan
svojemu namenu do konca leta
1980 s ¢emer bo kon&no izpolnjena
nasa obveznost in Zelje obcCanow.
V blagovnici Vitanje bo mogoce po-
nuditi zelo Sirok asortiman bl
v objektu pa bo tudi restavracija.

— BLAGOVNICA NOVA VAS —
za gradnjo tega objekta je vse pri-
pravljeno in sklenjena je tudi grad-
bena pogodba za oddajo del »na
klju¢«. Objekt bo imel cca 3.700 m?
skupnih povrsin, v njem pa bodo
imele svoje prostore tudi Krajev-
na skupnost Nova vas, Ljubljanska
banka, Splosna banka Celje, frizer-
stvo in zbiralnica za razne obrtne
storitve. Gradnja bo trajala 14 me-
secev Jin zaklju¢ena februarja
1981, otvoritev pa pricakujemo v
mesecu marcu 1981. Zasnova objek-
ta je taks$na, da bo mogofe ponu-
diti celoten izbor blaga, ki ga si-
cer nudijo veje blagovnice, v ob-
jektu pa bo tudi restavracija.

— BLAGOVNICA RUSE — gra-
dnja tega objekta je v veliki Ca-
sovii zamudi, saj smo razreSevali
problem lokac:]e vse do lanskega
leta, medtem ko smo z gradnjo
priceli letos. Blagovnica bo imela
skupne povriine v izmeri cca 1.700
m’ in bo v celoti pokrivala potrebe
kraja. Glede na welikost bo v svoji
ponudbi zelo kompletirana. Prica-
kujemo da bo objekt pricel obra-
tovati maja 1980. leta.

— TRGOVSKO GOSTINSKI OB-
JEKT SVETINA — v tem objek-
tu bo imela svoje prostore Kra-
jevna skugnost pa tudi gasilci. Sku-
pna povrsina prostorov zna$a ne-
kaj manj kot 600 m’ Kapacitete
tega objekta v katerem bo tudi
bife, zados$¢ajo za daljse Casovno
obdobje, pokrivale pa bodo potre-
be obfanov SirSega obmocja. Grad-
nja zaostaja v primerjavi s ¢asov-
nim planom in raéunamo, da bo
objekt sposoben za pricetek obra-
tovanja maja 1980. leta.

— BLAGOVNICA SENTJUR —
z gradnjo te blagovnice se v ce-
loti razreSuje problem preskrbe ob-
¢anov Sentjurja in SirSe okolice
saj ima povrsino 2.850 m’. Za pre-
dajo te blagovnice svojemu mame-
nu, kar bo predvidoma 3e letos,
bo mogote opraviti SirSo speciali-
zacijo trgovine v Sentjurju, kar bo
omogocilo zagotovitev res dobre in
Siroke ponudbe
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— MOTEL SENTJUR — Ta ob-
jekt ie zasnovan na sodobni kon-
cepciji in ima skupnih povrsin cca
1.700 m?. V motelu je vetja restav-
racija z dvema moZnima pregradi-
tvama, snack bar z cca 90 sedeZi,
§tiristezno avtomatsko kegljiée in
noCitvene kapacitete. Z manjSo do-
graditvijo je mogofe mna zato Ze
pripravljenem podstre$ju pridobiti
e cca 30 do 40 lezis¢. Objekt bo
predvidoma predan namenu 21.de-
cembra 1979.

— HOTEL RAVNE n./K.—ta hotel
oziroma dosedaj Dom Zelezarjev je
bil preurejen, dograjen in obnov-
ljen tako, da ima sedaj 94 lezis¢ ter
cel niz restavracijskih in posebnih
prostorov, velik bife ter bar z bar-
skim programom v skupni kapa(:l-
teti 672 sedeZev. Objekt je prime-
ren za postrezbo in nudenje pre-
nocis¢a veljim skupinam, za orga-
nizacijo raznih seminarjev, poslov-
nih in drugih konferenc ter boena
osrednji t'leh tock gostinsko turisti¢ne
ponudbe regije.

— INDUSTRIJSKA PEKARNA
ROGASKA SLATINA — Gradnja ob-
jekta je v zakljuéni fazi in prifa-
kujemo, da bo objekt predan v ob-
ratovanje februarja 1980. Tehni¢na
kapaciteta pekarne v eni izmeni je
14 ton pogojnih kg oziroma w dveh
izmenah cca 25 ton. V zacetku ka-
pacitete ne bodo kornii¢ene v dveh
izmenah, vendar bo proizvodnja za-
dostna da krije potrebe obcin
Sma.rjc n tjur ter da zalaga
Se bliZnja obmoc¢ja ma hrvaSkem.
V programu proizvodnje je cel niz
novih in specialnih proizvodov, ta-
ko da bo po dograditvi ponudba
na trgu pestrejsa.

Poleg navedenih objektov je bi-
lo preurejenih in obnovljenih S3e
ve¢ manjsih enot ter zamenjano in
dopolnjeno precej opreme. Nabav-
lienih je bilo vel wvozil, starejSa pa
odprodana. Odkupljena so bila ze-
mlji§¢a in pladani komunalni pri-
spevki za objekte ki so predvideni
za gradnjo. Financirano je bilo ve&
izvedbenih projektov, ki bodo 3li
v dzvajanje v letih 1980 in 1981.

Z doseZenimi rezultati na pod-
rofju razvoja fin investicij smo
kljub precejsnjemu zaostajanju la-
hko zadovoljni saj je le malo de-
lovnih organizacij enakega obsega
v enem letu uspelo realizirati to-
liko programov kot nasa delovna
organizacija.

Na podro¢ju priprav za reorga-
nizacijo smo bili v letu 1979 zelo
aktivni in z enako akitivnostjo sto-
pamo tudi v leto 1980. Na tem po-
dro¢ju je cel niz stamih nerazre-
Senih vpras$anj, ki jih bo =otrebno
v zelo kratkem casu razreSiti in
se opredeliti do konkretnih reditev.
To bo zahtevno in dolgotrajno de-
lo saj morajo kot receno resitve
biti tak$ne, da bodo zadovoljevale

vse v organizaciji prizadete stra-
ni. Ker gre za dejansko kvalitetno
preobrazbo celotne sestavljene or-
ganizacije, predvsem pa delovnih
organizacij, ki imajo sedez v Ce-
1ju, bo postopek reorganizacije dvo-
fazen. V prvi fazi se vrdi notranja
reorganizacija delovnih organizacij
s sedezem v Celju in formiranje
novih  delovnih  organizacij po
branzah, kar pomeni za vse bist-
vene statusne spremembe. Tudi na-
&a delovna organizacija bo tako do-
zivela temeljito reorgamzamjo saj
bo nastala iz temeljnih organizacij
prodaje, TOZD Tkanina Potrosnja
Zagorje, DO Center, MODA in STP
Radece nova delovna organizacija
prodaje na drobno, iz temeljnih or-
ganizacij gostinstva Celje, Ravne
in Radlje nova DO Gostinstvo, iz
temeline organizacije pekarn in
slas¢icarn Celje, TOZD Pekarna in
slad¢icarna Rogaska Slatina ter
TOZD mlini DO milinsko predelo-
valne industrije in iz TOZD Gro-
sist, TOZD Tkanina — veleprodaja
in TOZD Trans in obrtne sto-
ritve mova DO Blagovni center. V
drugi fazi bodo reorganizirane slu-
zbe sestavljene orgam.cacu(. in spre-
jet mov samoupravni sporazum o
zdruzevanju s katerim bodo dolo-
¢ene nove pomembne pristojnosti
na ravni sestavljene organizacije,
s ¢emer bo ta pridobila tiste os-
novne atribute, ki so pogoj za nor-
malno funkcioniranje. Najbistvenej-
5i pogoji so zdruzavanje sredstev
in programov na ravni sestavljene
organizacije, formiranje posebne fi-
nan¢ne sluzbe, ki prerasla v in-
terno banko ter skupne sluzbe mar-
ketinga oziroma trZenja. Poleg teh
najbistvenejiih sprememb bo se-
veda izvedenih %e cel miz drugih
vse pa v cilju, da se formira po-
slovno in akcijsko sposobna sestav-
ljena organizacija ki bo jamdcila za
razvoj vseh ¢lanic. Naloga nas vseh
bo torej w postopku reorganizacije
konstruktivno sodelovati, da bi za-
stavljene cilje ¢imprej uresnicili.

Vsem delavcem Zelim uspeha
polno leto 1980 in se obenem zahva-
ljujem za dosedanjo dobro in plo-
dno sodelovanje.

Generalni direktor
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Pomen ciliev za planiranje kadrov

Planiranje kadro. obsega anali-
zo kadrovskih tokov v preteklosti,
kadrovskem podrotju in opredelje-
vanje ukrepov, s katerimi usmerja-
mo predvidene kadrovske tokove k
s cillji opredeljenim stanjem. Ugo-
tavljanje druZbenih ciljev je tako
nujen, ¢eprav ne zadosten pogoj
PLANIRANTA. Cilji so integralm
del planov. ,

Cilji so torej integralni del pla-
nov, kar pomeni, da brez te dimen-
zije ne moremo govoriti v PLANU,
temveC le o napovedi ali projekciji.
Med njima pa so pomembne razli-
ke.

a) Napoved temelji na analizi pre-

r.e]&.h dogodkoyv in iskanja zako-
nitosti preteklih gibanj pojava.
Na podlagi teh ugotovitev pred-
videva oziroma napoveduje tudi
bodo¢e dogodke in gibanja. Ko
gre za planiranje kadrov, ugo-
tavljamo, kaksna so bila gibanja
kadrov v preteklosti in kaj ijh
je pogojevalo. Nato pa mnapove-
mo, kak$no bo gibanje kadrov
v bodoce kak$na bo struktura
v dolodenem letu in podobno —
seveda e se pogoji ne bodo me-
njali.
Za plan je analiza preteklih in
napoved bodoc¢ih gibanj nujna.
Nujna je tudi analiza preteklih
ciljev. in mjihove realizacije.
Vendar plan poleg te analiti¢ne
in prognostine dimenzije vse-
buje tudi cilje, ki jih hofemo
v bodole realizirati. Vsebuje ci-
lje, ki so izraz interesov nosil-
cev planiranja. Ne gre le za to,
koliko in kaksne kadre predvi-
devamo &ez pet let, ampak tudi
za to, ali je predvidena kadrov-
ska struktura ustrezna ali ne.

b) €e dobi napoved funkcijo plana,
postane napovedano stamje hkra-
ti tudi Zeleno stanje, kar pa je
lahko le izjemoma. Temeljna
razvojna gibanja ostanejo mne-
spremenjena. Posebni ukrepi ni-
so potrebni, zagotoviti je potre-
bno le, da se pogoji ne bodo
bistevno menjali. Ce torej pri-
znamo napovedi stanja kadrov
za pet let vlogo plana, pomeni,
da napovedano kadrovsko struk-
turo ne jemljemo le kot VER-
JETNO, ampak tudi kot Zeleno.
Zagotavljati moramo le nespre-
menjene pogoje imigracije, vla-
ganja v delovno intenzivno pro-
izvodnjo, Sirjenje administracije
in podobno. V planu, ki ima o-
predeljene cilje, se ti praviloma
razlikujejo od napvedanega sta-
nja. Zato pa je tudi potrebno
predvideti posebne ukrepe, da bi
predvidena gibanja potom spre-
minjanja pogojev usmerjali k
realizaciji ciljev.

¢) Napoved temelji na analizi de-
javnikov prisotnih v preteklosti
in sedanjosti, ne vkljuéuje pa
verjetnih  bodo¢ih dejavnikov.
Ravno ti pa so pogosto pove-
zani s cilji. Ce je na$ cilj pre-
hod na tehnolosko zahtevno pro-
izvodnjo in bomo to preusmeri-
tev tudi realizirali, bomo potre-
bovali zelo razlitno strukturo
kadrov od tiste, ki jo lahko na-
povemo na podlagi dosedanjih
gibanj. Ravno zato se varianta
napovedi med sabo razlikujejo
le koliiénsko — velje investici-
je: velje potrebe po kadrih. Va-
riante planov se razlikujejo tudi
kvalitativno — planiramo na
primer nove poklice. Posebej se
razlikujejo v pogledu ciljev. Ce
je na$ cilj povedanje zaposlova-
nja, bodo taki ukrepi kot tudi
kadrovska struktura in imigra-
cijski tokovi povsem razli¢ni kot
v primeru, ¢e tezimo k zmanj3e-
vanju zaposlovanja.

d) Cilji, ki jih vsebujejo plani, so
hkrati tudi vsebinski kriteriji
realizacije planov. Napovedana
stanja, ki niso »OVREDNOTE-
NA« s stali$¢i ciljev so lahko le
tehniéni kriterij.

KAKO PRITI DO CILJEV?

_ Ce ciljem pripisujemo tako ve-
lik pomen za planiranje, za plani-
ranje kadrov pa $e posebej, mora-
mo odgovoriti nma vpra$anje, kako
priti do ciljev v taki obliki, da bo-

do primerni za vkljucitev v plan

kadrov, da bodo zares integralni

del plana.

1. Cilje je potirebno najprej identi-
ficirati, kar pomeni, da moramo
priti do dolocenega Stevila ciljev,
za katere menimo, da so primer-
ni za kadrovsko podrocje. Zato
imamo na razpolago wvsaj §tiri
moZnosti.

a) Nekatere temeljne druZbene
cilje. ki so pomembni tudi za
plane kadrov, lahko dobimo
z analizo wvsebine druZzbenih
dokumentov kot so Ustava,
zakoni, resolucije druzbenopo-
liti¢énih skupnosti in organiza-
cij, splosni druzbeni plani,
druzbeni dogovori in samo-
upravni sporazumi.

b) Drug nacéin, ki prvega dopol-
njuje, je analiza vsebine stro-
kovne literature, ki se ukvar-
ja z vprasanji druzbenega raz-
voja in druZzbenih ciljev in
posebej z vprasanji kadrov.

¢) Dodatna pomol pri iskanju
pomembnih ciljev so razgovo-
ri s strokovnimi delavel, ki
se ukvarjajo s problemi druz-
benega in kadrovskega razvo-
ja v skupscinah in upravnih
organih, skupnostih, planskih
in raziskovalnih institucijah.

d) Cetrto, ¢eprav ne zadnjo mo-
znost opredeljuje Kardelj, ko
govori o dveh fazah v proce-
su planiranja.

(nadaljevanje ma 8. strani)
Mojsilovi¢ Bogomir

Nova delovna zmaga-sodoben
hotel na Ravnah na Koroskem

Dne 7. 12. 1979 je TOZD gostin-
stva in turizma Rawvne slavil novo
delovno zmago, ko je odprl rekon-
struiran in obnovljen hotel na Rav-
nah, ki je uvr$¢en v B kategorijo.
Ob svecanosti, ki so ji prisostvova-
li predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij in Korodke regije, so
se na trgu na ju zbrali tudi
Stevilni ob&ani. Slavnostno vzdusje
Je mnapravila Se godba ma pihala
Zelezarne Ravne.

Clanica kolektiva te temeljne
organizacije tov. KREUH MARIJA
je v uvodnem govoru predstavila
navzolim posodobljeni hotel z nje-
govimi zmogljivostmi in orisala po-
men turistitne usmerjenosti gostin-
stva v Koro3ki regiji. Dejala je:

»Ko predajamo namenu rekon-
struiran in prenovljen hotel MERX

v Ravnah, praznujemo eno od mno-
gih delovnih zmag naSe temeljne
in delovne organizacije. Dela na
tem objektu smo priceli avgusta
1978 in so se zaradi znanih zaple-
tenih tehni¢nih problemov zavlekla
do danes. Najvedja teZava je bila
predvzem v tem, da ni bilo na raz-
polago gradbenih nadértov prvotne
gradnje, kar je izredno otezilo de-
lo projektantom, izvajalcem in nad-
zoru.

Zasnova rekonstrukeije in obno-
ve je bila, da se zagotovijo nove
dodatne spalne kagacitete in ustrez-
ni restavracijski, bifejski in barski
prostor. Nadalje zagotovitev
stnih kuhinjskih in skladi$énih ka-
pacitet ter nasploh boljsih delov-
nih pogojev. Tako smo pridobili 19

(nadaljevanje na 4. strani)
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novih dvoposteljnih sob in en
apartma tako, da je skupaj 94 le-
i8¢, ter 672 sedezev. Po prostorih
in namenu imamao:

— jedilnico z 100 sedezi

— zajtrkovalnico — 58 sedeZev

— posebno sobo ob dvorani — 48
sedeZev

— dvorano — 216 sedezev

- posebno sobo — belo — 20 se-
dezev

— sejno sobo — 20 sedezev

— tocilnico — 60 sedeZev in moZ-

nih nadaljnih 60 sedezev
— bar — 80 sedezev

— kuhinja je opremljena tako, da
lahko hkrati zagotavlja do 500
obrokov po narodilu in 5000 ob-
rokov druzbene prehrane.
Celoten objekt izpolnjuje pogo-

je za kategonizacijo »B«.

Ze doslej priznana kuhinja na-
Sega hotela bo tudi v bodoce nudi-
la gostom majsirsi izbor raznih do-
macih jedi in specialitet in bo spo-
sobna hitro postredi tudi najvec-
jim skupinam. Pridobljeni prostori
namre¢ tako po zasnovi kot po
kapaciteti omogocajo sprejemanje
vecjih skupin, organiziranje raznih
prireditev, seminarjev itd. kar bo
bistveno pripomoglo k $irsi turi-
stiéni usmerjenosti gostinstva mna
podrotju Raven in okolice. Poseb-
na pridobitev je tudi bar, ki bo
imel vsakodnevni nocni piogzam in
bo obratoval od 22 do 3 ure zju-
traj. Goaluvalc bodo na JbUl] [prizna-
ne skupine in smo prepri¢ani da
bo privabljal tudi tuje goste. Re-
stavracijski in drugi prostori bodo
v obratovanju od 6 do 22 ure ter
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Hotel Merx pred otvoritvijo

ob sobotah do 23 ure. V hotelu bo
zaposlenih 52 delavcev in 15 ucen-
cev v gospodarstvu. To 3tevilo de-
lavcev zagotavlja, da bo postrezba
solidna saj pricakujemo, da bo bi-
stveno povecano Stevilo poslovnih
obiskov, katerih strezbi bomo go-
svecali Se posebno pozornost. Ce-
prav obnovljen hotel izpolnjuje po-
goje za kategorijo »B«, bomo tudi
v naprej wzdrZevali cene na kon-
kuren¢nem nivoju, kar vse naj pni-
pomore k masovnejSemu korisce-
nju razpoloZljivih kapacitet. Za za-
bavo bodo skrbeli priznani ansam-
bli in ob&asni nastopi skupin, vsa-
ko soboto in nedeljo pa bo organi-
ziran ples.

B Lo em ot ow
SR
T

1

Adaptirani hotel napravlja

prijeinejsi vtis

Da smo ustvarili vse navedene
pogoje je bilo potrebno mnogo pri-
zadevanj predvsem pa denarja, saj

je bilo Ze v naprej jasno, da bo

investiaija v pmnerjaw s pridob-
ljenim in novimd kapacitetami izred-
no draga, ker je bilo potrebno do-
brien del sredstev nameniti ne za
nove povrsine ampak predvsem za
sanacijo starih dotrajanih prosto-
rov in naprav.

Predrac¢unska wrednost navede-
nih del je znasala:

gradbena dela 4,347.594 00
obrtniska dela 5,729.816,00
instalacije 4,322.590,00
zunanja ureditev 150.000,00
oprema 7,500.000,00
ostalo 1,737.400,00
obratna sredstva 1,200.000,00
energetika 1,142.000,00
dodatna dela 4,915.000,00
podrazitve 1,700.000,00
SKUPAJ 32,744,400,00
VIRI FINANCIRANJA

Kredit

Ljubljanske banke

Slovenj Gradec 13,230.000,00
Kredit dobaviteljev

opreme 3,888.000,00
Kredit izvajalca del 3,000.000,00
Lastna in zdruZena

sredstva delovne

organizacije 12,626.400,00
SKUPAT 32,744.400,00

(nadaljevanje na 5. stramni)
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Prikupna zunanjosti bo privabila
goste

Skupna vrednost pa bo predvi-
doma visja in bo zato potrebno za-
gotoviti Se dodatnih sredstev.

Iz virov financiranja izhaja, da
je bila pomembna pomoé pri fi-
nanciranju te rekonstrukcije in ob-
nove s strani Ljubljanske banke
Splo$ne banke Slovenje Gradec, ka-
kor tudi s blram izvajalca del, po-
sebej pa je $e .1zp0&.tav1t1 pomod
temeljnih organizacij »sMERXA«, ki
so omogocile, da se je finanéna
konstrukcija sploh lahko pokrila.

Za uspeSen potek tako priprav-
ljalnih kot vseh drugih del gre
predvsem zahvala projektantu ing.

HARTMAN JANKOTU, izvajalcu
KOGRAD — TOZD STAVBENIK
PREVALJE, vodju gradbis¢a tov.

GOLOBU ter pooblas¢encu za nad-
zor tov. URLEB MARTINU. Pose-

bej se Zelimo zahvaliti Skupscini
obdine Ravne za wvso prizadevnost
in hitro razreSevanje problemov,
indpekcijskim sluzbam pa za kon-
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struktivne nasvete pri razreSevanju
teko¢ih tehni¢nih kot tehnoloskih
problemov. Kon¢no se zelimo za-
hvaliti tudi delavcem tega hotela,
ki so v Casu rekonstrukcije in a-
daptacije delali v izredno tezavnih
pogojih.«

Za tem je najstarej$i ¢lan ko-
lektiva ODERLAP Ivan predal ob
jekt svojemu namenu in povabil
goste na ogled prostorov in na za-
kusko.

Povezovanje v

1. Osnove za zdruZevanje

V dejavnosti mlinarstva, pekar-
stva in slas$éiCarstva se je wvseskozi
tezilo za tesnej$im medsebojnim
sodelovanjem v DO »Merx«.

Po ustanovitvi TOZD w 1974, le-
tu smo se soocali z nekaterimi or-
ganizacijskimi problemi. Mlinarstvo
je bilo povezano, kot »poslovnica
2« v temeljno organizacijo GRO-
SIST in se je Sele s 1. 4. 1979 or-
ganiziralo v samostojno TOZD Mlin
Celje. Pekarstvo in slas€icarstvo je
organizirano v TOZD Pekarne in
slas¢icarne Celje, ter TOZD Pekar-
na Rogaska Slatina. V obstojetem
nadinu organiziranosti ni bila pred-
videna mnobena kakrinakoli oblika
koordinacije v mlinsko-predelovalni
dejavnosti. Dogovarjanje je bilona
povsem lastnih pu-blovmh (podjet
niskih) interesih in trznih osno-
vah. Navedeni razlogi so bili vzrok,
da smo Ze v 1977. letu ob analizah
stanja ma podroju samoupravne
organiziranosti postavljali temelje
novi organiziranosti: Zlasti intenziv-

mlinsko predelovalno industrijo

no smo o tem razmisljali ob ure-
sni¢evanju nacel Zakona o

nem delu, ter krizi, ki jo je doziv-
ljala sestavljena organizacija »DO-
BRINA«, Ugotavljali smo (v DO)
da je preuranjeno organizacijsko
preoblikovanie samo mlinsko-pre-
delovalne industrije, ker je potreb-
no izpeljati reorganizacijo celotne
delovne organizacize »Merx«, zlasti
pa organizirati SOZD po branZnem
principu.

Na obmo¢ju celjske regije so bi-
le teZnje po tesnejSem sodelovanju
dejavnosti vedno prisotne. Nevskla-
jenost 9slovnih odnosov v regiji
z enovitima DO ROGLA iz Slov.
Konjic, ter pekarna LASKO, ter za-
sebnimi proizvajalci kruha in peci-
va, se je pokazala v pomanjkanju
izdelkov ob sobotah in pred praz-
niki, oziroma smo z dolofeneimi iz-
delki zasitili trg, drugih pa primanj-
kuje. Sedanja organizacijska oblika
pa ni bila zanimiva za- nadaljno
povezovanje v branzi, kar se od-
raza v razdrobljenosti, nevsklaje-
nosti, nezadovoljivi ravni® kvalitet-

ne ponudbe in premajhni repro-
dukcijski sposobnosti. Taksno sta-
nje lahko vodi k nevsklajenosti raz-
vojnih ciljev, ki predstavlja oviro
nadaljnemu razvoju, ter skupnemu
nastopanju na trzisc¢u. Zlasti je mi-
Sljen trg izven sedanjega obsega
s specialnimi dzdelki.

Nepovezanost branze se moéno
odraza tudi v neorganiziranem na-
stopu navzven, predvsem pa v
slovni skupnosti »ZITNA SKUP-
NOST« Slovenije. Sedanje stanje na
jugoslovanskem trgu s p3enico in
moko, ter primerih wezane proda-
je p‘;u.mcc z belo moko. narekuje
tesnejse sodelovanje, ¢e Zelimo za-
gotoviti regiji zadostine koli¢ine os-
1[0"\-1’1]}! QUTOVII'I

Navedena problematika je glav-
no- izhodiS€e za izpeljavo, oz. rea-
lizacijo Zakona o zdruZenem delu,
zlasti v delu, ki dolofa organizira-
nost zdruzenega dela do SOZD. Za-
nemariti pa ne smemo istocasno
razvijanje samoupravnih odnosov
znotraj TOZD in DO.

7 (nadaljevanje na 9. strami)
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Porocilo temeljne delegacije TOZD Prodaja Celje

za leto 1979

Ko se izteka tekoce leto je pra-
vilno, da ocenimo delegatsko delo
v nasi TOZD in osvetlimo celotno
problematiko uresni¢evanja dele-
gatskih odnosov. Ugotavljamo, da
smo kljub doselkom v praksi Se
vedno obremenjeni s Stevilnimi
problemi, ki jih bomo morali de-
legati v bodoce uspesnejSe reSeva-
ti. Na wvolilni konferenci 00 ZK
TOZD prodaje Celje smo izpostavi-
li sledece ugotovitve:

— Pred skup$éino smo iznasali ti-
sta staliS¢a, ki so mas Zivo za-
devala v DO in TOZD ter sogla-
Sali s S$irSimi druzbenimi zade-
vami, saIi mora delegat v skup-
s¢ini_odlocati o Sirokem spletu
vprasanj na gospodarskem in
druzbenem podrocju.

— Delegacija je wvedno obravnava-
la letne in sredmjerocne plane
TOZD in v planih SIS.

— Nadalje smo ocenjevali, kako
se realizirajo letni resolucijski
plani v okviru TOZD, DO in ob-

éine.

— Vkljucevali smo se v oblikova-
nje stalis¢ in sklepov samo-
upravnih organov in skupno re-
sevali naloge TOZD in potrebe
delavcev.

— Skrbno smo proucevali pericdi-
¢ne in letne obrac¢une TOZD in
po enotah ter sprofi skusali od-
prav]]an slabosti pri gospodar-
jenju.

Ugotavljamo, da kljub nekate-
riim pozitivnim premikom delova-
nja temeljne delegacije, nas 3e ve-
dno spremlja ,510 slabosti.

V ¢em so?

— Nemudoma je treba izdelati po-
slovnik o delu delegacije, saj bi
ga morali Ze imeti v 1. mandat-
ni dobi.

— Da so delegati z ozirom na svo-
{'0 vlogo premalo aktivni pri sta-
is¢ih in sklepih, pri cemer se
odraZza delegatova zavest.

— Opazamo, da predlagatelji gra-
diva IS obc¢inske skup3cine,
predsedstvo obc¢ine, obdinske
skupséine vstrajajo pri svojih
gradivih na sejah ob¢inske

skurscme, delegati le s teZavo
uveljavljajo stalis¢a svoje sredi-

— Dogaja se, da se odloca m re-
gitve is¢ejo mimo delegatov in
se vrdi pritisk na upravne in
strokovne sluzbe obéine, to mo-
ramo presekati, saj bi nasprot-
no bilo delo delegatov razvred-
noteno.

— Pri obve$canju bi morali veCjo
vlogo odigrati INDOK Centri.

— Vez moramo najti do samo-
upravnih delovnih skupin z ob-
liko obves¢anja pred skupscino
in po seji skupscine.

— Nekateri so funkcije prevzeli,
opravljajo jo z mezadostno od-
govornostjo in niso opravicili
izkazanega zaupanja.

Naj zakljuéim z mislimi, da ne-
kaj se je premaknilo v delegat-
skem sistemu, de vec je pomanj-
kljivosti, uspe$no jih bomo resili
skupno s sodelavci v TOZD.

Aleksander Gric¢nik

Program predzakonskega

ZA OBDOBIJE OD 1. 1. 1980 DO

30. 6. 1980

Spodaj navedeni program objav-
liajo strokovne sluzbe obdcinskih
skupnosti socialnega skrbstva
Smarje pri Jel$ah, Sentjur pri Ce-
lju, Slovenske Konjice, Lasko, Za-
lec, Mozirje, Velenje ter Zakonska
svetovalnica pri Centru za socialno
delo Celje.

Predzakonsko svetovanje za o-
sebe, ki so se odlo¢ile skleniti za-
konsko zvezo, je pomembna novost
slovenske druzinske zakonodaje.

Namen predzakonskega svetova-
nja je posredovanje informacij
do¢im zakoncem o skupnem Zivlje-
nju Zenske in moSkega, o znadilno-
stih zakonskega in druZinskega Ziv-
ljenja kot pomo¢ k uresnifitvi nji-
hovih Zelja, da wustvarijo ubrano
skupnost, dosezejo v zakonu oseb-
no srefo in zadovoljstvo in da svo-
jim otrokom omogodijo sreéno o-
trodtvo.

Z dnem 1. 1. 1980 zadne veljati

dolodilo Zakona o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, da morata
osebi, ki mnameravata skleniti za-
konsko zvezo, pred sklenitvijo za-
konske 2zveze obiskati zakonsko
svetovalnico ter ob prijavi nmame-

ravane sklenitve zakonske zveze
predloziti mati¢arju potrdilo, da
sta obiskala zakonsko svetovalnico.
Obc¢ani se predzakonskega sve-
tovanja praviloma udelezZijo v ob-
¢ini, kjer imajo stalno prebivalisce,
¢e pa Zelijo, se ga lahko udeleZijo
tudi v drugi obdini.
Program predzakonskega sveto-
vanja se bo izvajal:
v obéini Smarje pri JelSah:

— vsako sredo od 8. do 16. ure v
prostorih strokovne sluzbe Ob-
¢inske  skupnosti socialnega
skrbstva Smarje pri Jelsah $t. 4
(v sobi &t. 2) ter

— vsak prvi petek v mesecu ob 15.
uri v sejni sobi skupnih sluzb
SIS v Smarju pri JelSah st. 4
(II. nadstropje)

v obéini Sentjur pri Celju:

— vsako sredo od 8. do 16. ure v

prostorih strokovne sluZzbe Ob-
¢inske skupnosti socialnega
skrbstva Sentjur, ul. Leona Do-
brotinska §t. 2 (nad tehnitno tr-
govino Merx) ter

— vsak drugi petek v mesecu ob
15. uri v prostorih nove zgradbe

druzbenopoliti¢nih organizacij in
SIS v Sentjurju, ulica Du3ana

svetovanja

Kvedra (v II. nadstropju, sejna
soba §t. 1)

v ob¢ini Slovenske Konjice:

— vsako sredo od 8. do 16. ure v
prostorih Ob¢inske skupnosti so-
cialnega skrbstva Slovenske Ko-
njice (soba $t. 2), Partizanska 17
(stara obéina) ter

— vsak tretji petek v mesecu ob
15. uri v sejni sobi skup3¢ine
obéine Slovenske Konjice, Parti-
zanska 17

v ob¢ini Lasko:

— vsako sredo od 8. do 16. ure v
prostorih  Obdinske skupnosti
socialnega skrbstva Lasko, Val-
vazorjev trg $t. 6 (stari wrtec)
v sobi §t. 8, ter

— vsak cetrti petek v mesecu ob
15. uri v sejni sobi SIS Lasko,
Va.l;.'a.zorjerv trg St. 6 (stari wr-
tec

v ob¢ini Zalec:

— vsako sredo od 8. do 16. ure ter

— vsak drugi ponedeljek v mesecu
ob 15. uri v prostorih Skupne
sluzbe SIS Mozirje

v ob¢ini Velenje:
— vsako sredo od 8. do 16. ure ter

(nadaljevanje ma 7. strani)
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— vsak Cetrti ponedeljek v mesecu
ob 15. uri v prostorih strokovne
sluzbe Obcinske skupnosti socl-
alnega skrbstva Velenje, Kidri-
Ceva 23

v obéini Celje:

— vsako sredo od 8. do 16. ure v
prostorih Zakonske svetovalnice
pri Centru za socialno delo Ce-

I ——

lje, Gregor¢iceva 6 (II. nadstrop-
je, soba §t. 2) ter

— vsak prvi in tretji ponedeljek v
mesecu ob 15. uri v dvorani

Obrtnega zdruZenja Celje, Gre-
gorciceva 6 (pritlicje)

V vseh ob¢inah pri¢enjo z izva-
janjem predzakonskega svetovanja
zadnjo sredo v mesecu decembru
1979 (od 8. do 16. ure).

Zasluzeni pokoj

Ti, gora, kljubava$ starosti
stoletni, na tebi ne pozna
se Casa ost

Tezko je v nekaj besedah izra-
ziti vse tisto, kar &uti$ do zvestega
sodelavca in prijatelja kot je KO-
VACEV Lojze. S 15. novembrom se
je mamred upokojil. Delovno nalo-
go obratovonje pekarne in sladci-
¢arne v HRASTNIKU, je prepustil
drugemu. Slovo od sodelavca je to-
liko tezje, ker je z njim tesno po-
vezano tudi moje prvo trdo sreca-
nje s prakso. Zdruzeno sva_ postav-
ljala temelje novi tehnologiji v ta-
krat novozgrajeni hrastniski pekar-
ni. Bogata lastna spoznanja in iz-
kuénje v pekarstvu je prenasal na
ostale. Zvest je ostal dejavnosti od
1933. leta, ko se je pricel uditi za
pekovski poklic, v Hrastniku pri
»ROSU«. Prekinil je samo =zaradi
sluzenja vojaskega roka, ter ude-
lezbe v partizanih (pomoc¢nik adju-
tanta v bataljonu za vezo v 31. di-
viziji — je tudi kapetan I. klase,
o vsem tem je zelo skromen z iz
javami). Tudi to, da je prejel: or-
den zaslug za marod II. stopnje,
medaljo zaslug za narod, cel niz
drugih priznanj lovske in planin-
ske organizacije, je zamolfal. Trda
pot pekovskega delavca se je price-
la Ze v uéni dobi in kasneje, ko je
kot pomo¢nik po 16 urnem delov-
niku oprtal ko§ in prodajal kruh
in pecivo v okolici. Sicer pa se mje-
gova delovna pot me razlikuje od
ostalih starej$ih pekovskih delav-
CcEv.

Lojze je ogromno prsipeval k
uveljavitvi obrata v Hrastniku, h
kvalitetni proizvodnji, dvigu pro-

Lojze Kovaéd

duktivnosti in uveljavitvi samo-
upravnih odnosov v obratu in te-
meljni organizaciji. Njegove tehtine
in premisljene besede in misli so
bile vedno upostevane v sklepih in
stali§¢ih. Radi smo ga volili in ime-
novali v samoupravne organe in
komisije, ker je bil celovit in do-
recen.

Kot predan lovec, zlasti v zad-
njih letih se je posvetil fotolovu,
je cestokrat priSel v sluzbo z lov-
ske opazovalnice. Tudi njegov od-
nos do planin je nekaj svojstnega.
Trikrat je Zze prehodil slovensko
planinsko transverzalo, to turo o-
pravlja Ze Cetrti¢. Vedno se je ude-
lezil vseh planinskih izletov v Mer-
xu. Obljubil ‘je, da se jih %e bo —
to naj bo tudi vabilo pa ne samo
na turo, ampak tudi za obisk so-
delavcev.

Strog, pravicen in dosleden ob-
ratovodja je bil do sodelavecev v
pekarni, ti so ga imeli radi, kar so
dokazali ob slovesu, ko je predal
kljuée od pekarne.

—nik

—
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Jubilej v pekarni
Zagorje

Dne 17. 11. 1979 smo v pekarni
Zagorje obeleziil 204etnico obrato-
vanja. Inicijator in organizator ju-
bileja je bila S pekarne Za-
gorje. Jubilej pekarne Zagorje je
ob enem jubilej ve¢ masih delavcev,
ki delajo v tem obratu e od sa-
mega zaletka obratovanja in ravno
ti delavci tvorijo tretino naSega
kolektiva. Ravno ti delavei so prica
dolo¢enih gibanj in sprememb v
podobi pekarne o veliko vedji pro-
duktivnosti v primerjavi na Ze pre-
tekla leta. Doziveli smo tudi druge
organizacijske in reorgamizacijske
spremembe. V tem obdobju, ki je
tako hitro minil v zelo slabih po-
gojih dela, zlasti leta nazalj, delavei
zivijo v upanju, da se bo tudi na
tem podrocju nekaj uredilo glede
zmanj$anja no¢nih ur in iz dneva
v dan delamo z mislijo, da bo tudi
pekovski delavec neko& imel nekaj
od Zivljenja, da se bodo izboljali
pogoji dela in da se bomo izognili
stalnega nocnega dela. Nekatere in-
vesticije marekujejo izboljSavo gle-
de ravno teh moc¢nih ur kakor tudi
povecanja produktivnosti naslednje
leto, ki je zajeto v planu TOZD-a
pekarn in slasc¢i¢arn.

V okviru jubileja je OO ZS pe-
karne priredila prvenstvo obrata v
namiznem tenisu in Sahu. V namiz-
nem tenisu je prvo mesto zasedel
Slokan Silvester, drugo Florjangié¢
Mladen in tretje Lavra¢ Manrjan. V
Sahu je prvo mesto zasedel Cvetko
Janko, drugo Potofnik Anton in
tretje Friskovec Edi. Navduije je
bilo izredno, kako pa ne bi ob 110
let pekarne in ob &tevilnih jubilan-
tih istega leta.

Alimanovi¢ DZevad

litayifestnik

Urejuje urednidki odbor:
MOJSILOVIC Bogomir, dipl. soc.
PESEC Janez, oec.
POSINEK Romana
URATARIC Breda, dipl. ing.
VODISEK Tone

Udgovorn ureanik:
CMER Ladislav, dipl. 1ur.

Izhaja meseéno

Tisk:
TOZD Papirkonfekcija Kriko
Naklada 2800 izvodov
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(nadaljevanje 's 3. strani)
Pomen ciljev
za planiranje
kadrov

V prvi se oblikuje samoupravni
sporazum oziroma druZbeni dogo-
vor o osnovah plana, kjer gre za
~rehodni sporazum o ciljih, o pri
¢akovanih ekonomskih rezultatih, o
sredstvih in medsebojnih obvezno-
stih, kar je izkljudno stvar nosil-
cev planiranja; v drugi pa gre za
sprejemanje planov samih, ki mo-
rajo med drugim vsebovat tudi
strokovno obdelavo ciljev, nalogin
obveznosti iz plana, kakor tudi u-
krepov in sredstev za mjegovo re-
alizacijo.

Isto najbr? velja za planiranje
kadrov. Cilje oblikujejo nosilci pla-
niranja v sporazumih in dogovorih
o osnovah plana. Vendar pa je tre-
ba tako oblikovane cilje poistove-
titi, da bi jih lahko v drugi fazi
strokovno obdelali. Poleg tega me-

nimo, da prve tri moZnosti dopol-
njujejo Cetrto, ker dostikrat med
sprejemom osnov plana in plana
samega ne bo veliko ¢asa za vse
faze njegove strokovne obdelave, e
bolj pa zato, ker bi z vnaprejsnjo
identifikacijo in analizo ciljev, s
katerimi bi seznanili tudi nosilce
planiranja, te spodbudili k boljsi
pr?ravi in sprejetju osnov plana
tudi v pogledu ciljev.

2. Ob identifikaciji ciljev bomo
verjetno ugotovili, da so ti precej
sploéni, pa tudi mejasni. Zato mo-
ramo v naslednji fazi cilje konkre-
tizirati. To pomeni, da moramo do-
bljene cilje bodisi razleniti, bodi-
si predstaviti, tako da bodo zveze
med njimi in drugimi elementi pla-
na kadrov jasne. Vedeti moramo,
ali se dolofeni cilj nanaSa na po-
nudbo ali na povprasevanje po ka-
drih ali pa na obgje hkrati. Neka-
teri cilji so lahko identiCni osta-
lim elementom plana kadrov, na
primer: polna zaposlenost — po-
vedevanje zaposlovanja. Prav tako
pa bi morali tudi predvideti, kdaj
spreminjanje vrednosti posameznih
elementov plana pomeni pribliZe-
vanje in kdaj oddaljevanje o v pla-
nu postavljenih ciljev.

——\ > e §t. 12 — december 1979

3. Identificiranih in konkretizi-
ranih ciljev $e nme moremo nepo-
sredno postaviti v plan, saj so v
teh postopkih lahko precej menja-
li obliko glede na tisto, so jo
imeli v splo$nih normativnih aktih
ali v osnovah plana. Nekateri med
njimi pa niti miso bili SirSe druz
beno verificirani. Zato moramo Vv
naslednji fazi te cilje v sodelova-
nju z nosilci planiranja in odlo-
¢anja o 'kadrih dopolmiti, jih veri-
ficirati in rangirati glede na njihov
pomen.

Postavl_'lanaie ciljev. v plan naj
bi tako olajsalo nosilcem planira-
nja presoditi, kaj wse bi morali
spremeniti ali Zrtvovati, da bi do-
segli dolocene cilje, katere cilje la-
#je doseZejo in katere teZe, ali na-
povedana gibanja ponudbe in pov-
prajevanja po kadrih pomenijo pri-
blizevanje ali oddaljevanje od nji-
hovih ciljev, katere cilje je mogo-
e doseCi kratkorotno in katere
dolgoro¢no, katere pa je potrebno
opustiti ali zamenjati, ker so ne-
realni.

Bogomir Mojsilovi¢

Obvestilo vsem ljubiteliem smucanja

Smuéarska zveza Slovenije izda-
ja vsako leto &tiri vrste izkaznic,
toda za was je majpomembnejSa
¢lanska izkaznica (mad 15 let), ki
stane 150,00 din. Vsako leto je 3te-
vilo 1jubiteljev bele opojnosti ved-
je, zato tudi prizadevanja za ¢im-
oljéo organiziranost smucarstva in
pridobivanje ¢&lanstva ne zaostaja-
jo za tem.

In kaksne ugodnosti imamo ob
predloZitvi smucarske izkaznice?

a) 109/, popust pri mabavi smudcar-
ske opreme (smudi, cevlji, 2
kompleta spodnje smucarsko pe-
rilo, kapa, smudarski pulover,
smucarske wvezi »Nevada«, smu-
¢arske hlate — elasticne, ogre-
valne hlace, vetrovka, smudarski

kombinezon, trenerke, tekaski
dres, 1 par smucarskih palic, 1
komplet anorak),
b) 109, na slovenskih Zi¢nicah,
c) 109, skozi celo leto ne glede na
§tevilo dni bivanja (razen od 9.
7. do 20. 8.) v Stevilnih hotelih,
campih, kopalis¢ih in S$portnih
objektih.
Tocen seznam objektov lahko
dobite na SZS, klubih, drustvih.
Ce $e niste imetnik smucarske
izkaznice in si nameravate kupiti
opremo, ne pozabite, da si lahko
precej pocenite nakup opreme z iz-
kaznico SZS
Prijavo (priimek in ime, letnico
rojstva, stalno bivalis¢e, delovna
enota, TOZD) posljite na delovno

skupnosi skupnih sluzb Merx Celje,
Kocenova 2a, Celje — referentu za
$port in rekreacijo. Ne pozabite
poslati tud 150,00 din.

Mitja Cmer

OBVESTILO

- Vse Sporine referente po TOZD
in vodje panog obvesi¢amo, da pri-
pravljamo sestanek v drugi polovi-
ci decembra 1979, zato se naj nanj
dobro pripravijo s konkretnimi
predlogi in kritiénimi pripombami.

Tocen datum in kraj bomo pra-
vocasno javili.
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Srecanje z nasimi upokojenci

Kot vsako leto, tako smo tudi
letos organizirali sreanje z upo-
kojenci, tokrat na Ravnah na Ko-
roskem.

Odzvali so se skoraj vsi, razen
tisti, ki so se vsled bolezni opravi-
¢ili. Upokojence je v imenu Merxa
pozdravil tov. Gracnar JoZe, direk-
tor DSSS, ki je dejal:

S posebnim zadovoljstvom vas
danes pozdravljam v imenu vseh
zaposlenih v delovni organizaciji
MERX, v tem lepem, komaj pred
nekaj dnevi odprtem hotelu v Rav-
nah. Vsi v delovni organizaciji
Merx in mi, ki smo danes tukaj z
vami, smo vam Zeleli oziroma vam
Zzelimo podariti in preziveti z va-
mi lepo popoldne. Danes smo se
zbrali skupaj iz wseh TOZD DO
Merx. Veseli smo, da smo uspeli
obdrzati beakulelno tradicionalno
sre¢anje z vami, obujati spomme
ter na vasih spoznanjih graditi pri-
hodnost.

Takih delovnih zmag bo letos, Ce-
prav se leto bliza kraju Se nekaj.
Cez nekaj dni bo otvoritev motela
v Sentjurju, za novo leto pa bla-
govnica v Sentjurju, takoj po mo-
vem- letu pa otvoritev industrijske
pekarne v Rogadki Slatini. 7Z otvo-
ritvijo teh objektov se kljub teZ-
kemu gospodarskemu pol.ozaju pri-
¢enja zivahna, dolgo nadrtovana in-
veslicijska izgradnja gostinskih, tr-
govskih in proizvodnih objektov.
Verjetno wvas bo zanimalo tudi to,
da se 7zelimo v letu 1980 organizi-
rati po dejavnostih. To pomeni, v
delovno organizacijo prodaje na
drobno, v blagovni center (to je
delovna organizacija grosisti¢na de-

javnost), v delovno organizacijo
mlinsko predelovalne industrije
ter v delovno organizacijo go-
stinstva. S tem Zzelimo vskladiti

poslovanje v vseh dejavnostih. Po-
seben uspeh pa menimo, da je v
tem, da smo tako wuspeli zdruziti
celjsko trgovino, razen Kovinoteh-
ne. Seveda bodo wvse move delovne
organizacije zdruzene v SOZD Do-
brina. Vsi v delovni organizaciji
Merx mislimo, da bomo s tem do-
segli velik usg)eh v organiziranosti.
Vemo tudi, da nas ¢aka $e mno-
go tezav. Verjetno se jih sami tu-
di zelo dobro spominjate, saj ste
ustvarlah v delovni orgam?acm ki
je bila v nenehnem gibanju in in-
tegracijah, saj je v 20. letih z za-
getno zdruZitvijo dveh majhnih tr-
govskih podjetij v Celju nastal da-
nasnji Merx, ki razSirja svoje po-
slovanje na 22. obdinah in skupaj
z ulenci v gospodarstvu Steje sko-
raj 3.000 ¢lanov kolektiva.

Ne mislim vam wvel nastevati
uspehov, ker bi potem verjetno mo-

ral priznati kaksen neus}m_:hI zalo
se bom skupaj z vami raje pove-
selil ob uspehu, da smo was uspe-
li ob zakljutku leta 1979 v tak-
Snem Stevilu organizirano pripel;a—
ti v ta prijeten kotitek naSe Slo-
venije in $e v prijetnejsi ambient
te dvorane.

Iz srca vam 7Zelim v imenu vseh
delavcev delovne organizacije Merx,
posebej pa Se v imenu wvas, ki smo
danes tukaj poleg vas, da bi kar
najlepSe preziveli to popoldne in
da bi bil v letu 1980 vsak dan iz
polnjen z no\'um. lepimi doZivetji,
nase sreCanje v maslednjem letu
pa Se lepSe in prijetnejse.

Ob sredanju updkojencev na Rav-
nah na KoroSkem se je v imenu
upokojencev zahvalil za velicasten
sprejem in izkazano pozomost ko-
lektiva Merx tov. Brance Ignac z
besedami:

Spoalovam upokojenke, sposto-
vani upokult,nu, drage prijateljice
in prijatelji!

Dovolite mi, da se v svojem ime-

nu in imenu vseh ostalih zahvalim
vsem tistim tovariSem, ki so nam
pripravili to nepozabno srecanje.
Pozdravljam generalnega direktor-
ja, direktorja skupnih sluzb, vse
direktorje temeljnih organizacij
zdruzenega dela, tajnika DPO, pred-
sednika konference sindikata ter
predsednika aktiva ZSMS. Zahva-
la naj velja za svelan pozdravni
govor in sprejem. Ko smo prejeli
pismo s prilozeno dopisnico in ga
prebrali, se je marsikomu izmed
nas orosilo oko, da se aktivni ¢la-
ni Merxa tako lepo spomnijo nas
upokojencev, da so nas pripeljali
v lepo son¢no Korosko in nas raz-
vedrili.

Zahvaljujem se kolektivu TOZD
Gostinstva in tunizma Ravne za ta-
ko solidno postrezbo. Hvala kolek-
tivu Merxa in njegovim samou-
pravnim organom za denarno ob-
daritev. Izredne finan¢ne pomodi
se je vsakdo razveselil. Prisréna
hvala muzikantom za poskotne wvi-
ze. Kolektivu Merxa ter vam dra-
ge upoko]t.nke in upokojenci Ze-
lim sre¢no, veselo in zdravo Novo
leto 1980.

POVEZOVANIJE V MLINSKO PRE-
DELOVALNO INDUSTRIJO

2. Temeljni cilji razvoja in zdruZe-
vanja v DO

(nadaljevanje s 5. strani)

Ob analizah stanja v sedanjior-
ganizacijski obliki ugotavljamo, da
se moramo za dose%anje hitrejsega
razvoja in zadovoljevanja potro-
Snikov organizirati tako, da bomo
v reprodukcijski celoti na osnovi
samoupravnega sporazumevanja
dosegli tudi vedje stopnje dohodka
glede na vlozena sredstva in delo.
Vecanje standarda in socialne war-
ncsti vseh delavecev v DO ter Ze
navedene osnovne naloge in cilje,
bomo uresni¢evali delavci v delov-
ni organizaciji mlinsko-predelovalne
industrije:

— z usklajevanjem koncepta raz-
voja in tehnologije mlinarstva,
pekarstva in slasci¢arstva,

— z dohodkovno povezavo znolraj
DO, proizvajalci Zit ter trgovi-
no,

— z utrjevanjem pololzaja delavca
ter vsklajevanjem dohodka in
osebnimi dohodki znotraj DO,
ter delavei v mlinsko predelo-
valni dejavnosti v Sloveniji,

— z enotnim in vsklajenim nasto-
pom v poslovni skupnosti,
cesi v dejavnosti v re |1

— z nadaljnimi integracijs ro-

— s skupno planirano prowvo njo
in prodajo za lazje obvladova-
nje trzne stihije,

— s stabilizacijo pogojev gospo-
darjenja in tudi poenoteno in

dogovorjeno politiko cen,

— z enotnim, u¢inkovitej$im in or-
ganiziranim nastopom mna (na-
bavnem in prodajnem) trziscu,
boljsim izkoristkom kapacitetin
vecjo produktivnostjo dela,
vojno in investicijsko politiko

— z dogovorno in vsklajeno raz-
na osnovi plana,

— 5 povecCanjem kvalitete in obsega
storitev,

— s specializacijo in delitvijo dela,

— s sodelovanjem pri skupnem in-
vestiranju in drugih skupnih
wvlaganjih

— z urejanjem medsebojnega kre-
ditiranja vzajemne pomodi,

— z wsklajeneim strokovnim wuspo-
sabljanjem kadrov

— z krepitvijo solidarnosti, razvi-
janjem ugleda ter zaupanja v
del. ozgamzacuo,

— z vsklajevanjem interesov TOZD
in DO z interesi SirSe druzbe-
ne skupnosti,

— z zagotavljanjem obve&fenosti
delavcev in $irSe druZbene sku-
pnosti na podro¢jih kjer delu-
jemo,

— s krepitvijo socialistiénih samo-

upravnih odnosov,

— z razSiritvijo trzisa ter sodelo-
\-'a.njem z potrosniskimi sveli v

— s skupnim_organiziranjem stro-
kovnih splo$nih in pomoZnih
sluzb,

— z urejanjem vseh drugih medse-
bojnih razmerij v DO, za katere
meneimo, da morajo biti enot-
no urejena.



STRAN 10

&t. 12 — december 1979

Razvej tvornice

TVORNICA ULJA, ZAGREB

Tvornica ulja, Zagreb je jedna
od najpoznatijih proizvodata u o-
voj grani industrije kod nas, a o
snovana je 1916. godine. Tokom
svog postojanja razvijala je svoje
proizvodne kapacitete i Sirila asor-
timan proizvoda, posebno onih iz
grupe jestivih proizvoda. Uvijek se
nalazila u prvim redovima: kod u-
vodenja biljnih masnoéa u pre-
hrani stanovni$tva, kod Sirenja a-
sortimana proizvoda i1 kod osniva-
nja domacde uljarske sirovinske ba-
ze. Tvornica ulja, Zagreb je prva
u naSoj zemlji pocela proizvoditi
&vrste biljne masti. Prvi margarin
domacde proizvodnje bio je »Zvijez-
da« margarin.

Sve viSe proizvoda na osnovi bi-
linih masnoéa nosi zajednitko ime
»Zvijezda«. Potro%adi s povjere-
njem prihvacaju »Zvijezda« proiz-
vode, jer znaju da su kvalitetni i
ekonomi¢ni u upotrebi. Kwvalitet
»Zvijezda« proizvoda potrvrduje
povjerenje potroSaca i wisoke ocje-
ne za kvalitetu. Razliditi specijali-

=S RRE—

ulja Zagreb

zirani Zziriji na razli¢itim manife-
stacijama Tvornice ulja, Zagreb i
njenim proizvodima »Zvijezda« do
danas dodijelili su 132 visoka pri-
znanja. Medu tim priznanjima na-
laze se diplome za kvalitet sa na-
zivom »8ampion kvalitete, Zlatna
amfora«. »Zlatnik pobednik Beogra-
da, srebrna plaketa koju je Tvor-
nica ulja, Zagreb dobila u toku go-
dine kvalitete 1973. za izuzetnu ak-
tivnost na unapredenju kvalitete i
jos mnogih drugih medalja i diplo-
ma.

Duh samoupravnog Ssporazume-
vanja nije mimo ifao mi ovu tvor-
nicu, a koja je decenijama Sirila
poslovno tehni¢ku suradnju sa dru-
gim tvornicama unutra i van uljar-
ske grane proizvodnje, i da bi u
toku 1978. godine prisla samouprav-
nom organiziranju poduzeéa SOUR
»Zvijezda«, Zagreb u kojoj su udru-
zene slijedeée radne organizacije:
»Amfora«, Makarska, Tovarna olja
Slovenska Bistrica, »Radeljevic«
Dubrovnik i Tvornica ulja, Zagreb.

Zahvala upokojenke

Upokojenka Tondka Florjan iz
Velenja je poslala uredni$tvu pi-
smeno zahvalo za izkazano pozor-
nost ob mnovoletnem srefanju in
prosila za objavo. Takole pravi:

»Bili smo prijetno preseneceni,
ko. smo dobili od nase mati¢éne or-
ganizacije Merx Celje vabilo ma po-
novno novoletno sre¢anje upoko-
jencev. Letos$nje tradicionalno sre-
canje je bilo Se posebej prijetno.
Z lepimi in udobnimi Izletnikovimi
aviobusi smo se peljali iz Celja mi-
mo Velenja po lepi soteski redice
Pake, madalje proti Slovenj grad-
cu naproti lepi Koroski. Pripeljali
smo se¢ na Ravne med res maso
prijazno in gostoljubno Korosko.

Nadvse prijetno je bilo v lepem in

sodobno urejenem hotelu Merx,
kjer smo bili lepo postrezeni. Po-
zornost, ki je bila namenjena nam
je bila prav prisréna in tovariska.

Med samim programom smo se
prav iz srca masmejali in dobro
razpolozeni tudi zaplesali.

Vsem, ki ste skrbeli za wesele
tocke Erograma in ansamblu Zele-
zarji Ravne lepa hvala, saj smo
pozabili da smo upokojenci, ko so
bile lahke moge in mlado srce. Za-
hvala pa gre seveda delovni orga-
nizaciji Merx, posebej pa organiza-
torjema tov. Mojsilovi¢ Bogomirju,
Gracnar JoZetu in ostalim.«

Tondka Florjan

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nasSega dragega
moZa in ofeta VEZENSEK KARLA
se zahvaljujemo delovni organiza-
ciji MERX Celje — TOZD Grosist
7za darovane vence in izreCena Sso-
Zalja ter poslovilne besede ob nje-
govem preranem grobu. Vsem, ki
ste ga pospremili ma njegovi zad-
nji poti, lepa hvala.

#ena Marija, sin Drago in
hé¢erka Marjana

Vso ljubezen sem nekdanjo
v jamo d’jal s spominom ran,
kamen sem zavalil nanjo,
da je ne pusti na dan
(S. Jenko)

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadomestljiviiz-
gubi starSev, se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki ste mi stali ob stra-
ni, sofustvovali z mano, poklonili
cvetje in ju pospremili na zadnji
poti. Se posebno se zahvaljujem
vsem obratovodjem in sodelavcem
v TOZD Pekarne in slaS¢iarne.

Vse izkazane pozornosti so mi v
uteho ob nemi boledini.

Edi Stepisnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav lepo
zahvaljujem wvsem mojim sodelav-
cem in sodelavkam v TOZD Gro-
sist — poslovalnica 3, posebno
skladis¢u pija¢ za lepo darilo, ki
mi bo v trajen spomin.

Ob tej priliki Zelim wsem sode-
lavcem delovne organizacije, poslo-
valnice 3 mnogo zadovoljstva in le-
pih uspehov v nadaljnem delu v
letu 1980.

Kolenc Mihael
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Nagradni
dopust

Pepek vprasa
pa je Tine?«

sodelavca: »Kje

Sodelavec:
pustu.e

»Na mnagradnem do-

Pepek: »Kdo mu ga je pa dal in
zakaj?«

Sodelavec: »Sef, ker je namesto
njega napisal clanek za Vestnik.«
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Silvestrovanja

MERX — TOZD GOSTINSTVA IN
TURIZMA CELIJE:

Hotel MERX Celje, Ljubljanska ce-
sta, dne 31. 12. s pricetkom ob 20.
uri.

Vstopnina je 600 din. V ceno je
vkljuten bogat silvestrski menu
a'la carte. Zabaval vas bo ansam-
bel Celeia.

Motel Sentjur pri Celju, dne 31. 12.
s pri¢etkom ob 20. uri.

Vstopnina je 550 din in je v
njej +vracunan silvestrski menu.
Igral bo ansamble »Agave« iz Ce-
lja.

Gostis¢e »STARI GRAD« Celje, dne
31. 12. od 20. ure dalje.

Vstopnina je 420 din s silvestr-
skim menujem. Zabaval vas bo an-
sambel Sven$ek iz Maribora. Pohi-
tite z rezervacijamil

Kolektiv TOZD gostinstva in tu-
rizma Celje se priporo¢a in zZeli
svojim cen ﬁmm gostom in ¢lanom
kolektiva MERX zdravo in zado-
voljno Novo leto 1980.

MERX — TOZD GOSTINSTVA IN
TURIZMA RAVNE:

Hotel sMERX« Ravne na Koro-
skem, dne 31. 12. s priCetkom ob
20. uri v vseh prostorih. Vstopnina
znasa 400 din in Je v tej ceni vitet
novoletni menu. Igrata ansambel
»Kora« in »Kovinarji«.

Nadaljevanje bo 1 1. 1980 s pri-
Cetkom ob 20. uri. Tedaj velja sa-
mo rezervacija 100 din. Igrala bo-
sta prav tako ansambel »Kora« in
»Kovinarjie,

Kljub temu, da je v hotelu 670
sedeZev, je treba sprito velikega
zanimanja pohiteti z rezervacijami.

MERX — TOZD GOSTINSTVA IN
TURIZMA RADLJE OB DRAVI:

Hotel »KOZJAK« Radlje ob Dra-
vi, dne 31. 12. od 20. ure dalje. V
vstopnini, ki velja 400 din, je vklju-
¢en novoletni menu. Zabaval vas
bo ansambel »Flamingi« iz Maribo-
ra.

Tudi na Novega leta dan se bo
Silvestrovanje nadaljevalo v istih
prostorih s pridetkom ob 20. uri.
Za tedaj je potrebna rezenvacija
po 100 din za osebo. Igral bo prav
tako ansambel »Flamingi«.

Kljub temu, da je na woljo 350
sedeZev, je potrebno pohiteti z re-
zervacijami.

Se priporofata kolektiv TOZD
ostinstva in turizma Ravne na
oroSkem in TOZD gostinstva in

turizma Radlje ob Dravi, ki Zelita

cenjenim gostom in ¢lanom kolek-
tiva MERX sre¢no in zdravo Novo
leto 1980.

=
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Dobrota

Tiho in neslisno gre ob pragu
20. leta v pozabo. Bil je welik, bo-
gat in spodtovan. Ko so se njego-
vi otroci osamosvojili in zahtevali
doto jih je opomnil, naj bodo zve-
sti do mjega, tudi njegovi vnuki in
pravnuki. Vendar je Zivljenje pri-
neslo svoje. Vedno so padali ocitki,
kolik otrosdi, koliko poje, da je ne-
nasiten, da ni¢ ne dela itd. Taki
ocitki so bili boledi. V globokem
razmisljanju je skoraj obupal. Zla-
sti Se, ker se ga ob njegovem Ziv-
ljenjskem jubl.leu ni nihée spom-
nil in mu dizkazal pozornost ter za-
hvalo za wse dobrine, ki jih je u-
stvaril in nudil ob&anom. Potrod-
niki so ga veckrat neopravi¢eno
grajali, tudi novinarji mu niso pri-
zanesli. Sam pa ni mogel delati ¢u-
deZev! Prizadeval si je, kolikor je
mogel. Situacijo je trezno presojal
in pmvldno krmaril, dokler ni na-
letel na ceri. Te so ga pa hudo po-
Skodovale in zalel je hirati. Tera-
pije doslej 3e niso dale rezultatov,
Mogoc¢e $e ni bilo prepozno. Kdo
ve. Lahko da bo priSel Se k sebi,
¢e so medtem otroci, ki so spoznali
bridkost, sklenili, da mu bodo po-
magali. Konéno pa saj jih je on
spravil na noge in jim pokazal pot
do gospodarnosti, medsebojnega
spostovanja in humanih odnosov,
on jih je preZivljal Se preden se
je spoznal z Dobrino, sedaj bi pa
vseh 14 otrok ne moglo preZiveti
njega — enega, ki itak veliko me
rabi. Dobrota je res sirota.
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Uredniski odbor
se cenjenim
dopisnikom zahvaljuje
za sodelovanje in
cenjenim bralcem
Zeli
zdravo in srec¢no

Novo leto 1980.
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Ma sreco zopet eno leto
razbuljive je minilo

saj nam uim, nasreé neiteto
in draginj je podarilo.

Trpka, huda naftna kriza

je velela: bodi post

nato e kave prazna miza

kaj ponudit, Ee nam pride gost.

Veliki plani so na obzorju
Investicij na pretek se rise
denarci splahne kot kaplie v morju
Merxov SOZD ze v kuhinjl skiSe.

Za dvajset letnico muEno
imzll Zelje in skomine

a Zal veliko bolj bo butno
na gaudi Merxove sedmine,

Zdaj se Eude? nov oheta

vse fantastiéno bo brez primere
Dobrina v novo se razcveta
treba res bo trdne vere.

Velja potakat do silvestra
da se leto obleti

in zapeti brez orkestra
dolgo SOZD nam naj Zivi.

Ob koncu zdravja zaZelimo

cvenka dosti mesec vsak

skupaj se poveselimo

naj nam sreca spremlja vsak korak.




